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. Kim jest uczen zdolny?

Jak go rozpoznac i wspierac w rozwoju?

Zdolnosci to réznice indywidualne, ktdre sprawiajq, ze przy jednakowej motywacji

i uprzednim przygotowaniu poszczegdlni ludzie osiggajq w poréwnywalnych
warunkach zewnetrznych niejednakowe rezultaty w uczeniu i dziataniu'.

Rodzaje zdolnosci

- 0golne (akademickie/poznawcze, inteligencja — poziom 1Q);

- uzdolnienia kierunkowe/specjalne np. artystyczne, sportowe, spoteczne, a takze dotyczace
poszczegolnych przedmiotdw szkolnych, np. uzdolnienia matematyczne, jezykowe,
plastyczne itp,

- zdolnosci tworcze (obejmujg efekty dziatalnosci tworczej, postawy, czynnosci, procesy
— powoduja znaczace zmiany w swiadomosci spotecznej, kulturze, nauce, technice, a takze
w zyciu codziennym).

Uczniowie rézniq sie od siebie nie tylko rodzajem posiadanych zdolnosci,

lecz takze ich poziomem: zdolni, wybitnie zdolni, geniusze
(Landu 2003, Limont 2012).

' Z. Pietrasinski, Zdolnosci [w] Psychologia, red. T. Tomaszewski, Warszawa: PWN 1977, s. 736



Uczen zdolny
charakteryzuje sie

CO najmniej jedng z trzech
wymienionych cech:

- wysokim poziomem osiggniec lub mozliwoscig takich

osiggniec zwigzanych z potencjatem w dziedzinach nauki, 0

tworczosci lub dziatalnosci spotecznej (charytatywnej, Tt
obywatelskiej, wolontariatu itp.); - e—

- wysokim poziomem uzdolnien specjalnych/kierunkowych
(np. artystycznych, sportowych, organizacyjnych,
poznawczych zwigzanych czesto z przedmiotami szkolnymi);

- wysokim poziomem zdolnosci ogéinych
(wysokie 1Q — 120 i wiecej)?

Wymienione cechy poparte sg walorami osobowosdi,
m.in. wysoka motywadja, aktywnoscig wtasnga, zaangazowaniem
zadaniowym, zdolnosciami przewidywania itp.

Stymulowane i rozwijane zdolnosci naturalne

mogq przerodzic sie w talent.

2 Definicja sformutowana przez ekspertow w projekcie Opracowanie i wdroZenie kompleksowego
systemu w pracy z uczniem zdolnym



Jak rozpoznac ucznia zdolnego?
Sposoby identyfikadji:

- obserwacja (m.in. zachowan znamionujacych uzdolnienia,
np. aktywnosci wiasnej ucznia, zadawania pytan, dociekliwosdi,
prezentowania wiedzy wykraczajgcej poza program
nauczania itp));

-wywiad (m.in. z uczniem, rodzicami, nauczycielami,
psychologiem, osobami spoza szkoty pracujgcymi na co dzien
z uczniem zdolnym);

- testy predyspozydji i zdolnosci, kwestionariusze, skale,
listy cech itd. — przeprowadzane przez licencjonowanych
psychologdéw oraz w przypadku narzedzi o licencji otwartej
- nauczycieli lub inne osoby pracujace na co dzien
z uczniami zdolnymi;

- nominacje (nauczycielskie, rodzicielskie, zespotu
klasowego, 0séb spoza szkoty pracujacych na co dzien
z uczniami zdolnymi, autonominacje);

- prace, wytwory i osiggniecia, np. prace plastyczne, utwory
muzyczne, sukcesy w konkursach, turniejach i olimpiadach;

- opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
psychologa szkolnego.

Wazne, aby identyfikacja ucznia zdolnego nie opierata sie wytqcznie
na osiqggnieciach i ocenach szkolnych, ale odzwierciedlata rzeczywisty

potencjat ucznia i zawierata informacje o dziedzinach i dyscyplinach,
w ktdrych uczen jest uzdolniony.




Uczniowie zdolni
Z problemami w uczeniu sie
i/lub funkcjonowaniu spotecznym

Wsréd uczniow zdolnych sg takze uczniowie z dysfunkcjami, trudnosciami w uczeniu sie
i/lub funkcjonowaniu spotecznym, ktérych zainteresowania, predyspozycje i zdolnosci nalezy
zauwazac i rozwijac, a potrzeby poznawcze, emocjonalne i spoteczne — zaspakajac.

Uczniéw tych nazywamy w literaturze przedmiotu uczniami ,podwadjnie wyjatkowymi”3
- 7 jednej strony posiadaja uzdolnienie/a, z drugiej zas charakteryzuija ich dysfunkcje

utrudniajgce osigganie satysfakcjonujacych rezultatow
w nauce i/lub funkcjonowaniu spotecznym.

Tematyke dotyczaca uczniow ,podwajnie &
wyjatkowych” podejmowac bedziemy " @ ol

podczas konferencji organizowanych ‘?ﬂ

w 2013 roku.

Serdecznie zapraszamy/!

3 W. Limont, Uczeri zdolny, Jak go
rozpoznac i jak z nim pracowac,
Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Sopot 2010, s. 235




Co mozesz zrobic
dla ucznia zdolnego?

[V] Dobierz strategie nauczania w zaleznosci od potrzeb Twojego ucznia:

- Organizacja pracy szkoty w efektywnej edukacji ucznia zdolnego:

Rozwaz przyspieszenie ksztatcenia poprzez:
wczesniejsze rozpoczynanie nauki,
skrocenie czasu nauki: promodcja do klasy programowo wyzszej (ktéra moze nastapic takze
W Ciggu roku szkolnego).
— realizacje Indywidualnego Programu, lub Toku Nauki.
rozwijanie szczegolnych umiejetnosci szkolnych podczas zaje¢, gdzie mozesz
,przyspieszac” tresci ksztatcenia z danego przedmiotu nauczania, w celu szybszego
6 opanowania materiatu oraz grupowac uczniow wedtug poziomu i rodzaju zdolnosdi,
prowadzi¢ zajecia w grupach jedno- i réznorodnych;

- Organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego dla ucznia zdolnego:

Wzbogac ksztatcenie poprzez:

— realizacje specjalnych programéw i projektow;

— prace z ekspertami, tutorami, mentorami, trenerami itp;

— rozszerzanie, pogtebianie, réznicowanie tre$ci nauczania (wiecej tresci na dany temat
— stosowane w nauczaniu w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, indywidualnie
i podczas zaje¢ grupowych);

— strukturalizacje — ztozonosc i interdyscyplinarnos¢ zadan, wprowadzanie ztozonych instrukgji
i polecen, w ktorych uczen samodzielnie musi zastosowac dang teorie w praktyce;

— wprowadzenie nowosci — najnowszych tresci, nowinek, ktérych nie ma w standardowych
programach;

— zachecanie do samoksztatcenia przez uczenie sie od siebie nawzajem (m.in.: konkursy,
olimpiady, turnieje, warsztaty, obozy letnie i zimowe)*.

* B. Dyrda, W poszukiwaniu standarddw ksztatcenia ucznidw zdolnych [w] J. taszczyk, Uczen zdolny wyzwaniem
dla wspdtczesnej edukacji, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, Warszawa 2008, s. 32.




V] Oprzyj nauczanie na
innowacjach i eksperymentach
pedagogicznych, autorskich
programach, nowych
narzedziach i ciekawych
sposobach prowadzenia zajec.

V] Indywidualizuj i réznicuj
nauczanie.

V] Wykorzystuj nowoczesne
technologie informacyjne
(np. e-learning jako metode
wspomagajaca realizacje
projektow, samoksztatcenia
i nauczania).

| Zadbaj o mozliwos¢
korzystania przez ucznia
z szerokiej oferty zajec
fakultatywnych, pozalekcyjnych,
w tym kot zainteresowan,
udziatu w pracach
badawczych, naukowych,
eksperymentach itp.).

V] Zadbaj o wsparcie
psychologiczne i pedagogiczne.

V] Poswiecaj uczniowi zdolnemu
jak najwiecej czasu.




Jak mozesz wspierac
ucznia zdolnego w rozwoju?

- dostosuj metody i formy pracy do potrzeb, predyspozycji i uzdolnien;
- indywidualizuj i roznicuj prace na lekcji oraz podczas zajec pozalekcyjnych;

- motywuj do udziatu w olimpiadach, kursach, turniejach, warsztatach (takze
e-learningowych), obozach naukowych, projektach i programach przeznaczonych dla
uczniow zdolnych, w tym stypendialnych i grantowych;

- opracuj indywidualny plan rozwoju dla ucznie zdolnego, w tym np. Indywidualny Program
Nauki (IPN) i/lub Indywidualny Tok Nauki (ITN);

- organizuj konsultacje i zapraszaj na zajecia ekspertow spoza szkoty, np. pracownikow uczelni
wyzszych, nauczycieli z innych szkdt, specjalistow, instruktorow itp,

- proponuj nauke w ramach miedzynarodowych wymian mtodziezy;

- wskazuj kierunki rozwoju, wspotpracuj z innymi podmiotami i osobami, m.in. z rodzicami
i instytucjami;

- pozyskuj ekspertow, tutoréw, opiekundw dla ucznia zdolnego;

- stymuluj samoksztatcenie, inspiruj do pracy wiasnej, np. czytania literatury obcojezycznej,
udziatu w projektach, pracy badawczej itp.;

- poszerzaj swoje kompetencje w zakresie ksztatcenia uczniow zdolnych poprzez wymiane
doswiadczen, dobrych praktyk, tworzenie sieci wsparcia;

- pozyskuj srodki finansowe na realizacje projektéw, programow, ciekawych zajec.



Poszerzaj swoje kompetencje
w zakresie edukadji ucznia zdolnego w obszarach:

- diagnozowania i sposobow wspierania ucznia zdolnego;

- pracy dydaktyczno-wychowawczej;

- organizacji systemu pracy z uczniami uzdolnionymi;

- Nawigzywania wspotpracy z partnerami;

- wymiany doswiadczen i dobrych praktyk, w tym takze w ramach sieci wspotpracy
i samoksztatcenia;

- doskonalenia zawodowego;

- interpretacji i wdrazania znowelizowanego prawa o$wiatowego;

- niwelowania zagrozen wynikajacych z psychospotecznych uwarunkowan rozwoju uczniéw
zdolnych — wspodtpraca ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

- zamow poradniki pracy z uczniem zdolnym sposrdd 17 publikacji opracowywanych przez
ekspertéw w projekcie (www.ore.edu.pl/uczenzdolny).

Promuj idee i zatozenia Szkét Odkrywcow Talentow (SOT) i Miejsc Odkrywania
Talentéw (MOT) - wdrazaj i upowszechniaj dziatania zwigzane z budowaniem sieci
SOT/MOT realizowane w ramach zadan podejmowanych w projekcie ,Opracowanie
i wdrozenie kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym”:

Zadania SOT w roku szkolnym 2012/2013: - promocja systemowych rozwigzan
- wydzielenie miejsca w szkole, gdzie znajda — opracowanie i wdrazanie w szko-
sie informacje dotyczgce dziatary SOT oraz tach Szkolnego Systemu Wspiera-

oferta zajec dla ucznidéw zdolnych; nia Zdolnosci i Talentow; :

- wymiana dos$wiadczen i dobrych praktyk na - powotanie szkolnego Lidera # " Szkota
stronie www.ore.edu.pl/odkrywamytalenty — Zdolnosci. “< ‘“d:‘am‘:gxz .
oraz stronach internetowych szkot — Gléwne zadanie ey
zaktadki ,Odkrywamy talenty”; realizowane w projekcie:

- wpisanie zadan SOT/MOT do dokumentéw - wigczanie szkét oraz miejsc do
szkot i placdwek, np. program sieci Szkot Odkrywcow Talentow

wychowawczy; oraz Miejsc Odkrywania Talentow;




ZAPRASZAMY DO ZAMAWIANIA poradnikéw pracy z uczniem zdolnym
- www.ore.edu.pl/uczenzdolny - zaktadka Zamoéw poradniki.
Poradniki mozna takze pobra¢ w wersji pdf - zakltadka Materialy do pobrania.

W roku 2012 ukazaty sie poradniki:
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W roku 2013 ukaza sie: o ' . |.
- Klubik matego matematyka — rozwijanie ; =
aktywnosci matematycznych u dzieci
| etapu edukacyjnego” autorstwa B. Rozek,
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pod red. M. Mikotajczyk
- ,Rozszerzony program matematyki
w gimnazjum”, autorstwa W. Guzickiego

oraz poradniki dla nauczyciela dotyczace pracy
z uczniem zdolnym na wszystkich etapach
ksztatcenia z nastepujacych przedmiotéw
nauczania: jezyk polski, jezyki obce, historia,
wiedza o spofeczenstwie, biologig z przyroda,
informatyka, geografia, przedmioty artystyczne.

A takze:

Opracowane zostang modele pracy z uczniem
zdolnym dla etapu szkoty podstawowej,
gimnazjum i szkoty ponagimnazjalnej.



I. Dziatania podejmowane

w projekcie ,Opracowanie i wdrozenie
kompleksowego systemu w pracy
z uczniem zdolnym”

Opracowywanie przez zespot ekspertow analiz i rekomendacji dotyczacych
systemowych rozwigzan w ksztatceniu uczniéw zdolnych w nastepujacych obszarach:

- praca z uczniem zdolnym;

- wspieranie nauczycieli;

- rekomendacje do zmian w prawie o$wiatowym, organizacji i finansowaniu olimpiad,
konkurséw i turniejow;

- upowszechnianie dziatari podejmowanych na rzecz ucznia zdolnego — wymiana
doswiadczen i dobrych praktyk.

Przeprowadzanie badan dotyczacych:

- wybranych elementow systemowej pracy z uczniem zdolnym w kraju i za granica;

- przegladu finansowania zaje¢ pozalekcyjnych, ze szczegélnym uwzglednieniem zaje¢ dla
uczniow zdolnych w celu bardziej efektywnego wykorzystania srodkéw publicznych na
rozwijanie zainteresowan i zdolnosci.

Raporty dostepne sg na stronie internetowej projektu www.ore. edu.pl/uczenzdolny
— zaktadka Materiaty do pobrania

- przegladu dostepnych i stosowanych w praktyce narzedzi diagnostycznych stuzacych
badaniu predyspozydji i zdolnosci uczniéw na trzech poziomach edukacyjnych,
z uwzglednieniem narzedzi posiadajacych licencje otwarte. Celem analizy jest dokonanie
diagnozy obecnego stanu w zakresie sposoboéw identyfikacji uczniow zdolnych oraz
stosowania w szkotach dostepnych narzedzi do badania predyspozycji i zdoInosci. Raport
dostepny bedzie na stronie internetowej www.ore.edu.pl/uczenzdolny od stycznia 2013 .




Whnioski z badan

Raport ,Badanie elementow systemu pracy z uczniem zdolnym” przedstawia opinie,
dobre praktyki, rekomendacje badanych — nauczycieli, uczniéw, absolwentéw uznanych
za zdolnych, dyrektoréw szkodt. Zawiera analize sposobdw pracy z uczniem zdolnym

w kraju i za granica, rekomenduje najlepsze praktyki jako rozwigzania w systemowej pracy
z uczniem zdolnym.

Najlepsze praktyki w pracy z uczniem zdolnym
wynikajace z raportu:

- sprawdzone sposoby identyfikacji ucznidw
zdolnych;

- szeroka oferta zajec pozalekcyjnych
dostosowana do potrzeb
uczniow;

- opracowywanie Indywidualnego
Programu i/lub Toku Nauki,
ciekawe projekty realizowane
takze z partnerami zewnetrznymi
np. uczelniami, organizacjami
pozarzadowymi, domami kultury,
klubami sportowymi itp,;

- pomoc
psychologiczno-pedagogiczna;

- Monitoring postepow i rozwoju ucznia;

- budowanie koalicji na rzecz ucznia zdolnego w szkole i jego najblizszym Srodowisku —
wspotpraca szkoty z innymi podmiotami np. z rodzicami, trenerami, tutorem, instruktorami,
organem prowadzacym szkote, poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

www.ore.edu.pl/uczenzdolny



Raport
,Systemy finansowania zajec pozalekcyjnych
przez jednostki samorzadu terytorialnego”

Raport opracowany zostat w ramach projektu Doskonalenie strategii zarzqgdzania oswiatq na
poziomie regionalnym i lokalnym oraz projektu Opracowanie i wdrozenie kompleksowego syste-
mu pracy z uczniem zdolnym (grudzien 2011-luty 2012).

W ramach badania przeprowadzono ankiety i indywidualne wywiady pogtebione z samo-
rzagdowcami (pracownikami odpowiedzialnymi w jednostkach samorzadu terytorialnego za
sprawy o$wiaty).

Wywiadami objeto takze dyrektorow szkot/placowek rekrutowanych ze szkét prowadzonych
przez samorzady reprezentowane przez badanych samorzadowcow.

Celem badania byto dokonanie diagnozy stanu rozwigzan organizacyjno-prawnych realizo-
wanych przez jednostki samorzadu terytorialnego w zakresie organizadji i finansowania zajec
pozalekcyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec¢ dla uczniow wybitnie zdolnych.

Badanie wykazato, ze:

- rozwijanie uzdolnien ucznidw jest tylko jednym z wielu celéw organizowania zajec
pozalekcyjnych;

- wielu respondentéw ktadto nacisk na rozwijanie réznorodnych zainteresowan uczniow,
zaden jednak nie wskazat na pogtebianie kompetendji uczniow zwigzanych z nauczanymi
w szkole przedmiotami;

- zajecia pozalekcyjne nie sg powszechnie przyjeta praktyka wspierania uczniow zdolnych.
Dla tej grupy uczniéw przeznaczana jest, zdaniem badanych samorzadowcdw, co piata
godzina pozalekcyjna.




Nowatorskie rozwigzania
w pilotazowych olimpiadach

W organizacji W obszarze

i upowszechnianiu

olimpiad:

- rozwigzywanie testow i za- nien;
dan na | etapie on-line;

- wprowadzenie dwoch cze-
$ci w zawodach | stopnia;

- wprowadzenie zawodow

druzynowych/grupowych.

merytorycznym olimpiad:
- interdyscyplinarnos¢ zagad-

- zadania grupowe/druzynowe;

- nowe metody i formy pracy
wspierajgce uczniow i na-
uczycieli, w tym m.in. se-
minaria, obozy naukowe,

punkty konsultacyjno-in-
formacyjne, sesje on-line
7 ekspertami, materiaty
edukacyjne na platformie
e-learningowe;.

W obszarze finansowania

olimpiad:

- efektywny i spojny system
finansowania

Dziatania promocyjno-informacyjne

- przeprowadzenie 16 konferencji informacyj-
no-promocyjnych tacznie dla ok. 2500 osob.

Majac na uwadze potrzebe zwiekszania kom-
petencji szkot i nauczycieli, a takze placo-
wek i instytucji wspierajacych szkoty w dzia-
taniach dotyczacych organizacji ksztatcenia
uczniéw zdolnych, w 2012 r. zorganizowa-

no 4 wojewddzkie konferencje we Wrocta-
wiu, Poznaniu, Lublinie i Warszawie. Materiaty
7 konferencji zawierajgce wnioski znajduja sie
na stronie www.ore.edu.pl/uczenzdolny — za-
ktadka Materiaty do pobrania

W 2013 r. planuje sie zorganizowanie konfe-
rencji w pozostatych miastach wojewoddzkich.

Celem konferencji jest wzrost poziomu wie-
dzy i umiejetnosci uczestnikow w obszarze
organizacji ksztatcenia uczniéw zdolnych w
kontekscie budowania systemowych rozwia-
zan dla tej grupy uczniow w szkofach i pla-
cédwkach oraz zainspirowanie do wymiany
doswiadczenr i dobrych praktyk.

- Zamieszczanie na stronie internetowej pro-
jektu informadji, materiatow edukacyjnych,
przyktadow dobrych praktyk;

- przekazywanie do szkét materiatow dy-
daktycznych oraz informacyjno-promocyj-
nych, w tym poradnikéw, folderéw, ulotek,
plakatow.



W ramach prac Ministerstwa Edukacji Narodowej i Osrodka Rozwoju Edukacji nad
systemowymi rozwigzaniami w ksztatceniu uczniow zdolnych powstat projekt
,Opracowanie i wdrozenie kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym”.

Cel ogdlny projektu

Opracowanie i wdrozenie kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym.

Cele szczegotowe

- Przygotowanie instytudji i 0séb zaangazowanych w prace z uczniem zdolnym do
wiasciwego identyfikowania uczniow uzdolnionych, wspierania i kierunkowania ich
zainteresowan oraz zdolnosci.

- Opracowanie rekomendacji do zmian legislacyjnych, ze szczegdinym uwzglednieniem zmian
w zakresie organizacji oraz sposobu przeprowadzania olimpiad, konkurséw i turniejow.

- Upowszechnianie informacji o miejscach, instytucjach, organizacjach, w ktérych uczniowie
mogga rozwija¢ swoje zainteresowania i uzdolnienia.

- Zwiekszenie Swiadomosci spotecznej w zakresie specjalnych potrzeb uczniéw zdolnych.

Okres realizacji projektu

1 lutego 2010-31 grudnia 2014

Partnerzy projektu:
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Matematycznej Im. Samuela Bogumita Lindego ent
Polskie Towarzystwo Stowarzyszenie na rzecz Wyzsza Szkota Jezykow Stowarzyszenie
Neofilologiczne z siedzibg Edukacji Matematycznej Obcych im. S.B. Lindego Talent — Olimpiada
w UAM, Collegium Novum - Olimpiada Matematyczna - Olimpiada Jezyka Angielskiego Informatyczna dla
w Poznaniu - Olimpiada Gimnazjalistéw dla Gimnazjalistow Gimnazjalistéw
Jezyka Hiszpanskiego www.omg.edu.pl www.olimpiada.wsjo.pl www.oig.edu.pl

www.ojh.edu.pl




Osrodek Rozwoju Edukacji
www.ore.edu.pl

Szesciolatek w szkole
www.6latek.ore.edu.pl

Edukacja globalna

www.edukacjaglobalna.ore.edu.pl

System Kierowania do MOW i MOS
www.systemkierowania.ore.edu.pl
Adaptacja podrecznikéw
www.adaptacje.ore.edu.pl

EKSPERT - szkolenie kandydatéw

www.ekspert.ore.edu.pl

Zachowac pamiec
www.polska-izrael.edu.pl

Biblioteka Cyfrowa

www.bc.ore.edu.pl

Internetowy Serwis Edukacyjny
www.ise.ore.edu.pl

Zdjecia pochodza z: photogenica.pl i fotolia.com

Os$RODEK

Rozwoju

/ r-\ Epbukacyi
y ) e-Learning w Szkole INFOTEKA

P www.elearningwszkole.ore.edu.pl

Szkolenia online
www.e-kursy.ore.edu.pl

A ‘: TRENDY

\ www.trendy.ore.edu.pl

Newsletter
www.newsletter.ore.edu.pl

Facebook
www.facebook.com/OsrodekRozwojuEdukadji

YouTube

www.youtube.com/user/oreedu

T U J E S T E S M Y

Osrodek Osrodek Instytucja Posredniczaca Centrum

Rozwoju Edukadji
Al. Ujazdowskie 28
00-478 Warszawa
tel. 22 345 37 00
fax: 22 345 37 70

Rozwoju Edukadji
ul. Polna 46a
00-644 Warszawa
tel. 22 570 83 00
fax: 22 825 23 67

Il stopnia dla Priorytetu Il
PO KL

Al. Szucha 25

00-918 Warszawa

tel. 22 34 74 850

fax 22 34 74 851

Publikacja jest dystrybuowana bezptatnie.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Szkoleniowe

w Sulejowku

ul. Paderewskiego 77
05-070 Sulejéwek
tel. 22 783 37 85

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Publikacja wspotfinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



