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Uczniowie zdolni — bogactwo i wyzwanie. (praca w 2 grupach)

Dlaczego bogactwo? (grupa A)

wzbogacaja szkote¢ swoimi pomystami, inicjatywami, niekonwencjonalnymi
dzialaniami,

podejmuja wiele dziatan w szkole i w srodowisku,

dzigki nim duzo si¢ dzieje,

»Zarazaja” innych ucznidow swoja aktywnos$cia i pomystami,

pobudzajg nauczycieli do szukania rozmaitych form i metod pracy,

mobilizujg ich do poszukiwan 1 rozwoju,

przyczyniaja si¢ do budowania pozytywnego wizerunku w Srodowisku lokalnym
(r6znorodne osiggnigcia ucznidow, akcje, inicjatywy, sukcesy w rozmaitych
konkursach, przegladach, turniejach),

promuja swoja miejscowosc, region,

dzigki nim organ prowadzacy jest postrzegany jako ten, ktory potrafi stworzyc

mlodym ludziom na swoim terenie znakomite warunki do rozwoju.

Dlaczego wyzwanie? (grupa B)

wymagajacy klient, nie zadowola go rutynowe dziatania nauczyciela,

wyzwanie metodyczne i merytoryczne — wymaga wysitku i dodatkowej pracy (czesto
bez dodatkowej gratyfikacji), a nie kazdy nauczyciel jest w stanie podjac taki wysitek,
wyzwanie organizacyjne - wymaga pracy zespotowej, wspotdziatania (Co nie jest
tatwe),

uczniowie zdolni czgsto maja problemy w kontaktach z réwiesnikami, co czasem

generuje konflikty, przysparza probleméw wychowawcy, pedagogowi itp.



e osobowo$¢ ucznia zdolnego moze by¢ tez zrodtem problemoéw emocjonalnych
i klopotow wychowawczych,

e dyrektor szkoty musi zorganizowac¢ kompleksowe wsparcie dla takiego ucznia, zdoby¢
dodatkowe $rodki na zajecia, zapewni¢ opieke merytoryczng, a to wymaga

dodatkowej pracy, czasu i wysitku.

Jak wyobrazacie sobie Szkolny System Wspierania Zdolnosci Uczniow? Sprobujcie

przedstawi¢ to w formie schematu, rysunku, symboli itp. (praca w 4 grupach, forma graficzna

dowolna)

Grupa |

Gwiazda — w $rodku uczen zdolny, a w poszczegdlnych ramionach gwiazdy: nauczyciele
przedmiotow, wychowawca, pedagog/psycholog szkolny, rodzice, réwiesnicy.

Grupa 1l

Siec powiazan — w Srodku uczen zdolny, promieniscie skierowane ku niemu strzatki od haset:
konkursy, promocja sukceséw, nauczyciel, wychowawca, dyrektor, kota zainteresowan,
biblioteka, psycholog, wsparcie klasy, rodzice.

Grupa 111

Sie¢ powigzan — w $rodku uczen zdolny, dookota podmioty: rodzice, dyrektor, organ
prowadzacy, wychowawca, nauczyciele, pedagog, rowiesnicy. Uczen jest z nimi polaczony
dwukierunkowymi strzatkami, a niektére podmioty s3g tez powigzane takimi strzatkami ze
sobg (polaczenia wielokierunkowe)

Grupa IV

Drzewo zdolnosci — w korzeniach: motywacje, nauczyciel, baza szkoty, specjalisci, szkolenia
nauczycieli, $§rodki materialne, organ prowadzacy, rdwiesnicy, sponsoring, rodzice,
a w galeziach: sukcesy, olimpiady, konkursy, osiaggnigcia, rozw6j zdolno$ci. W _pniu drzewa —

usmiechnigty uczen.

Jakie podmioty sa elementami systemu pracy z uczniem zdolnym w_szkole? (burza

mozgow)
e dyrektor,
e wychowawca,

e nauczyciel-opiekun,



pedagog/psycholog szkolny,
bibliotekarz,

rodzice.

Zadania poszczegolnych podmiotéw - elementow _systemu (praca w 5 grupach, kazda

grupa ma inny kolor kartek, na ktorych pisze zadania)

Grupa 1
Zadania dyrektora szkoly

analiza aktoéw prawnych w zakresie pracy z uczniem zdolnym,

zapoznanie z opiniami o uczniow,

analiza zasoboéw kadrowych, bazowych, organizacyjnych pod katem pracy z uczniami
zdolnymi,

przystosowywanie bazy szkoty do potrzeb uczniéw zdolnych,

powolanie zespotow,

kontakty z instytucjami zewngtrznymi,

pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych,

zapewnienie dodatkowych zaje¢,

stworzenie nauczycielom mozliwosci poglebiania swojej wiedzy w zakresie pracy
z uczniem zdolnym,

wspieranie i motywowanie nauczycieli w pracy z uczniem zdolnym (finansowe
i pozafinansowe),

nadzorowanie pracy calego systemu wsparcia, pracy zespolow itp.,

promowanie osiggnie¢ uczniow,

promowanie nauczycieli pracujacych z uczniem zdolnym,

ewaluacja procesu wsparcia ucznidow zdolnych, sformulowanie wnioskoéw

i rekomendacji.

Grupa 2
Zadania wychowawcy:

analiza dokumentacji ucznia,

pozyskanie informacji od rodzicoéw na pierwszym spotkaniu (wywiad, ankieta),



obserwacja ucznia,

wywiad z uczniem,

diagnoza pedagogiczna,

przygotowanie opinii dla poradni,

zapoznanie z opinig poradni,

analiza zasobéw kadrowych, bazowych, organizacyjnych pod katem pracy z uczniami
zdolnymi,

pomoc w przygotowaniu indywidualnego programu lub toku nauki (jesli jest taka
potrzeba),

opracowanie w zespole planu i harmonogramu dziatan wspierajacych ucznia zdolnego,
wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem i poradnig oraz rodzicami ucznia przy
planowaniu i realizacji procesu wsparcia,

wsparcie rodzicow ucznia zdolnego,

wspoOtpraca z instytucjami wspierajacymi,

promowanie sukcesow ucznia zdolnego,

ewaluacja procesu wsparcia, sformutowanie wnioskoéw i rekomendacji.

Grupa 3
Zadania nauczyciela

obserwacja ucznia,

wywiad z uczniem,

diagnoza pedagogiczna,

przygotowanie opinii dla poradni,

zapoznanie z opinig poradni,

analiza zasobow (program, materiaty pomocnicze, metody i formy pracy itp.),

analiza zasobow lokalnego $rodowiska (baza informacji i kontaktoéw),

opracowanie w zespole planu 1 harmonogramu dziatan wspierajacych ucznia zdolnego,
przygotowanie indywidualnego programu lub toku nauki (jesli jest taka potrzeba) lub
opracowanie programu nauczania uwzgledniajacego dostosowanie celow, tresci,
metod i wymagan,

doskonalenie, samoksztalcenie w zakresie pracy z uczniem zdolnym,



wspotpraca z innymi nauczycielami, wychowawca, pedagogiem i poradnig oraz
rodzicami ucznia przy planowaniu i realizacji procesu wsparcia,

prowadzenie zaje¢ dodatkowych,

dostosowanie celow, tresci, metod, form pracy, wymagan i sposoboéw oceniania do
potrzeb ucznia zdolnego,

pomoc w przygotowaniu ucznia do udzialu w konkursach, olimpiadach, przegladach,
turniejach,

wspoOtpraca z instytucjami wspierajacymi,

promowanie sukcesow ucznia zdolnego,

ewaluacja procesu wsparcia, sformutowanie wnioskoéw i rekomendacji.

Grupa 4

Zadania pedagoga/psychologa szkolnego

pomoc w zdiagnozowaniu uzdolnien (przy wspotpracy z poradnia),

analiza zasoboéw kadrowych, bazowych, organizacyjnych pod katem pracy z uczniami
zdolnymi,

pomoc w przygotowaniu indywidualnego programu lub toku nauki (jesli jest taka
potrzeba),

opracowanie w zespole planu 1 harmonogramu dziatan wspierajacych ucznia zdolnego,
wspotpraca z nauczycielami, wychowawcg, poradnig oraz rodzicami ucznia przy
planowaniu i realizacji procesu wsparcia,

prowadzenie specjalistycznych zaje¢, dostosowanych do potrzeb uczniéw (np.
rozwijajacych kreatywnos¢),

pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu ucznia zdolnego,

szkolenia dla nauczycieli na temat specyfiki pracy z takim uczniem,

pomoc nauczycielom w rozwigzywaniu biezgcych probleméw w pracy z uczniem
zdolnym,

prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwoj emocjonalny 1 spoteczny uczniéw zdolnych,
wspoOtpraca z instytucjami wspierajacymi,

promowanie sukcesow ucznia zdolnego,

ewaluacja procesu wsparcia, sformutowanie wnioskoéw i rekomendacji.



Grupa 5

Zadania rodzicow:

e dostarczenie jak najwigcej informacji o dziecku, jego predyspozycjach, uzdolnieniach,
zainteresowaniach, zajeciach dodatkowych,

e pomoc w zdiagnozowaniu uzdolnien (przy wspolpracy z poradnig),

e analiza oferty edukacyjnej, zaje¢ dodatkowych pod katem potrzeb ucznia,

e analiza zasobow lokalnego srodowiska (baza informacji i kontaktow),

e pomoc w opracowaniu planu i harmonogramu dziatan wspierajacych ucznia zdolnego,

e pozyskanie wsparcia finansowego, rzeczowego, organizacyjnego, niezbednego dla
rozwoju ucznia zdolnego,

e wspolpraca z instytucjami wspierajacymi,

e promowanie sukceséw ucznia zdolnego,

e cwaluacja procesu wsparcia, sformutowanie wnioskow i rekomendacji.

Zapewnienie spojnosci dzialan podejmowanych w szkole na rzecz ucznia zdolnego

(praca w 5 grupach)
1. Przeglad zadan przygotowanych w poprzednim ¢wiczeniu.
2. Przyporzadkowanie ich do kolejnych etapéw procesu wsparcia uczniéw zdolnych.

3. Dopisanie innych, istotnych zadan, ktére maja do wykonania poszczegdlne podmioty.

W wyniku pracy wszystkich grup powstal ogromny, kolorowy plakat, na ktérym
przedstawiono zadania poszczegolnych podmiotow, ale tym razem z podziatem na 4 etapy
procesu wsparcia:

1. Identyfikacja i diagnoza.

2. Analiza zasobow szkoty.

3. Zaprojektowanie i realizacja procesu wsparcia ucznia.

4. Ewaluacja procesu.
Nastepnie szukano powigzan wewnatrz tego schematu — kto z kim powinien wspotpracowaé
przy poszczegolnych zadaniach. Potem wskazywano inne podmioty (poza szkotg), ktore
moga wspiera¢ dziatania na kolejnych etapach pracy z uczniem zdolnym.
Efekty tego ostatniego etapu pracy mozna przedstawi¢ tabelarycznie. Ponizsze tabele obrazuja
zadania na r6znych etapach wsparcia, realizowane przez rozmaite podmioty (nie wyczerpuja

pelnego spectrum dziatan).



| IDENTYFIKACJA (ROZPOZNANIE UCZNIA)

Zaangazowane podmioty
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Diagnoza pedagogiczna X X X X
Przygotowanie opinii dla poradni X X X X
poradnia
Diagnoza specjalistyczna, wydanie opinii psychologiczno-
pedagogiczna




Zapoznanie si¢ z opinig o uczniu X X X X X
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Analiza zasobow kadrowych X X X X
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IV ZAPROJEKTOWANIE DZIALAN WSPIERAJACYCH UCZNIA ZDOLNEGO

Zaangazowane podmioty
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Powotanie zespotu nauczycieli X
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. 4 . . . X X X X X
dziatan wspierajacych ucznia zdolnego
Opracowanie programu nauczania
uwzgledniajacego dostosowanie celow, tresci, X
metod 1 wymagan.
Wsparcie merytoryczne nauczycieli w placowka
przygotowaniu do pracy z uczniem, X X X X doskonalenia
doskonalenie, samoksztatcenie

V REALIZACJA PROCESU WSPARCIA UCZNIA

Zaangazowane podmioty
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X
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Promowanie sukces6w ucznia zdolnego X X X X X
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Sformutowanie wnioskow i rekomendacji X X X X X

10




