MATERIALY WYPRACOWANE PRZEZ UCZESTNIKOW SEMINARIUM
OPRACOWANIE — Hanna Jakubek

»,Dziatania szkoty w obszarze pracy z uczniem zdolnym”

Mapa mysli — Szkota wspierajaca zdolnosci ( opracowanie jednej z grup)
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CHARAKTERYSTYKA SZKOtY WSPIERAJACEJ SYSTEMOWO ZDOLNOSCI UCZNIOW ( na podstawie map myéli ze wszystkich grup)

Gtéwne hasta zwigzane z obszarami systemu wspierania zdolnosci:
e umiejetnosci i mozliwosci diagnozy zdolnosci ( wspotpraca np. z PPP)
e oferta edukacyjna i baza dydaktyczna szkoty
e kompetencje nauczycieli
e wzajemne relacje w szkole
e ,wyzwania dla szkoty” — mozliwosci organizacyjne zadan pozalekcyjnych
e wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym
e wspoétpraca z rodzicami
e wsparcie uczniow i nauczycieli, systemy motywacyjne
e promocja ucznidow zdolnych
e analiza, monitoring i ewaluacja podejmowanych dziatan

Uporzadkowanie odpowiedzi:
JAKIE PYTANIA POWINNISMY SOBIE ZADAC TWORZAC SZKOLNY SYSTEM WSPIERANIA ZDOLNOSCI?

1. Kto bedzie koordynowat powstawanie Szkolnego Systemu Wspierania Zdolnosci?

2. Jak bedziemy diagnozowad uzdolnienia uczniow?

3. Jaka przyjmiemy definicje zdolnosci?

4. Jaka forme przyjmie nasz szkolny dokument dotyczgcy Szkolnego Systemu Wspierania Zdolnosci?
5. Jakie konkretne dziatania podejmiemy?

6. Jaki bedzie przewidywany efekt naszych dziatan?

7. Kto bedzie zaangazowany w prace w ramach systemu?

8. Kto konkretnie bedzie odpowiedzialny za poszczegdlne dziatania?

9. Jakie formy wspierania rodzicow dzieci zdolnych mozemy zaoferowac?



10. Skad uzyskamy pienigdze na realizacje zaplanowanych dziatan?

11. Jak bedziemy monitorowac nasze dziatania?

12. Jak promowac uczniéw zdolnych i dziatania szkoty w tym wzgledzie?

13. Jak bedzie wygladac¢ ewaluacja przeprowadzonych dziatai?

Przykiad analizy posiadanych i pozgdanych zasobdéw szkoty potrzebnych do skutecznego wspierania zdolnosci.

PRZYKLADY POSIADANYCH ZASOBOW

PRZYKLADY POZADANYCH ZASOBOW

SZKOLNE

POZASZKOLNE

SZKOLNE

POZASZKOLNE

Uczen zdolny — duzy potencjat
Nauczyciel z pasja

Wysokie kompetencje
nauczycieli w zakresie
mozliwosci i umiejetnosci
wspierania uczniéw zdolnych
Dyrektor wspierajgcy

nauczycieli podejmujgcych
trud pracy z uczniem zdolnym

Baza dydaktyczna w szkole dla
ucznia zdolnego

Dobrze zorganizowana
wspotpraca z rodzicami

Wspierajgcy rodzice

Osrodki kultury, lokalne :
teatry, kina, muzea itd.

Dostepnosé mozliwosci
wspotpracy np. z uczelniami
wyzszymi

Klub sportowy (lokalny)

Dobra wspotpraca szkoty z
PPP, biblioteka lokalng
( miejska, gminng)

Mozliwos¢ korzystania z
pomieszczen i urzadzen
lokalnych osrodkéw kultury i
sportu

Elastyczno$é w pracy szkoty,
pasjonaci — nauczyciele

Zespot specjalistow
wspierajgcych ucznia i
nauczyciela ( psycholog,
pedagog itd. w kazdej szkole)

Pomoce dydaktyczne w szkole —
bogate zaplecze

Kompetencje nauczycieli

Mozliwosci szkoty we
wspotpracy z rodzicami ucznidw
zdolnych ( checi, mozliwosci
finansowe, rozumienie potrzeb
dziecka)

Opieka fachowcow od

poszczegdlnych rodzajéw zdolnosci

Poradnie psychologiczne z duzymi
mozliwosciami w zakresie

wspierania ucznidow zdolnych ( czas,

specjalisci i ich dostepnosc)

Wsparcie finansowe ( np. stroje,
buty, ksigzki, programy
komputerowe, sprzet itd. )

Przyjazny organ prowadzacy

Mozliwosci pozyskania sponsoréw w

srodowisku lokalnym

Rodzina wspierajaca ucznia




Planowanie mozliwych zadan szkoty wspierajacych rozwdéj ucznia zdolnego w 3 sferach:
a) systemie klasowo — lekcyjnym

e nauczyciele stosujg szeroki wachlarz aktywizujgcych metod nauczania, pobudzajgcych rézne systemy sensoryczne ucznidéw oraz
uwzgledniajacych rdzne typy inteligencji wielorakich

e nauczyciele przygotowujg dla ucznidw uzdolnionych dodatkowe zadania stymulujace ich rozwéj, np. z wyzszych etapow
edukacyjnych

e stawianie przed uczniami zdolnymi wiekszej ilosci zadan (ze wzgledu np. na szybkos¢ ich pracy — przeciwdziatanie nudzie na
lekcji)

e rdznicowanie prac klasowych ( zadania ,, z gwiazdka”) oraz prac domowych
e pobudzania uczniéw zdolnych do podejmowania i analizy probleméw badawczych
e angazowanie ucznidw zdolnych jako prowadzacych/ wspétprowadzacych zajecia lekcyjne lub ich fragmenty
e uczen zdolny jako asystent nauczyciela
e prezentacje referatéw, pokazéw i innych materiatdw opracowanych samodzielnie przez uczniéw zgodnie z ich zainteresowaniami
e uczen zdolny w roli lidera grupy ( w pracy grupowej, realizacji projektow edukacyjnych itp.)
b) poza systemem klasowo — lekcyjnym
e szeroka oferta kot zainteresowan w szkole
e warsztaty i ¢wiczenia z myslenia twoérczego, pobudzajgce kreatywnos¢, umiejetnosci autoprezentacji itp

e indywidualna praca nauczycieli z uczniami ( tworzenie i realizacja indywidualnych programdw nauki, tutoring i mentoring
nauczycielski)

e organizacja i przygotowywanie uczniow do konkursow, turniejow, zawodoéw



e wewnatrzszkolne imprezy, np. dzien talentow, pikniki szkolne itd. umozliwiajgce prezentacje talentow i uzdolnien
e pomoc kolezeriska ucznidow zdolnych dla innych uczniow
e wycieczki, szkolne obozy naukowe
e wykorzystanie TIK — e — learning, czaty, fora dyskusyjne, kursy
c) poza szkota.

e nawigzywanie jak najszerszej wspdtpracy z instytucjami lokalnymi, szkotami wyzszego szczebla, uczelniami, organizacjami rzgdowymi ( np. projekty
CEOQ) i pozarzagdowymi, celem wykorzystania mozliwosci wspomagania ucznidow zdolnych

e wykorzystywanie zasobéw rejonu ( przyrodniczych, geograficznych, kulturalnych)

e wykorzystywanie mozliwosci wspdtpracy z rodzicami i ludzmi osiggajgcymi sukcesy —w szczegdlnosci do prezentacji ich réznorodnych osiggnieé
i zachecania poprzez to uczniéw do podejmowania trudu dodatkowych dziatan sprzyjajgcych ich rozwojowi

o wykorzystywanie mozliwosci ( wskazywanie uczniom i ich rodzicom) korzystania z r6znych ofert wspierania zdolnosci poprzez specjalistyczne centra i
fundacje, szkoty artystyczne, sportowe itp.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI W TWORZENIU WARUNKOW SPRZYJAJACYCH ROZWOJOWI ZDOLNOSCI DZIECI

Do czego rodzice majg prawo?

informacji o dziecku

informacji o proponowanych dziataniach wobec dziecka zdolnego

decydowania o podejmowanych dziataniach ( udziatu w dodatkowych zajeciach, udziale w konkursach itp.)
informacji o mozliwosciach wspierania uczniéw zawartych w prawie o$wiatowym

wystgpienia o indywidualny program/ tok nauki



W czym szkota moze wspiera¢ rodzicow?

w rozwoju uzdolnien dzieci

opiece nad uczniem w przygotowaniu i udziale w konkursach i imprezach pozaszkolnych
identyfikacji uzdolnien

podsuwaniu pomystdw na rozwdj zdolnosci i uzdolnien ucznia

informacji o mozliwosci uzyskania stypendiéw i pomoc w wypetnianiu wnioskow
pomocy w kierowaniu do specjalistow, ekspertéw

pomoc psychologiczna

warsztaty dla rodzicow

W czym rodzice mogg wspierac szkote?

przekazywac informacje o dziecku, jego zainteresowaniach, ktopotach, osiggnieciach indywidualnych poza szkotg
moga by¢ zrédtem pomystéw dla szkoty w pracy z uczniami zdolnymi

moga wspierac szkote swoimi talentami ( zajecia, pogadanki, warsztaty)

pomoc przy organizacji imprez szkolnych, pokazujgcych i promujacych zdolnosci dzieci

pomoc przy promowaniu osiggnie¢ uczniow w srodowisku ( media, strona internetowa szkoty, plakaty, banery itd.)
doposazenie szkoty w sprzet, pomoce naukowe itp.

wspieranie swoich zdolnych dzieci w domu, w ramach swoich dziatann wychowawczych



LISTA DOBRYCH RAD:

DLA NAUCZYCIELI PRACUJACYCH Z UCZNIEM ZDOLNYM

DLA RODZICOW UCZNIOW ZDOLNYCH

Nie bdj sie uczniow zdolnych!

Szukaj w czym uczen jest dobry

Nie zrazaj sie trudnosciami i brakiem sukceséw ucznia
Stosuj zréznicowane formy i metody pracy

Stuchaj, co moéwig rodzice

Ciggle poszukuj, nie popadaj w schematy

Badz twérczy

Zarazaj ucznidw swojg pasja

Chwal za najmniejsze postepy

Ucz argumentowania, przekazywania informacji, jej odbioru

Ucz uzasadniania swoich racji, wyrazania wszystkich emocji w
konstruktywny sposéb

Tworz klimat zaufania

Komunikuj sie skutecznie i rzeczowo z uczniem i rodzicami

Wspieraj swoje dziecko, doceniaj, chwal za osiggniecia ale rGwnoczesnie ucz
przyjmowania krytyki

Szukaj mozliwosci rozwoju dziecka, ale nie obarczaj za duzg iloscia
dodatkowych zadan

Stawiaj wymagania, ale wez pod uwage mozliwosci dziecka ( w tym czas na
wypoczynek, zabawe, kontakty rowiesnicze)

Pozwalaj na udziat dziecka w wyborze dodatkowych zajeé
Obserwuj pilnie swoje dziecko, spedzaj z nim duzo czasu
Szukaj tego, co w dziecku jest dobre

Akceptuj inne spostrzeganie rzeczywistosci (podejscie do technologii
informacyjnych, rozumienia muzyki, zainteresowan sportowych, pasji
wolontariackich i innych)

Stuchaj informac;ji o dziecku udzielanych przez nauczycieli
Stuchaj rad nauczycieli, wspdtpracuj z nimi
Udzielaj informacji zwrotnej nauczycielom

W razie trudnosci — siegaj do rad specjalistow




POTRZEBY SZKOLY W ZAKRESIE WSPOLPRACY Z INSTYTUCJAMI WSPIERAJACYMI PRACE Z UCZNIEM ZDOLNYM

instytucja

Potrzeby szkoly....

JST

Wsparcie finansowe szkét w zakresie doposazenia w pomoce dydaktyczne

Wsparcie ,,duchowe” — pochwaty, wyrdznienia i nagrody dla nauczycieli i uczniow

Fundowanie stypendiéw

Promocja dziatan nauczycieli i osiggniec¢ uczniéw zdolnych ( lokalne strony internetowe, lokalna prasa...)

Instytucje systemu
oswiaty

Organizacja konkurséw, olimpiad, zawoddw, turniejéow

Szkolenia dla nauczycieli

Wsparcie merytoryczne ( innowacje, dziatalnos$¢ diagnostyczna, terapeutyczna)

Organizacja imprez dla dzieci, pozwalajgcych na prezentacje uzdolnien ( tu: biblioteki miejskie, pedagogiczne)

Instytucje kultury

Udostepnianie lokalu

Informacja o podejmowanych przez poszczegdlne instytucje dziataniach i mozliwosciach skorzystania przez szkoty
Organizacja koncertéw, lekcji muzealnych, spotkan z ludzmi kultury, konkurséw, pokazéw, wystaw itp.
Wypozyczanie sprzetu, strojow

Kluby sportowe

Mozliwos¢ korzystania z lokali, sprzetu i oferty zajeé
Promocja zdolnych sportowcow — wspoétudziat w organizowaniu imprez sportowych przez szkoty

Przedsiebiorstwa,
organizacje
pozarzadowe, uczelnie

Informacja o mozliwosciach i podejmowanych dziataniach

Pomoc w organizacji zadan szkoty ( np. projekty uczniowskie)

Szkolenia, konferencje i sympozja dla nauczycieli

Fundowanie nagréd dla uczniow

Pomoc we witgczaniu uczniéw do dziatan lokalnych organizacji pozarzgdowych ( oddziaty PTTK, PCK, lokalne organizacje
promujace np. historie miasta czy regionu itd.)

Organizacja zajec dla zdolnych ucznidw przez uczelnie ( uniwersytety dzieciece, wyktady, warsztaty, pokazy)

Media

Promocja dziatan i osiggnie¢ ucznidw — artykuty, audycje
Opieka medialna imprez szkolnych
Organizacja spotkan z ludZzmi sukcesu lub o specjalnych uzdolnieniach

Inne ( placéwki ochrony
zdrowia, nadlesnictwa,
obserwatoria,
organizacje
wyznaniowe)

Zajecia dla ucznidw, spotkania — poczawszy od przedszkoli!

Zajecia pokazowe z réznych dziedzin

Promocja wolontariatu i dziatan na rzecz innych ludzi

Szkolenia dla lideréw grup mtodziezowych

Pomoc w organizacji np. festiwali piosenki religijnej, jasetek szkolnych itp. — mozliwosc¢ dla ucznidw prezentacji swoich
talentéw




