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1. PODSTAWY PRAWNE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Program nauczania dla zawodu MONTER KONSTRUKCJI BUDOWLANYCH opracowano

zgodnie z nastepujgcymi aktami prawnymi:

* Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz.U. 2016 poz. 1943
z poézn. zm.),

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59),

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 60),

» Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji(Dz.U. 2016
poz. 64 z pézn. zm.),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016.r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2016 poz. 2094),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U.'2012 poz. 204 z p6zn. zm.),

*  Projekt rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w.sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach z dnia 29 grudnia 2016 r;

* Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w'sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét z dnia 20.stycznia 2017 r.,

»  Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego z dnia 22 grudnia 2016 r.;

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdinego dla
branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgce;j
do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017, poz. 356);

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2012 poz. 184 z p6zn. zm.),

* Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2010 nr 244 poz. 1626 z pézn. zm.),

* Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz.U. 2003 nr 6 poz. 69 z p6zn. zm.),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze og6inym — poziomy 1-4 (Dz.U. 2016 poz. 520),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz.U. 2016 poz. 537),

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
Dz.U. 2014 poz. 1145 (z p6zn. zm),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz.U. 2014 poz. 909),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2013 poz. 532),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu.potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. 2015 poz. 673),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego

w poszczegolnych typach szkét (Dz.U. 2012 poz. 977 z pozn. zm.).

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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2. OGOLNE CELE | ZADANIA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajagcym sie rynku pracy. Obecnie pojawiajg sie nowe technologie i techniki
wykonywania prac budowlanych. Rozszerza sie lista oczekiwan uzytkownikow. Zakres zadan
zawodowych nalezy systematycznie wzbogacac¢ o tresci uwzgledniajgce postep techniczny
i nowoczesne technologie. Oczekiwania pracodawcow w stosunku do absolwenta.szkoty
zawodowej branzy budowlanej sg nierozerwalnie zwigzane z postepem w gospodarce,
zatem zakres tresci dydaktycznych musi ten fakt uwzgledniac.

Zadania szkoly i innych podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz sposéb ich
realizacji sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym,
na ktore wplywajg w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej. na .wiedzy, globalizacja
procesdw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat  handlu.»miedzynarodowego,
mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie,.a takze wzrost oczekiwan
pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikéw.

W procesie ksztalcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia
ogodlnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie
ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapoéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom
wiedzy ogolnej powigzanej z wiedzg zawodowa. przyczyni sie do podniesienia poziomu
umiejetnosci zawodowych absolwentéw. szkot ksztatcgcych w zawodach, a tym samym
zapewni im mozliwos¢é sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.

W procesie ksztalcenia zawodowego 'sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwoj
kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnyeh $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu
wyksztatcenia i kwalifikacji. zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu
nauki.

Elastycznemu.reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego
otwartosci-na-uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej
absolwentéw ma-stuzy¢ wyodrebnienie kwalifikacji w poszczegolnych zawodach wpisanych
do klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego.

Opracowany program nauczania pozwoli na osiggniecie powyzszych celéw ogoélnych
ksztatcenia zawodowego.

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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3. INFORMACJE O ZAWODZIE MONTER KONSTRUKCJI
BUDOWLANYCH

Monter konstrukcji budowlanych wykonuje w obiektach budowlanych: przygotowuje
elementy konstrukcji budowlanych do montazu, montuje elementy konstrukcji budowlanych,
wykonuje prace zwigzane z remontem irozbiérkg konstrukcji budowlanych, zabezpiecza
elementy konstrukcji budowlanych przed wptywem niekorzystnych czynnikéw zewnetrznych.
Monter konstrukcji budowlanych dokonuje przedmiaru robét, oblicza zapotrzebowanie na
materiaty oraz rozlicza koszty wykonania prac.

Montera  konstrukcji  budowlanych  winna charakteryzowac . odpowiedzialnos¢
i zdyscyplinowanie, a takze doktadno$¢ przy wykonywaniu zadania, co jest podstawg jakosci
i trwatosci wykonanej pracy.

Monter robo6t budowlanych moze byé zatrudniony w firmach budowlanych oraz remontowych
wykonujgcych roboty montazowe lub we wtasnej firmie wykonujgcej roboty montazowe.

W tej pracy wazna jest takze zrecznos¢ oraz wytrzymatos$¢ na wysitek fizyczny. Kandydat na
montera konstrukcji budowlanych musi przejs¢ specjalistyczne badania lekarskie obejmujgce
wzrok, stuch, koordynacje wzrokowo-stuchowg oraz poczucie réwnowagi.

POWIAZANIA ZAWODU MONTER KONSTRUKCJI BUDOWLANYCH Z INNYMI
ZAWODAMI

Podziat zawodéw na kwalifikacje czyni system ksztatcenia elastycznym umozliwiajgc
uczgcemu sie uzupetnianie kwalifikacji stosownie do potrzeb rynku pracy, wiasnych potrzeb i
ambicji.

Wprawdzie zawod ‘monter. konstrukcji budowlanych nie ma wspdlnej kwalifikacji
wyodrebnionej w «innych.zawodach ksztatconych na poziomie technikum, ale absolwent
branzowej szkoty | stopnia, ktéry uzyska wyksztatcenie w tym zawodzie, moze uzyskiwac

dodatkowe Kwalifikacje na kwalifikacyjnych kursach zawodowych. Absolwent branzowej
szkoty i stopnia moze podwyzsza¢ swoje kwalifikacje w branzowej szkole Il stopnia.

Wsp6lne kwalifikacje z zawodem MONTER KONSTRUKCJI BUDOWLANYCH majg zawody
ksztatcone na poziomie Branzowej Szkoty | stopnia

Kwalifikacja Symbol Zawéd Efekty
zawodu wspéline
BD.16. Montaz konstrukcji budowlanych 711102 Monter konstrukcji PKZ(BD.c)
budowlanych

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE MONTER KONSTRUKCJI
BUDOWLANYCH

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie MONTER KONSTRUKCJI BUDOWLANYCH
powinien byé przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:
1) przygotowywania elementéw konstrukcji budowlanych do montazu;

2) montazu elementéw konstrukcji stalowych;

3) montazu prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych,

4) montazu prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;

5) wykonywania prac zwigzanych z rozbiorkg konstrukcji budowlanych.

Do wykonywania zadan zawodowych jest niezbedne osiggniecie efektéw ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie. MONTER KONSTRUKCJI
BUDOWLANYCH:
o efekty ksztatcenia wspodlne dla wszystkich zawodéw (BHP, PDG, JOZ, KPS, OMZ2);
o efekty ksztalcenia wspdine dla zawoddéw w ramach-obszaru budowlanego stanowigce
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie PKZ(BD.c),
o efekty ksztalcenia wlasciwe dla kwalifikacji~BD.16. w zawodzie: 711102 Monter
konstrukcji budowlanych.

Ksztatcenie zgodnie z opracowanym programem nauczania pozwoli na osiggniecie wyzej
wymienionych celdw ksztatcenia.

KORELACJA PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU MONTER KONSTRUKCJ
| BUDOWLANYCH Z PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA OGOLNEGO

Program nauczania dla.zawodu MONTER KONSTRUKCJI BUDOWLANYCH uwzglednia
aktualny stan wiedzy ozawodzie ze szczeg6lnym zwrdéceniem uwagi na nowe technologie
i najnowsze koncepcje nauczania.

W programie nauczania dla zawodu MONTER KONSTRUKCJI BUDOWLANYCH
uwzgledniono powigzania z ksztatceniem ogdlnym polegajgce na wczesniejszym osigganiu
efektow: ksztatcenia w zakresie przedmiotow ogélnoksztatcgcych stanowigcych podbudowe
dla " ksztatcenia w zawodzie. Dotyczy to przede wszystkim takich przedmiotéw jak:
matematyka, podstawy przedsiebiorczosci i edukacji dla bezpieczenstwa.

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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4. PLANY NAUCZANIA DLA ZAWODU MONTER KONSTRUKCJI
BUDOWLANYCH

W podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie MONTER KONSTRUKCJI
BUDOWLANYCH minimalna liczba godzin na ksztatcenie zawodowe zostata okreslona dla
efektow ksztatcenia i wynosi:
e 600 godzin na realizacje kwalifikacji BD.16,
e 350 godzin na realizacje efektow wspdlnych dla wszystkich zawodow i wspdlnych dla
zawoddw w ramach obszaru ksztatcenia.

Plan nauczania dla zawodu MONTER KONSTRUKCJI "BUDOWLANYCH
o strukturze przedmiotowej — tabela

Przedmioty w ksztatceniu zawodowym teoretycznym

1 Bezpieczenstwo i higiena pracy 1 1 32
Kompetencje spoteczne 1 1 32
2
3 Podstawy budownictwa 1 1 2 64
4 Rysunek budowlany 1 2 2 5 160
. Technologia rob6t montazowych 1 2 3 6 192
5 Jezyk obcy zawodowy 1 1 32
. Dziatalno$¢ gospodarcza 1 1 32
¥ gczna liczba godzin 4 6 7 17 544
1 | Roboty montazowe - zajecia praktyczne 8 12 13 33 1056
taczna liczba godzin 8 12 13 33 1056

/1/ (do celéw obliczeniowych przyjeto 32 tygodnie w ciggu jednego roku szkolnego)

*w szkolnym planie uwzglednia sie réwniez wymiar godzin zaje¢ okreslonych w par. 4 ust. 2
rozporzgdzenia w sprawie ramowych planéw nauczania, t.j. m.in. religii lub etyki oraz wychowania
do.zycia w rodzinie.

™ dla mtodocianych pracownikéw wymiar godzin okreslajg przepisy Kodeksu Pracy

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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TABELA W CZESCI ZAWODOWEJ Z PLANU NAUCZANIA

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje BD.16. odbywa sie pod koniec klasy trzeciej

Wykaz przedmiotéw i dzialéw programowych dla zawodu MONTER
KONSTRUKCJI BUDOWLANYCH — tabela

Liczba Liczba
Nazwa przedmiotu Nazwa dziatu programowego | godzin dla | godzin dla
dziatu przedmiotu
Bezpieczenstwo i higiena pracy | 1.1.Regulacje prawne w ¥
zakresie ochrony pracy.
1.2. Czynniki szkodliwe,
ucigzliwe i niebezpieczne
stwarzajgce zagrozenie 10
zawodowe podczas 32
prowadzenia prac
montazowych
1.3. Zagrozenia wynikajgce z
prowadzenia prac 10
montazowych
Kompetencje spoteczne 2.1Techniki pracy w grupie 32
Podstawy budownictwa 3.1. Charakterystyka obiektéw 40
i.materiatéw budowlanych
8.2. Pomiary w budownictwie 12 64
3.3. Zagospodarowanie terenu 12
budowy
Rysunek budowlany 4.1. Sporzadzanie rysunku 9%
budowlanego 160
4.2. Podstgwy dokumentacji 64
budowlanej
Technologia robo6t 5.1.Montaz konstrukgcji
montazowych stalowych; 80
5.2.Montaz prefabrykowanych
konstrukcji zelbetowych; 72 192
5.3.Montaz prefabrykowanych
konstrukcji drewnianych; 72
Jezyk obcy zawodowy 6.1. Porozumiewanie sie z 29 32
inwestorami i

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102

o strukturze przedmiotowej
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wspétpracownikami w jezyku

obcym

6.2. Informacja o materiatach,
konstrukcjach i 10
technologiach

Dziatalnos¢ gospodarcza 7.1. Podstawy formalno-prawne 12
dziatalnosci gospodarczej

7.2. Prowadzenie
przedsiebiorstwa 20
budowlanego

32

Roboty montazowe - zajecia 8.1. Montaz konstrukgiji 352
praktyczne stalowych - zajecia praktyczne
8.2. Montaz konstrukgji
zelbetowych - zajecia 352 1056
praktyczne

8.3. Montaz konstrukgji
drewnianych - zajecia 352
praktyczne

5.PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGOLNYCH
PRZEDMIOTOW W ZAWODZIE MONTER KONSTRUKCIJI
BUDOWLANYCH

1. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Tresci ksztatcenia i . . " .
Uczen po zrealizowaniu zajeé¢ potrafi:

— Znaczenie bezpieczenstwa i higieny |BHP(1)1 rozrézni¢ pojecia zwigzane

pracy. z wypadkami i chorobami zawodowymi,
— Bezpieczenstwo socjalne zasadami higieny i ochrony zdrowie, ochrong

pracownikow. przeciwpozarowa, ochrong srodowiska
—+«Nadzor nad warunkami pracy |ergonomig,

pracownikéw budowlanych. BHP(1)2 wyjasni¢ pojecia dotyczace prawa
— Konsekwencje naruszania przepisow | Pracy ] o

oraz zasad bhp. BHP(1)3 wyszuka¢ w Internecie tresé

okreslonego rozporzgdzenia lub ustawy;
BHP(1)4 wyjasni¢ pojecia zwigzane z
bezpieczehnstwem i higieng pracy oraz
ergonomig;

BHP(1)5 rozréznic pojecia zwigzane z

— Woypadki przy pracy.

— Choroby zawodowe.

— Czynniki szkodliwe dla zdrowia i
niebezpieczne dla zdrowia i zycia
wystepujace w robotach budowlanych.

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
11




Fundus;e .
Europejskle .
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego. Etap 3: Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy

Projekty wspétfinansowane przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

— Czynniki ucigzliwe wystepujgce w
robotach budowlanych.

— Zagrozenia przy pracy na wysokosci,
z istnieniem hatasu, wibracji,
czynnikow atmosferycznych (wiatr,
stonce, opady deszczu).

— Zagrozenia zwigzane z istnieniem
czynnikow psychofizycznych
wystepujacych w srodowisku pracy w
robotach budowlanych.

wypadkami przy pracy i chorobami
zawodowymi;

BHP(1)6 wyjasni¢ pojecia zwigzane z ochrong
przeciwpozarowg oraz ochrong srodowiska;
BHP(1)7 okresli¢ procedury postepowania
wypadkowego;

BHP(2)1 rozrézni¢ zadania i uprawnienia
Panstwowej Inspekcji Pracy;

BHP(2)2 rozrézni¢ zadania i uprawnienia
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;

BHP(2)3 rozrézni¢ zadania i uprawnienia
Urzedu Dozoru Technicznego;

BHP(2)4 rozrézni¢ zadania'i uprawnienia
Nadzoru Budowlanego;

BHP(2)5 okresli¢ zadania i uprawnienia
Panstwowej Strazy -Pozarnej;

BHP(3)1 okresli¢ prawa i obowigzki pracodawcy
oraz osob kierujgcych pracownikami w zakresie
BHP i ochrony pracy;

BHP(3)2 okresli¢ prawa i obowigzki pracownika
w zakresie BHP;

BHP(3)3 okresli¢ katalog naruszeh obowigzkéw
wobec pracownika uzasadniajgcych
odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko
prawom pracownika;

BHP(3)4 okresli¢ odpowiedzialno$¢ porzadkowa
pracownika za nienalezyte wywigzywanie sie z
obowigzkoéw zawodowych oraz
nieprzestrzeganie przepisow i zasad BHP;
BHP(3)5 okresli¢ procedury postepowania
powypadkowego;

BHP(3)6 okresli¢ katalog swiadczen z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.
BHP(4)1 okresli¢ zagrozenia zawodowe oraz
zagrozenia dla mienia i Srodowiska wynikajgce z
wykonywania zadan zawodowych w robotach
montazowych

BHP(4)2 przewidzie¢ zagrozenia dla zdrowia i
zycia zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych w robotach montazowych;
BHP(4)3 przewidzie¢ zagrozenia dla mienia i
srodowiska zwigzane z prowadzeniem robot
montazowych;

BHP(4)4 okresli¢ sposoby redukcji zagrozen
towarzyszgcych wykonywaniu zadan
zawodowych.

BHP(5)1 rozpozna¢ zrodta niebezpiecznych,

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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szkodliwych i ucigzliwych czynnikéw srodowiska
pracy wystepujgcych w robotach montazowych;
BHP(5)2 okresli¢ zagrozenia zwigzane z
istnieniem hatasu, wibracji, pracg na wysokosci,
czynnikami atmosferycznymi, czynnikami
wystepujgcymi w srodowisku pracy w robotach
montazowych;

BHP(5)3 okresli¢ zagrozenia zwigzane
wystepowaniem czynnikéw psychofizycznych
wystepujgcych w srodowisku pracy w robotach
montazowych;

BHP(5)4 okresli¢ przyczyny powstawania
wypadkow, awarii i katastrof;

BHP(5)5 okresli¢ przyczyny powstawania
choréb zawodowych;

BHP(6)1 okresli¢ skutki.oddziatywania hatasu,
wibraciji.

BHP(6)2 okresli¢ skutki oddziatywania
czynnikéw atmosferycznych.

KPS(1) przestrzega kultury i etyki.

KPS(2) jest.kreatywny i konsekwentny w
realizacji zadan;

KPS(3) potrafi planowac¢ dziatania i zarzgdzaé
czasem;

KPS(11) jest komunikatywny;

KPS(12) stosuje metody i techniki
rozwigzywania problemow;

KPS(13) wspotpracuje w zespole.

Proponowane zadania

1. Zdefiniuj nastepujgace pojecia:

a) Pozar.

b) Zagrozenie pozarowe

C) Zagrozenie wybuchowe

d) Techniczne srodki zabezpieczenia przeciwpozarowego
e) Srodki gasnicze.

f) Podreczny sprzet gasniczy.

0) Akcja ewakuacyjna.

Zadanie przeznaczone jest do indywidualnego wykonania przez uczniow.

W celu wykonania zadania uczniowie powinni:

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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— odszukac¢ w podreczniku lub w zasobach internetu pojecia wymienione w zadaniu,
— zapisa¢ w notatniku odszukane definicje,

— zaprezentowac efekty swojej pracy,

— w prezentacji uzasadnic¢ rozwigzanie zadania,

— ocenic¢ jakos¢ wykonanej pracy.

2. Wypisz, w jakg odziez ochronng i sprzet ochrony osobistej powinien by¢ wyposazony
kazdy pracownik zespotu montazowego podczas prac w okresie zimowym.

Zadanie przeznaczone jest do indywidualnego wykonania przez uczniow.

W celu wykonania zadania uczniowie powinni:

— zapoznac sie z rozporzgdzeniem dotyczgcym zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakresie ubrania ochronnego pracownika wykonujgcego roboty montazowe,
— zapoznac sie z rozporzgdzeniem dotyczgcym zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakresie sprzetu ochrony osobistej pracownika wykonujgcego roboty montazowe,
— wypisac¢ na arkuszu odziez ochronng i sprzet ochrony osobistej obowigzujgcy
brygade montazowsa,
— zaprezentowac efekty swojej pracy,
— w prezentacji uzasadni¢ rozwigzanie zadania,
— oceni¢ jako$¢ wykonanej pracy:
3. Zapisz kolejne etapy sygnalizacji optycznej podczas montazu ptyty biegowej od
sprowadzenia zawiesia dzwigu nad element poprzez montaz na stanowisku wbudowania do
powrotu zawiesia nad inny-element.
Zadanie przeznaczone jest.do wykonania w grupie uczniéw 2-4 osobowej
W celu wykonania:zadania uezniowie powinni:
— zapoznacd sie z instrukcjami bhp organizacji montazu,
— obejrze¢ film dydaktyczny zwigzany z wykonywaniem robét montazowych,
— «wypisaéna arkuszu kolejne etapy sygnalizacji optycznej,
— wymieni¢ sktadowe zabezpieczenia sygnalizacji optycznej,
— . zaprezentowac efekty swojej pracy,

— 'w prezentacji uzasadni¢ rozwigzanie zadania,
— oceni¢ jako$¢ wykonanej pracy.

4. Przyporzadkuj do przedstawionych znakow bezpieczenstwa pozarowego informacije jakg

przekazuja.

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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TR

A B C
a) Drabina pozarowa
b) Sprzet PPOZ
c) Alarm pozarowy
d) Monitor pozaru
e) Stafa instalacja gasnicza

f) Hydrant wewnetrzny

Zadanie przeznaczone jest do indywidualnego wykonania przez uczniow.

W celu wykonania zadania uczniowie powinni:

przeanalizowac ilustracje zamieszczone w tresci‘’zadania,
przeanalizowa¢ zawarte w zadaniu napisy,

dopasowac napisy do ilustracji,

umiesci¢ napisy pod wtasciwymi ilustracjami,
zaprezentowacé efekty swojej pracy,

w prezentacji uzasadni¢ rozwigzanie.zadania,

ocenic¢ jakos¢ wykonanej pracy.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Zajecia edukacyjne mogag by¢. prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym w pracowni
wyposazonej w stanowisko. komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej
z dostepem do internetu niezbedne srodki dydaktyczne oraz z projektorem multimedialnym,
stanowiska komputerowe (co najmniej jedno stanowisko dla dwoch ucznidw),

Srodki dydaktyczne

Zajecia edukacyjne powinny by¢ realizowane w pracowni wyposazonej w:

co. najmniej jedno stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu potaczone
z rzutnikiem lub tablicg multimedialna,

co najmniej jedno stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu na trzech
uczniow,

Srodki ochrony osobistej stosowane na stanowiskach pracy podczas wykonywania
rob6t montazowych,

filmy i prezentacje multimedialne dotyczgce rob6t montazowych,

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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— plakaty dotyczace zagrozen na stanowiskach pracy podczas wykonywania roboét
montazowych,

— karty pracy,

— Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania rob6t budowlanych,

— instrukcje bhp organizacji montazu.

Zalecane metody dydaktyczne

Realizacja tresci programowych wtym dziale wymaga stosowania aktywizujgcych metod
ksztatcenia z uwzglednieniem metody Cwiczen, projektdw, fgczenia“ teorii z praktyka,
korzystania zinnych niz podrecznikowe zrédet informacji. < Dominujgcymi metodami
ksztatcenia powinny by¢: metoda ¢wiczen, metoda projektow, ukierunkowane uswiadomieniu
uczniowi znaczenia stosowania w wykonywaniu zadan zawodowych.zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz wyrobieniu u ucznia nawyku stosowania tych zasad.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie
oraz zespotowo w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.

Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektow ksztalcenia

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych ‘uczgcych sie nalezy bra¢ pod uwage wyniki testéw
wielokrotnego wyboru, wykonywanych projektow i éwiczeh, ich zgodnosé z zatozeniami
i poprawnos¢ merytoryczng wykonania. Dodatkowo nalezy uwzglednia¢ stosunek ucznidéw
do wykonywania ¢éwiczen, aktywnos$¢, zaangazowanie, wytrwato$¢ w wykonywaniu ¢wiczen
i efekty osiggniete przez poszczegolnych uczniow.

Formy indywidualizacji pracy uczniow
— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwos$ci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— udziela¢ wskazéwek, jak sie uczy¢ i pomagac w trakcie uczenia,
— stosowac¢ materiaty edukacyjne odwotujgce sie do wielu zmystéw.
— motywowaé ucznidow do pracy,

— przygotowywac zadania o roznym stopniu trudno$ci i ztozonosci.

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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2. KOMPETENCJE SPOLECZNE

2.1. Motywacja i postawy

Tresci ksztalcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

—Uniwersalne zasady etyki.

—Prawa i obowigzki, zasady i requly
postepowania.

—Godno$¢ osoby i dobra wspélnego.

—Nauka, wiedza i uczenie sie jako wartosci w
zyciu cztowieka.

—Etyka zawodowa pracownika i pracodawcy.

—Prawo autorskie a ocena moralna plagiatu.

—Cyberprzemoc czyli zagrozenia z sieci.

—Podstawowe zasady i normy zachowania w
réznych sytuacjach.

—Twodrcze rozwigzywanie problemu.

—Konsekwencja a upor w dgzeniu do
realizacji wyznaczonych celow.

— Odpowiedzialnos¢ za podejmowane
dziatania.

—Techniki tworczego rozwigzywania
problemu (burza mézgdéw, mapa mentalna,
technika 635, kapelusze de Bono,
wprowadzanie przypadkowego elementu).

— Zmiana jako proces. Znaczenie.zmian w
zyciu cztowieka.

—Bariery a otwarto$¢ na zmiany.

— Przyktady zmian w organizagciji i ich wptyw
na zmiane zachowan-cztowieka.

—Sity inspirujgce i hamujgce wprowadzanie
zmian.

—Zrédta zmian erganizacyjnych.

— Pojecie stresu. Techniki radzenia sobie ze
stresem. Analiza przypadkow sytuaciji
stresowych na stanowisku pracy.

— Metody wyeliminowania stresu w pracy
zawodowe] — jasnos¢ wykonywanych
zadan, planowanie dziatan, zarzadzanie
czasem prywatnym i firmowym, rozumienie
komunikatow, szanowanie pracy innych,
wspieranie sie w zespole, pozytywne
motywowanie do pracy.

— Oddziatywanie stresu ciggtego na organizm
ludzki.

— Mobilnos¢ zawodowa a podnoszenie

KPS(1)1 wymienic¢ uniwersalne zasady
etyki;

KPS(1)2 wymieni¢ prawa i obowigzki.ucznia
w kontekscie praw cziowieka;

KPS(1)3 rozpozna¢ przypadki naruszania
praw ucznia i praw cztowieka oraz wskazac
sposoby dochodzenia praw; ktére zostaty
naruszone;

KPS(1)4 wyjasni¢, czym jest zasada
(norma, reguta)-moralna-i podaje przyktady
zasad (norm, regut) moralnych;
KPS(1)6.wyjasni¢, czym jest praca dla
rozwoju spotecznego ;

KPS(1)9.wyjasni¢ czym jest plagiat;
KPS(1)10 podac przyktady wiasciwego i
niewtasciwego wykorzystywania
nowaczesnych technologii informacyjnych;
KPS(1)12 stosowac zasady kultury
osobistej i ogolnie przyjete normy
zachowania w swoim srodowisku

KPS(2)1 wymieni¢ techniki tworczego
rozwigzywania problemus;

KPS(2)2 dokona¢ analizy wiasnej
kreatywnosci i otwarto$ci na innowacyjnosc;
KPS(2)5 rozrézni¢ konsekwentne dziatania i
upor w realizacji celu;

KPS(2)6 dostrzec, ze kazdy powinien braé
odpowiedzialno$¢ za swoje wybory;
KPS(2)7 zastosowa¢ wtasciwg technike
tworczego myslenia przy rozwigzaniu
problemu;

KPS(6)1 wyjasni¢ znaczenie zmiany dla
rozwoju cztowieka;

KPS(6)2 podaé przyktady wptywu zmiany
na rézne sytuacje zycia spotecznego i
gospodarczego;

KPS(6)3 wymienic przyktady zachowan
hamujgcych wprowadzenie zmiany;
KPS(6)4 wskazac¢ kilka przyktadéw
wprowadzenia zmiany i oceni¢ skutki jej
wprowadzenia;

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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umiejetnosci zawodowych. Europass.
Kwalifikacyjne kursy zawodowe. Polska i
europejska rama kwalifikacji. Swiadomos¢ i
znhaczenie uczenia sie przez cate zycie.

—Podnoszenie wiedzy, kwalifikacji,
umiejetnosci w zyciu osobistym i w zyciu
zawodowym.

KPS(7)1 wymienic¢ kilka technik radzenia
sobie ze stresem;

KPS(7)2 uzasadni¢ ze mozna zachowac
dystans wobec nieaprobowanych przez
siebie zachowan innych ludzi lub
przeciwstawic sie im;

KPS(7)3 wskazaé najczestsze przyczyny

— Wiedza i jej wptyw na postep cywilizacyjny.
—Planowanie wlasnego rozwoju.

sytuacji stresowych w pracy zawodowej;
KPS(7)4 przedstawi¢ rozne formy
zachowan asertywnych, jako.sposobéw
radzenia sobie ze stresem;

KPS(8)1 charakteryzowac zestaw
umiejetnosci i kompetencji niezbednych w
wybranym zawodzie;

KPS(8)2 wymieni¢ podstawowe stadia
psychospotecznego rozwoju cztowieka ;
KPS(8)3 wskazac przyktady podkreslajace
wartos¢ wiedzy dla osiggniecia sukcesu
zawodowego i postepu cywilizacyjnego;
KPS(8)4 analizowa¢ wtasne kompetencie i
planowac dalszg sciezke rozwoju;

Proponowane zadanie. Cyberprzemoc

Uczniowie w grupach czteroosobowych lub wiekszych przeprowadzajg dyskusje na tematy
zwigzane
z ich wtasnymi doswiadczeniami z nekaniem internetowym.

o Czy osoby nekajgce innych majg powody do takiego zachowania?

o Czy przepisy szkoty:lub uczelni wspierajg ofiary i przewidujg kary dla sprawcow?

e Co nalezy_zrobié w-przypadku spotkania sie z tego rodzaju zachowaniami wobec
siebie lub innych oséb?

Cwiczenie: W.grupach uczniowie zapisujg na tablicy propozycje przepiséw szkolnych, ktére
zawierajg opis zagrozenia oraz odpowiednig reakcje na poziomie instytucjonalnym — moze
sie to. wigzaé z umowami zawieranymi ze wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej,
zapewniajgeymi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo osobiste oraz dobre samopoczucie
wszystkich czionkéw spotecznosci. W przypadku, gdy tego typu przepisy istnieja, mozna
przeprowadzi¢ dyskusje na temat ich skutecznosci. Uczniowie mogg omowi¢ zrodia i
charakter nekania, z jakim mieli do czynienia — podtoze rasowe, wiekowe, dotyczgce
orientacji seksualnej, wyznania itp.

Nastepnie przedstawiajg rezultaty swojej dyskusji (na tablicy lub z wykorzystaniem innych,

dostepnych materiatéw) ilustrujgce potencjalne sposoby dziatania/sankcje.

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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Jak grupa uczniow moze dba¢ o swoje bezpieczenstwo i dlaczego powinnismy o to zadbac?
Omow siebie i innych w kontekscie budowania relacji. Podczas takiej lekcji nalezy skorzystac
Z przepiséw obowigzujgcych w Polsce

Projekt, opracowanie prezentacji, przygotowanie ilustracji z opisami, przeprowadzenie
pokazu, odegranie scenek, praca na diagramach, schematach, tworzenie mapy mentalnej,
nagranie reklamy informacyjnej, przeprowadzenie gry dydaktycznej, itp.

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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2.2. ZASADY | NORMY ZACHOWANIA

Tresci ksztalcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

— Praca i jej wartos¢ dla cztowieka.

— Rola i znaczenie kultury osobistej w zyciu
cztowieka oraz w pracy zawodowe;j.

— Samoocena jako element ksztattujgcy
kompetencje spoteczne.

— Innowacyjnosc i kreatywnos$¢ w dziataniu.

— Techniki organizacji czasu pracy.

— Wyznaczanie celéw.

— Planowanie pracy zespotu.

— Realizacja zadanh zespotu.

— Monitorowanie pracy zespotu.

— Analiza i ocena podejmowanych dziatan.

— Dojrzatos¢ w dziataniu.

— Proces podejmowania decyzji.

— Skutki podjetych decyzji zwigzanych ze
stanowiskiem pracy.

— Analiza i znaczenie wtasnych zachowan
oraz ich przyczyn i konsekwenciji.

— Odpowiedzialnos¢ prawna za podejmowane
dziatania.

— Odpowiedzialnos$¢ finansowa, materialna za
powierzony maijatek, sprzet techniczny.

— Analiza przypadku/ zdarzenia
wymagajgcego podjecia decyzjiina stanowisku
pracy i brania za nig odpowiedzialnos$ci.

— Wplyw pracownika na ksztattowanie
wizerunku firmy

— Przestepstwo przemystowe: Pojecie
tajemnicy zawodowej.

— Odpowiedzialno$¢ prawna za ztamanie
tajemnicy zawodowej.

— Zasady nieuczciwej konkurencji i
konsekwencji prawnych naruszenia tajemnicy
zawaodowey.

— Kultura osobista w miejscu pracy.

KPS(1)5 zaplanowac dalszg edukacje
uwzgledniajgc wtasne zainteresowania i
zdolnosci oraz sytuacje na rynku pracy;
KPS(1)7 wyjasni¢ na czym polega
zachowanie etyczne w wybranym zawodzie;
KPS(1)8 wskaza¢ przyktady zachowan
etycznych w wybranym zawodzie;
KPS(1)12 stosowa¢ zasady Kultury
osobistej i ogdlnie przyjete normy

KPS(2)3 rozpoznac 'stopien kreatywnosci w
podejmowanychdziataniach;

KPS(3)1 opisa€ techniki organizacji czasu
pracy;

KPS(3)2/okresli¢ czas realizacji zadah ;
KPS(3)3 zaplanowac prace zespotu;
KPS(3)4 zrealizowaé dziatania w
wyznaczonym czasie;

KPS(3)5 monitorowaé realizacje
zaplanowanych dziatan;

KPS(4)1 dokonac¢ analizy i oceny
podejmowanych dziatan;

KPS(1)11 okaza¢ szacunek innym osobom
oraz szacunek dla ich pracy;

KPS(4)2 wykazac¢ sie dojrzatoscig w
dziataniu;

KPS(4)3 przewidzie¢ skutki niewtasciwych
dziatan na stanowisku pracy;

KPS(5)1 wskazac¢ obszary
odpowiedzialno$ci prawnej za
podejmowane dziatania ;

KPS(5)2 wymieni¢ swoje prawa i obowigzki
oraz konsekwencje niewlasciwego
postugiwania sie sprzetem na stanowisku
pracy zwigzanym z ksztatconym zawodem;
KPS(5)3 wspoétuczestniczyé w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego
srodowiska;

KPS(9)1 wyjasnic¢ pojecie tajemnicy
zawodowej i przestepstwo przemystowe;
KPS(9)2 opisa¢ odpowiedzialno$¢ prawng
na ztamanie tajemnicy zawodowej;
KPS(9)3 wyjasni¢ na czym polega
odpowiedzialno$¢ prawna za ztamanie

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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Tresci ksztatcenia Uszczegotowione efekty ksztatcenia

tajemnicy zawodowej;

KPS(9)4 opisa¢ zasady nieuczciwe;j
konkurenciji;

zachowania w swoim srodowisku

Proponowane zadanie. Relacje miedzyludzkie, rozwigzywanie probleméw i
podejmowanie decyzji

Osoba prowadzaca prosi uczestnikdw, aby ponownie podzielili sie na grupy i.przedstawia im
zasady kolejnego ¢wiczenia, ktore polega na odgrywaniu rol.

,W wyniku morskiej katastrofy lgdujecie na tropikalnej wyspie na $rodku Pacyfiku. Wiecie, ze
jedyna wioska na wyspie, gdzie mozecie otrzymaé¢ pomoc jest oddalona 0 5 dni marszu od
miejsca, w ktérym sie znajdujecie. Dwojka z rozbitkéw jest ranna i nie-moze poruszaé sie o
wiasnych sitach.

Osoby te nie biorg udziatu w dyskusiji.

Ze statku udato wam sie uratowac: 1 zapalniczke, 2 termosy, 1 kompas, 2 kawatki ptétna, 1
skrzynke konserw miesnych, 1 line, drut~kolczasty, kawatek sznura, 5 kamizelek
ratunkowych, 1 apteczke pierwszej pomocy, 1 radio tranzystorowe, 1 maczete, repelent na
owady, 1 latarke elektryczng, 1 mape wyspy, 3 skrzynki mleka w proszku, 1 rakietnice.

Biorgc pod uwage, iz jedyng nadziejg na ratunek jest mozliwie najszybsze dotarcie do wioski,
zabierajgc ze sobg jedynie 10 przedmiotow z listy, ktére z przedmiotéw zabralibyscie?”

Nastepnie osoba prowadzgca ~ponownie dyktuje uczestnikom liste przedmiotéw. Ich
zadaniem jest wybranie' indywidualnie 10 przedmiotow, ktore zabraliby ze sobg oraz
uporzadkowanie ich od.najwazniejszego do najmniej istotnego (maks. 7-8 minut).

Po zakohczeniu tej czesci zadania przez wszystkich uczestnikow, osoba prowadzaca prosi,
aby kazda z grup sporzgdzita wspolna liste. Kazdy przedmiot ma by¢ wybrany wiekszoscig
gtosow. Kazdy musi uzasadni¢ innym swoj indywidualny wybor. Dopuszczalna jest takze
zZmiana: zdania;.w przypadku, gdy dany uczestnik uzna pomysty, argumenty i wyjasnienia
innych 0os6b za przekonujgce. Ponadto grupa powinna zadecydowag, jak postgpi¢ z dwiema
rannymi.osobami (okoto 40 minut: grupy nie muszg wiedzie¢, ile czasu majg do dyspozycji;
wystarczy uprzedzi¢ uczestnikdw na 4 minuty przed zakonczeniem zadania).

Na tym etapie osoba prowadzgca prosi przywédcow, aby wystgpili w imieniu swojej grupy
i przedstawili postanowienia plemienia (liste przedmiotéw w odpowiedniej kolejnosci). Majg
to zrobi¢ podczas dyskusji, w ktorej wszystkie plemiona ustalg finalng liste, ktéra
odzwierciedli decyzje wszystkich uczestnikow.

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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Na koniec nalezy przeprowadzi¢ otwartg dyskusje, dotyczgcg obserwacji odnosnie pracy
w mniejszych grupach (zadanie 5 w poréwnaniu z zadaniem 6), roli przywodcéw oraz ich
autorytetu w plemieniu.

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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2.3. Komunikacja spoteczna

Tresci ksztalcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

—Pojecie asertywnosci. Asertywnos¢ wobec
sytuacji nieaprobowanych spotecznie.

—Pojecie negocjacji. Techniki negocjacyjne.
Charakterystyka postaw i zachowan
cztowieka przy prowadzeniu negocjaciji.

—Sposoby prowadzenia negocjacji.

—Negocjowanie prostych umow i porozumien.

— Proces porozumiewania sie.

— Komunikacja niewerbalna.

—Aktywne stuchanie.

—Dyskusja.

—Woyrazanie i odbieranie krytyki.

—Komunikowanie sie w formie pisemne;j.

—Bariery skutecznej komunikacji.

—Szum informacyjny.

—Pojecie konfliktu. Metody i techniki
rozwigzywania konfliktéw.

— Role w zespole i znaczenie lidera w
zespole.

—Techniki poznania wlasnych mozliwosci.
Metody ewaluacji wkasnych zachowan.
Techniki poznania mozliwosci ludzi
pracujgcych w zespole.

KPS(7)4 przedstawi¢ rozne formy
zachowan asertywnych, jako sposobéw
radzenia sobie ze stresem;

KPS(10)1 scharakteryzowa¢ zachowania
cztowieka przy prowadzeniu negocjacji;
KPS(10)2 przedstawi¢ wtasny punkt
postrzegania sposobu rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z
zakresu negocjaciji;

KPS(10)3 wynegocjowac prostg umowe lub
porozumienie;

KPS(11)1 charakteryzowac ogdlne zasady
komunikaciji interpersonalnej;

KPS(11)2 uczestniczy¢ i prowadzi¢
dyskusije;

KPS(11)3 wiasciwie interpretowa¢ mowe
ciata w komunikacji;

KPS(1.1)4 aktywnie stuchaé innych;
KPS(12)1 uzasadnic¢, ze konflikt w grupie
moze wynikac z roznych przyczyn
(sprzeczne interesy, inne cele);
KPS(12)2 przedstawi¢ sposoby
rozwigzywania konfliktéw oraz analizowac
ich zalety i wady;

KPS(12)3 zrozumie¢, ze konflikt moze byc¢
sitg napedowg rozwoju organizacj;
KPS(13)1 wymieni¢ cechy grup
spotecznych;

KPS(13)2 opisa¢ grupe kolezenska i grupe
nastawiong na realizacje okreslonego
zadania;

KPS(13)3 uzasadnic, ze efektywna
wspétpraca przynosi rézne korzysci;
KPS(13)4 przedstawi¢ rézne formy
wspétpracy w grupie;

KPS(13)5 angazowaé sie we wspolne
dziatania realizowane przez zespdt;
KPS(13)6 stosowa¢ podstawowe sposoby
podejmowania wspolnych decyzji;

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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Proponowane zadanie.

Aktywne stuchanie
1.Cele éwiczenia:

— llustracja roli aktywnego stuchania.
— Zbudowanie postawy wspotodpowiedzialnosci za efektywnos¢ komunikacji ze strony
odbiorcy komunikatu.

Nauczyciel prosi o zgtoszenie sie 7-8 ochotnikow. Nastepnie prosi ochotnikéw by wyszli na
zewnetrz, sam réwniez z nimi wychodzi. Nauczyciel informuje ochotnikéw, ze beda
zapraszani do klasy pojedynczo co 1-2 minuty oraz by poczekali kilka. minut. Nastepnie
nauczyciel wraca do klasy, gdzie informuje pozostatych w klasie uczniow 'o celu i zasadach
¢wiczenia.

Jeden z ucznidw bedzie miat za zadanie przekazac -przygotowang wczesniej historie
(nauczyciel lub uczen czyta jg na gtos catej klasie) jak najwierniej pierwszemu ochotnikowi z
grupy stojgcej na zewnatrz. Ten ochotnik ma przekaza¢ to.co zapamietat jak najwierniej
kolejnemu ochotnikowi, ten kolejnemu itd. az historia ,dojdzie” do ostatniego ochotnika.
Osoby stuchajgce nie mogg zadawac pytan, nie mogg tez prosi¢ o powtdrzenie oraz nie
moga zapisywac tej historii. Zadaniem oséb, ktére nie biorg udziatu w przekazywaniu historii
jest obserwowanie komunikacji i tego co,sie dzieje z komunikatem przekazywanym kolejnym
osobom (nauczyciel prosi je o zapisywanie zmian jakim ulega komunikat). Nauczyciel
powinien poprosi¢ osoby obserwujgce by nie podpowiadaty w zaden sposéb osobie, ktora
opowiada historie.

Po tym jak historia dociera do.ostatniego ochotnika ten opowiada jg, tak jak zapamietat catej
klasie.

A nastepnie nauczyciel przechodzi do omoéwienia, podczas ktdérego powinien, analizujgc
wraz z uczniami co.sie stato z komunikatem, pokaza¢, ze czesto, mimo dobrych intencji (nikt
nie chciat celowo znieksztatca¢ komunikatu) nasz komunikat zostaje znieksztatcony. Na
tablicy uczniowie wypisujg przeszkody i bariery w przekazywaniu komunikatu, co powoduje,
ze komunikat zostat zmieniony.

Warunki ‘osiggania efektow ksztatlcenia w tym sSrodki dydaktyczne, formy
organizacyjne

Kompetencje spoteczne mozna uznac za spojny, funkcjonalny, wykorzystywany w praktyce
oraz uwarunkowany osobowosciowo zestaw wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci, umiejetnosci
spotecznych. Zestaw ten umozliwia jednostce podejmowanie i rozwijanie twérczych relacji
i zwigzkéw z innymi osobami, aktywne wspoétuczestniczenie w Zzyciu réznych grup
spotecznych, zadowalajgce petnienie réznych rél spotecznych oraz efektywne wspdine
pokonywanie pojawiajgcych sie probleméw (J. Borkowski, Podstawy psychologii spotecznej).

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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Kompetencje spoteczne i organizacja pracy zespotu powinny by¢ realizowane w formie
warsztatowej. Nalezy podkresli¢, ze kompetencje spoteczne uczen nabywa réwniez w szkole
podstawowej,

a szczegoblnie w klasie VIII na lekcjach wiedzy o spoteczenstwie, tresci powinny byé
nadbudowywane i dostosowane do zréznicowanego poziomu uczniow. W trakcie zaje¢ poza
prezentowaniem informacji, powinno dochodzi¢ do dyskusji i refleksji nad wartoSciami,
podejsciem i opiniami, ktére podlegajg indywidualnym wyborom. Wszystkie te.dziatania
korzystajg z metod aktywizujgcych ucznia w procesie dydaktycznym.

Poprzez zwiekszanie repertuaru umiejetnosci komunikacji interpersonalnej, mozemy
zwiekszy¢ o0golng skutecznos¢ ucznia oraz jego satysfakcje z nauki i/lub pracy:.

Zalecane metody dydaktyczne

Projekt, prezentacja, burza mézgéw, techniki twérczego myslenia, przygotowanie ilustracji z
opisami, przeprowadzenie pokazu, odegranie scenek, praca na diagramach, schematach,
tworzenie mapy mentalnej, nagranie reklamy informacyjnej, przeprowadzenie gry
dydaktycznej, minisymulacja dyskusje oraz wykonywanie réznego rodzaju zadan wraz z
réwiesnikami w celu zapewnienia uczniom mozliwosci rozwoju umiejetnosci swobodnego
wyrazania wilasnych pogladoéw, zrozumienia. $wiata,” w ktorym zyjg, wypracowania
odpowiedniego poczucia wtasnej wartosci, zrozumienia i akceptowania innych, pracy w
zespole oraz doswiadczenia satysfakcji ptyngcych z bezposredniej komunikacji werbalnej.
grupowa burza mézgow, dyskusja moderowana przez nauczyciela,

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z podziatem na prace w grupach i indywidualng prace
ucznidw oraz prace w parach, a nastepnie prezentacja efektow pracy na forum klasy. Zajecia
mogg odbywaé sie rowniez poza klasa szkolng w zaleznosci od realizowanego tematu.
Zaleca sie, aby czes¢ zajeC¢ przeprowadzi¢ w zakiladzie pracy, urzedzie publicznym
i w prywatnejfirmie

Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektow ksztalcenia
Sprawdzenie. efektow ksztatcenia proponuje sie przeprowadzi¢ poprzez ocene
zrealizowanych zadan w ramach c¢wiczen i projektdw, ze szczegolnym uwzglednieniem
umiejetnosci dotyczgcych powigzania kazdego dziatania z tresciami. Mozna oceniac
nastepujgce aspekty: wykonanie zadania, umiejetno$¢ pracy w grupie i stuchania innych,
poziom zaangazowania, szacunek wobec siebie i innych, umiejetnos¢ prowadzenia dyskusji,
wyjasniania, dostrzegania powigzan, uzasadniania swoich opinii, wnioskowania,
parafrazowania, opisywania, raportowania, przewidywania, itp.

Oceny sg wyrazone stopniami, zgodnie przepisami prawa, ale powinny zawiera¢ opis
zaréwno umiejetnosci spotecznych, jak i wiedzy.

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich
metod sprawdzania efektéw ksztatcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocene za
wykonane ¢wiczenia. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw ucznia oraz biezace
korygowanie wykonywanych ¢wiczen.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowac uczniow do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniéw,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniow,

— przygotowywac zadania o réoznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z réznych zrodet informacji zawodowej.

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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3. PODSTAWY BUDOWNICTWA

3.1. Charakterystyka obiektow i materiatéw budowlanych

Tresci ksztalcenia

Uszczegobtowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

—Rodzaje obiektéw budowlanych.

—Konstrukcje obiektow budowlanych.

— Elementy obiektéw budowlanych.

—Technologie wykonania obiektow
budowlanych.

—Instalacje budowlane.

—Materiaty stosowane w budownictwie, z
uwzglednieniem nowoczesnych
technologii.

PKZ(BD.c)(1)1 rozrézni¢ i dokonac klasyfikaciji
obiektéw budowlanych;

PKZ(BD.c)(1)2 okresli¢ kryteria podziatu
obiektow budowlanych;

PKZ(BD.c)(1)3 rozpoznac elementy
niekonstrukcyjne obiektow budowlanych;
PKZ(BD.c)(1)4 rozpozna¢ elementy
konstrukcyjne obiektow budowlanych;
PKZ(BD.c)(2)1 rozrézni¢ konstrukcje obiektow
budowlanych;

PKZ(BD.c)(2)2 charakteryzowa¢ technologie
wykonania obiektow budowlanych;
PKZ(BD.c)(2)3 dobrac¢ technologie wykonania
do wybranyech'konstrukcji obiektu budowlanego;
PKZ(BD.c)(3)1.rozrézni¢ rodzaje instalacji
budowlanych;

PKZ(BD:c)(3)2 wymieni¢ elementy instalacji
budowlanych;

PKZ(BD.c)(4)1 rozrézni¢ materiaty budowlane;
PKZ(BD.c)(4)2 okresli¢ zastosowanie
materiatéw budowlanych w obiektach;
KPS(1)11 okaza¢ szacunek innym osobom oraz
szacunek dla ich pracy;

KPS(1)12 stosowac zasady kultury osobistej

i ogdlnie przyjete normy zachowania w swoim
Srodowisku

KPS(2)7 zastosowac¢ wtasciwg technike
twérczego myslenia przy rozwigzaniu problemu;
KPS(3)3 zaplanowac prace zespotu;

KPS(3)4 zrealizowa¢ dziatania w wyznaczonym
czasie;

KPS(3)5 monitorowaé realizacje
zaplanowanych dziatan;

KPS(3)6 dokona¢ modyfikacji zaplanowanych
dziatan;

KPS(4)1 dokona¢ analizy i oceny
podejmowanych dziatan;

KPS(4)2 wykaza¢ sie dojrzatoscig w dziataniu;
KPS(4)3 przewidzie¢ skutki niewtasciwych
dziatan na stanowisku pracy;

KPS(5)3 rozpozna¢ sytuacje wymagajace

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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podjecia decyzji indywidualnej i grupowej;
KPS(7)3 wskaza¢ najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy zawodowej;
KPS(10)2 przedstawi¢ wtasny punkt
postrzegania sposobu rozwigzania problemu z
wykorzystaniem wiedzy z zakresu negocjacji;
KPS(11)2 stosowac w zyciu codziennym zasady
komunikacji spotecznej;

KPS(11)3 wiasciwie interpretowa¢ mowe Ciata w
komunikacji;

KPS(11)4 aktywnie stuchac innyeh;

KPS(12)4 przeprowadzi¢ mediacje do
rozwigzania problemu;

KPS(13)5 angazowac sie we wspodlne dziatania
realizowane przez zespot;

KPS(13)8 stosowac¢ podstawowe sposoby
podejmowania-wspolnych decyzji;

Proponowane zadania

1.Klasyfikowanie obiektéw budowlanych wedtug okreslonych kryteriéw.

Na podstawie zbioru fotografii przedstawiajgcych réznorodne obiekty budowlane, dokonaj ich
klasyfikacji. Przyporzadkuj kazdy obiekt do.danej grupy. Nastepnie zapisz na karcie pracy
charakterystyczne cechy obiektow, w oparciu o ktére wykonate$ zadanie.

Cwiczenie wykonaj indywidualnie.

W celu wykonania ¢éwiczenia uczniowie powinni:
— przeanalizowac otrzymane fotografie obiektow.
— wskazac istotne cechy, wedtug ktorych przyporzadkuje je do okreslonej grupy,
— zapisa¢ efekty pracy na karcie pracy (lub na planszy),
— zaprezentowac efekt wykonanego zadania,
— «w prezentacji uzasadni¢ rozwigzanie zadania.

2.'Rozpoznawanie materiatéw budowlanych.

Przygotujcie na kilku stanowiskach zestawy materialtdw budowlanych pozyskanych
w najblizszym sktadzie materiatéw budowlanych. Nastepnie utwdrzcie zespoty dwuosobowe,
w ktérych bedziecie wykonywali kolejny element zadania. Wspdlnie z kolegg rozpoznajcie
i nazwijcie materiatly budowlane przygotowane na losowo wskazanym stanowisku
W pracowni.

W celu wykonania éwiczenia uczniowie powinni:

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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— przygotowac zestawy réznorodnych materiatéw budowlanych na stanowiskach,

— dobra¢ sie w pary;

— zapoznac sie z przygotowanymi aprobatami technicznymi materiatdw budowlanych;

— wylosowaé stanowisko, na ktérym znajdujg sie przygotowane zestawy materiatéw
budowlanych,

— zidentyfikowa¢ wspdlnie materiaty budowlane i nazwac je,

— zaprezentowac efekt wykonanego zadania,

— W prezentacji uzasadni¢ rozwigzanie zadania.

3. Recykling materiatéw budowlanych.

Przeanalizuj przygotowane przez nauczyciela rysunki i fotografie przedstawiajgce obiekty
budowlane o okreslonej technologii wykonania przeznaczone-do rozbiérki. Okresl na
podstawie informacji zawartych w internecie i czasopismach budowlanych, ktére materiaty
uzyskane w wyniku rozbiérki nadajg sie do ponownego wykorzystania'i'gdzie?

Cwiczenie wykonaj indywidualnie.

W celu wykonania éwiczenia uczniowie powinni:
— przeanalizowa¢ otrzymane rysunki i fotografie.obiektow,
— przeanalizowa¢ informacje zawarte w internecie i czasopismach na temat recyklingu
w budownictwie,
— odczytac technologie wykonania obiektéw,
— rozpozna¢ materiaty uzyte do-budowy przedstawionych obiektdw,
— przyporzadkowa¢ materiaty.z rozbiorki do ponownego wykorzystania,
— zapisac efekty pracy w.notatniku,
— zaprezentowac efekt wykonanego zadania.

Warunki osiggania efektow ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Zajeciaedukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni przedmiotéw zawodowych. W
pracowniy'w ktérej prowadzone bedg zajecia edukacyjne powinny sie znajdowac stanowiska
umozliwiajgce przegladanie przez uczniéw dokumentacji budowlanej, katalogow, czytanie
rysunkow przyktadowej dokumentaciji technicznej obiektow budowlanych.

Srodki dydaktyczne

prébki materiatéw i wyrobéw budowlanych,

— modele konstrukcji budowlanych i ich elementow,

— fotografie i rysunki konstrukcji budowlanych i ich elementow;
filmy i prezentacje multimedialne o tematyce budowlane;j.

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod
dydaktycznych: aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegolnym uwzglednieniem metody
¢wiczen. Zalecane metody sprzyjajg rozwijaniu kompetencji personalnych i spotecznych
uczniow. Metodami wspomagajgcymi powinien by¢ wyktad informacyjny lub problemowy.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie
oraz zespotowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie ‘klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektow ksztalcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy uwzglednié wyniki wszystkich
metod sprawdzania efektéw ksztatcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocene za
wykonane c¢wiczenia. Zaleca sie systematyczne ocenianie. postepéw ucznia oraz biezgce
korygowanie wykonywanych ¢wiczen.

Oceniajgc osiggniecia ucznidw nalezy zwrdci¢é uwage. na umiejetnos¢é korzystania
z dokumentacji technicznej, katalogébw oraz norm dotyczgacych rysunku technicznego,
a takze na poprawnos¢ wykonywania szkicow oraz rysunkéw.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowac uczniow do.pracy,

— dostosowywac stopien-trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniéw,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniow,

— przygotowywac zadania o roznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

—zachecac uczniow do korzystania z réznych zrodet informacji zawodowej.

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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3.

2. Pomiary w budownictwie

Tresci ksztalcenia

Uszczegoétowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajeé¢ potrafi:

Przyrzady pomiarowe i kontrolne w
robotach budowlanych.

Pomiary liniowe i kgtowe w budownictwie.
Wyznaczania i kontrolowania kierunku
pionowego, poziomego oraz okreslonych
spadkow

Badania wytrzymatosciowe w
budownictwie.

Dokftadnosci pomiarowe w budownictwie.

PKZ(BD.c)(8)1 dobrac przyrzady do
okreslonych prac pomiarowych;
PKZ(BD.c)(8)2 oméwi¢ zasady obstugi
urzgdzen pomiarowych;

PKZ(BD.c)(8)3 okresli¢ zastosowanie
poszczegodlnych przyrzgdéw pomiarowych;
PKZ(BD.c)(9)1 okresli¢ metody. dokonywania
prac pomiarowych w terenie;

PKZ(BD.c)(9)2 okresli¢ poprawnosé
wykonywanych prac pomiarowych;

KPS(1)11 okaza¢ szacunek innym osobom
oraz szacunek dla‘ich pracy;

KPS(1)12 stosowa¢ zasady kultury osobistej i
ogolnie przyjete normy zachowania w swoim
Srodowisku

KPS(2)7 zastosowacé wtasciwg technike
tworczego myslenia przy rozwigzaniu
problemu;

KPS(3)3 zaplanowac¢ prace zespotu;

KPS(3)4 zrealizowac dziatania w
wyznaczonym czasie;

KPS(3)5 monitorowaé realizacje
zaplanowanych dziatan;

KPS(3)6 dokona¢ modyfikacji zaplanowanych
dziatan;

KPS(4)1 dokona¢ analizy i oceny
podejmowanych dziatan;

KPS(4)2 wykazac sie dojrzatoscig w dziataniu;
KPS(4)3 przewidzie¢ skutki niewtasciwych
dziatan na stanowisku pracy;

KPS(5)3 rozpozna¢ sytuacje wymagajgce
podjecia decyzji indywidualnej i grupowej;
KPS(7)3 wskaza¢ najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy zawodowej;
KPS(10)2 przedstawi¢ wtasny punkt
postrzegania sposobu rozwigzania problemu z
wykorzystaniem wiedzy z zakresu negocjacii;
KPS(11)2 stosowac w zyciu codziennym
zasady komunikacji spotecznej;

KPS(11)3 wiasciwie interpretowa¢ mowe ciata
w komunikacji;

KPS(11)4 aktywnie stucha¢ innych;
KPS(12)4 przeprowadzi¢ mediacje do
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rozwigzania problemu;

KPS(13)5 angazowac¢ sie we wspdlne
dziatania realizowane przez zespot;
KPS(13)8 stosowaé podstawowe sposoby
podejmowania wspdélnych decyzji;

Proponowane zadania

Dobieranie przyrzadéw pomiarowych i kontrolnych w robotach budowlanych.

1. Wykonaj pomiary rozmieszczenia stupdw konstrukcji szkieletowej na fundamencie. Okre$l
potozenie osi stupow zelbetowych oraz potozenie stupéw skrajnych.. Do. wykonania
zadania dobierz sprzet pomiarowy.

Zadanie nalezy wykona¢ w zespotach 3 osobowych.

W celu wykonania ¢wiczenia uczniowie powinni:

zapoznac sie z dokumentacja techniczng budynku-szkieletowego,

dobrac sprzet pomiarowy,

sprawdzi¢ gabaryty zaprojektowanych stupéw,

wykonac pomiary: okresli¢ potozenie stupéw skrajnych oraz potozenie osi stupéw,
wykonac pomiary kontrolne, np..wytyczonych osi,

zapisac otrzymane wyniki,

zaprezentowa¢ efekt wykonanego zadania,

w prezentacji uzasadni¢ rozwigzanie zadania,

dokonac¢ oceny poprawnosci pomiarow.

2. Wykonaj pomiary zwigzane z rozmieszczeniem dzwigaréw drewnianych, tgczonych na
ptytki kolczaste, na belkach drewnianych w budynku szkieletowym.

Zadanie nalezy-wykona¢ w zespotach 2 osobowych.

W celu wykonania ¢éwiczenia uczniowie powinni:

zapoznac sie z dokumentacjg techniczng budynku szkieletowego drewnianego,
dobrac sprzet pomiarowy,

wykona¢ pomiary gabarytéw dzwigarow,

wykonac¢ pomiary rozstawu osiowego dzwigaréw,

sprawdzi¢ dobrane plytki kolczaste na dzwigarze,

zapisac¢ otrzymane wyniki,

zaprezentowac efekt wykonanego zadania,

w prezentacji uzasadni¢ rozwigzanie zadania,

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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— dokonaé oceny poprawnos$ci pomiarow.

Warunki osiggania efektow ksztalcenia w tym sSrodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni budowlanej wyposazonej w:
stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do
Internetu z drukarkg, skanerem oraz z projektorem multimedialnym, programem do
tworzenia prezentacji i grafiki: prébki i karty katalogowe materiatdw i “konstrukcji
budowlanych, w szczegdlno$ci modele i rysunki konstrukcji budowlanych i.ich elementow,
plansze i filmy instruktazowe dotyczgce zasad wykonywania montazu. konstrukciji
budowlanych: normy, aprobaty techniczne i certyfikaty jakosci materiatow: budowlanych,
instrukcje wykonywania rob6t montazowych, przyktadowe dokumentacje projektowe,
specyfikacje warunkow technicznych wykonania i odbioru rebét budowlanych, katalogi
naktadow rzeczowych, cenniki do kosztorysowania robét budowlanychj.

Srodki dydaktyczne

przyrzady pomiarowe,

normy,

filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne dotyczgce pomiaréw w budownictwie,
zestawy ¢wiczeh.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia siejest wskazane stosowanie nastepujgcych metod
dydaktycznych: aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegolnym uwzglednieniem metody
¢wiczen, dyskusji dydaktycznej.. Zalecane metody sprzyjajg rozwijaniu kompetencji
personalnych i spotecznych uczniéw. Metodami wspomagajgcymi powinien byé wyktad
informacyjny lub problemowy.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny-by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie
oraz zespotowo. -Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektow ksztalcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich
metod sprawdzania efektéw ksztatcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocene za
wykonane c¢wiczenia. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepow ucznia oraz biezgce
korygowanie wykonywanych ¢wiczen.

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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Oceniajgc osiggniecia ucznidw nalezy zwrdcié uwage na umiejetnos¢é korzystania
z dokumentacji technicznej, katalogédw oraz norm dotyczgcych rysunku technicznego,
a takze na poprawnos¢ wykonywania szkicoOw oraz rysunkéw.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowac¢ ucznidow do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci.uczniéw,

— uwzglednia¢ zainteresowania ucznidw,

— przygotowywac zadania o roznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac ucznidéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe.

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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3.3. Zagospodarowanie terenu budowy

Tresci ksztalcenia

Uszczegobtowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

— Elementy zagospodarowania terenu
budowy.

— Rodzaje mediow;

— Potozenie tymczasowych budynkow
socjalnych i administracyjnych;

— Magazynowanie materiatéw budowlanych
z uwzglednieniem rozmieszczenia
materiatéw niebezpiecznych i
tatwopalnych;

— Rozmieszczenie sprzetu, urzgdzen ppoz.
i drog ewakuacyjnych zgodnie z
przepisami;

— Oznakowanie terenu budowy;

— Srodki transportu wewnetrznego i
zewnetrznego, pionowego i poziomego
stosowanego w budownictwie;

— Transport materiatow budowlanych.

— Zasady zabezpieczania materiatow
budowlanych podczas transportu;

— Zasady skfadowania materiatéw
budowlanych;

— Rodzaje rusztowan budowlanych;

— Elementy skfadowe rusztowania;

— Zasady uzytkowania rusztowan-zgodnie z
przepisami BHP;

PKZ(BD.c)(10)1 rozrozni¢ elementy
zagospodarowania terenu budowy;
PKZ(BD.c)(10)2 wyjasni¢ rozmieszczenie
elementow zagospodarowania terenu budowy;
PKZ(BD.c)(10)3 zidentyfikowac¢.elementy
zagospodarowania terenu budowy;
PKZ(BD.c)(11)1 rozpoznaé srodki transportu
wewnetrznego i zewnetrznego stosowanego w
budownictwie;

PKZ(BD.c)(11)2 rozpoznaé¢.srodki transportu
pionowego i poziomego stosowanego w
budownictwie:

PKZ(BD.c)(12)1 wyjasni¢ zastosowanie srodka
transportu do przewozu materiatéw
budowlanych;

PKZ(BD.c)(12)2 opisa¢ zasady transportu
materiatdow budowlanych;

PKZ(BD.c)(12)3 opisa¢ zasady sktadowania
materiatow budowlanych;

PKZ(BD.c)(13)1 wymieni¢ rodzaje rusztowan;
PKZ(BD.c)(13)2 rozrdzni¢ elementy
rusztowania,;

PKZ(BD.c)(13)3 wymieni¢ zasady uzytkowania
rusztowan;

PKZ(BD.c)(13)4 wyjasni¢ zasady uzytkowania
rusztowania;

KPS(1)11 okaza¢ szacunek innym osobom
oraz szacunek dla ich pracy;

KPS(1)12 stosowac zasady kultury osobistej i
ogodlnie przyjete normy zachowania w swoim
Srodowisku

KPS(2)7 zastosowaé wtasciwg technike
tworczego myslenia przy rozwigzaniu
problemu;

KPS(3)3 zaplanowac prace zespotu;

KPS(3)4 zrealizowa¢ dziatania w
wyznaczonym czasie;

KPS(3)5 monitorowaé realizacje
zaplanowanych dziatan;

KPS(3)6 dokona¢ modyfikacji zaplanowanych
dziatan;

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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KPS(4)1 dokona¢ analizy i oceny
podejmowanych dziatan;

KPS(4)2 wykazac¢ sie dojrzatoscig w dziataniu;
KPS(4)3 przewidzie¢ skutki niewtasciwych
dziatan na stanowisku pracy;

KPS(5)3 rozpozna¢ sytuacje wymagajgce
podjecia decyzji indywidualnej i grupowej;
KPS(7)3 wskazaé najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy zawodowej;
KPS(10)2 przedstawi¢ wtasny punkt
postrzegania sposobu rozwigzania problemu z
wykorzystaniem wiedzy z zakresu negocjacii;
KPS(11)2 stosowac w zyciu codziennym
zasady komunikacji spotecznej;

KPS(11)3 wiasciwie interpretowaé mowe ciata
w komunikacji;

KPS(11)4 aktywnie stuchac innych;

KPS(12)4 przeprowadzi¢ mediacje do
rozwigzania problemu;

KPS(13)5 angazowac sie we wspdlne
dziatania realizowane przez zespot;

KPS(13)8 stosowaé podstawowe sposoby
podejmowania wspdlnych decyzji;

Proponowane zadania

1.Dobierz srodki transportu do przewozu materiatdbw budowlanych wedtug specyfikaciji.

Na podstawie specyfikacji materiatéw budowlanych okreslajgcej rodzaj i ilos¢ materiatu, a
takze wskazanym miejscu. transportu (np. parter, pietro), dobierz $rodek transportu do
zadanych warunkéw.

Zadanie nalezy wykonac indywidualnie.

W celuiwykonania ¢wiczenia uczniowie powinni:

— dobra¢ " srodki transportu do przewozu materiatbw budowlanych zgodnie ze
specyfikacja,

— okresli¢ rodzaj i ilos¢ materiatu przeznaczonego do transportu na podstawie
specyfikaciji,

— dobra¢ srodek transportu do zadanych warunkéw zadania,

— zapisac wyniki doboru na kartce,

— zaprezentowac efekt wykonanego zadania,

— w prezentacji uzasadnic¢ rozwigzanie zadania.

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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2.0kresl warunki magazynowania/sktadowania materiatéw i konstrukcji budowlanych.

Na podstawie wykazu materiatdw i konstrukcji budowlanych (rodzaje materiatow
budowlanych np. elementy stalowe, cement, belki drewniane) zaproponuj warunki
magazynowania/ sktadowania tych materiatéw i konstrukciji.

Zadanie nalezy wykonac indywidualnie.

W celu wykonania ¢éwiczenia uczniowie powinni:

— dobrac srodki transportu do przewozu materiatow i konstrukcji budowlanych.zgodnie
ze specyfikacja,

— okresli¢ miejsce i sposdb skitadowania materiatu na podstawie © warunkow
technicznych i specyfikacji technicznej,

— okresli¢ miejsce i sposob sktadowania gotowych wyrobdéw na podstawie warunkéw
technicznych i specyfikacji technicznej,

— dobra¢ srodek transportu do przewozu materiatow;

— dobrac srodek transportu do przewozu gotowych konstrukcji,

— zapisac wyniki doboru srodka transportowego na kartce,

— zaprezentowac efekt wykonanego zadania,

— w prezentacji uzasadnic¢ rozwigzanie zadania.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Zajecia edukacyjne powinny byé. prowadzone w pracowni budowlanej wyposazonej
w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do
Internetu z drukarkg, skanerem. oraz z projektorem multimedialnym, programem do
tworzenia prezentacji i-grafiki: prébki i karty katalogowe materiatéw budowlanych, modele i
rysunki konstrukcji budowlanych i ich elementéw, plansze i filmy instruktazowe, normy,
aprobaty techniczne.i certyfikaty jakosci materiatdw budowlanych, instrukcje wykonywania
rob6t montazowych, przykiadowe dokumentacje projektowe, specyfikacje warunkow
technicznych. ‘wykonania i odbioru robét montazowych, katalogi naktadéw rzeczowych,
cenniki-do kesztorysowania robét budowlanych:;.

Srodki dydaktyczne

— plansze ze schematami terenu budowy, sktadowisk materiatow i konstrukcji budowlanych,
— wykaz srodkéw transportowych,

— filmy dydaktyczne,

— prezentacje multimedialne,

— zestawy ¢wiczeh.

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod
dydaktycznych: aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegolnym uwzglednieniem metody
¢wiczen, dyskusji dydaktycznej. Zalecane metody sprzyjaja rozwijaniu kompetenciji
personalnych i spotecznych uczniéw. Metodami wspomagajgcymi powinien byé wyktad
informacyjny lub problemowy.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie
oraz zespotowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w. systemie klasowo-
lekcyjnym.

Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektow ksztalcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich
metod sprawdzania efektéw ksztatcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocene za
wykonane ¢éwiczenia. Zaleca sie systematyczne ocenianie. postepdw ucznia oraz biezace
korygowanie wykonywanych ¢wiczen.

Oceniajgc osiggniecia ucznidéw nalezy zwrdci¢ uwage-na umiejetnosc korzystania
z dokumentacji technicznej, katalogdéw oraz norm dotyczacych sktadowania materiatow
budowlanych.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniow uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw;.metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania ucznidw,

—‘przygotowywac zadania o roznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;j

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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4. RYSUNEK BUDOWLANY

4.1. Sporzadzanie rysunku budowlanego

Tresci ksztalcenia

Uszczegoétowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

— Materiaty, sprzet i przybory kreslarskie.

— Normalizacja w rysunku technicznym i
obowigzujgce normy.

— Norma dotyczaca formatéw arkuszy
rysunkowych

— Rodzaje linii w rysunku technicznym.

— Podziatki w rysunku budowlanym

— Rodzaje pisma technicznego.

— Zastosowanie pisma technicznego w
rysunku budowlanym.

— Rodzaje rysunkdéw technicznych

— Normowe oznaczenia graficzne na
rysunkach budowlanych.

— Zasady wymiarowania.

— Rodzaje dokumentacji budowlanej.

— Elementy dokumentacji budowlanej.

— Zasady wykonywania rzutow i
przekrojow poziomych i pionowych.

— Razuty, przekroje i rozwiniecia bryt:

— Rysunek odreczny.

— Szkice elementow budowlanych.

— Rysunki robocze

— Programy komputerowe w-rysunku
budowlanym

— Zastosowanie programow
komputerowych do aranzacji
wykonczenia'wnetrz.

PKZ(BD.c)(5)1 dobra¢ materiaty i przyrzady do
sporzgdzania rysunku;

PKZ(BD.c)(5)2 stosowac¢ zasady pisma
technicznego;

PKZ(BD.c)(5)3 stosowa¢ zasady rysunku
technicznego;

PKZ(BD.c)(6)1 wykonac rzuty prostokatne bryt;
PKZ(BD.c)(6)2 wykonac rysunki rozwinie¢ bryt;
PKZ(BD.c)(6)3 wykonac szkice elementow
budowlanych;

PKZ(BD.c)(7)1 rozrézni¢ rodzaje dokumentaciji
budowlanej;

PKZ(BD.c)(7)2 rozrézni¢ elementy sktadowe
dokumentacji budowlanej;

PKZ(BD.c)(14)1 stosowac¢ narzedzia programow
komputerowych do sporzgdzania rysunkéw
technicznych wspomagajgcych wykonywanie
zadan.zawodowych;

KPS(1)11 okazaé szacunek innym osobom oraz
szacunek dla ich pracy;

KPS(1)12 stosowac zasady kultury osobistej i
ogolnie przyjete normy zachowania w swoim
Srodowisku

KPS(2)7 zastosowacé wtasciwg technike
tworczego myslenia przy rozwigzaniu problemu;
KPS(3)3 zaplanowac prace zespotu;

KPS(3)4 zrealizowa¢ dziatania w wyznaczonym
czasie;

KPS(3)5 monitorowaé realizacje
zaplanowanych dziatan;

KPS(3)6 dokona¢ modyfikacji zaplanowanych
dziatan;

KPS(4)1 dokona¢ analizy i oceny
podejmowanych dziatan;

KPS(4)2 wykazac sie dojrzatoscig w dziataniu;
KPS(4)3 przewidzie¢ skutki niewtasciwych
dziatan na stanowisku pracy;

KPS(5)3 rozpoznaé¢ sytuacje wymagajgce
podjecia decyzji indywidualnej i grupowej;
KPS(7)3 wskazaé najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy zawodowej;

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej

39




Fundusze
Europejskie o

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego. Etap 3: Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy

Projekty wspétfinansowane przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KPS(10)2 przedstawi¢ wtasny punkt
postrzegania sposobu rozwigzania problemu z
wykorzystaniem wiedzy z zakresu negocjacii;
KPS(11)2 stosowac w zyciu codziennym zasady
komunikacji spotecznej;

KPS(11)3 wiasciwie interpretowaé mowe ciata w
komunikaciji;

KPS(11)4 aktywnie stucha¢ innych;

KPS(12)4 przeprowadzi¢ mediacje do
rozwigzania problemu;

KPS(13)5 angazowac sie we wspoélne dziatania
realizowane przez zespot;

KPS(13)8 stosowaé podstawowe sposoby
podejmowania wspdélnych decyzji;

Proponowane zadania
1. Odczytaj z planu zagospodarowania dziatki:

strony sSwiata,
podziatke rysunku,
wymiary dziafki,

wymiary budynku,

usytuowanie gtéwnego wejscia.nadziatke oraz do budynku,

droge dojazdowg do dziafki.

Zadanie przeznaczone jest do indywidualnego wykonania przez uczniow.

W celu wykonania zadania uczniowie powinni:

zapoznac:sie z dokumentacja techniczng planu zagospodarowania dziatki zgodnie z

norma,

odszukacé elementy wskazane w zadaniu,

odczyta¢ potrzebne informacje,
zapisa¢ dane wskazane w zadaniu,

ocenic¢ jakos¢ wykonanej pracy.

2. Odczytaj z przekroju i rzutu budynku nastepujgce informacje:

rozstaw osi konstrukcyjnych budynku,

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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— uktad konstrukcyjny budynku,

— rozstaw $cian konstrukcyjnych,

— rozstaw scian dziatowych,

— grubosci przegréd budowlanych,

— wysokos$¢ kondygnacii,

— rodzaje uzytych materiatéw budowlanych,

— sposOb posadowienia budynku,

rodzaj przekrycia budynku i jego elementy.
Zadanie przeznaczone jest do indywidualnego wykonania przez uczniéw.
W celu wykonania zadania uczniowie powinni:

— zapoznac sie z dokumentacjg techniczng budynku ze scianami nosnymi,

zapoznac sie z obowigzujacymi normami‘oznaczen graficznych materiatow
budowlanych,

— odszukac elementy wskazane w ¢wiczeniu,

— odczytac potrzebne informacije,

— zapisac dane wskazane w zadaniu,

— zaprezentowac efekt wykonanego zadania,

— w prezentacji uzasadni¢ rozwigzanie zadania,

— oceni¢ jakosé.wykonanej pracy.

3. Wykonaj .szkic inwentaryzacyjny sali lekcyjnej. Na rysunku uwzglednij potozenie np:
elementoéw konstrukeyjnych, otworéw okiennych i drzwiowych.

Zadanie przeznaczone jest do indywidualnego wykonania przez uczniow.
W celu wykonania zadania uczniowie powinni:
— “zapoznac sie z zasadami wykonywania szkicéw inwentaryzacyjnych,

— zmierzy¢ i nanie$¢ na rysunek potozenie elementéw konstrukcyjnych, otworéw
okiennych i drzwiowych,

— zmierzy¢ dtugos¢ przekatnych, aby przekonac sig, czy ma ono ksztatt prostokagtny

— przeprowadzi¢ pomiary w strone przeciwna,

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
41



Fundusze . . o
E Europejskie ® Unia Europejska S

Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny * ok

Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego. Etap 3: Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy

Projekty wspétfinansowane przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

wpisa¢ wyniki uzyskane z pomiarow na szkicu wzdtuz jednej ciggtej linii wymiarowej z
zachowaniem kolejnosci odczytéw na tasmie,

— oznaczy¢ poczatek i kierunek pomiaru zerem ze strzatkg, zakohczenie krzyzykiem,
— wpisac liczby wymiarowe poszczegolnych odcinkéw przy znakach ograniczajgcych,
— zaprezentowac efekt wykonanego zadania,

— w prezentacji uzasadni¢ rozwigzanie zadania,

— oceni¢ jako$¢ wykonanej pracy.

Warunki osiggania efektéw ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni rysunku technicznego,
wyposazonej w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z
dostepem do Internetu, z drukarkg, z ploterem, ze..skanerem oraz z projektorem
multimedialnym, stanowiska komputerowe dla uczniéw" (jedno stanowisko dla jednego
ucznia), wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, pakiet
programow biurowych, program do wykonywania rysunkéw technicznych, stanowiska
rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia) umozliwiajgce wykonywanie rysunkow
odrecznych pomoce dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni przestrzennej, normy
dotyczgce zasad wykonywania rysunkow, przyktadowe dokumentacje projektowe;

Wyposazenie stanowiska pracy:
— projekt zagospodarowania dziafki,
— projekt architektoniczno-budowlany

Srodki dydaktyczne

W pracowni, w ktorej prowadzone bedg zajecia edukacyjne powinny sie znajdowacé:
— plansze ze schematami terenu budowy, sktadowisk materiatow budowlanych,

— Prawo Budowlane, obowigzujgce normy,

— filmy dydaktyczne,

— prezentacje multimedialne,

—. zestawy ¢wiczenh.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod
dydaktycznych: aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegolnym uwzglednieniem metody
¢wiczen, dyskusji dydaktycznej. Zalecane metody sprzyjajg rozwijaniu kompetencji
personalnych i spotecznych uczniéw. Metodami wspomagajgcymi powinien byé wyktad
informacyjny lub problemowy.

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie

oraz zespotowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w grupach maksymalnie 15 osobowych.

Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektow ksztalcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich
metod sprawdzania efektow ksztatcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocene za
wykonane c¢wiczenia. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepow ucznia-oraz biezgce

korygowanie wykonywanych ¢wiczen.

Oceniajgc osiggniecia ucznidw nalezy zwrdcic uwage na umiejetnosé  korzystania
z dokumentaciji technicznej, katalogébw oraz norm dotyczacych skfadowania materiatow

budowlanych.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowac uczniow do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniéw,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniow,

— przygotowywac¢ zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z réznych zrodet informacji zawodowej.

4.2. Podstawy dokumentacji budowlanej

Tresci ksztalcenia

Uszczegoétowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajeé¢ potrafi:

— 'Rodzaje dokumentacji budowlane;j.

— “Elementy dokumentacji budowlanej.

— Forma i zakres projektu budowlanego

— Specyfikacje techniczne wykonania i
odbioru rob6t montazowych.

— Aprobaty techniczne materiatow i
wyrobow stosowanych do robét

BD.16.1(1)1 skorzysta¢ z dokumentac;ji
projektowej dotyczgcej wykonania montazu
konstrukcji stalowych;

BD.16.1 (1)2 skorzystac ze specyfikacji
technicznych wykonania i odbioru montazu
konstrukcji stalowych;

BD.16.1 (1)3 skorzysta¢ z norm, katalogéw

montazowych. dotyczacych wykonania montazu konstrukji
— Programy komputerowe w rysunku stalowych;
budowlanym.

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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BD.16.2(1)1 skorzysta¢ z dokumentac;ji
projektowej dotyczgcej wykonania montazu
prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych;
BD.16.2 (1)2 skorzysta¢ ze specyfikacji
technicznych wykonania i odbioru montazu
prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych;
BD.16.2 (1)3 skorzysta¢ z norm, katalogéw
dotyczgcych montazu prefabrykowanych
konstrukcji zelbetowych;

BD.16.3(1)1 skorzysta¢ z dokumentac;i
projektowej dotyczgcej wykonania-montazu
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;
BD.16.3 (1)2 skorzystaéze specyfikacji
technicznych wykonania irodbioru montazu
prefabrykowanych kenstrukcji drewnianych;
BD.16.3 (1)3 skorzysta¢.z norm, katalogéw
dotyczgcych wykonania montazu
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;
KPS(1)11 okaza¢ szacunek innym osobom oraz
szacunek dla ich pracy;

KPS(1)12 stosowac zasady kultury osobistej i
ogolnie przyjete normy zachowania w swoim
srodowisku;

KPS(2)7 zastosowaé wtasciwg technike
tworczego myslenia przy rozwigzaniu problemu;
KPS(3)3 zaplanowac prace zespotu;

KPS(3)4 zrealizowa¢ dziatania w wyznaczonym
czasie;

KPS(3)5 monitorowac realizacje
zaplanowanych dziatan;

KPS(3)6 dokona¢ modyfikacji zaplanowanych
dziatan;

KPS(4)1 dokona¢ analizy i oceny
podejmowanych dziatan;

KPS(4)2 wykazac sie dojrzatoscig w dziataniu;
KPS(4)3 przewidzie¢ skutki niewtasciwych
dziatan na stanowisku pracy;

KPS(5)3 rozpozna¢ sytuacje wymagajace
podjecia decyzji indywidualnej i grupowej;
KPS(7)3 wskazaé najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy zawodowej;
KPS(10)2 przedstawi¢ wtasny punkt
postrzegania sposobu rozwigzania problemu z
wykorzystaniem wiedzy z zakresu negocjaciji;
KPS(11)2 stosowac w zyciu codziennym zasady
komunikacji spotecznej;

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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KPS(11)3 wiasciwie interpretowa¢ mowe ciata w
komunikaciji;

KPS(11)4 aktywnie stuchaé innych;

KPS(12)4 przeprowadzi¢ mediacje do
rozwigzania problemu;

KPS(13)5 angazowac¢ sie we wspolne dziatania
realizowane przez zespdt;

KPS(13)8 stosowac podstawowe sposoby
podejmowania wspdélnych decyzji;

Proponowane zadania

1. Na podstawie dokumentacji projektowej wykonania montazu budynku szkieletowego o
konstrukcji zelbetowej rozpoznaj metode montazu tego budynku.

Zadanie przeznaczone jest do indywidualnego wykonania przez uczniow.

W celu wykonania zadania uczniowie powinni:
— zapoznac¢ sie z dokumentacjg projektowg budynku zelbetowego o konstrukgciji
szkieletowej,
— rozpozna¢ metody montazu przedstawione na'schematach,
— zaprezentowac efekt wykonanego ¢wiczenia,
— w prezentacji uzasadni¢ rozwigzanie zadania,
- dokona¢ oceny poprawnos$ci wykonanego zadania.

2. Przedstaw na rysunku potgczenie rygla ze wspornikiem stupa w systemie ZSBO w
budynku szkieletowym.

Zadanie przeznaczone jest do-indywidualnego wykonania przez uczniow.

W celu wykonania zadania uczniowie powinni:

— zapoznac sie z konstrukcjg zelbetowych budynkow szkieletowych,
— narysowac potgczenie rygla ze wspornikiem,

— zaprezentowac efekt wykonanego ¢éwiczenia,

—.. W prezentacji uzasadni¢ rozwigzanie zadania,

— dokona¢ oceny poprawnosci wykonanego zadania.

Warunki osiggania efektow ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Zajecia edukacyjne powinny byé prowadzone w pracowni rysunku technicznego. W
pracowni, w ktorej prowadzone beda zajecia edukacyjne powinny sie znajdowac: stanowiska

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia) umozliwiajgce wykonywanie rysunkow
odrecznych pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej.

Srodki dydaktyczne

— instrukcje do ¢wiczen,
— normy dotyczgce zasad wykonywania rysunkow,
— przyktadowe dokumentacje projektowe.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie hauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod
dydaktycznych: aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody
¢wiczen,. polegajacej na stopniowaniu trudnosci w odczytywaniu dokumentacji, specyfikacji
technicznych wykonania robét wykonczeniowych.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie
oraz zespotowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w grupach do 15 oséb.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéow ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich
metod sprawdzania efektéw ksztatcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocene za
wykonane ¢wiczenia. Zaleca sie systematyczne.ocenianie postepow ucznia oraz biezgce
korygowanie wykonywanych ¢wiczen.

Oceniajac osiggniecia uczniow nalezy zwroci¢ uwage na umiejetnosc korzystania
z dokumentaciji technicznej, katalogéw oraz norm dotyczgcych rysunku technicznego,
a takze na poprawnos¢ wykonywania szkicoOw oraz rysunkow.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy ucznidéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniow do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniéw,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniow,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;.

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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5. TECHNOLOGIA ROBOT MONTAZOWYCH

5.1. Montaz konstrukcji stalowych

Tresci ksztalcenia

Uszczegoétowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajeé¢ potrafi:

—Materiaty do wytwarzania konstrukcji
stalowych.

—Materiaty do montazu elementow
konstrukcji stalowych.

—Sprzet montazowy i pomocniczy do
montazu i demontazu elementéw
konstrukcji stalowych.

—Rodzaje elementdéw konstrukciji
stalowych.

—Potgczenia elementéw konstrukgiji
stalowych.

—Metody montazu elementéw konstrukcji
stalowych.

—Metody demontazu elementéw
konstrukcji stalowych.

—Dokumentacja techniczna i
technologiczna montazu konstrukcji
stalowych.

—Warunki wykonania i odbioru
konstrukciji stalowych.

—Przedmiar i obmiar robét montazowych.

—Rozliczanie rob6t montazowych.

BD.16.1(2)1 rozréznic i dobiera¢ materiaty do
montazu elementdéw konstrukcji stalowych
BD.16.1(2)2 rozréznic i dobiera¢ narzedzia'i
sprzet do montazu elementéw konstrukgciji
stalowych;

BD.16.1(4)1 rozrdoznic i dobra¢ montazowy
sprzet pomocniczy podczas robot. zwigzanych z
transportem, montazem i demontazem
konstrukcji stalowych;

BD.16.1(8)1 stosowac zasady kolejnosci
montazu konstrukgji stalowych;

BD.16.1(8)2 przestrzegac zasad statyki;
BD.16.1(9)1rozrézni¢ rodzaje potgczen
konstrukcji stalowych;

BD.16.1(10)1 scharakteryzowac roboty
zwigzane z demontazem konstrukcji stalowych;
BD.16.1(11)1 kontrolowac jakos¢ wykonania
robot zwigzanych z przygotowaniem i montazem
konstrukcji stalowych;

BD.16.1 (11)2 kontrolowa¢ jako$¢ wykonania
robét zwigzanych z demontazem konstrukc;ji
stalowych;

BD.16.1(12)1 okresli¢ zasady obmiaru robot
zwigzanych z montazem konstrukcji stalowych;
KPS(1)11 okaza¢ szacunek innym osobom oraz
szacunek dla ich pracy;

KPS(1)12 stosowac zasady kultury osobistej i
ogodlnie przyjete normy zachowania w swoim
Srodowisku

KPS(2)7 zastosowac wiasciwg technike
tworczego myslenia przy rozwigzaniu problemu;
KPS(3)3 zaplanowac prace zespotu;

KPS(3)4 zrealizowa¢ dziatania w wyznaczonym
czasie;

KPS(3)5 monitorowaé realizacje
zaplanowanych dziatan;

KPS(3)6 dokona¢ modyfikacji zaplanowanych
dziatan;

KPS(4)1 dokona¢ analizy i oceny

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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podejmowanych dziatan;

KPS(4)2 wykazac¢ sie dojrzatoscig w dziataniu;
KPS(4)3 przewidzie¢ skutki niewtasciwych
dziatan na stanowisku pracy;

KPS(5)3 rozpozna¢ sytuacje wymagajgce
podjecia decyzji indywidualnej i grupowej;
KPS(7)3 wskaza¢ najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy zawodowej;
KPS(10)2 przedstawi¢ wiasny punkt
postrzegania sposobu rozwigzania problemu z
wykorzystaniem wiedzy z zakresu negocjacji;
KPS(11)2 stosowa¢ w zyciu codziennym zasady
komunikacji spotecznej;

KPS(11)3 wtasciwie interpretowaé mowe ciata w
komunikacji;

KPS(11)4 aktywnie stuchacinnych;

KPS(12)4 przeprowadzi¢-mediacje do
rozwigzania problemu;

KPS(13)5 angazowac sie we wspdlne dziatania
realizowane przez zespét,

KPS(13)8 stosowa¢ podstawowe sposoby
podejmowania wspolnych decyzji;

Proponowane zadania

1. Na przedstawionym rysunku konstrukcyjnym okresl parametry zastosowanych do

pofgczen $rub.

Zadanie przeznaczone jest do indywidualnego wykonania przez uczniow.

W celu wykonania zadania.uczniowie powinni:

— zapoznacé sie z rysunkiem konstrukcyjnym, w ktorym wystepujg potgczenia Srubowe,

— okresli¢ parametry konstrukcyjne zastosowanych w ztgczach srub ($rednicy, dtugosci,
klasy jakosci, doktadnosci wykonania),

—.wzapisac na kartce swoje ustalenia,

—w.zaprezentowac efekt wykonanego zadania,
— w prezentacji uzasadni¢ rozwigzanie zadania,
— dokonac¢ oceny poprawnosci zadania.

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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2. Przedstaw na rysunkach przekroje stupow stosowanych w halach o konstrukcji stalowych.

Zadanie przeznaczone jest do indywidualnego wykonania przez uczniow.
W celu wykonania zadania uczniowie powinni:

— zapoznac¢ sie z dokumentacjg techniczng budynku o konstrukcji stalowe;j,
— narysowac przekroje stupéw hal,

— zaprezentowac¢ efekt wykonanego zadania,

— W prezentacji uzasadnic¢ rozwigzanie zadania,

— dokona¢ oceny poprawnosci zadania.

3. Na przedstawionym rysunku konstrukcyjnym okre$l parametry zastosowanych do
pofgczen nitéw.

Zadanie przeznaczone jest do indywidualnego wykonania przez uczniow.
W celu wykonania zadania uczniowie powinni:
— zapozna¢ sie z rysunkiem konstrukcyjnym, w ktérym wystepuja potgczenia nitowe,

— okresli¢ parametry konstrukeyjne zastosowanych w ztgczach nitdw (srednicy, ksztattu
tba, dtugosci, klasy jakoéci, doktadnosci wykonania),

— zapisa€ na kartce swoje ustalenia,

— zaprezentowac efekt wykonanego zadania,

— w prezentacji uzasadni¢ rozwigzanie zadania,

— dokonac¢ oceny poprawnosci zadania.

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni budowlanej wyposazonej w:
stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do
internetu, z drukarkg, ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym.

Stanowiska w pracowni przedmiotow zawodowych powinny umozliwia¢ przegladanie.przez
uczniow dokumentacji budowlanej, katalogéw, czytanie rysunkéw przyktadowej dokumentaciji
technicznej obiektow budowlanych.

Srodki dydaktyczne
W pracowni, w ktorej prowadzone bedg zajecia edukacyjne powinny sie znajdowac:

— modele konstrukcji budowlanych stalowych nitowanych'i. potgczonych na $ruby,

— zestawy ¢wiczen i instrukcje do ich wykonania,

— dokumentacja projektowa, katalogi, normy, warunki.techniczne wykonania i odbioru
robét, instrukcje, aprobaty techniczne,

— pakiety edukacyjne, podreczniki zakresu montazu konstrukcji stalowych,

— filmy i prezentacje multimedialne z zakresu montazu konstrukgji stalowych.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie" jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod
dydaktycznych: aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegolnym uwzglednieniem metody
¢wiczen, dyskusji dydaktycznej. Zalecane metody sprzyjaja rozwijaniu kompetenciji
personalnych i spotecznych ‘uczniéw. Metodami wspomagajgcymi powinien byé wyktad
informacyjny lub problemowy.

Formy organizacyjne

Zajecia mogg by¢ prowadzone indywidualnie lub w grupach 2-3 osobowych.
Zajecia nalezy-prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.
Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia

W procesie.oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich
metod sprawdzania efektow ksztatcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocene za
wykonane ¢wiczenia. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw ucznia oraz biezace
korygowanie wykonywanych ¢wiczen.

Oceniajgc osiggniecia ucznidw nalezy zwrocic uwage na umiejetnosé korzystania
z dokumentacji technicznej, katalogédw oraz norm dotyczgcych rysunku technicznego,
a takze na poprawnos¢ wykonywania szkicoOw oraz rysunkow.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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Uszczegoétowione efekty ksztatcenia

Tresci ksztalcenia . . . . . .
Uczen po zrealizowaniu zajeé¢ potrafi:

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowac uczniow do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniéw;,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniow,

— przygotowywac zadania o réoznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z réznych zrodet informacji zawodowej.

5.2. Montaz prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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—Prefabrykaty zelbetowe.

—Budowle z prefabrykowanych
konstrukcji zelbetowych.

—Narzedzia i sprzet do montazu
prefabrykowanych elementow
zelbetowych.

—Ztgcza prefabrykatéw zelbetowych.

—Transport i sktadowanie prefabrykatow
zelbetowych.

—Roboty zbrojarskie.

—Roboty betoniarskie zwigzane z
montazem prefabrykatow zelbetowych.

—Roboty ciesielskie zwigzane z
montazem prefabrykatéw zelbetowych.

—Roboty zwigzane z rozbiorka
prefabrykowanych konstrukcji
zelbetowych.

—Warunki wykonania i odbioru
prefabrykowanych konstrukcji
zelbetowych.

—Przedmiar i obmiar robét montazowych.

—Rozliczanie rob6t montazowych.

BD.16.2 (2)1 rozr6zni¢ dobrane materiaty do
montazu prefabrykowanych elementéw
zelbetowych;

BD.16.2 (2)2 rozréznic¢ elementy
prefabrykowane zelbetowe przeznaczone do
montazu;

BD.16.2 (2)3 rozrézni¢ narzedzia i sprzet do
montazu prefabrykowanych elementow
zelbetowych;

BD.16.2(3)1 okresli¢ zakres robot montazowych
dla prefabrykatow zelbetowych;

BD.16.2(4)1 rozréznia rodzaje stali, pretow
zbrojeniowych i rodzaje potgczen w robotach
zbrojarskich;

BD.16.2(4)2 organizowac roboty betoniarskie
zwigzane z montazem- prefabrykatow
zelbetowych;

BD.16.2(4)3 organizowac roboty ciesielskie
zwigzane z montazem prefabrykatow
zelbetowych;

BD.16.2(6)1 rozroznic¢ i dobra¢ montazowy
sprzet pomocniczy podczas roboét zwigzanych z
transportem, montazem i demontazem
prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych;
BD.16.2 (9)1 scharakteryzowa¢ rodzaje
potgczen prefabrykatow zelbetowych;

BD.16.2 (10)1 scharakteryzowaé roboty
zwigzane z rozbidrkg prefabrykowanych
konstrukcji zelbetowych;

BD.16.2 (11)1 kontrolowa¢ jakos¢ wykonania
robét zwigzanych z przygotowaniem i montazem
prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych;
BD.16.2 (11)2 kontrolowa¢ jako$¢ wykonania
robot zwigzanych z demontazem
prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych;
BD.16.2(12)1 okresli¢ zasady obmiaru robot
zwigzanych z montazem prefabrykowanych
konstrukcji zelbetowych;

KPS(1)11 okaza¢ szacunek innym osobom oraz
szacunek dla ich pracy;

KPS(1)12 stosowac zasady kultury osobistej i
ogodlnie przyjete normy zachowania w swoim
Srodowisku

KPS(2)7 zastosowaé wtasciwg technike
tworczego my$lenia przy rozwigzaniu problemu;

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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KPS(3)3 zaplanowac prace zespotu;

KPS(3)4 zrealizowac dziatania w wyznaczonym
czasie;

KPS(3)5 monitorowac realizacje
zaplanowanych dziatan;

KPS(3)6 dokona¢ modyfikacji zaplanowanych
dziatan;

KPS(4)1 dokona¢ analizy i oceny
podejmowanych dziatan;

KPS(4)2 wykazac sie dojrzatos$cig w dziataniu;
KPS(4)3 przewidzie¢ skutki niewtasciwych
dziatan na stanowisku pracy;

KPS(5)3 rozpozna¢ sytuacje -wymagajgce
podjecia decyzji indywidualnej..i” grupowe;j;
KPS(7)3 wskaza¢ najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy zawodowej;
KPS(10)2 przedstawi¢ wtasny punkt
postrzegania sposobu rozwigzania problemu z
wykorzystaniem wiedzy z zakresu negocjacii;
KPS(11)2 stosowa¢ w zyciu codziennym zasady
komunikacji spotecznej;

KPS(11)3 wiasciwie interpretowa¢ mowe ciata w
komunikacji;

KPS(11)4 aktywnie stuchac innych;

KPS(12)4 przeprowadzi¢ mediacje do
rozwigzania problemu;

KPS(13)5 angazowac sie we wspolne dziatania
realizowane przez zespét,

KPS(13)8 stosowa¢ podstawowe sposoby
podejmowania wspolnych decyzji;

Proponowane zadania

1.Rozpoznajze schematow przedstawionych przez nauczyciela metody montazu hal
o0 konstrukgeiji.zelbetowe;.

Zadanie przeznaczone jest do indywidualnego wykonania przez uczniow.

W celu wykonania zadania uczniowie powinni:
— “zapoznac sie ze schematami montazu hal o konstrukcji zelbetowej,
— przeanalizowac¢ przedstawione schematy,
— rozpozna¢ metody montazu,
— podpisa¢ schematy.
— zaprezentowac efekt wykonanego zadania,
— w prezentacji uzasadnic¢ rozwigzanie zadania,

— dokona¢ oceny poprawnosci zadania.

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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2. Rozpoznaj systemy konstrukcyjne budynkow szkieletowych zelbetowych i ich elementy
nosne.

Zadanie przeznaczone jest do indywidualnego wykonania przez uczniow.

W celu wykonania zadania uczniowie powinni:
— zapoznac¢ sie z dokumentacjg techniczng budynku szkieletowego zelbetowego,
— przeanalizowac rzuty i przekroje budynku szkieletowego zelbetowego,
— rozpoznac¢ system konstrukcyjny budynku ze schematu i nazwac go,
— wskazac¢ elementy nosne budynku,
— zapisac na kartce uzyskane informacje,
— zaprezentowac efekt wykonanego zadania,
— w prezentacji uzasadni¢ rozwigzanie zadania,
— dokona¢ oceny poprawnosci zadania.

3. Rozpoznaj ze schematdéw przedstawionych przez nauczyciela metode montazu budynku
wielokondygnacyjnego szkieletowego o konstrukcji. zelbetowe;.

Zadanie przeznaczone jest do indywidualnego wykonania przez uczniow.

W celu wykonania zadania uczniowie powinni:
— zapoznac¢ sie ze schematami'-montazu budynku wielokondygnacyjnego szkieletowego
o konstrukcji zelbetowej,
— przeanalizowac¢ przedstawione schematy,
— rozpozna¢ metody montazu,
— podpisaé schematy.
— zaprezentowac efekt wykonanego zadania,
— w prezentacji uzasadni¢ rozwigzanie zadania,
— dokonac¢ oceny poprawnosci zadania.

4. Postugujgc sie czasopismami budowlanymi i internetem odszukaj informacje na temat
najnowszych metod montazu i technologii wykonania prefabrykowanych konstrukciji
zelbetowych.

Zadanie przeznaczone jest dla grup 2-3 osobowych.

W celu wykonania zadania uczniowie powinni:
— podzieli¢ sie na grupy 2-3 osobowe,

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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~

wylosowac¢ zadanie, w ktérym nauczyciel przydzielit im okreslony zakres prac (np.
montaz ptyt stropowych, scian, stupéw, belek, schodow),

odszukaé¢ w czasopismach i na stronach internetowych odpowiedz na wylosowane
zadanie,

zapoznac sie z wiadomosciami dotyczgcymi zadania zawartymi w czasopismach i na
stronach internetowych,

przeanalizowaé uzyskane wiadomosci,

zapisac¢ odpowiedz na zadanie,

zaprezentowac efekt wykonanego zadania,

w prezentacji uzasadni¢ rozwigzanie zadania,

dokonac¢ oceny poprawnosci zadania.

2. Na podstawie filmu instruktazowego dotyczgcego montazu stupa“prefabrykowanego na
stopie zelbetowej monolitycznej, rozréznij i opisz sposoby: tgczenia. elementéw. Wyniki
zadania zapisz w karcie pracy.

Metoda montazu za
pomocg ztgcza

Opis Metoda montazu Metoda‘montazu na srubowego
w kielichach stop | pretach wytykowych
zelbetowych osadzonych w stopie
zelbetowej

Sposdb montazu

Kolejno$¢ montazu

Wykorzystane
materiaty
konstrukcyjne

Wykorzystane
materiaty
pomocnicze

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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Narzedzia i sprzet

Zadanie przeznaczone jest do indywidualnego wykonania przez ucznia.

W celu wykonania zadania uczniowie powinni:

aktywnie uczestniczy¢ w ogladaniu filmu,
zapoznac sie z technologiami wykonania montazu konstrukcji zelbetowych
(dostepne na stronach internetowych),
uzupetni¢ karte pracy,
zaprezentowac efekt wykonanego zadania,
w prezentacji uzasadni¢ rozwigzanie zadania,
dokonaé oceny poprawno$ci zadania.

Warunki osiggania efektow ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni budowlanej wyposazonej w:
stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigeczone do sieci lokalnej z dostepem do
internetu, z drukarkg, ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym.

Stanowiska w pracowni przedmiotéw zawodowych powinny umozliwia¢ przegladanie przez
uczniow dokumentacji budowlanej, katalogéw, czytanie rysunkow przyktadowej dokumentacji
technicznej obiektow budowlanych.

Srodki dydaktyczne

W pracowni, w ktorej.prowadzone bedg zajecia edukacyjne powinny sie znajdowac:

modele prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych,

schematy rysunkowe,

karty pracy,

zestawy ¢wiczenh i instrukcje do ich wykonania,

dokumentacja projektowa, katalogi, normy, warunki techniczne wykonania i odbioru
robét, instrukcje, aprobaty techniczne,

pakiety edukacyjne, podreczniki, czasopisma budowlane filmy i prezentacje
multimedialne z zakresu montazu prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych.

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod
dydaktycznych: aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegdinym uwzglednieniem metody
¢wiczen, dyskusji dydaktycznej. Zalecane metody sprzyjajg rozwijaniu kompetenciji
personalnych i spotecznych uczniéw. Metodami wspomagajgcymi powinien by¢ wykfad
informacyjny lub problemowy.

Formy organizacyjne

Zajecia mogg by¢ prowadzone indywidualnie lub w grupach 2-3 osobowych.
Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.
Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektow ksztalcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy uwzglednié wyniki wszystkich
metod sprawdzania efektdw ksztatcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocene za
wykonane ¢wiczenia. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepow ucznia oraz biezace
korygowanie wykonywanych ¢wiczen.

Oceniajgc osiggniecia ucznidéw nalezy zwrdci¢ uwage na umiejetnosc korzystania
Z dokumentaciji technicznej, katalogéw oraz norm.dotyczgcych rysunku technicznego,
a takze na poprawnos¢ wykonywania szkicow oraz rysunkéw.

Formy indywidualizacji pracy uczniow.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowac¢ ucznidéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢éwiczen do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniac¢.zainteresowania uczniow,

— przygotowywac¢ zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;j

5.3. Montaz prefabrykowanych konstrukcji drewnianych

Uszczegoétowione efekty ksztatcenia

Tresci ksztatcenia R . . . . .
Uczen po zrealizowaniu zajeé¢ potrafi:

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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Konstrukcje budowlane i inzynierskie z

drewna.

Rodzaje prefabrykatéw drewnianych.

Materiaty do montazu prefabrykowanych

konstrukcji drewnianych .

Narzedzia i sprzet do montazu

prefabrykowanych konstrukcji

drewnianych.

Potgczenia elementow konstrukcji

drewnianych.

— Technologia montazu prefabrykowanych

konstrukcji drewnianych.

— Technologia demontazu
prefabrykowanych konstrukcji
drewnianych.

—Warunki wykonania i odbioru robét
montazowych prefabrykowanych
konstrukcji drewnianych.

—Przedmiar i obmiar robét montazowych.

—Rozliczanie rob6t montazowych.

BD.16.3(2)1 rozrozni¢ dobrane materiaty do
montazu prefabrykowanych konstrukcji
drewnianych;

BD.16.3(2)2 rozréznic¢ elementy prefabrykowane
drewniane przeznaczone do montazu;

BD.16.2 (2)3 rozrézni¢ narzedzia i sprzet do
montazu prefabrykowanych konstrukcji
drewnianych;

BD.16.3(4)1 rozroznic¢ i dobra¢ montazowy
sprzet pomocniczy podczas robot zwigzanych z
transportem, montazem i demontazem
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;
BD.16.3(7)1 stosowac zasady kolejnosci
montazu konstrukcji drewnianych;

BD.16.3(7)2 przestrzegac zasad statyki;
BD.16.3 (8)1 scharakteryzowac rodzaje
potgczen prefabrykatow drewnianych;

BD.16.3 (9)1 scharakteryzowac prace zwigzane
z demontazem prefabrykowanych konstrukgji
drewnianych;

BD.16.3 (20)1 kontrolowa¢ jako$¢ wykonania
robét zwigzanych z przygotowaniem i montazem
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;
BD.16.3 (10)2 kontrolowa¢ jako$¢ wykonania
robét zwigzanych z demontazem
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;
BD.16.3(11)1 okresli¢ zasady obmiaru robot
zwigzanych z montazem prefabrykowanych
konstrukcji drewnianych;

KPS(1)11 okaza¢ szacunek innym osobom oraz
szacunek dla ich pracy;

KPS(1)12 stosowac zasady kultury osobistej i
ogodlnie przyjete normy zachowania w swoim
Srodowisku

KPS(2)7 zastosowaé wtasciwg technike
twérczego myslenia przy rozwigzaniu problemu;
KPS(3)3 zaplanowac prace zespotu;

KPS(3)4 zrealizowa¢ dziatania w wyznaczonym
czasie;

KPS(3)5 monitorowac realizacje
zaplanowanych dziatan;

KPS(3)6 dokona¢ modyfikacji zaplanowanych
dziatan;

KPS(4)1 dokona¢ analizy i oceny
podejmowanych dziatan;

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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KPS(4)2 wykazac sie dojrzatoscig w dziataniu;
KPS(4)3 przewidzie¢ skutki niewtasciwych
dziatan na stanowisku pracy;

KPS(5)3 rozpozna¢ sytuacje wymagajgce
podjecia decyzji indywidualnej i grupowe;j;
KPS(7)3 wskaza¢ najczestsze przyczyny
sytuaciji stresowych w pracy zawodowej;
KPS(10)2 przedstawi¢ wtasny punkt
postrzegania sposobu rozwigzania problemu z
wykorzystaniem wiedzy z zakresu negocjacji;
KPS(11)2 stosowa¢ w zyciu codziennym.zasady
komunikacji spotecznej;

KPS(11)3 witasciwie interpretowaé mowe ciata w
komunikacji;

KPS(11)4 aktywnie stuchaé.innych;

KPS(12)4 przeprowadzi¢.mediacje do
rozwigzania problemu;

KPS(13)5 angazowac sie we wspodlne dziatania
realizowane przez zespét,

KPS(13)8 stosowac¢ podstawowe sposoby
podejmowania wspolnych decyzji;

Proponowane zadania

1.Rozpoznaj systemy konstrukcyjne budynku szkieletowego w systemie kanadyjskim oraz

rozpoznaj jego elementy nosne.

Zadanie przeznaczone jest do indywidualnego wykonania przez uczniow.

W celu wykonania zadania uczniowie powinni:
— zapoznaé sie z dokumentacjg techniczng budynku szkieletowego drewnianego,
— przeanalizowaé rzuty i przekroje budynku szkieletowego drewnianego,
— rozpoznac¢ system konstrukcyjny budynku w systemie kanadyjskim ze schematu i

nazwac go,

— « wskazac elementy nosne budynku,

—.. zapisac na kartce uzyskane informacje,

=, \zaprezentowac efekt wykonanego zadania,

— w prezentacji uzasadni¢ rozwigzanie zadania,
— dokonac¢ oceny poprawnosci zadania.

2. Rozpoznaj ze schematéw przedstawionych przez nauczyciela metode montazu

elementéw $cian konstrukcyjnych

szkieletowe.

dziatowych budynku drewnianego w konstrukcji

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102

o strukturze przedmiotowej
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Zadanie przeznaczone jest do indywidualnego wykonania przez uczniow.

W celu wykonania zadania uczniowie powinni:

zapoznac¢ sie ze schematami montazu budynku szkieletowego o konstrukcji
drewnianej,

przeanalizowaé przedstawione schematy,

rozpoznac¢ metody montazu scian konstrukcyjnych,

rozpozna¢ metody montazu Scian dziatowych,

rozrézni¢ elementy skfadowe $cian w technologii szkieletowej. (stupy, rygle, belki
podwalinowe i wiencowe),

rozrézni¢ materiaty ztgczne uzywane do potgczeh elementow prefabrykowanych,
zaprezentowac efekt wykonanego zadania,

w prezentacji uzasadni¢ rozwigzanie zadania,

dokonac¢ oceny poprawnosci zadania.

3. Postugujac sie czasopismami budowlanymi i_internetem®odszukaj informacje na temat
najnowszych metod montazu i technologii. wykonania prefabrykowanych konstrukciji
drewnianych.

Zadanie przeznaczone jest dla grup 2-3 asobowych.

W celu wykonania zadania uczniowie.powinni:

podzieli¢ sie na grupy 2-3 osobowe,

wylosowac¢ zadanie, w.ktorym nauczyciel przydzielit im okreslony zakres prac (np.
montaz scian, stropéw, stupow, belek, schodéw, dzwigaréw dachowych),

odszuka¢ w czasopismach i na stronach internetowych odpowiedz na wylosowane
zadanie,

zapoznac sie z wiadomosciami dotyczgcymi zadania zawartymi w czasopismach i na
stronach internetowych,

przeanalizowaé uzyskane wiadomosci,

zapisac¢ odpowiedz na zadanie,

zaprezentowac efekt wykonanego zadania,

w prezentacji uzasadni¢ rozwigzanie zadania,

dokona¢ oceny poprawnosci zadania.

4. Wskaz zalety i korzysci wynikajgce z prefabrykowanych konstrukcji drewnianych.

Zadanie przeznaczone jest dla grup 2 osobowych.

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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W celu wykonania zadania uczniowie powinni:

— podzieli¢ sie na grupy 2 osobowe,

— odszuka¢ w czasopismach i na stronach internetowych odpowiedz na zadane
pytanie,

— zapoznaé sie z wiadomos$ciami dotyczgcymi zagadnienia zawartymi w czasopismach
i na stronach internetowych,

— przeanalizowa¢ uzyskane wiadomosci,

— zapisac odpowiedz na pytanie,

— zaprezentowac efekt wykonanego zadania,

— w prezentacji uzasadni¢ rozwigzanie zadania,

— dokonac¢ oceny poprawnosci zadania.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w.pracownivbudowlanej wyposazonej w:
stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej z dostepem do
internetu, z drukarkg, ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym.

Stanowiska w pracowni przedmiotéw zawedowych powinny umozliwia¢ przegladanie przez
uczniow dokumentacji budowlanej, katalogow, czytanie rysunkéw przyktadowej dokumentac;ji
technicznej obiektéw budowlanych.

Srodki dydaktyczne
W pracowni, w ktorej prowadzone bedg zajecia edukacyjne powinny sie znajdowad:

— zestawy ¢wiczeni instrukcje do ich wykonania,

— dokumentacja projektowa, katalogi, normy, warunki techniczne wykonania i odbioru
robét, instrukcje, aprobaty techniczne,

— modele konstrukcji budowlanych,

— pakiety edukacyjne, podreczniki, czasopisma budowlane,

— . filmy i prezentacje multimedialne z zakresu wykonywania rob6t montazowych.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod
dydaktycznych: aktywizujgcych metod ksztalcenia, ze szczegdinym uwzglednieniem metody
¢wiczen, dyskusji dydaktycznej. Zalecane metody sprzyjajg rozwijaniu kompetenciji
personalnych i spotecznych uczniéw. Metodami wspomagajgcymi powinien by¢ wyktad
informacyjny lub problemowy.

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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Formy organizacyjne

Zajecia mogg by¢ prowadzone indywidualnie lub w grupach 2 osobowych.
Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.
Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich
metod sprawdzania efektow ksztatcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocene za
wykonane ¢wiczenia. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw ucznia“oraz biezace
korygowanie wykonywanych ¢wiczen.

Oceniajgc osiggniecia ucznidw nalezy zwrdcié uwage na umiejetnos¢ korzystania
z dokumentacji technicznej, katalogéw oraz norm dotyczacych ' rysunku. technicznego,
a takze na poprawnos¢ wykonywania szkicow oraz rysunkow.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowac uczniow do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniéw,

— uwzglednia¢ zainteresowania.uczniow,

— przygotowywac¢ zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z roznych zrodet informacji zawodowe;.

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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6. JEZYK OBCY ZAWODOWY

6.1. Porozumiewanie sie z inwestorami i wspétpracownikami w jezyku obcym

Tresci ksztalcenia

Uszczegobtowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Stownictwo zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych, szczegdlnie
dotyczgce organizacji pracy.
Stownictwo zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych, szczegdlnie
dotyczgce nazewnictwa materiatow
budowlanych.

Rozmowa zawodowa.

Zastosowanie zwrotow
grzecznosciowych.

Wydawanie polecen.

Negocjowanie warunkéw umowy.
Porozumienie o wspotpracy.
Organizacja stanowiska pracy.

JOZ(1)1 udzieli¢ ogdinych informacji zwigzanych
z wykonywanym zawodem;

JOZ(1)2 postuzy¢ sie terminologig zwigzang z
wykonywanymi zadaniami zawodowymi
JOZ(2)1 zaplanowac¢ rozmowe z pracodawca,
inwestorem lub wspétpracownikami;

JOZ(2)2 przeprowadzié rozmowe w sprawie
pracy ;

JOZ(2)3 zastosowal zwroty. grzecznosciowe w
rozmowach i korespondenciji branzowej;

JOZ(2)4 okresli¢ kontekst wypowiedzi
dotyczacych wykonywania Czynnosci
zawodowych;

JOZ(4)1 " zaplanowa¢ krotkg i zrozumiatg

wypowiedz umozliwiajgcg komunikowanie sie w
Srodowisku.pracy;

JOZ(4)2 przygotowac krotki i zrozumiaty tekst
pisemny umozliwiajgcy komunikowanie sie w
srodowisku pracy;

KPS(1)11 okaza¢ szacunek innym osobom oraz
szacunek dla ich pracy;

KPS(1)12 stosowac zasady kultury osobistej i
ogolnie przyjete normy zachowania w swoim
Srodowisku

KPS(2)7 zastosowac wtasciwg technike
tworczego myslenia przy rozwigzaniu problemu;
KPS(3)3 zaplanowac prace zespotu;

KPS(3)4 zrealizowaé dziatania w wyznaczonym
czasie;

KPS(3)5 monitorowaé realizacje
zaplanowanych dziatan;

KPS(3)6 dokona¢ modyfikacji zaplanowanych
dziatan;

KPS(4)1 dokona¢ analizy i oceny
podejmowanych dziatan;

KPS(4)2 wykaza¢ sie dojrzatoscig w dziataniu;
KPS(4)3 przewidzie¢ skutki niewtasciwych
dziatan na stanowisku pracy;

KPS(5)3 rozpozna¢ sytuacje wymagajgce
podjecia decyzji indywidualnej i grupowe;j;
KPS(7)3 wskaza¢ najczestsze przyczyny

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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sytuacji stresowych w pracy zawodowej;
KPS(10)2 przedstawi¢ wtasny punkt
postrzegania sposobu rozwigzania problemu z
wykorzystaniem wiedzy z zakresu negocjacii;
KPS(11)2 stosowaé w zyciu codziennym zasady
komunikacji spotecznej;

KPS(11)3 wtasciwie interpretowaé mowe ciata w
komunikaciji;

KPS(11)4 aktywnie stuchac innych;

KPS(12)4 przeprowadzi¢ mediacje do
rozwigzania problemu;

KPS(13)5 angazowac sie we wspdlne dziatania
realizowane przez zespét;

KPS(13)8 stosowaé podstawowe sposoby
podejmowania wspolnych decyzji;

Planowane zadania

1. Rozmowa z pracodawca.
Wspdlnie z kolegg zainscenizujcie scenke przedstawiajgca rozmowe z pracodawcyg
prowadzong podczas pierwszego spotkania przy poszukiwaniu pracy. Zadanie powinni
obserwowaé pozostali uczniowie, aby po jego zakonezeniu wspdinie ocenic¢ efekt.

W celu wykonania zadania uczniowie powinni:
— zastosowac zwroty grzecznosciowe powitania, podziekowania, pozegnania,
— powiedzie¢ o swojej motywacji do-podjecia pracy w poszukiwanym zawodzie,
— wymieni¢ swoje zainteresowania i okresli¢ dyspozycyjnos¢ do wykonywania pracy.

Zadanie przeznaczone sg.-do indywidualnego i zespotowego wykonania przez uczniow.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w sali do nauki jezyka obcego wyposazonej w
zestaw interaktywny, komputer z dostepem do Internetu, drukarke. Pracownia powinna by¢
umozliwiaC nauke-na indywidualnych stanowiskach do nauki jezykéw obcych.

Srodki dydaktyczne

W pracowni, w ktdrej prowadzone bedg zajecia edukacyjne, powinny sie znajdowaé
obcojezyczne: czasopisma branzowe, katalogi elementéw, budynkéw i budowli, filmy i
prezentacje multimedialne dotyczgce budownictwa. Niezbedne sg zestawy cCwiczen,
instrukcje do éwiczen, pakiety edukacyjne dla uczniow, karty samooceny, karty pracy dla
uczniow. W pracowni powinny by¢ dostepne stowniki, katalogi materiatbw budowlanych w
jezyku polskim i obcym, a takze instrukcje stosowania materiatéw budowlanych. Komputer z
dostepem do Internetu (1 stanowisko dla dwdch ucznidéw). Urzadzenia multimedialne.

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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Zalecane metody dydaktyczne

Dominujgcg metodg powinny by¢ ¢wiczenia, dyskusja i gry symulacyjne. Uczniowie powinni
otrzymywac¢ zréznicowane pomoce dydaktyczne do ¢éwiczenia umiejetnosci prowadzacych
do postugiwania sie jezykiem obcym w ksztatceniu zawodowym. Nauczyciel powinien
wydawac polecenia i objasniaé sposéb wykonania zadan, postugujgc sie jak najczesciej
jezykiem obcym i obserwowaé stopien zrozumienia polecen. Cwiczenia nalezy poprzedzié
pokazem z objasnieniem.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach do 15 oséb. Dominujgcg formg organizacyjng
pracy uczniéw jest praca indywidualna i w grupach dwuosobowych.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia
Sprawdzanie efektéw ksztatcenia moze byé przeprowadzone . na podstawie prezentacji. W
ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogolne: zawartos¢ merytoryczng prezentacii i
dokumentacji, sposéb prezentacji (uktad, czytelnosé,. poprawnos¢ gramatyczna),
opracowanie pisemne prezentacji i oferty oraz zatgcznikdw w jezyku obcym. Pod uwage
nalezy réwniez bra¢ wkitad pracy, zaangazowanie i indywidualne predyspozycje jezykowe
uczniow.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

- dostosowanie warunkow, srodkow, metod.i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

- dostosowanie warunkoéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwos$ci ucznia.

Nauczyciel powinien:
- motywowac ucznidéw do pracy,
- dostosowywacé stopien trudnosci planowanych éwiczen do mozliwosci uczniow,
- uwzglednia¢ zainteresowania uczniéw,
- przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i zZtozonosci,

6.2. Informacja o materiatach i technologiach

- . Uszczegobtowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztalcenia . . . . . .
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:
— Korespondencja stuzbowa w jezyku JOZ(3)1 przeanalizowa¢ korespondencje
obcym. elektroniczng zwigzang z wykonywanym
— Informacje na towarach budowlanych i | zawodem; _ ) _
metkach. JOZ(3)2 przeanalizowaé dokumentacje
Y . . zwigzang z wykonywanym zawodem);
— Zrodta informacji o materiatach JOZ(4)1 zaplanowa¢ krotkg i zrozumiatg
budowlanych. wypowiedz umozliwiajacg komunikowanie sie w
— Wiedza o robotach budowlanych w $rodowisku pracy;
zasobach internetowych. JOZ(4)2 przygotowac krotki i zrozumiaty tekst
— Czytanie ofert pracy. pisemny umozliwiajgcy komunikowanie sie w
srodowisku pracy;

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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— Czytanie ofert szkoleniowych.

JOZ(5)1 korzystac z obcojezycznych norm
branzowych.

JOZ(5)2 korzystac z obcojezycznych
branzowych stron internetowych.

KPS(1)11 okaza¢ szacunek innym osobom oraz
szacunek dla ich pracy;

KPS(1)12 stosowac zasady kultury osobistej i
ogodlnie przyjete normy zachowania w swoim
Srodowisku

KPS(2)7 zastosowac wtasciwg technike
tworczego myslenia przy rozwigzaniu problemu;
KPS(3)3 zaplanowac prace zespotu;

KPS(3)4 zrealizowa¢ dziatania'w wyznaczonym
czasie;

KPS(3)5 monitorowaé. realizacje
zaplanowanych dziatan;

KPS(3)6 dokona¢ modyfikacji zaplanowanych
dziatan;

KPS(4)1.dokonac¢ analizy i oceny
podejmowanych dziatan;

KPS(4)2 wykaza¢ sie dojrzatoscig w dziataniu;
KPS(4)3. przewidzie¢ skutki niewtasciwych
dziatan na stanowisku pracy;

KPS(5)3 rozpozna¢ sytuacje wymagajgce
podjecia decyzji indywidualnej i grupowe;j;
KPS(7)3 wskazaé najczestsze przyczyny
sytuaciji stresowych w pracy zawodowej;
KPS(10)2 przedstawi¢ wiasny punkt
postrzegania sposobu rozwigzania problemu z
wykorzystaniem wiedzy z zakresu negocjacii;
KPS(11)2 stosowac w zyciu codziennym zasady
komunikacji spotecznej;

KPS(11)3 wtasciwie interpretowa¢ mowe ciata w
komunikaciji;

KPS(11)4 aktywnie stuchac innych;

KPS(12)4 przeprowadzi¢ mediacje do
rozwigzania problemu;

KPS(13)5 angazowaé sie we wspodlne dziatania
realizowane przez zespot;

KPS(13)8 stosowaé podstawowe sposoby
podejmowania wspdélnych decyzji;

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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Planowane zadania

1. Wykonanie ttumaczenia ustnego i pisemnego opisu wtasciwosci materiatu budowlanego,
wybranego z katalogu materiatow budowlanych.

W celu wykonania zadania uczniowie powinni:

— wybrac z katalogu jeden z materiatow budowlanych stosowanych w robotach
montazowych,

— dokonaé ttumaczenia pisemnego,

— dokona¢ ttumaczenia ustnego, prezentujgc jednoczesnie efekt wykonanego

— zadania,

— oceni¢ jakos¢ wykonanej pracy i wskaza¢ obszarytrudnosci® podczas
wykonywania zadania.

Zadania przeznaczone sg do indywidualnego i zespotowego wykoenania przez uczniow.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,
Formy organizacyjne

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w sali‘do nauki jezyka obcego wyposazonej w
zestaw interaktywny, komputer z dostepem do Internetu, drukarke. Pracownia powinna by¢
umozliwia¢ nauke na indywidualnych stanowiskach.do-nauki jezykéw obcych.

Srodki dydaktyczne

W pracowni, w ktorej prowadzone. bedg Zzajecia edukacyjne, powinny sie znajdowaé
obcojezyczne: czasopisma branzowe, katalogi elementéw, budynkéw i budowli, filmy i
prezentacje multimedialne dotyczace. budownictwa. Niezbedne sg zestawy cwiczen,
instrukcje do éwiczen, pakiety edukacyjne dla uczniow, karty samooceny, karty pracy dla
uczniow. W pracowni powinny by¢ dostepne stowniki, katalogi materiatéw budowlanych w
jezyku polskim i obcym, a takze instrukcje stosowania materiatéw budowlanych. Komputer z
dostepem do Internetu (1 stanowisko dla dwoch ucznidw). Urzgdzenia multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujgcg metodg powinny by¢ ¢éwiczenia, dyskusja i gry symulacyjne. Uczniowie powinni
otrzymywaé zréznicowane pomoce dydaktyczne do ¢wiczenia umiejetnosci prowadzacych
do postugiwania-sie jezykiem obcym w ksztatceniu zawodowym. Nauczyciel powinien
wydawaé. polecenia i objasniaé sposéb wykonania zadan, postugujac sie jak najczesciej
jezykiem obcym i obserwowaé stopien zrozumienia polecen. Cwiczenia nalezy poprzedzié
pokazem z objasnieniem.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢é prowadzone w grupach do 15 osob. Dominujgcg formg organizacyjng
pracy uczniow jest praca indywidualna i w grupach dwuosobowych.

Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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Sprawdzanie efektéw ksztatcenia moze byé przeprowadzone na podstawie prezentacji. W
ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogolne: zawartos¢ merytoryczng prezentacii i
dokumentacji, sposéb prezentacji (uktad, czytelnos¢, poprawnos¢ gramatyczna),
opracowanie pisemne prezentacji i oferty oraz zatgcznikédw w jezyku obcym. Pod uwage
nalezy réwniez bra¢ wkitad pracy, zaangazowanie i indywidualne predyspozycje jezykowe
uczniow.

Formy indywidualizacji pracy uczniow
Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:
- dostosowanie warunkoéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzebucznia,
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci.ucznia.

Nauczyciel powinien:
- motywowac uczniéw do pracy,
- dostosowywac¢ stopien trudnosci planowanych éwiczen do mozliwos$ci uczniow,
- uwzglednia¢ zainteresowania uczniéw,
- przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i zZtozonosci.

7. DZIALALNOSC GOSPODARCZA
7.1. PODSTAWY FORMALNO-PRAWNE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Uszczegoétowione efekty ksztatcenia

Tresci ksztalcenia . . . . . .
Uczen po zrealizowaniu zajeé¢ potrafi:

— Podstawy dziatalnosci PDG(1)1 rozrézni¢ pojecia z obszaru
gospodarczej w budownictwie. funkcjonowania gospodarki rynkowej;

— Zasady planowania.okreslonej PDG(1)2 zdefiniowa¢ pojecia: mate, $rednie,
dziatalnos¢ w budownictwie. duze przedsiebiorstwo;

— Formy organizacyjno-prawne PDG(2)1 zidentyfikowaé przepisy prawa pracy,
dziatalnosci przedsigbiorstwa przepisy o ochronie danych osobowych i prawa
budowlanego:

autorskiego;

PDG(2)2 zidentyfikowac przepisy prawa
podatkowego;

PDG(2)3 przeprowadzi¢ analize przepiséw
prawa pracy, przepiséw o ochronie danych
osobowych oraz przepiséw prawa podatkowego
i prawa autorskiego;

PDG(2)4 okresli¢ konsekwencje wynikajgce z
nieprzestrzegania przepiséw o ochronie danych

— Formypozyskiwania kapitatu.

— Rejestrowanie firmy budowlanej.

— Dokumentacja dotyczaca
podejmowania dziatalnoSci
gospodarczej.

— . Opodatkowanie dziatalnosci
gospodarczej w budownictwie.

—  Woydajnos¢ pracy.

— Systemy wynagrodzen

pracownikow. osobowych oraz przepiséw prawa podatkowego
—  Obowigzki pracodawcy dotyczace | i Prawa autorskiego;

ubezpieczen spotecznych. PDG(3)1 zidentyfikowac przepisy dotyczgce
— Ubezpieczenia gospodarcze. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
—  Etyka w biznesie. PDG(3)2 przeprowadzi¢ analize przepiséw

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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— Obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa
i higieny pracy i ppoz.

dotyczgcych prowadzenia dziatalnosci
gospodarczeyj;

PDG(3)3 ustali¢ konsekwencje wynikajgce z
nieprzestrzegania przepisow z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
PDG(3)4 korzystaé z przepisow dotyczacych
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
branzy budowlanej;

PDG(7)1 wybra¢ wiasciwg forme organizacyjno-
prawng planowanej dziatalnosci.gospodarczej;
PDG(7)2 sporzadzi¢ dokumenty niezbedne do
uruchomienia i prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej;

PDG(7)3 wybra¢ forme opodatkowania
dziatalnosci gospodarczej;

PDG(7)4 sporzadzi¢ biznesplan dla wybranej
dziatalnosci budowlane;j.

KPS(1)11 okaza¢ szacunek innym osobom oraz
szacunek.dlaqch pracy;

KPS(1)12 stosowac zasady kultury osobistej i
ogolnie przyjete normy zachowania w swoim
Srodowisku

KPS(2)7 zastosowaé wtasciwg technike
tworczego myslenia przy rozwigzaniu problemu;
KPS(3)3 zaplanowac prace zespotu;

KPS(3)4 zrealizowa¢ dziatania w wyznaczonym
czasie;

KPS(3)5 monitorowac realizacje
zaplanowanych dziatan;

KPS(3)6 dokona¢ modyfikacji zaplanowanych
dziatan;

KPS(4)1 dokona¢ analizy i oceny
podejmowanych dziatan;

KPS(4)2 wykazac sie dojrzatoscig w dziataniu;
KPS(4)3 przewidzie¢ skutki niewtasciwych
dziatan na stanowisku pracy;

KPS(5)3 rozpozna¢ sytuacje wymagajace
podjecia decyzji indywidualnej i grupowe;j;
KPS(7)3 wskazaé najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy zawodowej;
KPS(10)2 przedstawi¢ wtasny punkt
postrzegania sposobu rozwigzania problemu z
wykorzystaniem wiedzy z zakresu negocjacji;
KPS(11)2 stosowac w zyciu codziennym zasady
komunikacji spotecznej;

KPS(11)3 wiasciwie interpretowaé mowe ciata w

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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komunikacji;

KPS(11)4 aktywnie stuchac innych;

KPS(12)4 przeprowadzi¢ mediacje do
rozwigzania problemu;

KPS(13)5 angazowaé sie we wspodlne dziatania
realizowane przez zespoét,

KPS(13)8 stosowa¢ podstawowe sposoby
podejmowania wspoélnych decyzji;

Proponowane zadania

1. Opracowania procedury postepowania przy zakladaniu' witasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Zadanie powinno by¢ wykonywane w grupach pod kierunkiem wybranego lidera. Grupy
powinny zaprezentowaC swoje opracowania w formie prezentacji np. multimedialnej. Po
prezentacji, powinna by¢ przeprowadzona dyskusja pod kierunkiem eksperta (nauczyciela
lub eksperta zewnetrznego) w celu zweryfikowania“ przedstawionych propozycji i ustalenia
wspolnej procedury. Na podstawie opracowanej procedury grupa uczniéw opracuje poradnik
,Krok po kroku — zaktadam wtasng dziatalnos¢ gospodarczg w branzy budowlanej”.

2. Opracowanie projektu wilasnej dziatalnosci gospodarczej w branzy
budowlanej.

Efektem zadania powinny by¢ projekty opracowane przez ucznidw zawierajgce: projekt
planowanej dziatalnosci gospodarczej w branzy budowlanej, wypetnione dokumenty
niezbedne do jej zatozenia.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Zajecia mogg .odbywac sie w: pracowniach i warsztatach szkolnych, placéwkach ksztatcenia
ustawicznego, placowkach ksztafcenia praktycznego oraz podmiotach stanowigcych
potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkot ksztatcgcych w zawodzie.

Srodki. dydaktyczne

W sali dydaktycznej powinny sie znajdowac:

czasopisma branzowe, katalogi branzowe,
filmy i prezentacje multimedialne,

zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen,
pakiety edukacyjne dla uczniow,

karty samooceny, karty pracy dla uczniow,
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— komputer z dostepem do internetu,
— urzadzenia multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

W dziale tym szczegdlnie zaleca sie stosowanie metody projektu, ktéra sprzyja rozwijaniu
kompetencji personalnych i spotecznych, samodzielnemu rozwigzywaniu probleméw oraz
rozpoznaniu wybranej tematyki w pogtebiony sposob.

W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych. metod
dydaktycznych: aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody
¢wiczen, dyskusji dydaktycznej. Zalecane metody sprzyjajg rozwijaniu. kompetencji
personalnych i spotecznych uczniow. Metodami wspomagajgcymi powinien by¢ wykfad
informacyjny lub problemowy.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ realizowane przez uczniow lub w formie pracy w grupach. Grupy 2-3
osobowe.

Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektow ksztalcenia

Oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy dokonac¢ przez ocene wykonanego projektu.
Ocena powinna obejmowaé poszczegolne .etapy i efekt koncowy. Kryteria oceny:
poprawnos¢ merytoryczna wykonania ' éwiczenia, zaangazowanie w prace grupy.
Proponowana metoda sprawdzania efektow ksztatcenia: sprawdzian pisemny

W procesie oceniania osiggnieé edukacyjnych uczniéw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich
metod sprawdzania efektdow-ksztatcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocene za
wykonane ¢wiczenia. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw ucznia oraz biezace
korygowanie wykonywanych c¢wiczen.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
—.dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowac uczniow do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniéw,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniow,

— przygotowywac zadania o roznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
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— zachecac uczniéw do korzystania z réznych zrodet informacji zawodowe.

7.2. PROWADZENIE PRZEDSIEBIORSTWA BUDOWLANEGO

Tresci ksztalcenia

Uszczegoétowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Przedsiebiorstwa i instytucje w
branzy budowlane;.

Badanie potrzeb rynku branzy
budowlane,.

Dziatania w matej firmie
budowlane.

Zrédta przychodéw i kosztéw w
firmie budowlane;.

Zasady wspotpracy
przedsiebiorstwa budowlanego
z otoczeniem.

Prace biurowe w przedsiebiorstwie
budowlanym.

Marketing w branzy budowlane;j.

PDG(4)1 wymieni¢ przedsiebiorstwa i instytucje
wystepujace w branzy budowlanej i powigzania
miedzy nimi;

PDG(4)2 zidentyfikowac przedsiebiorstwa
budowlane;

PDG(4)3 okresli¢ powigzania przedsiebiorstwa
budowlanego z otoczeniem;

PDG(5)1 dokonaé analizy dziatalnosci
budowlanej na rynku;

PDG(5)2 dokonaé.analizy czynnikow
ksztattujgcych popyt na roboty budowlane;
PDG(5)3 poréwnaé dziatania prowadzone przez
przedsigbiorstwa konkurencyjne w branzy
budowlanej;

PDG(6)1 zidentyfikowa¢ mozliwosci wspotpracy
z.innymi przedsiebiorcami w branzy budowlanej;
PDG(6)2 zorganizowa¢ wspotprace z innymi
firmami budowanymi;

PDG(6)3 ustali¢ zakres i zasady wspotpracy z
przedsiebiorstwami budowlanymi;

PDG(6)4 zaplanowaé wspdlne przedsiewziecia
dotyczgce robdét w branzy budowlanej;

PDG(8)1 zorganizowaé stanowisko pracy
biurowej z zastosowaniem zasad ergonomii;
PDG(8)2 rozrézni¢ ogolne zasady formutowania
i formatowania pism;

PDG(8)3 sporzadzi¢ pisma zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;
PDG(8)4 wykonac czynnosci zwigzane z
przyjmowaniem korespondencji w réznej formie;
PDG(8)5 wykonac prace biurowe zgodnie z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;
PDG(9)1 obstuzy¢ biurowe urzgdzenia
techniczne;

PDG(9)2 zastosowaé programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej;

PDG(9)3 obstuzy¢ urzadzenia biurowe
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potrzebne do wykonywania zadan zawodowych
w dziatalnoéci budowlanej;

PDG(10)1 rozrézni¢ elementy marketingu;
PDG(10)2 dobra¢ dziatania marketingowe do
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;
PDG(11)1 zidentyfikowac¢ sktadniki kosztow i
przychoddéw w dziatalnosci gospodarczeyj;
PDG(11)2 okresli¢ wptyw kosztéw i przychodow
na wynik finansowy;

PDG(11)3 wskaza¢ mozliwosci optymalizowania
kosztéw prowadzonej dziatalnesci.gospodarcze;.
PDG(12)1 stosowac znormalizowane
oznaczenia i symbole

PDG(12)2 zapewni¢ wymagang jakosé
wytwarzanych wyrobow

PDG(13)1 zoptymalizowac koszty prowadzone;j
dziatalnosci gospodarczej;

PDG(13)2 zoptymalizowac przychody
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
KPS(1)11 okazaé szacunek innym osobom oraz
szacunek dla.ich pracy;

KPS(1)12 stosowac zasady kultury osobistej i
ogolnie przyjete normy zachowania w swoim
Srodowisku

KPS(2)7 zastosowaé wtasciwg technike
tworczego my$lenia przy rozwigzaniu problemu;
KPS(3)3 zaplanowac prace zespotu;

KPS(3)4 zrealizowaé dziatania w wyznaczonym
czasie;

KPS(3)5 monitorowaé realizacje
zaplanowanych dziatan;

KPS(3)6 dokona¢ modyfikacji zaplanowanych
dziatan;

KPS(4)1 dokona¢ analizy i oceny
podejmowanych dziatan;

KPS(4)2 wykazac sie dojrzatoscig w dziataniu;
KPS(4)3 przewidzie¢ skutki niewtasciwych
dziatan na stanowisku pracy;

KPS(5)3 rozpozna¢ sytuacje wymagajgce
podjecia decyzji indywidualnej i grupowej;
KPS(7)3 wskazac najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy zawodowej;
KPS(10)2 przedstawi¢ wiasny punkt
postrzegania sposobu rozwigzania problemu z
wykorzystaniem wiedzy z zakresu negocjacji;
KPS(11)2 stosowac w zyciu codziennym zasady
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komunikacji spotecznej;

KPS(11)3 wiasciwie interpretowaé mowe ciata w
komunikaciji;

KPS(11)4 aktywnie stucha¢ innych;

KPS(12)4 przeprowadzi¢ mediacje do
rozwigzania problemu;

KPS(13)5 angazowac sie we wspdlne dziatania
realizowane przez zespot;

KPS(13)8 stosowaé podstawowe sposoby
podejmowania wspdélnych decyzji;

Proponowane zadania

Wykonanie projektu ,,Prowadze wlasng firme budowlang”.

Opis zadania:

| etap -pierwszym dziataniem bedzie przygotowanie opisu (konspektu) projektu, w ktérym
okreslisz szczegotowe cele projektu, konieczne do podjeciatdziatania, lub pytania, na ktére
nalezy poszukiwaC odpowiedzi, czas wykonania projektu, ustalone z nauczycielem terminy
konsultacji oraz kryteria, zakres i terminy oceny.

Il etap - opracowanie szczegdtowego planu dziatania zawierajgcego nastepujace informacije:
zadanie do wykonania, osoba odpowiedzialna za wykonanie zadania, termin wykonania
zadania oraz ewentualne koszty.

[l etap - podejmowanie systematycznych dziatan projektowych:

— zbieranie i gromadzenie informacji potrzebnych do rozstrzygniecia postawionych w
projekcie problemow,

— selekcja i analiza zgromadzoenych informaciji,

— wnioskowanie ukierunkowane na wybor optymalnego rozwigzania,

— wykonanie projektu.

Warunki osiggania efektow ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,
formy organizacyjne

Dziat programowy -, Prowadzenie przedsiebiorstwa budowlanego” wymaga stosowania
aktywizujgcych.metod ksztatcenia, zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia
przygotowujg.ucznia do funkcjonowania na rynku pracy jako przedsiebiorcy. Powinny by¢
ksztaltowane umiejetnosci przestrzegania przepiséw prawa obowigzujgcego w dziatalnosci
gospodarczej, wspotpracy z innymi przedsiebiorstwami w branzy. Nalezy takze ksztattowaé
postawe samodzielnosci w podejmowaniu decyzji, odpowiedzialnosci za siebie i innych.
Oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniow nalezy dokonaé przez ocene wykonanego projektu.

Srodki dydaktyczne
W pracowni w ktorej prowadzone bedg zajecia edukacyjne powinny sie znajdowac:

— zbiory przepiséw prawa w zakresie dziatalnosci gospodarczej i prawa pracy,

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
74



E‘d’,‘é’,‘,‘éﬁie ® Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozw6j Europejski Fundusz Spoteczny

Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego. Etap 3: Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy

Projekty wspétfinansowane przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

— filmy i prezentacje multimedialne dotyczgce marketingu,

— zestawy ¢wiczen,

— pakiety edukacyjne dla uczniow,

— komputer z dostepem do Internetu (1 stanowisko dla dwdch uczniow),
— urzadzenia multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

W dziale tym szczegdlnie zaleca sie stosowanie metody projektu, ktora sprzyja rozwijaniu
kompetencji personalnych i spotecznych, samodzielnemu rozwigzywaniu-prebleméw oraz
rozpoznaniu wybranej tematyki w pogtebiony sposaéb.

W procesie hauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod
dydaktycznych: aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody
¢wiczen, dyskusji dydaktycznej. Zalecane metody sprzyjajg rozwijaniu.kompetencji
personalnych i spotecznych uczniow. Metodami wspomagajgcymi powinien by¢ wyktad
informacyjny lub problemowy.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ realizowane przez uczniow w formie pracy w grupach. Grupy 2- 3
osobowe. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.

Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektow ksztalcenia

Oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow nalezy dokonaé przez ocene wykonanego projektu.
Ocena powinna obejmowac¢ poszczegolne etapy i efekt koncowy. Kryteria oceny:
poprawnos¢ merytoryczna, zaangazowanie, samodzielnos¢ wykonania przydzielonych
zadan w ramach grupy. Proponowana metoda sprawdzania efektow ksztatcenia: sprawdzian
pisemny.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowac uczniow do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniéw,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniow,
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~

— przygotowywac zadania o roznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

- zachecac uczniéw do korzystania z réznych zrodet informacji zawodowe;.
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8. ROBOTY MONTAZOWE - ZAJECIA PRAKTYCZNE

8.1. Montaz konstrukcji stalowych - zajecia praktyczne

Tresci ksztalcenia

Uszczegoétowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajeé¢ potrafi:

—Rozpoznawanie substancji szkodliwych
zwigzanych z wykonywanymi robotami .

—ldentyfikowanie zagrozen zdrowia i
zycia zwigzanych z wykonywanymi
robotami.

— Stosowanie srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej zwigzanych
z wykonywanymi robotami.

—Udzielanie pomocy w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia oraz
sposoby powiadamiania.

—Korzystanie z dokumentacji dotyczgce;j
wykonywania rob6t montazowych
konstrukcji stalowych.

—Organizowanie stanowiska pracy w
robotach montazowych konstrukcji
stalowych.

—Korzystanie ze specyfikacji
technicznych norm, katalogow,
instrukcji, aprobat wykonania i odbioru
rob6t montazowych konstrukgji
stalowych.

—Materiaty do montazu elementow
konstrukciji stalowych.

—Narzedzia i sprzet do.montazu
elementéw konstrukgji stalowych.

—Rodzaje elementéw konstrukciji
stalowych.

—Potgczenie elementdw konstrukgiji
stalowych:.

—Montaz konstrukcji stalowych.

—Demontaz konstrukcji stalowych.

=Przedmiar rob6t montazowych
konstrukcji stalowych.

—Obmiar rob6t montazowych konstrukcji
stalowych.

—Kalkulacja kosztéw robét przy montazu
konstrukcji stalowych.

—Kontrola jakosci rob6t montazowych
konstrukciji stalowych.

BHP(4)1 rozpozna¢ zrédta i czynniki szkodliwe
w srodowisku pracy;

BHP(4)2 scharakteryzowac sposoby.
zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia w
miejscu pracy;

BHP(4)3 ustali¢ sposoby zapobiegania
zagrozeniom zdrowia zwigzanych.z
wykonywanymi robotami;

BHP(7)1 zorganizowac¢ stanowisko pracy
zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa.i higieny.pracy, ochrony
przeciwpozarowe;j i.ochrony srodowiska;
BHP(7)2.zastosowac zasady organizacji
stanowiska pracy;

BHP(8)1 zidentyfikowaé srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej

BHP(8)2 dobrac¢ srodki ochrony indywidualne;j
do wykonywanych zadan zawodowych;
BHP(8)3 dobra¢ srodki ochrony zbiorowej do
wykonywanych zadan zawodowych;

BHP(8)4 zidentyfikowaé system pomocy
medycznej w stanach zagrozenia zdrowia i zycia
oraz sposoby powiadamiania;

BHP(9)1 dokonac¢ analizy przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
podczas wykonywania zadah zawodowych;
BHP(9)2 przestrzega¢ zasad przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
ochrony przeciwpozarowej podczas
wykonywania zadan zawodowych;

BHP(9)3 dokona¢ analizy przepiséw ochrony
srodowiska podczas wykonywania zadan
zawodowych;

BHP(10)1 okresli¢ stan poszkodowanego w
wypadku przy pracy;;

BHP(10)2 zastosowac procedury pomocy
przedmedycznej;

BHP(10)3 zidentyfikowa¢ stany zagrozenia
zdrowia i zycia;
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BHP(10)4 udziela¢ pierwszej pomocy w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia;

BD.16.1(1)1 skorzysta¢ z dokumentac;ji
projektowej dotyczacej wykonania montazu
konstrukcji stalowych;

BD.16.1(1)2 skorzysta¢ ze specyfikacji
technicznych wykonania montazu konstrukgc;ji
stalowych;

BD.16.1(1)3 skorzysta¢ z norm, katalogéw
dotyczgcych wykonania montazu konstrukgeji
stalowych;

BD.16.1(2)1 dobra¢ materiaty do.montazu
elementow konstrukcji stalowych;

BD.16.1(2)2 dobra¢ narzedzia , do montazu
elementow konstrukgji stalowych;
BD.16.1(2)3 dobrac sprzet do montazu
elementow konstrukcji stalowych;

BD.16.1(3)1 wykona¢ prace warsztatowe
zwigzane z montazem konstrukcji stalowych;
BD. 16.1(4)1 dobra¢ i przygotowa¢ montazowy
sprzet pomocniczy podczas roboét zwigzanych z
transportem, montazem i demontazem
konstrukcji stalowych;

BD. 16.1(4)2 stosowa¢ montazowy sprzet
pomocniczy podczas robét zwigzanych z
transportem, montazem i demontazem
konstrukcji stalowych;

BD.16.1(5)1 sterowaé pracg operatora dzwigu
podczas robét zwigzanych z transportem i
montazem konstrukgji stalowych;

BD.16.1(5)2 sterowaé pracg operatora dzwigu
podczas robét zwigzanych z demontazem
konstrukciji stalowych;

BD.16.1(6)1 przygotowac elementy konstrukciji
stalowych do wykonywania potgczen;
BD.16.1(7)1 wykona¢ wstepne mocowanie i
rektyfikacje elementow konstrukcji stalowych;
BD.16.1(8)1 zabezpiecza¢ montowang
konstrukcje przed utrata statecznosci;
BD.16.1(9)1 wykona¢ potgczenia konstrukcji
stalowych;

BD.16.1(10)1 wykona¢ roboty zwigzane z
demontazem konstrukcji stalowych;
BD.16.1(11)1 kontrolowa¢ wykonanie robot
zwigzanych z przygotowaniem i montazem
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konstrukcji stalowych;

BD.16.1(11)2 kontrolowa¢ wykonanie robét
zwigzanych z przygotowaniem i demontazem
konstrukcji stalowych;

BD.16.1(12)1 wykona¢ obmiar robét zwigzanych
z montazem konstrukgcji stalowych;

KPS(1)11 okaza¢ szacunek innym osobom oraz
szacunek dla ich pracy;

KPS(1)12 stosowac zasady kultury osobistej.i
ogodlnie przyjete normy zachowania w swoim
Srodowisku

KPS(2)7 zastosowac wtasciwg technike
tworczego myslenia przy rozwigzaniu problemu;
KPS(3)3 zaplanowac prace zespotu;

KPS(3)4 zrealizowa¢ dziatania w wyznaczonym
czasie;

KPS(3)5 monitorowadé. realizacje
zaplanowanych dziatan;

KPS(3)6'dokonaé modyfikacji zaplanowanych
dziatan;

KPS(4)1 dokona¢ analizy i oceny
podejmowanych dziatan;

KPS(4)2 wykazac sie dojrzatoscig w dziataniu;
KPS(4)3 przewidzie¢ skutki niewtasciwych
dziatan na stanowisku pracy;

KPS(5)3 rozpozna¢ sytuacje wymagajgce
podjecia decyzji indywidualnej i grupowej;
KPS(7)3 wskazac najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy zawodowej;
KPS(10)2 przedstawi¢ wiasny punkt
postrzegania sposobu rozwigzania problemu z
wykorzystaniem wiedzy z zakresu negocjacii;
KPS(11)2 stosowac w zyciu codziennym zasady
komunikacji spotecznej;

KPS(11)3 wiasciwie interpretowa¢ mowe ciata w
komunikaciji;

KPS(11)4 aktywnie stucha¢ innych;

KPS(12)4 przeprowadzi¢ mediacje do
rozwigzania problemu;

KPS(13)5 angazowac sie we wspolne dziatania
realizowane przez zespot;

KPS(13)8 stosowa¢ podstawowe sposoby
podejmowania wspolnych decyzji;
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Proponowane zadania

1. Wykonaj na elementach modelowych styk montazowy dwuteowego stupa stalowego z
belkg dwuteowg, za pomocg $rub, zgodnie z dokumentacjg techniczna.

Zadanie przeznaczone jest dla grupy 2-3 osobowe;.

W celu wykonania zadania uczniowie powinni:

— zorganizowac stanowisko pracy do wykonania ¢wiczenia zgodnie z przepisami bhp,
ergonomii,

— zapoznac¢ sie z dokumentacjg techniczng,

— pobraé narzedzia i sprzet do wykonania styku montazowego dwuteowego stupa
stalowego z belkg dwuteowg, za pomocg Srub,

— zamocowa¢ zawiesia do transportu belki,

— wciggna¢ belke na wysokos$c¢ styku, wykorzystujge dostepny sprzet do transportu
pionowego,

— naprowadzi¢ elementy konstrukcji do potagczenia,

—  zlgczy¢ stup z belkg wykonujgc potgczenia srubowe,

— dokonac regulacji potgczenia,

— stosowac przepisy bhp,

— uporzadkowac stanowisko pracy stosujgc-zasady segregaciji odpadow,

— zaprezentowac efekt wykonanego zadania,

— w prezentacji uzasadni¢ przyjete.rozwigzanie zadania,

— dokonac¢ oceny poprawnosci wykonanego zadania.

2. Wykonaj potgczenie srubami fajkowymi stupa stalowego ze stopag fundamentowsg oraz
dokonaj regulacji potaczenia wykorzystujgc podktadki z otworem mimosrodowym, zgodnie
z dokumentacjg techniczna.

Zadanie przeznaczone jest dla grupy 2-3 osobowe.

W celu wykonania zadania uczniowie powinni:
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— zorganizowac stanowisko pracy do wykonania ¢wiczenia zgodnie z przepisami bhp,
ergonomii,

— pozna¢ sie z dokumentacjg techniczna,

— pobraé narzedzia i sprzet do wykonania potgczenia,

— zamocowac zawiesia do transportu stupa,

— podnies¢ stup wykorzystujac dostepny sprzet do transportu pionowego,

— naprowadzi¢ stup do potgczenia ze stopg fundamentows,

— zlaczy€ stup ze stopag wykonujgc potgczenia srubowe,

— dokona¢ regulacji potgczenia wykorzystujgc podktadki mimosrodowe;

— stosowaé przepisy bhp,

— uporzadkowac¢ stanowisko pracy stosujgc zasady segregacji odpadéw,

— zaprezentowac wykonane ¢wiczenie,

— dokona¢ oceny wykonanego ¢wiczenia.

3. Wykonaj na elementach modelowych doczotowy styk.montazowy belki stalowej
dwuteowej, za pomoca srub, zgodnie z dokumentacjg techniczna.

Zadanie przeznaczone jest dla grupy 2-3 osobowej.

W celu wykonania zadania uczniowie powinni:
— zorganizowac stanowisko-pracy do wykonania ¢wiczenia zgodnie z przepisami bhp,
ergonomii,
— zapoznac sie z dokumentacjg techniczna,
— pobraé narzedzia i sprzet do wykonania potgczenia,
— ufozy¢ i naprowadzi¢ czesci belki do potgczenia,
— ztaczyc¢ czesei belki.wykonujgc potaczenia Srubowe,
— dokonac regulacji-potgczenia,
— stosowaé przepisy bhp,
— .uporzadkowac stanowisko pracy stosujgc zasady segregacji odpadow,
— zaprezentowac wykonane ¢wiczenie,
— . dokona¢ oceny wykonanego ¢wiczenia.

Zadania te nalezy poprzedzi¢ przygotowaniem do rob6t montazowych zwigzanym z doborem
materiatéw, sprzetu i narzedzi.
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Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Wszystkie zadania nalezy wykonaé praktycznie w pracowni w warsztatach szkolnych lub w
zaktadzie pracy, w ktéorym odbywajg sie zajecia praktyczne uczniow.

W przypadku realizacji ksztatcenia u pracodawcy powinna by¢ zapewniona realizacja
wszystkich elementéw zadania/zadan czgstkowych w jednym ciggu technologicznym z
zastosowaniem odpowiednich materiatow i sprzetu. W przeciwnym wypadku czes¢ zadania
powinna by¢ wykonana na ¢wiczeniach w pracowni lub oddzielnie na budowie..Jezeli w
pracowni mozna wydzieli¢ wystarczajgcg ilo$¢ stanowisk na kazdg grupe na caty cykl
wykonania zadania to moze to by¢ tylko jedno zadanie wynikajgce z jednostki.modutowej.
Stanowiska takie mogg miesci¢ sie w narozach pomieszczen zajeé¢ praktycznych.

Srodki dydaktyczne dla zadania 1.

W pracowni, w ktérej prowadzone bedg zajecia edukacyjne “praktyczne powinny sie
znajdowac:

— model konstrukcji stupa i belki stalowe;j,

— sprzet do transportu pionowego — suwnica, maszt montazowy z wciggarkg lub
elektrowciag,

— zawiesia,

— dokumentacja techniczna do wykonania-styku,

— podstawowy sprzet mierniczy,

—  miotki,

— $ruby,

— komplet kluczy,

— instrukcje bhp,

Srodki dydaktyczne dla zadania 2.

W pracowni,.w . ktérej-prowadzone bedg zajecia edukacyjne praktyczne powinny sie
znajdowac:

— . ‘model konstrukgcji stupa i stopy fundamentowej,

=~ sprzet.do transportu pionowego — suwnica, maszt montazowy z wciggarkg lub
elektrowciag,

— zawiesia,

— dokumentacja techniczna do wykonania potgczenia,

— podstawowy sprzet mierniczy,

—  miotki,

— Sruby,

— podktadki mimosrodowe,
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— komplet kluczy,
— instrukcje bhp.

Srodki dydaktyczne dla zadania 3.

W pracowni, w ktérej prowadzone bedg zajecia edukacyjne praktyczne powinny sie
znajdowac:

— modele belek stalowych,

— dokumentacja techniczna do wykonania styku,
— podstawowy sprzet mierniczy,

—  miotki,

— $ruby,

— komplet kluczy,

— instrukcje bhp.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane. stosowanie nastepujgcych metod
dydaktycznych: wyktadu informacyjnego, pokazu z' instruktazem i ¢éwiczen. W trakcie
realizacji programu dziatu zaleca sie wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentac;ji
multimedialnych dotyczacych zasad wykonywania. rysunku technicznego, rzutowania,
wymiarowania oraz rysowania przekrojow. Wykonywanie ¢wiczen nalezy poprzedzic¢
szczegOtowym instruktazem.

Metody pracy: pokaz z instruktazem, metoda przewodniego tekstu, ¢wiczenia praktyczne.
Wybdr metody/metod zalezy od miejsca realizacji zadania. W przypadku pracowni moze to
by¢ np. metoda przewodniego.tekstu.i‘¢wiczenia praktyczne. Na budowie moze by¢ pokaz z
instruktazem w czasie wykonywania przez pracownikow prac montazowych a nastepnie
¢wiczenia.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone w matych zespotach 2-3osobowych na 1 stanowisko. W

przypadku. wykonywania etapu odbioru robdt wskazane jest aby grupy wymienity sie
stanowiskami./odbior robot wykonanych przez inne grupy/. Grupy powinny liczy¢ do 10 oséb.

Propozycje kryteriéow oceny i metod sprawdzania efektéow ksztatcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich
metod sprawdzania efektow ksztatcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocene za
wykonane ¢éwiczenia. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw ucznia oraz biezace
korygowanie wykonywanych ¢wiczen.
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Oceniajgc osiggniecia ucznidbw nalezy zwrdcié uwage na umiejetnosé korzystania
z dokumentacji technicznej, katalogédw oraz norm dotyczgcych rysunku technicznego,
a takze na poprawnos¢ wykonywania szkicoOw oraz rysunkéw czesci maszyn.

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczacych sie proponuje sie ocenianie biezgce
poszczegodlnych etapow.pracy, jak tez efektu koncowego. Szczegdlnie nalezy tu zwrdcic
uwage na prawidtowy dobodr materiatéw, prawidtowego wyznaczania miejsca montazu i
doktadnosci mocowania profili i ptyt poniewaz one w duzym stopniu wptywajg na efekt
koncowy robét montazowych.

Kazde ¢wiczenia praktyczne powinno sie poprzedzi¢ sprawdzianem, np. testem. Powinien on
zawiera¢ rozpoznawanie materiatdw, dobor narzedzi i sprzetus oraz - przynajmniej
podstawowych wiadomosci z wykonywania robét montazowych. ! Kryterium zaliczenia i
dopuszczenia do wykonywania ¢wiczeh powinna by¢ znajomosc¢ przynajmniej podstawowych
wiadomosci, ktore umozliwityby uczniowi wykonywanie robot montazowych.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniow do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniéw,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniow,

— przygotowywac zadania o roznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;.

Nalezy tu uwzgledni¢ sprawnos¢ fizyczng /szczegdlnie umiejetnosci pracy recznej/, ktéra
wptywa na jakos¢ efektu korncowego robot wykonczeniowych. Wazna jest tez tu wrazliwosc
estetyczna i dlatego nalezy bra¢ to pod uwage u poszczegdinych uczniow.

8.2. Montaz prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych - zajecia praktyczne

Uszczegoétowione efekty ksztatcenia

Tresci ksztatcenia . . . . . .
Uczen po zrealizowaniu zajeé¢ potrafi:

— Rozpoznawanie substancji szkodliwych BHP(4)1 rozpozna¢ zrodia i czynniki szkodliwe w
zwigzanych z wykonywanymi robotami. srodowisku pracy;
— Identyfikowanie zagrozen zdrowia i zycia | BHP(4)2 scharakteryzowa¢ sposoby zapobiegania

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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zwigzanych z wykonywanymi robotami.

— Stosowanie srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej zwigzanych
z wykonywanymi robotami.

— Udzielanie pomocy w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia oraz sposoby
powiadamiania.

— Korzystanie z dokumentacji dotyczgce;j
wykonania robét montazowych
prefabrykowanych konstrukcji
zelbetowych.

— Korzystanie ze specyfikacji technicznych
norm, katalogow, instrukcji, aprobat
wykonania i odbioru rob6t montazowych
prefabrykowanych konstrukcji
zelbetowych.

— Organizowanie stanowiska pracy w
robotach montazowych prefabrykowanych
konstrukcji zelbetowych.

— Prefabrykowane elementy zelbetowe.

— Materiaty do montazu prefabrykowanych
elementow zelbetowych.

— Narzedzia i sprzet do montazu
prefabrykowanych konstrukcji
zelbetowych.

— Roboty zbrojarskie zwigzane z montazem
prefabrykowanych konstrukcji
zelbetowych.

— Roboty betoniarskie zwigzane.z
montazem prefabrykowanych konstrukcji
zelbetowych.

— Roboty ciesielskie zwigzane z montazem
prefabrykowanych kenstrukcji
zelbetowych.

— Wykonanie montazu prefabrykowanych
konstrukciji zelbetowych.

— Wykonanie potgczen prefabrykowanych
elementow zelbetowych.

— Koordynacja prac zwigzanych z montazem
prefabrykowanych konstrukcji
zelbetowych.

— Wykonywanie prac zwigzanych z
rozbiérkg prefabrykowanych konstrukcji
zelbetowych.

— Wykonywanie przedmiaru i obmiaru robot
montazowych prefabrykowanych
konstrukciji zelbetowych.

zagrozeniom zdrowia i zycia w miejscu pracy;
BHP(4)3 ustali¢ sposoby zapobiegania
zagrozeniom zdrowia zwigzanych

z wykonywanymi robotami;

BHP(7)1 zorganizowaé stanowisko pracy zgodnie
Z wymogami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
BHP(7)2 zastosowac¢ zasady organizacji
stanowiska pracy;

BHP(8)1 zidentyfikowaé¢ $rodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej;

BHP(8)2 dobra¢ srodki ochrony indywidualnej do
wykonywanych zadan zawodowych;

BHP(8)3 dobrac¢ srodki ochrony zbiorowej do
wykonywanych zadan zawodowych;

BHP(8)4 zidentyfikowaé system pomocy
medycznej w stanach zagrozenia zdrowia i zycia
oraz sposoby powiadamiania;

BHP(9)1 dokona¢ analizy przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
ochrony.przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
podczas wykonywania zadah zawodowych;
BHP(9)2 przestrzega¢ zasad przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
ochrony przeciwpozarowej podczas wykonywania
zadan zawodowych;

BHP(9)3 dokonac analizy przepiséw ochrony
Srodowiska podczas wykonywania zadan
zawodowych;

BHP(10)1 okresli¢ stan poszkodowanego w
wypadku przy pracy;;

BHP(10)2 zastosowac procedury pomocy
przedmedycznej;

BHP(10)3 zidentyfikowaé¢ stany zagrozenia
zdrowia i zycia;

BHP(10)4 udziela¢ pierwszej pomocy w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia;

BD.16.2 (1)1 skorzysta¢ z dokumentac;ji
projektowej dotyczgcymi montazu
prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych;
BD.16.2 (1)2 skorzysta¢ ze specyfikacji
technicznych wykonania i odbioru montazu
prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych;
BD.16.2 (1)3 skorzysta¢ z norm, katalogéw
dotyczgcych montazu prefabrykowanych

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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— Kalkulowanie kosztow w robotach
montazowych prefabrykowanych
konstrukcji zelbetowych

— Kontrola jakosci robot montazowych
zgodnie z warunkami technicznymi
wykonania i odbioru.

konstrukcji zelbetowych;

BD.16.2 (2)1 dobra¢ materiaty, narzedzia i sprzet
do montazu prefabrykowanych elementow
zelbetowych;

BD.16.2 (2)2 stosowa¢ materiaty, narzedzia i
sprzet do montazu prefabrykowanych elementow
zelbetowych;

BD.16.2 (3)1 przygotowa¢ do montazu
prefabrykaty zelbetowe;

BD.16.2 (4)1 wykonac roboty zbrojarskie,
zwigzane z montazem prefabrykatow zelbetowych;
BD.16.2 (4)2 wykonac roboty betoniarskie
zwigzane z montazem prefabrykatéw zelbetowych;
BD.16.2 (4)3 wykona¢ roboty ciesielskie zwigzane
z montazem prefabrykatow zelbetowych;

BD.16.2 (5) wykona¢ zakotwienia
prefabrykowanych elementow zelbetowych;
BD.16.2(6)1 dobra¢, przygotowac i stosowac
montazowy sprzet pomocniczy podczas robot
zwigzanych z transportem i montazem konstrukcji
zelbetowyeh;

BD.16.2(6)2 dobra¢, przygotowac i stosowac
montazowy sprzet pomocniczy podczas robét
zwigzanych z demontazem prefabrykowanych
konstrukcji zelbetowych;

BD.16.2(7)1 sterowac pracg operatora dzwigu
podczas transportu i montazu prefabrykatow;
BD.16.2(8)1 wykona¢ wstepne mocowanie i
rektyfikacje prefabrykatow zelbetowych;
BD.16.2(9)1 wykona¢ potagczenia prefabrykatow
zelbetowych;

BD.16.2(10)1 wykonac¢ roboty zwigzane z
rozbiorkg prefabrykowanych konstrukcji
zelbetowych;

BD.16.(11)1 kontrolowa¢ wykonanie rob6t
zwigzanych z przygotowaniem i montazem
prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych;
BD.16.(11)2 kontrolowa¢ wykonanie robo6t
zwigzanych z demontazem prefabrykowanych
konstrukcji zelbetowych;

BD.16.2(12)1 wykonaé¢ obmiar robét zwigzanych z
montazem prefabrykowanych konstrukgc;ji
zelbetowych;

BD.16.2 (12)2 sporzgdzi¢ rozliczenie kosztéw
robét zwigzanych z montazem prefabrykowanych

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej

86




FUI'IdIJS_ZE .
Europejskle
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego. Etap 3: Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy

Projekty wspétfinansowane przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

konstrukcji zelbetowych;

KPS(1)11 okaza¢ szacunek innym osobom oraz
szacunek dla ich pracy;

KPS(1)12 stosowac zasady kultury osobistej i
ogodlnie przyjete normy zachowania w swoim
Srodowisku

KPS(2)7 zastosowaé wtasciwg technike tworczego
myslenia przy rozwigzaniu problemu;

KPS(3)3 zaplanowac prace zespotu;

KPS(3)4 zrealizowa¢ dziatania w-wyznaczonym
czasie;

KPS(3)5 monitorowaé realizacje zaplanowanych
dziatan;

KPS(3)6 dokona¢ modyfikacji zaplanowanych
dziatan;

KPS(4)1 dokonac analizy.i oceny podejmowanych
dziatan;

KPS(4)2 wykaza¢ sie dojrzatoscig w dziataniu;
KPS(4)3przewidzie¢ skutki niewtasciwych dziatan
na stanowisku-pracy;

KPS(5)3 rozpozna¢ sytuacje wymagajgce
podjecia. decyzji indywidualnej i grupowej;
KPS(7)3 wskazaé najczestsze przyczyny sytuacii
stresowych w pracy zawodowej;

KPS(10)2 przedstawi¢ wtasny punkt postrzegania
sposobu rozwigzania problemu z wykorzystaniem
wiedzy z zakresu negocjaciji;

KPS(11)2 stosowac w zyciu codziennym zasady
komunikacji spotecznej;

KPS(11)3 wtasciwie interpretowaé mowe ciata w
komunikaciji;

KPS(11)4 aktywnie stuchac innych;

KPS(12)4 przeprowadzi¢ mediacje do rozwigzania
problemu;

KPS(13)5 angazowaé sie we wspdlne dziatania
realizowane przez zespot;

KPS(13)8 stosowaé podstawowe sposoby
podejmowania wspdlnych decyzji;

Proponowane zadania

1. Wykonaj montaz (bez betonowania) z elementéw modelowych, stupéw hali zgodnie

z dokumentacjg techniczna.

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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Zadanie przeznaczone jest dla grupy 2-3 osobowe;j.
W celu wykonania zadania uczniowie powinni:

— zorganizowac¢ stanowisko pracy do wykonania éwiczenia zgodnie z zasadami bhp i
ergonomii,

— zapoznac sie z dokumentacjg techniczna,
— pobraé narzedzia i sprzet do wykonania montazu,
— zamocowac¢ zawiesia do transportu pionowego stupow,

— wciggna¢ stupy doprowadzajgc je do pionu, wykorzystujgc dostepny sprzet do
transportu pionowego,

— wprowadzi¢ koniec stupa do kielicha stopy,

—  zaklinowac stup w kielichu stopy,

— zatozy¢ odciggi stalowe,

— dokona¢ regulaciji,

— odfgczyé¢ zawiesia,

— stosowac przepisy bhp,

— uporzadkowac stanowisko pracy stosujgc zasady segregacji odpadow,
— zaprezentowac efekt wykonanego zadania,

— W prezentacji uzasadnic przyjete rozwigzanie zadania,

— dokona¢ oceny poprawnosci wykonanego zadania.

2. Wykonaj montaz (bez betonowania) z elementéw modelowych, stupéw pierwszej
kondygnacji ‘budynku, o szkieletowej konstrukcji zelbetowej, zgodnie z dokumentacjg
techniczna.

Zadanie przeznaczone jest dla grupy 2-3 osobowej.
W celu wykonania zadania uczniowie powinni:

— zorganizowa¢ stanowisko pracy do wykonania ¢wiczenia zgodnie z zasadami bhp i
ergonomii,

— zapoznac sie z dokumentacjq techniczng,

— pobra¢ narzedzia i sprzet do wykonania montazu,

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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— zamocowac zawiesia do transportu pionowego stupéw,

— wciggna¢ stupy doprowadzajgc je do pionu, wykorzystujgc dostepny sprzet do
transportu

— pionowego,

— wprowadzi¢ koniec stupa do kielicha stopy,

—  zaklinowa¢ stup w kielichu stopy,

— zatozy¢ odciaggi stalowe,

— dokonac regulacji,

— odczepi¢ zawiesia,

— stosowaé przepisy bhp,

— uporzadkowac stanowisko pracy stosujgc zasady segregacji odpadow,
— zaprezentowac efekt wykonanego zadania,
— w prezentacji uzasadnic przyjete rozwigzanie zadania,

— dokona¢ oceny poprawnosci wykonanego zadania.

3. Wykonaj montaz (na sucho) z elementéw modelowych, ptyty balkonowej budynku o
szkieletowej konstrukgji zelbetowej, zgodnie z dokumentacjg techniczna.

Zadanie przeznaczone jest dla grupy 2-3 osobowe;.

W celu wykonania zadania uczniowie powinni:

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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zorganizowac stanowisko pracy do wykonania ¢wiczenia zgodnie z przepisami bhp i
ergonomii ,

zapoznac sie z dokumentacjg techniczna,

pobraé¢ narzedzia i sprzet do wykonania montazu,

zamocowac zawiesia do transportu ptyty balkonowej,

wciggngc ptyte ponad wysokosé wbudowania,

naprowadzi¢ i utozy¢ ptyte,

zatozy¢ urzgdzenie utrzymujgco-rektyfikacyjne

odczepic zawiesia,

dokonac regulacji zmontowanej konstrukcji,

stosowac przepisy bhp,

uporzadkowac stanowisko pracy stosujgc zasady segregacji. odpadow,
zaprezentowa¢ efekt wykonanego zadania,

w prezentacji uzasadni¢ przyjete rozwigzanie zadania,

dokonac oceny poprawnosci wykonanego zadania.

4. Wykonaj montaz (na sucho) z elementéw modelowych, ptyt stropowych budynku

o szkieletowej konstrukcji zelbetowej, zgodnie z dokumentacjg techniczna.

Zadanie przeznaczone jest dla grupy 2-3 osobowe;.

W celu wykonania zadania uczniowie powinni:

zorganizowac stanowisko pracy do wykonania ¢wiczenia zgodnie z przepisami bhp i
ergonomii,

zapoznac sie z dokumentacja techniczng,

pobraé.narzedzia i sprzet do wykonania montazu,
zamocowac zawiesia do transportu ptyty stropowe;j,
wciggngc ptyte ponad wysokosé wbudowania,
naprowadzi¢ i utozy¢ ptyte na ryglach,

sprawdzi¢ utozenie ptyty,

odczepi¢ zawiesia,

stosowac przepisy bhp,

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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— uporzadkowac stanowisko pracy stosujgc zasady segregacji odpadow,
— zaprezentowac efekt wykonanego zadania,

— w prezentacji uzasadnic przyjete rozwigzanie zadania,

— dokonac¢ oceny poprawnosci wykonanego zadania.

Organizacja pracy: Zadaniem uczniow jest wykonanie pracy zgodnie z wytycznymi w opisie i
dokumentaciji. Uczniowie pracujg w dwuosobowych zespotach lub indywidualnie.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni malarskiej z wyposazeniem ujetym, w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie, u pracodawcéw Ilub<w" Centrum Ksztatcenia
Praktycznego.

Srodki dydaktyczne do zadania 1

W pracowni, w ktérej prowadzone bedg zajecia. edukacyjne praktyczne powinny sie
znajdowac:

— rozbieralny model konstrukcji hali Zelbetowej,

— sprzet do transportu pionowego — suwnica, maszt montazowy z wciggarkg lub
elektrowciag,

— zawiesia,

— dokumentacja techniczna.do wykonania montazu,

— podstawowy sprzet mierniczy,

—  miotki,

— Kliny,

— odciggi stalowe,

— instrukcje bhp.

Srodki dydaktyczne do zadania 2

W pracowni, w ktérej prowadzone beda zajecia edukacyjne praktyczne powinny sie
znajdowac:

rozbieralny model konstrukcji kondygnacji budynku o Zzelbetowej konstrukc;ji

szkieletowej,

— sprzet do transportu pionowego — suwnica, maszt montazowy z wciggarka lub
elektrowciag,

— zawiesia,

— dokumentacja techniczna do wykonania montazu,

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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podstawowy sprzet mierniczy,
—  miotki,

—  Kkliny,

— odciggi stalowe,

— instrukcje bhp,

Srodki dydaktyczne do zadania 3

W pracowni, w ktérej prowadzone bedg zajecia edukacyjne praktyczne powinny sie
znajdowac:

— rozbieralny model konstrukcji kondygnacji budynku o zelbetowej konstrukcji
szkieletowej,

— sprzet do transportu pionowego — suwnica, maszt montazowy. z wciggarkg lub
elektrowciag,

— zawiesia,

— dokumentacja techniczna do wykonania montazu,

— urzadzenie utrzymujgco-rektyfikacyjne,

— podstawowy sprzet mierniczy,

— miotki,

— podktadki,

— drgzki montazowe,

— instrukcje bhp,

Srodki dydaktyczne do zadania 4

W pracowni, w ktérej prowadzone beda zajecia edukacyjne praktyczne powinny sie
znajdowac:

— rozbieralny model konstrukcji kondygnaciji budynku o zelbetowej konstrukcji
szkieletowej,

— sprzet do transportu pionowego — suwnica, maszt montazowy z wciggarkg lub
elektrowciag,

— zawiesia,

—. dokumentacja techniczna do wykonania montazu,

— podstawowy sprzet mierniczy,

- miotki,

— drgzki montazowe,

— instrukcje bhp,

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod
dydaktycznych: wyktadu informacyjnego, pokazu z instruktazem i ¢éwiczen. W trakcie
realizacji programu dziatu zaleca sie wykorzystywanie filmow dydaktycznych oraz prezentacji
multimedialnych dotyczgcych zasad wykonywania rysunku technicznego, rzutowania,
wymiarowania oraz rysowania przekrojow. Wykonywanie c¢wiczen nalezy poprzedzi¢
szczegOtowym instruktazem.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny byc¢ realizowane w formie pracy indywidualnej oraz w matych.zespotach: 2-3
osoby. Grupy powinny liczy¢ do 10 oséb. W przypadku wykonywania etapu. odbioru robot
montazowych wskazane jest, aby grupy wymienity sie stanowiskami’ /odbiér robot
wykonanych przez inne grupy/.

Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektow ksztalcenia

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw. nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich
metod sprawdzania efektéw ksztatcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocene za
wykonane c¢wiczenia. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepow ucznia oraz biezgce
korygowanie wykonywanych ¢wiczen.

Sprawdzenie efektow ksztatcenia nalezy przeprowadzi¢ z wykorzystaniem testu typu proba
pracy weditug kryteriow uwzglednionych 'w karcie obserwacji. Szczegodlnie przy ocenie
¢wiczen nalezy zwraca¢ uwage na prawidtowe wykonanie warstw zewnetrznych, jako efekt
koncowy pracy.

Formy indywidualizacji.pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowac¢ uczniow do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniéw,

— uwzglednia¢ zainteresowania ucznidw,

— przygotowywac zadania o roznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac ucznidéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe.
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Nalezy tu uwzgledni¢ sprawnos¢ fizyczng /szczegdlnie umiejetnosci pracy recznej/, ktora
wptywa na jakos¢ efektu korncowego robot wykonczeniowych. Wazna jest tez tu wrazliwosc
estetyczna i dlatego nalezy bra¢ to pod uwage u poszczegdinych uczniow.

8.3. Montaz prefabrykowanych konstrukcji drewnianych - zajecia praktyczne

Tresci ksztalcenia

Uszczegoétowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajeé¢ potrafi:

—Rozpoznawanie substancji szkodliwych
zwigzanych z wykonywanymi robotami.

—ldentyfikowanie zagrozen zdrowia i
zycia zwigzanych z wykonywanymi
robotami.

—Stosowanie srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej zwigzanych
z wykonywanymi robotami.

—Korzystanie z dokumentacji dotyczace;j
robét montazowych.

—Korzystanie ze specyfikacji
technicznych norm, katalogow,
instrukcji, aprobat wykonania robot
montazowych.

—Organizowanie stanowiska pracy w
robotach montazowych.

—Konstrukcje budowlane i inzynierskie z
drewna.

—Rodzaje prefabrykatéw drewnianych

—Materiaty do montazu
prefabrykowanych konstrukcji
drewnianych.

—Narzedzia i sprzet.do montazu
prefabrykowanych konstrukcji
drewnianych.

—Montaz prefabrykowanych konstrukgiji
drewnianych.

—Mocowanie i rektyfikacja prefabrykatow
drewnianych.

—Wykonywanie potgczen prefabrykatow
drewnianych.

—Demontaz prefabrykowanych
konstrukcji drewnianych.

—Przedmiar i obmiar rob6t montazowych.

—Kalkulowanie kosztow w robotach
montazowych.

—Kontrola jakosci robét montazowych

BHP(4)1 rozpoznac zrodta i czynniki szkodliwe
w srodowisku pracy;

BHP(4)2 scharakteryzowac sposoby
zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia w
miejscu pracy;

BHP(4)3 ustali¢ sposoby.zapobiegania
zagrozeniom zdrowia.zwigzanych

z wykonywanymi robotami;
BHP(7)1.zorganizowa¢ stanowisko pracy
zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
BHP(7)2 zastosowac¢ zasady organizacji
stanowiska pracy;

BHP(8)1 zidentyfikowaé $rodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej;

BHP(8)2dobra¢ srodki ochrony indywidualnej do
wykonywanych zadan zawodowych;

BHP(8)3 dobra¢ srodki ochrony zbiorowej do
wykonywanych zadan zawodowych;

BHP(8)4 zidentyfikowaé system pomocy
medycznej w stanach zagrozenia zdrowia i zycia
oraz sposoby powiadamiania;

BHP(9)1 dokonac analizy przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
podczas wykonywania zadah zawodowych;
BHP(9)2 przestrzegac zasad przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
ochrony przeciwpozarowej podczas
wykonywania zadan zawodowych;

BHP(9)3 dokona¢ analizy przepiséw ochrony
srodowiska podczas wykonywania zadan
zawodowych;

BHP(10)1 okresli¢ stan poszkodowanego w

wypadku przy pracy;;
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zgodnie z warunkami technicznymi
wykonania i odbioru robét.

BHP(10)2 zastosowac¢ procedury pomocy
przedmedycznej;

BHP(10)3 zidentyfikowa¢ stany zagrozenia
zdrowia i zycia;

BHP(10)4 udziela¢ pierwszej pomocy w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia;

BD.16.3 (1)1 skorzysta¢ z dokumentac;ji
projektowej dotyczgcej wykonania montazu
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;
BD.16.3 (1)2 skorzysta¢ ze specyfikacji
technicznych wykonania i odbioru.montazu
prefabrykowanych konstrukeji drewnianych;
BD.16.3 (1)3 skorzysta¢ z norm, katalogow
dotyczgcych montazu prefabrykowanych
konstrukcji drewnianych;

BD.16.3(1)4 skorzystac¢ z katalogow i instrukciji
dotyczgcych wykonania montazu
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;
BD.16.3(2)1 dobra¢ materiaty do montazu
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;
BD.16.3(2)2 dobra¢ narzedzia i sprzet do
montazu prefabrykowanych konstrukgciji
drewnianych;

BD.16.3(3)1 przygotowac prefabrykaty
drewniane do montazu

BD.16.3(4)1 dobrac, przygotowac i stosowacé
montazowy sprzet pomocniczy podczas roboét
zwigzanych z transportem i montazem
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;
BD.16.3(4)2 dobra¢, przygotowac i stosowac
montazowy sprzet pomocniczy podczas roboét
zwigzanych z demontazem prefabrykowanych
konstrukcji drewnianych;

BD.16.3.(5)1 sterowac pracg operatora dzwigu
podczas rob6t zwigzanych z transportem i
montazem konstrukcji drewnianych;
BD.16.3.(5)2 sterowac praca operatora dzwigu
podczas robét zwigzanych z demontazem
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;
BD.16.3(6)1 wykonac wstepne mocowanie i
rektyfikacje prefabrykatow drewnianych;
BD.16.3(7)1 zabezpiecza¢ montowang
konstrukcje drewniana przed utratg
statecznosci;

BD.16.3(8)1 wykonac¢ potgczenia prefabrykatéw
drewnianych;

BD.16.3(9)1 wykonac¢ prace zwigzane z
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demontazem prefabrykowanych konstrukgji
drewnianych;

BD.16.3(10)1 kontrolowa¢ wykonanie robot
zwigzanych z przygotowaniem i montazem
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;
BD.16.3(10)2 kontrolowa¢ wykonanie robot
zwigzanych z demontazem prefabrykowanych
konstrukcji drewnianych;

BD.16.3(11)1 wykona¢ obmiar robot.zwigzanych
z montazem prefabrykowanych konstrukciji
drewnianych;

BD.16.3(11)2 sporzgdzi¢ rozliczenie kosztéw
zwigzanych z montazem prefabrykowanych
konstrukcji drewnianych.

KPS(1)11 okaza¢ szacunek.innym osobom oraz
szacunek dla ich pracy;

KPS(1)12 stosowac zasady kultury osobistej i
ogolnie przyjete normy zachowania w swoim
Srodowisku

KPS(2)7 zastosowacé wtasciwg technike
tworczego myslenia przy rozwigzaniu problemu;
KPS(3)3 zaplanowac prace zespotu;

KPS(3)4 zrealizowa¢ dziatania w wyznaczonym
czasie;

KPS(3)5 monitorowaé realizacje
zaplanowanych dziatan;

KPS(3)6 dokona¢ modyfikacji zaplanowanych
dziatan;

KPS(4)1 dokona¢ analizy i oceny
podejmowanych dziatan;

KPS(4)2 wykazac sie dojrzatoscig w dziataniu;
KPS(4)3 przewidzie¢ skutki niewtasciwych
dziatan na stanowisku pracy;

KPS(5)3 rozpozna¢ sytuacje wymagajgce
podjecia decyzji indywidualnej i grupowej;
KPS(7)3 wskazaé najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy zawodowej;
KPS(10)2 przedstawi¢ wtasny punkt
postrzegania sposobu rozwigzania problemu z
wykorzystaniem wiedzy z zakresu negocjacji;
KPS(11)2 stosowac w zyciu codziennym zasady
komunikacji spotecznej;

KPS(11)3 wtasciwie interpretowaé mowe ciata w
komunikacji;

KPS(11)4 aktywnie stuchac innych;

KPS(12)4 przeprowadzi¢ mediacje do
rozwigzania problemu;
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KPS(13)5 angazowac sie we wspolne dziatania
realizowane przez zespot;

KPS(13)8 stosowaé podstawowe sposoby
podejmowania wspdélnych decyzji;

Proponowane zadania

1. Wykonaj demontaz na elementach modelowych konstrukcji drewnianej wiezby dachowe;.

Zadanie przeznaczone jest dla grupy 2-3 osobowe;.

W celu wykonania zadania uczniowie powinni:

zorganizowac stanowisko pracy do wykonania ¢wiczenia zgodnie z przepisami bhp i
ergonomii,

zapoznac sie z dokumentacjg techniczng dachu drewnianego przeznaczonego do
demontazu,

przeanalizowaé zasady wspétpracy poszczegoélnych.elementéw,

zaplanowac¢ kolejnos¢ demontazu konstrukcji‘dachowej,

pobraé¢ narzedzia i sprzet do wykonania montazu,

wykonac¢ demontaz konstrukcji dachowej,

pogrupowac poszczegolne elementy,

zatadowac na srodki transportu,

uporzgdkowac stanowisko pracy,

stosowac przepisy bhp,

uporzgdkowac stanowisko pracy stosujgc zasady segregacji odpadow,
zaprezentowac efekt wykonanego zadania,

w prezentacji uzasadnié rozwigzanie zadania,

dokona¢ oceny poprawnosci zadania.

2. Wykonaj tymczasowe stezenie dzwigarow z desek tgczonych na gwozdzie.

Zadanie przeznaczone jest dla grupy 2-3 osobowe.

W celu wykonania‘zadania uczniowie powinni:

zorganizowac stanowisko pracy do wykonania ¢wiczenia zgodnie z przepisami bhp i
ergonomii,

zapoznac sie z dokumentacjg techniczng dachu drewnianego przeznaczonego do
demontazu,

pobra¢ narzedzia i sprzet do wykonania montazu,

przygotowac materiaty,

wykonac tymczasowe stezenie dzwigarow z desek fgczonych na gwozdzie,
uporzadkowac stanowisko pracy,

stosowac przepisy bhp,
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uporzgdkowac stanowisko pracy stosujgc zasady segregacji odpadow,
zaprezentowac¢ efekt wykonanego zadania,

W prezentacji uzasadni¢ rozwigzanie zadania,

dokonac¢ oceny poprawnosci zadania.

3. Wykonaj potgczenie na state dzwigara z ptatwiami. Do wykonania potgczenia pfatwi z
pasem gornym dzwigara zastosuj kgtownik 50x50x5 oraz zastrzaty.

Zadanie przeznaczone jest dla grupy 2-3 osobowe;.

W celu wykonania zadania uczniowie powinni:

zorganizowac stanowisko pracy do wykonania ¢wiczenia zgodnie z przepisami bhp i
ergonomii,
zapoznac sie z dokumentacjg techniczng potgczen elementdw konstrukcji dachow,

pobra¢ narzedzia i sprzet do wykonania montazu,

przygotowac materiaty,

wykonac potgczenie na state dzwigara z ptatwiami;:do.wykonania potgczenia ptatwi z
pasem gérnym dzwigara zastosowac katownik 50x50x5 oraz zastrzaty,

stosowac przepisy bhp,

uporzgdkowac stanowisko pracy stosujgc zasady segregacji odpadow,
zaprezentowa¢ efekt wykonanego zadania,

w prezentacji uzasadni¢ rozwigzanie zadania,

dokona¢ oceny poprawno$ci zadania.

4. Wykonaj montaz dzwigara drewnianego klejonego na podciggach zelbetowych opartych
na stupach zelbetowych w budynku ptywalni.

Zadanie przeznaczone jest dla grupy 2-3 osobowej.

W celu wykonania zadania uczniowie powinni:

zorganizowac stanowisko pracy do wykonania ¢wiczenia zgodnie z zasadami bhp i
ergonomii,

zapoznaé sie z dokumentacjg techniczna,

pobrac¢ narzedzia i sprzet do wykonania montazu,
przygotowac materiaty,

wykonac oparcie dzwigara na stupach,

dokona¢ montazu za pomocg potgczen srubowych,
stosowac przepisy bhp,

uporzadkowac stanowisko pracy stosujgc zasady segregacji odpadow

zaprezentowac¢ efekt wykonanego zadania,

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
98



E‘d’,‘é’,‘,‘éﬁie ® Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozw6j Europejski Fundusz Spoteczny

Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego. Etap 3: Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy

Projekty wspétfinansowane przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

w prezentacji uzasadni¢ rozwigzanie zadania,
dokonaé oceny poprawnosci zadania.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym $rodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Zajecia powinny odbywa¢ sie w pracowni posadzkarskiej z wyposazeniem ujetym w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie, u pracodawcéow lub w Centrum Ksztatcenia
Praktycznego.

Srodki dydaktyczne do zadania 1

W pracowni, w ktérej prowadzone bedg zajecia edukacyjne praktyczne powinny sie
znajdowac:

stanowiska do wykonania demontazu konstrukcji drewnianej,

materiaty, narzedzia i sprzet do demontazu,

dokumentacja projektowa, katalogi, normy, warunki techniczne wykonania i odbioru
robot, instrukcje, aprobaty techniczne,

zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty pracy,

modele konstrukcji dachéw drewnianych, pakiety edukacyjne, podreczniki, filmy i
prezentacje multimedialne z zakresu.rob6t montazowych i demontazowych.,

Srodki dydaktyczne do zadania 2

W pracowni, w ktérej prowadzone bedg zajecia edukacyjne praktyczne powinny sie
znajdowac:

materialy do wykonania ¢éwiczenia (dzwigardw o sciankach petnych, deski, gwozdzie),
narzedzia i sprzet: pilarka tarczowa, pita ptatnica, mtotek, zabka,

dokumentacja projektowa, katalogi, normy, warunki techniczne wykonania i odbioru
robot, instrukcje, aprobaty techniczne,

zestawy éwiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty pracy,

modele konstrukcji dachéw drewnianych, modele potgczen elementéw konstrukciji
dachéw, pakiety edukacyjne, podreczniki, filmy i prezentacje multimedialne z zakresu
robét montazowych.

Srodki dydaktyczne do zadania 3

W pracowni, w ktérej prowadzone bedg zajecia edukacyjne praktyczne powinny sie
znajdowac:
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materiaty do wykonania ¢wiczenia (bale 75x150m i 50x100mm, katownik 50x50x5,
sruby, nakretki, podktadki, gwozdzie),

narzedzia i sprzet: pilarka tarczowa, wiertarka i wiertta, pita ptatnica, mtotek, zabka,
klucz do srub i nakretek),

dokumentacja projektowa, katalogi, normy, warunki techniczne wykonania i odbioru
robét, instrukcje, aprobaty techniczne,

zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczeh, karty pracy,

modele konstrukcji dachéw drewnianych, modele potgczen elementéw: konstrukgcji
dachow, pakiety edukacyjne, podreczniki, filmy i prezentacje multimedialne z.zakresu
robét montazowych.

Srodki dydaktyczne do zadania 4

W pracowni, w ktérej prowadzone bedg zajecia edukacyjne.praktyczne powinny sie
znajdowac:

materialy do wykonania ¢wiczenia: dzwigary klejone, Sruby, nakfadki, podktadki,
narzedzia i sprzet: pilarka tarczowa, wiertarka i wiertta, pita ptatnica, mtotek, klucz do
srub i nakretek),

dokumentacja projektowa i wykonawczo-warsztatowa, katalogi, normy, warunki
techniczne wykonania i odbioru rob@t, instrukcje, aprobaty techniczne,

zestawy ¢wiczen, instrukcje do-¢wiczen, karty pracy,

modele konstrukcji dzwigarow klejonych, pakiety edukacyjne, podreczniki, filmy i
prezentacje multimedialne z zakresu rob6t montazowych.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod
dydaktycznych: pokaz z.instruktazem, metoda przewodniego tekstu, ¢wiczenia praktyczne.
Szczegdblnie ‘tu.przydatne sg metody: pokaz z instruktazem i c¢wiczenia praktyczne.
Wykonywanie. ¢wiczen nalezy poprzedzi¢ szczegotowym instruktazem. Zalecane metody
sprzyjaja.rozwijaniu kompetencji personalnych i spotecznych uczniow

Formy erganizacyjne

Zajecia powinny by¢ realizowane w formie pracy indywidualnej oraz w matych zespotach: 2-3
osoby. Grupy powinny liczy¢ do 10 oséb. W przypadku wykonywania etapu odbioru robot
montazowych wskazane jest, aby grupy wymienity sie stanowiskami /odbiér robot
wykonanych przez inne grupy/

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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Sprawdzenie efektéw ksztatcenia nalezy przeprowadzi¢ z wykorzystaniem testu typu préba
pracy wedtug kryteriow uwzglednionych w karcie obserwacji.

Szczegdlnie nalezy zwrdci¢ uwage na prawidlowe wykonanie etapéw pracy: rownosci
podioza oraz efektu koncowego.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwos$ci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowac uczniow do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosciuczniéw,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniow,

— przygotowywac zadania o roznym stopniu trudnosci i ztezonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z réznych zrodet informacji zawodowe.

Nalezy tu uwzgledni¢ sprawnos¢ fizyczng /szczegdlnie umiejetnosci pracy recznej/, ktéra
wptywa na jako$c¢ efektu korncowego robot wykorczeniowych. Wazna jest tez tu wrazliwosé
estetyczna i dlatego nalezy bra¢ to'pod uwage u poszczegdinych uczniow.

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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ZALACZNIKI

ZALACZNIK 1. EFEKTY KSZTALCENIA DLA ZAWODU MONTER KONSTRUKCJI
BUDOWLANYCH Z ROZPORZADZENIA W SPRAWIE PODSTAWY
PROGRAMOWEJ KSZTALCENIA W ZAWODACH

Efekty ksztalcenia wspélne dla wszystkich zawodoéw

Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)

Uczen:

BHP(1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;

BHP(2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych.w.zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

BHP(3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w.zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

BHP(4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

BHP(5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw
w Srodowisku pracy;

BHP(6) okresla skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm cztowieka;

BHP(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa'i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska;

BHP(8) stosuje srodkirochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

BHP(9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

BHP(10) udziela-pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz
w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (PDG)
Uczen:
PDG(1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

PDG(2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

PDG(3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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PDG(4) rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania miedzy
nimi;

PDG(5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

PDG(6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z roznymi przedsiebiorstwami z branzy;

PDG(7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczeyj;

PDG(8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

PDG(9) obstuguje urzgdzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

PDG(10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

PDG(11) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;
PDG(12) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo (JOZ)

Uczen:

JOZ(1) postuguje sie zasobem srodkow jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan
zawodowych;

JOZ(2) interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych
artykutowane powoli i wyraznie; w standardowej odmianie jezyka;

JOZ(3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych
czynnosci zawodowych;

JOZ(4) formutuje krotkie i-zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce
komunikowanie sie w srodowisku pracy;

JOZ(5) korzysta z.obcojezycznych zrédet informacii.

Kompetencje personalne i spoteczne (KPS)
Uczen:
KPS(1). . przestrzega zasad kultury i etyki;

KPS(2) © jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
KPS(3) potrafi planowa¢ dziatania i zarzgdzaé¢ czasem;
KPS(4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

KPS(5) ponosi odpowiedzialnosé za podejmowane dziatania;

KPS(6) jest otwarty na zmiany;

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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KPS(7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

KPS(8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

KPS(9) przestrzega tajemnicy zawodowej;

KPS(10) negocjuje warunki porozumien;

KPS(11) jest komunikatywny;

KPS(12) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;.

KPS(13) wspodtpracuje w zespole.

Efekty ksztalcenia wspoélne dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia,
stanowiagce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow
PKZ(BD.c)

Uczen:
PKZ(BD.c)(1) rozpoznaje rodzaje i elementy obiektow budowlanych;

PKZ(BD.c)(2) rozréznia konstrukcje obiektow budowlanych i technologie ich wykonania;
PKZ(BD.c)(3) rozréznia rodzaje i elementy instalacji budowlanych;

PKZ(BD.c)(4) rozpoznaje materiaty budowlane i.okres$la ich zastosowanie;
PKZ(BD.c)(5) przestrzega zasad sporzgdzania rysunkéw budowlanych;

PKZ(BD.c)(6) wykonuje szkice robocze;

PKZ(BD.c)(7) rozréznia rodzaje i elementy dokumentacji stosowanej w budownictwie;
PKZ(BD.c)(8) rozréznia przyrzady pomiarowe stosowane w robotach budowlanych;

PKZ(BD.c)(9) przestrzega zasad wykonywania pomiaréw zwigzanych 2z robotami
budowlanymi;

PKZ(BD.c)(10) rozpoznaje elementy zagospodarowania terenu budowy;
PKZ(BD.c)(11)rozréznia srodki transportu stosowane w budownictwie;
PKZ(BD.c)(12) przestrzega zasad transportu i sktadowania materiatéw budowlanych;
PKZ(BD.c)(13) rozréznia rodzaje rusztowan oraz przestrzega zasad ich uzytkowania;

PKZ(BD.c)(14) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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Efekty ksztalcenia wlasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie
711102 Monter konstrukcji budowlanych

Uczen:

BD.16.1(1) postuguje sie dokumentacjg projektowa, specyfikacjami technicznymi wykonania i
odbioru robét budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami montazu konstrukciji
stalowych;

BD.16.1(2) dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do montazu elementéw konstrukciji
stalowych;

BD.16.1(3) wykonuje prace warsztatowe zwigzane z montazem konstrukcji.stalowych;

BD. 16.1(4) dobiera, przygotowuje i stosuje montazowy sprzet pomocniczy podczas robot
zwigzanych z transportem, montazem i demontazem konstrukgji stalowych;

BD.16.1(5) steruje pracg operatora dzwigu podczas robot zwigzanych z transportem,
montazem i demontazem konstrukcji stalowych;

BD.16.1(6) przygotowuje elementy konstrukcji stalowych do.wykonywania potaczen;
BD.16.1(7) wykonuje wstepne mocowanie i rektyfikacje elementéw konstrukcji stalowych;
BD.16.1(8) zabezpiecza montowang konstrukcje przed.utrata statecznosci;

BD.16.1(9) wykonuje potgczenia konstrukgji. stalowych;

BD.16.1(10) wykonuje roboty zwigzane z demontazem konstrukcji stalowych;

BD.16.1(11) kontroluje wykonanie . robot zwigzanych z przygotowaniem, montazem
i demontazem konstrukcji stalowych;

BD.16.1(12) wykonuje obmiar. robét zwigzanych z montazem konstrukcji stalowych;

BD.16.2(1) postuguje ‘si¢ dokumentacjg projektowg, specyfikacjami technicznymi wykonania
i odbioru robdt budowlanych; normami, katalogami oraz instrukcjami dotyczgcymi montazu
prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych;

BD.16.2 (2).dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do montazu prefabrykowanych elementéw
zelbetowych;

BD:16.2 (3) przygotowuje do montazu prefabrykaty zelbetowe;

BD.16.2 (4) wykonuje roboty zbrojarskie, betoniarskie i ciesielskie zwigzane z montazem
prefabrykatow zelbetowych;

BD.16.2 (5) wykonuje zakotwienia prefabrykowanych elementéw zelbetowych;

BD.16.2(6) dobiera, przygotowuje i stosuje montazowy sprzet pomocniczy podczas robodt
zwigzanych z transportem, montazem i demontazem prefabrykowanych konstrukciji
zelbetowych;

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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BD.16.2(7) steruje praca operatora dzwigu podczas transportu i montazu prefabrykatow;
BD.16.2(8) wykonuje wstepne mocowanie i rektyfikacje prefabrykatéw zelbetowych;
BD.16.2(9) wykonuje potgczenia prefabrykatéw zelbetowych;

BD.16.2(10) wykonuje roboty zwigzane z rozbidrkg prefabrykowanych konstrukcji
zelbetowych;

BD.16.2(11) kontroluje wykonanie robdt zwigzanych z przygotowanie, montazem
i demontazem prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych;

BD.16.2(12) wykonuje obmiar rob6t zwigzanych z montazem prefabrykowanych konstrukcji
zelbetowych;

BD.16.3(1) postuguje sie dokumentacjg projektowa, specyfikacjami technicznymi wykonania
i odbioru robot budowlanych, normami, katalogami oraz.instrukcjami montazu
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;

BD.16.3(2) dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do montazu prefabrykowanych konstrukc;ji
drewnianych;

BD.16.3(3) przygotowuje prefabrykaty drewniane'do montazu;

BD.16.3(4) dobiera, przygotowuje i stosuje montazowy sprzet pomocniczy podczas robét
zwigzanych z transportem, montazem ‘i. demontazem prefabrykowanych konstrukciji
drewnianych;

BD.16.3.(5) steruje pracg operatora dzwigu podczas robdét zwigzanych z transportem,
montazem i demontazem prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;

BD.16.3(6) wykonuje wstepne mocowanie i rektyfikacje prefabrykatéw drewnianych;
BD.16.3(7) zabezpiecza montowang konstrukcje drewniana przed utratg statecznosci;
BD.16.3(8) wykonuje potgczenia prefabrykatéw drewnianych;

BD.16.3(9) wykonuje prace zwigzane z demontazem prefabrykowanych konstrukcji
drewnianych;

BD.16.3(10) “kontroluje wykonanie robot zwigzanych z przygotowaniem, montazem
i demontazem prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;

BD.16.3(11) wykonuje obmiar rob6t zwigzanych z montazem prefabrykowanych konstrukcji
drewnianych.

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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ZALACZNIK 2. POGRUPOWANE EFEKTY KSZTALCENIA DO ZAWODU
MONTER KONSTRUKCJI BUDOWLANYCH WYNIKAJACE Z PLANU

NAUCZANIA

Efekty ksztatcenia

KLASA

Liczba
godzin
na
realizacje
efektow
ksztatce-
nia

Ksztalcenie zawodowe teoretyczne

1. Bezpieczne i higieniczne warunki pracy

BHP(1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i
higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong
srodowiska i ergonomig;

BHP(2) rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
w Polsce;

BHP(3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

BHP(5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;

BHP(6) okresla skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych
na organizm cztowieka;

BHP(9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

BHP(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w
wypadkach przy pracy oraz w'stanach zagrozenia zdrowia i
zycia;

32

Liczba godzin na przedmiot

32

2. Kompetencje personalne

KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

KPS(3) potrafi planowa¢ dziatania i zarzgdzaé czasem;

KPS(4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

KPS(5) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;

KPS(6) jest otwarty na zmiany;

KPS(7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

KPS(8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci
zawodowe;

KPS(9) przestrzega tajemnicy zawodowej;

KPS(10)negocjuje warunki porozumien;

KPS(11) jest komunikatywny;

KPS(12)stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;

XIX|X[X| X | X[X[|X|X|X|X]|X

32
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KPS(13) wspétpracuje w zespole.

| x|

Liczba godzin na przedmiot

32

3. Podstawy budownictwa

PKZ(BD.c)(1) rozpoznaje rodzaje i elementy obiektow
budowlanych;

PKZ(BD.c)(2) rozréznia konstrukcje obiektéw budowlanych i
technologie ich wykonania;

PKZ(BD.c)(3) rozréznia rodzaje i elementy instalaciji
budowlanych;

PKZ(BD.c)(4) rozpoznaje materiaty budowlane i okresla ich
zastosowanie;

PKZ(BD.c)(8) rozroznia przyrzady pomiarowe stosowane w
robotach budowlanych;

PKZ(BD.c)(9) przestrzega zasad wykonywania pomiaréw
zwigzanych z robotami budowlanymi;

64

PKZ(BD.c)(10) rozpoznaje elementy zagospodarowania
terenu budowy;

PKZ(BD.c)(11) rozréznia srodki transportu stosowane w
budownictwie;

PKZ(BD.c)(12) przestrzega zasad transportu i sktadowania
materiatéw budowlanych;

PKZ(BD.c)(13) rozréznia rodzaje rusztowan oraz przestrzega
zasad ich uzytkowania.

Liczba godzin naprzedmiot

64

4. Rysunek techniczny

PKZ(BD.c)(5) przestrzega zasad sporzgdzania rysunkéw
budowlanych;

PKZ(BD.c)(6) wykonuje szkice robocze;

PKZ(BD.c)(7) rozréznia rodzaje.i elementy dokumentaciji
stosowanej w budownictwie;

PKZ(BD.c)(14) stosuje programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie zadan.

BD.16.1(1) postuguije sie dokumentacjg projektowa,
specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robot
budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami
montazu konstrukcji stalowych

160

BD.16.2(1) postuguje sie dokumentacjg projektowa,
specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robot
budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami
dotyczgcymi wykonywania robét montazowych
prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych;

BD.16.3(1) postuguje sie dokumentacjg projektowa,
specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru rob6t
budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami
dotyczgcymi wykonywania robot montazowych
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;;

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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Liczba godzin na przedmiot 160

5.Technologia robét montazowych

BD.16.1(2) dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do montazu
elementow konstrukcji stalowych; X X X

BD.16.1(4) dobiera, przygotowuje i stosuje montazowy sprzet
pomocniczy podczas robét zwigzanych z transportem, X X X
montazem i demontazem konstrukcji stalowych;

BD.16.1 (8) zabezpiecza montowang konstrukcje drewniana

przed utratg statecznosci; X X X
BD.16.1(9) wykonuje potgczenia konstrukcji stalowych; X X X
BD.16.1(10) wykonuje roboty zwigzane z demontazem

. ) X X X
konstrukcji stalowych;
BD.16.1(11) kontroluje wykonanie robét zwigzanych z
przygotowaniem, montazem i demontazem konstrukcji X X X
stalowych;
BD.16.1(12) wykonuje obmiar robét zwigzanych z montazem

. ) X X X
konstrukcji stalowych:
BD.16.2 (2) dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do montazu

. _ X X X

prefabrykowanych elementéw zelbetowych;
BD.16.2(3) przygotowuje do montazu prefabrykaty
zelbetowe; X X X 192

BD.16.2(4) wykonuje roboty zbrojarskie, betoniarskie i
ciesielskie zwigzane z montazem prefabrykatow X X X
zelbetowych;

BD.16.2(6) dobiera, przygotowuje i stosuje montazowy sprzet
pomocniczy podczas robot zwigzanych z transportem,

montazem i demontazem prefabrykowanych konstrukgji X X X
zelbetowych;

BD.16.2.(9). wykonuje potgczenia prefabrykatow zelbetowych; | X X X

BD.16.2(10) wykonuje roboty zwigzane z rozbiérkg
prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych;

BD.16.2 (11) kontroluje wykonanie robét zwigzanych z
przygotowaniem, montazem i demontazem X X X
prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych;

BD.16.2(12) wykonuje obmiar robot zwigzanych z montazem
prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych; X X X

BD.16.3 (2) dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do montazu
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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BD.16.3(4) dobiera, przygotowuje i stosuje montazowy sprzet
pomochniczy podczas robot zwigzanych z transportem,
montazem i demontazem prefabrykowanych konstrukcji
drewnianych;

BD.16.3 (7) zabezpiecza montowang konstrukcje drewniana
przed utratg statecznosci;

BD.16.3 (8) wykonuje potgczenia prefabrykatéw
drewnianych;

BD.16.3 (9) wykonuje prace zwigzane z demontazem
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;

BD.16.3 (10) kontroluje wykonanie robét zwigzanych z
przygotowaniem, montazem i demontazem
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;

BD.16.3(11) wykonuje obmiar robét zwigzanych z montazem
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych.

Liczba godzin na przedmiot

192

6. Podstawy dziatalnosci gospodarczej

PDG(1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki
rynkowej;

PDG (2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa
dotyczgce ochrony danych osobowych.oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego;

PDG(3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia
dziaftalnosci gospodarczej;

PDG(4) rozroznia przedsigbiorstwa i instytucje wystepujgce
w branzy i powigzania miedzy nimi;

PDG(5) analizuje dziatania prowadzone przez
przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

PDG(6) inicjujerwspdlne przedsiewziecia z roznymi
przedsiebiorstwami z branzy;

X 32

PDG(7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do
uruchomienia'i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

PDG(8) prowadzi korespondencije zwigzang z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej;

PDG(9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy
komputerowe wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci
gospodarczeyj;

PDG(10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

PDG(11) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem
innowacyjnych rozwigzan;

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102

o strukturze przedmiotowej
110




Fundusze . .
i Europejskie o Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekty wspétfinansowane przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego. Etap 3: Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy

PDG(12) stosuje zasady normalizacji

X

PDG(13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej;

X

Liczba godzin na przedmiot

32

7. Jezyk obcy zawodowy w budownictwie

JOZ(1) postuguje sie zasobem srodkéw jezykowych
(leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz
fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan
zawodowych;

JOZ(2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania
typowych czynnosci zawodowych artykutowane powoli i
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

JOZ(3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne
dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych;

JOZ(4) formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty
pisemne umozliwiajgce komunikowanie sie w srodowisku

pracy;

JOZ(5) korzysta z obcojezycznych zrodet informaciji.

32

Liczba godzin na przedmiot

32

Ksztalcenie zawodowe praktyczne

1. Roboty montazowe - zajecia praktyczne

BHP(4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia.i zycia cztowieka
oraz mienia i sSrodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

BHP(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j i
ochrony srodowiska;

BHP(8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych;

BD.16.1(1) postuguje sie dokumentacjg projektowa,
specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robét
budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami
dotyczgcymi-montazu konstrukcji stalowych;

BD.16.1(2) dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do montazu
elementéw konstrukcji stalowych;

BD.16.1(3) wykonuje prace warsztatowe zwigzane z
montazem konstrukcji stalowych;

BD. 16.1(4) dobiera, przygotowuje i stosuje montazowy
sprzet pomocniczy podczas robot zwigzanych z transportem,
montazem i demontazem konstrukcji stalowych;

352
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BD.16.1(5) steruje pracg operatora dzwigu podczas robét
zwigzanych z transportem, montazem i demontazem X X
konstrukcji stalowych;

BD.16.1(6) przygotowuje elementy konstrukcji stalowych do

wykonywania potgczen; X X
BD.16.1(7) wykonuje wstepne mocowanie i rektyfikacje

elementow konstrukcji stalowych; X X
BD.16.1(8) zabezpiecza montowang konstrukcje przed utrata
statecznosci; X X
BD.16.1(9) wykonuje potgczenia konstrukcji stalowych; X X
BD.16.1(10) wykonuje roboty zwigzane z demontazem

konstrukcji stalowych; X X
BD.16.1(11) kontroluje wykonanie robét zwigzanych z

przygotowaniem, montazem i demontazem konstrukcji X X
stalowych;

BD.16.1(12) wykonuje obmiar robot zwigzanych z ' montazem
konstrukcji stalowych; X X

BD.16.2(1) postuguje sie dokumentacjg projektowa,
specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru rob6t
budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami X X
dotyczgcymi montazu prefabrykowanych konstrukcji
zelbetowych;

BD.16.2 (2) dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do montazu

prefabrykowanych elementow zelbetowych; X X
BD.16.2 (3) przygotowuje do montazu prefabrykaty X X
zelbetowe;

BD.16.2 (4) wykonuje roboty zbrojarskie, betoniarskie i

ciesielskie zwigzane z montazem prefabrykatow X X
zelbetowych;

BD.16.2 (5) wykonuje zakotwienia prefabrykowanych X X

elementéw Zelbetowych;

BD.16.2(6) dobiera, przygotowuje i stosuje montazowy sprzet
pomochniczy podczas robot zwigzanych z transportem,

montazem i demontazem prefabrykowanych konstrukcji 352
zelbetowych;

BD.16.2(7) steruje pracg operatora dzwigu podczas
transportu i montazu prefabrykatow;

BD.16.2(8) wykonuje wstepne mocowanie i rektyfikacje X X

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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prefabrykatow zelbetowych;

BD.16.2(9) wykonuje potgczenia prefabrykatéw zelbetowych

BD.16.2(10) wykonuje roboty zwigzane z rozbiorka
prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych;

BD.16.2(11) kontroluje wykonanie robo6t zwigzanych z
przygotowanie, montazem i demontazem prefabrykowanych
konstrukcji zelbetowych;

BD.16.2(12) wykonuje obmiar robét zwigzanych z montazem
prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych;

BD.16.3(1) postuguje sie dokumentacjg projektowa,
specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru rob6t
budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami
montazu prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;

BD.16.3(2) dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do montazu
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;

BD.16.3(3) przygotowuje prefabrykaty drewniane do montazu

BD.16.3(4) dobiera, przygotowuje i stosuje montazowy sprzet
pomochniczy podczas robot zwigzanych z transportem,
montazem i demontazem prefabrykowanych konstrukgji
drewnianych;

BD.16.3.(5) steruje pracg operatora dzwigu podczas robot
zwigzanych z transportem, montazem.i demontazem
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;

352

BD.16.3(6) wykonuje wstepne mocowanie'i rektyfikacje
prefabrykatow drewnianych;

BD.16.3(7) zabezpiecza montowang konstrukcje drewniana
przed utratg statecznosci;

BD.16.3(8) wykonuje potgczenia prefabrykatow drewnianych;

BD.16.3(9) wykonuje prace zwigzane z demontazem
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;

BD.16.3(10) kontroluje wykonanie robo6t zwigzanych z
przygotowaniem; montazem i demontazem
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;

BD:16.3(11) wykonuje obmiar robot zwigzanych z montazem
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych.

Liczba godzin na przedmiot

1056

Liczba godzin przeznaczona na ksztalcenie zawodowe
teoretyczne

544

Liczba godzin przeznaczona na ksztalcenie zawodowe
praktyczne

1056

Liczba godzin przeznaczona na efekty ksztatcenia

350
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~

wspolne dla wszystkich zawodéw oraz efekty ksztatcenia
wspoblne dla zawodéw w ramach obszaru budowlanego
stanowiagce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodow

Liczba godzin przeznaczona na efekty ksztatcenia 600
z kwalifikacji BD.16.. Montaz konstrukcji budowlanych
RAZEM 950

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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ZALACZNIK 3. USZCZEGOLOWIONE EFEKTY KSZTALCENIA DO ZAWODU
MONTER KONSTRUKCJI BUDOWLANYCH

Efekty ksztatcenia z podstawy
programowej
Uczen:

Uszczegobtowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajeé¢ potrafi:

BHP

BHP(1) rozréznia pojecia zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowg, ochrong
Srodowiska i ergonomig;

BHP(1)1 rozrézni¢ pojecia zwigzane

z wypadkami i chorobami zawodowymi,
zasadami higieny i ochrony zdrowie, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska

| ergonomia;

BHP(1)2 wyjasni¢ pojecia dotyczace prawa
pracy;

BHP(1)3 wyszukaéw Internecie tres¢
okreslonego rozporzadzenia lub ustawy;

BHP(1)4 wyjasni¢ pojecia zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng pracy oraz
ergonomiag;

BHP(1)5 rozréznic pojecia zwigzane z
wypadkami przy pracy i chorobami
zawodowymi;

BHP(1)6 wyjasni¢ pojecia zwigzane z
ochrong przeciwpozarowg oraz ochrong
Srodowiska;

BHP(1)7 okresli¢ procedury postepowania
wypadkowego;

BHP(2) rozréznia zadania i uprawnienia
instytucji oraz stuzb dziatajgcych w
zakresie ochrony pracy i‘ochrony
Srodowiska.w Polsce;

BHP(2)1 rozrézni¢ zadania i uprawnienia
Panstwowej Inspekcji Pracy;

BHP(2)2 rozrézni¢ zadania i uprawnienia
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;

BHP(2)3 rozrdzni¢ zadania i uprawnienia
Urzedu Dozoru Technicznego;

BHP(2)4 rozrdzni¢ zadania i uprawnienia
Nadzoru Budowlanego;

BHP(2)5 okresli¢ zadania i uprawnienia
Panstwowej Strazy Pozarnej;

BHP(3) okresla prawa i obowigzki
pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

BHP(3)1 okresli¢ prawa i obowigzki
pracodawcy oraz osob kierujgcych
pracownikami w zakresie BHP i ochrony

pracy;

BHP(3)2 okresli¢ prawa i obowigzki
pracownika w zakresie BHP;

BHP(3)3 okresli¢ katalog naruszen
obowigzkéw wobec pracownika

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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uzasadniajgcych odpowiedzialno$¢ za
wykroczenia przeciwko prawom pracownika,

BHP(3)4 okresli¢ odpowiedzialnosé
porzadkowg pracownika za nienalezyte
wywigzywanie sie z obowigzkow
zawodowych oraz nieprzestrzeganie
przepisow i zasad BHP;

BHP(3)5 okresli¢ procedury postepowania
powypadkowego

BHP(3)6 okresli¢ katalog swiadczen z tytutu
wypadkdéw przy pracy i chorob zawodowych

BHP(4) przewiduje zagrozenia dla BHP(4)1 okresli¢ zagrozenia zawodowe oraz
zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i zagrozenia dla mienia i srodowiska
$rodowiska zwigzane z wykonywaniem wynikajgce z wykonywania zadan

zadan zawodowych; zawodowych w robotach montazowych

BHP(4)2 przewidzie¢ zagrozenia dla zdrowia i
zycia zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych w robotach montazowych

BHP(4)3 przewidzie¢ zagrozenia dla mienia i
srodowiska zwigzane z prowadzeniem robot
montazowych;

BHP(4)4 okresli¢ sposoby redukcji zagrozen
towarzyszgcych wykonywaniu zadan
zawodowych.

BHP(5)1 rozpozna¢ zrodta niebezpiecznych,
szkodliwych i ucigzliwych czynnikow
Srodowiska pracy wystepujgcych w robotach
montazowych;

BHP(5)2 okresli¢ zagrozenia zwigzane z
istnieniem hatasu, wibracji, czynnikow

) N . atmosferycznych i wystepujgcych w
BHP(5) okresla zagrozenia zwigzane z $rodowisku pracy w robotach montazowych;

\{vystepgwanlem S_ZKOd“WyCh czynnikow w BHP(5)3 okresli¢ zagrozenia zwigzane
srodowisku-pracy; ) L :

wystepowaniem czynnikéw psychofizycznych
wystepujgcych w srodowisku pracy w
robotach montazowych;

BHP(5)4 okresli¢ przyczyny powstawania
wypadkow, awarii i katastrof

BHP(5)5 okresli¢ przyczyny powstawania
choréb zawodowych

BHP(6) okresla skutki oddziatywania BHP(6)1 okresli¢ skutki oddziatywania
czynnikow szkodliwych na organizm hatasu, wibracji;
cztowieka; BHP(6)2 okresli¢ skutki oddziatywania

czynnikéw atmosferycznych;

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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BHP(7) organizuje stanowisko pracy BHP(7)1 zorganizowa¢ stanowisko pracy

zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami | zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami

ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i | PrZeCiwpozarowej i ochrony srodowiska;

ochrony $rodowiska:; BHP(7)2 zastosowac¢ zasady organizaciji
stanowiska pracy;

BHP(8) stosuje srodki ochrony BHP(8)1 zidentyfikowa¢ srodki ochrony

indywidualnej i zbiorowej podczas indywidualnej i zbiorowej

wykonywania zadan zawodowych; BHP(8)2 dobra¢ srodki ochrony indywidualnej

do wykonywanych zadan zawodowych;

BHP(8)3 dobra¢ srodki ochrony zbiorowej do
wykonywanych zadan zawodowych;

BHP(8)4 zidentyfikowaé system pemocy
medycznej w stanach zagrozenia zdrowia i
zycia oraz sposoby. powiadamiania;

BHP(9)1 dokona¢ analizy.przepisow
bezpieczehstwai higieny pracy oraz
przepiséw-ochrony przeciwpozarowe; i
ochrony srodowiska podczas wykonywania

BHP(9) przestrzega zasad zadan.zawodowych

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz BHP(9)2 przestrzega¢ zasad przepisow
stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony | bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska; przepiséw ochrony przeciwpozarowe;j

podczas wykonywania zadan zawodowych

BHP(9)3 dokonac analizy przepiséw ochrony
Ssrodowiska podczas wykonywania zadan
zawodowych

BHP(10)1 okresli¢ stan poszkodowanego w
wypadku przy pracy;

) _ ' BHP(10)2 zastosowac procedury pomocy
BHP(10) udziela pierwszej pomocy przedmedycznej;

poszkodowanym w . wypadkach przy pracy
oraz w stanach zagrozenia zdrowia i
zycia;

BHP(10)3 zidentyfikowa¢ stany zagrozenia
zdrowia i zycia,;

BHP(10)4 udziela¢ pierwszej pomocy w
stanach zagrozenia zdrowia i zycia;

Efekty ksztatcenia z podstawy
programowej
Uczen:

Uszczegoétowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajeé¢ potrafi:

KPS

KPS(1)1 wymienic¢ uniwersalne zasady etyki;

KPS(1)2 wymieni¢ prawa i obowigzki ucznia
KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki; | w kontekscie praw cziowieka;

KPS(1)3 rozpoznaé przypadki naruszania
praw ucznia i praw cztowieka oraz wskazac¢

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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sposoby dochodzenia praw, ktére zostaty
naruszone;

KPS(1)4 wyjasni¢, czym jest zasada (norma,
reguta) moralna i podaje przyktady zasad
(norm, regut) moralnych;

KPS(1)5 zaplanowac dalszg edukacje
uwzgledniajgc wtasne zainteresowania i
zdolnosci oraz sytuacje na rynku pracy;

KPS(1)6 wyjasni¢, czym jest praca dla
rozwoju spotecznego ;

KPS(1)7 wyjasni¢ na czym polega
zachowanie etyczne w wybranym zawodzie;

KPS(1)8 wskaza¢ przyktady zachowan
etycznych w wybranym zawodzie;

KPS(1)9 wyjasni¢.czym jest plagiat;

KPS(1)10 poda¢ przyktady wtasciwego i
niewtasciwego wykorzystywania
nowoczeshnych technologii informacyjnych;

KPS(1)11 okaza¢ szacunek innym osobom
oraz szacunek dla ich pracy;

KPS(1)12 stosowac zasady kultury osobistej i
ogolnie przyjete normy zachowania w swoim
Srodowisku

KPS(2)1 wymieni¢ techniki tworczego
rozwigzywania problemu;

KPS(2)2 dokonac analizy wtasnej
kreatywnosci i otwartosci na innowacyjnos¢ ;

KPS(2)3 rozpoznac stopien kreatywnosci w
podejmowanych dziataniach;

KPS(2) jest kreatywny.i konsekwentny KPS(2)4 wyjasnié, ze jego wybdr rodzi
w realizacji zadan; konsekwencje, ktore dotyczg jego samego;

KPS(2)5 rozrdozni¢ konsekwentne dziatania i
upor w realizacji celu;

KPS(2)6 dostrzec, ze kazdy powinien brac
odpowiedzialno$¢ za swoje wybory;

Efekty ksztalcenia z podstawy Uszczegobtowione efekty ksztatcenia
programowej Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:
Uczen:

KPS(2)7 zastosowaé wtasciwg technike
tworczego myslenia przy rozwigzaniu

problemu;
KPS(3) potrafi planowac¢ dziatania i KPS(3)1 opisac techniki organizacji czasu
zarzgdzac czasem; pracy;

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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KPS(3)2 okresli¢ czas realizacji zadanh ;

KPS(3)3 zaplanowac prace zespotu;

KPS(3)4 zrealizowa¢ dziatania w
wyznaczonym czasie;

KPS(3)5 monitorowac realizacje
zaplanowanych dziatan;

KPS(3)6 dokona¢ modyfikacji zaplanowanych
dziatan;

KPS(4)1 dokonac analizy i oceny.
podejmowanych dziatan;

KPS(4)2 wykaza¢ sie dojrzatoscig w
KPS(4) przewiduje skutki dziataniu;

podejmowanych dziatan; KPS(4)3 przewidzie¢ skutki niewtasciwych
dziatan na stanowisku, pracy;

KPS(4)4 poda¢ przyktady dziatah bedacych
realizacjg dobra.wspolnego;

KPS(5)1 wskaza¢ obszary odpowiedzialnosci
prawnejza podejmowane dziatania ;

KPS(5)2 wymieni¢ swoje prawa i obowigzki
KPS(5) ponosi odpowiedzialnos¢ za oraz konsekwencje niewlasciwego
podejmowane dziatania; postugiwania sie sprzetem na stanowisku
pracy.zwigzanym z ksztatconym zawodem;

KPS(5)3 rozpozna¢ sytuacje wymagajace
podjecia decyzji indywidualnej i grupowej;

KPS(6)1 wyjasni¢ znaczenie zmiany dla
rozwoju cztowieka;

KPS(6)2 podac¢ przyktady wptywu zmiany na
rézne sytuacje zycia spotecznego i
gospodarczego;

KPS(6) jest otwarty na zmiany; KPS(6)3 wymieni¢ przyktady zachowan
hamujgcych wprowadzenie zmiany;

KPS(6)4 wskazac¢ kilka przyktadéw
wprowadzenia zmiany i oceni¢ skutki jej
wprowadzenia;

KPS(6)5 opisa¢ zrodta zmian organizacyjnych

Efekty ksztatcenia z podstawy
programowej
Uczen:

Uszczegobtowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

KPS(7)1 wymieni¢ kilka technik radzenia
sobie ze stresem;

KPS(7) stosuje techniki radzenia sobie KPS(7)2 uzasadni¢ ze mozna zachowac
ze stresem dystans wobec nieaprobowanych przez
siebie zachowan innych ludzi lub
przeciwstawic sie im;

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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KPS(7)3 wskazac najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy zawodowej;

KPS(7)4 przedstawi¢ rozne formy zachowan
asertywnych, jako sposobdw radzenia sobie
ze stresem;

KPS(8)1 charakteryzowac zestaw
umiejetnosci i kompetenciji niezbednych w
wybranym zawodzie;

KPS(8)2 wymieni¢ podstawowe stadia
KPS(8) aktualizuje wiedze i doskonali psychospotecznego rozwoju cztowieka ;

umiejetnosci zawodowe; KPS(8)3 wskazac przyktady podkreslajgce
wartos$¢ wiedzy dla osiggniecia sukcesu
zawodowego i postepu cywilizacyjnego;

KPS(8)4 analizowa¢wtasne kompetencie i
planowac dalszg sciezke rozwoju;

KPS(9)1 wyjasni¢ pojecie tajemnicy
zawodowej i przestepstwo przemystowe;

KPS(9)2 opisa¢ odpowiedzialno$¢ prawng na
ztamanie tajemnicy zawodowej;

KPS(9) przestrzega tajemnicy

zawodowej; KPS(9)3 wyjasni¢ na czym polega

odpowiedzialno$¢ prawna za ztamanie
tajemnicy zawodowej;

KPS(9)4 opisa¢ zasady nieuczciwej
konkurencji;

KPS(10)1 scharakteryzowa¢ zachowania
cztowieka przy prowadzeniu negocjaciji;

KPS(10)2 przedstawic¢ wiasny punkt
postrzegania sposobu rozwigzania problemu
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji;

KPS(10)negocjuje warunki porozumien;

KPS(10)3 wynegocjowac prostg umowe lub
porozumienie;

KPS(11)1 charakteryzowac ogdlne zasady
komunikacji interpersonalnej;

KPS(11)2 stosowaé w zyciu codziennym
KPS(11)jest komunikatywny: zasady komunikacji spotecznej;

KPS(11)3 wiasciwie interpretowa¢ mowe
ciata w komunikacji;

KPS(11)4 aktywnie stucha¢ innych;

Efekty ksztalcenia z podstawy Uszczegoétowione efekty ksztatcenia

programowej - : ; Fa ..
Uczen: Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:
KPS(12)stosuje metody i techniki KPS(12)1 uzasadnic¢, ze konflikt w grupie
rozwigzywania problemow; moze wynikac z réznych przyczyn (sprzeczne

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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interesy, inne cele);

KPS(12)2 przedstawic¢ sposoby

rozwigzywania konfliktéw oraz analizowac
ich zalety i wady;

KPS(12)3 zrozumieg, ze konflikt moze by¢
sitg napedowg rozwoju organizacji;

KPS(12)4 przeprowadzi¢ mediacje do
rozwigzania problemu;

KPS(13)1 wymieni¢ cechy grup spotecznych;

KPS(13)2 opisa¢ grupe kolezenskg i grupe
nastawiong na realizacje -okreslonego
zadania;

KPS(13)3 uzasadnié, ze efektywna
wspétpraca przynosi rézne-korzysci;

KPS(1 ol ' le.
S(13)wspotpracuje w zespole KPS(13)4 przedstawi¢-rozne formy

wspétpracy w grupie;

KPS(13)5'angazowaé sie we wspodlne
dziatania realizowane przez zespot;

KPS(13)6 charakteryzowac rézne role w

zespole;
Podstawy budownictwa
PKZ(BD.c)(1) rozpoznaje rodzaje i PKZ(BD.c)(1)1 rozrézni¢ i dokonac
elementy obiektéw budowlanych; klasyfikacji obiektéw budowlanych;

PKZ(BD.c)(1)2 okresli¢ kryteria podziatu
obiektow budowlanych

PKZ(BD.c)(1)3 rozpozna¢ elementy
niekonstrukcyjne obiektow budowlanych;

PKZ(BD.c)(1)4 rozpoznac¢ elementy
konstrukcyjne obiektow budowlanych

PKZ(BD.c)(2) rozréznia konstrukcje PKZ(BD.c)(2)1 rozrézni¢ konstrukcje
obiektow budowlanychri.technologie ich obiektow budowlanych;
wykonania; PKZ(BD.c)(2)2 scharakteryzowaé technologie

wykonania konstrukcji budowlanych

PKZ(BD.c)(2)3 dobrac¢ technologie wykonania
do wybranych konstrukcji obiektu

budowlanego;
PKZ(BD.c)(3) rozréznia rodzaje i elementy | PKZ(BD.c)(3)1 rozrézni¢ rodzaje instalacji
instalacji budowlanych; budowlanych;
PKZ(BD.c)(3)2 wymieni¢ elementy instalaciji
budowlanych;
PKZ(BD.c)(4) rozpoznaje materiaty PKZ(BD.c)(4)1 rozrézni¢ materiaty
budowlane i okresla ich zastosowanie; budowlane;

PKZ(BD.c)(4)2 okresli¢ zastosowanie
materiatow budowlanych w obiektach;

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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Efekty ksztalcenia z podstawy
programowej
Uczen:

Uszczegobtowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajeé¢ potrafi:

PKZ(BD.c)(8) rozrdéznia przyrzady
pomiarowe stosowane w robotach
budowlanych;

PKZ(BD.c)(8)1 dobrac¢ przyrzady do
okreslonych prac pomiarowych;

PKZ(BD.c)(8)2 omowi¢ zasady obstugi
urzadzen pomiarowych;

PKZ(BD.c)(8)3 okresli¢ zastosowanie
poszczegoélnych przyrzadéw pomiarowych;

PKZ(BD.c)(9) przestrzega zasad
wykonywania pomiaréw zwigzanych z
robotami budowlanymi;

PKZ(BD.c)(9)1 okresli¢ metody dokonywania
prac pomiarowych w terenie;

PKZ(BD.c)(9)2 okresli¢ poprawnosc
wykonywanych prac pomiarowych;

PKZ(BD.c)(10) rozpoznaje elementy
zagospodarowania terenu budowy;

PKZ(BD.c)(10)1 rozréznic elementy
zagospodarowania terenu budowy;

PKZ(BD.c)(10)2 wyjasni¢ rozmieszczenie
elementéw zagospodarowania terenu
budowy;

PKZ(BD.c)(10)3 zidentyfikowa¢ elementy
zagospodarowania terenu budowy

PKZ(BD.c)(11) rozréznia $rodki transportu
stosowane w budownictwie;

PKZ(BD.c)(11)1 rozpoznac srodki transportu
wewnetrznego i zewnetrznego stosowanego
w budownictwie;

PKZ(BD.c)(11)2 rozpoznac srodki transportu
pionowego i poziomego stosowanego w
budownictwie;

PKZ(BD.c)(12) przestrzega zasad
transportu i sktadowania materiatow
budowlanych;

PKZ(BD.c)(12)1 wyjasni¢ zastosowanie
srodka transportu do przewozu materiatow
budowlanych;

PKZ(BD.c)(12)2 Opisa¢ zasady transportu
materiatéw budowlanych;

PKZ(BD.c)(12)3 Opisac¢ zasady sktadowania
materiatow budowlanych;

Efekty ksztalcenia z podstawy
programowej
Uczen:

Uszczegobtowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajeé¢ potrafi:

PKZ(BD.c)(13) rozrdznia rodzaje
rusztowan oraz przestrzega zasad ich
montazu, uzytkowania i demontazu;

PKZ(BD.c)(13)1 wymieni¢ rodzaje rusztowan;
rusztowanie;

PKZ(BD.c)(13)2 rozrozni¢ elementy
rusztowania,

PKZ(BD.c)(13)3 wymieni¢ zasady
uzytkowania rusztowan;

PKZ(BD.c)(13)4 wyjasni¢ zasady
uzytkowania rusztowania;

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

KPS(1)11 okaza¢ szacunek innym osobom
oraz szacunek dla ich pracy;

KPS(1)12 stosowac zasady kultury osobistej i
ogodlnie przyjete normy zachowania w swoim
Srodowisku

KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w
realizacji zadan;

KPS(2)7 zastosowa¢ wtasciwg technike
tworczego mys$lenia przy rozwigzaniu
problemu;

KPS(3) potrafi planowac¢ dziatania i
zarzgdzac czasem;

KPS(3)3 zaplanowac prace zespolu;

KPS(3)4 zrealizowa¢ dziatania w
wyznaczonym czasie;

KPS(3)5 monitorowaé realizacje
zaplanowanych dziatan;

KPS(3)6 dokona¢ modyfikacji zaplanowanych
dziatan;

KPS(4) przewiduje skutki podejmowanych
dziatan;

KPS(4)1 dokona¢ analizy i oceny
podejmowanych dziatan;

KPS(4)2 wykazaé sie dojrzatoscig w
dziataniu;

KPS(4)3. przewidzie¢ skutki niewtasciwych
dziaftan na stanowisku pracy;

KPS(5) ponosi odpowiedzialno$¢ za
podejmowane dziatania;

KPS(5)3 rozpozna¢ sytuacje wymagajgce
podjecia decyzji indywidualnej i grupowej;

KPS(7) stosuje techniki radzenia sobie ze
stresem;

KPS(7)3 wskazaé najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy zawodowej;

KPS(10) negocjuje warunki porozumien;

KPS(10)2 przedstawi¢ wtasny punkt
postrzegania sposobu rozwigzania problemu
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji;

KPS(11) jest komunikatywny,

KPS(11)2 stosowa¢ w zyciu codziennym
zasady komunikacji spotecznej;
KPS(11)3 wtasciwie interpretowaé mowe
ciata w komunikacji;

KPS(11)4 aktywnie stucha¢ innych;

KPS(12) stosuje metody i techniki
rozwigzywania problemow;

KPS(12)4 przeprowadzi¢ mediacje do
rozwigzania problemu;

KPS(13) wspotpracuje w zespole.

KPS(13)5 angazowaé sie we wspodlne
dziatania realizowane przez zespot;
KPS(13)8 stosowa¢ podstawowe sposoby
podejmowania wspélnych decyzji;

Rysunek techniczny

PKZ(BD.c)(5) przestrzega zasad
sporzgdzania rysunkow budowlanych;

PKZ(BD.c)(5)1 dobra¢ materiaty i przyrzady
do sporzadzania rysunku;

PKZ(BD.c)(5)2 stosowac¢ zasady pisma

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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technicznego;

PKZ(BD.c)(5)3 stosowac¢ zasady rysunku
technicznego;

PKZ(BD.c)(6) wykonuje szkice robocze;

PKZ(BD.c)(6)1 wykonac rzuty prostokagtne
bryt;

PKZ(BD.c)(6)2 wykonac rysunki rozwinie¢
bryt;

PKZ(BD.c)(6)3 wykonac szkice elementow
budowlanych;

PKZ(BD.c)(7) rozréznia rodzaje
i elementy dokumentacji stosowanej w
budownictwie;

PKZ(BD.c)(7)1 rozrézni¢ rodzaje
dokumentacji budowlanej;

PKZ(BD.c)(7)2 rozrozni¢ elementy skiadowe
dokumentacji budowlanej;

PKZ(BD.c)(14) stosuje programy
komputerowe wspomagajgce
wykonywanie zadan.

PKZ(BD.c)(14)1 stosowa¢ narzedzia
programow komputerowych do sporzadzania
rysunkow technicznych wspomagajgcych
wykonywanie zadan zawodowych;

BD.16.1(1) postuguje sie dokumentacja
projektowa, specyfikacjami technicznymi
wykonania i odbioru robét budowlanych,
normami, katalogami oraz instrukcjami
montazu konstrukcji stalowych

BD.16.1(1)1 skorzysta¢ z dokumentac;ji
projektowej dotyczacej wykonania montazu
konstrukcji stalowych

BD.16.1(1)2 skorzysta¢ ze specyfikacji
technicznych wykonania montazu konstrukgciji
stalowych

Efekty ksztalcenia z podstawy
programowej
Uczen:

Uszczegobtowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

BD.16.1(1)3 skorzysta¢ z norm, katalogéw
dotyczgcych wykonania montazu konstrukcji
stalowych

BD.16.2(1) postuguije sie dokumentacjg
projektowa, specyfikacjami technicznymi
wykonaniai-edbioru.robot budowlanych,
normami, katalogami oraz instrukcjami
dotyczgcymi wykonywania robot
montazowych prefabrykowanych
konstrukciji zelbetowych

BD.16.2 (1)1 skorzysta¢ z dokumentacji
projektowej dotyczacymi wykonania robét
montazowych prefabrykowanych konstrukcji
zelbetowych

BD.16.2 (1)2 skorzystac ze specyfikacji
technicznych wykonania i odbioru robot
montazowych prefabrykowanych konstrukcji
zelbetowych

BD.16.2 (1)3 skorzystac¢ z norm, katalogéw
dotyczgcych wykonania rob6t montazowych
prefabrykowanych konstrukgcji zelbetowych

BD.16.3(1) postuguje sie dokumentacjg
projektowg, specyfikacjami technicznymi
wykonania i odbioru robét budowlanych,
normami, katalogami oraz instrukcjami
dotyczgcymi wykonywania robot
montazowych prefabrykowanych

BD.16.3(1)1 skorzysta¢ z dokumentacji
projektowej dotyczgcej wykonania robot
montazowych prefabrykowanych konstrukcji
drewnianych;

BD.16.3 (1)2 skorzystac ze specyfikacji
technicznych wykonania i odbioru rob6t

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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konstrukcji drewnianych;

montazowych prefabrykowanych konstrukcji
drewnianych;

BD.16.3 (1)3 skorzysta¢ z norm, katalogéw
dotyczgcych wykonania rob6t montazowych
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;

KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

KPS(1)11 okaza¢ szacunek innym osobom
oraz szacunek dla ich pracy;

KPS(1)12 stosowac zasady kultury osobistej i
ogolnie przyjete normy zachowania w swoim
Srodowisku

KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w
realizacji zadan;

KPS(2)7 zastosowac¢ wtasciwg technike
tworczego mys$lenia przy rozwigzaniu
problemu;

KPS(3) potrafi planowa¢ dziatania i
zarzgdzac czasem;

KPS(3)3 zaplanowac prace zespotu;

KPS(3)4 zrealizowa¢ dziatania w
wyznaczonym czasie;

KPS(3)5 monitorowaé. realizacje
zaplanowanych dziatan;
KPS(3)6'dokonaé.modyfikacji zaplanowanych
dziatan;

KPS(4) przewiduje skutki podejmowanych
dziatan;

KPS(4)1.dokonac¢ analizy i oceny
podejmowanych dziatan;

KPS(4)2 wykazac sie dojrzatoscig w
dziataniu;

KPS(4)3 przewidzie¢ skutki niewtasciwych
dziatan na stanowisku pracy;

KPS(5) ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania;

KPS(5)3 rozpozna¢ sytuacje wymagajace
podjecia decyzji indywidualnej i grupowej;

KPS(7) stosuje techniki radzenia.saobie ze
stresem;

KPS(7)3 wskaza¢ najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy zawodowej;

KPS(10) negocjuje warunki porozumien;

KPS(10)2 przedstawic¢ wiasny punkt
postrzegania sposobu rozwigzania problemu
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji;

KPS(11) jest komunikatywny;

KPS(11)2 stosowaé w zyciu codziennym
zasady komunikacji spotecznej;
KPS(11)3 wiasciwie interpretowa¢ mowe
ciata w komunikacji;

KPS(11)4 aktywnie stuchaé innych;

KPS(12) stosuje metody i techniki
rozwigzywania problemow;

KPS(12)4 przeprowadzi¢ mediacje do
rozwigzania problemu;

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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KPS(13) wspétpracuje w zespole. KPS(13)5 angazowaé sie we wspolne
dziatania realizowane przez zespot;
KPS(13)8 stosowa¢ podstawowe sposoby
podejmowania wspélnych decyzji;

Technologia robét montazowych

BD.16.1 Montaz konstrukcji stalowych

BHP(7) organizuje stanowisko pracy BHP(7)2 okresli¢ zasady organizacji
zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami stanowiska pracy

ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe; i
ochrony srodowiska.

BHP(8)1 zidentyfikowa¢ srodki ochrony

BHP(8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
indywidualnej i zbiorowej podczas BHP(8)4 zidentyfikowaé system pomocy
wykonywania zadan zawodowych. medycznej w stanach zagrozenia zdrowia i

zycia oraz sposoby powiadamiania;

BHP(9)1 dokona¢ analizy przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

BHP(9) przestrzega zasad przepisow ochrony przeciwpozarowej i

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska podczas wykonywania

stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony | zadan zawodowych;

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska BHP(9)3 dokona¢ analizy przepiséw ochrony
srodowiska podczas wykonywania zadan
zawodowych;

BHP(10)1 okresli¢ stan poszkodowanego w
wypadku przy pracy;

BHP(10) udziela pierwszej pomocy BHP(10)2 zastosowac¢ procedury pomocy
poszkodowanym w wypadkach przy pracy | przedmedycznej;

oraz w stanach zagrozenia zdrowia i BHP(10)3 zidentyfikowac¢ stany zagrozenia
zycia; zdrowia i zycia;

BHP(10)4 udziela¢ pierwszej pomocy w
stanach zagrozenia zdrowia i zycia;

BD.16.1(2)1 rozroznic i dobiera¢ materiaty do
BD.16.1(2).dobiera materiaty, narzedziai | montazu elementéw konstrukcji stalowych

sprzet do montazu elementéw konstrukcji | BD.16.1(2)2 rozrézni¢ i dobiera¢ narzedzia i

stalowych sprzet do montazu elementéw konstrukciji
stalowych

BD.16.1(4) dobiera, przygotowuije i BD.16.1(4)1 rozrézni¢ i dobra¢ montazowy

stosuje montazowy sprzet pomocniczy sprzet pomocniczy podczas robét zwigzanych

podczas rob6t zwigzanych z transportem, | z transportem, montazem i demontazem

montazem i demontazem konstrukgji konstrukcji stalowych

stalowych

BD.16.1 (8) zabezpiecza montowang BD.16.1(8)1 stosowac zasady kolejnosci

konstrukcje drewniana przed utratg montazu konstrukcji drewnianych

statecznosci BD.16.1(8)2 przestrzegac¢ zasad statyki

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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BD.16.1(9) wykonuje potaczenia
konstrukcji stalowych

BD.16.1(9)1rozrézni¢ rodzaje potgczen
konstrukcji stalowych

BD.16.1(10) wykonuje roboty zwigzane z
demontazem konstrukcji stalowych

BD.16.1(10)1 scharakteryzowac roboty
zwigzane z demontazem konstrukcji
stalowych

BD.16.1(11) kontroluje wykonanie robot
zwigzanych z przygotowaniem, montazem
i demontazem konstrukcji stalowych

BD.16.1(11)1 kontrolowac¢ jakos¢ wykonania
robot zwigzanych z przygotowaniem i
montazem konstrukcji stalowych

BD.16.1 (11)2 kontrolowac jakos¢ wykonania
robot zwigzanych z demontazem konstrukciji
stalowych

BD.16.1(12) wykonuje obmiar robot
zwigzanych z montazem konstrukgji
stalowych

BD.16.1(12)1 okresli¢ zasady obmiaru robot
zwigzanych z montazem konstrukcji
stalowych

KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

KPS(1)11 okazaé¢ szacunek innym osobom
oraz szacunek.dla ich pracy;

KPS(1)12 stosowac zasady kultury osobistej i
ogolnie przyjete normy zachowania w swoim
Srodowisku

KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w
realizacji zadan;

KPS(2)7 zastosowaé wtasciwg technike
tworczego myslenia przy rozwigzaniu
problemu;

KPS(3) potrafi planowa¢ dziatania'i
zarzgdzac czasem;

KPS(3)3 zaplanowac prace zespotu;

KPS(3)4 zrealizowa¢ dziatania w
Wwyznaczonym czasie;

KPS(3)5 monitorowaé realizacje
zaplanowanych dziatan;

KPS(3)6 dokona¢ modyfikacji zaplanowanych
dziatan;

KPS(4) przewiduje skutki podejmowanych
dziatan;

KPS(4)1 dokonac analizy i oceny
podejmowanych dziatan;

KPS(4)2 wykaza¢ sie dojrzatoscig w
dziataniu;

KPS(4)3 przewidzie¢ skutki niewtasciwych
dziatan na stanowisku pracy;

KPS(5).ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania;

KPS(5)3 rozpozna¢ sytuacje wymagajgce
podjecia decyzji indywidualnej i grupowej;

KPS(7).stosuje techniki radzenia sobie ze
stresem;

KPS(7)3 wskazaé najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy zawodowej;

KPS(10) negocjuje warunki porozumien;

KPS(10)2 przedstawi¢ wtasny punkt
postrzegania sposobu rozwigzania problemu
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji;

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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KPS(11) jest komunikatywny;

KPS(11)2 stosowa¢ w zyciu codziennym
zasady komunikacji spotecznej;
KPS(11)3 wiasciwie interpretowa¢ mowe
ciata w komunikacji;

KPS(11)4 aktywnie stuchaé innych;

KPS(12) stosuje metody i techniki
rozwigzywania problemow;

KPS(12)4 przeprowadzi¢ mediacje do
rozwigzania problemu;

KPS(13) wspotpracuje w zespole.

KPS(13)5 angazowaé sie we wspdlne
dziatania realizowane przez zespot;
KPS(13)8 stosowa¢ podstawowe sposoby
podejmowania wspélnych decyzji;

BD.16.2. Montaz prefabrykowanych
konstrukcji zelbetowych

BHP(7) organizuje stanowisko pracy
zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska.

BHP(7)2 okresli¢ zasady organizacji
stanowiska pracy

BHP(8) stosuje srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych.

BHP(8)1 zidentyfikowa¢ srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej

BHP(8)4 zidentyfikowa¢ system pomocy
medycznej w stanach zagrozenia zdrowia i
zycia oraz sposoby powiadamiania;

BHP(9) przestrzega zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy-oraz
stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

BHP(9)1 dokona¢ analizy przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisdw ochrony przeciwpozarowe; i
ochrony srodowiska podczas wykonywania
zadan zawodowych;

BHP(9)3 dokona¢ analizy przepiséw ochrony
Srodowiska podczas wykonywania zadan
zawodowych;

BHP(10) udziela pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach przy pracy
oraz w stanach zagrozenia zdrowia i
zycia;

BHP(10)1 okresli¢ stan poszkodowanego w
wypadku przy pracy;

BHP(10)2 zastosowac procedury pomocy
przedmedycznej;

BHP(10)3 zidentyfikowac stany zagrozenia
zdrowia i zycia;

BHP(10)4 udziela¢ pierwszej pomocy w
stanach zagrozenia zdrowia i zycia;

BD.16.2 (2) dobiera materiaty, narzedzia i
sprzet do montazu prefabrykowanych
elementéw zelbetowych

BD.16.2 (2)1 rozrézni¢ dobrane materiaty do
montazu prefabrykowanych elementow
zelbetowych

BD.16.2 (2)2 rozrézni¢ elementy
prefabrykowane zelbetowe przeznaczone do
montazu

BD.16.2 (2)3 rozrézni¢ narzedzia i sprzet do

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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montazu prefabrykowanych elementow
zelbetowych

BD.16.2(3) przygotowuje do montazu
prefabrykaty zelbetowe

BD.16.2(3) okresli¢ zakres robot
montazowych dla prefabrykatéw zelbetowych

BD.16.2(4) wykonuje roboty zbrojarskie,
betoniarskie i ciesielskie zwigzane z
montazem prefabrykatéw zelbetowych

BD.16.2(4)1 rozréznia rodzaje stali, pretow
zbrojeniowych i rodzaje potgczeh w robotach
zbrojarskich

BD.16.2(4)2 organizowac roboty betoniarskie
zwigzane z montazem prefabrykatow
zelbetowych

BD.16.2(4)3 organizowac roboty.ciesielskie
zwigzane z montazem prefabrykatow
zelbetowych

BD.16.2(6) dobiera, przygotowuije i
stosuje montazowy sprzet pomocniczy
podczas rob6t zwigzanych z transportem,
montazem i demontazem
prefabrykowanych konstrukcji
zelbetowych

BD.16.2(6)1 rozréznic¢ i dobraé montazowy
sprzet pomocniczy podczas robdt zwigzanych
z transportem, montazem i demontazem
prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych

BD.16.2 (9) wykonuje potgczenia
prefabrykatow zelbetowych

BD.16.2 (9)1 scharakteryzowa¢ rodzaje
potgczen-prefabrykatow zelbetowych

BD.16.2 (10) wykonuje roboty zwigzane z
rozbiorkg prefabrykowanych konstrukcji
zelbetowych

BD.16.2 (10)1 scharakteryzowac roboty
zwigzane z rozbiorkg prefabrykowanych
konstrukcji zelbetowych

BD.16.2 (11) kontroluje wykonanie robot
zwigzanych z przygotowaniem, montazem
i demontazem prefabrykowanych
konstrukcji zelbetowych

BD.16.2 (11)1 kontrolowac jakos¢ wykonania
robot zwigzanych z przygotowaniem i
montazem prefabrykowanych konstrukgciji
zelbetowych

BD.16.2 (11)2 kontrolowac jakos¢ wykonania
robot zwigzanych z demontazem
prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych

BD.16.2(12) wykonuje obmiar robot
zwigzanych z montazem
prefabrykowanych konstrukcji
zelbetowych

BD.16.2(12)1 okresli¢ zasady obmiaru robo6t
zwigzanych z montazem prefabrykowanych
konstrukcji zelbetowych

KPS(10) negocjuje warunki porozumien;

KPS(1)11 okaza¢ szacunek innym osobom
oraz szacunek dla ich pracy;

KPS(1)12 stosowac zasady kultury osobistej i
ogolnie przyjete normy zachowania w swoim
Srodowisku

KPS(11) jest komunikatywny;

KPS(2)7 zastosowa¢ wtasciwg technike
tworczego myslenia przy rozwigzaniu
problemu;

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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KPS(12) stosuje metody i techniki
rozwigzywania problemow;

KPS(3)3 zaplanowac prace zespotu;

KPS(3)4 zrealizowa¢ dziatania w
wyznaczonym czasie;

KPS(3)5 monitorowaé realizacje
zaplanowanych dziatan;

KPS(3)6 dokona¢ modyfikacji zaplanowanych
dziatan;

KPS(13) wspoétpracuje w zespole.

KPS(4)1 dokona¢ analizy i oceny
podejmowanych dziatan;

KPS(4)2 wykazac sie dojrzatoscig w
dziataniu;

KPS(4)3 przewidzie¢ skutki niewtasciwych
dziatan na stanowisku pracy;

KPS(10) negocjuje warunki porozumien;

KPS(5)3 rozpozna¢ sytuacje wymagajgce
podjecia decyzji indywidualnej i grupowej;

KPS(7) stosuje techniki radzenia sobie ze
stresem;

KPS(7)3 wskaza¢ najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy zawodowej;

KPS(10) negocjuje warunki porozumien;

KPS(10)2 przedstawi¢ wtasny punkt
postrzegania sposobu rozwigzania problemu
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjagcji;

KPS(11) jest komunikatywny;

KPS(11)2 stosowac w zyciu codziennym
zasady komunikacji spotecznej;
KPS(11)3 wtasciwie interpretowaé mowe
ciata w komunikacji;

KPS(11)4 aktywnie stucha¢ innych;

KPS(12) stosuje metody i techniki
rozwigzywania problemow;

KPS(12)4 przeprowadzi¢ mediacje do

KPS(13) wspoétpracuje w.zespole.

rozwigzania problemu;

KPS(13)5 angazowaé sie we wspodlne
dziatania realizowane przez zespot;
KPS(13)8 stosowaé podstawowe sposoby
podejmowania wspélnych decyzji;

BD.16.3 Montaz prefabrykowanych
konstrukcjidrewnianych

BHP(7).organizuje stanowisko pracy
zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska.

BHP(7)2 okresli¢ zasady organizacji
stanowiska pracy

BHP(8) stosuje srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych.

BHP(8)1 zidentyfikowa¢ srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej

BHP(8)4 zidentyfikowa¢ system pomocy

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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medycznej w stanach zagrozenia zdrowia i
zycia oraz sposoby powiadamiania;

BHP(9)1 dokona¢ analizy przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

BHP(9) przestrzega zasad przepisOw ochrony przeciwpozarowe;j i

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska podczas wykonywania

stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony | zadah zawodowych;

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska BHP(9)3 dokonac analizy przepiséw ochrony
Srodowiska podczas wykonywania zadan
zawodowych;

BHP(10)1 okresli¢ stan poszkodowanego w
wypadku przy pracy;

BHP(10) udziela pierwszej pomocy BHP(10)2 zastosowac¢ procedury-pomocy
poszkodowanym w wypadkach przy pracy | przedmedycznej;

oraz w stanach zagrozenia zdrowia i BHP(10)3 zidentyfikowaé stany zagrozenia
zycia; zdrowia i zycia;

BHP(10)4 udziela¢ pierwszej pomocy w
stanach zagrozenia zdrowia i zycia;

BD.16.3 (2) dobiera materiaty, narzedziai | BD.16.3 (2)1 rozrézni¢ dobrane materiaty do
sprzet do montazu prefabrykowanych montazu prefabrykowanych konstrukciji
konstrukcji drewnianych drewnianych

BD.16.3 (2)2 rozrézni¢ elementy
prefabrykowane drewniane przeznaczone do
montazu

BD.16.2 (2)3 rozrézni¢ narzedzia i sprzet do
montazu prefabrykowanych konstrukc;ji
drewnianych

BD.16.3(4) dobiera, przygotowuije.i BD.16.3(4)1 rozréznic¢ i dobraé montazowy
stosuje montazowy sprzet pomochiczy sprzet pomocniczy podczas roboét zwigzanych
podczas robét zwigzanych z transportem, | z transportem, montazem i demontazem
montazem i demontazem prefabrykowanych konstrukcji drewnianych

prefabrykowanych konstrukciji
drewnianych

BD.16.3 (7) zabezpiecza.montowang BD.16.3(7)1 stosowac zasady kolejnosci
konstrukcje drewniana przed utrata montazu konstrukcji drewnianych
statecznosci BD.16.3(7)2 przestrzegac zasad statyki
BD.16.3.(8) wykonuje potgczenia BD.16.3 (8)1 scharakteryzowac rodzaje
prefabrykatow drewnianych potaczen prefabrykatéw drewnianych

BD.16.3 (9) wykonuje prace zwigzane z BD.16.3 (9)1 scharakteryzowac prace
demontazem prefabrykowanych zwigzane z demontazem prefabrykowanych
konstrukcji drewnianych konstrukcji drewnianych

BD.16.3 (10) kontroluje wykonanie robot BD.16.3 (10)1 kontrolowac¢ jakos¢ wykonania
zwigzanych z przygotowaniem, montazem | robot zwigzanych z przygotowaniem i

i demontazem prefabrykowanych montazem prefabrykowanych konstrukgciji
drewnianych

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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konstrukcji drewnianych

BD.16.3 (10)2 kontrolowac jakos¢ wykonania
robot zwigzanych z demontazem
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych

BD.16.3(11) wykonuje obmiar robot
zwigzanych z montazem
prefabrykowanych konstrukcji
drewnianych

BD.16.3(11)1 okresli¢ zasady obmiaru robot
zwigzanych z montazem prefabrykowanych
konstrukcji drewnianych

KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

KPS(1)11 okaza¢ szacunek innym osobom
oraz szacunek dla ich pracy;

KPS(1)12 stosowac zasady kultury osobistej i
ogodlnie przyjete normy zachowania w.swoim
Srodowisku

KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w
realizacji zadan;

KPS(2)7 zastosowa¢ wtasciwg technike
tworczego myslenia przy. rozwigzaniu
problemu;

KPS(3) potrafi planowac¢ dziatania i
zarzgdzac czasem;

KPS(3)3 zaplanowadé prace zespotu;

KPS(3)4 zrealizowa¢ dziatania w
wyznaczonym czasie;

KPS(3)5 monitorowac realizacje
zaplanowanych dziatan;

KPS(3)6. dokona¢ modyfikacji zaplanowanych

KPS(4) przewiduje skutki podejmowanych
dziatan;

dziatan;

KPS(4)1 dokonac¢ analizy i oceny
podejmowanych dziatan;

KPS(4)2 wykazac sie dojrzatoscig w
dziataniu;

KPS(4)3 przewidzie¢ skutki niewtasciwych
dziatan na stanowisku pracy;

KPS(5) ponosi odpowiedzialnosc¢ za
podejmowane dziatania;

KPS(5)3 rozpozna¢ sytuacje wymagajace
podjecia decyzji indywidualnej i grupowej;

KPS(7) stosuje techniki radzenia sobie ze
stresem;

KPS(7)3 wskaza¢ najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy zawodowej;

KPS(10) negocjuje warunki porozumien;

KPS(10)2 przedstawic¢ wiasny punkt
postrzegania sposobu rozwigzania problemu
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji;

KPS(11) jest komunikatywny;

KPS(11)2 stosowa¢ w zyciu codziennym
zasady komunikacji spotecznej;
KPS(11)3 wiasciwie interpretowa¢ mowe
ciata w komunikacji;

KPS(11)4 aktywnie stuchaé innych;

KPS(12) stosuje metody i techniki
rozwigzywania problemow;

KPS(12)4 przeprowadzi¢ mediacje do
rozwigzania problemu;

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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KPS(13) wspoétpracuje w zespole.

KPS(13)5 angazowaé sie we wspolne
dziatania realizowane przez zespot;
KPS(13)8 stosowa¢ podstawowe sposoby
podejmowania wspélnych decyzji;

JOZ jezyk obcy zawodowy w
budownictwie

JOZ(1) postuguije sie zasobem srodkow
jezykowych (leksykalnych,
gramatycznych, ortograficznych oraz
fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje
zadanh zawodowych;

JOzZ(1)1 udzielic  ogdlnych  informac;ji
zwigzanych z wykonywanym zawodem;

JOZ(1)2 postuzy¢ sie terminologig zwigzang z
wykonywanymi zadaniami zawodowymi;

JOZ(2) interpretuje wypowiedzi dotyczace
wykonywania typowych czynnosci
zawodowych artykutowane powoli i
wyraznie, w standardowej odmianie

JOZ(2)1 zaplanowaé rozmowe z pracodawca,
inwestorem lub wspétpracownikami;

JOZ(2)2 przeprowadzié rozmowe w sprawie
pracy ;

JOZ(2)3 zastosowac.zwroty grzecznosciowe
w rozmowach i korespondencji branzowej;

jezyka; JOZ(2)4+. okresli¢ kontekst wypowiedzi
dotyczacych wykonywania czynnosci
zawodowych;

JOZ(3) analizuje i interpretuje krotkie
teksty pisemne dotyczgce wykonywania
typowych czynnosci zawodowych;

JOZ(3)1 przeanalizowa¢ korespondencje
elektroniczng zwigzang z wykonywanym
zawodem:;

JOZ(3)2  przeanalizowa¢  dokumentacje
Zwigzang z wykonywanym zawodem;

JOZ(4) formutuje krétkie i zrozumiate
wypowiedzi oraz teksty pisemne
umozliwiajgce komunikowanie sie.w
srodowisku pracy;

JOZ(4)1 =zaplanowac¢ krétkg i zrozumiatg
wypowiedz umozliwiajacg komunikowanie sie
w Srodowisku pracy;

JOZ(4)2 przygotowac kroétki i zrozumiaty tekst
pisemny umozliwiajgcy komunikowanie sie w
Srodowisku pracy;

JOZ(5) korzysta z obcojezycznych zrédet
informacii.

JOZ(5)1 korzysta¢ z obcojezycznych norm
branzowych.

JOZ(5)2 korzystaé z  obcojezycznych
branzowych stron internetowych.

KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

KPS(1)11 okaza¢ szacunek innym osobom
oraz szacunek dla ich pracy;

KPS(1)12 stosowac zasady kultury osobistej i
ogodlnie przyjete normy zachowania w swoim
Srodowisku

KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w
realizacji zadan;

KPS(2)7 zastosowa¢ wtasciwg technike
tworczego myslenia przy rozwigzaniu
problemu;

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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KPS(3) potrafi planowac¢ dziatania i
zarzgdzac czasem;

KPS(3)3 zaplanowac prace zespotu;

KPS(3)4 zrealizowa¢ dziatania w
wyznaczonym czasie;

KPS(3)5 monitorowaé realizacje
zaplanowanych dziatan;

KPS(3)6 dokona¢ modyfikacji zaplanowanych
dziatan;

KPS(4) przewiduje skutki podejmowanych
dziatan;

KPS(4)1 dokona¢ analizy i oceny
podejmowanych dziatan;

KPS(4)2 wykaza¢ sie dojrzatoscig w
dziataniu;

KPS(4)3 przewidzie¢ skutki niewtasciwych
dziatan na stanowiskurpracy;

KPS(5) ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania;

KPS(5)3 rozpoznaé. sytuacje wymagajgce
podjecia decyzji indywidualnej i grupowej;

KPS(7) stosuje techniki radzenia sobie ze
stresem;

KPS(7)3 wskazaé najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy zawodowej;

KPS(10) negocjuje warunki porozumien;

KPS(10)2 przedstawi¢ wtasny punkt
postrzegania sposobu rozwigzania problemu
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjaciji;

KPS(11) jest komunikatywny;

KPS(11)2 stosowa¢ w zyciu codziennym
zasady komunikacji spotecznej;
KPS(11)3 wiasciwie interpretowaé mowe
ciata w komunikacji;

KPS(11)4 aktywnie stucha¢ innych;

KPS(12) stosuje metody i techniki
rozwigzywania problemow;

KPS(12)4 przeprowadzi¢ mediacje do
rozwigzania problemu;

KPS(13) wspotpracuje wzespole.

KPS(13)5 angazowac¢ sie we wspolne
dziatania realizowane przez zespdt;
KPS(13)8 stosowac podstawowe sposoby
podejmowania wspélnych decyzji;

PDG Podstawy dziatalnosci
gospodarczej

PDG(1) stosuje pojecia z obszaru
funkcjonowania gospodarki rynkowej;

PDG(1)1 rozréznié pojecia z obszaru
funkcjonowania gospodarki rynkowej;

PDG(1)2 zdefiniowa¢ pojecia: mate, srednie,
duze przedsiebiorstwo;

PDG(2) stosuje przepisy prawa pracy,
przepisy prawa dotyczgce ochrony
danych osobowych oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego;

PDG(2)1 zidentyfikowac przepisy prawa
pracy, przepisy o ochronie danych
osobowych i prawa autorskiego;

PDG(2)2 zidentyfikowac przepisy prawa

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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podatkowego;

PDG(2)3 przeprowadzi¢ analize przepisow
prawa pracy, przepiséw o ochronie danych
osobowych oraz przepiséw prawa
podatkowego i prawa autorskiego;

PDG(2)4 okresli¢ konsekwencje wynikajgce z
nieprzestrzegania przepiséw o ochronie
danych osobowych oraz przepiséw prawa
podatkowego i prawa autorskiego;

PDG(3)1 zidentyfikowac przepisy-dotyczace
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

PDG(3)2 przeprowadzi¢ analize przepisow
dotyczgcych prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej;

PDG(3) stosuje przepisy prawa dotyczgce

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; PDG(3)3 ustalic konsekwencje wynikajace z

nieprzestrzegania przepisow z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

PDG(3)4 korzysta¢ z przepiséw dotyczacych
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
branzy.budowlanej;

PDG(4)1 wymieni¢ przedsiebiorstwa i
instytucje-wystepujace w branzy budowlane;j i

PDG(4) rozrdznia przedsiebiorstwa i powigzania miedzy nimi;
instytucje wystepujgce w branzy i PDG(4)2 zidentyfikowa¢ przedsigbiorstwa
powigzania miedzy nimi; budowlane;

PDG(4)3 okresli¢ powigzania
przedsiebiorstwa budowlanego z otoczeniem;

PDG(5)1 dokona¢ analizy dziatalnosci
budowlanej na rynku;

PDG (5) analizuje dziatania prowadzone PDG(5)2 dokona¢ analizy czynnikéw
przez przedsiebiorstwafunkcjonujace w ksztattujgcych popyt na roboty budowlane;

branzy; PDG(5)3 poréwnac¢ dziatania prowadzone
przez przedsiebiorstwa konkurencyjne w
branzy budowlanej;

PDG(6)1 zidentyfikowa¢ mozliwosci
wspotpracy z innymi przedsiebiorcami w
branzy budowlanej;

PDG(6)2 zorganizowaé wspotprace z innymi
PDG(6).inicjuje wspdlne przedsiewziecia z | firmami budowanymi;

réznymi przedsiebiorstwami z branzy; PDG(6)3 ustali¢ zakres i zasady wspétpracy z
przedsiebiorstwami budowlanymi;

PDG(6)4 zaplanowaé wspdlne
przedsiewziecia dotyczgce robdt w branzy

budowlanej;
PDG(7) przygotowuje dokumentacje PDG(7)1 wybra¢ wtasciwg forme
niezbedng do uruchomienia i prowadzenia | organizacyjno-prawng planowanej
dziatalnosci gospodarczej; dziatalnosci gospodarczej;
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PDG(7)2 sporzadzi¢ dokumenty niezbedne
do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

PDG(7)3 wybrac forme opodatkowania
dziatalnosci gospodarczej;

PDG(7)4 sporzadzi¢ biznesplan dla wybranej
dziatalnosci budowlanej;

PDG (8) prowadzi korespondencje
zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej;

PDG(8)1 zorganizowa¢ stanowisko pracy
biurowej z zastosowaniem zasad ergonomii;

PDG(8)2 rozrézni¢ ogdlne zasady
formutowania i formatowania pism;

PDG(8)3 sporzadzi¢ pisma zwigzane z
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej;

PDG(8)4 wykona¢ czynnosci zwigzane z
przyjmowaniem korespondencji w rozne;j
formie;

PDG(8)5 wykonac¢ prace biurowe zgodnie z
przepisami bezpieczehstwa i higieny pracy;

PDG(9) obstuguje urzgdzenia biurowe
oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej;

PDG(9)1 Obstuzy¢ biurowe urzgdzenia
techniczne;

PDG(9)2 zastosowa¢ programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej;

PDG(9)3 obstuzy¢ urzadzenia biurowe
potrzebne do wykonywania zadan
zawodowych w dziatalnosci budowlanej;

PDG(10) planuje i podejmuje dziatania
marketingowe prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

PDG(10)1 rozrozni¢ elementy marketingu;

PDG(10)2 dobra¢ dziatania marketingowe do
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

PDG(11) planuje dziatania.zwigzane z
wprowadzaniem innowacyjnych
rozwigzan;

PDG(11)1 zidentyfikowa¢ sktadniki kosztow i
przychoddw w dziatalnosci gospodarczej;

PDG(11)2 okresli¢ wptyw kosztéw i
przychodéw na wynik finansowy;

PDG(11)3 wskaza¢ mozliwosci
optymalizowania kosztow prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej;

PDG(12) stosuje zasady normalizaciji:

PDG(12)1 stosowac znormalizowane
oznaczenia i symbole

PDG(12)2 zapewni¢ wymagang jakos¢
wytwarzanych wyrobow

PDG(13)optymalizuje koszty i przychody
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

PDG(13)1 zoptymalizowac koszty
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

PDG(13)2 zoptymalizowac przychody
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;
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KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

KPS(1)11 okaza¢ szacunek innym osobom
oraz szacunek dla ich pracy;

KPS(1)12 stosowac zasady kultury osobistej i
ogodlnie przyjete normy zachowania w swoim
Srodowisku

KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w
realizacji zadan;

KPS(2)7 zastosowac¢ wtasciwg technike
tworczego mys$lenia przy rozwigzaniu
problemus;

KPS(3) potrafi planowac¢ dziatania i
zarzgdzac czasem;

KPS(3)3 zaplanowac prace zespotu;

KPS(3)4 zrealizowa¢ dziatania w
wyznaczonym czasie;

KPS(3)5 monitorowaé realizacje
zaplanowanych dziatan;

KPS(3)6 dokona¢ modyfikacji zaplanowanych
dziatan;

KPS(4) przewiduje skutki podejmowanych
dziatan;

KPS(4)1 dokonac¢ analizy i oceny
podejmowanych dziatan;
KPS(4)2-wykazac¢ sie dojrzatoscig w
dziataniu;

KPS(4)3 przewidzie¢ skutki niewtasciwych
dziatan na'stanowisku pracy;

KPS(5) ponosi odpowiedzialnosc¢ za
podejmowane dziatania;

KPS(5)3 rozpozna¢ sytuacje wymagajace
podjecia decyzji indywidualnej i grupowej;

KPS(7) stosuje techniki radzenia sobie ze
stresem;

KPS(7)3 wskaza¢ najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy zawodowej;

KPS(10) negocjuje warunki-porozumien;

KPS(10)2 przedstawic¢ wiasny punkt
postrzegania sposobu rozwigzania problemu
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji;

KPS(11) jest komunikatywny;

KPS(11)2 stosowaé w zyciu codziennym
zasady komunikacji spotecznej;
KPS(11)3 wiasciwie interpretowa¢ mowe
ciata w komunikacji;

KPS(11)4 aktywnie stuchaé innych;

KPS(12) stosuje metody i techniki
rozwigzywania problemow;

KPS(12)4 przeprowadzi¢ mediacje do
rozwigzania problemu;

KPS(13) wspoétpracuje w zespole.

KPS(13)5 angazowac¢ sie we wspolne
dziatania realizowane przez zespdt;
KPS(13)8 stosowac podstawowe sposoby
podejmowania wspélnych decyzji;

Zajecia praktyczne
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BD.16. Montaz konstrukcji stalowych

BHP(4) przewiduje zagrozenia dla
zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i
srodowiska zwigzane z wykonywaniem
zadanh zawodowych;

BHP(4)1 rozpoznac zrédta i czynniki
szkodliwe w srodowisku pracy;

BHP(4)2 scharakteryzowac¢ sposoby
zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia w
miejscu pracy;,

BHP(4)3 ustali¢ sposoby zapobiegania
zagrozeniom zdrowia zwigzanych z
wykonywanymi robotami;

BHP(7) organizuje stanowisko pracy
zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe; i
ochrony srodowiska;

BHP(7)1 zorganizowa¢ stanowisko pracy
zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony.srodowiska;

BHP(8) stosuje srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych.

BHP(8)2 dobra¢ srodki ochrony indywidualnej
do wykonywanych zadan zawodowych;

BHP(8)3 dobrac¢ srodkiochrony zbiorowej do
wykonywanych zadan zawodowych;

BHP(9) przestrzega zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

BHP(9)2 przestrzegaé zasad przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw ochrony przeciwpozarowe;j
podczas wykonywania zadan zawodowych;

BHP(10) udziela pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach przy pracy
oraz stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

BHP(10)2 zastosowac procedury pomocy
przedmedycznej;

BHP(10)4 udziela¢ pierwszej pomocy w
stanach zagrozenia zdrowia i zycia;

BD.16.1(1) postuguje sie dokumentacja
projektowg, specyfikacjamitechnicznymi
wykonania i odbioru robot budowlanych,
normami, katalogami oraz instrukcjami
dotyczgcymi montazu konstrukciji
stalowych

BD.16.1(1)1 skorzysta¢ z dokumentac;ji
projektowej dotyczgcej wykonania montazu
konstrukcji stalowych

BD.16.1(1)2 skorzysta¢ ze specyfikacji
technicznych wykonania montazu konstrukgciji
stalowych

BD.16.1(1)3 skorzysta¢ z norm, katalogéw
dotyczgcych wykonania montazu konstrukcji
stalowych

BD.16.1(2) dobiera materiaty, narzedzia i
sprzet do montazu elementéw konstrukciji
stalowych

BD.16.1(2)1 dobra¢ materiaty do montazu
elementow konstrukcji stalowych

BD.16.1(2)2 dobra¢ narzedzia do montazu
elementéw konstrukcji stalowych

BD.16.1(2)3 dobrac sprzet do montazu
elementow konstrukcji stalowych

BD.16.1(3) wykonuje prace warsztatowe
zwigzane z montazem konstrukcji
stalowych

BD.16.1(3)1 wykona¢ prace warsztatowe
zwigzane z montazem konstrukcji stalowych

BD. 16.1(4) dobiera, przygotowuje i
stosuje montazowy sprzet pomocniczy
podczas robét zwigzanych z transportem,

BD. 16.1(4)1 dobrac¢ i przygotowac
montazowy sprzet pomocniczy podczas robét
zwigzanych z transportem, montazem i
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montazem i demontazem konstrukgji
stalowych

demontazem konstrukgji stalowych

BD. 16.1(4)2 stosowa¢ montazowy sprzet
pomocniczy podczas robot zwigzanych z
transportem, montazem i demontazem
konstrukcji stalowych

BD.16.1(5) steruje pracg operatora
dzwigu podczas robét zwigzanych z
transportem, montazem i demontazem
konstrukcji stalowych

BD.16.1(5)1 sterowac pracg operatora
dzwigu podczas roboét zwigzanych z
transportem i montazem konstrukcji
stalowych

BD.16.1(5)2 sterowac pracg operatora
dzwigu podczas roboét zwigzanych z
demontazem konstrukgji.stalowych

BD.16.1(6) przygotowuje elementy
konstrukciji stalowych do wykonywania
pofgczen

BD.16.1(6)1 przygotowac elementy
konstrukcji stalowych do wykonywania
potgczen

BD.16.1(7) wykonuje wstepne mocowanie
i rektyfikacje elementéw konstrukciji
stalowych

BD.16.1(7)1 wykona€ wstepne mocowanie i
rektyfikacje elementéw konstrukcji stalowych

BD.16.1(8) zabezpiecza montowang
konstrukcje przed utrata statecznosci

BD.16.1(8)1 zabezpiecza¢ montowang
konstrukcje przed utrata statecznosci

BD.16.1(9) wykonuje potaczenia
konstrukcji stalowych

BD.16.1(9)1 wykona¢ potgczenia konstrukcji
stalowych

BD.16.1(10) wykonuje roboty zwigzane z
demontazem konstrukgji stalowych

BD.16.1(10)1 wykona¢ roboty zwigzane z
demontazem konstrukgji stalowych

BD.16.1(11) kontroluje wykonanie robot
zwigzanych z przygotowaniem, montazem
i demontazem konstrukgji stalowych

BD.16.1(11)1 kontrolowa¢ wykonanie robot
zwigzanych z przygotowaniem i montazem
konstrukcji stalowych

BD.16.1(11)2 kontrolowa¢ wykonanie robot
zwigzanych z przygotowaniem i demontazem
konstrukcji stalowych

BD.16.1(12) wykonuje obmiar robot
zwigzanych z montazem Konstrukcji
stalowych

BD.16.1(12)1 wykonaé obmiar robét
zwigzanych z montazem konstrukcji
stalowych

KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

KPS(1)11 okaza¢ szacunek innym osobom
oraz szacunek dla ich pracy;

KPS(1)12 stosowac zasady kultury osobistej i
ogodlnie przyjete normy zachowania w swoim
Srodowisku

KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w
realizacji zadan;

KPS(2)7 zastosowac¢ wtasciwg technike
tworczego mys$lenia przy rozwigzaniu
problemu;
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KPS(3)3 zaplanowac prace zespotu;
KPS(3)4 zrealizowa¢ dziatania w

. . . wyznaczonym czasie;
KPS(3) potrafi planowa¢ dziatania i KPS(3)5 monitorowaé realizacje

zarzadzac czasem; zaplanowanych dziatan;
KPS(3)6 dokona¢ modyfikacji zaplanowanych
dziatan;

KPS(4)1 dokonac¢ analizy i oceny
podejmowanych dziatan;

KPS(4) przewiduje skutki podejmowanych | KPS(4)2 wykazac sie dojrzatoscig w
dziatan; dziataniu;

KPS(4)3 przewidzie¢ skutki niewtasciwych
dziatan na stanowisku pracy;

KPS(5) ponosi odpowiedzialnos¢ za KPS(5)3 rozpoznac¢ ‘sytuacje wymagajgce
podejmowane dziatania; podjecia decyzji indywidualnej i grupowej;
KPS(7) stosuje techniki radzenia sobie ze | KPS(7)3 wskazac¢ najczestsze przyczyny
stresem; sytuacji stresowych w pracy zawodowej;

KPS(10)2 przedstawic¢ wiasny punkt
postrzegania sposobu rozwigzania problemu
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji;

KPS(10) negocjuje warunki porozumien;

KPS(11)2 stosowa¢ w zyciu codziennym
zasady komunikacji spotecznej;

KPS(11) jest komunikatywny; KPS(11)3 wiasciwie interpretowa¢ mowe
ciata w komunikacji;

KPS(11)4 aktywnie stuchaé innych;

KPS(12) stosuje metody i techniki KPS(12)4 przeprowadzi¢ mediacje do
rozwigzywania problemow; rozwigzania problemu;

KPS(13)5 angazowaé sie we wspodlne
dziatania realizowane przez zespot;

KPS(13) wspdtpracuje w zespole. KPS(13)8 stosowaé podstawowe sposoby
podejmowania wspélnych decyzji;

BD.16.2 Montaz prefabrykowanych
konstrukcji zelbetowych

BHP(4)1 rozpoznac zrédta i czynniki
szkodliwe w $rodowisku pracy;

BHP(4) przewiduje zagrozenia dla BHP(4)2 scharakteryzowac¢ sposoby
zdrowia i zycia cztowieka zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia w
oraz mienia i srodowiska zwigzane miejscu pracy;,

z wykonywaniem zadan zawodowych; BHP(4)3 ustali¢ sposoby zapobiegania

zagrozeniom zdrowia zwigzanych z
wykonywanymi robotami;
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BHP(7) organizuje stanowisko pracy
zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska;

BHP(7)1 zorganizowa¢ stanowisko pracy
zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

BHP(8) stosuje srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych.

BHP(8)2 dobra¢ srodki ochrony indywidualnej
do wykonywanych zadan zawodowych;

BHP(8)3 dobrac¢ srodki ochrony zbiorowej do
wykonywanych zadan zawodowych;

BHP(9) przestrzega zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

BHP(9)2 przestrzegaé zasad przepisdw
bezpieczenstwa i higieny pracy‘oraz
przepiséw ochrony przeciwpozarowej
podczas wykonywania zadan zawodowych;

BHP(10) udziela pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach przy pracy
oraz stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

BHP(10)2 zastosowac procedury.pomocy
przedmedycznej;

BHP(10)4 udzielaé pierwszej pomocy w
stanach zagrozenia.zdrowia i zycia;

BD.16.2(1) postuguije sie dokumentacjg
projektowg, specyfikacjami technicznymi
wykonania i odbioru rob6t budowlanych,
normami, katalogami oraz instrukcjami
dotyczgcymi montazu prefabrykowanych
konstrukcji zelbetowych;

BD.16.2 (1)1skorzysta¢ z dokumentac;ji
projektowej dotyczgcymi montazu
prefabrykowanych konstrukgcji zelbetowych

BD.16:2 (1)2 skorzysta¢ ze specyfikacji
technicznych wykonania i odbioru montazu
prefabrykowanych konstrukgcji zelbetowych

BD.16.2 (1)3 skorzysta¢ z norm, katalogéw
dotyczgcych montazu prefabrykowanych
konstrukcji zelbetowych

BD.16.2 (2) dobiera materiaty, narzedzia i
sprzet do montazu prefabrykowanych
elementéw zelbetowych

BD.16.2 (2)1 dobra¢ materiaty, narzedzia i
sprzet do montazu prefabrykowanych
elementéw zelbetowych

BD.16.2 (2)2 stosowa¢ materiaty, narzedzia i
sprzet do montazu prefabrykowanych
elementéw zelbetowych

BD.16.2 (3) przygotowuje do montazu
prefabrykaty zelbetowe;

BD.16.2 (3)1 przygotowac¢ do montazu
prefabrykaty zelbetowe

BD.16.2 (4) wykonuje roboty zbrojarskie,
betoniarskie i ciesielskie zwigzane z
montazem prefabrykatow zelbetowych

BD.16.2 (4)1 wykona¢ roboty zbrojarskie,
zwigzane z montazem prefabrykatow
zelbetowych

BD.16.2 (4)2 wykonac¢ roboty betoniarskie
zwigzane z montazem prefabrykatow
zelbetowych

BD.16.2 (4)3 wykonac¢ roboty ciesielskie
zwigzane z montazem prefabrykatow
zelbetowych

BD.16.2 (5) wykonuje zakotwienia
prefabrykowanych elementéw
zelbetowych

BD.16.2 (5)1 wykona¢ zakotwienia
prefabrykowanych elementéw zelbetowych

BD.16.2(6) dobiera, przygotowuie i

BD.16.2(6)1 dobra¢, przygotowac i stosowac

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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stosuje montazowy sprzet pomocniczy
podczas rob6t zwigzanych z transportem,
montazem i demontazem
prefabrykowanych konstrukcji
zelbetowych;

montazowy sprzet pomocniczy podczas robét
zwigzanych z transportem i montazem
konstrukcji zelbetowych

BD.16.2(6)2 dobra¢, przygotowac i stosowac
montazowy sprzet pomocniczy podczas robét
zwigzanych z demontazem
prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych

BD.16.2(7) steruje pracg operatora
dzwigu podczas transportu i montazu
prefabrykatow;

BD.16.2(7)1 sterowac pracag operatora
dzwigu podczas transportu i montazu
prefabrykatow

BD.16.2(8) wykonuje wstepne mocowanie
i rektyfikacje prefabrykatow zelbetowych;

BD.16.2(8)1 wykona¢ wstepne mocowanie i
rektyfikacje prefabrykatow zelbetowych

BD.16.2(9) wykonuje potgczenia
prefabrykatow zelbetowych;

BD.16.2(9)1 wykona¢ potgczenia
prefabrykatow zelbetowych

BD.16.2(10) wykonuje roboty zwigzane z
rozbiorka prefabrykowanych konstrukcji
zelbetowych

BD.16.2(10)1 wykonaé roboty zwigzane z
rozbiorkag prefabrykowanych konstrukciji
zelbetowych

BD.16.(11) kontroluje wykonanie robo6t
zwigzanych z przygotowanie, montazem i
demontazem prefabrykowanych
konstrukcji zelbetowych;

BD.16.(11)1 kontrolowa¢ wykonanie robot
zwigzanych.z'przygotowaniem i montazem
prefabrykowanych konstrukgcji zelbetowych

BD.16.(11)2 kontrolowa¢ wykonanie robot
zwigzanych z demontazem
prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych

BD.16.2(12) wykonuje obmiar robot
zwigzanych z montazem
prefabrykowanych konstrukcji
zelbetowych;

BD.16.2(12)1 wykona¢ obmiar robot
zwigzanych z montazem prefabrykowanych
konstrukcji zelbetowych

BD.16.2 (12)2 sporzgdzi¢ rozliczenie kosztow
rob6t zwigzanych z montazem
prefabrykowanych konstrukgji zelbetowych;

KPS(1) przestrzega zasad Kkultury i etyki;

KPS(1)11 okaza¢ szacunek innym osobom
oraz szacunek dla ich pracy;

KPS(1)12 stosowac zasady kultury osobistej i
ogolnie przyjete normy zachowania w swoim
Srodowisku

KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w
realizacji zadan;

KPS(2)7 zastosowaé wtasciwg technike
tworczego myslenia przy rozwigzaniu
problemu;

KPS(3) potrafi planowa¢ dziatania i
zarzgdzac czasem;

KPS(3)3 zaplanowac prace zespotu;

KPS(3)4 zrealizowa¢ dziatania w
wyznaczonym czasie;

KPS(3)5 monitorowac realizacje
zaplanowanych dziatan;

KPS(3)6 dokona¢ modyfikacji zaplanowanych
dziatan;

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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KPS(4) przewiduje skutki podejmowanych
dziatan;

KPS(4)1 dokona¢ analizy i oceny
podejmowanych dziatan;

KPS(4)2 wykazac sie dojrzatoscig w
dziataniu;

KPS(4)3 przewidzie¢ skutki niewtasciwych
dziatan na stanowisku pracy;

KPS(5) ponosi odpowiedzialno$¢ za
podejmowane dziatania;

KPS(5)3 rozpozna¢ sytuacje wymagajgce
podjecia decyzji indywidualnej i grupowej;

KPS(7) stosuje techniki radzenia sobie ze
stresem;

KPS(7)3 wskazac¢ najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy zawodowej;

KPS(10) negocjuje warunki porozumien;

KPS(10)2 przedstawi¢ wtasny punkt
postrzegania sposobu rozwigzania problemu
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji;

KPS(11) jest komunikatywny;

KPS(11)2 stosowaé w zyciu codziennym
zasady komunikacji.spotecznej;
KPS(11)3 wiasciwie interpretowaé mowe
ciata w komunikacji;

KPS(11)4 aktywnie stucha¢ innych;

KPS(12) stosuje metody i techniki
rozwigzywania problemow;

KPS(12)4 przeprowadzi¢ mediacje do
rozwigzania problemu;

KPS(13) wspoétpracuje w zespole.

KPS(13)5 angazowaé sie we wspodlne
dziatania realizowane przez zespot;
KPS(13)8 stosowa¢ podstawowe sposoby
podejmowania wspélnych decyzji;

BD.16.3. Montaz prefabrykowanych
konstrukcji drewnianych

BHP(4) przewiduje zagrozenia dla
zdrowia i zycia cztowieka

oraz mienia i Srodowiska.zwigzane

z wykonywaniem zadan zawodowych;

BHP(4)1 rozpoznac zrédta i czynniki
szkodliwe w srodowisku pracy;

BHP(4)2 scharakteryzowac¢ sposoby
zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia w
miejscu pracy;

BHP(4)3 ustali¢ sposoby zapobiegania
zagrozeniom zdrowia zwigzanych z
wykonywanymi robotami;

BHP(7).organizuje stanowisko pracy
zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska;

BHP(7)1 zorganizowa¢ stanowisko pracy
zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

BHP(8)2 dobra¢ srodki ochrony indywidualnej
do wykonywanych zadan zawodowych;

BHP(8)3 dobrac¢ srodki ochrony zbiorowej do
wykonywanych zadan zawodowych;

BHP(9) przestrzega zasad

BHP(9)2 przestrzegaé zasad przepiséw

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
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bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisdw ochrony przeciwpozarowe;j
podczas wykonywania zadan zawodowych;

BHP(10) udziela pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach przy pracy
oraz stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

BHP(10)2 zastosowac procedury pomocy
przedmedycznej;

BHP(10)4 udziela¢ pierwszej pomocy w
stanach zagrozenia zdrowia i zycia;

BD.16.3(1) postuguje sie dokumentacjg
projektowa, specyfikacjami technicznymi
wykonania i odbioru rob6t budowlanych,
normami, katalogami oraz instrukcjami
montazu prefabrykowanych konstrukcji
drewnianych;

BD.16.3 (1)1 skorzysta¢ z dokumentacji
projektowej dotyczgcej wykonania montazu
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych

BD.16.3 (1)2 skorzysta¢ ze specyfikacji
technicznych wykonania i odbioru montazu
prefabrykowanych konstrukgji drewnianych

BD.16.3 (1)3 skorzysta¢ z norm, katalogéw
dotyczgcych montazu prefabrykowanych
konstrukcji drewnianych

BD.16.3(1)4 skorzysta¢.z katalogow i
instrukcji dotyczgeych wykonania montazu
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych

BD.16.3(2) dobiera materiaty, narzedzia i
sprzet do montazu prefabrykowanych
konstrukcji drewnianych;

BD.16.3(2)1 dobra¢ materiaty do montazu
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych

BD:16.3(2)2dobra¢ narzedzia i sprzet do
montazu prefabrykowanych konstrukc;ji
drewnianych

BD.16.3(3) przygotowuje prefabrykaty
drewniane do montazu;

BD:.16.3(3)1 przygotowac prefabrykaty
drewniane do montazu

BD.16.3(4) dobiera, przygotowuje'i
stosuje montazowy sprzet pomocniczy:
podczas rob6t zwigzanych z transportem,
montazem i demontazem
prefabrykowanych konstrukcji
drewnianych;

BD.16.3(4)1 dobra¢, przygotowac i stosowac
montazowy sprzet pomocniczy podczas robét
zwigzanych z transportem i montazem
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych

BD.16.3(4)2 dobra¢, przygotowac i stosowac
montazowy sprzet pomocniczy podczas robét
zwigzanych z demontazem
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych

BD.16.3.(5) steruje pracg operatora
dzwigu podczas robét zwigzanych z
transportem, montazem i demontazem
prefabrykowanych konstrukcji
drewnianych;

BD.16.3.(5)1 sterowaé pracg operatora
dzwigu podczas rob6t zwigzanych z
transportem i montazem konstrukgc;ji
drewnianych

BD.16.3.(5)2 sterowac pracg operatora
dzwigu podczas rob6t zwigzanych z
demontazem prefabrykowanych konstrukgciji
drewnianych

BD.16.3(6) wykonuje wstepne mocowanie
i rektyfikacje prefabrykatéw drewnianych;

BD.16.3(6)1 wykona¢ wstepne mocowanie i
rektyfikacje prefabrykatow drewnianych

BD.16.3(7) zabezpiecza montowang
konstrukcje drewniana przed utratg
statecznosci

BD.16.3(7)1 zabezpiecza¢ montowang
konstrukcje drewniana przed utratg
statecznosci
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BD.16.3(8) wykonuje potaczenia
prefabrykatow drewnianych

BD.16.3(8)1 wykonac¢ potaczenia
prefabrykatow drewnianych

BD.16.3(9) wykonuje prace zwigzane z
demontazem prefabrykowanych
konstrukcji drewnianych

BD.16.3(9)1 wykonac¢ prace zwigzane z
demontazem prefabrykowanych konstrukgciji
drewnianych

BD.16.3(10) kontroluje wykonanie robot
zwigzanych z przygotowaniem, montazem
i demontazem prefabrykowanych
konstrukcji drewnianych

BD.16.3(10)1 kontrolowac wykonanie robot
zwigzanych z przygotowaniem i montazem
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych

BD.16.3(10)2 kontrolowaé wykonanie robat
zwigzanych z demontazem
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych

BD.16.3(11) wykonuje obmiar robot
zwigzanych z montazem
prefabrykowanych konstrukcji
drewnianych.

BD.16.3(11)1 wykona¢ obmiar robot
zwigzanych z montazem-prefabrykowanych
konstrukcji drewnianych.

BD.16.3(11)2 sporzadzi¢ rozliczenie kosztow
zwigzanych z montazem prefabrykowanych
konstrukcji drewnianych:.

KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

KPS(1)11 okazac szacunek innym osobom
oraz szacunek dla ich pracy;

KPS(1)12 stosowac zasady kultury osobistej i
ogodlnie przyjete normy zachowania w swoim
Srodowisku

KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w
realizacji zadan;

KPS(2)7 zastosowaé wtasciwg technike
tworczego myslenia przy rozwigzaniu
problemu;

KPS(3) potrafi planowaé dziatania.i
zarzgdzac czasem;

KPS(3)3 zaplanowac prace zespotu;

KPS(3)4 zrealizowa¢ dziatania w
wyznaczonym czasie;

KPS(3)5 monitorowaé realizacje
zaplanowanych dziatan;

KPS(3)6 dokona¢ modyfikacji zaplanowanych
dziatan;

KPS(4) przewiduje skutki podejmowanych
dziatan;

KPS(4)1 dokonac¢ analizy i oceny
podejmowanych dziatan;

KPS(4)2 wykaza¢ sie dojrzatoscig w
dziataniu;

KPS(4)3 przewidzie¢ skutki niewtasciwych
dziatan na stanowisku pracy;

KPS(5) ponosi odpowiedzialnosc¢ za
podejmowane dziatania;

KPS(5)3 rozpozna¢ sytuacje wymagajgce
podjecia decyzji indywidualnej i grupowej;

KPS(7) stosuje techniki radzenia sobie ze
stresem;

KPS(7)3 wskazac najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy zawodowej;

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102
o strukturze przedmiotowej
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Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego. Etap 3: Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy

Projekty wspétfinansowane przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KPS(10)2 przedstawic¢ wiasny punkt
postrzegania sposobu rozwigzania problemu

KPS(10) negocjuje warunki porozumien; z wykorzystaniem wiedzy z zakresu

negocjacji;

KPS(11) jest komunikatywny;

KPS(11)2 stosowac w zyciu codziennym
zasady komunikacji spotecznej;
KPS(11)3 wtasciwie interpretowaé mowe
ciata w komunikacji;

KPS(11)4 aktywnie stucha¢ innych;

KPS(12) stosuje metody i techniki
rozwigzywania problemow;

KPS(12)4 przeprowadzi¢ mediacje do
rozwigzania problemu;

KPS(13) wspoétpracuje w zespole.

KPS(13)5 angazowac. sie we wspolne
dziatania realizowane przez zespot;
KPS(13)8 stosowac podstawowe sposoby
podejmowania wspélnych decyzji;

Program nauczania dla zawodu monter konstrukcji budowlanych 711102

o strukturze przedmiotowej
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