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1. PODSTAWY PRAWNE KSZTAĞCENIA ZAWODOWEGO 

Program nauczania dla zawodu TECHNIK opracowano zgodnie z nastňpujŃcymi aktami 

prawnymi: 

Å Ustawa z dnia 7 wrzeŜnia 1991 r. o systemie oŜwiaty (tekst jedn. Dz.U. 2016 poz. 1943 

z p·Ŧn. zm.), 

Å Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. ï Prawo oŜwiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59), 

Å Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. ï Przepisy wprowadzajŃce ustawň ï Prawo oŜwiatowe 

(Dz.U. 2017 poz. 60), 

Å Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016 

poz. 64 z p·Ŧn. zm.), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie 

klasyfikacji zawod·w szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2016 poz. 2094), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie 

ramowych plan·w nauczania w szkoğach publicznych (Dz.U. 2012 poz. 204 z p·Ŧn. zm.), 

Å Projekt rozporzŃdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej 

ksztağcenia w zawodach z dnia 29 grudnia 2016 r.; 

Å Projekt rozporzŃdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych plan·w 

nauczania dla publicznych szk·ğ z dnia 20 stycznia 2017 r., 

Å Projekt rozporzŃdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawod·w 

szkolnictwa zawodowego z dnia 22 grudnia 2016 r.; 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie 

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej 

ksztağcenia og·lnego dla szkoğy podstawowej, w tym dla uczni·w z niepeğnosprawnoŜciŃ 

intelektualnŃ w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztağcenia og·lnego dla 

branŨowej szkoğy I stopnia, ksztağcenia og·lnego dla szkoğy specjalnej przysposabiajŃcej 

do pracy oraz ksztağcenia og·lnego dla szkoğy policealnej (Dz.U. 2017, poz. 356); 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie 

podstawy programowej ksztağcenia w zawodach (Dz.U. 2012 poz. 184 z p·Ŧn. zm.), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie 

praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2010 nr 244 poz. 1626 z p·Ũn. zm.), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. 

w sprawie bezpieczeŒstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkoğach 

i plac·wkach (Dz.U. 2003 nr 6 poz. 69 z p·Ŧn. zm.), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie 

charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji 

o charakterze og·lnym ï poziomy 1ï4 (Dz.U. 2016 poz. 520), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie 

charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji 

o charakterze zawodowym ï poziomy 1ï8 (Dz.U. 2016 poz. 537), 
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Å RozporzŃdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie 

klasyfikacji zawod·w i specjalnoŜci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania 

Dz.U. 2014 poz. 1145 (z p·Ŧn. zm), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie 

dopuszczania do uŨytku szkolnego podrňcznik·w (Dz.U. 2014 poz. 909), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie 

zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkoğach i plac·wkach (Dz.U. 2013 poz. 532), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie 

szczeg·ğowych warunk·w i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczni·w 

i sğuchaczy w szkoğach publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843 z p·Ŧn. zm.), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie 

szczeg·ğowych warunk·w i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajŃcego 

kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. 2015 poz. 673), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie 

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztağcenia og·lnego 

w poszczeg·lnych typach szk·ğ (Dz.U. 2012 poz. 977 z poŦn. zm.). 
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2. OGčLNE CELE I ZADANIA KSZTAĞCENIA ZAWODOWEGO 

Celem ksztağcenia zawodowego jest przygotowanie uczŃcych siň do Ũycia w warunkach 

wsp·ğczesnego Ŝwiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na 

zmieniajŃcym siň rynku pracy. 

Zadania szkoğy i innych podmiot·w prowadzŃcych ksztağcenie zawodowe oraz spos·b ich 

realizacji sŃ uwarunkowane zmianami zachodzŃcymi w otoczeniu gospodarczo-spoğecznym, 

na kt·re wpğywajŃ w szczeg·lnoŜci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja 

proces·w gospodarczych i spoğecznych, rosnŃcy udziağ handlu miňdzynarodowego, 

mobilnoŜĺ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takŨe wzrost oczekiwaŒ 

pracodawc·w w zakresie poziomu wiedzy i umiejňtnoŜci pracownik·w. 

W procesie ksztağcenia zawodowego waŨne jest integrowanie i korelowanie ksztağcenia 

og·lnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie 

ksztağcenia og·lnego, z uwzglňdnieniem niŨszych etap·w edukacyjnych. Odpowiedni poziom 

wiedzy og·lnej powiŃzanej z wiedzŃ zawodowŃ przyczyni siň do podniesienia poziomu 

umiejňtnoŜci zawodowych absolwent·w szk·ğ ksztağcŃcych w zawodach, a tym samym 

zapewni im moŨliwoŜĺ sprostania wyzwaniom zmieniajŃcego siň rynku pracy. 

W procesie ksztağcenia zawodowego sŃ podejmowane dziağania wspomagajŃce rozw·j 

kaŨdego uczŃcego siň, stosownie do jego potrzeb i moŨliwoŜci, ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem indywidualnych ŜcieŨek edukacji i kariery, moŨliwoŜci podnoszenia poziomu 

wyksztağcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu koŒczeniu 

nauki. 

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztağcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego 

otwartoŜci na uczenie siň przez cağe Ũycie oraz mobilnoŜci edukacyjnej i zawodowej 

absolwent·w ma sğuŨyĺ wyodrňbnienie kwalifikacji w poszczeg·lnych zawodach wpisanych 

do klasyfikacji zawod·w szkolnictwa zawodowego. 

Opracowany program nauczania pozwoli na osiŃgniňcie powyŨszych cel·w og·lnych 

ksztağcenia zawodowego. 
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3. INFORMACJE O ZAWODZIE TECHNIK TELEKOMUNIKACJI  

Technik telekomunikacji Ŝwiadczy usğugi ukierunkowane na montowanie, uruchamianie, 

konfigurowanie i utrzymanie urzŃdzeŒ sieci telekomunikacyjnych, transmisjň danych 

i inŨynieriň ruchu w sieciach cyfrowych. UmiejňtnoŜci praktyczne sŃ wzbogacone wiedzŃ 

og·lnŃ z zakresu elektroniki analogowej i cyfrowej oraz wiedzŃ szczeg·ğowŃ z zakresu 

optoelektroniki Ŝwiatğowodowej, ğŃczy radiowych i satelitarnych, cyfrowych system·w 

transmisyjnych oraz sieci komputerowych. Osoba posiadajŃca wyksztağcenie w tym 

zawodzie moŨe pracowaĺ w przedsiňbiorstwach i organizacjach eksploatujŃcych systemy 

telekomunikacyjne i sieci komputerowe oraz firmach ŜwiadczŃcych usğugi telekomunikacyjne. 

POWIłZANIA ZAWODU TECHNIK TELEKOMUNIKACJI Z INNYMI ZAWODAMI  

Wsp·lne kwalifikacje z zawodem TECHNIK TELEKOMUNIKACJI  

majŃ zawody ksztağcone na poziomie BS1 i BS2 

 

Kwalifikacja 
Symbol 
zawodu 

Zaw·d 
Efekty 
wsp·lne 

EE.01. MontaŨ tor·w i urzŃdzeŒ 
telekomunikacyjnych 

742202 Monter sieci i 
urzŃdzeŒ 
telekomunikacyjnych 

PKZ(EE.g) 

EE.06. Uruchamianie i utrzymanie sieci 
telekomunikacyjnych 

352203 Technik 
telekomunikacji  BS2 

OMZ 
PKZ(EE.b) 
PKZ(EE.g) 

PKZ(EE.i) 

SZCZEGčĞOWE CELE KSZTAĞCENIA W ZAWODZIE TECHNIK 

TELEKOMUNIKACJI 

Absolwent szkoğy ksztağcŃcej w zawodzie TECHNIK TELEKOMUNIKACJI  
powinien byĺ przygotowany do wykonywania nastňpujŃcych zadaŒ zawodowych: 

1) montowania kanalizacji teletechnicznej i okablowania strukturalnego; 

2) wykonywania pomiar·w i naprawy tor·w telekomunikacyjnych; 

3) instalowania urzŃdzeŒ telekomunikacyjnych; 

4) uruchamiania i utrzymania urzŃdzeŒ sieci telekomunikacyjnych; 

5) uruchamiania i utrzymania telekomunikacyjnych sieci dostňpowych i rozlegğych. 

 

Do wykonywania zadaŒ zawodowych jest niezbňdne osiŃgniňcie efekt·w ksztağcenia 

okreŜlonych w podstawie programowej ksztağcenia w zawodzie TECHNIK 

TELEKOMUNIKACJI: 

¶ efekty ksztağcenia wsp·lne dla wszystkich zawod·w (BHP, PDG, JOZ, KPS, OMZ); 

¶ efekty ksztağcenia wsp·lne dla zawod·w w ramach obszaru ELEKTRYCZNO-

ELEKTRONICZNY (EE) stanowiŃce podbudowň do ksztağcenia w zawodzie 

PKZ(EE.b); PKZ(EE.g); PKZ(EE.i). 
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¶ efekty ksztağcenia wğaŜciwe dla kwalifikacji wyodrňbnionych w zawodzie:  

EE.01. MONTAŧ TORčW I URZłDZEő TELEKOMUNIKACYJNYCH; 

EE.06. URUCHAMIANIE I UTRZYMANIE SIECI TELEKOMUNIKACYJNYCH. 

Ksztağcenie zgodnie z opracowanym programem nauczania pozwoli na osiŃgniňcie wyŨej 

wymienionych cel·w ksztağcenia. 

PRZEDMIOTY ROZSZERZONE W TECHNIKUM W ZAWODZIE TECHNIK 

TELEKOMUNIKACJI 

W programie nauczania dla zawodu TECHNIK TELEKOMUNIKACJI uwzglňdniono 

przedmioty og·lnoksztağcŃce: MATEMATYKA, FIZYKA, kt·rych nauka bňdzie odbywaĺ siň 

na poziomie rozszerzonym. 

KORELACJA PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU TECHNIK 

TELEKOMUNIKACJI Z PODSTAWł PROGRAMOWł KSZTAĞCENIA 

OGčLNEGO 

Program nauczania dla zawodu TECHNIK TELEKOMUNIKACJI uwzglňdnia aktualny stan 

wiedzy o zawodzie ze szczeg·lnym zwr·ceniem uwagi na nowe technologie i najnowsze 

koncepcje nauczania. 

W programie nauczania dla zawodu TECHNIK TELEKOMUNIKACJI uwzglňdniono 

powiŃzania z ksztağceniem og·lnym polegajŃce na wczeŜniejszym osiŃganiu efekt·w 

ksztağcenia w zakresie przedmiot·w og·lnoksztağcŃcych stanowiŃcych podbudowň dla 

ksztağcenia w zawodzie. Dotyczy to przede wszystkim takich przedmiot·w jak: 

MATEMATYKA i FIZYKA oraz podstawy przedsiňbiorczoŜci i edukacji dla bezpieczeŒstwa. 
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4. PLANY NAUCZANIA DLA ZAWODU TECHNIK 

TELEKOMUNIKACJI  

W podstawie programowej ksztağcenia w zawodzie TECHNIK TELEKOMUNIKACJI  

minimalna liczba godzin na ksztağcenie zawodowe zostağa okreŜlona dla efekt·w ksztağcenia 

i wynosi: 

¶ 550 godzin na realizacjň kwalifikacji EE.01, 

¶ 300 godzin na realizacjň kwalifikacji EE.06, 

¶ 500 godzin na realizacjň efekt·w wsp·lnych dla wszystkich zawod·w i wsp·lnych dla 

zawod·w w ramach obszaru ksztağcenia. 

 

Plan nauczania dla zawodu TECHNIK TELEKOMUNIKACJI o strukturze 

przedmiotowej ï tabela 

TABELA W CZŇśĹI ZAWODOWEJ Z PLANU NAUCZANIA 

Przedmioty w ksztağceniu zawodowym teoretycznym 

1 BezpieczeŒstwo i higiena pracy 1         1 30 

2 Jňzyk obcy zawodowy       2   2 60 

3 DziağalnoŜĺ gospodarcza       1   1 30 

4 Komunikacja spoğeczna i praca w zespole       1   1 30 

5 Elektrotechnika i elektronika 4         4 120 

6 Tory i trakty telekomunikacyjne 2 2       4 120 

7 UrzŃdzenia telekomunikacyjne   2 2     4 120 

8 Telekomunikacyjne sieci dostňpowe       4   4 120 

9 Telekomunikacyjne sieci rozlegğe       4   4 120 

ĞŃczna liczba godzin 7 4 2 12 0 25 750 

Przedmioty w ksztağceniu zawodowym  praktycznym ( min. 50% godz. ksztağcenia zawodowego) 

1 Rysunek techniczny 2         2 60 

2 Pomiary elektryczne i elektroniczne   3       3 90 

3 MontaŨ trakt·w i pomiary tor·w telekomunikacyjnych   3 4     7 210 

4 MontaŨ i konserwacja urzŃdzeŒ telekomunikacyjnych     5     5 150 

5 MontaŨ i eksploatacja sieci dostňpowych         4 4 120 

6 MontaŨ i eksploatacja sieci rozlegğych         5 5 150 

7 PRAKTYKI ZAWODOWE**           0 0 

ĞŃczna liczba godzin 2 6 9 0 9 26 780 

ĞŃczna liczba godzin ksztağcenia zawodowego 9 10 11 12 9 51 1530 
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INFORMACJE DODATKOWE 

Minimalny wymiar praktyk zawodowych tyg. 

kl. I - zgodnie z podstawŃ programowŃ   

kl. II - zgodnie z podstawŃ programowŃ    

kl. III - zgodnie z podstawŃ programowŃ 4 

kl. IV - zgodnie z podstawŃ programowŃ   

kl. V - zgodnie z podstawŃ programowŃ   

Razem  4 

 

Praktyki zawodowe bňdŃ realizowane w klasie trzeciej przez cztery tygodnie. Tygodniowy 

wymiar praktyki to czterdzieŜci godzin u pracodawcy. 

 
tƻ ŀƴŀƭƛȊƛŜ ȊŀǇƛǎƽǿ ƴƻǿŜƧ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǘŜŎƘƴƛƪ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ 
Ƴƻȍƴŀ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜ ǳƧťǘŜ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ Ƨŀƪ ƛ 
ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ƻŘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƴƻǿȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǘǊŜǏŎƛ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜΦ !ōȅ ƴŀǳŎȊŀŏ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǘŜŎƘƴƛƪ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƴŀƭŜȍȅ ƳƛŜŏ ǎƪƻƵŎȊƻƴŜ 
ǎǘǳŘƛŀ ǿȅȍǎȊŜ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ōŊŘȋ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛΦ ½ŀƭŜŎŀ ǎƛťΣ ŀōȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ 
ǳŀƪǘǳŀƭƴƛŀƭƛ ǎǿƻƧŀ ǿƛŜŘȊť ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎ Ȋ ǇǊŀƪǘȅƪ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ǎǘŀȍȅ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƻǊŀȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ ƪǳǊǎƽǿ Ȋ ōǊŀƴȍȅ 
telekomunikacyjnej a w szŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǊǳǘƛƴƎǳ ǿ ǎƛŜŎƛŀŎƘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘΦ 
 
½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǇƛǎŀƳƛ ȊŀǿŀǊǘȅƳƛ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ technik 
telekomunikacji ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƭŀ zawodu technik 

telekomunikacji ƳƻƎŊ ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť ǿ ǿŀǊǎȊǘŀǘŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ŎŜƴǘǊŀŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ōŊŘȋ 
ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΦ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛ ƴŀƧƭŜǇƛŜƧ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ȊƳƛŀƴȅ  ȊŀŎƘƻŘȊŊŎŜ  ǿ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳ 
gospodarczo-ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƴƻǿȅŎƘ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ 
charakterystycznych dla zawodu technik telekomunikacji oraz wzrostu  ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ς ƳƻƴǘŜǊƽǿ ǎƛŜŎƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
telekomunikacyjnych. 
 
Program nauczania dla zawodu technik telekomunikacji ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ŀƪǘǳŀƭƴȅ ǎǘŀƴ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ 
ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǎȊŜǊƻƪƻ ǊƻȊǳƳƛŀƴŜƧ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΦ ½ŀǇƛǎȅ ǳǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛŜƵ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǘŜŎƘƴƛƪ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǎŊ ƴŀ ǘȅƭŜ ƻƎƽƭƴŜ, ȍŜ 
ŎȊȅƴƛŊ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇƻŘŊȍŀƧŊŎȅƳ Ȋŀ ȊƳƛŀƴŀƳƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅƳƛΦ ¢ƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ǇƻȊǿŀƭŀΣ ŀ 
zarazem obliguje nauczycieli do zwracania uwagi na nowe technologie i koncepcje nauczania.  
 
¢ŜŎƘƴƛƪ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅ ƛ ƪǊŜŀǘȅǿƴȅΣ ǇƻǿƛƴƛŜƴ Řƻǎƪƻƴŀƭƛŏ ǎǿƻƧŜ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ǇƻǎƛŀŘŀŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ pracy w ƎǊǳǇƛŜΣ ƎŘȅȍ ǘŀƪƛŎƘ ŎŜŎƘ ƻŘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻŎȊŜƪǳƧŊ 
potencjalni pracodawcy. 
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INFORMACJE O EGZAMINIE 

Egzamin potwierdzajŃcy pierwszŃ kwalifikacjň K1 MontaŨ tor·w i urzŃdzeŒ 

telekomunikacyjnych (EE.01.) odbywa siň pod koniec II semestru klasy III 

Egzamin potwierdzajŃcy drugŃ kwalifikacjň K2 Uruchamianie i utrzymanie sieci 

telekomunikacyjnych (EE.06.) odbywa siň po ukoŒczeniu klasy V 

 

Wykaz przedmiot·w i dziağ·w programowych dla zawodu TECHNIK 

TELEKOMUNIKACJI ï tabela  

Nazwa przedmiotu Nazwa dziağu programowego 
Liczba 
godzin dla 
dziağu 

Liczba 
godzin dla 
przedmiotu 

BezpieczeŒstwo i higiena pracy 
1.1. BezpieczeŒstwo pracy w  

przedsiňbiorstwie 
30 30 

Jňzyk obcy zawodowy 
2.1. Komunikacja w jňzyku obcym 30 

60 2.2. Dokumentacja w jňzyku 
obcym 

30 

DziağalnoŜĺ gospodarcza 
3.1. Podejmowanie dziağalnoŜci 

gospodarczej 
30 30 

Komunikacja spoğeczna i praca w 

zespole 

4.1. Motywacja i postawy 5 

30 
4.2. Zasady i normy zachowania 5 

4.3. Komunikacja spoğeczna 10 

4.4. Techniki pracy w grupie 10 

Elektrotechnika i elektronika 

5.1. Podstawowe pojňcia z 
elektrotechniki i elektroniki 

10 

120 

 

5.2 Liniowe obwody prŃdu stağego 20 

5.3. Liniowe obwody prŃdu 
sinusoidalnego 

20 

5.4. Elementy p·ğprzewodnikowe i 
optoelektroniczne 

20 

5.5. Analogowe ukğady 
elektroniczne 

30 

5.6. Cyfrowe ukğady elektroniczne 20 

Tory i trakty telekomunikacyjne 

6.1. Kanalizacja teletechniczna 20 

120 
6.2. Tory telekomunikacyjne 30 

6.3. Trakty telekomunikacyjne 40 

6.4. Pomiary parametr·w tor·w 
transmisyjnych 

30 

UrzŃdzenia telekomunikacyjne 

7.1. Budowa i zasada dziağania 
urzŃdzeŒ telekomunikacyjnych 

80 
120 

7.2. Eksploatacja urzŃdzeŒ 
telekomunikacyjnych 

40 

Telekomunikacyjne sieci 
dostňpowe 

8.1. Technika komputerowa w 
telekomunikacji 

40 
120 

 
8.2. Techniki przetwarzania i 
kodowania sygnağ·w w 
telekomunikacji 

40 
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8.3. Systemy i sieci dostňpowe 40 

Telekomunikacyjne sieci rozlegğe 

9.1. Modele warstwowe sieci 20 

120 

 

9.2. Techniki komutacji 20 

9.3.  Protokoğy i koncepcje rutingu 20 

9.4. Sieci telefonii mobilnej 30 

9.5. Systemy i sieci optyczne 30 

Rysunek techniczny 

1.1. Zasady sporzŃdzania i 

czytania rysunku technicznego 

oraz obsğuga oprogramowania 

wspomagajŃcego. 

60 60 

Pomiary elektryczne i 
elektroniczne 

2.1. BezpieczeŒstwo i organizacja 
pracy podczas przeprowadzania 
pomiar·w elektrycznych i 
elektronicznych  

9 

90 

2.2. Badanie obwod·w 
elektrycznych prŃdu i napiňcia 
stağego 

15 

2.3  Badanie obwod·w 
elektrycznych prŃdu i napiňcia 
sinusoidalnego 

15 

2.4  Badanie element·w 
p·ğprzewodnikowych i 
optoelektronicznych 

18 

2.5  Badanie analogowych 
ukğad·w elektronicznych 

18 

2.6  Badanie cyfrowych ukğad·w 
elektronicznych 

15 

MontaŨ trakt·w i pomiary tor·w 
telekomunikacyjnych 

3.1. BezpieczeŒstwo i organizacja 
pracy montaŨu trakt·w i pomiar·w 
tor·w telekomunikacyjnych 

10 

210 

3.2.MontaŨ i utrzymanie kanalizacji 
teletechnicznej 

30 

3.3. MontaŨ i konserwacja ğŃczy 
telekomunikacyjnych 

30 

3.4. MontaŨ urzŃdzeŒ zasilajŃcych 
i zabezpieczajŃcych trakty 
telekomunikacyjne 

20 

3.5. Pomiary parametr·w 
transmisyjnych w torach 
miedzianych 

40 

3.6 Pomiary parametr·w 
transmisyjnych w torach 
Ŝwiatğowodowych 

40 

3.7. Pomiary parametr·w 
transmisyjnych w torach radiowych 

40 

MontaŨ i konserwacja urzŃdzeŒ 
telekomunikacyjnych 

4.1. BezpieczeŒstwo i organizacja 
pracy podczas montaŨu i 
konserwacji urzŃdzeŒ 
telekomunikacyjnych 

10 

150 

4.2. MontaŨ urzŃdzeŒ 
telekomunikacyjnych 

80 
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4.3. Konserwacja i eksploatacja 
urzŃdzeŒ telekomunikacyjnych 

60 

MontaŨ i eksploatacja sieci 

dostňpowych 

5.1. BezpieczeŒstwo i organizacja 

pracy podczas montaŨu i 

eksploatacji sieci rozlegğych 

10 

120 
5.2. MontaŨ sieci dostňpowych 70 

5.3. Eksploatacja sieci 

dostňpowych 
40 

MontaŨ i eksploatacja sieci 
rozlegğych 

6.1. BezpieczeŒstwo i organizacja 
pracy podczas montaŨu i 
eksploatacji sieci rozlegğych  

10 

150 

 

6.2. MontaŨ i uruchamianie 
optycznych sieci 
telekomunikacyjnych 

50 

6.3. Konfiguracja usğug w sieciach 
komputerowych 

50 

6.4. Utrzymanie sieci rozlegğych 40 

Praktyki zawodowe 

7.1. BezpieczeŒstwo i higiena 
pracy podczas wykonywania 
zadaŒ z zakresu montaŨu sieci 
telekomunikacyjnych 

8 

160 
7.2 MontaŨ trakt·w 
telekomunikacyjnych 

52 

7.3. Pomiary tor·w 
telekomunikacyjnych 

40 

7.4. MontaŨ i uruchamianie 
urzŃdzeŒ telekomunikacyjnych 

60 
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5. PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGčLNYCH 

PRZEDMIOTčW W ZAWODZIE TECHNIK TELEKOMUNIKACJI  

1. BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

1.1. BezpieczeŒstwo pracy w przedsiňbiorstwie  

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Istota bezpieczeŒstwa i higieny pracy. 

- Istota bezpieczeŒstwa i higieny pracy. 

- BezpieczeŒstwo socjalne. 

- Higiena pracy. 

- Ergonomia w Ũyciu codziennym i pracy 
zawodowej. 

- ťr·dğa prawa pracy w Polsce. 

- Nadz·r nad warunkami pracy. 

- OdpowiedzialnoŜĺ za wykroczenia przeciwko 
prawom pracownika. 

- Prawa i obowiŃzki pracodawcy w zakresie 
bezpieczeŒstwa i higieny pracy.  

- Prawa i obowiŃzki pracownika w zakresie 
bezpieczeŒstwa i higieny pracy. 

- Wybrane przepisy prawa dotyczŃce 
bezpieczeŒstwa i higieny pracy, ochrony 
Ŝrodowiska, ochrony przeciwpoŨarowej. 

- Ochrona zdrowia pracownik·w. 

- Profilaktyczne badania lekarskie. 

- Szkolenia pracownik·w. 

- Konsekwencje naruszenia przepis·w i zasad 
bhp podczas wykonywania zadaŒ 
zawodowych. 

- OdpowiedzialnoŜĺ porzŃdkowa i materialna 
pracownika. 

- OdpowiedzialnoŜĺ cywilna. 

- Nadz·r nad warunkami pracy sprawowany 
przez PaŒstwowŃ Inspekcjň Pracy, 
PaŒstwowŃ Inspekcjň SanitarnŃ i UrzŃd 
Dozoru Technicznego. 

- SğuŨby nadzorujŃce warunki pracy ï 
PaŒstwowa Inspekcja Pracy, PaŒstwowa 
Inspekcja Sanitarna, UrzŃd Dozoru 
Technicznego. 

- Spoğeczny nadz·r nad warunkami pracy. 

- Szkolenie pracownik·w w zakresie. 
bezpieczeŒstwa i higieny pracy. 

- Znaki i sygnağy bezpieczeŒstwa. 

BHP(1)1 posğuŨyĺ siň pojňciami dotyczŃcymi 
bezpieczeŒstwa i higieny pracy; 
BHP(1)2 posğuŨyĺ siň pojňciami dotyczŃcymi 
ochrony przeciwpoŨarowej; 
BHP(1)3 wyjaŜniĺ pojňcia z zakresu ochrony 
Ŝrodowiska; 
BHP(1)4 okreŜliĺ wymagania dotyczŃce 
ergonomii pracy; 
 
BHP(2)1 scharakteryzowaĺ instytucje oraz 
sğuŨby dziağajŃce w zakresie ochrony pracy i 
ochrony Ŝrodowiska w Polsce; 
BHP(2)2 okreŜliĺ zadania i uprawnienia instytucji 
oraz sğuŨb dziağajŃcych w zakresie ochrony 
pracy w Polsce; 
BHP(2)3 okreŜliĺ zadania i uprawnienia instytucji 
oraz sğuŨb dziağajŃcych w zakresie ochrony 
Ŝrodowiska w Polsce; 
 
BHP(3)1 okreŜliĺ prawa i obowiŃzki pracownika 
w zakresie bezpieczeŒstwa i higieny pracy; 
BHP(3)2 okreŜliĺ prawa i obowiŃzki pracodawcy 
w zakresie bezpieczeŒstwa i higieny pracy; 
BHP(3)3 okreŜliĺ konsekwencje 
nieprzestrzegania obowiŃzk·w pracownika 
i pracodawcy w zakresie bezpieczeŒstwa i 
higieny pracy; 
BHP(3)4 rozr·Ũniĺ rodzaje znak·w 
bezpieczeŒstwa; 
BHP(3)5 rozpoznaĺ znaki zakazu, nakazu, 
ostrzegawcze, ewakuacyjne i ochrony 
przeciwpoŨarowej; 
 
BHP(4)15 okreŜliĺ zagroŨenia dla zdrowia i 
Ũycia czğowieka zwiŃzane z wykonywaniem 
zadaŒ zawodowych; 
BHP(4)16 okreŜliĺ zagroŨenia dla mienia i 
Ŝrodowiska zwiŃzane z wykonywaniem zadaŒ 
zawodowych; 
BHP(4)17 scharakteryzowaĺ zagroŨenia dla 
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- Organizacja sğuŨby bezpieczeŒstwa 
 i higieny pracy  w przedsiňbiorstwie. 

- Badania lekarskie pracownik·w. 

- Skutki nieprzestrzegania przepis·w 
bezpieczeŒstwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpoŨarowej oraz ochrony Ŝrodowiska. 

- Znaki i sygnağy i bezpieczeŒstwa. 

- ZagroŨenia dla zdrowia i Ũycia czğowieka oraz 
mienia i Ŝrodowiska zwiŃzane z 
wykonywaniem zadaŒ zawodowych 
modelarza odlewniczego. 

- Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i uciŃŨliwe. 

- Czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne i 
psychospoğeczne. 

- Oddziağywanie hağasu na organizm. 

- Hağas ï Ŧr·dğa, metody i Ŝrodki ochrony przed 
hağasem. 

- Wibracje ï rodzaje, metody ograniczania. 

- Zanieczyszczenia powietrza ï Ŧr·dğa, rodzaje, 
metody ograniczenia emisji zanieczyszczeŒ. 

- środowisko pracy. 

- NaraŨenie zawodowe. 

- Choroby zawodowe. 

- Postňpowanie w przypadku poŨaru. 

- Zabezpieczenie przed poraŨeniem prŃdem 
elektrycznym. 

- Organizacja stanowiska pracy zgodnie z 
zasadami bezpiecznej pracy oraz 
wymaganiami ergonomii i ochrony 
Ŝrodowiska. 

- Cele ergonomii. 

- Ergonomia korekcyjna i koncepcyjna. 

- Ergonomia postawy przy pracy. 

- Organizacja stanowiska pracy przy pozycji 
stojŃcej. 

- Organizacja stanowiska pracy przy pozycji 
siedzŃcej. 

- Rňczne prace transportowe. 

- środki ochrony indywidualnej i zbiorowej. 

- Rodzaje Ŝrodk·w ochrony indywidualnej i 
zbiorowej. 

- Funkcje ochronne Ŝrodk·w ochronnych. 

- Zasady przydziağu i uŨytkowania odzieŨy 
ochronnej. 

- Ksztağtowanie bezpiecznych i higienicznych 
warunk·w pracy podczas wykonywania zadaŒ 
zawodowych. 

- Instrukcje uŨytkowania narzňdzi, przyrzŃd·w i 
urzŃdzeŒ. 

- Zasady posğugiwania siň narzňdziami 
rňcznymi, elektrycznymi i pneumatycznymi. 

- UrzŃdzenia podlegajŃce kontroli UDT. 

- Zasady bezpiecznej pracy na stanowisku 

zdrowia i Ũycia czğowieka oraz mienia  
i Ŝrodowiska zwiŃzanych z wykonywaniem 
zadaŒ zawodowych; 
BHP(4)18 okreŜliĺ sposoby przeciwdziağania 
zagroŨeniom wystňpujŃcym podczas 
wykonywaniu zadaŒ zawodowych; 
 
BHP(5)8 rozr·Ũniĺ rodzaje czynnik·w 
szkodliwych dziağajŃcych na organizm czğowieka 
w Ŝrodowisku pracy; 
BHP(5)9 scharakteryzowaĺ zagroŨenia 
zwiŃzane z wystňpowaniem szkodliwych 
czynnik·w w Ŝrodowisku pracy; 
 
BHP(6)8 scharakteryzowaĺ skutki oddziağywania 
czynnik·w szkodliwych na organizm czğowieka; 
BHP(6)9 okreŜliĺ zasady zapobiegania wpğywom 
czynnik·w szkodliwych na organizm czğowieka; 
BHP(6)10 okreŜliĺ przyczyny typowych chor·b 
zawodowych zwiŃzanych z wykonywaniem 
zadaŒ zawodowych; 
 
BHP(7)16 zorganizowaĺ stanowisko pracy 
montera sieci i urzŃdzeŒ telekomunikacyjnych  
zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami 
bezpieczeŒstwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpoŨarowej i ochrony Ŝrodowiska; 
BHP(7)17 dobraĺ wyposaŨenie stanowiska do 
wykonania prac montera sieci i urzŃdzeŒ 
telekomunikacyjnych oraz rozmieŜciĺ je na 
stanowisku pracy zgodnie z zasadami 
ergonomii; 
 
BHP(8)17 scharakteryzowaĺ Ŝrodki ochrony 
indywidualnej stosowane podczas wykonywania 
zadaŒ zawodowych; 
BHP(8)18 scharakteryzowaĺ Ŝrodki ochrony 
zbiorowej stosowane podczas wykonywania 
zadaŒ zawodowych; 
BHP(8)19 okreŜliĺ zasady stosowania Ŝrodk·w 
ochrony indywidualnej i zbiorowej; 
 
BHP(9)22 wyjaŜniĺ przepisy prawa dotyczŃce 
ochrony przeciwpoŨarowej i ochrony Ŝrodowiska 
obowiŃzujŃce podczas wykonywania zadaŒ 
zawodowych; 
 
BHP(10)5 udzieliĺ pierwszej pomocy w stanach 
zagroŨenia Ũycia i zdrowia zgodnie z aktualnymi 
zasadami udzielania pierwszej pomocy; 
BHP(10)28 okreŜliĺ rodzaje wypadk·w przy 
pracy; 
BHP(10)29 okreŜliĺ przyczyny wypadk·w przy 
pracy; 
BHP(10)30 okreŜliĺ sposoby postňpowania w 
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montera sieci i urzŃdzeŒ 
telekomunikacyjnych. 

- Organizacyjne i techniczne Ŝrodki ochrony 
przed zagroŨeniami. 

- ZagroŨenia poŨarowe a obowiŃzki 
pracodawcy i pracownika. 

- Zasady postňpowania w sytuacjach 
zagroŨenia poŨarem. 

- Akcja ewakuacyjna. 

- Podrňczny sprzňt gaŜniczy. 

- Zasady bezpiecznej pracy w magazynach 
czňŜci zamiennych i materiağ·w 
eksploatacyjnych. 

- Wypadki przy pracy, procedury postňpowania. 

- Organizacja dziağaŒ zwiŃzanych z 
udzielaniem pierwszej pomocy. 

- Udzielanie pierwszej pomocy w przypadkach 
poraŨenia prŃdem elektrycznym, zranienia, 
zatrucia tlenkiem wňgla oraz uraz·w 
mechanicznych. 

- Ograniczanie zagroŨenia hağasem, wibracji. 

- Przeciwdziağanie zagroŨeniu zapyleniem. 

stanach zagroŨenia zdrowia i Ũycia; 
BHP(10)31 okreŜliĺ zasady udzielania pierwszej 
pomocy poszkodowanym w wypadkach przy 
pracy oraz w stanach zagroŨenia zdrowia i 
Ũycia; 
 

 
Planowane zadania 

1. Analiza dokument·w dotyczŃcych ochrony pracy. 
2. Wypeğnianie formularza oceny ergonomicznej stanowiska pracy. 
3. Identyfikacja zagroŨeŒ na stanowisku pracy- wypeğnianie karty pracy. 
4. Przygotowanie instrukcji bezpiecznej pracy. 
5. Wypeğnianie zgğoszenia wypadku przy pracy przez pracownika wedğug podanego wzoru. 
6. Przygotowanie treŜci telefonicznego wezwania sğuŨb ratowniczych do wypadku. 
7. Kompletowanie wyposaŨenia apteczki pierwszej pomocy. 
8. Praktyczna ocena przytomnoŜci poszkodowanego. 
9. Praktyczna ocena oddechu u poszkodowanego. 
10. Praktyczne ĺwiczenie sztucznego oddychania i masaŨu serca na manekinie. 
11. BandaŨowanie ran r·Ũnych czňŜci ciağa. 
12. Unieruchamianie koŜci r·Ũnych koŒczyn. 

 
OdpowiadajŃc na pytania uczeŒ sprawdzi czy jest przygotowany do wykonania ĺwiczeŒ. 

- Gdzie naleŨy szukaĺ rozporzŃdzeŒ Rady Ministr·w oraz rozporzŃdzeŒ poszczeg·lnych 
ministr·w? 

- Gdzie naleŨy szukaĺ uchwağ i zarzŃdzeŒ poszczeg·lnych ministr·w? 

- Czy regulamin pracy obowiŃzujŃcy w zakğadzie moŨe byĺ bardziej korzystny dla pracownika w 
por·wnaniu z przepisami zawartymi w kodeksie pracy? 

- Co oznacza stwierdzenie, Ũe przepisy zawarte w kodeksie pracy majŃ charakter prawa 
bezwzglňdnie obowiŃzujŃcego? 

- Kto ustala w razie sporu wğaŜciwe znaczenie obowiŃzujŃcych przepis·w? 

- Jak naleŨy scharakteryzowaĺ podstawowe pojňcia, kt·re okreŜliĺjŃ ochronň czğowieka w 
Ŝrodowisku pracy (bezpieczeŒstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpoŨarowa, ochrona 
Ŝrodowiska i ergonomia)? 

- Jakie zasady ochrony przeciwpoŨarowej obowiŃzujŃ na stanowisku pracy? 

- Od czego zaleŨy dob·r Ŝrodk·w gaŜniczych? 
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Zadanie 1 
1. Rozpoznawanie znak·w bezpieczeŒstwa 
Zadaniem uczni·w bňdzie rozpoznanie znak·w bezpieczeŒstwa oraz okreŜlenie sytuacji,  
w kt·rej powinny byĺ one stosowane. Ĺwiczenie uczniowie powinni wykonywaĺ indywidualnie  
na podstawie materiağ·w przygotowanych przez nauczyciela. 
2. Udzielanie pierwszej pomocy osobie poraŨonej prŃdem elektrycznym 
Zadaniem uczni·w bňdzie zaplanowanie kolejnych czynnoŜci zwiŃzanych z udzieleniem pierwszej 
pomocy osobie poraŨonej prŃdem elektrycznym oraz praktyczne przedstawienie tych czynnoŜci na 
fantomie. Ĺwiczenie uczniowie powinni wykonywaĺ w zespoğach 2-3 osobowych. 
3. Proponowane ĺwiczenia:  
Å OkreŜlanie uprawnieŒ PaŒstwowej Inspekcji Pracy; 
Å OkreŜlanie uprawnieŒ PaŒstwowej Inspekcji Sanitarnej; 
Å OkreŜlanie uprawnieŒ Urzňdu Dozoru Technicznego; 
Å OkreŜlanie zakresu obowiŃzk·w pracownika  dotyczŃcych bhp; 
Å Rozpoznawanie znak·w bezpieczeŒstwa ï znaki zakazu; 
Å Rozpoznawanie znak·w bezpieczeŒstwa ï znaki nakazu; 
Å Rozpoznawanie znak·w bezpieczeŒstwa ï znaki ostrzegawcze; 
Å Rozpoznawanie znak·w bezpieczeŒstwa ï znaki ewakuacyjne; 
Å Rozpoznawanie znak·w bezpieczeŒstwa ï znaki ochrony przeciwpoŨarowej; 
Å Wskazanie czynnik·w powodujŃcych zagroŨenia dla zdrowia i Ũycia czğowieka oraz mienia 

i Ŝrodowiska zwiŃzane z wykonywaniem zadaŒ zawodowych montera sieci i urzŃdzeŒ 
telekomunikacyjnych. 

Å OkreŜlanie prawidğowej kolejnoŜci czynnoŜci niezbňdnych do uruchomienia gaŜnicy pianowej; 
Å Rozpoznawanie osğon urzŃdzeŒ za pomocŃ kod·w IP. 

ω Wypeğnianie zgğoszenia wypadku przy pracy przez pracownika wedğug podanego wzoru. 
ω Przygotowanie treŜci telefonicznego wezwania sğuŨb ratowniczych do wypadku. 
ω Kompletowanie wyposaŨenia apteczki pierwszej pomocy. 
ω Praktyczna ocena przytomnoŜci poszkodowanego. 
ω Praktyczna ocena oddechu u poszkodowanego. 
ω Praktyczne ĺwiczenie sztucznego oddychania i masaŨu serca na manekinie. 
ω Unieruchamianie koŜci r·Ũnych koŒczyn. 
ω BandaŨowanie ran r·Ũnych czňŜci ciağa.  

 
Zadanie 2 
OkreŜl podstawowe obowiŃzki pracodawcy i pracownika w zakresie bhp. 
Spos·b wykonania ĺwiczenia. 
Aby wykonaĺ ĺwiczenie uczeŒ powinien: 

1. Wyszukaĺ w kodeksie pracy dziağ, w kt·rym zawarto podstawowe obowiŃzki  
w zakresie bezpieczeŒstwa i higieny pracy i wypisaĺ z niego obowiŃzki pracodawcy  
i pracownika. 

2. Wyszukaĺ w dziale IV kodeksu pracy obowiŃzki pracodawcy i pracownika i wypisaĺ  
z niego punkty dotyczŃce bezpieczeŒstwa i higieny pracy. 

WyposaŨenie stanowiska pracy: 

ω kodeks pracy lub, 
ω stanowisko komputerowe z dostňpem do internetu. 

 
Zadanie 3 
PrzeprowadŦ analizň RozporzŃdzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie 
bezpieczeŒstwa i higieny pracy.  
Spos·b wykonania ĺwiczenia. 
Aby wykonaĺ ĺwiczenie uczeŒ powinien: 
1. Wyszukaĺ w wyszukiwarce internetowej aktualne RozporzŃdzenie Ministra Gospodarki i Pracy w 
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeŒstwa i higieny pracy (Dz.U. 2007 nr 196 poz. 1420 z 
p·Ŧniejszymi zmianami), 
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2. Przeprowadziĺ analizň rozporzŃdzenia z uwzglňdnieniem pytaŒ w tabeli 
i wypeğniĺ jŃ, zaznaczajŃc w niej znakiem X prawidğowŃ odpowiedŦ oraz numer paragrafu 
rozporzŃdzenia. 
Tabela 1. Analiza rozporzŃdzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp (do ĺwiczenia 3) 

Nr Problem Ä Tak Nie 

1 Pracownik zatrudniony na stanowisku robotniczym 
zobowiŃzany jest do uczestnictwa w szkoleniu 
okresowym nie rzadziej, niŨ co 5 lat. 

   

2 Pracownik wykonujŃcy pracň na kilku stanowiskach 
pracy powinien odbyĺ instruktaŨ stanowiskowy na 
kaŨdym z tych stanowisk? 

   

3 Podstawň dopuszczenia pracownika do wykonywania 
pracy na okreŜlonym stanowisku jest sprawdzian wiedzy                   
i umiejňtnoŜci z zakresu wykonywania pracy zgodnie  
z przepisami oraz zasadami? bezpieczeŒstwa i higieny 
pracy. 

   

 
WyposaŨenie stanowiska pracy: 

ω stanowisko komputerowe z dostňpem do internetu, 
ω arkusz ĺwiczeniowy. 

 
Zadanie 4 
WskaŨ w przykğadowym regulaminie pracy przepisy dotyczŃce bezpieczeŒstwa  i higieny pracy. 
Spos·b wykonania ĺwiczenia 
Aby wykonaĺ ĺwiczenie uczeŒ powinien: 

1) sprawdziĺ, czy w analizowanym regulaminie zakğadu pracy znajdujŃ siň wszystkie punkty 
zawarte w art. 104 kodeksu pracy, 

2) wyszukaĺ w analizowanym regulaminie zapis·w dotyczŃcych bhp, 
3) wypisaĺ punkty regulaminu dotyczŃce bezpieczeŒstwa i higieny pracy. 

WyposaŨenie stanowiska pracy: 

ω kodeks pracy, 
ω przykğadowy regulamin pracy. 

 
Zadanie 5 
Opisz wğasnymi sğowami podstawowe    pojňcia , kt·re okreŜlajŃ   ochronň  czğowieka w Ŝrodowisku 
pracy  tj: bezpieczeŒstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpoŨarowa, ochrona Ŝrodowiska i 
ergonomia.  
WyposaŨenie stanowiska pracy: 

ω stanowisko komputerowe  
ω arkusz ĺwiczeniowy pozwalajŃcy wpisaĺ podstawowe pojňcia z zakresu bhp. 

 
Zadanie 6 
Jakiej gaŜnicy uŨyjesz do gaszenia  warsztatu  ,  urzŃdzeŒ  elektrycznych pod napiňciem (kabli, muf, 
tablic rozdzielczych) ? 
WyposaŨenie stanowiska pracy: 

ω stanowisko komputerowe  
ω arkusz ĺwiczeniowy 

 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, formy 

organizacyjne 

Zajňcia powinny odbywaĺ siň w sali przedmiotowej (pracowni BHP) r·Ũnymi metodami ze 
szczeg·lnym uwzglňdnieniem aktywizujŃcych metod nauczania w tym metody tekstu przewodniego 
lub samoksztağcenia kierowanego wyposaŨonej w schematy, makiety, modele oraz plansze 
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dydaktyczne z zakresu bezpieczeŒstwa i higieny pracy (np. zestawy do ĺwiczeŒ z zakresu udzielania 
pierwszej pomocy). Formy organizacyjne pracy uczni·w powinny byĺ zr·Ũnicowane poczŃwszy od 
samodzielnej pracy uczni·w do pracy zespoğowej. Zajňcia edukacyjne powinny byĺ prowadzone w 
pracowni dydaktycznej wyposaŨonej w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podğŃczone do sieci 
lokalnej z dostňpem do Internetu, z drukarkŃ, skanerem/urzŃdzeniem wielofunkcyjnym oraz z 
projektorem multimedialnym/tablicŃ lub interaktywnŃ/monitorem interaktywnym. 
 

środki dydaktyczne 

Prezentacje multimedialne oraz filmy dydaktyczne przedstawiajŃce znaki i sygnağy bezpieczeŒstwa, 
procedury postňpowania w przypadku wystŃpienia zagroŨeŒ w miejscu pracy, a takŨe zasady 
udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym. Przepisy prawa dotyczŃce bezpieczeŒstwa i higieny 
pracy, ochrony przeciwpoŨarowej, ochrony Ŝrodowiska oraz wymagaŒ ergonomii, Ŝrodki ochrony 
indywidualnej, podrňczne Ŝrodki gaŜnicze. 
 

Zalecane metody dydaktyczne 

Podczas procesu ksztağcenia zaleca siň stosowanie: wykğadu informacyjnego, dyskusji dydaktycznej, 
pokazu z instruktaŨem oraz ĺwiczeŒ. Wykonywanie ĺwiczeŒ naleŨy poprzedziĺ szczeg·ğowym 
instruktaŨem. Do wprowadzania nowych treŜci naleŨy zastosowaĺ metodň pogadanki wspartej 
pokazem multimedialnym, z wykorzystaniem  modeli, plansz, film·w poglŃdowych i prezentacji. 
R·wnolegle powinna byĺ stosowana metoda ĺwiczeŒ. Zaleca siň takŨe stosowanie metody 
przewodniego tekstu, kt·ra wymaga wczeŜniejszego przygotowania przez nauczyciela pytaŒ 
prowadzŃcych. 
 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny byĺ prowadzone z wykorzystaniem zr·Ũnicowanych form: indywidualnie oraz 
grupowo. Zajňcia edukacyjne zwiŃzane z udzielaniem pierwszej pomocy poszkodowanym powinny 
odbywaĺ siň w grupie do 15 uczni·w. CzňŜĺ efekt·w ksztağcenia powinna byĺ nauczana w korelacji z 
ksztağceniem zawodowym praktycznym i edukacjŃ dla bezpieczeŒstwa. 
 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 

Do oceny osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w proponuje siň stosowanie sprawdzian·w ustnych i 
pisemnych, test·w osiŃgniňĺ szkolnych oraz obserwacji pracy ucznia podczas wykonywania ĺwiczeŒ. 
Sprawdzenie osiŃgniňcia przez ucznia zağoŨonych szczeg·ğowych cel·w ksztağcenia bňdzie moŨliwe 
poprzez zastosowanie odpowiednich narzňdzi bieŨŃcego pomiaru dydaktycznego (opracowanych 
przez nauczyciela) oraz obserwacjň ucznia podczas wykonywania przez niego ĺwiczeŒ. 
PrzygotowujŃc ĺwiczenia, nauczyciele powinni opracowaĺ odpowiednie wskaz·wki do oceniania 
osiŃgniňĺ uczni·w. JeŜli w ĺwiczeniu wystŃpi koniecznoŜĺ obserwowania dziağania praktycznego 
uczni·w, trzeba przygotowaĺ takŨe arkusze obserwacji. OsiŃgniňcie innych umiejňtnoŜci wynikajŃcych 
ze szczeg·ğowych cel·w ksztağcenia zostanie sprawdzone poprzez ocenň prezentacji wynik·w 
wykonanego ĺwiczenia lub test wielokrotnego wyboru specjalnie przygotowany przez nauczyciela. 
W procesie oceniania osiŃgniňĺ uczni·w naleŨy zwracaĺ szczeg·lnŃ uwagň na przestrzeganie 
obowiŃzujŃcych instrukcji i przepis·w bhp oraz wskazywanie na zagroŨenia opisane w ryzyku 
zawodowym oraz metody przeciwdziağania tym zagroŨeniom, a takŨe na dobieranie Ŝrodk·w ochrony 
indywidualnej i zbiorowej i stosowanie procedur udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym. 
 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 

- dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do potrzeb ucznia; 
- dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do moŨliwoŜci ucznia. 
 
W zakresie organizacji pracy moŨna zastosowaĺ instrukcje do zadaŒ, podawanie dodatkowych 

zaleceŒ, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych. W pracy grupowej 

naleŨy zwracaĺ uwagň na taki podziağ zadaŒ miňdzy czğonk·w zespoğu, by kaŨdy wykonywağ tň czňŜĺ 
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zadania, kt·rej podoğa, jeŜli charakter zadania to umoŨliwia. Uczniom szczeg·lnie zdolnym i 

posiadajŃcym okreŜlone zainteresowania zawodowe naleŨy zaplanowaĺ zadania o wiňkszym stopniu 

zğoŨonoŜci, proponowaĺ samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury. 

 

2. Jňzyk obcy zawodowy 

2.1. Komunikacja w jňzyku obcym 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Sğownictwo zwiŃzane z wykonywaniem zadaŒ 
zawodowych oraz dotyczŃce organizacji pracy. 

- Rozmowa o pracň. 

- Rozmowa zawodowa. 

- Zwroty grzecznoŜciowe. 

- Organizacja stanowiska pracy. 

- Wydawanie i rozumienie poleceŒ. 

- Negocjowanie warunk·w umowy. 

- Porozumienie o wsp·ğpracy. 

- Tworzenie notatek. 

- Tğumaczenie prostej korespondencji. 

- Korespondencja sğuŨbowa w jňzyku obcym. 

- Informacja na narzňdziach i towarach 
branŨowych 

- Obcojňzyczna prasa i literatura specjalistyczna. 

 

JOZ(1)1 posğuŨyĺ siň kontekstem w zrozumieniu 
wypowiedzi z uŨyciem specjalistycznego 
sğownictwa stosowanego w branŨy; 

JOZ(1)2 przeczytaĺ i przetğumaczyĺ 
korespondencjň otrzymywanŃ za pomocŃ poczty 
elektronicznej; 

JOZ(2)1 okreŜliĺ w jňzyku obcym czynnoŜci 
zwiŃzane z zadaniami zawodowymi; 

JOZ(2)2 zaplanowaĺ rozmowň z klientem w 
jňzyku obcym zawodowym; 

JOZ(2)3 przeprowadziĺ rozmowň z klientem w 
jňzyku obcym zawodowym; 

JOZ(2)4 zastosowaĺ zwroty grzecznoŜciowe w 
rozmowach z inwestorem; 

JOZ(2)5 posğuŨyĺ siň jňzykiem obcym w 
zakresie wspomagajŃcym wykonywanie zadaŒ 
zawodowych; 

JOZ(2)6 zinterpretowaĺ typowe pytania 
stawiane przez klient·w w jňzyku obcym; 

 

JOZ(2)7 porozumieĺ siň ze wsp·ğpracownikiem 
w jňzyku obcym w zakresie realizacji prac w 
zawodzie; 

 

JOZ(2)8 zastosowaĺ zwroty grzecznoŜciowe w 
jňzyku obcym; 

JOZ(2)9 negocjowaĺ warunki realizacji prac w 
jňzyku obcym; 

JOZ(2)10 opracowaĺ w jňzyku obcym 
porozumienie o wsp·ğpracy; 

 

JOZ(3)1 zinterpretowaĺ w jňzyku obcym teksty 
zawodowe napisane w jňzyku polskim; 

JOZ(3)2 sporzŃdziĺ notatkň w jňzyku obcym na 
temat wysğuchanego tekstu; 

JOZ(3)3 przeczytaĺ i przetğumaczyĺ 
obcojňzycznŃ korespondencjň dotyczŃcŃ zadaŒ 
zawodowych; 

 

JOZ(4)1 sformuğowaĺ kr·tkie i zrozumiağe 
wypowiedzi umoŨliwiajŃce komunikowanie siň w 
Ŝrodowisku pracy; 
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TreŜci ksztağcenia Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

JOZ(4)2 sformuğowaĺ kr·tkie i zrozumiağe teksty 
pisemne umoŨliwiajŃce komunikowanie siň w 
Ŝrodowisku pracy; 

 

JOZ(5)1 przeczytaĺ i przetğumaczyĺ 
obcojňzyczne instrukcje stosowane w branŨy; 

JOZ(5)2 zredagowaĺ notatkň w jňzyku obcym z 
tekstu zawodowego sğuchanego i czytanego; 

 

Planowane zadania 
 
Zadanie 
Á Writing 

1. Complete the business card: 
Name:  
Job:  
Address:  
E-mail address:  
Name of the company:  

2. Write 5 examples of safety rules at electricianôs work. 
3. Write about your work experience, as it would appear on your CV. 

Á Speaking 
1. Introduce yourself. 
2. What did you have to do in your last job? 
3. What tools do you use in your work? 
4. What are your qualifications? 

 

2.2. Dokumentacja w jňzyku obcym 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Korespondencja sğuŨbowa w jňzyku obcym. 

- Informacja na narzňdziach i towarach 
branŨowych. 

- Obcojňzyczna prasa i literatura specjalistyczna. 

 

 

JOZ(3)4 odczytaĺ informacje w jňzyku obcym 
zamieszczone w katalogach lub na narzňdziach 
w danej branŨy; 

JOZ(4)3 przeczytaĺ i przetğumaczyĺ 
obcojňzyczne instrukcje dotyczŃce stosowanych 
w budownictwie urzŃdzeŒ; 

JOZ(4)4 dokonaĺ analizy informacji 
zamieszczonych w katalogach lub na 
narzňdziach w danej branŨy; 

 

JOZ(5)3 skorzystaĺ z obcojňzycznych zasob·w 
internetu zwiŃzanych z branŨŃ; 

JOZ(5)4 wyszukaĺ w r·Ũnych Ŧr·dğach 
aktualnych informacje branŨowych. 
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Planowane zadania 

Zadanie  
Opracuj ofertň usğugi na wykonanie montaŨu wybranego urzŃdzenia w jňzyku obcym. Przygotuj ofertň 

do wysğania drogŃ mailowŃ i do przesğania faksem. 

 
Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, formy 
organizacyjne 
Zajňcia moŨna realizowaĺ w sali lekcyjnej z podziağem na grupy do 16 os·b. 
 
środki dydaktyczne 
Zestawy ĺwiczeŒ, instrukcje do ĺwiczeŒ, pakiety edukacyjne dla uczni·w, karty samooceny, karty 
pracy dla uczni·w. Czasopisma branŨowe, katalogi, filmy i prezentacje multimedialne o tematyce 
dotyczŃcej pracy technika telekomunikacji. 
 
Zalecane metody dydaktyczne 
Zaplanowane do osiŃgniňcia efekty ksztağcenia przygotowujŃ ucznia do wykonywania zadaŒ 
zawodowych montera sieci i urzŃdzeŒ telekomunikacyjnych. W dziale powinny byĺ ksztağtowane 
umiejňtnoŜci analizowania, wyszukiwania, selekcjonowania informacji z zakresu narzňdzi i urzŃdzeŒ 
zwiŃzanych z typowymi czynnoŜciami zawodowymi, porozumiewania siň w jňzyku obcym z 
kontrahentami i pracownikami. 
Dziağ programowy ĂPorozumiewanie siň z kontrahentem i wsp·ğpracownikami w jňzyku obcymò 
wymaga stosowania aktywizujŃcych metod ksztağcenia, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem metody 
ĺwiczeŒ, dyskusji dydaktycznej. 
DominujŃ metodŃ powinna byĺ metoda ĺwiczeŒ. 
 
Formy organizacyjne 
Zajňcia powinny byĺ prowadzone z wykorzystaniem zr·Ũnicowanych form: indywidualnie lub grupowo. 
 
Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 
Do oceny osiŃgniňĺ edukacyjnych uczŃcych siň proponuje siň przeprowadzenie testu wielokrotnego 
wyboru oraz test·w typu Ăpr·ba pracyò. 
 
Formy indywidualizacji pracy uczni·w uwzglňdniajŃce: 
Indywidualizacja pracy uczni·w polegaĺ moŨe na dostosowaniu stopnia trudnoŜci zadaŒ oraz czasu 
ich wykonywania do potrzeb i moŨliwoŜci uczni·w. W zakresie organizacji pracy moŨna zastosowaĺ 
instrukcje do zadaŒ, podawanie dodatkowych zaleceŒ, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie 
konsultacji indywidualnych. W pracy grupowej naleŨy zwracaĺ uwagň na taki podziağ zadaŒ miňdzy 
czğonk·w zespoğu, by kaŨdy wykonywağ tň czňŜĺ zadania, kt·rej podoğa, jeŜli charakter zadania to 
umoŨliwia. Uczniom szczeg·lnie zdolnym i posiadajŃcym okreŜlone zainteresowania zawodowe 
naleŨy zaplanowaĺ zadania o wiňkszym stopniu zğoŨonoŜci, proponowaĺ samodzielne poszerzanie 
wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury. 
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3. DZIAĞALNOśĹ  GOSPODARCZA 

3.1. Podejmowanie dziağalnoŜci gospodarczej 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Gospodarka rynkowa. 
- Prawo pracy. 
- Ochrona danych osobowych. 
- Prawo autorskie. 
- ObowiŃzki przedsiňbiorcy wynikajŃce z prawa 

podatkowego. 
- ObowiŃzki w zakresie podatku dochodowego 
od os·b fizycznych. 

- ObowiŃzki w zakresie podatku dochodowego 
od os·b prawnych. 

- ObowiŃzki w zakresie podatku od towar·w i 
usğug. 

- Gağňzie prawa a dziağalnoŜĺ gospodarcza. 
- Przedsiňbiorca w urzňdzie i w sŃdzie. 
- Konkurencja i wsp·ğpraca z innymi 

przedsiňbiorstwami. 
- PrzynaleŨnoŜĺ do branŨy. 
- Formy zrzeszania siň przedsiňbiorstw. 
- Przygotowanie do podjňcia dziağalnoŜci 

gospodarczej. 
- Rodzaje dziağalnoŜci gospodarczej. 
- Rynek docelowy. 
- Forma organizacyjno-prawna przedsiňbiorstwa. 
- Formy opodatkowania dochod·w. 
- Procedura uruchamiania dziağalnoŜci 

gospodarczej. 
- Rejestracja firmy. 
- Zgğoszenie do ubezpieczeŒ spoğecznych i 

ubezpieczenia zdrowotnego. 
- FormalnoŜci zağatwiane w Urzňdzie 

Skarbowym. 
- ObowiŃzki przedsiňbiorcy wobec Zakğadu 
UbezpieczeŒ Spoğecznych. 

- Zatrudnienie pracownik·w. 
- Analiza strategiczna SWOT. 
- Biznesplan.  
- ťr·dğa finansowania dziağalnoŜci gospodarczej. 
- Dotacje na rozpoczňcie wğasnej dziağalnoŜci 

gospodarczej. 
- Fundusze europejskie. 
- Fundusze poŨyczkowe i dorňczeniowe.  
- Fundusze venture capital, anioğowie biznesu. 
- Kredyty i poŨyczki bankowe. 
- Leasing, franczyza. 
- Korespondencja prowadzona przez 
przedsiňbiorcň. 

- Obsğuga klient·w. 
- Formy pğatnoŜci. 

PDG(1)1 rozr·Ũniĺ pojňcia z obszaru 
funkcjonowania gospodarki rynkowej: rynek, 
polityka fiskalna; 
PDG(1)2 zdefiniowaĺ pojňcia: mağe, Ŝrednie, 
duŨe przedsiňbiorstwo 
PDG(1)3 zdefiniowaĺ pojňcia: dziağalnoŜĺ 
gospodarcza, usğuga, nakğad, koszt, wydatek, 
przych·d, doch·d, podatek, kredyt, poŨyczka, 
dotacja, subwencja, dopğata; 
PDG(2)1 zidentyfikowaĺ przepisy prawa pracy, 
przepisy o ochronie danych osobowych i prawa 
autorskiego;  
PDG(2)2 zidentyfikowaĺ przepisy prawa 
podatkowego;  
PDG(2)3 zidentyfikowaĺ przepisy kodeksu 
cywilnego;  
PDG(2)4 dokonaĺ analizy przepis·w prawa 
pracy, przepis·w o ochronie danych osobowych 
oraz przepis·w prawa podatkowego i prawa 
autorskiego; 
PDG(2)5 okreŜliĺ konsekwencje wynikajŃce z 
nieprzestrzegania przepis·w o ochronie danych 
osobowych oraz przepis·w prawa podatkowego 
i prawa autorskiego;  
 
PDG(3)1 zidentyfikowaĺ aktualnie obowiŃzujŃce 
przepisy dotyczŃce prowadzenia dziağalnoŜci 
gospodarczej;  
PDG(3)2 dokonaĺ analizy przepis·w 
dotyczŃcych prowadzenia dziağalnoŜci 
gospodarczej;  
PDG(3)3 przewidzieĺ konsekwencje wynikajŃce 
z nieprzestrzegania przepis·w z zakresu 
prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej;  
PDG(3)4 korzystaĺ z aktualnie obowiŃzujŃcych 
przepis·w dotyczŃcych prowadzenia 
dziağalnoŜci gospodarczej usğugowej; 
 
PDG(4)1 wymieniĺ przedsiňbiorstwa i instytucje 
ŜwiadczŃce usğugi w zakresie sieci i urzŃdzeŒ 
telekomunikacyjnych wystňpujŃce w otoczeniu 
rynkowym oraz powiŃzania miňdzy nimi;  
PDG(4)2 zidentyfikowaĺ zakres Ŝwiadczonych 
usğug przez przedsiňbiorstwa i instytucje 
wystňpujŃce w otoczeniu rynkowym;  
PDG(4)3 wskazaĺ wzajemne powiŃzania 
pomiňdzy przedsiňbiorstwami i instytucjami 
wystňpujŃcymi w otoczeniu rynkowym;  
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- Dokumenty potwierdzajŃce sprzedaŨ. 
- ObowiŃzki wynikajŃce ze sprzedaŨy 

konsumenckiej. 
- Marketing. 
- Badania marketingowe. 
- Elementy marketingu-mix. 
- Planowanie dziağaŒ marketingowych. 
- Finanse przedsiňbiorstwa. 
- Kapitağ.  
- MajŃtek.  
- Aktywa i pasywa.  
- Koszty i wydatki.  
- Wynik finansowy.  
- Pr·g rentownoŜci. 
- PğynnoŜĺ finansowa przedsiňbiorstwa. 

 

 
PDG(5)1 opisaĺ dziağania prowadzone przez 
przedsiňbiorstwa ŜwiadczŃce usğugi w zakresie 
montaŨu sieci i urzŃdzeŒ telekomunikacyjnych;  
PGD(5)2 przeprowadziĺ analizň 
zapotrzebowania rynku na usğugi w zakresie 
montaŨu sieci i urzŃdzeŒ telekomunikacyjnych;  
PDG(5)3 przeprowadziĺ analizň czynnik·w 
ksztağtujŃcych popyt na usğugi w zakresie 
montaŨu sieci i urzŃdzeŒ telekomunikacyjnych;  
PDG(5)4 por·wnaĺ dziağania prowadzone przez 
przedsiňbiorstwa konkurencyjne;  
 
PDG(6)1 oszacowaĺ na podstawie analizy rynku 
moŨliwoŜĺ podjňcia wsp·ğpracy z 
przedsiňbiorstwami ŜwiadczŃcymi usğugi w 
zakresie montaŨu sieci i urzŃdzeŒ 
telekomunikacyjnych;  
PDG(6)2 przygotowaĺ na podstawie analizy 
rynku ofertň wsp·ğpracy z przedsiňbiorstwami 
ŜwiadczŃcymi usğugi w zakresie montaŨu sieci i 
urzŃdzeŒ telekomunikacyjnych;  
PDG(6)3 zorganizowaĺ wsp·ğpracň z 
przedsiňbiorstwami ŜwiadczŃcymi usğugi w 
zakresie montaŨu sieci i urzŃdzeŒ 
telekomunikacyjnych;  
PDG(6)4 okreŜliĺ zakres i zasady wsp·ğpracy z 
przedsiňbiorstwami ŜwiadczŃcymi usğugi w 
zakresie montaŨu sieci i urzŃdzeŒ 
telekomunikacyjnych; 
 
PDG(7)1 sporzŃdziĺ algorytm postňpowania 
przy zakğadaniu wğasnej dziağalnoŜci 
gospodarczej;  
PDG(7)2 wybraĺ wğaŜciwŃ do moŨliwoŜci 
przedsiňbiorstwa ŜwiadczŃcego usğugi w 
zakresie montaŨu sieci i urzŃdzeŒ 
telekomunikacyjnych, formň organizacyjno-
prawnŃ planowanej dziağalnoŜci;  
PDG(7)3 sporzŃdziĺ dokumenty niezbňdne do 
uruchomienia i prowadzenia dziağalnoŜci 
gospodarczej w zakresie montaŨu sieci i 
urzŃdzeŒ telekomunikacyjnych;  
PDG(7)4 wybraĺ odpowiedniŃ do zamierzonego 
przedsiňwziňcia formň opodatkowania 
dziağalnoŜci gospodarczej ŜwiadczŃcej usğugi w 
zakresie montaŨu sieci i urzŃdzeŒ 
telekomunikacyjnych;  
PDG(7)5 sporzŃdziĺ analizň SWOT dla 
dziağalnoŜci gospodarczej majŃcej Ŝwiadczyĺ 
usğugi w zakresie montaŨu sieci i urzŃdzeŒ 
telekomunikacyjnych na wybranym obszarze;  
PDG(7)6 sporzŃdziĺ biznesplan dla dziağalnoŜci 
gospodarczej prowadzonej w zakresie montaŨu 
sieci i urzŃdzeŒ telekomunikacyjnych zgodnie z 
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ustalonymi zasadami;  
 
PDG(8)1 zastosowaĺ og·lne zasady 
formuğowania i formatowania pism;  
PDG(8)2 sporzŃdziĺ i przesğaĺ pisma zwiŃzane 
z wykonywaniem zadaŒ zawodowych;  
PDG(8)3 prowadziĺ rejestr pism przychodzŃcych 
i wychodzŃcych z firmy;  
PDG(8)4 wykonywaĺ czynnoŜci zwiŃzane z 
przesyğaniem i odbiorem korespondencji 
zar·wno w wersji elektronicznej jak i papierowej;  
 
PDG(9)1 zastosowaĺ programy komputerowe 
wspomagajŃce prowadzenie dziağalnoŜci 
gospodarczej w zakresie montaŨu sieci i 
urzŃdzeŒ telekomunikacyjnych;  
PDG(9)2 obsğugiwaĺ biurowe urzŃdzenia 
techniczne niezbňdne do wykonywania zadaŒ 
zawodowych;  
PDG(9)3 zastosowaĺ urzŃdzenia biurowe 
wspomagajŃce prowadzenie dziağalnoŜci 
gospodarczej w zakresie sieci i urzŃdzeŒ 
telekomunikacyjnych 
 
PDG(10)1 rozr·Ũniĺ elementy marketingu-mix;  
PDG(10)2 dostosowaĺ dziağania marketingowe 
do specyfiki dziağalnoŜci gospodarczej;  
PDG(10)3 opracowaĺ kwestionariusz badania 
ankietowego dotyczŃcy zapotrzebowania rynku 
na usğugi montaŨu sieci i urzŃdzeŒ 
telekomunikacyjnych;  
PDG(10)4 oceniĺ zapotrzebowanie rynku na 
usğugi z zakresu montaŨu sieci i urzŃdzeŒ 
telekomunikacyjnych na podstawie danych 
ankietowych; 

PDG(10)5 opracowaĺ plan marketingowy firmy 
prowadzŃcej dziağalnoŜĺ w zakresie montaŨu 
sieci i urzŃdzeŒ telekomunikacyjnych; 

 

PDG(11)1 zaplanowaĺ racjonalne rozwiŃzania 
produkcji z wykorzystaniem najlepszych 
dostňpnych technologii; 
PDG(11)2 zaplanowaĺ Ŝwiadczenie usğug z 
zastosowaniem najlepszych dostňpnych 
rozwiŃzaŒ organizacyjnych; 
 
PDG(12)1 stosowaĺ znormalizowane 
oznaczenia i symbole; 
PDG(12)2 zapewniĺ wymaganŃ jakoŜĺ 
wytwarzanych wyrob·w; 
 
PDG(13)1 okreŜliĺ moŨliwoŜci optymalizowania 
koszt·w prowadzonej dziağalnoŜci gospodarczej; 
PDG(13)2 zidentyfikowaĺ skğadniki koszt·w i 
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przychod·w prowadzonej dziağalnoŜci 
gospodarczej;  
PDG(13)3 obliczyĺ koszt jednostkowy 
Ŝwiadczonej usğugi;  
PDG(13)4 obliczyĺ przychody, koszty uzyskania 
przychod·w i dochod·w z prowadzonej 
dziağalnoŜci;  

 

Planowane zadania 

Zadanie 
Przygotowywanie dokumentacji niezbňdnej do uruchomienia dziağalnoŜci gospodarczej 
Opis pracy: 
1. Zadaniem uczni·w bňdzie wypeğnienie formularza CEIDG1,oraz przygotowanie innych 
wymaganych dokument·w, a takŨe zaplanowanie dziağaŒ niezbňdnych do uruchomienia 
jednoosobowej dziağalnoŜci gospodarczej zwiŃzanej z prowadzeniem mikro przedsiňbiorstwa. Pracň 
uczniowie mogŃ wykonywaĺ w zespoğach 2-osobowych. 
2. Planowanie czynnoŜci zwiŃzanych z podejmowaniem dziağalnoŜci gospodarczej . 
Zadaniem uczni·w bňdzie okreŜlenie kolejnych czynnoŜci zwiŃzanych z podejmowaniem dziağalnoŜci 
gospodarczej. Przed rozpoczňciem ĺwiczenia uczniowie powinni zapoznaĺ siň  
z przepisami prawa dotyczŃcymi prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej  oraz warunkami, jakie 
naleŨy speğniĺ, aby podjŃĺ okreŜlony rodzaj dziağalnoŜci. Ĺwiczenie to uczniowie mogŃ wykonywaĺ w 
zespoğach 2-3-osobowych. 
3.Zadaniem uczni·w bňdzie odpowiedŦ na pytania: 

- Co rozumiesz pod pojňciem rynku? Uzasadnij na wybranym przykğadzie, Ũe rynek pobudza 
przedsiňbiorczoŜĺ. 

- Uzasadnij Ă Klient jest najwaŨniejszym uczestnikiem rynkuò. 

- Podaj nazwy kilku produkt·w znajdujŃcych siň na polskim rynku, na kt·re popyt przewyŨsza 
podaŨ? 

- Jakie elementy decydujŃ o wyborze odpowiedniej formy prawnej dziağalnoŜci gospodarczej? 
1. Czy w zawodzie jakim siň ksztağcisz jest moŨliwe prowadzenie jednoosobowej dziağalnoŜci 

gospodarczej? 
2. Na czym polega odpowiedzialnoŜĺ wsp·lnik·w sp·ğki cywilnej? 
3. Czy we wszystkich sp·ğkach osobowych kaŨdy wsp·lnik odpowiada za zobowiŃzania sp·ğki bez 
ograniczenia cağym swoim majŃtkiem, solidarnie z pozostağymi wsp·lnikami? 

4. SporzŃdŦ biznesplan dziağalnoŜci gospodarczej. 
5. OtrzymağeŜ/ğaŜ zlecenie zağoŨenia wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej:  opracuj algorytm 
postňpowania w celu zağoŨenia firmy, przygotowania koniecznej dokumentacji. Zastan·w siň nad 
wyborem formy opodatkowania- uzasadnij. 

6. Pobierz druk CEIDG i wypeğnij go. 
4.Ĺwiczenia. Zadaniem uczni·w bňdzie: 
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- SporzŃdzenie biznesplanu. 

- Wypeğnianie wniosku CEIDG-1. 

- Wyb·r formy opodatkowania dziağalnoŜci gospodarczej metodŃ drzewka decyzyjnego. 

- Dokonanie oceny zapotrzebowania rynku na dany produkt/ usğugň metodŃ ĂszeŜciu myŜlŃcych 
kapeluszyò. 

- Przygotowanie narzňdzia do badanie potrzeb otoczenia (ankiety). 

- Obliczanie zysku, straty, progu rentownoŜci, pğynnoŜci przedsiňbiorstwa. 

- Kalkulacja kosztu jednostkowego wytworzenia usğugi. 
 
Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, formy 
organizacyjne 
Zajňcia edukacyjne mogŃ byĺ prowadzone w sali lekcyjnej bez podziağu na grupy, wyposaŨonej w: 
stanowisko komputerowe dla nauczyciela podğŃczone do sieci lokalnej z dostňpem do Internetu, z 
drukarkŃ, skanerem/urzŃdzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym/tablicŃ lub 
interaktywnŃ/monitorem interaktywnym. 
 
środki dydaktyczne 
Zestawy ĺwiczeŒ, instrukcje do ĺwiczeŒ, pakiety edukacyjne dla uczni·w, programy komputerowe 
biurowe i wspomagajŃce prowadzenie dziağalnoŜci gospodarczej, filmy dydaktyczne i prezentacje 
multimedialne dotyczŃce przedsiňbiorstw w branŨy telekomunikacyjnej oraz prowadzenia dziağalnoŜci 
gospodarczej w branŨy telekomunikacyjnej, wyciŃgi z ustaw i rozporzŃdzeŒ dotyczŃcych 
podejmowania dziağalnoŜci gospodarczej. 
 
Zalecane metody dydaktyczne 
W procesie nauczania-uczenia siň zaleca siň stosowanie nastňpujŃcych metod dydaktycznych: 
wykğadu informacyjnego, metody projekt·w i tekstu przewodniego burza m·zg·w, analiza dziağania 
mechanizmu rynkowego za pomocŃ metody metaplanu, analiza akt·w prawnych metodŃ JIGSAW 
(grupy eksperckie),analiza SWOT oraz ĺwiczeŒ z wykorzystaniem zasob·w internetowych, arkuszy 
kalkulacyjnych i edytor·w tekstu. Program dziağu zaleca siň realizowaĺ w korelacji z treŜciami 
ksztağcenia og·lnego z zakresu podstaw przedsiňbiorczoŜci. Podczas realizacji programu szczeg·lnŃ 
uwagň naleŨy zwr·ciĺ na ksztağtowanie kreatywnoŜci, samodzielnoŜci, a takŨe na umiejňtnoŜĺ 
korzystania  z przepis·w prawa dotyczŃcych dziağalnoŜci gospodarczej oraz dokonywania analizy 
przyczynowo skutkowej zdarzeŒ drogowych. 
 
Formy organizacyjne 
Zajňcia powinny byĺ prowadzone z wykorzystaniem zr·Ũnicowanych form pracy uczni·w 
indywidualnie oraz zespoğowo. Zajňcia te mogŃ byĺ prowadzone w pracowni komputerowej , 
wyposaŨonej w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podğŃczone do sieci lokalnej z dostňpem do 
Internetu, z drukarkŃ, skanerem/urzŃdzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem 
multimedialnym/tablicŃ lub interaktywnŃ/monitorem interaktywnym, stanowiska komputerowe (jedno 
stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podğŃczone do sieci lokalnej z dostňpem do 
Internetu, pakiet program·w biurowych Zajňcia naleŨy prowadziĺ w oddziağach klasowych w systemie 
klasowo-lekcyjnym. 
Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 
Do oceny osiŃgniňĺ edukacyjnych uczŃcych siň proponuje siň stosowanie test·w wielokrotnego 
wyboru, ĺwiczeŒ, projekt·w i test·w praktycznych wraz z kryteriami oceny i schematem punktowania. 
Podczas oceniania naleŨy uwzglňdniĺ umiejňtnoŜĺ: rejestracji dziağalnoŜci gospodarczej, 
sporzŃdzenie biznesplanu, wypeğnianie wniosku CEIDG-1,wyb·r formy opodatkowania dziağalnoŜci 
gospodarczej metodŃ drzewka decyzyjnego, dokonanie oceny zapotrzebowania rynku na dany 
produkt/ usğugň ,przygotowanie narzňdzia do badanie potrzeb otoczenia (ankiety),obliczanie zysku, 
straty, progu rentownoŜci, pğynnoŜci przedsiňbiorstwa, kalkulacja kosztu jednostkowego wytworzenia 
usğugi. W procesie oceniania osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w naleŨy uwzglňdniĺ wyniki z 
przeprowadzonych ĺwiczeŒ. 
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Formy indywidualizacji pracy uczni·w 
Do oceny osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w proponuje siň stosowanie sprawdzian·w ustnych i 
pisemnych oraz obserwacji pracy ucznia podczas wykonywania ĺwiczeŒ. W ocenie koŒcowej 
osiŃgniňĺ uczni·w naleŨy uwzglňdniĺ wyniki wszystkich metod sprawdzania zastosowanych przez 
nauczyciela oraz ocenň za wykonanie i prezentacjň ĺwiczeŒ. 
Wskazane jest, aby nauczyciel: 

- dostosowywağ stopieŒ trudnoŜci wykonywanych ĺwiczeŒ do moŨliwoŜci uczni·w,  

- motywowağ uczni·w do pracy, 

- korzystağ z wiedzy uczni·w z zakresu przedsiňbiorczoŜci, nabytej na wczeŜniejszych etapach 
ksztağcenia, 

- przygotowywağ zadania o r·Ũnym stopniu trudnoŜci i zğoŨonoŜci, 
zachňcağ do korzystania z r·Ũnych Ŧr·değ informacji dotyczŃcej podejmowania dziağalnoŜci 

gospodarczej. 
 

 

4. Komunikacja spoğeczna i praca w zespole 

4. 1. Motywacja i postawy 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

ï Uniwersalne zasady etyki. 

ï Prawa i obowiŃzki, zasady i reguğy postňpowania. 

ï GodnoŜĺ osoby i dobra wsp·lnego. 

ï Nauka, wiedza i uczenie siň jako wartoŜci w Ũyciu 
czğowieka. 

ï Etyka zawodowa pracownika i pracodawcy. 

ï Prawo autorskie a ocena moralna plagiatu. 

ï Cyberprzemoc czyli zagroŨenia z sieci. 

ï Podstawowe zasady i normy  zachowania w 
r·Ũnych sytuacjach. 

ï Tw·rcze rozwiŃzywanie problemu. 

ï Konsekwencja a up·r w dŃŨeniu do realizacji 
wyznaczonych cel·w. 

ï OdpowiedzialnoŜĺ za podejmowane dziağania. 

ï Techniki tw·rczego rozwiŃzywania problemu 
(burza m·zg·w, mapa mentalna, technika 635, 
kapelusze de Bono, wprowadzanie przypadkowego 
elementu). 

ï Zmiana jako proces. Znaczenie zmian w Ũyciu 
czğowieka. 

ï Bariery a otwartoŜĺ na zmiany. 

ï Przykğady zmian w organizacji i ich wpğyw na 
zmianň zachowaŒ czğowieka. 

ï Siğy inspirujŃce i hamujŃce wprowadzanie zmian. 

ï ťr·dğa zmian organizacyjnych.  

ï Pojňcie stresu. Techniki radzenia sobie ze 
stresem. Analiza przypadk·w sytuacji stresowych 
na stanowisku pracy. 

ï Metody wyeliminowania stresu w pracy 
zawodowej ï jasnoŜĺ wykonywanych zadaŒ, 
planowanie dziağaŒ, zarzŃdzanie czasem 
prywatnym i firmowym, rozumienie komunikat·w, 

KPS(1)1 wymieniĺ uniwersalne zasady etyki; 

KPS(1)2 wymieniĺ prawa i obowiŃzki ucznia w 
kontekŜcie praw czğowieka; 

KPS(1)3 rozpoznaĺ przypadki naruszania praw 
ucznia i praw czğowieka oraz wskazaĺ sposoby 
dochodzenia praw, kt·re zostağy naruszone; 

KPS(1)4 wyjaŜniĺ, czym jest zasada (norma, 
reguğa) moralna  i podaje przykğady zasad 
(norm, reguğ) moralnych; 

KPS(1)5 wyjaŜniĺ, czym jest praca dla rozwoju 
spoğecznego ; 

KPS(1)6 wyjaŜniĺ czym jest plagiat; 

KPS(1)7 podaĺ przykğady wğaŜciwego i 
niewğaŜciwego wykorzystywania nowoczesnych 
technologii informacyjnych; 

 

KPS(2)9 wymieniĺ techniki tw·rczego 
rozwiŃzywania problemu; 

KPS(2)10 dokonaĺ analizy wğasnej kreatywnoŜci 
i otwartoŜci na innowacyjnoŜĺ ; 

KPS(2)11 rozr·Ũniĺ konsekwentne dziağania i 
up·r w realizacji celu; 

KPS(2)12 dostrzec, Ũe kaŨdy powinien braĺ 
odpowiedzialnoŜĺ za swoje wybory; 

KPS(2)13 zastosowaĺ wğaŜciwŃ technikň 
tw·rczego myŜlenia przy rozwiŃzaniu problemu; 

 

KPS(6)5 wyjaŜniĺ znaczenie zmiany dla rozwoju 
czğowieka; 

KPS(6)6 podaĺ przykğady wpğywu zmiany na 
r·Ũne sytuacje Ũycia spoğecznego i 
gospodarczego; 
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TreŜci ksztağcenia Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

szanowanie pracy innych, wspieranie siň w 
zespole, pozytywne motywowanie do pracy.  

ï Oddziağywanie stresu ciŃgğego na organizm 
ludzki. 

ï MobilnoŜĺ zawodowa a podnoszenie umiejňtnoŜci 
zawodowych. Europass. Kwalifikacyjne kursy 
zawodowe. Polska i europejska rama kwalifikacji. 
świadomoŜĺ i znaczenie uczenia siň przez cağe 
Ũycie. 

ï Podnoszenie wiedzy, kwalifikacji, umiejňtnoŜci w 
Ũyciu osobistym i w Ũyciu zawodowym. 

ï Wiedza i jej wpğyw na postňp cywilizacyjny. 

ï Planowanie wğasnego rozwoju. 

KPS(6)7 wymieniĺ przykğady zachowaŒ 
hamujŃcych wprowadzenie zmiany; 

KPS(6)8 wskazaĺ kilka przykğad·w 
wprowadzenia zmiany i oceniĺ skutki jej 
wprowadzenia; 

 

KPS(7)9 wymieniĺ kilka technik radzenia sobie 
ze stresem; 

KPS(7)10 uzasadniĺ  Ũe  moŨna  zachowaĺ  
dystans  wobec  nieaprobowanych przez siebie 
zachowaŒ innych ludzi lub przeciwstawiĺ siň im;  

KPS(7)11 wskazaĺ najczňstsze przyczyny 
sytuacji stresowych w pracy zawodowej; 

 

KPS(7)12 przedstawiĺ r·Ũne formy zachowaŒ 
asertywnych, jako sposob·w radzenia sobie ze 
stresem; 

 

KPS(8)5 scharakteryzowaĺ zestaw umiejňtnoŜci 
i kompetencji niezbňdnych w wybranym 
zawodzie; 

KPS(8)6 wymieniĺ podstawowe stadia 
psychospoğecznego rozwoju czğowieka ; 

KPS(8)7 wskazaĺ przykğady podkreŜlajŃce 
wartoŜĺ wiedzy dla osiŃgniňcia sukcesu 
zawodowego i postňpu cywilizacyjnego; 

KPS(8)8 przeanalizowaĺ wğasne kompetencje i 
planowaĺ dalszŃ ŜcieŨkň rozwoju; 

 

Planowane zadania 

Zadanie 1  

Cyberprzemoc  

Uczniowie w grupach czteroosobowych lub wiňkszych przeprowadzajŃ dyskusjň na tematy zwiŃzane z 

ich wğasnymi doŜwiadczeniami z nňkaniem internetowym. 

¶ Czy osoby nňkajŃce innych majŃ powody do takiego zachowania? 

¶ Czy przepisy szkoğy lub uczelni wspierajŃ ofiary i przewidujŃ kary dla sprawc·w? 

¶ Co naleŨy zrobiĺ w przypadku spotkania siň z tego rodzaju zrachowaniami wobec siebie lub 
innych os·b? 

Ĺwiczenie: W grupach uczniowie zapisujŃ na tablicy propozycjň przepis·w szkolnych, kt·re zawierajŃ 
opis zagroŨenia oraz odpowiedniŃ reakcjň na poziomie instytucjonalnym ï moŨe siň to wiŃzaĺ z 
umowami zawieranymi ze wszystkimi czğonkami spoğecznoŜci szkolnej, zapewniajŃcymi 
odpowiedzialnoŜĺ za bezpieczeŒstwo osobiste oraz dobre samopoczucie wszystkich czğonk·w 
spoğecznoŜci. W przypadku, gdy tego typu przepisy istniejŃ, moŨna przeprowadziĺ dyskusjň na temat 
ich skutecznoŜci. Uczniowie mogŃ om·wiĺ Ŧr·dğa i charakter nňkania, z jakim mieli do czynienia ï 
podğoŨe rasowe, wiekowe, dotyczŃce orientacji seksualnej, wyznania itp. 
Nastňpnie przedstawiajŃ rezultaty swojej dyskusji (na tablicy lub z wykorzystaniem innych, 
dostňpnych materiağ·w) ilustrujŃce potencjalne sposoby dziağania/sankcje. 
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Jak grupa uczni·w moŨe dbaĺ o swoje bezpieczeŒstwo i dlaczego powinniŜmy o to zadbaĺ?  
Podczas takiej lekcji naleŨy skorzystaĺ z przepis·w obowiŃzujŃcych w Polsce. 
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4.2. Zasady i normy zachowania 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

ï Praca i jej wartoŜĺ dla czğowieka. 

ï Rola i znaczenie kultury osobistej  w Ũyciu 
czğowieka oraz w pracy zawodowej. 

ï Samoocena jako element ksztağtujŃcy 
kompetencje spoğeczne. 

ï InnowacyjnoŜĺ i kreatywnoŜĺ w dziağaniu. 

ï Techniki organizacji czasu pracy. 

ï Wyznaczanie cel·w. 

ï Planowanie pracy zespoğu. 

ï Realizacja zadaŒ zespoğu. 

ï Monitorowanie pracy zespoğu. 

ï Analiza i  ocena podejmowanych dziağaŒ. 

ï DojrzağoŜĺ w dziağaniu. 

ï Proces podejmowania decyzji. 

ï Skutki podjňtych decyzji zwiŃzanych ze 
stanowiskiem pracy. 

ï Analiza i  znaczenie wğasnych zachowaŒ oraz ich 
przyczyn i konsekwencji. 

ï OdpowiedzialnoŜĺ prawna za podejmowane 
dziağania. 

ï OdpowiedzialnoŜĺ finansowa, materialna za 
powierzony majŃtek, sprzňt techniczny. 

ï Analiza  przypadku/ zdarzenia wymagajŃcego 
podjňcia decyzji na stanowisku pracy i brania za niŃ  
odpowiedzialnoŜci. 

ï Wpğyw pracownika na ksztağtowanie wizerunku 
firmy 

ï Przestňpstwo przemysğowe. Pojňcie tajemnicy 
zawodowej. 

ï OdpowiedzialnoŜĺ prawna za zğamanie tajemnicy 
zawodowej. 

ï Zasady nieuczciwej konkurencji i konsekwencji 
prawnych naruszenia tajemnicy zawodowej. 

ï Kultura osobista w miejscu pracy 

 

 

 

KPS(1)8 zaplanowaĺ dalszŃ edukacjň 
uwzglňdniajŃc wğasne zainteresowania i 
zdolnoŜci oraz sytuacjň na rynku pracy; 

KPS(1)9 wyjaŜniĺ na czym polega zachowanie 
etyczne w wybranym zawodzie; 

KPS(1)10 wskazaĺ przykğady zachowaŒ 
etycznych w wybranym zawodzie; 

KPS(1)11 okazaĺ szacunek innym osobom oraz 
szacunek dla ich pracy; 

KPS(1)12 zastosowaĺ zasady kultury osobistej i 
og·lnie przyjňte normy zachowania w swoim 
Ŝrodowisku 

 

KPS(2)14 rozpoznaĺ stopieŒ kreatywnoŜci w 
podejmowanych dziağaniach; 

 

KPS(3)5 opisaĺ techniki organizacji czasu pracy; 

KPS(3)6 okreŜliĺ czas realizacji zadaŒ ; 

KPS(3)7 zaplanowaĺ pracň zespoğu; 

KPS(3)8 zrealizowaĺ dziağania w wyznaczonym 
czasie; 

KPS(3)9 przeprowadziĺ monitorowanie 
zaplanowanych dziağaŒ; 

 

KPS(4)5 dokonaĺ analizy i oceny 
podejmowanych dziağaŒ; 

KPS(4)6 wykazaĺ siň dojrzağoŜciŃ w dziağaniu; 

KPS(4)7 przewidzieĺ skutki niewğaŜciwych 
dziağaŒ na stanowisku pracy; 

 

KPS(5)9 wskazaĺ obszary odpowiedzialnoŜci 
prawnej za podejmowane dziağania ; 

KPS(5)10 wymieniĺ swoje prawa i obowiŃzki 
oraz konsekwencje niewğaŜciwego posğugiwania 
siň sprzňtem na stanowisku pracy zwiŃzanym z 
ksztağconym zawodem; 

KPS(5)11 wsp·ğuczestniczyĺ w ksztağtowaniu 
pozytywnego wizerunku swojego Ŝrodowiska; 

 

KPS(9)2 wyjaŜniĺ pojňcie tajemnicy zawodowej i 
przestňpstwo przemysğowe; 

KPS(9)3 opisaĺ odpowiedzialnoŜĺ prawnŃ na 
zğamanie tajemnicy zawodowej; 

KPS(9)4 wyjaŜniĺ na czym polega 
odpowiedzialnoŜĺ prawna za zğamanie tajemnicy 
zawodowej; 

KPS(9)5 opisaĺ zasady nieuczciwej konkurencji; 
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Planowane zadania 

Zadanie 2 

Relacje miňdzyludzkie, rozwiŃzywanie problem·w i podejmowanie decyzji 

Osoba prowadzŃca prosi uczestnik·w, aby ponownie podzielili siň na grupy i przedstawia im zasady 
kolejnego ĺwiczenia, kt·re polega na odgrywaniu r·l. 
ĂW wyniku morskiej katastrofy lŃdujecie na tropikalnej wyspie na Ŝrodku Pacyfiku. Wiecie, Ũe jedyna 
wioska na wyspie, gdzie moŨecie otrzymaĺ pomoc jest oddalona o 5 dni marszu od miejsca, w kt·rym 
siň znajdujecie. Dw·jka z rozbitk·w jest ranna i nie moŨe poruszaĺ siň o wğasnych siğach. 
Osoby te nie biorŃ udziağu w dyskusji. 
Ze statku udağo wam siň uratowaĺ: 1 zapalniczkň, 2 termosy, 1 kompas, 2 kawağki pğ·tna, 1 skrzynkň 
konserw miňsnych, 1 linň, drut kolczasty, kawağek sznura, 5 kamizelek ratunkowych, 1 apteczkň 
pierwszej pomocy, 1 radio tranzystorowe, 1 maczetň, repelent na owady, 1 latarkň elektrycznŃ, 1 
mapň wyspy, 3 skrzynki mleka w proszku, 1 rakietnicň. 
BiorŃc pod uwagň, iŨ jedynŃ nadziejŃ na ratunek jest moŨliwie jak najszybsze dotarcie do wioski, 
zabierajŃc ze sobŃ jedynie 10 przedmiot·w z listy, kt·re z przedmiot·w zabralibyŜcie?ò 
Nastňpnie osoba prowadzŃca ponownie czyta uczestnikom listň przedmiot·w. Ich zadaniem jest 
wybranie indywidualnie 10 przedmiot·w, kt·re zabraliby ze sobŃ oraz uporzŃdkowanie ich od 
najwaŨniejszego do najmniej istotnego (maks. 7-8 minut). 
Po zakoŒczeniu tej czňŜci zadania przez wszystkich uczestnik·w, osoba prowadzŃca prosi, aby kaŨda 
z grup sporzŃdziğa wsp·lna listň. KaŨdy przedmiot ma byĺ wybrany wiňkszoŜciŃ gğos·w. KaŨdy musi 
uzasadniĺ innym sw·j indywidualny wyb·r. Dopuszczalna jest takŨe zmiana zdania, w przypadku, gdy 
dany uczestnik uzna pomysğy, argumenty i wyjaŜnienia innych os·b za przekonujŃce. Ponadto grupa 
powinna zadecydowaĺ, jak postŃpiĺ z dwiema rannymi osobami (okoğo 40 minut: grupy nie muszŃ 
wiedzieĺ, ile czasu majŃ do dyspozycji; wystarczy uprzedziĺ uczestnik·w na 4 minuty przed 
zakoŒczeniem zadania). 
Na tym etapie osoba prowadzŃca prosi przyw·dc·w, aby wystŃpili w imieniu swojej grupy i 
przedstawili postanowienia grupy (listň przedmiot·w w odpowiedniej kolejnoŜci). MajŃ to zrobiĺ 
podczas dyskusji, w kt·rej wszystkie grupy ustalŃ finalnŃ listň, kt·ra odzwierciedli decyzje wszystkich 
uczestnik·w. 
Na koniec naleŨy przeprowadziĺ otwartŃ dyskusjň, dotyczŃcŃ obserwacji odnoŜnie pracy w 
mniejszych grupach (zadanie 5 w por·wnaniu z zadaniem 6), roli przyw·dc·w oraz ich autorytetu w 
grupie. 
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4.3. Komunikacja spoğeczna 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

ï Pojňcie asertywnoŜci. AsertywnoŜĺ wobec 
sytuacji nieaprobowanych spoğecznie. 

ï Pojňcie negocjacji. Techniki negocjacyjne. 

Charakterystyka postaw i zachowaŒ czğowieka przy 
prowadzeniu negocjacji. 

ï Sposoby prowadzenia negocjacji. 

ï Negocjowanie prostych um·w i porozumieŒ. 

ï Proces porozumiewania siň.  

ï Komunikacja niewerbalna.  

ï Aktywne sğuchanie. 

ï Dyskusja. 

ï WyraŨanie i odbieranie krytyki. 

ï Komunikowanie siň w formie pisemnej. 

ï Bariery skutecznej komunikacji. 

ï Szum informacyjny. 

ï Pojňcie konfliktu. Metody i techniki rozwiŃzywania 
konflikt·w.  

ï Role w zespole i znaczenie lidera w zespole. 

ï Techniki poznania wğasnych moŨliwoŜci. Metody 
ewaluacji wğasnych zachowaŒ. Techniki poznania 
moŨliwoŜci ludzi pracujŃcych w zespole. 

 

KPS(7)13 przedstawiĺ r·Ũne formy zachowaŒ 
asertywnych, jako sposob·w radzenia sobie ze 
stresem; 

 

KPS(10)4 scharakteryzowaĺ zachowania 
czğowieka przy prowadzeniu negocjacji; 

KPS(10)5 przedstawiĺ wğasny punkt 
postrzegania sposobu rozwiŃzania problemu z 
wykorzystaniem wiedzy z zakresu negocjacji; 

KPS(10)6 wynegocjowaĺ prostŃ umowň lub 
porozumienie; 

 

KPS(11)1 scharakteryzowaĺ og·lne zasady 
komunikacji interpersonalnej; 

KPS(11)2 prowadziĺ dyskusjň; 

KPS(11)3 wğaŜciwie zinterpretowaĺ mowň ciağa 
w komunikacji; 

KPS(11)4 zastosowaĺ aktywne metody 
sğuchania; 

 

KPS(12)1 uzasadniĺ, Ũe konflikt w grupie moŨe 
wynikaĺ z r·Ũnych przyczyn (sprzeczne interesy,   
inne  cele);  

KPS(12)2 przedstawiĺ sposoby  rozwiŃzywania  
konflikt·w   oraz analizowaĺ  ich zalety i wady; 

 

KPS(13)6 wymieniĺ cechy grup spoğecznych;  

KPS(13)7 opisaĺ  grupň koleŨeŒskŃ i grupň 
nastawionŃ  na  realizacjň  okreŜlonego zadania; 

KPS(13)8 uzasadniĺ, Ũe efektywna wsp·ğpraca  
przynosi  r·Ũne  korzyŜci; 

KPS(13)9 przedstawiĺ  r·Ũne  formy  wsp·ğpracy 
w grupie; 

KPS(13)10 zaangaŨowaĺ  siň we wsp·lne 
dziağania realizowane przez zesp·ğ; 

KPS(13)11 zastosowaĺ podstawowe sposoby 
podejmowania wsp·lnych decyzji; 

 

Planowane zadania 

Zadanie 1 
Aktywne sğuchanie 
Cele ĺwiczenia:  
1. Ilustracja roli aktywnego sğuchania 
2. Zbudowanie postawy wsp·ğodpowiedzialnoŜci za efektywnoŜĺ komunikacji ze strony odbiorcy 
komunikatu 
 
Nauczyciel prosi o zgğoszenie siň 7-8 ochotnik·w. Nastňpnie prosi ochotnik·w by wyszli na zewnňtrz, 
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sam r·wnieŨ z nimi wychodzi. Nauczyciel informujň ochotnik·w, Ũe bňdŃ zapraszani do klasy 
pojedynczo co 1-2 minuty oraz by poczekali kilka minut. Nastňpnie nauczyciel wraca do klasy, gdzie 
informuje pozostağych w klasie uczni·w o celu i zasadach ĺwiczenia. 
Jeden z uczni·w bňdzie miağ za zadanie przekazaĺ przygotowanŃ wczeŜniej historiň (nauczyciel lub 
uczeŒ czyta jŃ na gğos cağej klasie) jak najwierniej pierwszemu ochotnikowi z grupy stojŃcej na 
zewnŃtrz. Ten ochotnik ma przekazaĺ to co zapamiňtağ jak najwierniej kolejnemu ochotnikowi, ten 
kolejnemu itd. aŨ historia Ădojdzieò do ostatniego ochotnika. Osoby sğuchajŃce nie mogŃ zadawaĺ 
pytaŒ, nie mogŃ teŨ prosiĺ o powt·rzenie oraz nie mogŃ zapisywaĺ tej historii. Zadaniem os·b, kt·re 
nie biorŃ udziağu w przekazywaniu historii jest obserwowanie komunikacji i tego co siň dzieje z 
komunikatem przekazywanym kolejnym osobom (nauczyciel prosi je o zapisywanie zmian jakim ulega 
komunikat). Nauczyciel powinien poprosiĺ osoby obserwujŃce by nie podpowiadağy w Ũaden spos·b 
osobie, kt·ra opowiada historiň. 
Po tym jak historia dociera do ostatniego ochotnika ten opowiada jŃ, tak jak zapamiňtağ cağej klasie. 
A nastňpnie nauczyciel przechodzi do om·wienia, podczas kt·rego powinien, analizujŃc wraz z 
uczniami co siň stağo z komunikatem, pokazaĺ, Ũe czňsto, mimo dobrych intencji (nikt nie chciağ 
celowo znieksztağcaĺ komunikatu) nasz komunikat zostaje znieksztağcony. Na tablicy uczniowie 
wypisujŃ przeszkody i bariery w przekazywaniu komunikatu, co powoduje, Ũe komunikat zostağ 
zmieniony. 
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4.4. Techniki pracy w grupie 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Struktura i mechanizmy funkcjonowania mağych 
grup 

- Wsp·ğpraca i przyw·dztwo w grupie 

- Tworzenie i funkcjonowanie mağych zespoğ·w 

- Planowanie zadaŒ. 

- Przydziağ zadaŒ dla os·b w zespole. 

- Podejmowanie decyzji o sposobie realizacji 
zadaŒ 

- Przydzielone zadania czğonkom poszczeg·lnym 
czğonkom grupy, zespoğu. 

- Monitorowanie pracy zespoğu 

- Metody poznania zespoğu. 

- Sposoby wybierania os·b do zadaŒ 
wykonywanych w zespole. 

- Skutki Ŧle podjňtych decyzji przy wyborze os·b 
do przydzielonych zadaŒ? 

- Budowanie idei wzajemnej pomocy, 

- Om·wienie procesu grupowego, 

- Budowanie samodzielnoŜci i autonomicznoŜci 
jednostki i grupy, 

- Uczenie siň w oparciu o osobiste 
doŜwiadczenie, 

- Metody i techniki pracy grupowej.  

- Udzielanie i przyjmowanie informacji zwrotnej, 
sposoby i techniki 

- Podstawowe bariery w osiŃganiu poŨŃdanej 
efektywnoŜci pracy grupy 

- Samoocena, jako element rozwoju osobistego i 
organizacji 

- Znaczenie postňpu technicznego i 
innowacyjnoŜci produkcji  

- Podnoszenie  jakoŜci pracy. 

- Znaczenie normalizacji w produkcji, w swojej 
branŨy zawodowej. 

- Podnoszenie jakoŜci i bezpieczeŒstwa 
warunk·w pracy. 

- Modernizacja, reorganizacja miejsca pracy. 

- Podstawowe zasady motywacji 

- Informacja zwrotna dla czğonk·w grupy, lidera 
grupy podczas wykonywania przydzielonych 
zadaŒ, podczas procesu technologicznego 
produkcji. 

- Normy i wartoŜci demokratyczne leŨŃce u 
podstaw aktywnoŜci spoğecznej na poziomie 
mağej grupy,  

- Techniki i sposoby komunikowania siň w 

OMZ(1)1 opisaĺ strukturň grupy; 

OMZ(1)2 wskazaĺ cechy przyw·dztwa; 

OMZ(1)3 podaĺ przykğad dobrej wsp·ğpracy w 
grupie; 

OMZ(1)4 zaplanowaĺ dziağania zespoğu; 

OMZ(1)5 przypisaĺ poszczeg·lne zadania 
czğonkom zespoğu, zgodnie z przyjňta rolŃ; 

OMZ(2)1 utworzyĺ zesp·ğ; 

OMZ(2)2 rozpoznaĺ role poszczeg·lnych 
czğonk·w zespoğu; 

OMZ(2)3 przydzieliĺ wğaŜciwie zadania 
czğonkom zespoğu; 

OMZ(2)4 przewidzieĺ skutki niewğaŜciwego 
doboru os·b do zadaŒ; 

OMZ(3)1 sformuğowaĺ zasady wzajemnej 
pomocy; 

OMZ(3)2 opisaĺ proces grupowy; 

OMZ(3)3 pokierowaĺ pracŃ zespoğu z 
uwzglňdnieniem indywidualnoŜci jednostki i 
grupy; 

OMZ(3)4 przeprowadziĺ monitorowanie pracy 
zespoğu; 

OMZ(4)1 wykorzystaĺ doŜwiadczenia grupowe 
do rozwiŃzania problemu; 

OMZ(4)2 zastosowaĺ wybrane metody i techniki 
pracy grupowej; 

OMZ(4)3 udzieliĺ informacji zwrotnej; 

OMZ(4)4 wyjaŜniĺ podstawowe bariery w 
osiŃganiu poŨŃdanej efektywnoŜci pracy 
zespoğu; 

OMZ(4)5 dokonaĺ samooceny pod kŃtem 
rozwoju osobowego i rozwoju organizacji; 

OMZ(5)1 wskazaĺ wpğyw postňpu technicznego 
na doskonalenie jakoŜci produkcji; 

OMZ(5)2 wyjaŜniĺ znaczenie normalizacji w 
swej branŨy zawodowej; 

OMZ(5)3 zastosowaĺ zasady bezpieczeŒstwa 
na stanowisku pracy; 

OMZ(5)4 dokonaĺ prostych modernizacji 
stanowiska pracy; 

OMZ(6)1 opisaĺ podstawowe zasady motywacji 
do pracy; 

OMZ(6)2 udzieliĺ motywujŃcej informacji 
zwrotnej czğonkom zespoğu; 

OMZ(7)1 wymieniĺ normy i wartoŜci stosowane 
w demokracji do organizacji pracy mağej grupy; 

OMZ(7)2 zastosowaĺ wğaŜciwe techniki 
komunikowania siň w zespole; 
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TreŜci ksztağcenia Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

zespole. 

- Zasady delegowania uprawnieŒ w mağym 
zespole. 

- Konflikty i mobbing w pracy 

 

OMZ(7)3 zastosowaĺ zasady delegowania 
uprawnieŒ; 

OMZ(7)4 wyjaŜniĺ czym jest mobbing. 

 
Proponowane zadanie. Wyznaczanie cel·w - praktyka (10-15min) 
Cel ĺwiczenia: Praktyczna nauka wyznaczania dğugofalowych cel·w osobistych i edukacyjno-
zawodowych 
Nauczyciel prosi uczni·w by zapisali na kartce 3 wğasne, dğugofalowe (wyznaczone na minimum 2 
lata) cele edukacyjno -zawodowe i 3 cele osobiste; zgodnie z zasadami, kt·re zostağy okreŜlone w 
poprzednim ĺwiczeniu. NaleŨy podkreŜliĺ, Ũe te cele sŃ tylko do ich wiadomoŜci i nie bňdŃ proszeni by 
o nich opowiadaĺ innym (choĺ jeŜli bňdŃ chcieli zrobiĺ bňdŃ mieli takŃ moŨliwoŜĺ). JednoczeŜnie jeŜli 
majŃ jakieŜ pytania lub wŃtpliwoŜci mogŃ poprosiĺ nauczyciela by do nich podszedğ. MogŃ teŨ 
opowiedzieĺ o swoich celach w parach (do czego nauczyciel powinien zachňcaĺ, r·wnieŨ po to, by 
sprawdziĺ czy sŃ one wyznaczone zgodnie z zasadami), ale tylko jeŜli chcŃ. 
 
Od celu do planu dziağania (25 min) 
Cele ĺwiczenia: 
1. Ilustracja zwiŃzk·w pomiňdzy celem dğugofalowym a celami operacyjnymi poleceniami i planem 
dziağania 
2. Praktyczna nauka tworzenia plan·w dziağania w odniesieniu do wyznaczonych dğugofalowych cel·w 
To ĺwiczenie skğada siň z dw·ch etap·w. 
Etap 1: Nauczyciel rozpoczyna ĺwiczenie od nastňpujŃcego wprowadzenia: ĂWyobraŦcie sobie, Ũe 
Waszym celem jest odbycie rocznej podr·Ũy dookoğa Ŝwiata za 15 lat. Jakie mniejsze podcele muszŃ 
byĺ zrealizowane, by udağo osiŃgnŃĺ cel gğ·wny za 15 lat?  
Nastňpnie nauczyciel prowadzi burzň m·zg·w, kt·rej celem jest: 
1. okreŜlenie cel·w operacyjnych (z przykğadami jeszcze mniejszych cel·w - tak by pokazaĺ okreŜlony 
spos·b myŜlenia przy Ărozbijaniuò cel·w dğugofalowych na podcele ) 
2. stworzenie szkicu planu dziağania 
W podsumowaniu tej czňŜci nauczyciel powinien podkreŜliĺ znaczenie Ărozbiciaò celu gğ·wnego na 
podcele (zar·wno dla naszej motywacji jak i efektywnoŜci). 
 
Etap 2: Nauczyciel prosi uczni·w by wybrali jeden ze swoich cel·w wyznaczonych w ĺwiczeniu 
samodzielnie lub w parach (w zaleŨnoŜci od preferencji uczni·w) wypisali odpowiednie podcele i 
stworzyli plan dziağania. Nauczyciel powinien zachňciĺ do zadawania pytaŒ jeŜli pojawiŃ siň 
wŃtpliwoŜci. 
 
Uwaga: Poszczeg·lni uczniowie mogŃ potrzebowaĺ r·Ũnej iloŜci czasu do wykonania tego zadania (w 
zaleŨnoŜci od celu, cech indywidualnych danego ucznia itp.). Dlatego moŨe siň zdarzyĺ, Ũe niekt·rym 
uczniom moŨe zabraknŃĺ czasu. Nauczyciel powinien podkreŜliĺ, Ũe ich praca w czasie tych zajňĺ to 
dopiero poczŃtek oraz zachňciĺ do jej kontynuowania po zajňciach (r·wnieŨ w odniesieniu do innych 
cel·w dğugofalowych). 
Podsumowanie i pytania uczni·w (5-10min) 

 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, 

formy organizacyjne 
Kompetencje spoğeczne moŨna uznaĺ za sp·jny, funkcjonalny, wykorzystywany w praktyce oraz 

uwarunkowany osobowoŜciowo zestaw wiedzy, doŜwiadczenia, zdolnoŜci, umiejňtnoŜci spoğecznych. 

Zestaw ten umoŨliwia jednostce podejmowanie i rozwijanie tw·rczych relacji i zwiŃzk·w z innymi 
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osobami, aktywne wsp·ğuczestniczenie w Ũyciu r·Ũnych grup spoğecznych, zadowalajŃce peğnienie 

r·Ũnych r·l spoğecznych oraz efektywne wsp·lne pokonywanie pojawiajŃcych siň problem·w (J.  

Borkowski, Podstawy psychologii spoğecznej).  

Zajňcia edukacyjne mogŃ byĺ prowadzone w sali lekcyjnej w formie warsztatowej z podziağem na 

grupy do 16 os·b. 

środki dydaktyczne 

.Kompetencje spoğeczne i organizacja pracy zespoğu powinny byĺ realizowane w formie warsztatowej. 

NaleŨy podkreŜliĺ, Ũe kompetencje spoğeczne uczeŒ nabywa r·wnieŨ w szkole podstawowej, a 

szczeg·lnie w klasie VIII na lekcjach wiedzy o spoğeczeŒstwie, treŜci powinny byĺ nadbudowywane i 

dostosowane do zr·Ũnicowanego poziomu uczni·w. W trakcie zajňĺ poza prezentowaniem informacji, 

powinno dochodziĺ do dyskusji i refleksji nad wartoŜciami, podejŜciem i opiniami, kt·re podlegajŃ 

indywidualnym wyborom. Wszystkie te dziağania korzystajŃ z metod aktywizujŃcych ucznia w procesie 

dydaktycznym 

Poprzez zwiňkszanie repertuaru umiejňtnoŜci komunikacji interpersonalnej, moŨemy zwiňkszyĺ  

og·lnŃ skutecznoŜĺ ucznia oraz jego  satysfakcjň z nauki i/lub pracy. 

 

Zalecane metody dydaktyczne 
Projekt, prezentacja, burza m·zg·w, techniki tw·rczego myŜlenia, przygotowanie ilustracji z opisami, 
przeprowadzenie pokazu, odegranie scenek, praca na  diagramach, schematach, tworzenie mapy 
mentalnej, nagranie reklamy informacyjnej,  przeprowadzenie gry dydaktycznej, minisymulacja  
dyskusje oraz wykonywanie r·Ũnego rodzaju zadaŒ wraz z r·wieŜnikami w celu zapewnienia uczniom 
moŨliwoŜci rozwoju umiejňtnoŜci swobodnego wyraŨania wğasnych poglŃd·w, zrozumienia Ŝwiata, w 
kt·rym ŨyjŃ, wypracowania odpowiedniego poczucia wğasnej wartoŜci, zrozumienia i akceptowania 
innych, pracy w zespole oraz doŜwiadczenia satysfakcji pğynŃcych z bezpoŜredniej komunikacji 
werbalnej. grupowa burza m·zg·w, dyskusja moderowana przez nauczyciela,  
 

Formy organizacyjne 
Zajňcia powinny byĺ prowadzone z podziağem na prace w grupach i indywidualnŃ pracň uczni·w oraz 

pracň w parach, a nastňpnie prezentacja efekt·w pracy na forum klasy. Zajňcia mogŃ odbywaĺ siň 

r·wnieŨ poza klasa szkolnŃ w zaleŨnoŜci od realizowanego tematu. Zaleca siň, aby czňŜĺ zajňĺ 

przeprowadziĺ w zakğadzie pracy, urzňdzie publicznym i w prywatnej firmie  

 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w 

ksztağcenia 
Sprawdzenie efekt·w ksztağcenia proponuje siň przeprowadziĺ poprzez ocenň zrealizowanych zadaŒ 

w ramach ĺwiczeŒ i projekt·w, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem umiejňtnoŜci dotyczŃcych powiŃzania 

kaŨdego dziağania z treŜciami. MoŨna oceniaĺ nastňpujŃce aspekty: wykonanie zadania, umiejňtnoŜĺ 

pracy w grupie i sğuchania innych, poziom zaangaŨowania, szacunek wobec siebie i innych, 

umiejňtnoŜĺ prowadzenia dyskusji, wyjaŜniania, dostrzegania powiŃzaŒ, uzasadniania swoich opinii, 

wnioskowania, parafrazowania, opisywania, raportowania, przewidywania, itp. 

Oceny sŃ wyraŨone stopniami, zgodnie przepisami prawa, ale powinny zawieraĺ opis zar·wno 

umiejňtnoŜci spoğecznych, jak i wiedzy. 

W procesie oceniania osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w naleŨy uwzglňdniĺ wyniki wszystkich metod 

sprawdzania efekt·w ksztağcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocenň za wykonane 
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ĺwiczenia. Zaleca siň systematyczne ocenianie postňp·w ucznia oraz bieŨŃce korygowanie 

wykonywanych ĺwiczeŒ. 

 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 
Formy indywidualizacji pracy uczni·w uwzglňdniajŃce: 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do potrzeb ucznia, 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do moŨliwoŜci ucznia. 

Nauczyciel powinien: 

ï motywowaĺ uczni·w do pracy, 

ï dostosowywaĺ stopieŒ trudnoŜci planowanych ĺwiczeŒ do moŨliwoŜci uczni·w, 

ï uwzglňdniaĺ zainteresowania uczni·w, 

ï przygotowywaĺ zadania o r·Ũnym stopniu trudnoŜci i zğoŨonoŜci, 

ï zachňcaĺ uczni·w do korzystania z r·Ũnych Ŧr·değ informacji zawodowej. 

 

 

5. ELEKTROTECHNIKA I ELEKTRONIKA 

5.1. Podstawowe pojňcia z elektrotechniki i elektroniki 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Podstawowe pojňcia stosowane w elektrotechnice i 
elektronice: obw·d elektryczny, schemat obwodu 
elektrycznego, wňzeğ, gağŃŦ, zacisk, odbiornik, 
wymuszenie i odpowiedŦ, przewodnik, prŃd 
elektryczny, gňstoŜĺ prŃdu elektrycznego, rezystancja, 
rezystywnoŜĺ, konduktancja, konduktywnoŜĺ, napiňcie 
elektryczne, zwroty prŃd·w i napiňĺ (strzağkowanie). 

- Jednostki ukğadu SI oraz stosowane w elektrotechnice i 
elektronice. 

Elementy struktury obwodu elektrycznego. 

PKZ(EE.g)(1)1 posğuŨyĺ siň pojňciami 
dotyczŃcymi obwod·w elektrycznych i 
elektronicznych; 
PKZ(EE.g)(1)2 stosowaĺ jednostek 
ukğadu SI charakterystyczne dla 
elektrotechniki i elektroniki (podstawowe 
i pochodne, gğ·wne i pokrewne) oraz 
notacjň wykğadniczŃ; 

PKZ(EE.g)(1)3 rozpoznaĺ na schemacie 
obwodu wymuszenia oraz odbiorniki; 

 

Planowane zadania 

Zadanie 1.  
Podane wyniki pomiar·w wielkoŜci fizycznych wyraŦ w innych jednostkach. 

400 MW = _________________ GW 
100 A = _________________ kA 
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Zadanie 2. 
W oparciu o schemat obwodu okreŜl liczbň wňzğ·w, liczbň oraz typy wymuszeŒ. Na schemacie 
obwodu zastrzağkuj prŃdy i napiňcia. 

 
 

5.2. Liniowe obwody prŃdu stağego 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- PrŃd elektryczny, napiňcie, prawa Kirchhoffa i prawo 
Ohma. 

- Rezystancja zastňpcza ukğadu szeregowego, 
r·wnolegğego i mieszanego. 

- Dzielnik prŃdowy i napiňciowy. 

- Idealne i rzeczywiste Ŧr·dğo prŃdowe i napiňciowe 
oraz ich parametry i charakterystyki. 

- Metoda kolejnych przeksztağceŒ, metoda 
superpozycji, metoda prŃd·w oczkowych, 
twierdzenie Thevenina. 

- Moc czynna w obwodach prŃdu stağego, bilans mocy 
czynnej, dopasowanie odbiornika do rzeczywistego 
Ŧr·dğa napiňcia stağego, sprawnoŜĺ ukğadu. 

- Analiza obwod·w prŃdu stağego z wykorzystaniem 
symulacji komputerowej. 

PKZ(EE.g)(1)4 rozpoznaĺ elementy 
ukğadu elektrycznego na podstawie 
symbolu i opisu; 
 
PKZ(EE.g)(2)1 opisaĺ napiňcie stağe; 
PKZ(EE.g)(2)2 opisaĺ prŃd stağy; 
 

PKZ(EE.g)(3)1 scharakteryzowaĺ 
natňŨenie prŃdu stağego; 

 
PKZ(EE.g)(4)1 stosowaĺ I i II prawo 
Kirchhoffa oraz prawo Ohma; 
PKZ(EE.g)(4)2 wyznaczyĺ rezystancjň 
zastňpczŃ; 
PKZ(EE.g)(4)3 zapisaĺ dzielnik prŃdowy i 
napiňciowy; 
PKZ(EE.g)(4)4 stosowaĺ metodň 
kolejnych przeksztağceŒ, metodň 
superpozycji oraz metodň prŃd·w 
oczkowych do wyznaczenia rozpğywu 
prŃd·w w obwodzie oraz spadk·w 
napiňĺ na elementach; 
PKZ(EE.g)(4)5 stosowaĺ twierdzenie 
Thevenina do zastňpowania poğŃczenia 
r·wnolegğego dw·ch rzeczywistych 
Ŧr·değ napiňcia; 
PKZ(EE.g)(4)6 stosowaĺ definicjň mocy 
czynnej do sprawdzenia bilansu mocy 
czynnej, wyznaczania dopasowania 
odbiornika do rzeczywistego Ŧr·dğa 
napiňcia oraz sprawnoŜci ukğadu; 

 

PKZ(EE.i)(11)1 stosowaĺ 
oprogramowanie komputerowe do 
wyznaczenia szukanych parametr·w 
liniowego obwodu elektrycznego prŃdu 
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stağego; 

Planowane zadania 

Zadanie 1. 
Oblicz rezystancjň zastňpczŃ ukğadu widzianŃ z zacisk·w AB oraz BD, jeŨeli R1=R4=20ɋ, R2=6ɋ, 
R3=10ɋ, R5=5ɋ.  

 
 
Zadanie 2.  
Oblicz rozpğyw prŃd·w w poszczeg·lnych gağňziach obwodu oraz spadki napiňĺ na poszczeg·lnych 
rezystorach, jeŨeli E=24V, R1=3,6ɋ, R2=1,75ɋ, R3=6ɋ, R4=3ɋ, R5=9ɋ. SprawdŦ bilans mocy czynnej 
w obwodzie. 

 
 
5.3. Liniowe obwody prŃdu sinusoidalnego 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Budowa i zasada dziağania element·w 
reaktancyjnych ï cewki indukcyjnej i kondensatora. 

- I i II prawo Kirchhoffa oraz prawo Ohma dla 
obwod·w prŃdu sinusoidalnego. 

- Immitancja zespolona dw·jnika. 

- Wykorzystanie liczb zespolonych do opisu i analizy 
obwod·w prŃdu sinusoidalnego. 

- Rezonans napiňĺ i prŃd·w w obwodach RLC. 

- Wykresy wskazowe prŃd·w i napiňĺ w obwodach 
zawierajŃcych idealne i rzeczywiste elementy RLC. 

- Moce w obwodach z wymuszeniem sinusoidalnym 
zawierajŃcych elementy RLC (moc czynna, moc 
bierna, moc zespolona, moc pozorna). 

- Charakter obwodu RLC z wymuszeniem 
sinusoidalnym. 

- Analiza obwod·w prŃdu sinusoidalnego 
z wykorzystaniem symulacji komputerowej. 

PKZ(EE.g)(1)5 zdefiniowaĺ okres oraz 
czňstotliwoŜĺ wielkoŜci okresowej;  
PKZ(EE.g)(1)6 narysowaĺ wykres 
wielkoŜci okresowej tňtniŃcej i 
przemiennej; 
PKZ(EE.g)(1)7 scharakteryzowaĺ 
budowň oraz zasadň dziağania cewki 
indukcyjnej i kondensatora; 
 
PKZ(EE.g)(2)3 wyznaczyĺ pojemnoŜĺ 
kondensatora oraz ukğadu 
kondensator·w; 
PKZ(EE.g)(2)4 wyznaczyĺ indukcyjnoŜĺ 
wğasnŃ cewki oraz ukğadu cewek; 
PKZ(EE.g)(2)5 wyznaczyĺ indukcyjnoŜĺ 
wzajemnŃ ukğadu dw·ch cewek 
sprzňŨonych magnetycznie; 
PKZ(EE.g)(2)6 scharakteryzowaĺ 
zjawisko rezonansu w obwodach 
zawierajŃcych elementy RLC; 
 
PKZ(EE.g)(3)2 scharakteryzowaĺ 
wartoŜĺ ŜredniŃ i prawdziwŃ wartoŜĺ 
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skutecznŃ prŃdu zmiennego; 
PKZ(EE.g)(3)3 scharakteryzowaĺ 
wsp·ğczynnik ksztağtu i wsp·ğczynnik 
szczytu prŃdu przemiennego; 
PKZ(EE.g)(3)4 scharakteryzowaĺ 
wsp·ğczynnik zawartoŜci harmonicznych 
w prŃdzie przemiennym; 
 
PKZ(EE.g)(4)1 zastosowaĺ I i II prawo 
Kirchhoffa oraz prawo Ohma; 
PKZ(EE.g)(4)7 wyznaczyĺ impedancjň i 
admitancjň ukğad·w zğoŨonych 
z element·w RLC i okreŜliĺ na tej 
podstawie charakter obwodu; 
PKZ(EE.g)(4)8 wyznaczyĺ moc czynnŃ, 
biernŃ, pozornŃ i zespolonŃ; 
 
PKZ(EE.g)(5)1 rozpoznaĺ elementy 
ukğadu elektrycznego na podstawie 
symbolu; 
PKZ(EE.g)(5)2 rozpoznaĺ elementy 
ukğadu elektrycznego na podstawie 
opisu; 
 
PKZ(EE.i)(1)1 wyznaczyĺ impedancjň i 
admitancjň w oparciu o liczby zespolone; 
PKZ(EE.i)(1)2 wyznaczyĺ rozpğyw 
prŃd·w i spadki napiňĺ w obwodzie 
zawierajŃcym elementy RLC korzystajŃc 
z liczb zespolonych; 
 
PKZ(EE.i)(6)1 narysowaĺ w skali liniowej 
przebieg sinusoidalny o znanych 
parametrach; 
PKZ(EE.i)(6)2 narysowaĺ w skali liniowej 
wykres wskazowy szeregowego 
poğŃczenia RL, RC, RLC oraz 
r·wnolegğego poğŃczenia RL, RC, RLC 
dla element·w idealnych i rzeczywistych; 
PKZ(EE.i)(6)3 narysowaĺ w skali liniowej 
wykresy krzywych rezonansowych; 
 
PKZ(EE.i)(7)1 wyznaczyĺ wartoŜĺ 
skutecznŃ, czňstotliwoŜĺ oraz fazň 
poczŃtkowŃ przebiegu sinusoidalnego; 
 
PKZ(EE.i)(11)2 stosowaĺ 
oprogramowanie komputerowe do 
wyznaczenia szukanych parametr·w 
liniowego obwodu elektrycznego prŃdu 
sinusoidalnego; 
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Planowane zadania 

Zadanie 1.  

Wyznacz zespolonŃ impedancjň i admitancjň ukğadu widzianŃ z zacisk·w AB, jeŨeli: W=10R , 

mHL 10= , FC m110= , kHzf 25= . Wyniki podaj w postaci algebraicznej i wykğadniczej. OkreŜl 

charakter dw·jnika. 

 

Zadanie 2.  
Wyznacz amplitudy zespolone i skuteczne wartoŜci zespolone napiňĺ na elementach: rezystancji, 

pojemnoŜci i Ŧr·dle prŃdowym, jeŨeli () ( )A451000sin5,0 +Ö= tti  A, 3=R  kɋ, 100=C  nF. Uzyskane 

wyniki prŃd·w przedstaw w postaci algebraicznej i wykğadniczej. 

 

 

5.4. Elementy p·ğprzewodnikowe i optoelektroniczne 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Budowa i zasada dziağania element·w 
p·ğprzewodnikowych (dioda prostownicza, dioda 
stabilizacyjna ï Zenera, tranzystor bipolarny, 
tranzystor polowy, tyrystor, diak, triak). 

- Budowa i zasada dziağania element·w 
optoelektronicznych (fotodioda, dioda ŜwiecŃca, 
fototranzystor, transoptor). 

- Parametry i charakterystyki element·w 
p·ğprzewodnikowych i optoelektronicznych. 

- Funkcje i obszary zastosowaŒ element·w 
p·ğprzewodnikowych i optoelektronicznych. 

- Wykorzystanie symulacji komputerowej do 
wyznaczania charakterystyk prŃdowo ï napiňciowych 
element·w p·ğprzewodnikowych 
i optoelektronicznych. 

PKZ(EE.g)(1)8 posğuŨyĺ siň pojňciami 
dotyczŃcymi element·w 
p·ğprzewodnikowych: p·ğprzewodnik 
samoistny, p·ğprzewodnik 
domieszkowany, model pasmowy 
p·ğprzewodnika; 
PKZ(EE.g)(1)9 posğuŨyĺ siň pojňciami 
dotyczŃcymi element·w 
optoelektronicznych: detektor i Ŧr·dğo 
promieniowania, wyŜwietlacz; 
 
PKZ(EE.g)(7)1 rozpoznaĺ elementy 
p·ğprzewodnikowe na podstawie opisu i 
symbolu; 
PKZ(EE.g)(7)2 rozpoznaĺ elementy 
optoelektroniczne na podstawie opisu 
i symbolu; 
PKZ(EE.g)(7)3 rozr·Ũniĺ parametry 
element·w p·ğprzewodnikowych; 
PKZ(EE.g)(7)4 rozr·Ũniĺ parametry 
element·w optoelektronicznych; 
 
PKZ(EE.i)(6)4 sporzŃdziĺ w skali liniowej 
charakterystyki napiňciowo-prŃdowe 
element·w p·ğprzewodnikowych; 
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PKZ(EE.i)(6)5 sporzŃdziĺ w skali liniowej 
charakterystyki napiňciowo-prŃdowe 
element·w optoelektronicznych; 
 
PKZ(EE.i)(9)1 okreŜliĺ funkcje 
element·w p·ğprzewodnikowych na 
podstawie schematu; 
PKZ(EE.i)(9)2 okreŜliĺ funkcje 
element·w optoelektronicznych na 
podstawie schemat·w; 
PKZ(EE.i)(9)3 okreŜliĺ funkcje 
element·w p·ğprzewodnikowych na 
podstawie wynik·w pomiar·w; 
PKZ(EE.i)(9)4 okreŜliĺ funkcje 
element·w optoelektronicznych na 
podstawie wynik·w pomiar·w; 
 
PKZ(EE.i)(11)3 stosowaĺ 
oprogramowanie komputerowe do 
wyznaczenia charakterystyk napiňciowo-
prŃdowych element·w 
p·ğprzewodnikowych i 
optoelektronicznych. 

 

Planowane zadania 

Zadanie 1. 
Symbol graficzny triaka przedstawia rysunek oznaczony literŃ 

   
 

A. B. C. D. 
 
Zadanie 2. 
PoniŨszy rysunek przedstawia schemat transoptora. Element optoelektroniczny wğŃczony miňdzy 
zaciskami 3-4 peğni funkcjň 

A. fotodiaka. 
B. fotodiody.  
C. fotoemitera. 
D. fotodetektora. 
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5.5. Analogowe ukğady elektroniczne 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Budowa, zasada dziağania, parametry, 
charakterystyki i obszary zastosowaŒ wzmacniaczy 
tranzystorowych m.cz. 

- Budowa, zasada dziağania, parametry, 
charakterystyki i obszary zastosowaŒ wzmacniacza 
mocy, wzmacniacza selektywnego. 

- Budowa, zasada dziağania, parametry, 
charakterystyki i obszary zastosowaŒ wzmacniacza 
operacyjnego.  

- Budowa, zasada dziağania, parametry, 
charakterystyki i obszary zastosowaŒ ukğad·w 
prostowniczych, stabilizacyjnych i zasilajŃcych. 

- Budowa, zasada dziağania, parametry, 
charakterystyki i obszary zastosowaŒ generator·w. 

- Budowa, zasada dziağania, parametry, 
charakterystyki i obszary zastosowaŒ filtr·w 
reaktancyjnych i filtr·w aktywnych RC. 

- Szacowanie wartoŜci parametr·w wzmacniaczy, 
prostownik·w, stabilizator·w, zasilaczy, generator·w 
i filtr·w. 

- Wpğyw element·w i podzespoğ·w na pracň 
analogowych ukğad·w elektronicznych. 

- Dob·r analogowych ukğad·w elektronicznych 
w zaleŨnoŜci od warunk·w eksploatacyjnych. 

- Wykorzystanie symulacji komputerowej do 
wyznaczania charakterystyk statycznych, 
dynamicznych i czasowych analogowych ukğad·w 
elektronicznych. 

PKZ(EE.g)(1)10 posğuŨyĺ siň pojňciami 
dotyczŃcymi wzmacniaczy; 
PKZ(EE.g)(1)11 posğuŨyĺ siň pojňciami 
dotyczŃcymi ukğad·w prostowniczych, 
stabilizacyjnych i zasilajŃcych; 
PKZ(EE.g)(1)12 posğuŨyĺ siň pojňciami 
dotyczŃcymi generator·w; 
PKZ(EE.g)(1)13 posğuŨyĺ siň pojňciami 
dotyczŃcymi filtr·w; 
 
PKZ(EE.g)(4)9 oszacowaĺ wartoŜci 
parametr·w wzmacniaczy; 
PKZ(EE.g)(4)10 oszacowaĺ wartoŜci 
parametr·w prostownik·w, stabilizator·w 
i zasilaczy; 
PKZ(EE.g)(4)11 oszacowaĺ wartoŜci 
parametr·w generator·w; 
PKZ(EE.g)(4)12 oszacowaĺ wartoŜci 
parametr·w filtr·w; 
 
PKZ(EE.g)(6)1 sporzŃdziĺ schemat 
ideowy analogowego ukğadu 
elektronicznego; 
 
PKZ(EE.g)(7)5 rozpoznaĺ wzmacniacz 
na podstawie opisu i schematu; 
PKZ(EE.g)(7)6 rozpoznaĺ prostownik, 
stabilizator, zasilacz na podstawie opisu i 
schematu; 
PKZ(EE.g)(7)7 rozpoznaĺ generator na 
podstawie opisu i schematu; 
PKZ(EE.g)(7)8 rozpoznaĺ filtr na 
podstawie opisu i schematu; 
PKZ(EE.g)(7)9 rozr·Ũniĺ parametry 
wzmacniaczy; 
PKZ(EE.g)(7)10 rozr·Ũniĺ parametry 
prostownik·w, stabilizator·w i zasilaczy; 
PKZ(EE.g)(7)11 rozr·Ũniĺ parametry 
generator·w; 
PKZ(EE.g)(7)12 rozr·Ũniĺ parametry 
filtr·w; 
 
PKZ(EE.i)(2)1 scharakteryzowaĺ 
parametry wzmacniaczy; 
PKZ(EE.i)(2)2 scharakteryzowaĺ 
parametry prostownik·w, stabilizator·w, 
zasilaczy; 
PKZ(EE.i)(2)3 scharakteryzowaĺ 
parametry generator·w; 
PKZ(EE.i)(2)4 scharakteryzowaĺ 
parametry filtr·w; 
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PKZ(EE.i)(3)1 dobraĺ analogowe ukğady 
elektroniczne do okreŜlonych warunk·w 
eksploatacyjnych; 
 
PKZ(EE.i)(4)1 okreŜliĺ wpğyw 
parametr·w poszczeg·lnych element·w 
i podzespoğ·w na pracň analogowych 
ukğad·w elektrycznych; 
 
PKZ(EE.i)(8)1 sporzŃdziĺ w skali liniowej 
i logarytmicznej podstawowe 
charakterystyki wzmacniaczy; 
PKZ(EE.i)(8)2 sporzŃdziĺ w skali liniowej 
i logarytmicznej charakterystyki 
prostownik·w, stabilizator·w i zasilaczy; 
PKZ(EE.i)(8)3 sporzŃdziĺ w skali liniowej 
i logarytmicznej charakterystyki 
generator·w; 
PKZ(EE.i)(8)4 sporzŃdziĺ w skali liniowej 
i logarytmicznej charakterystyki filtr·w; 
 
PKZ(EE.i)(11)4 stosowaĺ 
oprogramowanie komputerowe do 
wyznaczenia charakterystyk statycznych, 
dynamicznych i czasowych analogowych 
ukğad·w elektronicznych. 

 

Planowane zadania 

Zadanie 1.  
Zamieszczony obok schemat przedstawia zasilacz o dziağaniu ciŃgğym ze stabilizatorem wt·rnikowym. 
Element oznaczony literŃ B jest 

A. prostownikiem jednopoğ·wkowym. 
B. prostownikiem dwupoğ·wkowym. 
C. stabilizatorem parametrycznym. 
D. filtrem dolnoprzepustowym. 

 

 
 
Zadanie 2. 
W dokumentacji technicznej przedstawiono schemat wzmacniacza m.cz., kt·ry pracuje w ukğadzie 

A. wsp·lnego drenu. 
B. wsp·lnego Ŧr·dğa. 
C. wsp·lnego emitera. 
D. wsp·lnego kolektora. 



  
Partnerstwo na rzecz ksztağcenia zawodowego. Etap 3: Edukacja zawodowa odpowiadajŃca potrzebom rynku pracy 

Projekty wsp·ğfinansowane przez Uniň EuropejskŃ w ramach Europejskiego Funduszu Spoğecznego 
 

` 

 

Program nauczania dla zawodu TECHNIK TELEKOMUNIKACJI 352203 o strukturze przedmiotowej 
47 

 
 

5.6. Cyfrowe ukğady elektroniczne 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Symbole, zasada dziağania, parametry, 
charakterystyki i obszary zastosowaŒ bramek 
logicznych. 

- Symbole, zasada dziağania, parametry, 
charakterystyki i obszary zastosowaŒ przerzutnik·w 
asynchronicznych i synchronicznych. 

- Symbole, zasada dziağania, parametry, 
charakterystyki i obszary zastosowaŒ uniwersalnych 
moduğ·w logicznych. 

- Budowa, zasada dziağania, parametry i obszary 
scalonych ukğad·w cyfrowych.  

- Wykorzystanie symulacji komputerowej do 
testowania oraz wyznaczania charakterystyk 
statycznych i dynamicznych cyfrowych ukğad·w 
elektronicznych.. 

PKZ(EE.g)(1)14 posğuŨyĺ siň pojňciami 
dotyczŃcymi ukğad·w kombinacyjnych; 
PKZ(EE.g)(1)15 posğuŨyĺ siň pojňciami 
dotyczŃcymi ukğad·w sekwencyjnych; 
PKZ(EE.g)(1)16 rozpoznaĺ bramkň 
logicznŃ na podstawie symbolu, 
r·wnania, tabeli prawdy; 
PKZ(EE.g)(1)17 rozpoznaĺ przerzutnik 
na podstawie symbolu, r·wnania, tabeli 
wzbudzeŒ, tabeli przejŜĺ wejŜĺ-wyjŜĺ 
(prawdy); 
PKZ(EE.g)(1)18 rozpoznaĺ uniwersalne 
moduğy logiczne na podstawie opisu i 
symbolu; 
 
PKZ(EE.g)(6)2 sporzŃdziĺ schemat 
logiczny ukğadu kombinacyjnego na 
podstawie realizowanej formuğy 
boolowskiej; 
 
PKZ(EE.g)(7)13 rozr·Ũniĺ parametry 
statyczne element·w i ukğad·w techniki 
cyfrowej; 
PKZ(EE.g)(7)14 rozr·Ũniĺ parametry 
dynamiczne element·w i ukğad·w 
techniki cyfrowej; 
 
PKZ(EE.i)(11)5 stosowaĺ 
oprogramowanie komputerowe do 
testowania cyfrowych ukğad·w 
elektronicznych; 
PKZ(EE.i)(11)6 stosowaĺ 
oprogramowanie komputerowe do 
wyznaczania charakterystyk statycznych 
i dynamicznych cyfrowych ukğad·w 
elektronicznych. 
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Planowane zadania 

Zadanie 1. 

Symbol bramki logicznej EX ï OR przedstawiono na rysunku oznaczonym literŃ  

    
A. B. C. D. 

 

Zadanie 2.  

Zamieszczony obok symbol, wziňty z dokumentacji technicznej przedstawia 

A. kodera. 
B. dekodera. 
C. multipleksera. 
D. demultipleksera. 

 

 

 

 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 

Zajňcia edukacyjne mogŃ byĺ prowadzone w sali lekcyjnej bez podziağu na grupy.  

środki dydaktyczne 

W sali lekcyjnej, w kt·rej prowadzone bňdŃ zajňcia edukacyjne powinny siň znajdowaĺ: plansze 

ze zdjňciami element·w oraz ukğad·w analogowych i cyfrowych, symboli element·w elektrycznych i 

elektronicznych oraz ukğad jednostek SI. Dodatkowo w sali lekcyjnej powinien siň znajdowaĺ komputer 

z dostňpem do Internetu oraz urzŃdzenia multimedialne. 

 

Zalecane metody dydaktyczne 

Nauczyciel dobierajŃc metodň ksztağcenia powinien przede wszystkim odpowiedzieĺ sobie na 

nastňpujŃce pytania: jakie chce osiŃgnŃĺ efekty? Jakie metody bňdŃ najbardziej odpowiednie dla 

danej grupy wiekowej, moŨliwoŜci percepcyjnych uczŃcych siň? Jakie problemy (o jakim stopniu 

trudnoŜci i zğoŨonoŜci) powinny byĺ przez uczni·w rozwiŃzane? Jak motywowaĺ uczni·w i zapewniĺ 

ich zaangaŨowanie. Rzetelna odpowiedŦ na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, kt·re 

pozwolŃ na osiŃgniňcie zamierzonych efekt·w .Wymaga siň stosowania aktywizujŃcych metod 

ksztağcenia, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem metody ĺwiczeŒ, dyskusji dydaktycznej.  

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny byĺ prowadzone w formie grupowej jednolitej. 

 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 

Do oceny osiŃgniňĺ edukacyjnych uczŃcych siň proponuje siň sprawdzian bŃdŦ test wielokrotnego 

wyboru z jednŃ poprawnŃ odpowiedziŃ.  

 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 

- dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do potrzeb ucznia; 
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- dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do moŨliwoŜci ucznia. 
W zakresie organizacji pracy moŨna zastosowaĺ instrukcje do zadaŒ, podawanie dodatkowych 

zaleceŒ, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych. W pracy grupowej 

naleŨy zwracaĺ uwagň na taki podziağ zadaŒ miňdzy czğonk·w zespoğu, by kaŨdy wykonywağ tň czňŜĺ 

zadania, kt·rej podoğa, jeŜli charakter zadania to umoŨliwia. Uczniom szczeg·lnie zdolnym i 

posiadajŃcym okreŜlone zainteresowania zawodowe naleŨy zaplanowaĺ zadania o wiňkszym stopniu 

zğoŨonoŜci, proponowaĺ samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury. 

 

6. TORY I TRAKTY TELEKOMUNIKACYJNE 

6.1. Kanalizacja teletechniczna 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Kanalizacja teletechniczna ï definicja, rodzaje, 
oznaczenia, symbole. 

- Studnia kablowa ï definicja, rodzaje, oznaczenia, 
symbole. 

- Zagadnienia budowy i montaŨu  kanalizacji 
teletechnicznej  

- SkrzyŨowania i zbliŨenia ciŃg·w kanalizacji  
teletechnicznej z innŃ infrastrukturŃ 
telekomunikacjŃ. 

- Zasady wprowadzania kanalizacji teletechnicznej 
do budynk·w mieszkalnych i obiekt·w 
uŨytecznoŜci publicznej. 

- Warunki zagroŨenia pod wzglňdem przepis·w BHP 
wystňpujŃce w zwiŃzku z budowŃ i eksploatacja 
kanalizacji teletechnicznej. 

PKZ(EE.g) (16)1 posğuŨyĺ siň dokumentacjŃ 
technicznŃ dotyczŃcŃ kanalizacji 
teletechnicznej,  
PKZ(EE.g) (16)2 przestrzegaĺ norm w 
zakresie kanalizacji teletechnicznej 
 
EE.01.1(5)1rozpoznawaĺ rodzaje 
telekomunikacyjnych kanalizacji kablowych 
na podstawie rysunku; 
EE.01.1(5)2rozpoznawaĺ rodzaje 
telekomunikacyjnych kanalizacji kablowych 
na podstawie oznaczenia; 

EE.01.1(5)3 okreŜliĺ rodzaj kanalizacji 

teletechnicznej na podstawie plan·w; 
EE.01.1(5)4 okreŜliĺ rodzaj rurociŃg·w 

kablowych na podstawie plan·w 
EE.01.1(5)5 okreŜliĺ rodzaj studni kablowych 
zabudowanych na kanalizacji teletechnicznej 
na podstawie rysunku; 
 
EE.01.1(6)1 rozpoznaĺ oznakowanie 
ostrzegawcze w kanalizacji kablowej; 
EE.01.1(6)2 rozpoznaĺ oznakowanie 
identyfikacyjne w kanalizacji kablowej; 
EE.01.1(6)3 rozpoznaĺ oznakowanie 
ostrzegawcze w studniach kablowych 
kanalizacji teletechnicznej; 
EE.01.1(6)4 rozpoznaĺ oznakowanie 
identyfikacyjne w studniach kablowych 
kanalizacji teletechnicznej; 
 
EE.01.1(10)1. okreŜliĺ odlegğoŜci dla 
skrzyŨowaŒ tor·w telekomunikacyjnych; 
EE.01.1(10)2. okreŜliĺ odlegğoŜci dla zbliŨeŒ 
tor·w telekomunikacyjnych; 
EE.01.1(10)3 scharakteryzowaĺ zasady 
wykonywania skrzyŨowaŒ kanalizacji 
teletechnicznej z innŃ infrastrukturŃ w 
terenie; 






























































































































































































