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1. PODSTAWY PRAWNE KSZTAĞCENIA ZAWODOWEGO 

Program nauczania dla zawodu technik tyfloinformatyk opracowano zgodnie z nastňpujŃcymi 

aktami prawnymi: 

Å Ustawa z dnia 7 wrzeŜnia 1991 r. o systemie oŜwiaty (tekst jedn. Dz.U. 2016 poz. 1943 

z p·Ŧn. zm.), 

Å Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. ï Prawo oŜwiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59), 

Å Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. ï Przepisy wprowadzajŃce ustawň ï Prawo oŜwiatowe 

(Dz.U. 2017 poz. 60), 

Å Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016 

poz. 64 z p·Ŧn. zm.), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie 

klasyfikacji zawod·w szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2016 poz. 2094), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie 

ramowych plan·w nauczania w szkoğach publicznych (Dz.U. 2012 poz. 204 z p·Ŧn. zm.), 

Å Projekt rozporzŃdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej 

ksztağcenia w zawodach z dnia 29 grudnia 2016 r.; 

Å Projekt rozporzŃdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych plan·w 

nauczania dla publicznych szk·ğ z dnia 20 stycznia 2017 r., 

Å Projekt rozporzŃdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawod·w 

szkolnictwa zawodowego z dnia 22 grudnia 2016 r.; 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie 

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej 

ksztağcenia og·lnego dla szkoğy podstawowej, w tym dla uczni·w z niepeğnosprawnoŜciŃ 

intelektualnŃ w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztağcenia og·lnego dla 

branŨowej szkoğy I stopnia, ksztağcenia og·lnego dla szkoğy specjalnej przysposabiajŃcej 

do pracy oraz ksztağcenia og·lnego dla szkoğy policealnej (Dz.U. 2017, poz. 356); 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie 

podstawy programowej ksztağcenia w zawodach (Dz.U. 2012 poz. 184 z p·Ŧn. zm.), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie 

praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2010 nr 244 poz. 1626 z p·Ũn. zm.), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. 

w sprawie bezpieczeŒstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkoğach 

i plac·wkach (Dz.U. 2003 nr 6 poz. 69 z p·Ŧn. zm.), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie 

charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji 

o charakterze og·lnym ï poziomy 1ï4 (Dz.U. 2016 poz. 520), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie 

charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji 

o charakterze zawodowym ï poziomy 1ï8 (Dz.U. 2016 poz. 537), 
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Å RozporzŃdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie 

klasyfikacji zawod·w i specjalnoŜci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania 

Dz.U. 2014 poz. 1145 (z p·Ŧn. zm), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie 

dopuszczania do uŨytku szkolnego podrňcznik·w (Dz.U. 2014 poz. 909), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie 

zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkoğach i plac·wkach (Dz.U. 2013 poz. 532), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie 

szczeg·ğowych warunk·w i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczni·w 

i sğuchaczy w szkoğach publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843 z p·Ŧn. zm.), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie 

szczeg·ğowych warunk·w i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajŃcego 

kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. 2015 poz. 673), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie 

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztağcenia og·lnego 

w poszczeg·lnych typach szk·ğ (Dz.U. 2012 poz. 977 z poŦn. zm.). 
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2. OGčLNE CELE I ZADANIA KSZTAĞCENIA ZAWODOWEGO 

Celem ksztağcenia zawodowego jest przygotowanie uczŃcych siň do Ũycia w warunkach 

wsp·ğczesnego Ŝwiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na 

zmieniajŃcym siň rynku pracy. 

Zadania szkoğy i innych podmiot·w prowadzŃcych ksztağcenie zawodowe oraz spos·b ich 

realizacji sŃ uwarunkowane zmianami zachodzŃcymi w otoczeniu gospodarczo-spoğecznym, 

na kt·re wpğywajŃ w szczeg·lnoŜci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proces·w 

gospodarczych i spoğecznych, rosnŃcy udziağ handlu miňdzynarodowego, mobilnoŜĺ 

geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takŨe wzrost oczekiwaŒ 

pracodawc·w w zakresie poziomu wiedzy i umiejňtnoŜci pracownik·w. 

W procesie ksztağcenia zawodowego waŨne jest integrowanie i korelowanie ksztağcenia 

og·lnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie 

ksztağcenia og·lnego, z uwzglňdnieniem niŨszych etap·w edukacyjnych. Odpowiedni poziom 

wiedzy og·lnej powiŃzanej z wiedzŃ zawodowŃ przyczyni siň do podniesienia poziomu 

umiejňtnoŜci zawodowych absolwent·w szk·ğ ksztağcŃcych w zawodach, a tym samym 

zapewni im moŨliwoŜĺ sprostania wyzwaniom zmieniajŃcego siň rynku pracy. 

W procesie ksztağcenia zawodowego sŃ podejmowane dziağania wspomagajŃce rozw·j 

kaŨdego uczŃcego siň, stosownie do jego potrzeb i moŨliwoŜci, ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem indywidualnych ŜcieŨek edukacji i kariery, moŨliwoŜci podnoszenia poziomu 

wyksztağcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu koŒczeniu 

nauki. 

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztağcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego 

otwartoŜci na uczenie siň przez cağe Ũycie oraz mobilnoŜci edukacyjnej i zawodowej 

absolwent·w ma sğuŨyĺ wyodrňbnienie kwalifikacji w poszczeg·lnych zawodach wpisanych 

do klasyfikacji zawod·w szkolnictwa zawodowego. 

Opracowany program nauczania pozwoli na osiŃgniňcie powyŨszych cel·w og·lnych 

ksztağcenia zawodowego. 

  



 
Partnerstwo na rzecz ksztağcenia zawodowego. Etap 3: Edukacja zawodowa odpowiadajŃca potrzebom rynku pracy 

Projekty wsp·ğfinansowane przez Uniň EuropejskŃ w ramach Europejskiego Funduszu Spoğecznego 
 

` 

 

Program nauczania dla zawodu technik tyfloinformatyk351204 o strukturze przedmiotowej 

7 

3. INFORMACJE O ZAWODZIE TECHNIK TYFLOINFORMATYK 

Tyfloinformatyk to specjalista z zakresu technologii wspomagajŃcej, czyli osoba, kt·ra ma 

wiedzň na temat aktualnego poziomu rozwoju tej technologii, potrafi dobraĺ sprzňt 

i oprogramowanie wspomagajŃce do rodzaju i stopnia niepeğnosprawnoŜci wzrokowej 

uŨytkownika komputera i nauczyĺ efektywnego ich uŨywania. 

Sprzňt komputerowy i oprogramowanie umoŨliwiajŃce uŨywanie komputera przez osoby 

niewidome i sğabowidzŃce stanowiŃ dziŜ bardzo silnie rozwijajŃcŃ siň dziedzinň informatyki, 

zwanŃ technologiŃ wspomagajŃcŃ. SkğadajŃ siň na niŃ programy udŦwiňkowiajŃce oraz 

urzŃdzenia brajlowskie, dziňki kt·rym niewidomi uŨytkownicy pozyskujŃ informacje z ekranu 

za pomocŃ sğuchu i dotyku, co umoŨliwia im swobodnŃ pracň w wiňkszoŜci popularnych 

aplikacji, r·wnieŨ w Internecie. Osoby sğabowidzŃce mogŃ korzystaĺ z program·w 

powiňkszajŃcych ekran, a takŨe z elektronicznych urzŃdzeŒ powiňkszajŃcych dokumenty. 

UŨywajŃc skanera oraz program·w do optycznego rozpoznawania znak·w, osoby z 

dysfunkcjŃ wzroku sŃ w stanie samodzielnie czytaĺ zwykğe dokumenty drukowane. UŨywajŃc 

odpowiedniego oprogramowania uŨytkownicy mogŃ tworzyĺ i odtwarzaĺ dokumenty 

dŦwiňkowe, np. ksiŃŨki m·wione. Istnieje teŨ szeroka gama notatnik·w brajlowskich, kt·re 

osobie niewidomej zastňpujŃ tradycyjny brulion. Specjalne oprogramowanie moŨe 

udŦwiňkowiĺ telefon kom·rkowy. Dziňki drukarkom brajlowskim i programom do 

przygotowywania wydruk·w brajlowskich moŨna tworzyĺ dokumenty drukowane systemem 

Brailleôa oraz wypukğe grafiki. To wszystko sprawia, Ũe komputer jest dla osoby niewidomej lub 

sğabowidzŃcej nie tylko narzňdziem pracy, ale peğni niezwykle waŨnŃ rolň rewalidacyjnŃ; 

moŨna rzec, Ũe jest protezŃ wzroku. 

RozlegğoŜĺ zagadnieŒ zwiŃzanych z technologiŃ wspomagajŃcŃ i r·ŨnorodnoŜĺ stosowanego 

w jej ramach sprzňtu i oprogramowania stwarza zapotrzebowanie na specjalistň w tej 

dziedzinie, czyli technika tyfloinformatyka. 

Technik tyfloinformatyk moŨe podjŃĺ pracň jako osoba prowadzŃca szkolenie dla os·b 

z niepeğnosprawnoŜciŃ wzrokowŃ w zakresie oprzyrzŃdowania specjalistycznego. SzkoleŒ 

takich potrzebujŃ zar·wno osoby niewidome i sğabowidzŃce, kt·re zaczynajŃ pracowaĺ na 

komputerze (uczniowie, studenci), jak i osoby pracujŃce na komputerze od dğuŨszego czasu, 

kt·re straciğy wzrok lub ich wzrok ulega pogorszeniu (pracownicy, emeryci). NaleŨy dodaĺ, Ũe 

instytucje, kt·re wsp·ğfinansujŃ sprzňt i oprogramowanie dla os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ 

wzrokowŃ, czňsto oferujŃ swoim beneficjentom r·wnieŨ finansowanie szkoleŒ z zakresu 

technologii wspomagajŃcej. 

Technik tyfloinformatyk moŨe teŨ sğuŨyĺ pomocŃ pracodawcom przygotowujŃcym 

skomputeryzowane stanowiska pracy dla os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ wzrokowŃ 

(telemarketing, biura, urzňdy). MoŨe r·wnieŨ wsp·ğpracowaĺ z podmiotami odpowiedzialnymi 

za edukacjň os·b niewidomych, takimi jak szkoğy integracyjne (szkolenie uczni·w i 

nauczycieli), czy wyŨsze uczelnie, kt·re duŨŃ wagň przywiŃzujŃ do zapewnienia 

niepeğnosprawnym studentom odpowiednich warunk·w do nauki. 
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NaleŨy zwr·ciĺ uwagň, Ũe absolwenci kierunk·w informatycznych studi·w wyŨszych nie 

posiadajŃ kwalifikacji w zakresie technologii wspomagajŃcej, gdyŨ treŜci te sŃ bardzo 

specjalistycznym wycinkiem wiedzy informatycznej. 

POWIłZANIA ZAWODU TECHNIK TYFLOINFORMATYK Z INNYMI ZAWODAMI 

Wsp·lne efekty z zawodem technik tyfloinformatyk majŃ zawody ksztağcone na poziomie 

technikum, sŃ to efekty stanowiŃce podbudowň ksztağcenia w zawodach okreŜlone kodem 

PKZ(EE.b) oraz grupň efekt·w wsp·lnych dla wszystkich zawod·w ksztağcŃcych w technikum 

okreŜlone jako OMZ. 

 

Kwalifikacja 
Symbol 
zawodu 

Zaw·d 
Efekty 
wsp·lne 

EE.06. Uruchamianie i utrzymanie sieci 
telekomunikacyjnych 

352203 Technik 
telekomunikacji 

PKZ(EE.b) 

EE.08. MontaŨ i eksploatacja system·w 
komputerowych,  urzŃdzeŒ peryferyjnych i 
sieci 

351203 Technik informatyk PKZ(EE.b) 

EE.09. Programowanie, tworzenie i 
administrowanie stronami internetowymi i 
bazami danych 

351203 Technik informatyk PKZ(EE.b) 

EE.10. MontaŨ, uruchamianie oraz 
utrzymanie urzŃdzeŒ i sieci 
teleinformatycznych 

351103 Technik teleinformatyk PKZ(EE.b) 

EE.11. Administrowanie sieciowymi 
systemami operacyjnymi i sieciami 
komputerowymi 

351103 Technik teleinformatyk PKZ(EE.b) 

 

SZCZEGčĞOWE CELE KSZTAĞCENIA W ZAWODZIE TECHNIK 

TYFLOINFORMATYK 

Absolwent szkoğy ksztağcŃcej w zawodzie technik tyfloinformatyk powinien byĺ przygotowany 

do wykonywania nastňpujŃcych zadaŒ zawodowych: 

1) projektowania i przygotowania stanowiska komputerowego dla uŨytkownika 

z niepeğnosprawnoŜciŃ wzrokowŃ; 

2) konfigurowania i obsğugi urzŃdzeŒ i oprogramowania technologii wspomagajŃcej; 

3) prowadzenia instruktaŨu dotyczŃcego obsğugi urzŃdzeŒ i oprogramowania technologii 

wspomagajŃcej w trakcie pracy z systemem operacyjnym i programami uŨytkowymi; 

4) konfigurowania stanowiska komputerowego, dla uŨytkownika z niepeğnosprawnoŜciŃ 

wzrokowŃ, do korzystania z zasob·w sieci komputerowej. 

Do wykonywania zadaŒ zawodowych jest niezbňdne osiŃgniňcie efekt·w ksztağcenia 

okreŜlonych w podstawie programowej ksztağcenia w zawodzie technik tyfloinformatyk: 



 
Partnerstwo na rzecz ksztağcenia zawodowego. Etap 3: Edukacja zawodowa odpowiadajŃca potrzebom rynku pracy 

Projekty wsp·ğfinansowane przez Uniň EuropejskŃ w ramach Europejskiego Funduszu Spoğecznego 
 

` 

 

Program nauczania dla zawodu technik tyfloinformatyk351204 o strukturze przedmiotowej 

9 

¶ efekty ksztağcenia wsp·lne dla wszystkich zawod·w (BHP, PDG, JOZ, KPS, OMZ); 

¶ efekty ksztağcenia wsp·lne dla zawod·w w ramach obszaru elektryczno- 

-elektronicznego stanowiŃce podbudowň do ksztağcenia w zawodzie PKZ(EE.b); 

¶ efekty ksztağcenia wğaŜciwe dla kwalifikacji wyodrňbnionej w zawodzie: EE.07. 

Obsğuga oprogramowania i sprzňtu informatycznego wspomagajŃcych uŨytkownika 

z niepeğnosprawnoŜciŃ wzrokowŃ. 

Ksztağcenie zgodnie z opracowanym programem nauczania pozwoli na osiŃgniňcie wyŨej 

wymienionych cel·w ksztağcenia. 

PRZEDMIOTY ROZSZERZONE W TECHNIKUM W ZAWODZIE TECHNIK 

TYFLOINFORMATYK 

W programie nauczania dla zawodu technik tyfloinformatyk uwzglňdniono przedmioty 

og·lnoksztağcŃce: matematyka, kt·rych nauka bňdzie odbywaĺ siň na poziomie 

rozszerzonym. 

KORELACJA PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU TECHNIK 

TYFLOINFORMATYK Z PODSTAWł PROGRAMOWł KSZTAĞCENIA 

OGčLNEGO 

Program nauczania dla zawodu technik tyfloinformatyk uwzglňdnia aktualny stan wiedzy 

o zawodzie ze szczeg·lnym zwr·ceniem uwagi na nowe technologie i najnowsze koncepcje 

nauczania. 

W programie nauczania dla zawodu technik tyfloinformatyk uwzglňdniono powiŃzania 

z ksztağceniem og·lnym polegajŃce na wczeŜniejszym osiŃganiu efekt·w ksztağcenia 

w zakresie przedmiot·w og·lnoksztağcŃcych stanowiŃcych podbudowň dla ksztağcenia 

w zawodzie. Dotyczy to przede wszystkim takich przedmiot·w jak: matematyka, jňzyk 

angielski oraz podstawy przedsiňbiorczoŜci i edukacji dla bezpieczeŒstwa. 
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4. PLANY NAUCZANIA DLA ZAWODU TECHNIK 

TYFLOINFORMATYK 

W podstawie programowej ksztağcenia w zawodzie technik tyfloinformatyk minimalna liczba 

godzin na ksztağcenie zawodowe zostağa okreŜlona dla efekt·w ksztağcenia i wynosi: 

¶ 1080 godzin na realizacjň kwalifikacji EE.07, 

¶ 270 godzin na realizacjň efekt·w wsp·lnych dla wszystkich zawod·w i wsp·lnych dla 

zawod·w w ramach obszaru ksztağcenia. 

 

Plan nauczania dla zawodu technik tyfloinformatyk o strukturze przedmiotowej 

ï tabela 

Lp ObowiŃzkowe zajňcia edukacyjne 

Klasa Liczba 
godzin 

tygodniowo  
w 

piňcioletnim 
okresie 

nauczania 
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piňcioletnim 

okresie 
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Przedmioty w ksztağceniu zawodowym teoretycznym 

1 Jňzyk angielski zawodowy         1 1 1 1     2 60 

2 DziağalnoŜĺ gospodarcza         1 1         1 30 

3 BezpieczeŒstwo i higiena pracy 1 1                 1 30 

4 
Kompetencje spoğeczne i organizacja 
pracy zespoğ·w 

    1 1             1 30 

5 Systemy i sieci komputerowe 2 2 4 4 4 4 4 4 6   17 510 

6 
Projektowanie stanowiska 
tyfloinformatycznego 

                6   3 90 

ĞŃczna liczba godzin 3 3 5 5 6 6 5 5 12 0 31 750 
Przedmioty w ksztağceniu zawodowym  praktycznym ( min. 50% godz. ksztağcenia zawodowego) 

1 Zastosowania syntezy mowy         3 3         3 90 

2 Technologie brajlowskie         2 2 2 2     4 120 

3 Oprogramowanie udŦwiňkowiajŃce 4 4 4 4             8 240 

4 Oprogramowanie powiňkszajŃce             3 3 4   5 150 

5 Techniki klawiaturowe 2 2 1 1             3 90 

6 UrzŃdzenia uniwersalnego dostňpu             2 2 2   3 90 

ĞŃczna liczba godzin 6 6 5 5 5 5 7 7 6 0 26 780 

ĞŃczna liczba godzin ksztağcenia 
zawodowego 

9 9 10 10 11 11 12 12 18 0 57 1530 

Tygodniowy wymiar godzin 
obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych 

34 34 33 33 35 35 35 35 33 33 176 5100 
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INFORMACJE DODATKOWE 

Praktyki zawodowe realizowane sŃ w klasie IV w wymiarze 160 godzin (4 tygodnie) 

 

INFORMACJE O EGZAMINIE 

Egzamin potwierdzajŃcy kwalifikacjň (EE.07) odbywa siň pod koniec 1. semestru klasy 5. 
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Wykaz przedmiot·w i dziağ·w programowych dla zawodu technik tyfloinformatyk ï tabela 

 

Nazwa przedmiotu Nazwa dziağu programowego 

Liczba 
godzin 
dla 
dziağu 

Liczba 
godzin dla 
przedmiotu 

1. Jňzyk angielski zawodowy 

1.1. Komunikacja w jňzyku angielskim 30 

60 1.2. Dokumentacja w jňzyku 

angielskim 
30 

2. DziağalnoŜĺ gospodarcza 

2.1. Podstawy formalno-prawne 

dziağalnoŜci gospodarczej 
10 

30 
2.2. Planowanie i zakğadanie 

dziağalnoŜci gospodarczej 
10 

2.3. Prowadzenie dziağalnoŜci 

gospodarczej 
10 

3. BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

3.1. Przepisy bezpieczeŒstwa i 

higieny pracy 
15 

30 
3.2. Czynniki szkodliwe i zagroŨenia 

na stanowisku pracy 
15 

4. Kompetencje spoğeczne i 
organizacja pracy zespoğ·w 

4.1. Motywacja i postawy 6 

30 4.2. Zasady i normy zachowania 6 

4.3. Komunikacja spoğeczna 9 

4.4. Techniki pracy w grupie 9 

5. Systemy i sieci komputerowe 

5.1. Zasada dziağania systemu 

komputerowego 
60 

510 

5.2. UrzŃdzenia systemu 

komputerowego 
30 

5.3. ZarzŃdzanie systemem 

operacyjnym w Ŝrodowisku graficznym 
180 

5.4. ZarzŃdzanie systemem 

operacyjnym w Ŝrodowisku tekstowym 
60 

5.5. Sieci komputerowe 180 

6. Projektowanie stanowiska 
tyfloinformatycznego 

6.1. Projektowanie stanowiska 

komputerowego uŨytkownika 

niewidomego 

60 

90 
6.2. Projektowanie stanowiska 

komputerowego uŨytkownika 

sğabowidzŃcego 

30 

7. Zastosowania syntezy mowy 

7.1. Zamiana tekstu na mowň  60 

90 7.2. Audiobooki i udŦwiňkowione 

urzŃdzenia codziennego uŨytku 
30 

8. Technologie brajlowskie 

8.1. System Braille'a i urzŃdzenia 

brajlowskie 
30 

120 
8.2. Druk wypukğy 90 
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9. Oprogramowanie 
udŦwiňkowiajŃce 

9.1. Funkcje program·w 

udŦwiňkowiajŃcych 
120 

240 9.2. Obsğuga program·w uŨytkowych 

z wykorzystaniem program·w 

udŦwiňkowiajŃcych 

120 

10. Oprogramowanie 
powiňkszajŃce 

10.1. Funkcje program·w 

powiňkszajŃcych 
90 

150 10.2. Obsğuga program·w uŨytkowych 

z wykorzystaniem program·w 

powiňkszajŃcych 

60 

11. Techniki klawiaturowe 

11.1. Bezwzrokowe wprowadzanie 

tekstu 
60 

90 
11.2. Nawigacja po interfejsie systemu 

komputerowego 
30 

12. UrzŃdzenia uniwersalnego 
dostňpu 

12.1. Systemy operacyjne urzŃdzeŒ 

uniwersalnego dostňpu 
45 

90 
12.2. Obsğuga aplikacji na 

urzŃdzeniach uniwersalnego dostňpu  
45 

13. Praktyki zawodowe 

13.1. Rynek technologii 

wspomagajŃcych 
50 

160 
13.2. Przetwarzanie tekstu do postaci 

brajlowskiej oraz dŦwiňkowej 
50 

13.3. Instalacja i konfiguracja 

stanowiska komputerowego 
60 
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5. PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGčLNYCH 

PRZEDMIOTčW W ZAWODZIE TECHNIK TYFLOINFORMATYK 

1. Jňzyk angielski zawodowy 

1.1. Komunikacja w jňzyku angielskim 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Terminologia zwiŃzana z 
bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy. 

- Terminologia zwiŃzana z zagroŨeniami w 
miejscu pracy. (nakazy, zakazy znaki 
informacyjne, procedury 
bezpieczeŒstwa). 

- WielkoŜci fizyczne, parametry, miary, 
iloŜci. 

- Nazwy element·w budowy komputera i 
urzŃdzeŒ peryferyjnych; 

- Nazwy parametr·w i jednostek 
uŨywanych w branŨy elektryczno-
elektronicznej; 

- Nazwy obiekt·w interfejs·w program·w 
komputerowych: narzňdziowych i 
uŨytkowych; 

- Nazwy pojňĺ zwiŃzanych z technologiŃ 
wspomagajŃcŃ; 

- Nazwy pojňĺ zwiŃzanych z publikacjami 
brajlowskimi i dŦwiňkowymi; 

- Nazwy pojňĺ zwiŃzanych z 
projektowaniem stanowiska 
komputerowego dla uŨytkownika z 
niepeğnoprawnoŜciŃ wzrokowŃ; 

- Nazwy i sformuğowania zwiŃzane z 
czynnoŜciami zawodowymi 
tyfloinformatyka; 

- Nazwy zawod·w branŨy elektryczno-
elektronicznej; 

- Nazwy stanowisk i miejsc pracy. 

- Korespondencja dotyczŃca zagadnieŒ 
tyfloiformatycznych w jňzyku obcym. 

- Biznesowa rozmowa telefoniczna. 

JOZ(1)1 prowadziĺ dialog z uczestnikami 
procesu pracy. 

JOZ(1)2 zastosowaĺ terminologiň 
og·lnotechnicznŃ branŨy elektryczno-
elektronicznej. 

JOZ(1)3 zastosowaĺ terminologiň 
og·lnotechnicznŃ dotyczŃcŃ element·w budowy 
komputera i urzŃdzeŒ peryferyjnych; 

JOZ(1)4 zastosowaĺ terminologiň 
og·lnotechnicznŃ branŨy dotyczŃcŃ interfejs·w 
program·w uŨytkowych i narzňdziowych; 

JOZ(1)5 zastosowaĺ terminologiň 
og·lnotechnicznŃ branŨy dotyczŃcŃ technologii 
wspomagajŃcych; 

JOZ(1)6 posğuŨyĺ siň zasobem Ŝrodk·w 
jňzykowych umoŨliwiajŃcych realizacjň zadaŒ 
zawodowych;  

JOZ(2)1 wysğuchaĺ informacji zwiŃzanych z 
wykonywaniem zadaŒ zawodowych 
tyfloinformatyka w jňzyku obcym zgodnie z 
zasadami aktywnego sğuchania. 

JOZ(2)2 przeprowadziĺ rozmowň dotyczŃcŃ 
procesu tworzenia publikacji brajlowskich i 
dŦwiňkowych; 

JOZ(2)3 sformuğowaĺ proste wypowiedzi 
dotyczŃce zasady dziağania zestawu 
komputerowego; 

JOZ(2)4 zaprezentowaĺ zalety opracowanego 
projektu stanowiska komputerowego dla 
uŨytkownika z niepeğnosprawnoŜciŃ wzrokowŃ; 

JOZ(2)5 przeprowadziĺ rozmowň z klientem 
dotyczŃcŃ proponowanego oprogramowania; 

JOZ(4)1 scharakteryzowaĺ stanowiska pracy 
tyfloinformatyka; 

JOZ(4)2 wymieniĺ czynnoŜci zawodowe 
tyfloinformatyka; 

JOZ(4)3 uzyskaĺ informacje i wskaz·wki 
dotyczŃce wykonywanego projektu (programu); 

JOZ(4)4 wyjaŜniĺ spos·b zorganizowania 
stanowiska pracy zgodnie z zasadami ergonomii, 
bezpieczeŒstwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpoŨarowej i ochrony Ŝrodowiska; 
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JOZ(4)5 zaprezentowaĺ wsp·ğpracownik·w i 
zakğad pracy podczas rozmowy z klientem; 

JOZ(4)6 udzieliĺ odpowiedzi pisemnej oraz 
ustnej na zapytania kontrahent·w i klient·w; 

JOZ(4)7 sporzŃdziĺ notatkň na temat 
uzgodnionych zağoŨeŒ projektowych; 

Planowane zadania 

Zadanie 1.  
Zadaniem jest przedstawienie scenki w parach w jňzyku obcym, w kt·rej jedna osoba bňdzie klientem 
sklepu dopytujŃcym siň o drukarki brajlowskie, a druga sprzedawcŃ, informujŃcŃ o rodzajach drukarek, 
m.in. o r·Ũnicach miňdzy drukarkŃ brajlowskŃ tekstowŃ a graficznŃ. Ocenie bňdŃ podlegaĺ terminologia 
i adekwatnoŜĺ odpowiedzi w prowadzonym dialogu. 
Zadanie 2.  
WyjaŜnij koledze z pary (w jňzyku polskim), na czym polegajŃ polecenia zawarte w menu edytora 
brajlowskiego WinBraille. ObjaŜnij nazwy obiekt·w w oknach dialogowych tego programu. 
Zadanie 3.  
Przygotuj kr·tki poradnik (np. w punktach) w jňzyku obcym, dotyczŃcy przetworzenia tekstu 
drukowanego na postaĺ m·wionŃ, przy uŨyciu skanera, oprogramowani typu OCR oraz 
oprogramowania typu Text-To-Speech.  
Zadanie 4.  
W parach przeprowadŦ dialog dotyczŃcy przedstawienia nowemu pracownikowi jego obowiŃzk·w i 
stanowiska pracy. DokonujŃc prezentacji os·b uwzglňdnij strukturň organizacyjnŃ firmy (informacje 
zawarte w karcie pracy) podajŃc funkcje, relacje podlegğoŜci, zakres odpowiedzialnoŜci oraz dane 
kontaktowe. 
 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 

Pracownia powinna byĺ wyposaŨona w stanowiska komputerowe podğŃczone do sieci Internet ze 
specjalistycznym oprogramowaniem do zarzŃdzania komputerami w klasie, kt·re umoŨliwia 
maksymalne wykorzystanie czasu lekcyjnego oraz zindywidualizowane nauczanie. Zajňcia powinny 
odbywaĺ siň w grupie nie przekraczajŃcej 12 os·b, w zespoğach maksymalnie 3 osobowych, a 
indywidualnie podczas pracy przy komputerze. 
 

środki dydaktyczne 

W sali dydaktycznej powinny siň znajdowaĺ: sğowniki jedno- i dwujňzyczne, pğyty z nagraniami w jňzyku 
angielskim, czasopisma branŨowe, katalogi branŨowe, filmy i prezentacje multimedialne. Zestawy 
ĺwiczeŒ, instrukcje do ĺwiczeŒ, pakiety edukacyjne dla uczni·w, karty samooceny, karty pracy dla 
uczni·w. urzŃdzenia multimedialne.  
 

Zalecane metody dydaktyczne 

Proponuje siň z zastosowaĺ metody aktywizujŃce, takie jak: ĺwiczenia, inscenizacja, symulacja, metoda 
gier dydaktycznych, metody doskonalŃce kompetencje komunikacyjne. DominujŃcŃ metodŃ powinny 
byĺ ĺwiczenia. 
 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny odbywaĺ siň w grupach do 12 os·b, z podziağem na zespoğy 2-3 osobowe. DominujŃca 
forma organizacyjna pracy uczni·w: indywidualna, zr·Ũnicowana. Zajňcia powinny byĺ prowadzone z 
wykorzystaniem zr·Ũnicowanych form nauczania. Praca z wiňkszŃ grupŃ jest formŃ najbardziej 
efektywnŃ podczas wprowadzania nowego materiağu oraz pracy z materiağem audiowizualnym. 
Technika pracy w parach bňdzie najefektywniejsza podczas prowadzenia dialog·w lub prezentowania 
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inscenizacji. W przygotowaniu projekt·w najlepiej sprawdzi siň metoda pracy w mağej grupie. Praca 
indywidualna pozwoli na uczenie siň i samodzielne wykonanie ĺwiczeŒ wğasnym tempem i wybranŃ 
przez siebie metodŃ. 
 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 

Do oceny osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w proponuje siň stosowanie test·w wielokrotnego wyboru, 

zadaŒ z lukŃ, ocenň aktywnoŜci ucznia podczas wykonywania zadaŒ w grupie, ocenň jakoŜci 

wykonania zadaŒ przez ucznia. 

 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 

Nauczyciele przygotowujŃcy materiağy dydaktyczne powinni mieĺ na uwadze koniecznoŜĺ 

przygotowania ich w formie brajlowskiej, w powiňkszonym druku lub w formie plik·w dŦwiňkowych. 

 

1.2. Dokumentacja w jňzyku angielskim 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Dokumentacja techniczna obcojňzyczna, 
katalogi, normy, instrukcje, poradniki. 

- Korespondencja biznesowa tradycyjna 
i elektroniczna. 

- Obcojňzyczna prasa i literatura 
specjalistyczna. 

- Anglojňzyczne strony www producent·w 
i dystrybutor·w sprzňtu i 
oprogramowania technologii 
wspomagajŃcej. 

 

JOZ(3)1 przekazaĺ informacje zawarte w ofercie 
handlowej dotyczŃcej sprzňtu i oprogramowania 
technologii  wspomagajŃcej; 

JOZ(3)2 sformuğowaĺ wypowiedzi dotyczŃce 
informacji zawartej w dokumentacji technicznej 
sprzňtu komputerowego; 

JOZ(3)3 zinterpretowaĺ informacje zawarte w 
dokumentacji technicznej oprogramowania 
narzňdziowego i uŨytkowego; 

JOZ(3)4 zinterpretowaĺ informacje zawarte w 
dokumentacji technicznej sprzňtu i 
oprogramowania technologii  wspomagajŃcej; 

JOZ(4)8 sporzŃdziĺ dokumentacjň technicznŃ 
opracowywanego projektu; 

JOZ(5)1 skorzystaĺ ze sğownik·w jedno- i 
dwujňzycznych og·lnych i technicznych; 

JOZ(5)2 zgromadziĺ i przetğumaczyĺ oferty 
szkoleniowe dla branŨy tyfloinformatycznej; 

JOZ(5)3 wyszukaĺ na obcojňzycznych stronach 
internetowych informacje dotyczŃce sprzňtu i 
oprogramowania komputerowego; 

JOZ(5)4 wyszukaĺ na obcojňzycznych stronach 
internetowych bieŨŃce informacje z branŨy 
tyfloinformatycznej; 

JOZ(5)5 obsğuŨyĺ obcojňzyczne programy 
technologii wspomagajŃcej; 

JOZ(5)6 obsğuŨyĺ obcojňzyczne programy 
uŨytkowe i narzňdziowe; 
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Planowane zadania 

Zadanie 1. 
Przygotuj prezentacjň w jňzyku angielskim dotyczŃcŃ obecnej oferty na rynku notatnik·w brajlowskich. 
Zaprezentuj nazwy urzŃdzeŒ, ich parametry oraz wady i zalety w kontekŜcie konkretnych zastosowaŒ. 
Prezentacjň odczytaj na lekcji, posiğkujŃc siň slajdami. Oceniane bňdŃ: przejrzystoŜĺ prezentacji, 
poprawnoŜĺ jňzykowa i zawartoŜĺ merytoryczna. 
Zadanie 2.  
Twoim Zadaniem jest przetğumaczenie na jňzyk polski rozdziağu pomocy programu JAWS, dotyczŃcej 
kursor·w JAWS i ich zastosowania. Ocenie podlegaĺ bňdzie poprawnoŜĺ tğumaczenia. 

 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 

Pracownia powinna byĺ wyposaŨona w stanowiska komputerowe podğŃczone do sieci Internet ze 
specjalistycznym oprogramowaniem do zarzŃdzania komputerami w klasie, kt·re umoŨliwia 
maksymalne wykorzystanie czasu lekcyjnego oraz zindywidualizowane nauczanie. Zajňcia powinny 
odbywaĺ siň w grupie nie przekraczajŃcej 12 os·b, w zespoğach maksymalnie 3 osobowych, 
a indywidualnie podczas pracy przy komputerze. 
 

środki dydaktyczne 

W sali dydaktycznej powinny siň znajdowaĺ: sğowniki jedno- i dwujňzyczne, pğyty z nagraniami w jňzyku 
angielskim, czasopisma branŨowe, katalogi branŨowe, instrukcje obsğugi sprzňtu i oprogramowania 
informatycznego. 
 

Zalecane metody dydaktyczne 

Proponuje siň z zastosowaĺ metody aktywizujŃce, takie jak: ĺwiczenia, inscenizacja, symulacja, metoda 
gier dydaktycznych, metody doskonalŃce kompetencje komunikacyjne. DominujŃcŃ metodŃ powinny 
byĺ ĺwiczenia. 
 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny odbywaĺ siň w grupach do 12 os·b, z podziağem na zespoğy 2-3 osobowe. DominujŃca 
forma organizacyjna pracy uczni·w: indywidualna, zr·Ũnicowana. Zajňcia powinny byĺ prowadzone z 
wykorzystaniem zr·Ũnicowanych form nauczania. Praca z wiňkszŃ grupŃ jest formŃ najbardziej 
efektywnŃ podczas wprowadzania nowego materiağu oraz pracy z materiağem audiowizualnym. 
Technika pracy w parach bňdzie najefektywniejsza podczas prowadzenia dialog·w lub prezentowania 
inscenizacji. W przygotowaniu projekt·w najlepiej sprawdzi siň metoda pracy w mağej grupie. Praca 
indywidualna pozwoli na uczenie siň i samodzielne wykonanie ĺwiczeŒ wğasnym tempem i wybranŃ 
przez siebie metodŃ. 
 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 

Do oceny osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w proponuje siň stosowanie test·w wielokrotnego wyboru, 
zadaŒ z lukŃ, ocenň aktywnoŜci ucznia podczas wykonywania zadaŒ w grupie, ocenň jakoŜci 
wykonania zadaŒ przez ucznia. 

 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 
Nauczyciele przygotowujŃcy materiağy dydaktyczne powinni mieĺ na uwadze koniecznoŜĺ 

przygotowania ich w formie brajlowskiej, w powiňkszonym druku lub w formie plik·w dŦwiňkowych. 
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2. DziağalnoŜĺ gospodarcza 

2.1. Podstawy formalno-prawne dziağalnoŜci gospodarczej 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Zasady funkcjonowania gospodarki 
rynkowej. 

- Mechanizm rynkowy ï spos·b dziağania. 

- Popyt i podaŨ w gospodarce rynkowej. 

- Konkurencja rynkowa. 

- Przepisy prawa autorskiego. 

- Ochrona danych osobowych w 
przedsiňbiorstwie. 

- Przepisy prawa regulujŃce prowadzenie 
dziağalnoŜci gospodarczej w branŨy 
elektryczno-elektronicznej. 

 

PDG(1)1 wyjaŜniĺ istotň funkcjonowania 
gospodarki rynkowej; 

PDG(1)2 dokonaĺ analizy dziağania mechanizmu 
rynkowego; 

PDG(1)3 zinterpretowaĺ zaleŨnoŜci miňdzy 
popytem i podaŨŃ; 

PDG(1)4 okreŜliĺ rolň konkurencji na rynku; 

PDG(2)1 dokonaĺ analizy przepis·w prawa 
pracy; 

PDG(2)2 por·wnaĺ sposoby zawierania um·w o 
pracň; 

PDG(2)3 rozr·Ũniĺ umowň zlecenia od umowy o 
dzieğo; 

PDG(2)4 zatrudniĺ pracownika; 

PDG(2)5 por·wnaĺ sposoby rozwiŃzania 
stosunku pracy; 

PDG(2)6 rozr·Ũniĺ rodzaje prawa autorskiego; 

PDG(2)7 uzasadniĺ koniecznoŜĺ stosowania 
prawa autorskiego w prowadzonej dziağalnoŜci; 

PDG(2)8 analizowaĺ przepisy prawa dotyczŃce 
ochrony danych osobowych; 

PDG(2)9 wymieniĺ, jakich danych moŨe ŨŃdaĺ 
pracodawca od osoby podejmujŃcej pracň; 

PDG(3)1 wyszukaĺ przepis·w prawa 
okreŜlajŃcych prowadzenie dziağalnoŜci 
gospodarczej; 

PDG(3)2 dokonaĺ analizy akt·w prawa 
zwiŃzanych z prowadzeniem dziağalnoŜci 
gospodarczej; 

PDG(3)3 wyszukaĺ przepisy prawa regulujŃce 
prowadzenie dziağalnoŜci gospodarczej w branŨy 
elektryczno-elektronicznej; 

PDG(3)4 scharakteryzowaĺ zasady prowadzenia 
jednoosobowej dziağalnoŜci gospodarczej; 

PDG(3)5 dokonaĺ analizy przepis·w prawa 
dotyczŃcych rozliczeŒ finansowych 
jednoosobowej dziağalnoŜci gospodarczej; 

PDG(3)6 dokonaĺ analizy przepis·w prawa 
dotyczŃcych obowiŃzk·w przedsiňbiorcy; 

Planowane zadania 

Zadanie 1. 
Na podstawie analizy zağŃczonych akt·w prawnych odpowiedz na nastňpujŃce pytania: 

- Jakie podstawowe elementy powinien zawieraĺ druk faktury VAT? 

- W jakich przypadkach przedsiňbiorca zobowiŃzany jest do zakupu kasy fiskalnej? 

- Kiedy przedsiňbiorca moŨe skorzystaĺ z moŨliwoŜci zwrotu podatku VAT? 



 
Partnerstwo na rzecz ksztağcenia zawodowego. Etap 3: Edukacja zawodowa odpowiadajŃca potrzebom rynku pracy 

Projekty wsp·ğfinansowane przez Uniň EuropejskŃ w ramach Europejskiego Funduszu Spoğecznego 
 

` 

 

Program nauczania dla zawodu technik tyfloinformatyk351204 o strukturze przedmiotowej 

19 

Zadanie moŨe byĺ wykonywane w grupach lub indywidualnie. 
Zadanie 2. 
Om·w, na czym polega mechanizm rynkowy, jakŃ rolň odgrywa w nim konkurencja. 
Zadanie 3. 
Podaj przykğady ğamania prawa autorskiego. 
 

 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 

Zajňcia powinny odbywaĺ siň w grupie nie przekraczajŃcej 12 os·b, w zespoğach maksymalnie 3-
osobowych, a 2-osobowych podczas pracy przy komputerze. Pracownia powinna byĺ wyposaŨona w 
rzutnik multimedialny, komputer PC z dostňpem do Internetu i drukarkŃ. 
 

środki dydaktyczne 

W pracowni w kt·rej prowadzone bňdŃ zajňcia edukacyjne powinny znajdowaĺ siň: zbiory przepis·w 
prawa w zakresie dziağalnoŜci gospodarczej i prawa pracy, filmy i prezentacje multimedialne o tematyce 
dotyczŃcej funkcjonowania gospodarki rynkowej, konkurencji na rynku oraz marketingu, zestawy 
ĺwiczeŒ, instrukcje do ĺwiczeŒ, pakiety edukacyjne dla uczni·w, karty samooceny, karty pracy dla 
uczni·w. 
 

Zalecane metody dydaktyczne 

Do osiŃgniňcia zağoŨonych cel·w zaleca siň stosowanie metod podajŃcych, a takŨe metody ĺwiczeŒ 
oraz metody projektu. 
 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny byĺ prowadzone z wykorzystaniem zr·Ũnicowanych form ksztağcenia. Zajňcia zaleca 
siň prowadziĺ w grupie nie przekraczajŃcej 12 os·b, w zespoğach do 3 os·b lub zgodnie z zasadami 
metod aktywizujŃcych. 
 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 

Do oceny osiŃgniňĺ edukacyjnych uczŃcych siň proponuje siň przeprowadzenie testu wielokrotnego 
wyboru oraz testu praktycznego. Ponadto waŨnym elementem jest zrealizowanie przynajmniej jednego 
projektu w realizacji treŜci tego dziağu. 
 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 

Komputery powinny byĺ wyposaŨone w oprogramowanie wspomagajŃce, odpowiednie do rodzaju 
dysfunkcji wzroku uczni·w. Nauczyciele przygotowujŃcy materiağy dydaktyczne powinni mieĺ na 
uwadze koniecznoŜĺ przygotowania ich w formie brajlowskiej, w powiňkszonym druku lub w formie 
plik·w dŦwiňkowych. 
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2.2. Planowanie i zakğadanie dziağalnoŜci gospodarczej 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Przedsiňbiorstwa w branŨy elektryczno-
elektronicznej. 

- Polska Klasyfikacja dziağalnoŜci. 

- PowiŃzania pomiňdzy 
przedsiňbiorstwami w branŨy. 

- Planowanie jednoosobowej dziağalnoŜci 
gospodarczej. 

- Biznes plan w planowanej dziağalnoŜci 
gospodarczej. 

- Zakğadanie jednoosobowej dziağalnoŜci 
gospodarczej  
w branŨy elektryczno-elektronicznej.  

- Rejestracja wğasnej firmy. 

- Rodzaje dokument·w zwiŃzanych z 
rejestracjŃ firmy. 

 

PDG(4)1 wymieniĺ rodzaje przedsiňbiorstw w 
branŨy elektryczno-elektronicznej; 

PDG(4)2 wskazaĺ obszary dziağalnoŜci 
przedsiňbiorstw branŨy elektryczno-
elektronicznej w odniesieniu do Polskiej 
Klasyfikacji DziağalnoŜci; 

PDG(4)3 dobraĺ kod PKD do rodzaju dziağalnoŜci 
przedsiňbiorstwa branŨy elektryczno-
elektronicznej; 

PDG(4)4 por·wnaĺ rodzaje przedsiňbiorstw w 
branŨy elektryczno-elektronicznej; 

PDG(4)5 rozr·Ũniĺ obszary dziağalnoŜci firm 
tyfloinformatycznych w odniesieniu do Polskiej 
Klasyfikacji DziağalnoŜci; 

PDG(4)6 okreŜliĺ powiŃzania przedsiňbiorstw 
branŨy tyfloinformatycznej z innymi branŨami; 

PDG(5)1 analizowaĺ powiŃzania pomiňdzy 
przedsiňbiorstwami branŨy elektryczno-
elektronicznej; 

PDG(5)2 zidentyfikowaĺ uczestnik·w rynku 
branŨy elektryczno-elektronicznej; 

PDG(5)3 uzasadniĺ pozytywnŃ rolň konkurencji 
przedsiňbiorstw w branŨy elektryczno-
elektronicznej; 

PDG(5)4 por·wnaĺ rodzaje dziağaŒ 
prowadzonych przez przedsiňbiorstwa branŨy 
elektryczno-elektronicznej; 

PDG(6)1 okreŜliĺ powiŃzania pomiňdzy 
przedsiňbiorstwami branŨy elektryczno-
elektronicznej; 

PDG(6)2 uzasadniĺ pozytywnŃ rolň konkurencji 
przedsiňbiorstw w branŨy elektryczno-
elektronicznej; 

PDG(6)3 ustaliĺ moŨliwoŜci wsp·ğdziağania z 
przedsiňbiorstwami branŨy elektryczno-
elektronicznej; 

PDG(6)4 okreŜliĺ rodzaje wsp·lnych dziağaŒ z 
przedsiňbiorstwami branŨy elektryczno-
elektronicznej; 

PDG(7)1 zaplanowaĺ czynnoŜci i formalnoŜci 
konieczne do zağoŨenia firmy w branŨy 
elektryczno-elektronicznej; 

PDG(7)2 rozr·Ũniĺ dokumenty potrzebne do 
rejestracji dziağalnoŜci gospodarczej; 

PDG(7)3 dobraĺ dokumenty do rodzaju 
dziağalnoŜci gospodarczej; 

PDG(7)4 wypeğniĺ dokumenty potrzebne do 
rejestracji firmy osoby fizycznej w branŨy 
elektryczno-elektronicznej; 
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Planowane zadania 

Zadanie 1. 
Dokonaj analizy popytu i podaŨy na wybrane usğugi w branŨy elektryczno-elektronicznej. Ustal cenň 
r·wnowagi rynkowej. 
Zadanie 2. 
SporzŃdŦ wykaz przedsiňbiorstw branŨy  elektryczno-elektronicznej w regionie, ustal w jakim zakresie 
przedsiňbiorstwa te konkurujŃ pomiňdzy sobŃ. 

 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 

Zajňcia powinny odbywaĺ siň w grupie nie przekraczajŃcej 12 os·b, w zespoğach maksymalnie 3-
osobowych, a 2-osobowych podczas pracy przy komputerze. Pracownia powinna byĺ wyposaŨona w 
rzutnik multimedialny, komputer PC z dostňpem do Internetu i drukarkŃ. 
 

środki dydaktyczne 

W pracowni w kt·rej prowadzone bňdŃ zajňcia edukacyjne powinny znajdowaĺ siň: zbiory przepis·w 
prawa w zakresie dziağalnoŜci gospodarczej i prawa pracy, filmy i prezentacje multimedialne o tematyce 
dotyczŃcej funkcjonowania gospodarki rynkowej, konkurencji na rynku oraz marketingu, zestawy 
ĺwiczeŒ, instrukcje do ĺwiczeŒ, pakiety edukacyjne dla uczni·w, karty samooceny, karty pracy dla 
uczni·w. 
 

Zalecane metody dydaktyczne 

Do osiŃgniňcia zağoŨonych cel·w zaleca siň stosowanie metod podajŃcych, a takŨe metody ĺwiczeŒ 
oraz metody projektu. 
 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny byĺ prowadzone z wykorzystaniem zr·Ũnicowanych form ksztağcenia. Zajňcia zaleca 
siň prowadziĺ w grupie nie przekraczajŃcej 12 os·b, w zespoğach do 3 os·b lub zgodnie z zasadami 
metod aktywizujŃcych. 
 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 

Do oceny osiŃgniňĺ edukacyjnych uczŃcych siň proponuje siň przeprowadzenie testu wielokrotnego 
wyboru oraz testu praktycznego. Ponadto waŨnym elementem jest zrealizowanie przynajmniej jednego 
projektu w realizacji treŜci tego dziağu. 
 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 

Komputery powinny byĺ wyposaŨone w oprogramowanie wspomagajŃce, odpowiednie do rodzaju 
dysfunkcji wzroku uczni·w. Nauczyciele przygotowujŃcy materiağy dydaktyczne powinni mieĺ na 
uwadze koniecznoŜĺ przygotowania ich w formie brajlowskiej, w powiňkszonym druku lub w formie 
plik·w dŦwiňkowych. 
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2.3. Prowadzenie dziağalnoŜci gospodarczej 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Prowadzenie dziağalnoŜci jednoosobowej 
dziağalnoŜci gospodarczej w branŨy 
elektryczno-elektronicznej. 

- Rozliczenia finansowe. 

- Zasady rozliczania z Urzňdem 
Skarbowym. 

- Zasady prowadzenia ewidencji podatku 
VAT 

- ZobowiŃzania przedsiňbiorcy wobec 
Zakğadu UbezpieczeŒ Spoğecznych. 

- Koszty i wydatki w dziağalnoŜci 
gospodarczej. 

- Przychody i wpğywy w prowadzeniu 
dziağalnoŜci gospodarczej. 

- Wynik finansowy prowadzonej 
dziağalnoŜci gospodarczej. 

- Prowadzenie korespondencji w firmie. 

- UrzŃdzenia biurowe w firmie. 

 

PDG(8)1 zidentyfikowaĺ systemy obiegu 
korespondencji w firmie; 

PDG(8)2 scharakteryzowaĺ zasady sporzŃdzania 
pism; 

PDG(8)3 uzasadniĺ koniecznoŜĺ sporzŃdzania 
pism zgodnie z zasadami; 

PDG(8)4 sporzŃdziĺ pismo do instytucji 
zewnňtrznej; 

PDG(8)5 prowadziĺ korespondencjň 
elektronicznŃ; 

PDG(9)1 rozr·Ũniĺ urzŃdzenia biurowe; 

PDG(9)2 wyszukaĺ programy komputerowe 
wspomagajŃce prowadzenie dziağalnoŜci 
gospodarczej; 

PDG(9)3 obsğuŨyĺ wybrany program 
komputerowy wspomagajŃcy prowadzenie 
dziağalnoŜci gospodarczej; 

PDG(9)4 posğuŨyĺ siň urzŃdzeniami biurowymi; 

PDG(10)1 uzasadniĺ celowoŜĺ sporzŃdzenia 
planu dziağaŒ marketingowych w firmie; 

PDG(10)2 oszacowaĺ koszty dziağaŒ 
marketingowych firmy; 

PDG(10)3 zbadaĺ rynek w branŨy elektryczno-
elektronicznej; 

PDG(10)4 dokonaĺ analizy dziağaŒ 
prowadzonych przez przedsiňbiorstwa 
konkurencyjne; 

PDG(11)1 zaplanowaĺ rozw·j dziağalnoŜci firmy 
wykorzystujŃc nowe rozwiŃzania; 

PDG(11)2 wprowadziĺ innowacyjne rozwiŃzanie 
w dziağalnoŜci firmy w oparciu o technologiň 
informacyjnŃ; 

PDG(12)1 scharakteryzowaĺ pojňcia zwiŃzane z 
normalizacjŃ w branŨy informatycznej; 

PDG(12)2 wyjaŜniĺ cele normalizacji; 

PDG(13)1 rozr·Ũniĺ rodzaje koszt·w zwiŃzanych 
z dziağalnoŜciŃ gospodarczŃ; 

PDG(13)2 wyjaŜniĺ r·Ũnicň miňdzy kosztem a 
wydatkiem; 

PDG(13)3 analizowaĺ koszty i moŨliwoŜci ich 
optymalizacji; 

PDG(13)4 wyjaŜniĺ zasady dokumentowania 
koszt·w; 

PDG(13)5 wyjaŜniĺ r·Ũnicň miňdzy przychodem 
a wpğywem; 

PDG(13)6 rozr·Ũniĺ rodzaje przychod·w 
uzyskiwanych przez przedsiňbiorstwo; 
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PDG(13)7 okreŜliĺ czynniki wpğywajŃce na 
wieloŜĺ przychod·w; 

PDG(13)8 rozpoznaĺ formy opodatkowania 
podatkiem dochodowym; 

PDG(13)9 dobraĺ formň opodatkowania do 
rodzaju dziağalnoŜci; 

PDG(13)10 rozliczaĺ siň z Urzňdem Skarbowym, 
ZUS-em; 

PDG(13)11 sporzŃdziĺ dokumenty dotyczŃce 
podatku VAT w branŨy elektryczno-
elektronicznej; 

PDG(13)12 obliczyĺ wynik finansowy firmy; 

PDG(13)13 sporzŃdziĺ uproszczony rachunek 
przepğyw·w pieniňŨnych; 

PDG(13)14 oceniĺ efektywnoŜĺ dziağaŒ w 
zakresie koszt·w i przychod·w prowadzonej 
dziağalnoŜci gospodarczej; 

PDG(13)15 sporzŃdziĺ plan optymalizacji 
koszt·w i przychod·w prowadzonej dziağalnoŜci 
gospodarczej. 

Planowane zadania 

Wykonaj projekt na temat ĂProwadzň wğasnŃ firmň w branŨy tyfloinformatycznejò. 
Dobierz dwie osoby, z kt·rymi bňdziesz realizowağ projekt. Zadanie podzielone zostanie na etapy. 
Etap I 
Pierwszym dziağaniem bňdzie przygotowanie opisu (konspektu) projektu, w kt·rym okreŜlone zostajŃ 
szczeg·ğowe cele projektu, konieczne do podjňcia dziağania, lub pytania, na kt·re naleŨy poszukiwaĺ 
odpowiedzi, czas realizacji projektu, ustalone z nauczycielem terminy konsultacji oraz kryteria, zakres 
oceny. 
Etap II 
Opracowanie szczeg·ğowego planu dziağania zawierajŃcego nastňpujŃce informacje: zadanie do 
wykonania, osoba odpowiedzialna za wykonanie zadania, termin wykonania zadania oraz ewentualne 
koszty.  
Etap III 
Podejmowanie systematycznych dziağaŒ projektowych: 

- zbieranie i gromadzenie informacji potrzebnych do rozstrzygniňcia postawionych w projekcie 
problem·w, 

- selekcja i analiza zgromadzonych informacji, 

- wnioskowanie ukierunkowane na wyb·r optymalnego rozwiŃzania, 
wykonanie projektu w praktyce. 

 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 

Zajňcia powinny odbywaĺ siň w grupie nie przekraczajŃcej 12 os·b, w zespoğach maksymalnie 3-
osobowych, a 2-osobowych podczas pracy przy komputerze. Pracownia powinna byĺ wyposaŨona w 
rzutnik multimedialny, komputer PC z dostňpem do Internetu i drukarkŃ. 
 

środki dydaktyczne 

W pracowni w kt·rej prowadzone bňdŃ zajňcia edukacyjne powinny znajdowaĺ siň: zbiory przepis·w 
prawa w zakresie dziağalnoŜci gospodarczej i prawa pracy, filmy i prezentacje multimedialne o tematyce 
dotyczŃcej funkcjonowania gospodarki rynkowej, konkurencji na rynku oraz marketingu, zestawy 
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ĺwiczeŒ, instrukcje do ĺwiczeŒ, pakiety edukacyjne dla uczni·w, karty samooceny, karty pracy dla 
uczni·w. 
 

Zalecane metody dydaktyczne 

Do osiŃgniňcia zağoŨonych cel·w zaleca siň stosowanie metod podajŃcych, a takŨe metody ĺwiczeŒ 
oraz metody projektu. 
 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny byĺ prowadzone z wykorzystaniem zr·Ũnicowanych form ksztağcenia. Zajňcia zaleca 
siň prowadziĺ w grupie nie przekraczajŃcej 12 os·b, w zespoğach do 3 os·b lub zgodnie z zasadami 
metod aktywizujŃcych. 
 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 

Do oceny osiŃgniňĺ edukacyjnych uczŃcych siň proponuje siň przeprowadzenie testu wielokrotnego 
wyboru oraz testu praktycznego. Ponadto waŨnym elementem jest zrealizowanie przynajmniej jednego 
projektu w realizacji treŜci tego dziağu. 
 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 

Komputery powinny byĺ wyposaŨone w oprogramowanie wspomagajŃce, odpowiednie do rodzaju 
dysfunkcji wzroku uczni·w. Nauczyciele przygotowujŃcy materiağy dydaktyczne powinni mieĺ na 
uwadze koniecznoŜĺ przygotowania ich w formie brajlowskiej, w powiňkszonym druku lub w formie 
plik·w dŦwiňkowych. 
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3. BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

3.1. Przepisy bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- System prawny i organizacyjny ochrony 
pracy w Polsce. 

- Prawa i obowiŃzki pracodawcy oraz 
pracownika w zakresie bhp i ochrony 
pracy.  

- Konsekwencje naruszenia przepis·w oraz 
zasad bezpieczeŒstwa i higieny pracy  
podczas wykonywania zadaŒ zawodowych  

- System prawny i organizacyjny ochrony 
Ŝrodowiska w Polsce. Zasady ochrony 
Ŝrodowiska na stanowisku pracy. 

- Ergonomia w ksztağtowaniu warunk·w 
pracy. 

 

BHP(1)1 wyjaŜniĺ pojňcia zwiŃzane z 
bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy; 

BHP(1)2 wyjaŜniĺ pojňcia zwiŃzane z ochronŃ 
przeciwporaŨeniowŃ oraz ochronŃ Ŝrodowiska; 

BHP(1)3 wyjaŜniĺ pojňcia zwiŃzane z 
ergonomiŃ; 

BHP(2)1 wymieniĺ instytucje oraz sğuŨby 
dziağajŃce w zakresie ochrony pracy i ochrony 
Ŝrodowiska w Polsce; 

BHP(2)2 okreŜliĺ zadania instytucji oraz sğuŨb 
dziağajŃcych w zakresie ochrony pracy i 
ochrony Ŝrodowiska w Polsce; 

BHP(2)3 okreŜliĺ uprawnienia instytucji oraz 
sğuŨb dziağajŃcych w zakresie ochrony pracy i 
ochrony Ŝrodowiska w Polsce; 

BHP(3)1 scharakteryzowaĺ prawa i obowiŃzki 
pracodawcy w zakresie bezpieczeŒstwa i 
higieny pracy; 

BHP(3)2 okreŜliĺ konsekwencje wynikajŃce z 
nieprzestrzegania praw i obowiŃzk·w 
pracownika w zakresie bezpieczeŒstwa 
i higieny pracy; 

BHP(7)1 przygotowaĺ stanowisko pracy 
zgodnie z obowiŃzujŃcymi wymaganiami 
ergonomii, przepisami bezpieczeŒstwa i higieny 
pracy, ochrony przeciwpoŨarowej i ochrony 
Ŝrodowiska; 

BHP(7)2 stosowaĺ zasady bezpiecznej pracy 
zgodnie z obowiŃzujŃcymi wymaganiami 
ergonomii, przepisami bezpieczeŒstwa i higieny 
pracy, ochrony przeciwpoŨarowej i ochrony 
Ŝrodowiska; 

 

Planowane zadania 

Zadanie 1. 
Wyszczeg·lnij obowiŃzki pracodawcy oraz pracownika w zakresie bhp i ochrony pracy. 
Zadanie 2. 
Om·w, jakie czynniki wpğywajŃ na ergonomiň stanowiska pracy przy komputerze. 
 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 

W pracowni, w kt·rej prowadzone bňdŃ zajňcia edukacyjne, powinny siň znajdowaĺ: Kodeks pracy, 
zbiory ustaw i rozporzŃdzeŒ w zakresie bezpieczeŒstwa i higieny pracy, wydawnictwa z zakresu 
ochrony Ŝrodowiska, bezpieczeŒstwa i higieny pracy oraz eksploatacji komputer·w, komputer z 
dostňpem do Internetu. 
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środki dydaktyczne 

Zestawy ĺwiczeŒ, instrukcje do ĺwiczeŒ, pakiety edukacyjne dla uczni·w, karty samooceny, karty pracy 
dla uczni·w, czasopisma branŨowe, katalogi, filmy i prezentacje multimedialne o tematyce 
bezpieczeŒstwa pracy w zawodzie technik tyfloinformatyk lub pokrewnych. 
 

Zalecane metody dydaktyczne 

Do osiŃgniňcia zağoŨonych cel·w zaleca siň stosowanie metod aktywizujŃcych, np. inscenizacja, 
metoda projekt·w, metoda przypadk·w, dyskusja dydaktyczna oraz ĺwiczenia praktyczne. Metodň 
projekt·w proponuje siň zastosowaĺ podczas realizacji treŜci z zakresu wymagaŒ BHP dotyczŃcych 
pomieszczeŒ pracy i pomieszczeŒ higieniczno-sanitarnych oraz wymagaŒ bezpieczeŒstwa dotyczŃcych 
procesu pracy, takŨe opracowania instrukcji BHP czy poradnika. 
 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny byĺ prowadzone z wykorzystaniem zr·Ũnicowanych form ksztağcenia. Zajňcia zaleca 
siň prowadziĺ w pracowni symulacyjnej BHP w grupie nie przekraczajŃcej 16 os·b, w zespoğach do 3 
os·b lub zgodnie z zasadami metod aktywizujŃcych. 
 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 

Sprawdzanie i ocena postňp·w sğuchaczy powinny odbywaĺ siň przez cağy czas realizacji programu na 
podstawie wymagaŒ przedstawionych na poczŃtku zajňĺ. Proponuje siň, aby osiŃgniňcia uczni·w 
oceniaĺ w zakresie zaplanowanych uszczeg·ğowionych cel·w ksztağcenia na podstawie obserwacji 
wykonanych ĺwiczeŒ, test·w pisemnych i test·w typu pr·ba pracy. UmiejňtnoŜci praktyczne proponuje 
siň sprawdzaĺ na podstawie obserwacji czynnoŜci wykonywanych przez ucznia w trakcie realizacji 
ĺwiczeŒ. Podczas obserwacji naleŨy zwr·ciĺ uwagň na  wyszukiwanie i przetwarzanie rzetelnych 
informacji pozyskanych z r·Ũnych Ŧr·değ, poprawnoŜĺ merytorycznŃ wykonanych ĺwiczeŒ,  umiejňtnoŜĺ 
pracy w zespole.  
 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 

Nauczyciele przygotowujŃcy materiağy dydaktyczne powinni mieĺ na uwadze koniecznoŜĺ 

przygotowania ich w formie brajlowskiej, w powiňkszonym druku lub w formie plik·w dŦwiňkowych. 

 

3.2. Czynniki szkodliwe i zagroŨenia na stanowisku pracy 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- ZagroŨenia poŨarowe i ochrona 
przeciwpoŨarowa. 

- Zasady postňpowania w sytuacjach 
zagroŨenia poŨarem. 

- Czynniki szkodliwe, uciŃŨliwe i 
niebezpieczne dla zdrowia wystňpujŃce 
w branŨy elektryczno-elektronicznej. 

- ZagroŨenia zwiŃzane z dziağaniem prŃdu 
elektrycznego. 

- Dziağanie prŃdu elektrycznego na 
organizm czğowieka 

- Zasady BHP przy instalacjach i 
urzŃdzeniach elektrycznych 

BHP(4)1 okreŜliĺ zagroŨenia zwiŃzane z 
wystňpowaniem szkodliwych czynnik·w w 
Ŝrodowisku pracy; 

BHP(4)2 scharakteryzowaĺ zagroŨenia zwiŃzane 
z wystňpowaniem szkodliwych czynnik·w w 
Ŝrodowisku pracy; 

BHP(5)1 rozpoznaĺ Ŧr·dğa i czynniki szkodliwe 
wystňpujŃce w Ŝrodowisku pracy; 

BHP(5)2 scharakteryzowaĺ zagroŨenia zwiŃzane 
z wystňpowaniem szkodliwych czynnik·w w 
Ŝrodowisku pracy; 

BHP(5)3 wskazaĺ sposoby zapobiegania 
zagroŨeniom wynikajŃcym z wykonywania zadaŒ 
zawodowych; 
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- Zasady ksztağtowania bezpiecznych i 
higienicznych warunk·w pracy. Ochrona 
przeciwporaŨeniowa 

- środki ochrony indywidualnej i zbiorowej. 

- Pierwsza pomoc w wypadkach przy 
pracy. 

- Pierwsza pomoc w przypadku poraŨenia 
prŃdem elektrycznym. 

 

BHP(6)1 wskazaĺ skutki oddziağywania 
czynnik·w szkodliwych na organizm czğowieka;  

BHP(6)2 wskazaĺ skutki dziağania prŃdu 
elektrycznego na organizm czğowieka; 

BHP(6)3 scharakteryzowaĺ skutki oddziağywania 
czynnik·w szkodliwych na organizm czğowieka; 

BHP(8)1 dobieraĺ Ŝrodki ochrony indywidualnej i 
zbiorowej podczas wykonywania zadaŒ 
zawodowych; 

BHP(8)2 zastosowaĺ Ŝrodki ochrony 
indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania 
zadaŒ zawodowych; 

BHP(9)1 dokonaĺ analizy zasad bezpieczeŒstwa 
i higieny pracy oraz przepis·w prawa 
dotyczŃcych ochrony przeciwpoŨarowej i ochrony 
Ŝrodowiska; 

BHP(9)2 zastosowaĺ zasady bezpieczeŒstwa i 
higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczŃce 
ochrony przeciwpoŨarowej i ochrony Ŝrodowiska; 

BHP(10)1 wyjaŜniĺ zasady udzielania pierwszej 
pomocy poszkodowanym w wypadkach przy 
pracy oraz w stanach zagroŨenia zdrowia i Ũycia; 

BHP(10)2 wybraĺ spos·b udzielania pierwszej 
pomocy poszkodowanym w wypadkach przy 
pracy oraz w stanach zagroŨenia zdrowia i Ũycia. 

 

Planowane zadania 

Zadanie 1. 
Scharakteryzuj zagroŨenia zwiŃzane z dziağaniem prŃdu elektrycznego na organizm czğowieka. 
Zadanie 2. 
Zadaniem waszej grupy jest zaprezentowanie scenki przedstawiajŃcej udzielenie pierwszej pomocy 
poszkodowanemu po poraŨeniu prŃdem elektrycznym. Nauczyciel wyznaczy wam role w grupie. 
Ustalcie spos·b dziağania, a nastňpnie dokonajcie prezentacji scenki. Podsumowaniem efekt·w waszej 
inscenizacji bňdzie dyskusja panelowa na temat umiejňtnoŜci i kompetencji os·b, kt·re udzielajŃ 
pierwszej pomocy po poraŨeniu prŃdem. 
 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 

W pracowni, w kt·rej prowadzone bňdŃ zajňcia edukacyjne, powinny siň znajdowaĺ: wydawnictwa 
z zakresu bezpieczeŒstwa i higieny pracy oraz eksploatacji komputer·w, komputer z dostňpem do 
Internetu. 
 

środki dydaktyczne 

Zestawy ĺwiczeŒ, instrukcje do ĺwiczeŒ, pakiety edukacyjne dla uczni·w, karty samooceny, karty pracy 
dla uczni·w, czasopisma branŨowe, katalogi, filmy i prezentacje multimedialne o tematyce 
bezpieczeŒstwa pracy w zawodzie technik tyfloinformatyk lub pokrewnych, filmy dydaktyczne dotyczŃce 
zagroŨeŒ poŨarowych i zachowaŒ na wypadek poŨaru, procedury postňpowania w razie wypadku przy 
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pracy, typowy sprzňt gaŜniczy, odzieŨ ochronna i sprzňt ochrony indywidualnej, wyposaŨenie do nauki 
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej (fantom). 
 

Zalecane metody dydaktyczne 

Do osiŃgniňcia zağoŨonych cel·w zaleca siň stosowanie metod aktywizujŃcych, np. inscenizacja, 
metoda projekt·w, metoda przypadk·w, dyskusja dydaktyczna oraz ĺwiczenia praktyczne. Metodň 
projekt·w proponuje siň zastosowaĺ podczas realizacji treŜci z zakresu wymagaŒ BHP dotyczŃcych 
pomieszczeŒ pracy i pomieszczeŒ higieniczno-sanitarnych oraz wymagaŒ bezpieczeŒstwa dotyczŃcych 
procesu pracy, takŨe opracowania instrukcji BHP czy poradnika. 
 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny byĺ prowadzone z wykorzystaniem zr·Ũnicowanych form ksztağcenia. Zajňcia zaleca 
siň prowadziĺ w pracowni symulacyjnej BHP w grupie nie przekraczajŃcej 16 os·b, w zespoğach do 3 
os·b lub zgodnie z zasadami metod aktywizujŃcych. 
 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 

Sprawdzanie i ocena postňp·w sğuchaczy powinny odbywaĺ siň przez cağy czas realizacji programu na 
podstawie wymagaŒ przedstawionych na poczŃtku zajňĺ. Proponuje siň, aby osiŃgniňcia uczni·w 
oceniaĺ w zakresie zaplanowanych uszczeg·ğowionych cel·w ksztağcenia na podstawie obserwacji 
wykonanych ĺwiczeŒ, test·w pisemnych i test·w typu pr·ba pracy. UmiejňtnoŜci praktyczne proponuje 
siň sprawdzaĺ na podstawie obserwacji czynnoŜci wykonywanych przez ucznia w trakcie realizacji 
ĺwiczeŒ. Podczas obserwacji naleŨy zwr·ciĺ uwagň na  wyszukiwanie i przetwarzanie rzetelnych 
informacji pozyskanych z r·Ũnych Ŧr·değ, poprawnoŜĺ merytorycznŃ wykonanych ĺwiczeŒ,  umiejňtnoŜĺ 
pracy w zespole.  
 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 

Nauczyciele przygotowujŃcy materiağy dydaktyczne powinni mieĺ na uwadze koniecznoŜĺ 

przygotowania ich w formie brajlowskiej, w powiňkszonym druku lub w formie plik·w dŦwiňkowych. 
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4. Kompetencje spoğeczne i organizacja pracy zespoğ·w 

4.1. Motywacja i postawy 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Uniwersalne zasady etyki. 

- Prawa i obowiŃzki, zasady i reguğy 
postňpowania. 

- GodnoŜĺ osoby i dobra wsp·lnego. 

- Nauka, wiedza i uczenie siň jako wartoŜci 
w Ũyciu czğowieka. 

- Etyka zawodowa pracownika i 
pracodawcy. 

- Prawo autorskie a ocena moralna plagiatu. 

- Cyberprzemoc czyli zagroŨenia z sieci. 

- Podstawowe zasady i normy zachowania 
w r·Ũnych sytuacjach. 

- Tw·rcze rozwiŃzywanie problemu. 

- Konsekwencja a up·r w dŃŨeniu do 
realizacji wyznaczonych cel·w. 

- OdpowiedzialnoŜĺ za podejmowane 
dziağania. 

- Techniki tw·rczego rozwiŃzywania 
problemu (burza m·zg·w, mapa mentalna, 
technika 635, kapelusze de Bono, 
wprowadzanie przypadkowego elementu). 

- Zmiana jako proces. Znaczenie zmian w 
Ũyciu czğowieka. 

- Bariery a otwartoŜĺ na zmiany. 

- Przykğady zmian w organizacji i ich wpğyw 
na zmianň zachowaŒ czğowieka. 

- Siğy inspirujŃce i hamujŃce wprowadzanie 
zmian. 

- ťr·dğa zmian organizacyjnych.  

- Pojňcie stresu. Techniki radzenia sobie ze 
stresem. Analiza przypadk·w sytuacji 
stresowych na stanowisku pracy. 

- Metody wyeliminowania stresu w pracy 
zawodowej jasnoŜĺ wykonywanych zadaŒ, 
planowanie dziağaŒ, zarzŃdzanie czasem 
prywatnym i firmowym, rozumienie 
komunikat·w, szanowanie pracy innych, 
wspieranie siň w zespole, pozytywne 
motywowanie do pracy.  

- Oddziağywanie stresu ciŃgğego na 
organizm ludzki. 

- MobilnoŜĺ zawodowa a podnoszenie 
umiejňtnoŜci zawodowych. Europass. 
Kwalifikacyjne kursy zawodowe. Polska i 
europejska rama kwalifikacji. świadomoŜĺ 
i znaczenie uczenia siň przez cağe Ũycie. 

KPS(1)1 wymieniĺ uniwersalne zasady etyki; 

KPS(1)2 wymieniĺ prawa i obowiŃzki ucznia w 
kontekŜcie praw czğowieka; 

KPS(1)3 rozpoznaĺ przypadki naruszania praw 
ucznia i praw czğowieka oraz wskazaĺ sposoby 
dochodzenia praw, kt·re zostağy naruszone; 

KPS(1)4 wyjaŜniĺ, czym jest zasada (norma, 
reguğa) moralna i podaje przykğady zasad 
(norm, reguğ) moralnych; 

KPS(1)6 wyjaŜniĺ, czym jest praca dla rozwoju 
spoğecznego ; 

KPS(1)9 wyjaŜniĺ czym jest plagiat; 

KPS(1)10 podaĺ przykğady wğaŜciwego i 
niewğaŜciwego wykorzystywania nowoczesnych 
technologii informacyjnych; 

KPS(2)1 wymieniĺ techniki tw·rczego 
rozwiŃzywania problemu; 

KPS(2)2 dokonaĺ analizy wğasnej kreatywnoŜci 
i otwartoŜci na innowacyjnoŜĺ ; 

KPS(2)4 zastosowaĺ wğaŜciwŃ technikň 
tw·rczego myŜlenia przy rozwiŃzaniu problemu; 

KPS(2)5 rozr·Ũniĺ konsekwentne dziağania i 
up·r w realizacji celu; 

KPS(2)6 dostrzec, Ũe kaŨdy powinien braĺ 
odpowiedzialnoŜĺ za swoje wybory; 

KPS(6)1 wyjaŜniĺ znaczenie zmiany dla 
rozwoju czğowieka; 

KPS(6)2 podaĺ przykğady wpğywu zmiany na 
r·Ũne sytuacje Ũycia spoğecznego i 
gospodarczego; 

KPS(6)3 wymieniĺ przykğady zachowaŒ 
hamujŃcych wprowadzenie zmiany; 

KPS(6)4 wskazaĺ kilka przykğad·w 
wprowadzenia zmiany i oceniĺ skutki jej 
wprowadzenia; 

KPS(7)1 wymieniĺ kilka technik radzenia sobie 
ze stresem; 

KPS(7)2 uzasadniĺ Ũe moŨna zachowaĺ 
dystans wobec nieaprobowanych przez siebie 
zachowaŒ innych ludzi lub przeciwstawiĺ siň im;  

KPS(7)3 wskazaĺ najczňstsze przyczyny 
sytuacji stresowych w pracy zawodowej; 

KPS(7)4 przedstawiĺ r·Ũne formy zachowaŒ 
asertywnych, jako sposob·w radzenia sobie ze 
stresem; 
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- Podnoszenie wiedzy, kwalifikacji, 
umiejňtnoŜci w Ũyciu osobistym i w Ũyciu 
zawodowym. 

- Wiedza i jej wpğyw na postňp 
cywilizacyjny. 

- Planowanie wğasnego rozwoju. 

 

KPS(8)1 scharakteryzowaĺ zestaw 
umiejňtnoŜci i kompetencji niezbňdnych w 
wybranym zawodzie; 

KPS(8)2 wymieniĺ podstawowe stadia 
psychospoğecznego rozwoju czğowieka ; 

KPS(8)3 wskazaĺ przykğady podkreŜlajŃce 
wartoŜĺ wiedzy dla osiŃgniňcia sukcesu 
zawodowego i postňpu cywilizacyjnego; 

KPS(8)4 przeanalizowaĺ wğasne kompetencje i 
planowaĺ dalszŃ ŜcieŨkň rozwoju; 

Planowane zadania 

Zadanie 1. 
Uczniowie w grupach przeprowadzajŃ dyskusjň na tematy zwiŃzane z ich wğasnymi doŜwiadczeniami z 
nňkaniem internetowym. 
Zadanie 2. 
Uczniowie w grupach zapisujŃ na tablicy propozycjň przepis·w szkolnych, kt·re zawierajŃ opis danego 
zagroŨenia oraz odpowiedniŃ reakcjň na poziomie instytucjonalnym.  
 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 

Kompetencje spoğeczne i organizacja pracy zespoğu powinny byĺ realizowane w formie warsztatowej. 
W trakcie zajňĺ poza prezentowaniem informacji, powinno dochodziĺ do dyskusji i refleksji nad 
wartoŜciami, podejŜciem i opiniami, kt·re podlegajŃ indywidualnym wyborom. Wszystkie te dziağania 
korzystajŃ z metod aktywizujŃcych ucznia w procesie dydaktycznym. Poprzez zwiňkszanie repertuaru 
umiejňtnoŜci komunikacji interpersonalnej, moŨemy zwiňkszyĺ og·lnŃ skutecznoŜĺ ucznia oraz jego 
satysfakcjň z nauki i/lub pracy. 

 

Zalecane metody dydaktyczne 

Metoda projektu, prezentacja, burza m·zg·w, techniki tw·rczego myŜlenia, przygotowanie ilustracji z 
opisami, przeprowadzenie pokazu, odegranie scenek, praca na diagramach, schematach, tworzenie 
mapy mentalnej, nagranie reklamy informacyjnej, przeprowadzenie gry dydaktycznej, minisymulacja 
dyskusje oraz wykonywanie r·Ũnego rodzaju zadaŒ wraz z r·wieŜnikami w celu zapewnienia uczniom 
moŨliwoŜci rozwoju umiejňtnoŜci swobodnego wyraŨania wğasnych poglŃd·w, zrozumienia Ŝwiata, w 
kt·rym ŨyjŃ, wypracowania odpowiedniego poczucia wğasnej wartoŜci, zrozumienia i akceptowania 
innych, pracy w zespole oraz doŜwiadczenia satysfakcji pğynŃcych z bezpoŜredniej komunikacji 
werbalnej. Grupowa burza m·zg·w, dyskusja moderowana przez nauczyciela. 
 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny byĺ prowadzone z podziağem na prace w grupach i indywidualnŃ pracň uczni·w oraz 

pracň w parach, a nastňpnie prezentacja efekt·w pracy na forum klasy. Zajňcia mogŃ odbywaĺ siň 

r·wnieŨ poza klasa szkolnŃ w zaleŨnoŜci od realizowanego tematu. 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 

Sprawdzenie efekt·w ksztağcenia proponuje siň przeprowadziĺ poprzez ocenň zrealizowanych zadaŒ w 

ramach ĺwiczeŒ i projekt·w, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem umiejňtnoŜci dotyczŃcych powiŃzania 

kaŨdego dziağania z treŜciami. MoŨna oceniaĺ nastňpujŃce aspekty: wykonanie zadania, umiejňtnoŜĺ 

pracy w grupie i sğuchania innych, poziom zaangaŨowania, szacunek wobec siebie i innych, umiejňtnoŜĺ 

prowadzenia dyskusji, wyjaŜniania, dostrzegania powiŃzaŒ, uzasadniania swoich opinii, wnioskowania, 

parafrazowania, opisywania, raportowania, przewidywania, itp. Oceny sŃ wyraŨone stopniami, zgodnie 

przepisami prawa, ale powinny zawieraĺ opis zar·wno umiejňtnoŜci spoğecznych, jak i wiedzy. W 
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procesie oceniania osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w naleŨy uwzglňdniĺ wyniki wszystkich metod 

sprawdzania efekt·w ksztağcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocenň za wykonane 

ĺwiczenia. Zaleca siň systematyczne ocenianie postňp·w ucznia oraz bieŨŃce korygowanie 

wykonywanych ĺwiczeŒ. 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 

Nauczyciele przygotowujŃcy materiağy dydaktyczne powinni mieĺ na uwadze koniecznoŜĺ 

przygotowania ich w formie brajlowskiej, w powiňkszonym druku lub w formie plik·w dŦwiňkowych. 

Ĺwiczenia zwiŃzane z treŜciami wizualnymi (np. mowa ciağa) wymagajŃ dodatkowego objaŜnienia w 

formie werbalnej (audiodeskrypcji). 

 

4.2. Zasady i normy zachowania 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Praca i jej wartoŜĺ dla czğowieka. 

- Rola i znaczenie kultury osobistej w Ũyciu 
czğowieka oraz w pracy zawodowej. 

- Samoocena jako element ksztağtujŃcy 
kompetencje spoğeczne. 

- InnowacyjnoŜĺ i kreatywnoŜĺ w 
dziağaniu. 

- Techniki organizacji czasu pracy. 

- Wyznaczanie cel·w. 

- Planowanie pracy zespoğu. 

- Realizacja zadaŒ zespoğu. 

- Monitorowanie pracy zespoğu. 

- Analiza i ocena podejmowanych dziağaŒ. 

- DojrzağoŜĺ w dziağaniu. 

- Proces podejmowania decyzji. 

- Skutki podjňtych decyzji zwiŃzanych ze 
stanowiskiem pracy. 

- Analiza i znaczenie wğasnych zachowaŒ 
oraz ich przyczyn i konsekwencji. 

- OdpowiedzialnoŜĺ prawna za 
podejmowane dziağania. 

- OdpowiedzialnoŜĺ finansowa, materialna 
za powierzony majŃtek, sprzňt 
techniczny. 

- Analiza przypadku, zdarzenia 
wymagajŃcego podjňcia decyzji na 
stanowisku pracy i brania za niŃ 
odpowiedzialnoŜci. 

- Wpğyw pracownika na ksztağtowanie 
wizerunku firmy. 

- Przestňpstwo przemysğowe. Pojňcie 
tajemnicy zawodowej. 

- OdpowiedzialnoŜĺ prawna za zğamanie 
tajemnicy zawodowej. 

KPS(1)5 zaplanowaĺ dalszŃ edukacjň 
uwzglňdniajŃc wğasne zainteresowania i 
zdolnoŜci oraz sytuacjň na rynku pracy; 

KPS(1)7 wyjaŜniĺ na czym polega zachowanie 
etyczne w wybranym zawodzie; 

KPS(1)8 wskazaĺ przykğady zachowaŒ etycznych 
w wybranym zawodzie; 

KPS(2)3 rozpoznaĺ stopieŒ kreatywnoŜci w 
podejmowanych dziağaniach; 

KPS(3)1 opisaĺ techniki organizacji czasu pracy; 

KPS(3)2 okreŜliĺ czas realizacji zadaŒ; 

KPS(3)3 zaplanowaĺ pracň zespoğu; 

KPS(3)4 zrealizowaĺ dziağania w wyznaczonym 
czasie; 

KPS(3)5 przeprowadziĺ monitorowanie 
zaplanowanych dziağaŒ; 

KPS(4)1 dokonaĺ analizy i oceny 
podejmowanych dziağaŒ; 

KPS(1)11 okazaĺ szacunek innym osobom oraz 
szacunek dla ich pracy; 

KPS(4)2 wykazaĺ siň dojrzağoŜciŃ w dziağaniu; 

KPS(4)3 przewidzieĺ skutki niewğaŜciwych 
dziağaŒ na stanowisku pracy; 

KPS(5)1 wskazaĺ obszary odpowiedzialnoŜci 
prawnej za podejmowane dziağania; 

KPS(5)2 wymieniĺ swoje prawa i obowiŃzki oraz 
konsekwencje niewğaŜciwego posğugiwania siň 
sprzňtem na stanowisku pracy zwiŃzanym z 
ksztağconym zawodem; 

KPS(5)3 wsp·ğuczestniczyĺ w ksztağtowaniu 
pozytywnego wizerunku swojego Ŝrodowiska; 

KPS(9)1 wyjaŜniĺ pojňcie tajemnicy zawodowej i 
przestňpstwo przemysğowe; 

KPS(9)2 opisaĺ odpowiedzialnoŜĺ prawnŃ na 
zğamanie tajemnicy zawodowej; 
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- Zasady nieuczciwej konkurencji i 
konsekwencji prawnych naruszenia 
tajemnicy zawodowej. 

- Kultura osobista w miejscu pracy. 

 

KPS(9)3 wyjaŜniĺ na czym polega 
odpowiedzialnoŜĺ prawna za zğamanie tajemnicy 
zawodowej; 

KPS(9)4 opisaĺ zasady nieuczciwej konkurencji; 

KPS(1)12 zastosowaĺ zasady kultury osobistej i 
og·lnie przyjňte normy zachowania w swoim 
Ŝrodowisku; 

Planowane zadania 

Zadanie 1. 
Uczniowie w grupach odgrywajŃ role dotyczŃce postňpowania w nietypowej sytuacji (np. rozbitk·w na 
bezludnej wyspie, dysponujŃc danymi zasobami). 
Zadanie 2. 
Uczniowie w grupach dokonujŃ wyboru miejsca na zabawň karnawağowŃ, wybierajŃc pomiňdzy danymi 
moŨliwoŜciami. PrzedstawiajŃ argumenty za r·Ũnymi rozwiŃzaniami. 
 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 

Kompetencje spoğeczne i organizacja pracy zespoğu powinny byĺ realizowane w formie warsztatowej. 
W trakcie zajňĺ poza prezentowaniem informacji, powinno dochodziĺ do dyskusji i refleksji nad 
wartoŜciami, podejŜciem i opiniami, kt·re podlegajŃ indywidualnym wyborom. Wszystkie te dziağania 
korzystajŃ z metod aktywizujŃcych ucznia w procesie dydaktycznym. Poprzez zwiňkszanie repertuaru 
umiejňtnoŜci komunikacji interpersonalnej, moŨemy zwiňkszyĺ og·lnŃ skutecznoŜĺ ucznia oraz jego 
satysfakcjň z nauki i/lub pracy. 

 

Zalecane metody dydaktyczne 

Metoda projektu, prezentacja, burza m·zg·w, techniki tw·rczego myŜlenia, przygotowanie ilustracji z 
opisami, przeprowadzenie pokazu, odegranie scenek, praca na diagramach, schematach, tworzenie 
mapy mentalnej, nagranie reklamy informacyjnej, przeprowadzenie gry dydaktycznej, minisymulacja 
dyskusje oraz wykonywanie r·Ũnego rodzaju zadaŒ wraz z r·wieŜnikami w celu zapewnienia uczniom 
moŨliwoŜci rozwoju umiejňtnoŜci swobodnego wyraŨania wğasnych poglŃd·w, zrozumienia Ŝwiata, w 
kt·rym ŨyjŃ, wypracowania odpowiedniego poczucia wğasnej wartoŜci, zrozumienia i akceptowania 
innych, pracy w zespole oraz doŜwiadczenia satysfakcji pğynŃcych z bezpoŜredniej komunikacji 
werbalnej. Grupowa burza m·zg·w, dyskusja moderowana przez nauczyciela. 

 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny byĺ prowadzone z podziağem na prace w grupach i indywidualnŃ pracň uczni·w oraz 

pracň w parach, a nastňpnie prezentacja efekt·w pracy na forum klasy. Zajňcia mogŃ odbywaĺ siň 

r·wnieŨ poza klasa szkolnŃ w zaleŨnoŜci od realizowanego tematu. 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 

Sprawdzenie efekt·w ksztağcenia proponuje siň przeprowadziĺ poprzez ocenň zrealizowanych zadaŒ w 

ramach ĺwiczeŒ i projekt·w, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem umiejňtnoŜci dotyczŃcych powiŃzania 

kaŨdego dziağania z treŜciami. MoŨna oceniaĺ nastňpujŃce aspekty: wykonanie zadania, umiejňtnoŜĺ 

pracy w grupie i sğuchania innych, poziom zaangaŨowania, szacunek wobec siebie i innych, umiejňtnoŜĺ 

prowadzenia dyskusji, wyjaŜniania, dostrzegania powiŃzaŒ, uzasadniania swoich opinii, wnioskowania, 

parafrazowania, opisywania, raportowania, przewidywania, itp. Oceny sŃ wyraŨone stopniami, zgodnie 

przepisami prawa, ale powinny zawieraĺ opis zar·wno umiejňtnoŜci spoğecznych, jak i wiedzy. W 

procesie oceniania osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w naleŨy uwzglňdniĺ wyniki wszystkich metod 

sprawdzania efekt·w ksztağcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocenň za wykonane 
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ĺwiczenia. Zaleca siň systematyczne ocenianie postňp·w ucznia oraz bieŨŃce korygowanie 

wykonywanych ĺwiczeŒ. 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 

Nauczyciele przygotowujŃcy materiağy dydaktyczne powinni mieĺ na uwadze koniecznoŜĺ 

przygotowania ich w formie brajlowskiej, w powiňkszonym druku lub w formie plik·w dŦwiňkowych. 

Ĺwiczenia zwiŃzane z treŜciami wizualnymi (np. mowa ciağa) wymagajŃ dodatkowego objaŜnienia w 

formie werbalnej (audiodeskrypcji). 

 

4.3. Komunikacja spoğeczna 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Pojňcie asertywnoŜci. AsertywnoŜĺ 
wobec sytuacji nieaprobowanych 
spoğecznie. 

- Pojňcie negocjacji. Techniki 
negocjacyjne. 

- Charakterystyka postaw i zachowaŒ 
czğowieka przy prowadzeniu negocjacji. 

- Sposoby prowadzenia negocjacji. 

- Negocjowanie prostych um·w i 
porozumieŒ. 

- Proces porozumiewania siň. 

- Komunikacja niewerbalna. 

- Aktywne sğuchanie. 

- Dyskusja. 

- WyraŨanie i odbieranie krytyki. 

- Komunikowanie siň w formie pisemnej. 

- Bariery skutecznej komunikacji. 

- Szum informacyjny. 

- Pojňcie konfliktu. Metody i techniki 
rozwiŃzywania konflikt·w. 

- Role w zespole i znaczenie lidera w 
zespole. 

- Techniki poznania wğasnych 
moŨliwoŜci. 

- Metody ewaluacji wğasnych zachowaŒ. 
Techniki poznania moŨliwoŜci ludzi 
pracujŃcych w zespole. 

 

KPS(7)4 przedstawiĺ r·Ũne formy zachowaŒ 
asertywnych, jako sposob·w radzenia sobie ze 
stresem; 

KPS(10)1 scharakteryzowaĺ zachowania 
czğowieka przy prowadzeniu negocjacji; 

KPS(10)2 przedstawiĺ wğasny punkt postrzegania 
sposobu rozwiŃzania problemu z wykorzystaniem 
wiedzy z zakresu negocjacji; 

KPS(10)3 wynegocjowaĺ prostŃ umowň lub 
porozumienie; 

KPS(11)1 scharakteryzowaĺ og·lne zasady 
komunikacji interpersonalnej; 

KPS(11)2 prowadziĺ dyskusjň; 

KPS(11)3 wğaŜciwie zinterpretowaĺ mowň ciağa w 
komunikacji; 

KPS(11)4 zastosowaĺ aktywne metody sğuchania; 

KPS(12)1 uzasadniĺ, Ũe konflikt w grupie moŨe 
wynikaĺ z r·Ũnych przyczyn (sprzeczne interesy, 
inne cele);  

KPS(12)2 przedstawiĺ sposoby rozwiŃzywania 
konflikt·w oraz analizowaĺ ich zalety i wady; 

KPS(13)1 wymieniĺ cechy grup spoğecznych;  

KPS(13)2 opisaĺ grupň koleŨeŒskŃ i grupň 
nastawionŃ na realizacjň okreŜlonego zadania; 

KPS(13)3 uzasadniĺ, Ũe efektywna wsp·ğpraca 
przynosi r·Ũne korzyŜci; 

KPS(13)4 przedstawiĺ r·Ũne formy wsp·ğpracy w 
grupie; 

KPS(13)5 zaangaŨowaĺ siň we wsp·lne dziağania 
realizowane przez zesp·ğ; 

KPS(13)6 zastosowaĺ podstawowe sposoby 
podejmowania wsp·lnych decyzji; 

Planowane zadania 

Zadanie 1. 
Uczniowie w grupach negocjujŃ miňdzy sobŃ zasady wsp·ğdzielenia szkolnego boiska do koszyk·wki. 
Zadanie 2. 
Wybrani uczniowie kolejno przekazujŃ sobie zğoŨonŃ informacjň w obecnoŜci reszty klasy. Podczas 
wymiany informacji miňdzy dwoma uczniami, pozostali czğonkowie tej grupy oczekujŃ na zewnŃtrz klasy. 
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Klasa obserwuje, jak informacja znieksztağca siň, w miarň przekazywania z ust do ust. Nastňpnie 
uczniowie dyskutujŃ o kompetencjach komunikacyjnych oraz zaobserwowanym zjawisku. 

 

 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 

Kompetencje spoğeczne i organizacja pracy zespoğu powinny byĺ realizowane w formie warsztatowej. 
W trakcie zajňĺ poza prezentowaniem informacji, powinno dochodziĺ do dyskusji i refleksji nad 
wartoŜciami, podejŜciem i opiniami, kt·re podlegajŃ indywidualnym wyborom. Wszystkie te dziağania 
korzystajŃ z metod aktywizujŃcych ucznia w procesie dydaktycznym. Poprzez zwiňkszanie repertuaru 
umiejňtnoŜci komunikacji interpersonalnej, moŨemy zwiňkszyĺ og·lnŃ skutecznoŜĺ ucznia oraz jego 
satysfakcjň z nauki i/lub pracy. 

 

Zalecane metody dydaktyczne 

Metoda projektu, prezentacja, burza m·zg·w, techniki tw·rczego myŜlenia, przygotowanie ilustracji z 
opisami, przeprowadzenie pokazu, odegranie scenek, praca na diagramach, schematach, tworzenie 
mapy mentalnej, nagranie reklamy informacyjnej, przeprowadzenie gry dydaktycznej, minisymulacja 
dyskusje oraz wykonywanie r·Ũnego rodzaju zadaŒ wraz z r·wieŜnikami w celu zapewnienia uczniom 
moŨliwoŜci rozwoju umiejňtnoŜci swobodnego wyraŨania wğasnych poglŃd·w, zrozumienia Ŝwiata, w 
kt·rym ŨyjŃ, wypracowania odpowiedniego poczucia wğasnej wartoŜci, zrozumienia i akceptowania 
innych, pracy w zespole oraz doŜwiadczenia satysfakcji pğynŃcych z bezpoŜredniej komunikacji 
werbalnej. Grupowa burza m·zg·w, dyskusja moderowana przez nauczyciela. 

 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny byĺ prowadzone z podziağem na prace w grupach i indywidualnŃ pracň uczni·w oraz 

pracň w parach, a nastňpnie prezentacja efekt·w pracy na forum klasy. Zajňcia mogŃ odbywaĺ siň 

r·wnieŨ poza klasa szkolnŃ w zaleŨnoŜci od realizowanego tematu. 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 

Sprawdzenie efekt·w ksztağcenia proponuje siň przeprowadziĺ poprzez ocenň zrealizowanych zadaŒ w 

ramach ĺwiczeŒ i projekt·w, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem umiejňtnoŜci dotyczŃcych powiŃzania 

kaŨdego dziağania z treŜciami. MoŨna oceniaĺ nastňpujŃce aspekty: wykonanie zadania, umiejňtnoŜĺ 

pracy w grupie i sğuchania innych, poziom zaangaŨowania, szacunek wobec siebie i innych, umiejňtnoŜĺ 

prowadzenia dyskusji, wyjaŜniania, dostrzegania powiŃzaŒ, uzasadniania swoich opinii, wnioskowania, 

parafrazowania, opisywania, raportowania, przewidywania, itp. Oceny sŃ wyraŨone stopniami, zgodnie 

przepisami prawa, ale powinny zawieraĺ opis zar·wno umiejňtnoŜci spoğecznych, jak i wiedzy. W 

procesie oceniania osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w naleŨy uwzglňdniĺ wyniki wszystkich metod 

sprawdzania efekt·w ksztağcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocenň za wykonane 

ĺwiczenia. Zaleca siň systematyczne ocenianie postňp·w ucznia oraz bieŨŃce korygowanie 

wykonywanych ĺwiczeŒ. 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 

Nauczyciele przygotowujŃcy materiağy dydaktyczne powinni mieĺ na uwadze koniecznoŜĺ 

przygotowania ich w formie brajlowskiej, w powiňkszonym druku lub w formie plik·w dŦwiňkowych. 

Ĺwiczenia zwiŃzane z treŜciami wizualnymi (np. mowa ciağa) wymagajŃ dodatkowego objaŜnienia w 

formie werbalnej (audiodeskrypcji). 
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4.4. Techniki pracy w grupie 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Struktura i mechanizmy funkcjonowania 
mağych grup. 

- Wsp·ğpraca i przyw·dztwo w grupie. 

- Tworzenie i funkcjonowanie mağych 
zespoğ·w. 

- Planowanie zadaŒ. 

- Przydziağ zadaŒ dla os·b w zespole. 

- Podejmowanie decyzji o sposobie 
realizacji zadaŒ. 

- Przydzielone zadania czğonkom 
poszczeg·lnym czğonkom grupy, zespoğu. 

- Monitorowanie pracy zespoğu. 

- Metody poznania zespoğu. 

- Sposoby wybierania os·b do zadaŒ 
wykonywanych w zespole. 

- Skutki Ŧle podjňtych decyzji przy wyborze 
os·b do przydzielonych zadaŒ. 

- Budowanie idei wzajemnej pomocy. 

- Om·wienie procesu grupowego. 

- Budowanie samodzielnoŜci 
i autonomicznoŜci jednostki i grupy. 

- Uczenie siň w oparciu o osobiste 
doŜwiadczenie. 

- Metody i techniki pracy grupowej . 

- Udzielanie i przyjmowanie informacji 
zwrotnej, sposoby i techniki. 

- Podstawowe bariery w osiŃganiu 
poŨŃdanej efektywnoŜci pracy grupy. 

- Samoocena, jako element rozwoju 
osobistego i organizacji. 

- Znaczenie postňpu technicznego i 
innowacyjnoŜci produkcji . 

- Podnoszenie jakoŜci pracy. 

- Znaczenie normalizacji w produkcji, w 
swojej branŨy zawodowej. 

- Podnoszenie jakoŜci i bezpieczeŒstwa 
warunk·w pracy. 

- Modernizacja, reorganizacja miejsca 
pracy. 

- Podstawowe zasady motywacji. 

- Informacja zwrotna dla czğonk·w grupy, 
lidera grupy podczas wykonywania 
przydzielonych zadaŒ, podczas procesu 
technologicznego produkcji. 

OMZ(1)1 opisaĺ strukturň grupy 

OMZ(1)2 wskazaĺ cechy przyw·dztwa 

OMZ(1)3 podaĺ przykğad dobrej wsp·ğpracy w 
grupie 

OMZ(1)4 zaplanowaĺ dziağania zespoğu; 

OMZ(1)5 przypisaĺ poszczeg·lne zadania 
czğonkom zespoğu, zgodnie z przyjňta rolŃ; 

OMZ(2)1 utworzyĺ zesp·ğ 

OMZ(2)2  rozpoznaĺ role poszczeg·lnych 
czğonk·w zespoğu; 

OMZ(2)3 przydzieliĺ wğaŜciwie zadania 
czğonkom zespoğu; 

OMZ(2)4 przewidzieĺ skutki niewğaŜciwego 
doboru os·b do zadaŒ; 

OMZ(3)1 sformuğowaĺ zasady wzajemnej 
pomocy; 

OMZ(3)2 opisaĺ proces grupowy; 

OMZ(3)3 pokierowaĺ pracŃ zespoğu z 
uwzglňdnieniem indywidualnoŜci jednostki i 
grupy; 

OMZ(3)4 przeprowadziĺ monitorowanie pracy 
zespoğu; 

OMZ(4)1 wykorzystaĺ doŜwiadczenia grupowe 
do rozwiŃzania problemu; 

OMZ(4)2 zastosowaĺ wybrane metody i 
techniki pracy grupowej; 

OMZ(4)3 udzieliĺ informacji zwrotnej; 

OMZ(4)4 wyjaŜniĺ podstawowe bariery w 
osiŃganiu poŨŃdanej efektywnoŜci pracy 
zespoğu; 

OMZ(4)5 dokonaĺ samooceny pod kŃtem 
rozwoju osobowego i rozwoju organizacji; 

OMZ(5)1 wskazaĺ wpğyw postňpu technicznego 
na doskonalenie jakoŜci produkcji; 

OMZ(5)2 wyjaŜniĺ znaczenie normalizacji w 
swej branŨy zawodowej; 

OMZ(5)3 zastosowaĺ zasady bezpieczeŒstwa 
na stanowisku pracy; 

OMZ(5)4 dokonaĺ prostych modernizacji 
stanowiska pracy; 

OMZ(6)1 opisaĺ podstawowe zasady motywacji 
do pracy; 

OMZ(6)2 udzieliĺ motywujŃcej informacji 
zwrotnej czğonkom zespoğu; 

OMZ(7)1 wymieniĺ normy i wartoŜci stosowane 
w demokracji do organizacji pracy mağej grupy; 

OMZ(7)2 zastosowaĺ wğaŜciwe techniki 
komunikowania siň w zespole; 
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- Normy i wartoŜci demokratyczne leŨŃce u 
podstaw aktywnoŜci spoğecznej 
na poziomie mağej grupy. 

- Techniki i sposoby komunikowania siň w 
zespole. 

- Zasady delegowania uprawnieŒ w mağym 
zespole. 

- Konflikty i mobbing w pracy. 

 

OMZ(7)3 zastosowaĺ zasady delegowania 
uprawnieŒ; 

OMZ(7)4 wyjaŜniĺ czym jest mobbing. 

Planowane zadania 

Zadanie 1. 
Uczniowie okreŜlajŃ, jakie kroki powinni podjŃĺ, aby przygotowaĺ siň do odbycia rocznej podr·Ũy 
dookoğa Ŝwiata za 20 lat. TworzŃ szkic planu dziağania z celami operacyjnymi. 
Zadanie 2. 
Uczniowie w grupach dzielŃ siň zadaniami dotyczŃcymi prezentacji swojego zawodu na targach 
edukacyjnych. DelegujŃ jednego przedstawiciela do kontaktu z organizatorem wydarzenia.  
 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 

Kompetencje spoğeczne i organizacja pracy zespoğu powinny byĺ realizowane w formie warsztatowej. 
W trakcie zajňĺ poza prezentowaniem informacji, powinno dochodziĺ do dyskusji i refleksji nad 
wartoŜciami, podejŜciem i opiniami, kt·re podlegajŃ indywidualnym wyborom. Wszystkie te dziağania 
korzystajŃ z metod aktywizujŃcych ucznia w procesie dydaktycznym. Poprzez zwiňkszanie repertuaru 
umiejňtnoŜci komunikacji interpersonalnej, moŨemy zwiňkszyĺ og·lnŃ skutecznoŜĺ ucznia oraz jego 
satysfakcjň z nauki i/lub pracy. 

 

Zalecane metody dydaktyczne 

Metoda projektu, prezentacja, burza m·zg·w, techniki tw·rczego myŜlenia, przygotowanie ilustracji z 
opisami, przeprowadzenie pokazu, odegranie scenek, praca na diagramach, schematach, tworzenie 
mapy mentalnej, nagranie reklamy informacyjnej, przeprowadzenie gry dydaktycznej, minisymulacja 
dyskusje oraz wykonywanie r·Ũnego rodzaju zadaŒ wraz z r·wieŜnikami w celu zapewnienia uczniom 
moŨliwoŜci rozwoju umiejňtnoŜci swobodnego wyraŨania wğasnych poglŃd·w, zrozumienia Ŝwiata, w 
kt·rym ŨyjŃ, wypracowania odpowiedniego poczucia wğasnej wartoŜci, zrozumienia i akceptowania 
innych, pracy w zespole oraz doŜwiadczenia satysfakcji pğynŃcych z bezpoŜredniej komunikacji 
werbalnej. Grupowa burza m·zg·w, dyskusja moderowana przez nauczyciela. 

 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny byĺ prowadzone z podziağem na prace w grupach i indywidualnŃ pracň uczni·w oraz 

pracň w parach, a nastňpnie prezentacja efekt·w pracy na forum klasy. Zajňcia mogŃ odbywaĺ siň 

r·wnieŨ poza klasa szkolnŃ w zaleŨnoŜci od realizowanego tematu. 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 

Sprawdzenie efekt·w ksztağcenia proponuje siň przeprowadziĺ poprzez ocenň zrealizowanych zadaŒ w 

ramach ĺwiczeŒ i projekt·w, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem umiejňtnoŜci dotyczŃcych powiŃzania 

kaŨdego dziağania z treŜciami. MoŨna oceniaĺ nastňpujŃce aspekty: wykonanie zadania, umiejňtnoŜĺ 

pracy w grupie i sğuchania innych, poziom zaangaŨowania, szacunek wobec siebie i innych, umiejňtnoŜĺ 

prowadzenia dyskusji, wyjaŜniania, dostrzegania powiŃzaŒ, uzasadniania swoich opinii, wnioskowania, 

parafrazowania, opisywania, raportowania, przewidywania, itp. Oceny sŃ wyraŨone stopniami, zgodnie 

przepisami prawa, ale powinny zawieraĺ opis zar·wno umiejňtnoŜci spoğecznych, jak i wiedzy. W 

procesie oceniania osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w naleŨy uwzglňdniĺ wyniki wszystkich metod 
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sprawdzania efekt·w ksztağcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocenň za wykonane 

ĺwiczenia. Zaleca siň systematyczne ocenianie postňp·w ucznia oraz bieŨŃce korygowanie 

wykonywanych ĺwiczeŒ. 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 

Nauczyciele przygotowujŃcy materiağy dydaktyczne powinni mieĺ na uwadze koniecznoŜĺ 

przygotowania ich w formie brajlowskiej, w powiňkszonym druku lub w formie plik·w dŦwiňkowych. 

Ĺwiczenia zwiŃzane z treŜciami wizualnymi (np. mowa ciağa) wymagajŃ dodatkowego objaŜnienia w 

formie werbalnej (audiodeskrypcji). 
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5. SYSTEMY I SIECI KOMPUTEROWE 

5.1. Zasada dziağania systemu komputerowego 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Budowa komputera. 

- WielkoŜci liczbowe charakteryzujŃce 
urzŃdzenia techniki komputerowej. 

- Pojňcia, okreŜlenia i nazwy 
charakteryzujŃce systemy komputerowe. 

- Dokumentacja techniczna sprzňtu i 
oprogramowania. 

- Rodzaje oprogramowania. 

- Systemy operacyjne. 

- Podstawowe funkcje systemu 
operacyjnego. 

- Licencje oprogramowania. 

 

PKZ(EE.b)(1)1 wyjaŜniĺ funkcje podzespoğ·w 
urzŃdzeŒ techniki komputerowej na podstawie 
schemat·w blokowych; 

PKZ(EE.b)(1)2 interpretowaĺ symbole graficzne 
podzespoğ·w i urzŃdzeŒ techniki komputerowej; 

PKZ(EE.b)(6)1 wyjaŜniĺ zasadň dziağania 
komputera; 

PKZ(EE.b)(6)2 rozr·Ũniĺ elementy jednostki 
centralnej; 

PKZ(EE.b)(6)3 scharakteryzowaĺ architekturň 
komputera; 

PKZ(EE.b)(7)1 scharakteryzowaĺ architekturň 
system·w operacyjnych; 

PKZ(EE.b)(7)2 rozr·Ũniĺ funkcje systemu 
operacyjnego; 

PKZ(EE.b)(7)3 rozr·Ũniĺ systemy operacyjne; 

PKZ(EE.b)(10)1 scharakteryzowaĺ rodzaje 
oprogramowania biurowego; 

PKZ(EE.b)(10)2 scharakteryzowaĺ rodzaje 
przeglŃdarek internetowych; 

PKZ(EE.b)(10)3 scharakteryzowaĺ rodzaje 
komunikator·w internetowych; 

PKZ(EE.b)(10)4 scharakteryzowaĺ rodzaje 
program·w-klient·w poczty internetowej; 

PKZ(EE.b)(10)5 rozr·Ũniĺ licencje 
oprogramowania; 

EE.07.4(4)4 rozr·Ũniĺ rodzaje partycji i 
wolumin·w; 

EE.07.4(4)5 rozr·Ũniĺ systemy plik·w; 

EE.07.4(4)6 scharakteryzowaĺ rodzaje partycji i 
wolumin·w; 

EE.07.4(4)7 scharakteryzowaĺ systemy plik·w; 

EE.07.4(4)9 wyjaŜniĺ zjawisko fragmentacji 
zbior·w; 

Planowane zadania 

Zadanie 1 

WymieŒ podstawowe funkcje systemu operacyjnego. 

Zadanie 2 

Przedstaw podziağ oprogramowania, ze wzglňdu na przeznaczenie i spos·b licencjonowania. 

Zadanie 3 

Oblicz czas przesyğania pliku o zadanym rozmiarze przez sieĺ o podanej przepustowoŜci. 
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Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 

Zajňcia z przedmiotu systemy i sieci komputerowe powinny odbywaĺ siň w laboratorium komputerowym. 

 

środki dydaktyczne 

Dokumentacja techniczna sprzňtu i oprogramowania. Komputer-serwer z oprogramowaniem 

i monitorem; stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), system operacyjny, 

pakiet program·w biurowych, program udŦwiňkowiajŃcy, program powiňkszajŃco-udŦwiňkowiajŃcy, 

syntezator mowy, wielofunkcyjne urzŃdzenie laserowe speğniajŃce rolň drukarki kolorowej, skanera 

i kopiarki; dysk sieciowy. 

 

Zalecane metody dydaktyczne 

Ze wzglňdu na charakter zajňĺ naleŨy stosowaĺ zr·Ũnicowane metody dydaktyczne: metoda wykğadu, 

pokaz z objaŜnieniem, metoda projekt·w, metoda sytuacyjna. Po opanowaniu wiedzy teoretycznej 

uczniowie powinni wykorzystaĺ jŃ w ĺwiczeniach praktycznych. 

 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny odbywaĺ siň w grupach maksymalnie 9-osobowych. Uczniowie wykonujŃ zadania 

i ĺwiczenia indywidualnie lub w zespoğach. 

 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 

Sprawdzanie i ocena osiŃgniňĺ powinny odbywaĺ siň systematycznie podczas realizacji programu. 

Podstawowym kryterium oceny osiŃgniňĺ edukacyjnych jest poziom osiŃgniňcia przez uczni·w 

uszczeg·ğowionych efekt·w ksztağcenia, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem umiejňtnoŜci 

charakteryzowania element·w systemu komputerowego we wsp·ğpracy z technologiŃ wspomagajŃcŃ 

i umiejňtnoŜci pozyskiwania informacji zawodowej. Metodami sprawdzajŃcymi efekty ksztağcenia 

powinny byĺ: sprawdziany pisemne, odpowiedzi ustne. 

 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 

Komputery powinny byĺ wyposaŨone w oprogramowanie wspomagajŃce, odpowiednie do rodzaju 

dysfunkcji wzroku uczni·w. Nauczyciele przygotowujŃcy materiağy dydaktyczne powinni mieĺ na 

uwadze koniecznoŜĺ przygotowania ich w formie brajlowskiej, w powiňkszonym druku lub w formie 

plik·w dŦwiňkowych. 
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5.2. UrzŃdzenia systemu komputerowego 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Funkcje i parametry podzespoğ·w. 

- UrzŃdzenia peryferyjne. 

- Symbole graficzne podzespoğ·w urzŃdzeŒ 
techniki komputerowej. 

- Zasady dziağania oraz funkcje 
podzespoğ·w. 

- Identyfikowanie podzespoğ·w jednostki 
centralnej. 

- Gniazda pğyty gğ·wnej i podzespoğ·w 
jednostki centralnej. 

- Budowa i typy procesor·w. 

- Parametry charakteryzujŃce procesory. 

- Pamiňĺ wewnňtrzna: ROM, RAM.  

- Pğyty gğ·wne. 

- Ukğady chipset. 

- Standardy gniazd rozszerzeŒ. 

- Karty graficzne. 

- Karty dŦwiňkowe. 

- Karty sieciowe. 

- Dyski twarde. 

- Napňdy. 

- Zasilacze. 

- Obudowy. 

- UrzŃdzenia peryferyjne. 

- Monitory komputerowe. 

- Typy i cechy matryc monitorowych. 

- Drukarki. 

- Skanery. 

- Zasilacze awaryjne UPS. 

- Zasady montaŨu podzespoğ·w. 

 

PKZ(EE.b)(5)1 scharakteryzowaĺ parametry 
pğyt gğ·wnych; 

PKZ(EE.b)(5)2 scharakteryzowaĺ parametry 
ukğad·w chipset; 

PKZ(EE.b)(5)3 scharakteryzowaĺ parametry 
procesor·w; 

PKZ(EE.b)(5)4 scharakteryzowaĺ parametry 
magistrali i gniazd rozszerzeŒ; 

PKZ(EE.b)(5)5 scharakteryzowaĺ parametry 
pamiňci operacyjnej; 

PKZ(EE.b)(5)6 scharakteryzowaĺ parametry 
pamiňci masowych; 

PKZ(EE.b)(5)7 scharakteryzowaĺ parametry 
napňd·w optycznych; 

PKZ(EE.b)(5)8 scharakteryzowaĺ parametry i 
standardy dysk·w optycznych; 

PKZ(EE.b)(5)9 scharakteryzowaĺ parametry 
ukğad·w graficznych; 

PKZ(EE.b)(5)10 scharakteryzowaĺ parametry 
kart dŦwiňkowych; 

PKZ(EE.b)(5)11 scharakteryzowaĺ parametry 
zasilaczy i ukğad·w chğodzenia; 

PKZ(EE.b)(5)12 scharakteryzowaĺ parametry 
interfejs·w urzŃdzeŒ peryferyjnych; 

PKZ(EE.b)(5)13 scharakteryzowaĺ rodzaje i 
parametry monitor·w ekranowych; 

PKZ(EE.b)(5)14 scharakteryzowaĺ parametry 
urzŃdzeŒ wskazujŃcych; 

PKZ(EE.b)(5)15 scharakteryzowaĺ parametry 
system·w gğoŜnikowych; 

PKZ(EE.b)(5)16 scharakteryzowaĺ rodzaje i 
parametry drukarek; 

PKZ(EE.b)(5)17 scharakteryzowaĺ parametry 
urzŃdzeŒ wielofunkcyjnych; 

PKZ(EE.b)(5)19 scharakteryzowaĺ parametry 
skaner·w; 

PKZ(EE.b)(5)20 scharakteryzowaĺ parametry 
aparat·w i kamer cyfrowych; 

PKZ(EE.b)(5)21 scharakteryzowaĺ parametry 
ploter·w; 

PKZ(EE.b)(5)22 scharakteryzowaĺ rodzaje i 
parametry projektor·w multimedialnych; 
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Planowane zadania 

Zadanie 1 

Om·w podstawowe podzespoğy zestawu komputerowego. Zaproponuj konfiguracjň sprzňtowŃ 

komputera oraz urzŃdzenia wspomagajŃce dla uŨytkownika z niepeğnosprawnoŜciŃ wzrokowŃ, kt·rego 

praca polega na wprowadzaniu danych do aplikacji bazodanowej. 

Zadanie 2 

Podane sŃ parametry katalogowe dw·ch kart graficznych oraz minimalne wymagania programu. 

Dokonaj wyboru odpowiedniej karty graficznej, odpowiedŦ uzasadnij. 

 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 

Zajňcia z przedmiotu systemy i sieci komputerowe powinny odbywaĺ siň w laboratorium komputerowym. 

 

środki dydaktyczne 

Dokumentacja techniczna sprzňtu i oprogramowania. Komputer-serwer z oprogramowaniem i 

monitorem; stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), system operacyjny, pakiet 

program·w biurowych, program udŦwiňkowiajŃcy, program powiňkszajŃco-udŦwiňkowiajŃcy, 

syntezator mowy, wielofunkcyjne urzŃdzenie laserowe speğniajŃce rolň drukarki kolorowej, skanera i 

kopiarki; dysk sieciowy. 

 

Zalecane metody dydaktyczne 

Ze wzglňdu na charakter zajňĺ naleŨy stosowaĺ zr·Ũnicowane metody dydaktyczne: metoda wykğadu, 

pokaz z objaŜnieniem, metoda projekt·w, metoda sytuacyjna. Po opanowaniu wiedzy teoretycznej 

uczniowie powinni wykorzystaĺ jŃ w ĺwiczeniach praktycznych. 

 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny odbywaĺ siň w grupach maksymalnie 9-osobowych. Uczniowie wykonujŃ zadania i 

ĺwiczenia indywidualnie lub w zespoğach. 

 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 

Sprawdzanie i ocena osiŃgniňĺ powinny odbywaĺ siň systematycznie podczas realizacji programu. 

Podstawowym kryterium oceny osiŃgniňĺ edukacyjnych jest poziom osiŃgniňcia przez uczni·w 

uszczeg·ğowionych efekt·w ksztağcenia, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem umiejňtnoŜci 

charakteryzowania parametr·w podzespoğ·w i urzŃdzeŒ techniki komputerowej. Metodami 

sprawdzajŃcymi efekty ksztağcenia powinny byĺ: sprawdziany pisemne, odpowiedzi ustne. 

 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 

Komputery powinny byĺ wyposaŨone w oprogramowanie wspomagajŃce, odpowiednie do rodzaju 

dysfunkcji wzroku uczni·w. Nauczyciele przygotowujŃcy materiağy dydaktyczne powinni mieĺ na 

uwadze koniecznoŜĺ przygotowania ich w formie brajlowskiej, w powiňkszonym druku lub w formie 

plik·w dŦwiňkowych. 
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5.3. ZarzŃdzanie systemem operacyjnym w Ŝrodowisku graficznym 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Wymagania sprzňtowe system·w 
operacyjnych. 

- Instalacja systemu operacyjnego. 

- CzynnoŜci, zadania i narzňdzia 
administracyjne. 

- Pomoc wbudowana systemu 
operacyjnego. 

- Systemy plik·w. 

- Struktura folder·w w systemie 
operacyjnym. 

- Uğatwienia dostňpu. 

- Systemowe skr·ty klawiszowe. 

- Aplikacje i narzňdzia wbudowane. 

- MenedŨery plik·w. 

- Instalacja i deinstalacja aplikacji. 

- Aplikacje domyŜlne. 

- Harmonogram zadaŒ. 

- Oprogramowanie narzňdziowe. 

- Zapisywanie dysk·w optycznych. 

- Konta i grupy uŨytkownik·w. 

- Prawa uŨytkownika w systemie. 

- Uprawnienia do zasob·w. 

- ZarzŃdzanie danymi na woluminach 
NTFS. 

- Udostňpnianie i ochrona zasob·w 
sieciowych. 

- Partycjonowanie i formatowanie dysk·w. 

- WdraŨanie odpornoŜci na uszkodzenia. 

- Planowanie i wykonywanie kopii 
zapasowych. 

- Tworzenie i przywracanie obraz·w 
dysk·w. 

- Ochrona przed utratŃ danych. 

- Stosowanie profilaktyki antywirusowej. 

- Szyfrowanie dysk·w. 

- Usğugi systemowe. 

- Rejestr systemu. 

- Role serwera. 

- Zasady grup. 

 

OMZ(1)8 zaplanowaĺ pracň zespoğu dotyczŃcŃ 
konfiguracji i zabezpieczenia systemu 
komputerowego; 

OMZ(2)7 dobraĺ osoby do wykonania 
konfiguracji i zabezpieczenia systemu 
komputerowego; 

OMZ(3)7 kierowaĺ pracŃ zespoğu 
konfigurujŃcego i zabezpieczajŃcego system 
komputerowy; 

OMZ(4)8 oceniaĺ zgodnoŜĺ z przyjňtymi 
wymaganiami wykonania konfiguracji i 
zabezpieczenia systemu komputerowego; 

OMZ(5)7 wprowadzaĺ rozwiŃzania techniczne i 
organizacyjne wpğywajŃce na poprawň jakoŜci 
pracy podczas konfiguracji i zabezpieczenia 
systemu komputerowego; 

OMZ(7)7 organizowaĺ platformy wymiany 
informacji w sieci lokalnej; 

PKZ(EE.b)(2)1 uzyskiwaĺ informacje o systemie 
operacyjnym; 

PKZ(EE.b)(2)2 skonfigurowaĺ interfejs systemu 
operacyjnego; 

PKZ(EE.b)(2)3 skonfigurowaĺ urzŃdzenia 
wewnňtrzne komputera; 

PKZ(EE.b)(2)4 skonfigurowaĺ urzŃdzenia 
peryferyjne komputera; 

PKZ(EE.b)(2)5 zastosowaĺ uğatwienia dostňpu; 

PKZ(EE.b)(2)6 zdefiniowaĺ aplikacjň domyŜlnŃ 
dla danego typu plik·w; 

PKZ(EE.b)(2)7 skonfigurowaĺ harmonogram 
zadaŒ; 

PKZ(EE.b)(4)1 zastosowaĺ zabezpieczenia 
sprzňtu komputerowego; 

PKZ(EE.b)(4)2 zastosowaĺ zabezpieczenia 
systemu operacyjnego przed zğoŜliwym 
oprogramowaniem; 

PKZ(EE.b)(4)3 zastosowaĺ zabezpieczenia 
systemu operacyjnego przed nieuprawnionym 
dostňpem; 

PKZ(EE.b)(4)4 wykonywaĺ kopie zapasowe 
danych i systemu operacyjnego; 

PKZ(EE.b)(4)5 wykonywaĺ przywracanie danych 
i systemu operacyjnego; 

PKZ(EE.b)(4)6 wykonywaĺ szyfrowanie dysk·w; 

PKZ(EE.b)(4)7 wykonywaĺ eksport i import 
danych rejestru; 

PKZ(EE.b)(4)8 zabezpieczyĺ system 
komputerowy przy pomocy zasilacza UPS; 
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PKZ(EE.b)(6)4 wymieniĺ wymagania sprzňtowe 
system·w operacyjnych; 

PKZ(EE.b)(6)5 wymieniĺ etapy uruchamiania 
systemu operacyjnego; 

PKZ(EE.b)(6)6 zaplanowaĺ spos·b uruchomiania 
systemu operacyjnego; 

PKZ(EE.b)(6)7 okreŜliĺ funkcje pamiňci wirtualnej 
i pliku wymiany; 

PKZ(EE.b)(6)8 okreŜliĺ strukturň folder·w w 
systemie operacyjnym; 

PKZ(EE.b)(6)9 zarzŃdzaĺ usğugami systemu 
operacyjnego; 

PKZ(EE.b)(6)10 zastosowaĺ oprogramowanie 
typu menedŨer plik·w; 

PKZ(EE.b)(12)5 przestrzegaĺ zasad zarzŃdzania 
projektem w trakcie organizacji pracy zwiŃzanej z 
konfiguracjŃ i zabezpieczeniem systemu 
komputerowego; 

PKZ(EE.b)(12)6 przestrzegaĺ zasad planowania 
pracy zwiŃzanej  z konfiguracjŃ i 
zabezpieczeniem systemu komputerowego; 

PKZ(EE.b)(13)1 zainstalowaĺ i usunŃĺ aplikacjň; 

PKZ(EE.b)(13)2 zastosowaĺ aplikacje 
wbudowane; 

PKZ(EE.b)(13)3 zastosowaĺ oprogramowanie 
uŨytkowe i narzňdziowe; 

PKZ(EE.b)(13)4 zastosowaĺ oprogramowanie 
zapisujŃce dane na dyskach optycznych; 

PKZ(EE.b)(13)5 zastosowaĺ oprogramowanie 
zarzŃdzajŃce urzŃdzeniami; 

EE.07.1(2)4 zastosowaĺ systemowe skr·ty 
klawiszowe; 

EE.07.4(1)1 obsğuŨyĺ preinstalacyjne 
udŦwiňkowione Ŝrodowisko systemowe; 

EE.07.4(1)2 zarzŃdzaĺ dyskami i partycjami 
podczas procesu instalacji systemu 
operacyjnego; 

EE.07.4(1)3 skonfigurowaĺ opcje systemu 
operacyjnego podczas instalacji; 

EE.07.4(3)8 zastosowaĺ komendy wiersza 
poleceŒ dotyczŃce sieci; 

EE.07.4(4)1 dobraĺ system plik·w do 
okreŜlonych zastosowaŒ; 

EE.07.4(4)2 okreŜliĺ uprawnienia NTFS do 
plik·w i folder·w; 

EE.07.4(4)3 okreŜliĺ uprawnienia udostňpniania; 

EE.07.4(4)8 skonfigurowaĺ opcje indeksowania; 

EE.07.4(4)10 wykonaĺ defragmentacjň dysku; 

EE.07.4(4)11 wykonaĺ partycjonowanie i 
formatowanie dysku; 

EE.07.4(5)1 skonfigurowaĺ opcje zwiŃzane z 
bezpieczeŒstwem sieciowym serwer·w; 
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EE.07.4(5)5 skonfigurowaĺ zasady zabezpieczeŒ 
lokalnych; 

EE.07.4(5)6 wykonaĺ aktualizacjň systemu 
operacyjnego; 

EE.07.4(5)7 zastosowaĺ oprogramowanie 
antywirusowe; 

EE.07.4(5)9 zastosowaĺ zasady bezpiecznej 
pracy w sieci Internet; 

EE.07.4(6)1 okreŜliĺ nazwň komputera w sieci; 

EE.07.4(6)2 scharakteryzowaĺ rodzaje kont 
uŨytkownik·w i grup; 

EE.07.4(6)3 wybraĺ spos·b zarzŃdzania 
uŨytkownikami i grupami; 

EE.07.4(6)4 wymieniĺ metody zarzŃdzania 
uŨytkownikami i grupami; 

EE.07.4(6)5 okreŜliĺ uprawnienia uŨytkownik·w; 

EE.07.4(6)6 dodaĺ, modyfikowaĺ i usuwaĺ konta 
uŨytkownik·w; 

EE.07.4(6)7 dodaĺ, modyfikowaĺ i usuwaĺ grupy 
uŨytkownik·w; 

EE.07.4(6)8 skonfigurowaĺ grupň domowŃ; 

EE.07.4(6)9 dodaĺ, modyfikowaĺ i usuwaĺ 
domenowe konta uŨytkownik·w; 

EE.07.4(6)10 dodaĺ, modyfikowaĺ i usuwaĺ 
domenowe grupy uŨytkownik·w; 

EE.07.4(6)11 okreŜliĺ poğoŨenie plik·w profilu 
mobilnego; 

EE.07.4(6)12 utworzyĺ profil mobilny 
uŨytkownika; 

EE.07.4(6)13 skonfigurowaĺ zasady grup; 

EE.07.4(6)14 wykonaĺ mapowanie dysku 
sieciowego; 

EE.07.4(6)15 zarzŃdzaĺ komputerami w 
domenie; 

EE.07.4(9)5 instalowaĺ rolň kontrolera domeny; 

EE.07.4(9)6 zastosowaĺ internetowe usğugi 
informacyjne; 

EE.07.4(9)7 skonfigurowaĺ serwer FTP; 

EE.07.4(9)8 wykonaĺ poğŃczenie FTP; 

EE.07.4(9)9 skonfigurowaĺ serwer plik·w; 

EE.07.4(9)10 skonfigurowaĺ serwer www; 

EE.07.4(9)11 skonfigurowaĺ serwer wydruku; 

EE.07.4(9)12 wykonaĺ podğŃczenie pulpitu 
zdalnego; 

EE.07.4(9)13 przygotowaĺ system do wdroŨenia 
przy uŨyciu mechanizmu WDS; 

EE.07.4(9)14 wykonaĺ wdroŨenie systemu przy 
uŨyciu mechanizmu WDS. 
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Planowane zadania 

Zadanie 1. 

Pozyskaj informacjň o wymaganej konfiguracji uğatwieŒ dostňpu systemu operacyjnego a nastňpnie 

dokonaj stosownych zmian w systemie operacyjnym. 

Zadanie 2. 

Zağ·Ũ konto uŨytkownika, dodaj je do grupy i nadaj okreŜlone uprawnienia NTFS do wskazanego 

folderu. Nazwy konta, grupy i folderu podano w zağoŨeniach. 

Zadanie 3. 

Zaplanuj i skonfiguruj automatyczne wykonywanie kopii zapasowej wskazanego folderu, codziennie o 

zadanej godzinie. 

 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 

Zajňcia z przedmiotu systemy i sieci komputerowe powinny odbywaĺ siň w laboratorium komputerowym. 

 

środki dydaktyczne 

Dokumentacja techniczna sprzňtu i oprogramowania. Komputer-serwer z oprogramowaniem i 

monitorem; stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), system operacyjny, pakiet 

program·w biurowych, program udŦwiňkowiajŃcy, program powiňkszajŃco-udŦwiňkowiajŃcy, 

syntezator mowy, wielofunkcyjne urzŃdzenie laserowe speğniajŃce rolň drukarki kolorowej, skanera i 

kopiarki; dysk sieciowy. 

 

Zalecane metody dydaktyczne 

Ze wzglňdu na charakter zajňĺ naleŨy stosowaĺ zr·Ũnicowane metody dydaktyczne: metoda wykğadu, 

pokaz z objaŜnieniem, metoda projekt·w, metoda sytuacyjna. Po opanowaniu wiedzy teoretycznej 

uczniowie powinni wykorzystaĺ jŃ w ĺwiczeniach praktycznych. 

 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny odbywaĺ siň w grupach maksymalnie 9-osobowych. Uczniowie wykonujŃ zadania i 

ĺwiczenia indywidualnie lub w zespoğach. 

 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 

Sprawdzanie i ocena osiŃgniňĺ powinny odbywaĺ siň systematycznie podczas realizacji programu. 

Podstawowym kryterium oceny osiŃgniňĺ edukacyjnych jest poziom osiŃgniňcia przez uczni·w 

uszczeg·ğowionych efekt·w ksztağcenia, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem umiejňtnoŜci konfigurowania 

system·w operacyjnych stacji roboczych i serwer·w w Ŝrodowisku graficznym we wsp·ğpracy z 

technologiŃ wspomagajŃcŃ oraz umiejňtnoŜci pozyskiwania informacji zawodowej. Metodami 

sprawdzajŃcymi efekty ksztağcenia powinny byĺ: sprawdziany pisemne i praktyczne, odpowiedzi ustne. 

 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 

Komputery powinny byĺ wyposaŨone w oprogramowanie wspomagajŃce, odpowiednie do rodzaju 

dysfunkcji wzroku uczni·w. Nauczyciele przygotowujŃcy materiağy dydaktyczne powinni mieĺ na 
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uwadze koniecznoŜĺ przygotowania ich w formie brajlowskiej, w powiňkszonym druku lub w formie 

plik·w dŦwiňkowych. 

 

5.4. ZarzŃdzanie systemem operacyjnym w Ŝrodowisku tekstowym 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Tekstowy interfejs uŨytkownika. 

- Pomoc wbudowana wiersza poleceŒ. 

- Wykonywanie operacji na plikach i 
katalogach przy pomocy wiersza poleceŒ. 

- WyŜwietlanie zawartoŜci plik·w przy 
pomocy wiersza poleceŒ. 

- ZarzŃdzanie uŨytkownikami i grupami przy 
pomocy wiersza poleceŒ. 

- Ustalanie zasad haseğ przy pomocy 
wiersza poleceŒ. 

- ZarzŃdzanie dziağaniem program·w 
wsadowych. 

- Tworzenie program·w wsadowych 
wykorzystujŃcych pňtle, parametry i 
instrukcje warunkowe. 

- Stosowanie lokalnych i systemowych 
zmiennych Ŝrodowiskowych. 

- ZarzŃdzanie procesami przy pomocy 
wiersza poleceŒ. 

- ZarzŃdzanie zadaniami przy pomocy 
komend wiersza poleceŒ. 

- ZarzŃdzanie partycjami i dyskami przy 
pomocy tekstowego interfejsu systemu 
operacyjnego. 

- Pisanie i uruchamianie skrypt·w. 

 

EE.07.4(3)1 uzyskiwaĺ informacje z pomocy 
wbudowanej wiersza poleceŒ; 

EE.07.4(3)2 zastosowaĺ komendy wiersza 
poleceŒ dotyczŃce uŨytkownik·w i grup; 

EE.07.4(3)3 wykonywaĺ operacje na plikach i 
katalogach przy pomocy wiersza poleceŒ; 

EE.07.4(3)4 zarzŃdzaĺ dziağaniem program·w 
wsadowych; 

EE.07.4(3)5 tworzyĺ programy wsadowe z 
wykorzystaniem pňtli, parametr·w i instrukcji 
warunkowych; 

EE.07.4(3)6 zastosowaĺ systemowe i lokalne 
zmienne Ŝrodowiskowe w programach 
wsadowych; 

EE.07.4(3)7 zarzŃdzaĺ procesami za pomocŃ 
komend wiersza poleceŒ; 

EE.07.4(3)9 wyŜwietliĺ zawartoŜĺ plik·w; 

EE.07.4(3)10 zarzŃdzaĺ zadaniami za pomocŃ 
komend wiersza poleceŒ; 

EE.07.4(3)11 ustalaĺ zasady haseğ przy 
pomocy wiersza poleceŒ; 

EE.07.4(3)12 zarzŃdzaĺ partycjami i dyskami 
za pomocŃ tekstowego interfejsu systemu 
operacyjnego; 

Planowane zadania 

Zadanie 1. 

Przygotuj program wsadowy, kt·ry utworzy konta uŨytkownik·w i grupy lokalne, przypisze czğonkostwo 

do grup i skonfiguruje zasady haseğ zgodnie z zağŃczonymi wytycznymi. 

Zadanie 2. 

Nadaj uprawnienia NTFS do folder·w i plik·w zgodnie z zağŃczonymi wytycznymi. 

 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 

Zajňcia z przedmiotu systemy i sieci komputerowe powinny odbywaĺ siň w laboratorium komputerowym. 

 

środki dydaktyczne 

Dokumentacja techniczna sprzňtu i oprogramowania. Komputer-serwer z oprogramowaniem i 

monitorem; stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), system operacyjny, pakiet 



 
Partnerstwo na rzecz ksztağcenia zawodowego. Etap 3: Edukacja zawodowa odpowiadajŃca potrzebom rynku pracy 

Projekty wsp·ğfinansowane przez Uniň EuropejskŃ w ramach Europejskiego Funduszu Spoğecznego 
 

` 

 

Program nauczania dla zawodu technik tyfloinformatyk351204 o strukturze przedmiotowej 

47 

program·w biurowych, program udŦwiňkowiajŃcy, program powiňkszajŃco-udŦwiňkowiajŃcy, 

syntezator mowy, wielofunkcyjne urzŃdzenie laserowe speğniajŃce rolň drukarki kolorowej, skanera i 

kopiarki; dysk sieciowy. 

 

Zalecane metody dydaktyczne 

Ze wzglňdu na charakter zajňĺ naleŨy stosowaĺ zr·Ũnicowane metody dydaktyczne: metoda wykğadu, 

pokaz z objaŜnieniem, metoda projekt·w, metoda sytuacyjna. Po opanowaniu wiedzy teoretycznej 

uczniowie powinni wykorzystaĺ jŃ w ĺwiczeniach praktycznych. 

 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny odbywaĺ siň w grupach maksymalnie 9-osobowych. Uczniowie wykonujŃ zadania i 

ĺwiczenia indywidualnie lub w zespoğach. 

 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 

Sprawdzanie i ocena osiŃgniňĺ powinny odbywaĺ siň systematycznie podczas realizacji programu. 

Podstawowym kryterium oceny osiŃgniňĺ edukacyjnych jest poziom osiŃgniňcia przez uczni·w 

uszczeg·ğowionych efekt·w ksztağcenia, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem umiejňtnoŜci konfigurowania 

system·w operacyjnych w Ŝrodowisku tekstowym we wsp·ğpracy z technologiŃ wspomagajŃcŃ oraz 

umiejňtnoŜci pozyskiwania informacji zawodowej. Metodami sprawdzajŃcymi efekty ksztağcenia 

powinny byĺ: sprawdziany pisemne i praktyczne, odpowiedzi ustne. 

 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 

Komputery powinny byĺ wyposaŨone w oprogramowanie wspomagajŃce, odpowiednie do rodzaju 

dysfunkcji wzroku uczni·w. Nauczyciele przygotowujŃcy materiağy dydaktyczne powinni mieĺ na 

uwadze koniecznoŜĺ przygotowania ich w formie brajlowskiej, w powiňkszonym druku lub w formie 

plik·w dŦwiňkowych. 

 

5.5. Sieci komputerowe 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Jednostki miar w sieciach 
komputerowych. 

- Media transmisyjne. 

- Okablowanie sieciowe. 

- UrzŃdzenia do budowy sieci. 

- Symbole graficzne urzŃdzeŒ sieciowych. 

- Typy i zakresy sieci. 

- Topologie sieci lokalnych. 

- Technologie sieciowe. 

- Metody dostňpu do noŜnika. 

- Rodzaje Ŝrodowisk sieciowych. 

- Warstwy modelu ISO/OSI. 

- Stos protokoğ·w TCP/IP. 

- Protokoğy sieciowe. 

PKZ(EE.b)(1)3 scharakteryzowaĺ symbole 
graficzne urzŃdzeŒ sieciowych; 

PKZ(EE.b)(6)11 rozr·Ũniĺ sformuğowania 
specjalistyczne zawarte w dokumentacji 
technicznej urzŃdzeŒ sieciowych; 

PKZ(EE.b)(8)1 zdefiniowaĺ pojňcia z zakresu 
sieci komputerowych; 

PKZ(EE.b)(8)2 zidentyfikowaĺ topologie, 
technologie i urzŃdzenia sieciowe; 

PKZ(EE.b)(8)3 scharakteryzowaĺ jednostki miar 
w sieciach komputerowych; 

PKZ(EE.b)(8)4 scharakteryzowaĺ media 
transmisyjne; 

PKZ(EE.b)(8)5 scharakteryzowaĺ standardy sieci 
bezprzewodowych; 
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- Zasady komunikacji w sieci. 

- Funkcje interfejs·w sieciowych. 

- Adresowanie IP z podziağem na klasy i 
bezklasowe. 

- Zapisywanie adres·w IP i masek w 
systemie binarnym i dziesiňtnym. 

- OkreŜlanie adresu sieci. 

- OkreŜlanie adresu rozgğoszeniowego. 

- OkreŜlanie liczby host·w w podsieci. 

- Podziağ sieci na podsieci. 

- Interpretacja konfiguracji interfejs·w 
sieciowych. 

- Stosowanie komend wiersza poleceŒ 
dotyczŃcych sieci. 

- śledzenie tras pakiet·w. 

- Analiza tablic routingu. 

- Stosowanie zapytaŒ DNS. 

- Stosowanie narzňdzi konfiguracji i 
monitorowania protokoğ·w sieciowych. 

- Metody komunikacji bezprzewodowej. 

- Standardy sieci bezprzewodowych. 

- Tryby pracy urzŃdzeŒ sieci 
bezprzewodowych. 

- ZagroŨenia sieci bezprzewodowych. 

- Metody szyfrowania sieci 
bezprzewodowych. 

- Zabezpieczanie sieci bezprzewodowych. 

- Rodzaje i przeznaczenie anten sieci 
bezprzewodowych. 

- Konfiguracja punktu dostňpowego. 

- Konfiguracja routera bezprzewodowego. 

- Konfiguracja wzmacniacza sieci 
bezprzewodowej. 

- Konfiguracja mostu. 

- Konfiguracja punktu dostňpowego w 
trybie klienta. 

- Konfiguracja serwera radius do 
uwierzytelniania sieci bezprzewodowych. 

 

PKZ(EE.b)(8)6 scharakteryzowaĺ tryby pracy 
urzŃdzeŒ sieci bezprzewodowych; 

PKZ(EE.b)(9)1 wyjaŜniĺ zasadň dziağania 
urzŃdzeŒ do rozbudowy sieci (wzmacniak·w, 
koncentrator·w, most·w, przeğŃcznik·w, bram, 
router·w, urzŃdzeŒ dostňpowych); 

PKZ(EE.b)(9)2 scharakteryzowaĺ rodzaje i 
przeznaczenie anten sieci bezprzewodowych; 

EE.07.4(5)2 skonfigurowaĺ szyfrowane 
poğŃczenie FTP; 

EE.07.4(5)3 wykonaĺ szyfrowane poğŃczenie 
FTP; 

EE.07.4(5)4 skonfigurowaĺ zaporň systemu 
operacyjnego; 

EE.07.4(5)8 zastosowaĺ tunele VPN; 

EE.07.4(5)10 zidentyfikowaĺ zagroŨenia sieci 
bezprzewodowych; 

EE.07.4(5)11 scharakteryzowaĺ metody 
szyfrowania sieci bezprzewodowych; 

EE.07.4(5)12 zabezpieczyĺ sieci 
bezprzewodowe; 

EE.07.4(5)13 skonfigurowaĺ serwer radius do 
uwierzytelniania sieci bezprzewodowych; 

EE.07.4(7)1 scharakteryzowaĺ metody dostňpu 
do noŜnika; 

EE.07.4(7)2 scharakteryzowaĺ modele 
warstwowe sieci; 

EE.07.4(7)3 scharakteryzowaĺ protokoğy warstwy 
aplikacji; 

EE.07.4(7)4 scharakteryzowaĺ protokoğy warstwy 
ğŃcza danych; 

EE.07.4(7)5 scharakteryzowaĺ protokoğy warstwy 
sieci; 

EE.07.4(7)6 scharakteryzowaĺ protokoğy warstwy 
transportowej; 

EE.07.4(7)7 scharakteryzowaĺ rodzaje Ŝrodowisk 
sieciowych (architektura r·wnorzňdna, klient-
serwer); 

EE.07.4(7)8 scharakteryzowaĺ zasady 
projektowania adresacji IP; 

EE.07.4(8)1 rozr·Ũniĺ klasy adres·w IP; 

EE.07.4(8)2 przeliczyĺ adresy i maski z postaci 
binarnej na dziesiňtnŃ i odwrotnie; 

EE.07.4(8)3 zastosowaĺ zasady adresowania IP; 

EE.07.4(8)4 wyznaczyĺ adres rozgğoszeniowy; 

EE.07.4(8)5 wyznaczyĺ adres sieci; 

EE.07.4(8)6 podzieliĺ sieci na podsieci; 

EE.07.4(8)7 wyznaczyĺ liczbň host·w; 

EE.07.4(8)8 wyznaczyĺ liczbň sieci; 

EE.07.4(8)9 zinterpretowaĺ konfiguracjň 
interfejs·w sieciowych; 
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EE.07.4(8)10 wykonaĺ konfiguracjň interfejs·w 
sieciowych; 

EE.07.4(8)11 zarzŃdzaĺ poğŃczeniami 
sieciowymi; 

EE.07.4(8)12 zweryfikowaĺ komunikacjň miňdzy 
komputerami; 

EE.07.4(8)13 instalowaĺ i konfigurowaĺ usğugň 
routingu; 

EE.07.4(8)14 scharakteryzowaĺ mechanizm 
translacji adres·w NAT; 

EE.07.4(8)15 skonfigurowaĺ serwer DHCP; 

EE.07.4(8)16 skonfigurowaĺ serwer DNS; 

EE.07.4(9)1 okreŜliĺ aktywne poğŃczenia 
sieciowe; 

EE.07.4(9)2 ustaliĺ trasy przesyğania pakiet·w; 

EE.07.4(9)3 zinterpretowaĺ tablice routingu; 

EE.07.4(9)4 zastosowaĺ zapytania DNS i 
uzyskaĺ odpowiedzi; 

EE.07.4(9)15 skonfigurowaĺ urzŃdzenia sieciowe 
- punkty dostňpowe; 

EE.07.4(9)16 skonfigurowaĺ urzŃdzenia sieciowe 
- punkty dostňpowe w trybie klienta; 

EE.07.4(9)17 skonfigurowaĺ urzŃdzenia sieciowe 
- routery; 

EE.07.4(9)18 skonfigurowaĺ urzŃdzenia sieciowe 
- mosty; 

EE.07.4(9)19 skonfigurowaĺ urzŃdzenia sieciowe 
ï wzmacniacze. 

Planowane zadania 

Zadanie 1. 

Dokonaj podziağu sieci na podsieci wedğug okreŜlonych wymagaŒ. 

Zadanie 2. 

Skonfiguruj punkt dostňpowy do pracy w trybie klienta. 

Zadanie 3. 

Zabezpiecz poğŃczenie sieci bezprzewodowej wedğug wytycznych zağŃczonych w pliku. 

 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 

Zajňcia z przedmiotu systemy i sieci komputerowe powinny odbywaĺ siň w laboratorium komputerowym. 

 

środki dydaktyczne 

Dokumentacja techniczna sprzňtu i oprogramowania. Komputer-serwer z oprogramowaniem 

i monitorem; stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), system operacyjny, 

pakiet program·w biurowych, program udŦwiňkowiajŃcy, program powiňkszajŃco-udŦwiňkowiajŃcy, 

syntezator mowy, wielofunkcyjne urzŃdzenie laserowe speğniajŃce rolň drukarki kolorowej, skanera 

i kopiarki; dysk sieciowy. UrzŃdzenia do budowy sieci (przeğŃczniki, routery, punkty dostňpowe, itp.). 
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Wszystkie stanowiska laboratorium komputerowego powinny byĺ podğŃczone do sieci lokalnej 

z dostňpem do Internetu. 

 

Zalecane metody dydaktyczne 

Ze wzglňdu na charakter zajňĺ naleŨy stosowaĺ zr·Ũnicowane metody dydaktyczne: metoda wykğadu, 

pokaz z objaŜnieniem, metoda projekt·w, metoda sytuacyjna. Po opanowaniu wiedzy teoretycznej 

uczniowie powinni wykorzystaĺ jŃ w ĺwiczeniach praktycznych. 

 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny odbywaĺ siň w grupach maksymalnie 9-osobowych. Uczniowie wykonujŃ zadania 

i ĺwiczenia indywidualnie lub w zespoğach. 

 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 

Sprawdzanie i ocena osiŃgniňĺ powinny odbywaĺ siň systematycznie podczas realizacji programu. 

Podstawowym kryterium oceny osiŃgniňĺ edukacyjnych jest poziom osiŃgniňcia przez uczni·w 

uszczeg·ğowionych efekt·w ksztağcenia, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem umiejňtnoŜci konfigurowania 

sieci komputerowych we wsp·ğpracy z technologiŃ wspomagajŃcŃ i umiejňtnoŜci pozyskiwania 

informacji zawodowej. Metodami sprawdzajŃcymi efekty ksztağcenia powinny byĺ: sprawdziany pisemne 

(zagadnienia z teorii sieci, testy wyboru na temat protokoğ·w sieciowych), odpowiedzi ustne (parametry 

urzŃdzeŒ sieciowych), realizacja projekt·w (ocena na podstawie wykonania i dokumentacji) 

 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 

Komputery powinny byĺ wyposaŨone w oprogramowanie wspomagajŃce, odpowiednie do rodzaju 

dysfunkcji wzroku uczni·w. Nauczyciele przygotowujŃcy materiağy dydaktyczne powinni mieĺ na 

uwadze koniecznoŜĺ przygotowania ich w formie brajlowskiej, w powiňkszonym druku lub w formie 

plik·w dŦwiňkowych. NaleŨy takŨe zadbaĺ o oznakowanie pismem Brailleôa urzŃdzeŒ sieciowych 

wykorzystywanych podczas zajňĺ praktycznych. 
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6. PROJEKTOWANIE STANOWISKA TYFLOINFORMATYCZNEGO 

6.1. Projektowanie stanowiska komputerowego uŨytkownika niewidomego 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Rola oprogramowania 
udŦwiňkowiajŃcego we wspomaganiu 
os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ wzrokowŃ. 

- Funkcje oprogramowania 
udŦwiňkowiajŃcego. 

- Znaczenie program·w OCR we 
wspomaganiu os·b niewidomych. 

- Oprogramowanie Text-to-Speech. 

- Oprogramowanie do archiwizowania 
danych. 

- Oprogramowanie do edycji dŦwiňku. 

- Oprogramowanie do nagrywania dysk·w 
optycznych. 

- Oprogramowanie do odtwarzania 
multimedi·w. 

- Oprogramowanie do zabezpieczenia 
komputera. 

- Oprogramowanie do zarzŃdzania 
dyskami. 

- Oprogramowanie do zarzŃdzania 
plikami. 

- Oprogramowanie biurowe. 

- PrzeglŃdarki internetowe. 

- Syntezatory mowy. 

- Drukarki brajlowskie. 

- Monitory brajlowskie. 

- Notatniki brajlowskie. 

- UrzŃdzenia lektorskie. 

- Zasady tworzenia dokumentacji projektu. 

- Konfigurowanie systemu operacyjnego. 

- Konfigurowanie stanowiska 
tyfloinformatycznego uŨytkownika 
niewidomego. 

- Sprawdzanie poprawnoŜci dziağania 
zestawu komputerowego 
przeznaczonego dla uŨytkownika 
niewidomego.  

 

PKZ(EE.b)(3)2 dobraĺ oprogramowanie do 
archiwizowania danych; 

PKZ(EE.b)(3)3 dobraĺ oprogramowanie do edycji 
dŦwiňku; 

PKZ(EE.b)(3)4 dobraĺ oprogramowanie do 
nagrywania dysk·w optycznych; 

PKZ(EE.b)(3)5 dobraĺ oprogramowanie do 
odtwarzania multimedi·w; 

PKZ(EE.b)(3)6 dobraĺ oprogramowanie do 
zabezpieczenia komputera; 

PKZ(EE.b)(3)7 dobraĺ oprogramowanie do 
zarzŃdzania dyskami; 

PKZ(EE.b)(3)8 dobraĺ oprogramowanie do 
zarzŃdzania plikami; 

PKZ(EE.b)(3)9 dobraĺ rodzaj i wersjň 
oprogramowania biurowego do okreŜlonych 
zastosowaŒ; 

PKZ(EE.b)(3)10 dobraĺ rodzaj i wersjň 
przeglŃdarki internetowej do okreŜlonych 
zastosowaŒ; 

EE.07.1(5)1 dobraĺ syntezatory mowy do 
zadanych zastosowaŒ; 

EE.07.1(15)1 dobraĺ drukarkň brajlowskŃ do 
zadanych zastosowaŒ; 

EE.07.1(15)2 dobraĺ monitor brajlowski do 
zadanych zastosowaŒ; 

EE.07.1(15)3 dobraĺ notatnik brajlowski do 
zadanych zastosowaŒ; 

EE.07.1(15)4 dobraĺ program udŦwiňkowiajŃcy 
do systemu operacyjnego; 

EE.07.1(15)5 dobraĺ urzŃdzenie lektorskie do 
zadanych zastosowaŒ; 

EE.07.1(15)6 pozyskaĺ informacje od 
uŨytkownika niewidomego o planowanym 
wykorzystaniu stanowiska komputerowego; 

EE.07.1(15)7 przygotowaĺ dokumentacjň 
projektu stanowiska komputerowego dla 
uŨytkownika niewidomego; 

EE.07.1(15)8 przygotowaĺ zestawienie koszt·w 
stanowiska komputerowego dla uŨytkownika 
niewidomego; 

EE.07.1(15)9 uruchomiĺ stanowisko 
komputerowe przygotowane  dla uŨytkownika 
niewidomego; 

EE.07.4(2)1 okreŜliĺ elementy zestawu 
komputerowego dla uŨytkownika niewidomego; 
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Planowane zadania 

Zadanie 1. 
Zaprojektuj zestaw komputerowy dla uŨytkownika niewidomego zgodnie z wymaganiami okreŜlonymi w 
pliku. 

Zadanie 2. 
Pozyskaj informacjň o wymaganym sprzňcie i oprogramowaniu wspomagajŃcym na podstawie wywiadu 
z osobŃ niewidomŃ. 
 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 

Zajňcia z przedmiotu ĂProjektowanie stanowiska tyfloinformatycznegoò powinny siň odbywaĺ w 

laboratorium tyfloinformatycznym. 

środki dydaktyczne 

Dokumentacja techniczna sprzňtu i oprogramowania. Stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla 

jednego ucznia), pakiet program·w biurowych, program udŦwiňkowiajŃcy, syntezator mowy, 

oprogramowanie OCR, oprogramowanie do partycjonowania dysk·w, oprogramowanie do tworzenia 

obraz·w dysk·w, urzŃdzenie pamiňci USB, skaner. Wszystkie stanowiska komputerowe laboratorium 

tyfloinformatycznego powinny byĺ podğŃczone do sieci lokalnej z dostňpem do Internetu. 

Zalecane metody dydaktyczne 

Ze wzglňdu na charakter zajňĺ naleŨy stosowaĺ zr·Ũnicowane metody dydaktyczne: metoda wykğadu, 

pokaz z objaŜnieniem, metoda projekt·w, metoda sytuacyjna. Po opanowaniu wiedzy teoretycznej 

uczniowie powinni wykorzystaĺ jŃ w ĺwiczeniach praktycznych. 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny odbywaĺ siň w grupach maksymalnie 9-osobowych. Uczniowie wykonujŃ zadania i 

ĺwiczenia indywidualnie lub w zespoğach. 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 

Sprawdzanie i ocena osiŃgniňĺ powinny odbywaĺ siň systematycznie podczas realizacji programu. 

Podstawowym kryterium oceny osiŃgniňĺ edukacyjnych jest poziom osiŃgniňcia przez uczni·w 

znajomoŜci zasad projektowania stanowiska komputerowego, z uwzglňdnieniem potrzeb uŨytkownik·w 

z niepeğnosprawnoŜciŃ wzrokowŃ i rynku technologii wspomagajŃcej oraz umiejňtnoŜci pozyskiwania 

informacji zawodowej. Metodami sprawdzajŃcymi efekty ksztağcenia powinny byĺ: sprawdziany pisemne 

(testy wyboru na temat produkt·w), odpowiedzi ustne (rola poszczeg·lnych element·w technologii 

wspomagajŃcej), realizacja projektu (ocena na podstawie dokumentacji). 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 

Komputery powinny byĺ wyposaŨone w oprogramowanie wspomagajŃce, odpowiednie do rodzaju 

dysfunkcji wzroku uczni·w. Nauczyciele przygotowujŃcy materiağy dydaktyczne powinni mieĺ na 

uwadze koniecznoŜĺ przygotowania ich w formie brajlowskiej, w powiňkszonym druku lub w formie 

plik·w dŦwiňkowych. Uczniom niewidomym naleŨy poŜwiňciĺ wiňcej czasu przy wdraŨaniu ich do 

samodzielnej realizacji projektu. 

  



 
Partnerstwo na rzecz ksztağcenia zawodowego. Etap 3: Edukacja zawodowa odpowiadajŃca potrzebom rynku pracy 

Projekty wsp·ğfinansowane przez Uniň EuropejskŃ w ramach Europejskiego Funduszu Spoğecznego 
 

` 

 

Program nauczania dla zawodu technik tyfloinformatyk351204 o strukturze przedmiotowej 

53 

6.2. Projektowanie stanowiska komputerowego uŨytkownika sğabowidzŃcego 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Rola oprogramowania powiňkszajŃcego 
we wspomaganiu os·b z 
niepeğnosprawnoŜciŃ wzrokowŃ. 

- Rola urzŃdzeŒ powiňkszajŃcych. 

- Funkcje 
oprogramowaniapowiňkszajŃcego. 

- Znaczenie program·w OCR we 
wspomaganiu os·b sğabowidzŃcych. 

- Oprogramowanie Text-to-Speech. 

- Oprogramowanie do archiwizowania 
danych. 

- Oprogramowanie do edycji dŦwiňku. 

- Oprogramowanie do nagrywania dysk·w 
optycznych. 

- Oprogramowanie do odtwarzania 
multimedi·w. 

- Oprogramowanie do zabezpieczenia 
komputera. 

- Oprogramowanie do zarzŃdzania 
dyskami. 

- Oprogramowanie do zarzŃdzania 
plikami. 

- Oprogramowanie biurowe. 

- PrzeglŃdarki internetowe. 

- Syntezatory mowy. 

- UrzŃdzenia lektorskie. 

- Zasady tworzenia dokumentacji projektu. 

- Konfigurowanie systemu operacyjnego. 

- Konfigurowanie stanowiska 
tyfloinformatycznego uŨytkownika 
sğabowidzŃcego. 

- Sprawdzanie poprawnoŜci dziağania 
zestawu komputerowego 
przeznaczonego dla uŨytkownika 
sğabowidzŃcego.  

 

EE.07.2(5)1 dobraĺ oprogramowanie 
wspomagajŃce stosownie do wady wzroku 
uŨytkownika; 

EE.07.2(5)2 dobraĺ program powiňkszajŃcy do 
systemu operacyjnego; 

EE.07.2(5)3 dobraĺ urzŃdzenie powiňkszajŃce 
do zadanych zastosowaŒ; 

EE.07.2(5)4 okreŜliĺ zakres widzenia 
funkcjonalnego uŨytkownika; 

EE.07.2(5)5 pozyskaĺ informacje od uŨytkownika 
sğabo widzŃcego o planowanym wykorzystaniu 
stanowiska komputerowego; 

EE.07.2(5)6 przygotowaĺ dokumentacjň projektu 
stanowiska komputerowego dla uŨytkownika 
sğabo widzŃcego; 

EE.07.2(5)7 przygotowaĺ zestawienie koszt·w 
stanowiska komputerowego dla uŨytkownika 
sğabo widzŃcego; 

EE.07.2(5)8 uruchomiĺ stanowisko komputerowe 
przygotowane  dla uŨytkownika sğabo widzŃcego; 

EE.07.4(2)2 okreŜliĺ elementy zestawu 
komputerowego dla uŨytkownika 
sğabowidzŃcego. 

Planowane zadania 

Zadanie 1. 
Zaprojektuj zestaw komputerowy dla uŨytkownika sğabowidzŃcego zgodnie z wymaganiami okreŜlonymi 
w pliku, w oparciu o doğŃczone zestawienie sprzňtu i oprogramowania. 
Zadanie 2. 
Skonfiguruj oprogramowanie powiňkszajŃco-udŦwiňkowiajŃce zgodnie z zağŃczonymi wymaganiami. 
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Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 

Zajňcia z przedmiotu ĂProjektowanie stanowiska tyfloinformatycznegoò powinny siň odbywaĺ w 

laboratorium tyfloinformatycznym. 

środki dydaktyczne 

Dokumentacja techniczna sprzňtu ioprogramowania. Stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla 

jednego ucznia), pakiet program·w biurowych, program udŦwiňkowiajŃcy, syntezator mowy, 

oprogramowanie OCR, oprogramowanie do partycjonowania dysk·w, oprogramowanie do tworzenia 

obraz·w dysk·w, urzŃdzenie pamiňci USB, skaner. Wszystkie stanowiska komputerowe laboratorium 

tyfloinformatycznego powinny byĺ podğŃczone do sieci lokalnej z dostňpem do Internetu. 

Zalecane metody dydaktyczne 

Ze wzglňdu na charakter zajňĺ naleŨy stosowaĺ zr·Ũnicowane metody dydaktyczne: metoda wykğadu, 

pokaz z objaŜnieniem, metoda projekt·w, metoda sytuacyjna. Po opanowaniu wiedzy teoretycznej 

uczniowie powinni wykorzystaĺ jŃ w ĺwiczeniach praktycznych. 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny odbywaĺ siň w grupach maksymalnie 9-osobowych. Uczniowie wykonujŃ zadania i 

ĺwiczenia indywidualnie lub w zespoğach. 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 

Sprawdzanie i ocena osiŃgniňĺ powinny odbywaĺ siň systematycznie podczas realizacji programu. 

Podstawowym kryterium oceny osiŃgniňĺ edukacyjnych jest poziom osiŃgniňcia przez uczni·w 

znajomoŜci zasad projektowania stanowiska komputerowego, z uwzglňdnieniem potrzeb uŨytkownik·w 

z niepeğnosprawnoŜciŃ wzrokowŃ i rynku technologii wspomagajŃcej oraz umiejňtnoŜci pozyskiwania 

informacji zawodowej. Metodami sprawdzajŃcymi efekty ksztağcenia powinny byĺ: sprawdziany pisemne 

(testy wyboru na temat produkt·w), odpowiedzi ustne (rola poszczeg·lnych element·w technologii 

wspomagajŃcej), realizacja projektu (ocena na podstawie dokumentacji). 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 

Komputery powinny byĺ wyposaŨone w oprogramowanie wspomagajŃce, odpowiednie do rodzaju 

dysfunkcji wzroku uczni·w. Nauczyciele przygotowujŃcy materiağy dydaktyczne powinni mieĺ na 

uwadze koniecznoŜĺ przygotowania ich w formie brajlowskiej, w powiňkszonym druku lub w formie 

plik·w dŦwiňkowych. Uczniom niewidomym naleŨy poŜwiňciĺ wiňcej czasu przy wdraŨaniu ich do 

samodzielnej realizacji projektu. 
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7. ZASTOSOWANIA SYNTEZY MOWY 

7.1. Zamiana tekstu na mowň 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Rodzaje skaner·w. 

- Parametry skanowania. 

- Skanowanie dokument·w. 

- Programy do optycznego rozpoznawania 
tekstu. 

- Funkcje program·w do optycznego 
rozpoznawania tekstu, 

- Metody pozyskiwania obrazu do 
rozpoznania. 

- Typy obszar·w rozpoznawania. 

- Rozpoznawanie r·Ũnych typ·w 
obszar·w. 

- Korekta rozpoznawania tekstu. 

- Zastosowanie OCR w sytuacjach 
codziennych os·b niewidomych, 

- Formaty plik·w dŦwiňkowych. 

- Edytory dŦwiňku. 

- Programy TTS. 

- Tworzenie publikacji m·wionych przy 
uŨyciu oprogramowania. 

- Tworzenie publikacji m·wionych przy 
uŨyciu dedykowanych urzŃdzeŒ. 

 

OMZ(1)7 zaplanowaĺ pracň zespoğu dotyczŃcŃ 
tworzenia publikacji m·wionej; 

OMZ(2)6 dobraĺ osoby do projektu zwiŃzanego z 
tworzeniem publikacji m·wionej; 

OMZ(3)6 kierowaĺ pracŃ zespoğu 
przygotowujŃcego publikacji m·wionŃ; 

OMZ(4)7 oceniaĺ jakoŜĺ wykonania 
poszczeg·lnych etap·w w procesie tworzenia 
publikacji m·wionej; 

OMZ(5)6 wprowadzaĺ rozwiŃzania techniczne i 
organizacyjne poprawiajŃce warunki pracy przy 
tworzeniu publikacji m·wionych; 

OMZ(7)6 przekonaĺ czğonk·w zespoğu do 
proponowanych rozwiŃzaŒ dotyczŃcych 
tworzonej publikacji m·wionej; 

PKZ(EE.b)(5)18 rozr·Ũniĺ rodzaje skaner·w; 

PKZ(EE.b)(12)3 przestrzegaĺ zasad zarzŃdzania 
projektem w trakcie organizacji pracy zwiŃzanej z 
przygotowaniem publikacji m·wionej; 

PKZ(EE.b)(12)4 przestrzegaĺ zasad planowania 
pracy zwiŃzanej z przygotowaniem publikacji 
m·wionej; 

EE.07.3(1)1 okreŜliĺ parametry skanowania; 

EE.07.3(1)2 wykonaĺ skanowanie dokument·w 
tekstowych; 

EE.07.3(1)3 scharakteryzowaĺ funkcje 
program·w typu OCR; 

EE.07.3(1)4 dostosowaĺ obszar roboczy 
programu typu OCR; 

EE.07.3(1)5 dobraĺ metodň pozyskania obrazu 
do rodzaju materiağ·w Ŧr·dğowych; 

EE.07.3(1)6 rozr·Ũniĺ typy obszar·w 
rozpoznawania programu OCR; 

EE.07.3(1)7 wykonaĺ rozpoznanie r·Ũnych typ·w 
obszar·w programem OCR; 

EE.07.3(1)8 dobraĺ opcje rozpoznawania i 
zapisu do okreŜlonego zastosowania; 

EE.07.3(1)9 wykonaĺ korektň rozpoznanego 
tekstu; 

EE.07.3(1)10 zapisaĺ rozpoznany tekst w pliku; 

EE.07.3(2)1 okreŜliĺ funkcje program·w do 
przetwarzania plik·w tekstowych na pliki 
dŦwiňkowe; 

EE.07.3(2)2 dobraĺ program TTS do okreŜlonych 
zastosowaŒ; 
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EE.07.3(2)3 przygotowaĺ tekst do zamiany na 
plik dŦwiňkowy; 

EE.07.3(2)4 dobraĺ opcje przetworzenia tekstu 
na plik dŦwiňkowy do okreŜlonych zastosowaŒ; 

EE.07.3(2)5 dobraĺ opcje zapisu pliku 
dŦwiňkowego w programie TTS do okreŜlonych 
zastosowaŒ; 

EE.07.3(2)6 zapisaĺ plik dŦwiňkowy w programie 
TTS; 

EE.07.3(3)1 okreŜliĺ funkcje edytor·w dŦwiňku; 

EE.07.3(3)2 scharakteryzowaĺ formaty plik·w 
dŦwiňkowych; 

EE.07.3(3)3 dobraĺ metodň pozyskania dŦwiňku 
do okreŜlonych zastosowaŒ; 

EE.07.3(4)1 wykonaĺ podziağ i poğŃczenie 
dŦwiňk·w; 

EE.07.3(4)2 dobraĺ opcje zapisu dŦwiňk·w do 
okreŜlonych zastosowaŒ; 

EE.07.3(4)3 zapisaĺ edytowany dŦwiňk w pliku; 

Planowane zadania 

Zadanie 1. 
Rozpoznaj dokument drukowany za pomocŃ programu OCR i przetw·rz na plik mp3.  

Zadanie 2. 
Utw·rz publikacjň DAISY na podstawie dokumentu tekstowego. 

 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 

Zajňcia powinny siň odbywaĺ w laboratorium tyfloinformatycznym.  

 

środki dydaktyczne 

Do prowadzenia zajňĺ niezbňdne bňdŃ zestawy komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), 

wyposaŨone w pakiet biurowy, program OCR, program TTS, edytor dŦwiňku, urzŃdzenie lektorskie, 

program do tworzenia ksiŃŨek m·wionych, skaner oraz dostňp do Internetu.  

 

Zalecane metody dydaktyczne 

W niniejszym dziale przedmiotowym dominujŃce powinny byĺ metody praktyczne (pokaz, ĺwiczenia, 

ĺwiczenia przedmiotowe, metoda projekt·w). Po opanowaniu podstawowych umiejňtnoŜci 

praktycznych, zwiŃzanych z zamianŃ tekstu drukowanego na postaĺ elektronicznŃ, a p·Ŧniej na 

dŦwiňkowŃ, uczniowie mogŃ zdobywaĺ doŜwiadczenia przy realizacji dğugofalowych projekt·w (np. 

przetwarzanie wielostronicowych wolumin·w, stworzenie wğasnych ksiŃŨek m·wionych). 

 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny odbywaĺ siň w grupach maksymalnie 9-osobowych. Uczniowie wykonujŃ zadania i 

ĺwiczenia indywidualnie lub w zespoğach. W przypadku zadaŒ zwiŃzanych z nagrywaniem mowy w 

skğad kaŨdego zespoğu powinni wchodziĺ uczniowie o dobrej dykcji i umiejňtnoŜci interpretacji tekstu. 
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Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 

Sprawdzanie i ocena osiŃgniňĺ powinny odbywaĺ siň systematycznie podczas realizacji programu. 

Podstawowym kryterium oceny osiŃgniňĺ edukacyjnych jest poziom osiŃgniňcia przez uczni·w 

uszczeg·ğowionych efekt·w ksztağcenia, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem dokğadnoŜci i poprawnoŜci 

wykonywanych czynnoŜci. Metodami sprawdzajŃcymi efekty ksztağcenia powinny byĺ: odpowiedzi ustne 

(formaty plik·w dŦwiňkowych, charakterystyka standardu DAISY), zadania praktyczne (skanowanie i 

rozpoznawanie tekstu, konwersja plik·w tekstowych na dŦwiňkowe, tworzenie publikacji m·wionych), 

realizacja projektu (ocena utworzonej publikacji). 

 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 

Komputery powinny byĺ wyposaŨone w oprogramowanie wspomagajŃce, odpowiednie do rodzaju 

dysfunkcji wzroku uczni·w. Nauczyciele przygotowujŃcy materiağy dydaktyczne powinni mieĺ na 

uwadze koniecznoŜĺ przygotowania ich w formie brajlowskiej, w powiňkszonym druku lub w formie 

plik·w dŦwiňkowych. Uczniom niewidomym naleŨy poŜwiňciĺ wiňcej czasu przy wdraŨaniu ich do 

samodzielnej manualnej obsğugi skanera. 

 

7.2. Audiobooki i udŦwiňkowione urzŃdzenia codziennego uŨytku 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Rodzaje ksiŃŨek m·wionych. 

- Standard DAISY. 

- Biblioteki ksiŃŨek m·wionych. 

- Odtwarzanie ksiŃŨek m·wionych. 

- UrzŃdzenia lektorskie, 

- Obsğuga urzŃdzeŒ lektorskich. 

- UdŦwiňkowione  dyktafony cyfrowe 

- UdŦwiňkowione odtwarzacze, 

- UdŦwiňkowione urzŃdzenia pomiarowe, 

- Czytniki kolor·w, 

- Detektory Ŝwiatğa i ich zastosowanie 
przez osoby niewidome 

 

PKZ(EE.b)(11)9 pozyskaĺ informacje z publikacji 
elektronicznych na temat urzŃdzeŒ lektorskich; 

PKZ(EE.b)(11)10 pozyskaĺ informacje z 
publikacji elektronicznych na temat 
udŦwiňkowionych urzŃdzeŒ codziennego uŨytku; 

EE.07.3(5)1 scharakteryzowaĺ rodzaje ksiŃŨek 
m·wionych; 

EE.07.3(5)2 dobraĺ formaty ksiŃŨek m·wionych 
do indywidualnych potrzeb uŨytkownika; 

EE.07.3(5)3 scharakteryzowaĺ standard DAISY; 

EE.07.3(6)1 scharakteryzowaĺ funkcje urzŃdzeŒ 
i program·w do odtwarzania ksiŃŨek m·wionych; 

EE.07.3(6)2 odczytaĺ ksiŃŨkň m·wionŃ za 
pomocŃ odtwarzacza ksiŃŨek m·wionych; 

EE.07.3(6)3 nawigowaĺ po strukturze ksiŃŨki 
m·wionej; 

EE.07.3(6)4 odczytaĺ ksiŃŨkň m·wionŃ za 
pomocŃ programu do odtwarzania ksiŃŨek 
m·wionych; 

EE.07.3(7)1 dobraĺ urzŃdzenie do tworzenia 
ksiŃŨki w standardzie DAISY; 

EE.07.3(7)2 dobraĺ program do tworzenia ksiŃŨki 
w standardzie DAISY; 

EE.07.3(7)3 dobraĺ metodň tworzenia ksiŃŨki w 
standardzie DAISY; 

EE.07.3(7)4 utworzyĺ ksiŃŨkň w standardzie 
DAISY; 

EE.07.3(8)1 scharakteryzowaĺ funkcje urzŃdzeŒ 
lektorskich; 
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EE.07.3(8)2 okreŜliĺ Ŧr·dğo tekstu do odczytania; 

EE.07.3(8)3 okreŜliĺ parametry czytania tekstu; 

EE.07.3(8)4 okreŜliĺ parametry zapisu tekstu; 

EE.07.3(9)1 scharakteryzowaĺ rodzaje 
udŦwiňkowionych dyktafon·w i odtwarzaczy 
cyfrowych; 

EE.07.3(9)2 scharakteryzowaĺ rodzaje 
udŦwiňkowionych urzŃdzeŒ pomiarowych; 

EE.07.3(9)3 dobraĺ udŦwiňkowione urzŃdzenie 
codziennego uŨytku do okreŜlonych zastosowaŒ; 

EE.07.3(10)1 obsğuŨyĺ udŦwiňkowione dyktafony 
i odtwarzacze cyfrowe; 

EE.07.3(10)2 obsğuŨyĺ udŦwiňkowione 
urzŃdzenie pomiarowe; 

EE.07.3(10)3 obsğuŨyĺ dŦwiňkowy czytnik koloru; 

EE.07.3(10)4 obsğuŨyĺ dŦwiňkowy detektor 
Ŝwiatğa; 

Planowane zadania 

Zadanie1. 
Za pomocŃ urzŃdzenia lektorskiego zamieŒ tekst drukowany na plik w formacie txt. 

Zadanie 2. 
Om·w zastosowania dŦwiňkowego detektora Ŝwiatğa w codziennym Ũyciu osoby niewidomej. 

 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 

Zajňcia powinny siň odbywaĺ w laboratorium tyfloinformatycznym.  

 

środki dydaktyczne 

Do prowadzenia zajňĺ niezbňdne bňdŃ zestawy komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), 

wyposaŨone w dostňp do Internetu. W pracowni powinny znajdowaĺ siň urzŃdzenia do odtwarzania 

ksiŃŨek m·wionych; urzŃdzenie do tworzenia i odtwarzania ksiŃŨek m·wionych, udŦwiňkowione 

urzŃdzenia elektroniczne codziennego uŨytku: czytniki kolor·w, detektory Ŝwiatğa, dyktafony cyfrowe. 

 

Zalecane metody dydaktyczne 

W przedmiocie zastosowania syntezy mowy dominujŃce powinny byĺ metody praktyczne (pokaz, 

ĺwiczenia, ĺwiczenia przedmiotowe).  

 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny odbywaĺ siň w grupach maksymalnie 9-osobowych. Uczniowie wykonujŃ zadania i 

ĺwiczenia indywidualnie lub w zespoğach.  

 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 

Sprawdzanie i ocena osiŃgniňĺ powinny odbywaĺ siň systematycznie podczas realizacji programu. 

Podstawowym kryterium oceny osiŃgniňĺ edukacyjnych jest poziom osiŃgniňcia przez uczni·w 

uszczeg·ğowionych efekt·w ksztağcenia, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem dokğadnoŜci i poprawnoŜci 

wykonywanych czynnoŜci. Metodami sprawdzajŃcymi efekty ksztağcenia powinny byĺ: odpowiedzi ustne 
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(np. rola udŦwiňkowionych urzŃdzeŒ elektronicznych) oraz zadania praktyczne (obsğuga urzŃdzenia 

lektorskiego, obsğuga udŦwiňkowionych urzŃdzeŒ pomiarowych). 

 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 

Komputery powinny byĺ wyposaŨone w oprogramowanie wspomagajŃce, odpowiednie do rodzaju 

dysfunkcji wzroku uczni·w. Nauczyciele przygotowujŃcy materiağy dydaktyczne powinni mieĺ na 

uwadze koniecznoŜĺ przygotowania ich w formie brajlowskiej, w powiňkszonym druku lub w formie 

plik·w dŦwiňkowych. Uczniom niewidomym naleŨy poŜwiňciĺ wiňcej czasu przy wdraŨaniu ich do 

samodzielnej manualnej obsğugi skanera. 
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8. TECHNOLOGIE BRAJLOWSKIE 

8.1. System Braille'a i urzŃdzenia brajlowskie 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Rola pisma Brailleôa w komunikowaniu siň 
os·b niewidomych. 

- Podstawy zapisu brajlowskiego: budowa 
szeŜciopunktu, serie znak·w. 

- OŜmiopunkt brajlowski, rola punkt·w 
dodatkowych. 

- Wprowadzanie znak·w brajlowskich 
klawiaturŃ 6-klawiszowŃ. 

- Zasady polskiej notacji brajlowskiej. 

- Podstawowe zasady brajlowskiej notacji 
matematycznej. 

- Rodzaje urzŃdzeŒ brajlowskich. 

- Funkcje i zastosowanie notatnik·w 
brajlowskich. 

- Monitory brajlowskie. 

- Brajl oŜmiopunktowy. 

- Zapisywanie i odtwarzanie plik·w w 
notatnikach brajlowskich. 

- Posğugiwanie siň klawiaturŃ brajlowskŃ w 
urzŃdzeniach brajlowskich. 

- Eksport plik·w tekstowych z urzŃdzeŒ 
brajlowskich do urzŃdzeŒ zewnňtrznych. 

- Nawigacja po dokumencie przy pomocy 
klawiszy monitora brajlowskiego. 

 

PKZ(EE.b)(11)1 pozyskaĺ informacje nt. 
technologii brajlowskich na stronach 
internetowych i forach branŨowych; 

PKZ(EE.b)(11)3 pozyskaĺ informacjň z 
instrukcji edytor·w brajlowskich w wersji 
elektronicznej; 

PKZ(EE.b)(11)4 pozyskaĺ informacjň nt. 
urzŃdzeŒ brajlowskich na stronach 
internetowych producent·w; 

PKZ(EE.b)(11)5 skorzystaĺ z wbudowanego 
moduğu pomocy edytor·w brajlowskich; 

EE.07.1(7)1 okreŜliĺ rolň pisma Braille'a w 
komunikacji os·b niewidomych; 

EE.07.1(7)2 okreŜliĺ budowň pisma Braille'a 
(ukğad szeŜciopunktu, podziağ na serie); 

EE.07.1(7)3 odczytaĺ dokumenty zapisane 
brajlem; 

EE.07.1(7)4 zastosowaĺ zasady polskiej notacji 
brajlowskiej; 

EE.07.1(7)5 zastosowaĺ podstawowe zasady 
brajlowskiej notacji matematycznej (zapis liczb 
oraz dziağaŒ i relacji na liczbach); 

EE.07.1(9)1 rozpoznaĺ rodzaje notatnik·w 
brajlowskich; 

EE.07.1(9)2 okreŜliĺ zastosowania r·Ũnych 
rodzaj·w notatnik·w brajlowskich; 

EE.07.1(10)1 wprowadziĺ tekst do notatnika 
brajlowskiego; 

EE.07.1(10)2 odtworzyĺ plik z notatnika 
brajlowskiego; 

EE.07.1(10)3 nawigowaĺ po dokumencie przy 
pomocy klawiszy urzŃdzenia brajlowskiego; 

EE.07.1(10)4 zapisaĺ plik tekstowy w notatniku 
brajlowskim; 

EE.07.1(10)5 eksportowaĺ plik z notatnika 
brajlowskiego do zewnňtrznego urzŃdzenia (np. 
komputera); 

Planowane zadania 

Zadanie 1. 

Om·w zasady zapisu jednostek w tekŜcie brajlowskim. Kiedy stosujemy znak miana? 

Zadanie2 

WyjaŜnij, w jakich sytuacjach notatnik brajlowski jest niezbňdnym wyposaŨeniem zestawu 

komputerowego. W jakich sytuacjach posğugiwanie siň pismem Braille'a podczas pracy z tekstem jest 

konieczne? 
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Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 

Zajňcia powinny siň odbywaĺ w laboratorium tyfloinformatycznym.  

 

środki dydaktyczne 

Do prowadzenia zajňĺ niezbňdne bňdŃ zestawy komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), 

wyposaŨone w pakiet biurowy, 40-znakowe monitory i notatniki brajlowskie (monitor i notatnik moŨe 

zastŃpiĺ jedno urzŃdzenie, jeŜli speğnia ono obie te funkcje) oraz dostňp do Internetu. 

 

Zalecane metody dydaktyczne 

W odniesieniu do nauki pisma punktowego Brailleôa naleŨy zastosowaĺ metody podajŃce (pogadanka, 

opis) oraz praktyczne (pokaz, ĺwiczenia) z uwzglňdnieniem r·Ũnic w brajlu 6-punktowym i 8-punktowym 

(komputerowym). Przy posğugiwaniu siň notatnikami i monitorami brajlowskimi dominujŃce powinny byĺ 

metody praktyczne (ĺwiczenia przedmiotowe). Metody praktyczne powinny obejmowaĺ zar·wno odczyt 

brajla, jak i wprowadzanie znak·w klawiaturŃ brajlowskŃ (6-klawiszowŃ).  

 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny odbywaĺ siň w grupach maksymalnie 9-osobowych. Uczniowie wykonujŃ zadania i 

ĺwiczenia indywidualnie lub w zespoğach.  

 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 

Sprawdzanie i ocena postňp·w sğuchaczy powinny odbywaĺ siň systematycznie, na podstawie 

wymagaŒ przedstawionych na poczŃtku zajňĺ. Podstawowym kryterium oceniania osiŃgniňĺ 

edukacyjnych jest poziom osiŃgniňcia przez uczni·w uszczeg·ğowionych efekt·w ksztağcenia, 

znajomoŜci brajla i zasad notacji brajlowskiej. Metodami sprawdzania efekt·w ksztağcenia powinny byĺ: 

odpowiedzi ustne (notacja brajlowska, rodzaje i zastosowania notatnik·w brajlowskich, zasady adaptacji 

do wersji brajlowskiej), sprawdziany pisemne (dotyczy zwğaszcza pisma Brailleôa). 

 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 

Komputery powinny byĺ wyposaŨone w oprogramowanie wspomagajŃce, odpowiednie do rodzaju 

dysfunkcji wzroku uczni·w. Nauczyciele przygotowujŃcy materiağy dydaktyczne powinni mieĺ na 

uwadze koniecznoŜĺ przygotowania ich w formie brajlowskiej, w powiňkszonym druku lub w formie 

plik·w dŦwiňkowych. NaleŨy wziŃĺ pod uwagň, Ũe z pismem Brailleôa uczniowie sğabowidzŃcy stykajŃ 

siň po raz pierwszy, podczas gdy dla uczni·w niewidomych jest ono codziennŃ technikŃ pisania, co 

wymaga od nauczyciela umiejňtnego wyr·wnywania r·Ũnic. Dla uczni·w sğabowidzŃcych naleŨy 

przygotowaĺ czarnodrukowe wydruki, w formie Ăpğaskiegoò brajla, zwiňkszonŃ czcionkŃ.  
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8.2. Druk wypukğy 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Oprogramowanie do przygotowania 
wydruku brajlowskiego. 

- Ustawienia strony w edytorze 
brajlowskim. 

- Zasady numeracji stron w dokumencie 
brajlowskim (z uwzglňdnieniem 
numeracji stron dokumentu Ŧr·dğowego). 

- Zasady redagowania tabel i ramek w 
dokumencie brajlowskim. 

- Zasady umieszczania przypis·w i 
odsyğaczy w dokumencie brajlowskim. 

- Zasady tworzenia i adaptacji grafiki 
wypukğej. 

- Merytoryczne aspekty tworzenia grafiki 
wypukğej. 

- Zasady tworzenia publikacji brajlowskich, 
podziağ na tomy, spisy treŜci. 

- Parametry szeŜciopunktu brajlowskiego 
na wydruku. 

- Drukarki brajlowskie tekstowe i graficzne. 

- Wygrzewarki do uwypuklania grafiki. 

- Rodzaje grafiki wypukğej. 

 

OMZ(1)6 zaplanowaĺ pracň zespoğu dotyczŃcŃ 
tworzenia tyflografiki; 

OMZ(2)5 dobraĺ osoby do zadaŒ zwiŃzanych z 
tworzeniem publikacji brajlowskiej; 

OMZ(3)5 kierowaĺ pracŃ zespoğu redagujŃcego 
publikacjň w druku wypukğym; 

OMZ(4)6 oceniaĺ poprawnoŜĺ wykonania 
adaptacji brajlowskiej przez poszczeg·lne osoby; 

OMZ(5)5 wprowadzaĺ rozwiŃzania techniczne i 
organizacyjne usprawniajŃce proces tworzenia 
publikacji wypukğych; 

OMZ(7)5 komunikowaĺ siň zdalnie z czğonkami 
zespoğu redagujŃcego adaptacjň brajlowskŃ; 

PKZ(EE.b)(3)1 dobraĺ oprogramowanie do 
przetwarzania tekstu i tabel; 

PKZ(EE.b)(12)1 przestrzegaĺ zasad zarzŃdzania 
projektem w trakcie organizacji pracy zwiŃzanej z 
przygotowaniem publikacji brajlowskiej; 

PKZ(EE.b)(12)2 przestrzegaĺ zasad planowania 
pracy zwiŃzanej z przygotowaniem publikacji 
brajlowskiej; 

EE.07.1(11)1 okreŜliĺ zasady ukğadu tekstu 
dokument·w brajlowskich (wyr·wnanie, ğamanie 
wyraz·w, akapity, puste linie); 

EE.07.1(11)2 okreŜliĺ zasady numerowania stron 
w dokumencie brajlowskim z uwzglňdnieniem 
numeracji stron dokumentu Ŧr·dğowego 
(czarnodrukowego); 

EE.07.1(11)3 okreŜliĺ zasady wprowadzania 
ramek i tabel do tekstu brajlowskiego; 

EE.07.1(11)4 okreŜliĺ zasady wprowadzania 
przypis·w dolnych i odsyğaczy do tekstu 
brajlowskiego; 

EE.07.1(11)5 zastosowaĺ zasady tworzenia 
grafiki wypukğej; 

EE.07.1(11)6 zastosowaĺ zasady podziağu na 
tomy obszernych dokument·w brajlowskich; 

EE.07.1(11)7 okreŜliĺ merytoryczne aspekty 
tworzenia grafiki wypukğej; 

EE.07.1(12)1 przetworzyĺ tekst czarnodrukowy 
na tekst brajlowski za pomocŃ programu 
komputerowego; 

EE.07.1(12)2 zastosowaĺ ustawienia strony w 
wydruku brajlowskim; 

EE.07.1(12)3 edytowaĺ tekst brajlowski (np. 
wprowadziĺ poprawki); 

EE.07.1(12)4 zastosowaĺ r·Ũne widoki 
dokumentu brajlowskiego na ekranie (widok 


























































































