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1. PODSTAWY PRAWNE KSZTAĞCENIA ZAWODOWEGO 

Program nauczania dla zawodu fotograf opracowano zgodnie z nastňpujŃcymi aktami 

prawnymi: 

Å Ustawa z dnia 7 wrzeŜnia 1991 r. o systemie oŜwiaty (tekst jedn. Dz.U. 2016 poz. 1943 

z p·Ŧn. zm.), 

Å Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. ï Prawo oŜwiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59), 

Å Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. ï Przepisy wprowadzajŃce ustawň ï Prawo oŜwiatowe 

(Dz.U. 2017 poz. 60), 

Å Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016 poz. 

64 z p·Ŧn. zm.), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie 

klasyfikacji zawod·w szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 r. poz.622), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie 

ramowych plan·w nauczania dla publicznych szk·ğ  (Dz. U. 2017 r. poz. 703), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie 

podstawy programowej ksztağcenia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie 

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej 

ksztağcenia og·lnego dla szkoğy podstawowej, w tym dla uczni·w z niepeğnosprawnoŜciŃ 

intelektualnŃ w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztağcenia og·lnego dla branŨowej 

szkoğy i stopnia, ksztağcenia og·lnego dla szkoğy specjalnej przysposabiajŃcej do pracy 

oraz ksztağcenia og·lnego dla szkoğy policealnej (Dz.U. 2017, poz. 356); 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy 

programowej ksztağcenia w zawodach (Dz.U. 2012 poz. 184 z p·Ŧn. zm.), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie 

praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2010 nr 244 poz. 1626 z p·Ũn. zm.), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie 

bezpieczeŒstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkoğach i plac·wkach (Dz.U. 

2003 nr 6 poz. 69 z p·Ŧn. zm.), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie 

charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji 

o charakterze og·lnym ï poziomy 1ï4 (Dz.U. 2016 poz. 520), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie 

charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji 

o charakterze zawodowym ï poziomy 1ï8 (Dz.U. 2016 poz. 537), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie 

klasyfikacji zawod·w i specjalnoŜci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania 

Dz.U. 2014 poz. 1145 (z p·Ŧn. zm), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie 

dopuszczania do uŨytku szkolnego podrňcznik·w (Dz.U. 2014 poz. 909), 
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Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad 

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkoğach i plac·wkach (Dz.U. 2013 poz. 532), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie 

szczeg·ğowych warunk·w i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczni·w 

i sğuchaczy w szkoğach publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843 z p·Ŧn. zm.), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie 

szczeg·ğowych warunk·w i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajŃcego 

kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. 2015 poz. 673), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie 

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztağcenia og·lnego 

w poszczeg·lnych typach szk·ğ (Dz.U. 2012 poz. 977 z poŦn. zm.). 
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2. OGčLNE CELE I ZADANIA KSZTAĞCENIA ZAWODOWEGO 

Celem ksztağcenia zawodowego jest przygotowanie uczŃcych siň do Ũycia w warunkach 

wsp·ğczesnego Ŝwiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania 

na zmieniajŃcym siň rynku pracy. 

Zadania szkoğy i innych podmiot·w prowadzŃcych ksztağcenie zawodowe oraz spos·b 

ich realizacji sŃ uwarunkowane zmianami zachodzŃcymi w otoczeniu gospodarczo-

spoğecznym, na kt·re wpğywajŃ w szczeg·lnoŜci: idea gospodarki opartej na wiedzy, 

globalizacja proces·w gospodarczych i spoğecznych, rosnŃcy udziağ handlu 

miňdzynarodowego, mobilnoŜĺ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takŨe 

wzrost oczekiwaŒ pracodawc·w w zakresie poziomu wiedzy i umiejňtnoŜci pracownik·w. 

W procesie ksztağcenia zawodowego waŨne jest integrowanie i korelowanie ksztağcenia 

og·lnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie 

ksztağcenia og·lnego, z uwzglňdnieniem niŨszych etap·w edukacyjnych. Odpowiedni poziom 

wiedzy og·lnej powiŃzanej z wiedzŃ zawodowŃ przyczyni siň do podniesienia poziomu 

umiejňtnoŜci zawodowych absolwent·w szk·ğ ksztağcŃcych w zawodach, a tym samym 

zapewni im moŨliwoŜĺ sprostania wyzwaniom zmieniajŃcego siň rynku pracy. 

W procesie ksztağcenia zawodowego sŃ podejmowane dziağania wspomagajŃce rozw·j 

kaŨdego uczŃcego siň, stosownie do jego potrzeb i moŨliwoŜci, ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem indywidualnych ŜcieŨek edukacji i kariery, moŨliwoŜci podnoszenia poziomu 

wyksztağcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu koŒczeniu 

nauki. 

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztağcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego 

otwartoŜci na uczenie siň przez cağe Ũycie oraz mobilnoŜci edukacyjnej i zawodowej 

absolwent·w ma sğuŨyĺ wyodrňbnienie kwalifikacji w poszczeg·lnych zawodach wpisanych 

do klasyfikacji zawod·w szkolnictwa zawodowego. 

Opracowany program nauczania pozwoli na osiŃgniňcie powyŨszych cel·w og·lnych 

ksztağcenia zawodowego. 
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3. INFORMACJE O ZAWODZIE FOTOGRAF 

Fotograf to specjalista zajmujŃcy siň rejestrowaniem, obr·bkŃ, powielaniem i publikowaniem 

obraz·w z wykorzystaniem r·Ũnych technik oraz noŜnik·w obrazu. Wykonuje zdjňcia 

architektury, martwŃ naturň, zwierzňta i przyrodň, wykonuje: fotografie os·b, reportaŨe, 

zdjňcia reklamowe i techniczne. Fotograf moŨe prowadziĺ wğasnŃ dziağalnoŜĺ usğugowŃ, 

pracowaĺ w firmie fotograficznej albo byĺ zatrudniony w branŨach lub instytucjach 

wykorzystujŃcych fotografiň w swojej dziağalnoŜci. SŃ to agencje reklamowe, redakcje 

prasowe, telewizja, policja, biblioteki, muzea, plac·wki naukowo-techniczne i archiwa. 

Fotograf posğuguje siň sprzňtem i urzŃdzeniami o r·Ũnym stopniu zğoŨonoŜci i zaawansowania 

technicznego oraz technologicznego, tj.: wielko- i Ŝrednioformatowe studyjne aparaty 

fotograficzne, lustrzanki cyfrowe wyposaŨone w najnowoczeŜniejszŃ elektronikň i optykň, 

Ŝwiatğomierze, mierniki temperatury barwowej, studyjny sprzňt oŜwietleniowy, modyfikatory 

oŜwietlenia, systemy zawieszenia oŜwietlenia oraz teğ. 

POWIłZANIA ZAWODU FOTOGRAF Z INNYMI ZAWODAMI  

Wsp·lne kwalifikacje z zawodem fotograf majŃ zawody ksztağcone na poziomie T, np.: 

technik fotografii i multimedi·w 

 

Kwalifikacja 
Symbol 
zawodu 

½ŀǿƽŘ 
Efekty 
ǿǎǇƽƭƴŜ 

AU.23 Rejestracja, obr·bka i publikacja 
obrazu 

343105 technik fotografii 
i multimedi·w 

PKZ(AU.I) 

 

SZCZEGčĞOWE CELE KSZTAĞCENIA W ZAWODZIE FOTOGRAF 

Absolwent szkoğy ksztağcŃcej w zawodzie fotograf powinien byĺ przygotowany 

do wykonywania nastňpujŃcych zadaŒ zawodowych: 

1) przygotowania planu zdjňciowego; 

2) rejestrowania obrazu; 

3) obr·bki i publikowania obrazu; 

 

Do wykonywania zadaŒ zawodowych jest niezbňdne osiŃgniňcie efekt·w ksztağcenia 

okreŜlonych w podstawie programowej ksztağcenia w zawodzie fotograf: 

¶ efekty ksztağcenia wsp·lne dla wszystkich zawod·w (BHP, PDG, JOZ, KPS, OMZ); 

¶ efekty ksztağcenia wsp·lne dla zawod·w w ramach obszaru ADMINISTRACYJNO-

USĞUGOWEGO stanowiŃce podbudowň do ksztağcenia w zawodzie PKZ(AU.l); 

¶ efekty ksztağcenia wğaŜciwe dla kwalifikacji wyodrňbnionej w zawodzie: AU.23 

Rejestracja, obr·bka i  publikacja obrazu. 
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Ksztağcenie zgodnie z opracowanym programem nauczania pozwoli na osiŃgniňcie wyŨej 

wymienionych cel·w ksztağcenia. 

KORELACJA PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU FOTOGRAF 

Z PODSTAWł PROGRAMOWł KSZTAĞCENIA OGčLNEGO 

Program nauczania dla zawodu fotograf uwzglňdnia aktualny stan wiedzy o zawodzie 

ze szczeg·lnym zwr·ceniem uwagi na nowe technologie i najnowsze koncepcje nauczania. 

 

W programie nauczania dla zawodu fotograf uwzglňdniono powiŃzania z ksztağceniem 

og·lnym polegajŃce na wczeŜniejszym osiŃganiu efekt·w ksztağcenia w zakresie przedmiot·w 

og·lnoksztağcŃcych stanowiŃcych podbudowň dla ksztağcenia w zawodzie. Dotyczy to przede 

wszystkim takich przedmiot·w jak: chemia, fizyka, matematyka, informatyka oraz podstawy 

przedsiňbiorczoŜci i edukacji dla bezpieczeŒstwa. 

Najistotniejsze zagadnienia i treŜci odnoszŃ siň do nastňpujŃcych  przedmiot·w: 

½ chemia: budowa materii, zwiŃzki chemiczne, sole, kwasy, zasady, pojňcie pH, waŨenie 

substancji na wadze laboratoryjnej, zasady sporzŃdzania roztwor·w, obliczanie 

stňŨenia %-owego, rachunek na jednostkach; 

½ fizyka: optyka geometryczna, natura Ŝwiatğa, prawa odbicia i zağamanie Ŝwiatğa, 

interferencji i dyfrakcji fal, stosowanie i przeliczanie jednostek i miar; 

½ matematyka: uğamki zwykğa i dziesiňtne, dziağania na  %-ach, pierwiastki r·wnania, 

szacowanie, przybliŨanie, przeliczanie; 

½ informatyka: biegğa obsğuga komputera klasy PC, pakietu Office, pojňcie jednostki 

informacji, jednostki pojemnoŜci informacji, formatu zapisu, zapis informacji 

na r·Ũnych noŜnikach.  
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4. PLANY NAUCZANIA DLA ZAWODU FOTOGRAF 

W podstawie programowej ksztağcenia w zawodzie fotograf minimalna liczba godzin 

na ksztağcenie zawodowe zostağa okreŜlona dla efekt·w ksztağcenia i wynosi: 

¶ 750 godzin na realizacjň kwalifikacji AU.23, 

¶ 250 godzin na realizacjň efekt·w wsp·lnych dla wszystkich zawod·w i wsp·lnych 

dla zawod·w w ramach obszaru ksztağcenia. 

 

Plan nauczania dla zawodu fotograf o strukturze przedmiotowej  

Przedmioty w ksztağceniu zawodowym teoretycznym 

1 BezpieczeŒstwo i higiena pracy 1     1 32 

2 DziağalnoŜĺ gospodarcza     1 1 32 

3 Jňzyk obcy zawodowy     1 1 32 

4 Kompetencje personalne i spoğeczne     1 1 32 

5 Teoria obrazu fotograficznego 2 4 1 7 224 

6 UrzŃdzenia i sprzňt w fotografii 1 2 2 5 160 

7 Estetyka fotografii     1 1 32 

Liczba godzin w ksztağceniu zawodowym teoretycznym 4 6 7 17 544 

Przedmioty w ksztağceniu zawodowym  praktycznym ** 

1 Rysunek i kompozycja 2     2 64 

2 Techniki fotograficzne 4 8 10 22 704 

3 Cyfrowa obr·bka obrazu 2 4 3 9 288 

ĞŃczna l.  godzin w ksztağceniu zawodowym praktycznym 8 12 13 33 1056 

ĞŃczna liczba godzin ksztağcenia zawodowego 12 18 20 50 1600 

Tygodniowy wymiar godzin obowiŃzkowych zajňĺ 
edukacyjnych 

29 31 32 92 2944 

Godziny do dyspozycji dyrektora 

3  godz. 
na realizacjň zajňĺ 
zwiŃzanych 

z ksztağtowaniem 
kompetencji 
zawodowych 

3   

Doradztwo zawodowe  
Minimum 10 godzin w 3 letnim 

okresie nauczania 

 

/1/ (do cel·w obliczeniowych przyjňto 32 tygodnie w ciŃgu jednego roku szkolnego) 

*w szkolnym planie uwzglňdnia siň r·wnieŨ wymiar godzin zajňĺ okreŜlonych w par. 4 ust. 2 
rozporzŃdzenia w sprawie ramowych plan·w nauczania, tj. m.in. religii lub etyki oraz wychowania 
do Ũycia w rodzinie. 
** dla mğodocianych pracownik·w wymiar godzin okreŜlajŃ przepisy Kodeksu Pracy 

ĞŃcznie na przedmioty min. 1-godzinne (fizyka, biologia, chemia, geografia)- 6 godzin 

Egzamin potwierdzajŃcy pierwszŃ kwalifikacjň (K1) odbywa siň pod koniec semestru 6 
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²ȅƪŀȊ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ i ŘȊƛŀƱƽǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ Řƭŀ ȊŀǿƻŘǳ fotograf ς tabela  

Nazwa przedmiotu Nazwa dziağu programowego 
Liczba 
godzin dla 
dziağu 

Liczba 
godzin dla 
przedmiotu 

BezpieczeŒstwo i higiena pracy  32 32 

DziağalnoŜĺ gospodarcza Podstawy formalno-prawne 

dziağalnoŜci gospodarczej 
16 

32 
Prowadzenie dziağalnoŜci 

fotograficznej 
16 

Jňzyk obcy zawodowy Komunikacja w jňzyku obcym 16 
32 

Dokumentacja w jňzyku obcym 16 

Kompetencje personalne 

i spoğeczne 

Motywacja i postawy 12 

32 Zasady i normy zachowania 10 

Komunikacja spoğeczna 10 

Teoria obrazu fotograficznego Podstawy fotografii 94 

224 Procesy powstawania obrazu  80 

Obrazy cyfrowe w fotografii 50 

UrzŃdzenia i sprzňt w fotografii UrzŃdzenia i sprzňt pomocniczy 

do rejestracji obrazu. 
60 

160 

Sprzňt i systemy oŜwietleniowe 40 

UrzŃdzenia i sprzňt do powielania 

i obr·bki obrazu. 
40 

UrzŃdzenia do wizualizacji 

obrazu. 
20 

Estetyka fotografii Historia fotografii  10 
32 

Estetyka obrazu 22 

Rysunek i kompozycja Rysunek techniczny 24 
64 

Kompozycja obrazu 40 

Techniki fotograficzne Zasady fotografowania 

i przygotowania planu do zdjňĺ 
180 

704 
Realizacja i obr·bka zdjňĺ 344 

Projekty fotograficzne 180 

Cyfrowa obr·bka obrazu Przygotowanie do obr·bki 

obraz·w 
88 

288 
Przetwarzanie, publikowanie 

i archiwizacja obraz·w 
200 
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5. PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGčLNYCH 

PRZEDMIOTčW W ZAWODZIE FOTOGRAF 

1. BEZPIECZEőSTWO I HIGIENA PRACY  

TreŜci ksztağcenia 

Uszczeg·ğowione efekty 
ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu 
zajňĺ potrafi: 

ï Istota bezpieczeŒstwa i higieny pracy. 
ï BezpieczeŒstwo socjalne. 
ï Higiena pracy. 
ï Ergonomia w Ũyciu codziennym i w pracy zawodowej. 
ï Rodzaje gaŜnic. 
ï PorzŃdkowanie stanowiska pracy. 
ï Zasady przechowywania roztwor·w. 
ï Zasady utylizacji odczynnik·w fotograficznych. 
ï Zasady utylizacji elektroŜmieci. 
ï Posğugiwanie siň gaŜnicŃ. 
ï ZnajomoŜĺ instalacji elektrycznej w miejscu pracy. 
ï Umowy cywilnoprawne. 
ï Rodzaje zatrudnienia pracownika. 
ï Wybrane zagadnienia prawa pracy. 
ï Przepisy regulujŃce kontrole stacji sanitarno-

epidemiologicznej. 
ï środki czyszczŃce stanowisko pracy w zakğadzie 

fotograficznym. 
ï Przepisy dotyczŃce zapewnienia odzieŨy ochronnej 

na stanowisku pracy 
ï Analiza procedury ewakuacyjnej na wypadek poŨaru. 
ï Procedury postňpowania na wypadek ataku 

terrorystycznego. 
ï Instytucje i organizacje zapewniajŃce pomoc w sytuacjach 

kryzysowych. 
ï Choroby zawodowe. 
ï Profilaktyka zdrowotna. 
ï Unikanie sytuacji majŃcych wpğyw na choroby zawodowe. 
ï Wypadki w pracy i w drodze do pracy. 
ï Reanimacja i resuscytacja. 
ï UŨycie defibrylatora. 
ï Transport rannego. 
ï Postňpowanie podczas zakrztuszenia siň. 
ï UğoŨenie w pozycji bocznej ustalonej. 
ï Wykonanie ucisku podczas krwotoku. 
ï UŨycie fantoma do ĺwiczeŒ zwiŃzanych z reanimacjŃ. 
ï środki pomocnicze podczas czynnoŜci ratunkowych. 
ï WyposaŨenie apteczki na stanowisku pracy. 
ï Przepisy zwiŃzane z podawaniem lek·w pracownikowi. 
ï Rozpoznawanie uraz·w koŒczyn, koŜci i krňgosğupa. 
ï Postňpowanie podczas urazu oka. 
ï Postňpowanie podczas urazu gğowy. 
ï Substancje draŨniŃce. 

BHP(1)1 wyjaŜniaĺ  zasady 
ochrony przeciwpoŨarowej 
w przedsiňbiorstwie; 

BHP(1)2 rozr·Ũniĺ Ŝrodki 
gaŜnicze; 

BHP(1)3 wyjaŜniaĺ  pojňcie 
ergonomii; 

BHP(2)1 wymieniĺ instytucje 
oraz sğuŨby dziağajŃce 
w zakresie ochrony pracy 
i ochrony Ŝrodowiska 
w Polsce; 

BHP(2)2 okreŜlaĺ  zadania 
i uprawnienia instytucji oraz 
sğuŨb dziağajŃcych w zakresie 
ochrony pracy i ochrony 
Ŝrodowiska w Polsce; 

BHP(2)3 zidentyfikowaĺ 
podstawowe przepisy 
dotyczŃce prawnej ochrony 
pracy; 

BHP(3)1 znaĺ prawa 
i obowiŃzki pracownika 
w zakresie bezpieczeŒstwa 
i higieny pracy; 

BHP(3)2 znaĺ prawa 
i obowiŃzki pracodawcy 
w zakresie bezpieczeŒstwa 
i higieny pracy; 

BHP(3)3 opracowaĺ procedurň 
postňpowania w zakresie 
bezpieczeŒstwa i higieny 
pracy w przedsiňbiorstwie; 

BHP(4)1 dokonaĺ analizy 
moŨliwych zagroŨeŒ dla 
zdrowia i Ũycia czğowieka oraz 
mienia i Ŝrodowiska zwiŃzane 
z wykonywaniem zadaŒ 
zawodowych; 

BHP(4)2 okreŜlaĺ  sposoby 
przeciwdziağania zagroŨeniom 
przy wykonywaniu zadaŒ 
zawodowych; 
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ï Postňpowanie podczas poparzenia. 
ï Postňpowanie podczas poraŨenia prŃdem. 
ï Ĺwiczenie symulowanej rozmowy wezwania pomocy. 
ï Om·wienie r·Ũnic w wyborze telefonu alarmowego. 
ï Om·wienie konsekwencji wykonywania poğŃczeŒ pod r·Ũne 

telefony alarmowe. 

 

BHP(4)3 okreŜlaĺ  typowe 
choroby zawodowe 
wystňpujŃce przy 
wykonywaniu zadaŒ 
zawodowych; 

BHP(5)1 rozpoznaĺ Ŧr·dğa 
i czynniki szkodliwe 
w Ŝrodowisku pracy; 

BHP(5)2 okreŜlaĺ  sposoby 
zabezpieczenia siň przed 
czynnikami szkodliwymi 
w pracy; 

BHP(6)1 zidentyfikowaĺ 
czynniki szkodliwe dla 
organizmu czğowieka 
wystňpujŃce przy 
wykonywaniu zadaŒ 
zawodowych; 

BHP(6)2 dokonaĺ analizy 
skutk·w oddziağywania 
czynnik·w szkodliwych 
na organizm czğowieka; 

BHP(6)3 ustalaĺ  sposoby 
zapobiegania zagroŨeniom 
Ũycia i zdrowia w miejscu 
pracy; 

BHP(7)1 rozpoznaĺ czynniki 
szkodliwe; 

BHP(7)2 rozpoznaĺ Ŧr·dğa 
zagroŨenia poŨarowego; 

BHP(7)3 rozpoznaĺ Ŧr·dğa 
zagroŨenia dla Ŝrodowiska; 

BHP(7)4 zorganizowaĺ 
stanowisko do prac zgodnie 
z obowiŃzujŃcymi 
wymaganiami ergonomii, 
przepisami bezpieczeŒstwa 
i higieny pracy, ochrony 
przeciwpoŨarowej i ochrony 
Ŝrodowiska; 

BHP(8)1 zastosowaĺ Ŝrodki 
ochrony indywidualnej przed 
substancjami draŨniŃcymi; 

BHP(8)2 rozpoznaĺ Ŝrodki 
ochrony indywidualnej przed 
substancjami parzŃcymi; 

BHP(9)1 zastosowaĺ przepisy 
prawa dotyczŃce ochrony 
przeciwpoŨarowej; 

BHP(9)2 zastosowaĺ przepisy 
prawa dotyczŃce ochrony 
Ŝrodowiska; 
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BHP(10)1 udzieliĺ pierwszej 
pomocy poszkodowanemu 
w wypadku przy pracy; 

BHP(10)2 udzieliĺ pierwszej 
pomocy osobie, kt·ra spoŨyğa 
substancjň toksycznŃ; 

BHP(10)3 udzieliĺ pierwszej 
pomocy osobie poraŨonej 
prŃdem elektrycznym; 

BHP(10)4 udzieliĺ pierwszej 
pomocy osobie, kt·ra doznağa 
oparzenia termicznego; 

BHP(10)5 udzieliĺ pierwszej 
pomocy osobie, kt·ra doznağa 
oparzenia substancjŃ ŨrŃcŃ; 

 

Planowane zadania 

Nauczyciel prowadzi lekcjň, na kt·rej omawia zasady postňpowania podczas wykonywania czynnoŜci 

EFR. Po sprawdzeniu wiedzy teoretycznej, na kolejnych lekcjach wykonujŃ ĺwiczenia z uŨyciem 

fantoma i sprzňtu reanimacyjnego. 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 

Zajňcia edukacyjne powinny byĺ prowadzone w sali o odpowiedniej powierzchni, tak aby uczniowie 

dobierajŃc siň w pary mogli wykonywaĺ  ĺwiczenia polegajŃce na wykonaniu ucisku tamujŃcego, 

zağoŨeniu opaski, zawiŃzaniu chusty tr·jkŃtnej, uğoŨeniu osoby w pozycji bocznej ustalonej, wykonaniu 

ĺwiczeŒ reanimacyjnych z uŨyciem fantoma. 

środki dydaktyczne 

Defibrylator, apteczka pokazowa, chusty tr·jkŃtne, bandaŨe i opaski, tablice z numerami telefon·w 

alarmowych, tabliczki prezentujŃce znaki i oznaczenia ostrzegawcze i ewakuacyjne, oznaczenia 

Ŝrodk·w chemicznych w formie piktogram·w, fantom do ĺwiczeŒ EFR ï jeden na 5 uczni·w. Rzutnik 

cyfrowy, komputer z moŨliwoŜciŃ odtworzenia film·w i dostňpem do internetu. 

Zalecane metody dydaktyczne 

W procesie nauczania-uczenia siň jest wskazane stosowanie nastňpujŃcych metod dydaktycznych: 

wykğadu informacyjnego, pokazu z instruktaŨem i ĺwiczeŒ. w trakcie realizacji programu dziağu zaleca 

siň wykorzystywanie film·w dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych dotyczŃcych zasad 

wykonywania pierwszej pomocy, wypadk·w w pracy i w drodze do pracy, procedur podczas zagroŨenia 

zdrowia i Ũycia oraz sytuacji ataku terrorystycznego. Ponadto raz w semestrze powinna zostaĺ 

wykonana symulacja ewakuacji z miejsca pracy. 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny byĺ prowadzone z wykorzystaniem zr·Ũnicowanych form: indywidualnie oraz 

zespoğowo. Zajňcia naleŨy prowadziĺ w oddziağach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.  

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 

W procesie oceniania osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w naleŨy uwzglňdniĺ wyniki wszystkich metod 

sprawdzania efekt·w ksztağcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocenň za wykonane 

ĺwiczenia. Zaleca siň systematyczne ocenianie postňp·w ucznia oraz bieŨŃce korygowanie 

wykonywanych ĺwiczeŒ. 
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OceniajŃc osiŃgniňcia uczni·w naleŨy zwr·ciĺ uwagň na umiejňtnoŜĺ korzystania z dokumentacji, 

opis·w, dokğadnoŜci wykonywania ĺwiczeŒ. 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w uwzglňdniajŃce: 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do potrzeb ucznia, 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do moŨliwoŜci ucznia. 

Nauczyciel powinien: 

ï motywowaĺ uczni·w do pracy, 

ï dostosowywaĺ stopieŒ trudnoŜci planowanych ĺwiczeŒ do moŨliwoŜci uczni·w, 

ï uwzglňdniaĺ zainteresowania uczni·w, 

ï przygotowywaĺ zadania o r·Ũnym stopniu trudnoŜci i zğoŨonoŜci, 

ï zachňcaĺ uczni·w do korzystania z r·Ũnych Ŧr·değ informacji zawodowej. 

 

2. DZIAĞALNOśĹ GOSPODARCZA 

2.1. Podstawy formalno-prawne dziağalnoŜci gospodarczej 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

½ Podstawy dziağalnoŜci gospodarczej. 

½ Zasady planowania dziağalnoŜci. 

½ Formy organizacyjno-prawne dziağalnoŜci 
przedsiňbiorstwa. 

½ Formy pozyskiwania kapitağu. 

½ Rejestrowanie firmy. 

½ Dokumentacja dotyczŃca podejmowania 
dziağalnoŜci gospodarczej. 

½ Opodatkowanie dziağalnoŜci gospodarczej. 

½ WydajnoŜĺ pracy. 

½ Systemy wynagrodzeŒ pracownik·w. 

½ ObowiŃzki pracodawcy dotyczŃce ubezpieczeŒ 
spoğecznych. 

½ Ubezpieczenia gospodarcze. 

½ Etyka w biznesie. 

½ ObowiŃzki pracodawcy w zakresie 
bezpieczeŒstwa i higieny pracy i ochrony 
przeciwpoŨarowej. 

PDG(1)1 rozr·Ũniĺ pojňcia w zakresie 
funkcjonowania gospodarki rynkowej: rynek, 
polityka fiskalna 

PDG(1)2 zdefiniowaĺ pojňcia: mağe, Ŝrednie, 
duŨe przedsiňbiorstwo 

PDG(2)1 skorzystaĺ z przepis·w dotyczŃcych 
prowadzenia fotograficznej dziağalnoŜci 
gospodarczej; 

PDG(2)2 zidentyfikowaĺ przepisy prawa 
podatkowego 

PDG(2)3 zanalizowaĺ przepisy prawa pracy, 
przepisy o ochronie danych osobowych oraz 
przepisy prawa podatkowego i prawa 
autorskiego; 

PDG(2)4 okreŜlaĺ  konsekwencje wynikajŃce 
z nieprzestrzegania przepis·w o ochronie 
danych osobowych, ochronie wizerunku  oraz 
przepisy prawa podatkowego i prawa 
autorskiego; 

PDG(3)1 zidentyfikowaĺ przepisy dotyczŃce 
prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej; 

PDG(3)2 zanalizowaĺ przepisy dotyczŃce 
prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej; 

PDG(3)3 przewidywaĺ konsekwencje 
wynikajŃce z nieprzestrzegania przepis·w 
z zakresu prowadzenia dziağalnoŜci 
gospodarczej; 

PDG(3)4 skorzystaĺ z przepis·w dotyczŃcych 
prowadzenia fotograficznej dziağalnoŜci 
gospodarczej; 
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PDG(7)1 opracowaĺ procedurň postňpowania 
przy zağoŨeniu wğasnej dziağalnoŜci 
fotograficznej; 

PDG(7)2 wybraĺ wğaŜciwŃ formň 
organizacyjno-prawnŃ planowanej 
dziağalnoŜci fotograficznej; 

PDG(7)3 sporzŃdziĺ dokumenty niezbňdne 
do uruchomienia i prowadzenia dziağalnoŜci 
fotograficznej; 

PDG(7)4 wybraĺ formň opodatkowania 
dziağalnoŜci fotograficznej; 

PDG(7)5 sporzŃdziĺ biznesplan dla wybranej 
dziağalnoŜci fotograficznej; 

Planowane zadania 

Opracuj listň kontrolnŃ podajŃcŃ dziağania konieczne do uruchomienia wğasnej dziağalnoŜci 

gospodarczej. Przygotowana lista powinna stanowiĺ szablon przy pomocy kt·rego moŨliwe bňdzie 

zağoŨenie wğasnej firmy fotograficznej. 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 

Zajňcia edukacyjne powinny byĺ prowadzone w pracowni z dostňpem do stanowiska komputerowego 

podğŃczonego do sieci lokalnej z dostňpem do internetu, z drukarkŃ i projektorem multimedialnym. 

środki dydaktyczne 

Zestawy pakiety edukacyjne dla uczni·w, filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne dotyczŃce 

prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej. Akty prawne regulujŃce zasady zakğadania i prowadzenia 

dziağalnoŜci gospodarczej w zakresie fotografii. 

Zalecane metody dydaktyczne 

W procesie nauczania-uczenia siň konieczne jest stosowanie metod aktywizujŃcych uczni·w, pokazu 

z instruktaŨem i ĺwiczeŒ praktycznych. w trakcie realizacji dziağu programowego zaleca siň 

wykorzystywanie film·w dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych dotyczŃcych problematyki 

w zakresie podejmowania dziağalnoŜci gospodarczej. 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny byĺ prowadzone z wykorzystaniem zr·Ũnicowanych form: indywidualnie oraz 

zespoğowo. Zajňcia naleŨy prowadziĺ w oddziağach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym. 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 

W procesie oceniania osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w naleŨy uwzglňdniĺ wyniki wszystkich metod 

sprawdzania efekt·w ksztağcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocenň za wykonane 

ĺwiczenia. Zaleca siň systematyczne ocenianie postňp·w ucznia oraz bieŨŃce korygowanie 

wykonywanych ĺwiczeŒ. 

OceniajŃc osiŃgniňcia uczni·w naleŨy zwr·ciĺ uwagň na umiejňtnoŜĺ korzystania z akt·w prawnych 

i przepis·w dotyczŃcych dziağalnoŜci gospodarczej. 

 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w uwzglňdniajŃce: 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do potrzeb ucznia, 
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ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do moŨliwoŜci ucznia. 

Nauczyciel powinien: 

ï motywowaĺ uczni·w do pracy, 

ï dostosowywaĺ stopieŒ trudnoŜci planowanych ĺwiczeŒ do moŨliwoŜci uczni·w, 

ï uwzglňdniaĺ zainteresowania uczni·w, 

ï przygotowywaĺ zadania o r·Ũnym stopniu trudnoŜci i zğoŨonoŜci, 

ï zachňcaĺ uczni·w do korzystania z r·Ũnych Ŧr·değ informacji zawodowej. 

 

2.2. Prowadzenie dziağalnoŜci fotograficznej 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

½ Badanie potrzeb klient·w. 

½ Dziağania w mağej firmie fotograficznej. 

½ ťr·dğa przychod·w i koszt·w w firmie 
fotograficznej. 

½ Zasady wsp·ğpracy przedsiňbiorstwa 
fotograficznego z otoczeniem. 

½ Zasady obsğugi urzŃdzeŒ biurowych. 

½ Zasady ergonomii. 

½ Programy komputerowe wspomagajŃce 
prowadzenie dziağalnoŜci gospodarczej. 

½ Zasady formuğowania pism urzňdowych. 

½ Czynniki szkodliwe dla zdrowia w pracy 
fotografa. 

½ Znormalizowane rodzaje licencji stosowanych 
w zakresie udostňpniania dzieğ objňtych prawem 
autorskim. 

PDG(4)1 wymieniĺ przedsiňbiorstwa 
i instytucje wykorzystujŃce fotografiň 
i powiŃzania miňdzy nimi; 

PDG(4)2 zidentyfikowaĺ przedsiňbiorstwa 
branŨy fotograficznej; 

PDG(4)3 okreŜlaĺ  powiŃzania 
przedsiňbiorstwa fotograficznego 
z otoczeniem; 

PDG(5)1 dokonaĺ analizy dziağalnoŜci 
fotograficznej na rynku; 

PDG(5)2 dokonaĺ analizy czynnik·w 
ksztağtujŃcych popyt na usğugi fotograficzne; 

PDG(5)3 por·wnaĺ dziağania prowadzone 
przez przedsiňbiorstwa konkurencyjne; 

PDG(6)1 zidentyfikowaĺ procedury 
wsp·ğpracy przedsiňbiorstw fotograficznych 
funkcjonujŃcych na rynku; 

PDG(6)2 zorganizowaĺ wsp·ğpracň 
z kontrahentami w zakresie usğug 
fotograficznych; 

PDG(6)3 ustalaĺ   zakres i zasady wsp·ğpracy 
z przedsiňbiorstwami z branŨy; 

PDG(6)4 zaplanowaĺ wsp·lne 
przedsiňwziňcia dotyczŃce promowania usğug 
fotograficznych na rynku; 

PDG(8)1 zorganizowaĺ stanowisko pracy 
biurowej z zastosowaniem zasad ergonomii; 

PDG(8)2 rozr·Ũniĺ og·lne zasady 
formuğowania i formatowania pism; 

PDG(8)3 sporzŃdziĺ pisma zwiŃzane 
z prowadzeniem dziağalnoŜci gospodarczej; 

PDG(8)4 wykonywaĺ  czynnoŜci zwiŃzane 
z przyjmowaniem korespondencji w r·Ũnej 
formie; 

PDG(8)5 wykonywaĺ  prace biurowe zgodnie 
z przepisami bezpieczeŒstwa i higieny pracy; 

PDG(9)1 obsğuŨyĺ biurowe urzŃdzenia 
techniczne; 
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PDG(9)2 zastosowaĺ programy komputerowe 
wspomagajŃce prowadzenie fotograficznej 
dziağalnoŜci gospodarczej; 

PDG(9)3 obsğuŨyĺ urzŃdzenia biurowe 
potrzebne do wykonywania zadaŒ 
zawodowych w dziağalnoŜci fotograficznej; 

PDG(10)1 rozr·Ũniĺ elementy marketingu-
mix; 

PDG(10)2 dobraĺ dziağania marketingowe 
do prowadzonej dziağalnoŜci fotograficznej; 

PDG(10)3 opracowaĺ kwestionariusz badania 
ankietowego dotyczŃcego potrzeb klient·w; 

PDG(10)4 zanalizowaĺ potrzeby klient·w 
na podstawie przeprowadzonych badaŒ 
ankietowych; 

PDG(11)1 zidentyfikowaĺ skğadniki koszt·w 
i przychod·w w dziağalnoŜci fotograficznej; 

PDG(11)2 okreŜlaĺ  wpğyw koszt·w 
i przychod·w na wynik finansowy; 

PDG(12)1 dobieraĺ oznaczenia pkd w ramach 
prowadzonej dziağalnoŜci; 

PDG(12)2 posğuŨyĺ siň oznaczeniami 
literowymi licencji normalizujŃcymi spos·b 
udostňpniania utwor·w objňtych prawem 
autorskim;  

PDG(12)3 posğuŨyĺ siň symbolami 
graficznymi licencji normalizujŃcymi spos·b 
udostňpniania utwor·w objňtych prawem 
autorskim; 

PDG(13)1 wskazywaĺ moŨliwoŜci 
optymalizowania koszt·w prowadzonej 
dziağalnoŜci fotograficznej; 

PDG(13)2 sporzŃdzaĺ zestawienie kosztowo-
materiağowe Ŝwiadczonych usğug 
z uwzglňdnieniem optymalizacji koszt·w; 

PDG(13)3 okreŜlaĺ przych·d wynikajŃcy 
ze Ŝwiadczonych usğug przy optymalizacji 
koszt·w; 

Planowane zadania 

Opracuj tekst na baner reklamowy promujŃcy usğugi fotograficzne wğasnej firmy. Zbierz informacjň 

na temat konkurencyjnych firm i oferowanego przez nie zakresu usğug fotograficznych na rynku 

regionalnym. Dokonaj analizy zakresu usğug Ŝwiadczonych przez wğasnŃ firmň i znajdŦ te, kt·re 

sŃ unikatowe lub ich jakoŜĺ przewyŨsza funkcjonujŃce standardy. 

Sformuğuj treŜĺ tekstu uwypuklajŃcy atuty wğasnej firmy i oferowany zakres usğug. 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 

Zajňcia edukacyjne powinny byĺ prowadzone w pracowni z dostňpem do stanowiska komputerowego 

podğŃczonego do sieci lokalnej z dostňpem do internetu, z drukarkŃ i projektorem multimedialnym. 
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środki dydaktyczne 

Filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne dotyczŃce prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej. 

Akty prawne regulujŃce zasady zakğadania i prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej w zakresie 

fotografii, przykğadowe reklamy firm fotograficznych. 

Zalecane metody dydaktyczne 

W procesie nauczania-uczenia siň konieczne jest stosowanie metod aktywizujŃcych uczni·w, pokazu 

z instruktaŨem i ĺwiczeŒ praktycznych. w trakcie realizacji dziağu programowego zaleca siň 

wykorzystywanie film·w dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych dotyczŃcych problematyki 

w zakresie prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej. 

 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny byĺ prowadzone z wykorzystaniem zr·Ũnicowanych form: indywidualnie oraz 

zespoğowo. Zajňcia naleŨy prowadziĺ w oddziağach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym. 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 

W procesie oceniania osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w naleŨy uwzglňdniĺ wyniki wszystkich metod 

sprawdzania efekt·w ksztağcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocenň za wykonane 

ĺwiczenia. Zaleca siň systematyczne ocenianie postňp·w ucznia oraz bieŨŃce korygowanie 

wykonywanych ĺwiczeŒ. 

OceniajŃc osiŃgniňcia uczni·w naleŨy zwr·ciĺ uwagň na umiejňtnoŜĺ korzystania z akt·w prawnych 

i przepis·w dotyczŃcych dziağalnoŜci gospodarczej. 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w uwzglňdniajŃce: 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do potrzeb ucznia, 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do moŨliwoŜci ucznia. 

Nauczyciel powinien: 

ï motywowaĺ uczni·w do pracy, 

ï dostosowywaĺ stopieŒ trudnoŜci planowanych ĺwiczeŒ do moŨliwoŜci uczni·w, 

ï uwzglňdniaĺ zainteresowania uczni·w, 

ï przygotowywaĺ zadania o r·Ũnym stopniu trudnoŜci i zğoŨonoŜci, 

ï zachňcaĺ uczni·w do korzystania z r·Ũnych Ŧr·değ informacji zawodowej. 

 

 

3. JŇZYK OBCY ZAWODOWY 

3.1.  Komunikacja w jňzyku obcym 

TreŜci ksztağcenia 

Uszczeg·ğowione efekty 
ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ 
potrafi: 

½ Sğownictwo zwiŃzane z wykonywaniem zadaŒ 
zawodowych oraz dotyczŃce planowania i organizacji 
pracy. 

½ Rozmowa o pracň. 

½ Zwroty grzecznoŜciowe. 

JOZ(1)3 zastosowaĺ zwroty 
grzecznoŜciowe; 

JOZ(1)1 posğuŨyĺ siň kontekstem 
w zrozumieniu wypowiedzi 
z uŨyciem specjalistycznego 
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½ Obsğuga klient·w w jňzyku obcym. 

½ Rozmowa sprzedaŨowa. 

½ Negocjowanie warunk·w sprzedaŨy. 

½ Komunikaty zwiŃzane z wykonywaniem czynnoŜci 
zawodowych. 

½ Rozumienie treŜci audio podczas oglŃdania 
materiağ·w wideo w jňzyku obcym. 

½ Porozumienie o wsp·ğpracy. 

½ Streszczenie w jňzyku obcym sğuchanego tekstu lub 
rozmowy branŨowej. 

½ Tworzenie notatek podczas rozmowy branŨowej 
prowadzonej w jňzyku obcym. 

½ Prowadzenia dyskusji na temat zawodowy 
z wykorzystaniem internetu i komunikator·w. 

sğownictwa stosowanego w branŨy 
fotograficznej; 

JOZ(2)1 okreŜlaĺ  w jňzyku obcym 
czynnoŜci zwiŃzane z obsğugŃ 
klienta; 

JOZ(2)10 negocjowaĺ warunki 
usğugi w jňzyku obcym; 

JOZ(2)2 zaplanowaĺ rozmowň 
biznesowŃ w jňzyku obcym; 

JOZ(2)3 przeprowadziĺ rozmowň 
z klientem w jňzyku obcym 
zawodowym; 

JOZ(2)4 okreŜlaĺ  w jňzyku obcym 
czynnoŜci zwiŃzane z zadaniami 
zawodowymi; 

JOZ(2)5 porozumieĺ siň 
ze wsp·ğpracownikiem w jňzyku 
obcym w zakresie realizacji prac 
w zawodzie; 

JOZ(2)6 zinterpretowaĺ typowe 
pytania stawiane przez klient·w 
w jňzyku obcym; 

JOZ(2)7 wydaĺ polecenia w jňzyku 
obcym dotyczŃce realizacji prac 
w zawodach fotograficznych; 

JOZ(2)8 dokonaĺ obsğugi  klienta 
w jňzyku obcym zgodnie z zasadami  
kultury i etyki zawodowej; 

JOZ(2)9 negocjowaĺ warunki 
realizacji prac w jňzyku obcym; 

JOZ(3)2 sporzŃdziĺ notatkň 
w jňzyku obcym na temat 
wysğuchanego tekstu; 

JOZ(3)8 zredagowaĺ notatkň 
w jňzyku obcym na podstawie tekstu 
zawodowego sğuchanego 
i czytanego; 

JOZ(4)1 porozumieĺ siň 
z uczestnikami procesu pracy 
wykorzystujŃc obcojňzyczne 
sğownictwo zawodowe; 

JOZ(4)2 przekazaĺ w jňzyku obcym 
informacje dotyczŃce 
wykonywanych prac; 

JOZ(4)3 sformuğowaĺ kr·tkie 
i zrozumiağe wypowiedzi 
umoŨliwiajŃce komunikowanie siň 
w Ŝrodowisku pracy; 

JOZ(4)7 sformuğowaĺ kr·tkie 
i zrozumiağe teksty pisemne 
umoŨliwiajŃce komunikowanie siň 
w Ŝrodowisku pracy; 
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JOZ(4)8 sğuchaĺ wypowiedzi 
wsp·ğpracownik·w w jňzyku obcym 
zgodnie z zasadami aktywnego 
sğuchania; 

JOZ(5)3 zredagowaĺ notatkň 
w jňzyku obcym z tekstu 
zawodowego sğuchanego 
i czytanego; 

Planowane zadania 

½ Wykonywanie ĺwiczeŒ gramatycznych ukierunkowanych na komunikacjň z klientem. 

½ Wykonywanie ĺwiczeŒ weryfikujŃcych rozumienie tekstu ze sğuchu w tym sğownictwa branŨowego 

dotyczŃcego Ŝwiadczonych usğug fotograficznych. 

½ Wydawanie poleceŒ w jňzyku obcym, dotyczŃcych wykonywania zadaŒ zawodowych. 

½ Prowadzenia rozmowy na temat zawodowy z wykorzystaniem  komunikator·w. 

½ Tğumaczenie poleceŒ zawodowych z jňzyka polskiego na jňzyk obcy. 

½ SporzŃdzanie notatki z tekstu sğuchanego i czytanego. 
 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 

Zajňcia edukacyjne powinny byĺ prowadzone w pracowni jňzykowej wyposaŨonej w komputery  

z systemem operacyjnym, dostňpem do sieci lokalnej i internetu oraz pakietem oprogramowania 

biurowego, sğuchawki, oprogramowanie do tğumaczenia, tablice edukacyjne z zasadami gramatyki 

i odmianŃ czasownik·w. Pracownia powinna zapewniĺ dostňp do literatury obcojňzycznej i sğownik·w 

tematycznych. 

środki dydaktyczne 

Zestawy ĺwiczeŒ, instrukcje obsğugi, filmy dydaktyczne, obcojňzyczne czasopisma branŨowe, katalogi 

maszyn i urzŃdzeŒ stosowanych w branŨy zwiŃzanej z rejestracjŃ, obr·bkŃ i publikacjŃ obraz·w, 

program komputerowy do tğumaczenia. 

Zalecane metody dydaktyczne 

W procesie nauczania-uczenia siň jest wskazane stosowanie nastňpujŃcych metod dydaktycznych: 

wykğadu informacyjnego, pokazu z instruktaŨem i ĺwiczeŒ. w trakcie realizacji programu dziağu zaleca 

siň wykorzystywanie film·w dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych z zakresu sğownictwa 

branŨowego, opisu metod tğumaczenia, pamiňciowe uczenie siň sğ·wek i zwrot·w. 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny byĺ prowadzone z wykorzystaniem zr·Ũnicowanych form: indywidualnie  

oraz zespoğowo z odgrywaniem r·Ũnych r·l w grupie. Zajňcia naleŨy prowadziĺ w oddziağach klasowych 

w systemie klasowo-lekcyjnym z podziağem na grupy o maksymalnej liczebnoŜci do 15 uczni·w 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 

W procesie oceniania osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w naleŨy uwzglňdniĺ wyniki wszystkich metod 

sprawdzania efekt·w ksztağcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocenň za wykonane 

ĺwiczenia. Zaleca siň systematyczne ocenianie postňp·w ucznia oraz bieŨŃce korygowanie 

wykonywanych ĺwiczeŒ. 

OceniajŃc osiŃgniňcia uczni·w naleŨy zwr·ciĺ uwagň na umiejňtnoŜĺ korzystania z dokumentacji 

technicznej, katalog·w, instrukcji, innych tekst·w. Posğugiwania siň sğownictwem obcojňzycznym, 
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zdolnoŜĺ zapamiňtywania sğownictwa, poprawnoŜĺ dokonywania tğumaczeŒ z uwzglňdnieniem  

sğownictwa w branŨy fotograficznej. 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w uwzglňdniajŃce: 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia indywidualnych  do potrzeb ucznia, 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do moŨliwoŜci ucznia. 

Nauczyciel powinien: 

ï motywowaĺ uczni·w do pracy, 

ï dostosowywaĺ stopieŒ trudnoŜci planowanych ĺwiczeŒ do moŨliwoŜci uczni·w, 

ï uwzglňdniaĺ zainteresowania uczni·w, 

ï przygotowywaĺ zadania o r·Ũnym stopniu trudnoŜci i zğoŨonoŜci, 

ï zachňcaĺ uczni·w do korzystania z r·Ũnych Ŧr·değ informacji zawodowej. 

 

 

3.2. Dokumentacja w jňzyku obcym 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

½ Korespondencja sğuŨbowa w jňzyku obcym. 

½ Tğumaczenie prostej korespondencji. 

½ Tğumaczenie tekst·w zawodowych z jňzyka 
polskiego na jňzyk obcy. 

½ Porozumienie o wsp·ğpracy w jňzyku obcym. 

½ Formularz aplikacyjny do szkoğy fotograficznej 
w jňzyku obcym. 

½ Umowa na wykonanie prac fotograficznych 
w jňzyku obcym. 

½ Odpowiedzieĺ na zapytanie ofertowe w jňzyku 
obcym. 

½ Gromadzenie treŜci w jňzyku obcym. 

½ Informacja handlowa na materiağach stosowanych 
w branŨy. 

½ Informacja na urzŃdzeniach i sprzňcie 
stosowanym w branŨy fotograficznej. 

½ Instrukcje obsğugi urzŃdzeŒ i sprzňtu sosowanego 
w branŨy fotograficznej. 

½ Obcojňzyczna prasa i literatura specjalistyczna. 

½ Tğumaczenie dokumentacji technicznej. 

½ Tğumaczenie artykuğu z prasy branŨowej. 

 

JOZ(1)2  posğuŨyĺ siň jňzykiem obcym 
w zakresie wspomagajŃcym 
wykonywanie zadaŒ zawodowych; 

JOZ(1)4 przeczytaĺ i przetğumaczyĺ 
korespondencjň otrzymywanŃ za 
pomocŃ poczty elektronicznej; 

JOZ(1)5 skorzystaĺ z obcojňzycznych 
portali internetowych przy 
wyszukiwaniu ofert szkoleniowych; 

JOZ(2)11 opracowaĺ w jňzyku obcym 
porozumienie o wsp·ğpracy z klientem; 

JOZ(3)1 zinterpretowaĺ w jňzyku 
obcym teksty zawodowe napisane 
w jňzyku polskim; 

JOZ(3)3 przeczytaĺ i przetğumaczyĺ 
obcojňzycznŃ korespondencjň 
dotyczŃca typowych czynnoŜci 
zawodowych; 

JOZ(3)4 odczytaĺ informacje w jňzyku 
obcym zamieszczone w katalogach 
branŨowych; 

JOZ(3)5 odczytaĺ informacje w jňzyku 
obcym zamieszczone w na materiağach  
stosowanych w branŨy; 

JOZ(3)6 przeczytaĺ i przetğumaczyĺ 
obcojňzyczne instrukcje dotyczŃce 
zasad obsğugi maszyn i urzŃdzeŒ 
stosowanych w fotografii; 

JOZ(3)7 zinterpretowaĺ  oznaczenia 
oraz odczytaĺ informacje  w jňzyku 
obcym umieszczone na urzŃdzeniach 
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i sprzňcie stosowanym w branŨy 
fotograficznej; 

JOZ(3)9 dokonaĺ analizy informacji 
materiağoznawczych w jňzyku obcym; 

JOZ(4)4 przeczytaĺ i przetğumaczyĺ 
obcojňzyczne instrukcje dotyczŃce 
obsğugi stosowanych w fotografii  
sprzňtu fotograficznego; 

JOZ(4)5 przeczytaĺ i przetğumaczyĺ 
obcojňzyczne instrukcje dotyczŃce 
stosowanych w fotografii urzŃdzeŒ; 

JOZ(4)6 dokonaĺ analizy informacji 
zamieszczonych w katalogach lub 
na urzŃdzeniach i sprzňtach 
stosowanych w branŨy; 

JOZ(5)1 przeczytaĺ i przetğumaczyĺ 
obcojňzyczne instrukcje stosowane 
w branŨy; 

JOZ(5)2 dokonaĺ analizy informacji 
zawartych na materiağach i produktach 
w jňzyku obcym; 

JOZ(5)4 skorzystaĺ z obcojňzycznych 
zasob·w internetu zwiŃzanych z branŨŃ 
fotograficznŃ; 

JOZ(5)5 wyszukaĺ w r·Ũnych 
obcojňzycznych Ŧr·dğach informacje 
materiağoznawcze; 

JOZ(5)6 wyszukaĺ w r·Ũnych Ŧr·dğach 
aktualne informacje branŨowe; 

JOZ(5)7 zgromadziĺ i przetğumaczyĺ 
obcojňzyczne oferty szkoleniowe dla 
branŨy fotograficznej; 

Planowane zadania 

WykorzystujŃc sğownik jňzyka obcego, dostňpny w  formie elektronicznej, dokonaj tğumaczenia instrukcji 

obsğugi sprzňtu fotograficznego. Nauczyciel wyjaŜnia cel wykonania ĺwiczenia oraz wskazuje na trudne 

sğownictwo, prezentuje idiomy (phrasal verbs) i podaje ich tğumaczenia. UczeŒ z pomocŃ sğownik·w 

dokonuje tğumaczenia i interpretacji treŜci instrukcji z jňzyka obcego na jňzyk polski. Formň tekstu i jego 

ujednolicenie okreŜla nauczyciel.  

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 

Zajňcia edukacyjne powinny byĺ prowadzone w pracowni jňzykowej wyposaŨonej w komputery  

z systemem operacyjnym, dostňpem do sieci lokalnej i internetu oraz pakietem oprogramowania 

biurowego, sğuchawki, oprogramowanie do tğumaczenia, tablice edukacyjne z zasadami gramatyki 

i odmianŃ czasownik·w. Pracownia powinna zapewniĺ dostňp do literatury obcojňzycznej i sğownik·w 

tematycznych. 

środki dydaktyczne 

Zestawy ĺwiczeŒ, instrukcje obsğugi, filmy dydaktyczne, obcojňzyczne czasopisma branŨowe, katalogi 

maszyn i urzŃdzeŒ stosowanych w branŨy zwiŃzanej z rejestracjŃ, obr·bkŃ i publikacjŃ obraz·w, 

program komputerowy do tğumaczenia. 
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Zalecane metody dydaktyczne 

W procesie nauczania-uczenia siň jest wskazane stosowanie nastňpujŃcych metod dydaktycznych: 

wykğadu informacyjnego, pokazu z instruktaŨem i ĺwiczeŒ. w trakcie realizacji programu, dziağu zaleca 

siň wykorzystywanie film·w dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych z zakresu sğownictwa 

branŨowego, opisu metod tğumaczenia, pamiňciowego uczenia siň sğ·wek i zwrot·w. 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny byĺ prowadzone z wykorzystaniem zr·Ũnicowanych form: indywidualnie  

oraz zespoğowo z odgrywaniem r·Ũnych r·l w grupie. Zajňcia naleŨy prowadziĺ w oddziağach klasowych 

w systemie klasowo-lekcyjnym z podziağem na grupy o maksymalnej liczebnoŜci do 15 uczni·w.  

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 

W procesie oceniania osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w naleŨy uwzglňdniĺ wyniki wszystkich metod 

sprawdzania efekt·w ksztağcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocenň za wykonane 

ĺwiczenia. Zaleca siň systematyczne ocenianie postňp·w ucznia oraz bieŨŃce korygowanie 

wykonywanych ĺwiczeŒ. 

OceniajŃc osiŃgniňcia uczni·w naleŨy zwr·ciĺ uwagň na umiejňtnoŜĺ korzystania z dokumentacji 

technicznej, katalog·w, instrukcji, innych tekst·w. Posğugiwania siň sğownictwem obcojňzycznym, 

zdolnoŜĺ zapamiňtywania sğownictwa, poprawnoŜĺ dokonywania tğumaczeŒ z uwzglňdnieniem  

sğownictwa w branŨy fotograficznej. 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w uwzglňdniajŃce: 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do indywidualnych potrzeb ucznia, 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do moŨliwoŜci ucznia. 

Nauczyciel powinien: 

ï motywowaĺ uczni·w do pracy, 

ï dostosowywaĺ stopieŒ trudnoŜci planowanych ĺwiczeŒ do moŨliwoŜci uczni·w, 

ï uwzglňdniaĺ zainteresowania uczni·w, 

ï przygotowywaĺ zadania o r·Ũnym stopniu trudnoŜci i zğoŨonoŜci, 

ï zachňcaĺ uczni·w do korzystania z r·Ũnych Ŧr·değ informacji zawodowej. 

 

 

4. KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOĞECZNE  

4.1. Motywacja i postawy 

 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

½ Uniwersalne zasady etyki. 

½ Prawa i obowiŃzki, zasady i reguğy 
postňpowania. 

½ GodnoŜĺ osoby i dobra wsp·lnego. 

½ Nauka, wiedza i uczenie siň jako wartoŜci 
w Ũyciu czğowieka. 

½ Etyka zawodowa pracownika 
i pracodawcy. 

KPS(1)1 wymieniĺ uniwersalne zasady etyki; 

KPS(1)2 wymieniĺ prawa i obowiŃzki ucznia 
w kontekŜcie praw czğowieka; 

KPS(1)3 rozpoznaĺ przypadki naruszania praw 
ucznia i praw czğowieka oraz wskazywaĺ 
sposoby dochodzenia praw, kt·re zostağy 
naruszone; 
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½ Prawo autorskie a ocena moralna plagiatu. 

½ Cyberprzemoc czyli zagroŨenia z sieci. 

½ Podstawowe zasady i normy  zachowania 
w r·Ũnych sytuacjach. 

½ Tw·rcze rozwiŃzywanie problemu. 

½ Konsekwencja a up·r w dŃŨeniu 
do realizacji wyznaczonych cel·w. 

½ OdpowiedzialnoŜĺ za podejmowane 
dziağania. 

½ Techniki tw·rczego rozwiŃzywania 
problemu (burza m·zg·w, mapa mentalna, 
technika 635, kapelusze de Bono, 
wprowadzanie przypadkowego elementu). 

½ Zmiana jako proces. Znaczenie zmian 
w Ũyciu czğowieka. 

½ Bariery a otwartoŜĺ na zmiany. 

½ Przykğady zmian w organizacji i ich wpğyw 
na zmianň zachowaŒ czğowieka. 

½ Siğy inspirujŃce i hamujŃce wprowadzanie 
zmian. 

½ ťr·dğa zmian organizacyjnych.  

½ Pojňcie stresu. Techniki radzenia sobie 
ze stresem. Analiza przypadk·w sytuacji 
stresowych na stanowisku pracy. 

½ Metody wyeliminowania stresu w pracy 
zawodowej ï jasnoŜĺ wykonywanych 
zadaŒ, planowanie dziağaŒ, zarzŃdzanie 
czasem prywatnym i firmowym, rozumienie 
komunikat·w, szanowanie pracy innych, 
wspieranie siň w zespole, pozytywne 
motywowanie do pracy.  

½ Oddziağywanie stresu ciŃgğego 
na organizm ludzki. 

½ MobilnoŜĺ zawodowa a podnoszenie 
umiejňtnoŜci zawodowych. Europass. 
Kwalifikacyjne kursy zawodowe. Polska 
i europejska rama kwalifikacji. 
świadomoŜĺ i znaczenie uczenia siň przez 
cağe Ũycie. 

½ Podnoszenie wiedzy, kwalifikacji, 
umiejňtnoŜci w Ũyciu osobistym i w Ũyciu 
zawodowym. 

½ Wiedza i jej wpğyw na postňp 
cywilizacyjny. 

½ Planowanie wğasnego rozwoju. 

KPS(1)4 wyjaŜniaĺ , czym jest zasada (norma, 
reguğa) moralna  i podaje przykğady zasad 
(norm, reguğ) moralnych; 

KPS(1)6 wyjaŜniaĺ , czym jest praca dla 
rozwoju spoğecznego ; 

KPS(1)9 wyjaŜniaĺ  czym jest plagiat; 

KPS(1)10 podaĺ przykğady wğaŜciwego 
i niewğaŜciwego wykorzystywania 
nowoczesnych technologii informacyjnych; 

KPS(2)1 wymieniĺ techniki tw·rczego 
rozwiŃzywania problemu; 

KPS(2)2 dokonaĺ analizy wğasnej kreatywnoŜci 
i otwartoŜci na innowacyjnoŜĺ ; 

KPS(2)5 rozr·Ũniĺ konsekwentne dziağania 
i up·r w realizacji celu; 

KPS(2)6 dostrzec, Ũe kaŨdy powinien braĺ 
odpowiedzialnoŜĺ za swoje wybory; 

KPS(2)7 zastosowaĺ wğaŜciwŃ technikň 
tw·rczego myŜlenia przy rozwiŃzaniu problemu; 

KPS(6)1 wyjaŜniaĺ  znaczenie zmiany dla 
rozwoju czğowieka; 

KPS(6)2 podaĺ przykğady wpğywu zmiany 
na r·Ũne sytuacje Ũycia spoğecznego 
i gospodarczego; 

KPS(6)3 wymieniĺ przykğady zachowaŒ 
hamujŃcych wprowadzenie zmiany; 

KPS(6)4 wskazywaĺ kilka przykğad·w 
wprowadzenia zmiany i oceniĺ skutki jej 
wprowadzenia; 

KPS(7)1 wymieniĺ kilka technik radzenia sobie 
ze stresem; 

KPS(7)2 uzasadniaĺ  Ũe  moŨna  zachowaĺ  
dystans  wobec  nieaprobowanych przez siebie 
zachowaŒ innych ludzi lub przeciwstawiĺ siň im;  

KPS(7)3 wskazywaĺ najczňstsze przyczyny 
sytuacji stresowych w pracy zawodowej; 

KPS(7)4 przedstawiĺ r·Ũne formy zachowaŒ 
asertywnych, jako sposob·w radzenia sobie 
ze stresem; 

KPS(8)1 scharakteryzowaĺ zestaw 
umiejňtnoŜci i kompetencji niezbňdnych 
w wybranym zawodzie; 

KPS(8)2 wymieniĺ podstawowe stadia 
psychospoğecznego rozwoju czğowieka ; 

KPS(8)3 wskazywaĺ przykğady podkreŜlajŃce 
wartoŜĺ wiedzy dla osiŃgniňcia sukcesu 
zawodowego i postňpu cywilizacyjnego; 

KPS(8)4 przeanalizowaĺ wğasne kompetencje 
i planowaĺ dalszŃ ŜcieŨkň rozwoju; 
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Planowane zadania 

Cyberprzemoc 

Uczniowie w grupach czteroosobowych lub wiňkszych przeprowadzajŃ dyskusjň na tematy zwiŃzane 

z ich wğasnymi doŜwiadczeniami z nňkaniem internetowym. 

½ Czy osoby nňkajŃce innych majŃ powody do takiego zachowania? 

½ Czy przepisy szkoğy lub uczelni wspierajŃ ofiary i przewidujŃ kary dla sprawc·w? 

½ Co naleŨy zrobiĺ w przypadku spotkania siň z tego rodzaju typem zachowaŒ wobec siebie 

lub innych os·b? 

Ĺwiczenie:  

W grupach uczniowie zapisujŃ na tablicy propozycjň przepis·w szkolnych, kt·re zawierajŃ opis 

zagroŨenia w sieci oraz odpowiedniŃ reakcjň na poziomie instytucjonalnym ï moŨe siň to wiŃzaĺ 

z umowami zawieranymi ze wszystkimi czğonkami spoğecznoŜci szkolnej, zapewniajŃcymi 

odpowiedzialnoŜĺ za bezpieczeŒstwo osobiste oraz dobre samopoczucie wszystkich jej czğonk·w. 

w przypadku, gdy tego typu przepisy istniejŃ, moŨna przeprowadziĺ dyskusjň na temat ich skutecznoŜci. 

Uczniowie mogŃ om·wiĺ Ŧr·dğa i charakter nňkania, z jakim mieli do czynienia (np.: podğoŨe rasowe, 

wiekowe, dotyczŃce orientacji seksualnej, wyznania itp.). PrzedstawiajŃ rezultaty swojej dyskusji  

(na tablicy lub z wykorzystaniem innych, dostňpnych materiağ·w). IlustrujŃ potencjalne sposoby 

dziağania i przewidywane sankcje. 

Warto r·wnieŨ odpowiedzieĺ na pytanie: Jak grupa uczni·w moŨe dbaĺ o swoje bezpieczeŒstwo 

i dlaczego powinniŜmy o nie zadbaĺ? 

Podczas takiej lekcji naleŨy skorzystaĺ z przepis·w obowiŃzujŃcych w Polsce 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, formy 

organizacyjne 

Kompetencje spoğeczne powinny byĺ realizowane w formie warsztatowej. NaleŨy podkreŜliĺ, 

Ũe kompetencje spoğeczne uczeŒ nabywa r·wnieŨ w szkole podstawowej, a szczeg·lnie w klasie VIII 

na lekcjach wiedzy o spoğeczeŒstwie, treŜci powinny byĺ nadbudowywane i dostosowane 

do zr·Ũnicowanego poziomu uczni·w. w trakcie zajňĺ poza prezentowaniem informacji, powinno 

dochodziĺ do dyskusji i refleksji nad wartoŜciami, podejŜciem i opiniami, kt·re podlegajŃ indywidualnym 

wyborom. 

 

Zalecane metody dydaktyczne 

Projekt, prezentacja, burza m·zg·w, techniki tw·rczego myŜlenia, przygotowanie ilustracji z opisami, 
przeprowadzenie pokazu, odgrywanie scenek, praca na  diagramach, schematach, tworzenie mapy 
mentalnej, nagranie reklamy informacyjnej, przeprowadzenie gry dydaktycznej, minisymulacja,  
dyskusje, grupowa burza m·zg·w, dyskusja moderowana przez nauczyciela. 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny byĺ prowadzone z podziağem na grupy lub mieĺ formň indywidualnych zadaŒ. Zaleca 

siň r·wnieŨ pracň w parach poğŃczonŃ z prezentacjŃ efekt·w dziağaŒ na forum klasy. Zajňcia mogŃ 

odbywaĺ siň r·wnieŨ poza klasopracowniŃ w zaleŨnoŜci od realizowanego tematu.  

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 

Sprawdzenie efekt·w ksztağcenia proponuje siň przeprowadziĺ poprzez ocenň zrealizowanych zadaŒ 

w ramach ĺwiczeŒ i projekt·w, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem umiejňtnoŜci dotyczŃcych powiŃzania 

kaŨdego dziağania z treŜciami. MoŨna oceniaĺ nastňpujŃce aspekty: wykonanie zadania, umiejňtnoŜĺ 

pracy w grupie i sğuchania innych, poziom zaangaŨowania, szacunek wobec siebie i innych, 
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umiejňtnoŜĺ prowadzenia dyskusji, wyjaŜniania, dostrzegania powiŃzaŒ, uzasadniania swoich opinii, 

wnioskowania, parafrazowania, opisywania, raportowania, przewidywania, itp. 

Oceny sŃ wyraŨone stopniami, zgodnie przepisami prawa, ale powinny zawieraĺ opis zar·wno 

umiejňtnoŜci spoğecznych, jak i wiedzy. 

W procesie oceniania osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w naleŨy uwzglňdniĺ wyniki wszystkich metod 

sprawdzania efekt·w ksztağcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocenň za wykonane 

ĺwiczenia. Zaleca siň systematyczne ocenianie postňp·w ucznia oraz bieŨŃce korygowanie 

wykonywanych ĺwiczeŒ. 

 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w uwzglňdniajŃce: 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do potrzeb ucznia, 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do moŨliwoŜci ucznia. 

Nauczyciel powinien: 

ï motywowaĺ uczni·w do pracy, 

ï dostosowywaĺ stopieŒ trudnoŜci planowanych ĺwiczeŒ do moŨliwoŜci uczni·w, 

ï uwzglňdniaĺ zainteresowania uczni·w, 

ï przygotowywaĺ zadania o r·Ũnym stopniu trudnoŜci i zğoŨonoŜci, 

ï zachňcaĺ uczni·w do korzystania z r·Ũnych Ŧr·değ informacji zawodowej. 

 

 

4.2. Zasady i normy zachowania 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

½ Praca i jej wartoŜĺ dla czğowieka. 

½ Rola i znaczenie kultury osobistej  w Ũyciu 
czğowieka oraz w pracy zawodowej. 

½ Samoocena jako element ksztağtujŃcy 
kompetencje spoğeczne. 

½ InnowacyjnoŜĺ i kreatywnoŜĺ w dziağaniu. 

½ Techniki organizacji czasu pracy. 

½ Wyznaczanie cel·w. 

½ Planowanie pracy zespoğu. 

½ Realizacja zadaŒ zespoğu. 

½ Monitorowanie pracy zespoğu. 

½ Analiza i  ocena podejmowanych dziağaŒ. 

½ DojrzağoŜĺ w dziağaniu. 

½ Proces podejmowania decyzji. 

½ Skutki podjňtych decyzji zwiŃzanych 
ze stanowiskiem pracy. 

½ Analiza i  znaczenie wğasnych zachowaŒ 
oraz ich przyczyn i konsekwencji. 

½ OdpowiedzialnoŜĺ prawna 
za podejmowane dziağania. 

½ OdpowiedzialnoŜĺ finansowa, materialna 
za powierzony majŃtek, sprzňt techniczny. 

½ Analiza  przypadku/ zdarzenia 
wymagajŃcego podjňcia decyzji 

KPS(1)5 zaplanowaĺ dalszŃ edukacjň 
uwzglňdniajŃc wğasne zainteresowania 
i zdolnoŜci oraz sytuacjň na rynku pracy; 

KPS(1)7 wyjaŜniaĺ  na czym polega 
zachowanie etyczne w wybranym zawodzie; 

KPS(1)8 wskazywaĺ przykğady zachowaŒ 
etycznych w wybranym zawodzie; 

KPS(2)3 rozpoznaĺ stopieŒ kreatywnoŜci 
w podejmowanych dziağaniach; 

KPS(3)1 opisaĺ techniki organizacji czasu 
pracy; 

KPS(3)2 okreŜlaĺ  czas realizacji zadaŒ ; 

KPS(3)3 zaplanowaĺ pracň zespoğu; 

KPS(3)4 zrealizowaĺ dziağania w wyznaczonym 
czasie; 

KPS(3)5 przeprowadziĺ monitorowanie 
zaplanowanych dziağaŒ; 

KPS(4)1 dokonaĺ analizy i oceny 
podejmowanych dziağaŒ; 

KPS(1)11 okazaĺ szacunek innym osobom 
oraz szacunek dla ich pracy; 

KPS(4)2 wykazaĺ siň dojrzağoŜciŃ w dziağaniu; 

KPS(4)3 przewidzieĺ skutki niewğaŜciwych 
dziağaŒ na stanowisku pracy; 
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na stanowisku pracy i brania za niŃ  
odpowiedzialnoŜci. 

½ Wpğyw pracownika na ksztağtowanie 
wizerunku firmy 

½ Przestňpstwo przemysğowe.  

½ Pojňcie tajemnicy zawodowej. 

½ OdpowiedzialnoŜĺ prawna za zğamanie 
tajemnicy zawodowej. 

½ Zasady nieuczciwej konkurencji 
i konsekwencji prawnych naruszenia 
tajemnicy zawodowej. 

½ Kultura osobista w miejscu pracy. 

 

 

 

KPS(5)1 wskazywaĺ obszary 
odpowiedzialnoŜci prawnej za podejmowane 
dziağania; 

KPS(5)2 wymieniĺ swoje prawa i obowiŃzki 
oraz konsekwencje niewğaŜciwego 
posğugiwania siň sprzňtem na stanowisku pracy 
zwiŃzanym z ksztağconym zawodem; 

KPS(5)3 wsp·ğuczestniczyĺ w ksztağtowaniu 
pozytywnego wizerunku swojego Ŝrodowiska; 

KPS(9)1 wyjaŜniaĺ  pojňcie tajemnicy 
zawodowej i przestňpstwo przemysğowe; 

KPS(9)2 opisaĺ odpowiedzialnoŜĺ prawnŃ 
na zğamanie tajemnicy zawodowej; 

KPS(9)3 wyjaŜniaĺ  na czym polega 
odpowiedzialnoŜĺ prawna za zğamanie 
tajemnicy zawodowej; 

KPS(9)4 opisaĺ zasady nieuczciwej 
konkurencji; 

KPS(1)12 zastosowaĺ zasady kultury osobistej 
i og·lnie przyjňte normy zachowania w swoim 
Ŝrodowisku; 

Planowane zadania 

Relacje miňdzyludzkie, rozwiŃzywanie problem·w i podejmowanie decyzji 

Osoba prowadzŃca prosi uczestnik·w, aby podzielili siň na grupy i przedstawia zasady ĺwiczenia 

polegajŃcego na odgrywaniu r·l. 

NakreŜla sytuacjň: 

ĂW wyniku morskiej katastrofy lŃdujecie na tropikalnej wyspie na Ŝrodku Pacyfiku. Wiecie, Ũe jedyna 

wioska na wyspie, gdzie moŨecie otrzymaĺ pomoc jest oddalona o 5 dni marszu od miejsca, w kt·rym 

siň znajdujecie. Dw·jka z rozbitk·w jest ranna i nie moŨe poruszaĺ siň o wğasnych siğach. Osoby te nie 

biorŃ udziağu w dyskusji. 

Ze statku udağo wam siň uratowaĺ: 1 zapalniczkň, 2 termosy, 1 kompas, 2 kawağki pğ·tna, 1 skrzynkň 

konserw miňsnych, 1 linň, drut kolczasty, kawağek sznura, 5 kamizelek ratunkowych, 1 apteczkň 

pierwszej pomocy, 1 radio tranzystorowe, 1 maczetň, repelent na owady, 1 latarkň elektrycznŃ, 1 mapň 

wyspy, 3 skrzynki mleka w proszku, 1 rakietnicň. 

Stawia pytanie: 

BiorŃc pod uwagň, iŨ jedynŃ nadziejŃ na ratunek jest moŨliwie najszybsze dotarcie do wioski, a moŨna 

zabraĺ ze sobŃ jedynie 10 przedmiot·w z listy, kt·re z przedmiot·w zabralibyŜcie?ò 

Nastňpnie osoba prowadzŃca ponownie dyktuje uczestnikom listň przedmiot·w. Ich zadaniem jest 

wybranie indywidualnie 10 przedmiot·w, kt·re zabraliby ze sobŃ oraz uporzŃdkowanie 

ich od najwaŨniejszego do najmniej istotnego (maks. 7-8 minut).  

Po zakoŒczeniu tej czňŜci zadania przez wszystkich uczestnik·w, osoba prowadzŃca prosi, aby kaŨda 

z grup sporzŃdziğa wsp·lnŃ listň. KaŨdy przedmiot ma byĺ wybrany wiňkszoŜciŃ gğos·w. KaŨdy musi 

uzasadniaĺ innym sw·j wğasny wyb·r. Dopuszczalna jest takŨe zmiana zdania, w przypadku, gdy dany 

uczestnik uzna pomysğy, argumenty i wyjaŜnienia innych os·b za przekonujŃce. Ponadto grupa powinna 

zadecydowaĺ, jak postŃpiĺ z dwiema rannymi osobami (okoğo 40 minut: grupy nie muszŃ wiedzieĺ, ile 

czasu majŃ do dyspozycji; wystarczy uprzedziĺ uczestnik·w na 4 minuty przed zakoŒczeniem zadania). 

Na tym etapie osoba prowadzŃca prosi przyw·dc·w, aby wystŃpili w imieniu swojej grupy i przedstawili 

postanowienia plemienia (listň przedmiot·w w odpowiedniej kolejnoŜci). MajŃ to zrobiĺ podczas 
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dyskusji, w kt·rej wszystkie plemiona ustalŃ finalnŃ listň, kt·ra odzwierciedli decyzje wszystkich 

uczestnik·w. 

Na koniec naleŨy przeprowadziĺ otwartŃ dyskusjň, dotyczŃcŃ obserwacji pracy w mniejszych grupach  

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, formy 

organizacyjne 

Kompetencje spoğeczne powinny byĺ realizowane w formie warsztatowej. NaleŨy podkreŜliĺ, 

Ũe kompetencje spoğeczne uczeŒ nabywa r·wnieŨ w szkole podstawowej, a szczeg·lnie w klasie VIII 

na lekcjach wiedzy o spoğeczeŒstwie, treŜci powinny byĺ nadbudowywane i dostosowane 

do zr·Ũnicowanego poziomu uczni·w. w trakcie zajňĺ poza prezentowaniem informacji, powinno 

dochodziĺ do dyskusji i refleksji nad wartoŜciami, podejŜciem i opiniami, kt·re podlegajŃ indywidualnym 

wyborom. 

 

Zalecane metody dydaktyczne 

Projekt, prezentacja, burza m·zg·w, techniki tw·rczego myŜlenia, przygotowanie ilustracji z opisami, 
przeprowadzenie pokazu, odgrywanie scenek, praca na  diagramach, schematach, tworzenie mapy 
mentalnej, nagranie reklamy informacyjnej, przeprowadzenie gry dydaktycznej, minisymulacja,  
dyskusje, grupowa burza m·zg·w, dyskusja moderowana przez nauczyciela. 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny byĺ prowadzone z podziağem na grupy lub mieĺ formň indywidualnych zadaŒ. Zaleca 

siň r·wnieŨ pracň w parach poğŃczonŃ z prezentacjŃ efekt·w dziağaŒ na forum klasy. Zajňcia mogŃ 

odbywaĺ siň r·wnieŨ poza klasopracowniŃ w zaleŨnoŜci od realizowanego tematu.  

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 

Sprawdzenie efekt·w ksztağcenia proponuje siň przeprowadziĺ poprzez ocenň zrealizowanych zadaŒ 

w ramach ĺwiczeŒ i projekt·w, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem umiejňtnoŜci dotyczŃcych powiŃzania 

kaŨdego dziağania z treŜciami. MoŨna oceniaĺ nastňpujŃce aspekty: wykonanie zadania, umiejňtnoŜĺ 

pracy w grupie i sğuchania innych, poziom zaangaŨowania, szacunek wobec siebie i innych, 

umiejňtnoŜĺ prowadzenia dyskusji, wyjaŜniania, dostrzegania powiŃzaŒ, uzasadniania swoich opinii, 

wnioskowania, parafrazowania, opisywania, raportowania, przewidywania, itp. 

Oceny sŃ wyraŨone stopniami, zgodnie przepisami prawa, ale powinny zawieraĺ opis zar·wno 

umiejňtnoŜci spoğecznych, jak i wiedzy. 

W procesie oceniania osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w naleŨy uwzglňdniĺ wyniki wszystkich metod 

sprawdzania efekt·w ksztağcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocenň za wykonane 

ĺwiczenia. Zaleca siň systematyczne ocenianie postňp·w ucznia oraz bieŨŃce korygowanie 

wykonywanych ĺwiczeŒ. 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w uwzglňdniajŃce: 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do potrzeb ucznia, 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do moŨliwoŜci ucznia. 

Nauczyciel powinien: 

ï motywowaĺ uczni·w do pracy, 

ï dostosowywaĺ stopieŒ trudnoŜci planowanych ĺwiczeŒ do moŨliwoŜci uczni·w, 

ï uwzglňdniaĺ zainteresowania uczni·w, 

ï przygotowywaĺ zadania o r·Ũnym stopniu trudnoŜci i zğoŨonoŜci, 

ï zachňcaĺ uczni·w do korzystania z r·Ũnych Ŧr·değ informacji zawodowej. 
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4.3. Komunikacja spoğeczna 

 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

½ Pojňcie asertywnoŜci. AsertywnoŜĺ wobec 
sytuacji nieaprobowanych spoğecznie. 

½ Pojňcie negocjacji. Techniki negocjacyjne. 

½ Charakterystyka postaw i zachowaŒ 
czğowieka przy prowadzeniu negocjacji. 

½ Sposoby prowadzenia negocjacji. 

½ Negocjowanie prostych um·w 
i porozumieŒ. 

½ Proces porozumiewania siň.  

½ Komunikacja niewerbalna.  

½ Aktywne sğuchanie. 

½ Dyskusja. 

½ WyraŨanie i odbieranie krytyki. 

½ Komunikowanie siň w formie pisemnej. 

½ Bariery skutecznej komunikacji. 

½ Szum informacyjny. 

½ Pojňcie konfliktu. Metody i techniki 
rozwiŃzywania konflikt·w.  

½ Role w zespole i znaczenie lidera 
w zespole. 

½ Techniki poznania wğasnych moŨliwoŜci. 
Metody ewaluacji wğasnych zachowaŒ. 
Techniki poznania moŨliwoŜci ludzi 
pracujŃcych w zespole. 

 

KPS(7)4 przedstawiĺ r·Ũne formy zachowaŒ 
asertywnych, jako sposob·w radzenia sobie 
ze stresem; 

KPS(10)1 scharakteryzowaĺ zachowania 
czğowieka przy prowadzeniu negocjacji; 

KPS(10)2 przedstawiĺ wğasny punkt 
postrzegania sposobu rozwiŃzania problemu 
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu negocjacji; 

KPS(10)3 wynegocjowaĺ prostŃ umowň lub 
porozumienie; 

KPS(11)1 scharakteryzowaĺ og·lne zasady 
komunikacji interpersonalnej; 

KPS(11)2 prowadziĺ dyskusjň; 

KPS(11)3 wğaŜciwie zinterpretowaĺ mowň ciağa 
w komunikacji; 

KPS(11)4 zastosowaĺ aktywne metody 
sğuchania; 

KPS(12)1 uzasadniaĺ, Ũe konflikt w grupie 
moŨe wynikaĺ z r·Ũnych przyczyn (sprzeczne 
interesy, inne  cele);  

KPS(12)2 przedstawiĺ sposoby  rozwiŃzywania  
konflikt·w   oraz analizowaĺ  ich zalety i wady; 

KPS(13)1 wymieniĺ cechy grup spoğecznych;  

KPS(13)2 opisaĺ  grupň koleŨeŒskŃ i grupň 
nastawionŃ  na  realizacjň  okreŜlonego 
zadania; 

KPS(13)3 uzasadniaĺ, Ũe efektywna 
wsp·ğpraca  przynosi  r·Ũne  korzyŜci; 

KPS(13)4 przedstawiĺ  r·Ũne  formy  
wsp·ğpracy w grupie; 

KPS(13)5 zaangaŨowaĺ  siň we wsp·lne 
dziağania realizowane przez zesp·ğ; 

KPS(13)6 zastosowaĺ podstawowe sposoby 
podejmowania wsp·lnych decyzji; 

Planowane zadania 

Aktywne sğuchanie 

Cele ĺwiczenia:  

½ ilustracja roli aktywnego sğuchania; 

½ zbudowanie postawy wsp·ğodpowiedzialnoŜci za efektywnoŜĺ komunikacji ze strony odbiorcy 

komunikatu. 

 

Nauczyciel prosi o zgğoszenie siň 7-8 ochotnik·w. Nastňpnie prosi ochotnik·w by wyszli na zewnňtrz, 

(sam r·wnieŨ z nimi wychodzi). Nauczyciel informuje ochotnik·w, Ũe bňdŃ zapraszani do klasy 
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pojedynczo co 1-2 minuty oraz by poczekali kilka minut zanim zaprosi pierwszŃ osobň. Nastňpnie 

nauczyciel wraca do klasy, informuje pozostağych w klasie uczni·w o celu i zasadach ĺwiczenia. 

Jeden z uczni·w bňdzie miağ za zadanie przekazaĺ przeczytanŃ w klasie historiň w jak najwierniejszy 

spos·b  pierwszemu ochotnikowi z grupy stojŃcej na zewnŃtrz (nauczyciel czyta historiň na gğos cağej 

klasie). do klasy zostaje zaproszony pierwszy ochotnik, kt·ry sğucha historii opowiadanej przez 

wskazanego ucznia. Zadaniem ochotnika jest jak najwierniejsze przekazanie historii kolejnemu 

ochotnikowi zza drzwi i cykl siň powtarza, aŨ historia zostanie powt·rzona  ostatniemu ochotnikowi. 

Ochotnicy nie mogŃ zadawaĺ pytaŒ, nie mogŃ prosiĺ o powt·rzenie informacji oraz nie mogŃ zapisywaĺ 

opowiadanej historii. Zadaniem os·b, kt·re nie biorŃ udziağu w przekazywaniu historii jest 

obserwowanie komunikacji i tego co siň dzieje z komunikatem przekazywanym kolejnym ochotnikom. 

Nauczyciel prosi obserwator·w o zapisywanie jakim zmianom ulega komunikat.  

Ostatni ochotnik opowiada klasie usğyszanŃ historiň, tak jak jŃ zapamiňtağ. 

Podczas omawiania ĺwiczenia  nauczyciel analizuje wraz z uczniami co siň stağo z komunikatem. 

PodkreŜla, Ũe czňsto, mimo dobrych intencji  nasz komunikat zostaje znieksztağcony. w podsumowaniu 

uczniowie wypisujŃ czynniki, kt·re spowodowağy znieksztağcenie komunikatu podczas jego  

przekazywania.  

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, formy 

organizacyjne 

Kompetencje spoğeczne powinny byĺ realizowane w formie warsztatowej. NaleŨy podkreŜliĺ, Ũe treŜci 

powinny byĺ  dostosowane do zr·Ũnicowanego poziomu uczni·w. w trakcie zajňĺ poza prezentowaniem 

informacji, powinno dochodziĺ do dyskusji i refleksji nad wartoŜciami i opiniami, sytuacjami 

i zrachowaniami, kt·re podlegajŃ indywidualnym wyborom.  

 

Zalecane metody dydaktyczne 

Projekt, prezentacja, burza m·zg·w, techniki tw·rczego myŜlenia, przygotowanie ilustracji z opisami, 
przeprowadzenie pokazu, odgrywanie scenek, praca na  diagramach, schematach, tworzenie mapy 
mentalnej, nagranie reklamy informacyjnej, przeprowadzenie gry dydaktycznej, minisymulacja,  
dyskusje, grupowa burza m·zg·w, dyskusja moderowana przez nauczyciela. 
Wykonywanie r·Ũnego rodzaju zadaŒ wraz z r·wieŜnikami w celu zapewnienia uczniom moŨliwoŜci 
rozwoju umiejňtnoŜci swobodnego wyraŨania wğasnych poglŃd·w, zrozumienia Ŝwiata, w kt·rym ŨyjŃ, 
wypracowania odpowiedniego poczucia wğasnej wartoŜci, zrozumienia i akceptowania innych, pracy 
w zespole oraz doŜwiadczenia satysfakcji pğynŃcych z bezpoŜredniej komunikacji werbalnej.  

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny byĺ prowadzone z podziağem na pracň w grupach i indywidualnŃ pracň uczni·w. 

Zaleca siň r·wnieŨ pracň w parach poğŃczonŃ z prezentacjŃ efekt·w dziağaŒ na forum klasy. Zajňcia 

mogŃ odbywaĺ siň r·wnieŨ poza klasopracowniŃ w zaleŨnoŜci od realizowanego tematu. Zaleca siň, 

aby czňŜĺ zajňĺ przeprowadziĺ w zakğadzie pracy, urzňdzie publicznym i w prywatnej firmie.  

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 

Sprawdzenie efekt·w ksztağcenia proponuje siň przeprowadziĺ poprzez ocenň zrealizowanych zadaŒ 

w ramach ĺwiczeŒ i projekt·w, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem umiejňtnoŜci dotyczŃcych powiŃzania 

kaŨdego dziağania z treŜciami. MoŨna oceniaĺ nastňpujŃce aspekty: wykonanie zadania, umiejňtnoŜĺ 

pracy w grupie i sğuchania innych, poziom zaangaŨowania, szacunek wobec siebie i innych, 

umiejňtnoŜĺ prowadzenia dyskusji, wyjaŜniania, dostrzegania powiŃzaŒ, uzasadniania swoich opinii, 

wnioskowania, parafrazowania, opisywania, raportowania, przewidywania, itp. 
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Oceny sŃ wyraŨone stopniami, zgodnie przepisami prawa, ale powinny zawieraĺ opis zar·wno 

umiejňtnoŜci spoğecznych, jak i wiedzy. 

W procesie oceniania osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w naleŨy uwzglňdniĺ wyniki wszystkich metod 

sprawdzania efekt·w ksztağcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocenň za wykonane 

ĺwiczenia. Zaleca siň systematyczne ocenianie postňp·w ucznia oraz bieŨŃce korygowanie 

wykonywanych ĺwiczeŒ. 

 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w uwzglňdniajŃce: 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do potrzeb ucznia, 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do moŨliwoŜci ucznia. 

Nauczyciel powinien: 

ï motywowaĺ uczni·w do pracy, 

ï dostosowywaĺ stopieŒ trudnoŜci planowanych ĺwiczeŒ do moŨliwoŜci uczni·w, 

ï uwzglňdniaĺ zainteresowania uczni·w, 

ï przygotowywaĺ zadania o r·Ũnym stopniu trudnoŜci i zğoŨonoŜci, 

ï zachňcaĺ uczni·w do korzystania z r·Ũnych Ŧr·değ informacji zawodowej. 

 

5. TEORIA OBRAZU FOTOGRAFICZNEGO 

5.1. Podstawy fotografii 

TreŜci ksztağcenia 

Uszczeg·ğowione efekty 
ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ 
potrafi: 

½ Promieniowanie elektromagnetyczne. 

½ światğo w fotografii. 

½ Podstawy optyki geometrycznej. 

½ Powstawanie obrazu optycznego. 

½ PrzyrzŃdy optyczne. 

½ Bğňdy ukğad·w optycznych. 

½ Budowa obiektyw·w fotograficznych. 

½ Parametry uŨytkowe obiektyw·w. 

½ Zagadnienie ostroŜci obrazu. 

½ OstroŜĺ obrazu a gğňbia ostroŜci. 

½ Klasyfikacja obiektyw·w. 

½ Obiektywy szerokokŃtne. 

½ Obiektywy dğugoogniskowe. 

½ Obiektywy makro. 

½ Obiektywy specjalne. 

½ Obiektywy lustrzane. 

½ Obiektywy tilt/shift. 

½ Obiektywy zmiennoogniskowe. 

½ Teoria widzenia barw. 

½ Atrybuty barwy. 

½ Metody syntezy barw. 

½ ťr·dğa Ŝwiatğa. 

JOZ(3)10 zinterpretowaĺ 
oznaczenia literowe umieszczone 
na obiektywach fotograficznych; 

JOZ(5)9 skorzystaĺ 
z obcojňzycznych zasob·w internetu 
zwiŃzanych z opisem obiektyw·w 
fotograficznych; 

JOZ(5)10 skorzystaĺ 
z obcojňzycznych Ŧr·değ informacji 
zwiŃzanych z opisem rodzaj·w 
fotografii; 

PKZ(AU.l)(1)1 opisywaĺ Ŧr·dğa 
promieniowania 
elektromagnetycznego; 

PKZ(AU.l)(1)2 posğuŨyĺ siň 
terminologiŃ z zakresu natury 
Ŝwiatğa; 

PKZ(AU.l)(1)3 scharakteryzowaĺ 
rodzaje promieniowania optycznego; 

PKZ(AU.l)(1)4 wyjaŜniaĺ pojňcie 
ciağa doskonale biağego i doskonale 
czarnego; 
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½ Ciağo doskonale czarne i doskonale biağe. 

½ Jednostki fotometryczne. 

½ Parametry rejestracji obrazu. 

½ OŜwietlenie w fotografii. 

½ Kierunki oŜwietlenia. 

½ Funkcje oŜwietlenia. 

½ Kontrast oŜwietlenia. 

½ Kanony oŜwietlenia. 

½ Zdjňcia w technice niskiego klucza. 

½ Zdjňcia w technice wysokiego klucza. 

½ Fotografia studyjna. 

½ Fotografia plenerowa. 

½ Fotografia katalogowa. 

½ Fotografia techniczna. 

½ Technika makrofotografii. 

½ Reprodukcja fotograficzna. 

½ Fotografia reklamowa. 

½ Fotografia krajobrazowa. 
ReportaŨ fotograficzny. 

½ Fotografia Ŝlubna. 

½ Fotografowanie obiekt·w ruchomych. 

½ Fotografia w promieniowaniu niewidzialnym. 

½ Fotografia do zastosowaŒ specjalnych. 

PKZ(AU.l)(1)5 wyjaŜniaĺ pojňcie 
temperatury barwowej Ŝwiatğa; 

PKZ(AU.l)(1)6 posğugiwaĺ siň 
terminologiŃ z zakresu optyki 
fotograficznej; 

PKZ(AU.l)(1)7 definiowaĺ metody 
syntezy barw; 

PKZ(AU.l)(1)42 wyjaŜniaĺ pojňcie 
temperatury barwowej Ŝwiatğa;  

AU.23.1.(3)11 wskazywaĺ zasady 
reprodukcji oryginağ·w pğaskich; 

AU.23.1.(3)12 definiowaĺ jednostki 
fotometryczne; 

AU.23.1.(4)1 wskazywaĺ rodzaj 
obiektywu do okreŜlonej sytuacji 
zdjňciowej; 

AU.23.1.(4)2 okreŜlaĺ  parametry 
uŨytkowe obiektyw·w 
fotograficznych; 

AU.23.1.(4)3 opisywaĺ bğňdy 
ukğad·w optycznych wystňpujŃcych 
w obiektywach; 

AU.23.1.(5)1 wskazywaĺ warunki 
uzyskania okreŜlonego kontrastu 
oŜwietleniowego; 

AU.23.1.(5)2 rozr·Ũniĺ czynniki 
majŃce wpğyw na prawidğowe 
naŜwietlenie materiağu zdjňciowego; 

AU.23.1.(5)3 zaplanowaĺ 
oŜwietlenie do uzyskania efektu 
niskiego, Ŝredniego i wysokiego 
klucza; 

AU.23.2.(1)1 wskazywaĺ zasady 
doboru liczby przesğony 
do okreŜlonych warunk·w 
zdjňciowych; 

AU.23.2.(1)2 wskazywaĺ zasady 
doboru czasu naŜwietlania 
do okreŜlonych warunk·w 
zdjňciowych; 

AU.23.2.(1)3 wskazywaĺ czynniki 
wpğywajŃce na gğňbiň ostroŜci; 

AU.23.2.(1)6 ustalaĺ  zaleŨnoŜĺ 
pomiňdzy czasem naŜwietlania 
i ruchem obiektu; 

AU.23.2.(1)5 wyjaŜniaĺ  zaleŨnoŜci 
zachodzŃce pomiňdzy czasem 
naŜwietlania, liczbŃ przesğony 
i czuğoŜciŃ detektora obrazu; 

AU.23.2.(1)4 okreŜlaĺ funkcjň gğňbi 
ostroŜci; 
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AU.23.2.(3)7 charakteryzowaĺ 
techniki oŜwietleniowe stosowane 
na  planie zdjňciowym; 

AU.23.2.(3)17 scharakteryzowaĺ 
funkcje oŜwietlenia; 

AU.23.2.(3)18 scharakteryzowaĺ 
kierunki oŜwietlenia; 

AU.23.2.(4)1 scharakteryzowaĺ 
techniki stosowane w fotografii; 

AU.23.2.(4)12 zaplanowaĺ 
wykonanie zdjňcia 
stereoskopowego; 

AU.23.2.(4)2 scharakteryzowaĺ 
rodzaje fotografii; 

AU.23.2.(4)3 okreŜlaĺ  zasady 
wykonywania reportaŨu;  

AU.23.2.(4)4 zaplanowaĺ wykonanie 
zdjňcia reklamowego; 

AU.23.2.(4)5 okreŜlaĺ  zasady 
wykonywania zdjňĺ 
panoramicznych; 

AU.23.2.(4)6 zaplanowaĺ wykonanie 
zdjňcia panoramicznego; 

AU.23.2.(4)7 okreŜlaĺ  zasady 
wykonywania reprodukcji 
fotograficznej; 

AU.23.2.(4)8 okreŜlaĺ  zasady 
wykonywania zdjňĺ 
stereoskopowych; 

AU.23.2.(4)10 zaplanowaĺ 
wykonanie  zdjňcia 
w promieniowaniu niewidzialnym; 

AU.23.2.(4)11 okreŜlaĺ  zasady 
wykonywania zdjňĺ 
w promieniowaniu niewidzialnym; 

AU.23.2.(4)13 zaplanowaĺ 
wykonanie zdjňĺ Ŝlubnych; 

AU.23.2.(5)7 wskazywaĺ trudnoŜci 
wystňpujŃce przy wykonywaniu 
zdjňĺ plenerowych 

AU.23.2.(5)6 dokonaĺ klasyfikacji 
zdjňĺ plenerowych; 

AU.23.2.(5)8 okreŜlaĺ  warunki 
wykonywania zdjňĺ plenerowych; 

AU.23.2.(6)1 dokonaĺ klasyfikacji 
zdjňĺ studyjnych 

AU.23.2.(6)2 okreŜlaĺ  warunki 
wykonywania zdjňĺ studyjnych 
w r·Ũnych warunkach  
oŜwietleniowych; 

AU.23.2.(6)3 wskazywaĺ trudnoŜci 
wystňpujŃce przy wykonywaniu 
zdjňĺ studyjnych; 
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AU.23.2.(6)9 dokonaĺ klasyfikacji 
zdjňĺ technicznych; 

AU.23.2.(7)4 okreŜlaĺ  warunki 
wykonywania zdjňĺ 
dokumentacyjnych; 

AU.23.2.(7)3 okreŜlaĺ  warunki 
wykonywania zdjňĺ technicznych; 

 

Planowane zadania 

Charakteryzowanie proces·w powstawania barw 

Proponuje siň ĺwiczenie zwiŃzane z prezentacjŃ powstawania barw metodŃ addytywnŃ oraz 

subtraktywnŃ. w trakcie wykonywania zadaŒ uczeŒ omawia teoretyczne podstawy syntezy barw,  

a nastňpnie rzutuje barwne obrazy na ekran. na podstawie obserwacji obrazu: 

ï okreŜla mechanizm powstawania obrazu w syntezie subtraktywnej; 

ï okreŜla mechanizm powstawania obrazu w syntezie addytywnej; 

ï okreŜla barwy podstawowe; 

ï okreŜla barwy dopeğniajŃce; 

ï rysuje schematy otrzymywania barw. 

Rezultaty ĺwiczenia oraz wnioski uczeŒ powinien zaprezentowaĺ w formie pisemnej jako sprawozdanie 

z ĺwiczenia. 

 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 
 
Zajňcia powinny byĺ prowadzone w pracowni obr·bki obrazu wyposaŨonej w: stanowisko komputerowe 

dla nauczyciela, stanowiska komputerowe dla uczni·w (jedno stanowisko dla jednego ucznia), rzutniki 

projekcyjne, projektor multimedialny lub duŨy wyŜwietlacz naŜcienny. 

 

środki dydaktyczne 

Filtry o podstawowych barwach w syntezie addytywnej: niebieskiej, zielonej, czerwonej; filtry o 

podstawowych barwach w syntezie subtraktywnej: niebieskozielonej, Ũ·ğtej, purpurowej; karty pracy dla 

uczni·w, karty samooceny, prezentacje multimedialne i filmy obrazujŃce podstawowe procesy 

mieszania barw. 

 

Zalecane metody dydaktyczne 

W procesie nauczania-uczenia siň jest wskazane stosowanie aktywizujŃcych metod dydaktycznych 

ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem dyskusji dydaktycznej, tekstu przewodniego, pokazu z instruktaŨem. 

W trakcie realizacji programu dziağu zaleca siň wykorzystywanie prezentacji multimedialnych i film·w 

dotyczŃcych podstaw fotografii. Prezentowanie materiağ·w multimedialnych wspomaga wyobraŦniň 

ucznia, dajŃc wglŃd w przebieg czynnoŜci zawodowych w realnych warunkach pracy.  NaleŨy takŨe 

poğoŨyĺ nacisk na posğugiwanie siň dokumentacjŃ technicznŃ, katalogami urzŃdzeŒ i schematami, gdyŨ 

dziňki temu uczeŒ bňdzie m·gğ zgromadziĺ dane odpowiadajŃce aktualnemu poziomowi rozwoju 

technologicznego w fotografii. w procesie nauczania-uczenia siň zaleca siň stosowanie metody 

przypadk·w, co pozwoli uczniowi poznaĺ problemy lub zdarzenia, mogŃce wystŃpiĺ  w rzeczywistszych 

warunkach pracy. 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny byĺ prowadzone w grupach 3ï5 osobowych. Zajňcia naleŨy prowadziĺ w oddziağach 

klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym. 
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Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 
 

Do oceny osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w proponuje siň opracowanie w grupach sprawozdania  

z wykonanego ĺwiczenia, w kt·rym oceniane zostanŃ: 

- precyzyjne sformuğowanie tematu i cel·w ĺwiczenia; 

- podbudowa teoretyczna dotyczŃca otrzymywania barw metodŃ addytywnŃ; 

- podbudowa teoretyczna dotyczŃca otrzymywania barw metodŃ subtraktywnŃ; 

- opis wykonania ĺwiczenia; 

- wykonane schematy otrzymywania barw;  

- wnioski z wykonania ĺwiczenia sformuğowane na podstawie obserwacji; 

oraz: 

- optymalizacja pracy podczas wykonywania ĺwiczenia; 

- zrealizowanie w ĺwiczeniu zamierzonych cel·w; 

- zaprezentowanie ĺwiczenia zgodnego z zağoŨeniami wstňpnymi; 

- zaangaŨowanie w realizacjň ĺwiczenia; 

- podejmowanie decyzji i wsp·ğpracň z uczestnikami ĺwiczenia; 

- samoocena pracy i ocenianie pracy innych uczestnik·w ĺwiczenia. 

Zaleca siň systematyczne ocenianie postňp·w ucznia oraz bieŨŃce korygowanie wykonywanych 

ĺwiczeŒ, a takŨe wystawienie oceny z ĺwiczenia wraz z uzasadnieniem. 

 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 
Formy indywidualizacji pracy uczni·w uwzglňdniajŃce: 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do potrzeb ucznia, 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do moŨliwoŜci ucznia. 

Nauczyciel powinien: 

ï motywowaĺ uczni·w do pracy, 

ï dostosowywaĺ stopieŒ trudnoŜci planowanych ĺwiczeŒ do moŨliwoŜci uczni·w, 

ï uwzglňdniaĺ zainteresowania uczni·w, 

ï przygotowywaĺ zadania o r·Ũnym stopniu trudnoŜci i zğoŨonoŜci, 

ï zachňcaĺ uczni·w do korzystania z r·Ũnych Ŧr·değ informacji zawodowej. 

 

 

5.2. Procesy powstawania obrazu 

TreŜci ksztağcenia 

Uszczeg·ğowione efekty 
ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ 
potrafi: 

½ Systemy rejestracji i otrzymywania obraz·w.  

½ Skaningowa i powierzchniowa rejestracja obrazu. 

½ Podziağ detektor·w obrazu. 

½ światğoczuğe zwiŃzki chemiczne stosowane 
w fotografii.  

½ Budowa czarno-biağych materiağ·w Ŝwiatğoczuğych. 

½ Budowa papier·w fotograficznych 
wielogradacyjnych. 

½ Budowa barwnych materiağ·w Ŝwiatğoczuğych.  

PKZ(AU.l)(1)8 posğuŨyĺ siň 
terminologiŃ z zakresu 
materiağoznawstwa fotograficznego;  

PKZ(AU.l)(1)9 posğuŨyĺ siň 
terminologiŃ z zakresu digitalizacji 
obraz·w; 

PKZ(AU.l)(6)1 scharakteryzowaĺ  
proces obr·bki chemicznej czarno-
biağego papieru fotograficznego; 



  
Partnerstwo na rzecz ksztağcenia zawodowego. Etap 3: Edukacja zawodowa odpowiadajŃca potrzebom rynku pracy 

Projekty wsp·ğfinansowane przez Uniň EuropejskŃ w ramach Europejskiego Funduszu Spoğecznego 
 

` 

 

Program nauczania dla zawodu fotograf 343101 o strukturze przedmiotowej 

37 

½ Znormalizowane wğaŜciwoŜci uŨytkowe 
Ŝwiatğoczuğych materiağ·w fotograficznych. 

½ Rodzaje materiağ·w Ŝwiatğoczuğych.  

½ Powstawanie obrazu utajonego. 

½ Powstawanie obrazu widzialnego. 

½ Kopiowanie negatyw·w. 

½ Roztwory do prowadzenia obr·bki chemicznej 
materiağ·w Ŝwiatğoczuğych. 

½ Rola skğadnik·w wywoğywacza. 

½ Rola skğadnik·w utrwalacza. 

½ Rola skğadnik·w wybielacza. 

½ Przerywacz fotograficzny. 

½ SporzŃdzanie roztwor·w do obr·bki chemicznej 
materiağ·w fotograficznych. 

½ Parametry obr·bki chemicznej materiağ·w 
Ŝwiatğoczuğych. 

½ Kinetyka procesu wywoğywania. 

½ Obr·bka chemiczna materiağ·w czarno-biağych. 

½ Podstawy barwnego procesu fotograficznego. 

½ Obr·bka chemiczna materiağ·w barwnych. 

½ Techniki szlachetne w fotografii. 

½ Budowa elektronicznych detektor·w obrazu. 

½ Zasada dziağania elektronicznych detektor·w 
obrazu. 

½ Przetwarzanie sygnağu analogowo-cyfrowego. 

½ Rodzaje elektronicznych detektor·w obrazu. 

½ WğaŜciwoŜci elektronicznych detektor·w obrazu. 

½ Cyfrowa rejestracja obrazu. 

½ Powstawanie obrazu metodŃ skanowania. 

½ Technologie druku. 

½ Skğadniki atrament·w i toner·w. 

½ Klasyfikacja papier·w fotograficznych do druku. 

½ Budowa papier·w do wydruku. 

½ Znormalizowane parametry uŨytkowe papier·w 
do wydruku. 
 
 

PKZ(AU.l)(6)2 scharakteryzowaĺ  
procesy obr·bki chemicznej czarno-
biağego materiağu negatywowego; 

PKZ(AU.l)(6)3  scharakteryzowaĺ  
proces obr·bki chemicznej barwnego 
materiağu negatywowego; 

PKZ(AU.l)(6)4  scharakteryzowaĺ  
proces obr·bki chemicznej barwnego 
materiağu odwracalnego; 

PKZ(AU.l)(6)5  scharakteryzowaĺ  
proces obr·bki chemicznej barwnego 
papieru fotograficznego; 

PKZ(AU.l)(6)6 posğuŨyĺ siň 
terminologiŃ z zakresu obr·bki 
chemicznej materiağ·w 
fotograficznych; 

AU.23.1.(3)13 scharakteryzowaĺ 
cyfrowe metody otrzymywania 
obrazu; 

AU.23.1.(3)14 scharakteryzowaĺ 
hybrydowe metody otrzymywania  
obrazu; 

AU.23.1.(3)15 scharakteryzowaĺ 
analogowe metody rejestracji obrazu; 

AU.23.1.(4)4 sklasyfikowaĺ materiağy 
fotograficzne; 

AU.23.1.(4)5 opisywaĺ budowň 
barwnych materiağ·w fotograficznych; 

AU.23.1.(4)6 opisywaĺ budowň 
materiağ·w Ŝwiatğoczuğych czarno-
biağych; 

AU.23.1.(4)7 opisywaĺ budowň 
materiağ·w Ŝwiatğoczuğych 
wielogradacyjnych; 

AU.23.1.(4)8 opisywaĺ budowň 
matryc Ŝwiatğoczuğych; 

AU.23.1.(5)4 okreŜlaĺ temperaturň 
barwowŃ oŜwietlenia uwzglňdniajŃc 
rodzaj barwnego materiağu 
Ŝwiatğoczuğego; 

AU.23.2(1)9  okreŜlaĺ zasady 
kopiowania negatywu; 

AU.23.2.(1)10 opisywaĺ proces 
powstawania obrazu utajonego; 

AU.23.2.(1)11 opisywaĺ proces 
powstawania obrazu widzialnego; 

AU.23.2.(1)12 por·wnywaĺ metody 
powierzchniowej i skaningowej 
detekcji obrazu; 

AU.23.2.(1)13 scharakteryzowaĺ 
proces powstawania obrazu 
cyfrowego; 
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AU.23.2.(1)7 opisywaĺ wğaŜciwoŜci 
uŨytkowe materiağ·w Ŝwiatğoczuğych; 

AU.23.2.(1)8 okreŜlaĺ ŜwiatğoczuğoŜĺ 
materiağu zdjňciowego 
z uwzglňdnieniem jego wğaŜciwoŜci 
strukturometrycznych; 

AU.23.2.(2)10 klasyfikowaĺ rodzaje 
matryc cyfrowych; 

AU.23.2.(2)11 opisywaĺ dziağanie 
r·Ũnych matryc cyfrowych 
stosowanych w aparatach 
fotograficznych; 

AU.23.2.(2)12 opisywaĺ proces 
powstawania obrazu cyfrowego; 

AU.23.3.(1)1 dobraĺ urzŃdzenie 
drukujŃce do wymagaŒ wydruku; 

AU.23.3.(2)1 scharakteryzowaĺ 
proces skanowania obrazu; 

AU.23.3.(4)1 sklasyfikowaĺ materiağy 
fotograficzne w odniesieniu do ich 
ŜwiatğoczuğoŜci, ziarnistoŜci 
i kontrastowoŜci; 

AU.23.3.(4)2 opisywaĺ zasady 
sporzŃdzania kŃpieli chemicznych; 

AU.23.3.(4)3 okreŜlaĺ skğad 
chemiczny roztwor·w 
wykorzystywanych w procesach 
chemicznej obr·bki obrazu; 

AU.23.3.(4)4 obliczaĺ spos·b 
rozcieŒczenia skğadnik·w 
do sporzŃdzenia   roztwor·w 
do obr·bki materiağ·w fotograficznych 
z koncentrat·w; 

AU.23.3.(4)5 wykonywaĺ obliczenia 
zawartoŜci substancji chemicznych 
do sporzŃdzenia roztwor·w 
do obr·bki materiağ·w 
fotograficznych; 

AU.23.3.(4)6 zdefiniowaĺ  parametry 
obr·bki  chemicznej materiağ·w 
fotograficznych; 

AU.23.3.(4)7 okreŜlaĺ wpğyw 
parametr·w obr·bki  chemicznej 
materiağ·w fotograficznych 
na kinetykň procesu wywoğywania; 

AU.23.3.(6)1 charakteryzowaĺ 
gramaturň i strukturň papier·w;  

AU.23.3.(6)10 opisywaĺ technologie 
druku z uwzglňdnieniem wydajnoŜci 
drukarek; 

AU.23.3.(6)11 sklasyfikowaĺ rodzaje  
papier·w do wydruku;  
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AU.23.3.(6)2 charakteryzowaĺ 
rodzaje tusz·w uŨywanych w druku; 

AU.23.3.(6)3 charakteryzowaĺ 
technologie druku atramentowego; 

AU.23.3.(6)4 charakteryzowaĺ 
technologie druku pigmentowego 

AU.23.3.(6)5 charakteryzowaĺ 
technologie druku pigmentowego; 

AU.23.3.(6)6 charakteryzowaĺ 
technologiň druku laserowego; 

AU.23.3.(6)7 charakteryzowaĺ 
termosublimacyjnŃ technologiň druku; 

AU.23.3.(6)8 charakteryzowaĺ 
termotransferowŃ technologiň druku; 

AU.23.3.(6)9 dobieraĺ rodzaj papieru 
do przeznaczenia wydruku; 

 

 

Planowane zadania 

 
Planowanie procesu wywoğywania filmu czarno-biağego w koreksie 

Proponuje siň ĺwiczenie zwiŃzane z planowaniem czynnoŜci oraz doborem sprzňtu i materiağ·w 

do wywoğania w koreksie czarno-biağego filmu negatywowego typu 120.  

W trakcie ĺwiczenia uczeŒ: 

ï przedstawia teoretyczne podstawy wywoğywania filmu; 

ï okreŜla miejsce i warunki do przeprowadzenia operacji wywoğywania; 

ï wymienia sprzňt niezbňdny do przeprowadzenia obr·bki; 

ï opisuje spos·b uŨytkowania sprzňtu do prowadzenia obr·bki chemicznej materiağ·w 

fotograficznych; 

ï okreŜla zasady sporzŃdzania roztwor·w roboczych wywoğywacza i utrwalacza; 

ï okreŜla czas przebiegu procesu wywoğywania, przerywania i utrwalania; 

ï opisuje zaleŨnoŜĺ miňdzy temperaturŃ odczynnika wywoğujŃcego a energiŃ procesu; 

ï wymienia nazwy odczynnik·w, kt·rych naleŨy uŨyĺ do obr·bki filmu negatywowego; 

ï charakteryzuje poszczeg·lne etapy obr·bki materiağu zdjňciowego; 

ï charakteryzuje warunki wpğywajŃce na koŒcowy efekt pracy; 

ï omawia warunki bezpieczeŒstwa podczas procesu obr·bki materiağu fotograficznego. 

Rezultaty ĺwiczenia oraz wnioski uczeŒ powinien zaprezentowaĺ w formie pisemnej jako sprawozdanie 

z ĺwiczenia. Uwaga: uczniowie powinni mieĺ dostňp do koreksu i element·w wyposaŨenia ciemni  

w celach demonstracyjnych. 

 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 
 
Zajňcia powinny byĺ prowadzone w pracowni obr·bki obrazu wyposaŨonej w: stanowisko komputerowe 

dla nauczyciela, stanowiska komputerowe dla uczni·w (jedno stanowisko dla jednego ucznia), projektor 
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multimedialny lub duŨy wyŜwietlacz naŜcienny. Modele urzŃdzeŒ i sprzňtu ciemniowego np. koreksy, 

zegary ciemniowe, gğowice filtracyjne i kondensorowe. 

środki dydaktyczne 

Karty pracy dla uczni·w, karty samooceny, prezentacje multimedialne i filmy obrazujŃce procesy 

wywoğywania film·w.  

 

Zalecane metody dydaktyczne 

W procesie nauczania-uczenia siň wskazane jest stosowanie aktywizujŃcych metod dydaktycznych ze 

szczeg·lnym uwzglňdnieniem dyskusji dydaktycznej oraz tekstu przewodniego. w trakcie realizacji 

programu dziağu zaleca siň wykorzystywanie prezentacji multimedialnych i film·w dotyczŃcych 

proces·w powstawania obrazu. Prezentowanie materiağ·w multimedialnych wspomaga wyobraŦniň 

ucznia, dajŃc wglŃd w przebieg czynnoŜci zawodowych w realnych warunkach pracy.  NaleŨy takŨe 

poğoŨyĺ nacisk na posğugiwanie siň dokumentacjŃ technicznŃ, katalogami urzŃdzeŒ i schematami, gdyŨ 

dziňki temu uczeŒ bňdzie m·gğ zgromadziĺ dane odpowiadajŃce aktualnemu poziomowi rozwoju 

technologicznego w fotografii. w trakcie realizacji treŜci przedmiotu zaleca siň stosowanie metody 

przypadk·w, co pozwali uczniowi poznaĺ problemy lub zdarzenia, mogŃce wystŃpiĺ  w rzeczywistoŜci. 

 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny byĺ prowadzone w grupach 3ï5 osobowych. Zajňcia naleŨy prowadziĺ w oddziağach 

klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym. 

 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 
 

Do oceny osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w proponuje siň opracowanie w grupach sprawozdania  

z wykonanego ĺwiczenia, w kt·rym oceniane zostanŃ: 

- precyzyjne sformuğowanie tematu i cel·w ĺwiczenia; 

- podbudowa teoretyczna dotyczŃca wywoğywania film·w; 

- opis miejsca i warunk·w do wykonania obr·bki filmu; 

- zaplanowanie doboru sprzňtu niezbňdnego do wywoğania filmu; 

- zaplanowanie doboru odczynnik·w niezbňdnych do prowadzenia operacji; 

- schemat technologiczny obrazujŃcy kolejne etapy obr·bki; 

- zdefiniowanie warunk·w technologicznych na poszczeg·lnych etapach procesu; 

- sformuğowane warunki bezpieczeŒstwa przy wywoğywaniu filmu; 

- wnioski z wykonania ĺwiczenia sformuğowane na podstawie obserwacji; 

oraz: 

- zrealizowanie w ĺwiczeniu zamierzonych cel·w; 

- zaprezentowanie ĺwiczenia zgodnego z zağoŨeniami wstňpnymi; 

- zaangaŨowanie w realizacjň ĺwiczenia; 

- podejmowanie decyzji i wsp·ğpracň z uczestnikami ĺwiczenia; 

- samoocena pracy i ocenianie pracy innych uczestnik·w ĺwiczenia. 

Zaleca siň systematyczne ocenianie postňp·w ucznia oraz bieŨŃce korygowanie wykonywanych 

ĺwiczeŒ, a takŨe wystawienie oceny z ĺwiczenia wraz z uzasadnieniem. 

 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 
Formy indywidualizacji pracy uczni·w uwzglňdniajŃce: 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do potrzeb ucznia, 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do moŨliwoŜci ucznia. 
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Nauczyciel powinien: 

ï motywowaĺ uczni·w do pracy, 

ï dostosowywaĺ stopieŒ trudnoŜci planowanych ĺwiczeŒ do moŨliwoŜci uczni·w, 

ï uwzglňdniaĺ zainteresowania uczni·w, 

ï przygotowywaĺ zadania o r·Ũnym stopniu trudnoŜci i zğoŨonoŜci, 

ï zachňcaĺ uczni·w do korzystania z r·Ũnych Ŧr·değ informacji zawodowej. 

 

5.3. Obrazy cyfrowe w fotografii 

TreŜci ksztağcenia 

Uszczeg·ğowione efekty 
ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ 
potrafi: 

½ Rodzaje obraz·w cyfrowych. 

½ Budowa obrazu cyfrowego. 

½ Binarny zapis informacji. 

½ RozdzielczoŜĺ obrazu cyfrowego. 

½ Metody interpolacji informacji podczas zapisu obrazu 
cyfrowego. 

½ Modele barw. 

½ Prawa kolorymetryczne. 

½ Znormalizowane przestrzenie barw. 

½ Standardy zapisu barwy. 

½ Definiowanie barwy w r·Ũnych przestrzeniach barw. 

½ Profile barwne. 

½ Tryby kolor·w. 

½ Gğňbia bitowa.  

½ Histogram obrazu cyfrowego. 

½ Krzywa tonalna obrazu cyfrowego.  

½ Formaty zapisu obrazu. 

½ Pojňcie kompresji informacji cyfrowej. 

½ Metadane cyfrowego obrazu. 

½ Jednostki pojemnoŜci informacji. 

½ Obliczanie wielkoŜci pliku cyfrowego. 

½ Archiwizowanie obraz·w. 

½ Rodzaje pamiňci. 

½ Klasyfikacja noŜnik·w  informacji obrazowej. 

½ Metody zapisu i odczytu danych. 

½ Zapis informacji. 

½ Zapoznanie siň z zasadami posğugiwania siň sprzňtem 
zgodnie z instrukcjŃ obsğugi. 

 

KPS(4)13 wykazaĺ siň 
otwartoŜciŃ na zmiany 
techniczne i technologiczne 
w branŨy; 

PKZ(AU.l)(1)10 stosowaĺ 
terminologiň z zakresu cyfrowych 
obraz·w; 

PKZ(AU.l)(1)11 stosowaĺ 
terminologiň z zakresu zapisu 
obrazu cyfrowego; 

PKZ(AU.l)(2)1 rozr·Ũniĺ modele 
i przestrzenie barw; 

PKZ(AU.l)(2)2 definiowaĺ barwň 
w okreŜlonej przestrzeni baw; 

PKZ(AU.l)(2)3 okreŜlaĺ barwy 
na podstawie wartoŜci 
skğadowych chromatycznych; 

PKZ(AU.l)(2)4 objaŜniaĺ prawa 
kolorymetryczne; 

PKZ(AU.l)(2)5 zinterpretowaĺ 
informacje odczytane 
z histogramu z uwzglňdnieniem 
kanağ·w barwnych; 

PKZ(AU.l)(2)6 okreŜlaĺ funkcje 
profili barwnych w procesie 
przygotowania zdjňcia; 

PKZ(AU.l)(2)7 scharakteryzowaĺ 
proces zarzŃdzania barwŃ 
w fotografii; 

PKZ(AU.l)(3)1 okreŜlaĺ  
wğaŜciwoŜci obrazu 
zarejestrowanego technikŃ 
cyfrowŃ; 

PKZ(AU.l)(3)2 okreŜlaĺ  
wğaŜciwoŜci obrazu cyfrowego 
na podstawie histogramu; 

PKZ(AU.l)(3)3 wskazywaĺ bğňdy 
naŜwietlania matrycy 
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Ŝwiatğoczuğej na podstawie 
histogramu; 

AU.23.1.(4)10 rozr·Ũniaĺ noŜniki 
informacji cyfrowej; 

AU.23.1.(4)9 opisywaĺ parametry 
kart pamiňci; 

AU.23.2.(1)14 scharakteryzowaĺ 
pojňcie gğňbi bitowej obrazu 
cyfrowego; 

AU.23.2.(1)15 ustalaĺ  
prawidğowe naŜwietlenie sensora 
obrazowego; 

AU.23.2.(1)16 wskazywaĺ 
sposoby unikania szumu obrazu 

AU.23.2.(1)17 ustalaĺ  
rozdzielczoŜĺ i kompresjň stratnŃ 
zdjňcia cyfrowego do wymagaŒ 
obrazu koŒcowego; 

AU.23.2.(1)18 okreŜlaĺ  
ustawienia ŜwiatğoczuğoŜci 
matrycy cyfrowej 
z uwzglňdnieniem szumu obrazu 

AU.23.2.(1)19 okreŜlaĺ  wpğyw 
rozdzielczoŜci i kompresji stratnej 
na jakoŜĺ obrazu cyfrowego; 

AU.23.2.(1)20 ustalaĺ  
rozdzielczoŜĺ i kompresjň stratnŃ 
zdjňcia cyfrowego do wymagaŒ 
obrazu koŒcowego; 

AU.23.2.(1)21 charakteryzowaĺ 
strukturň obrazu cyfrowego;  

AU.23.2.(1)22 definiowaĺ zapis 
binarny; 

AU.23.2.(1)23 okreŜlaĺ  metody 
interpolacji danych o obrazie 
cyfrowych; 

AU.23.2.(1)24 sklasyfikowaĺ 
rodzaje obraz·w cyfrowych; 

AU.23.3.(3)1 interpretowaĺ 
wykres  krzywej tonalnej obrazu; 

AU.23.3.(3)2 przewidywaĺ 
zmiany jasnoŜci i kontrastu 
obrazu cyfrowego na podstawie 
zmiany ksztağtu krzywej tonalnej 
obrazu; 

AU.23.3.(5)1 dobraĺ format 
zapisu do przeznaczenia obrazu; 

AU.23.3.(5)2 przeliczyĺ wielkoŜĺ 
pliku zdjňcia na jego rozmiar 
wydruku; 

AU.23.3.(8)1 interpretowaĺ 
metadane plik·w cyfrowych; 
























































































































