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1. PODSTAWY PRAWNE KSZTAGCENI A ZAWODOV

Program nauczania dla zawodu TECHNIK MECHATRONIK opracowano zgodnie z

nastninpuj Ncy mi akt ami prawny mi
A Ustawa z dnia 7 wrzeSnia Istgedrl DztU. 2016 paz.\i%48 emi e 0 S
zp-¥fn. zm. ),

A Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.i Pr awo oSwi at owe (Dz. U. 2017 po
A Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.i Pr zepi sy wpr o waidPzrag woc eo Suwsit aat woriw e
(Dz.U. 2017 poz. 60),
A Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016
poz. 64zm), p- ¥n.

A  RozporzNdzenie Ministra Edukacji Nareodowej =z d
kl asyfikacji zawod-w szkolnictwa zawodowego (D
A RozporzNdzenie Ministra Edukacji. Narodowej z d
ramowych plan-w nauczani'a w szkogach publiczny

A Projekt r dazMnstrarzdudazjieNarodowejw sprawie podstawy programowej
ksztagcenia w zawodach z dnia 29 grudnia 2016

A Projekt rozporzNdzenita Ministra Edukacji Narod
nauczania dla publicznych szk-§ z dnia 20 styc

A Proj ekt rozporzNdzenia Ministra Edukacij.i Nar odo"
szkolnictwa zawodowego z dnia 22 grudnia 2016.r.;

A RozporzNdzenie Ministra Edukacji Narodowej z d
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztagcenia og-lnego dla szkogy podstawowej, w
intelektualnN w stopniu umiarkowanym |l ub znacz
branUowej szkogy | stopnia, kszjtagrczys mo oab il aje
do pracy oraz ksztagcenia og-lnego dla szkogy

A RozporzNdzenie Ministra Edukacji Narodowej =z d
podstawy programowe|j ksztagcenia w zawodach (D

A RozporzNdzenie Ministra Edukacji Narodowej z d
praktyczne,] nauki zawodu (Dz.U. 2010 nr 244 po

A.RozporzNdzenie Mini st r artuEdniaBlagmgnia2082rr odowej i S
ws pr awi e b e aphigenywpuliieznywc h i ni epublicznych szko
ipl ac- wkach (Dz.U. 2003 nr 6 poz. 69 z p-Fn. zI

A RozporzNdzenie Ministra Edukacji Narodowej =z d

charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikaciji
ochar akt er zigpozmmy-1i4n(Bzid. 2016 poz. 520),
A  RozporzNdzenie Ministra Edukacji Narodowej z d
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym i poziomy 1i 8 (Dz.U. 2016 poz. 537),

Program nauczania dla zawodu TECHNIK MECHATRONIK 311410 o strukturze przedmiotowej
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RozporzNdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoge

kl asyfikacji zawod- - w i specjalnoSci na potrzeb
Dz.U. 2014 poz. ),1145 (z p-Fn. zm
RozporzNdzenie Ministra Edukacij.i Nar odowe|j z d
dopuszczania do uUytku szkolnego podrincznik: -w
RozporzNdzenie Ministra Edukacij. Nar odowe|j z d
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkogach i plac-wkach (Dz.U. 20
RozporzNdzenie Ministra Edukacij. Nar odowe|j z d
szczeg-gowych warunk-w i spoigp@boawarciea i @aaz @i, - W |
isguchaczy w szkogach publicznyech (Dz. U. 2015 |
RozporzNdzenie Ministra Edukacij.i Nar odowe|j z d
szczeg-gowych warunk-w i sposobu przeprowadzan
kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. 2015 poz. 673),

RozporzNdzenie Ministra Edukaciji Nar odowe|j z d

podstawy programowej wychowania przedszkolne go or az ksztagcenia og-
wposzczeg-lnych typach szk-¢g JDz.U. 2012 poz.
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2.0GCLNE CELE |1 ZADANI A KSZTAGCENI A ZA\

Celem ksztagcenia zawodowego jest przygotowani e
wsp-gczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowe

zmieniajNcym sifi rynku pracy.

Zadanias zkogy i innych podmiot-w prowadzNcych kszta
realizacij. sN uwarunkowane zmianami -spadlecdanNamy mi
na kt-re wpdgywajN w szczeg:-lnoSci: idea gospodar
procespwd@aoszych i spogecznych, rosnaNcy wudziag Fr
mobil noSi geograficzna i zawodowa, nowe techni ki
pracodawc-w w zakresie poziomu. wiedzy i umi ej At n

W pro
og-1Iln
kszt a
wi edz
umi ej
zape

e ksztagamdmiea j2zswod aWweg@a owani e i kor el ¢
[ zawodowego, w tym doskonal enie kompet
nia og-lnego, z uwzglndnieniem niUszych

g-lnej pawiwwdaowdj pz zwicednN sifn do podni e
0Sci zawodowych absolwent-w szk-g§ ksztag
m moUl i woSi .sprostania wyzwaniom zmieni

e

g
c

S o< Q O
5 O ® O w»w

=

e ksztagcenia zawodawegpo mdlg pjoN@¢ mowaWw e
czNcego sifn, 'stosownie do jego potrzeb
eniem indywidualnych ScieUek edukacji i
eni a i kwali fitkacj.i z a woamuw ykhE&oz earei w ap

W proce
kaUdego
uwzgl ndn
wykszt
nauki.

(7]
N

Q¢
o -

El astycznemu reagowani u systemu ksztagcenia zawo

ot wartoSci na uczenie sifn przez cage Uycie oraz
absol went-wuma. sguUyil wyodr ibni zmwddach vipiseayich f i kacj i
do kl asyfikacji zawod-w szkolnictwa zawodowego.
Opracowany program nhauczania pozwol.i na osi Ngni i

ksztagceni a zawodowego.
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3. INFORMACJE O ZAWODZIE TECHNIK MECHATRONIK

Technik mechatronik 311410; obszarksztaceni a eliekekycomodo czny- or az

mechani czny,; V. poziom PRK dl Morktwaal,i f uk acjhia mipee
konserwacja urzNdzeE i s; EE.21 eBksploatacjael progeamaowaniei ¢ z ny ¢t
urzNdzeE i system- ipmec loant PRKiI dd my khwjal i fi kacj i

5poziom PRK dla kwalifikacj.i EE. 21. (czNstkowej)

Ksztagcenie w zawodzie technik mechatroni k moUe
Szkole Il stopnia i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Technik mechatronik jest zawodem interdyscyplinarnym. Jest on_przypisany do obszaru
ksztagceni ae led ketkrtanyicczznmoe g o, ale biorNc pod uwagh
mechatroni ki jesggbmecbmanibkyal, y km-awsnyifeilk o wanobs z a
mechanicznym i g - r-huthizgmoWi edza zdobywana przez absol we
co wiNUe sin z faktem, i Ui abmioé¢jwemnmcdoSmiabiyavag U0y
uog-Ilnienia z mechanimgogramoednia.kt'ryki, el ektroni ki
Do podstawowych z atdeac@ nz akvao dmewcyhcaht r o n i kuar znNedl zee(J :

[ system- w me ¢ hwaykanyavaniec z ow ¢ hu'c h u urzNdzeE [
mechatronicznych, wykonywanie K ons er wac j.i urzNdzeE i s,ystem- v
eksploatowanieur zNdze & i syst em-, womenie dokumentaaj techzicangjc h
urzNdzeE i syst em-w progeambwartier amiz®Ngdz e cEh syste
mechatronicznych, wtymr obot - w przemysgowych i sterowni k- -w
urzNdze® wsp-gczesnych i nii pr o thkakicnapraws c h [
urzNdze® z zastosowaniem nowoczesnych urzNdzeE p
Ze wzgl ndu na interdyscyplinarny charakter wi e
posi adaj Ncankwal ifikacje przypi sandzoatrakcyjnyanwod u t €
pracowni ki em, poszuki wanym na rynku pracy. Ab :
posgugi wani a sifi zaawansowanN wiedzN z zakresu
pojazdach, urzNdzeniach [ systemach Wytew:- r czy
di agnaostyczne,j i pomi arowej . Przygot owani sN r -
mont aUu, urwuchami ani a i konserwacji, a takUe €
systd em: w wytw-rczych, ki erowani a [ rozwijani
przemysjowy ch< oraz zarzNdzania procesami technol ogi
W opi.ni.i pracodawc-w mechatronika to bresnUa bar
obecna w kaUde|j gagnzi przemysgu i moUe byl w
zwi Nzanych z nowoczesnywniaca ecshhmol sgicamig- | ni e
wykorzystani e mechatroni ki W -pnzemwSee bacho evh O
energetyce. Nie mniej waUne jest wykorzystanie s
urzNdzeni ach powszyapmatatoreegnedyazngiyDuklle znaczeni e ma r
wykorzystane mechatroni ki w robotyce, oraz programowan
proces-w i nowoczesnych | inii technologicznych.

Program nauczania dla zawodu TECHNIK MECHATRONIK 311410 o strukturze przedmiotowej
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W zwi Nzku z powyUszym technik meahatroni k moUe z
A w duUych przedsi Abi orstwach produkcyjnyc

zrobotyzowanym cyklu pr odukcyjnym (np. branUa Aut omot
CNC itp.), w charakterze pracowni ka pr ot
utrzymania ruchu, dzia@unidmargowsgae zepid ac d

A w magych firmach, w kt-.-rych pracowni k spegn
do utrzymania ruchu,

A w serwisach i stacjach diagnostycznych ofe
SwiadczNce naprawy w zakgdadach. pracy,

A prowadzNcwgasnN dzi agal noSi gospodarczN (np. u
konserwacjpowsz&dhazee&go uUyt ku

Ponadto technik mechatronik mo U e uzupedgnil swoje jWekszt @ @e n i

szkoleniowej firm lub zkur s-w zawdddwyoh.fir mpjNceethonidk: - w
mechatr oonrigkaemwi zruajmac v wewniAtr.znego doskonal eni a

specjalistyczne nadaj Nce uprawnieni a | kwal i fi kacje w za
urzNdze @& i system-w mechatronicznych.

UkoE&czeni e szkogyfi $uedmeée@hat o o mirk a stanowi s ol
rozpocznci a ksztagceni a n.a pozi omi e politechni
inUynier - -w mechatroni k- w, mechani k- w, el ektry

automatyk- - w.

POWI t+ ZANI A ZTEQHIBWECHATRONIK Z INNYMI ZAWODAMI

Ws p- | ne k wadwodemnh KE€INIKEMECHATRONIKmaj N zawody ksztagcor
poziomieBr an Uo we j Stdprdak 0 §y |

Kwalifikacja Symbol vl 65 R Efekty
zawodu gall f
EE.02.Mo n t<a U, ur uchami al 742118 Mechatronik EE.O02.

konserwacja urzNdzeE
mechatronicznych

SZCZEGE GOWE CELE KSZTAGCE NECHNIKWMZCANWROMK E

Absolwent szkogy ksTECHNKMECHATROMKz awionizé® by i

przygotowany do wykonywania nastninpuj Ncych zada@E
1) montowaniza GizNgstem-w mechatronicznych
2) wykonywania rozruchu urzNdze® i system-w mec|
3) wykonywania konserwacj.i urzNdzeE i system- w |
4 eksploatowania urzNdze® i system-w mechatroni
5 tworzenia dokumentacji emcwnmaechaetr amrizaNzdrzyeodh ;i
6) programowania urzNdze® i system-w mechatroni

Program nauczania dla zawodu TECHNIK MECHATRONIK 311410 o strukturze przedmiotowej
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Do wykonywani a =z ajdsan®E ezzabmoddroewyccshi Ngni fici e ef ekt - w
okreSlonych w podstawie pr og TECHNKMECHATRQNIKA gceni a
T efekty kspt-dgpheemrdilaa wsszyst kich zawod-w (BHP,
T efekty ksztagcenia wsp-|l ne HEKIRYCZANDod - w W T ame
ELEKTRONICZNEGOst anowi Nce podbudown doPKEEERH agceni .
i PKZ(EE.)) oraz efektyk szt agceni a wsp-lne dla zawod-w w
MECHANICZNEGO iG¢& RN| C-HOTNICZEGOst anowi Nce podbudown d
ksztagceni a wMGRIWEZAMG.ge PKZ(
T efekty ksztagcenia wgfaBcihbewzdwogziechk wal i fi kacj i
EE.02.Mont a U, uruckhkamsanwacja urzNdzeE i ;system
EE21.Ekspl oatacja i programowanie urzNdze@E i S

Ksztagcenie zgodnie z opracowanym programem nau
wymi eni onych cel -w ksztagceni a.

PRZEDMIOTY ROZSZERZONE W TECHNIKUM.-W ZAWODZIE TECHNIK
MECHATRONIK

W programie nauczania dla zawodu TECHNIK MECHATRONIK uwz gl Adni ono pr zed
09 - | nok s zmaematykac fzyka, kt - rych nauka bndzie odbywa
rozszerzonym.

KORELACJA PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU TECHNIK
MECHATRONIK ZPODSTAWt PROGRAMOWt KSZTAGCENI A OG¢

Program nauczania dla zawodu TECHNIK MECHATRONIKuwz gl ndni a aktual ny st
ozawodzie ze szeczeg-lnym zwr - -ceni emzakemapie na nov
nauczania.

W programie nauczania dla zawodu TECHNIK MECHATRONIK uwz gl Adni ono powi N
zksztagceniem. . og-lnym polegaj Nganinua ewcezketSnw ek s
wzakresi®e przedmi ot -w og-lnokszt adla Msztggcchens aano
wzawodzi e. Dotyczy to przede wmatemaykaifizgka orazk i ¢ h p
podstawy wpr zedsi fibi ordczao Sceiz pii eecdzuek@sctjwia .

Program nauczania dla zawodu TECHNIK MECHATRONIK 311410 o strukturze przedmiotowej
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4. PLANY NAUCZANIA DLA ZAWODU TECHNIK MECHATRONIK

W podstawie progr amowe j TECKHNIKiIMEGHAERONIK mwimatna wo d z i e
liczba godzin na ksztagcenie zawodowe zostaga ok
1 420godzin na real EE®cjn kwalifikacj.
! 330godzin na real EEHAc)j n kwalifikacj.
f 650godzin na realizacj wsefyesktk-ivw hwszpa-wordy owh i d Iwes

zawod-w w ramach obszaru ksztagceni a.
Plan nauczania dla zawodu TECHNIK MECHATRONIK
Typs z k orgchinikum - 5-letni okres nauczania
Z a w: Teechnik mechatronik; symbol 311410

Podbudowa programowa: 8-k | asowa szkoga p

Kwalifikacje:
K1 EE.02.Mont a U, uruchamitani e i konserwacja ur zNd
K2 EE21L.Ekspl oatacj a i programowanie urzNdzeE i
Minimalna liczba godzin wg PPKZ 1400
Klasa
Liczba godzin

) tygodniowo Liczba godzin w

Lp Obowi Nzkowe zaj nci w pifnci pi fici ol
| ] 11 1V V okresie okresie nauczania
nauczania

Przedmi oty og-lnoksztagcNce
1(Jnzyk pol ski 4 3 3 3 3 16 480
21JAzyk obcy nowoUytny 3 3] 2 2 | 2 12 360
3|Drugi jnzyk obcy nowo 1 1 2 2 2 8 240
4 | Filozofia lub plastyka lub muzyka (2 przedmioty] 1 1 30
5 | Historia 2 2 2 1 1 8 240
6 Wiedza o spofecze@Estw 1 1 2 60
7 |Podstawy przedsifnbior 1 1 2 60
8 | Geografia 1 1 2 4 120
9 |Biologia 2 2 4 120

Program nauczania dla zawodu TECHNIK MECHATRONIK 311410 o strukturze przedmiotowej
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Partnerstwo na rzecz ksztagcenia

Fundusze
Europejskie ®

Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekty wsp-gfinansowane

Unia Europejska [

Europejski Fundusz Spoteczny o

przez Unin

zawodowego. Et ap

3: Edukacj a

EuropejskN w ramach

10 | Chemia 1 1 2 4 120
11 | Fizyka 1 1 1 1 4 120
12 | Matematyka 2 3 3 3 3 14 420
13 | Informatyka 1 1 1 3 90
14 | Wychowanie fizyczne 3 3 3 3 3 15 450
I5/Edukacja dla bezpiecz 1 1 30
16(Zajnincia z wychowawcN 1 1] 1 1 1 5 150
GNczna | ic| 23 [22| 22|20 | 16 103 3090
Przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym
1 | Fizyka 1 1 1 1 4 8 240
2 | Matematyka 1 1 1 2 1 6 180
GNczna 1lic 2 2| 2 3|5 14 420
Przedmioty w ksztagceniu zawodowym teoretycznym
1 |Bezpiecze@®Estwo i Hi gi 1 1 30
21Jnzyk obcy zawodowy 1 1 2 60
352?255?\?\/“(9 Spogemay e 1 1 30
4 goc;p(idearjczrgjo wani e i prowad 1 1 30
5 | Podstawy mechatroniki 3 3 6 180
6 ZZiit:r\:\i/Z Zts;::ologii i konstrukcji 5 1 3 90
7|UrzNdzenia i systemy 3 4 | 2 9 270
GNczna Ilic 5 |[5| 5 |5 | 3 23 690
Przedmi oty w ksztagceniu zawodowym praktycznym (
1 mgcrr:atroiigzny::h Pomiary etem 4 3 ! el
2 | Rysunek techniczny 2 2 60
3 | Technologie i konstrukcje mechaniczne 2 2 60
4 mgcr:]a;roiigznyi:h ebsguga wrzh 4 3 ! el

Program nauczania dla zawodu TECHNIK MECHATRONIK 311410 o strukturze przedmiotowej
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Fundusze ° Unia Europejska [ES

Europejskie s R
Wietiza Edukacia Rozwe] Europejski Fundusz Spoteczny Wt

Partnerstwo na rzecz ksztagcenia zawodowego. Etap 3: Edukacj a

Projekty wsp-gfinansowane przez Unifn EuropejskN w ramach

S‘Programowanie urzNdze 4 3 7 210
Dlagn.ostyka i napr awa 3 3 90
mechatronicznych

GNczna |icl 4 5| 6 7 6 28 840
GNczna liczba godzin 9 (10| 11 |12 | 9 51 1530
Tygodniowy wymiar go0da g |34| 35 |35/30| 168 5040
zajnl eduk
3 godz. na re
Godziny do dyspozycji dyrektora|z wi Nzanych z kg 3
kompetencji zawodowych

Doradztwo zawodowe Minimum 10 godzin w 5 letnim okresie nauczania

/1/ (do cel -w obliczeniowyech przyjnto

szkolnego)

*w szkolnym planie uwyzmglaird mgioad zsiini zra-jwiri eokkr eSl onych
sprawie ramowych plan-w nauczania, t.j. m. in. reli

**w przypadku praktyk realizowanych w wymiarze ponad 4 tygodnie

Minimalny wymiar praktyk zawodowych | tyg.

kLl1-zgodnie z podstawN

kK.Ll-zgodni e z podstawN

kLlll-zgodnie z podst awN

K.LIV-zgodnie z podstawN| 4

kl.V-zgodniezpodst awN progr

Razem 4

Egzamin potwierdzaj Ncy pierwszN kwalifikacjn (K1)

Egzamin.potwierdzaj Ncy drugN kwalifikacjn (K2) odb

Program nauczania dla zawodu TECHNIK MECHATRONIK 311410 o strukturze przedmiotowej
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Fundusze
Europejskie ®
Wiedza Edukacja Rozwdj
Partnerstwo na rzecz ksztagcenia
Projekty wsp-gfinansowane przez

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Uni n

zawodowego.

Etap 3:

EuropejskN w

Wykaz przedmiot-w i dziag-w TRCHNNEKr a mowych
MECHATRONIK
Liczba Liczba
Nazwa przedmiotu Nazwa dziagu pr o(godzindla | godzindla
dzi agu| przedmiotu
Prawna ochrona pracy 15
Bezpiecze@E&two i - 30
Czgowi ek w pgacyodo 15
Komuni kacja w jn 30
Jhzyk obcy zawod 60
Dokumentacja w | 30
Motywacja i postawy 6
Zasady i normy zachowania 4
Kompetencje spog 30
Komuni kacqj a. spog 6
Techniki pracy w-grupie 14
Podejmowanie i prowadzenie 25
. . . dziagal noSci gos
Podejmowanie i prowadzenie 30
dziagalnoSci gos Przedsitibiorca w 5
mechatronicznej
Wprowadzenie do mechatroniki 6
Obwody pr Ndu st a 30
Obwody pr Ndu pr z 30
El ementy ukgad-w 27
Podstawy mechatroniki 180
El ementy ukgad- - w 27
Sterowanie pneumatyczne i 30
elektropneumatyczne
Sterowanie hydrauliczne i
. 30
elektrohydrauliczne
i i 60
Podstawy technologii i konstrukcji Technologie mechaniczne 90
mechanicznych Konstrukcje mechaniczne 30
UrzKdzenia i sys Ukgady sterowani 30 270
mechatroniczne )
Ukgady sterowani 15

Edukacj a

ramach

dl

Program nauczania dla zawodu TECHNIK MECHATRONIK 311410 o strukturze przedmiotowej
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Fundusze i i Lt
Edropelskie Py U.nl‘a E;Jropejska i
Wietiza Edukacia Rozwe] Europejski Fundusz Spoteczny Wt
Partnerstwo na rzecz ksztagcenia zawodowego. Etap 3:
Projekty wsp-gfinansowane przez Unifn EuropejskN w
pneumatycznego.
Ukgady sterowani 15
Procesy mechaniczne. 30
Ur z Nd zkekironizzne 80
Ukgady napndowe 20
Sterowniki programowalne PLC 20
Technika regulaciji 20
Komunikacja w sieciach 20
Sterowanie numeryczne i robotyka 20
Obwody pr Ndu st afd 75
przemiennego
El ementy i ukdgady 30
. . MontaU el ement - w
MontaU i pomiary : ) 45 210
podzespogd-w mech elektrycznych i elektronicznych
Elementy pneumatyczne i 30
elektropneumatyczne
Elementy hydrauliczne i 30
elektrohydrauliczne
Rysunek techniczny Rysunek techniczny maszynowy 60 60
Technologie i konstrukcje 45
Technologie ikonstrukcje mechaniczne. 60
mechaniczne
Dokumentacja techniczna. 15
MontaU el ement - w 20
zespog-w me c han
MontaU el ement - w
zespogdg-w pneumat 20
Mont aU i obs§ug a | hydraulicznych 210
system-w mechatr .
Mont aU podzespog 20
elektrycznych i elektronicznych
Zasilanie urzNdz 30

mechatronicznych

Edukacj a

ramach

Program nauczania dla zawodu TECHNIK MECHATRONIK 311410 o strukturze przedmiotowej
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Fundusze
Europejskie ®

Wiedza Edukacja Rozwoj

Partnerstwo na

Projekty wsp-gf

rzecz

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

ksztagceni a

i nansowane przez

Uni n

zawodowego.

EuropejskN w

*

* %

* 5k

Et ap

3:

Konser wowani e ur

system-w mechatr 30
Przegl Ndy i ocen
technicznego ur z 90
mechatronicznych
Sprznt i oprogra 30
Podstawy programowania 60
Programowanie wur . .
. Programowanies t er owni k 90 210
mechatronicznych
Programowanie obrabiarek CNC 30
Programowani e _ro 30
Di agnostyka i na|Naprawianie ‘ur zN 90 90
mechatronicznych mechatronicznych
Praktyka zawodowa i 4 tygodnie 160

Edukacj a

ramach

Program nauczania dla zawodu TECHNIK MECHATRONIK 311410 o strukturze przedmiotowej
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Fundusze

Europejskie (]
Wiedza Edukacja Rozwdj

Partnerstwo na rzecz
Projekty wsp-gfinansowane

ksztagceni a

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny o

zawodowego. Etap 3:

przez Unifn EuropejskN w

5. PROGRAMY NAUCZANIADLAPOSZCZEGCLNYCH

PRZEDMI

1. BEZPI ECZEOG6STWO

1.1. Prawna ochrona pracy

OW ZAWODZIE TECHNIK MECHATRONIK

HI GI ENA PRACY

TreSci ksztagceni a

Uszczeg:-gowione efekty K

Ucze®& po zrealizowaniu

NI

- Istota
- Bezpiecze@Estwo
- Higiena pracy.
- tr-dga prawa pracy w
- Nadz:-r nad warunkami
- OdpowiedzialnoSi za
przeciwko prawom pracownika.
- Prawa i obowi Nzki p
bezpiecze@E&twa I hi
- Prawa i o0b o wik&lrZakresip
i
r

socj a

bezpiecze@E&stwa i h i
- Wybrane przepisy p
bezpiecze@E&stwa i h.i
Srodowi ska, ochrony
- Ochrona zdrowia prac

- Profilaktyczne badania lekarskie:

- Szkol enia pracowni k-

- Konsekwencjenar us zeni a
bhp podczas. wykonywa
zawodowych.

- Odpowi edzi allnoSi
pracownika.

- Odpowiedzi‘alnoSi cyw

- Nadz-r nad.  warunkami
przez PaGstwowN I nsp
PaEstwowN dInspekeiNd
Dozoru Technicznego.

- Sgulby nadzoruj Nce
Pa@®twowa I nspekcj a
Il nspekcja Sanitarna,
Technicznego.

- Spogeczny nadz-r nad

- Szkol eni e pracowni k-
bezpiecze@EGtwa i hig

- Organizaci a sguUby
i higieny pracy

- Badania | ekarskie

- ZagroUeni a

r
g9
r

g
a
g

por

pr
poUar owe

bezpieczeE&t wg

W @

q

v

pr z

1

2

g
q

y

g

B

v
i

bezpi e
w p

BHP (1)1 rozr -Oniil poj fd
uci NOI'i wych 4 niebezpiegd
procesachpracyzur zNdz e ni‘ami [

mechatronicznymi;

BHP(1)2pos guUyi sin poj
bezpieczeE&twa i< higi
BHP(1)3posgulOyl. sifn pojfici:

ochrony przeCpranroweJ
BHP()4wy j aSnil pojficia z 1
Srodowi s ka;

BHP(W)50kr eSI i | wymagani a ¢
pracy;

BHP( 1)6 rozr-Unil Srodki
BHP (2)1 wymienil instyt
dziagaj Nce w zakresie o0¢
Srodowi ska w Pol sce;
BHP (2)2 okreSlil zadani
dziagaj Ncych w zakresie
Srodowi ska w Polsce

BHP (2)3 okreSlil wuprawrm
dziagaj Ncych w zakresie
Srodowi ska w Pol sce;
BHP (2)4 wyjaSnil zakres
oraz sguUb dziagaj Ncych
ochrony Srodowi ska w Pol
BHP(3) 1 okreSlii prawa i ¢
zakresie bezpieczeE&stwa
BHP(3)2 okreSlii prawa i
zakresie bezpiecze@Est wa
BHP(3)3 okreSlil konsek\
prawiob owi Nz k - w pprasodaweymwi Kk g
zakresie bezpiecze@Est wa
BHP(3)4 rozr-Unil rodzaj
bezpiecze@E&st wa;

BHP(3)5 rozpoznal =znaki

ostrzegawcze, ewakuacyjne i ochrony
przeci wpoUar owej ;

BHP(4)1 okreSlil zagroUe
czjowwélNaane z wykonywaril
zawodowych;

Edukacj a

ramach

Program nauczania dla zawodu TECHNIK MECHATRONIK 311410 o strukturze przedmiotowej
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Fundusze Unia Europejska [

Europejskie o L 5
Wietiza Edukacia Rozwe] Europejski Fundusz Spoteczny Wt

Partnerstwo na rzecz ksztagcenia zawodowego. Etap 3: Edukacj a

Projekty wsp-gfinansowane przez Unifn EuropejskN w ramach

pracodawcy i pracownika. BHP(4)2 okreSlIil zagroUg¢
- Ergonomia w Uyciu codSrodowiska zwi Nzane z wy
zawodowej. zawodowych;
- Znaki i sygnagy bezpiBHP(4)3 scharakteryzowal
- Skutki nieprzestrzeganiapr zepi s - w|li Uycia czgowieka oraz i
bezpiecze@Est wa i higdgzwi Nzanych z wyaG&nywwaode
przeci wpoUarowej oragBHP(4)4 okresSlil sposoby
zagroUeniom wystnpuj Ncyr
zada®E& zawodowych;

Planowane zadania
Zadanie 1
Odpowi adaj Nc naFcpzyyt ajneisat esd rparvedy got owany do wykonani a

T Gdzi e nal elyozpaukBdlize® Rady Mi nijstr-w oraz rozp
ministr-w ?

f Gdzie naleUy szukal uchwag i zarzNdze@® poszczeg- |

f Czy regulamin pracy obowi NzujNcy w zakgdadzie moUe
por - wnani u z wartymiew kodeksi® pracy 2a

T Co oznacza stwierdzeni e, UOe przepisy zawarte w |
bezwzglndnie obowi Nzuj Ncego?

f Kto ustala w razie .sporu wgaSciwe znaczenie obowi

Zadanie 2
Okr eSlI

T uprawni eni a InBmEK&sPrasyo we j

T uprawnienia PaEst wowe|] I nspekcij i Sanitarnej
f uprawnienia Urzndu Dozoru Technicznego;

f zakres obowi Nzk-w pracowni ka dotyczNcy bhp.

Zadanie 3.
Okr eSl podstawowe obowi Nzki pracodawcy i pracowni ka w
Spos-b wykonania [wiczenia.
Aby wykonal [ wiczenie powiniene§:
T Wyszukal w kodeksi e pracy dzi ag, w kt-rym z
w zakresie bezpieczeEstwa i higieny pracy i wy
i pracownika.
T Wyszukal w dziale IV kodekswoy piacpr acbowi Kakii p
z niego punkty dotyczNce bezpiecze@®stwa i higieny

WyposaUenie stanowiska pracy:

1 kodeks pracy lub,
T stanowi sko komputerowe z dostnpem do internetu.

Program nauczania dla zawodu TECHNIK MECHATRONIK 311410 o strukturze przedmiotowej
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Fundusze ° Unia Europejska [ES

Europejskie L S
Wietiza Edukacia Rozwe] Europejski Fundusz Spoteczny Wt

Partnerstwo na rzecz ksztagcenia zawodowego. Etap 3: Edukacj a

Projekty wsp-gfinansowane przez Unifn EuropejskN w ramach

Zadanie 4

Przeprowad¥ analizfi Rozpor z Rag ewmsprawie Bakalenia w dziadziGeo s po dar |
bezpiecze@E&stwa i higieny pracy.

Spos-b wykonania iwiczenia.

Aby wykonal [ wiczenie powiniene$§:

T Wyszukal w wyszukiwarce internetowe|] aktual ne
Pracy w sprawie szkoleniawd zi edzi ni e bezpiecze@Est wa i higier
poz. 1420 z p-FTniejszymi zmi anami ),

T Przeprowadzil anali zn rozpor zNdzenia z uwzgl Aadni
zaznaczaj Nc w ni ej znaki‘em merX paragrgfur a wi d g o\
rozporzNdzeni a.

Tabela 1. Analiza rozporzNdzenia w sprawie szkolenia

Nr Problem A Tak Nie

1 Pracownik zatrudniony na stanowisku robotniczym
zobowi Nzany ugzestmittwa dvo szkoleniu
okresowymnier zadzi ej, ni U co 5

2 |Pracownik wykonujNcy prag
pracy powi niierst rowkbtyd U st
kaulUdym z tych stanowisk?

3 Podst awn dopuszczeni a pr a
pracy na oskanowiskl jest sprawdzian wiedzy

i umi ej AtnoSci z zakresu
Z przepisami oraz zasadam
pracy.

WyposaUenie stanowiska pracy:

T stanowisko komputerowe z dostnpem do I nternetu,
1 arkuszl wi czeniowy.

Zadanie 5
Ws kaUO.w przykgadowym regul aminie pracy przepisy doty

Spos-b wykonania iwiczenia

Aby wykonal [ wiczenie powiniene$:

i sprawdzil, czy w analizowanym regul anpunktye zakgad:
zawarte w art. 104 kodeksu pracy,

1 wyszukal w analizowanym regulaminie zapis-w dotyc

1 wypisal punkty regulaminu dotyczNce bezpiecze@Est\

WyposaUenie stanowiska pracy:

1 kodeks pracy,
T przykgadowy regulamin pracy.

Program nauczania dla zawodu TECHNIK MECHATRONIK 311410 o strukturze przedmiotowej
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Fundusze ° Unia Europejska [ES

Europejskie s A
Wietiza Edukacia Rozwe] Europejski Fundusz Spoteczny Wt
Partnerstwo na rzecz ksztagcenia zawodowego. Etap 3: Edukacj a

Projekty wsp-gfinansowane przez Unifn EuropejskN w ramach

WarunkigamsiaN ef ekt -w ksztagcenia w tym Srod
formy organizacyjne

Zajnci a powi nny odbywal sin w sal.i przedmi ot owe]j
szczeg-lnym uwzglindnieniem aktywizuj Ncych metod nauc
lub samoksztagceni a ki erowanego wyposaUonej w schen
dydaktyczne z zakresu bezpiecze@stwa i higieny pracy
prawa) . Formy organizacyjne pracy uc zwyaddsamodzieingji nny by
pracy uczni -w do pracy zespogowej . Zajnhcia edukacy]j
dydaktycznej wyposaUonej w: stanowi sko komputerowe d
zdostfipem dozldrekaekN, s k &m evielefunkcyjnyra Braizzzeprojektorem

mul timedialnym/tablicN lub interaktywnN/ monitorem int

Srodki dydaktyczne

Prezentacj e mul ti medial ne oraz fil my dydaktyczne or
dotyczNce bezpieczeEtWwaory hprgz eaniywpprlaay,we p , ochron
wymaga®&® ergonomi i, Srodki ochrony indywidual nej

Zalecane metody dydaktyczne

Podczas procesu ksztagcenia zaleca sifn stosowani e: w
pokazu z instrduwktcalédin OMykmnywanie |[wicze® nalely p
instruktaUem. Do wprowadzanita nowych treSci nal eOy
pokazem multimedial nym, z wykorzystani em model i, p
R-wnol eglmra poywi nstosowanhna met oda i wiczec. Zal eca s
przewodniego tekstu, kt - - ra wy maga wczeSniejszego p
prowadzNcych, jak r-wnieU metody projektu, kt -ra poz

grupach oraz podziagu prac mindzy wuczestni k- w.

Formy organizacyjne

Zaj nci a powi nny byl prowadzone z wykorzystaniem zr
grupowo. Zajificia edukacyjne zwiNzane z wudzielaniem g
odbywal spiile wdogriu5 uczni-w. CznAnSi efekt-w ksztagcenia
z ksztagceniem zawodowym praktycznym i edukacj N dla b
Propozycje kryteri-w oceny i met od sprawdzania e
Do oceny osi Ngni fl edukacyjnych uczni-w proponuj e
i pisemnych, test-w osi Ngninl szkolnych oraz obserwac
Sprawdzenie osi Ngnifcia przez ucznitagza®mo @o royaotz i £z ameo
poprzez zastosowanie odpowiednich narzndzi bi eUNcegc
przez nauczyciel a) or az obserwacjn uczni a podczas
Przygotowuj Nc [Iwiczeni a, nauczyedaele weWwWanmniwkiopdac m
osi Ngninal wuczni-w. JeSli w Iwiczeniu wystNpi koni ec
uczni-w, trzeba przygotowal takUe arkusze obserwacj.i
ze szczeg-gowych golstwnikes ztspd @aevidiza n e poprzez ocenn
wykonanego |wiczenia |lub test wi el okrotnego wyboru
W procesie oceniania osi Ngnifil uczni-w naleUy zwrac
obowi NzupNciyekcijii i przepis-w bhp. oraz wskazywani e

zawodowym oraz metody przeciwdziagania tym zagroUeni c
indywidualnej i zbiorowej i stosowanie procedur udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym.

Program nauczania dla zawodu TECHNIK MECHATRONIK 311410 o strukturze przedmiotowej
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Fundusze Unia Europejska [
Europejskie @ . P x =
Wiedza Edukacja Rozwdj HIOPEISKLEUNCUSZ SPOIECZNY. *okik
Partnerstwo na rzecz ksztagcenia zawodowego. Etap 3: Edukacj a

Projekty wsp-gfinansowane przez Unifin EuropejskN w ramach

Formy indywidualizacj.i pracy wuczni -w
f dostosowanie warunk: - w, Srodk - w, met od i form ks:
ucznia.
Nauczyci el realizuj Ncy program dziagu powinien:
i dostosowal stopie® trudnoSci wykonywanmngihw| wicze(E
f planujNc zadania do wykonania przez uczni-w zZ UuUwz
f motywowal wuczni-w do pracy,
9 przygotowywal zadania o r-Unym stoepniu trudnoSci
r-Unych Fr-deg informacji zawodowej

Program nauczania dla zawodu TECHNIK MECHATRONIK 311410 o strukturze przedmiotowej
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Fundusze

Europejskie (]
Wiedza Edukacja Rozwdj
Partner st wo na rzecz kszt

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny A
agcenia

zawodowego. Etap 3:

Projekty wsp-gfinansowane przez Unifn EuropejskN w
1.2. iCelgow Srodowi sku pracy
N Uszczeg:-gowione efekt K
TreSci ksztagceni a I : .y
Ucze®& po zrealizowani u 2
- ZagroUenia dla zdrowiBHP (1)1 rozr-Uni i poj id
oraz mienia i Srodowiuci NUI i wych i niebezpi eq
wykonywani em zad &echnikadprocesachpracyzur zNdzeni ami i
mechatronika. mechatronicznymi;
- Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i BHP(1)2posguUyl sifn pojAci g
uci NUI i we . bezpiecze@st wa i higieny
- Czynniki fizyczne, chemiczne, biologicznei |BHP(1)3pos guUyl sitA,poj Aci g
psychospogeczne. ochrony przeci wpoUar owe|j

- Oddziagywani e hagas|
- Hagia®sr -dga, metody i
przed hagasem.

- Wibracje - rodzaje, metody ograniczania.

- Zanieczyszczenia powietrzai ¥r - d § a
rodzaje, metody ograniczenia emis;ji
zanieczyszczeCE

- sSrodowi sko pracy.

- NaraUenie zawodowe.

- Choroby zawodowe.

- Posthnpowanie w pr zypd

- Zabezpieczenie przed
elektrycznym.

- Organizacja stanowiska pracy zgodnie z
zasadami bezpiecznej pracy oraz
wymaganiami ergonomii i ochrony
Srodowi skax

- Cele ergonomii.

- Ergonomia korekeyjna i koncepcyjna.

- Ergonomia postawy przy pracy.

- Organizacja stanowiska pracy-przy pozycji
stoj Ncej

- Organizacja stanowiska pracy przy pozycji
sitedzNcej

- ~R i meaprace transportowe.

- Srodkin> ochrony indywi
- Rodzaje Srodk-w ochr g
zbiorowej.
- Funkcje ochronne Sr og
- Zasady przydziagu i U
ochronnej.

- Ksztagdgtowanie bezpi ed
wa r u n pracyypodczas wykonywania
zadaE& zawodowych.

- Instrukcje uUytkowani
i urzNdzeE.

BHP(1)4wyj aSnid pojAciarz
Srodowi skaj;

BHP(1)5okr eSl il wymagani a ¢

pracy;
BHP (1)6 trozr - -0Onil SrodK
BHP(4)1 okreSlii zagroUe
czjgowieka zwi Nzane z wykKk
zawodowych;

BHP(4)2 okreSlii zagroUe
Srodowi ska zwi Nzamezadag
zawodowych;

BHP (4)3 okreSlil zagr ol
wyst.ipowaniem szkodl i wyd

Srodowi skh
ur zNdzeni a
pneumatycznymi;

owi Bezyj Ncych
mi el ektryczny

BHP(4)4scharakteryzowal zalq
i ybia czgowieka zwi Nzane
zawodowych;

BHP(4)5scharakteryzowal zalq
Srodowi ska zwi Nzane z wy

zawodowych;

BHP 46schar akt eraygz oWaeini a
wystfApowaniem szkodl i wyd
Srodowi shbowi 8egyj Ncych [
urzNdzeniami elektryczny

pneumatycznymi;

BHP(5)1 rozr-0Unil rodzaj
dziagaj Ncych na or g awskw I
pracy;

BHP(5)2 scharakteryzowal
wystninpowaniem szkodl i wyd
Srodowi sku pracy;

BHP(6)1 scharakteryzowal
czynni k-w szkodliwych n§g
BHP(6)2 okreSlil zasady
czynni k-w szkodliwych na
BHP(6)3 okreSlil przyczy

Edukacj a

ramach
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Fundusze
Europejskie ®

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska [

Europejski Fundusz Spoteczny o

Partnerstwo na rzecz ksztagcenia zawodowego. Etap 3:
Projekty wsp-gfinansowane przez Unifn EuropejskN w
Zasady posgugi wania gzawodowych zwi Nzanych z
ricznymi, el ektrycznyzawodowych; )
UrzNdzenia podlegaj N¢BHP (6) 4 wskazal skutKk
Zasady bezpiecznej pracy na stanowisku szkodliwych na organizm
technika mechatronika. wykonywania prac z zakr g
Organizacyjne i techrl konserwacji wurzNdze@E i

przed zagroUeni ami
ZagroUenia poUarowe
pracodawcy i pracownika.

Zasady postipowania
zagroUenia poUar em.
Akcja ewakuacyjna.

Podrfinczny sprznt gaSH
Zasady bezpiecznej pracy w magazynach
czinSci zamiennych i 1
eksploatacyjnych.

Wypadki przy pracy, procedury
postninpowani a.
Organizacja dziagaG
udzielaniem pierwszej pomocy.

Udzielanie pierwszej pomocy w przypadkach
poraUenia pr Nde mnieniae K
zatrucia tlenkiem whg
mechanicznych.

Ograniczanie zagroUeTq
Przeciwdziaganie zagrt

o

N1

mechatronicznych;

BHP(7)1 zorgani zowado st
wykonaniap omi ar -
mechatronicznych zgodnie z wymogami ergonomii,

przepi sami

mont aOu,

ur zNd zeCE

gaszeni.a

s
BHP(7) 4 dobr
0
[

mechatronicznych;

wt pawamkgdad

[¢

bezpiecze Est \
ochrony przeciwpoUarowej
BHP(7)2 dobral wyposaUe
eksploataciji i
system- w meznrydhaastamowisku pracy
zgodnie z zasadami ergonomii;

BHP(7)8 zastwosowal zasa
ochrony prze
podczasmo nt.a Ou

Sr
eksploatac]

BHP(7)5 okre

mont aOu,

e k

n

system-w mec
BHP(7)6 dobr
p

Srodowi sko

podczasmont aOu,

ur zNdze E

i

q

ciwpoUarowej

eksploatac
ystem-w mec
®ip reifid z gradm

j
f
Y

d kpodezasintioyrnt aanU|

i konser wa

S1 il o epalezasa
pl oatacj.i i
hatr ®wigkd;z ny
al sprznat z
rzed wpgywe
eksploatac
ystem-;w mec

BHP(8)1 scharakteryzowa
indywidualnej stosowane podczas wykonywania
zada®& zawodowych;

BHP(8)2 scharakteryzowa

zZzbiorowej stosowane pod
zawodowych;

BHP(8)3 okreSlili zasady
ochrony indywidualnej i zbiorowej;

BHP(9)1 wyjaSnii zasady

q

l{an]d

o S o L Y )

i
I.
i

0

pracyobowi Nzuj Nce podczas wy
zawodowych przez technika mechatronika;
BHP(9)2 wyjaSnil przepi
ochrony przeci wpoUarowej
obowi Nzuj Nce
zawodowych przez technika mechatronika;
BHP(9)3przestr zegal zasad bezp

higieny pracy;

podczas wy

BHP(9)4 stosowal przepi

q

K

q

Edukacj a

ramach
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Projekty wsp-gfinansowane przez Unifn EuropejskN w ramach

ochrony przeci wpoUarowe|j
BHP(10)1 okreSlil rodzaj
BHP(10)2 okreSlil przyecz
BHP(10)3 okr elsitii psopmasnd k
stanach zagroUenia zdr oy
BHP(10)4 okreSlil zasady

pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy
oraz w stanach zagroUeni
BHP(10)5 wudzielil pierws
poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w
stanach zagroUenia zdr oy
BHP(10)6 udzielil pierws
prNdem el ektrycznym;

Planowane zadania
Zadanie 1
f Odpowiadaj Nc na¥c zpyy tj eersitee S spprzayvgdot owany do wykona

§ Jaka scharakteryzujesz podstawowe p o j ficikda <« r e . okreSl ajN ochronii czg
pracy: bezpi ecze st wa acy ,higcenana przeci wpoUdrowa, C
ergonomia?

§ Jakiezasady ochr on‘y porbzoewii Nwpuoj(Ra rroawesPpt anowi sku pracy

T Od jakic8czahkébypandioehiSrodk -w gaSniczych?

Zadanie 2

Rozpoznaj znaki bezpi ecze Est wa oreaw &kres8j pptvuaaly byl one
Lwiczeni ¢i whkwindual ni e na podstawie materiag-w przygo

Zadanie 3
Zadaniem uczrmriapw abdbawanée kolejnych czynnoSci zwi Nzar
pomocy ~osobi.e poraUonej prNdem elektrycznym oraz pr a
fantomi e. Lwiczenie uczni owi e -Posodwgch.i wykonywal w zes
Zadanie 4

JakiejgaSniuw(lyyj esz do gaszeniua zNdaesEezt etliektrycznych pod
tablic rozdzielczych) ?

Zadanie 5
Dokonalj identyfikacij.i zagroUe@® na stanowisku pracy

§rodki dydaktyc-pmneykardtoywapr daytr ac| skopmacy(ealsstata wi aj Nc ¢
hala produkcyjna)
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Projekty wsp-gfinansowane przez Unifn EuropejskN w ramach

Zadanie 6

Dokonaj rozpoznania stanu zdrowia osoby poszkodowanej w wypadku, procedury udzielania
pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

WyposaUenie stanowiska pracy:

f fantom (osoba dorosga, dziecko, niemowlnf)

1 koc termiczny

1 AED

T srodki opatrunkowe

1T Zestaw pozoracj.i ran i ur az - w.
War unki osi Ngania efekt w.ksztagcenia w tyr
formy organizacyjne
Zajnci a powi nny odbywal sif w sal. przedmi ot owe]j
szczeg-lnym emzgkigwi enj Ncych. metod nauczania w tym
l ub samoksztagceni a kicerowanego wyposaUonej w sche
dydaktyczne z zakresu bezpiecze@&twa i hi gieny pracy
pierwsz e j pomocy) . Formy organizacyjne pracy uczni-w po
samodzi el nej pracy wczni-w do pracy zespogowej . Zajn
pracowni dydaktycznej. wyposaUonej w: stidrmawinek aok ¢ me
lokalnej zdost npem do I nternetu, z drukar kN, skanerem/ ur :
projektorem multimedialnym/tablicN lub interaktywnN/n

Srodki dydaktyczne

Prezentacje multimedialne oraz filmy dydaktyczne pr zedst awi aj Nce znaki i sygna
procedury postfiApowania w przypnachkiscwy ptrMgiyenia tzakgl
udziel ania pierwszej pomocy poszkodowanym, fatom (o
(urzNdzenie pokylzoovjei )d o zdeesftiabw pozor acj i ran i ur az-
bezpieczeE&twa. i higieny pracy, ochrony przeci wpoUa
ergonomiiy Srodki ochrony indywidualnej, podrfAaczne Sr

Zalecane metody dydaktyczne

Podczas procesu ksztagcenia zaleca sin stosowani e: wy Kk
pokazu 2z instruktaUem oraz Iwicze® Wykonywanie | w
instruktaUem. Do wprowadzania nowych trk @sparte nal eUy
pokazem multimedial nym, z wykorzystaniem model i, p
R-wnolegle powinna byl stosowana metoda | wiczeC Z
przewodniego tekstu, kt-ra wy maga wtaedsSny ®ijslzegeytp
prowadzNcych, j ak r-wnieU metody projektu, kt-ra po

w grupach oraz podziagu prac mindzy wuczestnik:-w.
Formy organizacyjne

Zaj nci a powi nny byl prowadzone z wy k o idaalnie tomn i em zr
grupowo. Zajfincia edukacyjne zwiNzane z wudzielaniem g

Program nauczania dla zawodu TECHNIK MECHATRONIK 311410 o strukturze przedmiotowej
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odbywal sif w grupie do 15 uczni- -w. Cz
n

nSI efekt-w ks
z ksztagceniem zawodowym prakcyefbsy wai ed

ukacj N dla b

Propozycje kryteri-w oceny i met od sprawdzania e
Do oceny osi Ngni nli edukacyjnych uczni -w proponuj e
i pi semnych, test-w osiNgnifil szkolnych oriawi obes®r wac
Sprawdzenie osi Ngnifncia przez ucznia zagoUonych szcz
popr zez zastosowanie odpowiednich narzndzi bi eUNceg:c
przez nauczyciela) or az obserwacj izewczniagopollwrag
Przygotowuj Nc i wiczeni a, nauczyci ed e powi nni opraco\)
osi Ngnial uczni-w. JeSli w iwiczeniu wystNpi koniec
uczni-w, trzeba przygotow®bi NghiUBchrekusmagcbbemi wpifno
ze szczeg-gowych cel -w ksztagcenia zostanie sprawdz
wykonanego I[wiczenia lub test wi el okrotnego wyboru ¢
W procesie ogenifianiuvaczaosi W nalely zwracal szczeg:-Inl
obowi Nzuj Ncych instrukcj. i przepis-w bhp. oraz wsk

zawodowym oraz metody przeciwdzi agania tym zagroUeni c
indywidualnej i zbiorowej i stosowanie procedur udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym.

Formy indywiduali zacijl pracy uczni - w
T dostosowanie warunk: w, Srodk - w, met od i form Kks:
ucznia.
Nauczyci el real i zuj Nieny- program dziagu powi
f dostosowal stopie® trudnoSci wykonywanych [ wiczeCE
¥ planuj Nc zadania do wykonania przez uczni-w zZ UWZ
f motywowal wuezni.-wi.do pracy,
f przygotowywal. zadania o zgOmWypymoStopnizachifiodhofoi |
r-Unych Fr-ded informacji zawodowe]j
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2JNZYK OBCY ZAWODOWY
21.Komuni kacja w jnzyku obcym

A . i Uszczeg: -gowione efekty K
TreSci ksztagceni a i )
Ucze®& po zrealizowani u 12
- Sgowni ct wo wykenyManieme 3JOZ( 1)1 wudzielil og-Ilny
zada@® zawodowych, sz dwykonywanym zawodem;
organizacji pracy. JOz(1) 2 posguOyli sin t
- Rozmowa o0 praci. branUON mechatronicznN;
- Rozmowa zawodowa. JOzZ(2)Lzapl anowal rozmowhn K
- Zastosowanie zwrot . w |obcymzawodowym; )
- Organizacja stanowiska pracy. JOZ(2)2pr zeprowadzil r0zmoy
- Wydawanie i rozumi e n ioocymzawodowym; )
- Negocjowanie Warunk_\JOZ(2)3zastospwaI zwroty gr
- Porozumiewvarﬁire)dsoiwr'l.skrozmowach | korgsgpondenc
: JOz(2)4do k rre S| il kontekst wy
- Tworzenie notatek. . A
- Tdumaczeni e rostej Lwykonywanlavcz~ypno.8(v:|_%E
9 P J JOZ(2)5 posguUyl sifn | Nz
ws pomagaj Ncym wykonywani
JOZ(2)6porozumiel sin ze ws
jhzyku obcym w zakresie
zawodzie;
JOzZ(2)7Tnegocjowal warunki r
j Azyku obcym;
JOZ(28opr acowal w jhzyku d
O WsSp-gpracy;
JOZ(3)1 przeanalizowal K
elektronicznN zwi NzanN 17
JOZ(B)3sporzNdzil notatkn
temat wysgdguchanego tekst
JOzZ(R)4przeczytal i przetgly
korespondencjn dotyczNcH

Planowane zadania

Zadanie 1

Opi sz sytuacje jnzykowe zapraponowane przez nauczyci e

f opisywaniec zynnoSci zawodowych,

T opisywanie ilustraciji, rysunk - w,

1 opisywanie miejsc i stanowisk pracy,

f nawi Nzywanie kontakt-w towarzyskich,
f stosowanie form grzecznoSciowych,

1 prowadzenie rozmowy,

1 prowadzenie rozmowy telefonicznej,

T udzielanie informacj.i i wskaz- - wek,
T uzyskiwanie informacij. i wskaz- - wek,
1 opowiadanie biografii,

1 udzielanie rad.
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Zadanie 2

Napi sz podanie o prach, Oyciorys.

Zadanie 3

Napisz kr-tki tekst uUytmeilpwy (oggoszenie, notatkn, e

Zadanie 4

Przeprowad¥ rozmowi tel ef onpalzencNe rpioa. esggauy NocoNw engao  wpyrdaacnai

War unki osi Ngania efekt-w ksztagcenia w tym
formy organizacyjne

Zaj nci a mogN odbywal sin W pracowni ach i war szt at
ustawicznego, pl acpwh&dclyckmadga joemiza podmi ot ach stan

miejsce zatrudnienia absolwent=-=w szk-g§ ksztagcNcych w

Srodki dydaktyczne

W sali dydaktycznej powi nny sifn znajdowal: czasopi s
prezentacje multimedialne. Ze st awy ~lwi ¢ z e G, instrukcje do | wiczedG,
karty samooceny, karty pracy dl a uczni - w. Komputer

multimedialne.
Zalecane metody dydaktyczne

Dominuj NcN metodN biadN | wicwéri abfidmMazotdyykywjad. zUec:
pomoce dydaktyczne do i wiczenia umiejfitnoSci prowadz|
w ksztagceniu zawodowym. Lwiczenia bAndN poprzedzane p

Formy organizacyjne

Zajhciaocpowinny bgrdupparcohowadlaoh® ws:-b. Dominuj NcN forr
uczni -w jest praca indywidualna i w grupach dwuosobow
Propozycje kryteri-w oceny i met od sprawdzan
Sprawdzanie efekt-w ksztagcenia moUe htacji. Wpoceriee pr owa d z
nal.e Oy uwzgl Adnil nastninpuj Nce kryteria og-1Il ne: zZaw
prezentaciji (ukgad, czytelnoSi, poprawnoSi gramatyczn
Osi Ngnifcia uczni-w moUna ocenial ponadto na podstawi

1 odpowiedzi ustnych,

1 sprawdzian-w pisemnych,

T kartk-wek pisemnych,

T test-w osi Ngnifai,

T wykonanych projekt- - w,

1T obserwaciji pracy uczni-w na zajfAciach,

1T zada® domowych.
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Formy indywiduali zacji pracy uczni - w

Formy indywidualizacij. pracy uczni-w uwzglndniaj Nce:
f dostosowanie warunk-w, Srodk-w, metod i form kszt
9 dostosowanie warunk-w, Srodk-w, metod i form kszt

Nauczyciel powinien:

mot ywowal wuczni-w do pracy,

dostosowywal stopie® trudmo®oillpwaSecwamgaemil wicze
uwzgl ndnial zainteresowania uczni - w,
przygotowywal zadania o r-0Unym stopnitu trudnoSci
zachhcal uczni-w do korzystani@ z r-UOnych Fr- -deg

== —a —a —a _a
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22.Dokumentacja w jnzyku obcym

. . i Uszczewgi gne efekty kszta
TreSci ksztagceni a . i
Ucze®& po zrealizowaniu z

- Korespondencja sguUb|lJOZ(3)2 przeakalmenowal i
- Informacja na nar znd|wykonywanym zawodem;

branUowych JOzZ(3)50dczytal informacje

- Obcojfizyczna prasa izamieszczorle w katalogac

specjalistyczna. danej branUy; )

- Dokumentacja w jﬁzykJOZ(~4)l zapla}nowal kr -tk
umoUIl i wiaj NcN komuni kowa
pracy;

JOZ(4)2 przygotowal kir- tki
pisemny umoUIl i wiajNcy ko
Srodowi sku pracy;

JOZ(4)3 przeczytal i prz

instrukcj e. dot yc zméchatronicé o
urzNdzes@st em- w

JOZ(4)4 dokonal aamiedzazanych
w katalogach | ub na narz
JOZ(5)1 korzystal z obco
branUowych.

JOZ(5)2 korzystal =z obco
stron.internetowych.

Planowane zadania
Zadanie 1

Opi sz sytuacje |jhnzykowenaacaygielmponowane przez

- opisywanie urzNdze® mechatronicznych,

- opisywanie wgaSciwoSci technicznych przedmiot - -w
- reklamowani e usgdgug i urzNdzeE.
Zadanie 2
Sttw-rz.projekt dokumentaciji technicznej. przykgadowego
Zadanie 3
OkreSlI p a rtemm méchatroniszyego na podstawie dokumentacii.
Zadanie 4
Dokonaj prezentacij.i dziadgani a ukgadu na podstawi e
branUowych portalach internetowych.
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Warunki osi Ngania efekt-w ksztagcenia w tym
formy organizacyjne

Zaj nci a mogN odbywal sin W pracowni ach i war szt at
ustawi cznego, pl ac- wkach ksztagceni a praktycznego o]

miejsce zatrudnienia absol waedneg -w szk-g§ ksztagcNcych w

Srodki dydaktyczne

W sali dydaktycznej powi nny si i, katalogijbdroawa( dilmedc zasopi s
prezentacje multimedialne. Zestawy | wicze(G, instrukci]j
karty samooceny, karty pracy dla uc zni - w. Komputer z dott apdmendioa i

multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

Domi nuj NcN metodN bidN [ wiczenia oraz ~dyskusj a. Uc z
pomoce dydaktyczne do | wiczeniwa umi ej fstinio §criz ypkri cewra dozb
w ksztagceniu zawodowym. Lwiczenia bindN poprzedzane p

Formy organizacyjne

Zajhcia powinny byl prowadzone w grupach do 15 o0os-b
uczni -w jest praca indyebbwechal na i w grupach dwuos

Propozycje kryterispw aovaemyniia mdtekd - w kszt agoc

Sprawdzanie efekt-w ksztagcenia moUe byl przeprowad z
nal eUOy uwzgladni l nastfipuj Nce kryteria og-l ne: zaw
prezentacij.i (ukgad, czytebnoSi, poprawnoSi gramatyczn
Osi NgnifAcia uczni-w moUna ocenial ponadto na podst awi
1 odpowiedzi ustnych,
1T sprawdzian-w pisemnych,
f kartk-wek .pi.semnych,
f test-w osi Ngni#i,
T wykonanych projekt: - w,
1T obserwacji pracy wuczni-w na zajnfAiciach,
1T zada@& domowych.
Formy indywidualizacji pracy uczni - w
Formy indywiduali zacj. pracy uczni-w uwzglndniaj Nce:
1T dostosowanie warunk: - w, Srodk - w, metod i form kszt
f dostosowanie warmatkoadv,i Sfrordk -kwsztagcenia do moUl i\

Nauczyciel powinien:

f motywowal wuczni-w do pracy,

9 dostosowywal stopie® trudnoSci pl anowanych [ wicze
T uwzglﬁdniai Zzainteresowania uczni - w,

f przygotowywal zadania oir z@onWYymne®Sepni u trudnoSci
f zachical wuczni-w do korzystania z r-Unych Fr -deg§
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3. Kompetencj e ispomrjgearinzacj a pracy
3.1. Motywacja i postawy
N Uszczeg:-gowione efekt K
TreSci ksztagceni a o . i .y
UczeE& po zreal ipatmwani u 2
- Uniwersalne zasady etyki KPS(1)1 wymienil uniwer s
- Prawa i obowi Nzki, zgKPS(1)2 wymienil prawa i
postfipowani a kontekScie praw czdowi ek
- GodnoSi osoby i dobr gKPS(1)3 r ozp o znaraskanippravy p g
- Nauka, wiedza i uczerducznia i praw czgowieka
Oyciu czgowi eka. dochodzenia praw, .kt-re
- Etyka zawodowa pracownika i pracodawcy. |KPS (1) 4 wyj aSnils czym |
- Prawo autorskie a ocena moralna plagiatu. reguga) moral na i~ podaj
- Cyberprzemoc czyli zgregugdg) moralnych; _ _
- Podstawowe zasady i normy zachowania w KPS(Ul) 6 wyy asniil . grcopm |
r-Onych sytuacjach. spogecznego i _
- Tw-rcze rozwiNzywanierS(l)g WO, Nl czym | €
. KPS(1)10 podal przykgady
- Konsekwencja a up-r \y . o\ ¢
ni ewgasSci wego wykor zysty
wyznaczonych cel - w. .
od Wi d7i InosSi z technologii informacyjnych;
i powl € a ° & fkPs(2)1 wymienili techni K
dziagani a. o . )
hniki . . lrozwi Nzywania probl emu,;
i Tegmltw-rczego rozhv,vk'N‘KPS(Z)z dokonal raematlyiwnyo
(6351:(rz|a :jm?spagnentalna,;ecma otwartoSci na innowacyjn
» Kapelusze de Bono, wprowadzanie KPS(24r ozr - Unii konsekwent
przypadkowego elementu). realizacji celu:
- lzjm|an<’:_1jak0procevs.Zna_czen:(ezm|anw KPS(2)5dostrzec, l:J? kaOdy i
ycru czgowr ekan o odpowi edzialnoSi za swoj
- Barle[y a otyvartoSJ NKPS(2)6zastosowal wgaSci wN
- Pr.zykgv;ady zmi an WP OPYUWmyS| enia pr wproblerogz wi Nz an
zmi anfh zachowa® czJoVYkps(6)1 wyjaSnil znaczer
- Sigy inspiruj Nce I hfczgowieka;
zmian. . . KPS(6)2 podal przykgady
- tr-dga zmian organizigsytuacje Uycia spogeczne
- Pojncie stresu. TechiKPS(6)3 wymienil przykgséd
stresem. Analiza przyhamuj Ncych wprowadzeni e
stresowych na stanowisku pracy. KPS(6) 4 ws kparzzaylk gkaidl-kwa wp
- @ Metody wyeliminowania stresu w pracy zmi any i ocenil skutki |j
zawodoweji'j asnoSI wykony\(KPS(7)1 wymienil kilka 't
pl anowanie dzi aga(G, 4 stresem;
prywatnym i firmowym, rozumienie KPS(7)2 uzasadnil Oe y
komuni kat -w, szanowarfwobec ni eaprobowanych g
wspieranie sifi w zesfinnych ludzi l ub przeci
motywowanie do pracy. KPS(7)3 wskazal najczfist
- Oddziagywani e str eignu |stresowychw pracy zawodowej;
ludzki. KPS(7)4 przedstawil r . 0n
- MobilnoSi zawodowa alasertywnych, jako sposolf
umi ej itnoSci zawodo wystresem; ]
Kwalifikacyjne kursy zawodowe. Polska i KPS(B)lsc har akteryzowal zes

Edukacj a

ramach

zespog- - w
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TreSci ksztagceni a Uszczeg:- gowione efekty K
europejska rama kwal ijkompetenciji ni ez bnawodzie;h
znaczenie uczenia siiKPS(8)2 wymienil podst ay

- Podnoszenie wiedzy, kwalifikacji, psychospogecznego rozwoj
umi ej Atdp&ici aosobi st YyKPS(8)3 wskazal przykgag
zawodowym. wiedzy dla osi Ngnifncia g

- Wiedza i jej wpgyw ngpostipu cywilizacyjnego;

- Pl anowani e Wgasnego rKPS(8)4przea’n,aIAizow~aI WQasne

pl anowalN dalissUkn rozwoj

Proponowane zadanie.

Cyberprzemoc
Uczniowie w grupach czteroosobowych | ubs winkszych prz
ich wgasnymi doSwi adczeni ami Z nAikaniem internetowym.
f Czy osoby ninkaj Nce i nnyczhchawanjaN powody do takiego
f Czy przepisy szkody |l ub wuczelni wspierajN ofiary
T Co naleUy zrobil w przypadku.spotkania sin z teg
innych os-b?
Lwicz#&nigeupach uczniowie zapisujN na tablicy propozy
opis zagroUenia oraz wodpowiedni N riemeklej fisima tpo zwioNu &
umowa mi Zzawi eranymi Ze wszyst ki mi czgdomk &Nmiymispog
odpowi edzial noSi Za bezpi eczeE&st wo osobiste or az d c
spogjgecznoSci. Weprzypadku, gdy tego typu przepisy i st
ich skutecznoSci . Uczniowi e moagidl z jakim miéli ldo cEyniench § a i c ha
podgoUe rasowe, wiekowe, dotyczNce orientacji seksual
Nastinpnie przedstawi ajN rezultaty swojej dyskusji (na
dostiApnych-materiag- - w) il usatgranji Md e amckicgrec.j al ne sposob
Jak grupa uczni-w moUe dbal 0O swoje bezpiecze@&two i
siebie i innyech®w kontekScie budowania relacji. Podc

obowi Nzuj Ncych w Polsce

War unki. osefdganwaksztagcenia w tym Srodki dy
organizacyjne

Kompetencje spogeczne moUna wuznal za sp-jny, funkcj
uwarunkowany osobowoSciowo zestaw wiedzy, doSwi adczel
Zestawt en umoUl i wia jednostce podej mowani e i rozwijani
osobami, aktywne wsp-guczestniczenie w Uyciu r-Unych
r-Unych r .| spogecznych oraz efektywsnien wgpoblihem- -pw k(©
Bor kowski, Podstawy psychologii spogecznej).

Kompetencje spogeczne i organi zacja pracy zespogu po\
Nal eUy podkreSIlili, Ue kompetencje spogeczne uczeE& n
szczeg - Il ni e w klasie VIII na | ekcjach wiedzy o spogecze
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dostosowane do zr-Unicowanego poziomu uczni-w. W trak
powi nno dochodzil do dyskusji i mr ef lopksnjiiamnad kwar eo .
i ndywi dualnym wyborom. Wszystkie te dziagania korzyst
dydaktycznym.

Poprzez zwi Akszani e repertuaru umi ej itnoSci komuni k
og- 1l nN skutreicz norSd z ujcezg o satysfakcjn z nauki i/ 1l ub p

Zalecane metody dydaktyczne

Projekt, prezentacj a, burza m-zg- w, techni ki tw-rcze:
przeprowadzenie pokazu, odegranie scenek, praca na diagramach, schematach, tworzenie mapy

mentalnej, nagranie reklamy informacyjnej, przeprowadzenie gry dydaktycznej, minisymulacja
dyskusje oraz wykonywanie r-Unego<rodzaju zadaE& wraz

moUl i woSci rozwoju umiejintnoePyichswopmd Nde gvg wy roa lam iean
kt - rym UOyj N, wypracowania odpowiedniego. poczucia w(ga
i nnych, pracy w zespol e oraz doSwi adczenia satysfak
wer bal nej . gr up o, dyakudaumoderawana-przeg havczyciela.

Formy organizacyjne

Zajficia powinny byi prowadzone 'z podziagem na prace \
pracn w parach, a nastinpnie  prezentacja efekt-w prac
r-weU poza klasa szkolnN w zaleUnoSci od realizowan
przeprowadzil w zakgadzie pracy, urzhndzie publicznym
Propozycje kryteri-w.oceny i met od sprawdzan
Sprawdzenie dgfcekhti awpkoptomuj e sif przeprowadzil popr z
w ramach | wiczeEE.i projekt - - w, ze szczeg-lnym uwzgl Aadn
kaUOdego dziagania 2z treSciami. MoUna oceni altno&ét npuj
pracy w grupi e i sguchania innych, poziom zaangaUo
umi ej itnoSi ~prowadzenia dyskusji, wyjaSniania, dostr
wnioskowania, parafrazowania, opisywania, raportowania, przewidywania, itp.
Oceny sNs wyraUone« stopniami, zgodnie przepi sami pr a
umi ej it noSci spogecznych, jak i wiedzy.
W procesie oceniania osiNgniffi edukacyjnych wuczni - -w
sprawdzani aksetartewi a zastosowanych przez nauczyci e
i wiczeni a. Zal eca si i systematyczne oceniani e post
wykonywanych | wiczeC
Formy indywiduali zacji pracy uczni -w
Formy indywidual i zachdniparjaNkccye:uczni -w uwzg)l
f dostosowanie warunk-w, Srodk-w, metod i form kszt
1T dostosowanie warunk: - w, Srodk - w, met od i form kszt

Nauczyciel powinien:

f motywowal wuczni-w do pracy,

f dostosowywal stmlpdredivamwadmoiSwiicze® do moUl i woSci L
T uwzglﬁdniai zainteresowania uczni - w,

f przygotowywal zadania o r-0Unym stopniu trudnoSci
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3.2. Zasady i normy zachowania

Tre&sizt agceni a

Uszczeg: -gowione efekty K

- Praca i jej warto
- Rol a i znaczeni e
czgowieka oraz
- Samoocena jako el
kompetencies poeczne.

- InnowacyjnoSi i

- Techniki organizacji czasu pracy.

- Wyznaczani e

- Pl anowani e pracy

- Realizacja zadaE

- Monitorowanie pra

- Analiza i ocena

- DojrzagoSi w dzi a

- Proces podejmowania decyzji.

- Skutki podjntych
stanowiskiem pracy.

- Analiza i Znacze
oraz ich przyczyn i konsekwencji.

- Odpowi edzial noSi
dziagani a.

- Odpowi edzial noSi
powi erzony maj Nt e

- Analiza przypadku/ zdarzenia
wymagaj Ncego podj
stanowi skuspracy
odpowi edzial noSec.i

- Wpgdgyw pracownika
wizerunku firmy

- Przestnpst wo
tajemnicy zawodowej.

- Odpowi edzi alnoSi
tajemnicy zawodowe;j.

- o« Zasady nieuczciwej konkurenciji i
konsekwencji prawnych naruszenia
tajemnicy zawodowe;j.

- Kultura osobista w miejscu pracy.

pr ze

Si

q

kul t

cel - w.

QT O N N
L O D

=~

>
o

na

my

pr

W pr ad
emen

kr eatft

— M NI 7S s

(=]

e = = M 7. 1Y =

=

Ucze®& po zrealizowani u 12
KPS(1)5 zaplanowal dal sz
uwzgl fndniaj Nc wgasin ez dzoali
oraz sytuacjn na rynku g
KPS(1)7 wyjaSnil na czyn
etyczne w wybranym zawodzie;

KPS(1)8 wskazal. przykgad
wybranym zawodzie;

KPS(1)11 okazal szacunek
szacunek dla ich pracy;

KPS(2)3r ozpoznal stopie@ ki
podej mowanych dziagani ad
KPS(3)1l . .opisal techniki
KPS(3)2 okreSlil czas re
KPS(3)38 zapl anowal praci
KPS(38)4 zrealizowal dzi 3
czasie;

KPS(3)5 przeprowadzil monitorowanie
zaplanowanych dzi agaG;
KPS(4)1 dokonal analizy
dzi agaG;

KPS(4)2 wykazal sifn dojr
KPS(4)3 przewidziel skut
na stanowisku pracy;

KPS(5)1 wskazal obszary
prawnej za podej mowane (¢
KPS(5)2 wymienil swoje q
konsekwencje niewgaSci we
sprzitem na stanowi sku g
ksztagconym zawodem;
KPS(5)3 wsp-guczestniczy
pozytywnego wizerunku swojeg 0 Sr od o wi

KPS(9)1 wyjaSnil pojhncie
przestnpstwo przemysgowe
KPS(9)2 opisal odpowi edz
zgamanie tajemnicy zawo(
KPS(9)3 wyjaSnil na czyn
odpowi edzialnoSi prawna
zawodowej;

KPS@Q¥4opi sal zasady nieucz
KPS(1)12zast osowal =zasady ku

og-lnie przyjnte normy 12

Srodowi sku

Edukacj a

ramach
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Proponowane zadanie.

Relacje mindzyludzkie, rozwi Nzywanie problem-w i
Osoba pr owa duzcNzceas tpnrioks-iw, aby ponownie podzielil:. sin
kol ejnego | wiczenia, kt-re polega na odgrywaniu r -|

AW wyni ku morski ej katastrofy | Ndujecie na tropikaln
wi oska na wyspciiee, ogtdrzziyemamo (beomoc jest oddalona o 5 dn
sifAn znajdujecie. Dw:-jka z rozbitk-w jest ranna i ni e

Osoby te nie biorN udziagu w dyskusji

Ze statku udago wam sifi uratoWwakompasapadlkhkawalhkij Pgt
konserw mifAsnych, 1 | inh, drut kol czasty, kawagek s
pierwszej pomocy, 1 radio tranzystorowe, 1 maczetn,
mapfi wyspy, 8kakwzpna&szku, 1 rakietnichn.

BiorNc pod wuwagn, iU jedynN -nadziejN na ratunek | e
zabierajNc ze sobN jedynie 10 przedmiot -w z |listy, Kkt

Nastfipnie osoba pr owadz Nesat npioknoonwnliies tdiy kg ruz eed nui cozt - w.

wybrani e i ndywi dual ni e 10 przedmi ot - w, kt - -re zabr al
najwaUniejszego do n aj8minute i stotnego (maks. 7

Po zako@Ezeniu tej cznSci z a d aorsioa ap rpzr eozw avdsz zZNycsat kpir cohs iy, ¢
z grup sporzNdzi ga wsp-Lna |istn. KaUdy przedmi ot ma
uzasadnil innym sw-j indywi dualny wyb-.r. Dopuszczal na
dany uczestni karmugwme mtoynyis gwyj aSni enia innych os-b za
powi nna zadecydowal, jak wpostNpii z dwiema rannymi ¢
wiedziel, ile czasu majN do dyspozyciji:; wystarczy
z a k adliem zadania).

N a tym et apdie osoba prowadzNca prosi przyw-dc- w, a
przedstawil postanowienia plemienia (listin przedmio

podczas dyskusji., w kt-rejfi wakzyNtHiiestp) ekitomaa wsdtzawl
wszystkich uczestni k- w.

N a koniec nal.eUOy przeprowadzil ot wart N dyskusjn, o
mni ejszych grupach (zadanie 5 w por-wnaniu z zadani e
plemieniu.

War unki osi Ngania efekt -w ksztagcenia w tym
organizacyjne

Kompetencje spogeczne moUna wuznal za sp-jny, funkcij
uwarunkowany osobowoSciowo zestaw wieddyx, cpHWiexzadnzye!
Zestaw ten umoUliwia jednostce podej mowani e i rozwij
osobami, aktywne wsp-guczestniczenie w Uyciu r-Unych
r-Onych r .| spojecznych koaywardiekt pwpawiwasjpNdyyeh poi i
Bor kowski, Podstawy psychologii spogecznej).
Kompetencje spogeczne i organi zacja pracy zespogu po\
Nal eUOy podkreSliii, Ue kompetencje s pl® jodstawowej, aucze E n
szczeg-lnie w klasie VIII na | ekcjach wiedzy o spoge
dostosowane do zr-Unicowanego poziomu uczni-w. W trak
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powinno dochodzil doddwska®jSici amiref peldej Bcineam i opi
i ndywi dualnym wyborom. Wszystkie te dziagania korzyst
dydaktycznym.

Poprzez zwi nkszani e repertuaru umi ej itnoSci komuni k
og-1nN skutecznoSiI ucznia oraz jego satysfakcjn z na

Zalecane metody dydaktyczne

Projekt, prezentacj a, burza m-zg-w, techni ki tw-rcze
przeprowadzenie pokazu, odegranie scenek, praca na diagramach, schematach, tworzenie mapy

mentalnej, nagranie reklamy informacyjnej, przeprowadzenie gry dydaktycznej,. minisymulacja
dyskusje oraz wykonywanie r-Unego rodzaju zada®E& wraz

moUl i woSci rozwswobadnegdtwpSalaniia wgasnyeh pogl Nd-
kt-rym UyjN, wypracowania odpowicedniego poczucia w§a
i nnych, pracy w zespol e oraz doSwi adczenia satysfak
werbalnej . grupowa burza m-zg-w, dyskusja moderowana pr z

Formy organizacyjne

Zajhcia powinny byl prowadzone z podziagdem na prace \
pracn w parach, a nasthpnie prezentcicg amod M kdadwy walac
r-wnieU poza klasa szkolnN . w zaleUnoSci od realizow
przeprowadzil w zakgadzie pracy, urzindzie publicznym
Propozycje kryterd.-w oceny i metod sprawdzan
Sprawdzenie efekt -w ksztagcenia proponuje sifi przepr
w ramach [ wicze@ i proj ekt - w, ze szczeg-lnym uwzgl Adn
kaUdego dziagani‘a. z treSciami. vwoklmma micee nd aad a miaas,t Aypmij
pracy w grupi e i sguchania innych, poziom zaangaUo
umi ejitnoSi prowadzenia dyskusji, wyjaSniania, dostr
wnioskowania, parafrazowania, opisywania, raportowania, przewidywania, itp.
Oceny sN wyraUone stopni ami , zgodni e przepi sami pr a
umi ej itnoSci. spogecznych, jak i wiedzy.
W procesie .oceniiania osiNgniffi edukacyjnychmetadczni - w
sprawdzani_a efekt -w ksztagceni a zastosowanych przez
i wiczenia. Zal eca si i systematyczne oceniani e post
wykonywanyche | wiczeC.
Formy windywiduali zacj. pracy uczni -w
Formyi ndywi dual i zacji pracy uczni-w uwzglfAdniaj Nce:
f dostosowanie warunk: - w, Srodk - w, met od i form kszt
f dostosowanie warunk-w, Srodk-w, metod i form kszt

Nauczyciel powinien:

f motywowal wuczni-w do pracy,

f dostosowywal stopie® trudnoSci pl anowanych [ wicze@& d
T uwzglﬁdniai Zzainteresowania uczni - w,

f przygotowywal zadania o r-0Unym stopniu trudnoSci
§ zachical wuczni-w do korzystania z r-Unych Fr -deg§
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Fundusze
Europejskie ®
Wiedza Edukacja Rozwdj

Partner st wo na rzecz

Projekty

ksztagceni a

wsp-gfinansowane

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny A

zawodowego. Etap 3:

przez Unifn EuropejskN w

3.3. Komunikacjas pogeczna

Uszczeg: -gowione efekty K

TreSci ksztagceni a : .
Ucze®& po zrealizowani u 12
- Pojficie asertywnoSci |KPS(7)4 przedstawil r - Unq
sytuaciji ni eaprobowanasertywnych, jako sposolf
- Poj n cdodacjinTechniki negocjacyjne. stresem;

Charakterystyka postawiz a ¢ howa &
czgowieka przy prowa
Sposoby prowadzenia negocjaciji.

Negocjowanie prostyc

Proces porozumi ewani
Komunikacja niewerbalna.

Akt ywne sgdguchani e.
Dyskusja.

WyraUanie i odbieran
Komuni k owa foimie pisemng]. w
Bariery skutecznej komunikacji.

Szum informacyjny.

Pojhcie konfliktu. M
rozwi Nzywania konfl i
Role w zespole i znaczenie lidera w zespole.

Techni ki poznania wg
Met ody ewaluacji wga
Techni ki poznania mo
pracuj Ncych w Zespol

q

f

€

M ~—. (n_ o

KPS(10)1 scharakteryzowg
przy prowadzeniu negocjacji;
KPS(10) 2

pr z eypsirtktposirzEganiag

sposobu rozwi Nzania prol
wiedzy z zakresu negocjaciji;

KPS(10)3 wynegocjowal pr
porozumienie;

KPS(11)lsc harakt eryzowal o0g:

komunikacji interpersonalnej;
KPS(11)2prowadzi [; dyskusjn
KPS(11)3 wigmtSeri pwi eet owal
komunikacji;

KPS(11)4z a s t 0 s 0 wad meatkotdyyw ns :§

KPS(12)1 uzasadnii, 0Oe K
wynitkal z r-0Onych przycz
inne cele);

KPS(12)2 pr zedsrtoazwiilN zsypng
konf ldi kt . - w oraz anal z
KPS(13)1 wymienil cechy
KPS(13)2 opisal grupi K
nastawi onN na real i zadg
KPS(13)3 uzasadnili, Ue &
przynorsd korzySci ;
KPS(13)4 przedstawil ro-
grupie;

KPS(13)5zaanga Uowal si A we
reali zowane przez zesp- {
KPS(13)6zast osowal podstawow
podej mowania wsp-Ilnych ¢

Proponowane zadanie.

Akt ywne sgdguchani e
Cele Iiwiczenia:

1. llustracja roli

2. Zbudowanie postawy
komunikatu

Nauczyci el

S

am r-wnielU z ni mi

aktywnego

prosi-8oozbhgoesrkniwe
0 wychodzi

sguchani a

wsp-godpowiedzial noSci

SlaBt@Apni e

Nauczyci el i nfo

Edukacj a

ramach

za ef

rmuj n
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Fundusze ° Unia Europejska [

Europejskie s R
Wietiza Edukacia Rozwe] Europejski Fundusz Spoteczny Wt

Partnerstwo na rzecz ksztagcenia zawodowego. Etap 3: Edukacj a

Projekty wsp-gfinansowane przez Unifn EuropejskN w ramach

pojedynczoco 1-2 mi nuty oraz by poczekal: kil ka minut. Nast
informuje pozostagych w kllawiiezarizaai -w o cel u i zasad
Jeden z wuczni-w bhidzie miag za zadanie przekazal pr z
ucze@® czyta jN na ggos cage]j kl asie) jak naj wiernie
zewnNtr z. Ten ochotni k ma jgknaweekniajzkaldinemu mchatnikowiz tarp a mi it a ¢
kolejnemu itd. aU historia Adojdzied do ostatniego ¢
pyt ac, nie mogN teU prosil o powt-rzenie oraz nie mo
nie biouNwupzizekazywaniu histori.i j est obser wowani e
komunikatem przekazywanym kolejnym osobom (nauczyciel prosi je o zapisywanie zmian jakim ulega

komuni kat) . Nauczyci el powinien poprosiladsmbypodsker
osobie, kt-ra opowiada historin.

Po tym jak historia dociera do ostatniego ochotnika t

A nastnpnie nauczyci el przechodzi do om: wieni a, pod
uczniamistcaogosiz;i komuni kat em, pokazal, Oe cznsto, mi r
celowo znieksztagcal komuni kat u) nasz komuni kat Zos
wypisujN przeszkody i bariery w przekazywamisd a§g omun
zmieniony.

War unki osi Ngania efekt-w ksztagcenia w tym
organizacyjne

Kompetencje spogeczne moUna wuznal za sp-jny, funkcj
uwarunkowany osobowoSciowo zestaBcwiedmyejdobBSowSadcsze!
Zestaw ten umoUliwia jednostce podej mowani e i rozwij
osobami, aktywne wsp:-guczestniczenie w Uyciu r-Unych
r-Onych r .| s poJewnzenywhp -olrnaez peofkeokntyywani e poj awi aj Ncy
Bor kowski, Podstawy psychol ogii spogecznej).
Kompetencje spogeczne i organi zacja pracy zespogu po\
Nal eUOy podkreSlii, Ue kompet encwne edlpoawjeszhel eucpgeds tn
szczeg:-lLnie w klasie VI II na | ekcjach wiedzy o spogde
dostosowane  do zr - -Unicowanego poziomu uczni- -w. W tr ak
powi nno. dochodzii | r efol edkyssjkiusrjad wartoSciami, podej Sci

indywidual nym wyborom. Wszystkie te dziagania korzyst
dydaktycznym.

Poprzez. zwinhkszanie repertuaru umiej ftemoySci wikicknswznyilk
og-!l'nN skutecznoSi ucznia oraz jego satysfakcjn z na

Zalecane metody dydaktyczne

Projekt, prezentacj a, burza m-zg-w, techni ki tw-rcze
przeprowadzenie pokazu, odegranie scenek, praca na diagramach, schematach, tworzenie mapy

mentalnej, nagranie reklamy informacyjnej, przeprowadzenie gry dydaktycznej, minisymulacja
dyskusje oraz wykonywanie r-Unego rodzaju zada@E& wr az

moUl i woScumregiwbpaSci swobodnego wyraUania wgasnych
kt -rym Uyj N, wypracowania odpowiedniego poczucia w{ga
i nnych, pracy w zespole oraz doSwiadczeni akacgatysf ak
wer balnej. grupowa burza m-zg-w, dyskusja moderowana

Program nauczania dla zawodu TECHNIK MECHATRONIK 311410 o strukturze przedmiotowej
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Fundusze ° Unia Europejska [

Europejskie L S
Wietiza Edukacia Rozwe] Europejski Fundusz Spoteczny Wt

Partnerstwo na rzecz ksztagcenia zawodowego. Etap 3: Edukacj a

Projekty wsp-gfinansowane przez Unifn EuropejskN w ramach

Formy organizacyjne

Zajhcia powinny byl prowadzone z podziagem na prace \
pracn w parach, a nastihipnie pmekensgcj Zdapfieka- mogNao©
r-wnieU poza klasa szkolnN w zaleUnoSci od realizow
przeprowadzil w zakgadzie pracy, urziidzie publicznym
Propozycje kryteri-w oceny w krsezttoadg csepmmiaavd z an
Sprawdzenie efekt-w ksztagcenia proponuje sifn przepr
w ramach | wicze@ i projekt-w, ze szczeg-lnym uwzgl ndn
kaUdego dziagania z treScjlmé. adpékhayoceypkahamiast fipd:
pracy w grupie i sguchania innych, pozirom zaangaUo
umi ej itnoSi prowadzenia dyskusji, “wyjaSniania, dostr
wnioskowania, parafrazowania, opisywania, raportowania, przewidywania, itp.

Oceny sN wyraUone stopniami, zgodnie przepisami pr a
umi ej itnoSci spodecznych, jak i wiedzy.

W procesie oceniania osi Ngnifal e d u k akt wsgysthich metadlc zni - w
sprawdzani a efekt -w ksztagceni a Zzastosowanych przez

i wiczenia. Zal eca si i systematyczne oceniani e post

wykonywanych | wicze .

Formy indywiduali zacj. pracy uczni -w

Formy indywidualizacj pracy uczni-w uwzglndniaj Nce:
1T dostosowani e war unk - -w, Srodk - w, metod i form kszt
f dostosowaniesowarunk.w,> Srodk-w, metod i form kszt

Nauczyciel powinien:

f motywowals uczni+cw do pracy,

9 dostosowywal stopie® trudnoSci planowanych [ wicze
i uwzglﬁdniai zai nteresowania uczni - w,

f przygotowywal zadania o r-Unym stopniu trudnoSci
f zachfical wczni -w do korzystania z r-Unych Fr -deg§

Program nauczania dla zawodu TECHNIK MECHATRONIK 311410 o strukturze przedmiotowej
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Fundusze

Unia Europejska

Europejskie @ - £
Wietiza Edukacia Rozwe] Europejski Fundusz Spoteczny Wt
Partnerstwo na rzecz ksztagcenia zawodowego. Etap 3:

Projekty

wsp-gfinansowane

przez

Uni i EuropejskN w

3.4. Techniki pracy w grupie

Uszczeg:-

gowi one efekty

R K
TreSci ksztagceni a
$ Ucze®& po zrealizowani u 12
Struktura i mechanizmy funkcjonowania OMZ(1)1 opisal ostr uktur
magych grup oMz (1) 2 Wska;al cechy pr
Wsp-gpraca i przyw-dzOMZ(1)3 podal przykgad ¢
Tworzenie i funkcj onqgrupe ]
zespog-w oMz (1) 4 zaqbtiaal@avlguila zesp
Planowanie z a d a (. OMzZ(1)5 przypisal poszcaz
Przydziag zada® dla (¢zdonkom zespogu,, zgodni
Podejmowanie decyzji o sposobie realizacji |[OMZ(2) 1 utworzyl: zesp-4g
zada@E oMz (2) 2 rozpoznal rol e
Przydziel one zadani a ze€spogu, \ Q .
poszczeg-lnym ngonk(OMZ(2)3 przydzielil wga§{
. X lzespogu;
Moni torowani e. rac a
- P Y domz@aprizewidziel skut ki
Met ody poznani a zespq 0 4o zada @
\?vioonsgnbc)rlww\;veﬁaleeranla °ioMz(8) 1 .sformugowali zassa
Syk ka.y T pore. . L [oMZ(3)2 ‘episal proces gr
UL :j € pg j_nryc OMZ(3)3 pokierowal prach
os-b do przydzie or]y(uwzglﬁdnieniem indywi du g
Budowan_leldel_vvzajemnejpomocy. OMZ(3) 4 przeprowadzicy md
Om- wi eni e procesu grlzespo@u-
Budowani_e saond_zi_eIncOMz(4)1 wykorzystal doSy
fautonomi C_ZV”OSQwa-led”rozwiNzania probl emu;
Uc zeni eopasciud osabiste OMZ(4)2 zastosowal wybr g
Metody i techniki pracy grupowe;. OMZ(4)3 wudzielil informg
Udzielanie i przyjmowanie informacji OMZ(4)4 wyjaSnil podstay
zwrotnej, sposoby i techniki. poUNdanej efekegpwpog8ci ¢
Podst awowe bariery w|OMZ(4)5 dokonal samoocer
efektywnoSci. pracy grosobowegoirozwojuorganizacii;
Samoocena, jako element.rozwoju OMzZz(5)1 wskazal wpgyw pq
osobistego i organizacji. doskonalenie jakoSci pr g
Znaczenie posthipu tedqOMZ(5)2 wyjaSnil znaczer
i nmowacyj noSci produlbranUy zawodowej;'
Podnoszenie jakoSci |[OMZ(5)3 zastodveupl ezzed
Znaczenie normalizacji w produkcji, w swojej | Stanowisku pracy; )
branUy Zawodowej OMZ(5)4 dokonal prostycf
Podnoszenie jakoSci isStnowiskapracy, )
warunk-w pracy. OMZ(6)1 opisal podstawoy
Modernizacja, reorganizacja miejsca pracy. | Pracy _ o _
Podstawowe zasady motywacii. OMZ(6)2 udzielil motywuj
I nformacja zwrotna dlczgonkom zeéspogu,
lid ; OMZ (7)1 wymienil nor myw i
idera grupy podczas wykonywania demokracji do organizac]
przydzielonych zadaGG, ; -0z
technologicznego produkcji. OMZ ( 7? 2 zasj[ OSOW?I wgasg
. a komuni kowania sifi w zes.q
Nor my i wartoSci d e mg .
OMzZz(7)3 zastosowal =zasagqg

Edukacj a

ramach
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Fundusze ° Unia Europejska [ES

Europejskie L S
Wietiza Edukacia Rozwe] Europejski Fundusz Spoteczny Wt

Partnerstwo na rzecz ksztagcenia zawodowego. Etap 3: Edukacj a

Projekty wsp-gfinansowane przez Unifn EuropejskN w ramach

TreSci ksztagceni a Uszczeg:- gowione efekty K
podstaw aktywno Spodiomig jupr awni e &
mage ] grupy, OMZ(7)4 wyjaSnil czym | ¢
- Techni ki i sposoby kg
zespole.
- Zasady del egowani a ufj
zespole.
- Konflikty i mobbing w pracy.

Proponowane zadanie.
Wy znac zani-erakty&d (10vi5min)

Cel i wiczeni a: Praktyczna nauka wyznaczania-dgugof ¢
zawodowych

Nauczyci el prosi uczni-w by ‘zapisalii na kartce 3 wg:e
lata) cele edukacyjno -zawodowe i 3 cele osobiste; zgodni e z ‘zasadami, kt-re zos
poprzednim I wiczeniu. NaleUy podkreSlii, Ue te cele s
o nich opowiadal innym_ (ehoi jeSli bAadN chcieli zrobi
maj Nkijed pytania | ub wNtpliweSeci mogN poprosil nauc:
opowiedziel o swoich celach w parach (do czego naucz
sprawdzil czy sN one wyznaczone zgodnie z zasadami),

Od celu do planu dziagania (25 min)
Cele fwiczeni a:

1. llustracja“zwiNzk-w pomindzy celem dgugofal owym
pl anem dziagania
2. Praktyczna nauka tworzenia plan-w dziagania w odn

cel.-w
To ilewnhice skgada sin z dw-ch etap- w.
Etap 1c Nauczyci el rozpoczyna | wiczenie od nastfipuj K
Waszym celem jest odbycie rocznej podr - Uy dookoga Swi

byl ~zrealizowanel oe¢gl ugdgwnysidNgh® | at ?
Nastnpnie nauczyci el prowadzi burzin m-zg- w, kt - -rej ce
1. okreSlenie cel-w operacyjnych (z pntaykkgbayd apnd k aj zeasl
okreSslpponsy- b mySl enia przy Arozbijaniudo cel-w dgugec
2. Stwor zeni e szkicu. planu dziagani a

W podsumowani u tej cznSci nauczyci el powinien podkre
podcele (zar-wno dla naszej motywacji jak i efektywno
Etap 2: Nauczyci el prosi uczni -w byzwphcal iw jieddaemer
samodzielnie lub w parach (w zaleUnoSci od preferen
stworzyl: pl an dziagani a. Nauczyci el powinien zacht

wNt pl i woSci
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Europejskie s A
Wietiza Edukacia Rozwe] Europejski Fundusz Spoteczny Wt
Partnerstwo na rzecz ksztagcenia zawodowego. Etap 3: Edukacj a

Projekty wsp-gfinansowane przez Unifn EuropejskN w ramach

Uwaga: Poszczeg-|Ilnoturebowwai er mogélj pil oSci czasu do w
zal eUOnoSci od celu, cech indywidualnych danego uczni e
uczniom moUe zabraknNi czasu. Nauczyci el powimien poc¢
dopiero poczNtek oraz zachncil do j ej kontynuowani a
cel -w dgugofal owych).

Podsumowani e i pytl@mr)a uczni - -w (5

Warunki osi Ngania efekt-w ksztadcenia w tym
organizacyjne

Kompetencje spogeczne moUna wuznal Zza sSp-jny, funkcij
uwarunkowany osobowoSciowo zestaw.wiedzy, doSwiadczert
Zestaw ten umoUliwia jednostce podg¢ijimawamwieNzik - wo zzwi ij
osobami, aktywne wsp-guczestniczenie w Uyciu r-Unych
r-Onych r .| spogecznych oraz ef.ektywne wsp-Ilne poko
Bor kowski, Podstawy psychol ogi i spogecznej) .
Kompetencje spogeczne i orfgani zacja pracy zespogu pow
Nal eUOy podkreSliii, Ue kompetencje spogdeczne ucze@E& n
szczeg-lnie w klasie VIl na | ekowiancrhy wh yeld zrya dob usdpoowgyew
dostosowane do zr-Unicowanego poziomu uczni-w. W trak
powi nno dochodzil do.. dyskusj.i i refl eksji nad wart o.
indywidualnym wyborom. Wszystkiete d zi agani a korzystajN z metod aktywi
dydaktycznym.

Poprzez zwi Akszani e repertuaru umi ej itnoSci komuni k
og-1nN skutecznoSliwucznita oraz jego satysfakcjn z na

Zalecane metody dydaktyczne

Projekt, prezentacij a, burza m-zg-w, techni ki tw-rcze:
przeprowadzenie pokazu, odegranie scenek, praca na diagramach, schematach, tworzenie mapy

mentalnej, nagranie reklamy informacyjnej, przeprowadzenie gry dydaktycznej, minisymulacja
dyskusje oraz wykonywanie r-Unego rodzaju zada®& wraz

moUl i woSci rozwoju umiejnAntnoSci swobodnego wyraUania
kt -rym UOyj N, - wyopwiaecdonmiaengioa poodc zuci a wgasnej wartoSci,
i nnychj pr acy w zespol e oraz doSwi adczenia satysfak
wer balnej . grupowa burza m:-2zg-w, dyskusja moderowana

Formy organizacyjne

Zagiha powinny byl prowadzone z podziadem na prace W ¢
pracn w parach, a nastnpnie prezentacja efekt-w prac
r-wnieU poza klasa szkolnN w zal eOmo$%din,odbryealzinlSdw
przeprowadzil w zakgadzie pracy, urzndzie publicznym
Propozycje kryteri-w oceny i met od sprawdzan
Sprawdzenie efekt -w ksztagcenia proponuje sadaf@Erzepr
w ramach [ wicze@ i proj ekt - w, ze szczeg-lnym uwzgl Adn
kaUdego dziagania z treSciami. MoUna ocenial nasthfpuj
pracy W grupi e i sguchani a i masupak hwobecpsielié b imyclz, aanga Uo
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umi ej it noSi prowadzenia dyskusji, wyjaSniani a, dostr

wnioskowania, parafrazowania, opisywania, raportowania, przewidywania, itp.

Oceny sN wyraUone stopni amia,, ad ®@d npcewi mmze pz svaimer apr a

umi ej itnoSci spodecznych, jak i wiedzy.

W procesie oceniania osi Ngnifal edukacyjnych wuczni - -w

sprawdzani a efekt -w ksztagceni a zast osowany oeh przez

|l wiczeni a. Zal eca si i systematyczne oceniani e post

wykonywanych | wiczeC.

Formy indywiduali zacj.i pracy uczni -w

Formy indywidualizacij. pracy uczni+<w uwzglidniaj Nce:
f dostosowanie warunk-w, Sr oidd#opatrzebmsentaod i form kszt
f dostosowanie warunk-w, Srodk-w, metod i form kszt

Nauczyciel powinien:

f motywowal wuczni-w do pracy,

f dostosowywal stopie® trudnoSci planowanych [ wicze
T uwzglndnial zaint-ewesowania uczn

f przygotowywal zadania o - -0Unym stopniu trudnoSci
f§ zachical wuczni-w do korzystania z r-Unych ¥Fr -deg§

Program nauczania dla zawodu TECHNIK MECHATRONIK 311410 o strukturze przedmiotowej
45



Fundusze

Europejskie (]
Wiedza Edukacja Rozwdj
Partner st wo na rzecz

Projekty

ksztagceni a

wsp-gfinansowane

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny A

zawodowego. Etap 3:

przez Unifn EuropejskN w

4. PODEJMOWANIE | PROWADZENIED Z | A G A LON G@SPODARCZEJ]

4.1. Podejmowanie i prowadzenied zi agal noSci

TreSci ksztagceni a

Uszczeg: -gowione efekty K

Ucze®& po zrealizowani

- Gospodarka rynkowa.

- Prawo pracy.

- Ochrona danych osobowych.
- Prawo autorskie.

- Obowi Nzki przedsinbi
prawa podatkowego.

- Obowi Nzki w zakresie
dochodowego od os:-b

- Obowi Nzki w zakresie
dochodowego od os- b

- Obowi Nzki w zakresie
usgug.

- Gagnzie prawa a dzi a

- Przedsinbiorca w urz

- Konkurencja i wsp-4gp
przedsi nbior st wami

- Przynal eUOnoSi do br.a

- Formy zrzeszania sih

- Przygotowanie do pod

gospodarcze;.

- Rodzaje

- Rynek docelowy.

- Forma organizacyjno-prawna
przedsinbifor st wa.

- Formy opodatkowaniad o c hod .- w.

- Procedur a uruchamian
gospodarczej.

- Rejestracja firmy.

- Zggoszeni e

dziagal noSci

do ubezpi

ubezpieczenia zdrowotnego.

- FormalnoSci zagatwia
Skarbowym.

- Obowi Nzki przedsifnbi

Ubezpiecze®& Spogeczn

- Zatrudnienie pracowni

- Analiza strategiczna SWOT.

- Biznesplan.

- tr-dga finansowani a
gospodarczej.

- Dotacje na rozpocznc
gospodarczej.

- Fundusze europejskie.
- Fundusze poUyczkowe

€

I

¢
b

q

PDG(1)1. rozr obdaaul poj ng
funkcjonowania gospodarki rynkowej: rynek,
polityka fiskalna;

PDG(1)2. zdefiniowal poj
przedsifbiorstwo
PDG(1)3. zdefiniowal poj
gospodarcza, usguga, nak
przych-d, doch-d, podgt¢g
dotacja, subwencja, dopfd
PDG(2) lvzidentyfikowal

przepisy o ochronie danych osobowych i prawa
autorskiego;

PDG(2)2. zidentyfikowal
podatkowego;
PDG(2)3. zidentyfikowal
cywilnego;
PDG( 2)4. dokonal analizy
przepis-w o ochronie dar

przepis- - w
PDG(2)5. o
ni eprzestr
osobowych
prawa autorskiego;
PDG(3)1. zi
przepisy d
gospodarczej;

PDG(3)2. d
prowadz i
PDG( 3)
ni epr z
prowad
PDG( 3)
przepi
gospod
PDG( 4)
Swi adc
higien
oraz p
PDG( 4) zid
usgug przez
wystfhpuj Nce
PDG(4)3. ws

awa podat koy
eSSl il konsek
gania przepi
a z appodatlowegsi-

O N X©T
= O = =
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entyfikowal
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o
—

konal anali z\y
dziagalnoSci
zewiedzi el whkoi
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dziagalnoSci
rzystal z akt
otyczNcych pr
i usgugowej ;
mienil przeds
usgugi w zakr
cy wysthnpuj Ng
ania mindzy n
entyfikowal 3z
przedsinbi or
w otoczeniu
kazal wzajemrn

0
a
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0
d
e
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3
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z
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a
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Fundusze

Europejskie (]
Wiedza Edukacja Rozwdj
Partner st wo na rzecz kszt

Projekty

wsp-gfinansowane

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny A

agcenia zawodowego. Etap 3:

przez Unifn EuropejskN w

Fundusze venture capital, ani o o wi e
biznesu.

Kredyty i
Leasing, franczyza.

poUyczki ba

Korespondencja prowadzona przez
przedsifAnbiorchn.
Obsfguga klient -  w.
Formy pgdatnoSci
Dokumenty potwierdzaj
Obowi Nzki wynikaj Nce
konsumenckiej.

Marketing.

Badania marketingowe.

Elementy marketingu-mix.

Pl anowanie dziaga@& mj
Finanse przedsi fAbi or g
Kapitadg.

Maj Nt ek .

Aktywa i pasywa.

Koszty i wydatki.

Wynik finansowy.

Pr-g rentownoSci
PgynnoSi finansowa pT

otoczeniu rynkowym;

PDG(5)1. opisal dziagani
przedsinbiorstwa SwiadcZ
bezpi ec Zbkidgesytpracy;

PGD(5)2. przeprowadzil ¢
rynku na usgugi w zakr esg
higieny pracy;

PDG(5)3. przeprowadzil ¢
ksztagtuj Ncych popyt na
bezpiecze@E&stwa (i higieny
PDG(5)4.alpodziwagani a pr o
przedsi Anbiorsstwa konkur g
PDG(6)1. oszacowal na paq
moUl i woSi /podjfici a wsp- g
przedsifnbiorstwami- Swi ag
bezpi eczeEst wa _i higieny
PDG(6)2. pr zygotoanadyrymka
of ertn wsp-gpracy z pr zé¢€
SwicadezNcymi usgdugi w zg
higieny pracy;

PDG(6)3. zorganizowal wg
przedsinbiorstwami Swi ag
bezpieczeE&stwa i higieny
PDG(6) 4. akresSliiizasady
przedsi nbiorstwami Swi ag
bezpieczeE&twa i higi eny
PDG(7)1. sporzNdzil al gg
zakgadaniu wgasnej dzi afg
PDG(7)2. wybral wgaSci wh
przedsinbiorstwa SwiadcZ
bezpiecze@E®twa i higieny
organizacyjno-pr awnN pl anowanej]
PDG(7)3. sporzNdzil dok.U

uruchomienia i prowadzer

gospodarczej w zakresie b
pracy;

PDG(7)4. wybral odpowi ed
przedsifnwzifncia formn of
gospodarczej Swi adczNcej
bezpieczeE&stwa i hi gi eny
PDG(7)5. sporzNdaiali anal
dziagalnoSci gospodarcze
w zakresie bezpiecze@st
wybranym obszarze;

PDG(7)6. sporzNdzil bizn
gospodarczej prowadzonej w zakresie
bezpiecze@Etwa i higieny

ustalonymi zasadami;

PDG(8)1. zastosowal og-|

Edukacj a

ramach
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