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1. PODSTAWY PRAWNE KSZTAĞCENIA ZAWODOWEGO 
Program nauczania dla zawodu technik spedytor opracowano zgodnie z nastňpujŃcymi aktami 

prawnymi: 

Å Ustawa z dnia 7 wrzeŜnia 1991 r. o systemie oŜwiaty (tekst jedn. Dz.U. 2016 poz. 1943 z p·Ŧn. 

zm.), 

Å Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. ï Prawo oŜwiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59), 

Å Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. ï Przepisy wprowadzajŃce ustawň ï Prawo oŜwiatowe (Dz.U. 

2017 poz. 60), 

Å Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016 poz. 64 z 

p·Ŧn. zm.), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie 

klasyfikacji zawod·w szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 r. poz.622), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie 

ramowych plan·w nauczania dla publicznych szk·ğ  (Dz. U. 2017 r. poz. 703), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie 

podstawy programowej ksztağcenia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztağcenia og·lnego dla 

szkoğy podstawowej, w tym dla uczni·w z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym, ksztağcenia og·lnego dla branŨowej szkoğy I stopnia, ksztağcenia 

og·lnego dla szkoğy specjalnej przysposabiajŃcej do pracy oraz ksztağcenia og·lnego dla szkoğy 

policealnej (Dz.U. 2017, poz. 356); 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy 

programowej ksztağcenia w zawodach (Dz.U. 2012 poz. 184 z p·Ŧn. zm.), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej 

nauki zawodu (Dz.U. 2010 nr 244 poz. 1626 z p·Ũn. zm.), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie 

bezpieczeŒstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkoğach i plac·wkach (Dz.U. 2003 nr 6 

poz. 69 z p·Ŧn. zm.), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk 

drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze og·lnym ï 

poziomy 1ï4 (Dz.U. 2016 poz. 520), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk 

drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym ï 

poziomy 1ï8 (Dz.U. 2016 poz. 537), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie 

klasyfikacji zawod·w i specjalnoŜci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz.U. 

2014 poz. 1145 (z p·Ŧn. zm), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie dopuszczania do 

uŨytku szkolnego podrňcznik·w (Dz.U. 2014 poz. 909), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad 

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, 

szkoğach i plac·wkach (Dz.U. 2013 poz. 532), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie 

szczeg·ğowych warunk·w i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczni·w i sğuchaczy 

w szkoğach publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843 z p·Ŧn. zm.), 
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Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie 

szczeg·ğowych warunk·w i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajŃcego kwalifikacje w 

zawodzie (Dz.U. 2015 poz. 673), 

Å RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztağcenia og·lnego w poszczeg·lnych typach 

szk·ğ (Dz.U. 2012 poz. 977 z poŦn. zm.). 
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2. OGčLNE CELE I ZADANIA KSZTAĞCENIA ZAWODOWEGO 
Celem ksztağcenia zawodowego jest przygotowanie uczŃcych siň do Ũycia w warunkach 

wsp·ğczesnego Ŝwiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajŃcym 

siň rynku pracy. 

Zadania szkoğy i innych podmiot·w prowadzŃcych ksztağcenie zawodowe oraz spos·b ich realizacji sŃ 

uwarunkowane zmianami zachodzŃcymi w otoczeniu gospodarczo-spoğecznym, na kt·re wpğywajŃ w 

szczeg·lnoŜci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proces·w gospodarczych i 

spoğecznych, rosnŃcy udziağ handlu miňdzynarodowego, mobilnoŜĺ geograficzna i zawodowa, nowe 

techniki i technologie, a takŨe wzrost oczekiwaŒ pracodawc·w w zakresie poziomu wiedzy i 

umiejňtnoŜci pracownik·w. 

W procesie ksztağcenia zawodowego waŨne jest integrowanie i korelowanie ksztağcenia og·lnego i 

zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztağcenia 

og·lnego, z uwzglňdnieniem niŨszych etap·w edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy og·lnej 

powiŃzanej z wiedzŃ zawodowŃ przyczyni siň do podniesienia poziomu umiejňtnoŜci zawodowych 

absolwent·w szk·ğ ksztağcŃcych w zawodach, a tym samym zapewni im moŨliwoŜĺ sprostania 

wyzwaniom zmieniajŃcego siň rynku pracy. 

W procesie ksztağcenia zawodowego sŃ podejmowane dziağania wspomagajŃce rozw·j kaŨdego 

uczŃcego siň, stosownie do jego potrzeb i moŨliwoŜci, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem 

indywidualnych ŜcieŨek edukacji i kariery, moŨliwoŜci podnoszenia poziomu wyksztağcenia i 

kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu koŒczeniu nauki. 

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztağcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego otwartoŜci 

na uczenie siň przez cağe Ũycie oraz mobilnoŜci edukacyjnej i zawodowej absolwent·w ma sğuŨyĺ 

wyodrňbnienie kwalifikacji w poszczeg·lnych zawodach wpisanych do klasyfikacji zawod·w 

szkolnictwa zawodowego. 

Opracowany program nauczania pozwoli na osiŃgniňcie powyŨszych cel·w og·lnych ksztağcenia 

zawodowego. 
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3. INFORMACJE O ZAWODZIE TECHNIK SPEDYTOR 
Praca spedytora polega na organizowaniu przewozu towar·w na terenie kraju jak i poza jego granicami. 

Spedytorem jest osoba, kt·ra zawodowo i za wynagrodzeniem, w imieniu wğasnym albo na rachunek 

zleceniodawcy, podejmuje siň wysyğania lub odbioru przesyğki oraz innych czynnoŜci zwiŃzanych z jej 

przewozem. Do zadaŒ spedytora naleŨy: 

- poszukiwanie klient·w i negocjowanie z nimi warunk·w obsğugi i przewozu ğadunk·w w celu podpisania 

um·w zwiŃzanych z organizacjŃ czynnoŜci i przewozowym wszystkimi gağňziami transportu.  

- ustalanie szczeg·ğ·w dotyczŃcych transportu,  

- specjalistyczne doradztwo w zakresie np. wyboru gağňzi i Ŝrodk·w transportu, ubezpieczenia towaru, 

wyboru i zaplanowania drogi przewozu, rozmieszczenia i zabezpieczenia ğadunku w Ŝrodku transportu, 

- negocjowanie ceny za usğugň oraz rozliczanie naleŨnoŜci za usğugi, 

- organizowanie zağadunku i wyğadunku towar·w, 

- ğŃczenie przesyğek i szukanie ğadunk·w powrotnych w celu optymalnego wykorzystanie Ŝrodka 

transportu, 

- sporzŃdzanie dokumentacji zwiŃzanej z realizacjŃ przewozu, 

- nadzorowaniem i monitorowaniem procesu przemieszczania ğadunk·w oraz czynnoŜci 

przeğadunkowych, 

- organizacjň i sporzŃdzanie odprawy celnej ğadunk·w,  

- organizowanie czasowego przechowywania i magazynowania ğadunk·w.  

Miejscem pracy spedytora sŃ pomieszczenia biurowe oraz miejsca zağadunku, rozğadunku lub przeğadunku 

towar·w.  

Spedytor powinien biegle posğugiwaĺ siň przynajmniej jednym jňzykiem obcym oraz umieĺ wykorzystywaĺ zalety 

Internetu.  

Do podstawowych cech, jakie powinien posiadaĺ spedytor, naleŨy ğatwoŜĺ w nawiŃzywaniu kontakt·w z ludŦmi 

oraz samodzielnoŜĺ w pracy, zwğaszcza w zakresie podejmowania decyzji.  

 

POWIłZANIA ZAWODU TECHNIK SPEDYTOR Z INNYMI ZAWODAMI  
Zaw·d technik spedytor nie ma wsp·lnych kwalifikacji z innymi zawodami. Ma natomiast wsp·lne 

efekty ksztağcenia stanowiŃce podbudowň dla zawod·w: technik spedytor, technik logistyk, technik 

ekonomista, technik rachunkowoŜci, technik administracji, technik handlowiec, technik ksiňgarstwa 

PKZ(AU.m). 

 

SZCZEGčĞOWE CELE KSZTAĞCENIA W ZAWODZIE TECHNIK SPEDYTOR 

Absolwent szkoğy ksztağcŃcej w zawodzie technik spedytor powinien byĺ przygotowany do 

wykonywania nastňpujŃcych zadaŒ zawodowych: 

1) prowadzenia dokumentacji dotyczŃcej rozliczeŒ z klientami i kontrahentami krajowymi oraz 

zagranicznymi; 

2) wykonywania prac zwiŃzanych z monitorowaniem przebiegu procesu transportowo-spedycyjnego. 

Do wykonywania zadaŒ zawodowych jest niezbňdne osiŃgniňcie efekt·w ksztağcenia okreŜlonych w 

podstawie programowej ksztağcenia w zawodzie technik spedytor: 

¶ efekty ksztağcenia wsp·lne dla wszystkich zawod·w (BHP, PDG, JOZ, KPS, OMZ); 

¶ efekty ksztağcenia wsp·lne dla zawod·w w ramach obszaru administracyjno-usğugowego 

stanowiŃce podbudowň do ksztağcenia w zawodzie PKZ(AU.m) 

¶ efekty ksztağcenia wğaŜciwe dla kwalifikacji wyodrňbnionej w zawodzie: AU.31. Organizacja 

transportu oraz obsğuga klient·w i kontrahent·w  

 

Ksztağcenie zgodnie z opracowanym programem nauczania pozwoli na osiŃgniňcie wyŨej 

wymienionych cel·w ksztağcenia. 
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PRZEDMIOTY ROZSZERZONE W TECHNIKUM W ZAWODZIE TECHNIK 

SPEDYTOR 
W programie nauczania dla zawodu technik spedytor uwzglňdniono przedmioty og·lnoksztağcŃce: 

jňzyk angielski i matematyka, kt·rych nauka bňdzie odbywaĺ siň na poziomie rozszerzonym. 

 

KORELACJA PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU TECHNIK SPEDYTOR 

Z PODSTAWł PROGRAMOWł KSZTAĞCENIA OGčLNEGO 
Program nauczania dla zawodu technik spedytor uwzglňdnia aktualny stan wiedzy o zawodzie ze 

szczeg·lnym zwr·ceniem uwagi na nowe technologie i najnowsze koncepcje nauczania. 

W programie nauczania dla zawodu technik spedytor uwzglňdniono powiŃzania z ksztağceniem 

og·lnym polegajŃce na wczeŜniejszym osiŃganiu efekt·w ksztağcenia w zakresie przedmiot·w 

og·lnoksztağcŃcych stanowiŃcych podbudowň dla ksztağcenia w zawodzie. Dotyczy to przede 

wszystkim takich przedmiot·w jak: jňzyk angielski i matematyka oraz podstawy przedsiňbiorczoŜci i 

edukacji dla bezpieczeŒstwa. 

 

4. PLANY NAUCZANIA DLA ZAWODU TECHNIK SPEDYTOR 
W podstawie programowej ksztağcenia w zawodzie technik spedytor minimalna liczba godzin na 

ksztağcenie zawodowe zostağa okreŜlona dla efekt·w ksztağcenia i wynosi: 

¶ 1070 godzin na realizacjň kwalifikacji AU.31. 

¶ 280 godzin na realizacjň efekt·w wsp·lnych dla wszystkich zawod·w i wsp·lnych dla 

zawod·w w ramach obszaru ksztağcenia. 

 

Plan nauczania dla zawodu technik spedytor o strukturze moduğowej ï tabela 

 

Moduğy w ksztağceniu zawodowym 

1 
M1. Organizowanie prac w przedsiňbiorstwie 
transportowo - spedycyjnym 

3         3 90 

2 M2. Organizowanie proces·w transportowo-spedycyjnych 6 2       8 240 

3 M3. Stosowanie prawa i ubezpieczeŒ w transporcie   3       3 90 

4 
M4. Prowadzenie dziağaŒ handlowych w 
przedsiňbiorstwie spedycyjnym 

    5 4 5 14 420 

5 M5. ZarzŃdzanie procesami transportowo-spedycyjnymi     3 3 4 10 300 

6 
M6. Stosowanie statystyki i technik biurowych w 
dziağalnoŜci spedycyjnej 

  5 3     8 240 

7 
M7. Posğugiwanie siň jňzykiem angielskim w dziağalnoŜci 
spedycyjnej. 

      5   5 150 

8 M8. Praktyka zawodowa             0 

ĞŃczna liczba godzin w ksztağceniu zawodowym 9 10 11 12 9 51 1530 

Tygodniowy wymiar godzin obowiŃzkowych zajňĺ 
edukacyjnych 

33 33 35 35 32 168 5040 

Godziny do dyspozycji dyrektora 
3  godz. na realizacjň zajňĺ 
zwiŃzanych z ksztağtowaniem 

kompetencji zawodowych 
3   

Doradztwo zawodowe  Minimum 10 godzin w 3 letnim okresie nauczania 
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INFORMACJE DODATKOWE 

Praktyki zawodowe realizowane bňdŃ w klasie IV. 

 

INFORMACJE O EGZAMINIE 

Egzamin potwierdzajŃcy pierwszŃ kwalifikacjň zawodowŃ (K1) odbywa siň pod koniec I 

(semestru) klasy V 

 

Wykaz moduğ·w i jednostek moduğowych dla zawodu technik spedytor ï tabela  

 

Nazwa moduğu Nazwa jednostki moduğowej 

Liczba 

godzin dla 

jednostki 

moduğowej 

Liczba 

godzin dla 

moduğu 

333108 M1. Organizowanie 

prac w przedsiňbiorstwie 

transportowo - spedycyjnym 

333108. M1. J1. Przestrzeganie zasad 

bezpieczeŒstwa w dziağalnoŜci spedytora 
30 

90 
333108 M1.J2. Organizowanie i prowadzenie 

dziağalnoŜci gospodarczej 
30 

333108. M1.J3. Kompetencje spoğeczne i 

organizacja pracy zespoğ·w 
30 

333108 M2. Organizowanie 

proces·w transportowo-

spedycyjnych 

333108. M2.J1. Charakteryzowanie zadaŒ i usğug 

transportowych 
30 

240 

333108 M2.J2. Rozpoznawanie infrastruktury 

transportu 
30 

333108 M2.J3. Organizowanie usğug 

spedycyjnych 
30 

333108 M2.J4. Klasyfikacja, charakterystyka i 

eksploatacja Ŝrodk·w transportu 
120 

333108 M2.J5. Wyb·r urzŃdzeŒ do mechanizacji 

prac ğadunkowych 
30 

333108 M3. Stosowanie 

prawa i ubezpieczeŒ w 

transporcie 

333108 M3.J1. Stosowanie prawa w dziağalnoŜci 

transportowo-spedycyjnej 
79 

90 
333108 M3.J2. Stosowanie ubezpieczeŒ w 

procesach transportowo-spedycyjnych 
11 

333108 M4. Prowadzenie 

dziağaŒ handlowych w 

przedsiňbiorstwie 

spedycyjnym 

333108 M4.J1. Stosowanie marketingu w spedycji 60 

420 

333108 M4.J2. Negocjowanie warunk·w um·w 30 

333108 M4.J3. Rozliczanie usğug transportowych i 

spedycyjnych 
210 

333108 M4.J4. SporzŃdzanie korespondencji 

handlowej oraz dokumentacji rozliczeniowej i 

spedycyjno - transportowej 

120 

333108 M5. ZarzŃdzanie 

procesami transportowo-

spedycyjnymi 

333108 M5.J1. Organizowanie proces·w 

logistycznych i magazynowych. 
60 

300 
333108 M5.J2. Formowanie, oznaczanie i 

zabezpieczanie ğadunk·w 
240 

333108 M6. Stosowanie 

statystyki i technik biurowych 

333108 M6.J1. Analiza danych i badania 

statystyczne 
60 240 
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w dziağalnoŜci spedycyjnej 333108 M6.J2. SporzŃdzanie korespondencji 

sğuŨbowej 
120 

333108 M6.J3. Obsğugiwanie program·w 

komputerowych stosowanych w pracy spedytora 
60 

333108 M7. Posğugiwanie 

siň jňzykiem angielskim w 

dziağalnoŜci spedycyjnej 

333108 M7.J1. Posğugiwanie siň jňzykiem 

angielskim zawodowym 
60 

150 
333108 M7.J2. Stosowanie jňzyka angielskiego w 

pracy spedytora 
90 

333108 M.8 Praktyka 

zawodowa 

333108 M8.J1. Przestrzeganie zasad 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

160 160 

333108 M8.J2. Organizowanie mağych zespoğ·w 

oraz kompetencje personalne i spoğeczne 

333108 M8.J3. Realizowanie prac biurowych w 

zakğadzie 

333108 M8.J4. Planowanie proces·w 

transportowo - spedycyjnych 

333108 M8.J5. Formowanie jednostek 

ğadunkowych i Ŝrodk·w transportu 

333108 M8.J6. Dokumentacja i normy prawa 

stosowane w realizacji przewoz·w 

333108 M8.J7. Dob·r urzŃdzeŒ do mechanizacji 

prac ğadunkowych i harmonogram ich prac 

333108 M8.J8. Systemy monitorowania i 

rejestrowania pracy w transporcie 
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Mapa dydaktyczna dla zawodu technik spedytor 
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5. PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGčLNYCH MODUĞčW 

W ZAWODZIE TECHNIK SPEDYTOR 

 

333108 M1. Organizowanie prac w przedsiňbiorstwie transportowo - 

spedycyjnym 

 

333108 M1. J1. Przestrzeganie zasad bezpieczeŒstwa w dziağalnoŜci spedytora 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Zasady ochrony przeciwpoŨarowej w 

przedsiňbiorstwie transportowo-spedycyjnym 

- Zasady ochrony Ŝrodowiska w 

przedsiňbiorstwie transportowo-spedycyjnym 

- Instytucje oraz sğuŨby dziağajŃce w zakresie 

ochrony pracy i ochrony Ŝrodowiska w Polsce. 

- System, prawny ochrony pracy w Polsce 

- System organizacyjny ochrony pracy w 

Polsce 

- Zidentyfikowaĺ podstawowe przepisy 

dotyczŃce prawnej ochrony pracy 

- Nadz·r nad warunkami pracy 

- Procedury postňpowania w zakresie 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy w 

przedsiňbiorstwie transportowo-spedycyjnym; 

- ObowiŃzki pracodawcy w zakresie 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

- ObowiŃzki os·b kierujŃcych pracownikami w 

dziedzinie bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

- Prawa i obowiŃzki pracownika w dziedzinie 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

- OdpowiedzialnoŜĺ za nieprzestrzeganie 

przepis·w bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

- Rodzaje czynnik·w szkodliwych. 

- Zasady udzielania pierwszej pomocy. 

- Zasady doboru Ŝrodk·w ochrony 

indywidualnej i zbiorowej. 

- Czynniki wystňpujŃce w Ŝrodowisku pracy 

- ťr·dğa czynnik·w niebezpiecznych 

- ťr·dğa i czynniki szkodliwe w Ŝrodowisku 

pracy spedytora 

- Sposoby zapobiegania zagroŨeniom zdrowia 

zwiŃzanych z pracŃ spedytora; 

- Charakterystyka czynnik·w szkodliwych 

wystňpujŃcych w Ŝrodowisku pracy spedytora; 

BHP(1)1 rozr·Ũniĺ pojňcia zwiŃzane z 

bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy, ochronŃ 

przeciwpoŨarowŃ, ochronŃ Ŝrodowiska i 

ergonomiŃ; 

BHP(1)2. wyjaŜniĺ zasady ochrony 

przeciwpoŨarowej w przedsiňbiorstwie 

transportowo-spedycyjnym  

BHP(1)3 om·wiĺ zasady ochrony Ŝrodowiska w 

przedsiňbiorstwie transportowo-spedycyjnym  

BHP(1)4 dokonaĺ analizy przepis·w i zasad 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy oraz przepis·w 

ochrony przeciwpoŨarowej i ochrony Ŝrodowiska 

podczas planowania i wykonywania zadaŒ 

zawodowych spedytora 

BHP(1)5 wyjaŜniĺ zasady ergonomii w pracy 

spedytora  

BHP(2) rozr·Ũniĺ zadania i uprawnienia instytucji 

oraz sğuŨb dziağajŃcych w zakresie ochrony pracy 

i ochrony Ŝrodowiska w Polsce; 

BHP(2)2 wymieniĺ instytucje oraz sğuŨby 

dziağajŃce w zakresie ochrony pracy i ochrony 

Ŝrodowiska w Polsce  

BHP(2)3 scharakteryzowaĺ zadania i uprawnienia 

instytucji oraz sğuŨb dziağajŃcych w zakresie 

ochrony pracy i ochrony Ŝrodowiska w Polsce  

BHP(2)4 zidentyfikowaĺ podstawowe przepisy 

dotyczŃce prawnej ochrony pracy 

BHP(3)1 okreŜliĺ prawa i obowiŃzki pracownika 

oraz pracodawcy w zakresie bezpieczeŒstwa i 

higieny pracy; 

BHP(3)2 rozpoznaĺ prawa i obowiŃzki pracownika 

w zakresie bezpieczeŒstwa i higieny pracy  

BHP(3)3 rozpoznaĺ obowiŃzki pracodawcy w 

zakresie bezpieczeŒstwa i higieny pracy  

BHP(4)1 przewidzieĺ zagroŨenia dla zdrowia i 
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- Sposoby zabezpieczania siň przed 

czynnikami szkodliwymi w pracy spedytora; 

- Czynniki szkodliwe dla organizmu czğowieka 

wystňpujŃce w Ŝrodowisku pracy spedytora 

- Dziağanie czynnik·w szkodliwych w 

Ŝrodowisku pracy na organizm czğowieka 

- Podstawowe zasady i metody likwidacji lub 

ograniczania wpğywu niebezpiecznych, 

szkodliwych i uciŃŨliwych czynnik·w w 

Ŝrodowisku pracy 

- Organizacja stanowiska pracy spedytora 

zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy, ochrony 

przeciwpoŨarowej i ochrony Ŝrodowiska; 

- ZgodnoŜĺ zorganizowanego stanowiska pracy 

z wymogami ergonomii, przepisami 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy, ochrony 

przeciwpoŨarowej i ochrony Ŝrodowiska; 

- Zasady postepowania w razie poŨaru i 

wybuchu 

- Dziağania wpğywajŃce na poprawň warunk·w 

pracy spedytora; 

- przestrzegaĺ zasad bezpieczeŒstwa i higieny 

pracy oraz przepis·w ochrony 

przeciwpoŨarowej podczas planowania i 

wykonywania zadaŒ zawodowych spedytora;  

- Przestrzegaĺ zasad ochrony Ŝrodowiska 

podczas planowania i wykonywania zadaŒ 

zawodowych spedytora; 

- Zasady udzielania pierwszej pomocy 

- Zachowanie na miejscu wypadku 

- System pomocy medycznej w przypadku 

sytuacji stanowiŃcej zagroŨenie zdrowia i 

Ũycia przy wykonywaniu zadaŒ zawodowych 

spedytora; 

- Stany zagroŨenia zdrowia i Ũycia; 

- Udzieliĺ pierwszej pomocy w stanach 

zagroŨenia Ũycia i zdrowia. 

- Postepowanie z poszkodowanym, ocena 

czynnoŜci Ũyciowych 

- Zapewnienie bezpieczeŒstwa w miejscu 

wypadku 

- środki ochronne 

- Pozycja bezpieczna 

- Pomoc przy braku oddechy, przy zatrzymaniu 

krŃŨenia krwi, przy krwotokach, zatruciach, 

Ũycia czğowieka oraz mienia i Ŝrodowiska 

zwiŃzane z wykonywaniem zadaŒ zawodowych 

BHP(4)2 opracowaĺ procedurň postňpowania w 

zakresie bezpieczeŒstwa i higieny pracy w 

przedsiňbiorstwie transportowo-spedycyjnym 

BHP(5)1 ustaliĺ sposoby zapobiegania 

zagroŨeniom zdrowia zwiŃzanych z pracŃ 

spedytora 

BHP(5)2. ustaliĺ rodzaje czynnik·w szkodliwych 

wystňpujŃcych w Ŝrodowisku pracy spedytora 

BHP(6)1 okreŜliĺ skutki oddziağywania czynnik·w 

szkodliwych na organizm czğowieka; 

BHP(6)2 scharakteryzowaĺ czynniki szkodliwe 

wystňpujŃce w Ŝrodowisku pracy spedytora 

BHP(6)3 okreŜliĺ sposoby zabezpieczania siň 

przed czynnikami szkodliwymi w pracy spedytora  

BHP(7)1 zorganizowaĺ stanowisko pracy 

spedytora zgodnie z wymogami ergonomii, 

przepisami bezpieczeŒstwa i higieny pracy, 

ochrony przeciwpoŨarowej i ochrony Ŝrodowiska 

BHP(7)2 dokonaĺ analizy wszystkich 

zaprezentowanych zasad organizacji stanowiska 

pracy spedytora 

BHP(7)3 oceniĺ zgodnoŜĺ zorganizowanego 

stanowiska pracy z wymogami ergonomii, 

przepisami bezpieczeŒstwa i higieny pracy, 

ochrony przeciwpoŨarowej i ochrony Ŝrodowiska 

BHP(7)4 zaproponowaĺ dziağania wpğywajŃce na 

poprawň warunk·w pracy spedytora 

BHP(8)1 stosuje Ŝrodki ochrony indywidualnej i 

zbiorowej podczas wykonywania zadaŒ 

zawodowych;  

BHP(8)2 wymieniĺ poszczeg·lne rodzaje Ŝrodk·w 

ochrony indywidualnej i zbiorowej 

BHP(8)3 scharakteryzowaĺ zasady przydziağu 

Ŝrodk·w ochrony indywidualnej i zbiorowej dla 

pracownik·w 

BHP(8)4 uzasadniĺ ewentualnŃ koniecznoŜĺ 

stosowania Ŝrodk·w ochrony indywidualnej i 

zbiorowej na stanowisku spedytora 

BH P(9)2 przestrzegaĺ zasad bezpieczeŒstwa i 

higieny pracy oraz przepis·w ochrony 

przeciwpoŨarowej podczas planowania i 

wykonywania zadaŒ zawodowych spedytora 

BHP(9)3 przestrzegaĺ zasad ochrony Ŝrodowiska 

podczas planowania i wykonywania zadaŒ 
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oparzeniach i odmroŨeniach, pomoc w 

zğamaniach 

zawodowych spedytora. 

BHP(10)1 udzieliĺ pierwszej pomocy 

poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w 

stanach zagroŨenia zdrowia i Ũycia 

BHP(10)2 powiadomiĺ system pomocy medycznej 

w przypadku sytuacji stanowiŃcej zagroŨenie 

zdrowia i Ũycia przy wykonywaniu zadaŒ 

zawodowych spedytora  

BHP(10)3 zapobiegaĺ zagroŨeniom Ũycia i 

zdrowia w miejscu wykonywania czynnoŜci 

zawodowych spedytora  

BHP(10)4 zidentyfikowaĺ stany zagroŨenia 

zdrowia i Ũycia 

Planowane zadania 
Uczniowie, indywidualnie powinni okreŜliĺ: 

1. Jakie obowiŃzki spoczywajŃ na pracowniku w zakresie bhp i gdzie sŃ one okreŜlone? 

2. Na podstawie dokğadnej obserwacji swojego stanowiska pracy w szkole, wylicz i uzasadnij, jakie 

znajdujŃ siň tam przedmioty ergonomiczne i nieergonomiczne? Czas przeznaczony na realizacjň 

ĺwiczeŒ-10 minut. 

3. Dokonaj oceny i udziel odpowiedzi na pytanieò Czy stanowisko pracy nauczyciela oraz wybrane 

stanowisko ucznia sŃ stanowiskami ergonomicznymi? Czas przeznaczony na realizacjň 

ĺwiczenia-10 minut 

4. Jakie czynniki niebezpieczne wystňpujŃ w Ŝrodowisku pracy spedytora? 

5. Jakie czynniki zaliczamy do czynnik·w szkodliwych i uciŃŨliwych w pracy spedytora? 

6. Jakie sŃ podstawowe zasady i metody likwidacji lub ograniczania wpğywu niebezpiecznych, 

szkodliwych i uciŃŨliwych czynnik·w w Ŝrodowisku pracy spedytora? 

 

Zadania do wykonania przez uczni·w. 

1. Zadanie indywidualne: Na podstawie materiağu zrealizowanego na zajňciach oraz przy pomocy 

informacji pozyskanych ze stron internetowych podpisz odpowiednim opisem kaŨdy 

przedstawiony piktogram 

éééééééééé ééé ééééééééééééééé 

     ééééééééééééé ééééééééééééééé.. 

2. Zadanie w grupach: Nauczyciel dzieli klasň na kilkuosobowe grupy, przydziela grupom miejsce do 

ĺwiczeŒ, rozdaje plany budynku lub wydrukowane materiağy do ĺwiczeŒ, przydziel grupom 

poszczeg·lne ĺwiczenia: 

ĺwiczenie 1: Wskazaĺ na planie budynku drogň ewakuacyjnŃ z wyznaczonego pomieszczenia 

(czas ĺwiczenia okoğo 5 minut),  

ĺwiczenie 2: Wskazaĺ na planie budynku rozmieszczenie sprzňtu poŨarniczego (czas ĺwiczenia 

okoğo 5 minut),  
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3. Ĺwiczenie wykonuje kolejno kaŨdy czğonek grupy na fantomie symulujŃcym ratowanego. Wszelkie 

czynnoŜci dotyczŃce Ăratowanegoò wykonujemy na fantomie: Sztuczne oddychanie, uciskanie 

klatki piersiowej,  

4. Uciskanie klatki piersiowej ze sztucznym oddychaniem - ĺwiczenie wykonywane przez jednego 

ratujŃcego, Ĺwiczenie wykonuje kolejno kaŨdy czğonek grupy na fantomie symulujŃcym 

ratowanego.  

5. Uciskanie klatki piersiowej ze sztucznym oddychaniem - ĺwiczenie wykonywane przez dw·ch 

ratujŃcych Ĺwiczenie wykonujŃ kolejno, parami, czğonkowie grupy na fantomie symulujŃcym 

ratowanego.  

 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, 

metody, formy organizacyjne 
Program obejmuje zagadnienia dotyczŃce pojňĺ zwiŃzanych z bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy, 

ochronŃ przeciwpoŨarowŃ, ochronŃ Ŝrodowiska i ergonomiŃ. Celem realizacji programu jest 

wyposaŨenie uczni·w w niezbňdnŃ w pracy spedytora wiedzň og·lnŃ dotyczŃcŃ bezpieczeŒstwa i 

higieny pracy w dziağalnoŜci transportowo-spedycyjnej oraz w umiejňtnoŜci interpretowania 

podstawowych zagadnieŒ zwiŃzanych z bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy. W procesie nauczania 

naleŨy r·wnieŨ ksztağtowaĺ postawň poszanowania i przestrzegania prawa oraz ponoszenia 

odpowiedzialnoŜci za podejmowane decyzje. Ze wzglňdu na specyficznŃ terminologiň zawodowŃ 

zwiŃzanŃ z bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy, celowe jest stosowanie podajŃcych i aktywizujŃcych 

metod nauczania, takich jak: dyskusja dydaktyczna, metoda przypadk·w oraz ĺwiczeŒ. 
środki dydaktyczne 
Foliogramy 

Teksty Ŧr·dğowe 

Fantom 

 

Zalecane metody dydaktyczne 

DominujŃcŃ metodŃ powinny byĺ ĺwiczenia i metoda tekstu przewodniego. Uczniowie powinni 

otrzymywaĺ zr·Ũnicowane pomoce dydaktyczne uğatwiajŃce wykonywanie ĺwiczeŒ rozwijajŃcych 

umiejňtnoŜci. Ĺwiczenia naleŨy poprzedziĺ pokazem z objaŜnieniem. 

 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny byĺ prowadzone z wykorzystaniem zr·Ũnicowanych form: indywidualnie oraz 

zespoğowo. Zajňcia naleŨy prowadziĺ w oddziağach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.  

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 
Kontrola i ocena osiŃgniňĺ ucznia powinna byĺ przeprowadzana systematycznie na podstawie 

ustalonych kryteri·w. Kryteria oceniania powinny uwzglňdniaĺ cele ksztağcenia zwiŃzane z 

bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy w dziağalnoŜci spedytora i dziağalnoŜciŃ firm transportowo-

spedycyjnych. 

Podczas realizacji programu nauczania naleŨy oceniaĺ osiŃgniňcia na podstawie:  

¶ Odpowiedzi ustnych 

¶ Sprawdzian·w pisemnych 

¶ Test·w wiadomoŜci i umiejňtnoŜci 

¶ Obserwacja uczni·w w czasie wykonywania ĺwiczeŒ. Podczas obserwacji naleŨy zwr·ciĺ 

uwagň na umiejňtnoŜci wsp·ğpracy w zespole, rozwiŃzywania problem·w, prezentowania 
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wynik·w pracy w zespole oraz wykonywania ĺwiczeŒ symulujŃcych niesienie pomocy 

poszkodowanym. 

W koŒcowej ocenie osiŃgniňĺ ucznia naleŨy uwzglňdniĺ wyniki wszystkich metod sprawdzania 

zastosowanych przez nauczyciela 

 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 
Formy indywidualizacji pracy uczni·w uwzglňdniajŃce: 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do potrzeb ucznia, 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do moŨliwoŜci ucznia. 

Nauczyciel powinien: 

ï motywowaĺ uczni·w do pracy, 

ï dostosowywaĺ stopieŒ trudnoŜci planowanych ĺwiczeŒ do moŨliwoŜci uczni·w, 

ï uwzglňdniaĺ zainteresowania uczni·w, 

ï przygotowywaĺ zadania o r·Ũnym stopniu trudnoŜci i zğoŨonoŜci, 

ï zachňcaĺ uczni·w do korzystania z r·Ũnych Ŧr·değ informacji zawodowej. 

 

333108 M1.J2. Organizowanie i prowadzenie dziağalnoŜci gospodarczej 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Pojňcia z obszaru gospodarki rynkowej.  

- Funkcje polityki gospodarczej. 

- Rola paŒstwa w funkcjonowaniu gospodarki 

- Przepisy prawa pracy,  

- Przepisy o ochronie danych osobowych  

- Przepisy prawa autorskiego.  

- Przepisy prawa podatkowego. 

- Przepisy dotyczŃce prowadzenia dziağalnoŜci 

gospodarczej.  

- Formy organizacyjno-prawne dziağalnoŜci 

gospodarczej.  

- Formy opodatkowania dziağalnoŜci handlowej. 

Struktura organizacyjna i regulamin 

organizacyjny przedsiňbiorstwa transportowo-

spedycyjnego. 

- Regulamin pracy przedsiňbiorstwa transportowo- 

spedycyjnego. 

- Dziağania prowadzone przez przedsiňbiorstwa 

transportowo ï spedycyjne na rynku 

- Zadania strategiczne dziağ·w firmy transportowo-

spedycyjnej. 

- Profil przedsiňbiorstwa transportowo-

spedycyjnego 

- Sposoby prowadzenia dziağalnoŜci na rynku 

usğug przez przedsiňbiorstwa branŨy 

transportowo ï spedycyjnej 

PDG(1)1 rozr·Ũniĺ pojňcia z obszaru 

funkcjonowania gospodarki rynkowej  

PDG(1)2 wyjaŜniĺ funkcje polityki 

gospodarczej  

PDG(1)3 wyjaŜniĺ rolň paŒstwa w 

funkcjonowaniu gospodarki 

PDG(2)1 analizowaĺ przepisy prawa pracy, 

przepisy o ochronie danych osobowych oraz 

przepisy prawa podatkowego i prawa 

autorskiego;  

PDG(2)2 okreŜliĺ konsekwencje wynikajŃce z 

nieprzestrzegania przepis·w o ochronie 

danych osobowych oraz przepis·w prawa 

podatkowego i prawa autorskiego;  

PDG(3). zidentyfikowaĺ przepisy dotyczŃce 

prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej;  

PDG(3)2 analizowaĺ przepisy dotyczŃce 

prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej;  

PDG(3)3 przewidywaĺ konsekwencje 

wynikajŃce z nieprzestrzegania przepis·w z 

zakresu prowadzenia dziağalnoŜci 

gospodarczej;  

PDG(3)4 korzystaĺ z przepis·w dotyczŃcych 

prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej 

handlowej; 

PDG(4)1 wymieniĺ przedsiňbiorstwa i 

instytucje wystňpujŃce w handlu i powiŃzania 
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TreŜci ksztağcenia Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

- Dokumenty i zasady ich sporzŃdzania zwiŃzane 

z prowadzeniem dziağalnoŜci gospodarczej 

- Warsztat pracy spedytora w pomieszczeniu 

biurowym. 

- Biurowe urzŃdzenia techniczne.  

- Programy komputerowe w pracy biurowej 

wspomagajŃce prowadzenie dziağalnoŜci 

gospodarczej. 

- Dziağania marketingowe w dziağalnoŜci  

- Innowacyjne dziağania w przedsiňbiorstwie; 

- powoğanie zespoğu wdroŨeniowego, planowanie 

organizacji i komunikacji, planowanie zakresu 

dziağaŒ, przygotowanie harmonogramu 

wdroŨenia, planowanie zasob·w, planowanie 

jakoŜci, planowanie ryzyka 

- (infrastruktura, zasoby osobowe, zasoby 

rzeczowe, zasoby finansowe), 

- (produkcja/wytwarzanie, czynnoŜci kontrolne i 

monitorujŃce produkcjň/wytwarzanie, dystrybucja 

i sprzedaŨ, badanie odbiorc·w) 

- (modyfikacja technologii oraz proces·w) 

- zestandaryzowana produkcja masowa, serwis) 

- Zasady normalizacji 

- Pojňcia: koszt·w i przychod·w w dziağalnoŜci 

gospodarczej 

- Czynniki wpğywajŃce na optymalizacjň koszt·w 

- Formy opodatkowania dziağalnoŜci gospodarczej, 

w tym formy opodatkowania -dziağalnoŜci 

spedycyjnej 

- Zasady opğacania naleŨnoŜci 

 

 

 

 

 

 

miňdzy nimi;  

PDG(4)2 rozr·Ũniĺ przedsiňbiorstwa 

funkcjonujŃce w branŨy transportowo-

spedycyjnej 

PDG(4)3 okreŜliĺ powiŃzania przedsiňbiorstwa 

transportowo-spedycyjnego z otoczeniem; 

PDG(5)1 dokonaĺ analizy dziağalnoŜci 

handlowej na rynku;  

PDG(5)2 por·wnaĺ dziağania prowadzone 

przez przedsiňbiorstwa konkurencyjne; 

PDG(6)1 zidentyfikowaĺ procedury sprzedaŨy 

usğug w przedsiňbiorstwach transportowo-

spedycyjnych funkcjonujŃcych na rynku;  

PDG(6)2 zorganizowaĺ wsp·ğpracň z 

kontrahentami;  

PDG(6)3 ustaliĺ zakres i zasady wsp·ğpracy z 

przedsiňbiorstwami transportowo-

spedycyjnymi;  

PDG(6)4 zaplanowaĺ wsp·lne przedsiňwziňcia 

dotyczŃce promowania usğug transportowych; 

PDG(7)1 opracowaĺ procedurň postňpowania 

przy zağoŨeniu wğasnej dziağalnoŜci 

gospodarczej handlowej;  

PDG(7)2 wybraĺ wğaŜciwŃ formň 

organizacyjno-prawnŃ planowanej dziağalnoŜci 

gospodarczej;  

PDG(7)3 sporzŃdziĺ dokumenty niezbňdne do 

uruchomienia i prowadzenia dziağalnoŜci 

handlowej;  

PDG(7)4 wybraĺ formň opodatkowania 

dziağalnoŜci handlowej; 

PDG(8)1 okreŜliĺ dokumenty zwiŃzane z 

prowadzeniem dziağalnoŜci gospodarczej;  

PDG(8)2 wypeğniĺ dokumenty zwiŃzane z 

prowadzeniem dziağalnoŜci gospodarczej 

PDG(9)1 obsğuŨyĺ biurowe urzŃdzenia 

techniczne;  

PDG(9)2 zastosowaĺ programy komputerowe 

wspomagajŃce prowadzenie dziağalnoŜci 

gospodarczej;  

PDG(9)3 obsğuŨyĺ urzŃdzenia biurowe  

potrzebne do wykonywania zadaŒ 

zawodowych w dziağalnoŜci spedycyjnej; 

PDG(10)1 okreŜliĺ rolň i znaczenie marketingu 

w dziağalnoŜci gospodarczej 

PDG(10)2 dobraĺ dziağania marketingowe do 
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TreŜci ksztağcenia Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

prowadzonej dziağalnoŜci gospodarczej; 

PDG(10)3 zaplanowaĺ dziağania marketingowe 

prowadzonej dziağalnoŜci gospodarczej  

PDG (11)1 zidentyfikowaĺ innowacyjne 

rozwiŃzania w dziağalnoŜci 

PDG (11)2 zaplanowaĺ dziağania zwiŃzane z 

wprowadzaniem innowacyjnych rozwiŃzaŒ; 

PDG (12)2 okreŜliĺ zasady normalizacji 

PDG (12)3 zastosowaĺ zasady normalizacji 

PDG (13)1 rozr·Ũniĺ pojňcia koszt·w i 

przychod·w w dziağalnoŜci gospodarczej 

PDG (13)2 scharakteryzowaĺ czynniki 

wpğywajŃce na optymalizacjň koszt·w 

PDG (13)3 okreŜliĺ wpğyw poszczeg·lnych 

czynnik·w na koszty i przychody dziağalnoŜci 

gospodarczej 
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Planowane zadania 
1. Uczniowie, indywidualnie, obsğugujŃ urzŃdzenia pomocne w pracy biurowej podczas prowadzonej 

dziağalnoŜci gospodarczej.  

2. Uczniowie, indywidualnie, pod nadzorem nauczyciela, wypeğniajŃ dokumenty zwiŃzane z 

zakğadaniem i rejestrowaniem przedsiňbiorstwa, kt·re to bňdzie miağo na celu prowadzenie 

dziağalnoŜci transportowo ï spedycyjnej w zakresie np. Ŝwiadczenia usğug przewozowych 

transportem drogowym. 

 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 
W pracowni, w kt·rej prowadzone bňdŃ zajňcia edukacyjne powinny siň znajdowaĺ: kodeksy: cywilny, 

handlowy, pracy, dzienniki urzňdowe, wzory pism, komputery po jednym dla ucznia wraz z drukarkom 

w poğŃczeniu sieciowym, urzŃdzenia biurowe, formularze, blankiety korespondencyjne, materiağy 

pomocnicze: teczki, segregator, skoroszyty. 

 

środki dydaktyczne 
Kodeks pracy, cywilny, handlowy, dzienniki urzňdowe, wzory um·w spedycyjnych, wzory um·w 

handlowych, wzory pism urzňdowych. środki techniczne: komputery, kserokopiarki, dyktafony. Wzory 

pism, dokument·w, formularzy. Blankiety korespondencyjne. Materiağy pomocnicze: segregatory, 

skoroszyty, teczki, przybory biurowe. Prezentacje multimedialne. 

 

Zalecane metody dydaktyczne 

DominujŃcŃ metodŃ powinny byĺ ĺwiczenia. Uczniowie powinni otrzymywaĺ zr·Ũnicowane pomoce 

dydaktyczne uğatwiajŃce wykonywanie ĺwiczeŒ rozwijajŃcych umiejňtnoŜci sporzŃdzania 

dokumentacji. Ĺwiczenia naleŨy poprzedziĺ pokazem z objaŜnieniem. 

 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny byĺ prowadzone z wykorzystaniem zr·Ũnicowanych form: indywidualnie oraz 

zespoğowo. Zajňcia naleŨy prowadziĺ w oddziağach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.  

 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 
Sprawdzanie efekt·w ksztağcenia moŨe byĺ przeprowadzone na podstawie prezentacji dokumentacji 

potrzebnej do zağoŨenia dziağalnoŜci spedycyjnej lub transportowo - spedycyjnej. W ocenie naleŨy 

uwzglňdniĺ nastňpujŃce kryteria og·lne: zawartoŜĺ merytoryczna, spos·b wypeğnienie dokumentacji, 

spos·b prezentacji (ukğad, czytelnoŜĺ, czas), wydruk dokumentacji (ukğad, estetyka, poprawnoŜĺ 

jňzykowa). 

 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 
Formy indywidualizacji pracy uczni·w uwzglňdniajŃce: 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do potrzeb ucznia, 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do moŨliwoŜci ucznia. 

Nauczyciel powinien: 

ï motywowaĺ uczni·w do pracy, 

ï dostosowywaĺ stopieŒ trudnoŜci planowanych ĺwiczeŒ do moŨliwoŜci uczni·w, 
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ï uwzglňdniaĺ zainteresowania uczni·w, 

ï przygotowywaĺ zadania o r·Ũnym stopniu trudnoŜci i zğoŨonoŜci, 

ï zachňcaĺ uczni·w do korzystania z r·Ũnych Ŧr·değ informacji zawodowej. 

 

333108 M1.J3. Kompetencje spoğeczne i organizacja pracy zespoğ·w 

 

1. Motywacja i postawy 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Uniwersalne zasady etyki. 

- Prawa i obowiŃzki, zasady i reguğy 

postňpowania. 

- GodnoŜĺ osoby i dobra wsp·lnego. 

- Nauka, wiedza i uczenie siň jako wartoŜci w 

Ũyciu czğowieka. 

- Etyka zawodowa pracownika i pracodawcy. 

- Prawo autorskie a ocena moralna plagiatu. 

- Cyberprzemoc, czyli zagroŨenia z sieci. 

- Podstawowe zasady i normy zachowania w 

r·Ũnych sytuacjach. 

- Tw·rcze rozwiŃzywanie problemu. 

- Konsekwencja a up·r w dŃŨeniu do realizacji 

wyznaczonych cel·w. 

- OdpowiedzialnoŜĺ za podejmowane dziağania. 

- Techniki tw·rczego rozwiŃzywania problemu 

(burza m·zg·w,  mapa mentalna, technika 635, 

kapelusze de Bono, wprowadzanie 

przypadkowego elementu). 

- Zmiana jako proces. Znaczenie zmian w Ũyciu 

czğowieka. 

- Bariery a otwartoŜĺ na zmiany. 

- Przykğady zmian w organizacji i ich wpğyw na 

zmianň zachowaŒ czğowieka. 

- Siğy inspirujŃce i hamujŃce wprowadzanie zmian. 

- ťr·dğa zmian organizacyjnych.  

- Pojňcie stresu. Techniki radzenia sobie ze 

stresem. Analiza przypadk·w sytuacji stresowych 

na stanowisku pracy. 

- Metody wyeliminowania stresu w pracy 

zawodowej ï jasnoŜĺ wykonywanych zadaŒ, 

planowanie dziağaŒ, zarzŃdzanie czasem 

prywatnym i firmowym, rozumienie komunikat·w, 

szanowanie pracy innych, wspieranie siň w 

zespole, pozytywne motywowanie do pracy.  

- Oddziağywanie stresu ciŃgğego na organizm 

KPS(1)1 wymieniĺ uniwersalne zasady etyki; 

KPS(1)2 wymieniĺ prawa i obowiŃzki ucznia w 

kontekŜcie praw czğowieka; 

KPS(1)3 rozpoznaĺ przypadki naruszania praw 

ucznia i praw czğowieka oraz wskazaĺ sposoby 

dochodzenia praw, kt·re zostağy naruszone; 

KPS(1)4 wyjaŜniĺ, czym jest zasada (norma, 

reguğa) moralna i podaje przykğady zasad 

(norm, reguğ) moralnych; 

KPS(1)6 wyjaŜniĺ, czym jest praca dla rozwoju 

spoğecznego ; 

KPS(1)9 wyjaŜniĺ czym jest plagiat; 

KPS(1)10 podaĺ przykğady wğaŜciwego i 

niewğaŜciwego wykorzystywania 

nowoczesnych technologii informacyjnych; 

KPS(2)1 wymieniĺ techniki tw·rczego 

rozwiŃzywania problemu; 

KPS(2)2 dokonaĺ analizy wğasnej kreatywnoŜci 

i otwartoŜci na innowacyjnoŜĺ ; 

KPS(2)5 rozr·Ũniĺ konsekwentne dziağania i 

up·r w realizacji celu; 

KPS(2)6 dostrzec, Ũe kaŨdy powinien braĺ 

odpowiedzialnoŜĺ za swoje wybory; 

KPS(2)7 zastosowaĺ wğaŜciwŃ technikň 

tw·rczego myŜlenia przy rozwiŃzaniu 

problemu; 

KPS(6)1 wyjaŜniĺ znaczenie zmiany dla 

rozwoju czğowieka; 

KPS(6)2 podaĺ przykğady wpğywu zmiany na 

r·Ũne sytuacje Ũycia spoğecznego i 

gospodarczego; 

KPS(6)3 wymieniĺ przykğady zachowaŒ 

hamujŃcych wprowadzenie zmiany; 

KPS(6)4 wskazaĺ kilka przykğad·w 

wprowadzenia zmiany i oceniĺ skutki jej 

wprowadzenia; 
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TreŜci ksztağcenia Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

ludzki. 

- MobilnoŜĺ zawodowa a podnoszenie 

umiejňtnoŜci zawodowych. Europass. 

Kwalifikacyjne kursy zawodowe. Polska i 

europejska rama kwalifikacji. świadomoŜĺ i 

znaczenie uczenia siň przez cağe Ũycie. 

- Podnoszenie wiedzy, kwalifikacji, umiejňtnoŜci w 

Ũyciu osobistym i w Ũyciu zawodowym. 

- Wiedza i jej wpğyw na postňp cywilizacyjny. 

- Planowanie wğasnego rozwoju. 

KPS(7)1 wymieniĺ kilka technik radzenia sobie 

ze stresem; 

KPS(7)2 uzasadniĺ  Ũe  moŨna  zachowaĺ  

dystans  wobec  nieaprobowanych przez siebie 

zachowaŒ innych ludzi lub przeciwstawiĺ siň 

im;  

KPS(7)3 wskazaĺ najczňstsze przyczyny 

sytuacji stresowych w pracy zawodowej; 

KPS(7)4 przedstawiĺ r·Ũne formy zachowaŒ 

asertywnych, jako sposob·w radzenia sobie ze 

stresem; 

KPS(8)1 scharakteryzowaĺ zestaw 

umiejňtnoŜci i kompetencji niezbňdnych w 

wybranym zawodzie; 

KPS(8)2 wymieniĺ podstawowe stadia 

psychospoğecznego rozwoju czğowieka ; 

KPS(8)3 wskazaĺ przykğady podkreŜlajŃce 

wartoŜĺ wiedzy dla osiŃgniňcia sukcesu 

zawodowego i postňpu cywilizacyjnego; 

KPS(8)4 analizowaĺ wğasne kompetencje i 

planowaĺ dalszŃ ŜcieŨkň rozwoju; 

 

Proponowane zadanie. Cyberprzemoc 

Uczniowie w grupach czteroosobowych lub wiňkszych przeprowadzajŃ dyskusjň na tematy zwiŃzane z 

ich wğasnymi doŜwiadczeniami z nňkaniem internetowym. 

¶ Czy osoby nňkajŃce innych majŃ powody do takiego zachowania? 

¶ Czy przepisy szkoğy lub uczelni wspierajŃ ofiary i przewidujŃ kary dla sprawc·w? 

¶ Co naleŨy zrobiĺ w przypadku spotkania siň z tego rodzaju zachowaniami wobec siebie lub 

innych os·b? 

 

Ĺwiczenie: W grupach uczniowie zapisujŃ na tablicy propozycjň przepis·w szkolnych, kt·re zawierajŃ 

opis zagroŨenia oraz odpowiedniŃ reakcjň na poziomie instytucjonalnym ï moŨe siň to wiŃzaĺ z 

umowami zawieranymi ze wszystkimi czğonkami spoğecznoŜci szkolnej, zapewniajŃcymi 

odpowiedzialnoŜĺ za bezpieczeŒstwo osobiste oraz dobre samopoczucie wszystkich czğonk·w 

spoğecznoŜci. W przypadku, gdy tego typu przepisy istniejŃ, moŨna przeprowadziĺ dyskusjň na temat 

ich skutecznoŜci. Uczniowie mogŃ om·wiĺ Ŧr·dğa i charakter nňkania, z jakim mieli do czynienia ï 

podğoŨe rasowe, wiekowe, dotyczŃce orientacji seksualnej, wyznania itp. 

Nastňpnie przedstawiajŃ rezultaty swojej dyskusji (na tablicy lub z wykorzystaniem innych, dostňpnych 

materiağ·w) ilustrujŃce potencjalne sposoby dziağania/sankcje. 

Jak grupa uczni·w moŨe dbaĺ o swoje bezpieczeŒstwo i dlaczego powinniŜmy o to zadbaĺ? Om·w 

siebie i innych w kontekŜcie budowania relacji. Podczas takiej lekcji naleŨy skorzystaĺ z przepis·w 

obowiŃzujŃcych w Polsce.  

 

2. Zasady i normy zachowania 

TreŜci ksztağcenia Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 
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TreŜci ksztağcenia Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Praca i jej wartoŜĺ dla czğowieka. 

- Rola i znaczenie kultury osobistej w Ũyciu 

czğowieka oraz w pracy zawodowej. 

- Samoocena jako element ksztağtujŃcy 

kompetencje spoğeczne. 

- InnowacyjnoŜĺ i kreatywnoŜĺ w dziağaniu. 

- Techniki organizacji czasu pracy. 

- Wyznaczanie cel·w. 

- Planowanie pracy zespoğu. 

- Realizacja zadaŒ zespoğu. 

- Monitorowanie pracy zespoğu. 

- Analiza i ocena podejmowanych dziağaŒ. 

- DojrzağoŜĺ w dziağaniu. 

- Proces podejmowania decyzji. 

- Skutki podjňtych decyzji zwiŃzanych ze 

stanowiskiem pracy. 

- Analiza i znaczenie wğasnych zachowaŒ oraz 

ich przyczyn i konsekwencji. 

- OdpowiedzialnoŜĺ prawna za podejmowane 

dziağania. 

- OdpowiedzialnoŜĺ finansowa, materialna za 

powierzony majŃtek, sprzňt techniczny. 

- Analiza przypadku/ zdarzenia wymagajŃcego 

podjňcia decyzji na stanowisku pracy i brania 

za niŃ odpowiedzialnoŜci. 

- Wpğyw pracownika na ksztağtowanie wizerunku 

firmy 

- Przestňpstwo przemysğowe. Pojňcie tajemnicy 

zawodowej. 

- OdpowiedzialnoŜĺ prawna za zğamanie 

tajemnicy zawodowej. 

- Zasady nieuczciwej konkurencji i konsekwencji 

prawnych naruszenia tajemnicy zawodowej. 

- Kultura osobista w miejscu pracy 

 

 

 

KPS(1)5 zaplanowaĺ dalszŃ edukacjň 

uwzglňdniajŃc wğasne zainteresowania i 

zdolnoŜci oraz sytuacjň na rynku pracy; 

KPS(1)7 wyjaŜniĺ na czym polega zachowanie 

etyczne w wybranym zawodzie; 

KPS(1)8 wskazaĺ przykğady zachowaŒ 

etycznych w wybranym zawodzie; 

KPS(2)3 rozpoznaĺ stopieŒ kreatywnoŜci w 

podejmowanych dziağaniach; 

KPS(3)1 opisaĺ techniki organizacji czasu pracy; 

KPS(3)2 okreŜliĺ czas realizacji zadaŒ ; 

KPS(3)3 zaplanowaĺ pracň zespoğu; 

KPS(3)4 zrealizowaĺ dziağania w wyznaczonym 

czasie; 

KPS(3)5 przeprowadziĺ monitorowanie 

zaplanowanych dziağaŒ; 

KPS(4)1 dokonaĺ analizy i oceny 

podejmowanych dziağaŒ; 

KPS(1)11 okazaĺ szacunek innym osobom oraz 

szacunek dla ich pracy; 

KPS(4)2 wykazaĺ siň dojrzağoŜciŃ w dziağaniu; 

KPS(4)3 przewidzieĺ skutki niewğaŜciwych 

dziağaŒ na stanowisku pracy; 

KPS(5)1 wskazaĺ obszary odpowiedzialnoŜci 

prawnej za podejmowane dziağania ; 

KPS(5)2 wymieniĺ swoje prawa i obowiŃzki oraz 

konsekwencje niewğaŜciwego posğugiwania siň 

sprzňtem na stanowisku pracy zwiŃzanym z 

ksztağconym zawodem; 

KPS(5)3 wsp·ğuczestniczyĺ w ksztağtowaniu 

pozytywnego wizerunku swojego Ŝrodowiska; 

KPS(9)1 wyjaŜniĺ pojňcie tajemnicy zawodowej i 

przestňpstwo przemysğowe; 

KPS(9)2 opisaĺ odpowiedzialnoŜĺ prawnŃ na 

zğamanie tajemnicy zawodowej; 

KPS(9)3 wyjaŜniĺ na czym polega 

odpowiedzialnoŜĺ prawna za zğamanie tajemnicy 

zawodowej; 

KPS(9)4 opisaĺ zasady nieuczciwej konkurencji; 

KPS(1)12 zastosowaĺ zasady kultury osobistej i 

og·lnie przyjňte normy zachowania w swoim 

Ŝrodowisku 
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Proponowane zadanie. Relacje miňdzyludzkie, rozwiŃzywanie problem·w                        

i podejmowanie decyzji 

Osoba prowadzŃca prosi uczestnik·w, aby ponownie podzielili siň na grupy i przedstawia im zasady 

kolejnego ĺwiczenia, kt·re polega na odgrywaniu r·l. 

ĂW wyniku morskiej katastrofy lŃdujecie na tropikalnej wyspie na Ŝrodku Pacyfiku. Wiecie, Ũe jedyna 

wioska na wyspie, gdzie moŨecie otrzymaĺ pomoc jest oddalona o 5 dni marszu od miejsca, w kt·rym 

siň znajdujecie. Dw·jka z rozbitk·w jest ranna i nie moŨe poruszaĺ siň o wğasnych siğach. 

Osoby te nie biorŃ udziağu w dyskusji. 

Ze statku udağo wam siň uratowaĺ: 1 zapalniczkň, 2 termosy, 1 kompas, 2 kawağki pğ·tna,      1 

skrzynkň konserw miňsnych, 1 linň, drut kolczasty, kawağek sznura, 5 kamizelek ratunkowych, 1 

apteczkň pierwszej pomocy, 1 radio tranzystorowe, 1 maczetň, repelent na owady, 1 latarkň 

elektrycznŃ, 1 mapň wyspy, 3 skrzynki mleka w proszku, 1 rakietnicň. 

BiorŃc pod uwagň, iŨ jedynŃ nadziejŃ na ratunek jest moŨliwie najszybsze dotarcie do wioski, 

zabierajŃc ze sobŃ jedynie 10 przedmiot·w z listy, kt·re z przedmiot·w zabralibyŜcie?ò 

Nastňpnie osoba prowadzŃca ponownie dyktuje uczestnikom listň przedmiot·w. Ich zadaniem jest 

wybranie indywidualnie 10 przedmiot·w, kt·re zabraliby ze sobŃ oraz uporzŃdkowanie ich od 

najwaŨniejszego do najmniej istotnego (maks. 7-8 minut). 

Po zakoŒczeniu tej czňŜci zadania przez wszystkich uczestnik·w, osoba prowadzŃca prosi, aby kaŨda 

z grup sporzŃdziğa wsp·lna listň. KaŨdy przedmiot ma byĺ wybrany wiňkszoŜciŃ gğos·w. KaŨdy musi 

uzasadniĺ innym sw·j indywidualny wyb·r. Dopuszczalna jest takŨe zmiana zdania, w przypadku, gdy 

dany uczestnik uzna pomysğy, argumenty i wyjaŜnienia innych os·b za przekonujŃce. Ponadto grupa 

powinna zadecydowaĺ, jak postŃpiĺ z dwiema rannymi osobami (okoğo 40 minut: grupy nie muszŃ 

wiedzieĺ, ile czasu majŃ do dyspozycji; wystarczy uprzedziĺ uczestnik·w na 4 minuty przed 

zakoŒczeniem zadania). 

Na tym etapie osoba prowadzŃca prosi przyw·dc·w, aby wystŃpili w imieniu swojej grupy i 

przedstawili postanowienia plemienia (listň przedmiot·w w odpowiedniej kolejnoŜci). MajŃ to zrobiĺ 

podczas dyskusji, w kt·rej wszystkie plemiona ustalŃ finalnŃ listň, kt·ra odzwierciedli decyzje 

wszystkich uczestnik·w. 

Na koniec naleŨy przeprowadziĺ otwartŃ dyskusjň, dotyczŃcŃ obserwacji odnoŜnie pracy w 

mniejszych grupach (zadanie 5 w por·wnaniu z zadaniem 6), roli przyw·dc·w oraz ich autorytetu w 

plemieniu.  
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3. Komunikacja spoğeczna 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Pojňcie asertywnoŜci. AsertywnoŜĺ wobec 

sytuacji nieaprobowanych spoğecznie. 

- Pojňcie negocjacji. Techniki negocjacyjne. 

- Charakterystyka postaw i zachowaŒ czğowieka 

przy prowadzeniu negocjacji. 

- Sposoby prowadzenia negocjacji. 

- Negocjowanie prostych um·w i porozumieŒ. 

- Proces porozumiewania siň.  

- Komunikacja niewerbalna.  

- Aktywne sğuchanie. 

- Dyskusja. 

- WyraŨanie i odbieranie krytyki. 

- Komunikowanie siň w formie pisemnej. 

- Bariery skutecznej komunikacji. 

- Szum informacyjny. 

- Pojňcie konfliktu. Metody i techniki 

rozwiŃzywania konflikt·w.  

- Role w zespole i znaczenie lidera w zespole. 

- Techniki poznania wğasnych moŨliwoŜci. 

Metody ewaluacji wğasnych zachowaŒ. Techniki 

poznania moŨliwoŜci ludzi pracujŃcych w 

zespole. 

 

KPS(7)4 przedstawiĺ r·Ũne formy zachowaŒ 

asertywnych, jako sposob·w radzenia sobie ze 

stresem; 

KPS(10)1 scharakteryzowaĺ zachowania 

czğowieka przy prowadzeniu negocjacji; 

KPS(10)2 przedstawiĺ wğasny punkt 

postrzegania sposobu rozwiŃzania problemu z 

wykorzystaniem wiedzy z zakresu negocjacji; 

KPS(10)3 wynegocjowaĺ prostŃ umowň lub 

porozumienie; 

KPS(11)1 scharakteryzowaĺ og·lne zasady 

komunikacji interpersonalnej; 

KPS(11)2 prowadziĺ dyskusjň; 

KPS(11)3 zinterpretowaĺ mowň ciağa w 

komunikacji; 

KPS(11)4 zastosowaĺ aktywne metody 

sğuchania; 

KPS(12)1 uzasadniĺ, Ũe konflikt w grupie moŨe 

wynikaĺ z r·Ũnych przyczyn (sprzeczne interesy,   

inne  cele);  

KPS(12)2 przedstawiĺ sposoby  rozwiŃzywania  

konflikt·w   oraz analizowaĺ  ich zalety i wady; 

KPS(13)1 wymieniĺ cechy grup spoğecznych;  

KPS(13)2 opisaĺ  grupň koleŨeŒskŃ i grupň 

nastawionŃ  na  realizacjň  okreŜlonego zadania; 

KPS(13)3 uzasadniĺ, Ũe efektywna wsp·ğpraca  

przynosi  r·Ũne  korzyŜci; 

KPS(13)4 przedstawiĺ  r·Ũne  formy  wsp·ğpracy 

w grupie; 

KPS(13)5 zaangaŨowaĺ  siň we wsp·lne 

dziağania realizowane przez zesp·ğ; 

KPS(13)6 zastosowaĺ podstawowe sposoby 

podejmowania wsp·lnych decyzji; 

 

Proponowane zadanie. Aktywne sğuchanie 

Cele ĺwiczenia:  

1. Ilustracja roli aktywnego sğuchania 

2. Zbudowanie postawy wsp·ğodpowiedzialnoŜci za efektywnoŜĺ komunikacji ze strony odbiorcy 

komunikatu 

 

Nauczyciel prosi o zgğoszenie siň 7-8 ochotnik·w. Nastňpnie prosi ochotnik·w by wyszli na zewnňtrz, 

sam r·wnieŨ z nimi wychodzi. Nauczyciel informujň ochotnik·w, Ũe bňdŃ zapraszani do klasy 
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pojedynczo, co 1-2 minuty oraz by poczekali kilka minut. Nastňpnie nauczyciel wraca do klasy, gdzie 

informuje pozostağych w klasie uczni·w o celu i zasadach ĺwiczenia. 

Jeden z uczni·w bňdzie miağ za zadanie przekazaĺ przygotowanŃ wczeŜniej historiň (nauczyciel lub 

uczeŒ czyta jŃ na gğos cağej klasie) jak najwierniej pierwszemu ochotnikowi z grupy stojŃcej na 

zewnŃtrz. Ten ochotnik ma przekazaĺ to co zapamiňtağ jak najwierniej kolejnemu ochotnikowi, ten 

kolejnemu itd. aŨ historia Ădojdzieò do ostatniego ochotnika. Osoby sğuchajŃce nie mogŃ zadawaĺ 

pytaŒ, nie mogŃ teŨ prosiĺ o powt·rzenie oraz nie mogŃ zapisywaĺ tej historii. Zadaniem os·b, kt·re 

nie biorŃ udziağu w przekazywaniu historii jest obserwowanie komunikacji i tego co siň dzieje z 

komunikatem przekazywanym kolejnym osobom (nauczyciel prosi je o zapisywanie zmian jakim ulega 

komunikat). Nauczyciel powinien poprosiĺ osoby obserwujŃce by nie podpowiadağy w Ũaden spos·b 

osobie, kt·ra opowiada historiň. 

Po tym jak historia dociera do ostatniego ochotnika ten opowiada jŃ, tak jak zapamiňtağ cağej klasie. 

A nastňpnie nauczyciel przechodzi do om·wienia, podczas kt·rego powinien, analizujŃc wraz z 

uczniami co siň stağo z komunikatem, pokazaĺ, Ũe czňsto, mimo dobrych intencji (nikt nie chciağ 

celowo znieksztağcaĺ komunikatu) nasz komunikat zostaje znieksztağcony. Na tablicy uczniowie 

wypisujŃ przeszkody i bariery w przekazywaniu komunikatu, co powoduje, Ũe komunikat zostağ 

zmieniony. 

 

4. Techniki pracy w grupie 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Struktura i mechanizmy funkcjonowania mağych 

grup 

- Wsp·ğpraca i przyw·dztwo w grupie 

- Tworzenie i funkcjonowanie mağych zespoğ·w 

- Planowanie zadaŒ. 

- Przydziağ zadaŒ dla os·b w zespole. 

- Podejmowanie decyzji o sposobie realizacji 

zadaŒ 

- Przydzielone zadania czğonkom poszczeg·lnym 

czğonkom grupy, zespoğu. 

- Monitorowanie pracy zespoğu 

- Metody poznania zespoğu. 

- Sposoby wybierania os·b do zadaŒ 

wykonywanych w zespole. 

- Skutki Ŧle podjňtych decyzji przy wyborze os·b 

do przydzielonych zadaŒ? 

- Budowanie idei wzajemnej pomocy, 

- Om·wienie procesu grupowego, 

- Budowanie samodzielnoŜci i autonomicznoŜci 

jednostki i grupy, 

- Uczenie siň w oparciu o osobiste 

doŜwiadczenie, 

- Metody i techniki pracy grupowej.  

- Udzielanie i przyjmowanie informacji zwrotnej, 

sposoby i techniki 

OMZ(1)1 opisaĺ strukturň grupy 

OMZ(1)2 wskazaĺ cechy przyw·dztwa 

OMZ(1)3 podaĺ przykğad dobrej wsp·ğpracy w 

grupie 

OMZ(1)4 zaplanowaĺ dziağania zespoğu; 

OMZ(1)5 przypisaĺ poszczeg·lne zadania 

czğonkom zespoğu, zgodnie z przyjňta rolŃ; 

OMZ(2)1 utworzyĺ zesp·ğ 

OMZ(2)2  rozpoznaĺ role poszczeg·lnych 

czğonk·w zespoğu; 

OMZ(2)3 przydzieliĺ wğaŜciwie zadania 

czğonkom zespoğu; 

OMZ(2)4 przewidzieĺ skutki niewğaŜciwego 

doboru os·b do zadaŒ; 

OMZ(3)1 sformuğowaĺ zasady wzajemnej 

pomocy; 

OMZ(3)2 opisaĺ proces grupowy; 

OMZ(3)3 pokierowaĺ pracŃ zespoğu z 

uwzglňdnieniem indywidualnoŜci jednostki i 

grupy;  

OMZ(3)4 przeprowadziĺ monitorowanie pracy 

zespoğu; 

OMZ(4)1 wykorzystaĺ doŜwiadczenia grupowe 

do rozwiŃzania problemu; 

OMZ(4)2 zastosowaĺ wybrane metody i techniki 
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TreŜci ksztağcenia Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

- Podstawowe bariery w osiŃganiu poŨŃdanej 

efektywnoŜci pracy grupy 

- Samoocena, jako element rozwoju osobistego i 

organizacji 

- Znaczenie postňpu technicznego i 

innowacyjnoŜci produkcji  

- Podnoszenie jakoŜci pracy. 

- Znaczenie normalizacji w produkcji, w swojej 

branŨy zawodowej. 

- Podnoszenie jakoŜci i bezpieczeŒstwa 

warunk·w pracy. 

- Modernizacja, reorganizacja miejsca pracy. 

- Podstawowe zasady motywacji 

- Informacja zwrotna dla czğonk·w grupy, lidera 

grupy podczas wykonywania przydzielonych 

zadaŒ, podczas procesu technologicznego 

produkcji. 

- Normy i wartoŜci demokratyczne leŨŃce u 

podstaw aktywnoŜci spoğecznej na poziomie 

mağej grupy,  

- Techniki i sposoby komunikowania siň w 

zespole. 

- Zasady delegowania uprawnieŒ w mağym 

zespole. 

- Konflikty i mobbing w pracy 

 

pracy grupowej; 

OMZ(4)3 udzieliĺ informacji zwrotnej; 

OMZ(4)4 wyjaŜniĺ podstawowe bariery w 

osiŃganiu poŨŃdanej efektywnoŜci pracy 

zespoğu; 

OMZ(4)5 dokonaĺ samooceny pod kŃtem 

rozwoju osobowego i rozwoju organizacji; 

OMZ(5)1 wskazaĺ wpğyw postňpu technicznego 

na doskonalenie jakoŜci produkcji; 

OMZ(5)2 wyjaŜniĺ znaczenie normalizacji w 

swej branŨy zawodowej; 

OMZ(5)3 zastosowaĺ zasady bezpieczeŒstwa 

na stanowisku pracy; 

OMZ(5)4 dokonaĺ prostych modernizacji 

stanowiska pracy; 

OMZ(6)1 opisaĺ podstawowe zasady motywacji 

do pracy; 

OMZ(6)2 udzieliĺ motywujŃcej informacji 

zwrotnej czğonkom zespoğu; 

OMZ(7)1 wymieniĺ normy i wartoŜci stosowane 

w demokracji do organizacji pracy mağej grupy; 

OMZ(7)2 zastosowaĺ wğaŜciwe techniki 

komunikowania siň w zespole; 

OMZ(7)3 zastosowaĺ zasady delegowania 

uprawnieŒ; 

OMZ(7)4 wyjaŜniĺ czym jest mobbing. 

 

Proponowane zadanie. Wyznaczanie cel·w - praktyka (10-15 min.) 

Cel ĺwiczenia: Praktyczna nauka wyznaczania dğugofalowych cel·w osobistych i edukacyjno-

zawodowych 

Nauczyciel prosi uczni·w by zapisali na kartce 3 wğasne, dğugofalowe (wyznaczone na minimum 2 

lata) cele edukacyjno -zawodowe i 3 cele osobiste; zgodnie z zasadami, kt·re zostağy okreŜlone w 

poprzednim ĺwiczeniu. NaleŨy podkreŜliĺ, Ũe te cele sŃ tylko do ich wiadomoŜci i nie bňdŃ proszeni by 

o nich opowiadaĺ innym, (choĺ jeŜli bňdŃ chcieli zrobiĺ bňdŃ mieli takŃ moŨliwoŜĺ). JednoczeŜnie, jeŜli 

majŃ jakieŜ pytania lub wŃtpliwoŜci mogŃ poprosiĺ nauczyciela by do nich podszedğ. MogŃ teŨ 

opowiedzieĺ o swoich celach w parach (do czego nauczyciel powinien zachňcaĺ, r·wnieŨ po to, by 

sprawdziĺ czy sŃ one wyznaczone zgodnie z zasadami), ale tylko jeŜli chcŃ. 

 

Od celu do planu dziağania (25 min.) 

Cele ĺwiczenia: 

1. Ilustracja zwiŃzk·w pomiňdzy celem dğugofalowym a celami operacyjnymi poleceniami i 

planem dziağania 

2. Praktyczna nauka tworzenia plan·w dziağania w odniesieniu do wyznaczonych dğugofalowych 

cel·w 

3. To ĺwiczenie skğada siň z dw·ch etap·w. 
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Etap 1: Nauczyciel rozpoczyna ĺwiczenie od nastňpujŃcego wprowadzenia: ĂWyobraŦcie sobie, Ũe 

Waszym celem jest odbycie rocznej podr·Ũy dookoğa Ŝwiata za 15 lat. Jakie mniejsze podcele muszŃ 

byĺ zrealizowane, by udağo osiŃgnŃĺ cel gğ·wny za 15 lat?  

Nastňpnie nauczyciel prowadzi burzň m·zg·w, kt·rej celem jest: 

1. okreŜlenie cel·w operacyjnych (z przykğadami jeszcze mniejszych cel·w - tak by pokazaĺ 

okreŜlony spos·b myŜlenia przy Ărozbijaniuò cel·w dğugofalowych na podcele ) 

2. stworzenie szkicu planu dziağania 

W podsumowaniu tej czňŜci nauczyciel powinien podkreŜliĺ znaczenie Ărozbiciaò celu gğ·wnego na 

podcele (zar·wno dla naszej motywacji jak i efektywnoŜci). 

Etap 2: Nauczyciel prosi uczni·w by wybrali jeden ze swoich cel·w wyznaczonych w ĺwiczeniu 

samodzielnie lub w parach (w zaleŨnoŜci od preferencji uczni·w) wypisali odpowiednie podcele i 

stworzyli plan dziağania. Nauczyciel powinien zachňciĺ do zadawania pytaŒ jeŜli pojawiŃ siň 

wŃtpliwoŜci. 
 

Uwaga: Poszczeg·lni uczniowie mogŃ potrzebowaĺ r·Ũnej iloŜci czasu do wykonania tego zadania (w 

zaleŨnoŜci od celu, cech indywidualnych danego ucznia itp.). Dlatego moŨe siň zdarzyĺ, Ũe niekt·rym 

uczniom moŨe zabraknŃĺ czasu. Nauczyciel powinien podkreŜliĺ, Ũe ich praca w czasie tych zajňĺ to 

dopiero poczŃtek oraz zachňciĺ do jej kontynuowania po zajňciach (r·wnieŨ w odniesieniu do innych 

cel·w dğugofalowych). 

Podsumowanie i pytania uczni·w (5-10 min.) 

 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, formy 

organizacyjne 
Kompetencje spoğeczne moŨna uznaĺ za sp·jny, funkcjonalny, wykorzystywany w praktyce oraz 

uwarunkowany osobowoŜciowo zestaw wiedzy, doŜwiadczenia, zdolnoŜci, umiejňtnoŜci spoğecznych. 

Zestaw ten umoŨliwia jednostce podejmowanie i rozwijanie tw·rczych relacji i zwiŃzk·w z innymi 

osobami, aktywne wsp·ğuczestniczenie w Ũyciu r·Ũnych grup spoğecznych, zadowalajŃce peğnienie 

r·Ũnych r·l spoğecznych oraz efektywne wsp·lne pokonywanie pojawiajŃcych siň problem·w (J. 

Borkowski, Podstawy psychologii spoğecznej).  

Kompetencje spoğeczne i organizacja pracy zespoğu powinny byĺ realizowane w formie warsztatowej. 

NaleŨy podkreŜliĺ, Ũe kompetencje spoğeczne uczeŒ nabywa r·wnieŨ w szkole podstawowej, a 

szczeg·lnie w klasie VIII na lekcjach wiedzy o spoğeczeŒstwie, treŜci powinny byĺ nadbudowywane i 

dostosowane do zr·Ũnicowanego poziomu uczni·w. W trakcie zajňĺ poza prezentowaniem informacji, 

powinno dochodziĺ do dyskusji i refleksji nad wartoŜciami, podejŜciem i opiniami, kt·re podlegajŃ 

indywidualnym wyborom. Wszystkie te dziağania korzystajŃ z metod aktywizujŃcych ucznia w procesie 

dydaktycznym. 

Poprzez zwiňkszanie repertuaru umiejňtnoŜci komunikacji interpersonalnej, moŨemy zwiňkszyĺ og·lnŃ 

skutecznoŜĺ ucznia oraz jego satysfakcjň z nauki i/lub pracy. 

 

Zalecane metody dydaktyczne 
Projekt, prezentacja, burza m·zg·w, techniki tw·rczego myŜlenia, przygotowanie ilustracji z opisami, 

przeprowadzenie pokazu, odegranie scenek, praca na diagramach, schematach, tworzenie mapy 

mentalnej, nagranie reklamy informacyjnej, przeprowadzenie gry dydaktycznej, minisymulacja 

dyskusje oraz wykonywanie r·Ũnego rodzaju zadaŒ wraz z r·wieŜnikami w celu zapewnienia uczniom 

moŨliwoŜci rozwoju umiejňtnoŜci swobodnego wyraŨania wğasnych poglŃd·w, zrozumienia Ŝwiata, w 

kt·rym ŨyjŃ, wypracowania odpowiedniego poczucia wğasnej wartoŜci, zrozumienia i akceptowania 
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innych, pracy w zespole oraz doŜwiadczenia satysfakcji pğynŃcych z bezpoŜredniej komunikacji 

werbalnej. Grupowa burza m·zg·w, dyskusja moderowana przez nauczyciela,  

 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny byĺ prowadzone z podziağem na prace w grupach i indywidualnŃ pracň uczni·w oraz 

pracň w parach, a nastňpnie prezentacja efekt·w pracy na forum klasy. Zajňcia mogŃ odbywaĺ siň 

r·wnieŨ poza klasa szkolnŃ w zaleŨnoŜci od realizowanego tematu. Zaleca siň, aby czňŜĺ zajňĺ 

przeprowadziĺ w zakğadzie pracy, urzňdzie publicznym i w prywatnej firmie. 

 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 

Sprawdzenie efekt·w ksztağcenia proponuje siň przeprowadziĺ poprzez ocenň zrealizowanych zadaŒ 

w ramach ĺwiczeŒ i projekt·w, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem umiejňtnoŜci dotyczŃcych powiŃzania 

kaŨdego dziağania z treŜciami. MoŨna oceniaĺ nastňpujŃce aspekty: wykonanie zadania, umiejňtnoŜĺ 

pracy w grupie i sğuchania innych, poziom zaangaŨowania, szacunek wobec siebie i innych, 

umiejňtnoŜĺ prowadzenia dyskusji, wyjaŜniania, dostrzegania powiŃzaŒ, uzasadniania swoich opinii, 

wnioskowania, parafrazowania, opisywania, raportowania, przewidywania, itp. 

Oceny sŃ wyraŨone stopniami, zgodnie przepisami prawa, ale powinny zawieraĺ opis zar·wno 

umiejňtnoŜci spoğecznych, jak i wiedzy. 

W procesie oceniania osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w naleŨy uwzglňdniĺ wyniki wszystkich metod 

sprawdzania efekt·w ksztağcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocenň za wykonane 

ĺwiczenia. Zaleca siň systematyczne ocenianie postňp·w ucznia oraz bieŨŃce korygowanie 

wykonywanych ĺwiczeŒ. 

 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 
Formy indywidualizacji pracy uczni·w uwzglňdniajŃce: 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do potrzeb ucznia, 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do moŨliwoŜci ucznia. 

Nauczyciel powinien: 

ï motywowaĺ uczni·w do pracy, 

ï dostosowywaĺ stopieŒ trudnoŜci planowanych ĺwiczeŒ do moŨliwoŜci uczni·w, 

ï uwzglňdniaĺ zainteresowania uczni·w, 

ï przygotowywaĺ zadania o r·Ũnym stopniu trudnoŜci i zğoŨonoŜci, 

ï zachňcaĺ uczni·w do korzystania z r·Ũnych Ŧr·değ informacji zawodowej. 
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333108 M2. Organizowanie proces·w transportowo-spedycyjnych 

333108 M2.J1. Charakteryzowanie zadaŒ i usğug transportowych 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Pojňcia: transport, usğuga transportowa, system 

transportowy, proces transportowy, 

energochğonnoŜĺ transportu 

- Klasyfikacja transportu wg r·Ũnorodnych 

kryteri·w,  

- Wady i zalety poszczeg·lnych rodzaj·w 

transportu,  

- Cechy transportu intermodalnego,  

- Podziağ transportu intermodalnego ze wzglňdu na 

uŨywane jednostki ğadunkowe, 

- Rodzaje i organizacja przewoz·w intermodalnych  

- Istota i funkcje transportu w gospodarce 

narodowej, 

- Formy usğug transportowych. 

- Kierunki i tendencje rozwojowe w usğugach 

transportowych 

- Postňp techniczno-ekonomiczny i organizacyjny 

w transporcie: mechanizacja, automatyzacja, 

elektronizacja, komputeryzacja. 

- Integracja system·w transportowych.   

- Zadania transportowe 

- CzynnoŜci organizowane i realizowane w ramach 

procesu transportowego 

- Ryzyko wystňpujŃce w transporcie towar·w 

- Struktura transportu 

- Miejsce transportu w dziağalnoŜci firm. 

- Usğuga transportowa, jako produkt na rynku,   

- Popyt i podaŨ na rynku usğug transportowych. 

- Cechy popytu na usğugi transportowe,  

- Podziağ usğug ze wzglňdu na rodzaj Ŝrodka 

transportu 

- Zr·Ũnicowanie popytu na usğugi transportowe,  

- Czynniki determinujŃce podaŨ usğug 

transportowych.  

- Pojňcie rynku transportowego  

- Formy rynku usğug transportowych 

- Cechy rynku transportowego  

- Uczestnicy rynku transportowego  

- PrawidğowoŜci rzŃdzŃce rynkiem 

- Miejsce i znaczenie transportu dla dziağalnoŜci 

firm. 

AU.31.1(1)1 rozr·Ũniĺ pojňcia zwiŃzane z 

transportem 

AU.31.1(1)2 okreŜliĺ znaczenie transportu dla 

gospodarki narodowej; 

AU.31.1(1)3 okreŜliĺ zakres zadaŒ 

transportowych; 

AU.31.1(2)1 scharakteryzowaĺ strukturň 

transportu w Polsce; 

AU.31.1(2)2 rozpoznaĺ popyt i podaŨ na rynku 

usğug transportowych  

AU.31.1(2)3 okreŜliĺ cechy i uczestnik·w rynku 

transportowego; 

AU.31.1(2)4 scharakteryzowaĺ formy usğug 

transportowych na rynku 
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- Przewozy krajowe, miňdzynarodowe, 

wewnŃtrzwsp·lnotowe i tranzytowe.  

- Znaczenie gospodarcze tranzytu.  

- Korytarze transportowe Europy 

- Regulacje prawne tranzytu 

- Polska jako kraj tranzytowy 

- Znaczenie transportu we wsp·ğczesnej wymianie 

miňdzynarodowej  

- Handel miňdzynarodowy i jego potrzeby 

transportowe,  

- Formy zarzŃdzania transportem. 

- Fundusze strukturalne Unii Europejskiej w 

sektorze transportu.    

- środowisko naturalne a dziağalnoŜĺ transportowa 

 

Planowane zadania 

Uczniowie pracujŃ indywidualnie nad kaŨdym poleceniem.  

Po zrealizowaniu materiağu otrzymujŃ polecenia: 

1. Opracowania charakterystyki usğug na rynku transportowym. 

2. Dokonania analizy popytu i podaŨy na usğugi transportowe. 

 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 
Program obejmuje zagadnienia dotyczŃce pojňĺ zwiŃzanych z zadaniami transportowymi oraz 

rozr·Ũnianiem rodzaj·w usğug transportowych. 

Celem realizacji programu jest wyposaŨenie uczni·w w niezbňdnŃ w pracy spedytora wiedzŃ og·lnŃ 

dotyczŃcŃ transportu oraz w umiejňtnoŜci interpretowania podstawowych zagadnieŒ zwiŃzanych z 

tymi obszarami wiedzy.  

W procesie nauczania naleŨy r·wnieŨ ksztağtowaĺ postawň poszanowania i przestrzegania prawa 

oraz ponoszenia odpowiedzialnoŜci za podejmowane decyzje. Ze wzglňdu na specyficznŃ 

terminologiň zawodowŃ zwiŃzanŃ z transportem, celowe jest stosowanie podajŃcych i aktywizujŃcych 

metod nauczania, takich jak: dyskusja dydaktyczna, metoda przypadk·w oraz ĺwiczeŒ. 

  

środki dydaktyczne 
W sali dydaktycznej powinny siň znajdowaĺ: czasopisma branŨowe, katalogi branŨowe, tablice 

edukacyjne, filmy i prezentacje multimedialne oraz akty prawne dotyczŃce transportu i usğug 

transportowych. Tablice, foliogramy i plansze przedstawiajŃce klasyfikacjň Ŝrodk·w transportu i usğug 

transportowych. Mapy drogowe.  

Stanowiska komputerowe z dostňpem do Internetu (jedno stanowisko na 1 ucznia), urzŃdzenia 

biurowe. Zestawy ĺwiczeŒ, karty pracy uczni·w.  

 

Zalecane metody dydaktyczne 
W procesie nauczania-uczenia siň jest wskazane stosowanie nastňpujŃcych metod dydaktycznych: 

wykğadu informacyjnego, pokazu z instruktaŨem i ĺwiczeŒ dotyczŃcych podstawowej terminologii 
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transportowej i spedycyjnej oraz w zakresie wykonywania i organizowania czynnoŜci przez spedytora. 

W trakcie realizacji programu naleŨy zwracaĺ uwagň na poprawne stosowanie pojňĺ.  

Formy organizacyjne 
Zajňcia powinny byĺ prowadzone w grupach do 16 os·b. DominujŃcŃ formŃ organizacyjnŃ pracy 

uczni·w jest praca indywidualna i w grupach dwu- , trzyosobowych. 

 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 
Sprawdzanie osiŃgniňĺ uczni·w powinno odbywaĺ siň systematycznie na podstawie okreŜlonych 

kryteri·w.  

Sprawdzanie efekt·w ksztağcenia moŨe byĺ przeprowadzone na podstawie odpowiedzi ustnych, 

pisemnych oraz prezentacji. W ocenie naleŨy uwzglňdniĺ nastňpujŃce kryteria og·lne: zawartoŜĺ 

merytorycznŃ prezentacji, spos·b prezentacji (ukğad, czytelnoŜĺ, poprawnoŜĺ gramatyczna), 

opracowanie pisemne prezentacji. 

W czasie obserwacji czynnoŜci uczni·w naleŨy zwracaĺ uwagň na umiejňtnoŜci zbierania/ 

pozyskiwania niezbňdnych informacji. 

 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 
Formy indywidualizacji pracy uczni·w uwzglňdniajŃce: 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do potrzeb ucznia, 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do moŨliwoŜci ucznia. 

Nauczyciel powinien: 

ï motywowaĺ uczni·w do pracy, 

ï dostosowywaĺ stopieŒ trudnoŜci planowanych ĺwiczeŒ do moŨliwoŜci uczni·w, 

ï uwzglňdniaĺ zainteresowania uczni·w, 

ï przygotowywaĺ zadania o r·Ũnym stopniu trudnoŜci i zğoŨonoŜci, 

ï zachňcaĺ uczni·w do korzystania z r·Ũnych Ŧr·değ informacji zawodowej. 

 

333108 M2.J2. Rozpoznawanie infrastruktury transportu 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Infrastruktura transportu samochodowego - 

liniowa, punktowa, 

- Infrastruktura transportu kolejowego - liniowa, 

punktowa,  

- Infrastruktura transportu wodnego Ŝr·dlŃdowego 

- liniowa, punktowa: Ũeglugowa przydatnoŜĺ dr·g 

wodnych: warunki nawigacyjne, kanağy 

Ũeglugowe, drogi wodne, terminale w portach 

rzecznych,  

- Infrastruktura transportu morskiego - liniowa, 

punktowa, 

- Infrastruktura transportu lotniczego - liniowa, 

punktowa, organizacja ruchu lotniczego, 

wymagania bezpieczeŒstwa ruchu lotniczego,   

- Infrastruktura w przewozach intermodalnych. 

AU.31.1(7)1 scharakteryzowaĺ infrastrukturň 

liniowŃ i punktowŃ transportu samochodowego 

AU.31.1(7)2 scharakteryzowaĺ infrastrukturň 

liniowŃ i punktowŃ transportu kolejowego 

AU.31.1(7)3 scharakteryzowaĺ infrastrukturň 

liniowŃ i punktowŃ transportu wodnego 

Ŝr·dlŃdowego 

AU.31.1(7)4 scharakteryzowaĺ infrastrukturň 

liniowŃ i punktowŃ transportu morskiego 

AU.31.1(7)5 scharakteryzowaĺ infrastrukturň 

liniowŃ i punktowŃ transportu lotniczego 

AU.31.1(7)6 scharakteryzowaĺ infrastrukturň 

liniowŃ i punktowŃ transportu intermodalnego 
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Planowane zadania 
Uczniowie pracujŃ indywidualnie nad poleceniem.  

Po zrealizowaniu materiağu otrzymujŃ polecenie: 

1. Opracowania podziağu i charakterystyki infrastruktury liniowej i punktowej dla poszczeg·lnej gağňzi 

transportu. 

 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 

Program obejmuje zagadnienia dotyczŃce klasyfikacji i charakterystyki infrastruktury dla kaŨdej gağňzi 

transportu.  

Celem realizacji programu jest wyposaŨenie uczni·w w niezbňdnŃ w pracy spedytora wiedzŃ og·lnŃ 

dotyczŃcŃ infrastruktury transportowej.  

Ze wzglňdu na specyficznŃ terminologiň zawodowŃ zwiŃzanŃ z infrastrukturŃ transportowŃ celowe jest 

stosowanie podajŃcych i aktywizujŃcych metod nauczania, takich jak: dyskusja dydaktyczna, metoda 

przypadk·w oraz ĺwiczeŒ. 

  

środki dydaktyczne 
W sali dydaktycznej powinny siň znajdowaĺ: czasopisma branŨowe, katalogi branŨowe, tablice 

edukacyjne, filmy i prezentacje multimedialne oraz akty prawne dotyczŃce Ŝrodk·w transportu. Mapy 

drogowe.  

Stanowiska komputerowe z dostňpem do Internetu (jedno stanowisko na 1 ucznia), urzŃdzenia 

biurowe. Zestawy ĺwiczeŒ, karty pracy uczni·w.  

 

Zalecane metody dydaktyczne 
W procesie nauczania-uczenia siň jest wskazane stosowanie nastňpujŃcych metod dydaktycznych: 

wykğadu informacyjnego, pokazu z instruktaŨem i ĺwiczeŒ dotyczŃcych klasyfikacji i charakterystyki 

infrastruktury. W trakcie realizacji programu naleŨy zwracaĺ uwagň na wğaŜciwe klasyfikowanie i 

opisywanie infrastruktury poszczeg·lnych gağňzi transportu. 

OsiŃgniňcie zaplanowanych cel·w wymaga stosowania podajŃcych i aktywizujŃcych metod 

nauczania. 

W trakcie realizacji programu w zakresie tego przedmiotu zaleca siň wykorzystywanie film·w 

dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych.  

 

Formy organizacyjne 
Zajňcia powinny byĺ prowadzone w grupach do 16 os·b. DominujŃcŃ formŃ organizacyjnŃ pracy 

uczni·w jest praca indywidualna i w grupach dwu- , trzyosobowych. 

 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 

Sprawdzanie osiŃgniňĺ uczni·w powinno odbywaĺ siň systematycznie na podstawie okreŜlonych 

kryteri·w.  

Sprawdzanie efekt·w ksztağcenia moŨe byĺ przeprowadzone na podstawie odpowiedzi ustnych, 

pisemnych oraz prezentacji. W ocenie naleŨy uwzglňdniĺ nastňpujŃce kryteria og·lne: zawartoŜĺ 

merytorycznŃ prezentacji, spos·b prezentacji (ukğad, czytelnoŜĺ, poprawnoŜĺ gramatyczna), 

opracowanie pisemne prezentacji. 

W czasie obserwacji czynnoŜci uczni·w naleŨy zwracaĺ uwagň na umiejňtnoŜci zbierania/ 

pozyskiwania niezbňdnych informacji. 
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Formy indywidualizacji pracy uczni·w 
Formy indywidualizacji pracy uczni·w uwzglňdniajŃce: 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do potrzeb ucznia, 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do moŨliwoŜci ucznia. 

Nauczyciel powinien: 

ï motywowaĺ uczni·w do pracy, 

ï dostosowywaĺ stopieŒ trudnoŜci planowanych ĺwiczeŒ do moŨliwoŜci uczni·w, 

ï uwzglňdniaĺ zainteresowania uczni·w, 

ï przygotowywaĺ zadania o r·Ũnym stopniu trudnoŜci i zğoŨonoŜci, 

ï zachňcaĺ uczni·w do korzystania z r·Ũnych Ŧr·değ informacji zawodowej. 

 

333108 M2.J3. Organizowanie usğug spedycyjnych 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Pojňcia: spedycja, spedytor, usğuga spedycyjna, 

proces spedycyjny 

- Geneza dziağalnoŜci spedycyjnej 

- Rozw·j spedycji.  

- Rodzaje i klasyfikacja spedycji 

- Zakres czynnoŜci spedycyjnych  

- CzynnoŜci organizowane i wykonywane przez 

spedytora 

- Prawa i obowiŃzki spedytora.  

- OdpowiedzialnoŜĺ spedytora za szkody w trakcie 

wykonywania usğugi.  

- Og·lne warunki spedycyjne. 

- Normy prawa regulujŃce dziağalnoŜĺ spedycyjnŃ  

- Przepisy regulujŃce prawa i obowiŃzki stron 

umowy spedycji 

- Usğugi spedycyjne w Ŝwietle kodeksu 

handlowego.   

- Popyt i podaŨ na rynku usğug spedycyjnych.   

- Spedycja a rynek usğug transportowych 

- Przedmiot umowy spedycji  

- Potrzeby spedycyjne i mierniki dziağalnoŜci 

spedycyjnej 

- Struktura podmiotowa rynku usğug spedycyjnych,   

- Usğugi spedycyjne: kompleksowa obsğuga 

spedycyjna, organizacja przewoz·w 

samochodowych z wykonaniem czynnoŜci 

portowych i zağadunkowych,  

- Organizacja przewozu przesyğek drobnych w 

trybie zwykğym i ekspresowym,  

- Organizacja usğug ğadunkowych i skğadowania,  

- Obsğuga przewoz·w kontenerowych,  

AU.31.4(1)1 rozr·Ũniĺ pojňcia zwiŃzane ze 

spedycjŃ 

AU.31.4(1)2 om·wiĺ rozw·j spedycji 

AU.31.4(1)3 dokonaĺ klasyfikacji spedycji 

AU.31.4(1)4 scharakteryzowaĺ czynnoŜci 

organizowane i realizowane przez spedytora 

AU.31.4(1)5 om·wiĺ prawa, obowiŃzki i 

odpowiedzialnoŜĺ spedytora 

AU.31.4(1)6 okreŜliĺ popyt i podaŨ na rynku 

usğug spedycyjnych 

AU.31.4(1)7 scharakteryzowaĺ usğugi 

spedycyjne 

AU.31.4(1)8 scharakteryzowaĺ dziağalnoŜĺ 

spedycyjnŃ w Polsce  

AU.31.4(1)9 scharakteryzowaĺ dziağalnoŜĺ 

spedycyjnŃ w procesie miňdzynarodowej 

wymiany handlowej 

AU.31.4(1)10 om·wiĺ zakres dziağalnoŜĺ 

organizacji zrzeszajŃcych spedytor·w 
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- Obsğuga i organizacja przewoz·w 

scentralizowanych,  

- Obsğuga bocznic,  

- Organizacja przewoz·w ğadunk·w 

ponadnormatywnych i niebezpiecznych,  

- Organizacja wykorzystania powrotnych 

przebieg·w taboru,  

- Organizacja i prowadzenie regularnej 

samochodowej komunikacji towarowej,  

- Organizacja obsğugi port·w morskich, 

- Organizacja przewoz·w wagonowych i 

cağopojazdowych,  

- DziağalnoŜĺ spedycyjna w Polsce.  

- Umiejscowienie spedytora w ğaŒcuchu dostaw.  

- Zakres spedycji w eksporcie i w imporcie 

towar·w.  

- Polityka spedycyjna paŒstw Unii Europejskiej 

- Krajowe miňdzynarodowe organizacje 

zrzeszajŃce spedytor·w 

- Zakres dziağalnoŜci organizacji zrzeszajŃcych 

spedytor·w 

 

Planowane zadania 
Uczniowie pracujŃ indywidualnie nad kaŨdym poleceniem.  

Po zrealizowaniu materiağu otrzymujŃ polecenia: 

1. Opracowania charakterystyki dziağalnoŜci spedycyjnej w Polsce oraz w procesie 

miňdzynarodowym. 

2. Dokonania analizy popytu i podaŨy na usğugi spedycyjne. 

3. Scharakteryzowania czynnoŜci organizowanych i realizowanych przez spedytora na 

poszczeg·lnych etapach procesu spedycyjnego i transportowo ï spedycyjnego. 

 

Zadania do wykonania przez uczni·w w grupach dwuosobowych.  

Zadanie 1.  

Proszň wymieniĺ cele dziağalnoŜci Polskiej Izby Spedycji i Transportu oraz opisaĺ korzyŜci wynikajŃce, 

dla przedsiňbiorc·w, z przynaleŨnoŜci do tej organizacji. 

Cele dziağalnoŜci PISiL.  
  

  

KorzyŜci dla spedytor·w 

wynikajŃce z czğonkostwa w PISiL  

  

  

 

 

Zadanie 2.  

Proszň dokonaĺ podziağy scharakteryzowaĺ poszczeg·lne rodzaje spedycji  

Rodzaj dziağalnoŜci 

spedycyjnej.  

  

 Charakterystyka wskazanego rodzaju spedycji 



  
Partnerstwo na rzecz ksztağcenia zawodowego. Etap 3: Edukacja zawodowa odpowiadajŃca potrzebom rynku pracy 

Projekty wsp·ğfinansowane przez Uniň EuropejskŃ w ramach Europejskiego Funduszu Spoğecznego 
 

 

 

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333108 o strukturze moduğowej 

35 

  

Np. spedycja kolejowa  

 Np. realizowana przez przewoŦnika transportu kolejowego, dotyczy 

przewozu ğadunk·w w wagonach kolejowych, Ŝwiadczona jest na 

terenie kolejowym, realizuje m.in. kolejowe przewozy wahadğowe 

 

Zadanie 3. Opis modeli transportowych. 

Uczniowie, na podstawie poznanych sposob·w organizacji przewoz·w powinni zidentyfikowaĺ 

przedstawione schematycznie modele transportowe i opisaĺ r·Ũnice wystňpujŃce pomiňdzy nimi. 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                  
 

 

 

 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 
Program obejmuje zagadnienia dotyczŃce pojňĺ zwiŃzanych z zadaniami spedycyjnymi, 

rozr·Ũnianiem rodzaj·w usğug spedycyjnych, rozpoznawaniem zasad dotyczŃcych spedycji oraz 

klasyfikacji i charakterystyki organizacji zrzeszajŃcych spedytor·w.  

Celem realizacji programu jest wyposaŨenie uczni·w w niezbňdnŃ w pracy spedytora wiedzŃ og·lnŃ 

dotyczŃcŃ spedycji oraz w umiejňtnoŜci interpretowania podstawowych zagadnieŒ zwiŃzanych z tymi 

obszarami wiedzy.  

Ze wzglňdu na specyficznŃ terminologiň zawodowŃ zwiŃzanŃ ze spedycjŃ, celowe jest stosowanie 

podajŃcych i aktywizujŃcych metod nauczania, takich jak: dyskusja dydaktyczna, metoda przypadk·w 

oraz ĺwiczeŒ. 

  

środki dydaktyczne 
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W sali dydaktycznej powinny siň znajdowaĺ: czasopisma branŨowe, katalogi branŨowe, tablice 

edukacyjne, filmy i prezentacje multimedialne oraz akty prawne dotyczŃce spedycji i usğug 

spedycyjnych.  

Stanowiska komputerowe z dostňpem do Internetu (jedno stanowisko na 1 ucznia), urzŃdzenia 

biurowe. Zestawy ĺwiczeŒ, karty pracy uczni·w.  

 

Zalecane metody dydaktyczne 
W procesie nauczania-uczenia siň jest wskazane stosowanie nastňpujŃcych metod dydaktycznych: 

wykğadu informacyjnego, pokazu z instruktaŨem i ĺwiczeŒ dotyczŃcych podstawowej terminologii 

spedycyjnej oraz w zakresie wykonywania i organizowania czynnoŜci przez spedytora. W trakcie 

realizacji programu naleŨy zwracaĺ uwagň na poprawne stosowanie pojňĺ, wğaŜciwe klasyfikowanie 

usğug spedycyjnych. 

OsiŃgniňcie zaplanowanych cel·w wymaga stosowania podajŃcych i aktywizujŃcych metod 

nauczania. 

 

Formy organizacyjne 
Zajňcia powinny byĺ prowadzone w grupach do 16 os·b. DominujŃcŃ formŃ organizacyjnŃ pracy 

uczni·w jest praca indywidualna i w grupach dwu-, trzyosobowych. 

 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 
Sprawdzanie osiŃgniňĺ uczni·w powinno odbywaĺ siň systematycznie na podstawie okreŜlonych 

kryteri·w.  

Sprawdzanie efekt·w ksztağcenia moŨe byĺ przeprowadzone na podstawie odpowiedzi ustnych, 

pisemnych oraz prezentacji. W ocenie naleŨy uwzglňdniĺ nastňpujŃce kryteria og·lne: zawartoŜĺ 

merytorycznŃ prezentacji, spos·b prezentacji (ukğad, czytelnoŜĺ, poprawnoŜĺ gramatyczna), 

opracowanie pisemne prezentacji. 

W czasie obserwacji czynnoŜci uczni·w naleŨy zwracaĺ uwagň na umiejňtnoŜci zbierania/ 

pozyskiwania niezbňdnych informacji. 

 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 
Formy indywidualizacji pracy uczni·w uwzglňdniajŃce: 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do potrzeb ucznia, 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do moŨliwoŜci ucznia. 

Nauczyciel powinien: 

ï motywowaĺ uczni·w do pracy, 

ï dostosowywaĺ stopieŒ trudnoŜci planowanych ĺwiczeŒ do moŨliwoŜci uczni·w, 

ï uwzglňdniaĺ zainteresowania uczni·w, 

ï przygotowywaĺ zadania o r·Ũnym stopniu trudnoŜci i zğoŨonoŜci, 

ï zachňcaĺ uczni·w do korzystania z r·Ũnych Ŧr·değ informacji zawodowej. 

 

333108 M2.J4. Klasyfikacja, charakterystyka i eksploatacja Ŝrodk·w transportu 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Klasyfikacja Ŝrodk·w transportu 

- Podziağ i charakterystyka Ŝrodk·w transportu 

AU.31.1(3)1 dokonaĺ klasyfikacji 

Ŝrodk·w transportu poszczeg·lnych 
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samochodowego  

- Budowa taboru bezsilnikowego 

- Budowa i charakterystyki techniczne samochod·w 

ciňŨarowych, ciŃgnik·w siodğowych,  

- WyposaŨenie taboru,  

- Obsğuga taboru samochodowego.  

- Podziağ i charakterystyka Ŝrodk·w transportu 

kolejowego; 

- Budowa i charakterystyki techniczne wagon·w 

towarowych i pojazd·w trakcyjnych,  

- WyposaŨenie taboru,  

- Obsğuga taboru kolejowego.  

- Podziağ i charakterystyka Ŝrodk·w transportu 

lotniczego,  

- Zasadnicze elementy budowy samolot·w,  

- Parametry techniczne 

- Podziağ i charakterystyka Ŝrodk·w transportu 

morskiego,  

- Zasadnicze elementy budowy statk·w,  

- Parametry techniczne 

- Podziağ i charakterystyka Ŝrodk·w transportu wodnego 

Ŝr·dlŃdowego,  

- Zasadnicze elementy budowy Ŝrodk·w transportu 

wodnego Ŝr·dlŃdowego,  

- Parametry techniczne,  

- Intermodalne jednostki transportowe, 

- Budowa Ŝrodk·w transportu w przewozach 

intermodalnych,  

- Organizowanie zadaŒ transportowych, modele 

proces·w uŨytkowana Ŝrodk·w  

- Kryteria doboru Ŝrodk·w transportu do realizacji zadaŒ 

przewozowych 

- Dob·r Ŝrodk·w transportu do realizacji zadaŒ 

transportowych 

- Podstawowa terminologia eksploatacyjna (uŨytkowanie, 

eksploatowanie, jakoŜĺ eksploatacyjna, trwağoŜĺ, 

niezawodnoŜĺ, podatnoŜĺ eksploatacyjna, post·j, 

obsğugiwanie, naprawa),  

- Przedmiot i definicja eksploatacji Ŝrodk·w transportu,  

- Elementy skğadowe procesu eksploatacji 

- Zasady eksploatacji Ŝrodk·w transportu  

- Czynniki wpğywajŃce na jakoŜĺ eksploatacji 

- EfektywnoŜĺ i intensywnoŜĺ uŨytkowania Ŝrodk·w 

transportu 

- Przepisy dotyczŃce homologacji i badaŒ technicznych 

samochodowego i kolejowego,  

gağňzi transportu 

AU.31.1(3)2 scharakteryzowaĺ budowň 

Ŝrodk·w transportu poszczeg·lnych 

gağňzi transportu  

AU.31.1(3)3 zaplanowaĺ zadania 

transportowe z zastosowaniem modeli 

proces·w uŨytkowania 

AU.31.1(3)4 dobraĺ Ŝrodki transportu do 

realizacji usğug transportowych 

AU.31.1(4)1 rozr·Ũniĺ pojňcia zwiŃzane 

z eksploatacjŃ Ŝrodk·w transportu 

AU.31.1(4)2 scharakteryzowaĺ czynniki 

wpğywajŃce na efektywnoŜĺ i 

intensywnoŜĺ uŨytkowania Ŝrodk·w 

transportu 

AU.31.1(4)3 scharakteryzowaĺ zasady 

technicznego utrzymania Ŝrodk·w 

transportu   

AU.31.1(4)4 okreŜliĺ zasady 

dopuszczenia Ŝrodka transportu 

samochodowego do ruchu 

AU.31.1(4)5 okreŜliĺ zasady 

dopuszczenia Ŝrodka transportu 

kolejowego do ruchu 

AU.31.1(4)6 scharakteryzowaĺ zasady 

obsğuga Ŝrodk·w transportu 

samochodowego  

AU.31.1(4)7 zaplanowaĺ naprawy i 

remonty Ŝrodk·w transportu 

AU.31.1(4)8 zaplanowaĺ przebiegi 

Ŝrodk·w transportu miňdzy naprawami  
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- Konserwacji i utrzymania Ŝrodk·w transportu 

samochodowego,  

- Klasyfikacja uszkodzeŒ,  

- TrwağoŜĺ i niezawodnoŜĺ Ŝrodk·w transportu 

samochodowego, kolejowego, lotniczego, morskiego i 

wodnego Ŝr·dlŃdowego 

- Przepisy dotyczŃce badaŒ technicznych,  

- Niezbňdne wyposaŨenie Ŝrodka transportu 

samochodowego,  

- Badanie techniczne Ŝrodk·w transportu drogowego,  

- CzynnoŜci kontrolne oraz metody i kryteria oceny stanu 

technicznego pojazdu,  

- Dokumentacja kontroli stanu technicznego. 

- Badania techniczne Ŝrodk·w transportu kolejowego,  

- CzynnoŜci kontrolne oraz metody i kryteria oceny stanu 

technicznego Ŝrodk·w transportu kolejowego,  

- Dokumentacja kontroli stanu technicznego Ŝrodk·w 

transportu kolejowego 

- Stan techniczny pojazdu i jego zmiany w procesie 

eksploatacji,  

- Warunki eksploatacji wpğywajŃce na stan techniczny 

pojazd·w,  

- Procedury obsğugi pojazd·w, 

- JakoŜĺ materiağ·w eksploatacyjnych a czňstotliwoŜĺ 

obsğugi,  

- Rodzaje obsğugi technicznej pojazd·w. 

- Systemy obsğugowo-naprawcze,  

- Planowanie norm przebieg·w miňdzy naprawami, 

- Rodzaje napraw Ŝrodk·w transportu,  

- Remonty Ŝrodk·w transportu. 

- Planowanie przebieg·w miňdzy naprawami. 

- Organizacja napraw Ŝrodk·w transportu. 
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Planowane zadania 

Uczniowie pracujŃ indywidualnie nad kaŨdym poleceniem.  

Po zrealizowaniu materiağu otrzymujŃ polecenia: 

1. Scharakteryzowania budowy Ŝrodk·w transportu lŃdowego, wodnego i powietrznego. 

2. OkreŜlania zakresu czynnoŜci w zakresie przeglŃd·w i napraw Ŝrodk·w transportu. 

3. OkreŜlania warunk·w dopuszczenia Ŝrodk·w transportu samochodowego do ruchu. 

 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 

Materiağ obejmuje zagadnienia dotyczŃce pojňĺ zwiŃzanych z dobieraniem Ŝrodk·w transportu do 

realizacji usğug transportowych oraz ocenŃ zgodnoŜci eksploatacji Ŝrodk·w transportu z przyjňtymi 

zasadami.  

Celem realizacji programu jest wyposaŨenie uczni·w w niezbňdnŃ w pracy spedytora wiedzň 

zwiŃzanŃ z przygotowaniem Ŝrodka transportu  

W procesie nauczania naleŨy r·wnieŨ ksztağtowaĺ postawň poszanowania i przestrzegania prawa 

oraz ponoszenia odpowiedzialnoŜci za podejmowane decyzje. Ze wzglňdu na specyficznŃ 

terminologiň, celowe jest stosowanie podajŃcych i aktywizujŃcych metod nauczania, takich jak: 

dyskusja dydaktyczna, metoda przypadk·w oraz ĺwiczeŒ.  

 

środki dydaktyczne 
W sali dydaktycznej powinny siň znajdowaĺ: czasopisma branŨowe, katalogi branŨowe, tablice 

edukacyjne, filmy i prezentacje multimedialne, akty prawne dotyczŃce transportu i usğug 

transportowych oraz plansze przedstawiajŃce klasyfikacjň Ŝrodk·w transportu i ich cykle naprawcze. 

 

Zalecane metody dydaktyczne 
W procesie nauczania-uczenia siň jest wskazane stosowanie nastňpujŃcych metod dydaktycznych: 

wykğadu informacyjnego, pokazu z instruktaŨem i ĺwiczeŒ dotyczŃcych podstawowej terminologii w 

zakresie klasyfikacji i charakterystyki Ŝrodk·w transportu oraz ich eksploatacji. W trakcie realizacji 

programu naleŨy zwracaĺ uwagň na poprawne stosowanie nazw i sğownictwa zawodowego. 

W trakcie realizacji programu w zakresie tego przedmiotu zaleca siň wykorzystywanie film·w 

dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych. Wykonanie ĺwiczenia musi zostaĺ poprzedzone 

dyskusjŃ lub pokazem z objaŜnieniem.  

 

Formy organizacyjne 
Zajňcia powinny byĺ prowadzone z wykorzystaniem zr·Ũnicowanych form: indywidualnie oraz 

zespoğowo. Zajňcia powinny byĺ prowadzone w maksymalnie 16-osobowych grupach. 

 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 
Sprawdzanie osiŃgniňĺ uczni·w powinno odbywaĺ siň systematycznie na podstawie okreŜlonych 

kryteri·w.  

Sprawdzanie efekt·w ksztağcenia moŨe byĺ przeprowadzone na podstawie prezentacji. W ocenie 

naleŨy uwzglňdniĺ nastňpujŃce kryteria og·lne: zawartoŜĺ merytorycznŃ prezentacji, spos·b 

prezentacji (ukğad, czytelnoŜĺ, poprawnoŜĺ gramatyczna), opracowanie pisemne prezentacji. 

Ocena zakresu i poziomu umiejňtnoŜci uczni·w powinna byĺ dokonywana na podstawie: 

- wypowiedzi ustnych, 
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- sprawdzian·w pisemnych, 

- test·w osiŃgniňĺ szkolnych, 

- obserwacji czynnoŜci uczni·w podczas zadaŒ/ĺwiczeŒ. 

W czasie obserwacji czynnoŜci uczni·w naleŨy zwracaĺ uwagň na umiejňtnoŜci zbierania/ 

pozyskiwania niezbňdnych informacji. 

 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 
Formy indywidualizacji pracy uczni·w uwzglňdniajŃce: 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do potrzeb ucznia, 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do moŨliwoŜci ucznia. 

Nauczyciel powinien: 

ï motywowaĺ uczni·w do pracy, 

ï dostosowywaĺ stopieŒ trudnoŜci planowanych ĺwiczeŒ do moŨliwoŜci uczni·w, 

ï uwzglňdniaĺ zainteresowania uczni·w, 

ï przygotowywaĺ zadania o r·Ũnym stopniu trudnoŜci i zğoŨonoŜci, 

ï zachňcaĺ uczni·w do korzystania z r·Ũnych Ŧr·değ informacji zawodowej. 

 

333108 M2.J5. Wyb·r urzŃdzeŒ do mechanizacji prac ğadunkowych 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Klasyfikacja urzŃdzeŒ do mechanizacji prac 

ğadunkowych. 

- Budowa, r·Ũnych typ·w, urzŃdzeŒ do mechanizacji 

prac ğadunkowych np. w·zki widğowe, przenoŜniki, 

Ũurawie. 

- Dob·r parametr·w urzŃdzeŒ do prac zağadunkowych. 

- Zasady doboru Ŝrodk·w technicznych do wykonania 

proces·w transportowych ze wzglňdu na ich 

parametry. 

- Dob·r urzŃdzeŒ do mechanizacji prac ğadunkowych. 

AU.31.5(5)1 sklasyfikowaĺ urzŃdzenia do 

mechanizacji prac ğadunkowych 

AU.31.5(5)2 om·wiĺ budowň urzŃdzeŒ do 

mechanizacji prac ğadunkowych 

AU.31.5(5)3 odczytaĺ parametry 

urzŃdzeŒ do mechanizacji prac 

ğadunkowych 

AU.31.5(5)4 dobraĺ urzŃdzenia do 

mechanizacji prac ğadunkowych 

 

Planowane zadania 

Uczniowie pracujŃ indywidualnie nad kaŨdym poleceniem.  

Po zrealizowaniu materiağu otrzymujŃ polecenia: 

1. Dobieraĺ i klasyfikowaĺ urzŃdzenia do mechanizacji prac ğadunkowych. 

2. Om·wiĺ budowň urzŃdzeŒ do mechanizacji prac ğadunkowych. 

 

Zadanie 1.  Rozpoznawanie urzŃdzeŒ do mechanizacji prac ğadunkowych 

Uczniowie, na podstawie materiağu zaprezentowanego na zajňciach oraz informacji pozyskanych z 

literatury i stron internetowych powinni rozpoznaĺ i okreŜliĺ rodzaje urzŃdzeŒ przedstawionych na 

zdjňciach. 
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Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne  

Materiağ obejmuje zagadnienia dotyczŃce pojňĺ zwiŃzanych z klasyfikacjŃ i charakterystykŃ urzŃdzeŒ 

do mechanizacji prac ğadunkowych oraz eksploatacjŃ Ŝrodk·w transportu wewnňtrznego.  

Celem realizacji programu jest wyposaŨenie uczni·w w niezbňdnŃ w pracy spedytora wiedzň 

zwiŃzanŃ z doborem urzŃdzeŒ do mechanizacji prac ğadunkowych do wskazanego zadania.  

Ze wzglňdu na specyficznŃ terminologiň, celowe jest stosowanie podajŃcych i aktywizujŃcych metod 

nauczania, takich jak: dyskusja dydaktyczna, metoda przypadk·w oraz ĺwiczeŒ.    

 

środki dydaktyczne  
W sali dydaktycznej powinny siň znajdowaĺ: czasopisma branŨowe, katalogi branŨowe, tablice 

edukacyjne, filmy i prezentacje multimedialne oraz akty prawne dotyczŃce urzŃdzeŒ do mechanizacji 

prac ğadunkowych.  

 

Zalecane metody dydaktyczne 
W procesie nauczania-uczenia siň jest wskazane stosowanie nastňpujŃcych metod dydaktycznych: 

wykğadu informacyjnego, pokazu z instruktaŨem i ĺwiczeŒ dotyczŃcych podstawowej terminologii w 

zakresie klasyfikacji i charakterystyki urzŃdzeŒ do mechanizacji prac ğadunkowych oraz ich 

eksploatacji. W trakcie realizacji programu naleŨy zwracaĺ uwagň na poprawne stosowanie pojňĺ. 



  
Partnerstwo na rzecz ksztağcenia zawodowego. Etap 3: Edukacja zawodowa odpowiadajŃca potrzebom rynku pracy 

Projekty wsp·ğfinansowane przez Uniň EuropejskŃ w ramach Europejskiego Funduszu Spoğecznego 
 

 

 

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333108 o strukturze moduğowej 

42 

OsiŃgniňcie zaplanowanych cel·w wymaga stosowania podajŃcych i aktywizujŃcych metod 

nauczania. 

W trakcie realizacji programu zaleca siň wykorzystywanie film·w dydaktycznych oraz prezentacji 

multimedialnych. Wykonanie ĺwiczenia musi zostaĺ poprzedzone dyskusjŃ lub pokazem z 

objaŜnieniem.  

 

Formy organizacyjne 
Zajňcia powinny byĺ prowadzone z wykorzystaniem zr·Ũnicowanych form: indywidualnie oraz 

zespoğowo. Zajňcia powinny byĺ prowadzone w maksymalnie 16-osobowych grupach. 

 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 
Sprawdzanie osiŃgniňĺ uczni·w powinno odbywaĺ siň systematycznie na podstawie okreŜlonych 

kryteri·w.  

Sprawdzanie efekt·w ksztağcenia moŨe byĺ przeprowadzone na podstawie prezentacji. W ocenie 

naleŨy uwzglňdniĺ nastňpujŃce kryteria og·lne: zawartoŜĺ merytorycznŃ prezentacji, spos·b 

prezentacji (ukğad, czytelnoŜĺ, poprawnoŜĺ gramatyczna), opracowanie pisemne prezentacji. 

Ocena zakresu i poziomu umiejňtnoŜci uczni·w powinna byĺ dokonywana na podstawie: 

- wypowiedzi ustnych, 

- sprawdzian·w pisemnych, 

- test·w osiŃgniňĺ szkolnych, 

- obserwacji czynnoŜci uczni·w podczas zadaŒ/ĺwiczeŒ. 

W czasie obserwacji czynnoŜci uczni·w naleŨy zwracaĺ uwagň na umiejňtnoŜci zbierania/ 

pozyskiwania niezbňdnych informacji. 

 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 
Formy indywidualizacji pracy uczni·w uwzglňdniajŃce: 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do potrzeb ucznia, 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do moŨliwoŜci ucznia. 

Nauczyciel powinien: 

ï motywowaĺ uczni·w do pracy, 

ï dostosowywaĺ stopieŒ trudnoŜci planowanych ĺwiczeŒ do moŨliwoŜci uczni·w, 

ï uwzglňdniaĺ zainteresowania uczni·w, 

ï przygotowywaĺ zadania o r·Ũnym stopniu trudnoŜci i zğoŨonoŜci, 

ï zachňcaĺ uczni·w do korzystania z r·Ũnych Ŧr·değ informacji zawodowej. 

 

333108 M3. Stosowanie prawa i ubezpieczeŒ w transporcie. 

333108 M3.J1. Stosowanie prawa w dziağalnoŜci transportowo-spedycyjnej 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Prawo - etymologia, powstanie, podstawy prawa, 

norma prawna, budowa i podziağ akt·w prawnych, 

stosunek prawny, zdarzenie prawne, wykğadnia 

prawa, Ŧr·dğa prawa, podziağ i zakres prawa. 

- świadczenie usğug w Ŝwietle kodeksu handlowego: 

przepisy w sprawie prowadzenia dziağalnoŜci 

PKZ(AU.m)(5)1 dokonaĺ interpretacji 

pojňĺ: prawo, norma prawna, stosunek 

prawny, zdarzenie prawne, wykğadnia 

prawa, akty prawne, ustawa  

PKZ(AU.m)(5)2 interpretowaĺ przepisy 

prawa dotyczŃce tajemnicy sğuŨbowej i 
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gospodarczej w zakresie przewoz·w, pojňcie usğugi, 

zakres usğugi, spedycja, czynnoŜci przeğadunku, 

skğadu, peğnomocnictwa handlowe, prawo rzeczowe. 

- Podstawy prawne wykorzystywania informacji, prawo 

autorskie, ustawa o ochronie danych osobowych, 

tajemnica sğuŨbowa, prawo zobowiŃzaŒ, okreŜlenie 

zobowiŃzania, spoğeczno - gospodarcza rola prawa 

zobowiŃzaŒ, prawo zwyczajowe, prawo 

miňdzynarodowe w odniesieniu do zobowiŃzaŒ, 

uprawnienia wierzyciela, obowiŃzki dğuŨnika, 

wierzytelnoŜĺ jako prawo podmiotowe, przymusowa 

realizacja uprawnieŒ wierzyciela, zasada realnego; 

wykonania zobowiŃzaŒ, obowiŃzki dğuŨnika, 

odpowiedzialnoŜĺ dğuŨnika, rodzaje 

odpowiedzialnoŜci, ochrona wierzyciela, zobowiŃzania 

podzielne i niepodzielne, podstawy podziağu, skutki 

prawne, regresy, zobowiŃzania solidarne; pojňcie 

umowy, rodzaje um·w i cechy um·w zawieranych w 

krajowym i miňdzynarodowym transporcie drogowym; 

negocjowanie i zawieranie um·w, umowy nazwane, 

nienazwane, mieszane, treŜĺ i forma um·w, swoboda 

um·w, umowy o Ŝwiadczenia niemoŨliwe do realizacji, 

zawarcie umowy, umowa przedwstňpna, og·lne 

warunki, wzory i regulaminy um·w, umowy o 

Ŝwiadczenie dla trzeciego partnera, dodatkowe 

zastrzeŨenia umowne. pojňcie i cechy sprzedaŨy, 

umowa i skutki prawne, wykonanie i rňkojmia zawady, 

szczeg·lne rodzaje sprzedaŨy, zamiana jako 

uproszczenie sprzedaŨy,  

- Dostawa, najem, dzierŨawa, uŨyczenie: dostawa, 

najem, dzierŨawa, uŨyczenie: dostawa, realizacja, 

kontraktacja; najem, umowa najmu, skutki prawne, 

podnajem, zakoŒczenie najmu, najem obiekt·w 

magazynowych; dzierŨawa, leasing, umowa, skutki 

prawne; uŨyczenie, poŨyczka, skutki prawne. 

- Porňczenie i gwarancja bankowa: porňczenie - 

pojňcie i cechy, umowa porňczenia, skutki prawne, 

wygaŜniňcie porňczenia, gwarancja bankowa, 

uprawnienia gwarancyjne, pojňcie "zapğaty na 

pierwsze ŨŃdanie", akredytywa zabezpieczajŃca w 

ramach gwarancji w miňdzynarodowym obrocie 

bankowym, przekaz a gwarancja i porňczenie. 

- Podatki w aspekcie prowadzonej dziağalnoŜci 

transportowej, opğaty ponoszone za uŨytkowanie 

infrastruktury drogowej oraz inne opğaty i obciŃŨenia o 

charakterze og·lnym i lokalnym w krajowym i 

miňdzynarodowym transporcie drogowym rzeczy i 

przepisy o ochronie danych osobowych 

PKZ(AU.m)(5)3 wskazaĺ przepisy prawa 

dotyczŃce ochrony danych niejawnych 

PKZ(AU.m)(5)4 zapisaĺ i odczytaĺ 

podstawň prawnŃ 

PKZ(AU.m)(5)5 przedstawiĺ hierarchiň i 

rodzaje akt·w normatywnych oraz 

okreŜliĺ miejsce ich publikacji i termin 

wejŜcia w Ũycie, 

AU.31.1(5)1 skorzystaĺ z r·Ũnych Ŧr·değ 

prawa finansowego 

AU.31.1(5)2 wskazaĺ przepisy dotyczŃce 

przewozu ğadunku r·Ũnymi gağňziami 

transportu 

AU.31.1(5)3 przeanalizowaĺ normy prawa 

dotyczŃce przewozu ğadunk·w r·Ũnymi 

gağňziami transportu 

AU.31.1(8)1 rozr·Ũniĺ normy prawa 

dotyczŃce procedur celnych 

AU.31.1(8)2 skorzystaĺ z przepis·w 

dotyczŃcych procedur celnych 

AU.31.3(1)1 dokonaĺ analizy ustawy o 

czasie pracy kierowc·w 

AU.31.3(1)2 okreŜliĺ rolň i zasady umowy 

AETR 

AU.31.3(1)3 dokonaĺ analizy zapis·w 

prawnych dotyczŃcych pracy kierowc·w  

AU.31.3(1)4 scharakteryzowaĺ zadania i 

uprawnienia kierowc·w i zağ·g pojazd·w 

AU.31.3(1)5 rozpoznaĺ prawa i obowiŃzki 

kierowcy i zağ·g pojazd·w 

AU.31.3(1)6 rozpoznaĺ prawa i obowiŃzki 

pracodawcy we zakresie wykonywania 

przewoz·w 

AU.31.4(8)1 okreŜliĺ podstawy prawne 

dziağalnoŜci spedycyjnej, 

AU.31.4(8)2 okreŜliĺ podstawy prawne 

sprzedaŨy usğug spedycyjnych. 

AU.31.4(8)3 zastosowaĺ przepisy 

konwencji w dziağalnoŜci spedycyjnej, 

AU.31.4(7)1 okreŜliĺ zasady skğadania i 

rozpatrywania reklamacji 

AU.31.4(7)2 okreŜliĺ roszczenia z tytuğu 

reklamacji 

AU.31.4(7)3 okreŜliĺ zakres 

odpowiedzialnoŜci stron za powierzone 

mienie podczas procesu spedycyjno ï 
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os·b, formy i tryby przeprowadzania rozliczeŒ 

pieniňŨnych oraz stosowanie roŨnych form pğatnoŜci, 

rodzaje i zasady stosowania czek·w i weksli, formy 

kredyt·w i procedur dotyczŃcych ich uzyskiwania i 

spğacania (w tym: gwarancje, zastawy hipoteczne, 

porňczenia, leasing). 

- Zasady, warunki przyznawania oraz dystrybucja 

zezwoleŒ zagranicznych na wykonywanie 

miňdzynarodowego transportu drogowego rzeczy, w 

tym: - zezwoleŒ Europejskiej Konferencji Ministr·w 

Transportu (EKMT); obowiŃzki wysyğajŃcego i 

przewoŦnika, szczeg·lne rodzaje przewozu, 

przechowywanie i skğadowanie towaru, 

nieprawidğowoŜci. 

- Prawo przewozowe 

- Konwencje miňdzynarodowe: pojňcie konwencji, jej 

charakter, przeznaczenie, skutecznoŜĺ, konwencje 

dotyczŃce przewoz·w Ŝrodkami transportu 

samochodowego, kolejowego, lotniczego, wodnego, 

konwencje dotyczŃce specjalnych warunk·w 

przewozowych, postňpowania z towarami 

niebezpiecznymi (m.in. CMR, TIR, RIV, ADR, AGT, 

COTIF, CIM, SMGS) 

- przepisy w sprawie okresowych ograniczeŒ ruchu 

pojazd·w na drogach lub zakazu ruchu niekt·rych ich 

rodzaj·w (w tym za granicŃ, konwencja o ruchu oraz 

Konwencja o znakach i sygnağach drogowych, umowy 

bilateralne o miňdzynarodowych przewozach 

drogowych, regulacje dotyczŃce miňdzynarodowego 

transportu drogowego rzeczy, przepisy zwiŃzane z: 

wykonywaniem transportu drogowego materiağ·w 

niebezpiecznych, odpad·w i Ũywych zwierzŃt: 

pojazdami przekraczajŃcymi dopuszczalnŃ masň; 

naciskiem osi i wymiarami pojazd·w. 

- Przepisy konwencji celnej dotyczŃcej przewozu 

towar·w z zastosowaniem karnet·w TIR, przepisy 

dotyczŃce odprawy ğadunk·w dokument SAD,  

- Posğugiwanie siň normami prawa dotyczŃcymi 

procedur cennych dla poszczeg·lnych gağňzi 

transportu 

- Dokumentacja w ruchu drogowym i granicznym 

- Ustawa o czasie pracy kierowc·w 

- Przepisy AETR 

- Przepisy dotyczŃce kwalifikacji kierowc·w 

wykonujŃcych krajowy i miňdzynarodowy transport 

drogowy rzeczy,  

- Kompetencje administracji rzŃdowej i samorzŃdowej 

transportowego 

AU.31.4(2)1 scharakteryzowaĺ transakcje 

handlowe 

AU.31.4(2)2 om·wiĺ warunki realizacji 

dostaw w handlu zagranicznym  

AU.31.4(2)3 scharakteryzowaĺ ukğad i 

strukturň formuğ handlowych 

AU.31.4(2)4 interpretowaĺ (analizowaĺ) 

poszczeg·lne formuğy INCOTERMS 

AU.31.4(2)5 okreŜliĺ zakres stosowania 

innych reguğ i formuğ handlowych w 

przewozach miňdzynarodowych 

AU.31.4(2)6 scharakteryzowaĺ warunki 

pğatnoŜci w handlu zagranicznym 
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w zakresie udzielania, odmowy, zmiany, cofniňcia, 

wygaŜniňcia uprawnieŒ do wykonywania przewoz·w 

rzeczy - licencje, zezwolenia, zaŜwiadczenia,  

- Podstawowe obowiŃzki i prawa przewoŦnika 

wykonujŃcego krajowy i miňdzynarodowy transport 

drogowy,  

- Uprawnienia inspektor·w inspekcji transportu 

drogowego, uprawnienia policji, organ·w celnych, 

straŨy granicznej i innych organ·w ustawowo 

uprawnionych do kontroli kierowc·w i pojazd·w 

transportu drogowego,  

- DziağalnoŜĺ spedycyjna, a dziağalnoŜĺ gospodarcza,  

- Spedytor jako sprzedawca usğug,  

- Rejestr handlowy, firma, peğnomocnictwo handlowe, 

sp·ğka i jej formy,  

- Przepisy dotyczŃce nadzoru i kontroli przedsiňbiorc·w 

transportu drogowego oraz kierowc·w w zakresie 

zgodnoŜci wykonywania tego transportu z przepisami; 

przepisy okreŜlajŃce zasady podejmowania i 

wykonywania krajowego i miňdzynarodowego 

transportu drogowego. 

- Normy prawa regulujŃce dziağalnoŜĺ spedycyjnŃ 

- OdpowiedzialnoŜĺ spedytora i przewoŦnika: zakres 

odpowiedzialnoŜci spedytora wedğug miejsca 

zatrudnienia w zgodzie z ustawŃ - Prawo 

przewozowe, przewoŦnik, wğaŜciciel, uŨytkownik. 

- Reklamacje, ich opracowanie, klasyfikacja, 

profilaktyka: roszczenia ze strony zleceniodawcy i 

klient·w, stwierdzenie wady, okreŜlenie jej wpğywu na 

stan obsğugi klient·w, opisanie reklamacji, odszukanie 

przyczyny, wykazanie i zakwalifikowanie winy, 

zadoŜĺuczynienie za wadň, zobowiŃzanie, 

Ŝwiadczenia, profilaktyka, monitorowanie. 

- Pojňcie utraty-mienia oraz jego klasyfikacja: 

klasyfikacja utraty ze wzglňdu na czas, miejsce, 

zakres, rodzaj, przyczyny, skutek, konsekwencje, 

Ŧr·dğo powstania. 

- OdpowiedzialnoŜĺ bezpoŜrednia i poŜrednia,  

- OdpowiedzialnoŜĺ z tytuğu nadzoru,  

- OdpowiedzialnoŜĺ z powodu zaniechania,  

- ObowiŃzki, czynnoŜci, uprawnienia,  

- OdpowiedzialnoŜĺ za mienie 

- Rodzaje transakcji handlowych   

- Transakcja w handlu zagranicznym 

- Warunki dostaw towar·w w handlu zagranicznym.  

- Formuğy og·lnej koncepcji kontraktu.  
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- Zwyczaje i uzanse handlowe 

- Gestia transportowa  

- Miňdzynarodowa wykğadnia formuğ handlowych.  

- Formuğy Incoterms 2010.  

- Czynniki wpğywajŃce na wyb·r formuğ Incoterms 

- Reguğy Combiterms 2000  

- Reguğy Haskie 

- Definicje Handlu Zagranicznego (RAFTD) 

- Sposoby zapğaty. Inkaso dokumentowe. Weksel 

trasowany. Akredytywa dokumentowa. Weksle. Czeki.  

- Warunki pğatnoŜci w handlu zagranicznym.  

- Procedury zapğaty stosowane w handlu zagranicznym. 

 

Planowane zadania 
Uczniowie pracujŃ indywidualnie nad kaŨdym poleceniem. 

Po zrealizowaniu materiağu otrzymujŃ polecenia: 

1. Scharakteryzowania rodzaju norm i przepis·w prawnych na podstawie kodeksu cywilnego. 

2. Dobrania formy prawnej do wskazanej czynnoŜci prawnej. 

3. Interpretowanie przepis·w prawa dotyczŃcych prowadzenia dziağalnoŜci transportowo-

spedycyjnej. 

4. Analizowania postanowieŒ oraz regulacji prawnych dotyczŃcych dziağalnoŜci transportowo-

spedycyjnej. 

5. Opisania znaczenia poszczeg·lnych formuğ INCOTERMS 2010 w handlu zagranicznym. 

 

Zadania do wykonania przez uczni·w w grupach dwuosobowych.  

 

Zadanie 1. 

Por·wnanie formuğ handlowych INCOTERMS 2010 z formuğami RAFTD, na podstawie informacji 

uzyskanych na zajňciach oraz pozyskanych z Internetu. 

 

   
Incoterms 2010 RAFTD 

  

PodobieŒstwa 

  

  

  

  

 

 

 

  

R·Ũnice 

  

 

 

 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 

Program obejmuje zagadnienia dotyczŃce og·lnych pojňĺ prawnych, prawa transportowego i 

dziağalnoŜci spedycyjnej. Celem realizacji programu jest wyposaŨenie uczni·w w niezbňdnŃ w pracy 

spedytora wiedzň z zakresu prawa, umiejňtnoŜci identyfikowania i interpretowania przepis·w 

prawnych oraz rozwiŃzywania prostych problem·w prawnych.  
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W procesie nauczania naleŨy ksztağtowaĺ postawň poszanowania i przestrzegania prawa oraz 

ponoszenia odpowiedzialnoŜci za podejmowane decyzje. Ze wzglňdu na specyficznŃ terminologiň 

prawnŃ, celowe jest stosowanie podajŃcych i aktywizujŃcych metod nauczania, takich jak: dyskusja 

dydaktyczna, metoda przypadk·w oraz ĺwiczeŒ praktycznych. 

środki dydaktyczne 
W sali dydaktycznej powinny znajdowaĺ siň: teksty Ŧr·dğowe, Kodeksy: cywilny, handlowy, pracy. 

Dzienniki urzňdowe: Dzienniki Ustaw, Monitory Polskie.Wzory um·w o wykonanie usğugi spedycyjnej. 

Wzory pism urzňdowych. Filmy i tablice edukacyjne. 

Stanowiska komputerowe z dostňpem do Internetu (jedno stanowisko na 1 ucznia) Specjalistyczne 

programy komputerowe. Zestawy ĺwiczeŒ, karty pracy uczni·w. 

 

Zalecane metody dydaktyczne 
W procesie nauczania-uczenia siň jest wskazane stosowanie nastňpujŃcych metod dydaktycznych: 

wykğadu informacyjnego, pokazu z instruktaŨem i ĺwiczeŒ dotyczŃcych podstawowej terminologii z 

prawa transportowego oraz w zakresie prawa dotyczŃcego wykonywania i organizowania czynnoŜci 

przez spedytora. W czasie jego realizacji naleŨy zwr·ciĺ uwagň na prawo w znaczeniu podmiotowym i 

przedmiotowym, normy prawne i przepisy prawne, gağňzie prawa, Ŧr·dğa prawa, formy czynnoŜci 

prawnej, prawo przewozowe, prawo finansowe, prawo w dziağalnoŜci transportowo-spedycyjnej, prawo 

zobowiŃzaŒ, prawo o ruchu drogowym, ustawa o czasie pracy kierowc·w, prawo europejskie w 

zakresie transportu i spedycji, dyrektywy, rozporzŃdzenia.  

Zaplanowane w programie cele moŨna osiŃgnŃĺ przez zastosowanie metod nauczania takich, jak: 

dyskusja dydaktyczna, metoda sytuacyjna, metoda przypadk·w oraz ĺwiczeŒ.  

 

Formy organizacyjne 

Zajňcia powinny byĺ prowadzone z wykorzystaniem zr·Ũnicowanych form: indywidualnie oraz 

zespoğowo. Zajňcia powinny byĺ prowadzone w maksymalnie 16-osobowych grupach. 

 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 

W procesie oceniania osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w naleŨy uwzglňdniĺ wyniki wszystkich metod 

sprawdzania efekt·w ksztağcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocenň za wykonane 

ĺwiczenia. Zaleca siň systematyczne ocenianie postňp·w ucznia oraz bieŨŃce korygowanie 

wykonywanych ĺwiczeŒ. 

 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 
Formy indywidualizacji pracy uczni·w uwzglňdniajŃce: 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do potrzeb ucznia, 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do moŨliwoŜci ucznia. 

Nauczyciel powinien: 

ï motywowaĺ uczni·w do pracy, 

ï dostosowywaĺ stopieŒ trudnoŜci planowanych ĺwiczeŒ do moŨliwoŜci uczni·w, 

ï uwzglňdniaĺ zainteresowania uczni·w, 

ï przygotowywaĺ zadania o r·Ũnym stopniu trudnoŜci i zğoŨonoŜci, 

ï zachňcaĺ uczni·w do korzystania z r·Ũnych Ŧr·değ informacji zawodowej. 
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333108 M3.J2. Stosowanie ubezpieczeŒ w procesach transportowo-

spedycyjnych 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Podstawowe pojňcia ubezpieczenia, zakres usğug 

ubezpieczeniowych, ubezpieczenia zwiŃzane z 

transportem. 

- Ryzyko w r·Ũnych formach transportu i jego wpğyw na 

ubezpieczenia: pojňcie ryzyka ze wzglňdu na rodzaj 

transportu, wypadkowoŜĺ, opakowania towaru, postaĺ 

towaru, podatnoŜĺ na uszkodzenia. 

- Funkcje i klasyfikacja ubezpieczeŒ:  

- Elementy umowy ubezpieczeniowej,  

- Podziağ ubezpieczeŒ,  

- Warunki ubezpieczenia,  

- ObowiŃzki ubezpieczajŃcego. 

- Segmentacja rynku usğug ubezpieczeniowych, produkt 

dziağalnoŜci ubezpieczeniowej, cena usğug i 

dystrybucja usğug ubezpieczeniowych. Rodzaje usğug 

- oferta dla spedytora, firmy ubezpieczeniowe na 

rynku polskim. 

- Ustawa o dziağalnoŜci ubezpieczeniowej, 

- Podstawowe ubezpieczenia majŃtkowe i osobowe w 

transporcie. 

- Pojňcie towaru, rodzaje towar·w, ğadunek - towar, 

mienie powierzone, towar powierzony, ochrona 

prawna mienia powierzonego, powinnoŜci zastňpcy 

wğaŜciciela, ryzyko zaginiňcia. 

AU.31.4(9)1 sklasyfikowaĺ ubezpieczenia 

AU.31.4(9)2 okreŜliĺ warunki 

ubezpieczenia,  

AU.31.4(9)3 okreŜliĺ zasady, formy, 

sposoby oraz zakres ubezpieczeŒ, 

AU.31.4(9)4 okreŜliĺ roszczenie z tytuğu 

ubezpieczenia 

 

Planowane zadania 
Uczniowie pracujŃ indywidualnie nad kaŨdym poleceniem. 

Po zrealizowaniu materiağu otrzymujŃ polecenia: 

1. Scharakteryzowania zasad ubezpieczania ğadunk·w i obiekt·w. 

2. Por·wnywanie warunk·w ubezpieczenia w transporcie krajowym i miňdzynarodowym. 

3. Analizowanie odpowiedzialnoŜci prawnej spedytora. 

4. Wypeğnianie druk·w um·w ubezpieczeniowych. 

5. Identyfikowanie roszczeŒ z tytuğu ubezpieczenia. 

6. Scharakteryzowania zakresu ubezpieczenia odpowiedzialnoŜci cywilnej przewoŦnika. 

 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 
Program obejmuje zagadnienia dotyczŃce og·lnych pojňĺ ubezpieczenia, rodzaje, klasyfikacja i 

funkcje ubezpieczeŒ, ubezpieczenia w transporcie, ubezpieczenia majŃtkowe i osobowe w 

transporcie, zakres odpowiedzialnoŜci prawnej w dziağalnoŜci spedycyjnej, ryzyko w transporcie i jego 

wpğyw na ubezpieczenia, ubezpieczenia ğadunk·w i obiekt·w, utrata mienia, klasyfikacja utraty wedğug 
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r·Ũnych kryteri·w, uszkodzenia, zaginiňcia, zmiany ğadunku, roszczenia, reklamacje, klasyfikacja, 

profilaktyka. Usğugi ubezpieczeniowe i ich zakres.  

W procesie nauczania naleŨy ksztağtowaĺ postawň poszanowania i przestrzegania prawa oraz 

ponoszenia odpowiedzialnoŜci za podejmowane decyzje. Ze wzglňdu na specyficznŃ terminologiň 

prawnŃ, celowe jest stosowanie podajŃcych i aktywizujŃcych metod nauczania, takich jak: dyskusja 

dydaktyczna, metoda przypadk·w oraz ĺwiczeŒ praktycznych. 

 

środki dydaktyczne  
W sali dydaktycznej powinny znajdowaĺ siň: teksty Ŧr·dğowe, Kodeksy: cywilny, handlowy, pracy. 

Dzienniki urzňdowe: Dzienniki Ustaw, Monitory Polskie .Wzory um·w o wykonanie usğugi spedycyjnej. 

Druki i wzory um·w ubezpieczeniowych. Druki i materiağy dotyczŃce roszczeŒ, reklamacji, utraty, 

uszkodzenia, zaginiňcia. Filmy edukacyjne. Tablice edukacyjne. Stanowiska komputerowe z dostňpem 

do Internetu (jedno stanowisko na 1 ucznia) Specjalistyczne programy komputerowe. Zestawy 

ĺwiczeŒ, karty pracy uczni·w.  

Zalecane metody dydaktyczne 
W procesie nauczania-uczenia siň jest wskazane stosowanie nastňpujŃcych metod dydaktycznych: 

wykğadu informacyjnego, pokazu z instruktaŨem i ĺwiczeŒ dotyczŃcych ubezpieczeŒ transportowo-

spedycyjnych.  

Celem realizacji programu jest przygotowanie uczni·w do interpretowania um·w ubezpieczeniowych, 

rozpatrywania reklamacji wynikajŃcych z uszkodzenia lub utraty ğadunku oraz dokonywania wyboru 

formy ubezpieczenia. W czasie realizacji programu naleŨy zwracaĺ uwagň na r·ŨnorodnoŜĺ 

ubezpieczeŒ, zasady i formy dokonywania ubezpieczeŒ, zakres roszczeŒ i reklamacji z tytuğu 

ubezpieczenia, zasady dokonywania oceny uszkodzeŒ, zaginiňĺ, utraty i zmiany ğadunku. Poleca siň 

korzystanie z r·Ũnych Ŧr·değ informacji oraz zapraszanie na zajňcia agent·w ubezpieczeniowych. 

Zaplanowane w programie cele moŨna osiŃgnŃĺ przez zastosowanie metod nauczania takich, jak: 

dyskusja dydaktyczna, metoda sytuacyjna, metoda przypadk·w oraz ĺwiczeŒ.  

 

Formy organizacyjne 
Zajňcia powinny byĺ prowadzone z wykorzystaniem zr·Ũnicowanych form: indywidualnie oraz 

zespoğowo. Zajňcia naleŨy prowadziĺ w oddziağach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.  

 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 
W procesie oceniania osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w naleŨy uwzglňdniĺ wyniki wszystkich metod 

sprawdzania efekt·w ksztağcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocenň za wykonane 

ĺwiczenia. Zaleca siň systematyczne ocenianie postňp·w ucznia oraz bieŨŃce korygowanie 

wykonywanych ĺwiczeŒ. 

Zajňcia powinny byĺ prowadzone w maksymalnie 16-osobowych grupach. 

 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 
Formy indywidualizacji pracy uczni·w uwzglňdniajŃce: 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do potrzeb ucznia, 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do moŨliwoŜci ucznia. 

Nauczyciel powinien: 

ï motywowaĺ uczni·w do pracy, 

ï dostosowywaĺ stopieŒ trudnoŜci planowanych ĺwiczeŒ do moŨliwoŜci uczni·w, 

ï uwzglňdniaĺ zainteresowania uczni·w, 
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ï przygotowywaĺ zadania o r·Ũnym stopniu trudnoŜci i zğoŨonoŜci, 

ï zachňcaĺ uczni·w do korzystania z r·Ũnych Ŧr·değ informacji zawodowej. 

 

333108 M4. Prowadzenie dziağaŒ handlowych w przedsiňbiorstwie spedycyjnym 

333108 M4.J1. Stosowanie marketingu w spedycji 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Pojňcia: mikroekonomia, dobro, rynek, popyt, podaŨ, 

r·wnowaga rynkowa, elastycznoŜĺ popytu i podaŨy, 

rynek pracy, rynek finansowy 

- Pojňcia: makroekonomia, konsumenci, producenci, 

produkt krajowy brutto, produkt narodowy brutto; 

- Procedury sprzedaŨy usğug. 

- Mechanizmy zachowania producenta i konsumenta na 

rynku. 

- Otoczenie rynkowe przedsiňbiorstwa transportowego, 

- Podziağ rynk·w w zaleŨnoŜci od r·Ũnych kryteri·w, 

- Funkcje rynku,  

- Organizacja rynku,  

- Pojňcie marketingu,  

- Marketing jako spos·b kierowania przedsiňbiorstwem w 

gospodarce rynkowej, 

- Pojňcie marketingu mix i jego elementy. 

- Marketing usğug,  

- Rola marketingu na rynku usğug, usğugi a marketing 

mix.  

- Marketing partnerski, 

- Orientacje rynkowe przedsiňbiorstwa spedycyjnego i 

transportowego. 

- Cel i rola promocji w kontaktach firmy z rynkiem,  

- Strategia promocji,  

- Identyfikacja odbiorc·w promocji,  

- OkreŜlenie cel·w promocji.  

- Opracowanie projektu promocyjnego i zestawu 

narzňdzi promocyjnych,  

- Ustalanie budŨetu promocyjnego,  

- Pomiar wynik·w promocji,  

- Warianty strategii promocji (push, pull), 

- Reklama jako narzňdzie promocji, 

- Funkcje reklamy,  

- Formy reklamy,  

- środki noŜniki reklamy,  

- Rozmieszczenie reklamy.  

- Kampania reklamowa, 

- Strategia reklamy,  

PKZ(AU.m)(1)1 scharakteryzowaĺ 

pojňcia z mikroekonomii 

PKZ(AU.m)(1)2 scharakteryzowaĺ 

pojňcia z makroekonomii 

PKZ(AU.m)(1)3 wyjaŜniĺ mechanizmy 

zachowania producenta i konsumenta 

na rynku; 

AU.31.4(5)1 scharakteryzowaĺ funkcje 

rynku 

AU.31.4(5)2 om·wiĺ rolň marketingu na 

rynku usğug transportowych i 

spedycyjnych 

AU.31.4(5)3 okreŜliĺ znaczenie promocji 

usğug transportowych i spedycyjnych 

AU.31.4(5)4 podaĺ rodzaje badaŒ 

marketingowych 

AU.31.4(5)5 scharakteryzowaĺ 

poszczeg·lne rodzaje badaŒ 

marketingowych 

AU.31.4(5)6 om·wiĺ zakres 

zastosowania badaŒ marketingowych do 

tworzenia prognoz sprzedaŨy usğug 
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- Pozareklamowe techniki aktywizacji sprzedaŨy,  

- Organizacja sprzedaŨy osobistej, akwizycja i jej formy,  

- SprzedaŨ telefoniczna, pozareklamowe Ŝrodki 

aktywizacji sprzedaŨy stosowane wobec klient·w, 

sprzedawc·w i poŜrednik·w, 

- Techniki ksztağtowania stosunk·w z otoczeniem,  

- Pojňcie "public - relationsò,  

- Promocja dziağalnoŜci przedsiňbiorstwa, 

- Proces ksztağtowania wizerunku przedsiňbiorstwa,  

- Badanie skutecznoŜci narzňdzi promocji, 

- Techniki pomiar·w efekt·w promocji 

- Opracowanie procedury badania skutecznoŜci reklamy 

- Pojňcie ceny,  

- Funkcje ceny, (funkcja informacyjna, funkcja 

przychodowa. Funkcja motywacyjna) 

- Cele strategii cen,  

- Rodzaje strategii cen,  

- Zasady i metody ustalania cen,  

- Podstawy decyzji cenowych,  

- Informacje niezbňdne do ustalania cen,  

- Skğadniki ceny usğugi transportowej,  

- Metody ustalania cen (kosztowa, popytowa, dla grup 

produkt·w),  

- Metoda ustalania ceny na podstawie ceny usğugi 

konkurencyjnej,  

- Narzňdzia polityki cen i negocjacji, 

- Zakres badaŒ marketingowych, 

- Typy i program badaŒ marketingowych, 

- Wybrane metody i techniki badaŒ marketingowych,  

- Pomiar i skalowanie, 

- Wykorzystanie rezultat·w badaŒ marketingowych dla 

tworzenia prognoz rynkowych. 

 

Planowane zadania 
Uczniowie pracujŃ indywidualnie nad kaŨdym poleceniem. 

Po zrealizowaniu materiağu otrzymujŃ polecenia: 

1. OkreŜlenia technik ksztağtowania stosunk·w z otoczeniem. 

2. OkreŜlania mocnych i sğabych stron podmiotu gospodarczego prowadzŃcego dziağalnoŜĺ 

transportowŃ lub spedycyjnŃ na podstawie analizy SWOT. 

3. Rozpoznania czynnik·w wpğywajŃcych na wyb·r strategii marketingowej przedsiňbiorstwa 

transportowo - spedycyjnego. 

4. Zaplanowania strategii marketingowej dla mağego przedsiňbiorstwa branŨy transportowo - 

spedycyjnej. 

5. Zaplanowania promocji usğug transportowo-spedycyjnych. 

 

Zadanie 1.  
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Opracowanie planu promocji usğug transportowych. Uczniowie wykonujŃ zdanie w grupach 4 

osobowych. 

Plan promocji usğug transportowych powinien uwzglňdniĺ nastňpujŃce czynniki:  

- okreŜlenie odbiorc·w przekazu promocyjnego,  

- wyznaczenie cel·w promocji,  

- przeprowadzenie badaŒ marketingowych,  

- wyb·r kanağ·w promocji.  

Czteroosobowe grupy uczni·w majŃ do dyspozycji stanowisko komputerowe z dostňpem do 

Internetu. SporzŃdzony plan bňdŃ prezentowaĺ na forum grupy oraz przekaŨŃ w wersji 

elektronicznej i drukowanej do oceny. 

 

Warunki osiŃgania efekt·w ksztağcenia w tym Ŝrodki dydaktyczne, metody, 

formy organizacyjne 
Program obejmuje zagadnienia dotyczŃce og·lnych pojňĺ mikro i makroekonomii, promocji, 

marketingu, zasad ustalania cen i sprzedaŨy usğug transportowych i spedycyjnych.  

Ze wzglňdu na specyficznŃ terminologiň, celowe jest stosowanie podajŃcych i aktywizujŃcych metod 

nauczania, takich jak: dyskusja dydaktyczna, metoda przypadk·w oraz ĺwiczeŒ. Ĺwiczenia powinny 

odbywaĺ siň przy wykorzystaniu tekst·w Ŧr·dğowych, wzor·w pism, formularzy 

 

środki dydaktyczne 
W sali dydaktycznej powinny znajdowaĺ siň: scenariusze inscenizacji, filmy dydaktyczne, formularze 

ankiet do badaŒ marketingowych, materiağy reklamowe. 

Stanowiska komputerowe z dostňpem do Internetu (jedno stanowisko na 1 ucznia) Specjalistyczne 

programy komputerowe. Zestawy ĺwiczeŒ, karty pracy uczni·w. 

 

Zalecane metody dydaktyczne 

W procesie nauczania-uczenia siň jest wskazane stosowanie metod dydaktycznych obejmujŃcych 

zagadnienia dotyczŃce nowoczesnych koncepcji zarzŃdzania przedsiňbiorstwem oraz prowadzenia 

badaŒ marketingowych. W czasie jego realizacji naleŨy zwr·ciĺ szczeg·lnŃ uwagň na ksztağtowanie 

umiejňtnoŜci planowania dziağaŒ marketingowych przedsiňbiorstwa, stosowania narzňdzi 

marketingowych, identyfikowania prawnych podstaw dziağalnoŜci marketingowej oraz promowania 

usğug spedycyjnych.  

Zaplanowane cele naleŨy realizowaĺ nastňpujŃcymi metodami nauczania: dyskusji dydaktycznej, 

inscenizacji, przypadk·w, projekt·w oraz ĺwiczeŒ praktycznych. 

W czasie ĺwiczeŒ uczniowie nabywajŃ umiejňtnoŜci stosowania wiedzy w typowych sytuacjach, 

wsp·ğpracy w zespole oraz prezentacji otrzymanych wynik·w. 

 

Formy organizacyjne 
Zajňcia powinny byĺ prowadzone z wykorzystaniem zr·Ũnicowanych form: indywidualnie oraz 

zespoğowo. Zajňcia powinny byĺ prowadzone w maksymalnie 16-osobowych grupach. 

Propozycje kryteri·w oceny i metod sprawdzania efekt·w ksztağcenia 
Sprawdzanie i ocenianie osiŃgniňĺ uczni·w powinno dostarczyĺ informacji o zakresie i poziomie 

realizacji cel·w okreŜlonych w programie.  

Proces oceniania powinien odbywaĺ siň na podstawie ustalonych kryteri·w. 

W ocenie naleŨy przede wszystkim uwzglňdniĺ umiejňtnoŜci: 
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1. doboru podstawowych narzňdzi marketingowych i technik mierzenia efektywnoŜci dziağaŒ 

marketingowych, 

2. okreŜlania roli marketingu w dziağalnoŜci usğugowej przedsiňbiorstwa. 

Sprawdzanie i ocenianie powinno odbywaĺ siň na podstawie: 

- sprawdzian·w ustnych  

- sprawdzian·w pisemnych. 

- test·w  

 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w 

Formy indywidualizacji pracy uczni·w uwzglňdniajŃce: 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do potrzeb ucznia, 

ï dostosowanie warunk·w, Ŝrodk·w, metod i form ksztağcenia do moŨliwoŜci ucznia. 

Nauczyciel powinien: 

ï motywowaĺ uczni·w do pracy, 

ï dostosowywaĺ stopieŒ trudnoŜci planowanych ĺwiczeŒ do moŨliwoŜci uczni·w, 

ï uwzglňdniaĺ zainteresowania uczni·w, 

ï przygotowywaĺ zadania o r·Ũnym stopniu trudnoŜci i zğoŨonoŜci, 

ï zachňcaĺ uczni·w do korzystania z r·Ũnych Ŧr·değ informacji zawodowej. 

 

333108 M4.J2. Negocjowanie warunk·w um·w 

TreŜci ksztağcenia 
Uszczeg·ğowione efekty ksztağcenia 

UczeŒ po zrealizowaniu zajňĺ potrafi: 

- Pojňcie komunikacji, dane, informacja, komunikat, 

rodzaje komunikacji, warunki zapewnienia 

skutecznoŜci komunikacji, bariery w komunikacji, 

rodzaje barier komunikacyjnych, sposoby usuwania 

barier komunikacyjnych.  

- Komunikacja werbalna, komunikacja niewerbalna, 

ksztağtowanie umiejňtnoŜci komunikacji werbalnej i 

niewerbalnej, trening formuğowania komunikatu, 

przygotowanie rozmowy, "gğuchy telefonò,  

- Jňzyk ciağa w komunikacji miňdzyludzkiej, ĺwiczenie 

przekazywania wiadomoŜci r·Ũnymi sposobami. 

- Pojňcie negocjacji, podstawowe czynniki negocjacji, 

negocjacje jako narzňdzie skutecznego handlu, 

negocjacje sprzedaŨy, negocjacje miňdzy 

pracownikami a dyrekcjŃ 

- Negocjacje a wsp·ğpraca, przygotowanie siň do 

negocjacji, 

- Technika dramatu grupowego (psychodrama, 

socjodrama), technika burzy m·zg·w, 

- Technika konferencji,  

- ťr·dğa nieporozumieŒ, 

- Rodzaje ukrytych zağoŨeŒ, zağoŨenia teorii negocjacji,  

- Poziomy negocjacji,  

AU.31.4(4)1 okreŜliĺ bariery wystňpujŃce 

w komunikacji 

AU.31.4(4)2 scharakteryzowaĺ 

poszczeg·lne rodzaje komunikacji 

AU.31.4(4)3 okreŜliĺ znaczenie jňzyka 

ciağa w komunikacji miňdzyludzkiej 

AU.31.4(4)4 scharakteryzowaĺ sposoby i 

techniki negocjacji 

AU.31.4(4)5 podaĺ Ŧr·dğa nieporozumieŒ 

AU.31.4(4)6 wskazaĺ poziomy negocjacji 

AU.31.4(4)7 okreŜliĺ Ŧr·dğa potrzeb 

AU.31.4(4)8 scharakteryzowaĺ potrzeby 

negocjacji 

AU.31.4(4)9 om·wiĺ scenariusz 

negocjacji sprzedaŨy usğugi transportowej 
































































































































