
 

 

Opis przedmiotu zamówienia 

opracowanie pakietu materiałów do prowadzenia  

sieci współpracy i samokształcenia nt. edukacji międzykulturowej  

 

Ośrodek Rozwoju Edukacji poszukuje Wykonawcy/ów do opracowania planu działania sieci 

współpracy i samokształcenia dla nauczycieli z zakresu edukacji międzykulturowej wraz z materiałami 

pomocniczymi. 

 

Sieci współpracy i samokształcenia są formą doskonalenia zawodowego nauczycieli, która obejmuje 

spotkania stacjonarne (ok. 3-5 spotkań) oraz aktywność z wykorzystaniem narzędzi internetowych, 

przeprowadzoną w czasie jednego roku szkolnego. Głównym założeniem pracy w sieci jest 

pogłębienie wiedzy z zakresu edukacji międzykulturowej w kontekście realizacji podstawy 

programowej kształcenia ogólnego (zadania szkoły, zadania dyrektora, nauczycieli i wychowawców, 

pedagogów), wymiana doświadczeń oraz wspólne rozwiązywanie problemów przez uczestników 

sieci. Prace w takiej formie doskonalenia prowadzone są przez koordynatorów sieci.  

 

Opracowany przez Wykonawcę/ów pakiet materiałów służyć będzie nauczycielom-konsultantom, 

specjalistom, doradcom metodycznym z instytucji wspierających pracę szkół (przede wszystkim 

placówek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych) do prowadzenia sieci 

dla nauczycieli. 

 

Czas wykonania zamówienia: 90 dni od podpisania umowy 

Zadania wykonawcy: 

 

1. Opracowanie planu działania sieci współpracy do samokształcenia dla nauczycieli z zakresu 

edukacji międzykulturowej wraz z harmonogramem działań - rozpisany roczny cykl pracy 

nauczycieli obejmuje spotkania stacjonarne i prace na platformie on-line (20 stron); 

2. Opracowanie pakietu materiałów: ramy kompetencji międzykulturowych (redakcja 

merytoryczna RKM oraz opracowanie podstaw prawno-instytucjonalnych) z narzędziami 

edukacyjnymi w zakresie rozwoju kompetencji międzykulturowych, służących pracy z 

uczestnikami sieci (łącznie 50 stron): 

 



 

 

a) WPROWADZENIE - uzasadnienie dlaczego zaistniała potrzeba stworzenia takiego dokumentu, 

postanowienia ogólne i zakres, wartości, na których opiera się edukacja międzykulturowa 

b) PRZEDMIOT  -  pojęcie edukacji międzykulturowej, kompetencje międzykulturowe uczniów 

(wiedza, umiejętności, postawy) 

c) PODSTAWY PRAWNO-INSTYTUCJONALNE - podstawowe akty prawne międzynarodowe, 

podstawowe akty prawne krajowe, podkreślenie iż niezmiernie ważne jest ich przełożenie na 

konkretne przepisy i rozporządzenia 

d) ZAŁOŻENIA I CELE -  po co i  jak wdrożyć do systemu cele, sposoby 

wdrażania(interdyscyplinarność), nacisk na rozwój kompetencji  

e) POLITYKI I PROGRAMY  - rekomendacje dla systemu oświaty, szkolnictwa wyższego, systemu 

doskonalenia kadry pedagogicznej, współpraca podmiotów w środowisku szkolnym i 

lokalnych oraz ich rola 

f) REKOMENDACJE 

 

Zasady współpracy 

Wykonawca/y są zobowiązani do współpracy z Zamawiającym podczas przygotowania pakietu 

materiałów, w tym do udziału w min. 2 a max. 5 spotkaniach konsultacyjnych w siedzibie 

Zamawiającego oraz bieżących konsultacjach e-mailowych i telefonicznych. Zamawiający przewiduje, 

że większość pracy zostanie zrealizowana w formie zdalnej. Na zakończenie zamówienia Wykonawca 

przekaże przygotowane dzieło w formie papierowej oraz na nośnikach elektronicznych. 

 

Zamawiający w dniu podpisania umowy przekaże wykonawcy robocze wersje materiałów 

wypracowanych przez ekspertów i uczestników szkoleń związanych z tematyką sieci.  

 

Zamawiający przewiduje współpracę w oparciu o umowę mieszaną - zlecenie i  umowę o dzieło z 

przeniesieniem praw autorskich, podpisaną z jednym wykonawcą lub zespołem wykonawców 

(konsorcjum). 

 

Zamawiający zastrzega sobie możliwość modyfikacji przedmiotu zamówienia w wyniku konsultacji 

przeprowadzonych z Wykonawcą/ami. 

 

Osoby zainteresowane prosimy o wypełnienie formularza aplikacyjnego dostępnego w wersji WORD.  

Oferty wraz z wstępną koncepcją planu działania sieci i pakietu materiałów pomocniczych 

wymienionych powyżej, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w Załączniku nr 2, prosimy przesyłać do 

dnia 23 czerwca 2015 r. na adres: marianna.hajdukiewicz@ore.edu.pl. W przypadku pojawienia się 

jakichkolwiek pytań, zapraszamy do kontaktu: Marianna Hajdukiewicz – tel. 22 345-37-33. 

 



 

 

Po analizie nadesłanych aplikacji Zamawiający wybierze ofertę, która spełni wymagania oraz otrzyma 

najwyższą liczbę punktów zgodnie z kryteriami opisanymi w Załączniku nr 2 do ogłoszenia. 

 

Oferty, które nie spełnią wymagań formalnych nie będą poddawane ocenie merytorycznej. Potencjał 

kandydatów w odniesieniu do wymogów formalnych nie podlega sumowaniu. 

 

Zakres wykluczeń z możliwości realizacji zamówienia: 

 

 Z możliwości realizacji zamówienia wyłączone są osoby, które powiązane są z Beneficjentem lub 

osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Beneficjenta, w tym poprzez 

pozostawanie w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku 

przysposobienia, opieki lub kurateli. 

 

Ponadto z możliwości realizacji zamówienia wyłączone są osoby, których łączne zaangażowanie w 

realizację zadań zawodowych przekracza 240 godzin miesięcznie -  Zgodnie z Wytycznymi w zakresie 

kwalifikowania wydatków w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

 

Zadanie jest realizowane w ramach projektu systemowego „System doskonalenia nauczycieli oparty 

na ogólnodostępnym kompleksowym wspomaganiu szkół”, realizowanym przez Ośrodek Rozwoju 

Edukacji przy współfinansowaniu Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

(Priorytet III PO KL, Działanie 3.3., Poddziałanie 3.3.1.) 

 

Do pobrania: 

• Załącznik nr 1 Ogłoszenie 

• Załącznik nr 2 - Wymagania wobec kandydatów oraz kryteria wyboru 

• Załącznik nr 3 - Formularz aplikacyjny 

• Załącznik nr 4 – Schemat planu działania  


