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Wydziat Wychowania i Profilaktyki ORE

A. Adresaci szkolenia

Szkolenie przeznaczone jest dla specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
specjalistow szkolnych zajmujgcych sie profilaktyky agresji i przemocy réwiesnicze;.

B. Zasady rekrutac;ji

Zgtoszenia bedga przyjmowane przez system rekrutacji ORE — www.szkolenia.ore.edu.pl.

Po weryfikacji i akceptacji zgtoszen uczestnicy otrzymajg drogg mailowg zaproszenia
do udziatu w kursie wraz z instrukcjg logowania na platformie e-learningowej ORE
(www.e-kursy.ore.edu.pl).

O zakwalifikowaniu decydowac bedzie spetnienie kryterium dotyczgcego zatrudnienia
w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w szkole. Rekrutacja prowadzona jest
w sposOb ciggty.

C. Cele szkolenia

1. Wsparcie merytoryczne pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
specjalistéw szkolnych w zakresie skutecznego przeciwdziatania agresji i przemocy
rowiesnicze;j.

2. Zaprezentowanie Metody Wspdlnej Sprawy wg Kena Rigbiego

D. Organizacja szkolenia

Szkolenie prowadzone jest metoda e-learningowg i ma charakter samoksztatceniowy.
Uczestnicy samodzielnie zapoznajg sie z proponowang w ramach programu szkolenia
literaturg przedmiotu i majg dostep do wszystkich materiatdw z chwilg rozpoczecia szkolenia.

Osoby sprawujgce merytoryczng opieke nad szkoleniem dostepne sg od poniedziatku do
pigtku w godzinach 8:00 — 16:00.
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Osoby uczestniczgce w szkoleniu moga w wybranym przez siebie tempie realizowac tresci
ksztatcenia i zalicza¢ zadania pisemne oraz test koncowy z zastrzezeniem terminow skfadania
prac opisanych w punkcie H. Kryteria oceniania i warunki ukoriczenia szkolenia.

Tresci ksztatcenia podzielono na cztery moduty tematyczne. Kazdy modut zakonczony jest
zadaniem pisemnym dla uczestnikow.

W ramach szkolenia przeprowadzony zostanie réwniez test konncowy ztozony z 15 pytan
zamknietych. Pytania zostaty sformutowane w oparciu o bibliografie szkolenia. Test jest
testem wielokrotnego wyboru, co oznacza, ze w kazdym pytaniu jedna, dwie lub kilka
odpowiedzi mogg by¢ prawidtowe. Na rozwigzanie testu przeznaczono 60 minut. Do testu
mozna podejs¢ trzykrotnie. Trzecia nieudana préba rozwigzania testu koncowego bedzie
skutkowac niezaliczeniem szkolenia.

Na zakonczenie szkolenia uczestnicy proszeni sg o wypetnienie ankiety ewaluacyjne;j.

E. Tresci ksztatcenia

1. Pojecie agresji, przemocy i dreczenia.
Rdzne podejscia do rozwigzywania problemu przemocy w szkole.

3. Opis Metody Wspdlnej Sprawy: zatozenia, etapy, zbieranie informaciji, rola
prowadzacego, indywidualne rozmowy ze sprawcami i poszkodowanym, rozmowy
sprawdzajace i spotkania grupowe.

F. Tresci ksztatcenia w ramach poszczegdlnych modutow

Modut 1. Zjawisko przemocy rowiesniczej — kluczowe zagadnienia

— Podstawowe pojecia zwigzane ze zjawiskiem agresji i przemocy rowiesniczej w szkole.
— Pogtebienie wiedzy na temat roli poszkodowanego i sprawcéw.

Modut 2. Wprowadzenie do interwencji oraz Metoda Wspdlnej Sprawy wg Kena Rigbiego

— Wprowadzenie w problematyke interwencji w sytuacji przemocy.

— Zaprezentowanie roznych podejs¢ do rozwigzania problemu przemocy w szkole.
— Zaprezentowanie gtéwnych zatozen Metody Wspdlnej Sprawy wg Kena Rigbiego.
— Etapy Metody Wspdlnej Sprawy.

Modut 3. Zebranie informacji i rozmowy indywidualne.

— Opis trzech etapow Metody Wspdlnej Sprawy: zebranie informacji, indywidualne
rozmowy z uczniami stosujgcymi przemoc, indywidualna rozmowa z uczniem
poszkodowanym.
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Modut 4. Rozmowy sprawdzajace i spotkania grupowe

— Szczegotowy opis prowadzenia rozmow sprawdzajgcych oraz spotkan grupowych dla
sprawcow.

— Przygotowanie do spotkania grupowego ze sprawcami.

— Opis przebiegu spotkania grupowego dla sprawcow i poszkodowanego.

G. Efekty:

Po ukonczeniu szkolenia osoba uczestniczgca w kursie bedzie:

— znac kluczowe pojecia z zakresu przemocy i agresji rowiesniczej,
— znac zasady prowadzenia Metody Wspdlnej Sprawy wg Kena Rigbiego.

H. Kryteria oceniania i warunki ukoniczenia szkolenia:

Kazdy modut tematyczny koniczy sie zadaniem sprawdzajgcym. Informacje zwrotng
o zaliczeniu zadania uczestnicy otrzymajg poprzez platforme e-learningows.

Osoby uczestniczgce w kursie otrzymujg do wypetnienia test wiedzy, za ktdry mogg otrzymac
maksymalnie 30 punktéw. Na rozwigzanie testu przeznaczono 60 minut. Do testu mozna
podejsc trzykrotnie. Trzecia nieudana préba rozwigzania testu koncowego bedzie skutkowac
niezaliczeniem szkolenia.

Aby uzyskac zaswiadczenie ORE o ukonczeniu formy doskonalenia zawodowego, nalezy do
dnia 31.08.2017 (do godziny 23.55):

— wykonaé wszystkie zadania sprawdzajgce,
— zaliczyc test koricowy, uzyskujgc co najmniej 20 z 30 punktow.

l. Czas trwania szkolenia:

Szkolenie realizowane bedzie od 8 do 31.08.2017. Po tym terminie zostang zamieszczone
zaswiadczenia dla uczestnikow spetniajgcych warunki zaliczenia, ktore bedg do
samodzielnego pobrania.

Osoby uczestniczgce w szkoleniu moga w wybranym przez siebie tempie realizowac tresci
ksztatcenia i zalicza¢ zadania pisemne oraz test koricowy z zastrzezeniem terminéw sktadania
prac opisanych w punkcie H. Kryteria oceniania i warunki ukorczenia szkolenia

Orientacyjny czas przewidziany na prace wfasng osdb biorgcych udziat w kursie to 25 godzin
dydaktycznych (realizacja kazdego z czterech modutéw oraz czas przeznaczony na wykonanie
zadan).
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J. Wsparcie w trakcie szkolenia

Odpowiedzi merytorycznych zwigzanych z realizacja tresci prezentowanych na platformie
udziela:

Elzbieta Stawecka
Kontakt telefoniczny: 22 570 83 38

Kontakt mailowy: elzbieta.stawecka@ore.edu.pl

Odpowiedzi na pytania dotyczgce dziatania platformy i wsparcie techniczne w postugiwaniu
sie narzedziem udziela:

Artur Wyroslak
Kontakt telefoniczny (preferowany): 22 345 37 00 w. 302

Kontakt mailowy: artur.wyroslak@ore.edu.pl

K. Narzedzia stosowane podczas szkolenia:

1. Komunikacja: platforma Moodle, edytor tekstu (np. MS Word), poczta elektroniczna.
Informacja: przegladarka internetowa — zalecana Mozilla Firefox (minimum wersja
15).

3. Prezentacja: edytor prezentacji (np. MS PowerPoint), zainstalowana wtyczka Adobe
Flash Player.
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