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Wstęp – Uzasadnienie dla powstanie sieci o tej tematyce (kontekst, potencjalnych potrzeby uczestników)
Grupa docelowa: 
………….
Cel ogólny (wynikający z kontekstu i potrzeb uczestników):

…………………….
PRZYKŁADOWY PLAN DZIAŁAŃ



UWAGA – liczbę celów szczegółowych określa autor. Każdy z celów opisuje zgodnie z poniższym schematem 
	Cel szczegółowy

1. ……………………………….

	Zagadnienia do omówienia 
(tematyka spotkań oraz aktywności między spotkaniami)
	Proponowane metody i formy pracy

	………..
	……………………


	Cel szczegółowy

2. …………………………………..

	Zagadnienia do omówienia 
(tematyka spotkań oraz aktywności między spotkaniami)
	Proponowane metody i formy pracy

	………………
	………………



	Cel szczegółowy

3. ………………………………

	Zagadnienia do omówienia 
(tematyka spotkań oraz aktywności między spotkaniami)
	Proponowane metody i formy pracy

	…………
	………..


	Cel szczegółowy

4. 

	Zagadnienia do omówienia 
(tematyka spotkań oraz aktywności między spotkaniami)
	Proponowane metody i formy pracy

	………..…
	……….


Przykładowy harmonogram do planu działań

UWAGA – opis powinien zakładać przeprowadzenia 5 spotkań stacjonarnych i aktywności uczestników pomiędzy spotkaniami (zgodnie z poniższym schematem).

	Spotkanie 1.

	Spotkanie stacjonarne 

	Tematyka
(wynikająca z planu działań)
	…………..
Tematyka odnosi się do celu/ów ……. (wskazać cele z powyżej opisanych)

	Opis przebiegu
(działania, zadania)
	Opis przebiegu z ćwiczeniami i odniesieniami do załączników (materiałów). Ewentualne wskazówki dla koordynatora dotyczące czynności organizacyjnych 


	Potrzebne materiały, pomoce
	Lista potrzebnych pomocy i materiałów

	Pomiędzy spotkaniami

	Tematyka 
(wynikająca z planu działań)
	Opis przebiegu 
(działania, zadania)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Bibliografia 
Przydatne linki

· 

	Uwagi


	Spotkanie 2.

	Spotkanie stacjonarne 

	Tematyka
(wynikająca z planu działań)
	Tematyka odnosi się do celu/ów 2. 

	Opis przebiegu
(działania, zadania)
	

	Potrzebne materiały, pomoce
	

	Pomiędzy spotkaniami

	Tematyka
(wynikająca z planu działań)
	Opis przebiegu
(działania, zadania)

	
	

	
	

	
	

	Bibliografia

Przydatne linki



	Uwagi




	Spotkanie 3.

	Spotkanie stacjonarne 

	Tematyka
(wynikająca z planu działań)
	……
Tematyka odnosi się do celu/ów 

	Opis przebiegu
(działania, zadania)
	

	Potrzebne materiały, pomoce
	

	Pomiędzy spotkaniami

	Tematyka
(wynikająca z planu działań)
	Opis przebiegu
(działania, zadania)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Bibliografia

Przydatne linki



	Uwagi


	Spotkanie 4.

	Spotkanie stacjonarne 

	Tematyka
(wynikająca z planu działań)
	…………..
Tematyka odnosi się do celu/ów

	Opis przebiegu
(działania, zadania)
	

	Potrzebne materiały, pomoce
	

	Pomiędzy spotkaniami

	Tematyka
(wynikająca z planu działań)
	Opis przebiegu
(działania, zadania)

	
	

	
	· 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Bibliografia

Przydatne linki



	Uwagi


	Spotkanie 5.

	Spotkanie stacjonarne 

	Tematyka
(wynikająca z planu działań)
	Tematyka odnosi się do celu/ów

	Opis przebiegu
(działania, zadania)
	

	Potrzebne materiały, pomoce
	

	Bibliografia

Przydatne linki



	Uwagi


ZAŁACZNIKI

Załącznik nr [Przykładowa numeracja załączników: S1/1 –do spotkania stacjonarnego nr 1, załącznik pierwszy; MS 2/5 – do działań po spotkaniu 2 (aktywność między spotkaniami), załącznik piąty]

Proponowane formy prezentacji efektów pracy sieci (opis) 

Efekty pracy sieci współpracy i samokształcenia pn. „TYTUŁ SIECI” mogą być prezentowane i propagowane:







Imię i Nazwisko Autora


Tytuł sieci





Warszawa 2014





SIECI WSPÓŁPRACY I SAMOKSZTAŁCENIA
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