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Wstep

»Logika zaprowadzi cie od punktu A do punktu B. Wyobraznia zaprowadzi cie wszedzie”
Albert Eistein

Innowacja pedagogiczna ,Wyobraz sobie... — trening wyobrazni” powstata w zwigzku

z potrzeba ksztattowania u uczniéw z klas |-V samodzielnosci i odwagi w mysleniu i dziataniu
oraz odpowiedzialnosci za wtasny proces uczenia sie. Innowacja to takze wyjscie naprzeciw
wymogom ksztatcenia zawartym w podstawie programowej dla | i Il etapu edukacyjnego?.

Niniejsza innowacja ma na celu stymulowanie wyobrazni uczniéw i dziatan kooperacyjnych
z jednoczesnym przestrzeganiem zasad fair play, a dzieki temu szerzenie idei kreatywnego
myslenia i dziatania z wykorzystaniem metod rozwijajgcych te umiejetnosci.

Zajecia umozliwiajg odkrycie drzemigcego potencjatu twdrczego ucznidw i zachecaja

ich do wykorzystywania heurystyk tworczych oraz swoich niepowtarzalnych zasobow —
niezaleznie od ograniczen, z ktérymi sie mierzg. Z kolei zastosowanie heurystyk twoérczych
pozwala na wykorzystanie miedzyprzedmiotowej wiedzy i doswiadczen uczniéw zdobytych
podczas kreatywnego rozwigzywania problemow. Zajecia wspomagajg harmonijny rozwdj
dzieci poprzez tagczenie réznych aktywnosci, zachecajg i motywujg do samodzielnosci

w dziataniu, do eksperymentowania, doswiadczania wiedzy, a nie jej odtwarzania.

Na podstawie wieloletnich obserwacji oraz przeprowadzonych diagnoz w trakcie pracy

w szkole podstawowej, a wczesniej takze w gimnazjum, zauwazytam, ze zespoty klasowe

sg coraz bardziej zréznicowane pod wzgledem zdolnosci i mozliwosci edukacyjnych.

Uczniom bardzo brakuje samodzielnosci i niezaleznosci w dziataniu, ciekawosci poznawczej,
umiejetnosci podejmowania decyzji oraz kreowania rzeczywistosci z zachowaniem autonomii
i we wspoétdziataniu. Zazwyczaj uczniowie otrzymujg gotowy wzorzec, algorytm i podejmuja
w wiekszosci dziatania odtwodrcze. Dlatego tez gtdwnym powodem opracowania innowacji
byto zaspokojenie réznych potrzeb ucznidw, tj. doswiadczania i odkrywania rzeczywistosci
oraz konstruktywnego i praktycznego dziatania potgczonego z petnym zaangazowaniem
emocjonalnym. Zadanie nauczyciela polega na inspirowaniu uczniéw do stawiania odwaznych
hipotez, testowania ich i oceniania oraz przekraczania utartych sposobdéw myslenia.
Uczniowie majg mozliwos$¢ zauwazenia, ze ich motywacja wewnetrzna stymuluje wszelkie
dziatania i wyzwala maksymalne zaangazowanie podczas zajec.

Innowacja pedagogiczna jest takze wynikiem przemyslen i ewaluacji prowadzonych zajeé
z kreatywnego myslenia w roku szkolnym 2016/2017, ktérych zakonczeniem byt wyjazd

! Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztafcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej,
w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej
do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r., poz. 356, ze zm.).
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z druzyng na Ogdlnopolskg Olimpiade Kreatywnosci do Wroctawia. Uczestniczenie w tym
wydarzeniu dato uczniom mozliwosé dostrzezenia, jak niezwykte pomysty moze tworzy¢
nieograniczona ludzka wyobraznia, zas mnie utwierdzito w przekonaniu, ze najlepiej uczy¢ sie
poprzez zabawe, w atmosferze akceptacji, i z radoscia.

Kolejnym przyczynkiem do realizacji innowacji byta obserwacja podczas zaje¢ zachowania
dzieci niepewnych, wycofanych, o niskim potencjale intelektualnym, majacych rézne
zaburzenia (w tym ze spektrum autyzmu), a takze dzieci uwazanych w srodowisku za dziwne,
inne, oryginalne, ekscentryczne itd. Zauwazytam, ze dzieciom z dysfunkcjg czy z trudnoscia
rozwojowg czesto stuzy twércza gorgczka, dynamika pracy, towarzyszgcy zmaganiom
Smiech w grupie, swoboda i swego rodzaju beztroska — typowa podczas zajeé innych niz te
prowadzone w tawce szkolnej, np. na lekcji przyrody, geografii czy matematyki. W pracy nad
realizacjg okreslonego zadania dzieci zapominajg o wdrukowanych programach, w ktérych
funkcjonujg, za ktérymi skrywajg przed swiatem swoje mocne strony, uzdolnienia, talenty,
niezwykte predyspozycje czy zainteresowania albo szerokg wiedze z jakiej$ dziedziny. Dla
nauczyciela to sposobnos$é, aby przeprowadzic¢ analize potencjatu twérczego w klasie,
dostrzec réznorodnosc i spojrze¢ na nig jako na czynnik sprzyjajgcy edukacji. Warto tu
wspomnieé o dzieciach podwdjnie wyjgtkowych (PW), ktdére tgczg cechy typowe dla
ucznidw z trudnos$ciami w uczeniu sie oraz swiadczace o ich uzdolnieniach. Nalezy zauwazy¢
zaréwno osoby o duzej pomystowosci i oryginalno$ci myslenia, ale majgce jednoczesnie
trudnosci z zapamietywaniem, co skutkuje stabymi wynikami w nauce, jak i te z ogromnym
zasobem wiedzy ogdlnej, ale bez zdolnosci efektywnego wykorzystania czasu, umiejetnosci
planowania czy organizowania kolejnych dziatani. Trudnosci z koncentracjg, nadpobudliwosc
psychoruchowa, nadmierna gadatliwo$é czesto utrudniajg wspomnianym uczniom osigganie
adekwatnych czy choéby satysfakcjonujgcych wynikéw w nauce w stosunku do posiadanych
zdolnosci. Czasem blokade stanowi ogromny samokrytycyzm. W efekcie uczniowie ci
nierzadko wchodzg w role ,klasowego btazna”, by cho¢ w czesci zdoby¢ uwage i uznanie

w oczach innych. Na omawianych zajeciach moze ujawnic sie takze uczen z syndromem
nieadekwatnych osiggnie¢ szkolnych (SNOS), ktéry majac duze mozliwosci intelektualne,
osigga stabe wyniki w nauce.

Zajecia innowacyjne ,Wyobraz sobie... — trening wyobrazni” sg okazjg dla nauczyciela,

by otoczy¢ dzieci opieka i wesprzec je (np. poprzez okazywanie aprobaty dla ich pomystéw,
podkreslanie znaczenia ich zaangazowania w proces realizacji ¢wiczenia, docenianie
przejawow inicjatywnosci i odpowiedzialnosci). Warto, by nauczyciel znajdowat rézne

okazje do wyeksponowania w grupie wagi podejmowanych przez dziecko prdb zaistnienia

w pracy tworczej (np. zauwazat jego odwage i dzielnos¢, spostrzegawczosc i trafnosc sugestii,
umiejetnos¢ stuchania innych). Elastyczne ksztattowanie przestrzeni edukacyjnej w naturalny
sposob pobudza dzieci do przejawiania takich rél w zespole, jakie sg im z natury najblizsze.
Ujawnig sie wtedy uczniowie tagodzgcy konflikty, wprowadzajacy atmosfere spokoju i dajgcy
poczucie bezpieczenstwa tym kolegom, ktérzy ich potrzebuja.
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Uczniowie zwykle odczytujg komunikaty ze sposobu zachowania nauczyciela i jego

mowy ciata. Dlatego ci, ktérzy chowajg sie za innymi, czesto sg zaskoczeni, zdumieni

i niedowierzajg, ze nauczyciel moze uznaé ich aktywnos¢ na lekcji za wartosciowg, a nawet
docenié jej wptyw na sukces grupy. Dostrzezenie iskierki sity w dzieciach i docenienie ich
jest bardzo wazne. Te pochwaty nie mogg by¢ jednak bez pokrycia, gdyz uczen natychmiast
zidentyfikuje nieszczeros¢. Zatem to od nauczyciela zalezy, czy w naturalny sposéb stworzy
taka sytuacje edukacyjng, by wychowanek nabrat odwagi i nie bat sie rozmawia¢ o wtasnych
pomystach i rozwigzaniach. Dzieki docenieniu atutéw ucznia, z lekcji na lekcje zmienia sie
nastawienie 0séb z klasy do niego. Samo dziecko dostrzega aprobate otoczenia, ma szanse
odczué sukces i dzieki temu — systematycznie, przy statym wsparciu — odzyskiwaé wiare

we wtasne mozliwosci.

Warto w tym miejscu podkresli¢ znaczenie dynamiki zdarzen na zajeciach, ktéra sprzyja
przetamywaniu przyjetego przez dziecko schematu funkcjonowania. Tutaj szybkos¢
podejmowania decyzji i reakcji jest nieodzowna. Dlatego tatwiej zmobilizowa¢ ucznia,
gdy mamy wyznaczong ilo$¢ czasu we wspdlnej przestrzeni grupy — bo uczen dziata wtedy
ze Swiadomoscig okreslonego czasu.

1. Opis innowac;ji

Opracowany projekt uzupetnia oferte pracy z uczniem w kontekscie rozwoju wyobrazni,

a dzieki temu rédwniez kreatywnosci. W dzisiejszym Swiecie kreatywno$é to jedna

z kluczowych kompetencji, pozwalajagca na samodzielnos¢ myslenia i dziatania,
umozliwiajgca innowacyjnosc i nieszablonowosc¢ rozwigzan, mobilnos¢, elastycznosé

i zdolnosci adaptacyjne, niezwykle przydatne uczniom obecnie i w przysztosci. To takze
umiejetnos¢ Swiadomego uzywania heurystyk twérczych podczas rozwigzywania zadan

i problemdw nie tylko w czasie nauki, ale takze w zyciu codziennym. Wyobraznia sprawia,
ze dziecko staje sie otwarte na siebie i innych, dostrzega mozliwe rozwigzania i interpretacje
zjawisk, dziata w strefie wptywu. Wyzwolenie u ucznidw poczucia sprawstwa jest jednym

z gtdwnych powoddw ich zaangazowania w proces uczenia sie. Kreatywnos$¢ i innowacyjnosc
uznawana jest za kluczowy mechanizm zmiany i rozwoju, a praca zespotowa jest jego
nieodtfagcznym elementem.

W tym kontekscie istotne jest rozbudzanie i ksztattowanie u dzieci, w toku edukacji szkolnej,
postaw sprzyjajacych rozwijaniu pomystowosci i innowacyjnosci, przedsiebiorczosci

i inicjatywnosci oraz checi do podejmowania wspdlnych dziatan przynoszgcych rados¢

i satysfakcje.

Wymienione wyzej kompetencje znajdujg sie w zapisach podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego.
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2. Zatozenia ogolne

Innowacja skierowana jest do ucznidéw klas I-IV, mozna jg kontynuowa¢ w kolejnych

latach nauki.

1. Zajecia innowacyjne odbywajg sie w trakcie roku szkolnego, raz w tygodniu, w ciggu

jednej godziny lekcyjnej, biorg w nich udziat cate klasy.

2. Gtéwne zatozenia pracy na zajeciach:

wykorzystywanie potencjatu uczniéw do generowania wielu pomystow,
odnajdywanie pomystéw w réznych obszarach, zdobywanie wiedzy z réznych
dziedzin, tworzenie nowych, zaskakujgcych rozwigzan;

¢wiczenie i rozwijanie wyobrazni, a dzieki temu zdolnosci intelektualnych,
wykorzystywanych w mysleniu twdérczym, takich jak: rozumowanie dedukcyjne

i indukcyjne, metaforyzowanie, tworzenie skojarzen, abstrahowanie, dokonywanie
transformacji, rozwijanie myslenia konwergencyjnego i dywergencyjnego,
asocjacyjnego oraz krytycznego;

wdrozenie metod i narzedzi pozwalajgcych generowac twoércze, oryginalne,
innowacyjne i skuteczne rozwigzania.

3. Cele innowac;ji

Cel gtéwny:

Rozwijanie wyobrazni uczniow, umozliwienie im nauki przez doswiadczanie procesu

twodrczego z wykorzystaniem taksonomii Blooma, metod naukowych, umiejetnosci XXI w.

oraz zespotowych sposobdow rozwigzywania problemow.

Cele szczegotowe:

rozwijanie kreatywnosci i myslenia krytycznego, dywergencyjnego,
kombinacyjnego, transformacyjnego;

nauka zastosowania metod i narzedzi twdrczego myslenia do rozwigzywania zadan
i problemdéw w czasie zajeé, na lekcjach oraz w zyciu codziennym;

nauka kreatywnego rozwigzywania problemdéw w trakcie realizacji projektow
krotko- i dtugoterminowych;

ksztatcenie wspotpracy w grupie i umiejetnosci przywddczych;

ksztatcenie skutecznej komunikacji oraz umiejetnosci prezentacji wytworow
wiasnej pracy;

ksztatcenie umiejetnosci rozpoznawania, wykorzystywania i rozwijania wtasnych
mocnych stron;

ksztatcenie odpowiedzialnosci ucznidw i samodzielnosci w dziataniu.
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4. Metody i formy

Na zajeciach realizowane s3 m.in. nastepujace zadania:
e STEM - dotyczace nauki, technologii, inzynierii, matematyki;
e ART —dotyczgce sztuki i réoznych dziedzin artystycznych;
e STEM — ART —tworzenie przedmiotdw, rekwizytdw, konstrukcji z dostepnych
przedmiotdw i realizowanie przedstawienia z ich uzyciem.

Metody:
Podczas zaje¢ wykorzystywane sg metody i techniki ekspresji tworczej, m.in.:
e uczenie sie przez odkrywanie (problemowo-poszukujgce);
e dziatanie praktyczne (techniczno-konstrukcyjno-plastyczne);
e przezywanie (ekspresyjne: ruchowo-pantomimiczne);
e faczenie teorii z praktyka.

e indywidualna;
* grupowa;
e zespotowa.

5. Przewidywane osiggniecia

Uczniowie:

e Rozwijajg wyobraznie i zdobywajg wiedze w sposéb kreatywny, realizujgc
réznorodne zadania, gdyz sami sg myslicielami, konstruktorami, podrdznikami,
odkrywcami.

e Uczg sie przezwycieza¢ wszelkie bariery, budujg pewnos$¢ siebie, stwarzajg
nowe mozliwosci.

e Wykorzystujg szanse, jakie daje swoboda w mysleniu i w dziataniu oraz
samodzielnos¢, gdyz nauczyciel tylko towarzyszy uczniom, podazajgc za nimi; jest
jedynie organizatorem procesu kreatywnego myslenia.

* Majg mozliwos$é natychmiastowego zrealizowania swoich pomystéw, wykorzystania
wyimaginowanych rekwizytéw, zastosowania roznych rozwigzan problemow.

e Podczas treningu uczg sie zachowan kooperacyjnych sprzyjajgcych postawie tworczej.

Nauczyciel:

e Wykorzystuje naturalng potrzebe eksplorowania przez dzieci otaczajgcego Swiata
i pozwala im na swobodng interpretacje, przeksztatcanie, transformowanie,
kombinowanie, eksperymentowanie podczas twérczego rozwigzywania
problemoéw.

o Jest przewodnikiem w odkrywaniu nieznanych obszaréw, mentorem i tutorem.

¢ Nie daje uczniom gotowych rozwigzan, ale zacheca, motywuje, intryguje, pozwala
eksperymentowad i akceptuje drogi dochodzenia do prawdy.
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6. Tematyka zajec

Zagadnienia zostaty opracowane z wykorzystaniem podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla | i Il etapu edukacyjnego. Sg one kontynuacjg tematyki, uzupetniajg ja
i poszerzaja.

Typy realizowanych zadan

1. Nauka, inzynieria, technologia, matematyka:
e tworzenie z dostepnych materiatéw dowolnej liczby przedmiotdéw, konstrukgji,
urzadzen;
e tworzenie unikalnego systemu komunikacji, stuzgcego do przekazywania
konkretnych informacji;
* rozwigzywanie zadan tgczacych w sobie zagadki logiczne, tamigtéwki, zadania
matematyczne, zagadki psychologiczne.
2. Sztuka oraz dziedziny artystyczne:
e tworzenie i przedstawianie krétkich prezentacji scenicznych z wykorzystaniem
rekwizytow.
3. Pofaczenie nauki, inzynierii, technologii i matematyki z dziedzinami artystycznymi:
e wykorzystywanie dostepnych materiatéw do stworzenia przedmiotéw, rekwizytéw,
konstrukcji i zaprezentowanie przedstawienia z ich uzyciem.

7. Przebieg zajec

Na poczatku zaje¢ moze pojawic sie mata przeszkoda techniczna: w standardowo
wyposazonej klasie nalezy stworzyé przestrzen, by uczestnicy mogli usigé¢ w kole.
Dlatego uczniowie mogg zaangazowac sie w dziatania polegajgce na przestawieniu
tawek w wyznaczone miejsce w klasie, a po zajeciach przywrdci¢ ich dawne ustawienie.
Po wykonanej pracy warto doceni¢ wszystkich uczniéw, ale szczegdlnie tych, ktérym
takie dziatanie sprawia trudnosc¢.

Zadanie wstepne — dwie rozgrzewki

1. Rozgrzewka ruchowa (czas trwania ok. 2 min) — dzieci czesto same wybierajg

z zestawu ¢wiczen te, ktore sg dla nich szczegdlnie atrakcyjne, m.in.:

a) ,lIskierka”
Dzieci siedzg po turecku w kole — dziecko rozpoczynajgce ¢wiczenie przekazuje
klasniecie (iskierke) nastepnemu dziecku, siedzgcemu z prawej strony (warto
zacheci¢ ucznidéw do roznych modyfikacji ¢wiczenia, np.: zainicjowania
indywidualnego tempa klaskania, zmiany kierunku przekazywania klasnie¢
lub zwiekszenia ich liczby).
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b)

Juz na samym poczatku od wprowadzenia ¢wiczenia dzieci wyczuwajg jego rytm

i potwierdzajg swoje zaangazowanie catym ciatem. Bawig sie przy tym swietnie —
Sledzg przenoszenie sie iskierki i stuchajg jej brzmienia, dopingujg inne dzieci,
zauwazajg, jesli zmieni sie lub w jakikolwiek sposdb zaburzy sie jej rytm.

,Jtawica”

Cwiczenie autorskie na uwazno$¢: nauczyciel zaczyna klaskaé nierytmicznie,
dzieci dotgczajg i klaszczg razem z nim. Jesli nagle podniesie dtonie, a jakis$ uczen
jednak klasnie, to otrzymuje informacje, ze zjadt go rekin, poniewaz nie robit
tego, co pozostate ryby w fawicy, czyli zabrakto mu uwaznosci i gotowosci na
wspotprace. Na kolejnych lekcjach chetni uczniowie przejmuja role prowadzgcego.
»Noc w sklepie z zabawkami”

Dzieci stojg nieruchomo i na sygnat nauczyciela zaczynajg sie poruszac (zabawki
ozywajg). Rozgrzewka ruchowa odbywa sie w wartkim tempie.

Dobér ¢wiczers do rozgrzewki zalezy od potrzeb klasy i inwencji nauczyciela. Cwiczenia te

bardzo pomagajg uczniom w utrzymaniu koncentracji i jednoczesnie wprowadzaja

atmosfere twoérczej zabawy.

2. Rozgrzewka umystowa (czas trwania ok. 4-5 min) to m.in.:

a)

b)

c)

d)

yLancuchy skojarzen”
Cwiczenie polega na skojarzeniu jednego stowa z drugim (mozliwe sa modyfikacje
tego ¢wiczenia), np.:
e jedna runda skojarzen w kole;
e szukanie trzech skojarzen do stowa podanego przez nauczyciela lub ucznia,
przy czym odpowiedzi nie mogg sie powtarzaé. W zaleznosci od wielkosci klasy
i tempa pracy ucznidw nauczyciel zwykle wykorzystuje kilka przyktadow;
wyszukiwanie stowa zastepczego, synonimu (np. doniczka — skrzynka; pidro —
dtugopis; okulary — soczewki);
¢wiczenie autorskie: wyszukiwanie rymow (na poczatku, zanim dzieci nie nabiorg
wprawy, takie éwiczenie moze by¢ zadaniem gtéwnym). Dzieci siedzg w kole —
nauczyciel wymysla stowo i przekazuje je kazdemu dziecku. Zadanie dziecka polega
na znalezieniu do niego rymu. Nastepnie dzieci tworzg dwa kota — wewnetrzne
oraz zewnetrzne — siadajgc przodem do siebie. Od decyzji nauczyciela albo dzieci
zalezy, ktére koto bedzie sie obracac i w jakim kierunku; jesli dzieci z zewnetrznego
kota wypowiadajg wyraz, to dzieci z wewnetrznego kota muszg podac rym, innym
razem synonim, antonim albo rzeczownik nazywajacy czynnosc¢ (np. sznurowadta —
wigzanie; szczotka — zamiatanie). Koto przesuwa sie na sygnat nauczyciela srednio
co 5 sekund, az osoba rozpoczynajgca wréci na swoje miejsce.
rozgrzewka moga by¢ tez pytania, np.:
— Co jest wesote, wesofe i kolorowe, wesote, kolorowe i tagodne?
— Co jest grozne, grozne i ciemne, grozne, ciemne i nieprzyjazne?
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— Co jest zimne, zimne i stodkie, zimne, stodkie i do jedzenia?
— Co by byto, gdyby ludzie mieli ogony, rosliny nie przestawatyby rosng¢,
na ziemi zniknetaby woda, padatoby caty czas?

Na tym etapie wazne jest uzyskanie gotowosci dzieci do aktywnego zaangazowania
w zespotach podczas realizacji zadania gtéwnego.

Zadanie gtowne

1. Podziat uczniéw na grupy
Warto zadbaé, zeby sktad grup byt inny na kazdej lekcji i by kazdy miat szanse
pracowac z kazdym, co umozliwia odkrywanie potencjatu uczestnikéw i przygotowuje
dzieci do wspodtpracy w zmieniajgcym sie srodowisku. Przewaznie uczniowie,
w zaleznosci od ilosci grup, odliczajg w kole do trzech, czterech lub pieciu. Mozna
wykorzystac rézne kody. Kody warto urozmaicaé: uczniowie muszg sie porozumieé
bez stow, bez stow i gestdw, wybrac ten sam kolor czy rodzaj cukierkdw, ktédrymi
poczestuje ich nauczyciel lub wedtug innych znakdéw. Grupy siadajg w swoich kotfach.
Na te czynnos¢ nalezy przeznaczy¢ najdtuzej péttorej minuty, systematycznie
ten czas skracajac.

2. Czytanie tresci zadania
Nauczyciel podaje informacje na temat: formalnych warunkéw realizacji zadania,
Czasu przeznaczonego na jego prezentacje oraz zasad punktacji. Etap ten przebiega
bardzo energicznie, co wyzwala uwaznos$é uczniow. W zaleznosci od sprawnosci grupy
na te czes$¢ nalezy przeznaczy¢ ok. 4-5 minut.

3. Zadawanie pytan
— Jak zrozumieliscie tre$¢ zadania?
— Co trzeba zrobié?

Dzieci przedstawiajg hastowo, na co majg zwréci¢ uwage przy realizacji ¢wiczenia.
Ten moment stuzy sprawdzeniu, czy wszyscy tak samo rozumiejg i interpretujg tres¢
zadania, oraz ewentualnemu wyjasnieniu watpliwosci i kwestii niezrozumiatych.

To bardzo wazne, by wszyscy uczniowie w grupie mieli Swiadomosé, jak przetozyé tresé
zadania na dziatanie. Czesto sie zdarza, ze dzieci ze swojej perspektywy dostrzegaja
istotny element. Warto pochwali¢ uczniéw na forum klasy, podkresli¢ ich wnikliwosé,
nietuzinkowos¢ spojrzenia na dany problem, zwtaszcza jesli informacja pochodzi

od ucznia, ktéry raczej rzadko wypowiada sie przy catej klasie lub doswiadcza
jakichkolwiek innych ograniczen.

Przestrzen dotyczacy tego etapu nalezy pozostawié otwartg, zadajgc pytanie:
— Czy macie jeszcze jakie$ pytania?

11



Innowacja Pedagogiczna. Wyobraz sobie... — trening wyobrazni

4. Okreslenie czasu na wykonanie zadania

Nauczyciel wigcza stoper i wypowiada stowo: ,start”. To etap doswiadczania — grupy
generujg pomysty, omawiajg, w jaki sposéb bedg je realizowaé, rozpoczynajg préby
(dotyczy to scenki dramowej) i finalizujg ¢wiczenie.

Rola nauczyciela — facylitatora

Nauczyciel daje dzieciom czas na rozpoczecie dziatan, a potem wedruje od grupy

do grupy, przyglada sie i przystuchuje, ale dziata niedyrektywnie, czyli:

® nie przeszkadza uczniom w realizacji zadania;

e nie krytykuje;

® nie rzuca sie na ratunek;

e pozwala uczniom dziataé samodzielnie;

e pozwala uczniom popetniaé btedy;

® angazuje, zacheca do dziatania dzieci pozostajgce z boku, konsultuje z nimi
ewentualne pomysty i rozwigzania;

* zadaje pytania naprowadzajace, ktére pomagajg odkry¢ inng perspektywe;

e dodaje odwagi, zacheca do aktywnego doswiadczania;

e inspiruje, motywuje, dodaje energii do dziatania, wskazujgc zasoby dziecka.

Kiedy nauczyciel styszy dZzwiek stopera, oznajmia uczniom: ,czas stop”. Jesli ktéras
grupa nie respektuje komunikatu, to wtedy nauczyciel zadaje pytanie:

— Czy potrzebny jest wam dodatkowy czas?

Jesli uczniowie odpowiedzg ,tak”, to ewentualnie dodaje 1-2 minuty. Jesli w dziataniu
ucznidéw widoczne sg ogromne emocje oraz zaangazowanie i determinacja,

to nauczyciel moze przeznaczyé wiecej czasu na realizacje zadania.

. Etap prezentac;ji

Nauczyciel wyznacza miejsce, gdzie bedzie scena (warto wzigé pod uwage sugestie
dzieci). Grupy same ustalajg kolejnos¢ wystepowania. Czas prezentacji jest scisle
okreslony i najczesciej sg to maksymalnie 1-2 minuty.

Grupa uczniow otrzymuje krotkie brawa po wystepie. Nastepnie nauczyciel
przechodzi do analizy przeprowadzonego doswiadczenia. To etap refleksji — uczniowie
przygladaja sie swoim dziataniom, analizujg efekty pracy poszczegdlnych cztonkdéw
zespotu albo skutki wynikajgce z braku zaangazowania. Okreslajg pozytywy i negatywy
przyjetych rozwigzan. Zastanawiajg sie nad wiasnymi emocjami.

Nauczyciel zadaje uczniom pytania:

— Co sie wam podobato?

— Co byto dla was niezwykte, zaskakujgce?

— Ktére rozwigzanie zastuguje na wyrdznienie?

12



Innowacja Pedagogiczna. Wyobraz sobie... — trening wyobrazni

Uczniowie wymieniajg atuty. Mogg to by¢ np. nietypowe rozwigzania, sprawna
wspodtpraca, wysoki poziom komunikacji, zaskakujgce pomysty, swoboda wystgpienia,
komizm stowny postaci czy sytuacji, niezwykte zastosowania lub wtasciwosci
przedmiotdéw, niespodziewany zwrot akcji w zaprezentowanych scenkach. Dopiero

po takiej dyskusji dzieci zwracajg uwage na niedopracowane elementy. Kazdej grupie
nauczyciel przyznaje punkty, np. za kreatywnos¢ przedstawienia postaci, sytuacji,
uzycia przedmiotu, znalezienie rozwigzania w trudnej sytuacji, nieszablonowy

sposob przekazywania informacji i oczywiscie wspoétprace. To wspotpraca stanowi
podstawe sukcesu grupy. Miesci sie tu m.in. komunikacja, sprawnos¢ argumentowania
w forsowaniu swoich pomystéw, umiejetnosc¢ stuchania innych, zdolnos¢ dostrzegania
potencjatu w pomystach pozostatych cztonkéw grupy, gotowosé do wyboru
najlepszych rozwigzan, przyjmowanie informacji zwrotnej, w tym krytyki — bez
obrazania sie, gotowos¢ do przyjecia roli i zaprezentowania jej, szybkos¢ reakcji

na sugestie, akceptowanie wszystkich cztonkdw grupy, postawa fair play. Przy czym
najistotniejsze dla grupy nie jest osiggniecie najwyzszej punktacji, ale pokonanie
swoich ograniczen: leku, przekonania o braku umiejetnosci, wyuczonej bezradnosci,
biernosci, obojetnosci, nieumiejetnosci przyjmowania i udzielania informacji
zwrotnej, strachu przed krytyka, niecheci do innych cztonkdéw grupy, braku gotowosci
do wystgpien publicznych, nieumiejetnosci prezentowania wytwordw wtasnej pracy,
unikania inicjatywnosci i odpowiedzialnosci oraz innych.

To $wietna okazja, by wzmocnié i promowac kazdego ucznia (zwtaszcza tego, ktérego
wprowadziliémy w proces zmiany) oraz doda¢ mu wiary we wtasne mozliwosci,
odkry¢ jego uzdolnienia, pomdc akceptowaé siebie i innych. Zdarza sie, ze wskutek
oddziatywan nauczyciela zmniejsza sie poziom agresji lub niecheci do innych

i przekonanie ucznidow o nieproduktywnosci wtasnej i innych.

Nauczyciel ma do dyspozycji zestaw pytan, z ktérych powinien skorzystaé, aby
pogtebié swojg wiedze na temat roli poszczegdlnych uczniéw oraz zastanowic sie,
jaki wptyw majg na sukces grupy albo co jest powodem, ze tego sukcesu nie osiggaja.
Nauczyciel powinien kierowaé uwage dzieci na nie same, a unika¢ pordwnywania
uczniéw w kontekscie rywalizacji.

Nauczyciel moze zada¢ uczniom pytania, np.:

— Jakie informacje o sobie zdobyliscie na podstawie tego doswiadczenia?
— Co konkretnie robites?

— Na czym polegata twoja rola w tym zadaniu?

— Jakie byto twoje nastawienie do dziatania?

— Jaki to miato wptyw na sukces catej grupy?

— Jakie wywotato skutki?

— Co czutes?

— Jak myslisz, co czuty inne osoby w grupie w zwigzku z twojg postawg?
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— Ktéra czesc¢ tego dziatania byta dla was najistotniejsza?

— Czy mieliscie jakas strategie dziatania?

— Jaka strategie obraliscie?

— Dlaczego wybraliscie te strategie?

— Kto o tym decydowat?

— Czy w grupie pojawit sie lider?

— Dlaczego to wtasnie ta osoba?

— Jakie mieliscie nastawienie do dziatania?

— Jakie decyzje i dziatania zadecydowaty o powodzeniu doswiadczenia?
— Jaka postawa, przekonania wptynety na powodzenie albo jego brak?
— Co byto innego w twoim postepowaniu?

— Na czym polegata zmiana?

Zdarza sie, ze uczniowie powtdrnie podejmujg proby realizacji zadania, warto wiec
ich zapytaé:

— Co spowodowato, ze podjeliscie kolejng prébe?

— Co zaobserwowaliscie podczas ponownego dziatania?

Po serii pytan i odpowiedzi rozpoczyna sie etap teorii. Nastepuje porzgdkowanie
informacji, ktére cata grupa uzyskata w wyniku analizy ogdlnej i szczegdtowej,
klasyfikacji réznic i podobienstw w dziataniu, skutkédw wynikajgcych z odejscia
od schematu itp.

Nauczyciel moze zada¢ uczniom pytania, np.:

— Jakie informacje byty dla was najwazniejsze?

— Co warto zapamietaé?

— Cojest istotne na tym etapie?

— Co zawierataby notatka, mapa mysli, gdybyscie mieli jg sporzadzic¢?
— Ktdre spostrzezenia, wnioski juz zapamietaliscie?

Nauczyciel moze uzupetnic tresci i potgczyc je z tymi, ktére wypracowaty dzieci,
podkreslajgc stusznosc ich refleks;i.

Pragmatyzm to bardzo wazny etap, bo odwotujemy sie do praktyki i wykorzystania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci, przetozenia jej na konkretne sytuacje szkolne
i zyciowe. To pokazanie, ze czas przeznaczony na dziatanie nie byt stracony.

Nauczyciel moze zada¢ uczniom pytania, np.:

— Co ksztatcites, rozwijate$ podczas dzisiejszych zajec?

— Jakie korzys$ci odniesiesz z zastosowania w praktyce rozwijanych umiejetnosci?
— Na co konkretnie sie to przetozy?

— W jaki sposéb rozwijane umiejetnosci usprawnig twoje dziatania?

— Jak zmieni sie twoje funkcjonowanie w zespole?
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— Jak wptynie to na twdj rozwdj?

— Co od tej pory mozesz robi¢ inaczej?

— Czego mozesz robié¢ mniej?

— Czego mozesz robi¢ wiecej?

— Co mozesz w ogole przestac robic?

— 0O czym bedziesz pamietat nastepnym razem?

— Kiedy i w jakich sytuacjach zastosujesz te wiedze albo nowg umiejetnosc?

Nauczyciel nie powinien pomijac¢ tego momentu, ale na poczgtkowych lekcjach
podpowiedzie¢ dzieciom, jakie sprawnosci rozwijaty podczas dziatania, wyjasnic

ich znaczenie i podac przyktady praktycznego zastosowania w realiach szkolnych

i pozaszkolnych. Na kolejnych lekcjach uczniowie beda mogli bardzo szybko i wtasciwie
interpretowacd ¢wiczenie w kontekscie kompetencji niezbednych do funkcjonowania
na kolejnych etapach zycia, wymieni¢ adekwatne sytuacje i okolicznosci.

Dzieci muszg widzie¢ sens wykonywanej pracy, przydatno$é doswiadczenia obecnie
oraz w przysztosci. Pragng uczy¢ sie Swiata i samych siebie podczas dziatania, a wiec
doswiadczenie jest podstawg do dokonywania analizy, wnioskowania, a nastepnie
odwaznego testowania nowych rozwigzan — stad potrzeba wyprowadzenia dzieci

z tawek, zacheta do weryfikacji wzordéw i regut w mysleniu i dziataniu, dopingowanie
do kroczenia wtasng Sciezka. Przestrzen na samodzielnosé i mozliwos$é popetniania
bteddéw oraz powtarzanie doswiadczenia bez konsekwencji negatywnej oceny
sprawiajg, ze entuzjazm nie gasnie. Zwtaszcza analiza btedu pozwala na wypracowanie
w uczniach zdolnosci, a nastepnie nawyku autorefleksji. Wynikiem tego jest sktonnos$é
do przewidywania zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych nastepstw wtasnych
dziatan. Dzieki nauczycielowi i grupie uczen moze zaczg¢ w wielu obszarach dgzy¢

do mistrzostwa osobistego bez zadnego przymusu, tylko z potrzeby swiadomego
uzewnetrzniania samego siebie.

Nietrudno zauwazy¢, ze na tych zajeciach wykorzystuje sie cykl Kolba. Jest to okazja,
zeby uczniowie, bedac w procesie doswiadczania, podejmowali Swiadome dziatania,

a w razie potrzeby zmieniali strategie. Nie tylko rejestrowali rzeczywistos¢, ale tez
odwaznie ja interpretowali. Zeby potrafili planowaé dziatania w czasie, wyznacza¢
wiasne i zespotowe cele krétko- i dtugoterminowe, rozrézniac swoje i cudze uczucia,
eksplorowac nowe obszary i aktywnie eksperymentowaé, dostrzegaé potrzebe zmiany
i z odwagg te zmiane podejmowac, respektujgc osobiste wartosci. Niezaleznie od stylu
uczenia sie, na zajeciach prowadzonych zgodnie z cyklem Kolba kazdy uczen ma
sposobnos¢ odczuc¢ osobisty wptyw na sukces swaj i grupy, prezentujac i wykorzystujac
swoje unikalne kompetencje. W ten sposdb tworzg sie sprzyjajgce okolicznosci do
identyfikowania, rozwijania i wykorzystywania osobistych uzdolnien kazdego ucznia.
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8. Ewaluacja

W celu uzyskania informacji zwrotnej nauczyciel przeprowadza:
e rozmowy indywidualne i grupowe z uczniami, dotyczace okreslenia przydatnosci
uzyskanej wiedzy podczas zaje¢, mozliwosci wykorzystania umiejetnosci ucznidow
w praktyce oraz atrakcyjnosci realizowanych zadan;
* rozmowy z rodzicami.

Szczego6towa analiza wynikéw rozmoéw pozwoli ocenié stopien realizacji zamierzonych celéw.
Dziatania te pomogga wyciggna¢ wnioski, zaplanowaé prace i ewentualnie zmodyfikowaé
metody. Podjeta zostanie tez decyzja o ewentualnej kontynuacji innowacji w tych grupach
w nastepnych latach nauki.

Wyniki zostang uwzglednione w sprawozdaniu oraz udostepnione dyrektorowi szkoty.

9. Spodziewane efekty

Organizujgc niekonwencjonalne sSrodowisko wspierajgce harmonijny rozwéj, zaktadam,
Ze uczniowie beda:
* rozwija¢ swojg wyobraznie, sprawnos¢, bystros¢ oraz oryginalnos¢ myslenia;
e odkrywac swoje zainteresowania, uzdolnienia, talenty, mozliwosci twdrcze oraz
Swiadomie gospodarowac tym potencjatem;

budowac swojg dzielnos¢, odwage i wytrwatosc dzieki angazowaniu sie
w realizacje projektow krétko- i dtugoterminowych;

doswiadczac¢ radosci odkrywania i tworzenia oraz budowac lepsze relacje

z réwiesnikami dzieki pracy zespotowej;

e wyrazac siebie i swoje poglady oraz respektowac poglady innych petni szacunku
dla odmiennosci ich pomystow i rozwigzan.

Wptyw na prace szkoty:
* Podnoszenie jakosci pracy szkoty poprzez wyszukiwanie, rozwijanie i promowanie
talentéw uczniow.
e Rozwdj kompetenciji XXI w. u uczniow.

Indywidualizacja nauczania — podnoszenie wynikdw edukacyjnych uczniéw.
* Promocja szkoty w srodowisku lokalnym.
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10. Podsumowanie

Zajecia te realizujg koncepcje autodeterminacji, ktéra faczy zaangazowanie w zadania
i motywacje do pracy ze spetnieniem trzech potrzeb:

1. Potrzeby autonomii — uczniowie wykorzystujg wolnos¢, gdyz sami dokonuja wybordéw,
kreuja zdarzenia, organizujg przestrzen wedtug wtasnych pomystéw i inspiracji,
respektujgc osobiste wartosci.

2. Potrzeby kompetencji — kazdy ma szanse odczué wtasng efektywnos¢ poprzez aktywne
dziatanie, zaspokoi¢ poczucie sensu wykonywanych dziatan, co podnosi dynamike
i operatywnosé, otwiera na nowe doswiadczenia, wyzwala cheé do uczenia sie nowych
rzeczy, umozliwia wprowadzenie zmiany, rozwija zainteresowanie wfasng aktywnoscia.

3. Potrzeby relacji — uczniowie nieustannie tworzg interakcje z kolegami i kolezankami,
pracujgc w zespole klasowym podzielonym na grupy, interesujg sie sobg i innymi,
pomagajg sobie wzajemnie, doswiadczajg zainteresowania i troski ze strony
nauczyciela i réwiesnikow, uczg sie, jak budowac i podtrzymywac relacje w zespole,
otrzymywac wsparcie, akceptacje spoteczng, rozwijaé zaufanie do siebie i innych.

Te aspekty funkcjonowania uczniéw pozwalajg im na poznawanie swojego motywacyjnego
DNA. Dzieki zdobytej wiedzy na temat swoich potrzeb i pragnien, niezbednych do osiggniecia
celu, majg szanse rozwija¢ motywacje wewnetrzng, ktéra ksztattuje postawe proaktywna,
nakierowang na rozwdj i Swiadome uczenie sie. Uczniowie odkrywajg, ze majg w sobie
ogromne zasoby, ktére mogg uruchomié w kazdym momencie. Uswiadamiajg sobie, ze sukces
w duzej mierze zalezy wtasnie od nich.

Wybrane éwiczenia autorskie:

1. Wybierz dowolny obiekt ze swojej rzeczywistosci. Pus¢ wodze wyobrazni i zaprojektuj
go od nowa lub udoskonal, wprowadzajgc nieoczywiste rozwigzania. Nastepnie:
a) podaj cel modyfikacji;

b) podaj przyktady jego zastosowania;
c) wskaz wptyw na potencjalnych uzytkownikdéw (musi zapewniaé korzys¢);
d) ocen konsekwencje uzytkowania obiektu.

2. Zaprojektuj muszle slimaka lub zétwia od $rodka. Opracu;j i zastosuj jeden wynalazek,
ktorego nie ma w rzeczywistosci, bgdz w niekonwencjonalny sposdb wykorzystaj cos,
co jest juz w uzyciu. W tym celu wez pod uwage:

a) potrzeby slimaka lub zétwia;
b) jego mozliwosci i predyspozycje;
c) jego ograniczenia.

3. Wystuchaj krétkiej informacji nauczyciela o budowie materii (mozna tez poprosié¢
chetne dzieci o przygotowanie takiego wystgpienia na 2—4 minuty). Nastepnie
zaprojektuj humorystyczng scenke z zycia na poziomie mikro dowolnego obiektu
stuzgcego ludziom.
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4. Opracujcie metode komunikowania sie ludzi i chmur, kamieni. Jakie zmysty
muszg sie rozwing¢ u ludzi, zeby mogli odbierac sygnaty od przyrody nieozywionej?
Zaprojektujcie te zmysty, ich budowe, wyglad, dziatanie, umiejscowienie w ciele,
rodzaj doznan, ktére wywotujg u cztowieka.

5. WyobrazZcie sobie, ze zostaliscie przypadkowo zamknieci na catg noc w galerii sztuki.
Niespodziewanie stajecie sie Swiadkami wydarzen z zycia eksponatéw (rzezby
i malarstwa), ktére w nocy prowadzg zupetnie inne zycie. Opracujcie scenke i dialogi,
jakie mogg prowadzi¢ wybrane przez was obiekty.

6. Niespodziewanie otrzymujesz, odkrywasz, rozwijasz w sobie nieznang dotad wsrod
ludzi umiejetnosc. Jaka to bedzie umiejetnos¢? Jak bedzie sie ona przejawiata? Jak
wptynie na twoje funkcjonowanie? Jak zmieni sie twoje zycie? Jak zmienig sie twoje
relacje z bliskimi?

7. Na ziemi zostata odkryta réwnolegta rzeczywistos¢. W jaki sposéb mozna do niej
przenikac z naszego $wiata? Kim ty jestes w swiecie rownolegtym? Jak funkcjonujesz?
Jak wyglada twoje zycie?

8. Przygotuj scenke z zycia warzyw w dowolnym momencie ich egzystencji. Ustal
konwencje: dramat, science fiction, fantasy, mit, basn itp. (wczes$niej nauczyciel
powinien omowic, czym jest konwencja i przyblizy¢ cechy poszczegdlnych
gatunkow literackich).

9. W grupie wybierzcie losowo trzy karty — obrazy. Zinterpretujcie ich tres¢, a nastepnie
zbudujcie opowies¢, w ktore;j:

a) wystgpi trzech bohateréw;

b) beda dwa miejsca zdarzen;

c) nastgpi jakies cudowne wydarzenie, podczas ktérego dokona sie przemiana
jednego z bohaterdw.

Opowies¢ musi byé¢ spdjna i logiczna.

10. Grupa wykorzystuje kostki z obrazkami. Kazdy uczestnik rzuca jeden raz kostkami,

a nastepnie wybiera jedng z nich i uktada w rzedzie. Dzieci, wykorzystujgc wybrane
symbole, tworzg scenke, w ktérej:
a) prezentuja relacje dotyczgcy niezwyktego zjawiska, ktore pierwszy raz miato
miejsce na Ziemi (motywujemy dzieci do wygenerowania wielu pomystow
i wybrania z nich najciekawszego);
b) rozgrywajg wydarzenia, o ktérych mowi sprawozdawca;
c) stosujg pantomime.
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