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DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA EDUKACJI I NAUKI

Warszawa, dnia 26 lipca 2022 r.

Poz. 71

ZARZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI | NAUKIY
z dnia 26 lipca 2022 r.

w sprawie nadania statutu Osrodkowi Rozwoju Edukacji w Warszawie

Na podstawie § 2 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. poz. 1045 oraz z 2021 r. poz. 1601) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Osrodkowi Rozwoju Edukacji w Warszawie nadaje si¢ statut, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 39 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 lipca 2016 r. w sprawie nadania
statutu Osrodkowi Rozwoju Edukacji w Warszawie (Dz. Urz. MEN poz. 37).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Edukacji i Nauki: wz. D. Piontkowski

gl Minister Edukacji i Nauki kieruje dzialem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Ministra
Edukacji i Nauki (Dz. U. z 2022 r. poz. 18).
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Zatacznik do zarzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
26 lipca 2022 r. (poz. 71)

STATUT
OSRODKA ROZWOJU EDUKACJI W WARSZAWIE

§ 1. 1. Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie, zwany dalej ,,O$rodkiem”, jest publiczna placéwka

doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogdlnokrajowym dzialajaca na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655,
1079, 1116 i 1383);

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli (Dz. U. poz. 1045 oraz z 2021 r. poz. 1601);

3) statutu.

2. Organem prowadzacym Osrodek jest minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, zwany dalej

,,ministrem”.

§ 2. 1. Osrodek jest panstwowa jednostkg budzetows.
2. Siedziba Osrodka jest miasto stoteczne Warszawa.
§ 3. Celem Osrodka jest:

1) podejmowanie i realizacja dziatan na rzecz doskonalenia systemu o$wiaty i podnoszenia jakosci edukacji,
zgodnie z polityka o$wiatowa panstwa w obszarze wychowania, ksztalcenia ogdlnego, specjalnego,
zawodowego i ustawicznego;

2) rozpoznawanie zroéznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniow i zapewnianie im wsparcia odpowiedniego
do potrzeb.

§ 4. 1. Do zadan Os$rodka nalezy:

1) przygotowywanie i realizacja ogdlnokrajowych programow doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
dyrektorow przedszkoli, szkot i placéwek, zgodnie z potrzebami systemu oswiaty;

2) wspieranie publicznych placowek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym poradni specjalistycznych, oraz bibliotek pedagogicznych, w zakresie wynikajacym z kierunkow
realizacji polityki o§wiatowej panstwa, ustalanych przez ministra zgodnie z art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

3) wspieranie publicznych placowek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych,

w tym poradni specjalistycznych, bibliotek pedagogicznych oraz nauczycieli-doradcéw metodycznych

W organizowaniu i prowadzeniu:

a) wspomagania przedszkoli, szkot i placowek, o ktorym mowa w przepisach w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli, w przepisach w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, oraz w przepisach
W sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych,

b) sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektoréw przedszkoli, szkot i placowek,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

0 ktorych mowa w przepisach w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli, w przepisach w sprawie
szczegbtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych, oraz w przepisach w sprawie szczegoélowych zasad dziatania
publicznych bibliotek pedagogicznych;
organizowanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia oraz prowadzenie innych form doskonalenia zawodowego
dla dyrektorow, nauczycieli-konsultantow 1 nauczycieli-doradcéw metodycznych publicznych placowek
doskonalenia nauczycieli oraz dyrektorow 1 nauczycieli publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, i bibliotek pedagogicznych, w zakresie wynikajacym z:
a) kierunkow realizacji polityki o§wiatowej panstwa, o ktorych mowa w pkt 2,
b) wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty,
€) obowigzkowych zadan publicznych placowek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, i bibliotek pedagogicznych;
opracowywanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych i metodycznych dla dyrektoréw, nauczycieli-
konsultantow i nauczycieli-doradcéw metodycznych publicznych placowek doskonalenia nauczycieli oraz
dyrektorow 1 nauczycieli publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni
specjalistycznych, i bibliotek pedagogicznych, w zakresie, o ktorym mowa w pkt 4;
wspieranie przedszkoli, szkot i placowek w zakresie realizacji ich zadan, w tym opracowanie i publikacja
materiatow informacyjnych i metodycznych;
wspieranie kadry kierowniczej oswiaty, w tym opracowywanie modeli i programéw doskonalenia
dyrektorow przedszkoli, szkot 1 placowek w zakresie ksztalttowania ich kompetencji przywoddczych;
doskonalenie kadry systemu wspomagania przedszkoli, szkot i placéwek;
inicjowanie rozwigzan stuzacych wypracowywaniu nowych metod i form pracy z uczniami oraz sprawdzaniu
ich skuteczno$ci w dziataniu szkoty, a takze nabywaniu przez przyszlych nauczycieli praktycznych
umiejetnosci pedagogicznych;
inicjowanie, projektowanie, wdrazanie i promowanie innowacyjnych rozwigzan dotyczacych ksztalcenia
zawodowego 1 ustawicznego, w tym ksztalcenia na odlegto$¢, oraz doradztwa zawodowego;
wspieranie nauczycieli i specjalistow realizujacych dziatania w ramach zadan okreslonych w pkt 3, 4 1 7-10;
realizacja zadan stuzacych zapewnieniu sprawnosci i efektywnosci nadzoru pedagogicznego powierzonych
przez ministra;
prowadzenie elektronicznej platformy nadzoru pedagogicznego, o ktorej mowa w art. 60 ust. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, oraz administrowanie nig;
tworzenie 1 rozw¢j baz danych, zasobow informacji edukacyjnej oraz upowszechnianie informacji
pedagogicznej;
inicjowanie, koordynowanie i promowanie dzialah majacych na celu podnoszenie jakos$ci ksztalcenia
zawodowego 1 ustawicznego, w szczegdlnosci przez prowadzenie dialogu z pracodawcami, inspirowanie
pracodawcow do wlaczania si¢ w proces ksztalcenia zawodowego, w tym w realizacj¢ praktycznej nauki
zawodu;

tworzenie i prowadzenie ogolnopolskiej sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli szkot



Dziennik Urzedowy Ministra Edukacji i Nauki —4— Poz. 71

prowadzacych ksztalcenie zawodowe w zawodach unikatowych;

17) wspolpraca z partnerami krajowymi i zagranicznymi na rzecz rozwoju i promowania wychowania,
ksztatcenia ogolnego, specjalnego, zawodowego 1 ustawicznego, doradztwa zawodowego oraz
rozpoznawania zroznicowanych potrzeb edukacyjnych ucznidéw i zapewniania im wsparcia odpowiedniego
do potrzeb;

18) przygotowywanie programow i narzedzi w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych, poradnictwa
i pomocy psychologiczno-pedagogicznej, edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, wychowania, integracji,
profilaktyki, socjoterapii i resocjalizacji oraz podejmowanie dziatan w celu ich realizacji;

19) podejmowanie dziatan stuzacych wspotpracy réznych srodowisk, instytucji i organizacji krajowych
I migdzynarodowych, dziatajacych na rzecz rozwoju edukacyjnego dziecka oraz wspierania dziecka
i rodzicow;

20) prowadzenie systemu wskazywania miejsc dla nieletnich w mtodziezowych osrodkach wychowawczych;

21) organizowanie szkolen dla kandydatow na ekspertow wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnych
i kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien zawodowy, prowadzonych zgodnie
Z przepisami w sprawie ramowego programu szkolenia kandydatéw na ekspertow wchodzacych w sktad
komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien zawodowy,
sposobu prowadzenia listy ekspertow oraz trybu wpisywania i skreslania ekspertéw z listy;

22) realizacja zadan wynikajacych z programow rzadowych w zakresie o§wiaty i wychowania.

2. Osrodek moze takze realizowa¢ inne zadania z zakresu doskonalenia systemu o$§wiaty oraz podnoszenia
jakosci edukacji powierzone i finansowane przez ministra.

3. Realizacja zadan, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, moze by¢ finansowana réwniez ze srodkow europejskich.

§ 5. 1. Osrodkiem kieruje dyrektor.

2. Do zadan dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) reprezentowanie O$rodka na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan Osrodka;

3) opracowywanie regulaminu organizacyjnego Osrodka;

4) zarzadzanie majatkiem i funduszami Osrodka;

5) opracowywanie i przedktadanie ministrowi plandéw i sprawozdan na podstawie odrebnych przepisow;

6) dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow Osrodka.

§ 6. 1. W Osrodku moga by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow.

2. Stanowisko wicedyrektora, po uzyskaniu pozytywnej opinii ministra, powierza i z niego odwoluje
dyrektor.

3. Zakres zadan wicedyrektora okresla regulamin organizacyjny Osrodka.

4. Wicedyrektor wskazany przez dyrektora zastgpuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

5. W przypadku gdy dyrektor nie wskaze wicedyrektora zastgpujacego go w czasie jego nieobecnosci,
dyrektora zastepuje wicedyrektor wskazany przez ministra.

§ 7. W Osrodku tworzy si¢ stanowisko glownego ksiggowego na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.
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§ 8.1. W Osrodku tworzy si¢ wydziaty 1 inne komorki organizacyjne, w tym zespoty i samodzielne
stanowiska.

2. Zakres zadan komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, okresla regulamin organizacyjny
Osrodka.

§ 9. 1. W Osrodku tworzy si¢ stanowiska kierownikow wydziatow.

2. W Osrodku moga by¢ tworzone stanowiska kierownikow zespotow.

3. W Osrodku mogg by¢ tworzone stanowiska zastepcoOw kierownikow wydziatow lub zespotow, liczacych
co najmniej 10 pracownikow.

4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1-3, moga by¢ powierzone osobom, o ktérych mowa w § 10.

5. Zakres zadan kierownikow wydziatow lub zespotdéw i ich zastepcow okresla regulamin organizacyjny
Osrodka.

§ 10. W Osrodku sg zatrudniani nauczyciele-konsultanci i specjaliSci nieb¢dacy nauczycielami oraz
pracownicy ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni, administracji i obstugi, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 11. 1. Sposroéd zatrudnionych w Os$rodku nauczycieli wytania si¢ nauczyciela do skladu komisji
konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

2. Wytonienie nauczyciela do sktadu komisji konkursowej, o ktérej mowa w ust. 1, nastepuje w gtosowaniu
tajnym, zwykta wiekszoscia gtosow, w obecnosci co najmniej potowy pracownikdéw zatrudnionych w Osrodku.

3. W przypadku uzyskania réwnej liczby glosow przez dwoch lub wiecej nauczycieli, do sktadu komisji
konkursowej, o ktorej] mowa w ust. 1, wylania sie nauczyciela, ktéry w wyniku kolejnego glosowania uzyskat
najwigkszg liczbe gtosow sposrod tych nauczycieli.

§ 12. Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane przez ministra z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora,

w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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