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Graz, 26 mars 2018
Objet : Nomination de participants à l’atelier  no 3/2018 (23-24 octobre 2018) 
« La langue pour le travail - Outil de développement professionnel » dans le cadre du programme d’activités à moyen terme 2016-2019 du CELV, Graz, Autriche
Lieu: 
Graz, Autriche
Dates: 
23-24 octobre 2018
Participants: 
1 délégué par Etat membre, nommé par les autorités nationales de nomination 
Langues de travail : 
français et anglais, avec interprétation simultanée entre ces deux langues 
Date limite de nomination : 
31 mai 2018

Information sur le projet : 

        www.ecml.at/Languageforwork2
L’atelier mettra l’accent sur les points suivants : 
Cet atelier a pour objectif le perfectionnement professionnel de praticiens qui aident les adultes à améliorer leurs compétences linguistiques liées au travail, dans la ou les langues majoritaires du pays où ils résident. Parmi les apprenants types figurent notamment des travailleurs migrants ou issus des minorités ethniques, l’accent étant mis tout particulièrement sur les travailleurs moins qualifiés.  
Veuillez noter que l’atelier porte sur l’apprentissage des langues en lien avec le monde du travail pour les adultes.
Effets attendus à l’issue de l’atelier (pour les participants) 
1. Permettre l’accès à un réseau professionnel européen multidisciplinaire
2. Avoir une meilleure approche des possibilités de perfectionnement professionnel dans ce domaine de pratique et les encourager (à savoir le perfectionnement linguistique lié au travail pour les adultes migrants ou issus des minorités ethniques)
Réalisations envisagées au terme de l’atelier (pour les participants)
Ressources destinées au perfectionnement professionnel dans le domaine de la langue de travail, notamment : 
· La langue pour le travail – Petit guide pratique : comment aider les adultes migrants à développer leurs compétences langagières en lien avec le travail ?
· « You are Welcome! Vous êtes les bienvenus » Une communication gagnante avec le public des services sociaux – Stratégies à l’intention des décideurs et recommandations au personnel en vue de lever les barrières de communication avec les migrants et les réfugiés 
· Pistes pour favoriser le développement langagier en lien avec le travail, dont un ensemble d’exemples pratiques
· Répertoire des compétences professionnelles requises pour les praticiens. selon les dispositifs et les cas 
· Centre de ressources du réseau La langue pour le travail
· Opportunités de partenariat entre collaborateurs du réseau 
Profil des participants

Contexte professionnel
Formateurs d’enseignants travaillant dans le domaine de l’apprentissage des langues secondes (L2) par les adultes, formateurs d’enseignants travaillant dans le domaine de l’enseignement et de la formation professionnels; prestataires de formation en langue seconde liée au travail pour les adultes; chercheurs intéressés par le perfectionnement linguistique lié au travail, décideurs politiques au niveau national en matière de compétences, professionnels de la formation professionnelle, représentants des employeurs et des syndicats concernés par ce domaine.
Expérience, compétences exigées
Les participants devront avoir une expérience professionnelle en la matière, à savoir être déjà impliqué dans ce domaine ou avoir un vif intérêt pour l’apprentissage de la langue seconde (L2) liée au travail ou encore se consacrer à la formation professionnelle des praticiens concernés. Les participants possèderont l’expertise théorique ou pratique dans les questions relatives à la langue seconde (L2) liées au travail et une volonté de défendre les innovations et les améliorations en la matière.
Engagement attendu et tâches à accomplir avant, pendant et après l’événement
Avant : faire un état des lieux, examiner, réfléchir aux dispositifs nationaux et régionaux de son pays d’origine en lien avec la formation professionnelle continue des travailleurs migrants ou issus des minorités ethniques / faire un état des lieux, examiner, réfléchir aux dispositifs de développement professionnel des praticiens développés dans son pays d’origine et pertinents pour la formation professionnelle continue des travailleurs migrants et issus des minorités ethniques / examiner (brièvement) le site La langue pour le travail http://languageforwork.ecml.at/) 
Pendant : participation active, telle que prendre part à de petits groupes de travail, des discussions sur les pratiques et les dispositifs existants en matière de développement professionnel dans son propre pays voire dans d’autres pays, régions. 
Après : détermination à diffuser les résultats du réseau dans son pays, sa région. 
[image: image1.jpg]

