ZARZADZENIE NR....
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ?V
zdnia...... 29 lipca.. 2016 .

w sprawie nadania statutu Osrodkowi Rozwoju Edukacji w Warszawie

Na podstawie § 2 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19
listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2014 r. poz. 1041 i

1142 oraz z 2015 r. poz. 1251) zarzadza si¢, co nastepuje:

8 1. Osrodkowi Rozwoju Edukacji w Warszawie nadaje si¢ statut, stanowiacy zatacznik

do zarzadzenia.

§ 2. Tracg moc:

1) zarzadzenie Nr 19 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 maja 2015 r. w sprawie nadania
statutu Krajowemu Osrodkowi Wspierania Edukacji Zawodowej i1 Ustawiczne] w
Warszawie (Dz. Urz. MEN poz. 21);

2) zarzadzenie Nr 20 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 maja 2015 r. w sprawie nadania

statutu Osrodkowi Rozwoju Edukacji w Warszawie (Dz. Urz. MEN poz. 22).

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

Y Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji rzadowej - o$wiata i wychowanie, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. poz. 1903).



placo

Zalacznik do zarzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 29 lipca 2016 r.

(poz. ....)

STATUT
OSRODKA ROZWOJU EDUKACJI W WARSZAWIE

8§ 1. Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie, zwany dalej ,,O$rodkiem”, jest publiczng

wka doskonalenia nauczycieli o zasiggu ogoélnokrajowym, dziatajaca na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156,

z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”’;

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie

placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2014 r. poz. 1041, z pozn. zm.),

3) niniejszego statutu.

8 2. Siedzibg Osrodka jest miasto stoteczne Warszawa.
8 3. Organem prowadzacym Osrodek jest Minister Edukacji Narodowe;.
8 4. Osrodek jest panstwowa jednostka budzetows.

8 5. Celem Osrodka jest podejmowanie i realizacja dziatan na rzecz doskonalenia

systemu oswiaty 1 podnoszenia jakosci edukacji, zgodnie z polityka oswiatowa panstwa w

obszarze wychowania oraz ksztatcenia ogdlnego, specjalnego, zawodowego i1 ustawicznego.

1) w

2) W

8 6. 1. Do zadan Osrodka nalezy:

spieranie publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, oraz bibliotek pedagogicznych, w
zakresie wynikajagcym z kierunkéw realizacji przez kuratoréw oswiaty polityki
o$wiatowej panstwa, ustalanych przez Ministra Edukacji Narodowej, oraz
wprowadzanych zmian w systemie o§wiaty;

spieranie publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, bibliotek pedagogicznych oraz
nauczycieli-doradcéw metodycznych w organizowaniu i prowadzeniu:

a) wspomagania przedszkoli, szkot i placowek, o ktorym mowa w przepisach w sprawie

placowek doskonalenia nauczycieli, w przepisach w sprawie szczegoétowych zasad
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dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych, oraz w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad
dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych, w obszarze wychowania oraz
ksztatcenia ogolnego, specjalnego, zawodowego i ustawicznego,

b) sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia dla nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych, specjalistow oraz dyrektorow przedszkoli, szkot 1 placowek, w
obszarze wychowania oraz ksztalcenia ogolnego, specjalnego, zawodowego i
ustawicznego;

3) wspieranie szkot i placowek w zakresie realizacji ich zadan w obszarze wychowania,
ksztatcenia ogdlnego, specjalnego, zawodowego 1 ustawicznego, w tym opracowywanie
1 udostepnianie projektow podstaw programowych, programow nauczania,
przyktadowych planow nauczania i podrecznikéw, ktorych opracowanie zlecit Minister
Edukacji Narodowej, oraz materiatow edukacyjnych, informacyjnych i metodycznych w
formie papierowej lub elektronicznej;

4) wspieranie kadry kierowniczej o$wiaty, w tym opracowywanie modeli i programow
doskonalenia dyrektorow szkot i placowek w zakresie ksztattowania ich kompetencji
przywodczych;

5) doskonalenie kadry systemu wspomagania szkot i placowek w zakresie ksztalcenia
zawodowego i ustawicznego oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) inicjowanie rozwigzan stuzacych wypracowywaniu nowych metod i form pracy
z uczniami oraz sprawdzaniu ich skuteczno$ci w dziataniu szkotly, a takze nabywaniu
przez przysztych nauczycieli praktycznych umiejetnosci pedagogicznych;

7) inicjowanie, projektowanie, wdrazanie i promowanie innowacyjnych rozwigzan
dotyczacych ksztatcenia zawodowego 1 ustawicznego, w tym ksztalcenia na odleglosc
oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego;

8) wspieranie nauczycieli i specjalistow realizujacych dziatania w ramach zadan okreslonych
w pkt 2 i 4-7;

9) tworzenie i rozwoj baz danych, zasobdw informacji edukacyjno-zawodowej oraz
upowszechnianie informacji pedagogicznej w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego, ksztatcenia zawodowego 1 ustawicznego;

10) inicjowanie, koordynowanie i promowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci

ksztatcenia zawodowego i1 ustawicznego, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie dialogu



z pracodawcami, inspirowanie pracodawcow do wigczania si¢ w proces ksztalcenia

zawodowego, w tym w realizacje¢ praktycznej nauki zawodu;

11) tworzenie i prowadzenie ogolnopolskiej sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli szk6t zawodowych ksztatcacych w zawodach unikatowych;

12) wspolpraca z partnerami krajowymi i zagranicznymi na rzecz rozwoju i promocji
wychowania, ksztatcenia ogdlnego, specjalnego, zawodowego i ustawicznego, w tym
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

13) inicjowanie rozwigzan i prowadzenie prac stuzgcych doskonaleniu podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach;

14) przygotowywanie programoéw i narzedzi w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych,
poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej, edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia, wychowania, integracji, profilaktyki, socjoterapii i resocjalizacji oraz
podejmowanie dziatan w celu ich realizacji;

15) podejmowanie dzialan stuzacych wspotpracy roznych s$rodowisk, instytucji
i organizacji krajowych 1 mi¢dzynarodowych, dzialajacych na rzecz rozwoju
edukacyjnego dziecka oraz wspierania dziecka i rodzicow;

16) realizacja zadan stuzacych zapewnieniu sprawno$ci i efektywnosci nadzoru
pedagogicznego, powierzonych przez Ministra Edukacji Narodowej;

17) prowadzenie systemu wskazywania miejsc dla nieletnich w mtodziezowych osrodkach
wychowawczych;

18) realizacja programow rzadowych w zakresie o§wiaty i wychowania;

19) organizowanie szkolen dla kandydatow na ekspertow komisji kwalifikacyjnych i
egzaminacyjnych awansu zawodowego nauczycieli, na podstawie przepisow w sprawie
ramowego programu szkolenia kandydatow na ekspertéw wchodzacych w sktad komis;ji
egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na
stopien zawodowy, sposobu prowadzenia listy ekspertow oraz trybu wpisywania i
skreslania ekspertow z listy.

2. Osrodek moze takze realizowac inne zadania z zakresu doskonalenia systemu oswiaty
oraz podnoszenia jakoSci edukacji, powierzone i finansowane przez Ministra Edukacji
Narodowe;j.

3. Realizacja zadan o ktorych mowa w ust. 1 i 2, moze by¢ finansowana réwniez ze

srodkdw europejskich.



8 7. 1. Osrodkiem kieruje dyrektor.
2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan Osrodka;

3) opracowywanie regulaminu organizacyjnego Osrodka;

4) zarzadzanie majatkiem i funduszami Osrodka;

5) opracowywanie i przedktadanie Ministrowi Edukacji Narodowej planéw i sprawozdan, na
podstawie odrebnych przepisow;

6) dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow Osrodka.

3. Wylonienie nauczyciela zatrudnionego w Osrodku do sktadu komisji konkursowej
powotywanej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora nastepuje A4
glosowaniu tajnym, zwykla wigkszosciga glosow, w obecnosci co najmniej polowy
zatrudnionych w O$rodku pracownikow.

4. W przypadku uzyskania rownej liczby glosow przez dwoch lub wigcej nauczycieli,
do sktadu komisji konkursowej, o ktorej mowa w ust. 3, wylania si¢ nauczyciela, ktory

w wyniku kolejnego glosowania uzyskal najwigksza liczbg gltosow sposrdod tych nauczycieli.

8 8. 1. W Osrodku mogg by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow.

2. Stanowisko wicedyrektora, po uzyskaniu pozytywnej opinii Ministra Edukacji
Narodowej, powierza i z niego odwotuje dyrektor.

3. Zakres zadan wicedyrektora okresla regulamin organizacyjny O$rodka.

4. Wskazany przez dyrektora wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego
nieobecnosci.

5. W przypadku gdy dyrektor nie wskaze wicedyrektora zast¢pujacego dyrektora w
czasie jego nieobecnosci, dyrektora Osrodka zastepuje wicedyrektor wskazany przez Ministra

Edukacji Narodowej.

8 9. W Osrodku tworzy si¢ stanowisko gtownego ksiegowego, na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

8§ 10. 1. W Osrodku tworzy si¢ wydzialy i inne komorki organizacyjne, w tym zespoty
I samodzielne stanowiska.
2. Stanowiska kierownicze oraz szczegdtowe zadania komorek, o ktorych mowa w ust.

1, okresla regulamin organizacyjny O$rodka.

8 11. 1. W Osrodku tworzy si¢ stanowiska kierownikéw wydziatow.
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2. W Osrodku mogg by¢ tworzone stanowiska kierownikoéw zespotow.

3. W Osrodku mogg by¢ tworzone stanowiska zastepcoéw kierownikow wydziatow oraz
zespotdw, liczacych co najmniej 10 pracownikow.

4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1-3, moga by¢ powierzone zatrudnionym
w Osrodku nauczycielom konsultantom. Na tych stanowiskach moga by¢ rowniez zatrudnieni
specjalisci niebedacy nauczycielami, posiadajgcy wyksztatcenie wyzsze.

5. Kierownik komorki organizacyjnej oraz jego zastepca realizujg zadania w zakresie

okreslonym w regulaminie organizacyjnym Osrodka.

8 12. W Oérodku sg zatrudniani nauczyciele konsultanci, specjalisci niebedacy
nauczycielami, pracownicy ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni, administracji i obshugi,

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 13. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane przez Ministra Edukacji Narodowej z

wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora Osrodka, w trybie wiasciwym dla jego nadania.
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