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Pomac talentowi rozkwitng¢ — lokalne dziatania koalicyjne na rzecz uczniéw zdolnych

Od Wydawcy

Kadry systemu oswiaty — nauczyciele, specjalisci, dyrektorzy szkdt — coraz czesciej zwracajg
uwage na potrzebe wspierania rozwoju ucznia zdolnego i specyfike pracy z nim jako jeden

z waznych obszaréw ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli. Wydziat Specjalnych Potrzeb
Edukacyjnych Osrodka Rozwoju Edukacji (WSPE ORE), kontynuujgc dziatania projektu
systemowego ,,Opracowanie i wdrazanie kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym”
realizowanego w ORE w latach 2011-2014, zaprosit do wspdtpracy koordynatorow
projektéw i programow realizowanych na rzecz uczniéw zdolnych.

Dwudniowe seminarium , Pomadc talentowi rozkwitng¢ — lokalne dziatania koalicyjne na rzecz
uczniéw zdolnych” odbyto sie w Centrum Szkoleniowym w Sulejowku 16 i 17 lutego 2016 r.
Wzieto w nim udziat 19 przedstawicieli placéwek doskonalenia nauczycieli, poradni
psychologiczno-pedagogicznych, Szkét Odkrywcow Talentéw i Miejsc Odkrywania Talentow
oraz instytucji i organizacji wspierajacych szczegdlnie uzdolnionych — na poziomie gmin,
powiatow, wojewddztw. Warsztaty prowadzili pracownicy WSPE ORE.

Podczas seminarium omawiano sprawdzone przyktady dziatan koalicyjnych wspierajgcych
szkote w pracy z uczniem zdolnym, analizowano mozliwosci upowszechniania sprawdzonych
rozwigzan, a takze wymieniano doswiadczenia oraz dobre praktyki dotyczgce dziatan szkot

i placéwek na rzecz uzdolnionych dzieci i mtodziezy.

W swoich wystgpieniach — zebranych w tej publikacji w wyborze — prelegenci oméwili
sprawdzone i godne polecenia sposoby pracy i propozycje rozwigzan. Z kolei w czasie zaje¢
warsztatowych uczestnicy seminarium analizowali bariery i posiadane zasoby, potencjat do
pracy na rzecz uczniow zdolnych. Podjeli takze prébe okreslenia, kim jest uczen zdolny i jakie
cechy go charakteryzujg (por. materiaty w zatacznikach 1-3).

Zamieszczone ponizej teksty zostaty przekazane do bezptatnego upowszechnienia jako
materiaty poseminaryjne.

Bardzo dziekujemy wszystkim Autorom!
Katarzyna Stepniak, Wioletta Jaskolska
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dr Joanna Nawgj-Potoczanska

Spoteczne i biologiczne uwarunkowania
rozwoju dzieci i mtodziezy

Analiza miedzypokoleniowych réznic w zakresie tempa oraz jakosci rozwoju dzieci

i mtodziezy pozwala dostrzec rysujgce sie coraz wyrazniej tendencje. Trend sekularny,
akceleracja rozwoju i efekt Flynna — szczegétowo omdwione ponizej — prowokujg do
stawiania pytan o wspotczesne punkty odniesienia przy tworzeniu norm rozwojowych. Czy
przyspieszenie rozwoju traktowane jest jako norma, czy wciaz rodzaj pewnego odchylenia?
Czy na etapie planowania proceséw edukacyjnych uwzgledniamy trendy rozwojowe

i dostosowujemy je do tempa i specyfiki procesow poznawczych dziecka? Innymi stowy —
czy nasz sposoéb myslenia o edukacji jest adekwatny do dynamiki rozwojowej dzieci?

Dziecinstwo

Na poczatek przyjrzyjmy sie dziecinstwu, czyli kategorii opisujgcej specyficzny okres rozwoju
cztowieka. Czy zawsze byto réwnie istotne, co wspdiczesnie? Kiedy je spotecznie
dostrzezono? Do czego nam ta kategoria stuzy? Ta krdtka analiza jest niezbedna, by nakreslié
tto i znaczenie, jakie nadajemy dzieciom i ich rozwojowi. Ze znaczen zas wytaniajg sie
nadzieje, jakie wigzemy z potomstwem, wynikajgce z idei cywilizacyjnych (postepu,
gospodarki opartej na wiedzy, uczenia sie przez cate zycie itd.). Czy warunki do rozwoiju,
ktore tworzymy dzieciom, sg wyrazem naszego gtebokiego humanizmu, czy tez wynikaja

z innych pobudek?

Dziecinstwo jako okres w zyciu cztowieka zaczeto nabiera¢ znaczenia dopiero wraz

z odkryciami naukowymi przetomu dziewietnastego i dwudziestego wieku. Do momentu
historycznego ,sprzed epoki antybiotykow” smiertelnos¢ niemowlat, urazowosé i choroby
wieku rozwojowego czynity dzieci istotami mato godnymi inwestowania czy cho¢by
zainteresowania (taka postawa mogta by¢ konsekwencjg poczucia bezradnosci). Trudy zycia
codziennego powodowaty, ze zycie dziecka dostownie stawato sie walkg o przetrwanie.

Historycy pomijali dzieci i ich problemy, wiec nie dysponujemy zbyt obszernymi materiatami
zrodtowymi, ktore pozwolityby na gtebszy wglad w ten okres rozwoju cztowieka
z perspektywy historycznej. Dane sg szczgtkowe, zatem w badaniu porownawczym mozna
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ujgc¢ dopiero obraz dziecinstwa znany z historii dziewietnastego wieku. Taka analiza pozwala
wyciggac¢ wnioski o trendach rozwojowych, czyli zmianach uwidaczniajacych sie w specyfice
kolejnych pokolen. Zmiany te sg stymulowane przez czynniki srodowiskowe, ktére maja
znaczny wptyw na rozwaj biologiczny. Najsilniejsze tendencje (warunkowane przez czynniki
endo- i egzogenne, czyli wewnetrzne i zewnetrzne) beda porzgdkowaty dalsze rozwazania.

Trend sekularny (tac. seculum — pokolenie)

Zjawisko wzmozonego rozwoju biologicznego cztowieka zostato zaobserwowane w ciggu
ostatnich stu lat. Wyraza sie ono wyzszymi warto$ciami ostatecznymi wymiarow ciata
(wzrostu i wagi) pomiedzy kolejnymi pokoleniami. Przyspieszenie to dostrzezono podczas
badan poborowych, ktdrych wysokos¢ ciata w 1927 r. wynosita 166 cm, a w roku 2001 r. juz
177 cm. Dla pordwnania srednia wysokos¢ chtopcéw w 12. roku zycia w latach 1880-1886
wynosita 135 cm, w latach 1970-1971: 146 cm, w 2000 r. juz 152 cm. W omawianym
120-letnim okresie wysokosc ciata chtopcéw zwiekszyta sie 0 17 cm, a dziewczat —o0 12 cm
(Woynarowska, 2010). Szczyt skoku pokwitaniowego wysokosci ciata przesuwa sie na
mtodsze lata. ROwnoczesnie dostrzegalny jest wzrost masy ciata® — 22% ucznidow szkoét
podstawowych i gimnazjow ma nadwage (Kossobudzka, 2015).

Sa to cechy, ktérych uwarunkowania genetyczne sg stabsze i podlegajg takze wptywom
zewnetrznym. Wsrdd przyczyn wymienia sie postep cywilizacyjny, poprawe sytuacji
ekonomicznej, zwiekszanie liczby bodzcéw docierajacych do osrodkowego uktadu
nerwowego itd. Trend sekularny wystepuje czesciej w krajach wysoko rozwinietych niz
ubogich oraz w Srodowiskach miejskich raczej niz na wsi. Najbardziej sprzyjajag mu osrodki
wielkoprzemystowe i miejskie, czyli miejsca, gdzie zapewnione sg dobre warunki socjalne,
ekonomiczne i kulturowe.

W zwigzku z tym, ze w znacznej mierze to jakos$¢ srodowiska zewnetrznego determinuje
rozwaj, wptywajac na aktywizowanie jednostki oraz na modyfikowanie jej zachowan,
obserwacje te powinny zosta¢ uwzglednione podczas formutowania celéw polityki
spotecznej i edukacyjne;.

Akceleracja rozwoju (tac. accelere — przyspieszad)

Kazdy, kto przychodzi na swiat, ma okreslony potencjat genetyczny. W znacznym stopniu
rozwdj mozliwosci, czyli osiggniecie maksymalnego putapu zdolnosci, zalezy od czynnikéw
zewnetrznych. Stymulatorem mogg stac sie dobre warunki srodowiskowe, wsrod ktérych
wymienia sie: zdrowe odzywianie, higiene, opieke medyczng, odcigzenie od pracy fizycznej
itd. Przyspieszenie naturalnego tempa rozwoju dzieci i mtodziezy uwidacznia sie miedzy
kolejnymi pokoleniami i wigze sie z przystosowywaniem organizmu do zmian zachodzacych
w otoczeniu. Jednym z jego wskaznikdw jest wczesniejsze rozpoczecie dojrzewania

1 Wzrost masy ciata wigze sie ze wzrostem wskaznika masy ciata (BMI, ang. Body Mass Index). Wylicza sie go
poprzez podzielenie masy ciata w kilogramach przez kwadrat wzrostu ciata w metrach. Uzyskany wynik
wskazuje na niedowage (ponizej 18,5), wage prawidtowg (18,50-24,99) i nadwage (25 i powyzej).
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ptciowego — u dziewczat wystgpienie pierwszej miesigczki (menarche), a u chtopcéw
pojawienie sie owtosienia tonowego (chtopcy zazwyczaj nie potrafig podac terminu
wystapienia pierwszej polucji).

Wiek pierwszej miesigczki u dziewczat:
e miejskich: w1965 r.— 13,1 lat; w 1997 r. — 12,8 lat;
o wiejskich: w1967 r. — 14 lat; w 2001 r. — 13,2 lat.

Rozwdj owtosienia tonowego u chtopcdéw:
e w1971r.—13 lat;
e w1983 r.—12,8lat;
e w2000r.-12,1 lat (Woynarowska, 2010).

Napoleon Wolanski, na podstawie badan prowadzonych na réznych kontynentach, podaje,
Ze przyspieszenie rozwoju ptciowego wynosi ok. 0,3 roku na dekade (Wolanski, 1985, s. 14).

Akceleracja dotyczy rytmu i tempa proceséw rozwojowych poszczegdlnych sfer: fizycznej,
umystowej i spotecznej. Przyspieszony rozwdj opiera sie na zdolnosci odbierania bodzcéw,
ktore wzbogacajg doswiadczenia jednostki. Akceleracja nie jest jednak uporzgdkowanym,
linearnym procesem: wptywa na przemieszczanie sie faz rozwojowych w czasie, przy czym
poszczegdlne sfery moga rozwijac sie w roznym tempie. Wiaze sie to ze zréznicowaniem
czasu osiggania réznych aspektéw dojrzatosci: umystowej, fizycznej, spotecznej i emocjonal-
nej. Mogg pojawic sie dysharmonie rozwojowe (np. nizsza sprawnos¢ motoryczna, wysoka
intelektualna), duze rozbieznosci rozwoju u dzieci w tym samym wieku kalendarzowym,
rézne tempo osiggania dojrzatosci u dziewczat i chtopcow, a w zwigzku z tym specyficzne
problemy i trudnosci wychowawcze.

Efekt Flynna

Mianem efektu Flynna okresla sie zjawisko miedzypokoleniowego wzrostu (akceleracji)
ilorazu inteligencji. Dostrzegt je James Flynn podczas analizowania wynikow badan
przeprowadzonych w 14 krajach. Badacz zauwazyt wzrost poziomu inteligencji od 5 do 25
jednostek na kazde pokolenie. Podobne zjawisko zbadano takze w Polsce w latach
sze$édziesigtych Analizie poddano poziom ilorazu inteligencji oséb urodzonych przed wojng
i po wojnie. Ujawnity one inteligencje wyzszg o 2-3 lata w przeliczeniu na wiek umystowy
w pokoleniu powojennym (Strelau, Dolinski, 2010, s. 840).

Wyjasnienie podtoza tego zjawiska nie jest tatwe. Badacze wymieniajg szereg czynnikow
i okolicznosci, ktére mogg prowadzi¢ do osiggania lepszych wynikéw w testach 1Q (iloraz
inteligencji, od ang. intelligence quotient). Wsréd nich znajduje sie rosngcy poziom
wyksztatcenia, wczesniejsze dojrzewanie, wzbogacone oddziatywania sSrodowiskowe,
podejmowanie zréznicowanego wysitku umystowego itd.

Badania nad mézgiem

Pedagogiczny holizm zaktada traktowanie cztowieka jako pewnej catosci. W nurt ten
wpisuje sie poglad Marcina Kacprzaka — lekarza, twdrcy medycyny spotecznej: , Nie tylko
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mdzg dziecka chodzi do szkoty, lecz ono cate”?. Fala krytyki wobec edukacji szkolnej wskazuje
na zaniedbania zwigzane zaréwno ze sferg intelektualna, jak i wychowaniem fizycznym.

Tym bardziej warto ponownie postawic pytanie o to, czego potrzebuje mdzg. Dotychczas
czerpaliSmy wiedze o mdzgu z tzw. badan posmiertnych. Pod koniec lat dziewiecdziesigtych
ubiegtego wieku rozwdj technologii radiograficznych umozliwit obserwacje funkcjonalng
pracy mozgu, np. podczas wykonywania zadan. Wczesniejsze badania sugerowaty, ze zmiany
w mozgu ustajg we wczesnym okresie niemowlectwa, natomiast najnowsze, chociazby fMRI
(funkcjonalny rezonans magnetyczny), ujawnity wydtuzony okres rozwoju mozgu,

w szczegolnosci w korze czotowej. Okazuje sie, ze w okresie dorastania mozg nadal sie
rozwija, a objetosc istoty biatej rosnie nawet do 60. roku zycia!

Rownoczesnie nalezy pamietac, ze okres najintensywniejszego rozwoju moézgowia przypada
na pierwsze pie¢ lat zycia dziecka. Kluczowe jest, by w tym czasie nie zabrakto mu stabilnych
warunkéw, opiekunczosci i roznorodnych interakcji. Jest to jeden z tzw. okresédw wrazliwych,
w ktédrym proces uczenia sie zachodzi z niezwyktg intensywnoscia, a jego przebieg i jakos¢
rzutujg na mozliwosci rozwojowe w kolejnych latach zycia. Kolejny wazny moment przypada
na okres dojrzewania.

Normy rozwojowe i imperializm diagnostyczny

We wprowadzeniu do tekstu postawione zostato pytanie o normy rozwojowe: komu i do
czego majg stuzy¢. Na podstawie ram wyznaczonych przez obowigzujacg definicje normy
moze rozpoczyc sie proces segregacji. Dzieci spetniajgce kryterium normy podejmuja
edukacje w szkotach ogdlnodostepnych, a o tych ,ponizej normy” decydujg rodzice —
zapisujac je do szkot specjalnych, placéwek z oddziatami integracyjnymi lub do szkot
ogoélnodostepnych. W Polsce funkcjonuje tylko jedno liceum dla zdolnych (w Toruniu), wiec
uczniowie z ilorazem inteligencji ,,powyzej przecietnej” pozostajg z reguty w szkotach
ogolnodostepnych. Jesli wyjatkowos¢ zostanie dostrzezona przez nauczycieli czy rodzicéw,
uczen moze zostac objety przez szkote specjalnymi dziataniami. Konieczna jest jednak
diagnoza (szereg badan i testéw) oraz opinia z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

w sprawie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng (Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, Dz.U. z 2013 r. poz. 199).

W swietle najnowszych badan na okres dziecinstwa przypada szereg dynamicznych zmian,
mozna wiec rzec, ze dziecinstwo to proces, a nie etap. Czy w takim ujeciu psychometria jest
wyrazem troski o jednostke? A moze staje sie przejawem imperializmu diagnostycznego,
ktorym to mianem Ivan llich okreslat normy, testy i diagnozy, ktdre sg jedynie narzedziami
stuzacymi do segregacji i pogtebiania nieréwnosci? Z podobng opinig mozna spotkac sie
wsrod nauczycieli; nie s3 bowiem odosobnione historie uczniow z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktdrzy przetamali ograniczenia i, rozwijajac sie, podotali wymogom
szkét ogdlinodostepnych. Rozwdj jest zjawiskiem niezwykle ztozonym, a przez to trudnym

2 Stowa wypowiedziane na Zjezdzie O$wiatowym w 1957 r., cyt. za: Woynarowska, 2007.



Pomac talentowi rozkwitng¢ — lokalne dziatania koalicyjne na rzecz uczniéw zdolnych

do definiowania i diagnozowania za pomocg mierzalnych wskaznikdéw. Sam ludzki mdzg

ze swojg ztozonoscig i niejednoznacznoscia moze byc¢ takim samym wyzwaniem dla badaczy
jak wszechswiat (cho¢ niektérzy, prébujgc oswoié ten tajemniczy organ, uzywajg poréwnan
do komputeréw, labiryntéw badz szufladek).

W epoce dominacji technologii nad cztowiekiem prébujemy zapanowa¢ nad procesami
rozwoju przy pomocy testow i miar, a co za tym idzie — segregacji. Pamietajmy jednak,

ze diagnoza niesie za sobg ryzyko krzywdy, a bezrefleksyjne opieranie sie na wiedzy
psychologicznej moze mie¢ zgubne skutki. Jako przyktad przywotam koncepcje Bruna
Bettelheima, wedtug ktérego autyzm powstaje u dziecka w wyniku odrzucenia przez zimng
matke. Na tej podstawie pokolenia matek obwiniaty siebie za wywotanie choroby u dziecka.
Dzi$ wiemy juz, ze podtoze autyzmu jest zupetnie innej natury...

Rozwoj definiowany jest na wiele sposobdw i z roznych perspektyw. Mozemy takze przyjaé
subiektywne kryterium — rozwoju jednostkowego. Kazdy z nas styszat, ze nie trzeba
poréwnywac sie z innymi (bo zawsze znajdzie sie ktos lepszy lub gorszy), ale ze sobg samym.
Czy ta specyficzna rada jest cenng wskazowka gwarantujgcg stabilng i adekwatng
samoocene? Diagnozowanie tylko w pewnym stopniu sprzyja jednostce. W znacznej mierze
stuzy celom instytucjonalnym. Dzieci z miejscowosci potozonych peryferyjnie wzgledem
stolic wojewddztw i miast, w ktérych lokalizowane sg poradnie psychologiczno-pedago-
giczne, mogg miec utrudniony dostep do pomocy psychologa i pedagoga, co oznacza,

ze trudniej im przejs¢ przez proces kwalifikacji i uzyska¢ wsparcie ze strony szkoty. Poprzez to
wzmacniane bywajg nierdwnosci szans edukacyjnych.

Podsumowanie — dziecko przysztosci

Kazde kolejne pokolenie rozwija sie szybciej i ma coraz wyzszy iloraz inteligencji, a my —
dorosli — o losach nastepnych generacji wcigz myslimy kategoriami przesztosci. Nie bytoby
w tym nic dziwnego, gdyby nie niebywate przyspieszenie rozwoju cywilizacyjnego. Czy
pokolenie urodzone w okresie miedzywojennym byto w stanie przewidzie¢, jakie
kompetencje beda niezbedne w cywilizacji dwudziestego pierwszego wieku? W ciggu
minionych 75 lat dokonat sie niebywaty postep w niemal kazdej dziedzinie zycia, ale przede
wszystkim nastgpit rozwdj technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK). Szacuje sie,
ze rozwoj ten bedzie jeszcze szybszy. Badania nad TIK wykazujg mozliwos¢ stworzenia
inteligencji wiekszej niz ludzka za pomocg srodkow technicznych. Ta technologiczna
osobliwosc jest postrzegana jako ,,horyzont zdarzen intelektualnych, poza ktérym zdarzen
nie mozna przewidzie¢ czy zrozumie¢” (Osuagwu i in., 2014).

Konstrukcja rzeczywistosci, ktéra bardziej przypomina rwaca rzeke niz staty grunt, wymaga
zmiany podejscia do zagadnien rozwoju i jego wspierania ze wzgledu na horyzont
terazniejszosci i przysztosci. Wzmozone potrzeby poznawcze badz oryginalne talenty dziecka
mogg zrodzi¢ sie (ujawnié) bez wzgledu na fakt ich zdiagnozowania i udokumentowania.

Co mogtoby sie zdarzy¢, gdyby uczen, ktory jest ciekawy swiata lub uzdolniony w jakims$
kierunku, otrzymywat od szkoty zindywidualizowane wsparcie w postaci dodatkowych zadan
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lub mozliwosci uczestnictwa np. w kole zainteresowan? Jak wygladataby praca w szkole
(takze specjalnej), gdyby takim wsparciem obejmowano wszystkich uczniéw ciekawych
Swiata i chetnych do rozwijania sie?
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dr Tomasz Knopik
Katolicki Uniwersytet Lubelski, EPI-CENTRUM

Zrownowazony rozwoj uczniow zdolnych kluczem
do ich sukcesu zyciowego

Worek ze ztotem

Wyobrazmy sobie osobe zdolng jako posiadacza ciezkiego worka ze ztotem. Worek
wykonano z przezroczystej folii, wiec kazdy moze zobaczy¢ jego zawartos¢. Ludzie
spotykajacy zdolnego zachwycajg sie jego stanem posiadania i myslg, ze jest szczesliwcem.
S przekonani, ze zdolny cztowiek niczego juz nie potrzebuje — przeciez ma tyle bogactwa.
Kiedy zastanawiajg sie, kto potrzebuje wsparcia, o tym zdolnym bogaczu wspominajg jako
ostatnim (wiadomo: sg biedniejsi) lub w ogdle nie biorg go pod uwage. Tymczasem zdolny
chciatby sobie odpoczg¢, zrzuci¢ wor i wyprostowac plecy. Nie moze jednak tego zrobic,
gdyz ciezar jest przytwierdzony na state. Jedyne, na co moze liczy¢, to pomoc innych

w podtrzymywaniu worka. Rzadko o nig prosi, a nikt nie domysla sie nawet, ze bogacz moze
czegos jeszcze w ogole potrzebowad. Pewnego dnia zdolny, mdlejgc ze zmeczenia, wpada
na pomyst: ,Skoro nie moge zdjg¢ worka, to moze uda mi sie go chociaz oprdzni¢”. Wyrzuca
sztabki ztota na prawo i lewo, nie baczgc na to, czy ktos je odnajdzie i wykorzysta. Czuje ulge.
Dopiero po latach, spogladajac na ciggle umocowany na plecach pusty worek, zadaje sobie
pytanie: ,Co sie stafo z jego zawartoscig?”.

Stworzytem te opowiesé, aby korzystajgc z mocy analogii, uSwiadomi¢ ambiwalentng
sytuacje ucznia zdolnego. Okazuje sie, ze posiadane zdolnosci to nie tylko zasoby, z ktérych
mozna czerpad, lecz takze swoisty balast ograniczajgcy rozwdéj. Z jednej strony mamy do
czynienia z pewnym nadmiarem (ciekawosci poznawczej, zasobu wiadomosci, potrzeby
wzmochien, szybkosci przetwarzania informacji), z drugiej zas z niedomiarem: w obszarze
rownowagi emocjonalnej, zakresu i jakosci relacji spotecznych, sprawnosci motorycznych
czy technicznych.

Powyzszej charakterystyki na pewno nie nalezy traktowac jako obligatoryjnej dla osoby
uzdolnionej. Takie generalizacje wskazujg jednak na pewng prawidtowos¢ w rozwoju
uczniéw zdolnych, jaka jest jego nieharmonijnosé. Co wiecej: niektdrzy specjalisci
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zajmujacy sie tematyka talentdw wprost definiujg zdolnosci jako ,asynchronie rozwojowa,
w ktérych potaczenie wybitnych zdolnosci poznawczych i wzmozonej intensywnosci
powoduje powstanie wewnetrznych doswiadczen i Swiadomosci jakosciowo réznych od
przyjetych norm” (definicja Columbus Group, za: Tolan, Piechowski, 2013). To dlatego
bogacz z opowiesci mogt w ogdle nie cieszyc sie z posiadanego ztota, gdyz akurat dla niego
wazniejsza mogta byc¢ niezaleznosc¢ i che¢ pozbycia sie pakunku (by¢ moze w ogdle
niezrozumiata dla ogétu). Mozliwe tez, ze czut sie traktowany przez innych jako odmieniec,
z ktérym w ogodle nie ma sensu sie zadawac. Moze nie radzit sobie z tym, ze otoczenie
widziato tylko worek ze ztotem, a nie jego jako cztowieka. Mgt tez po prostu nie wiedzie¢,
co zrobi¢ z posiadanym skarbem poza ciggtym przenoszeniem go z punktu A do punktu B.
Wreszcie bogacz mégt w rzeczywistosci cierpiec biede, gdyz poza workiem ze ztotem niczego
wiecej nie posiadat — byt tak pochtoniety dzwiganiem swojego ciezaru, ze niczego innego
sie nie nauczyt i nie do$wiadczyt.

Wspieranie uczniow zdolnych

Przywotane analogie uswiadamiajg nam, ze wspieranie uczniéw zdolnych nie powinno
ograniczac sie do stymulowania ich rozwoju poznawczego. Takie podejscie jest niewystarcza-
jace, a co wiecej — moze okazac sie szkodliwe! Powszechne jest przekonanie, ze zdolnosci

i talenty nalezy utozsamiac z inteligencja, a wiec specjalne potrzeby uczniéw zdolnych
zwigzane beda ze sferg intelektualng. Tymczasem zdolnosci dotycza zarowno sfery
poznawczej, jak i osobowosciowej cztowieka. Jest to szczegdlnie widoczne w najbardziej
uznanym na swiecie modelu zdolnosci autorstwa Josepha Renzulliego (2003, s. 75-87),

w ktorym oprocz inteligencji méwi sie o motywacji (w tym pewnosci siebie, stabilnej
samoocenie, fascynacji problemem) i kreatywnosci (w tym wrazliwosci, otwartosci na
doswiadczenia, gotowosci do ponoszenia ryzyka). Nie mozna zatem zredukowad procesu
wspierania uczniow zdolnych do pracy w obszarze inteligencji. ROwnie wazne sg motywacja
i tworczosé. Dopiero takie kompleksowe podejscie pozwala w petni wykorzysta¢ potencjat
ucznia. Dzieki temu nauczy sie on radzenia sobie z dzwiganym workiem ze ztotem tak,

by nie mie¢ poczucia zmarnotrawienia posiadanego bogactwa.

Podobne podejscie do wspierania osdb zdolnych reprezentuje Robert Sternberg — autor
koncepcji inteligencji sprzyjajacej powodzeniu zyciowemu. Wedtug podstawowego postulatu
tej teorii sukces uwarunkowany jest réwnowagg miedzy inteligencjg analityczng, praktyczna
oraz tworczg. Inteligencje analityczng budujg metakomponenty (sktadniki kontrolujgce
podstawowe procesy poznawcze, np. w jaki sposéb dziatajg mechanizmy naszej pamieci

lub uwagi?), komponenty nabywania wiedzy oraz sktadniki wykonawcze. Stanowi ona
biologiczng podstawe do wszelkiej aktywnosci cztowieka, szczegdlnie procesu uczenia sie.
Inteligencja praktyczna odpowiedzialna jest za rozwigzywanie problemow, regulowanie
relacji ze Swiatem zewnetrznym oraz celowg adaptacje do rzeczywistosci. Cztowiek
adaptuje sie do otoczenia poprzez aktywne jego ksztattowanie (modyfikacje otoczenia,

w ktérym funkcjonuje) lub selekcje (opuszczanie sSrodowiska nieodpowiadajacego
preferencjom jednostki). Inteligencja praktyczna funkcjonuje w koncepcji Sternberga jako
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mechanizm stuzgcy wzmacnianiu poczucia kontroli nad zachowaniem oraz ksztattowaniu
poczucia sprawstwa (silne zwigzki inteligencji i osobowosci). Jednocze$nie odpowiada ona
za zdolnosci spoteczne niezbedne do osiggniecia sukcesu zawodowego i osobistego
(Sternberg, 1998, s. 347-365). Od inteligencji tworczej — zoperacjonalizowanej przez takie
cechy jak oryginalnos¢ myslenia, otwartos¢ na problemy, tolerancja dla odmiennosci,
podejmowanie ryzyka poznawczego — zalezy réwnowaga miedzy procesami uczenia sie
(radzenia sobie z nowymi zadaniami) a automatyzacjg proceséw myslowych.

Warto zaznaczy¢, ze wspoétpraca pomiedzy tymi trzema rodzajami inteligencji warunkuje
sukces zyciowy. Wedtug Sternberga to synergia — efektywnos¢ wspolnego dziatania
wszystkich inteligencji jest zdecydowanie wieksza niz suma efektywnosci dziatania w zakresie
poszczegdlnych struktur. Oznacza to, ze uczen zdolny, ktéry nie wspiera swojej inteligencji
twdrczej, moze ograniczac rozwdj poprzez niskg otwartos¢ na problemy i zbyt jednostronne
ujmowanie zjawisk w interesujgcej go dziedzinie. Podobnie niski poziom inteligencji
praktycznej moze spowodowaé, ze wszystkie pomysty ucznia zdolnego pozostang jedynie
w sferze refleksji — bez opracowania strategii ich wdrozenia i podjecia proby realizacji. Tak to
ujmuje sam Sternberg: , Kiedy ktos wymysli jakas idee, musi wykazac sie:
e inteligencjg twodrczg, aby zagwarantowad, ze idea ta jest nowa;
e inteligencjg analityczng, aby zagwarantowac, ze idea ta ma jakis sens;
e inteligencjg praktyczng, aby zagwarantowaé, ze idea moze zosta¢ wdrozona
i przekonac¢ ludzi do jej wartosci;
e madroscia, aby zagwarantowac, ze wdrozona idea spetnia¢ bedzie warunki dobra
wspdlnego” (Sternberg, 2010, s. 424, przektad wtasny).

Podmiotowo$¢ uczniow zdolnych

Idea zrownowazonego rozwoju uczniow zdolnych to w istocie usilne zwracanie uwagi na
podmiotowos¢ kazdego z nich. Wymaga zmiany perspektywy: osoba zdolna to nie po prostu
bogacz, ale ktos, kto mysli, odczuwa, pragnie, potrzebuje, nie rozumie i tylko dodatkowo
niesie ze sobg worek peten sztabek ztota. Musimy sobie bowiem odpowiedzie¢ na podsta-
wowe pytanie: jaki jest sens posiadania i rozwijania uzdolnien? Nie sg to ani wygrane

w konkursach i olimpiadach, ani stawa i splendor, ale poczucie satysfakcji zyciowej ptyngce

z mozliwie optymalnej adaptacji do srodowiska. Taka jest tez podstawowa funkcja
inteligencji — przystosowanie dajgce cztowiekowi dobrostan. Nalezy o tym bezwzglednie
pamietac, ilekro¢ wkracza sie na niefatwy, ale jakze fascynujgcy grunt z tablicg informacyjna:
praca z uczniem zdolnym.

Ponownie wyobrazmy sobie osobe zdolng jako posiadacza ciezkiego worka ze ztotem. Dzieki
wtasnej pracy i doswiadczeniu oraz wsparciu otoczenia dowiedziata sie, jak dzwigac worek,
aby jej nie przyttaczat. Ponadto wymyslita sposéb pomnazania bogactwa, dzieki czemu moze
dzieli¢ sie nim z ludzmi, ktorzy go potrzebuja. Ten cztowiek tak przyzwyczait sie do dZzwigania
worka, ze nie wyobraza sobie bez tego zycia — podobnie zresztg jak bez swoich przyjaciot,
tenisa i podrozy.
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dr Tomasz Knopik

Trening madrosci jako forma wspierania uczniow zdolnych

Czym jest psychologia madrosci?

Umiejetne regulowanie relacji spotecznych to przedmiot szczegdlnego zainteresowania
m.in. psychologii madrosci. Jest to nowa dziedzina wiedzy bezposrednio nastawiona

na dostarczenie cztowiekowi konkretnych wskazéwek, w jaki sposdb osiggnac dobrostan,

a wiec petnie satysfakcji z zycia przy jednoczesnym poszanowaniu prawa innych ludzi

do realizowania wtasnych intereséw. Uwzglednienie elementéw psychologii mgdrosci

W nauczaniu i wychowywaniu uczniéw zdolnych wynika z dojmujgcej, w moim przekonaniu,
potrzeby wtgczenia troski o dobro wspdlne w plan rozwoju posiadanych przez nich talentéw.
Celem pracy ze zdolnymi nie jest wytgcznie osigganie sukcesow osobistych!

Na gruncie wspodtczesnej psychologii dominujg dwa nieco odmienne ujecia madrosci:
hermeneutyczna koncepcja niemiecka (tzw. berlinski paradygmat madrosci) oraz
amerykanska koncepcja poznawczo-etyczna autorstwa Roberta Sternberga.

Ta pierwsza traktuje madros¢ jako znawstwo w zakresie pragmatyki zyciowej, czyli sztuki

zycia (por. Baltes, Smith, 2008, s. 56—64), i wyodrebnia jej pie¢ podstawowych kryteridéw:
1. bogata wiedza deklaratywna dotyczaca pragmatyki zyciowej;

bogata wiedza proceduralna dotyczgca pragmatyki zyciowe;j;

wiedza kontekstualna zdobyta w trakcie zycia;

relatywizm wartosci i tolerancja;

vk wnN

Swiadomosc¢ braku pewnosci wiedzy i umiejetnos¢ radzenia sobie z nia.

Pierwsze dwa kryteria dotyczg zasobow jednostki nabytych dzieki doswiadczeniom stuzagcym
rozwigzywaniu problemow zyciowych. Wiedza kontekstualna to efekt refleksji podmiotu nad
rozwojem jego relacji do swiata w toku zycia. Ksztattujgcym jg czynnikiem jest krytyczny
namyst nad ewolucjg wtasnych pogladdow, wyznawanymi wartosciami, podejmowanymi
dziataniami i wypracowanymi rezultatami (wyjasnienie, dlaczego na danym etapie zycia
zmienitem orientacje polityczng lub stosunek do wiary). Relatywizm wartosci i tolerancja
odnoszg sie do postawy akceptacji wobec wielosci Swiatopogladdw, uznawanych hierarchii
wartosci, réznorodnosci realizowanych przez ludzi celéw. Osoba madra ma otwarty umyst,

a wiec jest wrazliwa na opinie i sgdy innych, nawet jesli nie sg zgodne z jej mentalnoscia.
Relatywizm oznacza dojrzatg zgode na wspoétwystepowanie wielu rownouprawnionych
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stanowisk dotyczgcych tej samej kwestii, o ktdrych mozna dyskutowac. Z kolei sSwiadomosé
braku pewnos$ci wiedzy i umiejetnosé radzenia sobie z nim odnoszg sie do ludzkich
ograniczen w zakresie przetwarzania informacji oraz do nieprzewidywalnosci zdarzen i ich
nastepstw (Baltes, Gliick, Kunzmann, 2002, s. 327-347). Osoba madra akceptuje incydental-
nos$¢ pewnych sytuacji zyciowych, brak poczucia absolutnego wptywu na rzeczywistos¢ (nie
mam wptywu na to, ze dzis pada; rozumiem, Ze nie moge zorganizowac wycieczki rowerowej
tak, jak to sobie zaplanowatem). Madros¢ to réwniez wiedza na temat granic wiedzy, barier
poznania zarowno w wymiarze ludzkiego umystu, jak i mojej indywidualnej Swiadomosci

(nie wszystko jestem w stanie pojgé, poznad, zrozumiec, wyjasnic i musze to zaakceptowac).

Sternberg umieszcza natomiast madros$é w ramach relacji jednostka — dobro spoteczne (a nie
tylko jednostka — swiat). Definiuje jg nastepujgco: ,zastosowanie ukrytej, jak rowniez jawnej
wiedzy dla wspdlnego pozytku przez rownowazenie interesdw osobistych, interpersonalnych
i pozaosobowych w krétkim i dtugim okresie, stuzgce osiggnieciu réwnowagi miedzy adapta-
cjg do istniejgcego srodowiska, modyfikacjg istniejgcego Srodowiska oraz wyborem nowego
srodowiska” (Reznitskaya, Sternberg, 2007, s. 133). Wedtug tego autora inteligentny
cztowiek potrafi w taki sposob realizowac swoje cele, ze jednoczesnie pozwala mu to w petni
adaptowac sie do otoczenia, a takze przyczyniac sie do pomnazania dobra wspdlnego.

Sternberg, opisujgc fenomen madrosci, wskazuje na trzy rodzaje myslenia odpowiedzialne
za wypracowywanie stanu rownowagi: refleksyjne, dialogiczne i dialektyczne. Pierwsze

z nich obejmuje metapoznanie, kontrole emocjonalng, monitorowanie wtasnego stanu
psychicznego oraz standw psychicznych innych ludzi, Swiadomos¢ wyznawanych przez siebie
wartosci, skuteczne kontrolowanie konfliktowych intereséw, zdolnos¢ do uzyskiwania
wgladu w subtelnosci danej sytuacji oraz wykorzystywanie go do opracowania skutecznej
strategii rozwigzania konfliktu. Myslenie dialogiczne polega na stosowaniu réznorodnych
systemow odniesienia podczas rozwigzywania problemoéw celem uchwycenia wielu punktow
widzenia i perspektyw. Sternberg proponuje dialogicznos¢, tj. prowadzenie wewnetrznej
dyskusji z samym sobg, dzieki ktérej mozliwe jest zauwazenie tych aspektow sprawy, ktorych
wczesniej nie bylismy w stanie wyodrebnié. ,,0soby myslgce muszg styszeé rézne gtosy

w swoich gtowach, ktore reprezentujg rézne perspektywy w spojrzeniu na dany problem”
(Reznitskaya, Sternberg, 2007, s. 143). Ostatni typ, czyli myslenie dialektyczne, podkresla
dynamiczng integracje perspektyw przeciwnych zgodnie ze schematem rozwoju mysli:

teza — antyteza — synteza. Refleksja ta przesuwa zrédto wiedzy z autorytetu na podmiot,
ktory stajac wobec réznych interpretacji i stanowisk, ma na ich bazie wyksztatci¢ wtasny
poglad bedacy syntezg czasem zupetnie przeciwstawnych sobie podejsc.

W moim przekonaniu dopiero potgczenie tych obu uje¢ (w skrécie: ,,niemieckiego”

i ,amerykanskiego”) pozwala kompleksowo opisa¢ fenomen madrosci — z uwzglednieniem
zaréwno czynnikdéw oddziatujgcych na madrosé, jak i samych poznawczych i pozapoznaw-
czych kryteridw jej identyfikacji. Dzieki temu mozna takze opracowaé model wdrazania
madrosci do praktyki szkolnej ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na potrzeby zdolnych

i wybitnie zdolnych uczniéw.
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Jak przeprowadzié trening madrosci?

Przez ostatnie cztery lata wraz z trzydziestoma przeszkolonymi nauczycielami zrealizowa-
lismy elementy treningu madrosci podczas zajec¢ z ponad 600 uczniami szkoét podstawowych
i gimnazjow. Przeprowadzone badania ewaluacyjne pozwalajg na wyciggniecie nastepuja-
cych wnioskéw:
e regularny trening madrosci konstruktywnie wptywa na klarowanie sie hierarchii
wartosci wsrad ucznidw;
e trening madrosci poprawia relacje ucznidw z otoczeniem;
e trening madrosci uwrazliwia na problemy innych, co owocuje konkretnymi
inicjatywami na rzecz dobra wspdlnego;
e trening madrosci poszerza horyzonty poznawcze i osobowe uczestnikdw zajec
(rozwoj refleksyjnosci i samowiedzy).

Ponizej znajduja sie trzy przyktadowe ¢wiczenia wykorzystywane w treningu madrosci wsréd
zdolnych gimnazjalistow.

Cwiczenie 1. Kto to mégt powiedzieé?

Zadaniem uczniéw jest opisanie wyobrazonego stanu emocjonalnego osob, ktére
wypowiedziaty ponizsze zdania:

e Kazde jutro przypomina mi wczoraj.

e Piekfo to inni.

e Odnalaztam w koncu siebie. Zgubitam innych.

Uczniowie pracujg indywidualnie, a nastepnie w grupach konfrontujg swoje pomysty.

W ramach podsumowania ¢wiczenia propozycje grup zostajg zaprezentowane na forum.
Zazwyczaj okazuje sie, ze to samo zdanie rodzi kilkanascie réznych interpretacji. Uczniowie
sami prébujg wyjasnic to zjawisko. Wskazujg czesto z jednej strony na wieloznacznos¢ jezyka,
z drugiej za$ na utrudniony dostep do standéw psychicznych innych ludzi.

Cwiczenie 2. Jakich rad udzielisz Bartkowi?
Zadaniem uczniow jest udzielanie rad Bartkowi, ktéry tak przedstawit swoj problem:

Zawsze marzytem o wyjezdzie z tej mojej zapyziatej wioski. | w konicu udato sie!
Otrzymatem stypendium rzgdowe i moge wyjechac do liceum w stolicy. Myslatem,

ze wreszcie przekonam sie, czym jest prawdziwe laboratorium, i moze w konicu bede
mogt przetestowac mdj pomyst na lek przeciwko nowotworom. Wszystko pieknie, ale...
Boje sie zostawi¢ mojg mame sama. Tyle dla mnie zrobita, zebym madgt sie rozwijac.
Zawsze we mnie wierzyta i dowozita na kétko chemiczne ponad 60 km dwa razy

w tygodniu. Mam tylko jg, a ona tylko mnie. Ostatnio nie czuje sie najlepiej, jest bardzo
smutna i brakuje jej motywacji do robienia czegokolwiek. Ona sama chce, zebym
wyjechat, ale z drugiej strony miedzy wierszami méwi, ze wszedzie mozna sie rozwijac
i nie trzeba wyjezdzac az 300 km od domu.
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Cwiczenie 3. Prawda czy fatsz?

Wymysl dwie historie, z ktérych jedna potwierdzi stusznos¢ ponizszego powiedzenia, zas
druga mu zaprzeczy.

Mowa jest srebrem, a milczenie ztotem.
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Krystyna Dynowska-Chmielewska
nauczyciel konsultant Matopolskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Matopolski system pracy z uczniami zdolnymi wypracowany
w ramach projektu DIAMENT — dostrzec i aktywizowac
mozliwosci, energie, talenty

DIAMENT to systemowy projekt innowacyjny z komponentem ponadnarodowym, realizo-
wany w okresie 1.03.2009 — 30.09.2014 r. przez Matopolskie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w partnerstwie z Wyzszg Szkotg Biznesu — National-Louis University w Nowym
Sgczu oraz National-Louis University w Chicago.

Celem realizatoréw byto opracowanie, przetestowanie i zaprezentowanie w ostatecznej
wersji systemu pracy z uczniami zdolnymi dla Matopolski, pozwalajgcego na wspieranie
w innowacyjnych formach uzdolnien ucznidw w zakresie jezyka angielskiego, matematyki,
technologii informacyjno-komunikacyjnych i przedsiebiorczosci oraz na doskonalenie
kompetencji twdrczego myslenia.

Podstawowym zatozeniem merytorycznym proponowanego systemu jest odejscie od
tradycyjnych form pracy z uczniem zdolnym. Zamiast rozwija¢ wiedze o charakterze
akademickim (przygotowanie do konkurséw i olimpiad, indywidualny program i tok nauki),
nauczyciele powinni podejmowaé kompleksowe dziatania identyfikujgce i rozwijajace
przedmiotowe i ponadprzedmiotowe umiejetnosci uczniow. Szczegdlnie istotne sg tutaj
kompetencje z zakresu twdrczego myslenia.

Wypracowany system pracy z uczniami zdolnymi zaktada wsparcie uczniéw klas 1-3 szkot

podstawowych poprzez wprowadzenie programu wspierajgcego rozwdj tworczego myslenia

oraz wytonienie podczas diagnozy grupy dzieci i mtodziezy o uzdolnieniach kierunkowych

(klasy 4—6 szkét podstawowych, gimnazja, szkoty ponadgimnazjalne), a nastepnie wdrozenie

specjalnych programéw wedtug zasady ,,pull out”. Polega ona na ,,wytawianiu” uczniéw
zdolnych i tworzeniu grup o podobnych uzdolnieniach kierunkowych poza standardowym

nurtem pracy dydaktycznej szkoty. Uczestnikom zaje¢ zaproponowalismy prace innowacyjng

metodg projektu z elementami strategii PBL (ang. problem based learning), czyli uczenia sie

na bazie problemu.
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Podstawowym zatozeniem organizacyjnym jest stworzenie koalicji réznych podmiotéw
Srodowiska o$wiatowego na rzecz uczniéw zdolnych, pod egida wiadz wojewddztwa.
Ramy programowe tak pomyslanego systemu tworzg trzy duze komponenty:

1. regionalny program wspierania uzdolnien dzieci i mtodziezy,

2. programy szkolen dla kadr oswiatowych,

3. narzedzia do ewaluacji pracy z uczniami zdolnymi.

Osoby potencjalnie zainteresowane wykorzystaniem produktow projektu najwiecej
rozwigzan przydanych w praktyce szkolnej znajdg w wymienionej wyzej pierwszej czesci
systemu. Sktadajg sie na nia:
e koncepcja wspierania uzdolnien uczniéw w wojewddztwie matopolskim;
e zatozenia metodologiczne i organizacyjne systemu diagnozy uzdolnien uczniow;
e testy do diagnozy uzdolnien uczniéw z zakresu czterech kompetencji kluczowych
do trzech etapow ksztatcenia (21 testow);
e program uzupetniajgcy z zakresu rozwijania tworczego myslenia dla klas 1-3 szkoty
podstawowej wraz z materiatami metodycznymi — Twdrczo odkrywam swiat;
e programy zaje¢ pozaszkolnych wykorzystujgcych metode projektu i strategie PBL
z zakresu czterech kompetencji kluczowych (12 programéw);
e materialy metodyczne do realizacji programoéw (12 kompletéw);
e programy e-learningowych kot naukowych dla ucznidow szkét ponadgimnazjalnych
z zakresu czterech kompetencji kluczowych (4 programy);
e programy Letniej Szkoty Mtodych Talentdéw dla uczniow szkét ponadgimnazjalnych
(2 programy);
e program Forum Mtodych Talentdow.

Wypracowane w projekcie metody zostaty przetestowane w catej Matopolsce w latach
szkolnych 2010/2011 i 2011/2012. Programem rozwijania tworczego myslenia zostato
objetych okoto 22 000 uczniéw edukacji wczesnoszkolnej z 494 szkét podstawowych. Okoto
9000 ucznidw szkdt podstawowych, gimnazjow, licedw i technikdw — wytonionych sposrdd
28 000 zdiagnozowanych oséb — uczestniczyto w zajeciach w 161 Powiatowych Osrodkach
Wspierania Ucznidw Zdolnych. Ponad 1600 oséb wzieto udziat w warsztatach letnich. Niemal
200 ucznidéw szkdt ponadgimnazjalnych i gimnazjéw zostato objetych opieka przez kadre
akademicka w ramach e-learningowych két naukowych, 200 wyjechato na Letnig Szkote
Mtodych Talentéw. Tak szeroki zakres testowania pozwolit na wypracowanie udoskonalonej,
finalnej wersji systemu, z wykorzystaniem uwag i wnioskdw z ewaluacji. Ta wersja jest
podstawg przygotowywanego witasnie kolejnego projektu Matopolskie Talenty, ktéry bedzie
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego w latach 2016-2021.

Rekomendacjg dla systemu pracy z uczniami zdolnymi stworzonego w projekcie s3:
e pozytywny wynik walidacji przez Regionalng Sie¢ Tematyczng;
e rekomendacje ekspertéw i instytucji zewnetrznych (m.in. Europejskiego Centrum
Talentow w Budapeszcie);
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e uzyskane nagrody — tytut Najlepsza inwestycja w cztowieka 2012 przyznany przez
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego (MRR) w konkursie ,,Dobre Praktyki EFS”;
wyroznienie MRR w ogdélnopolskim konkursie Regaty Rozwoju. Liderzy Innowacji
i Wspdtpracy Ponadnarodowej POKL 2014; tytut Miejsce Odkrywania Talentow,
przyznany przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j3.

Uwaga: Wszystkie materiaty bedgce produktami projektu (poza testami do diagnozy
uzdolnien, przeznaczonymi wytgcznie na uzytek badan systemowych) byty dostepne

do kwietnia 2016 r. na stronie projektu. Obecnie mogg by¢ udostepnione zainteresowanym
po kontakcie e-mailowym: k.dynowska@mcdn.edu.pl.

3 Obecnie tytut ,Miejsce Odkrywania Talentéw” jest przyznawany przez Oérodek Rozwoju Edukacji
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Halina Nawrotek
koordynator Dolnoslgskiego Centrum Wspierania Uzdolnien

Dolnoslgski System Wspierania Uzdolnien

Dolnoslgski System Wspierania Uzdolnienn (DSWU) jest wpisany w strategie rozwoju regionu.

Obejmuje cate wojewddztwo i bazuje na wspodtpracy srodowiska edukacyjnego i jednostek

samorzadu terytorialnego (JST).

Podmioty DSWU: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego, Dolnoslgski Kurator

Oswiaty, Dolnoslgski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli (DODN), samorzady lokalne,

powiatowe osrodki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

uczelnie Dolnego Slaska, przedszkola i szkoty Dolnego Slaska (tworzace Dolnoslgska Sie¢

Szkét Wspierajacych Uzdolnienia), Fundacja Edukacji Miedzynarodowe;j.

Podstawowe elementy systemu:

realizowane szkolne systemy rozwijania zainteresowan i wspierania uzdolnien;
szkolenia dla nauczycieli (m.in. dla lideréw wspierania uzdolnien w szkotach,

z zakresu psychopedagogiki uzdolnien, pedagogiki tworczosci, strategii, form,
metod pracy z uczniem zdolnym);

konkursy: zDolny Slgzaczek (dla uczniéw szkét podstawowych), zDolny Slgzak
Gimnazjalista;

konferencje (miedzynarodowe, regionalne) dla srodowisk oswiatowych oraz JST;
stypendia i granty Urzedu Marszatkowskiego dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych
(zDolny Slgsk);

granty kuratoryjne na rzecz doskonalenia nauczycieli w obszarze wspierania
uzdolnien.

Priorytety:

budowanie systemowych rozwigzan na rzecz wspierania ucznidw uzdolnionych

(w ujeciu egalitarnym i elitarnym);

budowanie atmosfery sprzyjajacej wspieraniu uzdolnien;

tworzenie warunkdw do wspédtpracy catego srodowiska edukacyjnego — budowanie
koalicji na rzecz wspierania uzdolnien.
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Dziatania podejmowane przez DODN — koordynacja przez Zespot Dolnoslgskiego Centrum

Wspierania Uzdolnien:

prowadzenie szkolen dla szkét (na temat budowania systemu wspierania uzdolnien

w szkole/placédwce) i nauczycieli (w szeroko pojetym obszarze pracy z uczniem
zdolnym);

przygotowanie merytoryczne szkolnych lideréw wspierania uzdolnien do petnienia tej
roli;

pomoc w projektowaniu szkolnych programdéw rozwijania zainteresowan i wspierania
uzdolnien (opiniowanie i recenzowanie);

akredytacja szkdt wnioskujacych o przyjecie do Dolnoslaskiej Sieci Szkot
Wspierajgcych Uzdolnienia i budowanie tej sieci;

tworzenie lokalnych grup wsparcia dla nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw;
organizowanie i koordynowanie réznorodnych dziatai na rzecz wspierania ucznia
uzdolnionego (wspdtpraca z uczelniami wyzszymi, placéwkami wychowania
pozaszkolnego, konferencje, wydawnictwa, konkursy — przedmiotowe,
interdyscyplinarne, tematyczne);

zarzadzanie projektami edukacyjnymi adresowanymi do uczniéw uzdolnionych;
propagowanie idei wspierania uzdolnien (od egalitaryzmu do elitaryzmu).
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Marta Kwasnik

Stowarzyszenie Talent — stwarzamy warunki do harmonijnego
rozwoju

Stowarzyszenie Talent z siedzibg w Gdyni jest organizacjg pozarzadowa, ktdrej misja jest
tworzenie warunkow do integralnego rozwoju mtodziezy uzdolnionej informatycznie.

W ciggu swojej ponaddziesiecioletniej dziatalnosci stowarzyszenie zrealizowato okoto
trzydziestu projektéw edukacyjnych, w ramach ktérych organizowane byty obozy naukowe,
warsztaty, konferencje dla nauczycieli oraz inne formy angazowania i integracji sSrodowisk
informatycznych.

Stowarzyszenie Talent realizuje projekty upowszechniajgce wsrdéd miodziezy nauke
algorytmicznego myslenia i programowania. Dziata na zlecenie ministerstw oraz jednostek
samorzgdu terytorialnego — m.in. Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Cyfryzacji,
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego, Urzedu Miasta Gdyni. W 2015 r. zostat zrealizowany projekt ,,0gdlnopolska
Akademia Programowania”, w ktérym uczestniczyto bezposrednio ponad 4000 oséb
(ucznidw, instruktorow i nauczycieli).

Gtéwne zatozenia pracy dydaktycznej realizowane] przez Stowarzyszenie Talent:
e rozbudzanie i rozwijanie ciekawosci poznawczej,
e stosowanie twdrczych metod nauki myslenia algorytmicznego i programowania,
e dziatanie i przezywanie jako podstawy procesu poznawczego,
e wielobodZcowe oddziatywanie na wyobraznie,
e nastawienie na wspodtprace i kooperacje uczniow.

Na podstawie wielu lat doswiadczen w pracy z uczniami zdolnymi oraz zainteresowanymi
rozwojem w dziedzinie informatyki wypracowane zostaty metody i dziatania, ktére
mobilizujg uczniéw do pracy. Sg to m.in.:

e Stawianie wymagan poprzedzone wspdlnym ustaleniem plandéw i celow na poczatku
roku szkolnego; okreslenie wymiaru godzin (od trzech do pieciu), w trakcie ktérych
uczen rozwigzuje wyznaczone zadania.

e Realizowanie zatozen idei odwréconej szkoty (ang. flipped classroom idea). Proces
edukacyjny jest tutaj konstruowany wedtug zasady od wyzwania do teorii,
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od doswiadczenia przez abstrakcyjng konceptualizacje az do zastosowania. Uczen
i jego potrzeby sg w centrum procesu nauczania, a nauczyciel zapewnia dostep
do réznorodnych doswiadczen edukacyjnych.

e Stosowanie strategii porozumiewania sie i wspétpracy z uczniami, okreslanej jako
problem posing method (np. Silver, Cai, 1996). Kluczowym elementem tej metody
jest stworzenie uczniom przestrzeni do zadawania pytan, prowadzenia wzajemnych
dyskusji, wymiany zdan, dzielenia sie wiedzg.

e Monitorowanie, analizowanie oraz ewaluacja biezgcej pracy i postepu uczniow.

e Zaznajamianie ucznidw — w celach edukacyjnych i rozwojowych — z tresciami
dotyczgcymi pracy tworczej, efektywnej nauki, rozwoju osobowosci, a takze
znaczenia aktywnosci fizycznej i odpoczynku dla podnoszenia wydajnosci pracy
intelektualne;.

e Zachecanie uczniéw do angazowania sie w prace zespotowe, wspdlne opracowywanie
zadan i materiatow (m.in. omoéwien).

e Motywowanie uczniow do petnienia roli instruktoréw, wspotprowadzgcych zajecia
pozalekcyjne (przy jednoczesnym wsparciu udzielanym przez nauczycieli).

e Zachecanie ucznidéw do udziatu w konkursach informatycznych w skali krajowej
i miedzynarodowej. Sprzyja to rozwijaniu otwartej postawy wobec pozytywnego
wspotzawodnictwa i jednoczesnie umozliwia weryfikacje nabytej wiedzy
i umiejetnosci.

Zachecamy do korzystania z zadan i materiatéw dydaktycznych dostepnych na stronach
internetowych.
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Krystyna Kozak, Edyta Jaromin
Biuro Edukacji Urzedu m.st. Warszawy

Program WARS i SAWA NWARSSAWA

Program WARS i SAWA to kluczowy element Warszawskiego Systemu Wspierania
Uzdolnionych, ktérego gtéwnym zatozeniem jest wspomaganie rozwoju ucznidw zaréwno
osiagajacych mierzalne sukcesy, jak i tych o réznorodnych zdolnosciach i predyspozycjach
twdrczych. Program jest realizowany w m.st. Warszawa od 2010 r.

Zgodnie z Regulaminem Certyfikatu WARS i SAWA w szkotach, ktdre zgtaszajg ched
przystgpienia do programu, powotane zostajg szkolne zespoty wspierania uzdolnionych,
odpowiedzialne za stworzenie szkolnych programow wspierania uzdolnionych. Na podstawie
przedtozonego wniosku i programu Kapituta — kolegium honorowe — przyznaje placéwce

na trzy lata Certyfikat Prezydenta m.st. Warszawy WARS i SAWA. Od tego momentu szkoty
realizujg przyjete programy wspierania uzdolnionych, prowadzg ewaluacje wewnetrzng oraz
uczestniczg w ofercie Miasta, adresowane] do szkoét z warszawskiej sieci szkdt wspierajgcych
uzdolnionych. Tym samym placéwki, ktére uzyskaty Certyfikat, tworzg warszawska sie¢ szkot
wspierajgcych uzdolnionych. Warto zaznaczyé, ze program WARS i SAWA ma charakter
procesualny — przyznanie Certyfikatu to nie koniec, a dopiero poczatek doskonalenia szkoty
w obszarze wsparcia uzdolnionych.

Po zakonczeniu trzyletniego cyklu realizacji programu szkoty zainteresowane powtdrnym
otrzymaniem Certyfikatu (juz bezterminowego), zgodnie z Regulaminem, zobowigzane s3
do przedstawienia wynikdw systematycznie prowadzonej ewaluacji oraz wnioskéw

i rekomendacji z dotychczasowej realizacji programu. Nalezy podkreslié, ze zaréwno

do etapu tworzenia programow, jak i ich ewaluacji cztonkowie zespotdow przygotowujg sie,
uczestniczgc w specjalnym cyklu warsztatéw metodycznych i konsultacji prowadzonych

w samorzgdowej placéwce doskonalenia nauczycieli — Warszawskim Centrum Innowacji
Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen (WCIES).

W roku szkolnym 2015/2016 do sieci nalezaty 194 szkoty, z czego 109 posiada certyfikat
bezterminowy.

Placowki nalezgce do sieci szkdt wspierajgcych uzdolnionych mogg liczy¢ na systematyczne
wsparcie Biura Edukacji Urzedu m.st. Warszawy, opieke merytoryczng WCIES, doradcy
metodycznego m.st. Warszawy w zakresie wspierania ucznia zdolnego oraz poradni
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psychologiczno-pedagogicznych, wchodzgcych w sktad sieci poradni wspierajgcych szkoty
z programu.

1. Formy wymiany doswiadczen

Kreatywne biesiady u WARSA i SAWY to cykliczne spotkania poswiecone wymianie
doswiadczen miedzy nauczycielami szkét z sieci, majgce na celu prezentacje ciekawych
pomystéw, autorskich projektéw, innowacji metodycznych oraz dzielenie sie wtasnymi
doswiadczeniami i refleksjami na temat rozwijania zainteresowan i talentéw uczniéw.
Formuta spotkan jest otwarta, okreslana kazdorazowo przez szkote — gospodarza biesiady.

Vademecum nauczyciela ucznia zdolnego to warsztaty adresowane do nauczycieli réznych
przedmiotow i poziomow edukacyjnych z warszawskie] sieci szkdt wspierajgcych
uzdolnionych. Zajecia sg prowadzone przez nauczycieli aktywnych zawodowo, ktérzy
podczas spotkan prezentujg autorskie propozycje scenariuszy lekcji, pomysty na projekty
edukacyjne i zajecia pozalekcyjne. Spotkania odbywaja sie w miejscach zatrudnienia
nauczycieli, ich szkofach i pracowniach przedmiotowych. Uczestnicy warsztatéw otrzymuja
materiaty szkoleniowe oraz poswiadczenie udziatu w formie doskonalenia zawodowego.

Letnie seminarium dla nauczycieli WARSA i SAWY w Centrum Nauki Kopernik (CNK) —

co roku tematyka seminarium jest poswiecona innemu zagadnieniu, np. roli i sposobowi
organizacji przestrzeni w procesie uczenia sie, wykorzystaniu wiedzy astronomicznej czy
teorii psychologicznych i komunikacji spotecznej w edukacji szkolnej. Podczas kazdego
seminarium odbywajg sie wyktady popularnonaukowe z ekspertami z danej dziedziny,

a takze warsztaty i dyskusje. Ponadto miejsce spotkan sprzyja zapoznaniu sie gosci

z dostepnymi zasobami CNK i sposobami wykorzystania nowoczesnych mediow w edukacji.

2. Doskonalenie zawodowe nauczycieli

Nauczyciele majg mozliwos¢ bezptatnego korzystania ze specjalnej oferty zajec i warsztatow
prowadzonych przez WCIES. W placéwce organizowane sg regularnie warsztaty metodyczne
adresowane do nauczycieli ze szkot certyfikowanych i nalezgcych do sieci szkét wspierajgcych
uzdolnionych, a takze do nauczycieli z placowek spoza programu. Tematyka szkolen jest
zroznicowana — od technik rozbudzania kreatywnosci i motywacji do metod ewaluacji

w programie WARS i SAWA.

3. Formy wparcia szkét w ramach programu WARS i SAWA

e Mozliwosc¢ konsultacji ze specjalnie powotanym doradcg metodyczny m.st. Warszawy
w zakresie wspierania ucznia zdolnego.

e Mozliwosc¢ korzystania ze wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznych.

e Mozliwos¢ uczestnictwa w forum wymiany informacji. Na stronie internetowej Biura
Edukacji zostata wydzielona specjalna zaktadka Z Zycia szkot WARSA i SAWY, gdzie na
whniosek szkoty zamieszczane sg aktualnosci.

e Preferencje w uzyskaniu dofinansowania w ramach programu Warszawskie
Inicjatywy Edukacyjne (WIE). Jest to program finansowany z budzetu m.st. Warszawy,
polegajgcy na dofinansowaniu innowacyjnych projektéw przygotowanych i realizowa-
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nych przez stoteczne szkoty i przedszkola. Umozliwia realizacje zaje¢ wykraczajgcych
poza program szkolny, w tym rozwijajacych pasje i zainteresowania uczniow.

e Pierwszenstwo w dostepie do dodatkowej, miejskiej oferty edukacyjne;j.

e Mozliwos¢ uczestnictwa w specjalnych programach adresowanych w pierwszej
kolejnosci do szkot z sieci, np.: ,,WARS i SAWA piszg wiersze”, ,WARS i SAWA na
Politechnice”, ,,WARS i SAWA czytajg ksigzki”, ,WARS i SAWA grajg w szachy”.

4. Inne przyktadowe programy edukacyjne m.st. Warszawy, wspierajace rozw@j uczniéw
uzdolnionych

Stypendia edukacyjne Prezydenta m.st. Warszawy SAPERE AUSO

Moga sie o nie ubiegac uczniowie gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy uzyskuja
wybitne osiggniecia w nauce, sg laureatami krajowych czy miedzynarodowych konkurséw
lub olimpiad przedmiotowych, bagdz majg udokumentowany dorobek w pracy naukowej
lub tworczej.

Zajecia miedzyszkolne: SMOK, czyli Sie¢ Miedzyszkolnych Otwartych Két oraz ZaMEK —
Zajecia Miedzyszkolne Edukacji Kulturalnej

S3 one realizowane z budzetu Miasta, co oznacza, ze uczniowie nie ponoszg kosztéw
uczestnictwa w nich. Zgodnie z zasadami o przyznanie dofinansowania moze ubiegac sie
dyrektor szkoty zatrudniajgcy nauczyciela posiadajgcego udokumentowane osiggniecia

w zakresie ksztatcenia uczniow przygotowujgcych sie do olimpiad i konkursow przedmioto-
wych, tematycznych i interdyscyplinarnych. Zajecia miedzyszkolne prowadzone sg w szkole,
w ktérej zatrudniony jest dany nauczyciel. Muszg jednak bra¢ w nich udziat uczniowie spoza
danej szkoty.

Zajecia na uczelniach

Miasto stoteczne we wspodtpracy z warszawskimi uczelniami oferuje uczniom zajecia na
poziomie akademickim —m.in. od 2010 r. w ramach ,,MiNi Akademii Matematyki”,
prowadzonej przez Politechnike Warszawska. Kolejnym tematycznym przedsiewzieciem
jest projekt ,Matematyka dla Ciekawych Swiata”, realizowany cyklicznie przez Uniwersytet
Warszawski, przy partnerskim zaangazowaniu m.st. Warszawy, z myslg o rozwijaniu
zainteresowan matematycznych uczniéw szkét ponadgimnazjalnych, a od 2015 r. rowniez
gimnazjalistow.

Warszawski Program Edukacji Kulturalnej (WPEK)

WPEK to srodowiskowy kontrakt o$wiaty i kultury oraz zobowigzanie do dziatan na rzecz
rozwoju edukacji kulturalnej w Warszawie. Zaktada wykorzystanie potencjatu kulturo-
twdrczego umozliwiajgcego upowszechnianie sztuki i animacje kultury. Powinien on zostac
wigczony w proces edukacji kulturalnej uczniow szkét warszawskich oraz dorostych przy
wspotpracy i wspotdziataniu szkdt, placéwek pozaszkolnych, instytucji kultury, organizacji
pozarzadowych i wyzszych uczelni. Dziatania zaplanowane przez m.st. Warszawe,

a realizowane przez Biuro Edukacji, Biuro Kultury, wspétpracujace biura Urzedu Miasta oraz
18 dzielnic Warszawy i koordynowane przez Petnomocnika ds. edukacji kulturalnej, buduja
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wieloptaszczyznowg wspodtprace i przektadajg sie na wymierne efekty w sferze edukacji
kulturalnej i upowszechniania kultury. Odbiorcami Programu sg wszyscy mieszkarcy
aglomeracji warszawskiej o roznorodnych kompetencjach kulturowych, najmtodsze dzieci,
dzieci w wieku przedszkolnym, uczniowie szkét podstawowych, gimnazjéw i szkét
ponadgimnazjalnych, studenci, osoby doroste, rodziny i seniorzy, bez wzgledu na
niepetnosprawnosé czy réznice w statusie materialnym.

Szczegdtowe informacje dotyczgce programu WARS i SAWA oraz innych dziatan podejmowa-
nych w ramach Warszawskiego Systemu Wspierania Uzdolnionych dostepne sg na stronie
internetowej Biura Edukacji Urzedu m.st. Warszawy.
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llona Bojakowska
psycholog Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sulejowku

Diagnoza zdolnosSci — wspotpraca poradni i szkoty

Historia

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sulejéwku od lat prowadzi dziatania na rzecz dzieci
zdolnych. Do najbardziej znanych nalezg treningi kreatywnosci prowadzone od 10 lat
zaréwno w Poradni, jaki i w formie warsztatow na terenie szkét. W 2013 r. Poradnia
nawigzata wspotprace z Akademiag Pedagogiki Specjalnej — wspdlnie zorganizowaliSmy dwie
konferencje dotyczgce zdolnosci, a w 2014 r. zrealizowalismy projekt badawczy , Wspieranie
srodowiska edukacyjnego ucznia zdolnego w zakresie diagnostyki i rozwijania zdolnosci”.

W projekcie wziety udziat dwie szkoty podstawowe i dwa gimnazja z rejonu dziatania naszej
Poradni.

Kontynuacjg tego projektu jest realizowany obecnie, we wspotpracy z jedng z rejonowych
szkot, projekt przesiewowej diagnozy zdolnosci uczniéw klas pierwszych gimnazjum.
Podstawag teoretyczng jest popularna koncepcja inteligencji wielorakich Howarda Gardnera.

Cel

Do podstawowych celdow projektu nalezg indywidualizacja pracy ze wszystkimi uczniami oraz
identyfikacja uzdolnien na wczesnym etapie nauki w gimnazjum.

Procedura
Projekt sktada sie z dwdéch podstawowych etapow.

Pierwszy ma charakter diagnozy pedagogicznej i jest prowadzony przez nauczycieli szkoty
(w Scistej wspotpracy z Poradnig) wsrdd wszystkich ucznidw klas pierwszych. Na wstepie
wychowawcy klas pierwszych przedstawiajg rodzicom cele projektu i zbierajg zgody na
uczestnictwo. Nauczyciele korzystajg z nastepujgcych narzedzi pedagogicznych: Profil
Inteligencji Wielorakiej, testu kot (testu szkicow), testu dla rodzicow opracowanego przez
Dawida Lewisa, arkuszy obserwacji na poszczegdlnych lekcjach.

Na podstawie tego etapu zespot zadaniowy — ztozony z psychologa szkolnego, wychowaw-
cow klas pierwszych i oséb chetnych, zainteresowanych tematykg zdolnosci — wytania
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uczniéw do etapu drugiego, czyli pogtebionej, specjalistycznej diagnozy zdolnosci w Poradni.

Diagnoza ta ma charakter jednorazowego, blisko trzygodzinnego badania z zastosowaniem
nastepujacych narzedzi:

e inteligencja i uzdolnienia: test inteligencji Cattella (inteligencja ptynna), APIS
(inteligencja skrystalizowana, uzdolnienia kierunkowe), Wielowymiarowy
Kwestionariusz Preferencji (WKP, wersja komputerowa);

e kreatywnos¢: Rysunkowy Test Tworczego Myslenia Urbana-Jellena (TCT-DP),
Kwestionariusz Twoérczego Zachowania (KANH) do badania uzdolnien twérczych
pojmowanych jako wtasciwosci osobowosciowe cztowieka (postawa tworcza);

e funkcjonowanie emocjonalne: Dwuwymiarowy Inwentarz Inteligencji Emocjonalne;j
(DINEMO), dane z wywiadu od rodzica i wychowawcy, ewentualnie kwestionariusz
identyfikacji SNOS (Syndromu Nieadekwatnych Osiggnie¢ Szkolnych).

Podsumowanie

Diagnoza pokazuje mocne i stabsze strony ucznia. Jej efektem mogg byc¢ zalecenia
indywidualizacji nauczania z danego przedmiotu (w tym indywidualny program nauczania),
wskazanie uzdolnien kierunkowych rozwoju kreatywnosci i twdrczego myslenia oraz
koniecznosci wsparcia emocjonalnego i rozwoju umiejetnosci spotecznych.

Uzupetnieniem projektu sg szkolenia dla nauczycieli prowadzone przez psychologéw
Poradni, dotyczace pracy z uczniem zdolnym.
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Zataczniki
Zatacznik 1. Uczen zdolny — czyli kto? Jak go wspieram w swojej pracy zawodowej? Rysunki

wykonane przez uczestnikdw seminarium
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Zatacznik 2. Potencjat i bariery we wspieraniu uczniow zdolnych. Mapa mysli wykonana
przez uczestnikdw seminarium
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Jaki mam potencjat? Co mnie wznosi? Co dodaje sit?*

Ciggty kontakt z mtodzieza, dostep do literatury

Bezposrednia praca z uczniem

Dostep do publikacji, wymiana doswiadczen z innymi

Praca z uczniem zdolnym, praca indywidualna nad sobg

Satysfakcja z pracy z dzie¢mi, mozliwosc realizacji réznych dziatan, wymiana doswiadczen
Che¢ poznawania, che¢ rozwoju, poszukiwanie nowego

Satysfakcja ze wspétpracy z twérczymi nauczycielami

Pasja, efekty, sukces, widoczna zmiana

Widze efekty

Doswiadczenie, dobry zesp6t, otwartos¢ wtadz samorzgdowych, sukcesy ucznidw i nauczycieli
Atmosfera w pracy (dobre relacje)

Poszukiwanie nowych metod i form pracy, umiejetnos¢ dystansowania sie

Sukcesy ucznia na miare swoich mozliwosci

Satysfakcja ze wspdtpracy z nauczycielami w obszarze wspierania uzdolnien

Zyczliwos$¢ innych, dobre stowo, drobne sukcesy

Optymizm

Intuicja, kreatywnos¢, chec dziatania, sukcesy odbiorcow

Co mi utrudnia prace z uczniem zdolnym?

Brak czasu, nadmiar zadan, priorytet pracy z dzieckiem z problemami, brak wsparcia systemowego
Brak pewnosci siebie, brak wiary we wtasne mozliwosci u niektérych uczniéw

Brak systemu motywacyjnego dla opiekuna ucznia zdolnego

Brak struktur systemowych w zakresie pracy z uczniem zdolnym, brak wsparcia — jest sie zdanym na
siebie

Oczekiwania rodzicéw, spoteczna zgdza sukcesu, ,rozcierczanie talentow”

Brak czasu na przygotowanie oryginalnych twérczych zadan

Brak systemu odgdrnego pracy z uczniem zdolnym

Nauczyciele, ktérzy ,wszystko wiedzg” i nie majg czasu na indywidualne podejscie do ucznia
Rywalizacja rodzicdw ucznia zdolnego — projekt dziecko

Koniecznos¢ zajmowania sie innymi problemami

Zwiekszenie srodkow finansowych na dziatania motywacyjne nauczycieli

Minimalistyczna postawa ucznia

Zbyt maty zespét ludzi, ktérym powierzono prace w projekcie

Presja uczestnikéw i ich rodzicow/nauczycieli/opiekunéw na sukces i profit

Wspotpraca z nauczycielami innych przedmiotow

Niska $wiadomosé rodzicow

Niechec¢ $srodowiska, brak motywacji kolegéw/kolezanek do wspoétpracy

4 Zachowano pisownie oryginalna (przyp. red.).
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Zatacznik 3. Podsumowanie pracy uczestnikdw w grupach — refleksje®

Co nam utrudnia efektywne wspieranie ucznia zdolnego?
e Problemy z diagnozg
e Brakczasu
e  Oczekiwania rodzicow/zbyt mate zaangazowanie
e  Presja na wynik
e Finanse
e Brak wsparcia makrootoczenia szkoty
e Brak przygotowania nauczycieli do pracy z uczniem zdolnym (indywidualizacja)
e Brak systemu motywacyjnego ucznia zdolnego i nauczycieli
e Nauczyciele: brak wsparcia ze strony organu prowadzacego, brak wsparcia ze strony dyrektora,
brak wsparcia ze strony zespotu, brak checi
e Rywalizacja pomiedzy nauczycielami
e  Brak wspotpracy i wymiany informacji pomiedzy nauczycielami
e Niewystarczajgca baza lokalowa
e Brak lideréw w $rodowisku
e Brak ogodlnej Swiadomosci dotyczacej problematyki ucznia zdolnego
e  Brak wspotpracy
e lenistwo
e Rejonizacja szkot
e Nadmiar dokumentacji (papierologia)
e Nauczanie przedmiotowe, nie problemowe

Co stuzy efektywnej wspoétpracy na rzecz ucznia zdolnego?

e  Warunki do wspétpracy

e  Przyjazna atmosfera

e Komunikacja

e Jasno okreslone zasady wspodtpracy i jasno okreslone zadania

e Koordynator wspodtpracy

e Zaangazowanie Srodowiska

e Stwarzanie wyzwan

e Cel —jasno okreslony, wysmartowany

e Zasoby: osobowe, rzeczowe, finansowe

e Chec rozwoju wspdtpracownikdéw

e  Twdrczosé, kreatywnosé zespotu

e Uczen zdolny jako katalizator pozytywnych zmian gospodarczych/spotecznych

e Dziatania systemowe (uczen podmiotem)

e Podejscie biograficzne w budowaniu swiadomosci

e Dobra wspodtpraca z rodzicami

e Efektywna praca zespotowa

e |Instytucje

e Swiadomy, madry sponsor (organizacje, organy prowadzace — finanse, dyrekcja — indywidualne toki
nauki, programy autorskie)

5 Zachowano pisownie oryginalna (przyp. red.).



Pomac talentowi rozkwitng¢ — lokalne dziatania koalicyjne na rzecz uczniéw zdolnych

Czego potrzebuje szkota, zeby wspiera¢ ucznia zdolnego?

Wizja/koncepcja pracy z uczniem zdolnym

Kompetentni nauczyciele

,Otwarty”, motywujacy dyrektor

Wsparcie zewnetrzne, m.in. PDN, PPPS, stowarzyszenia, fundacje, uczenie wyzsze, ,centra”
Organ prowadzgcy: wspierajgcy, rozumiejgcy wage wspierania, finanse, korzystanie z Funduszy
Europejskich

Baza szkoty: pomoce dydaktyczne, laboratoria, pracownie

Zaangazowanie rodzicow

Systemowe rozwigzania na poziomie gminy/powiatu/wojewddztwa

Stwarzanie warunkow do dzielenia sie ,,dobrymi praktykami” (lekcje kolezenskie, sieci wspotpracy
i samoksztatcenia, konferencje, seminaria)

Strony internetowe, platformy edukacyjne, czasopisma

Wyjazdy, wizyty studyjne

Sojusznicy

Zdolni uczniowie

Wyobraznia

Pasja i zaangazowanie (ucznidéw, nauczycieli)

Srodki zewnetrzne, projekty

System motywacyjny dla nauczycieli

Zapewnianie ciggtosci finansowania podjetych dziatan dajgcych efekty/sprawdzonych
Mniej biurokracji

6 PDN — placdwki doskonalenia nauczycieli, PPP — poradnie psychologiczno-pedagogiczne (przyp. red.).
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Pomac talentowi rozkwitng¢ — lokalne dziatania koalicyjne na rzecz uczniéw zdolnych

Z kim podejmujemy wspoétprace?
e Zuczniem zdolnym
e Znauczycielami, rodzicami
e Zorganami prowadzacymi
e Zorganamirzadowymi
e  Zorganizacjami pozarzagdowymi, stowarzyszeniami
e Zplacéwkami doskonalenia nauczycieli: miejskimi, powiatowymi, wojewédzkimi, krajowymi
e Zporadniami
e Zurzedami pracy
e  Zuczelniami — mentorzy
e CIIPKZ’ (doradztwo zawodowe)
e  Osrodki miedzynarodowe: Rosja, Saksonia, Czechy, Ukraina
e  Ambasady
e  Pracodawcy, instytucje biznesowe
e  Osrodki edukacji pozaszkolnej (domy kultury, kluby sportowe)
e Organizacje mtodziezowe
e  Parki naukowo-technologiczne
e  Centra nauki
e Instytucje kultury
e Sponsorzy
e Grantodawcy
e  Samorzady roznego szczebla
e  Kuratorium oswiaty
e Sie¢ wspdtpracy miedzy podmiotami wspierajgcymi talenty
e Szkota (dyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca)
e Wymiana doswiadczen miedzy szkotami/PPP
e Wtadze uczelni krajowych i zagranicznych
e  Brak instytucji scalajacej

7 CliPKZ — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (przyp. red.).
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Pomac talentowi rozkwitng¢ — lokalne dziatania koalicyjne na rzecz uczniéw zdolnych

Propozycje do upowszechnienia, wypracowane podczas seminarium

Wtaczanie sie w realizacje programoéw ogdlnopolskich

Realizacja przedsiewzie¢ w przestrzeni lokalnej, rozwijajgcych kompetencje spoteczne, obywatelskie

Innowacyjne metody pracy z uczniem, np. wzajemne uczenie sie ucznidéw

Biatostocka metoda biograficzna

Innowacyjne dziatania wynikajace z potrzeb placéwki

Tworzenie kot/klubéw dostosowanych do indywidualnych zainteresowan, predyspozycji

Lekcje twdrczosci

Realizacja programu ,, Twérczo odkrywam $wiat”

Caty system jako rozwigzanie na poziomie wojewddzkim, powiatowym, gminnym

Obozy naukowe uczniowie i instruktorzy

Konkursy projektéw

Pokazywanie réznorodnosci dziatan — inspiracja do dziatarn w typowej szkole ogéinodostepne;j

Olimpiada informatyczna gimnazjalistéw, ogdlnopolska akademia programowania

Akredytacja szkét celem otrzymania Certyfikatu Szkoty Wspierajgcej Uzdolnienia (Dolnoslgska Siec¢

Szkot Wspierajacych Uzdolnienia)

Ksztatcenie nauczycieli w zakresie specyfiki rozwoju uczniéw zdolnych, a takze doradcéw zawodowych

— dobre praktyki — Szkolni Liderzy Wspierania Uzdolnien

Programy szkolen kadr pedagogicznych

Warsztaty dla nauczycieli

Metodologia diagnozy:

—  etap szkolny — obserwacja/inteligencje wielorakie/style uczenia sie/kreatywno$é/rodzic + etap
pogtebiony diagnozy w PPP, ktdrej wynikiem jest wskazanie potrzeb ucznia zdolnego

—  testy do diagnozy uzdolnien kierunkowych w zakresie matematyki, przedsiebiorczosci, technologii
informacyjno-komunikacyjnych, jezyka angielskiego

Programy zajec pozaszkolnych (két naukowych, warsztatow letnich itp.)

Narzedzia do diagnhozy

Harmonijny rozwdj talentéw (rozwijanie umiejetnosci poznawczych, spotecznych i osobistych)

Wymiana informacji online, rozwigzania online do réznych dziatan

Platforma edukacyjna: zadania oig.edu.pl, zadaniaprogarmu.edu.pl

Postulat: istnieje potrzeba stworzenia platformy do wymiany informacji miedzy szkotami i innymi

podmiotami dziatajgcymi na rzecz ucznidow zdolnych
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