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Raport z realizacji pilotazowych szkolen

,Budowanie strategii pracy z dzieckiem przejawiajgcym zaburzenia
zachowania w srodowisku szkolnym i rodzinnym”

W dniach 22-25 czerwca 2010r. w Osrodku Szkoleniowym w Sulejéwku odbyt sie
28-godzinny kurs doskonalgcy nt. ,,Budowanie strategii pracy z dzieckiem przejawiajgcym
zaburzenia zachowania w S$rodowisku szkolnym i rodzinnym”. Organizatorem byta
Pracownia Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych ORE. Szkolenie miato na celu rozwijanie
kompetencji kadr pedagogicznych w zakresie pracy z dzieckiem przejawiajagcym zaburzenia
zachowania, jak rowniez doskonalenie umiejetnosci wspodtpracy specjalistow (psychologa,
pedagoga z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub osrodka doskonalenia nauczycieli) ze
sSrodowiskiem szkolnym. W szkoleniu uczestniczyto 20 o0sdb, byli to psychologowie
i pedagodzy zatrudnieni w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych
i osrodkach doskonalenia nauczycieli, z wojewddztw: lubelskiego (2 osoby), tédzkiego
(2 osoby), mazowieckiego (1 osoba), opolskiego (1 osoba), podkarpackiego (2 osoby),
podlaskiego (2 osoby), pomorskiego (2 osoby), Slaskiego (2 osoby), sSwietokrzyskiego (2
osoby), warminsko-mazurskiego (2 osoby) i wielkopolskiego (2 osoby).

Uczestnicy szkolenia poznali konkretne metody diagnozy sytuacji dziecka
i zasady konstruowania dla niego strategii korygujgcych. Kazdy z uczestnikow zobowigzat sie
do przeprowadzenia 2 szkolen dla nauczycieli i nadestania do ORE sprawozdania (szablony
sprawozdan zostaty przekazane uczestnikom kursu). Doskonalenie nauczycieli miato forme
szkolen dla rad pedagogicznych lub warsztatow.

Sprawozdanie z przeprowadzonych szkolen rad pedagogicznych

Szkolenia dla rad pedagogicznych realizowano w okresie od 4 pazdziernika
do 24 listopada 2010 r. Zrealizowano 22 szkolenia, w ktérych uczestniczyto 550 nauczycieli.

Szkolenia trwaty od 2 do 5 godzin dydaktycznych.

Wszystkie szkolenia przeprowadzono w ramach pensum etatowego realizatorow, bez
dodatkowego finansowania.

1. Organizacja szkolen

Najwiecej szkolen zrealizowanych zostato na zaproszenie rad pedagogicznych (oferta
szkoleniowa osrodka doskonalenia nauczycieli lub poradni psychologiczno-pedagogicznej).
Cztery szkolenia zostaty zorganizowane w wyniku inicjatywy psychologéw, zatrudnionych
w pefnym wymiarze czasu pracy w poradni psychologiczno-pedagogicznej i na czes¢ etatu —
w szkofach. Panie psycholog zaproponowaty szkolenie dyrektorom ,swoich” szkét. Jedno
szkolenie zorganizowano na zaproszenie dyrektora szkoty, do ktdérej uczeszczat uczen
z zaburzeniami zachowania. Prowadzgca szkolenie psycholog byta wczeséniej proszona
o konsultacje w sprawie tego wifasnie ucznia. Po ukonczeniu zorganizowanego przez ORE
kursu przedstawita wychowawczyni dziecka metode budowania strategii i zaproponowata
szkolenie dla nauczycieli. Wychowawczyni poinformowata o takiej mozliwosci dyrektora
szkoty — i w efekcie tych dziatan cata rada pedagogiczna szkoty wzieta udziat w szkoleniu.
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Kilku realizatoréw podjeto dziatania majace na celu promowanie metody budowania
strategii w lokalnym srodowisku. Dziatania te polegaty na: prezentowaniu metody
w szkotach, prezentowaniu metody na konferencji dla pedagogdw i psychologéw szkolnych
oraz podczas seminarium dla pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Efektem dziatan promujgcych metode byty prosby o przeprowadzenie szkolen
sktadane przez konkretne rady pedagogiczne.

2. Charakterystyka uczestnikéw

Najwieksza liczba nauczycieli biorgcych udziat w szkoleniu to nauczyciele szkot
podstawowych (9). W 6 szkoleniach uczestniczyli nauczyciele-wychowawcy z osrodkéw
szkolno-wychowawczych, w 3 - nauczyciele gimnazjow, w 2 - nauczyciele zespotédw szkot
sktadajacych sie ze szkoly podstawowej i gimnazjum, w 2 - nauczyciele szkot
ponadgminazjalnych.

W zdecydowanej wiekszosci szkolen uczestniczyt dyrektor z grupg nauczycieli (ze
szkoty lub osrodka szkolno-wychowawczego) poszukujgcych pomocy w pracy z dzieé¢mi
przejawiajgcymi trudne zachowania. W pojedynczych szkoleniach uczestniczyli: nauczyciele -
wychowawcy klas, wychowawcy swietlicy oraz psycholog i pedagog szkolny; rada
pedagogiczna catej szkoty; nauczyciele uczgcy w szkole, w ktorej byt uczen przejawiajacy
trudne zachowania, dyrektor, wychowawca swietlicy, sekretarka — czyli wszystkie osoby
doroste tworzgce szkolng spotecznosé.

3. W arkuszu sprawozdania znalazto sie pytanie dotyczgce wspodtpracy poradni
psychologiczno-pedagogicznych i osrodkéw doskonalenia nauczycieli: ,Czy, jesli tak — jakie,
dziatania byty podejmowane we wspdtpracy poradni psychologiczno-pedagogicznych
i osSrodkéw doskonalenia nauczycieli?”. Ze sprawozdan wynika, iz w dwdch przypadkach
»Szkolenia byty omawiane z pracownikiem poradni i konsultantem z osrodka doskonalenia
nauczycieli”.

4. Wyniki ewaluacji.

Zbiorcze wyniki ewaluacji zawarto w tabeli.

pytanie skala ocen 1-6

Czy szkolenie dostarczyto Pani/u wiedzy teoretycznej | $rednia ocen 5,37
pozwalajgcej na wykorzystanie metody w procesie
wychowawczym

Czy zdobyta wiedza i umiejetnosci beda przydatne w | srednia ocen 5,53
realizacji zadan wychowawczych

Czy szkolenie dostarczyto umiejetnosci praktycznych | srednia ocen 5,44
pozwalajgcych na korzystanie z nich podczas zajec
szkolnych

Najczesciej wystepujgce uwagi nauczycieli:

e tresci prezentowane na szkoleniu bedg przydatne w pracy w szkole,

e nalezy organizowac nastepne formy doskonalenia o podobnej tematyce,

e szkolenie wyprzedza rozporzadzenia dot. zmian w organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkotach,

e w szkoleniu nic nie dodawac ani nie uymowad,

e szkolenie jest duzg pomocga dla nauczycieli, ktdrzy niebawem beda tworzy¢ plany i
programy dla ucznidow,
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e wiecej tresci praktycznych, a mniej teorii.

Jakie inne formy doskonalenia powinny by¢ organizowane wedtug nauczycieli:

e konstruowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz planéw
dziatan wspierajgcych,

e wczeshe wspomaganie rozwoju dziecka,

e prawo w pracy nauczyciela,

e trening zastepowania agresji.
We wnioskach i uwagach realizatorzy pisali, iz:

e metoda zostata dobrze przyjeta przez nauczycieli,

e po przeprowadzonej prezentacji nauczyciele chcieli przepracowac sytuacje trudnych,
zaburzonych zachowan uczniéw, z ktédrymi borykajg sie w szkole,

e tylko jedna rada pedagogiczna potraktowata szkolenie jako obowigzek, trzeba byto
motywowania nauczycieli do pracy nad budowaniem strategii.

Podsumowaniem przeprowadzonych szkolen moze by¢ zacytowany ponizej fragment

sprawozdania jednej z realizatorek:

Metoda przyjeta zostata z duzym zainteresowaniem ze strony nauczycieli a
szczegolng uwage zwrocili oni na analize zaburzonego zachowania ucznia z perspektywy jego
doswiadczen urazowych. Zrodzita sie refleksja, iz oddziatywania wychowawcow powinny by¢
skoncentrowane nie tylko na samym zaburzonym zachowaniu, jego korygowaniu, czy tez
wycigganiu konsekwencji wobec dziecka, ale przede wszystkim na kreowaniu sytuacji
stwarzajgcych uczniowi okazje do wtasciwych zachowan. Zdobycie nowych doswiadczen daje
uczniowi wiekszq szanse na zmiane swoich urazowych przekonan, a w efekcie wpfywa
rowniez na zmiane jego zachowania.

Pojawiajq sie zgtoszenia ze szkdt dotyczgce szkolenia rad pedagogicznych w zakresie
pracy z dzie¢mi przejawiajgcymi zaburzenia zachowania. Swiadczyé¢ to moze wiec o rosngcym
zapotrzebowaniu na szkolenie nauczycieli w zakresie powyzszej tematyki.

Sprawozdanie z przeprowadzonych warsztatéw

Warsztaty dla nauczycieli realizowano w okresie od 7 lipca do 29 listopada 2011r.
Zrealizowano 25  warsztatow w  ktorych uczestniczyto 394  nauczycieli.
Warsztaty trwaty: 4 godziny dydaktyczne (13 warsztatéw), 5 godzin dydaktycznych (11
warsztatéw) i 6 godzin dydaktycznych (1 warsztat).

Wszystkie warsztaty przeprowadzone zostaty w ramach etatéw realizatoréw, bez
dodatkowego finansowania.

1. Organizacja szkolen

Najczesciej szkolenia organizowane byty na zaproszenie rad pedagogicznych, ktore
informacje o szkoleniu znalazty w ofercie osrodka doskonalenia nauczycieli
(w 14 przypadkach). Cztery szkolenia zostaty zorganizowane w efekcie wymienionych nizej
dziatan promujacych metode, trzy — na zaproszenie rady pedagogicznej z pogotowia
opiekunczego. Jeden z realizatoréw zostat zaproszony do przeprowadzenia modutu szkolenia
dot. aspektéw wychowawczych w ramach kursu ,Rozwdj i awans zawodowy nauczyciela
kontraktowego” oraz ,Rozwdj zawodowy nauczyciela stazysty”, modut pt. ,Budowanie
strategii pracy z dzieckiem przejawiajgcym zaburzenia zachowania w Srodowisku szkolnym
i rodzinnym” (2 grupy dla nauczycieli kontraktowych oraz 1 dla stazystow). Jedno szkolenie
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odbyto sie na zaproszenie dyrektora specjalistycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
doradztwa zawodowego.
Realizatorzy podejmowali dziatania promujgce, ktére polegaty na prezentacji metody:
e podczas szkolenia rady pedagogicznej z zakresu innej tematyki (najczesciej),
e w osrodku doskonalenia dla nauczycieli kontraktowych (stazystéw) z kilku powiatow,
co skutkowato zaproszeniem do przeprowadzenia warsztatu jako modutu
w szkoleniu,
e podczas dni otwartych osrodka doskonalenia nauczycieli,
e na spotkaniach z psychologami i pedagogami z rejonu poradni psychologiczno-
pedagogicznych,
e podczas spotkan z dyrektorami i nauczycielami oraz pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej i poradni specjalistycznej,
e podczas spotkania grupy wsparcia dla pedagogdw szkolnych,
e podczas spotkan z dyrektorami szkoét i przedszkoli w gminie oraz z doradcami
metodycznymi do spraw ksztafcenia specjalnego.

2. Charakterystyka uczestnikéw
Typ szkoty/placéwki z ktérej rekrutowali sie uczestnicy warsztatu:
e szkota podstawowa (11),
e gimnazjum (6),
e osrodek szkolno-wychowawczy (4),
e poradnia psychologiczno-pedagogiczna (3),
e pogotowie opiekuncze (3),
e przedszkole (2),
e liceum,
e zespot szkot,
e szkofa podstawowa z oddziatami integracyjnymi,
e specjalistyczna poradni psychologiczno-pedagogicznej doradztwa zawodowego,
e szkota zaktadowa w zaktadzie poprawczym i schronisku dla nieletnich
Typ szkdl/placéwek z ktorych rekrutowali sie uczestnicy warsztatow nie sumuje sie do
liczby przeprowadzonych warsztatéw, poniewaz uczestnikami czesci grup warsztatowych byli
nauczyciele réznych typow szkét i placowek (np. w warsztatach realizowanych w ramach
kursu doskonalgcego uczestniczyli nauczyciele i pedagodzy ze szkdt podstawowych,
gimnazjéw, licedw, zespotdow szkdt, osrodkéw szkolno-wychowawczych). W wiekszosci
szkolen uczestniczyli jednak nauczyciele z danego typu szkoty czy placéwki. W dziesieciu
szkoleniach uczestniczyli, poza nauczycielami, takze psycholog i pedagog szkolny oraz
dyrektor szkoty/poradni psychologiczno-pedagogicznej. W pieciu z nich poza nauczycielami,
specjalistami i dyrektorem szkoty uczestniczyt wychowawca Swietlicy, w jednym takze
sekretarka szkoty, w jednym rdéwniez pielegniarka szkolna i rodzic dziecka.

3. W zakresie wspétpracy poradni psychologiczno-pedagogicznych i o$rodkéw doskonalenia
nauczycieli zorganizowano seminarium nauczycieli nt. ” Wspodtpraca poradni psychologiczno-
pedagogicznych i osrodkéw doskonalenia nauczycieli na rzecz wsparcia szkét w pracy z
uczniami potrzebujgcymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej” — 10 godzin ( 24 osoby).
Celem seminarium byto wypracowanie strategii wspotpracy i jej popularyzacja.

@®RE ”



Ewa Puchata e Raport z realizacji pilotazowych szkolen , Budowanie strategii pracy
z dzieckiem przejawiajgcym zaburzenia zachowania w srodowisku szkolnym i rodzinnym” e

Refleksje, wnioski, uwagi od prowadzacych szkolenie

Specjalisci przyjeli zajecia z ciekawosciq i spokojem. Nakreslili zadania dla siebie
i podmiotdw ktdre reprezentowali, we wspomaganiu szkdf, w realizacji pomocy dziecku
z zaburzonym zachowaniem. Zdecydowali o popularyzowaniu strategii w srodowiskach
szkolnych.

4. Wyniki ewaluacji
Zbiorcze wyniki ewaluacji ilustruje ponizsza tabela.

Pytanie Skala ocen 1-6

Czy szkolenie dostarczyto Pani/u wiedzy teoretycznej | Srednia ocena 4,9
pozwalajgcej na wykorzystanie jej w procesie wychowawczym

Czy szkolenie dostarczyto Pani/u umiejetnosci praktycznych | Srednia ocena 4,2
pozwalajgcych na wykorzystanie metody w pracy z dzieckiem o
zaburzonym zachowaniu

Czy zdobyta wiedza i umiejetnosci beda przydatne w realizacji | Srednia ocena 4,8
zadan wychowawczych:

Najczesciej wystepujgce uwagi nauczycieli:

e konkretna metoda pracy,

e program szkolenia zbudowany optymalnie i nie trzeba nic dodawa¢, ani
ujmowag,

e duzg wartoscig jest forma warsztatowa,

e zwiekszy¢ liczbe godzin szkolenia, by byt czas na analize przypadkow,

e tego typu szkolenia powinny by¢ dla nauczycieli obowigzkowe,

e docenienie wagi pracy zespotowej nad problemem dziecka,

e wazno$¢ precyzyjnych ustalen dot. pracy zespotowej nad przypadkiem
dziecka,

e trudnos¢ nad precyzyjnym okresleniem ustalen dalszego oddziatywania na
dziecko,

e praca zespotowa stanowi znaczne ,,odbarczenie” nauczycieli.

Biorgc pod uwage wyniki ewaluacji mozna stwierdzi¢, ze szkolenie byto przydatne dla
uczestnikow. Zostato pozytywnie ocenione zarowno w jego warstwie merytorycznej, jak i w
zakresie organizacji oraz formy i metod pracy.

Uwagi realizatorow warsztatow:
e nauczyciele majg trudnos¢ w poszukiwaniu pozytywnych cech u dziecka
z zaburzonym zachowaniem,

e nauczyciele majg trudnos¢ w precyzowaniu ustalen, tatwiejsze sg uogélnienia,

e nauczyciela majg trudnos¢ w precyzowaniu ustalen, zapisywaniu ich w postaci

konkretnych dziatan i planowaniu konkretnych dziatan,

e metoda zdobywa uznanie gtéwnie w gronie nauczycieli pracujacych z dzie¢mi

mtodszymi. Nauczyciele szkdt gimnazjalnych nie sg tak optymistycznie nastawieni do
tej metody,
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e nauczyciele stazysci i nauczyciele kontraktowi uczestniczagcy w szkoleniu w ramach
modutu kursu doskonalgcego, byli bardzo zainteresowani trescig szkolenia,
angazowali sie w prace,

e nauczyciele przedszkoli aktywnie uczestniczyli w warsztacie,

e przydatnos¢ metody w codziennej pracy nauczyciela i wychowawcy rozeszta sie
»pocztg pantoflowa” wsréd nauczycieli i dyrekcja osrodka doskonalenia nauczycieli
zdecydowata o umieszczeniu szkolenia w ofercie osrodka doskonalenia nauczycieli,

e uczestnicy, ktérzy brali udziat w zajeciach, promowali poznang metode i prosili
o kolejne spotkania,

e metoda wspiera nauczycieli we wprowadzaniu zmian dotyczgcych nowej organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach.

Podsumowaniem przeprowadzonych szkolern niech bedg cytowane fragmenty
sprawozdania realizatoréw:

Uczestnicy szkolenia chetnie angazowali sie w prace zespotu opracowujgc strategie
oddziatywan wychowawczych. To, co byfo szczegdlnie cenne, to fakt, iz w szkoleniu
uczestniczyli wszyscy nauczyciele pracujgcy w szkole, dyrektor szkoty, sekretarka szkoty,
wychowawczyni swietlicy. Ich spostrzezenia dotyczqce uczniow byty czasami zaskoczeniem
dla wychowawcdw, pozwalaty inaczej spojrze¢ na dziecko. Whnosity konstruktywny rys
w postrzeganie zachowan | przyczyn reagowania uczniow. Dawaty nadzieje, ze w tych
chfopcach jest dobro i umiejetnos¢ reagowania w konstruktywny sposob.

Czes¢ warsztatowa dafa nauczycielom mozliwos¢ zdiagnozowania ucznia
w kontekscie jego doswiadczen oraz réznych oddziatywan otoczenia, w ktérym funkcjonuje.
Takie zrozumienie problematyki zaburzonych zachowan ucznidw daje szanse na efektywne
zastosowanie powyzszej metody w praktyce.

Istotnym zagadnieniem okazato sie rowniez zwrdcenie uwagi na obszary kompetencji
specjalistow i nauczycieli. Jest to szczegdlnie wazine, uwage ze wzgledu na koniecznosc
oddziatywan systemowych oraz organizowanych na zasadzie wspodtpracy rdéznych osob
zmierzajgcych do korygowania zaburzonych zachowan poszczegdlnych uczniow.

Mozna powiedzie¢, ze metoda rozwija kompetencje nauczycieli poprzez codziennq
praktyke. Nauczyciele zauwazyli, ze droga, ktdra stuzy pomocq dziecku jest dobra, bo
przynosi korzysci wychowawcze. Dla wielu nauczycieli byta to ogromna nowos¢. Podczas
spotkan niekiedy styszatam informacje ,,mysmy juz wszystko przerobity”, ale po mojej
prezentacji w kilku przypadkach zmieniono zdanie. Zauwazono, Zze metoda uczy analizowania
problemu, planowania dziatan, konstruktywnego dziatania wychowawczego, rozwija
kreatywnosc¢ i pomystowos¢ nauczycieli. Dla mnie najwazniejsze byfo to, by zrozumieli, ze
zaangaZzowanie wielu nauczycieli znajgcych dziecko stwarza szanse na dobrze ukierunkowane
i intensywne dziatania, a przefamanie stereotypow myslenia o dziecku otwiera na jego
potrzeby i trudnosci. Przekazatam nauczycielom to, co jest bardzo wazne i istotne,
a mianowicie: wieksza swiadomos¢ problemow zwieksza szanse, by szybciej dostrzec
trudne sytuacje i zareagowac na nie, by nie dopusci¢ do ich narastania.
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Podsumowanie realizacji pilotazowych szkolen

Odnoszac sie do gtéwnych celdw realizowanego projektu warto podkresli¢, iz:
w zakresie wyposazenia nauczycieli w wiedze i umiejetnosci potrzebne do pracy
Z uczniami przejawiajgcymi zaburzenia zachowania:

nauczyciele zwiekszyli swoje kompetencje dotyczace rozpoznawania
specjalnych potrzeb ucznidéw przejawiajgcych zaburzenia zachowania.
Uswiadomili sobie koniecznos$¢ rzetelnej diagnozy takiego ucznia w kontekscie
jego doswiadczen z przesztosci (doswiadczenia urazowe) oraz rzetelnej analizy
obecnych oddziatywan (stuzg korygowaniu zachowan Ilub pogtebiajg
dysfunkcje). Uswiadomili sobie takze, ze ich dziatania powinny by¢
skoncentrowane przede wszystkim na stwarzaniu sytuacji dajgcych uczniowi
okazje do witasciwych zachowan, nie tylko na korygowaniu zachowan
niewtasciwych lub wycigganiu konsekwencji. Co daje szanse na skuteczne
planowanie pomocy,

fakt, ze w szkoleniach, poza nauczycielami, uczestniczyty inne osoby pracujgce
w szkofach (rodzic, pielegniarka, sekretarka, wychowawca swietlicy,
dyrektorzy) powodowat, ze ich spostrzezenia dotyczgce uczniow byty dla
nauczycieli czasami zaskakujgce i pozwalaty inaczej spojrze¢ na dziecko.
Przetamanie stereotypow w mysleniu o uczniach otwierato na ich potrzeby,
pozwalato dostrzec mocne strony,

nauczyciele odkryli, ze majg umiejetnosci psychologiczne, ktére moga
wykorzysta¢ w codziennej pracy z uczniem z zaburzeniami zachowania,
nauczyciele poznali specjalng metode (dla czesci nauczycieli byto to ,,ogromna
nowosc”), ktéra umozliwia prace z uczniem przejawiajgcym zaburzenia
zachowania w sposdéb przynoszacy wymierne korzysci w postaci skutecznej
pomocy dziecku,

w zakresie wspadtdziatania szkoty, specjalistow i rodzicow na rzecz pomocy dzieciom
przejawiajagcym zaburzenia zachowania:

w

zwrécono uwage na obszary kompetencji specjalistow i nauczycieli, co
skutkowato zrozumieniem koniecznosci dziatan systemowych opartych na
wspotpracy réinych oséb zmierzajagcych do korygowania zaburzonych
zachowan poszczegolnych ucznidw,

zorganizowano seminarium dla pracownikdw poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz osrodkéw doskonalenia nauczycieli, ktérego celem byto
wypracowanie strategii wspotpracy tych instytucji na rzecz pomocy szkotom
W pracy z uczniami przejawiajgcymi zaburzenia zachowania,

zakresie promowania systemu wsparcia oraz pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole opartego na zespotach uczacych sie:

dzieki metodzie nauczyciele majg okazje uczy¢ sie na problemach. Majg tez
okazje doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci w tematyce, ktéra odpowiada
ich potrzebom i zainteresowaniom.

metoda zwieksza kompetencje w rozpoznawaniu specjalnych potrzeb
i planowaniu dziatan korygujgcych w realnej sytuacji, zwigzanej z trudnosciami
konkretnych ucznidw. Nauczyciele majg wiec okazje uczyé sie poprzez
codzienng praktyke.

@®RE °



Ewa Puchata e Raport z realizacji pilotazowych szkolen , Budowanie strategii pracy
z dzieckiem przejawiajgcym zaburzenia zachowania w srodowisku szkolnym i rodzinnym” e

doswiadczenie pracy zespotowej z jednej strony skutkuje wnikliwszg, bardziej
petng analizg probleméw ucznidéw, z drugiej — mniejszym obcigzeniem
nauczycieli, ,,odbarczeniem” ich z samotnego zmagania sie, radzenia sobie
Zz uczniami przejawiajagcymi zaburzenia zachowania (przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu nauczycieli).

e w zakresie zmian lokalnego systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, by bytfa
ona dostepna w miejscu edukacji dziecka

Opracowata
Ewa Puchata

specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznych i osrodkédw doskonalenia
nauczycieli byli zapraszani przez nauczycieli do moderowania pracy zespotow,
nawigzane w trakcie warsztatu kontakty ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznych i osrodkéw doskonalenia nauczycieli
skutkowaty ustaleniami dotyczacymi dtugofalowej wspodtpracy i pomocy
w budowaniu strategii dla konkretnych uczniéw.

koordynator projektu ,,Uczen z zaburzeniami zachowania w szkole”
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