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Materiat zostat przygotowany w ramach projektu Dualny system ksztatcenia w branzy mechanicznej, Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Podstawy prawne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r., poz. 1481 z p6zn. zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 2019 r. w sprawie ogodlnych celéw i zadanh ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 316);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U.
z 2019 r. poz. 644);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z
2019 r. poz. 639);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991);
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 373);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U.
z 2019 r. poz. 652).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojew6dzkim rynku pracy (M.P. 2020 poz. 106).
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1. CELE OGOLNE | SZCZEGOtOWE KSZTALCENIA W ZAWODZIE KOWAL

Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie kowal powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie
kwalifikacji MEC.02. Wykonywanie i naprawa wyrobow kowalskich:

1) wykonywania i naprawiania wyrobow kowalskich metodg kucia recznego;

2) wykonywania wyrobéw kowalskich metodg kucia maszynowego.

Podstawowym celem pracy kowala jest obrobka plastyczna metali wykonywana recznie badz za pomocg urzgdzen mechanicznych, jak: mioty
kuznicze i prasy mechaniczne. Kowal moze wykonywaé lub naprawiac¢ narzedzia rolnicze, elementy pojazdéw mechanicznych, przedmioty uzytkowane
w gospodarstwie rolnym i domowym. Efektem pracy kowala mogg by¢ elementy bedace czgsciami sktadowymi wiekszych urzadzehn mechanicznych
(np.: odkuwki do dalszej obrobki mechanicznej). Moze takze wykonywaé metalowe elementy kute oraz przedmioty ozdobne (balustrady schodowe,
balkonowe, kraty, ogrodzenia itp.). Wykonujgc potgczenia spawane kowal powinien posiada¢ dodatkowe uprawnienia spawalnicze, wynikajgce z
przepisow prawa. Wyroby i ustugi kowalskie kowal wykonuje wedtug wtasnego projektu lub korzysta z gotowych projektéw dostarczonych przez klienta,
zgodnie z zaméwieniem. Zawod kowala moze by¢ wykonywany w ramach samodzielnie prowadzonej dziatalnosci lub na podstawie umowy o prace.
Typowym miejscem wykonywania zawodu jest kuznia, w ktérej znajduje sie kotlina kowalska, kowadto, ptyta kowalska, dziurownica kowalska, miotki,
kleszcze, kowalskie narzedzia pomiarowe, przymiary kowalskie, przecinaki, przebijaki, ztobniki, odsadzaki, gtadziki kowalskie itp. Praca kowala wymaga
uzdolnien technicznych i artystycznych, wyobrazni przestrzennej, twérczego myslenia, a z uwagi na mozliwy kontakt z klientami kowal powinien
odznaczac sie opanowaniem i zréwnowazeniem psychicznym. Kowal pracuje w matej grupie pracowniczej. Zawdd ten zalicza sie do prac ciezkich.
Kowal powinien odznacza¢ sie duzg wytrzymatoscig na diugotrwaty wysitek fizyczny w trudnych warunkach, zwigzanych z pracg w wysokich
temperaturach, w hatasie i wibracjach. Jest narazony na wdychanie zanieczyszczonego pytami i gazami powietrza. Te zagrozenia stwarzajg zwiekszone
ryzyko powstawania schorzenh uktadu kostno-stawowego, mogg by¢ przyczyng pylic, chordb stuchu i innych bedacych nastepstwem dtugotrwatych
wibracji. Zaleznie od uzyskanego efektu pracy mozemy wyrézni¢ stanowiska pracy: kowal, kowal operator miotéw mechanicznych, kowal operator
kuzniarek oraz kowal artystyczny. Stanowiska te sg rozlokowane w warsztatach rzemiesiniczych, zakladach naprawy maszyn i urzgdzen technicznych,
produkcji odkuwek i elementéw dekoracyjnych do ogrodzen i balustrad.

Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie uczgcych sie do wykonywania pracy zawodowej w zawodzie kowal poprzez przygotowanie
uczacych sie do realizacji zadah zawodowych w zakresie umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie kowal oraz do
potwierdzenia nabytych kwalifikacji zawodowych przez zdanie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego.
Praktyczna nauka zawodu powinna uksztaftowaé postawy zawodowe niezbedne we wspotczesnym Swiecie, umozliwi¢ nabycie przez ucznidow
umiejetnoéci radzenia sobie na dynamicznie rozwijajgcym sie rynku pracy w branzy mechaniczne;.

Uczen powinien naby¢ praktyczne umiejetnosci niezbedne do wykonania zadah zawodowych w zawodzie kowal w zakresie:
— sporzgdzania szkicow wyrobdw kowalskich oraz postugiwania sie dokumentacjg techniczng, podczas planowania i wykonywania prac
kowalskich,
— umiejetnosci rozpoznawania i rozrézniania materiatdéw konstrukcyjnych, eksploatacyjnych, czesci maszyn i urzadzen oraz budowy i

sposobu dziatania maszyn i urzadzen,
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- wykonywania pomiaréw warsztatowych

— oceny jakosci prowadzonych prac,

— rozrézniania i wykorzystania maszyn, urzgdzen oraz stosowania narzedzi do obrébki recznej i maszynowej,
Uczen powinien naby¢ umiejetnosci postepowania zgodnie z zasadami etyki.
Podmioty prowadzace praktyczne ksztatcenie zawodowe takie jak szkota, pracodawcy, CKP i warsztaty szkolne powinny uwzgledni¢ w realizacji procesu
ksztatcenia zmiany w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, takie jak gospodarka oparta na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych,
rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzng i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw
w zakresie poziomu i nowoczesnosci wiedzy i umiejetnosci pracownikow.
W procesie ksztatcenia zawodowego istotna jest korelacja miedzyprzedmiotowa przedmiotéw ogdlnych i zawodowych, a takze doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych na wszystkich wczesniejszych etapach edukacyjnych w procesie ksztatcenia ogélnego. Powigzanie wiedzy ogdéinej z
wiedzg zawodowg pozwoli na wyksztalcenie absolwentéw szkdt branzowych | stopnia wysoko wyspecjalizowanych, elastycznie reagujgcych na
zmieniajacy sie rynek pracy.
W catym procesie ksztatcenia zawodowego nalezy zwracaé szczego6lng uwage na wspomaganie rozwoju kazdego uczgcego sie w zaleznosci od jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Uwzgledni¢ nalezy stosowanie indywidualnych sciezek edukaciji i kariery zawodowej oraz mozliwosci podnoszenia
poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych w stosunku do uczniéw wykazujgcych szczegolne predyspozycje i zdolnosci zawodowe. W przypadku
ucznidw wymagajgcych szczegolnego zaangazowania pedagogicznego nalezy podejmowac dziatania zapobiegajgce wykluczaniu i porzucaniu nauki.
Praktyczne ksztatcenie zawodowe w zawodzie kowal powinno w elastyczny sposéb dostosowywac sie do potrzeb rynku pracy, powinno by¢ otwarte na
uczenie sie przez cate zycie, mobilno$¢ edukacyjng i zawodowg absolwentéw. Praktyczna nauka zawodu powinna przygotowywac uczacych sie w
zawodzie kowal do statego doskonalenie i poszerzania umiejetnosci zawodowych. Zadania podmiotéw prowadzacych praktyczng nauke zawodu w
zawodzie kowal oraz sposob ich realizacji sg uwarunkowane wzrostem oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow
oraz zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedzg zawodowg w procesie
ksztatcenia zawodowego przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwenta szkoty, a tym samym zapewni mu mozliwo$¢
sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.
Opracowany program nauczania dla praktycznej nauki zawodu pozwoli na osiggniecie powyzszych celéw ogdlnych i szczegdtowych ksztatcenia
zawodowego w zawodzie kowal.

2. ROZWIAZANIA ORGANIZACYINE W ZAKRESIE REALIZACII PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
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Zajecia praktyczne organizuje sie w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Umowe o praktyczng nauke zawodu zwang dalej ,umowg”, zawiera dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkote w formie zaje¢ praktycznych.

Gtéwnym zadaniem podmiotéw realizujgcych ksztatcenie w zawodzie kowal jest takie przygotowanie ucznia, aby po zakonczeniu ksztatcenia
absolwent byt przygotowany do wykonywania zadan zawodowych na powierzonym stanowisku pracy. W ramach ksztatcenia w zawodzie uczniowie
nabedg gruntowng i zaawansowang wiedze i umiejetnosci praktyczne z zakresu obrébki plastycznej metali wykonywanej recznie bgdz za pomocg
urzgdzen mechanicznych. Bedzie potrafit wykonywacé lub naprawia¢ narzedzia, elementy pojazdéw mechanicznych, przedmioty uzytkowane stosowane
w gospodarstwach rolnych i domowych, wykonywac elementy bedace czesciami skladowymi wiekszych urzadzen mechanicznych (np.: odkuwki do
dalszej obrébki mechanicznej). Zdobedzie podstawowe umiejetnosci w zakresie wykonywania metalowych elementéw kutych o charakterze uzytkowym,
ozdobnym i artystycznym (balustrady schodowe, balkonowe, kraty, ogrodzenia itp.). Wykonujgc potgczenia spawane kowal powinien posiadaé
dodatkowe umiejetnosci potwierdzone nabyciem uprawnien spawalniczych zgodnie z obowigzujgcymi zasadami. Nabedzie umiejetnosci wykonywania
wiasnego projektu lub korzystania z gotowych, dostarczonych projektéw na wykonywane wyroby i ustugi kowalskie.

Kowal bedzie moégt by¢ zatrudniony w zaktadach branzy mechanicznej na stanowiskach zwigzanych z plastyczng obrébkg metalu metodg kucia.
Gléwnym stanowiskiem zatrudnienia kowala jest kuznia.

Praktyczna nauka zawodu bedzie organizowana w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w okresie od wrzes$nia.......... do
czerwca............ roku. Zajecia bedg realizowane zgodnie z programem nauczania praktycznej nauki zawodu na stanowiskach wyposazonych w
narzedzia, sprzet, maszyny i urzadzenia.

Praktyczna nauka zawodu:

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac¢ sie w mikroprzedsiebiorstwach, przedsiebiorstwach matych, srednich i duzych:

klasa 1 — semestr pierwszy i drugi — 1 dzieh — 6 godzin — Pracodawca: zaktad wykonujgcy w ciggu technologicznym obrébke plastyczng metalu
metodg kucia.

klasa 2 — semestr pierwszy i drugi — 2 dni — 6 godzin — Pracodawca: zakfad wykonujgcy w ciggu technologicznym obrébke plastyczng metalu metodag
kucia,

klasa 3 — semestr pierwszy i drugi - 2 dni - po 7 (dopuszcza sie 8) godzin kazdy — Pracodawca: zaktad wykonujgcy w ciggu technologicznym obrébke
plastyczng metalu metodg kucia.

Zajecia praktyczne bedg odbywac sie w szkole/u pracodawcy/CKP w zaktadach wykonujgcych w ciggu technologicznym obrébke plastyczng metalu
metodg kucia na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, na podstawie umowy o praktyczng nauke, zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pracodawca.
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Szkota kierujaca uczniéw na praktyczng nauke zawodu, na podstawie umowy z pracodawca/CKP, jest zobowigzana w szczegélnosci do:

systematycznego nadzoru realizacji programu praktycznej nauki zawodu;

wspotpracy z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu w catym okresie procesu ksztatcenia;

zapewnienia ubezpieczenia uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw;

akceptacji wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub wyznaczenia do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli
praktycznej nauki zawodu;

program zaje¢ praktycznych powinien by¢ opracowywany przez zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych w konsultacji

z pracodawcami lub organizacjami pracodawcéw, wspotpracujacymi ze szkotg. Zakres tresci zawartych w programie zaje¢ praktycznych
powinien odpowiada¢ potrzebom lokalnego rynku pracy oraz efektom ksztatcenia wtasciwym dla zawodu, sformutowanych

w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie kowal.

Przedsiebiorstwo przyjmujgce uczniéw na praktyczng nauke zawodu, na podstawie umowy ze szkota zapewnia warunki do realizacji
praktycznej nauki zawodu, a w szczegolnosci:

zapoznaje uczniéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

zapoznaje ucznidéw z regulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,

zapoznaje uczniéw z organizacjg pracy,

organizuje stanowiska szkoleniowe wyposazone sg w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczna,
uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

zapewnia odziez, obuwie robocze i Srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej przystugujg uczniom tak, jak pracownikom na
danym stanowisku pracy,

zapewnia pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej,

zapewnia dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeh socjalno-bytowych;

wyznacza odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz opiekunéw praktyk zawodowych,

nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu;

sporzadza, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje powypadkows;

powiadamia szkote 0 naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy;
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realizuje program praktycznej nauki zawodu dopuszczony do uzytku w szkole uwzgledniajgcy podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie
kowal oraz potrzeby lokalnego rynku pracy.

3. SPOSOB ANGAZOWANIA NAUCZYCIELI W REALIZACJE ZAJEC PRAKTYCZNYCH

Nauczyciele Praktycznej Nauki Zawodu dla zawodu kowal powinien posiada¢ nastepujace umiejetnosci praktyczne zwigzane z:

1.

LA

5.

Wykonywaniem zadan technologicznych:

postugiwaniem sie dokumentacjg techniczng oraz rozpoznawaniem podstawowych materiatéw kowalskich i stopow technicznych,
wykonywaniem prostych operacji $lusarskich: giecia, prostowania, cigcia, pitowania, szlifowania, obrébki wykanczajgcej, wiercenia, gwintowania,
nitowania,

wykonywaniem podstawowych operacji kowalskich: wydtuzania, speczniania, przebijania, ciecia, giecia, skrecania, zgrzewania, kucia,
wygtadzania, cechowania,

wykonywaniem prostych operacji obrébki cieplnej: hartowania, wyzarzania, odpuszczania, stabilizowania, naweglania

kucia matrycowego, prasowania, ttoczenia i przycinania odkuwek ze stali weglowej i stopowej o skomplikowanych ksztattach;

wykonywaniem potgczen nierozigcznych metodami kowalskimi,

wykonywaniem konserwacji oraz prostych napraw narzedzi urzgdzen i maszyn stosowanych w pracach kowalskich,

naprawiania uszkodzonych czesci maszyn i urzadzen rolniczych,

podkuwaniem konskich kopyt,

wykonywaniem wyrobow artystycznych oraz galanterii metalowe;.

Wykonywaniem zadan organizacyjnych:

przestrzeganiem wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,

magazynowaniem i sktadowaniem materiatéw i wyrobéw kowalskich,

rozliczaniem prac kowalskich.

Wykonywaniem zadanh kierowania i wspotpracy - wspotpraca z innymi pracownikami podczas realizacji zadan zawodowych.

Wykonywaniem zadan kontroli i oceny jakosci — kontrola jakosci wykonywanej pracy.

Udzielaniem pierwszej pomocy poszkodowanym na skutek wypadkow przy pracy.

Wyszczegodlnione umiejetnosci u ucznidw ksztattowane sg przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
uczniom podczas trwania zaje¢ praktycznych.
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Zajecia praktyczne prowadzone sg w grupach. Liczba uczniéw w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania do danego zawodu i
uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu. Podziatu na grupy dokonuje dyrektor szkoty.

Nauczyciel zawodu/przedmiotéw zawodowych jest pracownikiem pedagogicznym szkoly i do jego obowigzkéw nalezy realizowanie zadanh
dydaktycznych

i wychowawczych. Zadania te powinny byé¢ realizowane zgodnie z organizacjg obowigzujgcg w szkole, z zachowaniem w peini wymogdéw
bezpieczenstwa

i higieny pracy.

Zadania dydaktyczne nalezy realizowa¢ zgodnie z obowigzujgcym programem nauczania na dany rok szkolny, oraz ustaleniami wprowadzonymi
przez Zespo6t Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych.

W tym celu nalezy:

— opracowac zmiany programowe i przedstawi¢ Zespotom Przedmiotowym do przeanalizowania,

— dokonac rozbicia materiatu na jednostki dydaktyczne prowadzonych przez siebie zajec.

Powyzszg dokumentacje nalezy opracowac¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

W czasie zaje¢ nauczyciel zawodu/przedmiotéow zawodowych jest obowigzany posiada¢ nastepujgcg dokumentacje zajec¢:

- rozkfad materiatu na jednostki dydaktyczne,

- dziennik lekcyjny.

Kazde odbyte zajecia powinny by¢ wpisane tego samego dnia do dziennika lekcyjnego.

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu — zadania i wymagania
1. Zadania

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze w technikach oraz na kwalifikacyjnych kursach

zawodowych, a takze kursach umiejetnosci zawodowych. Do zadan nauczyciela nalezy:

a) przekazywanie uczniom wiedzy z zakresu nauczanego przedmiotu - celem jest nabycie przez uczniéw umiejetnosci praktycznych w zawodzie
kowal;

b) realizowanie programdéw nauczania z zachowaniem korelacji z zawodowymi przedmiotami teoretycznymi, dostosowywanie tresci ksztatcenia
do wymogow stawianych przez zaktady i rynek pracy;

c) przygotowywanie dla ucznidéw zadan szkoleniowo-produkcyjnych lub szkoleniowo-ustugowych;

d) rozwijanie w uczniach umiejetnosci samodzielnego myslenia oraz wdrazanie do samodzielnej i systematycznej pracy;
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e) organizowanie stanowisk pracy dla ucznidéw, czuwanie nad prawidtowg eksploatacjg maszyn i urzadzen, sprawdzanie ich stanu technicznego i
planowanie napraw;

f)  wdrazanie uczniéw do rygorystycznego przestrzegania zasad bhp, ochrony ppoz. i ochrony srodowiska podczas wykonywania wszelkich prac;

g) troska o stan zdrowia uczniéw oraz czuwanie nad ich bezpieczenstwem podczas wykonywania prac.

Nauczyciel praktycznej nauki zawodu jest odpowiedzialny za realizacje programu nauczania, jednak o metodach i sposobach jego realizacji
decyduje sam. Réwniez sam planuje proces dydaktyczno-wychowawczy w ramach nauczanego przedmiotu. Systematycznie sprawdza i ocenia prace
oraz postepy uczniow, prowadzi dokumentacje pedagogiczng w zakresie osigganych wynikéw nauczania i realizacji programu nauczania. Kontaktuje
sie i wspotpracuje z rodzicami i opiekunami uczniéw. Sciéle wspoétpracuje z innymi nauczycielami, pedagogiem szkolnym lub psychologiem. Miejscem
pracy nauczyciela praktycznej nauki zawodu sg szkoty branzowe oraz kwalifikacyjne kursy zawodowe, a takze kursy umiejetnosci zawodowych. Zajecia
moga by¢ prowadzone w warsztatach szkolnych lub poza terenem szkoty.

Praca nauczyciela ma charakter indywidualny, wymaga jednak $cistych kontaktow z pozostatymi uczestnikami procesu ksztatcenia praktycznego
— uczniami, rodzicami i opiekunami, innymi nauczycielami oraz dyrekcjg szkoty. Istotne jest, aby nauczyciel wykazywat inicjatywe i miat mozliwos¢
statego rozwoju, samodoskonalenia, uczestniczenia w réznego rodzaju kursach, szkoleniach czy warsztatach.

2. Wymagania

Nauczyciel praktycznej nauki zawodu powinien charakteryzowaé¢ sie otwartoscig, wzbudza¢ zaufanie uczniéw i rodzicow. Konieczne jest
posiadanie umiejetnodci komunikacyjnych szczegdlnie w zakresie nawigzywania kontaktow i komunikacji z mtodziezg. Pozgdana jest cierpliwo$¢,
zdolnos¢ koncentracji uwagi, podzielnos¢ uwagi, a takze spostrzegawczos¢ i dobra pamie¢. W pracy nauczyciela potrzebna jest zdolnos¢ obserwaciji,
wyciggania logicznych wnioskéw, umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji. Powinien cechowac sie samokontrolg, dojrzatoscig i odpornoscig
emocjonalnga. Przydatne umiejetnosci to zdolnos¢ formutowania mysli w mowie i na pismie, planowania i organizacji pracy, dobry refleks. Jest pozgdane,
aby nauczyciel posiadat zdolnosci techniczne, byt osobg kreatywng i twércza, stale rozwijajaca sie i otwartg na nowe doswiadczenia. Pozgdana jest
dobra sprawnos¢ fizyczna. Ze wzgledu na trudne warunki $rodowiskowe (hatas, podwyzszona temperatura otoczenia, zapylenie, koniecznosé
stosowania srodkdw ochrony osobistej) odbywania zajeé praktycznych u pracodawcow, nauczyciel powinien odznaczac sie bardzo dobrg sprawnoscig
narzgdu wzroku, spostrzegawczoscig, oraz dobrg orientacjg w terenie.

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1. Opracowanie planu zaje¢ praktycznych.
2. Petnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu.
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3. Przygotowanie regulaminu i harmonogramu zaje¢ praktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem: liczebnosci grup wynikajgcej ze stosowania
przepisow BHP, wykazu prac wzbronionych miodocianym, a takze warunkéw lokalowych i technicznych w miejscu odbywania praktycznej nauki
zawodu.

4. Kierownik szkolenia praktycznego przedstawia powyzszy regulamin kazdej klasie.

5. Obowigzkiem kierownika szkolenia praktycznego jest zapoznanie, uczniéw ze szczegotowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajgcymi
z realizowanego programu zaje¢ praktycznych oraz sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

6. Ustalanie z zaktadami pracy miejsc odbywania zajeé¢ praktycznych.

7. Wizytowanie uczniow na zajeciach praktycznych i prowadzenie arkuszy spostrzezen i uwag na temat jakosci odbywanych przez uczniéw zaje¢
praktycznych.

8. Nadzor nad zajeciami praktycznymi u pracodawcy.

9. Terminowe opracowywanie materiatdw sprawozdawczych z zaje¢ praktycznych.

10. Wspdtdziatanie z Radg Pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego.

11. Wspdtdziatanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego.

12. Wypetnianie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ocen (klasyfikacji) z zaje¢ praktycznych.

13. Reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami mtodocianych pracownikéw.

14. Udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki zawodu z obowigzujgcymi przepisami.

4. EFEKTY KSZTALCENIA DLA ZAWODU KOWAL Z ROZPORZADZENIA W SPRAWIE PODSTAWY
PROGRAMOWEJ KSZTALCENIA W ZAWODACH

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MEC.02. Wykonywanie i naprawa wyrobow kowalskich niezbedne jest osiagniecie nizej wymienionych
efektow ksztatcenia:

MEC.02. Wykonywanie i naprawa wyrobow kowalskich
MEC.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
Eﬂ?ggéjszie Rzeczpospolita Unia Europejska L
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska EOrpepkdiszspoteay e

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 11. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. 2.15. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.



A

INZYNIERIA

WAD Inzynieria Spolka z o.o.
ul. Przemystowa 5
63-200 Jarocin

1) rozrdznia pojecia zwigzane z 1) wymienia przepisy prawa okreslajace wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska 2) wymienia regulacje wewnatrzzaktadowe zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
i ergonomia przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia
3) wyjasnia terminologi¢ w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska, ochrony
przeciwpozarowej oraz ergonomii
2) rozroznia zadania i uprawnienia instytucji 1) wymienia instytucje oraz stuzby sprawujace nadzor nad warunkami pracy i bezpiecznym uzytkowaniem
oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony maszyn 1 urzadzen
pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy, ochrony
ochrony $rodowiska przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska
3) okre$la prawa i obowigzki pracownika oraz | 1) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa 2) wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
i higieny pracy 3) opisuje konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkow przez pracownika i pracodawce w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
4) wymienia prawa i obowiazki pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy pracy wynikajace z przepisow
prawa
5) wymienia prawa i obowiazki pracownika, ktory zachorowat na chorobg zawodowa wynikajace
Z przepisow prawa
6) opisuje zakres odpowiedzialno$ci pracownika oraz pracodawcy z tytutu naruszenia przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy
4) okre$la skutki oddziatywania czynnikow 1) rozrdznia rodzaje czynnikow szkodliwych w srodowisku pracy
szkodliwych w $rodowisku pracy na 2) wskazuje czynniki szkodliwe w srodowisku pracy
organizm czlowieka 3) rozréznia zrodta czynnikow szkodliwych
4) opisuje skutki oddziatywania czynnikoéw szkodliwych
5) wskazuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia wynikajacym z dziatania czynnikow
szkodliwych
6) rozrdznia objawy typowych chordb zawodowych
5) wykonuje zadania zawodowe zgodnie 1) wyjasnia zasady organizacji stanowisk pracy zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, 2) rozroznia $rodki gasnicze, uwzgledniajac zakres ich stosowania
ochrony przeciwpozarowej, ochrony 3) rozroznia rodzaje znakoéw, sygnatdw bezpieczenstwa i alarmoéw
srodowiska oraz ergonomii 4) stosuje wymagania ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska podczas organizowania stanowiska pracy
5) rozréznia zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i $srodowiska zwigzane z wykonywaniem

zadan zawodowych
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6) rozroznia $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane podczas wykonywania zadah zawodowych
7) korzysta ze $srodkow ochrony indywidualnej oraz srodkow ochrony zbiorowej podczas wykonywania
zadan zawodowych

6) udziela pierwszej pomocy w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany zagrozenia zdrowia i zycia
2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawdéw obserwowanych
u poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego
i miejsce wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) udziela pierwszej pomocy w urazowych stanach zagrozenia zdrowia i zycia, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
7) udziela pierwszej pomocy w nieurazowych stanach zagrozenia zdrowia i zycia, np. omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacj¢ krazeniowo-oddechowa na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej
i Europejskiej Rady Resuscytacji

MEC.02.2. Podstawy kowalstwa

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) stosuje zasady sporzadzania rysunku
technicznego

1) wykonuje rzutowanie, przekroje i wymiarowanie zgodnie z obowigzujacymi normami i zasadami

2) odczytuje informacje ze szkicu i rysunku technicznego dotyczace parametréw powierzchni, ksztattu
i technologii wykonania

3) sporzadza szkice wyrobow kowalskich

4) oblicza wymiary graniczne i tolerancje

5) rozrdznia pasowanie czeSci maszyn

6) okresla na podstawie szkicOw i rysunkow technicznych czeéci ksztalt, wymiary, parametry powierzchni
oraz rodzaj obrobki

2) postuguje sie dokumentacjg techniczng
maszyn i urzadzen

1) wyjasnia znaczenie normalizacji, typizacji i unifikacji w budowie maszyn i urzadzen
2) rozroznia rodzaje i elementy dokumentacji technicznej maszyn i urzadzen
3) wyszukuje w dokumentacji technicznej podstawowe informacje dotyczace parametroOw maszyn i urzadzen

3) charakteryzuje budowe i sposob dziatania
maszyn i urzadzen

1) wyjasnia na podstawie dokumentacji technicznej budowe, sposob dziatania oraz przeznaczenie maszyn

i urzadzen
2) rozpoznaje na podstawie dokumentacji technicznej elementy podzespotow, zespotdéw maszyn i urzadzen
3) wyjasnia na podstawie schematoéw strukturalnych oraz funkcjonalnych budowe maszyn i urzadzen
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4) odczytuje z dokumentacji technicznej podstawowe informacje dotyczace danych i parametrow maszyn i
urzadzen
5) wyjasnia zastosowanie elementdéw, zespolow i mechanizmow maszyn i urzadzen

4) charakteryzuje czg¢éci maszyn i urzadzen 1) rozrdéznia czg¢éci maszyn i urzadzen

2) rozroéznia potaczenia roztgczne oraz nieroztgczne

3) klasyfikuje przektadnie mechaniczne

4) wyjasnia budowe i sposob dziatania przektadni mechanicznych
5) rozréznia objawy zuzycia cze$ci maszyn i urzadzen

5) wykonuje potgczenia czeSci maszyn 1) rozrdznia potgczenia mechaniczne

2) rozroznia metody taczenia materiatow

3) okresla zastosowanie polaczen roztacznych i nieroztacznych

4) dobiera narzgdzia, urzadzenia i materiaty do wykonania potgczen roztacznych i nieroztacznych
5) wykonuje potaczenia roztaczne i nieroztaczne

6) rozréznia materiaty konstrukcyjne, 1) klasyfikuje materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne oraz uszczelniajace oraz opisuje ich wiasciwosci
eksploatacyjne oraz uszczelniajace 2) dobiera materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne oraz uszczelniajace
3) wskazuje zastosowanie materiatdw konstrukcyjnych, eksploatacyjnych oraz uszczelniajacych
7) dobiera sposoby transportu, sktadowania 1) okresla wymagania dotyczace transportu, sktadowania oraz magazynowania czesci i wyrobow
i magazynowania materialow 2) rozrdéznia maszyny i urzadzenia do transportu wewngtrznego stosowane w pracach kowalskich

3) przygotowuje miejsce sktadowania oraz magazynowania materiatow

4) ustala sposéb i $rodki transportu wiasciwe dla rodzaju materiatu

5) stosuje zasady sktadowania oraz magazynowania zgodnie z wymaganiami ochrony $rodowiska,
producenta oraz regulacjami wewnatrzzaktadowymi

8) dobiera sposoby ochrony przed korozja 1) rozrdznia rodzaje korozji

2) okresla przyczyny powstawania korozji

3) rozpoznaje objawy korozji

4) okre$la sposoby ochrony poszczegdlnych elementéw przed korozja

5) rozrdznia rodzaje powlok ochronnych i techniki ich nanoszenia

6) ustala sposob ochrony przed korozja dostosowany do warunkow eksploatacji i specyfiki elementow
maszyn i urzadzen

9) analizuje techniki i metody wytwarzania 1) klasyfikuje i rozrdznia techniki i metody wytwarzania wyrobow z metali i ich stopow
czeSci maszyn i urzadzen 2) wskazuje metody ksztattowania metali i stopow metali
3) wskazuje przyktady zastosowania poszczegdlnych technik wytwarzania czgéci maszyn i urzadzen
10) charakteryzuje metody obrobki recznej 1) rozréznia rodzaje i metody obrobki rgcznej
i maszynowej 2) wskazuje przyklady zastosowania rodzajow obrobki recznej
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rozroéznia maszyny, urzadzenia i narzedzia stosowane w obrobce rgcznej
rozroznia rodzaje obrobki maszynowej

wskazuje przyktady zastosowania obrobki maszynowej

rozroéznia maszyny, urzadzenia i narzedzia stosowane do obrobki maszynowej

11) wykonuje pomiary warsztatowe

rozroéznia metody pomiarowe

rozréznia narzedzia i przyrzady do wykonywania pomiaréw warsztatowych
wskazuje wlasciwosci metrologiczne przyrzadéw pomiarowych

dobiera metody i przyrzady pomiarowe do wykonania pomiaréw warsztatowych
przeprowadza pomiary warsztatowe

interpretuje wyniki pomiaréw warsztatowych

12) stosuje metody kontroli jako$ci wykonanych
prac

okresla cele kontroli jakosci wykonanych prac

opisuje i dobiera metody kontroli jakosci wykonanych prac

rozroznia metody kontroli jako$ci wykonanych prac w operacjach kucia rgcznego i maszynowego
dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do przeprowadzenia kontroli wykonanej pracy
przeprowadza podstawowe pomiary podczas wykonywania prac

stosuje obowigzujace procedury zwigzane z kontrolg jakosci na stanowisku pracy

ocenia jako$¢ wykonanych prac

13) stosuje prawa i zasady mechaniki
technicznej

wyjasnia pojecia dotyczace wytrzymatosci materiatow sity wewnetrznej, napr¢zenia, odksztatcenia,
warunki wytrzymato$ciowe, naprezenia dopuszczalne, moment sity

14) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan
zawodowych

wymienia cele normalizacji krajowej

podaje definicje i cechy normy

rozr6znia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej, europejskiej i krajowe;j
korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i procedur oceny zgodnosci

MEC.02.3. Wykonywanie i naprawa wyrobow kowalskich metoda kucia recznego

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) wykonuje operacje kucia recznego 1) rozréznia operacje kowalskie
2) opisuje przebieg operacji kucia recznego
3) dobiera narzedzia, przyrzady oraz urzadzenia do wykonywania operacji kucia recznego
4) przygotowuje materiaty oraz stanowisko do wykonywania operacji kucia recznego
5) prowadzi proces kucia r¢cznego zgodnie z dokumentacja technologiczng i zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia
2) kontroluje temperatur¢ nagrzewanego 1) wskazuje szacowang temperaturg nagrzewanego materialu wsadowego na podstawie oceny wzrokowej
materialu wsadowego 2) rozrdznia przyrzady do pomiaru temperatury nagrzewanego materialu wsadowego
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3) wykonuje pomiar temperatury nagrzewanego materialu wsadowego za pomoca przyrzadow pomiarowych

4) odczytuje z dokumentacji technologicznej zalecang warto$¢ temperatury nagrzania materiatu wsadowego

5) nastawia warto$ci parametréw na urzadzeniach grzewczych w celu zachowania zalozonej wartosci
temperatury nagrzewania materialu wsadowego

3) wykonuje potaczenia nieroztagczne wyrobow | 1) wyjasnia procesy wykonania polaczen nieroztgcznych wyrobow kowalskich
kowalskich 2) dobiera materialy, narz¢dzia, przyrzady oraz urzadzenia do wykonania potaczen nieroztacznych wyrobow
kowalskich

3) przygotowuje stanowisko do wykonania potgczen nieroztgcznych wyrobow kowalskich

4) wykonuje taczenie elementow w wyrobach kowalskich

4) wykonuje obrobke cieplng i cieplno- 1)  rozrdznia rodzaje i parametry obrobki cieplnej i cieplno-chemicznej wyrobow kowalskich
chemiczng wyrobow kowalskich 2)  odczytuje z dokumentacji technologicznej warto$ci parametréw obrobki cieplnej oraz cieplno-
chemicznej wyrobow kowalskich
3)  przygotowuje narzedzia, przyrzady oraz urzadzenia do wykonania obrobki wyrobow kowalskich
4)  przygotowuje stanowisko do wykonania obrobki cieplnej i cieplno-chemicznej wyrobéw hutniczych
5)  wykonuje obrobke cieplng i cieplno-
-chemiczng wyrobow kowalskich zgodnie z dokumentacja technologiczna

5) kontroluje jako$¢ wykonanych operacji 1) wskazuje na podstawie dokumentacji technologicznej parametry jako$ciowe wykonania operacji kucia
kucia recznego recznego

2) ocenia poprawno$¢ wykonania operacji kucia recznego na podstawie kontroli wzrokowej

3) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe stosowane podczas kontroli jakosci wykonania operacji kucia
rgcznego

4) wykonuje pomiary parametréw jakoSciowych

5) formuluje ocene dotyczaca poprawnosci wykonania operacji kucia r¢cznego

6) wykonuje naprawy wyrobow kowalskich 1) rozréznia wady wyrobdw kowalskich

2) rozréznia i opisuje procesy wykonania napraw

3) dobiera materiaty, narzedzia, przyrzady oraz urzadzenia do wykonania napraw
4) przygotowuje stanowisko do wykonania napraw

5) przygotowuje do naprawy uszkodzone wyroby

6) usuwa uszkodzenia wyrobow kowalskich

7) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne

MEC.02.4. Wykonywanie wyroboéw kowalskich metoda kucia maszynowego

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
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1) przygotowuje materiat (wsad) do wykonania
kucia maszynowego

rozroznia materiaty (wsady) do kucia maszynowego

opisuje sposob przygotowania materiatdéw (wsadu) do kucia maszynowego

odezytuje z dokumentacji technologicznej parametry zwigzane z przygotowaniem materiatu (wsadu) do
wykonania kucia maszynowego

dobiera narze¢dzia, maszyny i urzadzenia do cigcia materiatu (wsadu) do wykonania kucia maszynowego
przygotowuje stanowisko do cigcia materiatu

tnie materiat (wsad) z uwzglednieniem naddatkéw technologicznych

2) nagrzewa materiat (wsad) do wykonania
kucia maszynowego

rozréznia sposoby nagrzewania materiatu do wykonania kucia maszynowego

rozr6znia urzadzenia do nagrzewania materialdw do wykonania kucia maszynowego

odczytuje z dokumentacji technologicznej przebieg oraz parametry procesu nagrzewania materiatéw do
wykonania kucia maszynowego

dobiera urzadzenie grzejne do nagrzania materiatu do wykonania kucia maszynowego

przygotowuje stanowisko do nagrzewania materiatow do wykonania kucia maszynowego

prowadzi proces nagrzewania zgodnie z dokumentacja technologiczna

kontroluje temperatur¢ nagrzania materiatu do wykonania kucia maszynowego

3) wykonuje kucie maszynowe

rozroznia operacje kucia maszynowego

odczytuje z dokumentacji technologicznej parametry oraz przebieg kucia maszynowego
rozréznia maszyny kuznicze

dobiera narzedzia, przyrzady oraz urzadzenia do wykonywania operacji kucia maszynowego
przygotowuje stanowisko do wykonania operacji kucia maszynowego

prowadzi proces kucia maszynowego zgodnie z dokumentacja technologiczng

4) kontroluje jako$¢ wykonanych operacji kucia
maszynowego

wskazuje na podstawie dokumentacji technologicznej parametry jakoSciowe wykonania operacji kucia
maszynowego

formutuje ocene dotyczgcg poprawnosci przygotowania materiatu do wykonania operacji kucia
maszynowego

sprawdza wzrokowo poprawnos¢ wykonania wyrobu

dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe stosowane podczas kontroli jakosci wykonania operacji kucia
maszynowego

wykonuje pomiary parametrow jakosciowych wykonania wyrobu

rozpoznaje wady wyrobéw wykonanych metoda kucia maszynowego

wskazuje przyczyny wystepowania bledow wykonania wyrobu

formutuje ocene dotyczaca poprawnosci wykonania wyrobu

MEC.02.5. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji
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Uczen:

Uczen:

1

postuguje si¢ podstawowym zasobem

srodkow jezykowych w jezyku obcym

nowozytnym (ze szczegbdlnym

uwzglednieniem $rodkow leksykalnych),

umozliwiajacym realizacj¢ czynnosci

zawodowych w zakresie tematow

zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

b) z gléwnymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie

¢) z dokumentacja zwigzang z danym
zawodem

d) zustugami $wiadczonymi w danym
zawodzie

1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajace realizacje czynnosci zawodowych
w zakresie:
a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i
higieny pracy
b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatdw koniecznych do realizacji czynno$ci zawodowych
€) procesow i procedur zwigzanych z realizacja zadan zawodowych
d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwiazanych z wykonywaniem zadan zawodowych
e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2)

rozumie proste wypowiedzi ustne

artykulowane wyraznie, w standardowe;j

odmianie jezyka obcego nowozytnego, a

takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku

obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajgcym realizacj¢ zadan
zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomo$ci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

1) okresla gtdowna mysl wypowiedzi lub tekstu, ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje

3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi cze¢$ciami tekstu

4) uktada informacje w okreslonym porzadku
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3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynno$ciami zawodowymi
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne 2) przedstawia sposob postepowania w roéznych sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek,
W jezyku obcym nowozytnym, w zakresie okresla zasady)
umozliwiajacym realizacj¢ zadan 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych: 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug
wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i koficzy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych o0séb
nowozytnym w sposob zrozumialy, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
ustnie lub w formie prostego tekstu: 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z

innym pracownikiem, Klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach

zwiazanych z wykonywaniem czynno$ci

zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu

pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-
mail, dokument zwiazany z
wykonywanym zawodem) w typowych

sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem

czynno$ci zawodowych
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5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym, w symbolach, piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
zakresie umozliwiajacym realizacje zadan 2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
zawodowych: 3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku
a) przetwarza tekst ustnie lub pisemnie obcym nowozytnym
W typowych sytuacjach zwigzanych 4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczes$niej opracowany material, np. prezentacje

z wykonywaniem czynnosci zawodowych

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu | 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego

wilasnych umiejetnosci jezykowych oraz 2) wspoldziata z innymi osobami, realizujac zadania jezykowe
podnoszace swiadomos$é jezykowa: 3) Kkorzysta z tekstow w jezyku obcym, rowniez za pomocg technologii informacyjno-
b) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy -komunikacyjnych
nad jezykiem 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
C) wspotdziata w grupie 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
d) korzysta ze zrodet informacji w jezyku 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
obcym nowozytnym niewerbalne
e) stosuje strategie komunikacyjne
i kompensacyjne
MEC.02.6. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w $rodowisku pracy
zawodowej 2) wyjasnia pojecie tajemnicy zawodowej

3) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe
4) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zawodowej
5) wyja$nia, na czym polega zachowanie etyczne

w zawodzie
6) wskazuje przyktady zachowan etycznych

w zawodzie

2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
2) okresla czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy
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3)

ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania

przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne

wykazuje swiadomo$¢ odpowiedzialnosci

za wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci zawodowych

na stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢ niebezpiecznymi substancjami i niewla$ciwej eksploatacji
maszyn i urzadzen na stanowisku pracy

4)

wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwartoscig na
zmiany

podaje przyktady wplywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany

i ocenia skutki jej wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych w
nieprzewidywalnych warunkach

5)

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

rozpoznaje zrodla stresu podczas wykonywania zadan zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej

przedstawia r6zne formy zachowan asertywnych jako sposobow radzenia sobie ze stresem
rozroznia techniki rozwiagzywania konfliktow zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
okresla skutki stresu

6)

doskonali umiejgtnosci zawodowe

okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu
analizuje wlasne kompetencje

wyznacza wilasne cele rozwoju zawodowego

planuje drogg rozwoju zawodowego

wskazuje mozliwo$ci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych

7)

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania

prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

8)

stosuje metody i techniki rozwigzywania
problemow

opisuje sposoby przeciwdziatania problemom
w zespole realizujacym zadania

opisuje techniki rozwigzywania problemow
wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu

9

wspolpracuje w zespole

pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za wspolnie realizowane zadania
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2) przestrzega podziatu rol, zadan
i odpowiedzialno$ci w zespole

3) angazuje si¢ w realizacje wspdlnych dziatan zespotu

4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac stanowisko wypracowane wspolnie z innymi cztonkami
zespotu

5. PLANOWANIE REALIZACII PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

MEC.02. Wykonywanie i naprawa wyrobow kowalskich
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
MEC.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
MEC.02.2. Podstawy kowalstwa 390
MEC.02.3. Wykonywanie i naprawa wyrobow kowalskich metoda kucia recznego 390
MEC.02.4. Wykonywanie wyrobow kowalskich metoda kucia maszynowego 360
MEC.02.5. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 1200
MEC.02.6. Kompetencje personalne i spoteczne?

W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot,
przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

2) Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i
spotecznych.

TYGODNIOWY ROZKEAD ZAJEC Z PODZIALEM NA PRZEDMIOTY ZAWODOWE

Podstawa prawna
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Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019 r.

poz. 639)
Zatgcznik nr 8

RAMOWY PLAN NAUCZANIA DLA BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA, W TYM BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA SPECJALNEJ DLA UCZNIOW

NIEPELNOSPRAWNYCH1),

PRZEZNACZONY DLA UCZNIOW BEDACYCH ABSOLWENTAMI OSMIOLETNIEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ

Plan nauczania zawodu

NIEDOSTOSOWANYCH SPOLECZNIE ORAZ ZAGROZONYCH NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM,

Nazwa i symbol cyfrowy zawodu: kowal; 722101

Nazwa i symbol kwalifikacji: MEC.02. Wykonywanie i naprawa wyrobéw kowalskich

Nazwa przedmiotu ksztatcenia zawodowego Liczba godzin w poszczegdlnych latach | Razem Uwagi o realizacji
nauki
| Il 1
Bezpieczenstwo, higiena i organizacja pracy 16 16 teoria —szkota/ODDZ
Jezyk obcy zawodowy 32 32 teoria —szkota/ODDZ
Rysunek techniczny zawodowy 32 32 teoria —szkota/ODDZ
Podstawy elektrotechniki i mechatroniki 32 32 teoria —szkota/ODDZ
Podstawy konstrukcji maszyn 32 32 teoria —szkota/ODDZ
Techniki wytwarzania 56 56 teoria —szkota/ODDZ
Technologia wyrobdéw kowalskich 104 32 136 teoria —szkota/ODDZ
Technologia napraw i konserwacji wyrobow kowalskich 72 72 teoria —szkota/ODDZ
Ksztalcenie zawodowe teoretyczne 136 136 136 408 25%
Zajecia praktyczne —
Zajecia praktyczne 248 440 504 1192 zaktad pracy/ CKZ -
CKP
Ksztalcenie zawodowe praktyczne 248 440 504 1192 75%
Razem 384 576 640 1600 100%
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Uczniowie bedacy mtodocianymi pracownikami, skierowani przez szkote na turnus doksztatcania teoretycznego w zakresie danego zawodu, odbywajg
ksztatcenie zawodowe teoretyczne przez okres 4 tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin tygodniowo.



http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/639/1
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000639
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000639
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1. | Bezpieczenstwo, higiena i organizacja pracy 16 16 CKZ - CKP
2. | Jezyk obcy zawodowy 32 32 CKZ - CKP
3. | Rysunek techniczny zawodowy 32 32 CKZ - CKP
4. | Podstawy elektrotechniki i mechatroniki 32 32 CKZ - CKP
5. | Podstawy konstrukcji maszyn 32 32 CKZ - CKP
6. | Techniki wytwarzania 56 56 CKZ - CKP
7. | Technologia wyrobdéw kowalskich 104 32 136 CKZ - CKP
8. | Technologia napraw i konserwacji wyrobéw kowalskich 72 72 CKZ - CKP

tgczna liczba godzin 136 136 136 408 CKZ - CKP

Podziatu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego dokonuje dyrektor szkoty, z tym ze wymiar
godzin przeznaczonych na zajecia organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 60% godzin przewidzianych na ksztaicenie
zawodowe; w przypadku uczniéw bedgcych mtodocianymi pracownikami, dyrektor szkoty dokonuje podziatu godzin w porozumieniu z pracodawcami, z
uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z pdzn. zm.), z tym ze wymiar godzin
przeznaczonych na zajecia organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 60% godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

INFORMACJE O EGZAMINIE
Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje (MEC.08.) odbywa sie pod koniec klasy trzeciej.

Tygodniowy rozkiad zajec

Nazwa i symbol cyfrowy zawodu: slusarz; 722204

Nazwa i symbol kwalifikacji: MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

Nazwa przedmiotu ksztalcenia zawodowego Tygodniowa liczba godzin Razem Uwagi o realizacji
w poszczegdblnych latach nauki
I Il I
Bezpieczenstwo, higiena i organizacja pracy 0,5 0 0 0,5 teoria
Jezyk obcy zawodowy 0 0 1 1 teoria
Rysunek techniczny zawodowy 1 0 0 1 teoria
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Podstawy elektrotechniki i mechatroniki 0 1 0 1 teoria
Podstawy konstrukcji maszyn 1,75 0 0 1,75 teoria
Techniki wytwarzania 1 0 0 1 teoria
Technologia wyrobow kowalskich 0 3,25 1 4,25 teoria
Technologia napraw i konserwacji wyrobow kowalskich 0 0 2,25 2,25 teoria
Ksztatcenie zawodowe teoretyczne 4,25 4,25 4,25 12,75 teoria 25%
Zajecia praktyczne 7,75 13,75 15,75 37,25 Zajecia praktyczne
Ksztatcenie zawodowe praktyczne 7,75 13,75 15,75 37,25 Zajecia praktyczne 75%
Razem 12 18 20 50 100%
INFORMACJE O EGZAMINIE
Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje (MEC.08.) odbywa sie pod koniec klasy trzeciej.
Plan nauczania praktycznej nauki zawodu
asa Liczba Pracodawca/
Obowigzkowe zajecia edukacyjne 1 Il 1] godzin / Szkota | CKP
32 dni Zaktad pracy
N I T T I AT tygodni
Przedmioty zawodowe teoretyczne w modelu 576 576
(wymiar maksymalny godzin)
Przedmioty zawodowe teoretyczne w modelu
(wymiar minimalny godzin) 6 | 6 | 12| 12| 14 | 14 1024 - 192 832
Zajecia praktyczne: Wykonywanie i naprawa
wyrobow kowalskich
taczna liczba godzin na ksztatcenie zawodowe praktyczne 1600 h 576 h | 192h 832 h
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W przedstawionym materiale dzialy programowe zostaty nazwane jedynie przykladowo i nie majg charakteru wigzgcego. W planie
nauczania praktycznej nauki zawodu podano minimalna liczbe godzin ksztatcenia zawodowego. Na potrzeby konkretnej szkoty te liczbe
godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw

nauczania dla publicznych szkét, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty.

1. Wykaz proponowanych dziatéw programowych ( zajeé¢ praktycznych )

63-200 Jarocin

Miejsce realizacji praktycznej nauki zawodu
Dziat programowy Szczegétowe zadania zawodowe ~IEZ5E GES )
Pracodawca / CKP
Szkota
zaktad pracy
Przestrzeganie przepisow X
bezpieczenstwa i higieny 32
pracy w kowalstwie.
Postugiwanie sie X
dokumentacjg techniczng 64
Przygotowanie do wykonywania prac maszyn i urzadzen.
kowalskich Dobieranie technik i X
technologii stosowanych w 96
procesach kucia.
4. Wykonywanie podstawowych
operaciji obrobki materiatow. 192 X
Dobieranie i obstugiwanie
Wykonywanie i naprawa wyrobow urzadzen grzejnych. 64 X
kowalskich metoda kucia recznego . .
2. Wykonywanie kucia recznego. 224 X
Fundusze : . : T
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3. Wykonywanie obrobki cieplnej

i cieplno-chemicznej. 128 X
1. Przygotowywanie procesu
. . kucia maszynowego. 64 X
Wykonywanie wyrobow kowalskich
metodg kucia maszynowego 2. Wykonywanie operacji kucia
maszynowego. 160 X

6. Program nauczania dla zajec praktycznych

Tytut dziatu Miejsce realizacji praktycznej nauki zawodu
1. Przygotowanie do wykonywania prac kowalskich Pracodawca CKP Szkota
1.1. Przestrzeganie przepisdw bezpieczehstwa i higieny pracy w branzy 32h
mechanicznej. X
1.2. Postugiwanie sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen. 64 h
1.3. Dobieranie technik i technologii stosowanych w procesach kucia. 9 h
1.4. Wykonywanie podstawowych operaciji obrébki materiatow. 192 h X

ZAJECIA PRAKTYCZNE - 1024 GODZ.

Cele ogdlne

1. Poznawanie przepisow dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.
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2. Wykonywanie zadan zawodowych zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii.
3. Udzielanie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym w wypadkach przy pracy i stanach zagrozenia zycia.
4. Organizowanie stanowiska pracy kowala zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
i ergonomii.
5. Dobieranie i przygotowanie materiatéow wsadowych.
6. Wykonywanie recznych operacji kowalskich metoda kucia swobodnego.
7. Wykonywanie potgczen nieroztgcznych zgodnie z dokumentacja.
8. Dobieranie i przygotowywanie materiatéw wsadowych.
9. Wykonywanie maszynowego kucia swobodnego.
10.Wykonywanie prac slusarskich i wyrobéw metodami kowalskimi.
11.Ustalanie technologii wykonania i naprawy elementéw narzedzi, maszyn i obiektéw technicznych w produkcji jednostkowej lub seryjne;j.
12.Sporzadzanie szkicdw wyrobow kowalskich oraz postugiwanie sie dokumentacjg techniczng podczas planowania i wykonywania prac kowalskich.
13.Prowadzenie eksploatacji maszyn i urzgdzen uzytkowanych w kuzni, zgodnie z dokumentacjg techniczna.
14.Wykonywanie obrdbki cieplnej i cieplno-chemicznej wyrobéw kowalskich i czesci maszyn zgodnie z dokumentacjg.
15.Wykonywanie pomiaréw warsztatowych oraz ocena jakosci prowadzonych prac.
16.Rozréznianie i skladowanie materiatéw oraz zabezpieczanie wyrobéw kowalskich przed korozja.

17.Realizowanie zadan konsekwentnie, zgodnie z zasadami kultury i etyki zawodowej indywidualnie lub wspodtpracujgc w zespole.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1) rozrézniaé pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomia,

2) rozréznia¢ zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska

w Polsce,
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3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

okresla¢ prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

okresla¢ skutki oddziatywania czynnikow srodowiska pracy na organizm cztowieka,

wykonywaé zadania zawodowe zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
ergonomii,

stosowac¢ zasady sporzgdzania rysunku technicznego,

postugiwac sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen,

okresla¢ budowe i sposéb dziatania maszyn i urzgdzen,

rozpoznawac czesci maszyn i urzgdzen,

10) wykonywac¢ potgczenia czesci maszyn,

11) rozréznia¢ materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne oraz uszczelniajgce,

12) dobiera¢ sposoby transportu, sktadowania i magazynowania materiatow,

13) dobiera¢ sposoby ochrony przed korozja,

14) analizowac techniki i metody wytwarzania czesci maszyn i urzadzen,

15) rozrézniaé maszyny, urzgdzenia i narzedzia do obrébki recznej i maszynowej,

16) wykonywac¢ pomiary warsztatowe,

17) stosowac metody kontroli jakos$ci wykonanych prac w kowalstwie,

18) stosowac prawa i zasady mechaniki technicznej, elektrotechniki, elektroniki,

19) rozpoznawaé uktady mechatroniczne,

20) rozpoznawa¢ uktady automatyki przemystowej,

21) rozpoznawac¢ wtasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych,

22) wykonywac¢ operacje kucia recznego,

23) kontrolowaé temperature nagrzewanej materiatlu wsadowego,

24) wykonywac potaczenia nieroztgczne wyrobdéw kowalskich,
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25) wykonywac¢ obrobke cieplng i cieplno-chemiczng wyrobéw kowalskich,

26) kontrolowaé jako$¢ wykonanych operacji kucia recznego,

27) wykonywaé naprawy wyrobow kowalskich,

28) stosowac systemy komputerowe wspomagajgce wykonywanie procesow kucia recznego,
29) wykonywac ciecie materiatu (wsadu) do wykonania kucia maszynowego,

30) grza¢ materiat (wsad) do wykonania kucia maszynowego,

31) wykonywacé kucie maszynowe,

32) kontrolowac jakos¢ wykonanych operacji kucia maszynowego,

33) stosowac systemy komputerowe wspomagajgce wykonywanie kucia maszynowego,

34) przestrzegac zasad kultury i etyki, rozpozna¢ naturalne potrzeby cztowieka i zagrozenia z powodu braku ich zaspokojenia,
35) realizowac¢ zadania w sposéb kreatywny i konsekwentny,

36) organizowaé swojg prace z uwzglednieniem zasad zarzgdzania sobg w czasie,

37) stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,

38) rozwija¢ swojg wiedze i umiejetnosci zawodowe,

39) prezentowac postawe otwartg na komunikacje,

40) stosowaé metody i techniki rozwigzywania probleméw,

41) wspotpracowacé w zespole.
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MATERIAL NAUCZANIA ZAJECIA PRAKTYCZNE

pierwszej pomocy

W apteczce pierwszej pomocy

— wezwaé pomoc medyczng zgodnie
z zasadami

— udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej osobom
poszkodowanym w sytuacji wypadku

przy pracy

zawartych w apteczce pierwszej
pomocy

— wyjasni¢ zasady wzywania pomocy
medycznej zgodnie z zasadami

— wyjasni¢, na czym polega
zachowanie etyczne w zawodzie
kowala

— wskaza¢ przyktady zachowan
etycznych w zawodzie kowala

Dziat programowy | Tematy jednostek Liczba Wymagania programowe Uwagi
metodycznych godz. o realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
|. Bezpieczne 1. Zagrozenia na 18 — okresli¢ czynniki Srodowiska pracy — sklasyfikowaé czynniki ucigzliwe Klasa |
wykonywanie stanowisku pracy kowala i niebezpieczne na stanowisku pracy
prac kowalskich kowala — zidentyfikowaé¢ zagrozenia na stanowisku kowala
pracy — wyjasni¢ zasady bezpiecznej
— okresli¢ skutki oddziatywania czynnikéw i higienicznej w pracy kowala
srodowiska pracy na organizm cztowieka | — omowi¢ wymagania dotyczgce
— zidentyfikowaé znaki zakazu, nakazu, stanowiska pracy kowala na
ewakuacyjne, ochrony organizm cztowieka
przeciwpozarowej, sygnaty alarmowe — okresli¢ zrodta czynnikow
— przedstawic zastosowanie srodkow srodowiska pracy kowala
gasniczych w kuzni — wyjasni¢ skutki oddziatywania
— dobrac srodki gasnicze do rodzaju czynnikéw srodowiska pracy kowala
pozaru i gaszonego materiatu — wyjasni¢ objawy typowych chordb
— postuzy¢ sie srodkami gasniczymi zawodowych, mogacych wystgpic¢ na
— wyjasni¢ sposoby zapobiegania stanowiskach pracy w zawodzie
zagrozeniom zdrowia i zycia podczas kowal
wykonywania zadan prac kowalskich — wyjasni¢, czym jest zasada (norma,
reguta) moralna i podac przyktady
zasad (norm, regut) moralnych
2. Udzielanie 12 — postuzy¢ sie srodkami zawartymi — wyjasni¢ przeznaczenie srodkéw Klasa |
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stanowiska pracy
kowala

z zasadami ergonomii
— zorganizowaé stanowisko pracy kowala
zgodnie z zasadami ergonomii

wyposazenia kuzni zgodnie z
wymaganiami ergonomii

— wyjasni¢ zasady organizacji
stanowiska pracy kowala, zgodnie z
wymaganiami ergonomii

— zaplanowac¢ dalszg edukacje,
uwzgledniajgc wtasne
zainteresowania i zdolnosci oraz
sytuacje na rynku pracy

INZYNIERIA 63-200 Jarocin
3. Srodki ochrony 12 — rozrozni¢ srodki ochrony indywidualnej — wyjasni¢ zasady doboru srodkow Klasa |
indywidualnej stosowane podczas wykonywania prac ochrony indywidualnej do rodzaju
i zbiorowej kowalskich zagrozenia
— dobra¢ srodki ochrony indywidualnej do — wyjasni¢ zasady stosowania
rodzaju zagrozenia $rodkoéw ochrony zbiorowej podczas
— rozréznié srodki ochrony zbiorowej wykonywania prac kowalskich
stosowane podczas wykonywania prac — zrealizowa¢ zadania w typowych
kowalskich warunkach
— zastosowac srodki ochrony zbiorowe;j
podczas wykonywania prac kowalskich
4. Zasady 12 — oceni¢ stan techniczny narzedzi — wyjasni¢ zasady oceny stanu Klasa |
bezpiecznego kowalskich technicznego narzedzi kowalskich
uzytkowania — ocenic¢ stan techniczny urzadzen — wyjasni¢ zasady oceny stanu
urzadzeh na technicznych w kuzni technicznego urzgdzen w kuzni
stanowisku pracy — wyjasni¢ zasady bezpiecznej pracy — podac¢ przyktady wptywu zmiany na
kowala narzedziami w kuzni rézne sytuacje zycia spotecznego
— wyjasni¢ zasady bezpiecznej obstugi i gospodarczego
urzgdzen w kuzni — wskazac¢ przyktady wprowadzenia
zmiany i ocenia skutki jej
wprowadzenia
— zaproponowacé sposoby
rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych
5. Organizacja 12 — dobra¢ wyposazenie kuzni zgodnie — wyjasni¢ zasady doboru Klasa |
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Il. Dobieranie
materiatéw
konstrukcyjnych

i eksploatacyjnych

INZYNIERIA 63-200 Jarocin
1. Postugiwanie sie 30 — odczytaé informacje z rysunku — wyszukac¢ w dokumentacji Klasa |
dokumentacja technicznego, dotyczace parametréw technicznej podstawowe informacije,
techniczng powierzchni, ksztattu i technologii dotyczace parametréw maszyn i
wykonania urzadzen
— sporzadzi¢ szkice wyrobéw kowalskich — postuzy¢ sie dokumentacjg
— obliczy¢ wymiary graniczne i tolerancje techniczng podczas planowania
— rozrézni¢ pasowanie czesci maszyn konserwacji maszyn i urzgdzen
— okresli¢ na podstawie szkicow i — wyjasni¢, czym jest plagiat
rysunkéw technicznych czesci ksztatt, — omowi¢ czynnosci w ramach czasu
wymiary, parametry powierzchni oraz pracy
rodzaj obrébki — okresli¢ czas realizacji zadan
— skorzystac z techniki komputerowej, — zaplanowac prace w zespole
podczas postugiwania sie rysunkami — zrealizowa¢ dziatania w
technicznymi wyznaczonym czasie
— wyjasni¢ znaczenie normalizacji, typizacji | — monitorowac¢ realizacje oraz
i unifikacji w budowie maszyn i urzadzen zaplanowanych dziatan
— rozrézni¢ rodzaje i elementy — dokona¢ modyfikacji zaplanowanych
dokumentaciji technicznej maszyn dziatan
i urzadzen, stosowanych podczas
wykonywania zadan zawodowych
— wyszuka¢ w dokumentacji technicznej
informacje, dotyczace proceséw obrdébki
skrawaniem, obrobki plastycznej, obrébki
cieplnej, obrébki cieplno-chemicznej
2. Rozpoznawanie 18 — rozpoznaé materiaty metalowe — wyjasni¢ zasady sktadowania oraz Klasa |

i sktadowanie

— rozrézni¢ materiaty konstrukcyjne,

magazynowania, zgodnie

materiatéw eksploatacyjne oraz uszczelniajgce z wymaganiami ochrony srodowiska,

— zorganizowacé i zabezpieczyé miejsce producenta oraz przepisami
sktadowania materiatéw wewnatrzzaktadowymi

— sklasyfikowaé elementy budowy maszyn | — wyjasni¢ zasady skladowania
i urzadzen materiatdow konstrukcyjnych

— rozrézni¢ maszyny i urzgdzenia — samodzielnie zaplanowac,
transportu wewnetrznego, stosowane realizowac i demonstrowac proste
w pracach kowalskich dziatania
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— zorganizowac i wykonac transport — wskazac¢ przyktady podkreslajgce
wewnetrzny materiatéw konstrukcyjnych wartos¢ wiedzy dla osiggniecia
— przygotowaé miejsce sktadowania oraz sukcesu zawodowego i postepu
magazynowania materiatow cywilizacyjnego
— ustali¢ sposéb i srodki transportu, — omoéwi¢ mozliwg dalsza Sciezke
wiasciwe dla rodzaju materiatu rozwoju i awansu zawodowego
— wyrazi¢ wlasne zdanie i uzasadnic je
— by¢ otwartym na odmienne poglady
— wykazywac gotowos¢ do
kompromisu, polemizowac
— inicjowa¢ nowe zadania zawodowe
3. Czesci maszyn 30 — rozpoznac¢ czesci maszyn — wyjasni¢ zastosowanie elementow, Klasa |
i urzgdzen — wyjasni¢ na podstawie dokumentacji zespotdéw i mechanizmdéw maszyn
technicznej budowe, sposoéb dziatania i urzgdzen
oraz przeznaczenie maszyn i urzadzen — rozpoznac¢ na schematach
— rozpoznac¢ na podstawie dokumentacji poszczegodlne czesci maszyn
technicznej elementy podzespotow, i urzgdzen
zespotdéw maszyn i urzgdzen — okresli¢ zastosowanie
— wyjasni¢ na podstawie schematow poszczegolnych grup czesci maszyn
strukturalnych oraz funkcjonalnych i urzgdzen
budowe maszyn i urzadzen — opisac strukture uktadéw
— rozrézni¢ objawy zuzycia czesci maszyn mechatronicznych
i urzadzen — wyjasni¢ dziatanie uktadéw
— rozroznié¢ uktady wykonawcze urzgdzenh sterowania stosowanych w uktadach
mechatronicznych mechatronicznych
— rozroznié sensory stosowane w uktadach | — opisa¢ zastosowanie uktadow
mechatronicznych manipulacyjnych i systeméw
— rozrézni¢ uktady zasilania stosowane zrobotyzowanych
w uktadach mechatronicznych — wyjasni¢ zasady bezpiecznego
— rozrézni¢ uktady manipulacyjne uzytkowania ukfadow
i systemy zrobotyzowane manipulacyjnych i systemow
— rozrézni¢ ukfady automatyki zrobotyzowanych
przemystowej — wyjasnic¢ strukture uktadu sterowania
— wyjasni¢ strukture uktadu regulacji
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— wyjasni¢ dziatanie regulatorow

— wyjasni¢ dziatanie elementow
nastawczych stosowanych w
uktadach automatyki

i przechowywanie
materiatéw
eksploatacyjnych

zniszczeniem materiatow
eksploatacyjnych

— dobrac¢ sposoby ochrony materiatow
tatwopalnych

— zorganizowaé miejsca sktadowania
poszczegodlnych grup materiatéw

— dobra¢ znaki informacyjne i
ostrzegawcze do rodzaju sktadowanych
materiatow

— okaza¢ szacunek innym osobom oraz
szacunek dla ich pracy

— wymieni¢ przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej

pozarow,

— wyjasni¢ zasady sktadowania
materiatow tatwopalnych

— przedstawi¢ rézne formy zachowan
asertywnych jako sposobow
radzenia sobie ze stresem

— wyrazi¢ swoje emocje, uczucia
i poglady z ogdlnie przyjetymi
normami i zasadami wspotzycia
spotecznego

— opisac¢ sytuacje wywotujgce stres

3. Dobieranie 18 — dobra¢ materiaty do wykonania — okresli¢ wtasciwosci konstrukcyjne Klasa |
materiatow okreslonych czesci z uwzglednieniem materiatow
konstrukcyjnych do ksztattu wyrobu — przestrzegac tajemnicy zawodowej
wykonania — dobra¢ materiaty do wykonania — uzasadni¢ potrzebe wlasnego
okreslonych wyrobéw okreslonych czesci, z uwzglednieniem rozwoju;
kowalskich dalszej obrébki — zastosuje w zyciu demokratyczne
— dobra¢ materiaty do wykonania zasady i procedur

okreslonych czesci, z uwzglednieniem — dokona¢ samooceny

rodzaju obcigzen
4. Zabezpieczanie 12 — dobra¢ sposoby ochrony przed — wyjasni¢ przyczyny powstawania Klasa |
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5. Zabezpieczanie 18 — okresli¢ wymagania dotyczace — wyjasni¢ przyczyny powstawania Klasa |
i przechowywanie transportu, sktadowania oraz ognisk korozji elementéw maszyn
wyrobéw kowalskich magazynowania czesci i wyrobow i urzadzen
— okresli¢ sposoby ochrony — wyjasni¢ technologie zabezpieczania
poszczegdlnych elementdw przed wyrobow kowalskie roznymi
korozjg technikami
— dobra¢ sposoby ochrony przed korozjg — opisac rodzaje korozji
materiatdw metalowych — wykorzysta¢ opinie i pomysty innych
— dobra¢ sposoby ochrony przed korozjg cztonkéw zespotu, w celu
elementéw maszyn i urzgdzen usprawnienia pracy zespotu
— zabezpieczy¢ wyroby kowalskie réznymi | — kierowa¢ wykonaniem
technikami i technologiami przydzielonych zadan;
— rozpoznac objawy korozji — ocenic jakos¢ wykonania
— rozrozni¢ rodzaje powtok ochronnych przydzielonych zadan
i techniki ich nanoszenia — wprowadzi¢ rozwigzania techniczne
— ustali¢ sposéb ochrony przed korozja, i organizacyjne, wptywajgce na
dostosowany do warunkoéw eksploatacji poprawe warunkow i jakos¢ pracy
i specyfiki elementéw maszyn i urzgdzen | — komunikowac sie ze
wspotpracownikami
Ill. Wykonywanie | 1. Wykonywanie 90 — rozrézni¢ maszyny, urzadzenia — przeanalizowac techniki i metody Klasa Il
podstawowych obrébki recznej i narzedzia do obrdbki recznej wytwarzania czesci maszyn i
operacje obrobki materiatow — rozrézni¢ maszyny, urzadzenia urzgdzen
materiatow i narzedzia do obrébki recznej — sklasyfikowaé techniki i metody
— wykonac¢ pomiary warsztatowe wytwarzania wyrobow z metali i ich
— rozréznié techniki i metody wytwarzania stopéw
wyrobow z metali i ich stopow — wskaza¢ przyktady zastosowania
— wykonac¢ podstawowe operacje z poszczegdlnych technik wytwarzania
zakresu obrobki recznej — opisac wiasciwosci metrologiczne
— rozrézni¢ metody ksztattowania metali przyrzgdow pomiarowych
i stopéw metali — wskazaé¢ na wybranym przyktadzie,
— rozrézni¢ metody pomiarowe z wykonywania swoich zadan
— rozrézni¢ narzedzia i przyrzady do zawodowych, na pozytywne sposoby
wykonywania pomiaréw warsztatowych radzenia sobie z emocjami i stresem
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— dobra¢ metody pomiarowe do wykonania
pomiaréw warsztatowych

— dobra¢ przyrzady pomiarowe do
wykonania pomiaréw warsztatowych

— zinterpretowa¢ wyniki pomiaréw
warsztatowych

podstawowych
operacji kowalskich

jakosci wykonanych prac kowalskich
— ustali¢ parametry proceséw kowalskich
— przygotowac palenisko kowalskie
— prowadzi¢ proces grzania materiatu

w roznych urzgdzeniach grzejnych

wykonanych prac kowalskich
— opisa¢ metody kontroli jakosci
wykonanych prac kowalskich
— wymieni¢ cele normalizacji krajowej
— wyjasni¢ definicje i cechy normy

2. Wykonywanie 60 — rozrézni¢ maszyny, urzadzenia — przeanalizowac techniki i metody Klasa Il
obrébki mechanicznej i narzedzia do obrébki maszynowej wytwarzania czgsci maszyn i
materiatow — rozréznié rodzaje i metody obrobki urzgdzen
mechanicznej — sklasyfikowac¢ rodzaje obrdbki
— wskazac¢ przyktady zastosowania maszynowej
rodzajéw obrobki mechanicznej — podac przyktady zastosowania
— rozrozni¢ maszyny, urzadzenia i obrobki maszynowej
narzedzia stosowane w obrébce
mechanicznej
— rozrozni¢ metody obrébki maszynowej
— wykonac¢ podstawowe operacje z
zakresu obrobki maszynowej
3. kaczenie 60 — rozréznié techniki fgczenia materiatow — sklasyfikowac sposoby fgczenia Klasa Il
materiatow — rozrézni¢ maszyny, urzadzenia materiatow
i narzedzia stosowane do fgczenia — wyjasni¢ istote wykonywania
materiatow poszczegolnych potgczen
— wykonac potgczenia roztgczne
— wykonac potgczenia gwintowe
— wykonac potgczenia nitowe
— wykonac potgczenia klejone
— wykonac potgczenia spajane
— wykona¢ potgczenia skurczowe
4. Wykonywanie 60 — dobra¢ metody stosowane do kontroli — okresli¢ cele kontroli jakosci Klasa Il
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— wykonac¢ podstawowe operacje
kowalskie w zakresie zmian ksztattu
obrabianego materiatu

— rozrozni¢ metody kontroli jakosci
wykonanych prac, w operacjach kucia
recznego i maszynowego

— dobra¢ narzedzia, przyrzady i urzadzenia
do przeprowadzenia kontroli wykonanej
pracy

— przeprowadzi¢ podstawowe pomiary
podczas wykonywania prac kowalskich

— zastosowac¢ procedury zwigzane z
kontrolg jakosci, na stanowisku pracy
kowala

— oceni¢ jakos¢ wykonanych prac
kowalskich

— rozrézni¢ oznaczenie normy
miedzynarodowej, europejskiej i krajowej

— skorzystac¢ ze zroédet informacii,
dotyczacych norm i procedur oceny
zgodnosci

— podac¢ umiejetnosci i kompetencje
niezbedne w swoim $rodowisku
pracy w zawodzie kowala

— wyjasni¢ zasady poprawnej
komunikacji

— omowi¢, jak rozpoznac¢ emocje
innych ludzi wyrazone gestem,
mimika, postawg ciata

— wskazac sposoby eliminowania
barier powstatych w procesie
komunikacji

— okresli¢ styl komunikaciji
interpersonalnej na podstawie
zaobserwowanych sytuacji

— zaprezentowac¢ wiasne stanowisko,
stosujgc rézne srodki komunikac;ji
niewerbalne

1. Ustalanie
parametréw procesu
kucia recznego

IV. Wykonywanie
kucia recznego

54

— dobra¢ materiaty, narzedzia, przyrzady
oraz urzgdzenia do wykonania
podstawowych operacji kowalskich

— dobra¢ materiaty, narzedzia, przyrzady
oraz urzgdzenia do wykonania napraw
wyrobdw kowalskich

— przygotowac stanowisko do wykonania
napraw wyrobow kowalskich

— przygotowac¢ narzedzia do pracy, ocenié¢
ich stan techniczny

— wyjasni¢ procesy wykonania
potgczen nieroztgcznych wyrobow
kowalskich

— opisac na podstawie dokumentaciji
technologicznej parametry
jakosciowe wykonania operacji kucia
recznego

— sformutowac ocene dotyczacyg
poprawnosci wykonania wyrobu
W procesie kucia recznego

— opisac procesy wykonania napraw
wyrobow kowalskich

— wyjasni¢ korzysci wynikajace ze
stosowania systemow

Klasa Il
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komputerowych, wspomagajgcych
wykonywanie operaciji kucia
recznego

— uzytkowac systemy komputerowe do
wspomagania procesow kucia
recznego

2. Wykonywanie 60 — dobra¢ materiaty, narzedzia, przyrzady — wyjasni¢ zasady doboru materiatéw, | Klasa ll
operacji kucia oraz urzgdzenia do wykonania operacji narzedzi, przyrzadow oraz urzadzen
recznego kucia recznego do wykonania operacji kucia
— wykonac¢ podstawowe operacje recznego
kowalskie w zakresie kucia recznego — wyjasni¢ zasady wykonywania
— wykonac kucie swobodne z okreslong podstawowych operacji kowalskich
dokfadnoscig wymiarow w zakresie kucia recznego
— dobra¢ materiaty, narzedzia, przyrzady — wyjasni¢ zasady przygotowania
oraz urzgdzenia do wykonania potgczen ergonomicznego stanowiska pracy
nieroztgcznych wyrobow kowalskich do wykonania wyrobéw kowalskich
— przygotowac stanowisko do wykonania — wymieniac¢ bariery komunikacyjne
potgczen nieroztgcznych wyrobow — nazwacé rodzaje komunikatow
kowalskich zastosowane w zaobserwowanych
— wykonac zabiegi fgczenia elementow sytuacjach
w wyrobach kowalskich — zastosowac rézne rodzaje
— usunac¢ powstate uszkodzenia wyrobdéw komunikatow
kowalskich — opisac sposob wykonania czynnosci
— wykonac¢ zabezpieczenia antykorozyjne w celu unikniecia wystgpienia
wyrobdw kowalskich niepozgdanych zdarzen
V. Wykonywanie 1. Wykonywanie 66 — przygotowac do naprawy uszkodzone — wyjasni¢ zasady rozpoznawania Klasa lll

kucia
maszynowego

napraw elementéw

wyroby

— rozpoznaé rodzaj materiatu
naprawianego elementu

— ustali¢ technologie wykonania
naprawianego elementu

— okresli¢ technologie naprawy lub
przywrécenia whasciwosci uszkodzonego
lub zuzytego elementu

rodzaju materiatu naprawianego
elementu

— wyjasni¢ zasady ustalania
technologii wykonania naprawianego
elementu

— wyjasni¢ zasady ustalania
technologii naprawy lub
przywrécenia whasciwosci
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— dobra¢ materiaty, narzedzia, przyrzady
oraz urzgdzenia do wykonania naprawy

— wykonac¢ podstawowe operacje
kowalskie, w zakresie napraw
uszkodzonych elementow

uszkodzonego lub zuzytego
elementu

— zmodyfikowaé sposéb wykonywania
czynnosci, uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspdlnie z innymi
czionkami zespotu

— rozwigzac problemy réznymi
technikami i metodami

— zaplanowa¢ prace zespotu, w celu
wykonania przydzielonych zadan

— dobrac¢ osoby do wykonania
przydzielonych zadan

— wspieraé cztonkow zespotu
w realizacji zadan

2. Kontrola jakosci
wyrobéw wykonanych
w procesie kucia

60

— wykonac kontrole wzrokowg
poprawnosci wykonania wyrobu w
procesie kucia recznego

— wyjasni¢ zasady kontroli
organoleptycznej poprawnosci
wykonania wyrobu w procesie kucia

recznego — dobra¢ narzedzia i przyrzady pomiarowe. recznego

stosowane podczas kontroli jakosci — wyjasni¢ zasady doboru narzedzi
wykonania operaciji kucia recznego i przyrzgdoéw pomiarowych, do

— rozrézni¢ wady wyrobow kowalskich kontroli jakosci wykonania operac;ji

— rozrézni¢ metody pomiarowe kucia recznego

— rozréznié narzedzia i przyrzady do — wyjasni¢ metody wykrywania wad
wykonywania pomiaréw warsztatowych wyrobow kowalskich

— wykonac¢ pomiary parametréw — wyjasni¢ wtadciwosci metrologiczne
jakosciowych wykonania wyrobu w przyrzadéw pomiarowych
procesie kucia recznego — wyjasni¢ metody kontroli jakosci

— dobra¢ metody pomiarowe do wykonania wykonanych prac kowalskich
pomiaréw warsztatowych

— dobra¢ przyrzgdy pomiarowe do
wykonania pomiaréw warsztatowych

— wykonac¢ pomiary warsztatowe

— zinterpretowac wyniki pomiaréw
warsztatowych
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— okresli¢ cele kontroli jakosci wykonanych
prac kowalskich

— dobra¢ metody do kontroli jakosci
wykonanych prac kowalskich

— rozrézni¢ metody kontroli jakosci
wykonanych prac, w operacjach kucia
recznego i maszynowego

— dobra¢ narzedzia, przyrzady i urzgdzenia
do przeprowadzenia kontroli wykonanej
pracy

— przeprowadzi¢ podstawowe pomiary
podczas wykonywania prac kowalskich

urzadzenia do wykonania operacji kucia
matrycowego zgodnie z dokumentacjg

stosowania systemow
komputerowych, wspomagajgcych
wykonywanie kucia maszynowego

3. Ustalanie 40 — dobra¢ materiaty do kucia maszynowego | — opisa¢ na podstawie dokumentac;ji Klasa Ill
parametréw procesu — dobra¢ narzedzia, przyrzady oraz technologicznej parametry
kucia maszynowego urzgdzenia do wykonania podstawowych jakosciowe wykonania operacji kucia
operacji kucia maszynowego maszynowego
— wykonac¢ podstawowe operacje — sformutowa¢ ocene dotyczacyg
kowalskie w zakresie kucia poprawnosci wykonania wyrobu
maszynowego W procesie kucia maszynowego
4. Wykonywanie 80 — dobra¢ narzedzia, przyrzady oraz — wyjasni¢ zasady doboru narzedzi, Klasa lll
operacji kucia urzadzenia do wykonania operacji kucia przyrzaddw oraz urzadzenh do
maszynowego maszynowego zgodnie z dokumentacjg wykonania operacji kucia
— wykonac kucie maszynowego z maszynowego zgodnie z
okreslong doktadnoscig wymiaréw dokumentacjg
— dobra¢ materiaty, narzedzia, przyrzady — wyjasni¢ zasady wykonywania
oraz urzgdzenia do wykonania potgczen konserwacji maszyn stosowanych do
nieroztgcznych wyrobéw kowalskich w kucia maszynowego
procesie kucia maszynowego
— wykonac¢ konserwacje maszyn
stosowanych do kucia maszynowego
5. Kucie matrycowe 60 — dobra¢ narzedzia, przyrzady oraz — wyjasni¢ korzysci wynikajace ze Klasa lll
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— przygotowac formy i stemple do kucia
matrycowego

— zamocowacé w prasach, miotach formy
i stemple do kucia matrycowego

— wykonac kucie matrycowe z okreslong
doktadnoscig wymiarow

— wykonac¢ konserwacje maszyn
stosowanych do kucia matrycowego

— uzytkowac systemy komputerowe do

wspomagania procesow kucia
maszynowego

6. Kontrola jakosci 22 — rozrézni¢ metody kontroli jakosci — scharakteryzowaé metody kontroli Klasa lll
wyrobéw wykonanych wykonanych prac w operacjach kucia jakosci wykonanych prac w
w procesie kucia maszynowego operacjach kucia maszynowego
maszynowego — sprawdzic¢ organoleptycznie poprawnos¢ | — wyjasni¢ zasady wykonywania
wykonania wyrobu w procesie kucia pomiaréw parametréw jakosciowych
maszynowego wyrobéw w procesie kucia
— dobra¢ narzedzia i przyrzgdy pomiarowe, maszynowego
stosowane podczas kontroli jakosci — scharakteryzowaé¢ wady wyrobéw
wykonania operacji kucia maszynowego wykonanych metoda kucia
— wykonac¢ pomiary parametréw maszynowego
jakosciowych wykonania wyrobu w
procesie kucia maszynowego
— rozpoznaé¢ wady wyrobow wykonanych
metodg kucia maszynowego
VI. Wykonywanie | 1. Wykonywanie 60 — rozrézni¢ rodzaje obrobki cieplne;j, — scharakteryzowaé poszczegoine Klasa lll

obrébki cieplnej
i cieplno-
chemicznej

obrobki cieplnegj

— rozréznié¢ parametry obrobki cieplnej oraz
cieplno-chemicznej wyrobow kowalskich

— odczytaé z dokumentac;ji technologicznej
wartosci parametrow obrobki cieplnej
wyrobdw kowalskich

— przygotowac narzedzia, przyrzgdy oraz
urzgdzenia do wykonania obrébki
cieplnej wyrobéw kowalskich

— przygotowac stanowisko do wykonania
obrébki cieplnej wyrobéw hutniczych

— wyszuka¢ w dokumentacji

— dyskutowag, przyjmowac poglady

rodzaje obrobki cieplnej

technicznej informacje, dotyczgce
procesow obrobki skrawaniem,
obrébki plastycznej, obrébki cieplnej,
obrobki cieplno-chemicznej

innych lub polemizowa¢ z nimi
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— dobra¢ parametry zabiegdw obrobki
cieplnej wyrobow kowalskich, zgodnie z
dyscypling technologiczng

— wykonac zabiegi obrébki cieplnej
wyrobow kowalskich zgodnie z
dyscypling technologiczng

2. Wykonywanie 60 — rozréznié rodzaje obrobki cieplno-

obrébki chemiczne;j chemicznej

— rozrézni¢ parametry obrobki cieplno-
chemicznej wyrobow kowalskich

— odczyta¢ z dokumentac;ji technologicznej
wartosci parametrow obrébki cieplno-
chemicznej wyrobéw kowalskich

— przygotowac narzedzia, przyrzady oraz
urzgdzenia do wykonania obrébki
cieplno-chemicznej wyrobow kowalskich

— przygotowac stanowisko do wykonania
obrdbki cieplno-chemicznej wyrobéw
hutniczych

— dobra¢ parametry zabiegéw obrdbki
cieplno-chemicznej wyrobéw kowalskich
zgodnie z dyscypling technologiczng

— wykonac zabiegi obrébki cieplno-
chemicznej wyrobéw kowalskich zgodnie

— scharakteryzowa¢ poszczegodlne
rodzaje obrdobki cieplno-chemicznej

— wyszuka¢ w dokumentacji
technicznej informacje dotyczgce
procesow obrobki cieplno-
chemicznej

Klasa Il

RAZEM 1024

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU
Metody nauczania
W procesie nauczania nauczyciel powinien przyjg¢ postawe:

- kierownika procesu uczenia sie uczniéw,
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-doradcy, ktory jest do dyspozyciji, gdy uczniowie majg problem z rozwigzaniem trudnego zadania lub gdy czegos nie rozumiejg, a takze wtedy, gdy sg
niepewni,

- animatora, ktory inicjuje metody i objasnia ich znaczenie dla procesu uczenia sie, przedstawia cele uczenia sie i przygotowuje materiat do pracy,

- obserwatora i stuchacza, ktéry obserwuje uczniéw przy pracy i dzieli sie z nimi obserwacjami,

- uczestnika procesu dydaktycznego, ktéry nie musi by¢ doskonaty i jest przyktadem osoby, ktéra uczy sie przez cate zycie,

- partnera, ktéry jest gotowy modyfikowaé przygotowane wczesniej zajecia, w zaleznosci od sytuacji dydaktyczne;.

Uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ poszukiwania, doswiadczania i odkrywania poprzez sprawne moderowanie dyskusjg przez nauczyciela,
wykonywaniem zadan, ¢wiczen.

Metody i techniki dydaktyczne powinny umozliwia¢ uczniom rozwijanie umiejetnosci: poszukiwania, doswiadczania, odkrywania i stosowania nabytej
wiedzy w praktyce.

Nalezy zaplanowa¢ metody rozwoju i wzmacniania kompetencji kluczowych uczniéw poprzez stosowanie korelacji miedzyprzedmiotowych, stwarzanie
mozliwosci wszechstronnego rozwoju w obszarze ksztatcenia zawodowego.

Wskazane jest stosowanie ré6znorodnych metod i technik przygotowujgcych ucznia do aktywnej pracy, wspotpracy w zespole oraz angazujgcych go do
uczenia sie poprzez dziatanie. Metody i techniki pracy z uczniem powinny uwzglednia¢ aktualne warunki organizacyjne, jego potrzeby i mozliwosci oraz
specyfike tresci nauczania i efektéw ksztatcenia.

Nauczyciel dobierajgc metody ksztatcenia powinien przede wszystkim zastanowic sie nad tym: czego?, jak?, kiedy?, dlaczego?, po co uczy¢? Przede
wszystkim powinien odpowiedzie¢ sobie na nastepujagce pytania: jakie chce osiggng¢ efekty? Jakie metody bedg najbardziej odpowiednie dla danej
grupy wiekowej, mozliwosci percepcyjnych uczniow? Jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i ztozonosci) powinny byé przez ucznidéw rozwigzane?
Jak motywowaé uczniow do wykonywania éwiczen?

Rzetelna odpowiedz na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére doprowadzg do osiggniecia zamierzonych efektéw. W przedmiocie nauczania
powinny by¢ ksztaltowane umiejetnosci samodzielnego myslenia, analizowania zjawisk, wyszukiwania, selekcjonowania i przetwarzania informaciji.
Niezbedne jest stosowanie aktywizujgcych metod ksztatcenia, ktére wykorzystajg wszystkie zmysty ucznidéw, ktére umozliwig prowadzi¢ dyskusje i

ukierunkowang wymiane poglagdéw na okreslony temat, przec¢wiczyé wykonywanie czynnosci zawodowych.
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Przyktadowe metody i techniki: prezentacja, pokaz z instruktazem, ¢wiczenia, obserwacje, dyskusja dydaktyczna, metoda projektu. Podczas zaje¢
przygotowane sg opisy czynnosci niezbedne do wykonania zadania. Uczniowie powinni pracowaé samodzielnie lub w zespotach. Wykonywanie ¢wiczen
praktycznych nalezy poprzedzi¢ szczegotowym instruktazem. Do sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw wskazane jest zastosowanie elementow
samooceny pracy ucznia, oceny kolezenskiej, analizy i oceny efektdw pracy oraz wynikéw procesu uczenia sie ze szczegétowym okresleniem jakoSci
wykonania poszczegdélnych czynnosci zawodowych.

Srodki dydaktyczne

Warsztaty szkolne ksztalcenia praktycznego powinny by¢é wyposazone w: instrukcje obstugi maszyn i urzgdzen, maszyny, narzedzia i urzgdzenia
stosowane w kuzni, stanowiska do kucia swobodnego (jedno stanowisko dla trzech uczniéw), stanowiska do kucia maszynowego (jedno stanowisko dla
szesciu uczniow), wyposazone w: wyciggi do usuwania oparéw i spalin, urzgdzenie grzejne: piec komorowy gazowy (elektryczny) o zakresie temperatur
grzania 1200°C—-1300°C lub palenisko kowalskie z przedmuchem powietrza i wyciggiem, kowadto ptaskie, ptyte kowalska, dziurownicg kowalska,
kleszcze kowalskie, miotki kowalskie, przecinaki kowalskie, gtadziki kowalskie, pilniki Slusarskie, pitki do ciecia metalu, pirometr optyczny o zakresie
pomiarowym temperatur 700°C—1700°C, macki do mierzenia na gorgco, suwmiarke, katownik, twardo$ciomierz, urzadzenie do chtodzenia. Srodki i
pomoce dydaktyczne powinny umozliwia¢ praktyczne wykonywanie zadan i ¢wiczen, ksztattowanie wyobrazni przestrzennej uczniow.

Warunki realizacji efektéw ksztatcenia

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach i warsztatach szkolnych, placéwkach ksztatcenia ustawicznego, placoéwkach ksztatcenia
praktycznego oraz podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkdt ksztatcgcych w zawodzie.

Zaleca sie organizowanie zaje¢ ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z pracodawcami, z wykorzystaniem ich doswiadczen i bazy techniczno-
technologicznej. Organizowanie ksztatcenia zawodowego z wykorzystaniem wspomagania w ramach projektéw realizowanych, z udziatem srodkéw Unii
Europejskiej réwniez stanowi cenng forme nabywania umiejetnosci i kompetencji zawodowych uczniéw w procesie praktycznego ksztatcenia

Dziaty programowe wymagajg stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, a takze ¢wiczen praktycznych, ktére umozliwia samodzielne wykonanie
zadan. Zaplanowane do osiggniecia efekty ksztalcenia przygotowujg ucznia do wykonania zadan zawodowych, dotyczacych wykonywania prac

kowalskich. Powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci przestrzegania zasad higieny i bezpieczenstwa pracy, podczas wykonywania obstugi oraz
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zapobiegania czynnikom szkodliwym dla zdrowia. Nalezy takze ksztattowaé postawy sprzyjajgce dbaniu o sSrodowisko, podczas wykonywania zadan
zawodowych.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach 6-osobowych (mozliwe jest rowniez prowadzenie zaje¢ w formie indywidualnej). Mozliwe jest prowadzenie
dualnych form ksztatcenia praktycznego we wspotpracy z pracodawcami.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzgledniac¢:

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Wskazane jest przeprowadzenie szczegoétowej diagnozy potrzeb rozwoju ucznia w kontekscie specyfiki przedmiotu nauczania (diagnoza posiadanych
kompetencji i potrzeb rozwoju ucznia powinna by¢ wykonana przez zespét nauczycieli i wychowawcow z udziatem pedagoga, psychologa, doradcy
zawodowego, rodzicéw) oraz ustalenie sposobu pracy z uczniem. Duzg uwage nalezy zwréci¢ na ucznidw posiadajgcych trudnosci z uczeniem sie.
Niemniej wazni sg uczniowie uzdolnieni i szczegdlnie zainteresowani zawodem, przedmiotem nauczania.

Kazdy uczenh posiadajgcy szczegodlne potrzeby i mozliwosci powinien mie¢ okreslone wtasciwe dla siebie tempo i zakres pracy w obszarze przedmiotu
nauczania z zachowaniem realizacji podstawy programowej.

Nauczyciel powinien:

— zainteresowac ucznia przedmiotem nauczania i ksztatceniem w zawodzie,

— motywowacé ucznia do systematycznego uczenia sie,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczeh do mozliwosci ucznia,

— uwzglednia¢ zainteresowania ucznia,

— zachecac ucznia do korzystania z réznych zroédet informaciji,

— udziela¢ wskazowek, jak wykona¢ trudne elementy zadan oraz wspomagaé w trakcie ich wykonywania,

— ustala¢ realne cele dydaktyczne zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie przez uczniéw zaktadanych efektow ksztatcenia,
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— na biezgco monitorowac i ocenia¢ postepy uczniow,

— ksztatowac poczucie odpowiedzialnosci za powierzone materiaty i Srodki dydaktyczne.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SLUCHACZA

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich form i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia oraz ocene
za wykonane éwiczenia. Istotne jest prowadzenie przez nauczyciela monitorowania przebiegu catego procesu uczenia sie ucznia, dokonywanie oceny
podczas wszystkich etapédw pracy ucznia, a w szczegodlnosci pracy zespotowej. Nalezy stosowac réznorodne formy oceniania: prace pisemne,
wypowiedzi ustne, analize efektow wykonywanych éwiczen i badan, zadania praktyczne. Duze znaczenie powinna mie¢ obserwacja pracy i zachowan
ucznia, ktéra dostarcza waznych informacji umozliwiajgcych wspomaganie procesu jego uczenia sie i rozwoju.

Zaleca sie systematyczne ocenianie postepow ucznia oraz biezgcg analize i korygowanie nieprawidtowo wykonywanych éwiczen.

Kryteria oceniania powinny byé czytelnie okreslone na poczatku nauki w przedmiocie oraz uszczegdétawiane w odniesieniu do biezgcych form
sprawdzania i kontroli wiedzy i umiejetnosci.

W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ wartos¢ osigganych efektéw ksztatcenia, w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci,
kompetencje. Wskazane jest stosowanie oceniania ksztattujgcego.

Oceniajgc osiaggniecia uczniow, nalezy zwréci¢ uwage na umiejetnosé korzystania z dokumentacji, materiatdbw pomocniczych, czytania rysunkow,
schematéw, wykonywania czynnosci planistycznych, projektowania, dokonywania analizy, przewidywania zagrozen, wyciggania wnioskow, prezentac;ji
wynikoéw, a takze na poprawno$¢ wykonywania ¢wiczen i zadah w okreslonych ramach czasowych, stosowania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ergonomii.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Oceniajgc program nauczania w ramach Zaje¢ praktycznych nalezy przeanalizowaé osiggniecie zatozonych celéw, jakie program stawia i w takim
rozumieniu, jakie zostaty przyjete. Zadaniem ewaluacji programu jest: m.in. ulepszenie jego struktury, dodanie lub usuniecie pewnych technik pracy
i wskazanie:

a) mocnych stron pracy ucznia (opanowanych umiejetnosci),

b) stabych stron pracy ucznia (nieopanowanych umiejetnosci),
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C) sposobow poprawy pracy przez ucznia,

d) jak uczen dalej ma pracowac, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.

W efekcie koncowym ewaluacji programu nauczania do Zaje¢ praktycznych, nalezy ustali¢:

- ktére czynniki sprzyjajg realizacji programu?

- ktére czynniki nie sprzyjajg realizacji programu?

- jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozadane i niepozgdane) realizacji programu?

- jakie czynnosci nalezy wykonac dla optymalizacji i modernizacji programu?

Jakos$¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania przedmiotu:

- jego koncepcji,

- doboru stosowanych metod i technik nauczania,

- uzywanych srodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celdw i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.
Realizacja programu nauczania w ramach Zajeé¢ praktycznych powinna zapewni¢ osiggniecie zatozonych efektéw z podstawy programowej. Na tym
etapie ewaluacji programu nauczania Zaje¢ praktycznych mogg by¢ wykorzystywane:

- arkusze obserwaciji zaje¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),

- notatki wtasne nauczyciela,

- notatki z rozméw z pracodawcami, rodzicami,

- zestawienia biezgcych osiggnie¢ uczniow,

- karty/arkusze samooceny uczniéw,

- wyniki z éwiczen praktycznych

- obserwacje (kompletne, wybiércze — nastawione na poszczegoélne elementy, np. ksztatcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw,
indywidualizacja, warunki i sposob realizaciji).

Literatura zawodowa:
1. Ares J.A., Kowalstwo, Arkady, Warszawa 2008.

2. Ares J.A., Metaloplastyka. Techniki formowania, kucia i spajania, Arkady, Warszawa 2005.
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Golatowski T., Prasy mechaniczne. Konstrukcja, eksploatacja i modernizacja, WNT, Warszawa 1970.
Gontarz A., Weronski W.S., Kucie stopow aluminium. Aspekty technologiczne i teoretyczne procesu, Wydawnictwo Politechniki Lubelskiej, Lublin
2001.
Lagnasco Reyneri C.A., Kowalstwo i metaloplastyka, Arkady, Warszawa 2010.
Krzekotowski Z., Technologia kucia swobodnego i pétswobodnego, Wyd. 2. WNT, Warszawa 1973.
Tuchlinski R., Wybrane prace $lusarsko-kowalskie, KeBe, Krosno 2015.
Weronski W.S., Gontarz A., Pater Z., Wybrane zagadnienia z teorii i technologii kucia w prasie tréjsuwakowej, Lublin, Lubelskie Towarzystwo
Naukowe 2007.
Literatura:
1. Materiaty edukacyjne Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego, Kulfura bezpieczeristwa dla szkét ponadgimnazjalnych.
2. Poradnik mechanika, pod red. Potrykus J., Wydawnictwo REA, Warszawa 2014.
3. Maly poradnik mechanika Tom [ i ll, praca zbiorowa, WNT, Warszawa 2008.
4. Sarna R., Sarna K., Jezyk angielski zawodowy w branzy samochodowej i mechanicznej. Zeszyt ¢wiczen, WSiP, Warszawa 2018.
5. Rochowski P., Jezyk niemiecki zawodowy w branzy samochodowej i mechanicznej, Zeszyt cwiczen, WSiP, Warszawa 2013.
Czasopisma branzowe:
1. ,TIAM Technologia i Automatyzacja Montazu”, Kwartalnik naukowo-techniczny SIGMA-NOT.
2. ,Mechanik”, Miesiecznik Naukowo-Techniczny”, SIM, http://www.mechanik.media.pl.
3. ,Przeglad Mechaniczny”, Miesiecznik SIGMA-NOT.
4. ,Inzynieria Materiatowa”, Miesiecznik SIGMA-NOT.
5. ,GM Gtéwny Mechanik”, https://glowny-mechanik.pl/.
6. ,BIS Biuletyn Instytutu Spawalnictwa”, Gliwice.
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7. Przyktadowe konspekty zaje¢ (do dziatéw programowych)

Przygotowanie do wykonywania prac kowalskich

Temat: Prostowanie ptaskownika
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Klasa: |
Liczba godzin: 2
Cel ogdlny: Ocena i naprawa deformacji ptaskownika

Opis uszczegotowionych efektow ksztalcenia podczas realizacji praktycznej nauki zawodu
Po wykonaniu ¢wiczenia praktycznego uczen bedzie potrafit:
— przygotowac stanowisko pracy w sposob zgodny z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
— okresli¢ sposoby sprawdzania doktadnosci ksztattu,
— sprawdzi¢ dokfadnos¢ ksztattu,
— dobra¢ przyrzady do sprawdzania odchytek ksztattu,
— przygotowac stanowisko do operacji prostowania,
— wykonac operacje prostowania,
— sprawdzi¢ wyniki prostowania.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne:

Srodki dydaktyczne wspomagajgce realizacje zaje¢ z zakresu Przygotowania do wykonywania prac kowalskich: narzedzia i sprzet do prac $lusarskich,
urzadzenia i maszyny do obroébki plastycznej, przyrzady pomiarowe, instrukcje BHP i ochrony ppoz., materiaty techniczne do ¢wiczen, oprzyrzagdowanie
pomocnicze do realizacji proceséw profilowania i prostowania, dokumentacja techniczna, ptaskowniki do prostowania.

Zalecane metody dydaktyczne:

Poza zdobywaniem wiadomosci i nabywaniem umiejetnosci w procesie ksztatcenia nalezy zwréci¢ uwage na ksztattowanie umiejetnosci
samoksztatcenia, samodzielnosci myslenia i analizowania zjawisk, wspoétpracy w grupie oraz komunikatywnosci. W czasie odbywania zaje¢ wskazane
jest stosowanie metod - zbiorowa praca. Dominujgcymi metodami powinny by¢ metoda ¢éwiczeh praktycznych, pokaz z objasnieniem, proba pracy na
stanowisku.

Formy organizacyjne
- praca indywidualna,
- praca w matych zespotach.
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Wykonywanie i napraw wyrobéw kowalskich metoda kucia recznego

Temat: Skrecanie pretéw i ptaskownikéw.

Klasa: Il

Liczba godzin: 3

Cel ogolny: Ksztattowanie umiejetnosci wykonywania skrecania pretow i ptaskownikow

Opis uszczegoétowionych efektow ksztalcenia podczas realizacji praktycznej nauki zawodu
Po wykonaniu ¢éwiczenia praktycznego uczen bedzie potrafit:
— przygotowac stanowisko pracy w sposob zgodny z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
— odczyta¢ zapisy dokumentacji rysunkowej,
— dobra¢ rodzaj materiatu do wykonania wyrobu,
— dobra¢ oprzyrzadowanie do wykonania operacji kowalskich,
— zorganizowac¢ stanowisko do wykonania operacji skrecania pretéw i ptaskownikow,
— bezpiecznie wykonaé operacje kowalskie giecia pretéw i ptaskownikdw.

Warunki osiggania efektéw ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne:

Srodki dydaktyczne wspomagajgce realizacje zaje¢ z zakresu Wykonywania i napraw wyrobéw kowalskich metoda kucia recznego : palenisko kowalskie,
kowadto kowalskie, stét z imadtem kowalskim, zestaw kleszczy kowalskich, zestaw narzedzi i przyrzgdéw pomiarowych (przymiar kreskowy, macki),
dokumentacja techniczna (rysunek wykonawczy), sprzet ochrony indywidualnej .

Zalecane metody dydaktyczne:

Poza zdobywaniem wiadomos$ci i nabywaniem umiejetnoSci w procesie ksztalcenia nalezy zwrécié uwage na ksztattowanie umiejetnosci
samoksztatcenia, samodzielnosci myslenia i analizowania zjawisk, wspoétpracy w grupie oraz komunikatywnos$ci. W czasie odbywania zaje¢ wskazane
jest stosowanie metod - zbiorowa praca. Dominujgcymi metodami powinny by¢ metoda ¢wiczen praktycznych, pokaz z objasnieniem, préba pracy na
stanowisku.
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Formy organizacyjne
- praca indywidualna,

Wykonywanie i napraw wyrobéw kowalskich metoda kucia recznego

Temat: Wybijanie reliefow za pomocg stempli.

Klasa:

Liczba godzin: 3

Cel ogolny: Ksztattowanie umiejetnosci wybijania relieféw za pomocg stempli.

Opis uszczegoétowionych efektow ksztalcenia podczas realizacji praktycznej nauki zawodu
Po wykonaniu ¢wiczenia praktycznego uczen bedzie potrafit:

przygotowac stanowisko pracy w sposdb zgodny z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
odczyta¢ zapisy dokumentacji rysunkowej,

dobra¢ rodzaj stempli,

dobra¢ oprzyrzgdowanie do wykonania reliefow,

zorganizowac stanowisko do wybijania relieféw,

bezpiecznie wykona¢ wybijanie reliefow.

Warunki osiggania efektéw ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne:

Srodki dydaktyczne wspomagajgce realizacje zaje¢ z zakresu Wykonywania i napraw wyrobéw kowalskich metoda kucia recznego matryce do kucia,
przecinaki kowalskie, kleszcze kowalskie, cechowniki, stemple stalowe i metalowe, ttoczniki i matryce, miotki i pobijaki.

Zalecane metody dydaktyczne:
Poza zdobywaniem wiadomosci i nabywaniem umiejetnosci w procesie ksztalcenia nalezy zwrdci¢ uwage na ksztattowanie umiejetnosci
samoksztatcenia, samodzielnosci myslenia i analizowania zjawisk, wspotpracy w grupie oraz komunikatywnosci. W czasie odbywania zaje¢ wskazane
jest stosowanie metod - zbiorowa praca. Dominujgcymi metodami powinny by¢ metoda ¢wiczeh praktycznych, pokaz z objasnieniem, proba pracy na
stanowisku.

Eﬂpggéjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska [N
E jski Fund Spot * *
Wiedza Edukacja Rozwoéj - Polska AFGPEPRIFURCHSZ SOy i35

DUALNY SYSTEM KSZTAECENIA W BRANZY MECHANICZNEJ

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 11. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. 2.15. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.




A WAD Inzynieria Spoétka z o.o0.

ul. Przemystowa 5
63-200 Jarocin

INZYNIERIA

Formy organizacyjne
- praca indywidualna,

8. Wyposazenie stanowisk pracy podmiotu realizujgcego praktyczng nauke zawodu

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE KOWAL

Szkota prowadzgca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej
w zawodzie, aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadah zawodowych.

Wyposazenie szkoty niezbedne do realizacji ksztatcenia w kwalifikacji MEC.02. Wykonywanie i naprawa wyrobéw kowalskich

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:
— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu z drukarkg, skanerem lub urzadzeniem
wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym lub tablicg interaktywng lub monitorem interaktywnym;
— przykfadowe elementy oraz wyroby kowalskie, normy dotyczgce zasad wykonywania rysunku technicznego, dokumentacje wyrobow kowalskich,
stanowiska do wykonywania odrecznych rysunkow i szkicow.
Pracownia technologii mechanicznej wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym, projektorem
multimedialnym;

— narzedzia, maszyny i urzagdzenia do demontazu, modele maszyn i urzadzen, narzedzia i przyrzgdy do pomiaréw warsztatowych, dokumentacje
techniczne, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, normy i katalogi branzowe;

— przyrzady do pomiaru wielkosci: suwmiarki, mikromierze elektrycznych, elementy obwodow elektrycznych, prezentacje multimedialne dotyczgce
manipulatoréw i robotow przemystowych.
Pracownia technologii kowalskich wyposazona w:
— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, z urzagdzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym;

—  probki wyrobéw hutniczych, wyrobow kutych, przyrzady do wykonywania pomiaréw dtugosci i kata, narzedzia i przyrzgdy do wykonywania prac
kowalskich;

Eﬂpg;éjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska [N
E jski Fund Spot * *
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska PSR RINCHSESpORcny g

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 11. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. 2.15. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.




A WAD Inzynieria Spoétka z o.o0.

ul. Przemystowa 5
63-200 Jarocin
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modele maszyn i urzadzen do wykonywania prac kowalskich, dokumentacje technologiczne, normy dotyczgce wyrobéw hutniczych, instrukcje
obstugi maszyn i urzgdzen kowalskich, katalogi wyrobéw hutniczych.

Warsztaty szkolne wyposazone w:

stanowisko do obroébki recznej (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w stét warsztatowy z imadtem, narzedzia do obrébki recznej,
zestawy narzedzi do obrébki recznej, narzedzia reczne i elektronarzedzia, zestawy kluczy, wiertarki, nitownice;

stanowisko do kucia swobodnego (jedno stanowisko dla trzech uczniéw) wyposazone w wycigg do usuwania oparéw i spalin, urzgdzenie
grzejne: piec komorowy gazowy (elektryczny) o zakresie temperatur grzania 1200—1300°C lub palenisko kowalskie z przedmuchem powietrza
i wyciggiem, kowadto ptaskie, ptyte kowalskg, dziurownicg kowalska, kleszcze kowalskie, miotki kowalskie, przecinaki kowalskie, gtadziki
kowalskie, pilniki $lusarskie, pitki do ciecia metalu, pirometr optyczny o zakresie pomiarowym temperatur 700—1700°C, macki do mierzenia na
goraco, suwmiarke, katownik, twardosciomierz, urzgdzenie do chtodzenia;

stanowisko do kucia maszynowego (jedno stanowisko dla szesciu uczniéw) wyposazone w wycigg do usuwania oparéw i spalin, urzgdzenie
grzejne: piec komorowy gazowy (elektryczny) o zakresie temperatur 1200—1300°C lub palenisko kowalskie z przedmuchem powietrza
i wyciggiem, mtot sprezarkowy lub resorowy, prase mechaniczng, matryce do kucia, przecinaki kowalskie, kleszcze kowalskie, pirometr optyczny
w zakresie pomiarowym temperatur 700—1700°C, macki do mierzenia na gorgco, suwmiarke, kgtownik, urzgdzenie do chtodzenia;

elementy i wyroby kowalskie wykonane w poszczegdlnych etapach i w catosci;

regaty, stojaki na wykroje, pojemniki na segregowane odpady;

instrukcje obstugi maszyn oraz narzedzia stosowane podczas obstugi maszyn.

Stanowisko do obrébki recznej metali

Lp.

Istotne funkcje, parametry

Wyszczegdlnienie . .
y 9 techniczno - eksploatacyjne

Stanowisko do obrobki recznej metali (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
wyposazone w:
Maszyny, narzedzia i sprzet

— stot Slusarski z imadtem i szufladami narzedziowymi, Dostosowane do procesow technologicznych produkcji w
- wiertarka stolowa, szlifierka-ostrzarka, prasa do wyciskania, zakiadzie pracy. N _
— elektronarzedzia (wiertarka/wkretak, wyrzynarka), Sprawne technicznie. Spetniajgce wymagania

—  zestaw narzedzi do wykonania operacji $lusarskich: narzedzia traserskie (rysik, [P€zpieczenstwa.
punktak, cyrkiel, katownik),
— nozyce do blach, mtotki, pilniki Slusarskie,
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wkretaki slusarskie, wiertta krete do stali,
klucze ptaskie,

$ciggacz do fozysk uniwersalny,

pitka reczna do metalu z brzeszczotem,
nozyce dzwigniowe reczne do ciecia blach.

2. Narzedzia pomiarowe i diagnostyczne
— przyrzady suwmiarkowe, mikrometryczne, czujnikowe,
— przyrzady do pomiaru katow,
— poziomnica liniowa i ramowa,
— wzorce ptaskosci prostoliniowosci,
— wzorce zarysu i skoku gwintu,
—  plytki wzorcowe jakosci powierzchni (chropowatosci).
3. Materiaty i surowce
— materiaty konstrukcyjne: stale niestopowe, stale stopowe, metale niezelazne iich
stopy,
— materialy niemetalowe (tworzywa naturalne i sztuczne),
— materialy eksploatacyjne: oliwa maszynowa, wazelina, smar grafitowy, tkanina
bawetniana, papier $cierny, pasta polerska itp.,
— poifabrykaty do obrébki (ksztattowniki, odkuwki, odlewy, profile otwarte i
zamkniete o roznych wymiarach, itp.).
Stanowisko do kucia swobodnego
i Istotne funkcje, parametry
Lp. Wyszczegolnienie techniczno - eksploatacyjne
1. |Maszyny, narzedzia i sprzet Dostosowane do procesow technologicznych produkcji w

narzedzia i sprzet do obrébki cieplnej metali,

piec hartowniczy,

sprzet i urzgdzenia do lutowania oraz zgrzewania,
zestaw podstawowych narzedzi slusarskich,

zakfadzie pracy.
Sprawne technicznie. Spetniajgce wymagania
bezpieczenstwa.
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— zestaw podstawowych narzedzi monterskich,

— stoét montazowy (kratownica),

— zestaw narzedzi do podkuwania i pielegnacji kopyt,

— stoly Slusarskie z imadtami kowalskimi,

— podstawowy zestaw narzedzi i sprzetu do wykonywania prac kowalskich,

— piec komorowy gazowy do podgrzewania materiatu o zakresie temperatury 1200
— 1300 °C,

— wycigg do usuwania oparow i spalin,

— urzadzenie grzejne: piec komorowy gazowy (elektryczny) w zakresie temperatur
1200°C - 1300°C Ilub palenisko kowalskie z przedmuchem powietrza i
wyciggiem,

— urzgdzenie do chtodzenia,

— kowadto ptaskie,

— plyta kowalska,

— dziurownica kowalska,

— kleszcze kowalskie,

— miotki kowalskie, slusarskie, dwureczne,

— przecinaki kowalskie,

— gtadziki kowalskie,

— pilniki $lusarskie,

— pitki do ciecia metalu,

— miot sprezarkowy,

— kleszcze kowalskie,

— wanna hartownicza,

— podstawka ptaska,

— odsadzak, foremniki, ztobnik okragtly, punktak, cyrkiel Slusarski, rysik,

— szczotka druciana,

— tokarka,

— frezarka,

- szlifierka,

— wiertarki stotowe,

— nozyce gilotynowe.
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Narzedzia pomiarowe i diagnostyczne
mierniki wielkosci elektrycznych: woltomierz, amperomierz, omomierz,
przyrzady pomiarowe (do mierzenia wymiaréw na gorgco),
pirometr optyczny w zakresie temperatur 700°C - 1700°C,
macki do mierzenia na gorgco,
suwmiarka,
katownik,
twardosciomierz,
waga elektroniczna,
przymiar kreskowy,
promieniomierz,
stetoskop warsztatowy.

Materiaty i surowce

topniki i materiaty stosowane podczas lutowania,

czesci maszyn,

materiaty i surowce do ¢wiczen,

bezpieczniki elektryczne ogdlnego stosowania,

oprzyrzagdowanie pomocnicze do przeprowadzania procesow profilowania,

Stanowisko do kucia maszynoweg

Lp.

Wyszczegdlnienie

Istotne funkcje, parametry
techniczno - eksploatacyjne

Maszyny, narzedzia i sprzet

piec do podgrzewania materiatu (palenisko kowalskie),
prasa mimosrodowa o nacisku 100 ton,

urzadzenia do nanoszenia smaru technologicznego,

urzagdzenia do operacji wykanczajgcych, np.: przyrzady do okrawania wyptywki

i otwordw, prasa okrojacza,
urzadzenia do $rutowania,
urzadzenia do prostowania,

Dostosowane do proceséw technologicznych produkcji w
zakfadzie pracy.

Sprawne technicznie. Spetniajgce wymagania
bezpieczenstwa.
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— urzadzenia transportowe;

— piec z atmosferg ochronng lub urzadzenie do niskozgorzelinowego grzania
indukcyjnego,

— kuzniarka,

— urzadzenia pomocnicze, np.: narzedzia kowalskie,

— wiertarka stotowa, reczna, wiertta,

— narzedzia traserskie,

— miot resorowy o0 masie czesci spadajgcych do 100 kg,

— narzedzia i sprzet: kowadta ptaskie o srednicy do 250 mm, kowadto do
przebijania otworow,

— urzadzenia do giecia rur, narzedzia Slusarskie, szlifierka reczna itp.;

— wycigg do usuwania oparéw i spalin,

— urzadzenie grzejne: piec komorowy gazowy (elektryczny) w zakresie
temperatur

— 1200°C - 1300°C lub palenisko kowalskie z przedmuchem powietrza i
wyciggiem,

— urzadzenie do chtodzenia,

— miot sprezarkowy lub resorowy,

— prasa mechaniczna,

— pirometr optyczny w zakresie temperatur 700°C — 1700°C,

— matryca do kucia,

— przecinaki kowalskie,

— kleszcze kowalskie,

— kleszcze kowalskie do przekrojow ptaskich i kwadratowych,

— ptyta do trasowania,

— szlifierka kgtowa,

— stanowisko do spawania w tuku elektrycznym,

— narzedzia i sprzet: kowadta ptaskie, ptyta kowalska, kowadto do przebijania
otworow,
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— kleszcze do powierzchni ptaskich i ksztattowych,
— zestaw miotkéw kowalskich, przecinak, gtadzik,
— zestaw pilnikéw Slusarskich, pita do ciecia metali.

2. Narzedzia pomiarowe i diagnostyczne

— wzorniki i przyrzady pomiarowe;

— przyrzady do pomiaru temperatury, wymiaréw, ksztattu, potozenia, stanu
powierzchni,

— promieniomierz,

- katownik.

— macki do mierzenia wymiaréw ,na gorgco”,

—  przymiar kreskowy 0 — 1 000 mm,

— suwmiarka do 250 mm.

3. Materiaty i surowce
miot kuzniczy lub prasa cierno-srubowa,

matryca wielowykrojowa,
— oprzyrzadowanie do zdmuchiwania zgorzeliny,
wykrojniki.

Pracodawca moze dostosowac wyposazenie wg standardu wyposazenia przedsiebiorstwa w danej branzy.
Parametry techniczno-eksploatacyjne maszyn i urzgdzen pracodawca moze/powinien dostosowac wg potrzeb i mozliwosci.
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ZALACZNIKI

ZALACZNIK 1. Wzor umowy z pracodawcg i z centrum ksztatcenia praktycznego o realizacje praktycznej
nauki zawodu

Umowa o realizacje praktycznej nauki zawodu powinna zawieraé¢/musi nastepujace elementy:

1
2)
3)
4)
5)

6)
7

nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego uczniow na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce jej odbywania;

nazwe i adres szkoty kierujgcej ucznidw na praktyczng nauke zawodu;

zawdd, w ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;

liste zawierajgcqg nazwiska i imiona ucznidéw odbywajgcych praktyczna nauke zawodu, z podziatem na grupy;

forme praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne i ich zakres, a w przypadku zajeé praktycznych odbywanych u pracodawcoéw na

zasadach dualnego systemu ksztatcenia — takze liczbe dni w tygodniu, w ktérych zajecia praktyczne odbywajg sie u pracodawcoéw;

terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

prawa i obowigzki stron umowy, ze szczegdlnym uwzglednieniem, tego, ze szkota kierujgca na praktyczng nauke zawodu:

a) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

b) wspoipracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;

c) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

d) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw zajeé praktycznych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, lub
wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu, zwanych dalej ,nauczycielami”;

e) zwraca uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowos$ciach poza ich miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoty,
majgcym mozliwos¢ codziennego powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, rownowartos¢ kosztow przejazdéw srodkami
komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujgcych uczniom;

f) zapewnia uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza siedzibg szkoty, do ktdrych codzienny dojazd nie jest
mozliwy, nieodptatne zakwaterowanie i opieke oraz ryczatt na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40% diety przystugujacej
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju;

g) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkofe kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ
prowadzacy srodkéw finansowych.
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Przedsiebiorstwo/CKP przyjmujace uczniéw na praktyczng nauke zawodu, na podstawie umowy ze szkota zapewnia warunki do realizacji
praktycznej nauki zawodu, a w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

organizuje stanowiska szkoleniowe wyposazone sg w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczna,
uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

przeprowadza szkolenie wstepne ogoélne uczniéw (instruktaz stanowiskowy) obowigzujgce w zaktadzie pracy, zapoznaje uczniow
Z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegoélnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenhstwa i higieny pracy

zabezpiecza odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej przystugujg uczniom tak, jak pracownikom na
danym stanowisku pracy,

Zapoznaje ucznidow z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy oraz zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach,

wskazuje pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkdw ochrony indywidualnej,

umozliwia dostep do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

zatrudnia i wskazuje do pracy z uczniami instruktorow praktycznej nauki zawodu,

utrzymuje staty kontakt z osobg odpowiedzialng za zajecia praktyczne z ramienia szkoty,

ocenia ucznia poprzez instruktora praktycznej nauki zawodu, ktéry dokonuje wpisu do dzienniczka praktycznej nauki zawodu ucznia wraz z
opinig w ostatnim dniu zajec,

10) sporzadza, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje powypadkowa,
11) potwierdza zapisy w dzienniczku zaje¢ praktycznych, ktéry zawiera charakterystyke zaktadu pracy i zwiezte odniesienie do tematyki

realizowanych zaje¢ zakonczonych oceng zgodnie z wymaganiami szkolnymi,

12) powiadamia szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy, niewtasciwym wykonywaniu obowigzkoéw oraz przyjetych zasad.
Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoly, jednoczesnie ma obowigzek podporzadkowania sie przepisom organizacyjno-porzgdkowym
zaktadu pracy, na tych samych zasadach co pracownicy; jest tez Swiadom konsekwencji wynikajgcych z ich nieprzestrzegania.

UMOWA O REALIZACJE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU (zaje¢ praktycznych - wzdr)

Zawartawdniu ..........ooiiiiiinnnnn.
010 417> o Y5
reprezentowanym przez Dyrektora

reprezentowanym przez
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INZYNIERIA

zwanym dalej Centrum Ksztatcenia Praktycznego/Pracodawca?), o nastepujgcej tresci:

§1.
Umowa okresla warunki organizacji praktycznej nauki zawodu w formie zaje¢ praktycznych odbywajgcej sie w Centrum Ksztatcenia Praktycznego/ u
Pracodawcy b dla UCZNIOW SZKOtY W ZABWOAZIE ... ...t ettt et e e e e e e e e en e , W
terminie..... oo
§2.
Dzienny wymiar godzin zaje¢ dla uczniéw odbywajgcych zajecia praktyczne wynosi ....... godzin, jeden/ ....... dzien w tygodniu, tgczny wymiar zajeé
WYNOSI ..eviiiiinannnn, godzin, zgodnie z programem nauczania zZawodu ..............coceeueninnnen. , stanowigcym zatgcznik nr 2 do umowy.
§ 3.
Praktyczna nauka zawodu realizowana w formie zaje¢ praktycznych nie ma charakteru zatrudnienia.
§4.
Szkota kieruje do Centrum Ksztatcenia Praktycznego/Pracodawcy? uczniow zgodnie z imiennym wykazem stanowigcym zatgcznik nr 1 do umowy.
§5.
Uczniowie odbywa¢ bedg zajecia praktyczne przygotowujgce do zawodu ..................
§ 6.

Realizujgc postanowienia wynikajgce z Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.
U. z 2019 r. poz. 391) Centrum Ksztalcenia Praktycznego/Pracodawca?) przyjmuje na siebie nastepujace obowigzki:
1) zapewnia warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci:
a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej przystugujgce uczniom/pracownikom® na danym stanowisku
nauki/pracy b
Cc) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej,
d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. z p6zn. zm.),
e) dostep do urzagdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
2) wyznacza opiekundéw praktycznej nauki zawodu;
3) zapoznaje ucznidéw z organizacjg praktycznej nauki zawodu/pracy?, regulaminem praktycznej nauki zawodu/pracy?, w szczegolnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny nauki/pracy Y, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu;
5) sporzgdza, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje powypadkowa;
6) wspotpracujg ze szkotg;
7) powiadamia szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy;
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8) dba o przebieg realizacji programu zaje¢ praktycznych, co podlega dokumentowaniu w dzienniku zajec;

9) po zakonczeniu zaje¢ praktycznych Pracodawca potwierdza jej odbycie w prowadzonej przez ucznia dokumentacji zaje¢ wraz z oceng wynikow

uzyskanych przez ucznia.

§7.
1. Uczniowie w czasie odbywania zaje¢ praktycznych pozostajg pod opiekg Centrum Ksztatcenia Praktycznego/Pracodawcy 1.
2. W razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu Centrum Ksztatcenia Praktycznego/Pracodawca 1 zobowigzuje sie do zapewnienia
pomocy oraz niezwiocznie zawiadamia o wypadku Szkote.
§ 8.
Szkota kierujgca ucznidw na praktyczng nauke zawodu:
1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;
2) wspoipracuje z Centrum Ksztatcenia Praktycznego/Pracodawcag? przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;
3) zapewnia ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
4) akceptuje wyznaczonych opiekunoéw praktycznej nauki zawodu;
§09.
Rozwigzanie umowy w czasie jej trwania moze nastgpi¢ z 2 tygodniowym wypowiedzeniem przez kazdg ze Stron oraz ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku razgcego naruszenia postanowien w niej zawartych, takze przez kazda ze Stron.
§ 10.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz Kodeksu Pracy.
§11.

1. Administratorem danych osobowych uczniéw skierowanych na praktyczng nauke zawodu jest Szkota. Na podstawie ustawy z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 1781.) Szkota powierza Centrum Ksztatcenia Praktycznego/Pracodawcy?) przetwarzanie
danych osobowych uczniéw skierowanych na praktyczng nauke zawodu w zakresie i celu okreslonym w niniejszej umowie, a Centrum Ksztatcenia
Praktycznego/Pracodawca®) zobowigzuje sie przetwarza¢ te dane w sposéb zapewniajgcy spetnienie wymogoéw okreslonych w ww. ustawie.

2. Powierzenie przetwarzania danych osobowych, o ktérym mowa w ust. 1, przez Centrum Ksztatcenia Praktycznego/Pracodawce®) obejmuje dane
osobowe: imie i nazwisko ucznia, date i miejsce urodzenia oraz klase, do ktérej uczeszcza.

3. Celem przetwarzania danych przez Centrum Ksztatcenia Praktycznego/Pracodawce? jest realizacja niniejszej umowy.

4. Po wygasnieciu niniejszej umowy, dane osobowe ucznia zostang usuniete i nie bedg przetwarzane, z wyjatkiem przetwarzania w celu:

a) wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa — przez okres nie diuzszy niz okres trwania tego
obowigzku,

b) do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen — przez okres nie dtuzszy niz wynosi termin ich przedawnienia, w zaleznos$ci od tego ktéry z ww.
terminéw uptywa wczesniej.

5. Uczen odbywajacy praktyczng nauke zawodu, na mocy odrebnej umowy pomiedzy nim a Centrum Ksztatcenia Praktycznego/Pracodawcg?
zostanie zobowigzany do zachowania poufnosci w zwigzku z odbywanymi zajeciami.

§12.
Eﬂpggéjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska [N
E jski Fundusz Spot * *
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska PSR RINCHSESpORcny g

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 11. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. 2.15. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.



A

INZYNIERIA

WAD Inzynieria Spolka z o.o.
ul. Przemystowa 5
63-200 Jarocin

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Umowe niniejszg sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

(podpis dyrektora szkoty lub osoby upowaznionej) (podpis detektora Centrum Ksztatcenia Praktycznego/pracodawcy? lub osoby
upowaznione;j

Zatgczniki do umowy:
1. Wykaz imienny ucznidw.
2. Program nauczania dla zawodu z wyszczegolnionym zakresem do realizacji w terminie okreslonym umowg.

1 — niepotrzebne skreslic.

UMOWA O PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU REALIZOWANA W FORMIE ZAJEC PRAKTYCZNYCH

zwang dalej Szkola,

rePreZentOWaNg PIZEZ: .......cccueereernieineitieeieeeeeaeeetaeeieeennnns

.......................... (nazwa i adres, dane podmiotu )
zwanym dalej Zaktadem,

reprezentowanym PrZezZ: ...

§1
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1.

2.

3.
4,

Na podstawie niniejszej umowy Zakfad zobowiagzuje sie przyjaé¢ na zajecia praktyczne uczniéw, ktorych lista stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej

umowy.
Zajecia praktyczne sg realizowane w ramach przedmiotu: ............ (nazwa przedmiotu w ramach ktérego zajecia edukacyjne bedg realizowane u
pracodawcy)

Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 1 ksztalcg sie w zawodzie ................... .

Zajecia praktyczne bedg realizowane w terminie: od ..........ccccoeciieiiiinenn. r.do i, r. wWwymiarze .................. godzin, w miejscu

......................................... (np. stanowigcym siedzibe Zaktadu, nalezy wskazac miejsce, w ktérym zajecia praktyczne bedg odbywane) wedtug
harmonogramu zatgczonego do niniejszej umowy.

§2

1. Zajecia praktyczne bedg realizowane na podstawie programu nauczania danego zawodu dopuszczonego do uzytku w Szkole przez dyrektora

szkoty.

2. Program nauczania zawodu, o ktérym mowa powyzej jest dotgczony do niniejszej umowy.

1
2
3

4.

5

§3
Szkota nadzoruje realizacje programu zaje¢ praktycznych.
Strony na biezgco wspotpracujg w celu prawidtowego przebiegu zaje¢ praktycznych.
Szkota zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw oraz od odpowiedzialnosci cywilne;j.
W chwili rozpoczecia zajec praktycznych uczniowie zobowigzani sg posiadac aktualne badania lekarskie.
Szkota, na podstawie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, akceptuje instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub nauczycieli
praktycznej nauki zawodu wyznaczonych do prowadzenia zaje¢ praktycznych.
Podczas realizacji zaje¢ praktycznych uczniowie Szkoty zobowigzani sg do posiadania i korzystania z wiasnej odziezy roboczej, do systematycznego
i sumiennego wykonywania zadan wyznaczonych przez instruktora lub nauczyciela praktycznej nauki zawodu, dbania o majgtek Zaktadu, w tym o
powierzony sprzet i materiaty dydaktyczne.

§4
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1. Zaktad zobowigzuje sie do zapewnienia warunkéw materialnych do realizacji zaje¢ praktycznych, w szczegdlnosci stanowisk szkoleniowych
wyposazonych w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia, dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zaktad moze zgtaszac dyrektorowi Szkoty wnioski do tresci programu nauczania zawodu.

Zaktad wyznacza instruktoréw lub nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

Zajecia praktyczne prowadzg instruktorzy lub nauczyciele praktycznej nauki zawodu zaakceptowani przez Szkote.

S

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu lub nauczyciele prowadzgcy zajecia praktyczne realizujg swoje zadania zgodnie z wymogami okreslonymi w
statucie Szkoty, w szczegolnosci stosujg zasady oceniania wewnatrzszkolnego, realizujg program nauczania zawodu oraz prowadzg obowigzujaca
w Szkole dokumentacje potwierdzajgcg realizacje zaje¢ praktycznych.
6. Zakfad zapozna ucznidéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegélnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
7. W razie wypadku podczas zaje¢ praktycznych, Zaktad bedzie zobowigzany do sporzgdzenia odpowiedniej dokumentacji powypadkowej.
8. W razie naruszenia przez ucznia regulaminu pracy obowigzujgcego w Zaktadzie, Zaktad powiadamia o tym Szkote.
§5
Osobami upowaznionymi do ustalania kwestii organizacyjnych zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy, beda:
Ze strony Zaktadu ..........oiiiii
Ze strony SzKOtY ...
§6
1. Sprawy nieuregulowane niniejszg umowa strony ustala¢ bedg w drodze porozumienia oraz zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2017 poz. 1644).
2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszej umowy majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych na podstawie niniejszej umowy jest Szkota, a podmiotem przetwarzajgcym dane jest Zakiad.
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Administrator powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu, dane osobowe do przetwarzania, na zasadach, w zakresie oraz w celu okreslonym w
Umowie. Niniejsza Umowa stanowi udokumentowane polecenie Administratora do przetwarzania danych osobowych.
Czas trwania przetwarzania obejmuje okres od dnia zawarcia niniejszej Umowy do czasu trwania (realizacji) umowy, odpowiednio z uwzglednieniem
czynnosci przekazania
i usuniecia danych przez Podmiot przetwarzajacy.
Podmiot przetwarzajgcy bedzie przetwarzat dane oséb wskazanych w zatgczniku 1 w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji niniejszej
umowy.
Podmiot przetwarzajgcy bedzie przetwarzat nastepujgce dane osobowe:

a) rodzaj danych osobowych: dane zwykte,

b) zakres danych: imie i nazwisko, adres e-mail, adres zamieszkania, numer telefonu,.

c) kategoria osob, ktérych dane dotyczg: uczniowie.
Powierzone dane osobowe bedg przetwarzane wylgcznie w celu wykonania ustugi okreslonej niniejszg umowa, a przetwarzanie powierzonych
danych bedzie polegato na wykonywaniu tylko i wytgcznie niezbednych czynnosci w celu realizacji niniejszej umowy i bedzie sie odbywato zgodnie
z warunkami i w zakresie okreslonym w niniejszej umowie.
IOD ze strony Administratora:

iImie i NAZWISKO: .....ooiiiiii e

stuzbowy adres e-mail: .........ococeeiiii

stuzbowy numer telefonu kontaktowego: ...............c.cooviiinni
IOD/osoba do kontaktu w zakresie ochrony danych osobowych ze strony Podmiotu przetwarzajgcego:

imie i NAZWISKO: .. .....coiiiii e,

stuzbowy adres e-mail: ..o

stuzbowy numer telefonu kontaktowego: ..................
Podmiot przetwarzajgcy zapewnia, ze przekazywane Administratorowi dane osobowe do przetwarzania, sg przetwarzane zgodnie z przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego, chronigcymi prawa osob, ktérych dane dotycza.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Administrator zobowigzuje sie, ze podczas realizacji Umowy bedzie scisle wspoétpracowac z Podmiotem przetwarzajgcym w zakresie dotyczgcym
przetwarzania danych osobowych na podstawie Umowy.

Administrator ma prawo przez caty okres objety umowg kontrolowa¢ poprawnosc¢ zabezpieczenia i przetwarzania danych powierzonych Podmiotowi
przetwarzajgcemu

na podstawie Umowy.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zastosowania przy przetwarzaniu danych osobowych odpowiednich srodkéw technicznych i
organizacyjnych zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych.
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zabezpieczenia przetwarzanych danych osobowych przed udostepnieniem osobom i/lub podmiotom
nieupowaznionym, zabraniem przez osobe i/lub podmiot nieuprawniony, przetwarzaniem z naruszeniem przepisdbw oraz zmiang, utrata,
uszkodzeniem lub zniszczeniem danych powierzonych do przetwarzania.

Administrator upowaznia Podmiot przetwarzajgcy do nadawania dalszych upowaznien do przetwarzania danych osobowych wszystkim osobom,
ktére beda przetwarzaty powierzone dane, w celu realizacji Umowy, oraz ktére zobowigzaty sie (lub bytyby ustawowo zobowigzane) do zachowania
w tajemnicy tresci danych osobowych, zaréwno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajgcym, jak i po jego ustaniu.

Podmiot przetwarzajgcy ponosi petng odpowiedzialno$¢ za dziatania i zaniechania wspoétpracownikéw jak za wlasne dziatania i zaniechania.
Podmiot przetwarzajgcy po zakohczeniu swiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem danych zwraca Administratorowi wszelkie dane osobowe
oraz usuwa wszelkie ich istniejgce kopie zarébwno w wersji papierowej, jak i elektronicznej zgodnie z dyspozycjg wydang przez Administratora
Danych, chyba ze prawo nakazuje przechowywanie danych osobowych.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzany jest umozliwi¢ Administratorowi, na kazde zgdanie, dokonania przegladu stosowanych srodkéw technicznych
i organizacyjnych, aby przetwarzanie toczyto sie zgodnie z prawem, a takZze zobowigzuje sie uaktualnia¢ te srodki, o ile w opinii Administratora sg
one niewystarczajgce do tego, aby zapewni¢ zgodnie z prawem przetwarzanie danych osobowych powierzonych Podmiotowi przetwarzajgcemu.
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie bez zbednej zwtoki, jednak nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin od stwierdzenia naruszenia ochrony danych
osobowych, zawiadomi¢ Administratora o kazdym naruszeniu danych osobowych, nieupowaznionym dostepie do danych osobowych lub kazdej
innej sytuacji moggcej mie¢ wptyw na poprawnos¢ lub bezpieczehstwo danych.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie umozliwi¢ Administratorowi lub audytorowi upowaznionemu przez Administratora przeprowadzenie
audytéw, w tym inspekciji, i przyczynia sie do nich.

Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, ze w przypadku prowadzenia u Administratora przez organ nadzorczy kontroli dotyczgcej przetwarzania
powierzonych danych osobowych, bedzie niezwtocznie przekazywat Administratorowi niezbedne informacje i wyjasnienia.

Wszelkie decyzje dotyczgce przetwarzania danych osobowych odbiegajgce od ustaleh zawartych w Umowie, powinny by¢ przekazywane drugiej
Stronie w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

Podmiot przetwarzajgcy moze powierzy¢ dane osobowe objete Umowg do dalszego przetwarzania podwykonawcom, tylko i wytgcznie w celu i
zakresie niezbednym do wykonania Umowy, po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratora.

Podwykonawca, o ktérym mowa w ust. 22, powinien spetniac te same gwarancje i obowigzki jakie zostaty natozone na Podmiot przetwarzajgcy w
Umowie.

Podmiot przetwarzajgcy ponosi petng odpowiedzialno$s¢ wobec Administratora za nie wywigzanie sie ze spoczywajgcych na podwykonawcy
obowigzkéw ochrony danych osobowych zgodnych z Rozporzadzeniem oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, chronigcymi
prawa osob, ktérych dane dotycza.

Podmiot przetwarzajgcy odpowiada za szkody, jakie powstaty po stronie Administratora lub oséb trzecich w wyniku niezgodnego z umowg
przetwarzania danych osobowych.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania Administratora o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdlnosci
administracyjnym lub sgdowym, dotyczacym przetwarzania przez Podmiot przetwarzajgcy danych osobowych okreslonych w Umowie, o
jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczgcym przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzajgcego, a takze
o wszelkich planowanych, o ile sg wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczgcych przetwarzania w Podmiocie przetwarzajgcym
tych danych osobowych, w szczegodlnosci prowadzonych przez organ nadzorczy. Niniejszy ustep dotyczy wytgcznie danych osobowych
powierzonych i przetwarzanych na rzecz Administratora.

§8
Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§9
Eﬂ?ggéjszie Rzeczpospolita Unia Europejska [N
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska EOrpepkdiszspoteay e

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 11. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. 2.15. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.



A

INZYNIERIA

WAD Inzynieria Spolka z o.o.
ul. Przemystowa 5
63-200 Jarocin

Umowa sporzgdzona zostata w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zaktad Szkota

DZIENNICZEK ZAJEC PRAKTYCZNYCH (przyktad)

(Zajecia prowadzone w terminie) (Miejsce realizacji zajec)

Objasnienia do prowadzenia dzienniczka zaje¢ praktycznych.

1. Dzienniczek jest dokumentem ksztatcenia praktycznego ucznia podczas nauki w szkole.
2. Powinien by¢ prowadzony na biezgco, starannie i przejrzyscie.

3. W przypadku odbywania zaje¢ praktycznych w dwoch miejscach nalezy odpowiednio wpisac terminy i miejsca odbywania zaje¢ praktycznych oraz w
czesci ,Charakterystyka zaktadu pracy” opisa¢ osobno obydwa miejsca odbywania zaje¢ praktycznych.

4. Kazdy dzieh zaje¢ praktycznych nalezy krétko opisa¢ uwzgledniajac wykonywane czynnosci, podac kolejny dzien zaje¢ praktycznych, date, miejsce
/ stanowisko pracy oraz potwierdzi¢ podpisem zaktadowego opiekuna zaje¢ praktycznych.

5. Na koniec nalezy przygotowac ,Sprawozdanie z odbytych zaje¢ praktycznych” uwzgledniajac wykonywane czynnosci i wiasne spostrzezenia. Nalezy
je potwierdzi¢ pieczecig i podpisem zaktadowego opiekuna zaje¢ praktycznych.
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6. Dzienniczek nalezy przedtozy¢ do uzupetnienia zakladowemu opiekunowi zaje¢ praktycznych- dzien przed zakonczeniem zajeé praktycznych w celu
wypisania zaswiadczenia o ukonczeniu zaje¢ praktycznych oraz wystawienia oceny z zaje¢ praktycznych.

7. Uzupetniony dzienniczek zajeé praktycznych wraz z oceng zaktadu pracy nalezy odda¢ w szkole wychowawcy w ciggu tygodnia od zakonhczenia
zaje¢ praktycznych.
8. Brak dzienniczka zaje¢ praktycznych wigze si¢ z wystawieniem oceny niedostatecznej z zaje¢ praktycznych.

Uczen ma obowiazek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:
— wiasciwg postawe i kulture osobistg, poprawny wyglad, wiasciwy ubior,

- punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

— Sciste przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.,

— nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,

— dostosowanie sie do ustalonego w zakfadzie harmonogramu dnia,
- rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

- systematyczne codzienne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach zaje¢ praktycznych, tj. zapisujgc w nim wszystkie czynnosci przez siebie
wykonane,

- przedkiadanie kazdego dnia (lub wg ustaleh z opiekunem) dzienniczka zaje¢ praktycznych, zaktadowemu opiekunowi zaje¢ praktycznych - do kontroli
i podpisu,

- dokonanie sprawozdania z odbytych zaje¢ praktycznych uwzgledniajgcego wykonywane czynnosci, zdobyte umiejetnosci oraz wlasne spostrzezenia
— potwierdzone podpisem opiekuna zaje¢ praktycznych,

- przekazanie wychowawcy w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka zaje¢ praktycznych wraz z zaswiadczeniem i oceng z zaje¢ praktycznych.
Nad przebiegiem zajeé praktycznych i ich realizacjg czuwa opiekun zajeé praktycznych, ktéry dokonuje oceny umiejetnosci opanowanych przez
ucznidow podczas catego okresu realizacji programu zaje¢ praktycznych.

Sprawdzanie umiejetnosci uczniéw powinno odbywaé sie na podstawie obserwacji ich pracy, sposobu wykonywania polecen i zadah zawodowych.
Nalezy zwréci¢ uwage na nastepujgce kryteria:

— komunikatywnosc i zyczliwos¢ w stosunku do klientow oraz wspotpracownikow,

— zdyscyplinowanie i organizacja wtasnej pracy,
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planowanie pracy w celu efektywnego wykorzystania czasu pracy

pracowitos¢ i rzetelnos¢ wykonywania powierzonych zadan oraz poczucie odpowiedzialnosci za wykonang prace,
zaangazowanie w wykonywang prace,

przestrzeganie tajemnicy zawodowej,

umiejetnos¢ wspodtpracy w zespole.

Zajecia praktyczne majg na celu pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych w danym zawodzie.

Uczen powinien przede wszystkim:

znac¢ zasady funkcjonowania poszczegélnych dziatow zaktadu,

obstugiwaé podstawowe urzgdzenie stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu,
dostosowac sie do wymogow organizacji pracy w zespole,

dostosowac sie do dyscypliny obowigzujgcej w zaktadzie,

zorganizowac i utrzymywac w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,

oceni¢ jakos¢ wykonanej pracy,

przestrzegac zasad bhp, przepiséw ppoz. i ochrony srodowiska.

Szczegotowe cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zawoddw okreslajg programy nauczania dla zawodow, natomiast tresci okresla program zajec
praktycznych.

Charakterystyka zaktadu pracy

Dzien zaje¢ praktycznych Data Miejsce / stanowisko pracy Podpis zakladowego opiekuna zaje¢ praktycznych

Sprawozdanie z odbytych zaje¢ praktycznych
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( pieczatka zaktadu ) (miejscowosé, data)

ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU ZAJEC PRAKTYCZNYCH

Zaswiadczam, ze uczeh/uczennica klasy ..............o.ooeeieni. w
(nazwa szkoty)
............................................................................................................ odbyl/a zajecia praktyczne w
(nazwa zaktadu)
zgodnie z ustalonym programem, W terMINI© ...........o.iiiiii e i otrzymat/a ocene

(Pieczatka i podpis opiekuna)

Szkolenie BHP
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Potwierdzenie odbycia szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy przed rozpoczeciem praktycznej nauki zawodu
(instruktaz ogdlny oraz informacja o ryzyku zawodowym)
W FOrMIe .o
W ZAWOAZIE oot e e

Lp. Nazwisko i imie Data szkolenia Podpis osoby szkolonej Podpis szkolgcego

(nazwa kierujacego na praktyczna nauke zawodu (pieczec))

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1. Imie i nazwisko osoby odbywajacej szkolenie

2. Nazwa KOMOIKi OrZaniZACYJNE] ..ceccciiiieeieieecctee et ee et te e et te e et tee s e te e st beaeessateseeeataeeaennebeeaennseeanns
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3. Instruktaz

ogolny

4. Instruktaz stanowiskowy

przeprowadzit w dniach ........ccccceeeevieeeeennen. N
(imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy uczen/miodociany PraCOWNIK ......c..ooccuiiiiiii ittt e et e e e te e e ete e e e sabeeeetbeeeeabeeeeeabeeesbeeenns

Zostat(a) dopuszczony(a) do WYKONYWANIA PraACY N c.cceceeieieieieietiee et eeeesteste e e estetesteses sasessesestestessssssessassesesssssessasesstessenssessessesassens
ZAWOAZI® cevvuieiieeieiriee e e et e e e e e e e e e

(data i podpis kierownika komérki organizacyjnej)

(podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu*)
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Oswiadczam, ze zostate(a)m poinformowany(a) o ryzyku zawodowym wystepujacym na stanowisku(ch) na .......cccceeveeeee. w zawodzie

5. Ryzyko
zawodowe

(podpis osoby, ktérej udzielono szkolenia) (data i podpis pracownika szkolgcego)

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania sie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczacymi wykonywanych prac.

Program instruktazu ogélnego

Temat szkolenia

=]

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

Zakres obowigzkdw i uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz poszczegoélnych komérek organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji spotecznych
w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

Zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujgce w zaktadzie i podstawowe srodki zapobiegawcze

Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstugg urzgdzeh technicznych oraz transportem wewnatrzzaktadowym

Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy
instruowanego

Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy - ich wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika

Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska instruowanego

Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru

RPIRO] N (oUW N (ki

=[O

Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy

Razem: 3 godziny

Ramowy program instruktazu stanowiskowego

Eﬂpggéjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska [N
E jski Fund Spot * *
Wiedza Edukacja Rozwoéj - Polska AFGPEPRIFURCHSZ SOy i35

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 11. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. 2.15. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.



A WAD Inzynieria Spoétka z o.o0.

ul. Przemystowa 5

INZYNIERIA 63-200 Jarocin
Liczba
Lp. Temat szkolenia
godzin
Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczegdlnosci:
1 a) omdwienie warunkow pracy z uwzglednieniem: 2

- elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowac pracownik, majgcych wptyw na warunki pracy
pracownika (np. oswietlenie ogdlne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne, urzgdzenia ochronne),

- elementdéw stanowiska roboczego majgcych wptyw na bezpieczeristwo i higiene pracy (np. pozycja przy
pracy, oswietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, urzadzenia zabezpieczajgce, ostrzegawcze i
sygnalizacyjne, narzedzia, surowce i produkty),

- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do procesu produkcyjnego (dziatalnosci) w catej

komorce organizacyjnej i zaktadzie pracy,

b) omdéwienie czynnikow srodowiska pracy wystepujgcych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie mogg stwarzac te
czynniki, wynikéw oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg i sposobow ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad postepowania
w razie wypadku lub awarii,

c) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego zadania.

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, z
3 uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych czynnosci i ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na czynnosci trudne i 0,5

niebezpieczne.

4 Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora 4
5 Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 1
Razem: 8
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ZAtACZNIK 2. Zasady zapewniania jakosci ksztatcenia praktycznego realizowanego u pracodawcy wraz z
proponowanym narzedziem ich weryfikacji — MATRYCA KOMPETENCJI

Kryteria i wskazniki oceny jakos$ci kompetencji zawodowych — ocena szkolna

Ocene z ksztatcenia praktycznego powinien wystawic i podpisa¢ opiekun po stronie pracodawcy, zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi uczniowi
kryteriami oceniania. Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznia powinno odbywac sie przez caty czas realizacji praktyki u pracodawcy, na podstawie
okreslonych kryteribw przedstawionych w tabeli. Kryteria oceniania powinny dotyczy¢ rzetelnosci wykonania przez ucznia wszystkich zadan
wynikajacych z programu realizacji ksztatcenia praktycznego oraz zadan powierzonych przez opiekuna. Przy wystawianiu oceny powinny zostac
uwzgledniane:

- przestrzeganie dyscypliny pracy, wtasciwa postawa i kultura osobista oraz punktualnosc,

- stopien opanowania kompetenciji i umiejetnosci zawodowych wskazanych w programie ksztatcenia praktycznego,

- organizacja pracy, samodzielno$¢ podczas wykonywania zadan, jakos¢ wykonywanej pracy,

- poszanowanie wyposazenia i sprzetu, przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,
- umiejetnos¢ pracy w zespole.

Ocena Wskazniki oceny jakosci umiejetnosci zawodowych

Opanowanie kompetencji 1 umiejetnosci w wigkszym stopniu niz
wymagane w programie ksztatcenia praktycznego. Samodzielne
Celujacy postugiwanie si¢ wiedzg dla realizacji celow ksztatcenia praktycznego
profesjonalne wykonywanie obowiazkéw zawodowych. Wysoka kultura
osobista. Przestrzeganie dyscypliny pracy. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Opanowanie kompetencji i umiej¢tnosci w pelnym zakresie okre§lonym programem ksztatcenia praktycznego,

Bardzo dobry umozliwiajace samodzielne prace we wskazanych obszarach.
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Wysoka kultura osobista. Przestrzeganie dyscypliny pracy, skrupulatno$¢. Umiejetnosé pracy w zespole.

Stosowanie wiedzy wymaganej w programie ksztatcenia praktycznego w sytuacjach praktycznych inspirowanych przez

Dobry opiekuna. Zyczliwoéé i komunikatywnos¢. Przestrzeganie dyscypliny pracy, pracowito$é. Umiejetno$é pracy w zespole.
Stosowanie wiedzy wymaganej w programie ksztatcenia praktycznego do celéw praktycznych przy pomocy opiekuna ucznia
Dostateczny | w niektorych sytuacjach.
Zyczliwo$é i komunikatywnoéé. Nieznaczne naruszanie dyscypliny pracy (np. sporadyczne spdznienia).
Nieznajomos¢ podstawowej wiedzy wymaganej w programie ksztalcenia praktycznego. Stosowanie wiedzy w praktyce
Dopuszczajacy | jedynie przy pomocy Opiekuna ucznia. Wymagana cigglta pomoc w wykonaniu powierzonych zadan. Wiadomosci

przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego. Naruszanie dyscypliny pracy (np. liczne spdznienia).

Niedostateczny

Brak zainteresowania ksztattowaniem umiejetnosci zawodowych oraz pracg w zawodzie. Trudnos$ci w postugiwaniu si¢
terminami zwigzanymi z wykonywaniem zawodu. Nie przestrzeganie dyscypliny pracy.

Dopuszczajgcy

Nieznajomos$¢ podstawowej wiedzy wymaganej w programie ksztatcenia praktycznego. Stosowanie wiedzy w praktyce jedynie przy pomocy
Opiekuna ucznia. Wymagana ciggta pomoc w wykonaniu powierzonych zadan. Wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do
potocznego. Naruszanie dyscypliny pracy (np. liczne spéznienia).

Niedostateczny

Brak zainteresowania ksztattowaniem umiejetnosci zawodowych oraz pracg w zawodzie. Trudnosci w postugiwaniu sie terminami
zwigzanymi z wykonywaniem zawodu. Nie jest w stanie wykona¢ zadan praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci, nawet przy czeste;j
pomocy opiekuna praktyk lub osoby z nim wspétpracujacej i wielu poprawkach. Odmawia wykonania zadania praktycznego. Nie angazuje
sie w przebieg zaje¢ lub nie jest nimi zainteresowany. Nie potrafi pracowac¢ w zespole, powoduje konflikty przy pracy w grupie. Nie potrafi
lub nie chce zorganizowa¢ stanowiska pracy. Czesto nie stosuje sie do przepiséw bhp. Jego frekwencja w trakcie zadan praktycznych jest
niezadowalajgca. Nieprzestrzeganie dyscypliny pracy.

Absolwent szkoly prowadzacej ksztatcenie w zawodzie kowal powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w
zakresie kwalifikacji MEC.02. Wykonywanie i naprawa wyrobow kowalskich:

1) wykonywania i naprawiania wyrobow kowalskich metoda kucia recznego;
2) wykonywania wyrobow kowalskich metoda kucia maszynowego.
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MATRYCA KOMPETENCJI - KOWAL, 722101

KOWAL 722101 Wskazniki/skala
KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE: MEC.02. Wykonywanie i naprawa wyrobéw kowalskich rozwoju kompetencji
Obszar Definicja Uszczegotowienie 112 |3]|4]|5

kompetencji |obszaru

1. | Wykonywanie i | proces kucie | rozréznia operacje kowalskie

naprawa recznego opisuje przebieg operacji kucia recznego

wyroboéw wyroboéw

kowalskich kowalskich dobiera narzedzia, przyrzady oraz urzgdzenia do wykonywania operacji kucia recznego
metodg kucia

recznego przygotowuje materiaty oraz stanowisko do wykonywania operacji kucia recznego

prowadzi proces kucia recznego zgodnie z dokumentacjg technologiczng i zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska
i ergonomig

wskazuje szacowang temperature nagrzewanego materiatu wsadowego na podstawie
oceny wzrokowej

rozréznia przyrzgdy do pomiaru temperatury nagrzewanego materiatu wsadowego

wykonuje pomiar temperatury nagrzewanego materiatu wsadowego za pomocg przyrzgdow
pomiarowych

odczytuje z dokumentacji technologicznej zalecang wartos¢ temperatury nagrzania
materiatu wsadowego

nastawia wartosci parametrow na urzgdzeniach grzewczych w celu zachowania zatozonej
wartosci temperatury nagrzewania materiatu wsadowego
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wyjasnia procesy wykonania potgczen nieroztgcznych wyrobow kowalskich

dobiera materiaty, narzedzia, przyrzady oraz urzgdzenia do wykonania potgczen
nieroztgcznych wyrobow kowalskich

przygotowuje stanowisko do wykonania potgczen nieroztgcznych wyrobow kowalskich

wykonuje fgczenie elementéw w wyrobach kowalskich

rozroznia rodzaje i parametry obrébki cieplnej i cieplno-chemicznej wyrobéw kowalskich

odczytuje z dokumentacji technologicznej wartosci parametréw obrébki cieplnej oraz
cieplno-chemicznej wyrobéw kowalskich

przygotowuje narzedzia, przyrzady oraz urzgdzenia do wykonania obrébki wyrobéw
kowalskich

przygotowuje stanowisko do wykonania obrobki cieplnej i cieplno-chemicznej wyrobow
hutniczych

wykonuje obrébke cieplng i cieplno-chemiczng wyrobéw kowalskich zgodnie
z dokumentacja technologiczng

wskazuje na podstawie dokumentac;ji technologicznej parametry jako$ciowe wykonania
operacji kucia recznego

ocenia poprawno$¢ wykonania operacji kucia recznego na podstawie kontroli wzrokowe;j

dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe stosowane podczas kontroli jakosci wykonania
operacji kucia recznego

wykonuje pomiary parametréw jakosciowych

formutuje ocene dotyczacg poprawnosci wykonania operacji kucia recznego

rozr6znia wady wyrobéw kowalskich

rozrdéznia i opisuje procesy wykonania napraw
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dobiera materialy, narzedzia, przyrzady oraz urzgdzenia do wykonania napraw

przygotowuje stanowisko do wykonania napraw

przygotowuje do naprawy uszkodzone wyroby

usuwa uszkodzenia wyrobow kowalskich

wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne

. | Wykonywanie
wyroboéw
kowalskich
metodg kucia
maszynowego

proces kucia
maszynowego
wyroboéw
kowalskich

rozréznia materiaty (wsady) do kucia maszynowego

opisuje sposoéb przygotowania materiatéw (wsadu) do kucia maszynowego

odczytuje z dokumentaciji technologicznej parametry zwigzane z przygotowaniem materiatu
(wsadu) do wykonania kucia maszynowego

dobiera narzedzia, maszyny i urzadzenia do ciecia materiatu (wsadu) do wykonania kucia
maszynowego

przygotowuje stanowisko do ciecia materiatu

tnie materiat (wsad) z uwzglednieniem naddatkéw technologicznych

rozréznia sposoby nagrzewania materiatu do wykonania kucia maszynowego

rozréznia urzgdzenia do nagrzewania materiatéw do wykonania kucia maszynowego

odczytuje z dokumentac;ji technologicznej przebieg oraz parametry procesu nagrzewania
materiatéw do wykonania kucia maszynowego

dobiera urzgdzenie grzejne do nagrzania materiatu do wykonania kucia maszynowego

przygotowuje stanowisko do nagrzewania materiatow do wykonania kucia maszynowego

prowadzi proces nagrzewania zgodnie z dokumentacja technologiczng
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kontroluje temperature nagrzania materiatu do wykonania kucia maszynowego

rozréznia operacje kucia maszynowego

odczytuje z dokumentaciji technologicznej parametry oraz przebieg kucia maszynowego

rozréznia maszyny kuznicze

dobiera narzedzia, przyrzady oraz urzgdzenia do wykonywania operacji kucia
maszynowego

przygotowuje stanowisko do wykonania operacji kucia maszynowego

prowadzi proces kucia maszynowego zgodnie z dokumentacjg technologiczng

wskazuje na podstawie dokumentacji technologicznej parametry jakosciowe wykonania
operaciji kucia maszynowego

formutuje ocene dotyczaca poprawnosci przygotowania materiatu do wykonania operac;ji
kucia maszynowego

sprawdza wzrokowo poprawnos¢ wykonania wyrobu

dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe stosowane podczas kontroli jakosci wykonania
operaciji kucia maszynowego

wykonuje pomiary parametrow jakosciowych wykonania wyrobu

rozpoznaje wady wyrobdw wykonanych metodg kucia maszynowego

wskazuje przyczyny wystepowania btedéw wykonania wyrobu

formutuje ocene dotyczacg poprawnosci wykonania wyrobu
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Kompetencje miekkie realizowane w ramach wszystkich zajeé Wskazniki/skala

rozwoju kompetencji

Obszar Definicja Uszczegotowienie 1|12 |3 ]| 4
kompetencji |obszaru

5

3. | Kompetencje |umiejetnoSC¢ | przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowe;j

personalnei | nabywania | planuje wykonanie zadania
spoteczne kompetencji - ['hon0si odpowiedzialnosé za podejmowane dziatania
spotecznych i

wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany

uczenia sie - — - .
stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

doskonali umiejetnosci zawodowe

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

stosuje metody i techniki rozwigzywania probleméw

wspotpracuje w zespole

ZALACZNIK NR 3. Certyfikacja jakosci ksztatcenia praktycznego dla szkoty

Kazda ze szkot ksztatcacych w zawodzie realizuje okreslone zadania w zakresie ksztalcenia zawodowego. Nauka w szkotach obejmuje
ksztalcenie: ogbdlne, zawodowe teoretyczne, zawodowe praktyczne. Ksztatcenie zawodowe, jak kazda inna dziatalno$é¢, podlega regule
oceny jakos$ci §wiadczonych ustug.

Prezentowany model certyfikacji jakosci ksztalcenia dla szkoty ma pozwoli¢ na oceng ksztalcenia i ich realizacji, porownujac je do
standardow. Oceny powinni dokona¢ wszyscy uczestnicy procesu ksztalcenia zawodowego. Proponowany model w zakresie oceny i
doskonalenia jakos$ci ksztatcenia powinien zawiera¢: weryfikacje efektow ksztatcenia, wskazanie luki kompetencyjnej oraz certytikacje
kompetencji. Punktem wyjscia jest zalozenie, ze przekazywana wiedza 1 umiejetnosci w szczegdlnosci zostajg poglgbione poprzez
mozliwos$ci ich stosowania w praktyce.

CERTYFIKAT NR ...
POTWIERDZAJACY UMIEJETNOSCI W ZAWODZIE KOWAL, numer zawodu 722101
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Imi¢ 1 nazwisko ucznia:

Szkola:

Cel ksztatcenia praktycznego:

- podniesienie poziomu umiej¢tnosci 1 kompetencji w ramach kwalifikacji MEC.02. Wykonywanie i naprawa wyrobow

kowalskich,

- poznania specyfiki pracy na rzeczywistym stanowisku pracy kowala, w tym ponoszenia odpowiedzialnos$ci za wykonywanie dziatan
na konkretnym stanowisku pracy,
- zdobycia praktycznego doswiadczenia zawodowego i podniesienia umiejetnosci zawodowych z mysla o zyskaniu wigkszych szans

na zatrudnienie, ulatwiajacych podjecie statego zatrudnienia oraz poprawienie pozycji na rynku pracy,

- weryfikacji wiedzy teoretycznej poprzez uczestnictwo w ksztatceniu praktycznym.
W zakresie umiej¢tnosci: poziom 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony dla kwalifikacji MEC.01. Wykonywanie i naprawa
wyrobow kowalskich, byl/a przygotowywany/a do realizacji zadan zawodowych w zakresie:

1) wykonywania i naprawiania wyrobow kowalskich metoda kucia recznego;

2) wykonywania wyrobow kowalskich metodg kucia maszynowego.

Poziom III Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony dla zawodu jako kwalifikacji pelnej.

naprawa wyrobow

rozréznia operacje kowalskie

Ocena po
Kompetencja Odniesienie do realizowanych tresci ksztatcenia Ocena odbycm_
poczatkowa | ksztatcenia
praktycznego
Wykonywanie i

kowalskich metodg

opisuje przebieg operacji kucia recznego

kucia recznego

dobiera narzedzia, przyrzgdy oraz urzgdzenia do wykonywania operacji kucia recznego

przygotowuje materiaty oraz stanowisko do wykonywania operacji kucia recznego

prowadzi proces kucia recznego zgodnie z dokumentacjg technologiczng i zasadami
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bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig

wskazuje szacowang temperature nagrzewanego materiatu wsadowego na podstawie oceny
wzrokowej

rozrdznia przyrzady do pomiaru temperatury nagrzewanego materiatu wsadowego

wykonuje pomiar temperatury nagrzewanego materialu wsadowego za pomocg przyrzgdow
pomiarowych

odczytuje z dokumentaciji technologicznej zalecang wartos¢ temperatury nagrzania materiatu
wsadowego

nastawia wartosci parametréw na urzgdzeniach grzewczych w celu zachowania zatozonej wartosci
temperatury nagrzewania materiatu wsadowego

wyjasnia procesy wykonania potgczen nieroztagcznych wyrobéw kowalskich

dobiera materiaty, narzedzia, przyrzady oraz urzadzenia do wykonania potgczen nieroztgcznych
wyrobéw kowalskich

przygotowuje stanowisko do wykonania potgczen nieroztgcznych wyrobow kowalskich

wykonuje tgczenie elementéw w wyrobach kowalskich

rozréznia rodzaje i parametry obrobki cieplnej i cieplno-chemicznej wyrobéw kowalskich

odczytuje z dokumentaciji technologicznej wartosci parametréw obrébki cieplnej oraz cieplno-
chemicznej wyrobow kowalskich

przygotowuje narzedzia, przyrzady oraz urzadzenia do wykonania obrébki wyrobow kowalskich

przygotowuje stanowisko do wykonania obrébki cieplnej i cieplno-chemicznej wyrobéw hutniczych

wykonuje obrdébke cieplng i cieplno-chemiczng wyrobéw kowalskich zgodnie z dokumentacjg
technologiczng
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wskazuje na podstawie dokumentacji technologicznej parametry jakosciowe wykonania operaciji
kucia recznego

ocenia poprawnos$¢ wykonania operacji kucia recznego na podstawie kontroli wzrokowej

dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe stosowane podczas kontroli jakosci wykonania operacji
kucia recznego

wykonuje pomiary parametrow jakosciowych

formutuje ocene dotyczaca poprawnosci wykonania operaciji kucia recznego

rozréznia wady wyrobéw kowalskich

rozrdznia i opisuje procesy wykonania napraw

dobiera materiaty, narzedzia, przyrzady oraz urzgdzenia do wykonania napraw

przygotowuje stanowisko do wykonania napraw

przygotowuje do naprawy uszkodzone wyroby

usuwa uszkodzenia wyrobow kowalskich

wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne

Wykonywanie
wyrobow
kowalskich metodg
kucia
maszynowego

rozréznia materiaty (wsady) do kucia maszynowego

opisuje sposdb przygotowania materiatéw (wsadu) do kucia maszynowego

odczytuje z dokumentaciji technologicznej parametry zwigzane z przygotowaniem materiatu (wsadu)
do wykonania kucia maszynowego

dobiera narzedzia, maszyny i urzgdzenia do ciecia materiatu (wsadu) do wykonania kucia
maszynowego

przygotowuje stanowisko do ciecia materiatu
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tnie materiat (wsad) z uwzglednieniem naddatkéw technologicznych

rozréznia sposoby nagrzewania materiatu do wykonania kucia maszynowego

rozrdznia urzgdzenia do nagrzewania materiatdbw do wykonania kucia maszynowego

odczytuje z dokumentaciji technologicznej przebieg oraz parametry procesu nagrzewania materiatéw
do wykonania kucia maszynowego

dobiera urzgdzenie grzejne do nagrzania materiatu do wykonania kucia maszynowego

przygotowuje stanowisko do nagrzewania materiatébw do wykonania kucia maszynowego

prowadzi proces nagrzewania zgodnie z dokumentacja technologiczng

kontroluje temperature nagrzania materiatu do wykonania kucia maszynowego

rozréznia operacje kucia maszynowego

odczytuje z dokumentaciji technologicznej parametry oraz przebieg kucia maszynowego

rozréznia maszyny kuznicze

dobiera narzedzia, przyrzady oraz urzagdzenia do wykonywania operacji kucia maszynowego

przygotowuje stanowisko do wykonania operacji kucia maszynowego

prowadzi proces kucia maszynowego zgodnie z dokumentacjg technologiczng

wskazuje na podstawie dokumentacji technologicznej parametry jako$ciowe wykonania operacji
kucia maszynowego

formutuje ocene dotyczgcg poprawnosci przygotowania materiatu do wykonania operacji kucia
maszynowego

sprawdza wzrokowo poprawnos¢ wykonania wyrobu

dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe stosowane podczas kontroli jakosci wykonania operacji
kucia maszynowego
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wykonuje pomiary parametrow jakosciowych wykonania wyrobu

rozpoznaje wady wyrobdéw wykonanych metodg kucia maszynowego

wskazuje przyczyny wystepowania btedéw wykonania wyrobu

formutuje ocene dotyczaca poprawnosci wykonania wyrobu

Legenda:

Ocena 1. Nie posiadam danej umiejetnosci —nie wiem, jak wykonac dang czynnosc, nigdy tego nie robitem.

Ocena 2. Ucze si¢ —zaczynam nabywac umiejetnosé, ucze sie podstawowych czynnosci.

Ocena 3. Potrafie wykonac¢ podstawowe czynnosci —posiadam juz podstawowe umiejetnosci z danego zakresu, ale nie potrafie jeszcze
pracowac w petni samodzielnie.

Ocena 4. Pracuje samodzielnie —jestem w stanie poradzic sobie z wigkszoscig sytuacji, wymagajgcych danej umiejetnosci, rzadko potrzebuje
wsparcia.

Ocena 5. Potrafie wykonac¢ wszystkie czynnosci —posiadam umiejetnosci z danego zakresu i potrafie pracowac samodzielnie.

Ocena 6. Ucze innych —opanowatem dang umiejetnosc na tyle dobrze, Ze jestem w stanie nauczy¢ jej innych uczniow/pracownikow.

Termin | Wymiar czasu w godzinach Zakres realizowanych zadan/ stanowisko pracy Nabyte umiejetnosci

ad......

Podpis dyrektora szkoty: ...........c.ooiiiiiiii

Zatgcznik nr 4. Certyfikacja jakosci ksztatcenia praktycznego dla CKP/CKZ
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Centrum Ksztatcenia Praktycznego/Zawodowego, zwane dalej CKP/CKZ, realizuje okreslone zadania w zakresie ksztalcenia
zawodowego. Nauka w CKP/CKZ moze obejmowac ksztalcenie: zawodowe teoretyczne, zawodowe praktyczne. Ksztalcenie zawodowe,
jak kazda inna dziatalno$¢, podlega regule oceny jakosci $wiadczonych ustug. Prezentowany model ankietowania dla CKP/CKZ ma
pozwoli¢ na ocen¢ ksztalcenia i1 ich realizacji, porownujac je do standardéow. Oceny powinni dokonaé wszyscy uczestnicy procesu
ksztatcenia zawodowego. Proponowany model w zakresie oceny i doskonalenia jako$ci ksztalcenia powinien zawierac: weryfikacje efektow
ksztatcenia, wskazanie luki kompetencyjnej oraz certyfikacje kompetencji.

CERTYFIKAT NR ...
POTWIERDZAJACY UMIEJETNOSCI W ZAWODZIE KOWAL, numer zawodu 722101
Imi¢ 1 nazwisko ucznia:
Nazwa CKZ:
Data zakonczenia ksztalcenia praktycznego:

Ocena po
Kompetencja Odniesienie do realizowanych tresci ksztatcenia Ocena odbycm_
poczatkowa | ksztatcenia
praktycznego
Wykonywanie i

naprawa wyrobow rozréznia operacje kowalskie

kowalskich metoda [ opisuje przebieg operacii kucia recznego

kucia recznego dobiera narzedzia, przyrzady oraz urzadzenia do wykonywania operacji kucia recznego
przygotowuje materiaty oraz stanowisko do wykonywania operacji kucia recznego
prowadzi proces kucia recznego zgodnie z dokumentacjg technologiczng i zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig

wskazuje szacowang temperature nagrzewanego materiatu wsadowego na podstawie oceny

wzrokowej
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rozrdznia przyrzady do pomiaru temperatury nagrzewanego materiatu wsadowego

wykonuje pomiar temperatury nagrzewanego materialu wsadowego za pomocg przyrzgdow
pomiarowych

odczytuje z dokumentaciji technologicznej zalecang wartos¢ temperatury nagrzania materiatu
wsadowego

nastawia wartosci parametrow na urzgdzeniach grzewczych w celu zachowania zatozonej
wartosci temperatury nagrzewania materiatu wsadowego

wyjasnia procesy wykonania potgczen nieroztgcznych wyrobow kowalskich

dobiera materiaty, narzedzia, przyrzady oraz urzgdzenia do wykonania potgczen nieroztgcznych
wyrobow kowalskich

przygotowuje stanowisko do wykonania potgczen nieroztgcznych wyrobow kowalskich

wykonuje fgczenie elementéw w wyrobach kowalskich

rozrdznia rodzaje i parametry obrébki cieplnej i cieplno-chemicznej wyrobow kowalskich

odczytuje z dokumentaciji technologicznej wartosci parametréw obrdbki cieplnej oraz cieplno-
chemicznej wyrobéw kowalskich

przygotowuje narzedzia, przyrzady oraz urzgdzenia do wykonania obrébki wyrobéw kowalskich

przygotowuje stanowisko do wykonania obrobki cieplnej i cieplno-chemicznej wyrobow
hutniczych

wykonuje obrébke cieplng i cieplno-chemiczng wyrobéw kowalskich zgodnie z dokumentacjg
technologiczng

wskazuje na podstawie dokumentacji technologicznej parametry jako$ciowe wykonania operacji
kucia recznego

ocenia poprawnos$¢ wykonania operacji kucia recznego na podstawie kontroli wzrokowej
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dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe stosowane podczas kontroli jakosci wykonania
operacji kucia recznego

wykonuje pomiary parametrow jakosciowych

formutuje ocene dotyczaca poprawnosci wykonania operacji kucia recznego

rozrdéznia wady wyrobow kowalskich

rozrdznia i opisuje procesy wykonania napraw

dobiera materiaty, narzedzia, przyrzady oraz urzgdzenia do wykonania napraw

przygotowuje stanowisko do wykonania napraw

przygotowuje do naprawy uszkodzone wyroby

usuwa uszkodzenia wyrobow kowalskich

wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne

Wykonywanie
wyrobow
kowalskich metodg
kucia
maszynowego

rozréznia materiaty (wsady) do kucia maszynowego

opisuje sposodb przygotowania materiatéw (wsadu) do kucia maszynowego

odczytuje z dokumentaciji technologicznej parametry zwigzane z przygotowaniem materiatu
(wsadu) do wykonania kucia maszynowego

dobiera narzedzia, maszyny i urzgdzenia do ciecia materiatu (wsadu) do wykonania kucia
maszynowego

przygotowuje stanowisko do ciecia materiatu

tnie materiat (wsad) z uwzglednieniem naddatkéw technologicznych

rozréznia sposoby nagrzewania materiatu do wykonania kucia maszynowego
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rozrdznia urzgdzenia do nagrzewania materiatdbw do wykonania kucia maszynowego

odczytuje z dokumentaciji technologicznej przebieg oraz parametry procesu nagrzewania
materiatdw do wykonania kucia maszynowego

dobiera urzgdzenie grzejne do nagrzania materiatu do wykonania kucia maszynowego

przygotowuje stanowisko do nagrzewania materiatdbw do wykonania kucia maszynowego

prowadzi proces nagrzewania zgodnie z dokumentacja technologiczng

kontroluje temperature nagrzania materiatu do wykonania kucia maszynowego

rozrdznia operacje kucia maszynowego

odczytuje z dokumentacji technologicznej parametry oraz przebieg kucia maszynowego

rozréznia maszyny kuznicze

dobiera narzedzia, przyrzady oraz urzadzenia do wykonywania operacji kucia maszynowego

przygotowuje stanowisko do wykonania operacji kucia maszynowego

prowadzi proces kucia maszynowego zgodnie z dokumentacjg technologiczng

wskazuje na podstawie dokumentacji technologicznej parametry jakosciowe wykonania operaciji
kucia maszynowego

formutuje ocene dotyczaca poprawnosci przygotowania materiatu do wykonania operacji kucia
maszynowego

sprawdza wzrokowo poprawnos¢ wykonania wyrobu

dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe stosowane podczas kontroli jakosci wykonania
operacji kucia maszynowego

wykonuje pomiary parametrow jakosciowych wykonania wyrobu

rozpoznaje wady wyrobow wykonanych metodg kucia maszynowego

Eﬂpg;éjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska [N
E jski Fund Spot * *
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska PSR RINCHSESpORcny g

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 11. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. 2.15. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.




A

INZYNIERIA

WAD Inzynieria Spolka z o.o.
ul. Przemystowa 5
63-200 Jarocin

wskazuje przyczyny wystepowania btedéw wykonania wyrobu

formutuje ocene dotyczaca poprawnosci wykonania wyrobu

Legenda:

Ocena 1. Nie posiadam danej umiejetnosci —nie wiem, jak wykonac¢ dang czynnosé, nigdy tego nie robitem.

Ocena 2. Ucze sig¢ —zaczynam nabywac umiejetnosc, ucze si¢ podstawowych czynnosci.

Ocena 3. Potrafie wykonac podstawowe czynnosci —posiadam juz podstawowe umiejetnosci z danego zakresu, ale nie potrafie jeszcze
pracowac w peini samodzielnie.

Ocena 4. Pracuje samodzielnie —jestem w stanie poradzi¢ sobie z wigkszoscig sytuacji, wymagajgcych danej umiejetnosci, rzadko
potrzebuje wsparcia.

Ocena 5. Potrafie wykonac wszystkie czynnosci —posiadam umiejetnosci z danego zakresu i potrafie pracowac samodzielnie.

Ocena 6. Ucze innych —opanowatem dang umiejetnos¢ na tyle dobrze, zZe jestem w stanie nauczy¢ jej innych uczniow/pracownikow.

Termin | Wymiar czasu w godzinach Zakres reahzowm:);;;l;;adan/ stanowisko Nabyte umiejetnosci
od......
Do......
Ocena KoNcowa: ........ooviiiiiiiiiiiiiiiie i,
Podpisy opiekuna:..............oooii
Podpis dyrektora CKZ: ........cocoviiiiiiiiii e,
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Zatacznik nr 5. Certyfikacja jakosci ksztatcenia praktycznego dla pracodawcy

Przedmiotem badania jest jako$¢ ksztatcenia praktycznego bedgca integralnym elementem realizacji programu nauczania w szkole.
Punktem wyj$cia jest zalozenie, ze przekazywana wiedza i umiej¢tnosci w szczegdlno$ci zostaja poglebione poprzez mozliwosci ich
stosowania w praktyce. Proponowany model certyfikacji ma pomoc pracodawcom w lepszym dopasowaniu swej oferty do oczekiwan
potencjalnych uczniéw ksztalcenia praktycznego oraz stanowi wazne zrddlo informacji dla pracodawcoéw w zakresie osiggnigtych
rezultatow ksztalcenia zawodowego oraz budowaniu jakosci ksztatcenia poprzez doskonalenie mechanizméw komunikacji pomigdzy
wszystkimi podmiotami edukacji.

CERTYFIKAT NR ...

POTWIERDZAJACY UMIEJETNOSCI W ZAWODZIE KOWAL, numer zawodu 722101
Imi¢ 1 nazwisko ucznia:
Szkota:
Nazwa pracodawcy:
Data zakonczenia ksztalcenia praktycznego:

Kompetencja

Wykonywanie i naprawa wyrobow kowalskich metodg kucia recznego

wykonuje operacje kucia recznego

kontroluje temperature¢ nagrzewanego materialu wsadowego
wykonuje potaczenia nierozlgczne wyroboéw kowalskich
wykonuje obrobke cieplng i cieplno-chemiczng wyrobow kowalskich
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Ocena
1 2 3 4 5 6

Kompetencja

kontroluje jako$¢ wykonanych operacji kucia recznego

wykonuje naprawy wyrobow kowalskich

Wykonywanie wyrobow kowalskich metoda kucia maszynowego

przygotowuje materiat (wsad) do wykonania kucia maszynowego
nagrzewa materiat (wsad) do wykonania kucia maszynowego
wykonuje kucie maszynowe

kontroluje jako$¢ wykonanych operacji kucia maszynowego

Kompetencje personalne i spoleczne

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej
planuje wykonanie zadania

ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania

wykazuje sie kreatywnoscig i otwarto$cig na zmiany

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

doskonali umiejgtnosci zawodowe

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

stosuje metody i techniki rozwigzywania probleméw
wspotpracuje w zespole

Legenda:
Ocena 1. Nie posiadam danej umiejetnosci —nie wiem, jak wykona¢ dang czynnos¢, nigdy tego nie robitem.
Ocena 2. Ucze sig —zaczynam nabywac umiejetnosc, ucze sie podstawowych czynnosci.
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Ocena 3. Potrafie wykona¢ podstawowe czynnosci —posiadam juz podstawowe umiejetnosci z danego zakresu, ale nie potrafie jeszcze
pracowac w petni samodzielnie.

Ocena 4. Pracuje samodzielnie —jestem w stanie poradzic¢ sobie z wiekszosciq sytuacji, wymagajgcych danej umiejetnosci, rzadko
potrzebuje wsparcia.

Ocena 5. Potrafie wykonac wszystkie czynnosci —posiadam umiejetnosci z danego zakresu

i potrafie pracowac samodzielnie.

Ocena 6. Ucze innych —opanowatem dang umiejetnosc na tyle dobrze, ze jestem w stanie nauczy¢ jej innych uczniow/pracownikow.

Termin Wymiar czasu w godzinach | Zakres realizowanych zadan/stanowisko pracy | Nabyte umiejg¢tnosci

Podpis pracodawcCy: .........cooeviiiiiiiiiii e

Europeyskie Rzeczpospolita Unia Europejska  [ESRS
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DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 11. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. 2.15. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.



