Materiał pomocniczy nr 1. Roman Batko, Model procesu powiązanego z otoczeniem
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Źródło: Materiały szkoleniowe opracowane w ramach projektu „Przywództwo i zarządzanie w oświacie- system kształcenia i doskonalenia dyrektorów szkół/placówek.
Komentarz do modelu. 

Tym, co ma łączyć osoby zaangażowane w proces jest wspólnota celów i wartości. Opracowanie wizji i misji szkoły, różnego rodzaju polityk oraz celów może się przyczynić do uświadomienia nauczycielom pewnej hierarchii wartości, które chce promować, realizować i przestrzegać szkoła. Taki program może stać się punktem odniesienia dla osobistych wyborów nauczycieli Konieczne zatem jest rozpoznawanie danych wejściowych do procesu, jako oczekiwań uczniów odnośnie jakości, czy innych, definiowanych indywidualnie cech nauczania (tamże).
Najważniejsze i zarazem wspólne dla wszystkich grup podejście do budowy wartościowych relacji to rozpoznawanie potrzeb uczniów i badanie poziomu satysfakcji po ich zaspokojeniu oraz społeczna odpowiedzialność szkoły. 
Możemy stwierdzić, że podstawowym czynnikiem budującym relacje egzogeniczne w zarządzaniu procesowym jest jakość. Konieczne zatem jest rozpoznawanie danych wejściowych do procesu, jako oczekiwań uczniów odnośnie jakości oferty edukacyjnej, ale też wszelkich aspektów prawnych, które mogą mieć wpływ na przebieg procesu. Proces główny ma przekształcać tak zdefiniowane potrzeby w produkt lub usługę na wyjściu, a lider procesu powinien gromadzić wiedzę na temat zadowolenia interesariuszy procesu i podejmować działania doskonalące. Należy zwrócić również uwagę na trwałe relacje, które buduje szkoła, dostarczając uczniom nie tylko usługi edukacyjne, ale również doznania (tamże).
Materiał pomocniczy nr 2- 20 reguł samodzielnego rozwoju

Czynności o charakterze ogólnym

1. Ustalenie, które czynności uczniowie mogą wykonywać samodzielnie: pójść do toalety, pić wodę, umyć ręce itd.

2. Wprowadzenie „obowiązków klasowych” (jakie zakresy odpowiedzialności uczniowie mogą przejąć w klasie).

3. Ustalenie, jakie materiały mogą być używane i pobierane przez uczniów samodzielnie. Czynności w zakresie „przeniesionej uwagi”.

4. Wybranie symbolu wizualnego dla czasu „przeniesionej uwagi” /w tym czasie nie można zadawać pytań nauczycielowi/.

5. Ustalenie, co uczniowie mogą samodzielnie robic w tym czasie: samodzielnie myśleć, zastanawiać się, rozmawiać z kolegą, przygotowywać inne zadania, czekać, prosić o pomoc.

6. Wyznaczenie tego czasu nie jest celem samym w sobie, ale ćwiczeniem sytuacyjnym. A zatem ponowne wyjaśnienie procesu i zapewnienie pomocy nauczyciela jest jak najbardziej na miejscu, ale po czasie „przeniesionej uwagi”.

Rozwiązywanie problemów z przyborami

7. To uczniowie muszą rozwiązywać problemy związane z materiałami wykorzystywanymi w procesie uczenia się! Uczniowie muszą sami ponosić odpowiedzialność za własne materiały. Bez pytań typu: gdzie jest mój…?

Rozwiązywanie problemów związanych z programem kształcenia

8. Co robimy, jeśli mamy problem: 1. Jeszcze raz czytamy. 2. Pytamy kolegę. 3. Robimy coś innego /inny element z programu kształcenia/.

9. Nauczenie dzieci analizowania problemu: Co to jest za problem? Czy już miałem z nim do czynienia? Jakie są możliwe rozwiązania? 

10. Planowanie. Nauka przewidywania. Jakie problemy wystąpić mogą w ramach programu kształcenia?

Rozwiązywanie problemów społecznych

11. Z jakich materiałów korzystamy razem, jak rozwiązujemy konflikty?

12. Ustalenie, że porozumiewamy się cicho /wprowadzenie 5 kart głośności/.

Proszenie o pomoc, udzielanie pomocy

13. Prosimy o pomoc dopiero wtedy, gdy wykorzystamy już wszystkie inne źródła możliwości.

14. Unikamy niepotrzebnego zamieszania w klasie. Najpierw pytamy kolegę/ koleżankę siedzących obok.

15. Własne miejsce opuszczamy, gdy jest to konieczne /w odniesieniu do punktu 14./

16. Zadajemy jasne i dokładne pytania. Nie okazujemy niecierpliwości, gdy komuś pomagamy.

17. Wyjaśnienie to coś innego, niż podanie gotowego rozwiązania.

18. Ucz się wyjaśniać krok po kroku.

19. Podczas udzielania pomocy: najpierw pytamy, co już uczeń wie.

20. W ramach programu klasowego wszyscy pracujemy ze sobą.

Za: R. Röhner, H. Wenke: Pedagogika planu daltońskiego.
Materiał pomocniczy nr 3. Ku samodzielnej odpowiedzialnej nauce

	
	Praca samemu
	Samodzielna praca
	Samodzielna nauka
	Samodzielna odpowiedzialna nauka

	Uczeń
	Robi to, o co zostaje poproszony
	Robi to, o co zostaje poproszony, ale sam planuje swoją pracę: kiedy – gdzie – w jakiej kolejności – z kim
	Robi to, o co zostaje poproszony w sposób samodzielnie przez siebie wybrany; określa część treści, ale również: jak (według jakiego podejścia) – kiedy – gdzie – w jakiej kolejności – z kim
	Sam określa, w jaki sposób osiągnąć można założone cele: treść – kiedy – gdzie – w jakiej kolejności – z kim – podejście (cele muszą mieścić się w zakresie celów ogólnie określonych)

	Nauczyciel
	Prowadzi proces, kieruje nim małymi krokami, określa treść (środek realizowania nauki); kolejność: gdzie, kiedy podejście; udziela bezpośredniej pomocy
	Sprawuje opiekę nad procesem, różnicuje; określa treść; czas; pracuje metodą „przeniesionej uwagi”
	Sprawuje opiekę nad procesem, różnicuje; określa części treści  zadania i wraz z uczniem określa harmonogram pracy; pracuje metodą „przeniesionej uwagi”; poproszony, udziela pomocy
	Sprawuje opiekę nad procesem, określa ogólne cele i harmonogram; poproszony, udziela pomocy

	Forma polecenia lub zadania
	Krótkie, zamknięte polecenia; zadania/polecenia mają ograniczony zakres, czas z góry określony, odpowiedzi zwykle omawiane w klasyczny sposób
	Polecenia zamknięte o szerszym zakresie, zadania dzienne lub tygodniowe, zadania ograniczone, samodzielne sprawdzanie na podstawie wzorów odpowiedzi
	Połączenie poleceń zamkniętych i otwartych, zadania na dłuższe okresy, zadania o względnie dużym zasięgu, możliwa większa liczba rozwiązań
	Polecenia otwarte, dłuższe zadanie naukowe opracowane wspólnie z uczniem, zadania o szerokim zakresie, zaplanowane na dłuższy czas, możliwa większa liczba rozwiązań

	Treść informacji zwrotnej z procesu uczenia się
	Nakierowana na treść poleceń, przyswojenie wiedzy i umiejętności, wyuczony materiał może być zastosowany tylko w opanowanym kontekście; informacja zwrotna dotyczy tylko treści materiału
	Nakierowana na treść poleceń, przyswojenie wiedzy i umiejętności, ale również nakierowanie na proces uczenia się, ćwiczenie zastosowania wyuczonego materiału również w innych obszarach; informacja zwrotna dotyczy wyniku nauki i procesu, rozpoczęcie samooceny
	Nakierowana zarówno na treść, jak i na proces; wyuczony materiał może być stosowany również w innym kontekście, informacja zwrotna dotyczy procesu uczenia się i materiału, samoocena, częściowo samodzielna refleksja nad nauką, portfolio (prezentacja)
	Nakierowana zarówno na treść, jak i na proces, wyuczona treść jest szeroko stosowana, informacja zwrotna na temat procesu uczenia się/ podejścia/ wyniku, refleksja nad własnym procesem uczenia się, portfolio (test)






Za: R. Röhner, H. Wenke: Pedagogika planu daltońskiego.
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Materiał pomocniczy nr 5. Karty pracy.

.................................................................................................................................................................................................................................

	czas
	ile osób
	trudność
	materiały

	10 min
	grupy nie większe niż 4 osoby
	niska
	Wcześniej obejrzany film z możliwością powtórnego obejrzenia.


Przedstaw główne tezy wynikające z prezentacji Sugaty Mitry. 

Poziom taksonomii Blooma:  zastosowanie

...................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................
	czas
	ile osób
	trudność
	materiały

	20 min
	grupy czteroosobowe
	średnia / wysoka
	Model Kellera


Przygotujcie odpowiednią dla Waszego stylu uczenia się prezentację modelu Kellera. Możecie wykorzystać wszystkie  dostępne środki.

Poziom taksonomii Blooma:  sfera kognitywna / synteza

..................................................................................................................................................................
Materiał pomocniczy nr 6. Model Kellera
	Uwaga – to, czego się uczę, ciekawi mnie
	Znaczenie, związek- to czego się uczę, jest przydatne
	Ufność, przekonanie – sądzę, że potrafię się nauczyć
	Zadowolenie – widzę swoje postępy w uczeniu się

	Zaangażowanie umysłu/zmysłów

dzięki zaskakiwaniu i nowatorstwu
	Nastawienie na realizację istotnych celów oraz wykorzystanie adekwatnych metod, aby uczący się mógł zobaczyć korzyść z osiągnięcia celu takimi właśnie metodami.
	Jawność kryteriów sukcesu dzięki ukazaniu wymagań i kryteriów lub stworzeniu ich razem z uczącymi się.
	Wewnętrzne wzmocnienie dzięki zadowoleniu uczących  z osiągania kolejnych celów/ widocznych postępów.

	Rozbudzenie ciekawości/ pobudzanie kreatywnego myślenia 

poprzez zadawanie pytań lub konieczność rozwiązania problemów  
	Dopasowanie celów do potrzeb i motywacji uczących się.
	Możliwość osiągnięcia sukcesu dzięki zapewnieniu właściwego poziomu trudności, stanowiącego zarazem wyzwanie dla uczących się.
	Zewnętrzne wzmocnienie dzięki otrzymywanej informacji zwrotnej – motywującej do dalszych wysiłków i podkreślającej dotychczasowe sukcesy.

	Zapewnienie uczącemu się zróżnicowanych materiałów i metod pracy, aby odpowiedzieć na jego potrzeby i uwzględnić style uczenia się
	Ukazanie związku pomiędzy treściami w sposób zrozumiały i uwzględniający dotychczasowe doświadczenie i wartości istotne dla uczących się.
	Wzmacnianie odpowiedzialność za uczenie się –ukazanie związku pomiędzy sukcesami uczących się a ich osobistymi predyspozycjami i umiejętnościami.
	Poczucie sprawiedliwej oceny wysiłków dzięki konsekwentnemu przestrzeganiu i odwoływaniu się do ustalonych zasad i kryteriów,
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