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Materiat zostat przygotowany w ramach projektu Dualny system ksztalcenia w branzy mechanicznej, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Podstawy prawne:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910);

2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r., poz. 1481 z pézn. zm.);

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 2019 r. w sprawie ogodlnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 316);

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019
r. poz. 644);

5) Rgzporzad)zenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019 .
poz. 639);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkofach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 373);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2019
r. poz. 652).

9) Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. 2020 poz. 106).
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INZYNIERIA

. Cele ogdlne i szczegotowe ksztatcenia w zawodzie

Celem praktycznej nauki zawodu jest pogtebianie zdobytej przez ucznidow wiedzy i umiejetnosci, zastosowanie wiedzy teoretycznej w praktyce, oraz
poznanie zasad funkcjonowania stanowisk pracy technika mechanika w rzeczywistych warunkach pracy.

Ksztatcenie zawodowe ulega ciggtym modyfikacjom pod wptywem przemian, zachodzgcych w systemie gospodarczym i na rynku pracy. Zapotrzebowanie
na pewne grupy zawodowe zmniejsza sie, na inne rosnie. Edukacja zawodowa, jak i cata gospodarka stojg dzi$ przed znaczgcymi wyzwaniami.
Przedsiebiorstwa, pracodawcy i pracownicy muszg zmierzy¢ sie ze zmieniajgcymi sie pod wptywem digitalizacji warunkami dziatania. Globalizacja otworzyta
przed polskimi przedsiebiorstwami, stosujgcymi wysoko wyspecjalizowane technologie, nowe rynki zbytu i umozliwita powstanie kooperacji w ramach tancucha
dostaw o swiatowym zasiegu. Procesy te wymusity jednak réwniez zaostrzenie konkurencji dla pracodawcéw i pracownikow oraz stosowanie innowacyjnych
rozwigzan.

Zadania podmiotéw prowadzgcych praktyczng nauke zawodu oraz sposéb ich realizacji sg uwarunkowane wzrostem oczekiwan pracodawcéw w zakresie
poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikdw oraz zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym. Odpowiedni poziom wiedzy ogolnej
powigzanej z wiedzg zawodowg w procesie ksztatcenia zawodowego przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych, a tym samym zapewni
mozliwos¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.

Potaczenie w systemie dualnym nauki w szkole z zajeciami w zaktadzie pracy stanowi dla wielu miodych szanse na udang przysztos¢ i utatwia przejscie
ze szkoty do pracy zawodowej. Potgczenie praktycznej nauki, zapewnianej na wysokim poziomie przez zaktady pracy, z uzyskaniem uznawanego przez
panstwo dyplomu, umozliwia absolwentom szybkie wejscie na rynek pracy i osiagniecie finansowej niezaleznosci.

Stanowi to dobrg motywacje, stwarzajgc perspektywy i nadzieje na przysztosc.

Program nauczania technikum dla zawodu technik mechanik 311504 na podbudowie kwalifikacji MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen
przeznaczony jest dla os6b posiadajgcych wyksztatcenie podstawowe (ukoriczong szkote podstawowg osmioletnig). Pierwszg kwalifikacjg jest kwalifikacja
posiadajgca symbol i nazwe MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen. Drugg kwalifikacjg w tym zawodzie jest kwalifikacja o symbolu i nazwie MEC.09.
Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen. Uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie technik mechanik na podbudowie kwalifikacji
MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen jest uwarunkowane ukonczeniem szkolty i zdaniem egzaminéw zawodowych
z zakresu obydwodch kwalifikacji (MEC.03. i MEC.09.). Przedmioty ksztatcenia zawodowego w planie nauczania i programie nauczania zostaty zaplanowane
oraz utozone tak, aby ksztatcenie w zakresie drugiej kwalifikacji, tj. MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen, rozpoczynato
sie po zakonczeniu ksztatcenia w zakresie pierwszej kwalifikacji, tj. MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzenh. Taki uktad programu nauczania umozliwia
réwnomierne roztozenie egzaminéw zawodowych w zakresie poszczegodlnych kwalifikacji i zdanie egzaminu zawodowego z zakresu kwalifikacji pierwszej po
ukonczeniu nauki w klasie czwartej. Program nauczania ma strukture przedmiotowg i spiralny ukfad tresci. Uktad spiralny tresci nauczania wyrdznia sie tym,
ze materiat nauczania zostat utozony z zachowaniem zasady: od najprostszych tresci po bardziej ztozone i trudne. W tym uktadzie powrét do tresci
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realizowanych na poczatku nauki jest zalecany w kolejnych latach ksztatcenia w celu ich utrwalenia i poszerzenia. Ponadto taki ukfad tresci w programie
nauczania zapewnia zachowanie podczas realizacji procesu dydaktycznego zasad nauczania obowigzujgcych w ksztatceniu zawodowym. Struktura programu
nauczania zapewnia korelacje miedzyprzedmiotowg i wewngtrzprzedmiotowg oraz korelacje pomiedzy ksztatceniem teoretycznym i praktycznym. Konstrukcja
spiralna programu nauczania umozliwia utrwalenie poznanych wczes$niej tresci i uksztattowanych umiejetnosci. Uklad przedmiotéw ksztatcenia zawodowego
stwarza optymalne warunki do sktadania egzaminéw zawodowych w zakresie poszczegdlnych kwalifikacji, jak réwniez umozliwia optymalne przygotowanie sie
uczniéw do egzaminu dojrzatosci. Okres nauki wedtug tego programu trwa piec lat.
Opracowany program nauczania dla praktycznej nauki zawodu pozwoli na osiggniecie powyzszych celéw ogélnych ksztatcenia zawodowego.
Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik mechanik powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:
W zakresie kwalifikacji MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen:
1) montowanie maszyn i urzgdzen;
2) obstugiwanie maszyn i urzadzen;
3) instalowanie i uruchamianie maszyn i urzgdzen.
lub
W zakresie kwalifikacji MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych:
1) przygotowywanie obrabiarek skrawajgcych konwencjonalnych i sterowanych numerycznie do planowanej obrébki;
2) wykonywanie obrébki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajgcych zgodnie z dokumentacjg technologiczng;
3) wykonywanie obrébki na obrabiarkach sterowanych numerycznie zgodnie z dokumentacjg technologiczng;
lub
W zakresie kwalifikacji MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi:
1) wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metodg obrobki recznej,
2) wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metodg obrdbki maszynowe;j,
3) wykonywanie potgczen elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi,
4) naprawianie i konserwowanie elementoéw maszyn, urzgdzen i narzedzi,
oraz
W zakresie kwalifikacji MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen:
1) organizowanie procesow obrdbki i montazu czesdci maszyn i urzgdzenh;
2) nadzorowanie procesow obrdbki i montazu czesci maszyn i urzgdzen.

Il.  Rozwigzania organizacyjne w zakresie realizacji praktycznej nauki zawodu

Zajecia praktyczne lub/i praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia
pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia — réwniez w celu
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zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Umowe o praktyczng nauke zawodu zwanej dalej
,umowg”, zawiera dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyczng nauke zawodu realizowang w formie zaje¢ praktycznych lub/i praktyk
zawodowych.

Gtéwnym zadaniem podmiotéw realizujgcych ksztatcenie w zawodzie technik mechanik jest takie przygotowanie ucznia, aby po zakonczeniu ksztatcenia
absolwent byt przygotowany do wykonywania czynnosci z zakresu organizowania procesu produkcji oraz wytwarzania czesci maszyn i urzadzen, albo
dokonywania montazu maszyn i urzadzen i instalowania i uruchamiania maszyn i urzadzen albo obstugiwania maszyn i urzadzeh. W ramach ksztatcenia w
zawodzie uczniowie nabeda gruntowng i zaawansowang wiedze oraz umiejetnosci z zakresu mechaniki ogéinej, materiatoznawstwa, podstaw konstrukcji
maszyn, umiejetnos¢ czytania i sporzgdzania rysunkéw technicznych, umiejetno$é postugiwania sie narzedziami pomiarowymi, umiejetno$¢é organizowanie
proceséw obrébki i montazu czesci maszyn i urzadzen oraz umiejetnos¢ Nadzorowanie przebiegu produkcji. Wszystkie te umiejetnosci sg szczegdlnie
wymagane oraz niezbedne w zawodzie technika mechanika.

Technicy mechanicy mogg znalez¢ zatrudnienie zarowno na stanowiskach produkcyjnych, jak i stanowiskach nadzoru technicznego proceséw
wytwarzania maszyn i urzgdzen m.in., jako: organizatorzy i nadzér przebiegu proceséw wytwarzania maszyn i urzadzen, w stacjach obstugi pojazdow
samochodowych, w zakfadach produkcyjnych, jako kontrolerzy jakosci, instalatorzy i wprowadzajgcy do eksploatacji maszyny i urzgdzenia mechaniczne,
dozorujgcy prace oraz konserwujgcy maszyny i urzadzen technicznych. Technicy mechanicy pracujg najczesciej w przemysle, lecz takze w budownictwie,
goérnictwie, komunikaciji i transporcie, rolnictwie, ustugach i w réznych innych dziedzinach gospodarki. Przemyst maszynowy nalezy do rozwijajgcych sie gatezi
gospodarki w naszym kraju. Technicy mechanicy nalezg do grupy poszukiwanych pracownikow. Ze wzgledu na spetniane funkcje produkcyjne
i ustugowe, absolwenci tego zawodu znajdujg zatrudnienie przede wszystkim w przedsiebiorstwach przemystu metalowego i maszynowego, przedsiebiorstwach
obstugowo-naprawczych, a takze w innych dziatach gospodarki, zajmujgcych sie wytwarzaniem i eksploatacjg urzadzen technicznych. Szybkie przeobrazenia
w technice, technologii, organizacji produkcji i ustugach stwarzajg potrzebe rozwijania ksztatcenia w zawodzie. Osoby przedsiebiorcze mogg zaktada¢ wiasne
firmy.

Technicy mechanicy znajdujg zatrudnienie praktycznie we wszystkich zakfadach projektowych, produkcyjnych i ustugowych branz, w ktérych sg
projektowane, produkowane i uzytkowane i naprawiane maszyny i urzgdzenia mechaniczne oraz narzedzia pomiarowe, skrawajgce i inne. Technicy mechanicy
sg zatrudniani w sferze produkcyjnej i ustugowej, gtéwnie na stanowiskach $redniego nadzoru technicznego. Najczesciej sg zatrudniani na stanowiskach
zwigzanych z: obstugg maszyn i urzadzen produkcyjnych, montazem maszyn, kontrolg techniczng, organizacjg i nadzorowaniem prac, konserwacjg i naprawg
eksploatowanych maszyn,

Ze wzgledu na wszechstronne przygotowanie w dziedzinie technologii mechanicznej jest zawodem szerokoprofilowym umozliwiajgcym fatwe
przekwalifikowanie, co stwarza dodatkowe mozliwosci zatrudnienia.

W obwieszczeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. 2020 poz. 106) - zawéd technik mechanik znalazt sie wsréd 24 zawodéw, dla ktérych, ze
wzgledu na znaczenie dla rozwoju panstwa, prognozowane jest szczegélne zapotrzebowanie na pracownikéw na krajowym rynku pracy.
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Praktyczna nauka zawodu bedzie organizowana w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w okresie od 1 wrzesnia do zakonczenia zajec
zgodnie z organizacjg roku szkolnego. Zajecia beda realizowane zgodnie z programem nauczania praktycznej nauki zawodu na stanowiskach wyposazonych
w niezbedne narzedzia, sprzet, maszyny i urzadzenia.

Wymiar zajeé praktycznej nauki zawodu proponowany dla zawodu technik mechanik:

klasa 1 — semestr pierwszy — tylko ksztatcenie zawodowe teoretyczne

klasa 1 — semestr drugi — 1 dzien w tygodniu po 6 godzin u pracodawcy lub 1 dzien w tygodniu po 6 godzin w ZP (zakladzie pracy), przez 15 tygodni
(takze dla technikum 5-letniego) — Pracodawca: mate, Srednie i duze przedsiebiorstwa przemystu metalowego i maszynowego, przedsiebiorstwa
obstugowo-naprawcze, a takze przedsiebiorstwa w innych dziatach gospodarki, zajmujgcych sie wytwarzaniem i eksploatacjg urzgdzen technicznych,
lub ZP;

klasa 2 — semestr pierwszy i drugi - 1 dzien w tygodniu po 6 godzin u pracodawcy, przez 30 tygodni (analogicznie dla technikum 5-letniego) -
Pracodawca: mate, srednie i duze przedsiebiorstwa przemystu metalowego i maszynowego, przedsiebiorstwa obstugowo-naprawcze, a takze
przedsiebiorstwa w innych dziatach gospodarki, zajmujgcych sie wytwarzaniem i eksploatacjg urzgdzen technicznych, lub ZP (1 dzien);

klasa 3 — semestr pierwszy i drugi - 1 dzien w tygodniu po 6 godzin u pracodawcy, przez 30 tygodni (analogicznie dla technikum 5-letniego) —
Pracodawca: mate, srednie i duze przedsiebiorstwa przemystu metalowego i maszynowego, przedsiebiorstwa obstugowo-naprawcze, a takze
przedsiebiorstwa w innych dziatach gospodarki, zajmujgcych sie wytwarzaniem i eksploatacjg urzadzen technicznych, lub ZP (1 dzien);

dla technikum piecioletniego:

klasa 4 — semestr pierwszy i drugi - 1 dzien w tygodniu po 6 godzin u pracodawcy, przez 30 tygodni (analogicznie dla technikum 5-letniego) —
Pracodawca: mate, Srednie i duze przedsiebiorstwa przemystu metalowego i maszynowego, przedsigbiorstwa obstugowo-naprawcze, a takze
przedsiebiorstwa w innych dziatach gospodarki, zajmujgcych sie wytwarzaniem i eksploatacjg urzadzen technicznych, lub ZP (1 dzien);

klasa 5 — semestr pierwszy — 1 dzien w tygodniu po 6 godzin u pracodawcy lub 1 dzien w tygodniu po 6 godzin w ZP, przez 15 tygodni (takze dla
technikum 5-letniego) — Pracodawca: mate, srednie i duze przedsiebiorstwa przemystu metalowego i maszynowego, przedsiebiorstwa obstugowo-
naprawcze, a takze przedsiebiorstwa w innych dziatach gospodarki, zajmujgcych sie wytwarzaniem i eksploatacjg urzgdzen technicznych, lub ZP.

Zajecia praktyczne bedg odbywaé sie w szkole i u pracodawcy oraz w przedsiebiorstwach przemystu metalowego i maszynowego, przedsiebiorstwach
obstugowo-naprawczych, a takze przedsiebiorstwach w innych dziatach gospodarki, zajmujgcych sie wytwarzaniem i eksploatacjg urzgdzen technicznych,
w zaktadach przemystowych réznych branz na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, na podstawie umowy o praktyczng nauke, zawartej miedzy dyrektorem
szkoty a pracodawca.
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Praktyczna nauka zawodu (zajecia praktyczne) uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniéw lub mtodocianych w grupie powinna
umozliwiaé¢ realizacje programu nauczania do danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisy wydane na podstawie art. 204 § 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, t.j. ze zmianami), a takze warunki
lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu. Podziatu uczniéw lub mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
pracodawca, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 rozporzgdzenia, w porozumieniu z podmiotem przyjmujgcym odpowiednio uczniéw lub miodocianych na praktyczng
nauke zawodu.

Szkota kierujaca uczniéw na praktyczna nauke zawodu, na podstawie umowy z pracodawca, jest zobowigzana w szczegélnosci do:

nadzorowania realizacji programu praktycznej nauki zawodu;

wspotpracy z podmiotem przyjmujgcym ucznidow na praktyczng nauke zawodu;

zapewnienia ubezpieczenia uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw;

akceptowania wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 rozporzgdzenia, lub wyznaczenia do prowadzenia
praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu, zwanych dalej "nauczycielami";

zwrotu réwnowartosci kosztéw przejazdu srodkami komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujgcych uczniom, w przypadku uczniéw
odbywajgcych praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoty, majgcym mozliwo$¢ codziennego
powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty,

zapewnienia uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza siedzibg szkoty, do ktérych codzienny dojazd nie jest mozliwy,
nieodptatne zakwaterowanie i opieke oraz ryczatt na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40% diety przystugujacej pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju;

przygotowania kalkulacji ponoszonych przez szkote kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy
srodkow finansowych..

Przedsiebiorstwa przyjmujace uczniéw na praktyczng nauke zawodu, na podstawie umowy ze szkola:
1) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegolnosci:

stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

— odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

— pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej,

— nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

2) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
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3) wyznaczajg odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa w § 10 i 11 rozporzgdzenia;

4) zapoznajg uczniéw lub mtodocianych z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegoélnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny
pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenhstwa i higieny pracy;

5) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

6) sporzadzajg, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje powypadkows;

7) wspoipracujg ze szkotg;

8) powiadamiajg szkote lub pracodawce, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 rozporzgdzenia, o naruszeniu przez ucznia lub mtodocianego regulaminu pracy.

|.  Sposob angazowania nauczycieli w realizacje zajec praktycznych i praktyk zawodowych

Zajecia beda realizowane zgodnie z programem nauczania praktycznej nauki zawodu na stanowiskach spetniajgcych wymagania w warunkéw okreslonych
w podstawie programowej dla zawoddw i programie nauczania dla zawodu. Zajecia powinny uwzglednia¢ realizacje kierunkéw polityki oswiatowej panstwa na
biezacy rok szkolny oraz inne zadania, w tym:

— Ksztatcenie zawodowe oparte na Scistej wspétpracy z pracodawcami;

— Rozwdj doradztwa zawodowego.

Zajecia moze prowadzi¢ pracodawca, osoba prowadzgca zakfad pracy w imieniu pracodawcy, osoba zatrudniona u pracodawcy, pod warunkiem posiadania
kwalifikacji okreslonych w oparciu o rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie praktyczne;j
nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r. poz. 644).

Zgodnie z tymi przepisami, zajecia praktyczne realizowane u pracodawcéw mogg prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu. Szczegétowe zapisy
wymagan dotyczacych prowadzenia tego typu zaje¢ znajdujg sie w rozporzgdzeniu. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu dla zawodu technik mechanik
powinni posiada¢ umiejetnosci praktyczne:
dla realizacji kwalifikacji MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen:

— montowaniem maszyn i urzgdzen;
— obstugiwaniem i konserwacjg maszyn i urzgdzen;
— instalowaniem i uruchamianiem maszyn i urzadzen;
dla MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych:
— przygotowywaniem obrabiarek skrawajgcych konwencjonalnych i sterowanych numerycznie do planowanej obrébki;
— wykonywaniem obrobki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajgcych zgodnie z wymaganiami dokumentacji technologicznej;
— wykonywaniem programu obrébki technologicznej na obrabiarkach sterowanych numerycznie zgodnie z wymaganiami dokumentacji
technologicznej;
dla MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi:
— wykonywania elementdéw maszyn i urzadzen;
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— naprawiania elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi;
— wykonywania potgczen;
— konserwowania elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi;
dla MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzgdzen: organizowaniem procesu produkciji.

Wyszczegodlnione umiejetnosci przekazywane sg przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu, uczniom podczas
trwania zaje¢ praktycznych. Nauczyciel ksztatcenia zawodowego zawodu jest pracownikiem pedagogicznym szkoty i do jego obowigzkéw nalezy realizowanie
zadan dydaktycznych i wychowawczych. Zadania te powinny by¢ realizowane zgodnie z organizacjg obowigzujacg w szkole, z zachowaniem w wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunkéw lokalowych i technicznych w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu..

Szkota kierujaca uczniéw na praktyczng nauke zawodu:
1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;
2) wspoétpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyczng nauke zawodu;
3) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw;
4) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia, lub wyznacza do prowadzenia praktycznej
nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu, zwanych dalej "nauczycielami*;
5) zwraca uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoty, majgcym mozliwosc
codziennego powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, réwnowarto$¢ kosztow przejazdow srodkami komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg
przystugujgcych uczniom;
6) zapewnia uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza siedzibg szkoty, do ktérych codzienny dojazd nie jest mozliwy,
nieodptatne zakwaterowanie i opieke oraz ryczait na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40% diety przystugujgcej pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju;
7) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkow
finansowych.
Podmioty przyjmujace uczniéw lub miodocianych na praktyczng nauke zawodu:

1) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlno$ci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania

bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy,

c) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi

na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

e) dostep do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

2) wyznaczajg odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa w § 10 i 11 rozporzadzenia;
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3) zapoznajg ucznidw lub miodocianych z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania porzgadku
i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzgdzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje powypadkows;

6) wspotpracujg ze szkotg;

7) powiadamiajg szkote lub pracodawce, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 rozporzadzenia, 0 naruszeniu przez ucznia lub mtodocianego regulaminu pracy.

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1. Pelnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu.

2. Przygotowanie harmonogramu praktycznej nauki zawodu ze szczegélnym uwzglednieniem: liczebnosci grup wynikajgcej ze stosowania przepiséw BHP,
wykazu prac wzbronionych mtodocianym, a takze warunkow lokalowych i technicznych w miejscu odbywania zajec praktycznych.

3. Zapoznanie, ucznidw ze szczegotowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajgcymi z realizowanego programu zaje¢ praktycznych

oraz sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

Ustalanie z zaktadami pracy miejsc odbywania praktycznej nauki zawodu.

Wizytowanie uczniéw podczas realizacji praktycznej nauki zawodu, prowadzenie arkuszy spostrzezen i uwag na temat jakosci odbywanych przez

uczniow zajec.

Nadzér nad zajeciami praktycznymi w Centrum Ksztatcenia Praktycznego.

Terminowe opracowywanie materiatow sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu.

Wspoétdziatanie z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego.

Wspotdziatanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego.

10 Wypetnianie dokumentacji pedagogicznej dotyczgcej ocen (klasyfikacji) z praktycznej nauki zawodu.

11. Reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami mtodocianych pracownikéw.

12. Udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki praktycznej nauki zawodu z obowigzujgcymi przepisami.

W czasie zaje¢ nauczyciel zawodu/przedmiotéow zawodowych jest obowigzany posiadac nastepujgcg dokumentacje zajeé: rozktad materiatu, dziennik

lekcyjny. Zrealizowane zajecia powinny byé wpisane niezwtocznie, tego samego dnia do dziennika lekcyjnego.

o s

© N

Dla potrzeb realizacji praktycznej nauki zawodu musi byé prowadzona dokumentacja dotyczaca ksztatcenia (dualnego) :

1. Umowa o praktyczng nauke zawodu realizowana na zasadach ksztatcenia dualnego.

2. Szkolny plan nauczania.

3. Program nauczania w zakresie zaje¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego.

4. Wykaz uczniow na zajecia praktyczne realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego.

5. Regulamin zaje¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego.

6. System oceniania na zajeciach praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego.

7. Szczegodtowe zasady refundacii kosztéw zajec praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego.
Fundusze : : a*a
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IV.  Efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji dla zawodu technik mechanik z rozporzadzenia w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen niezbedne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow
ksztatcenia:

MEC.03. Montaz i obsluga maszyn i urzadzen

MEC.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen
1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem 1) wymienia przepisy prawa okreslajace wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii
ochrong srodowiska i ergonomig 2) wymienia regulacje wewnatrzzaktadowe zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy,

ochrong przeciwpozarows, ochrong §rodowiska i ergonomia
3) wyjasnia terminologie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony $rodowiska,
ochrony przeciwpozarowej oraz ergonomii

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajace w zakresie ochrony pracy, ochrony
shuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy, przeciwpozarowej oraz ochrony §rodowiska
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji i stuzb zajmujacych si¢ ochrong pracy, ochrong
srodowiska przeciwpozarowa oraz ochrona srodowiska
3) okresla prawa i obowiazki pracownika oraz 1) wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny | 2) wymienia obowiazki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
pracy 3) opisuje konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkow przez pracownika i pracodawce

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

4) wymienia prawa i obowigzki pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, wynikajace
Z przepisoOw prawa

5) wymienia prawa i obowigzki pracownika, ktéry zachorowat na chorobg zawodowa

4) okresla skutki oddziatywania czynnikow 1) wymienia rodzaje czynnikoéw $rodowiska pracy dziatajacych na organizm cztowieka
srodowiska pracy na organizm cztowieka 2) rozroznia czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe w srodowisku pracy
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3) wyjasnia sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia w §rodowisku pracy

5) wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami | 1) organizuje stanowisko pracy zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych

bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony 2) rozrdznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres stosowania w pracach rozréznia rodzaje

przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz znakoéw bezpieczenstwa i alarmoéw

ergonomii 3) stosuje przepisy, wymagania i zasady zwigzane z ergonomia, bezpieczefnstwem i higiena
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska podczas organizowania stanowisk
pracy

4) rozrdznia zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i srodowiska zwigzane
z uzytkowaniem maszyn i narzedzi

5) rozréznia $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do prac z zakresu uzytkowania maszyn i
narzedzi

6) stosuje srodki ochrony indywidualnej oraz §rodkéw ochrony zbiorowej podczas realizacji
zadan zawodowych

6) udziela pierwszej pomocy w stanach zagrozenia 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany zagrozenia zdrowia i zycia
zdrowia i zycia 2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie analizy objawoéw obserwowanych

u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego
i miejsce wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) udziela pierwszej pomocy w urazowych stanach zagrozenia zdrowia i zycia, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, zlamanie, oparzenie

7) udziela pierwszej pomocy w nieurazowych stanach zagrozenia zdrowia i zycia, np. omdlenie,
zawal, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskie;j
i Europejskiej Rady Resuscytacji

MEC.03.2. Podstawy obrobki recznej i maszynowej oraz montazu

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje zasady wykonywania szkicOw oraz 1) sporzadza szkice i rysunki techniczne zgodnie z obowigzujacymi normami i zasadami
rysunkow technicznych 2) wykonuje rzutowanie, przekroje i wymiarowanie zgodnie z normami dotyczacymi rysunku

technicznego
3) okresla ksztalt, wymiary, parametry powierzchni oraz rodzaj obrobki na podstawie szkicow
i rysunkow technicznych
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4) sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik komputerowych
5) wykonuje wydruk sporzadzonego rysunku technicznego

2) postuguje si¢ dokumentacja techniczng maszyn 1) rozréznia rodzaje dokumentacji technicznej maszyn i urzadzen,
i urzadzen 2) identyfikuje parametry maszyn i urzadzen na podstawie dokumentacji technicznej oraz
tabliczek znamionowych

3) rozrdznia czegsei i mechanizmy maszyn i urzadzen w oparciu o dokumentacj¢ techniczng

4) okresla zastosowanie poszczegdlnych grup czgéci maszyn i urzadzen

5) wyjasnia zasad¢ dziatania maszyn i urzadzen, postugujac si¢ dokumentacja techniczna

6) opisuje budowe i dziatanie mechanizmoéw takich jak: dzwigniowe, krzywkowe,
otrzymywania ruchu przerywanego

7) rozréznia pasowanie i zasady tolerancji cze$ci maszyn

3) stosuje materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne 1) rozpoznaje materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne i uszczelniajace na podstawie oznaczen
i uszczelniajgce zgodnie z wymaganiami oraz rozroznia ich wlasciwos$ci
eksploatacyjnymi i technologicznymi 2) dobiera materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne i uszczelniajace zgodnie z wymaganiami

eksploatacyjnymi i technologicznymi okreslonymi w dokumentacji
3) rozrdznia i rozpoznaje rodzaje i zrodta korozji
4) dobiera metody zabezpieczenia przed korozja
5) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne czeSci maszyn i urzgdzen

4) wykonuje potaczenia mechaniczne 1) charakteryzuje potaczenia mechaniczne
2) dobiera narzedzia, urzadzenia i materiaty do wykonania potaczen
3) laczy czesdci réznymi technikami

5) stosuje techniki oraz metody wytwarzania cze$ci 1) rozrdznia techniki oraz metody spajania materialow, odlewania, obrobki plastycznej, cieplnej
maszyn i urzadzen oraz cieplno-chemicznej

2) rozroznia rodzaje obrobki recznej i maszynowej

3) wykonuje operacje obrobki recznej i proste operacje maszynowej obrobki widrowej
materiatow

4) rozrdznia przyrzady do wykonywania pomiaréw warsztatowych

5) dobiera przyrzady i narzgdzia do wykonywania pomiaréw warsztatowych

6) przeprowadza pomiary warsztatowe

6) stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki 1) rozrdznia pojecia statyki: sita, uktad sit, wypadkowa uktadu sit, jednostki sity, ptaski uktad
technicznej sit
2) okresla i wyznacza warunki zachowania rownowagi dla ptaskiego uktadu sit
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wyjasnia pojecia dotyczace wytrzymatosci materiatow, takie jak sity wewngtrzne,

naprezenia, odksztatcenia, warunki wytrzymatosciowe, naprezenia dopuszczalne, moment

sity

7) charakteryzuje uktady elektrotechniki, elektroniki
i automatyki przemystowej

rozroznia wielkosci elektryczne i ich jednostki

rozroznia zrddla i rodzaje pradu elektrycznego

rozréznia elementy obwodow elektrycznych oraz uktadow elektronicznych
stosuje prawo Ohma, prawa Kirchhoffa do obliczania obwodéw pradu statego
rozr6znia elementy uktadow automatyki przemystowej

8) charakteryzuje uktady mechatroniczne
konwencjonalne

rozrdznia elementy struktury uktadu mechatronicznego konwencjonalnego
okresla wspotzaleznosci pomiedzy elementami struktury uktadu mechatronicznego
konwencjonalnego
rozréznia uktady wykonawcze urzadzen mechatronicznych
rozroznia sensory stosowane w ukladach mechatronicznych konwencjonalnych
rozréznia elementy uktadow sterowania stosowane w uktadach mechatronicznych
konwencjonalnych
okresla dziatanie uktadow sterowania stosowanych w uktadach mechatronicznych
konwencjonalnych
rozréznia uktady zasilania stosowane w uktadach mechatronicznych konwencjonalnych
rozr6znia uktady manipulacyjne i1 systemy zrobotyzowane
wskazuje zastosowanie uktadow manipulacyjnych i systeméw zrobotyzowanych

10) okre$la zasady bezpiecznego uzytkowania uktadow manipulacyjnych i systeméw

zrobotyzowanych

9) stosuje programy komputerowe do wykonywania
rysunkow technicznych i doboru cze$ci maszyn
i urzadzen

1)
2)

sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik komputerowych
wyszukuje informacje o czgsciach maszyn, maszynach i urzadzeniach z wykorzystaniem
program6w komputerowych

10)rozpoznaje whasciwe normy i procedury oceny
zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych

1)
2)
3)
4)

wymienia cele normalizacji krajowej

podaje definicje i cechy normy

rozroéznia oznaczenie normy mie¢dzynarodowej, europejskiej i krajowe;j
korzysta ze zrédel informacji dotyczacych norm i procedur oceny zgodnosci

MEC.03.3. Obstuga maszyn i urzadzen

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje procesy eksploatacyjne maszyn
i urzadzen

1)

rozroznia procesy eksploatacyjne maszyn
i urzadzen
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2) okresla wptyw procesow eksploatacyjnych na stan maszyn i urzadzen
3) ocenia stan techniczny maszyn i urzadzen
2) okre$la przyczyny uszkodzen maszyn i urzadzen | 1) rozpoznaje przyczyny uszkodzen maszyn i urzadzen
2) dokonuje analizy przyczyn uszkodzen maszyn i urzadzen
3) dobiera materiaty, narzg¢dzia i przyrzady do 1) rozrdéznia czg¢éci maszyn i urzadzen
rodzaju wykonywanej pracy 2) rozréznia materiaty konstrukcyjne uszczelniajace i eksploatacyjne wykorzystywane w
montazu maszyn i urzadzen
3) rozpoznaje narzedzia i przyrzady stosowane podczas montazu maszyn i urzadzen
4) dobiera materiaty, narzedzia i przyrzady do instalowania, naprawy i obstugi maszyn
i urzadzen
4) naprawia elementy i zespoty maszyn i urzadzen | 1) dobiera sposob naprawy elementdow i zespotéw maszyn i urzadzen
2) planuje przebieg procesu naprawy elementow i zespolow maszyn i urzadzen
3) dobiera typowe i specjalistyczne narzedzia, przyrzady i urzadzenia do naprawy
5) instaluje maszyny i urzadzenia na stanowisku | 1) przygotowuje maszyny i urzadzenia do instalacji
pracy 2) dobiera narzgdzia, przyrzady i urzadzenia do instalacji maszyn i urzadzen na stanowisku
3) postuguje si¢ narzgdziami, przyrzadami i urzadzeniami w procesie instalowania maszyn
i urzadzen zgodnie z zasadami eksploatacji
6) reguluje i uruchamia maszyny i urzadzenia 1) dobiera sposob regulacji maszyn i urzadzen na podstawie dokumentacji techniczne;j
2) postuguje si¢ instrukcjg obstugi maszyn i urzadzen
3) dobiera narzgdzia, przyrzady i urzadzenia do wykonania regulacji maszyn i urzadzen
4) wykonuje regulacje maszyn i urzadzen
5) wykonuje probne uruchomienie maszyn
i urzadzen
6) kontroluje przebieg prac zwigzanych z prébnym uruchomieniem i regulacjg maszyn i
urzadzen
7) ocenia jako$¢ wykonanej obstugi maszyn 1) rozrdznia i dobiera metody kontroli jako$ci wykonanych prac podczas obstugi maszyn
i urzadzen i urzadzen
2) kontroluje jako$¢ wykonanej obstugi codziennej i okresowej maszyn i urzadzen
8) wykonuje obstuge codzienng oraz konserwacje 1) okresla na podstawie instrukcji obstugi codziennej oraz instrukcji konserwacji zakres obstugi
maszyn i urzadzen codziennej oraz konserwacji maszyn i urzadzen
2) dobiera sposob wykonania obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i urzadzen
3) przygotowuje narzedzia, przyrzady, urzadzenia i materiaty do wykonania obstugi codzienne;j
oraz konserwacji maszyn i urzadzen
4) stosuje kolejno$¢ czynnoéci podczas obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i urzadzen
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| 5) dokumentuje wykonanie obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i urzadzen
MEC.03.4. Montaz maszyn i urzadzen
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozpoznaje rozwigzania konstrukcyjne maszyn 1) okresla strukture maszyn i urzadzen na podstawie dokumentacji technicznej
i urzadzen 2) rozroznia elementy konstrukcyjne maszyn i urzadzeh
2) stosuje metody montazu maszyn i urzadzen 1) rozréznia metody montazu maszyn i urzadzen
2) okresla przebieg montazu wykonywanego zgodnie z wybrang metodg
3) wykonuje montaz zgodnie z wybrana metoda
3) dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do 1) rozrdznia narzgdzia, przyrzady i urzadzenia do rodzaju wykonywania prac montazowych
rodzaju wykonywanych prac montazowych 2) dokonuje wyboru narzedzi, przyrzadoéw i urzadzen do wykonywanych prac montazowych
4) przygotowuje cze$ci maszyn i urzadzen do 1) sprawdza cze$ci maszyn i urzgdzen przeznaczonych do montazu
montazu 2) kontroluje zgodno$¢ z dokumentacjg techniczng parametrow czesci przeznaczonych do
montazu
3) przygotowuje cze$ci maszyn do montazu poprzez ich oczyszczanie i rozkonserwowywanie
5) ustawia cze$ci maszyn, zespoldw i mechanizméw | 1) rozroznia przyrzady i uchwyty do ustawiania montowanych cze$ci maszyn, zespolow
w przyrzadach i uchwytach i mechanizméw
2) dobiera i stosuje przyrzady i uchwyty do ustawiania montowanych czgéci maszyn, zespotow
i mechanizméw
6) taczy czesci maszyn 1) dobiera narzgdzia, uchwyty i sprzet do wykonania potgczen czgéci maszyn
2) stosuje kolejnos¢ wykonywanych operacji podczas montazu potaczen czeSci maszyn
7) montuje uktady hydrauliczne i pneumatyczne 1) rozrdznia uktady hydrauliczne i pneumatyczne maszyn i urzadzen
maszyn i urzadzen 2) dobiera materiaty i narzgdzia stosowane do montazu uktadéw hydraulicznych i
pneumatycznych maszyn i urzadzen
3) wykonuje operacje montazu uktadow hydraulicznych i pneumatycznych maszyn i urzadzen
8) montuje zespoly i mechanizmy maszyn i urzadzen | 1) dobiera narzgdzia, uchwyty i sprzet do wykonania montazu zespotow i mechanizmow
maszyn oraz urzadzen
2) planuje kolejnos¢ operacji podczas wykonywania montazu zespotow
i mechanizméw maszyn oraz urzadzen
3) wykonuje operacje montazu zespotdw i mechanizméw maszyn oraz urzadzen
9) sprawdza jako$¢ wykonanego montazu maszyn 1) rozroznia metody kontroli jakos$ci prac montazowych
i urzagdzen 2) dobiera metode kontroli jako$ci w zalezno$ci od rodzaju i zakresu prac montazowych
3) kontroluje parametry zmontowanych zespotéw maszyn i urzadzen
4) wypehia dokumentacje kontroli jako$ci wykonanego montazu
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MEC.03.5. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem $rodkow 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajace realizacje czynno$ci zawodowych
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze w zakresie:
szczegblnym uwzglednieniem srodkow a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwiazanych z zapewnieniem
leksykalnych), umozliwiajagcym realizacj¢ bezpieczenstwa i higieny pracy
czynnosci zawodowych w zakresie tematow b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatdw koniecznych do realizacji czynno$ci zawodowych
zwigzanych: €) procesOéw i procedur zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentoéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi zawodowych
w danym zawodzie e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
€) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem
d) zustugami $wiadczonymi w danym zawodzie
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane | 1) okresla gtdowna mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu
wyraznie, w standardowej odmianie j¢zyka 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi | 3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi czgsciami tekstu
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, 4) uklada informacje w okreslonym porzadku
w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan
zawodowych:
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub
filmy instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi, przewodniki,
dokumentacj¢ zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z Czynno$ciami zawodowymi

i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jgzyku
obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawodowych:

2) przedstawia sposob postepowania w réznych sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
wskazowek, okresla zasady)
3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
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a) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomosc¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)

4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze
5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych — 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposob | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
zrozumialy, adekwatnie do sytuacji innych os6b
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi
tekstu: 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
z innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy telefonicznej)
w typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument
zwiazany z wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych
Z wykonywaniem czynnos$ci zawodowych
5) zmienia formg¢ przekazu ustnego lub pisemnego | 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.

W jezyku obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawodowych:
a) przetwarza tekst ustnie lub pisemnie

W typowych sytuacjach zwigzanych

Z wykonywaniem czynnos$ci zawodowych

wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku polskim
lub tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wcze$niej opracowany materiat, np.

prezentacje
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6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) Korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
wiasnych umiej¢tnoscei jezykowych oraz 2) wspoldziata z innymi osobami, realizujac zadania jezykowe
podnoszace $wiadomo$¢ jezykowa: 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym, rowniez za pomoca technologii informacyjno-
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy -komunikacyjnych
nad nauka jezyka obcego nowozytnego 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
b) wspotdziata w grupie 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
c) korzysta ze Zrodet informacji w jezyku 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
obcym nowozytnym opis, $rodki niewerbalne
d) stosuje strategie komunikacyjne
i kompensacyjne
MEC.03.6. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete normy zachowania w $rodowisku pracy
zawodowej 2) wyjasnia pojecie tajemnicy zawodowej

3) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe
4) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zawodowe;j
5) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne wskazuje przyktady zachowan etycznych

2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
2) okresla czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

4) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne
dziatania 2) wykazuje $wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci
za wykonywang prace

3) ocenia podejmowane dziatania

4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci zawodowych
na stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢ niebezpiecznymi substancjami i niewlasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartos$cig na 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
zmiany 2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
i ocenia skutki jej wprowadzenia
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3) proponuje sposoby rozwiazywania problemow zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodia stresu podczas wykonywania zadan zawodowych

2) wyhiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji

3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej

4) przedstawia r6zne formy zachowan asertywnych jako sposobow radzenia sobie ze stresem

5) rozréznia techniki rozwigzywania konfliktow zwigzanych z wykonywaniem zadan

zawodowych
6) okresla skutki stresu
6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu

2) analizuje wlasne kompetencje

3) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego

4) planuje droge rozwoju zawodowego

5) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

8) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposoby przeciwdziatania problemom
probleméw w zespole realizujacym zadania

2) opisyje techniki rozwigzywania problemow

3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu

9) wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za wspoélnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu r6l, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

3) angazuje sie w realizacje wspdlnych dziatan zespotu

4) modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspdlnie z innymi
cztonkami zespotu

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych niezbedne jest osiggnigcie nizej wymienionych efektow
ksztatcenia:

| MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych
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MEC.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen
1) rozrdznia poj¢cia zwigzane z bezpieczefistwem | 1) wymienia przepisy prawa okre$lajace wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarows, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii
ochrong srodowiska i ergonomia 2) wymienia regulacje wewnatrzzaktadowe zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong

przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia
3) omawia terminologi¢ zwigzana z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong pracy, ochrong
przeciwpozarowa oraz ergonomia

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz | 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajace w zakresie ochrony pracy, ochrony przeciwpozarowe;j

stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy, oraz ochrony srodowiska
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji i stuzb zajmujacych sie ochrong pracy, ochrong
srodowiska przeciwpozarowsg oraz ochrong srodowiska
3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz 1) wskazuje prawa i obowigzki pracownika
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
i higieny pracy 2) wskazuje obowiazki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

3) opisuje konsekwencje nieprzestrzegania obowiazkow przez pracownika i pracodawce
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

4) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy pracy wynikajace
Z przepisow prawa

5) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory zachorowat na chorobe zawodows wynikajace
Z przepisOw prawa

6) okresla zakres odpowiedzialno$ci pracownika oraz pracodawcy z tytutu naruszenia przepisow
prawa w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

4) okre$la skutki oddziatywania czynnikow 1) wskazuje rodzaje czynnikow $rodowiska pracy oddziatujgce na organizm cztowieka
srodowiska pracy na organizm czlowieka 2) rozrdznia zrodia czynnikoéw Srodowiska pracy oddziatujacych na organizm cztowieka
3) wskazuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia podczas wykonywania zadan
zawodowych
4) okresla objawy typowych chorob zawodowych mogacych wystapi¢ na stanowiskach pracy
5) wykonuje zadania zawodowe zgodnie 1) wskazuje zasady organizacji stanowisk pracy zwiagzanych z uzytkowaniem obrabiarek
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, i narzedzi skrawajacych
ochrony przeciwpozarowej, ochrony 2) rozroznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres stosowania
srodowiska oraz ergonomii 3) rozrdéznia rodzaje znakow bezpieczenstwa i alarmoéw
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4) stosuje wymagania ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska podczas organizowania stanowisk pracy

5) rozréznia zagrozenia dla zdrowia i zZycia cztowieka oraz mienia i $rodowiska

6) rozréznia $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do prac z zakresu uzytkowania obrabiarek
i narzgdzi skrawajacych

7) korzysta ze srodkow ochrony indywidualnej oraz srodkow ochrony zbiorowej podczas
uzytkowania obrabiarek i narzgdzi skrawajacych

6) udziela pierwszej pomocy w sytuacji 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany zagrozenia zdrowia i zycia
zagrozenia zdrowia i Zycia 2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawdw obserwowanych
u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) udziela pierwszej pomocy w urazowych stanach zagrozenia zdrowia i zycia, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

7) udziela pierwszej pomocy w nieurazowych stanach zagrozenia zdrowia i zycia, np. omdlenie,
zawal, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej
i Europejskiej Rady Resuscytacji

MEC.05.2. Podstawy obrdbki recznej i maszynowej oraz montazu

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje zasady wykonywania szkicOw oraz 1) sporzadza szkice i rysunki techniczne zgodnie z obowigzujgcymi normami i zasadami
rysunkow technicznych 2) stosuje zasady wymiarowania i 0znaczenia rysunkowe

3) oblicza wymiary graniczne i tolerancje

4) rozréznia pasowanie i zasady tolerancji czesci maszyn i urzagdzen

5) okresla ksztalt, wymiary, parametry powierzchni oraz rodzaj obrobki na podstawie szkicow
i rysunkow technicznych

6) sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik komputerowych

2) postuguje si¢ dokumentacja techniczng maszyn | 1) rozrdznia rodzaje dokumentacji technicznej dotyczacej uzytkowania maszyn i urzadzen
i urzadzen stosowanych w obrobce skrawaniem, ich obstugi codziennej, konserwacji

2) okresla na podstawie dokumentacji technicznej sposob uzytkowania i zasady dziatania maszyn
i urzadzen stosowanych w obrobce skrawaniem
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3) rozrdznia czgsei i mechanizmy maszyn i urzadzen stosowanych w obrobcee skrawaniem na
podstawie dokumentacji technicznej
4) okre$la zastosowanie poszczegdlnych grup czesci maszyn i urzadzen stosowanych w obrobcee
skrawaniem na podstawie dokumentacji technicznej
5) rozpoznaje budowg i dziatanie mechanizméw dzwigniowych, krzywkowych i otrzymywania
ruchu przerywanego na podstawie dokumentacji technicznej
3) stosuje materialy konstrukcyjne, 1) rozpoznaje materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne oraz uszczelniajace na podstawie
eksploatacyjne i uszczelniajgce zgodnie z oznaczen
wymaganiami eksploatacyjnymi 2) okresla wlasciwosci materiatéw konstrukcyjnych, eksploatacyjnych oraz uszczelniajacych
i technologicznymi 3) dobiera materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne oraz uszczelniajace zgodnie z wymaganiami
eksploatacyjnymi i technologicznymi okreslonymi w dokumentacji
4) rozrdznia rodzaje i zrodla korozji, rozpoznaje jej objawy
5) dobiera metody zabezpieczenia przed korozja
6) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne cze$ci maszyn i urzadzen
4) wykonuje potaczenia mechaniczne r6znymi 1) omawia potaczenia mechaniczne
technikami 2) rozroznia rodzaje potaczen mechanicznych
3) okresla zastosowanie potaczen mechanicznych
4) dobiera narzgdzia, urzadzenia i materiaty do wykonania potaczen mechanicznych
5) stosuje techniki oraz metody wytwarzania 1) rozroznia techniki oraz metody spajania materiatow, odlewania, obrobki plastycznej, cieplnej
czeSci maszyn i urzadzen oraz cieplno-chemicznej
2) rozroznia rodzaje obrobki recznej i maszynowej
3) wykonuje operacje obrobki recznej
i maszynowej obrobki widrowej materialow
4) rozrdznia przyrzady do wykonywania pomiaréw warsztatowych
5) dobiera przyrzady i narzedzia do wykonywania pomiaréw warsztatowych
6) przeprowadza pomiary warsztatowe
6) stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki 1) wyjaénia pojecia statyki takie jak: sita, uktad sit, wypadkowa uktadu sit, moment sity,
technicznej jednostki sity, ptaski uktad sit
2) okresla warunki zachowania rownowagi dla ptaskiego uktadu sit
3) wyznacza sity wynikajace z warunkow zachowania rownowagi dla ptaskiego uktadu sit
4) wyjasnia pojecia dotyczace wytrzymatosci materiatow, takie jak sity wewnetrzne, naprezenia,
odksztalcenia, przemieszczenia, warunki wytrzymalo$ciowe, napr¢zenia dopuszczalne
7) opisuje uktady elektrotechniki, elektroniki 1) rozroznia wielkosci elektryczne i ich jednostki
i automatyki przemystowej 2) rozroznia zrodta i rodzaje pradu elektrycznego
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3) rozrdéznia elementy obwodow elektrycznych oraz uktadow elektronicznych
4) stosuje prawo Ohma, prawa Kirchhoffa do obliczania prostych obwodow pradu statego
5) rozréznia elementy uktadow automatyki przemystowe;j

8) opisuje uktady mechatroniczne 1) rozroznia elementy struktury uktadu mechatronicznego konwencjonalnego
konwencjonalne 2) okre$la wspotzaleznoéci pomiedzy elementami struktury uktadu mechatronicznego
konwencjonalnego

3) rozroznia uktady wykonawcze urzadzen mechatronicznych

4) rozrdznia sensory stosowane w uktadach mechatronicznych konwencjonalnych

5) rozroznia elementy uktadow sterowania stosowane w uktadach mechatronicznych
konwencjonalnych

6) okresla dziatanie uktadow sterowania stosowanych w uktadach mechatronicznych
konwencjonalnych

7) rozroznia uktady zasilania stosowane w uktadach mechatronicznych konwencjonalnych

8) rozroznia uktady manipulacyjne i systemy zrobotyzowane

9) wskazuje zastosowanie uktadow manipulacyjnych i systemoéw zrobotyzowanych

10) okre$la zasady bezpiecznego uzytkowania uktadow manipulacyjnych i systemow

zrobotyzowanych
9) stosuje programy komputerowe do 1) rozr6znia programy komputerowe wspomagajace wykonanie rysunkow technicznych
wykonywania rysunkow technicznych i doboru | 2) wykorzystuje programy komputerowe wspomagajace wyszukiwanie informacji o czg$ciach
maszyn, cze$ci maszyn i urzadzen maszyn, maszynach i urzadzeniach
10) rozpoznaje wiasciwe normy i procedury oceny | 1) wymienia cele normalizacji krajowej
zgodnos$ci podczas realizacji zadan 2) podaje definicje i cechy normy
zawodowych 3) rozroznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowe;j

4) Kkorzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i procedur oceny zgodnosci

MEC.05.3. Przygotowywanie obrabiarek skrawajacych do obrobki

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozroznia rodzaje obrobki skrawaniem 1) wskazuje cechy charakterystyczne rodzajow obrobki skrawaniem

2) rozroznia zadania obrobkowe oraz zakres prac wykonywanych na obrabiarkach skrawajacych
3) rozrdznia rodzaje obrobek wykanczajgcych $ciernych

2) dobiera obrabiarki skrawajace do wymagan 1) rozrdznia podstawowe grupy obrabiarek skrawajacych oraz ich oprzyrzadowanie
obrobki, produkeji, postaci i wielkosci 2) rozréznia wielkoéci charakterystyczne obrabiarek skrawajacych
obrabianych przedmiotow 3) wybiera obrabiarke skrawajaca do wykonania okre§lonego zadania
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3) dobiera narzedzia skrawajace do wlasciwosci 1) rozroznia narzedzia i materialy narzedziowe do obrobki skrawaniem
obrabianego materiatu, rodzaju obrébki 2) dobiera wielkosci katow ostrzy narz¢dzi skrawajacych
i obrabiarki 3) uwzglednia przy doborze narzedzi zjawiska wywotane oddziatywaniem ostrza narzedzia na

przedmiot obrabiany
4) uwzglednia wptyw wydzielajacego si¢ ciepta na ostrze noza i materiat obrabiany

4) dobiera warto$ci parametrow skrawania do 1) odrdznia ruch glowny i posuwowy w maszynowej obrobki widrowe;j
zabiegow obrobki skrawaniem 2) rozrdznia technologiczne i geometryczne parametry skrawania
3) dobiera z katalogow i przelicza wartos$ci parametréw skrawania do zabiegdw obrobki
skrawaniem
5) okresla sposob ustalenia i zamocowania 1) rozrdznia dokumentacj¢ technologiczng produkowanego wyrobu oraz odczytuje symbole
obrabianego przedmiotu oraz odczytuje dane zwigzane z ustaleniem i zamocowaniem
z dokumentacji technologicznej 2) dobiera sposob ustalenia i zamocowania obrabianego przedmiotu

3) uwzglednia przy doborze ustalania i zamocowania wlasciwosci mechaniczne, technologiczne i
rodzaj produkcji

6) charakteryzuje narzedzia i przyrzady 1) rozrdznia rodzaje narzedzi i przyrzadow pomiarowych stosowanych podczas obrobki recznej i
pomiarowe, uwzgledniajac doktadno$¢ obrobki maszynowej
obrabianych przedmiotow 2) okresla wlasciwosci metrologiczne narzedzi i przyrzadéw pomiarowych

3) dobiera narzgdzia i przyrzady do wykonania pomiaréw z okre$lona doktadnoscia

MEC.05.4. Wykonywanie obrobki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajacych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) sprawdza dzialanie obrabiarek skrawajacych 1) korzysta z dokumentacji technologicznej konwencjonalnych obrabiarek skrawajacych
zgodnie z dokumentacja technologiczng 2) probnie uruchamia konwencjonalne obrabiarki skrawajgce
2) dobiera i mocuje przedmioty do obrobki 1) rozr6znia uchwyty i przyrzady obrobkowe
w uchwytach i przyrzadach obrobkowych 2) dobiera uchwyty i przyrzady obrobkowe do ustalania i mocowania przedmiotow do obrobki
zgodnie z dokumentacjg technologiczng 3) mocuje przedmioty do obrobki zgodnie
z dokumentacja technologiczna
3) mocuje narzedzia skrawajace w uchwytach 1) rozpoznaje uchwyty narzedziowe konwencjonalnej obrabiarki skrawajacej
narzedziowych 2) dobiera uchwyty i oprawki narzedziowe do ustalania i mocowania narzedzi skrawajgcych

3) mocuje oprawki i narz¢dzia skrawajace
w uchwytach narzedziowych
4)  wybiera narzedzia skrawajace umozliwiajace wykonanie okreslonych operacji obrobki

skrawaniem
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4) wykonuje operacje obrobki skrawaniem 1) przygotowuje obrabiarke skrawajgca do wykonania obrobki skrawaniem
zgodnie 2) odczytuje z dokumentacji technologicznej parametry obrobki skrawaniem
z dokumentacja technologiczna 3) nastawia parametry obrobki skrawaniem zgodnie

z dokumentacja technologiczna
4) reaguje na zjawiska zwigzane z procesem obrobki skrawaniem

5) dokonuje wymiany narzedzi skrawajacych 1) kwalifikuje narzedzia skrawajace do wymiany
2) wymienia ostrza w narzg¢dziach skrawajacych
3) mocuje narzedzia skrawajace na obrabiarce i sprawdza poprawno$¢ zamocowania

6) prowadzi kontrole procesu obrobki 1) kompletuje narzedzia i przyrzady pomiarowe do wykonania pomiaréw warsztatowych
maszynowej 2) odczytuje z dokumentacji technologicznej parametry jakosciowe wyrobéw wykonanych
metodg obrobki maszynowej
3) wykonuje kontrole mi¢dzyoperacyjna
4) ocenia jako$¢ wykonanych prac z zakresu obrobki maszynowe;j

7) stosuje zabezpieczenie antykorozyjne 1) rozrdznia metody wykonywania zabezpieczen antykorozyjnych elementéw konwencjonalnych
elementéw konwencjonalnych obrabiarek obrabiarek skrawajacych
skrawajacych 2) dokonuje wyboru metody zabezpieczenia antykorozyjnego dla okreslonych elementow

konwencjonalnych obrabiarek skrawajacych
3) wykonuje zabezpieczenia antykorozyjne zgodnie z przyjeta metoda
8) wykonuje obstuge codzienng oraz konserwacj¢ | 1) okresla na podstawie instrukcji obstugi codziennej oraz instrukcji konserwacji zakres obstugi
konwencjonalnych obrabiarek skrawajacych codziennej oraz konserwacji konwencjonalnych obrabiarek skrawajacych
2) przygotowuje narzedzia, przyrzady, urzadzenia i materiaty do wykonania obstugi codziennej
oraz konserwacji konwencjonalnych obrabiarek skrawajgcych
3) przeprowadza obstuge codzienng oraz konserwacje konwencjonalnych obrabiarek

skrawajacych
4) dokumentuje wykonanie obstugi codziennej oraz konserwacji konwencjonalnych obrabiarek

skrawajacych

MEC.05.5. Wykonywanie obrobki na obrabiarkach skrawajgcych sterowanych numerycznie

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozpoznaje punkty charakterystyczne 1) rozrdznia elementy konstrukcyjne obrabiarek skrawajacych sterowanych numerycznie
obrabiarek skrawajacych sterowanych 2) rozroznia uktady wspotrzednych obrabiarek skrawajacych sterowanych numeryczni

numerycznie
2) odczytuje i interpretuje informacje wystepujace | 1) okresla budowe programu NC

w programach obrobki i uktadach sterowania 2) rozroznia funkcje w programach obrobki
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obrabiarek skrawajacych sterowanych 3) rozréznia podprogramy wystepujace
numerycznie w programach NC
4) rozrdznia cykle obrébkowe wystepujace w programach i uktadach sterowania CNC
3) korzysta z kodu jezyka programowania do 1) opracowuje plan obrobki elementu na obrabiarke skrawajacg sterowang numerycznie
edycji programoéw obrobki 2) sporzadza program obrobki cz¢$ci maszynowej
4) rozpoznaje w dokumentacji technologicznej 1) rozroznia oznaczenia i dane do nastawienia obrabiarki skrawajacej sterowanej numerycznie
oznaczenia i dane do nastawienia obrabiarki 2) odczytuje w dokumentacji technologicznej dane do nastawiania obrabiarki skrawajacej
skrawajacej sterowanej numerycznie sterowanej numerycznie
5) uruchamia obrabiarki skrawajgce sterowane 1) rozr6znia elementy pulpitu obrabiarki skrawajgcej sterowanej numerycznie
numerycznie 2) uruchamia obrabiarke w trybie r¢cznym
i potautomatycznym
6) ustala i mocuje przedmioty do obrébki 1) rozroznia uchwyty obrobkowe
skrawaniem 2) dobiera sposdb mocowania materiatu do obrébki
3) stosuje uchwyty obrobkowe do mocowania przedmiotu do obrobki skrawaniem
4) ustawia przesunigcie punktu zerowego
5) wprowadza do sterownika obrabiarki informacje o przesunieciu punktu zerowego
7) mocuje oprawki i narzedzia skrawajace 1) rozpoznaje systemy narzgdziowe obrabiarki skrawajacej sterowanej numerycznie
w gniazdach narzedziowych lub umieszcza 2) dobiera uchwyty i oprawki narzedziowe do ustalania i mocowania narzg¢dzi skrawajacych
W magazynie narzedziowym obrabiarki 3) mocuje zestawy narzedziowe w gniazdach lub umieszcza w magazynie obrabiarki skrawajacej
skrawajacej sterowanej numerycznie sterowanej numerycznie
8) ustala i wprowadza do sterownika obrabiarki 1) rozrdznia wartosci korekcyjne narzedzi skrawajacych
skrawajacej sterowanej numerycznie wartosci 2) wykonuje bazowanie narzedzi skrawajgcych
korekcyjne narzedzi skrawajacych przed 3) wprowadza do sterownika obrabiarki skrawajgcej sterowanej numerycznie wartosci korekcyjne
uruchomieniem programu obrobki skrawaniem narzgdzia skrawajacego
4) zarzadza narzedziami w sterowniku obrabiarki skrawajgcej sterowanej numerycznie
9) wykonuje operacje obrobki skrawaniem na 1) wprowadza recznie i z no$nika danych program do sterownika obrabiarki skrawajacej
obrabiarkach skrawajacych sterowanych sterowanej numerycznie
numerycznie 2) dokonuje transmisji przettumaczonego programu do sterownika obrabiarki
3) wybiera program do obrobki skrawaniem
4) testuje programy obrobki na obrabiarkach sterowanych numerycznie
5) wybiera sposob realizacji programu obrobki skrawaniem
6) nadzoruje przebieg obrobki skrawaniem i reaguje na komunikaty uktadu sterowania obrabiarki
skrawajacej sterowanej numerycznie
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10) dokonuje wymiany ostrza w przypadku
nadmiernego zuzycia lub uszkodzenia

1) rozroznia rodzaje i stopief zuzycia ostrza narzedzia skrawajgcego
2) demontuje i dobiera ostrze do wymiany
3) wymienia kolejno$¢ czynno$ci podczas wymiany ostrza narzedzia skrawajacego

11) przeprowadza korekte wynikow obrobki
skrawaniem

1) korzysta z dokumentacji technologicznej podczas kontroli wymiaréw

2) dobiera narzedzia pomiarowe do kontroli przedmiotow po obrobce skrawaniem
3) sprawdza parametry geometryczne obrobionych przedmiotow

4) wprowadza korekte do programu obrobki skrawaniem

5) wprowadza zmiang¢ korektorow narzedzi skrawajacych

12) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne
elementow obrabiarek skrawajacych
sterowanych numerycznie

1) rozroznia metody wykonywania zabezpieczen antykorozyjnych elementoéw obrabiarek
skrawajacych sterowanych numerycznie

2) dokonuje wyboru metody zabezpieczenia antykorozyjnego dla okre$lonych elementow,
skrawajacych sterowanych numerycznie

3) wykonuje zabezpieczenia antykorozyjne zgodnie z przyjeta metoda

13) wykonuje obstugg codzienng oraz konserwacje
obrabiarek skrawajacych sterowanych
numerycznie

1) okresla na podstawie instrukcji obstugi codziennej oraz instrukcji konserwacji zakres obstugi
codziennej oraz konserwacji obrabiarek skrawajacych sterowanych numerycznie

2) przygotowuje narzedzia, przyrzady, urzadzenia i materialy do wykonania obstugi oraz
konserwacji obrabiarek skrawajacych sterowanych numerycznie

3) przeprowadza obstuge codzienng oraz konserwacje obrabiarek skrawajacych sterowanych
numerycznie

4) dokumentuje wykonanie obstugi codziennej oraz konserwacji obrabiarek skrawajgcych
sterowanych numerycznie

MEC.05.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem $rodkow
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczeg6lnym uwzglgdnieniem srodkow
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje
czynno$ci zawodowych w zakresie tematow

zwigzanych:
a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie

1) rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych w

zakresie:

a) czynnos$ci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzgdzi, maszyn, urzadzen i materiatow koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych

C) procesOw i procedur zwigzanych z realizacja zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
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¢) z dokumentacja zwigzang z danym zawodem
d) zustugami $wiadczonymi w danym
zawodzie

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtéwna mysl wypowiedzi lub tekstu, ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
artykutlowane wyraznie, w standardowej 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze | 3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi czeSciami tekstu
proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym 4) uktada informacje w okre§lonym porzadku
nowozytnym, W zakresie umozliwiajagcym
realizacj¢ zadan zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnos$ciami zawodowymi
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w 2) przedstawia sposob postepowania w roéznych sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
jezyku obcym nowozytnym, w zakresie wskazowek, okre$la zasady)
umozliwiajacym realizacje zadan 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych: 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o r6znym charakterze

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedtug wzoru)
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4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i koficzy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je,
nowozytnym w sposob zrozumiaty, adekwatnie | 4) prowadzi proste negocjacje zwiazane z czynnosciami zawodowymi
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
formie prostego tekstu: 6) dostosowuije styl wypowiedzi do sytuacji

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym
pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynno$ci zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np.
wiadomo$¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem)

W typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym, wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan instruktazowych)
zawodowych: 2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
a) przetwarza tekst ustnie lub pisemnie 3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku polskim lub tym
w typowych sytuacjach zwigzanych jezyku obcym nowozytnym
z wykonywaniem czynnosci zawodowych 4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wcze$niej opracowany materiatl, (np.
prezentacje)
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujgzycznego i jednoj¢zycznego
wlasnych umiej¢tnosei jezykowych oraz 2) wspoéldziata z innymi osobami, realizujac zadania jezykowe
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa: 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym, rowniez za pomocg technologii informacyjno-
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy komunikacyjnych
nad nauka jezyka 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
b) wspoétdziata w grupie 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
) korzysta ze zrodet informacji w jezyku 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
obcym nowozytnym opis, srodki niewerbalne
d) stosuje strategie komunikacyjne
i kompensacyjne
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MEC.05.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete normy zachowania w $rodowisku pracy
zawodowej 2) wyjasénia pojecie tajemnicy zawodowej

3) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe
4) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zawodowej
5) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne

6) wskazuje przyktady zachowan etycznych

2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
2) okresla czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne
dziatania 2) wykazuje §wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace
3) ocenia podejmowane dziatania
4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci zawodowych na stanowisku
pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwej eksploatacji
maszyn i urzadzen na stanowisku pracy

4) wykazuje sie kreatywnoscig i otwarto$cig na 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
zmiany 2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
i ocenia skutki jej wprowadzenia
3) proponuje sposoby rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji

3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej

4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych jako sposobow radzenia sobie ze stresem

5) rozrdznia techniki rozwigzywania konfliktow zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

6) okres$la skutki stresu
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6)

doskonali umiej¢tnosci zawodowe

1) okresla zakres umiejetnosei i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu

2) analizuje wlasne kompetencje

3) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego

4) planuje droge rozwoju zawodowego

5) wskazuje mozliwo$ci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych

7)

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

8)

stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw

1) opisuje sposoby przeciwdziatania problemom
w zespole realizujacym zadania
2) opisuje techniki rozwigzywania problemow
3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu

9)

wspotpracuje w zespole

1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za wspoélnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rol, zadan
i odpowiedzialno$ci w zespole

3) angazuje si¢ w realizacje wspdlnych dziatan zespotu

4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzgdzi niezbedne jest osiggniecie nizej

wymienionych efektow ksztalcenia:

MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

MEC.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1

rozréznia pojgcia zwigzane z bezpieczenstwem
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarows,
ochrong srodowiska i ergonomia

1) wymienia przepisy prawa okreslajgce wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony $srodowiska i ergonomii

2) wymienia regulacje wewnatrzzaktadowe zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong §rodowiska i ergonomia
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3) omawia terminologi¢ zwigzang z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong pracy, ochrong
przeciwpozarowsg oraz ergonomia
2) rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajace w zakresie ochrony pracy, ochrony przeciwpozarowej
stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy, oraz ochrony srodowiska
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony 2) wymienia zadania instytucji i stuzb zajmujacych si¢ ochrong pracy, ochrong przeciwpozarowsa
srodowiska oraz ochrong $rodowiska
3) wymienia prawa i obowiazki pracownika oraz 1) wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny | 2) wskazuje prawa i obowiazki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
pracy 3) wskazuje konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkow przez pracownika i pracodawce
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
4) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, wynikajace
Z przepisOw prawa
5) wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktory zachorowal na chorobe zawodowa, wynikajace
Z przepisOw prawa
6) wskazuje podstawowy zakres odpowiedzialnosci pracownika oraz pracodawcy z tytutu
naruszenia przepisOw prawa
4) opisuje skutki oddziatywania czynnikow 1) rozrdznia rodzaje czynnikow szkodliwych w srodowisku pracy
szkodliwych w $rodowisku pracy na organizm 2) wskazuje czynniki szkodliwe w §rodowisku pracy na organizm cztowieka
cztowieka 3) rozroznia zrodta czynnikow szkodliwych w srodowiska pracy
4) rozrdznia skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych w srodowisku pracy na organizm
czlowieka
5) wskazuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia podczas wykonywania zadan
zawodowych
6) rozréznia objawy typowych chordb zawodowych zwigzanych z zawodem
5) wykonuje zadania zawodowe zgodnie z 1) wyjasnia zasady organizacji stanowisk pracy zwigzanych z uzytkowaniem maszyn i narzedzi
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, 2) rozroznia srodki gasnicze ze wzgledu na zakres stosowania
ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska | 3) rozr6znia rodzaje znakow bezpieczenstwa i alarmow
oraz ergonomii 4) stosuje zasady ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska podczas organizowania stanowisk pracy
5) rozrdznia zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z uzytkowaniem maszyn i narz¢dzi
6) rozroznia $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do prac z zakresu uzytkowania maszyn i
narzgdzi
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7) korzysta ze $rodkdéw ochrony indywidualnej oraz §rodkow ochrony zbiorowej podczas
uzytkowania maszyn i narzedzi

6) wudziela pierwszej pomocy w stanach zagrozenia | 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany zagrozenia zdrowia i zZycia
zdrowia i zycia 2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawdéw obserwowanych
u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego
i miejsce wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) udziela pierwszej pomocy w urazowych stanach zagrozenia zdrowia i zycia, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

7) udziela pierwszej pomocy w nieurazowych stanach zagrozenia zdrowia i zycia, np. omdlenie,
zawal, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej
i Europejskiej Rady Resuscytacji

MEC.08.2. Podstawy obrobki recznej i maszynowej oraz montazu

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje zasady wykonywania szkicOw oraz 1) sporzadza szkice i rysunki techniczne zgodnie z obowigzujacymi normami i zasadami
rysunkéw technicznych 2) wykonuje rzutowanie, przekroje i wymiarowanie zgodnie z normami dotyczacymi rysunku

technicznego

3) oblicza wymiary graniczne i tolerancje

4) rozréznia pasowanie i zasady tolerancji czeSci maszyn

5) okresla ksztalt, wymiary, parametry powierzchni oraz rodzaj obrobki na podstawie szkicow
i rysunkow technicznych czesci

2) postuguje si¢ dokumentacja techniczng maszyn 1) rozroznia rodzaje dokumentacji technicznej dotyczacej uzytkowania maszyn i urzadzen
i urzadzen wskazuje na podstawie dokumentacji technicznej sposob uzytkowania maszyn i urzadzen
2) rozroznia czeSci i mechanizmy maszyn i urzadzen na podstawie dokumentacji technicznej
3) okresla zastosowanie poszczegdlnych grup cze$ci maszyn i urzadzen
4) wyszukuje i odczytuje w dokumentacji technicznej informacje dotyczace zasady dziatania
maszyn i urzadzen
5) rozréznia budowe i dzialanie mechanizmow: dzwigniowych, krzywkowych, otrzymywania
ruchu przerywanego

Eﬂpgggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska [N
E jski Fund Spot * *
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska PSR RINCHSESpORcny g

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 11. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. 2.15. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.



A

INZYNIERIA

WAD Inzynieria Spolka z o.o.
ul. Przemystowa 5
63-200 Jarocin

3) stosuje materialy konstrukcyjne, eksploatacyjne | 1) rozréznia materialy konstrukcyjne, eksploatacyjne oraz uszczelniajace na podstawie oznaczen
i uszczelniajgce zgodnie z wymaganiami 2) wskazuje wlasciwo$ci materiatow konstrukcyjnych, eksploatacyjnych oraz uszczelniajacych
eksploatacyjnymi i technologicznymi 3) dobiera materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne oraz uszczelniajace zgodnie z wymaganiami
eksploatacyjnymi i technologicznymi okre$lonymi w dokumentacji

4) rozrdznia rodzaje i zrodta korozji, opisuje jej objawy

5) dobiera metody zabezpieczenia przed korozja

6) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne czgsci maszyn i urzadzen

4) wykonuje potaczenia mechaniczne 1) rozrdznia potaczenia mechaniczne
2) dobiera narzedzia, urzadzenia i materiaty do wykonania potaczen
3) taczy czeSci roznymi technikami

5) stosuje techniki oraz metody wytwarzania czesci | 1) rozroznia techniki oraz metody spajania materiatow, odlewania, obrobki skrawaniem,
maszyn i urzgdzen plastycznej, cieplnej oraz cieplno-chemicznej

2) rozroznia rodzaje obrobki recznej i maszynowe;j

3) wykonuje operacje obrobki recznej oraz proste operacje maszynowej obrobki widrowe;j
materiatow

4) rozrdznia i dobiera przyrzady i narzedzia do wykonywania pomiar6w warsztatowych

5) przeprowadza pomiary warsztatowe

6) stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki 1) wyja$nia pojecia statyki, takie jak sita, uktad sil, wypadkowa uktadu sit, jednostki sity, ptaski
technicznej uktad sit

2) okresla i wyznacza warunki zachowania rownowagi dla ptaskiego uktadu sit

3) wskazuje pojecia dotyczace wytrzymalosci materiatow, takie jak sity wewnetrzne, naprezenia,
odksztalcenia, warunki wytrzymato$ciowe, naprezenia dopuszczalne, moment sity

7) opisuje elementy i podstawowe zasady 1) rozroznia wielkosci elektryczne i ich jednostki

elektrotechniki, elektroniki i automatyki 2) rozroznia zrodta i rodzaje pradu elektrycznego
3) rozroznia elementy obwodow elektrycznych oraz uktadéw elektronicznych
4) rozrdznia elementy uktadow automatyki przemystowej

8) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny 1) wymienia cele normalizacji krajowej
zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych | 2) podaje definicj¢ i cechy normy
3) rozrdznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowe;j
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

MEC.08.3. Wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen i narz¢dzi metoda obrobki recznej

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
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1) stosuje dokumentacj¢ techniczng w zakresie 1) Kklasyfikuje metody obrobki r¢cznej
stosowania metody obrobki recznej 2) okre$la sposob wykonywania obrobki recznej, taki jak trasowanie, ciecie, pitowanie, szlifowanie,
polerowanie

3) rozréznia dokumentacje technologiczng dotyczaca wykonywania obrobki reczne;j,
4) opisuje poszczegbdlne metody obrobki recznej

2) stosuje materiaty do wykonania elementow 1) okresla rodzaj materiatu do wykonania poszczegdlnych elementdéw maszyn, urzadzen i narzedzi
maszyn, urzadzen i narzedzi 2) dobiera materiat do wykonania poszczegdlnych elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi
3) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do 1) rozrdznia narzedzia i przyrzady pomiarowe stosowane podczas wykonywania prac z zakresu
rodzaju wykonywanych prac $lusarskich obrobki recznej oraz wskazuje ich przeznaczenie
2) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do wykonania okreslonych pomiaréw warsztatowych
4) wykonuje prace z zakresu obrobki recznej 1) dobiera narzedzia, uchwyty i sprzet do wykonania prac z zakresu obrobki recznej

2) planuje kolejno$¢ operacji podczas wykonywania prac z zakresu obrobki recznej
3) dokumentuje wykonanie obrobki recznej

5) kontroluje jako$¢ wykonanych prac z zakresu 1) wskazuje sposob przeprowadzenia kontroli jako$ci wykonanej pracy obrobki recznej
obrobki reczne;j 2) dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do przeprowadzenia kontroli jako$ci wykonanej pracy

z zakresu obrobki rgcznej

3) wykonuje pomiary i analizy podczas kontroli jako$ci wykonanej pracy z zakresu obrobki recznej

6) wykonuje obstuge codzienng oraz konserwacje 1) okresla na podstawie instrukcji obstugi oraz instrukcji konserwacji zakres obstugi codziennej
maszyn i urzadzen oraz narzg¢dzi oraz konserwacji maszyn i narzg¢dzi $lusarskich

2) okresla sposob wykonania obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i narzedzi

3) przygotowuje narzedzia, przyrzady, urzadzenia i materialy do wykonania obstugi codziennej

oraz konserwacji maszyn i narzedzi

4) dokumentuje wykonanie obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i narzedzi

MEC.08.4. Wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metoda obrobki maszynowej

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje metode obrobki maszynowej do 1) rozro6znia metody obrobki maszynowej
wykonania elementow maszyn i narzgdzi 2) dobiera metod¢ wykonania obrobki maszynowej w zaleznosci od ksztattu elementu
2) charakteryzuje obrabiarki do rodzaju 1) rozrdéznia obrabiarki stosowane do wykonywania prac §lusarskich
wykonywanych prac $lusarskich 2) dobiera obrabiarki do wykonania okreslonego rodzaju prac $lusarskich

3) dobiera materiaty do wykonania okre$lonych elementow maszyn, urzadzen i narzedzi

3) charakteryzuje narzedzia do wykonywania prac z | 1) rozrdznia narzedzia do wykonywania prac z zakresu obrobki maszynowe;j
zakresu obrobki maszynowej 2) dobiera narzgdzia do wykonania okre$lonej obrobki maszynowe;j
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4) wykonuje prace z zakresu obrobki maszynowej 1) dobiera narzedzia, obrabiarki, uchwyty i osprzet do wykonania prac z zakresu obrobki
maszynowej

2) planuje kolejno$¢ operacji podczas wykonywania prac z zakresu obrobki maszynowej

1) wykonuje prace na obrabiarkach skrawajacych

5) kontroluje jako$¢ wykonanych prac z zakresu 1) wskazuje cele kontroli jako$ci wykonanych prac z zakresu obrobki maszynowej
obrobki maszynowe;j 2) wskazuje sposob przeprowadzenia kontroli jako$ci wykonanych prac z zakresu obrobki
maszynowej

3) dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do przeprowadzenia kontroli jako$ci wykonanej pracy
z zakresu obrobki maszynowej

4) wykonuje okre$lone pomiary i analizy podczas kontroli jako$ci wykonanej pracy z zakresu
obrobki maszynowe;j

5) sporzadza raporty kontrolno-pomiarowe

MEC.08.5. Wykonywanie potaczen elementéw maszyn, urzadzen i narzgdzi

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) opisuje techniki taczenia materiatow 1) rozrdznia polaczenia roztaczne i nieroziaczne

2) rozpoznaje rodzaje potaczen zastosowanych
w elementach maszyn
3) dobiera narzgdzia i sprzet do wykonywania potaczen materialow

2) wykonuje potaczenia materiatow 1) planuje kolejnos¢ operacji podczas wykonywania potaczen materialow
2) przygotowuje materialy przeznaczone do wykonania potaczenia
3) wykonuje polagczenia materialdw roztgczne i nieroztgczne

3) kontroluje jako$¢ wykonanych potgczen 1) wskazuje cele kontroli jako$ci wykonania potgczen

2) dobiera sposob przeprowadzenia kontroli jakosci wykonanego potgczenia

3) dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do przeprowadzenia kontroli jako$ci wykonanego
polaczenia

4) wykonuje okre$lone pomiary i analizy podczas kontroli jako$ci wykonanego potaczenia

5) sporzadza raporty kontrolno-pomiarowe

MEC.08.6. Naprawa i konserwacja elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje czynnosci zwigzane z demontazem 1) postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen
elementow maszyn, urzadzen i narzedzi 2) wskazuje funkcj¢ i budowg demontowanych elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

3) dobiera kolejnos¢ czynnosci procesu demontazu elementdéw maszyn, urzadzen i narzedzi
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2) opisuje procesy zuzycia elementéw maszyn, 1) rozrdznia procesy zuzycia elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi

urzadzen i narzedzi 2) wskazuje przyczyny zuzycia elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi na podstawie

przedstawionego elementu

3) ocenia stan techniczny elementow maszyn, 1) wskazuje kryteria stanu technicznego elementéw maszyn, urzadzen i narze¢dzi

urzadzen i narzegdzi 2) wykonuje pomiary parametrow stanu ocenianych elementow maszyn, urzadzen i narzedzi
4) dobiera elementy maszyn urzadzen i narzedzi 1) wskazuje zasady weryfikacji elementow maszyn, urzadzen i narzedzi

podlegajace wymianie 2) weryfikuje elementy maszyn, urzadzen i narzedzi

3) dobiera materiaty, oprzyrzadowanie i narzedzia do przeprowadzenia wymiany
4) wykorzystuje materiaty, oprzyrzgdowanie, materiaty pomocnicze, narz¢dzia do przeprowadzenia
wymiany elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

5) wykonuje czynno$ci naprawcze elementow 1) wskazuje przebieg procesu naprawy elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi
maszyn urzadzen i narzedzi 2) dobiera oprzyrzadowanie do wykonania naprawy elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi
3) dobiera oprzyrzadowanie do wykonania naprawy maszyn, urzadzen i narzedzi
4) organizuje stanowisko do wykonania naprawy elementéw maszyn, urzadzen i narzgdzi
5) instaluje oprzyrzadowanie na maszynach i urzadzeniach wykorzystywanych do wykonywania
naprawy elementow maszyn, urzadzen i narz¢dzi

6) montuje elementy maszyn i urzadzen po 1) rozr6znia maszyny, urzadzenia i narzedzia do wykonania montazu elementéw maszyn i urzadzen
naprawie po naprawie

2) rozrdznia sposOb montazu elementdéw maszyn, urzadzen i narzedzi po naprawie

3) przygotowuje proces wykonania montazu elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi po naprawie

4) dobiera oprzyrzadowanie maszyn i urzadzen oraz materiaty pomocnicze i narzedzia do
wykonania montazu

5) instaluje oprzyrzagdowanie na maszynach i urzadzeniach wykorzystywanych do wykonywania

montazu
7) dobiera metode zabezpieczenia 1) wskazuje metody wykonywania zabezpieczen antykorozyjnych elementéw maszyn, urzadzen
antykorozyjnego elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi
i narzedzi 2) dobiera metody zabezpieczenia antykorozyjnego dla okreslonych elementow, maszyn, urzadzen
i narzedzi

3) wykonuje zabezpieczenia antykorozyjne zgodnie z przyjeta metoda

8) ocenia jako$¢ wykonanej naprawy i konserwacji | 1) dobiera sposoby przeprowadzenia kontroli jakosci wykonanej naprawy i konserwacji

2) dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do przeprowadzenia kontroli jakosci wykonanej
naprawy i konserwacji

3) wykonuje okreslone pomiary i analizy podczas kontroli jako$ci wykonanej naprawy

i konserwacji
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MEC.08.7. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem $rodkow 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze w zakresie:
szczegblnym uwzglednieniem srodkow a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje bezpieczenstwa i higieny pracy
czynnosci zawodowych w zakresie tematow b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatdw koniecznych do realizacji czynnos$ci zawodowych
zwigzanych: C) procesdw i procedur zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi zawodowych
w danym zawodzie e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
€) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem
d) zustugami $wiadczonymi w danym zawodzie
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykulowane | 1) okresla gltowna mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu
wyraznie, w standardowej odmianie j¢zyka 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi | 3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi czgsciami tekstu
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, 4) ukfada informacje w okreslonym porzadku
w zakresie umozliwiajacym realizacje zadan
zawodowych:
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub
filmy instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnoéciami zawodowymi

i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jgzyku
obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajagcym realizacje zadan zawodowych:

2) przedstawia sposob postgpowania w roznych sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukeji,
wskazowek, okresla zasady)
3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
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a) tworzy kroétkie, proste, spdjne i logiczne 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomosé, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedlug wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach | 1) rozpoczyna, prowadzi i koficzy rozmowe

zwigzanych z realizacja zadan zawodowych — 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposob | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je,

zrozumialy, adekwatnie do sytuacji 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe

tekstu: 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym
pracownikiem, klientem, kontrahentem, w
tym rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument
zwiazany z wykonywanym zawodem)

w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci zawodowych

5) zmienia formg¢ przekazu ustnego lub pisemnego | 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.

W jezyku obcym nowozytnym, w zakresie wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawodowych: instruktazowych)
a) przetwarza tekst ustnie lub pisemnie 2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
W typowych sytuacjach zwigzanych 3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku polskim Iub tym
z wykonywaniem czynnosci zawodowych jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wcze$niej opracowany materiat, (np.
prezentacje)
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6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
wlasnych umiej¢tnoscei jezykowych oraz 2) wspoldziata z innymi osobami, realizujac zadania jezykowe
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa: 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym, rowniez za pomocg technologii informacyjno-
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad -komunikacyjnych
nauka jezyka 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
b) wspoéldziata w grupie 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okre$li¢ znaczenie stowa
c) korzysta ze Zrodet informacji w jezyku obcym | 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis,
nowozytnym srodki niewerbalne
d) stosuje strategie komunikacyjne
i kompensacyjne
MEC.08.8. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w srodowisku pracy
zawodowej 2) wyjasnia pojecie tajemnicy zawodowe;j

3) przyjmuje odpowiedzialnos$¢ za powierzone informacje zawodowe
4) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zawodowej
5) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne

6) wskazuje przyktady zachowan etycznych

2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
2) okresla czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

4) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne
dziatania 2) wykazuje $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace
3) ocenia podejmowane dziatania
4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci zawodowych na stanowisku
pracy, w tym postugiwania si¢ niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwej eksploatacji maszyn
i urzadzen na stanowisku pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnos$cia i otwartoscig na 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
zmiany 2) wskazuje przyklady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia
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3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrddta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji

3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej

4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych jako sposobdw radzenia sobie ze stresem

5) rozréznia techniki rozwigzywania konfliktow zwiazanych z wykonywaniem zadan zawodowych

6) okresla skutki stresu

6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu

2) analizuje wlasne kompetencje

3) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego

4) planuje droge rozwoju zawodowego

5) wskazuje mozliwo$ci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

8) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w zespole realizujacym zadania
problemow 2) opisuje techniki rozwigzywania problemow
3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu
9) wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za wspoélnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu r6l, zadan i odpowiedzialnos$ci w zespole

3) angazuje sie w realizacje wspdlnych dziatan zespotu

4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen niezbedne jest
osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen
MEC.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
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Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) okresla skutki oddziatywania czynnikow 1) wskazuje rodzaje czynnikdéw Srodowiska pracy wskazuje i rozréznia czynniki srodowiska pracy
srodowiska pracy na organizm cztowieka rozroznia zrédta czynnikow srodowiska pracy
2) wskazuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zZycia podczas wykonywania zadah
zawodowych
3) wskazuje objawy typowych choréb zawodowych mogacych wystapi¢ na stanowiskach pracy
2) wykonuje zadania zawodowe zgodnie z 1) rozrdznia zasady organizacji stanowisk pracy zwigzanych z uzytkowaniem maszyn i narze¢dzi
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, 2) rozrdznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres stosowania
ochrony przeciwpozarowej, ochrony 3) rozrdéznia rodzaje znakow bezpieczenstwa i alarmow
srodowiska oraz ergonomii 4) stosuje wymagania ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony $rodowiska podczas organizowania stanowisk pracy zwigzanych z uzytkowaniem
maszyn i narzedzi
5) rozrdznia zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z uzytkowaniem maszyn i narzedzi
6) rozroznia srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do prac z zakresu uzytkowania maszyn
i narzedzi
7) rozroznia srodki ochrony zbiorowej do prac z zakresu uzytkowania maszyn i narzedzi
3) udziela pierwszej pomocy w stanach 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany zagrozenia zdrowia i zycia
zagrozenia zdrowia i zycia 2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawdw obserwowanych
u poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego
i miejsce wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) udziela pierwszej pomocy w urazowych stanach zagrozenia zdrowia i zycia, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie
7) udziela pierwszej pomocy w nieurazowych stanach zagrozenia zdrowia i zycia, np. omdlenie,
zawal, udar
8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej
i Europejskiej Rady Resuscytacji
MEC.09.2. Podstawy obrébki recznej i mechanicznej oraz montazu
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
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1) stosuje zasady wykonywania szkicow oraz 1) sporzadza szkice i rysunki techniczne zgodnie z obowigzujgcymi normami i zasadami
rysunkow technicznych 2) wykonuje rzuty, przekroje, wprowadza wymiary i 0znaczenia rysunkowe
3) oblicza wymiary graniczne i tolerancje
4) rozrdznia pasowanie i zasady tolerancji czg$ci maszyn
5) okresla ksztalt, wymiary, parametry powierzchni oraz rodzaj obrobki na podstawie szkicow
i rysunkéw technicznych czesci
6) sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik komputerowych
2) postuguje si¢ dokumentacja techniczng maszyn | 1) rozrdéznia rodzaje dokumentacji technicznej dotyczacej uzytkowania maszyn i urzadzen, obstugi
i urzadzen codziennej, konserwacji
2) dobiera na podstawie dokumentacji technicznej sposob uzytkowania maszyn i urzadzen
3) rozrdznia czg$ci i mechanizmy maszyn i urzadzen oraz okres$la ich zastosowanie
4) wyjasnia sposoOb dziatania maszyn i urzadzen, postugujac sie¢ dokumentacja techniczna
5) okresla budowe i dziatanie mechanizmow: dzwigniowych, krzywkowych, otrzymywania ruchu
przerywanego
6) rozrdoznia urzadzenia transportu wewnetrznego
3) stosuje materiaty konstrukcyjne, 1) rozpoznaje materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne oraz uszczelniajace i rozréznia ich
eksploatacyjne i uszczelniajace zgodnie z wilasciwos$ci
wymaganiami eksploatacyjnymi 2) dobiera materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne oraz uszczelniajace
i technologicznymi 3) rozrdéznia rodzaje i zrodta korozji
4) rozpoznaje objawy korozji
5) dobiera metody zabezpieczenia przed korozja
6) dobiera zabezpieczenie antykorozyjne cze$ci maszyn i urzadzen
4) wykonuje potgczenia mechaniczne 1) rozr6znia potgczenia mechaniczne
2) dobiera narzedzia, urzgdzenia i materiaty do wykonania potaczen
3) taczy czesci roznymi technikami
5) stosuje techniki oraz metody wytwarzania 1) rozrdznia techniki oraz metody spajania materiatow, odlewania, obrobki plastycznej, cieplnej
czeSci maszyn i urzadzen oraz cieplno-chemicznej
2) dobiera operacje obrobki recznej i proste operacje maszynowej obrobki widrowej materiatow
3) rozroznia przyrzady do wykonywania pomiaréw warsztatowych
4) dobiera przyrzady i narzedzia do wykonywania pomiaréw warsztatowych
6) stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki 1) postuguje si¢ pojeciami statyki: sita, uktad sit, wypadkowa uktadu sit, jednostki sity, ptaski uktad
technicznej sit, moment sity
2) okresla warunki zachowania rownowagi dla ptaskiego uktadu sit
3) wyznacza sity wynikajace z warunkow zachowania rownowagi dla ptaskiego uktadu sit
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4) poshuguje si¢ pojeciami dotyczacymi wytrzymato$ci materiatow: sity wewnetrzne, naprezenia,
odksztalcenia, przemieszczenia, warunki wytrzymato$ciowe, napr¢zenia dopuszczalne

7) opisuje uktady elektrotechniki, elektroniki 1) rozroznia wielkosci elektryczne i ich jednostki

i automatyki 2) rozrdznia zrodia i rodzaje pradu elektrycznego
3) rozréznia podstawowe elementy obwodow elektrycznych oraz uktadow elektronicznych
4) stosuje prawo Ohma, prawa Kirchhoffa do obliczania prostych obwodow pradu statego
5) rozroznia podstawowe elementy uktadéw automatyki przemystowe;j
6) rozréznia rodzaje maszyn elektrycznych

8) opisuje uktady mechatroniczne 1) rozroznia elementy struktury uktadu mechatronicznego konwencjonalnego

2) okresla wspoltzaleznosci pomigdzy elementami struktury uktadu mechatronicznego
konwencjonalnego

3) rozroznia uktady wykonawcze urzadzen mechatronicznych

4) rozrdznia sensory stosowane w uktadach mechatronicznych konwencjonalnych

5) rozroznia elementy uktadéw sterowania stosowane w uktadach mechatronicznych
konwencjonalnych

6) okresla dziatanie uktadow sterowania stosowanych w uktadach mechatronicznych
konwencjonalnych

7) rozroznia uktady zasilania stosowane w uktadach mechatronicznych konwencjonalnych

8) rozroznia uktady manipulacyjne i systemy zrobotyzowane

9) wskazuje zastosowanie uktadow manipulacyjnych i systemdw zrobotyzowanych

10) okre$la zasady bezpiecznego uzytkowania uktadow manipulacyjnych i systeméw

zrobotyzowanych
9) stosuje programy komputerowe wspomagajagce | 1) dobiera programy komputerowe wspomagajace wykonanie zadan zawodowych
wykonywanie zadan zawodowych 2) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wyszukiwanie informacji o czeSciach maszyn,

maszynach i urzadzeniach
3) postuguje si¢ programami do komputerowego wspomagania projektowania i tworzenia
dokumentacji dla procesow obrobki i montazu cze$ci maszyn i urzadzen

10) kontroluje jako$¢ wykonanych prac 1) rozr6znia rodzaje kontroli jakosci
2) dobiera rozne sposoby kontroli jako$ci adekwatne do wymagan technologicznych

11) rozpoznaje wiasciwe normy i procedury oceny | 1) wymienia cele normalizacji krajowej
zgodnosci podczas realizacji zadan 2) podaje definicj¢ i cechy normy
zawodowych 3) rozrdéznia oznaczenie normy migdzynarodowej, europejskiej i krajowej
4) Kkorzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i procedur oceny zgodnosci

MEC.09.3. Podstawy procesow produkcyjnych
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Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) dobiera cz¢éci maszyn i urzadzen 1)  rozrdznia cze$ci maszyn i urzadzen

2) rozpoznaje na schematach poszczegdlne czesci maszyn i urzadzen

3) okresla zastosowanie poszczegdlnych grup czesci maszyn i urzadzen

4) okre$la cel wykonywania obliczen wytrzymato$ciowych czg¢éci maszyn i urzadzen

5) okresla zakres obliczen wytrzymatosciowych dla okreslonych czgéci maszyn i urzadzen
6) dokonuje obliczen wytrzymatosciowych dla czgéci maszyn i urzadzen

2) charakteryzuje techniki potaczen roztacznychi | 1) rozrdznia potaczenia roztaczne i nieroztgczne

nieroztgcznych 2) dobiera potaczenia roztgczne i nierozigczne
3) dobiera technologie stosowane do wykonywania potaczen roztacznych i nieroztagcznych
4) oblicza parametry potgczen roztgcznych

i nieroztacznych

3) przestrzega zasad tolerancji i pasowan 1) rozrdznia zasady tolerancji i pasowan
2) oblicza podstawowe parametry dotyczace tolerancji i pasowania
3) dobiera rodzaj pasowania do wspotpracujacych cze$ci maszyn i urzadzen

4) okre$la zasady projektowania proceséw 1) rozrdznia kolejne etapy procesu technologicznego obrobki i montazu czgéci maszyn i urzadzen
technologicznych 2) postuguje si¢ dokumentacja technologiczng maszyn i urzadzen
5) okresla rodzaje produkcji 1) rozrdznia rodzaje produkcji

2) przyporzadkowuje typ produkcji do wykonania czesci maszyn i urzadzen
3) dobiera techniki i metody wytwarzania czgsci maszyn i urzadzen

6) rozrdznia rodzaje obrobki cieplnej i cieplno- 1) wskazuje cel stosowania obrobki cieplnej do wytwarzania czg¢$ci maszyn i urzadzen
-chemicznej do wytwarzania cze$ci maszyn 2) wskazuje zastosowanie poszczegdlnych metod obrobki cieplno-chemicznej
i urzadzen 3) wskazuje wlasciwos$ci czesci maszyn i urzadzen poddanych obrobee cieplnej

4) wskazuje wlasciwosci czeSci maszyn i urzadzen poddanych obrobce cieplno-chemicznej

MEC.09.4. Organizowanie procesow technologicznych obrobki i montazu i demontazu czg¢sci maszyn i urzadzen

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje proces technologiczny obrobki czesci 1) rozroznia technologie obrobki czesci maszyn i urzgdzen
maszyn i urzgdzen 2) dobiera technologie obrobki ubytkowej wytwarzania czg$ci maszyn i urzadzen

3) dobiera maszyny, urzadzenia i narzedzia wykorzystywane w procesie technologicznym obrobki
czes$ci maszyn 1 urzadzen

4) planuje kolejno$¢ operacji w procesie technologicznym obrobki cze¢sci maszyn i urzadzen

5) przygotowuje dokumentacje technologiczng obrobki czesci maszyn i urzadzen
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6) wykorzystuje programy komputerowego wspomagania planowania procesu technologicznego
obrobki czesci maszyn i urzadzen

2) planuje proces technologiczny montazu 1) rozroznia technologi¢ montazu i demontazu cz¢$ci maszyn i urzadzen
i demontazu maszyn i urzadzen 2) dobiera maszyny, urzadzenia i narzedzia wykorzystywane w procesie montazu i demontazu
czes$ci maszyn i urzadzen

3) planuje kolejnos¢ operacji w procesie technologicznym montazu i demontazu cze$ci maszyn

i urzadzen
3) planuje obrobke cieplng i cieplno-chemiczng 1) dokonuje wyboru metody obrébki cieplnej czesci maszyn i urzadzen
do wytwarzania cze$ci maszyn i urzadzen 2) dokonuje wyboru metody obrobki cieplno-chemicznej czesci maszyn i urzadzen
4) dobiera narzedzia i urzadzenia do wytwarzania | 1) rozro6znia narzedzia i urzgdzenia wlasciwe dla okreslonych technik i metod wytwarzania cze$ci
czeSci maszyn i urzadzen maszyn i urzadzen

2) dokonuje wyboru narzedzi i urzadzen do wytwarzania czg¢$ci maszyn i urzadzen w okreslone;j
technice wytwarzania

5) sporzadza dokumentacje technologiczng 1) okresla rodzaj dokumentacji technologicznych i zakres zawartych w nich informacji dla
obrobki i montazu czgsci maszyn i urzadzen procesow technologicznych obrobki czesci maszyn i urzadzen dla poszczegdlnych technik
wytwarzania

2) wypehia dokumentacje proceséw technologicznych obrobki czesci maszyn i urzadzen dla
poszczegodlnych technik wytwarzania

3) okresla rodzaj dokumentacji technologicznych i zakres zawartych w nich informacji dla
procesOéw technologicznych montazu czg¢éci maszyn i urzadzen

4) wypehia dokumentacje procesdOw technologicznych montazu cze$ci maszyn i urzgdzen

5) stosuje programy do komputerowego wspomagania projektowania i tworzenia dokumentacji
technologicznej obrobki i montazu czesci maszyn i urzadzen

MEC.09.5. Nadzorowanie proceséw obrobki i montazu czgsci maszyn i urzgdzen

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) szacuje koszty wytwarzania wyrobow 1) okresla zasady kosztorysowania

2) stosuje normy, cenniki inne dokumenty dotyczace wyznaczania kosztow wytwarzania wyrobow
3) przeprowadza kalkulacje kosztow wytwarzania wyrobow

2) kontroluje i analizuje parametry jako$ciowe 1) weryfikuje wyniki kontroli parametréw jako$ciowych procesow wytwarzania czesci maszyn i
procesoOw wytwarzania cz¢sci maszyn i urzadzen
urzadzen 2) wskazuje cele kontroli parametréw jakoS$ciowych procesow wytwarzania czeSci maszyn i
urzadzen

3) kontroluje przebieg prac na danym stanowisku | 1) okresla cele i zakres kontroli przebiegu prac na danym stanowisku
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2) planuje proces kontroli przebiegu prac na danym stanowisku
3) sporzadza dokumentacje pokontrolng przebiegu prac na danym stanowisku
4) kontroluje wydajno$¢ procesu produkc;ji i 1) okresla cele kontroli wydajnosci procesu produkeji i jakosci wyroboéw
jako$¢ wyrobow 2) planuje proces kontroli wydajnosci procesu produkcji i jako$ci wyrobdéw i przeprowadza
kontrole
3) sporzadza dokumentacje¢ pokontrolng wydajnos$ci procesu produkcji i jako$ci wyrobow
5) kontroluje stan techniczny narzedzi, maszyn 1) okresla cele kontroli stanu technicznego narzgdzi, maszyn i urzadzen
i urzadzen 2) planuje proces kontroli stanu technicznego narzedzi, maszyn i urzadzen i przeprowadza
kontrole
3) sporzadza dokumentacje pokontrolng stanu technicznego narzedzi, maszyn i urzadzen
6) okresla zakres i terminy przegladéw i napraw 1) okresla cele wykonywania przegladow i napraw maszyn i urzadzen
maszyn i urzadzen 2) ustala na podstawie dokumentacji technicznej zakres i terminy przegladow poszczegdlnych
maszyn i urzadzen
3) planuje proces obstugiwania technicznego maszyn i urzadzen
7) zarzadza gospodarka materialowa oraz 1) charakteryzuje gospodarke materialowa oraz gospodarke odpadami dla procesow obrobki
odpadami i montazu cze$ci maszyn i urzadzen
2) planuje gospodarke materialowa oraz gospodarke odpadami dla proceséw obrdobki i montazu
czes$ci maszyn i urzadzen
8) sporzadza dokumentacje¢ sprawozdawcza 1) wskazuje cel sporzadzania dokumentacji sprawozdawczej produkcji
produkcji 2) wypehia dokumentacje sprawozdawczg produkcji

MEC.09.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

postuguje si¢ podstawowym zasobem srodkow
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczeg6lnym uwzglednieniem srodkow
leksykalnych), umozliwiajagcym realizacje
czynnosci zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem
b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie
) z dokumentacja zwigzang z danym zawodem

1) rozpoznaje oraz stosuje §rodki jezykowe umozliwiajace realizacje czynno$ci zawodowych

w zakresie:

a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatdw koniecznych do realizacji czynnos$ci zawodowych

C) procesdw i procedur zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
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d)

z ushugami $wiadczonymi w danym
zawodzie

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okreéla gtéwng my$l wypowiedzi lub tekstu, ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
artykutowane wyraznie, w standardowej 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze | 3) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegdlnymi czeSciami tekstu
proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
nowozytnym, W zakresie umozliwiajagcym
realizacj¢ zadan zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub
filmy instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnos$ciami zawodowymi
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w 2) przedstawia sposob postepowania w rdéznych sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
jezyku obcym nowozytnym, w zakresie wskazowek, okresla zasady)
umozliwiajacym realizacje zadan 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych: 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o r6znym charakterze

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

b)

wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem — wedtug wzoru)

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozw6j

Rzeczpospolita Unia Europejska ST

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny xR

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 11. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. 2.15. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.



A

WAD Inzynieria Spolka z o.o.
ul. Przemystowa 5
63-200 Jarocin

INZYNIERIA
4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i koficzy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych
nowozytnym w sposob zrozumialy, adekwatnie 0s6b
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami zawodowymi
formie prostego tekstu: 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
z innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwiagzanych z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci zawodowych
5) zmienia forme przekazu ustnego 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym, wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
w zakresie umozliwiajgcym realizacj¢ zadan instruktazowych)
zawodowych: 2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
a) przetwarza tekst ustnie lub pisemnie 3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku polskim lub tym
w typowych sytuacjach zwigzanych jezyku obcym nowozytnym
z wykonywaniem czynnos$ci zawodowych 4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wcze$niej opracowany materiatl, (np.
prezentacje)
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujgzycznego i jednoj¢zycznego
wlasnych umiej¢tnosei jezykowych oraz 2) wspoéldziata z innymi osobami, realizujac zadania jezykowe
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa: 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, rowniez za pomocg technologii informacyjno-
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy komunikacyjnych
nad naukg jezyka obcego nowozytnego 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
b) wspoétdziata w grupie 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
€) korzysta ze zrodetl informacji w jezyku upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje

obcym nowozytnym

opis, srodki niewerbalne
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d) stosuje strategie komunikacyjne

i kompensacyjne
MEC.09.7. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete normy zachowania w $rodowisku pracy
zawodowej 2) wyjasnia pojecie tajemnicy zawodowej

3) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe
4) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zawodowej
5) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie

6) wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie

2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
2) okresla czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne
dziatania 2) wykazuje $wiadomos$¢ odpowiedzialno$ci
za wykonywang prace

3) ocenia podejmowane dziatania

4) przewiduje konsekwencje niewlasciwego wykonywania czynnosci zawodowych na stanowisku
pracy, w tym postugiwania si¢ niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwej eksploatacji
maszyn i urzgdzen na stanowisku pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwarto$cia 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rdézne sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
na zmiany 2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia

3) proponuje sposoby rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrédia stresu podczas wykonywania zadan zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji

3) wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej

4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych jako sposobow radzenia sobie ze stresem

5) rozrdznia techniki rozwigzywania konfliktow zwiazanych z wykonywaniem zadan zawodowych
6) okres$la skutki stresu
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6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) okreéla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu

2) analizuje wlasne kompetencje

3) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego

4) planuje drogg rozwoju zawodowego

5) wskazuje mozliwo$ci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

8) negocjuje warunki porozumien 1) charakteryzuje pozadang postawe cztowieka podczas prowadzenia negocjacji
2) wskazuje sposob prowadzenia negocjacji warunkow porozumienia
9) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposoby przeciwdziatania problemom
probleméw w zespole realizujacym zadania

opisuje techniki rozwigzywania problemow
wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu

2)
3)
10) wspotpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za wspolnie realizowane zadania
2) przestrzega podziatu rdl, zadan i odpowiedzialno$ci w zespole
3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan zespotu
4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac stanowisko wypracowane wspdlnie z innymi
cztonkami zespotu

MEC.09.8. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje pracg zespotu w celu wykonania 1) okresla strukture grupy
przydzielonych zadan 2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji

3) planuje realizacje zadanh zapobiegajacych zagrozeniom bezpieczenistwa i ochrony zdrowia
4) oszacowuje czas potrzebny na realizacje okreslonego zadania

5) komunikuje sie ze wspotpracownikami

6) wskazuje wzorce prawidtowej wspotpracy w grupie

7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) ocenia przydatno$¢ poszczegdlnych cztonkdéw zespotu do wykonania zadania
zadan 2) rozdziela zadania wedlug umiejgtnosei i kompetencji czlonkow zespotu
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie z harmonogramem prac

2) formuluje zasady wzajemnej pomocy
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3) koordynuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegolne zadania

5) monitoruje proces wykonywania zadan

6) opracowuje dokumentacje dotyczaca realizacji zadania wedlug panujacych standardow

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan | 1) kontroluje efekty pracy zespotu

2) ocenia pracg poszczegolnych cztonkdéw zespotu pod katem zgodno$ei z warunkami technicznymi
odbioru prac

3) udziela wskazowek w celu prawidtlowego wykonania przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne 7) dokonuje analizy rozwigzan technicznych i organizacyjnych warunkow i jakosci pracy
i organizacyjne wptywajgce na poprawe 8) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne majace na celu poprawe warunkow i jakosci
warunkow i jakoS$ci pracy pracy

V.  PLANOWANIE REALIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIONYCH W ZAWODZIEY

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
MEC.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
MEC.03.2. Podstawy obrobki recznej i maszynowej oraz montazu 90
MEC.03.3. Obstuga maszyn i urzadzen 300
MEC.03.4. Montaz maszyn i urzadzen 390
MEC.03.5. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 840

MEC.03.6. Kompetencje personalne i spoteczne?

MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia | Liczba godzin
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INZYNIERIA
MEC.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
MEC.05.2. Podstawy obrobki r¢cznej i maszynowej oraz montazu 90
MEC.05.3. Przygotowywanie obrabiarek skrawajacych do obrobki 180
MEC.05.4. Wykonywanie obrobki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajacych 270
MEC.OS.S._Wykonywanie obrébki na obrabiarkach skrawajacych sterowanych 240
numerycznie
MEC.05.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 840

MEC.05.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia

Liczba godzin

MEC.08.1.Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
MEC.08.2.Podstawy obrobki recznej i maszynowej oraz montazu 90
MEC.08.3.Wykonywanie elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi metodg obrobki recznej 180
MEC.O8.4.Wyk0nywanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metodg obrobki 180
maszynowej
MEC.08.5.Wykonywanie potaczen elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi 180
MEC.08.6.Naprawa i konserwacja elementow maszyn, urzadzen i narz¢dzi 150
MEC.08.7.J¢zyk obcy zawodowy 30
Razem 840

MEC.08.8. Kompetencje personalne i spoteczne?

MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesOw produkcji maszyn i urzadzen

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin

MEC.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
MEC.09.2. Podstawy obrobki recznej i mechanicznej oraz montazu® 90%
MEC.09.3. Podstawy proceséw produkcyjnych 90
MEC.09.4. Organizowanie procesow technologicznych obrobki i montazu i demontazu 120
czg$ci maszyn i urzadzen

MEC.09.5. Nadzorowanie procesow obrébki i montazu czg$ci maszyn i urzadzen 120
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MEC.09.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 390+90%)

MEC.09.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

MEC.09.8. Organizacja pracy matych zespotow?

DW szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét,
przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoly, zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacji

wyodr¢bnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.
%) Wskazana jednostka efektow ksztatcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w szkole prowadzacej ksztalcenie w tym zawodzie.
4 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé uczniom warunki do nabywania umiejetnosci w zakresie organizacji pracy

matych zespotow.

TYGODNIOWY ROZKLAD ZAJEC Z PODZIALEM NA PRZEDMIOTY ZAWODOWE

Plan nauczania zawodu z podziatem na przedmioty

Nazwa przedmiotu ksztatcenia zawodowego Liczba godzin w poszczegdlnych latach nauki | tygodniowo | Razem | Uwagi o realizacji
L Tm | IV |V
Przedmioty zawodowe teoretyczne

Bezpieczenstwo i higiena pracy w mechatronice 1 1 30 Szkota
Podstawy obrébki recznej i maszynowej oraz montazu 4 4 120 Szkota
Zajecia specjalizujgce MEC.03 lub MEC.06 lub MEC.08 4 4 120 Szkota
Podstawy przygotowania i kontroli proceséw produkciji 2 2 6 180 Szkota
Jezyk obcy zawodowy 2 1 2 90 Szkota

Przedmioty zawodowe praktyczne — zaklad pracy
Zajecia praktyczne MEC.03 lub MEC.06 lub MEC.08 6 | 9 | 10 | 3 | | 28 | 840 [ zaktad pracy
Zajecia praktyczne MEC.09
Dziat 1. Przygotowanie proceséw produkcji 7 7 210 zakfad pracy
Dziat 2. Kontrola proceséw produkciji 5 5 150 zaklad pracy

Praktyka zawodowa
Praktyka zawodowa MEC.03 lub MEC.06 lub MEC.08
Praktyka zawodowa MEC.09

8 tygodni zaktad pracy
4 tygodnie w klasie 3
4 tygodnie w Kklasie 4
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| ilo$¢ godzin w klasie | 11 | 13 | 12 | 13 | 7 ] 56 | | |

VI.  Program nauczania dla zajec praktycznych dla kwalifikacji

Program nauczania dla zaje¢ praktycznych MEC.03.

Zajecia praktyczne - 840 godzin

Cele ogolne przedmiotu
1. Ksztatcenie umiejetnosci w zakresie wdrazania do przestrzegania zasad i przepisdOw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,

ochrony srodowiska oraz wymagan ergonomii podczas wykonywania zadan zawodowych.
Rozrdznianie najbardziej podstawowych poje¢ i typowego nazewnictwa zwigzanego z wykonywanymi dziataniami zawodowymi.
Stosowanie podstawowych metod i technologii zwigzanych z wykonywanymi dziataniami zawodowymi,

Zapoznanie uczniow z typowym wyposazeniem stanowisk pracy w zaktadzie pracy.

a > 0D

Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska w zakresie niezbednym do wykonania prac mechanika-montera maszyn i urzgdzen/mechanika maszyn

i urzgdzen

6. Ksztatcenie umiejetnosci przygotowania materiatu do obrdbki, doboru narzedzi, przyrzadéw pomiarowych isprzetu pomocniczego, materiatu
konstrukcyjnego, eksploatacyjnego i uszczelniajgcego.

7. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem stanowiska pracy mechanika-montera maszyn i urzgdzen/mechanika maszyn i urzgdzen

8. Poznanie zasad dziatania i postugiwania sie narzedziami, maszynami i urzgdzeniami uzywanymi do wykonywania dziatarn zawodowych.

9. Zapoznanie uczniéw z zasadami stosowanej obrobki wyrobow i ich montazem.

10. Zapoznanie ucznidw z organizacjg procesow produkcyjnych i ich dokumentacjg technologiczng.
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11. Wykonywanie prac zgodnie z przydzielong dokumentacjg i zadaniami w zaktadzie $wiadczagcym prace mechaniczne.

12. Uzywanie typowego wyposazenia stanowiska pracy zwigzanych z wykonywaniem dziatah zawodowych, z uwzglednieniem wymogdéw bezpieczenstwa.
13. Realizowanie prac zwigzanych z wykonywaniem i naprawg elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi.

14. Realizowanie prac zwigzanych wykonywaniem elementéw wyrobdw.

15. Ksztaltowanie nawykéw stosowania srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych.

16. Wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie stanowiska pracy, narzedzi pracy, maszyn i urzgdzen $lusarskich.
17. Wykonywanie prac porzadkowych na terenie zaktadu mechanicznego.

18. Ksztattowanie osobowosci, wyrabianie wlasciwego stosunku do pracy.

19. Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych niezbednych dla realizacji zadah zawodowych.

20. Wyszukiwanie informacji przydatnych do wykonywania dziatan zawodowych, dostepnych réwniez w formie elektroniczne;.

21. Dokonywanie prostych obliczen zwigzanych z wykonywanymi dziataniami zawodowymi.

22. Zaprezentowanie sie potencjalnemu pracodawcy.

23. Postepowanie zgodnie z regulaminami i instrukcjami, ktére sg zwigzane z dziataniami zawodowymi.

24. Nawigzywanie i utrzymywanie niezbednych kontaktow, ktdre sg zwigzane z dziataniami zawodowymi.

25. Dziatanie zespotowe w zakresie wykonywanych dziatarn zawodowych.

26. Uwzglednienie bezposrednich oraz odroczonych w czasie, fatwych do przewidzenia skutkow sposobéw wykonywania wiasnej pracy.

Cele operacyjne
1) postugiwac sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen,

2) wykonac obrébke reczna,
3) wykonac¢ obrébke maszynowa,
4) wykonac potaczenia metali,

5) wykonac potgczenia roztgczne i nieroztgczne,
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6) wykona¢ pomiary warsztatowe,

7) dokona¢ oceny i weryfikacji czesci,

8) wykonaé montaz, konserwacje i naprawe czesci maszyn i urzgdzen,

9) wykonac kontrole maszyn i urzgdzeh po naprawie.

10) wykonaé¢ zadania zawodowe zgodnie z zasadami bhp,

11) dobraé¢ materiaty konstrukcyjnych, eksploatacyjnych i uszczelniajgcych,

12) skontrolowac jakos wykonanych prac z zakresu obrobki recznej i maszynowej,

13) wykona¢ montaz oraz konserwacje elementéw maszyn i urzadzen,

14) wykonac¢ obstuge maszyn i urzgdzen,

15) wspoétpracowac w zespole.

MATERIAL NAUCZANIA

. : Wymagania programowe Uwagi o
Bloki tematyczne Tematy jednostek Liczba realizacji
metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Proponowany
Uczen potrafi: Uczenh potrafi: etap realizacji
|. BHP podczas 1. Wykonywanie zadan 7 stosowaé zasady przestrzega¢ zasad Klasa |

wytwarzania,
montazu oraz
obstugi maszyn
i urzgdzen

zawodowych zgodnie
z zasadami BHP.

bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania
pomiaréw warsztatowych
stosowac¢ zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania czesci
maszyn i urzadzen metodg
obrébki recznej,

stosowac¢ zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy

bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania
pomiaréw warsztatowych,
przestrzegaé¢ zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania czesci
maszyn i urzgdzeh metodag
obrébki recznej,

przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy
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podczas wykonywania czesci
maszyn metodg obrobki
maszynowej,

stosowac zasady
bezpiecz4enstwa i higieny pracy
[podczas obstugi maszyn

i urzadzen,

rozréznia¢ $rodki gasnicze ze
wzgledu na zakres stosowania
podczas obstugi oraz montazu
maszyn i urzadzenh

rozroznia¢ rodzaje znakow
bezpieczenstwa i alarmow
rozroznia¢ $rodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
podczas obstugi oraz montazu
maszyn i urzadzenh

dobiera¢ $rodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
podczas obstugi oraz montazu
maszyn i urzgdzen

podczas wykonywania czesci
metodg obrobki maszynowej,
przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas obstugi maszyn

i urzadzen,

wyjasnia¢ zasady organizacji
stanowisk pracy zwigzanych

z uzytkowaniem maszyn

i narzedzi,

korzysta¢ ze srodkéw ochrony
indywidualnej oraz srodkow
ochrony zbiorowej podczas
uzytkowania maszyn i narzedzi,

2. Pierwsza pomoc
przedmedyczna w
sytuacji zagrozenia
zdrowia i zycia.

Stosowac zasady udzielania
pierwszej pomocy,

Rozrézniaé sposoby udzielania
pierwszej pomaocy,

— udziela¢ pomocy
w sytuacjach zagrozenia
podczas wykonywania
obstugi oraz montazu
maszyn i urzgdzen

— udziela¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej w sytuacji
zagrozenia zdrowia i zycia
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czesci maszyn
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1. Dobér materiatéw do 20 rozpozna¢ materiaty — dobra¢ materiaty konstrukcyjne, | Klasa |
wykonania elementow konstrukcyjne, eksploatacyjne eksploatacyjne oraz
maszyn, urzadzen oraz uszczelniajgce uszczelniajgce zgodnie
i narzedzi. opisac¢ wiasciwosci materiatow z dokumentacjg

konstrukcyjnych, — rozpoznac objawy korozji

eksploatacyjnych oraz — dobra¢ metody zabezpieczenia

uszczelniajgcych na podstawie przed korozjg

oznaczen — wykonac¢ zabezpieczenie

rozroznic rodzaje i zrodta korozji antykorozyjne czesci maszyn

i urzgdzen

2.Wykonywanie 66 rozroznia¢ potgczenia — rozroznia¢ metody kontroli Klasa |
potgczen rozigcznych mechaniczne jakosci prac montazowych
i nieroztgcznych. rozréznia¢ narzedzia, przyrzady |- dobra¢ metode kontroli jakosci

do wykonywania potgczen, w zaleznosci od rodzaju i

dobieraé narzedzia i przyrzady zakresu prac montazowych,

do wykonywania potgczen — kontrolowa¢ jakos¢

roztgcznych i nieroztgcznych, wykonywanych potgczen

planowac¢ kolejnos¢ roztgcznych i nieroztacznych,

wykonywanych operacji

podczas montazu potgczen

czesci

wykonywagé potgczenia nitowe,

wykonywacé potgczenia spajane,

wykonywacé potgczenia

gwintowe,

wykonywacé potgczenia

ksztattowe,

wykonywac¢ potgczenia

sprezyste
3. Pomiary warsztatowe. 60 dobieraé przyrzady pomiarowe: |- przeprowadzaé konserwacje Klasa |

suwmiarke, przymiar kreskowy,
kgtomierz, mikrometr

przyrzadéw pomiarowych;
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stosowac zasady podczas
wykonywania pomiaréw
warsztatowych,

postugiwac sie przyrzadami
pomiarowymi podczas
wykonywania pomiaréw
warsztatowych,

wykonywaé pomiary elementéw
maszyn i urzadzen

— uzytkowac przyrzady
pomiarowe zgodnie z
przeznaczeniem

4. Wykonywanie czesci
obrébka reczng

85

rozrdzniaé rodzaje obrébki
recznej

stosowac¢ zasady organizacji
stanowiska obrobki recznej
charakteryzowac rodzaje
obrobki recznej: pitowanie,
scinanie, przecinanie,
wycinanie, ciecie, skrobanie,
docieranie, polerowanie,
wiercenie, pogtebianie,
rozwiercanie, gwintowanie,
nitowanie, giecie i prostowanie,
stosowac zasady podczas
obrébki recznej,

stosowac¢ zasady podczas
trasowania,

postugiwac sie narzedziami do
trasowania,

wyznaczyé punkty trasowania
két i ryséw krzywoliniowych,
postugiwac sie maszynami

i narzedziami do obrdbki
recznej,

— wykonac trasowanie
przestrzenne

— wykona¢ obrébke reczng
maszyn i urzadzen

Klasa |
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wykonac¢ operacje scinania,
przecinania, wycinania,
wykonacé ciecie nozycami,
wykonac giecie i prostowanie
wykonag pitowanie,

wykonac¢ przecinanie,
wykonac operacje wiercenia

6. Wykonywanie czesci
obrébkg maszynowa

80

rozrézniaé rodzaje obrobki
maszynowej

stosowac zasady wykonywania
operacji maszynowej obrobki
widrowej, tj. toczenia,
frezowania, strugania i
diutowania, przeciggania

i przepychania,

wykonacé proste operacje
maszynowej obrébki wiérowe;j,
tj. toczenia, frezowania,
strugania i diutowania,
przeciagania i przepychania,
stosowac¢ zasady podczas
obrébki Sciernej i wykanczajgcej
elementow maszyn, urzgdzen

i narzedzi, tj. szlifowania,
gtadzenia, docierania,
polerowania, wygtadzania
wykonaé proste operacje
obrébki Sciernej i wykanczajgcej
elementow maszyn, urzgdzen

i narzedzi, tj. szlifowania,
gtadzenia, docierania,
polerowania, wygtadzania

przestrzega¢ zasady
wykonywania operacji
maszynowej obrébki widrowej,
tj. toczenia, frezowania,
strugania i diutowania,
przeciagania i przepychania,
przestrzegaé¢ zasady podczas
obrébki sciernej i wykanczajgcej
elementow maszyn, urzgdzen

i narzedzi, tj. szlifowania,
gtadzenia, docierania,
polerowania, wygtadzania
wykonywacé operacje
maszynowej obrébki widrowej,
obrébki sciernej i wykanczajgcej

Klasa Il
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IV. Montaz maszyn
i urzadzen

INZYNIERIA 63-200 Jarocin
1. Ocena i weryfikacja 70 rozrézniaé procesy rozpoznac przyczyny uszkodzen | Klasa lll
maszyn i urzgdzen. eksploatacyjne maszyn maszyn
i urzgdzen i urzgdzen
okresla¢ wptyw procesow rozpoznaé narzedzia i przyrzady
eksploatacyjnych na stan stosowane podczas montazu
maszyn i urzgdzen maszyn i urzgdzen
dokonac analizy przyczyn dokona¢ wyboru materiatow,
uszkodzen maszyn i urzgdzen narzedzi i przyrzgdoéw do
rozroznia¢ czesci maszyn wykonania prac monterskich
i urzadzen maszyn i urzgdzen
planowa¢ przebieg procesu
naprawy elementow i zespotéw
maszyn i urzadzen
2. Instalowanie maszyn 90 przygotowa¢ maszyny okredla¢ zasady regulacji Klasa lll

i urzgdzen na

i urzgdzenia do instalacji

maszyn i urzadzen na

stanowisku dobra¢ narzedzia, przyrzady podstawie dokumentacji

i urzgdzenia do prac zwigzanych technicznej
z instalowaniem maszyn wykonac¢ pomiary i analizy
i urzgdzen na stanowisku podczas kontroli
postugiwac sie narzedziami, wykonaé regulacje maszyn
przyrzadami i urzagdzeniami i urzgdzen
w procesie instalowania maszyn wykonac¢ probne uruchomienie
i urzgdzen zgodnie z zasadami maszyn i urzadzen
eksploataciji kontrolowaé przebieg prac
dobra¢ narzedzia, przyrzady zwigzanych z probnym
i urzgdzenia do wykonania uruchomieniem i regulacjg
regulacji maszyn i urzgdzen maszyn i urzgdzen
sprawdza¢ funkcjonalnos¢
dokonanych prac dotyczgcych
regulacji i uruchomienia maszyn
i urzgdzen
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INZYNIERIA 63-200 Jarocin
— rozréznia¢ metody kontroli
jakosci wykonanych prac
podczas obstugi maszyn
i urzgdzen
— dobra¢ metode kontroli jakoSci
w zalezno$ci od zakresu obstugi
maszyn i urzadzen
3. Przygotowanie do 90 — okreslac¢ strukture maszyn — okreslac przebieg montazu Klasa llI
montazu. i urzgdzen na podstawie wykonywanego zgodnie
dokumentaciji technicznej Zz wybrang metodg
— rozroznia¢ elementy — dokona¢ wyboru narzedzi,
konstrukcyjne maszyn przyrzadow i urzgdzen do prac
i urzadzen monterskich
— rozroznia¢ metody montazu — kontrolowa¢ zgodnos¢
maszyn z dokumentacjg techniczng
i urzagdzen parametréw czesci
rozrézniaé narzedzia, przyrzady przeznaczonych do montazu
i urzgdzenia do rodzaju dobra¢ przyrzady i uchwyty do
wykonywania prac ustawiania montowanych czesci
montazowych maszyn, zespotow
sprawdzac¢ czesci maszyn i mechanizmow
i urzadzen przeznaczonych do
montazu
rozrézniaé przyrzady i uchwyty
do ustawiania montowanych
czesci maszyn, zespotow
i mechanizmow
uzytkowac przyrzady i uchwyty
do ustawiania montowanych
czesci maszyn, zespotow
i mechanizméw
4. Montaz maszyn 80 dobraé narzedzia, uchwyty planowac kolejnosc¢ Klasa Il
i urzadzen po montazu. i sprzet wykonywanych operacji
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do wykonania potgczen czesci
maszyn

— wykonac operacje fgczenia -
czesci maszyn

— rozroznia¢ uktady hydrauliczne
i pneumatyczne maszyn
i urzadzen

— wykonac¢ operacje montazu
uktadoéw hydraulicznych
i pneumatycznych maszyn
i urzgdzen

— dobra¢ narzedzia, uchwyty
i sprzet do wykonania montazu
zespotow i mechanizmow
maszyn oraz urzadzen

— wykonac¢ operacje montazu
zespotéw i mechanizméw
maszyn i urzgdzen

podczas montazu potgczen
czesci maszyn

planowac kolejnosé
wykonywanych operaciji
podczas wykonywania montazu
zespotdéw i mechanizmow
maszyn oraz urzgdzen

V. Obstuga maszyn | 1.Utrzymanie maszyn 46 — rozréznia¢ rodzaje obstugi — planowac¢ kolejnos¢ operac;ji Klasa Ill
i urzgdzen i urzgdzen maszyn: obstuge codzienna, podczas wykonywania obstugi,
sezonowg, zabezpieczajgca, — planowac kolejnos¢ operac;ji
diagnostyczng i gwarancyjna, podczas wykonywania
— dobra¢ rodzaj obstugi; remontow,
— przeprowadzi¢ obstuge — planowa¢ cykl remontowy
okresowg maszyn i urzadzen, maszyn i urzadzen,
— rozroznia¢ rodzaje remontéw:
remont biezgcym $redni
i kapitalny,
— przeprowadzi¢ remont biezacy,
Sredni i kapitalny maszyn
i urzgdzen
Fundusze %
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2.Przeprowadzanie 86 — rozrozniac fazy technologiczne |- planowac operacije i zabiegi,
remontow, napraw remontu, — planowac proces technologiczny
i regeneracji —  rozrézniaé operacje i zabiegi, remontu,

— rozrézniaé fazy procesu — planowa¢ proces oczyszczania,
technologicznego remontu, demontazu, weryfikaciji

— przeprowadzac proces zespotdw i czesci maszyn i
oczyszczania maszyn urzgdzen,
i urzadzen, — planowac¢ proces regeneracji

— przeprowadza¢ demontaz i wymiany czesci maszyn
maszyn i urzgdzen, i urzgdzen,

— przeprowadzac proces
regeneracji czesci maszyn i
urzgdzen,

— wymieni¢ czesci maszyn
i urzgdzen

— rozroznia¢ dokumentacje
procesu technologicznego
remontu,

— dobiera¢ urzadzenia i narzedzia
do demontazu i montazu,

3. Konserwacja 56 — rozréznia¢ metody kontroli — kontrolowa¢ parametry Klasa Ill
i kontrola maszyn i jakosci prac montazowych zmontowanych zespotoéw
urzadzen po montazu. — dobra¢ metode kontroli jako$ci |- dokumentowaé wykonanie

w zaleznosci od rodzaju i obstugi codziennej oraz

zakresu prac montazowych konserwacji maszyn i urzadzen

— okresla¢ na podstawie instrukcji
obstugi codziennej oraz
instrukcji konserwaciji zakres
obstugi codziennej oraz
konserwacji maszyn i urzgdzen

— okresla¢ sposéb wykonania
obstugi codziennej oraz
konserwacji maszyn i urzgdzen
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przygotowaé narzedzia,
przyrzady, urzgdzenia

i materiaty do wykonania obstugi
codziennej oraz konserwacji
maszyn

i urzgdzen

wykonaé obstuge codzienng
oraz konserwacje maszyn i
urzadzeh

VI. Kompetencje 1.0rganizacja W ramach okresla¢ zasady komunikac;ji wyrazac okreslone emocje Klasa Il i I
personalne i monitorowanie pracy. wszystkich interpersonalnej w pracy i komunikaty, wykorzystujac
zespotowe;j. zajec zespotu komunikacje niewerbalng
wymienia¢ aktywne metody W pracy zespotu
stuchania wptywajgce na jakos¢ prezentowac wlasne stanowisko
pracy zespotu stosujgc rozne srodki
stosowac rézne rodzaje komunikacji niewerbalnej przy
komunikatéw przy wykonywaniu wykonywaniu zadan
zadan zawodowych zawodowych
wymienia¢ metody i techniki interpretowaé mowe ciata
rozwigzywania probleméw prezentowang w trakcie
wynikajgce w trakcie wykonywania zadan
wykonywaniu zadan zawodowych
zawodowych przedstawia¢ alternatywne
angazowac sie w realizacje rozwigzania problemu, aby
przypisanych zadan osiggna¢ zatozone cele
zawodowych zawodowe
uwzglednia¢ opinie innych przy analizowa¢ sposob wykonania
wykonywaniu zadan czynnosci w celu unikniecia
zawodowych wystgpienia niepozgdanych
komunikowac sie ze zdarzen
wspotpracownikami wprowadzac¢ rozwigzania
modyfikowac¢ sposdb techniczne
wykonywania czynno$ci i organizacyjne wptywajace na
uwzgledniajgc stanowisko
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wypracowane wspolnie z innymi
czionkami zespotu

poprawe warunkow i jakosé
pracy

Razem:

840

Program nauczania dla zaje¢ praktycznych MEC.06.

Zajecia praktyczne - 840 godzin

Dziat 1. RYSUNEK TECHNICZNY

Cele ogodlne

1. Poznanie zasad sporzgdzania szkicow.

2. Sporzadzanie rysunkéw technicznych z wykorzystaniem techniki komputerowej.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1) charakteryzowa¢ zasady odwzorowywania ksztattu przedmiotéw na rysunku,

2) stosowac zasady sporzadzania szkicow i rysunkow czesci maszyn oraz potgczen czesci maszyn.

MATERIAL NAUCZANIA - RYSUNEK TECHNICZNY

szkicow i
rysunkow
technicznych

przedmiotéw na

ptaszczyznie rysunku

wymiarowanie zgodnie z normami
dotyczacymi rysunku technicznego

- wykonac rzuty prostokatne bryt

- wykonac rzuty aksonometryczne bryt

Dziat Tematy jednostek Wymagania programowe Uwagi o
programowy metodycznych realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
|. Sporzgdzanie 1. Odwzorowanie ksztattu | - wykonaé rzutowanie, przekroje i - uzasadni¢ dobér sposobu Klasa |

przedstawienia figur ptaskich oraz
bryt na ptaszczyznie rysunku
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2. Wymiarowanie wyjasni¢ pojecie tolerancja wymiaréw - uzasadni¢ potrzebe tolerowania Klasa |
rysunkowe, zapisywanie obliczy¢ wymiary graniczne i tolerancje wymiarow
wymiarow tolerowanych, rozrézni¢ pasowanie czesci maszyn i - zinterpretowa¢ zapis pasowania
pasowania, tolerancji urzadzen na rysunku
geometrycznych, zastosowaé zasady wymiarowania - zinterpretowac zapis
geometrycznej struktury rysunkowego podczas wykonywania geometrycznej struktury
powierzchni oraz sposobu szkicow i rysunkdw technicznych powierzchni
obrobki czesci maszyn zapisac¢ na szkicu oraz rysunku - zinterpretowac oznaczenia
technicznym wymiary tolerowane sposobdéw obrébki na rysunku
zapisac¢ na szkicu oraz rysunku technicznym
technicznym pasowanie - zinterpretowac zapis tolerancji
zapisac na szkicu oraz rysunku geometrycznych
technicznym tolerancje geometryczne
zapisac¢ na szkicu oraz rysunku
technicznym geometryczng strukture
powierzchni
3. Sporzadzanie szkicow i sporzgdzi¢ szkice i rysunki techniczne - sporzgdzi¢ szkice i rysunki Klasa |
rysunkéw technicznych czesci maszyn klasy watek, koto, techniczne czesci maszyn klasy
czesci maszyn i potgczen sporzadzi¢ szkice i rysunki techniczne korpus, kot zebatych, kot
czesci maszyn potaczen czesci maszyn i urzadzen tancuchowych, przektadni
(potaczen roztgcznych, potgczen mechanicznych
nieroztgcznych, tozysk i tozyskowan, - sporzgdzi¢ szkice oraz rysunki
sprezyn) techniczne zlozeniowe
4. Czytanie rysunkow okresli¢ ksztait, wymiary, parametry - zinterpretowac rysunek Klasa |
technicznych powierzchni oraz rodzaj obrobki na ztozeniowy
podstawie szkicow i rysunkow
technicznych czesci maszyn i urzadzen
Il. Wykorzystanie | 1. Sporzadzanie sporzgdzi¢ rysunki techniczne czesci - sporzgdzi¢ rysunki techniczne Klasa |
techniki rysunkéw technicznych z maszyn klasy watek, koto z czesci maszyn klasy korpus, két
komputerowej do | wykorzystaniem technik wykorzystaniem technik komputerowych zebatych, két tahcuchowych,
wykonywania komputerowych sporzadzié rysunki techniczne potgczen przekfadni mechanicznych z
rysunkéw czesci maszyn i urzgdzen (potgczen wykorzystaniem technik
technicznych roztgcznych, potgczen nieroztgcznych, komputerowych
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tozysk i tozyskowan, sprezyn) z
wykorzystaniem technik komputerowych

sporzadzi¢ rysunki techniczne
ztozeniowe z wykorzystaniem
technik komputerowych

Dziat 2. OBROBKA RECZNA | MONTAZ CZESCI MASZYN | URZADZEN

Cele ogodlne

1. Wykonywanie pomiaréw warsztatowych réznymi narzedziami pomiarowymi.
2. Wykonywanie obrobki recznej czesci maszyn i urzadzenh.

3.  Wykonywanie potgczen materiatow.

4. Wykonywanie montazu/demontazu czesci maszyn i urzadzen.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

rozroznia¢ narzedzia i przyrzady do wykonywania pomiaréw warsztatowych,
scharakteryzowac¢ wiasciwosci metrologiczne narzedzi pomiarowych,
wykonaé pomiary dtugosci i kgta réznymi narzedziami pomiarowymi,
rozréznia¢ operacje obrdbki recznej,

wykonaé operacje obrobki recznej,

rozrézni¢ potgczenia czesci maszyn i urzagdzen,

wykonaé potgczenia roztgczne, nieroztgczne, podatne, rurowe,

wykonaé montaz/demontaz tozyskowanh oraz sprzegiet,

wykonac¢ zabezpieczenie antykorozyjne elementéw maszyn i urzgdzen.

MATERIAL NAUCZANIA OBROBKA RECZNA | MONTAZ CZESCI MASZYN | URZADZEN

Europejskie stz)fsclfg ospolika
Wiedza Edukacja Rozwoj -

Dziat programowy | Tematy jednostek Wymagania programowe Uwagi o
metodycznych realizacji
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Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
I. Pomiary 1. Klasyfikacja i - rozrézni¢ przyrzady do wykonywania - okresli¢ metody pomiarowe Klasa |
warsztatowe wiasciwosci pomiaréw warsztatowych - okresli¢ btedy pomiarowe oraz
metrologiczne narzedzi - rozrézni¢ wlasciwosci metrologiczne zrodta btedéw pomiarowych
pomiarowych narzedzi pomiarowych - wyjasnic, ktore wtasciwosci
- wyjasni¢ pojecia: pomiar, wielko$¢ metrologiczne narzedzi
mierzona, jednostka miary pomiarowych decydujg o
mozliwosci wykorzystania ich
do wykonania okreslonego
pomiaru
2. Technika - zorganizowac stanowisko do - wyjasni¢ zasady organizacji Klasa |
wykonywania pomiarow wykonywania pomiaréw warsztatowych stanowisk pracy zwigzanych z
poszczegolnymi - dobra¢ przyrzady i narzedzia do obrébka i montazem czesci
narzedziami wykonywania pomiaréw warsztatowych maszyn
pomiarowymi - przeprowadzi¢ pomiary dtugosci - uzasadni¢ dobdr narzedzia
wzorcami miar, suwmiarkami i pomiarowego oraz przyrzgdow
przyrzadami suwmiarkowymi, pomocniczych do wykonania
mikrometrami i przyrzadami pomiaru z okreslong
mikrometrycznymi, czujnikami i doktadnoscig
przyrzadami czujnikowymi - wykonac¢ pomiary urzgdzeniami
- przeprowadzi¢ pomiary wartosci katéw optycznymi
- wykonac¢ sprawdzenie wymiaréw za
pomoca sprawdzianéw
- wykonac¢ pomiar oraz sprawdzenie
chropowatos$ci powierzchni
- zastosowac¢ zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony srodowiska,
ochrony przeciwpozarowej i ergonomii
podczas wykonywania pomiaréw
warsztatowych
Il. Obrébka reczna | 1. Trasowanie - okresli¢ proces trasowania - skontrolowac poprawnos¢ Klasa |
czesci maszyn i - dobra¢ narzedzia, przyrzady i materiaty naniesionych linii traserskich
urzgdzen niezbedne do wykonania trasowania
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- zorganizowac¢ stanowisko do trasowania - wykonac¢ trasowanie

przygotowac powierzchnie poétfabrykatu
do trasowania

wykonac¢ trasowanie na ptaszczyznie
stosowac srodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej podczas wykonywania
trasowania

stosowa¢ wymagania ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
podczas wykonywania trasowania

przestrzenne

urzadzenia wykorzystywane do
wykonania $cinania, przecinania,
wycinania, ciecia

zaplanowa¢ wykonanie operac;ji
wycinania i ciecia

2. Pitowanie okresli¢ proces pitowania uzasadni¢ doboér pilnika do Klasa |
rozrézni¢ narzedzia wykorzystywane do wykonania pitowania
pitowania wykonac¢ pitowanie z
dobrac¢ narzedzia, przyrzady niezbedne zachowaniem wymiarow i
do wykonania pitowania ksztattu przedmiotu zgodnych z
zorganizowac stanowisko do pitowania rysunkiem wykonawczym
wykonac¢ proces pitowania
skontrolowa¢ poprawnos¢ wykonania
pitowania
stosowac srodki ochrony indywidualne;j i
zbiorowej podczas wykonywania
pitowania
stosowa¢ wymagania ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
podczas wykonywania pitowania
3. Scinanie, okresli¢ procesy Scinania, przecinania, uzasadni¢ dobor narzedzi do Klasa |
przecinanie, wycinanie, wycinania, ciecia wykonania Scinania,
ciecie rozrézni¢ narzedzia, przyrzady i przecinania, wycinania, ciecia
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dobrac¢ narzedzia, przyrzady niezbedne
do wykonania $cinania, przecinania,
wycinania, ciecia

zorganizowac stanowisko do wykonania
Scinania, przecinania, wycinania, ciecia
wykonac¢ operacje scinania, przecinania,
wycinania, ciecia

skontrolowac poprawnos¢ wykonania
operacji $cinania, przecinania, wycinania,
ciecia

stosowac srodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej podczas wykonywania
Scinania, przecinania, wycinania, ciecia
stosowac¢ wymagania ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
podczas wykonywania $cinania,
przecinania, wycinania, ciecia

4. Skrobanie,

docieranie, polerowanie

okresli¢ procesy skrobania, docierania,
polerowania

rozrézni¢ narzedzia, przyrzady i
urzgdzenia wykorzystywane do
wykonania operaciji skrobania, docierania,
polerowania

dobra¢ narzedzia, przyrzady niezbedne
do wykonania operacji skrobania,
docierania, polerowania

zorganizowac stanowisko do wykonania
operacji skrobania, docierania,
polerowania

wykonac operacje skrobania, docierania,
polerowania

- zaplanowa¢ wykonanie
procesow skrobania,
docierania, polerowania

Klasa |
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skontrolowac poprawnos¢ wykonania
operacji skrobania, docierania,
polerowania

stosowac srodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej podczas wykonywania operaciji
skrobania, docierania, polerowania
stosowa¢ wymagania ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
podczas wykonywania operacji
skrobania, docierania, polerowania

5. Wiercenie,
pogtebianie i

rozwiercanie otworow

okresli¢ operacje wiercenia, pogtebiania,
rozwiercania otworéw

rozrézni¢ narzedzia, przyrzady i
urzadzenia wykorzystywane do
wykonania operacji wiercenia,
pogtebiania, rozwiercania otworéw
dobra¢ narzedzia, przyrzady niezbedne
do wykonania operacji wiercenia,
pogtebiania, rozwiercania otworéw
zorganizowac stanowisko do wykonania
operacji wiercenia, pogtebiania,
rozwiercania otworéw

wykona¢ operacje wiercenia, pogtebiania,
rozwiercania otworéw

skontrolowa¢ poprawnos¢ wykonania
operacji wiercenia, pogtebiania,
rozwiercania otworéw

stosowac srodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej podczas wykonywania operaciji
wiercenia, pogtebiania, rozwiercania
otworéw

stosowa¢ wymagania ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

- uzasadni¢ dobor narzedzi do
wykonania operacji wiercenia,
pogtebiania, rozwiercania
otworéw

- zaplanowa¢ wykonanie operacji
wiercenia, pogtebiania,
rozwiercania otworéw

Klasa |
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przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
podczas wykonywania operacji wiercenia,
pogtebiania, rozwiercania otworow

6. Gwintowanie

scharakteryzowa¢ gwinty

okresli¢ operacje gwintowania
zewnetrznego i wewnetrznego
rozrézni¢ narzedzia, przyrzady i
urzgdzenia wykorzystywane do
wykonania operacji gwintowania
zewnetrznego i wewnetrznego

dobrac¢ narzedzia, przyrzady niezbedne
do wykonania operacji gwintowania
zewnetrznego i wewnetrznego
zorganizowac stanowisko do wykonania
operacji gwintowania zewnetrznego i
wewnetrznego

wykonaé operacje gwintowania
zewnetrznego i wewnetrznego
skontrolowac poprawnos¢ wykonania
operacji gwintowania zewnetrznego i
wewnetrznego

stosowac srodki ochrony indywidualne;j i
zbiorowej podczas wykonywania operacji
gwintowania zewnetrznego i
wewnetrznego

stosowa¢ wymagania ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
podczas wykonywania operaciji
gwintowania zewnetrznego i
wewnetrznego

- uzasadni¢ dobér narzedzi do
wykonania operaciji
gwintowania zewnetrznego i
wewnetrznego

- zaplanowa¢ wykonanie operacji
gwintowania zewnetrznego i
wewnetrznego

Klasa |

7. Nitowanie

okresli¢ operacje nitowania

- zaplanowac¢ wykonanie operacji
nitowania

Klasa |
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rozrézni¢ narzedzia, przyrzady i
urzgdzenia wykorzystywane do
wykonania operacji nitowania

dobra¢ narzedzia, przyrzady niezbedne
do wykonania operacji nitowania

dobrac nity

zorganizowa¢ stanowisko do wykonania
operacji nitowania

wykonaé operacje nitowania
skontrolowac poprawnos¢ wykonania
potaczenia nitowego

stosowac srodki ochrony indywidualne;j i
zbiorowej podczas wykonywania operacji
nitowania

stosowac¢ wymagania ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
podczas wykonywania operacji hitowania

8. Giecie i prostowanie

okresli¢ operacje giecia i prostowania
rozrozni¢ narzedzia, przyrzady i
urzadzenia wykorzystywane do
wykonania operacji giecia i prostowania
dobra¢ narzedzia, przyrzady niezbedne
do wykonania operacji giecia i
prostowania

zorganizowac stanowisko do wykonania
operacji giecia i prostowania

wykonac¢ operacje giecia i prostowania
skontrolowa¢ poprawnos¢ wykonania
operacji giecia i prostowania

stosowac srodki ochrony indywidualne;j i
zbiorowej podczas wykonywania operaciji
giecia i prostowania

prostowania

wymiarach

- uzasadni¢ dobdr narzedzi do
wykonania operacji giecia i

- zaplanowac¢ wykonanie operacji
giecia i prostowania

- obliczyé dtugo$¢ materiatu do
wykonania przedmiotu o
okreslonym ksztatcie i

Klasa |
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stosowa¢ wymagania ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
podczas wykonywania operacji giecia i
prostowania

lIl. Potgczenia
czesci maszyn i
urzadzeh

1. Potgczenia roztgczne

rozrozni¢ potgczenia roztgczne czesci
maszyn i urzgdzen (gwintowe, wpustowe,
wielowypustowe, wieloboczne, kotkowe,
sworzniowe, klinowe, wciskowe)
rozrézni¢ narzedzia wykorzystywane do
wykonywania potgczen roztgcznych
dobrac¢ narzedzia do wykonania
poszczegolnych potgczen rozigcznych
dobra¢ czesci znormalizowane do
wykonania potgczen roztgcznych

dobra¢ materiaty oraz elementy
zabezpieczajgce dla wykonywanych
potaczen roztgcznych

wykona¢ potgczenia roztgczne
skontrolowa¢ poprawnos$¢ wykonanego
potgczenia roztgcznego

zorganizowac stanowisko do wykonania
potgczenia roztacznego

udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej
w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia
stosowac srodki ochrony indywidualne;j i
zbiorowej podczas wykonywania potgczen
roztgcznych

stosowa¢ wymagania ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
podczas wykonywania potgczen
roztgcznych

- uzasadni¢ trafno$¢ doboru czesci
znormalizowanych do wykonania
potgczen roztgcznych

- zaplanowac proces wykonania
potaczenia roztgcznego

- okresli¢ zagrozenia dla zdrowia i
zycia wystepujgce podczas
wykonywania potgczen
roztgcznych

Klasa Il

Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 11. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. 2.15. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.
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stosowac sie do znakéw bezpieczenstwa i
alarméw podczas wykonywania potaczen
roztgcznych

2. Potgczenia
nieroztgczne

rozrézni¢ potgczenia nieroztgczne czesci
maszyn i urzgdzen (spawane, zgrzewane,
lutowane, klejone, przettaczane)

rozrdzni¢ narzedzia, urzadzenia i przyrzady
wykorzystywane do wykonywania pofgczen
nieroztgcznych

dobra¢ narzedzia, urzadzenia i przyrzady
do wykonania poszczegoélnych potgczen
nieroztgcznych

wykonac potgczenia nieroztgczne
skontrolowa¢ poprawnos¢ wykonanego
potgczenia nieroztgcznego

zorganizowac stanowisko do wykonania
potgczenia nieroztgcznego

udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej
w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia
zastosowac $rodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej podczas wykonywania potgczen
nieroztgcznych

zastosowa¢ wymagania ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
podczas wykonywania potgczen
nieroztgcznych

zastosowac sie do znakdéw bezpieczehstwa
i alarmoéw podczas wykonywania potgczen
nierozigcznych

- uzasadni¢ dobodr Srodkéw
ochrony indywidualnej i zbiorowej
stosowanych podczas
wykonywania potgczen
nieroztgcznych

- zaplanowac¢ proces wykonania
potaczenia nieroztgcznego

- okresli¢ zagrozenia dla zdrowia i
zycia wystepujgce podczas
wykonywania potgczen
nieroztgcznych

Klasa Il

3. Potgczenia

podatne

rozréznié potgczenia podatne (sprezyny,
taczniki podatne niemetalowe)

rozrézni¢ narzedzia wykorzystywane do
wykonywania potagczen podatnych

- uzasadni¢ trafnos¢ doboru czesci
znormalizowanych do wykonania
potgczen podatnych

Klasa Il

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozw6j

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska (ISl
Europejski Fundusz Spoteczny * *
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- dobra¢ narzedzia do wykonania
poszczegolnych potgczen podatnych

- dobra¢ czesci znormalizowane do

wykonania pofgczen podatnych

wykonac¢ potgczenia podatne

skontrolowa¢ poprawno$¢ wykonanego

potaczenia podatnego

zorganizowac stanowisko do wykonania

potgczenia podatnego

udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej

w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia

zastosowac srodki ochrony indywidualnej i

zbiorowej podczas wykonywania potgczen

podatnych

zastosowa¢ wymagania ergonomii,

bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

podczas wykonywania potgczen podatnych

zastosowac sie do znakéw bezpieczenstwa

i alarmow podczas wykonywania potgczen

podatnych

- zaplanowac¢ proces wykonania

potgczenia podatnego

- okresli¢ zagrozenia dla zdrowia i

zycia wystepujgce podczas
wykonywania potgczen
podatnych

4. Potgczenia rurowe

rozroznic¢ potgczenia rurowe (gwintowe,
kielichowe, kotnierzowe, spajane,
zaciskowe)

rozrézni¢ narzedzia wykorzystywane do
wykonywania potgczen rurowych
dobra¢ narzedzia do wykonania
poszczegdlnych potgczen rurowych
dobra¢ czesci znormalizowane do
wykonania potgczen rurowych

dobra¢ materiaty do wykonania
poszczegolnych potgczen rurowych
wykona¢ potaczenia rurowe

uzasadni¢ trafnos¢ doboru czesci
znormalizowanych do wykonania
potgczeh rurowych

zaplanowac proces wykonania
potaczenia rurowego

okresli¢ zagrozenia dla zdrowia i
zycia wystepujgce podczas
wykonywania potgczen rurowych

Klasa Il

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozw6j

Unia Europejska (ISl
Europejski Fundusz Spoteczny * *

Rzeczpospolita

- Polska
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skontrolowa¢ poprawnos¢ wykonanego
potgczenia rurowego

zorganizowac stanowisko do wykonania
potgczenia rurowego

udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej
w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia
zastosowacé srodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej podczas wykonywania potgczen
rurowych

zastosowa¢ wymagania ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
podczas wykonywania potgczeh rurowych
zastosowac sie do znakéw bezpieczenstwa
i alarmow podczas wykonywania potgczen
rurowych

IV. Montaz czesci
maszyn i
urzadzeh

1. Montaz/demontaz
tozysk

rozroznic tozyska (toczne, slizgowe)
rozrdzni¢ narzedzia i przyrzady
wykorzystywane podczas
montazu/demontazu tozysk

dobra¢ narzedzia i przyrzady do wykonania
montazu/demontazu poszczegdinych
tozysk

dobra¢ materiaty oraz czesci
znormalizowane do wykonania
montazu/demontazu tozysk

wykonaé montaz/demontaz tozyska
skontrolowa¢ poprawnos$¢ wykonania
montazu/demontazu tozyska
zorganizowac stanowisko do wykonania
montazu/demontazu tozysk

udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej
w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia

- uzasadnic¢ trafno$¢ doboru
materiatdw oraz czesci
znormalizowanych do wykonania
montazu tozysk

zaplanowac proces
montazu/demontazu tozysk
okresli¢ zagrozenia dla zdrowia i
zycia wystepujgce podczas
wykonywania
montazu/demontazu tozysk

Klasa Il

Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ
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- stosowac srodki ochrony indywidualnej i

zbiorowej podczas wykonywania
montazu/demontazu tozysk

- zastosowaé wymagania ergonomii,

bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
podczas wykonywania montazu/demontazu
tozysk

sprzegiet

2. Montaz/demontaz

rozrozni¢ sprzegta (nieroztgczne,
sterowane, samoczynne)

rozrézni¢ narzedzia i przyrzady
wykorzystywane podczas
montazu/demontazu sprzegiet

dobrac¢ narzedzia i przyrzady do
wykonania montazu/demontazu sprzegiet
dobra¢ materiaty oraz czesci
znormalizowane do wykonania
montazu/demontazu sprzegiet

wykona¢ montaz/demontaz sprzegta
skontrolowa¢ poprawnos¢ wykonania
montazu/demontazu sprzegta
zorganizowac stanowisko do wykonania
montazu/demontazu tozysk

udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej w sytuacji zagrozenia
zdrowia i zycia

stosowac srodki ochrony indywidualne;j i
zbiorowej podczas wykonywania
montazu/demontazu sprzegiet
stosowa¢ wymagania ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
podczas wykonywania
montazu/demontazu sprzegiet

- uzasadni¢ trafnos¢ doboru
materiatdw oraz czesci
znormalizowanych do
wykonania montazu sprzegiet

- zaplanowac proces
montazu/demontazu sprzegiet

- okresli¢ zagrozenia dla zdrowia
i zycia wystepujace podczas
wykonywania
montazu/demontazu sprzegiet

Klasa Il

Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 11. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. 2.15. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.
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3. Montaz/demontaz rozrézni¢ zawory (zaporowe, regulacyjne, | - uzasadni¢ trafnos¢ doboru Klasa Il
zaworow rozdzielcze, bezpieczenstwa, zwrotne) materiatéw oraz czesci

rozrézni¢ narzedzia i przyrzady znormalizowanych do

wykorzystywane podczas wykonania montazu zaworow

montazu/demontazu zaworéw - zaplanowa¢ proces

dobrac¢ narzedzia i przyrzady do montazu/demontazu zaworow

wykonania montazu/demontazu zaworéw | - okresli¢ zagrozenia dla zdrowia

dobra¢ materiaty oraz czesci i zycia wystepujgce podczas

znormalizowane do wykonania wykonywania

montazu/demontazu zaworow montazu/demontazu zaworow

wykona¢ montaz/demontaz zaworu

skontrolowac poprawnos¢ wykonania

montazu/demontazu zaworu

zorganizowac stanowisko do wykonania

montazu/demontazu zaworu

udzieli¢ pierwszej pomocy

przedmedycznej w sytuacji zagrozenia

zdrowia i zycia

zastosowac srodki ochrony indywidualnej

i zbiorowej podczas wykonywania

montazu/demontazu zaworow

zastosowaé wymagania ergonomii,

bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

podczas wykonywania

montazu/demontazu zaworéw
4. Wykonywanie rozpozna¢ korozje materiatéw - wyjasni¢ mechanizmy Klasa Il
zabezpieczen konstrukcyjnych powstawania korozji
antykorozyjnych czesci wykona¢ zabezpieczenie antykorozyjne - uzasadni¢ wybor metody
maszyn i urzgdzen czesci maszyn i urzgdzen zabezpieczenia

dobra¢ narzedzia i materiaty do antykorozyjnego

wykonania zabezpieczenia

antykorozyjnego

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozw6j

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska (ISl
Europejski Fundusz Spoteczny * *
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przygotowac¢ materiat do wykonania
zabezpieczenia antykorozyjnego
wykona¢ zabezpieczenie antykorozyjne
skontrolowac poprawnos¢ wykonanego
zabezpieczenia antykorozyjnego
zorganizowac stanowisko do wykonania
zabezpieczenia antykorozyjnego
udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej w sytuacji zagrozenia
zdrowia i zycia

zastosowac¢ srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania
zabezpieczen antykorozyjnych
zastosowaé wymagania ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
podczas wykonywania zabezpieczen
antykorozyjnych

Kompetencje
personalne i
spoteczne

zaplanowac¢ wykonanie zadania
szacowac czas i budzet zadania
zaplanowac dziatania zgodnie z
mozliwosciami ich realizacji
dokonywac analizy i oceny
podejmowanych dziatah
wspotpracowacé w zespole
dzieli¢ sie zadaniami
zaangazowac sie w realizacje
przypisanych zadan
uwzglednia¢ opinie innych
zorganizowac prace zespotowg
stosowac metody i techniki
rozwigzywania problemoéw
stosowac techniki radzenia sobie ze
stresem

Klasa |
Klasa Il

Fundusze
Europejskie
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- wskazywac najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy zawodowej

Razem: Minimum 700 godzin

Program nauczania dla zaje¢ praktycznych MEC.08.
Zajecia praktyczne - 840 godzin

Dziat 1. Wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

Cele ogodlne przedmiotu
Stosowanie zasad metrologii.
Wykonywanie pomiaréw warsztatowych.
Okreslanie metod obrébki reczne;.
Wykonywanie elementéw metodg obrébki recznej.
Okreslanie metod obrébki mechaniczne;.
Wykonywanie elementéw metodg obrébki maszynowe;j.
. Korzystanie z dokumentacji technicznej maszyn i urzgdzen.
Cele operacyjne:
1) dobra¢ przyrzady i narzedzia pomiarowe,
2) zastosowac zasady toleranciji i pasowania,
3) dobra¢ metody i techniki wytwarzania elementow,
4) dobra¢ narzedzia i przyrzady do zastosowania w obrdbce recznej,
5) wykonac¢ elementy maszyn i urzadzen metodg obrébki recznej,
6) dobrac¢ obrabiarki stosowane w obrébce maszynowej,
7) dobra¢ oprzyrzgdowanie do obrabiarek skrawajgcych,
8) wykonac¢ elementy maszyn i urzgdzen metoda obrébki maszynowej,
9) wykonac obstuge maszyn, urzgdzen i narzedzi stosowanych w Slusarstwie,

NogkrwprE

10) skontrolowac jako$¢ wykonanych prac z zakresu obrébki recznej i maszynowe;j,

11) postuzy¢ sie dokumentacjg techniczna,

12) zaplanowa¢ wykonanie zadania,

13) zastosowac metody i techniki rozwigzywania problemow,
Fundusze . . A T

ki Rzeczpospolita Unia Europejska S

Europejskie . x
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14) wspotpracowacé w zespole.

MATERIAL NAUCZANIA

: . Wymagania programowe Uwagi o
Zakres Tematy jednostek | Liczba realizacji
programowy metodycznych godzin Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
I 1. Pomiary 24 — okresla¢ zastosowanie wzorcéw miar — okresla¢ doktadno$¢ pomiarow Klasa |
Pomiary przyrzadami — okre$la¢ przeznaczenie narzedzi przyrzadéw suwmiarkowych
warsztatowe suwmiarkowymi. i przyrzadéw suwmiarkowych — dobraé narzedzia i przyrzady
— rozroznia¢ narzedzia i przyrzady suwmiarkowe do wykonania
suwmiarkowe okreslonych pomiaréw warsztatowych
— dobra¢ przyrzgdy suwmiarkowe — wykonac¢ pomiary narzedziami i
do wykonania okreslonego pomiaru przyrzadami suwmiarkowymi oraz
— wykonag¢ pomiary warsztatowe dokonac analizy kontroli jakosci
narzedziami i przyrzgdami wykonania
suwmiarkowymi
2. Pomiary 16 — rozréznia¢ przyrzady mikrometryczne — okresla¢ doktadnos¢ pomiarow Klasa |
przyrzagdami — okresla¢ przeznaczenie przyrzadéw przyrzgdéw mikrometrycznych
mikrometrycznymi. mikrometrycznych — dobraé przyrzady mikrometryczne
— dobra¢ przyrzady mikrometryczne do wykonania okreslonych pomiarow
do wykonania okreslonego pomiaru warsztatowych
— wykona¢ pomiary warsztatowe roznymi | — wykonac pomiary przyrzgdami
przyrzagdami mikrometrycznym mikrometrycznymi i dokonac¢ analizy
kontroli jakosci wykonania
3. Pomiary 16 — rozrézniaé przyrzady czujnikowe — okresla¢ doktadnos¢ pomiarow Klasa |
przyrzagdami — okresla¢ przeznaczenie przyrzadéw przyrzgdow czujnikowych
czujnikowymi. czujnikowych — dobraé przyrzady czujnikowe do
— dobra¢ przyrzady czujnikowe do wykonania okreslonych pomiaréw
wykonywania pomiarow warsztatowych
— dokona¢ pomiaru przyrzgdami — wykonac¢ pomiary przyrzadami
czujnikowymi czujnikowymi i dokona¢ analizy kontroli
jakosci wykonania
Fundusze .
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4. Pomiary katow. 8 — scharakteryzowac sprawdziany oraz — okresli¢ doktadnosé pomiaréw Klasa |
przyrzgdy do pomiaru katow przyrzadéw do pomiaru katéw
— okres$la¢ przeznaczenie sprawdziandéw i | — dobraé przyrzady do wykonania
przyrzadéw do pomiaru katéw pomiaru katéw dla okreslonych
— rozrézniaé przyrzady do pomiaru kgtow pomiaréw warsztatowych
— dobrac¢ sprawdziany do kontroli katéw — wykonac¢ pomiary przyrzagdami do
— dokonaé pomiaru katow pomiaru katow i dokona¢ analizy
— dokona¢ kontroli sprawdzanych kagtéw kontroli jakosci wykonania
Il. 1. Trasowanie na 32 — dobra¢ rodzaj materiatu do wykonania | — wykonac trasowanie przestrzenne Klasa |
Obrébka reczna ptaszczyznie i poszczegdblnych elementéw maszyn,
przestrzenne. urzadzen i narzedzi
— dobrac¢ sposéb wykonywania
trasowania
— dobra¢ narzedzia traserskie
— wykona¢ trasowanie na ptaszczyznie
2. Ciecie metaliiich 48 — zorganizowac stanowisko pracy — okresla¢ sposob przygotowania Klasa |

stopow.

zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

— zastosowac srodki ochrony
indywidualnej podczas wykonywania
ciecia

— dobra¢ narzedzia, przyrzady i
urzgdzenia do wykonywania ciecia

— dobra¢ sposoby wykonywania ciecia

— zaplanowac kolejnos¢ operacji podczas
wykonywania ciecia

— dobra¢ uchwyty i sprzet do wykonania
ciecia

— wykonac ciecie materiatow

materiatdow konstrukcyjnych do ciecia
— dobrac¢ narzedzia, przyrzady i
urzgdzenia do przeprowadzenia
kontroli jakosci ciecia
— przeprowadzaé kontrolg jakosci
wykonanego ciecia
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— wykonac ciecie zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony
Srodowiska oraz ergonomii

— skorzysta¢ z dokumentac;ji
technologicznej dotyczacej cieci

3. Pitowanie metali i
ich stopéw.

48

— zorganizowac¢ stanowisko pracy
zgodnie
z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

— zastosowac srodki ochrony
indywidualnej podczas wykonywania
pitowania

— dobra¢ narzedzia, przyrzady i
urzadzenia do wykonywania pitowania

— dobra¢ sposoby wykonywania
pitowania

— zaplanowac¢ kolejnosc¢ operacji podczas
wykonywania pitowania

— dobra¢ uchwyty i sprzet do wykonania
pitowania

— wykonac pitowanie materiatéw

— wykonac pitowanie zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony
Srodowiska oraz ergonomii

— skorzysta¢ z dokumentaciji
technologicznej dotyczgcej pitowania

— okreslac¢ sposob przygotowania
materiatdow konstrukcyjnych do
pitowania

— dobra¢ narzedzia, przyrzady i
urzadzenia do przeprowadzenia
kontroli jakosci pitowania

— przeprowadzac kontrolg jakosci
wykonanego pitowania

Klasa |

4. Wiercenie reczne
otworow.

64

— zorganizowac stanowisko pracy
zgodnie
z obowigzujgcymi wymaganiami

— okresla¢ sposob przygotowania
materiatdéw konstrukcyjnych do
wiercenia

Klasa Il
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ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

— zastosowac¢ srodki ochrony
indywidualnej podczas wykonywania
prac Slusarskich

— okresla¢ sposoby wykonywania
wiercenia recznego

— dobrac¢ narzedzia, przyrzady
i urzadzenia do wykonywania wiercenia

— zaplanowac¢ kolejnos¢ operacji podczas
wykonywania wiercenia

— dobra¢ uchwyty i sprzet do wykonania
wiercenia

— wykonac¢ wiercenie zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony
Srodowiska oraz ergonomii

— skorzysta¢ z dokumentacji
technologicznej dotyczgcej wiercenia

— dobra¢ narzedzia, przyrzady i
urzgdzenia do przeprowadzenia
kontroli jakos$ci wiercenia

— przeprowadza¢ kontrolg jakosci
wykonanego wiercenia

5. Gwintowanie
otworow i watkéw

42

— zorganizowac stanowisko pracy
zgodnie
z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczehstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

— zastosowac srodki ochrony
indywidualnej podczas wykonywania
gwintowania

— okreslaé sposoby wykonywania
gwintowania

— okresla¢ sposob przygotowania
materiatéw konstrukcyjnych do
gwintowania

— dobra¢ narzedzia, przyrzady
i urzgdzenia do przeprowadzenia
kontroli jako$ci gwintowania

— przeprowadzaé kontrolg jakosci
wykonanego gwintowania

Klasa Il
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— dobrac¢ narzedzia, przyrzady

i urzadzenia do wykonywania
gwintowania

— zaplanowac¢ kolejnos¢ operacji podczas

wykonywania gwintowania

— dobra¢ uchwyty i sprzet do wykonania

gwintowania

— wykonac¢ gwintowanie
— wykonac¢ gwintowanie zgodnie

z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska oraz ergonomii

— skorzystac¢ z dokumentaciji

technologicznej dotyczacej
gwintowania

6. Nitowanie
elementow

42

— zorganizowac stanowisko pracy

zgodnie

z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

— zastosowac srodki ochrony

indywidualnej podczas wykonywania
nitowania

— okresla¢ sposoby wykonywania

nitowania

— dobra¢ narzedzia, przyrzady

i urzadzenia do wykonywania nitowania

— zaplanowac kolejnos¢ operacji podczas

wykonywania nitowania

— dobra¢ uchwyty i sprzet do wykonania

nitowania

— wykona¢ nitowanie

— okreslac¢ sposoéb przygotowania Klasa Il
materiatow konstrukcyjnych do
nitowania

— dobrac¢ narzedzia, przyrzady
i urzadzenia do przeprowadzenia
kontroli jakosci nitowania

— przeprowadzaé kontrolg jakosci
wykonanego nitowania
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— wykona¢ nitowanie zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony
Srodowiska oraz ergonomii

— skorzysta¢ z dokumentacji
technologicznej dotyczacej nitowania

elementow.

zgodnie
z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa

7. Giecie elementow. 32 — zorganizowac stanowisko pracy — okresla¢ sposo6b przygotowania Klasa Il

zgodnie materiatdow konstrukcyjnych do giecia
z obowigzujgcymi wymaganiami dobra¢ narzedzia, przyrzady
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i urzgdzenia do przeprowadzenia
i higieny pracy, ochrony kontroli jakosci giecia
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska | — przeprowadzac¢ kontrolg jakosci

— zastosowac srodki ochrony wykonanego giecia
indywidualnej podczas wykonywania — oblicza¢ dlugosc¢ preta o srednicy d na
giecia wygiecie przedmiotu o zarysie

— okresla¢ sposoby wykonywania giecia sktadajgcym sie z odcinkdéw prostych

— dobra¢ narzedzia, przyrzady i tukdw
i urzadzenia do wykonywania giecia
zaplanowac kolejnos¢ operacji podczas
wykonywania giecia i prostowania

— dobra¢ uchwyty i sprzet do wykonania
giecia

— wykonac giecie

— wykonac giecie zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony
Srodowiska oraz ergonomii

— skorzysta¢ z dokumentacji
technologicznej dotyczgcej giecia

8. Prostowanie 32 — zorganizowac stanowisko pracy — okresla¢ sposob przygotowania Klasa Il

materiatdow konstrukcyjnych do
prostowania
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i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

— zastosowacé srodki ochrony

indywidualnej podczas wykonywania
prostowania

— okresla¢ sposoby wykonywania

prostowania

— dobrac¢ narzedzia, przyrzady

i urzgdzenia do wykonywania
prostowania

— zaplanowac kolejnos¢ operacji podczas

wykonywania prostowania

— dobra¢ uchwyty i sprzet do wykonania

prostowania

— wykonac prostowanie
— wykonac prostowanie zgodnie

z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska oraz ergonomii

— skorzysta¢ z dokumentacji

technologicznej dotyczgcej prostowania

— dobrac¢ narzedzia, przyrzady
i urzadzenia do przeprowadzenia
kontroli jakosci prostowania

— przeprowadzaé kontrolg jakosci
wykonanego prostowania

1.
Obrobka
maszynowa

1. Obstuga maszyn, 26
urzadzen i narzedzi.

— zorganizowac stanowisko pracy

zgodnie

z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

— zastosowac srodki ochrony

indywidualnej podczas wykonywania
obstugi i konserwacji maszyn i
urzadzen

— okresla¢ zakres obstugi codziennej i

konserwacji maszyn, urzadzenh i

— omawia¢ na podstawie dokumentacji
technicznej sposob uzytkowania
maszyn, urzadzen i narzedzi
stosowanych w obrébce maszynowej

— zaplanowaé obstuge codzienng
maszyn i urzadzen na podstawie
dokumentaciji technicznej

— zaplanowac sposoéb i zakres
konserwacji maszyn, urzgdzen i
narzedzi
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narzedzi stosowanych w obrébce
maszynowej

— dobra¢, na podstawie instrukciji
materiaty eksploatacyjne i
konserwujgce do maszyn i narzedzi

— wykonac obstuge codzienng oraz
konserwacje maszyn i narzedzi

— wykonac obstuge i konserwacje
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
oraz ergonomii

— skorzysta¢ z dokumentacji technicznej
podczas wykonywania obstugi i
konserwacji maszyn i narzedzi

2. Przygotowanie do
toczenia

28

— zorganizowac¢ stanowisko pracy
tokarza zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

— zastosowac srodki ochrony
indywidualnej podczas wykonywania
toczenia

— okre$la¢ metody obrébki toczeniem

— dobra¢ metode wykonania toczenia
w zaleznosci od ksztattu elementu

— dobra¢ rodzaj obrabiarki w zaleznosci
od ksztattu wykonywanego elementu

— dokonac¢ wyboru materiatéw do
wykonania okre$lonych elementow

— omawia¢ budowe tokarek
uniwersalnych

— zaplanowa¢ kolejnos¢ wykonywanych
operacji podczas wykonywania
toczenia

Klasa Il
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3. Obrébka
toczniem.

78

— rozréznia€ przyrzady i uchwyty
stosowane podczas wykonywania
toczenia

— dobra¢ przyrzady i uchwyty do
wykonania okreslonego procesu
toczenia

— wykonac toczenie elementow

— wykonac toczenie zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony
Srodowiska oraz ergonomii

— skorzysta¢ z dokumentacji technicznej
W procesie toczenia

— okresla sposob przeprowadzenia
kontroli jakosci wykonanego toczenia
— dobra¢ narzedzia, przyrzady
i urzgdzenia do przeprowadzenia
kontroli jakosci wykonanego toczenia
— przeprowadzac¢ kontrolg jakosci
wykonanego toczenia

Klasa lll

4. Przygotowanie do
frezowania

22

— zorganizowac¢ stanowisko pracy
zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

— zastosowac srodki ochrony
indywidualnej podczas wykonywania
frezowania

— okre$la¢ metody frezowania

— dobra¢ metode wykonania frezowania
w zaleznosci od ksztattu elementu

— dobra¢ rodzaj obrabiarki w zaleznosci
od ksztattu wykonywanego elementu

— dokonac¢ wyboru materiatéw do
wykonania okreslonych elementow

— omawiaé¢ budowe frezarek

— zaplanowac kolejno$¢ wykonywanych
operacji podczas wykonywania
frezowania

Klasa Il

5. Obrébka
frezowaniem.

62

— rozréznia€ przyrzady i uchwyty
stosowane podczas wykonywania
frezowania

— okresla¢ sposob przeprowadzenia
kontroli jako$ci wykonanego
frezowania

Klasa Il
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A WAD Inzynieria Spoétka z o.o0.

ul. Przemystowa 5

INZYNIERIA 63-200 Jarocin
— dobrac przyrzady i uchwyty do — dobra¢ narzedzia, przyrzady i
wykonania okreslonego procesu urzgdzenia do przeprowadzenia
frezowania kontroli jakosci wykonanego
— wykonac frezowanie elementéw frezowania
— wykonac frezowanie zgodnie z — przeprowadzaé kontrolg jakosci
zasadami bezpieczenhstwa i higieny wykonanego frezowania

pracy, ochrony przeciwpozarowe;j,
ochrony srodowiska oraz ergonomii

— skorzystac¢ z dokumentaciji technicznej
w procesie frezowania

6. Przygotowanie do 12 — zorganizowac stanowisko pracy — omawia¢ budowe szlifierek Klasa llI
szlifowania i zgodnie z obowigzujgcymi — zaplanowa¢ kolejnos$¢ wykonywanych
gtadzenia. wymaganiami ergonomii, przepisami operacji podczas wykonywania

bezpieczenstwa i higieny pracy, szlifowania i gtadzenia

ochrony przeciwpozarowej i ochrony

Srodowiska

— zastosowac¢ srodki ochrony
indywidualnej podczas wykonywania
szlifowania i gtadzenia

— okresla¢ metody szlifowania i gtadzenia

— dobra¢ metode wykonania szlifowania
i gtadzenia w zaleznosci od ksztattu
elementu

— dobra¢ rodzaj obrabiarki w zaleznosci
od ksztatftu elementu

— dokonac¢ wyboru materiatéw do
wykonania okreslonych elementéw

7. Obrébka za 52 — rozrézniaé przyrzady i uchwyty — okresla¢ sposob przeprowadzenia Klasa Ill
pomocg szlifowania i stosowane podczas wykonywania kontroli jakosci wykonanego
gtadzenia. szlifowania i gladzenia szlifowania i gtadzenia
— dobra¢ przyrzady i uchwyty do — dobra¢ narzedzia, przyrzady
wykonania okreslonego procesu i urzgdzenia do przeprowadzenia

szlifowania i gtadzenia
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— wykonac szlifowanie elementow kontroli jakosci wykonanego
— wykonac gtadzenie elementéw szlifowania i gtadzenia
— wykona¢ szlifowanie i gtadzenie — przeprowadzac kontrolg jakosci

zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
oraz ergonomii

skorzystac¢ z dokumentaciji technicznej
w procesie szlifowania i gladzenia

wykonanego szlifowania i gtadzenia

V. 1. Organizacja i w opisac techniki organizacji czasu pracy podac umiejetnosci i kompetencije Klasa
Kompetencije monitorowanie pracy | ramach okreslié czas realizacji zadan niezbedne w zawodzie $lusarza [, 11,1
personalne i zespotowej. wszystkich | — zrealizowaé dziatania w wyznaczonym wskazaé przyktady podkreslajace

spoteczne zajec czasie wartos¢ wiedzy dla osiggniecia

zmodyfikowaé zaplanowane dziatania
dokona¢ samooceny

zaproponowac sposoby rozwigzywania
problemoéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych
Slusarza

zaplanowac, zrealizowac

i zademonstrowa¢ proste dziatania
dokona¢ samooceny

zaplanowac prace zespotu w celu
wykonania przydzielonych zadan
dobra¢ osoby do wykonania
przydzielonych zadan

wspiera¢ cztonkdw zespotu w realizacji
zadan

wykorzystac opinie i pomysty innych
cztonkéw zespotu w celu usprawnienia
pracy zespotu

sukcesu zawodowego i postepu
cywilizacyjnego

analizowaé¢ wtasne kompetencje
wyznaczac¢ sobie cele rozwojowe
omawia¢ mozliwg dalsza $ciezke
rozwoju i awansu zawodowego
opisac techniki twoérczego
rozwigzywania problemu

przedstawi¢ alternatywne rozwigzania
problemu, aby osiggng¢ zatozone cele
analizowa¢ sposob wykonania
czynnosci w celu unikniecia
wystgpienia niepozgdanych zdarzen
zmodyfikowaé sposéb wykonywania
czynnosci uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi
czionkami zespotu
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— wprowadzac¢ rozwigzania techniczne
i organizacyjne wptywajgce na poprawe
warunkow i jakosé pracy

— komunikowaé
sie ze wspotpracownikami

Program nauczania dla zaje¢ praktycznych MEC.09.

Zajecia praktyczne PRZYGOTOWANIE | KONTROLA PROCESOW PRODUKCJI - 360 godzin

Cele ogdblne

© N o 0k~ w D P

Doskonalenie umiejetnosci sporzgdzania dokumentacji technologicznej obrébki i montazu czesci maszyn i urzgdzen.
Wyznaczanie kosztéw wytwarzania wyrobdéw.

Kontrolowanie parametréw jako$ciowych proceséw wytwarzania czesci maszyn i urzadzen.

Doskonalenie umiejetnosci kontroli stanu technicznego maszyn, urzgdzen i narzedzi.

Uksztattowanie umiejetnosci okreslania zakresu i terminéw przeglgdéw oraz napraw maszyn i urzadzen.
Zapoznanie z zasadami zarzgdzania gospodarkg materialowg oraz odpadami.

Doskonalenie umiejetnosci sporzgdzania dokumentacji sprawozdawczej produkciji.

Stosowanie programéw komputerowych wspomagajgcych wykonywanie zadan.
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Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1) wyszczegodlniaé kolejne etapy proceséw technologicznych obrébki i montazu czesci maszyn i urzgdzen,

2) wypetnia¢ dokumentacje procesdw technologicznych obrébki i montazu czesci maszyn i urzadzen,

3) przeprowadzac kalkulacje kosztéw wytwarzania czesci maszyn i urzadzen, stosujgc normy i cenniki,

4) planowac i przeprowadzi¢ kontrole parametréw jakosciowych proceséw wytwarzania czesci maszyn i urzgdzen,

5) planowac i przeprowadzi¢ kontrole wydajnosci procesu produkc;ji i jakosci wyrobdw,

6) sporzgdzaé¢ dokumentacje sprawozdawczg i pokontrolng,

7) planowac i przeprowadzi¢ kontrole stanu technicznego narzedzi, maszyn i urzgdzen,

8) ustala¢ zakres i terminy przegladdéw poszczegdinych maszyn i urzadzen, postugujgc sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen,

9) planowa¢ obstuge techniczng maszyn i urzadzen wykorzystywanych w procesach obrébki i montazu czesci maszyn i urzgdzen,

10) planowa¢ gospodarke materiatowg dla proceséw obrébki i montazu czesci maszyn i urzgdzen,

11) planowa¢ gospodarke odpadami dla procesoéw obrobki i montazu czesci maszyn i urzadzen,

12) stosowac i wykorzysta¢ programy komputerowe wspomagajgce wykonanie zadan zawodowych oraz wyszukiwanie informacji o czesciach maszyn,

maszynach i urzgdzeniach,

13) stosowac zasady kompetenc;ji personalno-spotecznych,

14) organizowac prace zespotowa,

15) monitorowac prace zespotowa.

MATERIAL NAUCZANIA

Wymagania programowe Uwagi o
Dziat broaramow Tematy jednostek ymag prog realizacji
brog y metodycznych Podstawowe Ponadpodstawowe Etap realizacii
Uczen potrafi: Uczen potrafi: P J
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I. Rodzaje i typy Klasyfikacja rodzajow i okresli¢ rodzaje i typy produkcji sporzgdzi¢ schematy form Klasa IV
produkciji typow produkcii rozrézniaé typy, formy i odmiany organizacyjnych produkcji
organizacji produkgciji niepotokowej, potokowej, gniazdowej
scharakteryzowac formy
organizacji produkcji
scharakteryzowac typy organizaciji
produkcji
Il. Klasyfikacja Zasady podziatu czesci okresli¢ zasady podziatu czesci dokonac podziatu maszyny na Klasa IV
czesci maszyn maszyn maszyn do przeprowadzenia mechanizmy i zespoty
obradbki
rozroznic¢ przyktadowe czesci
maszyn i sklasyfikowac¢ je wedtug
typu
Potfabrykaty i ich dobor okresli¢ podstawowe grupy dobra¢ potfabrykat z tablic na podstawie | Klasa IV
potfabrykatéw z materiatow zadanych parametréw
hutniczych, odkuwek, odlewow oblicza¢ materiat wyjSciowy obrdbki
okresli¢ czynniki wptywajgce na rozpoznaé¢ programy komputerowe
dobdr poifabrykatu wspomagajgce wykonanie zadanh
dobra¢ pétfabrykat do rodzaju zawodowych
procesu produkc;ji i rodzaju obrobki zastosowac programy komputerowe
przygotowac péifabrykat do obrdébki wspomagajgce wyszukiwanie informac;ji
wykonac operacje przygotowujgce o czesciach maszyn, maszynach i
potfabrykat do obrdébki urzadzeniach
Dobor metod okresli¢ pojecie technologicznosci okresli¢ technologicznos¢ konstrukc;ji Klasa IV
technologicznych czesci ksztattowanych metodg czesci klasy wat
wytwarzania czesci obrébki skrawaniem okresli¢ technologiczno$¢ konstrukcji
maszyn i urzgdzen okresli¢ pojecie technologiczno$ci czesci klasy tuleja i tarcza
konstrukcji odlewow, odkuwek okresli¢ technologiczno$¢ konstrukcji
rozroznic technologicznosé czesci klasy dzwignia
konstrukcji odlewéw, odkuwek, okresli¢ technologicznosé¢ konstrukgiji
elementéw spawanych czesci klasy korpus
okresli¢ technologiczno$¢ konstrukcji
dla czesci ptaskich
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4. Etapy procesu
technologicznego
obrobki skrawaniem

okresli¢ zasady projektowania
operacji obrobki skrawaniem
okresli¢ zasady projektowania
operacji obrobki cieplnej i cieplno-
chemicznej

wyszczegolni¢ kolejne operacje
procesu technologicznego obrobki
czesci maszyn i urzgdzen dla
obrébki skrawaniem

okresli¢ zasady projektowania
operacji kontroli jakosci

przeprowadzi¢ proste obliczenia normy
czasu pracy

dobra¢ przyktadowe naddatki na
obrébke skrawaniem

Klasa IV

5. Ramowe procesy
technologiczne

okresli¢ kolejnosé¢ operaciji
obrobkowych

dobrac¢ obrébke wykanhczajaca,
obrabiarki, narzedzia skrawajgce

i pomiarowe do wykonania
zewnetrznych powierzchni
walcowych

dobra¢ obrabiarki, narzedzia
skrawajgce i pomiarowe do
wykonania gwintéw

dobra¢ obrabiarki, narzedzia
skrawajgce i pomiarowe do
wykonania otworow poprzecznych i
osiowych

dobrac¢ rodzaj obroébki, obrabiarki,
narzedzia skrawajgce i pomiarowe
do obrébki zgrubnej i ksztattujgcej
zewnetrznych powierzchni
walcowych

dobra¢ obrabiarki, narzedzia
skrawajgce i pomiarowe do
wykonania powierzchni stozkowych
i ksztattowych

opracowac proces technologiczny
przyktadowego watu stopniowanego
bez obrébki cieplnej wediug
dokumentaciji technicznej

opracowac karty technologiczne i
instrukcyjne

postuzyc¢ sie programami do
komputerowego wspomagania
projektowania i tworzenia dokumentaciji
przy opracowaniu procesu
technologicznego

opracowac proces technologiczny
przyktadowego watu stopniowanego
naweglanego i hartowanego wedtug
dokumentaciji technicznej

opracowac proces technologiczny tulei
weditug dokumentac;ji technicznej
opracowa¢ dokumentacje procesu
technologicznego, postugujac sie
programami do komputerowego
wspomagania projektowania i tworzenia
dokumentac;ji

Klasa IV
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okresli¢ instrukcje obrobkowe
zwigzane z obrobkg cieplng

i cieplno-chemicznag

wymieni¢ kolejno$¢ operacii
obrébkowych

dobrac¢ obrabiarki, narzedzia
obrébkowe i pomiarowe do
wykonania obroébki zgrubne;j
otworow

dobra¢ obrabiarki, narzedzia
obrébkowe i pomiarowe do
wykonania obrobki ksztattujgcej
i wykanczajacej otworow
dobrac¢ obrabiarki, narzedzia
obrobkowe i pomiarowe do
wykonania rowkow wpustowych
i wielowypustow w otworze
dobra¢ obrabiarki, narzedzia
obrébkowe i pomiarowe do
wykonania rowkow wpustowych na
powierzchniach zewnetrznych
dobra¢ obrabiarki, narzedzia
obrobkowe i pomiarowe do
wykonania obrébki powierzchni
czotowych

dobra¢ obrabiarki, narzedzia
obrobkowe i pomiarowe do
wykonania rekojesci

dobraé narzedzia i przyrzady
pomiarowe do wykonania
trasowania

dobra¢ obrabiarki, narzedzia
obrébkowe i pomiarowe do
wykonania obrébki zgrubnej i

opracowac proces technologiczny
czesci klasy dzwignia wedtug
dokumentacji technicznej
opracowac proces technologiczny
czesci klasy korpus wedtug
dokumentaciji technicznej
opracowac proces technologiczny
czesci ptaskiej wedtug dokumentaciji
technicznej
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ksztattujgcej powierzchni bazy
obrobkowej

dobra¢ narzedzia i przyrzady
pomiarowe do wykonania ciecia
dobra¢ obrabiarki, narzedzia
obrébkowe i pomiarowe do
wykonania obrébki wykanczajgcej
powierzchni bazowej

dobrac obrabiarki, narzedzia
obrébkowe i pomiarowe do obrébki
wykanczajgcej pozostatych
powierzchni

6. Ramowe procesy

klasy koto zebate
walcowe

technologiczne czesci

wymieni¢ kolejno$¢ operac;i
obrobkowych

dobrac przyktadowe obrabiarki,
narzedzia obrobkowe i pomiarowe
do przeciecia materiatu pretowego
dobra¢ przyktadowe obrabiarki,

opracowac proces technologiczny
przyktadowego kota zebatego
walcowego w produkcji matoseryjnej
opracowac proces technologiczny
przyktadowego kota zebatego
walcowego w produkcji seryjnej

Klasa IV

narzedzia obrobkowe i pomiarowe
do wykonania obrébki zgrubnej

— dobra¢ przyktadowe obrabiarki,
narzedzia obrébkowe i pomiarowe
do wykonania otworu wedtug
rysunku

— dobra¢ przyktadowe obrabiarki,
narzedzia obrobkowe i pomiarowe
do przeciggania wielowypustu lub
rowka wpustowego

— dobra¢ przyktadowe obrabiarki,
narzedzia obrébkowe i pomiarowe
do obrébki ksztattujgcej
powierzchni zewnetrznych
Z bazowaniem na otworze
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dobrac przyktadowe obrabiarki,
narzedzia obrobkowe i pomiarowe
do naciecia zebdw

dobra¢ przyktadowe obrabiarki,
narzedzia obrobkowe i pomiarowe
do obrébki wykanczajgcej zebdéw

Il. Proces 1. Organizacja montazu dobrac obrabiarki do poszczegdinych — zaplanowac¢ montaz maszyn i urzadzen | KlasaV
technologiczny operacji montazu — wypeii¢ dokumentacje techniczng
montazu dobra¢ narzedzia do montazu
poszczegodlnych operacji montazu — postuzyc¢ sie programami do
dobra¢ przyrzady pomiarowe do komputerowego wspomagania
kontroli poszczegodlnych operacji projektowania i tworzenia dokumentaciji
montazu przy opracowaniu procesu
wykonaé montaz maszyn i technologicznego montazu
urzgdzen zgodnie z dokumentacjg
techniczng
okresla¢ zasady zabezpieczania
wyrobéw gotowych
2. Urzadzenia montazowe rozrézni¢ podstawowe urzgdzenia | — dobrac urzgdzenia montazowe do Klasa V
montazowe rodzaju produkcji
okresla¢ podstawowe wyposazenie
stanowiska montazowego
IV. Nadzér 1. Kontrola parametrow okresli¢ elementy procesu kontroli — scharakteryzowac piramide efektywnej Klasa V
przebiegu jakosciowych procesu parametréw jakosciowych procesu kontroli w procesie produkcyjnym
produkcji wytwarzania czesci wytwarzania czesci maszyn i — przeprowadzi¢ kontrole parametréw
maszyn i urzgdzen urzgdzen jakosciowych procesu wytwarzania
okresli¢ czynniki decydujgce o czesci maszyn i urzgdzen
doktadnosci wyrobu w przypadku — sporzadzi¢ dokumentacje pokontrolng
obrébki skrawaniem
2. Kontrola stanowiska wyjasni¢ strukture organizacyjng — sporzadzi¢ dokumentacje pokontrolng Klasa V

produkcyjnego stanowiska produkcyjnego — zaplanowac proces kontroli przebiegu
okresli¢ czynniki kontroli na prac na danym stanowisku
stanowisku produkcyjnym
Fundusze .
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3. Kontrola wydajnosci wyjasni¢ znaczenie pojec: obliczy¢ wskazniki do analizy Klasa V
procesu produkcji wydajnos¢ procesu produkcji, efektywnosci procesu produkcji wedtug
zdolno$¢ produkcyjna, przyktadu
produktywno$c¢ sporzgdzi¢ dokumentacje pokontrolng
przeprowadzi¢ kontrole wydajnosci
procesu produkcji i jakosci
wyrobéw
4. Kontrola stanu okresli¢ cele kontroli stanu sporzadzi¢ dokumentacje pokontrolng Klasa V
technicznego narzedzi, technicznego narzedzi, maszyn i zaplanowac proces kontroli stanu
maszyn i urzgdzen urzadzen technicznego narzedzi, maszyn i
okresli¢ wymagania wobec urzadzen
narzedzi, maszyn i urzadzen przeprowadzi¢ kontrole stanu
okresli¢ zasady kontroli przyrzgdéw technicznego narzedzi, maszyn
pomiarowych i urzgdzen oraz przyrzgdoéw
pomiarowych
5. Przeglady i naprawa okresli¢ gtéwne cele utrzymania okresli¢ szczegotowe zadania Klasa V
maszyn i urzadzen ruchu maszyn przypisane dziatom utrzymania ruchu
okresli¢ na podstawie dokumentac;ji okresli¢ etapy wdrozenia outsourcingu
zakres i terminy przeglgdow w utrzymaniu ruchu maszyn
poszczegolnych maszyn i urzgdzen zaplanowac proces obstugi technicznej
rozrézni¢ maszyny i urzadzenia maszyn i urzgdzen wykorzystywanych
podlegajgce formie dozoru w montazu czesci maszyn i urzgdzen
technicznego petnego zaplanowac proces obstugi technicznej
wykonaé obstuge techniczng maszyn i urzgdzen wykorzystywanych
maszyn i urzgdzen w obrobce czesci maszyn i urzadzen
wykorzystywanych w montazu
6. Gospodarka okresli¢ etapy procesu planowania wypemic karty zapotrzebowania Klasa V

materiatowa gospodarki materiatowej materiatowego, kontroli dostaw
rozrézni¢ metody planowania wypetni¢ protokdt niezgodnej dostawy
gospodarki materiatowej wypehic¢ arkusz spisu z natury
zweryfikowac gospodarke wypehic przyktadowy formularz
materiatowg dla procesow obradbki i dowodu wydania materiatu z magazynu
montazu czesci maszyn i urzadzen (W2)
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— zweryfikowa¢ gospodarke
odpadami dla procesow obrobki i
montazu czesci maszyn i urzadzen

— zaplanowa¢ gospodarke
materiatowg dla procesow obrabki i
montazu czesci maszyn i urzadzen

— zaplanowac gospodarke odpadami
dla proceséw obrobki i montazu
czesci maszyn i urzgdzen

7. Dokumentacja — klasyfikowa¢ dokumentacje — wypehhié przyktadowg dokumentacje Klasa V
sprawozdawcza sprawozdawczg sprawozdawczg produkcji

— okresli¢ cel sporzadzania
dokumentacji sprawozdawczej
produkcji

— okresli¢ zasady prowadzenia
dokumentacji ewidencyjno-
sprawozdawczej produkcji

8. Koszty wytwarzania — okresli¢ cel i wskazniki analizy — zastosowac normy i cenniki przy Klasa V
wyrobow ekonomicznej obliczaniu kosztéw wytwarzania
— okredli¢ rodzaje kosztow — przeprowadzi¢ kalkulacje kosztow
wytwarzania wytwarzania wyrobu wedtug przyktadu
— rozrézni¢ koszty state wytwarzania | — rozrdéznié koszty jakosci
— rozrézni¢ koszty zmienne
wytwarzania

— rozrézni¢ normy, cenniki przy
obliczaniu kosztow wytwarzania

V. Kompetencje 1. Organizacja i — okresli¢ zasady komunikaciji - wyrazi¢ okreslone emocje i komunikaty, | KlasaV
personalne i monitorowanie pracy interpersonalnej wykorzystujgc komunikacje niewerbalng
spoteczne zespotowe] - wymieni¢ aktywne metody — zaprezentowaé whasne stanowisko,
stuchania stosujgc roézne srodki komunikacji
— zastosowac rozne rodzaje niewerbalnej
komunikatéw — zinterpretowaé mowe ciata

w komunikaciji
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— wymieni¢ metody i techniki — przedstawi¢ alternatywne rozwigzania
rozwigzywania problemow problemu, aby osiggna¢ zatozone cele
— zaangazowac sie w realizacje — analizowac¢ sposéb wykonania
przypisanych zadan czynnosci w celu unikniecia wystgpienia
— uwzgledni¢ opinie innych niepozgdanych zdarzen
— komunikowa¢ sie ze — wprowadzi¢ rozwigzania techniczne
wspotpracownikami i organizacyjne wptywajgce na poprawe
- zmodyfikowaé sposéb wykonywania warunkow i jakosci pracy
czynnosci, uwzgledniajgc
stanowisko wypracowane wspélnie
Z innymi czionkami zespotu
Razem: | 360 godz.

Program nauczania dla praktyki zawodowej MEC.03.

Praktyka zawodowa |

Cele ogdblne

© N o ok~ w NP

Doskonalenie i pogtebianie umiejetnosci uksztattowanych na zajeciach teoretycznych i praktycznych.

Nabywanie i ksztattowanie nowych umiejetnosci z zakresu postugiwania sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen.

Nabywanie i ksztattowanie nowych umiejetnosci praktycznych z zakresu doboru materiatéw konstrukcyjnych, eksploatacyjnych i uszczelniajgcych.
Nabywanie i ksztattowanie nowych umiejetnosci z zakresu wykonywania potgczerh mechanicznych.

Nabywanie i ksztattowanie nowych umiejetnosci praktycznych z zakresu obrdbki recznej i maszynowe;j.

Nabywanie i ksztatltowanie nowych umiejetnosci praktycznych z zakresu naprawy, montazu i konserwacji czesci maszyn.

Wdrazanie do samoksztatcenia i rozw0j zainteresowan technicznych.

Rozwijanie i ksztattowanie kompetenciji personalno-spotecznych.
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Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wykonywaé zadania zawodowe zgodnie z zasadami bhp,

postugiwac sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzgdzen,

dobiera¢ materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne i uszczelniajgce,

wykonywacé potgczenia roztgczne i nieroztgczne,

wykonywacé obrdbke reczng,

wykonywaé obrobke maszynowa,

kontrolowac¢ jako$¢ wykonanych prac z zakresu obrdbki recznej i maszynowej,

wykonywaé montaz oraz konserwacje elementéw maszyn i urzadzen,

wykonywaé obstuge maszyn i urzadzen,

10) wspotpracowacé w zespole.

MATERIAL NAUCZANIA

. Wymagania programowe Uwagi o
. Tematy jednostek realizacji
Dziat programowy
metodycznych Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
I. Bhp w pracy 1. Prawa i obowigzki — wymienié¢ prawa i obowigzki — omoéwi¢ konsekwencje Klasa lll
zawodowej pracownika i pracodawcy pracownika w zakresie

wynikajgce z przepisow i
prawa bhp

bezpieczenstwa i higieny pracy
— wymieni¢ prawa i obowigzki

pracodawcy w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy

nieprzestrzegania obowigzkéw
przez pracownika i pracodawce w
zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy

— wskazac¢ prawa i obowigzki

pracownika, ktéry ulegt wypadkowi
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przy pracy, wynikajgce z
przepisow prawa
okresli¢ zakres odpowiedzialnosci
pracownika oraz pracodawcy z
tytutu naruszenia przepiséw prawa
2. Wykonywanie zadan rozrozni¢ $rodki gasnicze ze zastosowac srodki ochrony Klasa Il
zawodowych zgodnie z wzgledu na zakres stosowania w indywidualnej stosownie do
zasadami bhp pracach monterskich zagrozen
rozrézni¢ rodzaje znakow zorganizowac stanowisko pracy
bezpieczenstwa i alarmow z zgodnie z zasadami bhp
zakresu bhp
rozrézni¢ $rodki ochrony
indywidualnej podczas
uzytkowania maszyn i narzedzi
monterskich
rozrézni¢ srodki ochrony zbiorowej
stosowane w pracach z zakresu
uzytkowania maszyn i narzedzi
monterskich
Il. Dokumentacja 1. Postugiwanie sie rozrézni¢ rodzaje dokumentac;ji omoéwié na podstawie Klasa Il
techniczna maszyn | dokumentacjg techniczng technicznej dotyczgce;j dokumentacji technicznej sposob
i urzgdzen maszyn i urzadzen uzytkowania maszyn i urzgdzen, uzytkowania maszyn i urzadzen
obstugi codziennej, konserwaciji opisa¢ budowe i dziatanie
rozréznié¢ czesci, mechanizmy mechanizmow: dzwigniowych,
maszyn i urzgdzeh w oparciu krzywkowych, otrzymywania ruchu
o dokumentacje techniczng przerywanego
okredli¢ zastosowanie
poszczegolnych grup czesci
maszyn i urzgdzen
Ill. Materiaty 1. Stosowanie materiatéw rozpozna¢ materiaty opisa¢ wiasciwosci materiatow Klasa Ill
konstrukcyjne, konstrukcyjnych, konstrukcyjne, eksploatacyjne oraz konstrukcyjnych, eksploatacyjnych
eksploatacyjne i eksploatacyjnych i uszczelniajgce na podstawie oraz uszczelniajgcych
uszczelniajgce uszczelniajgcych zgodnie oznaczenh
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Z wymaganiami
eksploatacyjnymi
i technologicznymi

rozrézni¢ materiaty konstrukcyjne,
eksploatacyjne, uszczelniajgce
uzasadni¢ zastosowanie
materiatdéw do wykonywanych prac
rozrézni¢ rodzaje i zrodta korozji

dobra¢ materiaty konstrukcyjne,
eksploatacyjne oraz
uszczelniajgce zgodnie z
dokumentacjg

rozpoznaé objawy korozji
dobra¢ metody zabezpieczenia
przed korozjg

wykonac¢ zabezpieczenie
antykorozyjne czesci maszyn i
urzgdzen

IV. Potgczenia 1. Wykonywanie potgczen rozrézni¢ potgczenia mechaniczne dobraé¢ narzedzia, urzgdzenia i Klasa Ill
mechaniczne roztgcznych i materiaty do wykonania potgczen
nieroztgcznych potaczy¢ czesci réznymi
technikami
V. Obrébka reczna | 1. Wykonywanie obrobki rozréznié techniki oraz metody wykonac operacje obrébki recznej | Klasa lll
i maszynowa recznej i maszynowej spajania materiatéw, odlewania, materiatéw
obrébki plastycznej, cieplnej oraz wykonac proste operacje
cieplno-chemicznej maszynowe]j obrébki widrowej
rozrézni¢ rodzaje obrobki recznej dobra¢ przyrzady i narzedzia do
rozréznié rodzaje obrobki wykonywania pomiarow
maszynowej warsztatowych
rozroznic przyrzady do przeprowadzi¢ pomiary
wykonywania pomiarow warsztatowe
warsztatowych
VI. Montaz maszyn | 1. Przygotowanie okresli¢ strukture maszyn i okresli¢ przebieg montazu Klasa llI

i urzadzen

proceséw demontazu i
montazu

urzgdzen na podstawie
dokumentacji technicznej
rozrozni¢ elementy konstrukcyjne
maszyn i urzgdzen

rozr6zni¢ metody montazu maszyn
i urzgdzen

wykonywanego zgodnie z wybrang
metodg

dokona¢ wyboru narzedzi,
przyrzaddw i urzgdzen do prac
monterskich
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— rozrézni¢ narzedzia, przyrzady i kontrolowa¢ zgodnos¢ z
urzadzenia do rodzaju dokumentacja techniczng
wykonywanych prac montazowych parametréw czesci
— sprawdzi¢ czesci maszyn i przeznaczonych do montazu
urzadzen przeznaczonych do dobraé przyrzady i uchwyty do
montazu ustawiania montowanych czesci
— rozrézni¢ przyrzady i uchwyty do maszyn, zespotdéw i mechanizmow
ustawiania montowanych czesci uzytkowac przyrzady i uchwyty do
maszyn, zespotdw i mechanizméw stawiania montowanych czesci
maszyn, zespotéw i mechanizméw
2. Potgczenia montazowe | — dobra¢ narzedzia, uchwyty i sprzet zaplanowac kolejnosc¢ Klasa Ill
do wykonania potgczenh czesci wykonywanych operacji podczas
maszyn montazu potgczenh czesci maszyn
— wykonac operacje fgczenia czesci
maszyn
3. Podstawowe operacje — rozrézni¢ uktady hydrauliczne zaplanowac kolejnosc¢ Klasa lll
technologiczne montazu i pneumatyczne maszyn i wykonywanych operacji podczas
urzadzen wykonywania montazu zespotow
— wykonac¢ operacje montazu i mechanizméw maszyn oraz
uktadéw hydraulicznych i urzadzen
pneumatycznych maszyn i
urzadzen
— dobraé narzedzia, uchwyty i sprzet
do wykonania montazu zespotéw i
mechanizméw maszyn oraz
urzadzen
— wykona¢ operacje montazu
zespotéw i mechanizméw maszyn
i urzadzen
4. Kontrola jakosci — rozrozni¢ metody kontroli jakosci skontrolowaé parametry Klasa Ill
wykonanego montazu prac montazowych zmontowanych zespotéw
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dobra¢ metode kontroli jakosci w
zaleznosci od rodzaju i zakresu
prac montazowych

VIIl. Obstuga 1. Podstawowe pojeciaz | — rozréznic¢ procesy eksploatacyjne rozpoznaé przyczyny uszkodzen Klasa Ill
maszyn i urzadzen | zakresu eksploatacji maszyn i urzgdzen maszyn i urzgdzen
maszyn i urzgdzen —  okreslié wptyw procesow
eksploatacyjnych na stan maszyn i
urzadzen
— dokona¢ analizy przyczyn
uszkodzen maszyn i urzadzen
2. Obstuga maszyn i — rozrozni¢ czesci maszyn i dobra¢ narzedzia, przyrzady, Klasa Ill

urzadzen

urzadzen

rozrézni¢ materiaty konstrukcyjne,
uszczelniajgce i eksploatacyjne
wykorzystywane w montazu
maszyn i urzadzen

rozpoznac narzedzia i przyrzady
stosowane podczas montazu
maszyn i urzgdzen

dokonac¢ wyboru materiatow,
narzedzi i przyrzadow do
wykonania prac monterskich
maszyn i urzgdzen

okresli¢ sposéb naprawy
elementow i zespotdéw maszyn i
urzadzen

wykonaé naprawe elementow i
zespotdow maszyn i urzgdzen
okresli¢ sposdb wykonania obstugi
codziennej oraz konserwacji
maszyn i urzgdzen

przygotowac narzedzia, przyrzady,
urzgdzenia i materiaty do

uchwyty i urzgdzenia do
wykonania prac naprawczych
recznej

planowac przebieg procesu
naprawy elementéw i zespotéw
maszyn i urzgdzen

okresli¢ na podstawie instrukgji
obstugi codziennej oraz instrukcji
konserwacji zakres obstugi
codziennej oraz konserwacji
maszyn i urzgdzen
dokumentowa¢ wykonanie obstugi
codziennej oraz konserwacji
maszyn i urzgdzen
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wykonania obstugi codziennej oraz
konserwacji maszyn i urzagdzen
wykonac¢ obstuge codzienng oraz
konserwacje maszyn i urzadzen
rozrézni¢ metody kontroli jakosci
wykonanych prac podczas obstugi
maszyn i urzagdzen

dobra¢ metode kontroli jakosci w
zaleznosci od zakresu obstugi
maszyn i urzgdzen

3. Uzytkowanie maszyni | —
urzadzen

dobraé narzedzia, przyrzady

i urzgdzenia do prac zwigzanych z
instalowaniem maszyn i urzgdzen
na stanowisku

postuzy¢ sie narzedziami,
przyrzgdami i urzgdzeniami

W procesie instalowania maszyn

i urzadzen zgodnie z zasadami
eksploatacji

dobra¢ narzedzia, przyrzady i
urzgdzenia do wykonania regulacji
maszyn i urzgdzen

wykonaé probne uruchomienie
maszyn i urzgdzen

kontrolowac¢ przebieg prac
zwigzanych z prébnym
uruchomieniem i regulacjg maszyn
i urzadzen

sprawdzi¢ funkcjonalno$¢
dokonanych prac dotyczacych
regulacji i uruchomiania maszyn i
urzgdzen

przygotowac¢ maszyny i urzgdzenia
do instalacji

okresli¢ zasady regulacji maszyn i
urzadzenh na podstawie
dokumentaciji technicznej

wykonac regulacje maszyn i
urzagdzen

Klasa Il
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VIIl. Kompetencje
personalne w pracy
zawodowej

INZYNIERIA 63-200 Jarocin
1. Wprowadzanie zmiany | — wymieni¢ podstawowe zasady opisac techniki tworczego Klasa Ill
w pracy zawodowej wprowadzania zmiany rozwigzywania problemu
— podac przyktady podkreslajgce przedstawi¢ alternatywne
wartos¢ wiedzy dla osiggniecia rozwigzania problemu, aby
sukcesu zawodowego i postepu osiggnaé zatozone cele
cywilizacyjnego analizowa¢ sposob wykonania
— zastosowac zasady etykiety czynnosci w celu unikniecia
jezykowej wystgpienia niepozgdanych
— przestrzega¢ harmonogramu zdarzen
wykonywania przydzielonych modyfikowa¢ sposob wykonywania
zadan w zespole czynnosci, uwzgledniajgc
stanowisko wypracowane wspélnie
Z innymi czionkami zespotu
2. Organizacja i —  wspoipracowaé z cztonkami wspieraé cztonkéw zespotu Klasa Il

zarzadzanie w czasie
pracy

zespotu
— uwzgledni¢ opinie innych przy
organizacji pracy zespotowej
— komunikowac sie ze
wspotpracownikami

w realizacji zadan zawodowych
wykorzystac opinie i pomysty
innych czionkéw zespotu w celu
usprawnienia pracy zespotu
wprowadzi¢ rozwigzania
techniczne i organizacyjne
wplywajgce na poprawe warunkéw
i jakoéci pracy

Razem:

140 godzin

Program nauczania dla praktyki zawodowej MEC.06.

Praktyka zawodowa |

Cele ogdlne

1. Doskonalenie i pogtebianie umiejetnosci uksztattowanych na zajeciach teoretycznych i praktycznych.

2. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych.

3. Organizowanie i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen.
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INZYNIERIA

Zapoznanie ze strukturg organizacyjng przedsiebiorstwa.
Zapoznanie z systemem zarzgdzania przedsiebiorstwem.
Ukazanie rzeczywistych warunkow przysziej pracy zawodowe;.
Funkcjonowanie w zaktadzie pracy.

Poznanie obowigzkéw zwigzanych z praktyczng pracg zawodowa.

© ®©® N o g &

Wdrazanie do samoksztatcenia i rozwoju zainteresowan technicznych.

10. Rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji personalno-spotecznych.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1) stosowac srodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania prac,

2) organizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczehstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

3) wykonac szkice i rysunki techniczne czesci maszyn zgodnie z obowigzujgcymi normami i zasadami,

4) dobiera¢ narzedzia skrawajgce do wykonania obrébki recznej,

5) wykonac¢ na podstawie rysunku wykonawczego czesci maszyn za pomocg réznych operacji obrobki recznej,

6) dobieraé przyrzady i narzedzia pomiarowe do wykonywania pomiaréw obrabianych czesci maszyn,

7) wykonywac pomiary obrabianych czesci maszyn,

8) odczytywac i zinterpretowac rysunek ztozeniowy,

9) odczytywac i zinterpretowaé schemat montazu zespotu lub wyrobu,

10) przygotowac czesci do montazu,

11) dobiera¢ narzedzia do wykonania montazu,

12) dobiera¢ technike wykonania montazu,

Eﬂpg;éjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska [N
E jski Fund Spot * *
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska PSR RINCHSESpORcny g

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 11. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. 2.15. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.



A

INZYNIERIA

WAD Inzynieria Spolka z o.o.
ul. Przemystowa 5
63-200 Jarocin

13) wykonywac montaz zespotu lub wyrobu z gotowych czesci,

14) ocenia¢ stan techniczny uszkodzonego zespotu lub wyrobu,

15) wykonywac¢ demontaz uszkodzonego zespotu lub wyrobu, dorobi¢ uszkodzone czesci,

16) sprawdzac i oceni¢ jakos¢ wykonanego montazu,

17) wykonywaé szkic i rysunek wykonawczy czesci klasy watek i klasy tarcza zgodnie z obowigzujgcymi normami i zasadami,

18) dobiera¢ narzedzia skrawajgce i parametry skrawania do wykonania na tokarce obrébki powierzchni walcowych zewnetrznych i wewnetrznych oraz
czotowych,

19) wykonywacé na podstawie rysunku wykonawczego obrébke czesci na tokarce,

20) dobiera¢ przyrzady i narzedzia pomiarowe do wykonywania pomiaréw obrabianych na tokarce czesci maszyn,

21) wykonywac¢ pomiary obrabianych czesci maszyn,

22) ocenia¢ poprawnos¢ i jakos¢é wykonanej obrébki czesci,

23) wykonywac szkice i rysunki wykonawcze czesci klasy korpus zgodnie z obowigzujgcymi normami i zasadami,

24) dobiera¢ frez i parametry skrawania do wykonania obrobki powierzchni ptaskich na frezarce uniwersalnej,

25) dobiera¢ frez lub zesp6t frezéw oraz parametry skrawania do wykonania obrébki powierzchni ksztattowych na frezarce uniwersalnej,

26) wykonywac na podstawie rysunku wykonawczego obrdbke czesci na frezarce uniwersalnej,

27) dobieraé przyrzady i narzedzia pomiarowe do wykonywania pomiaréw obrabianych czesci maszyn na frezarce,

28) dobieraé frez, parametry skrawania i ustawi¢ frezarke do obrébki czesci maszyn z zastosowaniem podzielnicy,

29) wykonywac frezowanie czesci maszyn z zastosowaniem podzielnicy,

30) dobiera¢ przyrzady i narzedzia pomiarowe do wykonania pomiaréw obrabianych na frezarce z zastosowaniem podzielnicy czesci maszyn,

31) ustawiac¢ frezarke obwiedniowg do frezowania zebdw prostych kota zebatego walcowego,

32) wykonywac obrobke zebow kota zebatego walcowego na frezarce obwiedniowej,

33) dobieraé przyrzady i narzedzia pomiarowe do wykonywania pomiaréw obrabianych na frezarce obwiedniowej két zebatych,

34) wykona¢ pomiar obrabianych na frezarce obwiedniowej czesci maszyn,
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35) dobieraé $ciernice i parametry skrawania do wykonania na szlifierce obrébki powierzchni walcowych i ptaszczyzn,

36) wykonywac¢ na podstawie rysunku wykonawczego obrébke czesci na szlifierce do watkow,

37) wykonywa¢ na podstawie rysunku wykonawczego obrébke czesci na szlifierce do ptaszczyzn,

38) dobiera¢ przyrzady i narzedzia pomiarowe do wykonywania pomiaréw obrobionych na szlifierkach czesci maszyn,

39) dobieraé Sciernice, parametry skrawania i ustawi¢ szlifierke do szlifowania watkéw wielowypustowych lub innych cze$ci maszyn metodg ksztattows,

40) wykonywac szlifowanie czesci maszyn metodg ksztattowa,

41) dobiera¢ przyrzady i narzedzia pomiarowe do wykonywania pomiaréw obrobionych na szlifierkach czesci maszyn,

42) wykonywaé pomiary obrobionych na szlifierkach czesci maszyn,

43) rozpoznaé punkty charakterystyczne obrabiarek sterowanych numerycznie,

44) rozréznia¢ podprogramy i cykle obrobkowe wystepujgce w programach obrdbki i uktadach sterowania obrabiarek sterowanych numerycznie,

45) opracowac¢ plan obrdbki elementu na obrabiarke sterowang numerycznie,

46) sporzgdzaé program obrébki czesci maszynowej,

47) odczytywaé z dokumentacji technologicznej oznaczenia i dane do nastawienia obrabiarki sterowanej numerycznie,

48) wykonywac szkic i rysunek wykonawczy czesci obrabianych na obrabiarkach sterowanych numerycznie zgodnie z obowigzujgcymi normami i zasadami,

49) sporzgdzaé program obrébki czesci na obrabiarce sterowanej numerycznie,

50) dobieraé i zamocowac oprawki i narzedzia skrawajgce w gniazdach narzedziowych lub umiesci¢ w magazynie narzedziowym obrabiarki sterowanej
numerycznie,

51) ustalaé¢ i wprowadzi¢ przed uruchomieniem programu obrébki do sterownika obrabiarki sterowanej numerycznie wartosci korekcyjne narzedzi
skrawajgcych,

52) wykonac¢ na obrabiarce operacje obrébki skrawaniem,

53) dokona¢ wymiany ostrza w przypadku nadmiernego zuzycia lub uszkodzenia,

54) dobra¢ przyrzady i narzedzia pomiarowe do wykonywania pomiaréw obrobionych czesci maszyn,

55) przeprowadzi¢ korekte wynikdw obrébki na obrabiarce sterowanej numerycznie,
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56) opracowac system monitorowania procesu i narzedzia na podstawie zadanych parametréw obrobki,

57) przeprowadzac¢ diagnostyke narzedzia metodg laserowg na tokarko-frezarce,

58) odczytywac i interpretowac¢ dokumentacje procesu technologicznego obrdbki czesci maszyn,

59) odczytywac i interpretowa¢ dokumentacje procesu technologicznego montazu czesci maszyn w zespoty i gotowe wyroby,
60) dobiera¢ techniki i metody do wytwarzania czesci maszyn i urzadzen,

61) zaplanowac i przeprowadzi¢ kontrole parametréw jakosciowych proceséw wytwarzania czesci maszyn i urzadzen,

62) zaplanowac i przeprowadzi¢ kontrole wydajnosci procesu wytwarzania czesci maszyn i urzadzen,

63) zaplanowacé i przeprowadzi¢ kontrole stanu technicznego narzedzi,

64) okresli¢ zakres i terminy przegladoéw i napraw maszyn i urzadzen,

65) planowac proces obstugiwania technicznego maszyn i urzadzen wykorzystywanych w procesach montazu i obrébki czesci maszyn i urzadzen.

MATERIAL NAUCZANIA - PRAKTYKA ZAWODOWA

Dziat Tematy jednostek Wymagania programowe Uwagi o
programowy metodycznych realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
I. Praktyka 1. Obrébka reczna i - stosowac srodki ochrony indywidualnej podczas - oceni¢ stan techniczny Klasa Ill
zawodowa | montaz czes$ci maszyn wykonywania prac Slusarskich i montazowych uszkodzonego zespotu lub
- zorganizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z wyrobu
obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, - wykona¢ demontaz
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, uszkodzonego zespotu lub
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska wyrobu, dorobi¢ uszkodzone
- wykonac szkice i rysunki techniczne czesci maszyn czesci
zgodnie z obowigzujgcymi normami i zasadami - wykona¢ montaz zespotu lub
- dobra¢ narzedzia skrawajgce do wykonania wyrobu z zastosowaniem
obrobki recznej dorobionych czesci
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- wykonac¢ na podstawie rysunku wykonawczego
czesci maszyn za pomocg réznych operacji obrobki
recznej

- dobra¢ przyrzady i narzedzia pomiarowe do
wykonywania pomiaréw obrabianych czesci
maszyn

- wykonac¢ pomiary obrabianych czesci maszyn

- odczytac i zinterpretowac rysunek ztozeniowy

- odczytac¢ i zinterpretowa¢ schemat montazu
zespotu wyrobu

- przygotowac czesci do montazu

- dobra¢ narzedzia do wykonania montazu

- dobrac¢ technike wykonania montazu

- wykona¢ montaz zespotu lub wyrobu z gotowych

czesci
- sprawdzi¢ i oceni¢ jakos¢ wykonanego montazu
2. Praca (obrobka czesci | - stosowac srodki ochrony indywidualnej podczas - dobra¢ néz i ustawic tokarke
maszyn) na tokarkach wykonywania prac na tokarkach do toczenia gwintu
- zorganizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z - wykonac¢ gwint metryczny lub
obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, calowy metodg toczenia
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, - dobra¢ narzedzia do pomiaru
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska gwintu
- wykonac szkic i rysunek wykonawczy czesci klasy - wykonac¢ pomiar toczonego
watek i klasy tarcza zgodnie z obowigzujgcymi gwintu
normami i zasadami - zamocowac przedmiot do
- dobra¢ narzedzia skrawajgce i parametry obrébki w uchwycie
skrawania do wykonania na tokarce obrébki czteroszczekowym
powierzchni walcowych zewnetrznych i - dobra¢ néz i ustawic tokarke
wewnetrznych oraz czotowych do toczenia stozka
- wykonac¢ na podstawie rysunku wykonawczego zewnetrznego lub
obrobke czesci na tokarce wewnetrznego

- dobra¢ przyrzady i narzedzia pomiarowe do
wykonywania pomiaréw obrobionych na tokarce
czesci maszyn
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wykona¢ pomiary obrabianych czesci maszyn
oceni¢ poprawnos¢ i jakos¢ wykonanej obrobki
czescCi

3. Praca (obrébka czesci
maszyn) na frezarkach

stosowac srodki ochrony indywidualnej podczas
wykonywania obrébki na frezarkach
zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
wykonac¢ szkice i rysunki wykonawcze czesci klasy
korpus zgodnie z obowigzujgcymi normami i
zasadami

dobra¢ frez i parametry skrawania do wykonania
obrébki powierzchni ptaskich na frezarce
uniwersalnej

dobra¢ frez lub zespot frezéw oraz parametry
skrawania do wykonania obrébki powierzchni
ksztattowych na frezarce uniwersalnej

wykona¢ na podstawie rysunku wykonawczego
obrébke czeéci na frezarce uniwersalnej

dobrac¢ przyrzady i narzedzia pomiarowe do
wykonywania pomiaréw obrabianych czesci
maszyn na frezarce

wykonaé¢ pomiary obrabianych czesci maszyn
oceni¢ poprawnos¢ i jakos¢ wykonanej obrdbki
czesci

dobra¢ frez, parametry
skrawania i ustawi¢ frezarke
do obrébki cze$ci maszyn z
zastosowaniem podzielnicy
wykonac frezowanie czesci
maszyn z zastosowaniem
podzielnicy

ustawi¢ frezarke obwiedniowg
do frezowania zebdw prostych
kota zebatego walcowego
wykonac¢ obrébke zebdéw kota
zebatego walcowego na
frezarce obwiedniowej
dobra¢ przyrzady i narzedzia
pomiarowe do wykonywania
pomiaréw obrabianych na
frezarce obwiedniowej kot
zebatych

wykonaé¢ pomiar obrabianych
na frezarce obwiedniowej
czesci maszyn

oceni¢ poprawnos¢ i jakos¢
wykonanej obrébki czesci

4. Praca (obrébka czesci
maszyn) na szlifierkach

stosowac srodki ochrony indywidualnej podczas
wykonywania prac na szlifierkach

zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

dobra¢ sciernice, parametry
skrawania i ustawic szlifierke
do szlifowania watkow
wielowypustowych lub innych
czesci maszyn metodag
ksztattowg

wykonac¢ szlifowanie czesci
maszyn metoda ksztattowg
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wykonac¢ szkic i rysunek wykonawczy czesci
szlifowanych zgodnie z obowigzujacymi normami i
zasadami

dobra¢ sciernice i parametry skrawania do
wykonania na szlifierce obrébki powierzchni
walcowych i ptaszczyzn

wykonaé na podstawie rysunku wykonawczego
obrébke czesci na szlifierce do watkow
wykonac¢ na podstawie rysunku wykonawczego
obrébke czesci na szlifierce do ptaszczyzn
dobrac¢ przyrzady i narzedzia pomiarowe do
wykonywania pomiaréw obrobionych na
szlifierkach czesci maszyn

wykona¢ pomiary obrobionych na szlifierkach
czesci maszyn

oceni¢ poprawnos¢ i jakos¢ wykonanej obrobki
czescCi

dobrac¢ przyrzady i narzedzia
pomiarowe do wykonywania
pomiaréw obrobionych czesci
maszyn

wykonaé pomiary obrobionych
czesci maszyn

oceni¢ poprawnos¢ i jakos¢
wykonanej obrébki czesci

5. Przygotowanie do -
pracy na obrabiarkach
sterowanych

numerycznie (CNC) -

stosowac srodki ochrony indywidualnej podczas
wykonywania prac na obrabiarkach sterowanych
numerycznie

zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
rozpoznaé punkty charakterystyczne obrabiarek
sterowanych numerycznie

rozrozni¢ podprogramy i cykle obrébkowe
wystepujgce w programach obrébki i uktadach
sterowania obrabiarek sterowanych numerycznie
opracowac plan obrdbki elementu na obrabiarke
sterowang numerycznie

sporzadzi¢ program obrdébki czesci maszynowej
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odczyta¢ z dokumentacji technologicznej
oznaczenia i dane do nastawienia obrabiarki
sterowanej numerycznie

6. Kompetencje

personalne i spofteczne -

przestrzegac zasad kultury i etyki

stosowac¢ zasady etykiety w komunikacji z
przetozonym i ze wspoétpracownikami w
codziennych kontaktach

przestrzegac regut i procedur obowigzujgcych
w Srodowisku pracy

planowaé wykonanie zadania

szacowac czas i budzet zadania

planowa¢ dziatania zgodnie z mozliwosciami ich
realizacji

dokonywac analizy i oceny podejmowanych dziatah
wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na
Zmiany

reagowac elastycznie na nieprzewidywalne
sytuacje

oceniac¢ rézne opcje dziatania

wyjasnia¢ znaczenie zmiany w zyciu cziowieka
stosowac techniki radzenia sobie ze stresem
wskazywaé najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

doskonali¢ umiejetnosci zawodowe

opisywacé zestaw umiejetnosci i kompetenc;ji
niezbednych w zawodzie technika mechanika
planowaé wiasny rozwdj zawodowy

stosowac zasady komunikacji interpersonalnej
okresla¢ zasady komunikaciji interpersonalne;j
interpretowaé mowe ciata w komunikacji
stosowac aktywne metody stuchania
stosowac metody i techniki rozwigzywania
problemoéw

wspotpracowac w zespole
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- dzieli¢ sie zadaniami

- angazowac sie w realizacje przypisanych zadan
- uwzglednia¢ opinie innych

- _organizowac prace zespotowg

Il. Praktyka 1. Programowanie i - stosowac srodki ochrony indywidualnej podczas - opracowac system Klasa IV
zawodowa |l uzytkowanie obrabiarek wykonywania prac na obrabiarkach sterowanych monitorowania procesu i
sterowanych numerycznie narzedzia na podstawie
numerycznie (CNC) - zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z zadanych parametréw obrébki
obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, - przeprowadzi¢ diagnostyke
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, narzedzia metodg laserowag na
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska tokarko-frezarce

- wykona¢ szkic i rysunek wykonawczy czesci
obrabianych na obrabiarkach sterowanych
numerycznie zgodnie z obowigzujgcymi normami i
zasadami

- opracowac plan obrébki elementu na obrabiarke
sterowang numerycznie

- sporzadzi¢ program obrobki czesci na obrabiarce
sterowanej numerycznie

- dobra¢ i zamocowaé oprawki i narzedzia
skrawajgce w gniazdach narzedziowych lub
umiesci¢ w magazynie narzedziowym obrabiarki
sterowanej numerycznie

- ustali¢ i wprowadzi¢ przed uruchomieniem
programu obrébki do sterownika obrabiarki
sterowanej numerycznie wartosci korekcyjne
narzedzi skrawajgcych

- wykonac¢ na obrabiarce operacje obrébki
skrawaniem

- dokona¢ wymiany ostrza w przypadku
nadmiernego zuzycia lub uszkodzenia

- dobra¢ przyrzady i narzedzia pomiarowe do
wykonywania pomiaroéw obrobionych czesci

maszyn
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- wykona¢ pomiary obrobionych czesci maszyn

- oceni¢ poprawnos¢ i jakos¢ wykonanej obrébki
czesci

- przeprowadzi¢ korekte wynikéw obrdobki na
obrabiarce sterowanej numerycznie

2. Organizowanie - stosowac $rodki ochrony indywidualnej podczas - wykorzysta¢ w procesie
procesow obrébki i organizowania proceséw obrébki i montazu czesci projektowania obrébkowego
montazu czesci maszyn maszyn procesu technologicznego
- zorganizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z programy komputerowe
obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, - wykorzysta¢ w procesie
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, projektowania procesu
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska technologicznego montazu
- czytac i interpretowaé dokumentacje procesu programy komputerowe

technologicznego obrdbki czesci maszyn

- czytac i interpretowac¢ dokumentacje procesu
technologicznego montazu czesci maszyn w
zespoty i gotowe wyroby

- dobiera¢ techniki i metody do wytwarzania czesci
maszyn i urzgdzen

- planowaé proces technologiczny obrébki czesci
maszyn i urzgdzen w zalezno$ci od rodzaju
produkcji

- zaplanowac proces technologiczny montazu czesci
maszyn i urzgdzen w zaleznosci od rodzaju
produkcji

- opracowa¢ dokumentacje procesu
technologicznego montazu maszyn i urzgdzen

3. Nadzorowanie - stosowac srodki ochrony indywidualnej podczas - wykorzysta¢ w procesie
procesow obrdbki i nadzorowania procesow obrobki i montazu czesci nadzorowania procesow
montazu czesci maszyn maszyn technologicznych obrobki

- zorganizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z programy komputerowe

obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, - wykorzysta¢ w procesie

przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, nadzorowania procesow

ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
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sporzadzi¢ kalkulacje kosztow wytwarzania wyrobu
zaplanowac i przeprowadzi¢ kontrole parametrow
jakosciowych procesow wytwarzania czesci
maszyn i urzgdzen

zaplanowac i przeprowadzi¢ kontrole wydajnosci
procesu wytwarzania czesci maszyn i urzgdzen
zaplanowac i przeprowadzi¢ kontrole stanu
technicznego narzedzi

okresli¢ zakres i terminy przegladéw i napraw
maszyn i urzadzen

planowac¢ proces obstugiwania technicznego
maszyn i urzgdzen wykorzystywanych

w procesach montazu i obrébki czesci maszyn

i urzgdzen

technologicznych montazu
programy komputerowe

Ill. Organizacja
matych
zespotow

zorganizowac prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan

dokonac analizy przydzielonych zadan
zaplanowac prace zespotu zwigzang z wykonaniem
przydzielonych zadan

dobra¢ osoby do wykonania przydzielonych zadan
rozpozna¢ kompetencje i umiejetnosci oséb w
zespole

rozdzieli¢ zadania cztonkom zespotu zgodnie z ich
umiejetnosciami

i kompetencjami

kierowa¢ wykonaniem przydzielonych zadan
mobilizowa¢ wspotpracownikow

do wykonywania zadan

wydawac dyspozycje osobom realizujgcym
poszczegoblne zadania

ocenic¢ jakos¢ wykonania przydzielonych zadan
monitorowac jakos$¢ wykonywanych zadan

oceni¢ jakos¢ wykonanych zadan wediug
przyjetych kryteriéw
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wprowadzi¢ rozwigzania techniczne i organizacyjne
wplywajgce na poprawe warunkéw i jakosci pracy
zaproponowac¢ zmiany w organizacji pracy majace
na celu poprawe wydajnosci i jakosci pracy
zaproponowac rozwigzania techniczne majgce na
celu poprawe wydajnosci i jakosci pracy

stosowac¢ metody motywaciji do pracy
komunikowac sie ze wspotpracownikami
mobilizowa¢ wspotpracownikow do wykonywania
zadan

wydawac dyspozycje osobom realizujgcym
poszczegoblne zadania

Kompetencje
personalne i
spoteczne

przestrzegac¢ zasad kultury i etyki

rozpoznaé naturalne potrzeby cztowieka

i zagrozenia z powodu braku ich zaspokojenia
stosowac uniwersalne zasady etyki

podac¢ przyktady zasad (norm, regut) moralnych
wyjasni¢, na czym polega zachowanie etyczne
okaza¢ szacunek innym osobom oraz szacunek dla
ich pracy

stosowac zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania

w swoim srodowisku

realizowac¢ zadania

w sposéb kreatywny

i konsekwentny, okresla¢ pojecie wysokiej jakosci
ustug

dokonac analizy wiasnej kreatywnosci i otwartosci
na innowacyjnosé

przyjg¢ odpowiedzialnos¢ za swoje wybory
oceni¢ przypadki naruszania norm i procedur
postepowania

zorganizowac¢ swojg prace z uwzglednieniem
zasad zarzgdzania sobg w czasie
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- realizowac¢ dziatania w wyznaczonym czasie

- okresli¢ czas realizacji wykonywanych zadan

- przewidywac skutki podejmowanych dziatan

- planowaé wykonanie zadania

- przewidywac skutki niewtasciwych dziatah na
stanowisku pracy

- oceni¢ przypadki naruszania norm i procedur
postepowania

- dokona¢ analizy i oceny podejmowanych dziatan

- przyja¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania

- przewidzie¢ konsekwencje niewlasciwego
postugiwania sie sprzetem na stanowisku pracy

- przyjac¢ odpowiedzialnos¢ za skutki swoich decyzji i
dziatan

- prezentowac¢ postawe otwartg na zmiany

- wyrazac¢ wlasne zdanie i uzasadniac¢ je

- wykazywac¢ otwarto$¢ na wprowadzane zmiany w
zakresie wykonywania zadan zawodowych

- stosowac techniki radzenia sobie ze stresem

- rozpoznawa¢ techniki radzenia sobie ze stresem

- rozpoznawac objawy stresu u siebie i innych

- stosowac efektywne style radzenia sobie z
emocjami i stresem

- uzasadni¢ swoje stanowisko wzgledem zachowan
innych os6b

- przedstawi¢ r6zne formy zachowan asertywnych w
sytuacjach konfliktowych

- rozwija¢ swojg wiedze i umiejetnosci zawodowe

- okresli¢ zestaw umiejetnosci i kompetenciji
niezbednych w branzy mechanicznej — budowa
maszyn, obrébka metali i tworzyw sztucznych
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analizowac¢ wtasne kompetencje niezbedne

w pracy w branzy mechanicznej — budowa maszyn,
obréobka metali i tworzyw sztucznych

planowaé wiasny rozwdj zawodowy

opisywac zagadnienie odpowiedzialnosci prawnej
za ztamanie tajemnicy zawodowe;j

przestrzega¢ tajemnicy zawodowej

opisywac typowe zachowania przy prowadzeniu
negocjaciji

okresli¢ zagadnienie odpowiedzialnosci prawnej za
ztamanie tajemnicy zawodowej

negocjowaé warunki porozumien

rozréznia¢ rézne style prowadzenia negocjacji
negocjowacé prostg umowe lub porozumienie
prezentowac postawe otwartg na komunikacje
opisa¢ ogolne zasady komunikacji interpersonalne;j
prowadzi¢ dyskusje

komunikowac sie w srodowisku pracy

stosowac zasady etykiety jezykowej

stosowac metody i techniki rozwigzywania
probleméw

opisywaé¢ metody rozwigzywania probleméw
przedstawia¢ sposoby rozwigzywania konfliktéw i
probleméw w grupie

wspotpracowac w zespole

przedstawi¢ rézne formy wspoipracy w grupie
przestrzegac podziatu rél, zadan i
odpowiedzialnosci

przestrzega¢ harmonogramu wykonywania
przydzielonych zadan w zespole

Razem: 140 godz.
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Program nauczania dla praktyki zawodowej MEC.08.

Praktyka zawodowa |

Cele ogolne

1. Doskonalenie i pogtebianie umiejetnosci uksztattowanych na zajeciach teoretycznych i praktycznych.
Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych.

Organizowanie i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen.

Zapoznanie ze strukturg organizacyjng przedsiebiorstwa.

Zapoznanie z systemem zarzadzania przedsiebiorstwem.

Ukazanie rzeczywistych warunkow przysziej pracy zawodowe;.

Funkcjonowanie w zaktadzie pracy.

Poznanie obowigzkéw zwigzanych z praktyczng pracg zawodowsa.

© ©® N o gk~ w N

Wdrazanie do samoksztatcenia i rozwoju zainteresowan technicznych.

10. Rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji personalno-spotecznych.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

stosowac srodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania prac,

dobiera¢ narzedzia skrawajgce do wykonania obrébki recznej,

wykonaé na podstawie rysunku wykonawczego czesci maszyn za pomocg réoznych operacji obrébki recznej,
dobiera¢ przyrzady i narzedzia pomiarowe do wykonywania pomiaréw obrabianych czesci maszyn,
wykonywaé pomiary obrabianych cze$ci maszyn,

odczytywac i zinterpretowac rysunek ztozeniowy,

odczytywac i zinterpretowa¢ schemat montazu zespotu lub wyrobu,
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8) dobiera¢ narzedzia do wykonania montazu,

9) wykonywac montaz zespotu lub wyrobu z gotowych czesci,

10) ocenia¢ stan techniczny uszkodzonego zespotu lub wyrobu,

11) wykonywac¢ demontaz uszkodzonego zespotu lub wyrobu, dorobi¢ uszkodzone czesci,

12) sprawdzac i oceni¢ jakos¢ wykonanego montazu,

13) wykonywaé szkic i rysunek wykonawczy czesci klasy watek i klasy tarcza zgodnie z obowigzujgcymi normami i zasadami,

14) dobieraé narzedzia skrawajgce i parametry skrawania do wykonania na tokarce obrébki powierzchni walcowych zewnetrznych i wewnetrznych oraz
czotowych,

15) opracowac plan obrébki elementu na obrabiarke sterowang numerycznie,

16) sporzadzaé program obrobki czesci maszynowej,

17) odczytywac z dokumentaciji technologicznej oznaczenia i dane do nastawienia obrabiarki sterowanej numerycznie,

18) wykonac¢ na obrabiarce operacje obrébki skrawaniem,

19) dokonaé wymiany ostrza w przypadku nadmiernego zuzycia lub uszkodzenia,

20) dobra¢ przyrzady i narzedzia pomiarowe do wykonywania pomiaréw obrobionych czesci maszyn,

21) przeprowadzi¢ korekte wynikdw obrébki na obrabiarce sterowanej numerycznie,

22) opracowac system monitorowania procesu i narzedzia na podstawie zadanych parametréw obrdbki,

23) przeprowadzac¢ diagnostyke narzedzia metodg laserowg na tokarko-frezarce,

24) dobiera¢ techniki i metody do wytwarzania czes$ci maszyn i urzadzen,

25) planowac¢ proces obstugiwania technicznego maszyn i urzgdzen wykorzystywanych w procesach montazu i obrébki czesci maszyn i urzadzen.

MATERIAL NAUCZANIA - PRAKTYKA ZAWODOWA

Dziat Tematy jednostek Wymagania programowe Uwagi o
programowy metodycznych realizacji
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Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
I. Praktyka 1. Obrébka reczna i montaz - stosowac $rodki ochrony indywidualnej - oceni¢ stan techniczny Klasa lll
zawodowa | czesci maszyn podczas wykonywania prac Slusarskich i uszkodzonego zespotu lub

montazowych

zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

wykonacé szkice i rysunki techniczne czesci
maszyn zgodnie z obowigzujgcymi normami i
zasadami

dobrac¢ narzedzia skrawajgce do wykonania
obrébki recznej

wykonac¢ na podstawie rysunku
wykonawczego czes$ci maszyn za pomocg
réznych operacji obrébki recznej

dobra¢ przyrzady i narzedzia pomiarowe do
wykonywania pomiaréw obrabianych czesci
maszyn

wykonaé pomiary obrabianych czesci maszyn
odczytac i zinterpretowac rysunek ztozeniowy
odczytaé i zinterpretowac¢ schemat montazu
zespotu wyrobu

przygotowac czesci do montazu

dobra¢ narzedzia do wykonania montazu
dobra¢ technike wykonania montazu
wykonaé montaz zespotu lub wyrobu z
gotowych czesci

sprawdzi¢ i oceni¢ jako$¢ wykonanego
montazu

wyrobu

wykona¢ demontaz
uszkodzonego zespotu lub
wyrobu, dorobi¢ uszkodzone
czesci

wykona¢ montaz zespotu lub
wyrobu z zastosowaniem
dorobionych czesci

2. Praca (obrébka czesci
maszyn) na tokarkach

stosowac srodki ochrony indywidualnej
podczas wykonywania prac na tokarkach

dobra¢ n6z i ustawi¢ tokarke
do toczenia gwintu
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zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

wykonac¢ szkic i rysunek wykonawczy czesci
klasy watek i klasy tarcza zgodnie z
obowigzujgcymi normami i zasadami
dobra¢ narzedzia skrawajgce i parametry
skrawania do wykonania na tokarce obrobki
powierzchni walcowych zewnetrznych i
wewnetrznych oraz czotowych

wykonac¢ na podstawie rysunku
wykonawczego obrébke czesci na tokarce
dobrac przyrzady i narzedzia pomiarowe do
wykonywania pomiaréw obrobionych na
tokarce czesci maszyn

wykona¢ pomiary obrabianych czesci maszyn
ocenic¢ poprawnos¢ i jakos¢ wykonanej
obroébki czesci

wykonac¢ gwint metryczny lub
calowy metodg toczenia
dobra¢ narzedzia do pomiaru
gwintu

wykonaé¢ pomiar toczonego
gwintu

zamocowac przedmiot do
obrobki w uchwycie
czteroszczekowym

dobra¢ n6z i ustawic¢ tokarke
do toczenia stozka
zewnetrznego lub
wewnetrznego

3. Praca (obrdbka czesci
maszyn) na frezarkach

stosowac srodki ochrony indywidualnej
podczas wykonywania obrdbki na frezarkach
zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

wykonac¢ szkice i rysunki wykonawcze czesci
klasy korpus zgodnie z obowigzujgcymi
normami i zasadami

dobra¢ frez i parametry skrawania do
wykonania obrobki powierzchni ptaskich na
frezarce uniwersalnej

dobra¢ frez, parametry
skrawania i ustawi¢ frezarke
do obrébki czesci maszyn z
zastosowaniem podzielnicy
wykonacé frezowanie czesci
maszyn z zastosowaniem
podzielnicy

ustawic frezarke obwiedniowg
do frezowania zebdw prostych
kota zebatego walcowego
wykonaé obrébke zebdéw kota
zebatego walcowego na
frezarce obwiedniowej
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dobrac frez lub zespot frezéw oraz parametry
skrawania do wykonania obrobki powierzchni
ksztattowych na frezarce uniwersalne;j
wykonaé na podstawie rysunku
wykonawczego obrébke czesci na frezarce
uniwersalnej

dobra¢ przyrzady i narzedzia pomiarowe do
wykonywania pomiarow obrabianych czesci
maszyn na frezarce

wykona¢ pomiary obrabianych czesci maszyn
oceni¢ poprawnos¢ i jakos¢ wykonane;j
obrobki czesci

dobrac przyrzady i narzedzia
pomiarowe do wykonywania
pomiaréw obrabianych na
frezarce obwiedniowej kot
zebatych

wykonaé¢ pomiar obrabianych
na frezarce obwiedniowej
czesci maszyn

oceni¢ poprawnosc i jakos¢
wykonanej obrébki czesci

4. Praca (obrébka czesci
maszyn) na szlifierkach

stosowac srodki ochrony indywidualnej
podczas wykonywania prac na szlifierkach
zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

wykonac¢ szkic i rysunek wykonawczy czesci
szlifowanych zgodnie z obowigzujgcymi
normami i zasadami

dobrac Sciernice i parametry skrawania do
wykonania na szlifierce obrébki powierzchni
walcowych i ptaszczyzn

wykonaé na podstawie rysunku
wykonawczego obrébke czesci na szlifierce
do watkéw

wykonaé na podstawie rysunku
wykonawczego obrdobke czesci na szlifierce
do ptaszczyzn

dobrac¢ przyrzady i narzedzia pomiarowe do
wykonywania pomiaréw obrobionych na
szlifierkach czesci maszyn

dobrac sciernice, parametry
skrawania i ustawi¢ szlifierke
do szlifowania watkéw
wielowypustowych lub innych
czesci maszyn metodg
ksztattowg

wykona¢ szlifowanie czesci
maszyn metodg ksztattowg
dobra¢ przyrzady i narzedzia
pomiarowe do wykonywania
pomiaréw obrobionych czesci
maszyn

wykonaé pomiary obrobionych
czesci maszyn

oceni¢ poprawnosc i jakosé
wykonanej obrébki czesci
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wykonaé pomiary obrobionych na szlifierkach
czesci maszyn

oceni¢ poprawnos¢ i jako$¢ wykonanej
obrobki czesci

5. Przygotowanie do pracy na
obrabiarkach sterowanych
numerycznie (CNC)

stosowac srodki ochrony indywidualnej
podczas wykonywania prac na obrabiarkach
sterowanych numerycznie

zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

rozpoznaé punkty charakterystyczne
obrabiarek sterowanych numerycznie
rozrézni¢ podprogramy i cykle obrébkowe
wystepujace w programach obrébki i
ukfadach sterowania obrabiarek sterowanych
numerycznie

opracowac plan obrobki elementu na
obrabiarke sterowang numerycznie
sporzadzi¢ program obrdébki czesci
maszynowej

odczyta¢ z dokumentacji technologicznej
oznaczenia i dane do nastawienia obrabiarki
sterowanej numerycznie

6. Kompetencje personalne i
spoteczne

przestrzegac zasad kultury i etyki

stosowac zasady etykiety w komunikacji z
przetozonym i ze wspotpracownikami w
codziennych kontaktach

przestrzegac regut i procedur obowigzujacych
w srodowisku pracy

planowaé¢ wykonanie zadania

szacowac czas i budzet zadania
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- planowac dziatania zgodnie z mozliwosciami
ich realizacji

- dokonywaé analizy i oceny podejmowanych
dziatan

- wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig
na zmiany

- reagowac elastycznie na nieprzewidywalne
sytuacje

- oceniaé rozne opcje dziatania

- wyjasniac¢ znaczenie zmiany w zyciu
cztowieka

- stosowac techniki radzenia sobie ze stresem

- wskazywac najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

- doskonali¢ umiejetnosci zawodowe

- opisywac zestaw umiejetnosci i kompetencji
niezbednych w zawodzie technika mechanika

- planowaé wiasny rozwoj zawodowy

- stosowacé zasady komunikaciji
interpersonalnej

- okresla¢ zasady komunikaciji interpersonalne;j

- interpretowaé mowe ciata w komunikacji

- stosowac aktywne metody stuchania

- stosowac metody i techniki rozwigzywania
problemoéw

- wspotpracowaé w zespole

- dzieli¢ sie zadaniami

- angazowac sie w realizacje przypisanych
zadan

- uwzgledniac¢ opinie innych

- _organizowa¢ prace zespotowg

Il. Praktyka 1. Programowanie i - stosowac srodki ochrony indywidualne;j - opracowa¢ system Klasa IV
zawodowa |l uzytkowanie obrabiarek podczas wykonywania prac na obrabiarkach monitorowania procesu i
sterowanych numerycznie
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sterowanych numerycznie
(CNC)

zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

wykonac¢ szkic i rysunek wykonawczy czesci
obrabianych na obrabiarkach sterowanych
numerycznie zgodnie z obowigzujgcymi
normami i zasadami

opracowac plan obrobki elementu na
obrabiarke sterowang numerycznie
sporzadzi¢ program obroébki czesci na
obrabiarce sterowanej numerycznie

dobraé i zamocowac oprawki i narzedzia
skrawajgce w gniazdach narzedziowych lub
umiesci¢ w magazynie narzedziowym
obrabiarki sterowanej numerycznie

ustali¢ i wprowadzi¢ przed uruchomieniem
programu obrobki do sterownika obrabiarki
sterowanej numerycznie wartosci korekcyjne
narzedzi skrawajgcych

wykonaé na obrabiarce operacje obrébki
skrawaniem

dokona¢ wymiany ostrza w przypadku
nadmiernego zuzycia lub uszkodzenia
dobrac¢ przyrzady i narzedzia pomiarowe do
wykonywania pomiaréw obrobionych czesci
maszyn

wykonaé pomiary obrobionych czesci maszyn
oceni¢ poprawnos¢ i jakos¢ wykonane;j
obrébki czesci

przeprowadzi¢ korekte wynikéw obrébki na
obrabiarce sterowanej numerycznie

narzedzia na podstawie
zadanych parametréw obrobki
przeprowadzi¢ diagnostyke
narzedzia metodg laserowg na
tokarko-frezarce
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2. Organizowanie procesow
obroébki i montazu czesci
maszyn

stosowac srodki ochrony indywidualnej
podczas organizowania procesow obrobki i
montazu czesci maszyn

zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

czytac i interpretowac¢ dokumentacje procesu
technologicznego obrébki czesci maszyn
czyta¢ i interpretowac¢ dokumentacje procesu
technologicznego montazu czesci maszyn w
zespoty i gotowe wyroby

dobiera¢ techniki i metody do wytwarzania
czesci maszyn i urzgdzen

planowa¢ proces technologiczny obrobki
czesci maszyn i urzgdzen w zaleznosci od
rodzaju produkciji

zaplanowac proces technologiczny montazu
czesci maszyn i urzgdzen w zaleznosci od
rodzaju produkcji

opracowac dokumentacje procesu
technologicznego montazu maszyn i
urzadzen

wykorzysta¢ w procesie
projektowania obrobkowego
procesu technologicznego
programy komputerowe
wykorzysta¢ w procesie
projektowania procesu
technologicznego montazu
programy komputerowe

3. Nadzorowanie proceséw
obrébki i montazu czesci
maszyn

stosowac srodki ochrony indywidualnej
podczas nadzorowania proceséw obrébki i
montazu czesci maszyn

zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

sporzadzi¢ kalkulacje kosztéw wytwarzania
wyrobu

wykorzysta¢ w procesie
nadzorowania procesow
technologicznych obrdbki
programy komputerowe
wykorzysta¢ w procesie
nadzorowania procesow
technologicznych montazu
programy komputerowe
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zaplanowac i przeprowadzi¢ kontrole
parametréw jakosciowych proceséw
wytwarzania czesci maszyn i urzgdzen
zaplanowac i przeprowadzi¢ kontrole
wydajnosci procesu wytwarzania czesci
maszyn i urzagdzen

zaplanowac i przeprowadzi¢ kontrole stanu
technicznego narzedzi

okresli¢ zakres i terminy przegladéw i napraw
maszyn i urzgdzen

planowaé proces obstugiwania technicznego
maszyn i urzadzen wykorzystywanych

w procesach montazu i obrébki czesci
maszyn i urzadzen

Ill. Organizacja
matych
zespotow

zorganizowac prace zespotu w celu
wykonania przydzielonych zadan

dokona¢ analizy przydzielonych zadan
zaplanowac prace zespotu zwigzang z
wykonaniem przydzielonych zadan

dobra¢ osoby do wykonania przydzielonych
zadan

rozpozna¢ kompetencje i umiejetnosci oséb w
zespole

rozdzieli¢ zadania cztonkom zespotu zgodnie
z ich umiejetnosciami

i kompetencjami

kierowa¢ wykonaniem przydzielonych zadan
mobilizowaé wspoétpracownikow

do wykonywania zadan

wydawac dyspozycje osobom realizujgcym
poszczegoblne zadania

ocenic¢ jakos¢ wykonania przydzielonych
zadan

monitorowac jako$¢ wykonywanych zadanh

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozw6j

Rzeczpospolita Unia Europejska

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 11. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. 2.15. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.




A

INZYNIERIA

WAD Inzynieria Spolka z o.o.
ul. Przemystowa 5
63-200 Jarocin

oceni¢ jakos¢ wykonanych zadah wedtug
przyjetych kryteriow

wprowadzi¢ rozwigzania techniczne i
organizacyjne wptywajgce na poprawe
warunkow i jakosci pracy

zaproponowaé zmiany w organizacji pracy
majgce na celu poprawe wydajnosci i jakosci
pracy

zaproponowac rozwigzania techniczne
majgce na celu poprawe wydajnosci i jakosci
pracy

stosowac¢ metody motywaciji do pracy
komunikowac sie ze wspotpracownikami
mobilizowa¢ wspotpracownikow do
wykonywania zadan

wydawaé dyspozycje osobom realizujgcym
poszczegodlne zadania

Kompetencje
personalne i
spoteczne

przestrzegac zasad kultury i etyki
rozpoznac¢ naturalne potrzeby cztowieka

i zagrozenia z powodu braku ich zaspokojenia
stosowac uniwersalne zasady etyki

podac¢ przyktady zasad (norm, regut)
moralnych

wyjasnic¢, na czym polega zachowanie
etyczne

okaza¢ szacunek innym osobom oraz
szacunek dla ich pracy

stosowac zasady kultury osobistej i ogdlnie
przyjete normy zachowania

w swoim srodowisku

realizowac¢ zadania

w sposéb kreatywny

i konsekwentny, okresla¢ pojecie wysokiej
jakosci ustug

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozw6j

Rzeczpospolita Unia Europejska

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny

DUALNY SYSTEM KSZTAECENIA W BRANZY MECHANICZNEJ

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 11. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. 2.15. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.




A

INZYNIERIA

WAD Inzynieria Spolka z o.o.
ul. Przemystowa 5
63-200 Jarocin

- dokona¢ analizy wtasnej kreatywnosci i
otwartosci na innowacyjnosé

- przyja¢ odpowiedzialno$¢ za swoje wybory

- oceni¢ przypadki naruszania norm i procedur
postepowania

- zorganizowa¢ swojg prace z uwzglednieniem
zasad zarzgdzania sobg w czasie

- realizowa¢ dziatania w wyznaczonym czasie

- okresli¢ czas realizacji wykonywanych zadan

- przewidywac skutki podejmowanych dziatan

- planowaé wykonanie zadania

- przewidywac skutki niewtasciwych dziatah na
stanowisku pracy

- oceni¢ przypadki naruszania norm i procedur
postepowania

- dokonac analizy i oceny podejmowanych
dziatan

- przyjac¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania

- przewidzie¢ konsekwencje niewlasciwego
postugiwania sie sprzetem na stanowisku
pracy

- przyjaé odpowiedzialno$¢ za skutki swoich
decyzji i dziatan

- prezentowac postawe otwartg na zmiany

- wyrazac¢ wtasne zdanie i uzasadniac¢ je

- wykazywacé otwartos¢ na wprowadzane
zmiany w zakresie wykonywania zadan
zawodowych

- stosowac techniki radzenia sobie ze stresem

- rozpoznawac techniki radzenia sobie ze
stresem

- rozpoznawac¢ objawy stresu u siebie i innych
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- stosowac efektywne style radzenia sobie z
emocjami i stresem

- uzasadni¢ swoje stanowisko wzgledem
zachowan innych osob

- przedstawi¢ rézne formy zachowan
asertywnych w sytuacjach konfliktowych

- rozwija¢ swojg wiedze i umiejetnosci
zawodowe

- okresli¢ zestaw umiejetnosci i kompetenciji
niezbednych w branzy mechanicznej —
budowa maszyn, obrébka metali i tworzyw
sztucznych

- analizowac¢ witasne kompetencije niezbedne
w pracy w branzy mechanicznej — budowa
maszyn, obrébka metali i tworzyw sztucznych

- planowaé wiasny rozwdj zawodowy

- opisywac¢ zagadnienie odpowiedzialnosci
prawnej za ztamanie tajemnicy zawodowe;j

- przestrzegac¢ tajemnicy zawodowe;j

- opisywac¢ typowe zachowania przy
prowadzeniu negocjacji

- okredli¢ zagadnienie odpowiedzialnosci
prawnej za ztamanie tajemnicy zawodowe;j

- negocjowac¢ warunki porozumien

- rozréznia¢ rézne style prowadzenia negocjaciji

- negocjowacé prostg umowe lub porozumienie

- prezentowac postawe otwartg na
komunikacje

- opisac¢ ogodlne zasady komunikac;ji
interpersonalnej

- prowadzi¢ dyskusje

- komunikowa¢ sie w srodowisku pracy

- stosowac¢ zasady etykiety jezykowej
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- stosowac¢ metody i techniki rozwigzywania
probleméw

- opisywa¢ metody rozwigzywania probleméw

- przedstawia¢ sposoby rozwigzywania
konfliktow i probleméw w grupie

- wspotpracowaé w zespole

- przedstawi¢ rézne formy wspotpracy w grupie

- przestrzegaé podziatu rol, zadan i
odpowiedzialnosci

- przestrzega¢ harmonogramu wykonywania
przydzielonych zadan w zespole

Razem:

140 godzin

Program nauczania dla praktyki zawodowej MEC.09.

Praktyka zawodowa Il

Cele ogodlne

© ©®© N o g bk~ NP

Doskonalenie i pogtebianie umiejetnosci uksztattowanych na zajeciach teoretycznych i praktycznych.

Nabywanie i ksztattowanie nowych umiejetnosci z zakresu techniki i metod wykonywania czesci maszyn, urzadzen i narzedzi.

Nabywanie i ksztattowanie nowych umiejetnosci z zakresu bhp w pracy zawodowe;.

Nabywanie i ksztattowanie nowych umiejetnosci praktycznych z zakresu organizowania i nadzorowania proceséw produkcji maszyn i urzadzen.

Zapoznanie ze strukturg organizacyjng przedsiebiorstwa.

Zapoznanie z systemem zarzgdzania przedsigbiorstwem.

Ukazanie rzeczywistych warunkow przysziej pracy zawodowej.

Wdrazanie uczniéw do funkcjonowania w zaktadzie pracy i do obowigzkéw zwigzanych z pracg zawodows.

Wdrazanie do samoksztatcenia i rozwdj zainteresowan technicznych.
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10. Rozwijanie i ksztattowanie kompetencji personalno-spotecznych.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10) wspotpracowacé w zespole.

MATERIAL NAUCZANIA

postugiwac sie dokumentacjg techniczng i technologiczng,
wykonywaé obrébke reczng,

wykonywaé obrobke maszynowa,

wykonywaé potaczenia czesci maszyn i urzgdzen,
wykonywaé zabezpieczenie antykorozyjne,

dokonywac kontroli jakosci wykonanych prac,
komunikowac¢ sie ze wspotpracownikami,

organizowac¢ proces produkcji i montazu czesci maszyn,

nadzorowac proces produkcji i montazu czesci maszyn,

zakresu bhp bezpieczenstwem pracy, ochrong

pracy i ochrong przeciwpozarowg

: Wymagania programowe Uwgg| o

Dziat programowy Tematy jednostek realizacji
metodycznych Podstawowe Ponadpodstawowe Etap

Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
I. Pojecia i zadania z 1. Pojecia z zakresu bhp | —  opisaé pojecia zwigzane z — dobra¢ wyposazenie stanowiska | Klasa IV

slusarsko-mechanicznego pod
wzgledem ergonomicznym
opisa¢ dziatania realizowane w
zakresie ochrony srodowiska,
ochrony przeciwpozarowej oraz
ergonomii
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2. Bhp w pracy wymienic¢ prawa i obowigzki omowi¢ konsekwencje Klasa IV
zawodowej pracownika w zakresie nieprzestrzegania obowigzkow
bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracownika i pracodawce
wymieni¢ obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
i higieny pracy wskazac¢ prawa i obowigzki
rozrézni¢ zrodta czynnikow pracownika, ktory ulegt
Srodowiska pracy z zakresu wypadkowi przy pracy,
obstugi oraz montazu maszyn i wynikajgce z przepisow prawa
urzadzen okre$li¢ zakres
rozrozni¢ $rodki gasnicze ze odpowiedzialno$ci pracownika
wzgledu na zakres stosowania oraz pracodawcy z tytutu
podczas obstugi oraz montazu naruszenia przepisow prawa
maszyn i urzgdzen omowi¢ sposoby zapobiegania
rozrozni¢ rodzaje znakow zagrozeniom zdrowia i zycia
bezpieczenstwa i alarmow podczas obstugi oraz montazu
rozrézni¢ $rodki ochrony maszyn i urzgdzen
indywidualnej do prac z zakresu zastosowac¢ wymagania
uzytkowania maszyn i narzedzi ergonomii, bezpieczehstwa
podczas obstugi oraz montazu i higieny pracy, ochrony
maszyn i urzgdzen przeciwpozarowej i ochrony
rozréznic srodki Srodowiska podczas
ochrony zbiorowej do prac organizowania stanowisk pracy,
z zakresu obstugi oraz montazu obstugi oraz montazu maszyn i
maszyn i urzgdzen urzadzen
skorzystac ze srodkéw ochrony
indywidualnej oraz srodkow
ochrony zbiorowej podczas
obstugi oraz montazu maszyn i
urzgdzen
Il. Podstawy technikii | 1. Wykorzystanie rysunku rozrézni¢ czesci i mechanizmy okresli¢ ksztatt, wymiary, Klasa IV
metod wykonywania technicznego i maszyn i urzgdzen w oparciu parametry powierzchni oraz
czesci maszyn, dokumentaciji w pracach o dokumentacje techniczng rodzaj obrébki na podstawie
urzadzen i narzedzi obrébki recznej
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okresli¢ zastosowanie szkicow i rysunkow
poszczegolnych grup czesci technicznych czesci
maszyn i urzgdzen
2. Konserwacja czesci wykonac¢ zabezpieczenie dobra¢ materiaty konstrukcyjne, | Klasa IV
maszyn antykorozyjne czesci maszyn eksploatacyjne oraz
i urzgdzen uszczelniajgce zgodnie
wykonac¢ zabezpieczenia z dokumentacjg
antykorozyjne zgodnie z przyjeta dobra¢ metody zabezpieczenia
metodg przed korozjg
3. Wykonywanie wykonac¢ potgczenia czesci dobra¢ narzedzia, urzgdzenia i Klasa IV
potgczeh czesci maszyn maszyn i urzgdzen materiaty do wykonania
potaczen
4. Wykonywanie prac z wykonac¢ operacje z zakresu zaplanowac kolejnos¢ Klasa IV
zakresu obrobki recznej obrébki recznej wykonywanych operacji podczas
wykonac¢ pomiary i analizy wykonywania prac z zakresu
podczas kontroli jakosci obrébki recznej
wykonanej obrébki recznej udokumentowaé wykonanie
obrébki recznej
udokumentowac wykonanie
obstugi codziennej oraz
konserwacji maszyn i urzgdzen
5. Wykonywanie prac z rozr6zni¢ metody obrobki dobra¢ metode wykonania Klasa IV
zakresu obrobki maszynowej obrobki maszynowej w
maszynowej wykonac¢ proste operacje zalezno$ci od ksztattu elementu
maszynowej obrobki widrowej dobra¢ obrabiarki do wykonania
wykonac¢ prace na obrabiarkach okreslonego rodzaju prac
skrawajgcych Slusarskich
6. Wykonywanie wykonac okreslone pomiary dobra¢ przyrzady i narzedzia do | Klasa IV
pomiaréw warsztatowych i analizy podczas kontroli jakosci wykonywania pomiarow
wykonanego potgczenia warsztatowych
wykonac okreslone pomiary dobra¢ narzedzia, przyrzady
i analizy podczas kontroli jakosci i urzgdzenia do
wykonanych prac przeprowadzenia kontroli jakos$ci
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wykonanej naprawy
i konserwacji

Ill. Procesy 1.0rganizowanie zaplanowac¢ kolejnos¢ — wyszczegoIni¢ dokumentacje Klasa IV
produkcyjne i nadzorowanie procesow wykonywanych operacji w procesow technologicznych
produkcji i montazu procesie technologicznym montazu czesci maszyn
czedci maszyn i urzgdzen obrébki maszyn i urzgdzen i urzadzen
wykonac¢ potgczenia roztgczne — postuzy¢ sie programami do
i nieroztgczne komputerowego wspomagania
postuzy¢ sie dokumentacjg projektowania i tworzenia
technologiczng dokumentacji dla procesow
wypeti¢ dokumentacje obrébki i montazu czesci
procesow technologicznych maszyn i urzadzen
montazu czesci maszyn i — przeprowadzi¢ kalkulacje
urzadzen kosztéw wytwarzania wyrobow
wypei¢ dokumentacije — zastosowac normy, cenniki i
procesow technologicznych inne dokumenty dotyczgce
obrébki czesci maszyn i wyznaczania kosztow
urzadzen wytwarzania wyrobow
IV. Kompetencje 1.0rganizacja i okresli¢ zasady komunikacji — wyrazi¢ okreslone emocje Klasa IV

personalne monitorowanie pracy

interpersonalnej w pracy zespotu

i komunikaty, wykorzystujac

zespotowej wymieni¢ aktywne metody komunikacje niewerbalng w pracy
stuchania wptywajgce na jako$c zespotu
pracy zespotu —  zinterpretowa¢ mowe ciata
zastosowac rozne rodzaje prezentowang w trakcie
komunikatéw przy wykonywaniu wykonywania zadan zawodowych
zadan zawodowych — przedstawic alternatywne
wymieni¢ metody i techniki rozwigzania problemu, aby
rozwigzywania probleméw osiggna¢ zatozone cele
wynikajgcych w trakcie zawodowe
wykonywania zadan zawodowych |- analizowac sposéb wykonania
zaangazowac sie w realizacje czynnosci w celu unikniecia
przypisanych zadan zawodowych wystgpienia niepozgdanych

zdarzen
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— uwzgledni¢ opinie innych przy -

wykonywaniu zadan zawodowych

— komunikowa¢ sie ze
wspotpracownikami

— modyfikowac sposob
wykonywania czynnosci,
uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi
cztionkami zespotu

— prezentowaé wtasne stanowisko,
stosujgc rézne srodki komunikacji
niewerbalnej przy wykonywaniu
zadan zawodowych

wprowadzi¢ rozwigzania
techniczne i organizacyjne
wplywajgce na poprawe
warunkow i jakosci pracy

Razem:

140 godz.

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowac aktywizujgce metody nauczania — uczenia sie, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod praktycznych i metody éwiczeh, analizy

przypadkow, ,burzy mézgow”, metody przewodniego tekstu, wykonywania obliczen, opracowywania algorytmoéw, metody projektéw oraz czytania rysunkéw.

Realizujgc program, nalezy zwréci¢ uwage na ksztattowanie umiejetno$ci wykonywania prac z zakresu obrobki recznej i maszynowej, pomiaréw warsztatowych,

metod i technik wykonywania potgczeh materiatow, kontroli jakosci wykonanych prac oraz korzystania z dokumentacji podczas przygotowywania, wykonywania

i kontroli jakosci przeprowadzonych czynnosci. W procesie nauczania-uczenia sie nalezy wigzac teorie z praktykg poprzez odpowiedni dobér wykonywanych

prac oraz rozwija¢ u uczniéw umiejetnos¢ samoksztatcenia i korzystania z réznych zrédet informacji. Zajecia powinny by¢ prowadzone w warsztatach szkolnych

obrébki recznej i maszynowej lub u pracodawcéw. Zaleca sie przygotowanie instrukcji w formie rysunkow i opiséw technicznych do wykonania ¢wiczen.

Propozycje srodkow dydaktycznych do przedmiotu

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w warsztatach szkolnych obrobki recznej i maszynowej, wyposazonej w: narzedzia, urzgdzenia i maszyny do

wykonywania prac z zakresu obrobki recznej: wyposazone stanowiska $lusarskie (jedno na jednego ucznia), do obrébki maszynowej — stanowiska, przyrzady
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i narzedzia jedno na jednego ucznia, przyrzady do wykonywania pomiaréw warsztatowych, stanowisko szlifierskie, stanowisko do wiercenia, stanowisko do
trasowanie, stanowiska spawalnicze spetniajgce obowigzujgce normy i przepisy bhp, pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy
dotyczace prac z zakresu obrobki recznej i maszynowej oraz jakosci ich wykonania, dokumentacje konstrukcyjne maszyn i urzgdzen w formie papierowej i/lub
elektronicznej. Pracownia, w ktérej prowadzone bedg zajecia powinna by¢ réwniez wyposazona w: komplet przyboréw traserskich, komplet przyrzadéw
pomiarowych, rysunki: wykonawcze, ztozeniowe i schematyczne. Pracownia powinna by¢ zasilana napigciem 230/400 V prgdu przemiennego, zabezpieczona
ochrong przeciwporazeniowa, wyposazona w wytgczniki awaryjne i wytgcznik awaryjny centralny oraz w pojemniki do selektywnej zbiérki odpadow, w sprzet
do utrzymania czystosci, sprzet ppoz. w ilosci wynikajgcej z obowigzujgcych przepiséw, w apteczke zaopatrzong w srodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

Obudowa dydaktyczna

Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie zaje¢ warsztatowych. Metodami prowadzenia zaje¢ powinny by¢ metoda ¢wiczen praktycznych a metodami
wspomagajgcymi: analiza przypadkéw, dyskusja. Do podsumowania ¢wiczen prezentacji wynikéw zaleca sie zastosowa¢ metode dyskusji i pokazu. Metody
te zawierajg opisy czynnosci niezbedne do wykonania zadania, a uczniowie mogg pracowac¢ samodzielnie. Tresci programowe powinny by¢ realizowane w
réznych formach organizacyjnych. Zajecia teoretyczne prowadzi¢ wyltgcznie w razie koniecznosci w grupie ucznidéw. Praca w grupie pozwoli na ksztattowaniu
umiejetnosci komunikowania sie, dyskusji, podejmowania decyzji oraz prezentacji wynikdw. Zajecia nalezy realizowa¢ w pracowni komputerowej w grupie
maksymalnie: 12-15 osoéb, gdzie uczniowie wykonujg ¢wiczenia indywidualnie na wydzielonych stanowiskach pracy. Formy indywidualizacji pracy z uczniem
powinny uwzglednia¢: dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb i mozliwo$ci ucznia. Nauczyciel powinien: udziela¢ wskazéwek,
jak wykonaé dang czynnosc¢ i pomagaé w trakcie uczenia sie, stosowa¢ materiaty edukacyjne do praktyki gospodarczej, zacheca¢ uczniéw do pracy i wysitku
i pozytywnie motywowac, w ocenie uwzglednia¢ rowniez zaangazowanie uczniéw podczas wykonywania zadania.

Warunki realizacji

Zaleca sie aby szkota wyposazona byta w stanowiska do obrébki recznej i mechanicznej (jedno stanowisko na jednego ucznia) wyposazone w: stoty Slusarskie,
przyrzady traserskie, przyrzgdy pomiarowe stosowane podczas wykonywania operacji obrobki recznej i maszynowej, narzedzia do obrdbki recznej i maszynowej

skrawaniem, niezbedne srodki ochrony indywidualnej; stanowiska do montazu, demontazu i naprawiania podzespotéw i zespotéw maszyn i urzgdzen (jedno

Eﬂpggéjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska [N
E jski Fund Spot * *
Wiedza Edukacja Rozwoéj - Polska AFGPEPRIFURCHSZ SOy i35

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNEJ
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 11. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. 2.15. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.



A

INZYNIERIA

WAD Inzynieria Spolka z o.o.
ul. Przemystowa 5
63-200 Jarocin

stanowisko na trzech uczniéw) wyposazone w: maszyny i urzgdzenia przygotowane do wykonywanie operacji ich montazu i demontazu, narzedzia, urzgdzenia
i przyrzady stosowane podczas wykonywania prac montazowych i demontazowych, urzgdzenia dzwigowe i transportu wewnetrznego wykorzystywane podczas
wykonywania operacji montazu idemontazu, zestaw czesci zapasowych izamiennych, instrukcje obstugi maszyn iurzgdzen, poradniki zawodowe,
dokumentacje techniczne maszyn i urzadzen, srodki ochrony indywidualnej stosowane podczas wykonywania operacji montazu i demontazu; stanowiska do
mycia i konserwacji naprawianych maszyn i urzadzen (jedno stanowisko dla trzech ucznidéw) wyposazone w urzgdzenia, narzedzia, naczynia i Srodki stosowane
do mycia i konserwaciji, srodki ochrony indywidualnej stosowane podczas wykonywania czynnosci mycia i konserwacji. Pracownia powinna by¢ zasilana
napieciem 230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczona ochrong przeciwporazeniowg, wyposazona w wytgczniki awaryjne i wylgcznik awaryjny centralny
oraz w pojemniki do selektywnej zbiérki odpadow, w sprzet do utrzymania czystosci, sprzet ppoz. w ilosci wynikajagcej z obowigzujgcych przepiséw, w apteczke
zaopatrzong w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania wymagan programowych

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniow nalezy przeprowadza¢ systematycznie przez caty okres realizacji programu nauczania przedmiotu, na
podstawie wymagan przedstawionych w programie nauczanie i przedstawionych uczniom na poczatku zaje¢. Osiggniecia uczniow nalezy ocenia¢ w zakresie
zaplanowanych celdw ksztafcenia na podstawie:

— odpowiedzi ustnych,

— sprawdziandéw pisemnych,

— ukierunkowanej obserwacji pracy ucznia,
— wykonywanych ¢wiczen,

— wykonywanego projektu,

— prezentacji projektu.

W ocenie dokonywanej w formie ustnej nalezy uwzgledniaé nastepujgce kryteria: wiedze merytoryczng, jako$¢ wypowiedzi, poprawnos$¢ wnioskowania.
Umiejetnosci praktyczne nalezy sprawdza¢ na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez ucznia w trakcie realizacji éwiczen, uwzgledniajgc
nastepujgce kryteria: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia.

Zajecia nalezy prowadzac¢ z naciskiem na:
— wykorzystywanie réznych zrédet informacii,
— prace w zespole,
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— poprawnos$¢é merytoryczng wykonywanych ¢wiczen i projektow.
Po zakohczeniu realizacji programu przedmiotu proponuje sie zastosowaé test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W ocenie koncowej
nalezy uwzglednic¢ poziom wykonania éwiczen, wyniki testu oraz ocene za wykonanie i prezentacje projektu.

Sposoby ewaluacji przedmiotu

Ewaluacja przedmiotu ma na celu okreslenie jako$ci i skutecznosci procesu nauczania a w szczegoélnosci stopnia realizacji celdow szczegétowych.

Powinna ona swym zakresem obejmowac:
— osigganie szczegotowych efektéw ksztatcenia,
— dobdr oraz zastosowanie form, metod i strategii dydaktycznych,
— wykorzystanie bazy dydaktycznej.

Proponuje sie dokonywaé ewaluacji procesu nauczania — uczenia sie przedmiotu przez ocenianie poziom kompetencji uczniéw realizujgcych okreslony
program ze zwrdoceniem uwagi na szczegotowe cele ksztalcenia. Jednym z elementdéw zapewniajgcych ewaluacje jest stosowanie
oceniania ksztattujgcego polegajagcego na otrzymywaniu (zaréwno przez nauczyciela, jak iucznia) informacji zwrotnych o postepach w nauce.
Ocenianie ksztattujgce pozwala nauczycielowi sprawniej i madrzej modyfikowac¢ dalsze nauczanie ,pod ucznia”.

Ewaluacje przez ocenianie poziom kompetencji ucznidow realizujgcych okreslony program przedmiotu proponuje sie przeprowadzi¢ metodg analizy
SWOT. Powinna obejmowaé wszystkich uczestnikow procesu ksztatcenia: ucznidw, nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Zastosowanie
tej metody pozwoli na okreslenie pozytywéw (mocne strony i szanse) oraz negatywow (stabe strony i zagrozenia) programu przedmiotu.

Ewaluacje w fazie podsumowujgcej proponuje sie przeprowadzi¢ w modelu triangulacyjnym. Cechg charakterystyczng tego modelu jest fakt, iz ocenia
sie program z punktu widzenia kilku grup, np. z perspektywy ucznia, rodzica i nauczyciela. Gtéwne dziatania ewaluatora to obserwacja, wykorzystanie wywiadu,
ankiety, kwestionariusza. Pozyskanie danych od réznych oséb i z réznych perspektyw na temat jednego elementu pozwala na uzyskanie wielowymiarowego

i obiektywnego opisu zjawiska.
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VII. Wyposazenie stanowisk pracy podmiotu realizujgcego praktyczng nauke zawodu

Szkota prowadzaca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej
w zawodzie, aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoty niezbedne do realizacji ksztalcenia w zakresie kwalifikacji MEC.03. Montaz i obstuga i maszyn i urzadzen

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, urzadzeniem wielofunkcyjnym, projektorem
multimedialnym oraz wizualizerem;

stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podigczone do sieci lokalnej z dostepem do
internetu, wyposazone w pakiet programow biurowych, program do wykonywania rysunku technicznego;

srodki dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczgce zasad wykonywania rysunku technicznego maszynowego.

Pracownia technologii mechanicznej wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, urzadzeniem wielofunkcyjnym, projektorem
multimedialnym oraz wizualizerem;

stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podifgczone do sieci lokalnej z dostepem do
internetu wyposazone w pakiet programow biurowych

czesci maszyn, modele potgczen, modele maszyn i urzadzen transportu wewnetrznego,

narzedzia do obrdbki recznej i maszynowej, narzedzia monterskie, narzedzia i przyrzgdy pomiarowe,

dokumentacja techniczna, prébki materiatow konstrukcyjnych i eksploatacyjnych,

elementy maszyn i urzgdzen, modele napeddéw, ukladéw smarowania, modele maszyn i urzadzen transportu wewnetrznego, modele sprezarek,
wentylatoréw, pomp, czesci maszyn z réznymi postaciami zuzycia, katalogi maszyn, urzadzen, materiatdw eksploatacyjnych, oraz elementéw
znormalizowanych stosowanych w budowie maszyn,

prezentacje multimedialne dotyczgce poszczegdinych technik wytwarzania.

Warsztaty szkolne wyposazone w:

stanowiska do obrébki recznej i mechanicznej (jedno stanowisko na jednego ucznia) wyposazone w stoty slusarskie, przyrzady traserskie, przyrzady
pomiarowe stosowane podczas wykonywania operacji obrébki recznej i maszynowej, narzedzia do obrébki recznej i maszynowej skrawaniem,
niezbedne $rodki ochrony indywidualnej;
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stanowiska do montazu, demontazu i naprawiania podzespotéw i zespotéw maszyn i urzgdzen (jedno stanowisko na trzech uczniéw) wyposazone w
maszyny i urzgdzenia przygotowane do wykonywania operacji ich montazu i demontazu, narzedzia, urzadzenia i przyrzady stosowane podczas
wykonywania prac montazowych i demontazowych, urzgdzenia dzwigowe i transportu wewnetrznego wykorzystywane podczas wykonywania operacji
montazu i demontazu, zestaw czesci zapasowych i zamiennych, instrukcje obstugi maszyn i urzgdzen, poradniki zawodowe, dokumentacje techniczne
maszyn i urzgdzen, srodki ochrony indywidualnej stosowane podczas wykonywania operacji montazu i demontazu;

stanowiska do mycia i konserwacji naprawianych maszyn i urzgdzen (jedno stanowisko dla trzech uczniéw) wyposazone w urzgdzenia, narzedzia,
naczynia i $rodki stosowane do mycia i konserwacji, srodki ochrony indywidualnej stosowane podczas wykonywania czynnosci mycia i konserwaciji.

Wyposazenie szkotly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym, projektorem
multimedialnym oraz wizualizerem;

stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podtagczone do sieci lokalnej z dostgpem do
internetu, pakiet programow biurowych, program do wykonywania rysunku technicznego;

srodki dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczace zasad wykonywania rysunku technicznego maszynowego.

Pracownia technologii mechanicznej wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, urzadzeniem wielofunkcyjnym, projektorem
multimedialnym oraz wizualizerem;

stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do
internetu, pakiet programoéw biurowych;

czesci maszyn, modele potgczen, narzedzia do obrébki recznej i maszynowej, narzedzia monterskie, narzedzia i przyrzady pomiarowe, dokumentacje
techniczng, probki materiatdw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych, elementy maszyn i urzadzen, modele napeddéw, uktadéw smarowania, modele
sprezarek, wentylatorow, pomp, czesci maszyn zréznymi postaciami zuzycia, katalogi maszyn, urzgdzen, materiatdw eksploatacyjnych, oraz
elementéw znormalizowanych stosowanych w budowie maszyn, prezentacje multimedialne dotyczgce poszczegdinych technik wytwarzania.

Pracownia programowania obrabiarek sterowanych numerycznie wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, urzadzeniem wielofunkcyjnym, projektorem
multimedialnym oraz wizualizerem;

stanowisko do nauki programowania i symulacji pracy obrabiarek sterowanych numerycznie (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z symulatorem do
nauki programowania i oprogramowaniem do symulacji pracy obrabiarek skrawajgcych sterowanych w systemie CAD (Computer Aided Design) wraz
Z postprocesorami na obrabiarki;

stanowisko technik wytwarzania na obrabiarkach sterowanych numerycznie (jedno stanowisko dla dwoch ucznidow) wyposazone w tokarke z uktadem
sterowania, frezarke z uktadem sterowania lub centrum obrébkowe, uchwyty i przyrzady obrébkowe, oprawki narzedziowe, narzedzia do obrébki
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skrawaniem, narzedzia i przyrzady pomiarowe, sondy do pomiaru narzedzi, narzedzia obstugowe, dokumentacje techniczne obrabiarek skrawajacych,
katalogi uchwytoéw i przyrzadow, oprawek narzedziowych, narzedzi skrawajgcych, normy dotyczgce obrébki skrawaniem.
Warsztaty szkolne wyposazone w:

— stanowisko do obroébki recznej materiatéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w stoty $Slusarskie, przyrzady traserskie, przyrzady
pomiarowe stosowane podczas wykonywania operacji obrobki recznej, maszyny i urzgdzenia, takie jak: wiertarka stotowa, nozyce dzwigniowe,
narzedzia do obrobki recznej skrawaniem, niezbedne srodki ochrony indywidualnej;

— stanowisko do wykonywania potgczen elementéw (jedno stanowisko dla dwéch uczniéw) wyposazone w stét z blatem ognioodpornym, narzedzia i
przyrzgdy pomiarowe, narzedzia i urzgdzenia do fgczenia elementéw poprzez nitowanie, zgrzewanie, lutowanie i spawanie;

— stanowisko do obrébki mechanicznej materiatéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w konwencjonalng obrabiarke skrawajaca (tokarke
uniwersalna, frezarke uniwersalng), szlifierke do ptaszczyzn, watkéw i otwordw, szlifierke, ostrzatke, frezarke do uzebien, strugarke wzdtuzna, wiertarke
promieniowg, diutownice, uchwyty i przyrzady obrdbkowe, narzedzia do obrébki skrawaniem, przyrzady pomiarowe, narzedzia obstugowe, $rodki
ochrony indywidualne;.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w zakresie kwalifikacji MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i
narzedzi

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z urzadzeniem wielofunkcyjnym, projektorem
multimedialnym oraz wizualizerem;

- pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczgce zasad wykonywania rysunku technicznego maszynowego.

Pracownia technologii mechanicznej wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, urzadzeniem wielofunkcyjnym, projektorem
multimedialnym oraz wizualizerem;

- pomoce dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni przestrzennej, czesci maszyn, modele potgczen, narzedzia do obrébki recznej i maszynowej,
narzedzia monterskie, narzedzia i przyrzady pomiarowe, dokumentacje techniczng, probki materiatéw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych, elementy
maszyn i urzgdzen, modele napedéw, uktadéw smarowania, modele sprezarek, wentylatorow, pomp, czesci maszyn z r6znymi postaciami zuzycia,
katalogi maszyn, urzgdzen, materiatldbw eksploatacyjnych, oraz elementéw znormalizowanych stosowanych w budowie maszyn, prezentacje
multimedialne dotyczace poszczegdlnych technik wytwarzania.

Warsztaty szkolne wyposazone w:

- stanowisko do wykonywania elementéw maszyn i urzgdzen oraz narzedzi (jedno stanowisko dla trzech uczniéw) wyposazone w stét warsztatowy z
imadtem, narzedzia i przyrzady do trasowania, przyrzady pomiarowe, narzedzia do obrébki recznej metali, maszyny i urzadzenia, takie jak wiertarka
stotowa, tokarka uniwersalna, frezarka uniwersalna, nozyce dzwigniowe;
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stanowisko do wykonywania potgczen elementéw (jedno stanowisko dla trzech uczniéw) wyposazone w stét z blatem ognioodpornym, narzedzia i
przyrzady pomiarowe, narzedzia i urzadzenia do fgczenia elementdw poprzez nitowanie, zgrzewanie, lutowanie i spawanie;

stanowisko do naprawy i konserwacji maszyn, urzgdzen oraz narzedzi (jedno stanowisko dla szesciu ucznidow) wyposazone w stét warsztatowy z
imadtem, narzedzia do obrdbki recznej, narzedzia do wykonywania demontazu i montazu, narzedzia i przyrzady do trasowania, przyrzady pomiarowe,
maszyny i urzgdzenia, takie jak: szlifierka, ostrzatka, narzedzia do wykonywania zabezpieczen antykorozyjnych.

Wyposazenie szkoty niezbedne do realizacji ksztalcenia w zakresie kwalifikacji MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i
urzadzen

Pracownia organizacji i nadzorowania procesow produkcyjnych wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym, projektorem
multimedialnym oraz wizualizerem:;

stanowiska komputerowe dla ucznidéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w pakiet programéw biurowych, wszystkie komputery
podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu i do urzadzen wielofunkcyjnych;

akty prawne dotyczace gospodarki materiatowej oraz zarzgdzania odpadami;

akty prawne stosowane podczas kalkulacji kosztéw wytworzenia czesci maszyn i urzadzen;

dokumentacje techniczne maszyn i urzadzen stosowanych w procesach obrébki i montazu maszyn i urzgdzen;

plansze, gabloty, modele, filmy, programy komputerowe prezentujgce czesci maszyn, narzedzia, maszyny i urzgdzenia stosowane w procesach obrdbki
i montazu maszyn i urzgdzen;

programy komputerowe wspomagajgce projektowanie (wykonywanie obliczenn wytrzymatosciowych oraz sporzgdzanie rysunkéw konstrukcyjnych)
czesci maszyn i urzgdzen oraz tworzenie dokumentaciji technicznej;

plansze, gabloty, filmy, programy komputerowe ilustrujgce poszczegdine techniki i metody wytwarzania cze$ci maszyn;

plansze, gabloty, filmy, programy komputerowe ilustrujgce procesy technologiczne obrébki oraz montazu czesci maszyn i urzadzen;

plansze, gabloty, filmy, programy komputerowe prezentujgce materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne i uszczelniajace;

plansze, gabloty, filmy, programy komputerowe prezentujgce problematyke organizacji proceséw produkcyjnych.

Laboratorium pomiaréw czesci maszyn i urzgdzeh wyposazone w:

narzedzia i przyrzady do pomiaru diugosci i kata, takie jak suwmiarki i przyrzady suwmiarkowe, mikrometry i przyrzady mikrometryczne, ptytki
wzorcowe, szczelinomierze, promieniomierze, katowniki, wateczki pomiarowe, kulki pomiarowe, wzorce nastawcze, czujniki i przyrzady czujnikowe,
katomierze, pochytomierze, poziomnice, sinu$nica, mikroskop warsztatowy, projektor warsztatowy, laserowe przyrzady pomiarowe;

przyrzady do pomiaru twardosci materiatow;

przyrzady do pomiaru udarnosci;

sprawdziany do watkéw, otwordow, gwintéw, sprawdziany ksztattu, wzorniki gwintow;

stanowiska zautomatyzowane do wykonywania pomiaréw warsztatowych (jedno stanowisko na dwéch ucznidéw) wyposazone w przyrzgdy
suwmiarkowe i mikrometryczne sprzegniete z komputerami, stanowiska komputerowe z oprogramowaniem wspomagajgcym archiwizowanie i analize
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wynikow pomiarow;

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z urzadzeniem wielofunkcyjnym, projektorem
multimedialnym oraz wizualizerem;

- stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w pakiet programow biurowych, wszystkie komputery
poditgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu i do urzadzen wielofunkcyjnych.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsiebiorstwa produkcyjne, ustugowe, handlowe zajmujgce sie montazem i obstugg maszyn oraz inne podmioty
stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkdt prowadzgcych ksztatcenie zawodzie.

VIII. Przyktadowe materiaty metodyczne i konspekty zajec

PRZYKLADOWE SCENARIUSZE ZAJEC Z ZAKRESU KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Struktura jednostki metodycznej zaje¢ praktycznych

W ksztatceniu proponuje sie dwie struktury zaje¢ praktycznych: dostosowang do zaje¢ wytwoérczych (np. warsztatach naprawczych) oraz przeznaczong do
realizacji w zakfadach, wykonujacych ustugi dla klienta.

W pierwszym przypadku struktura zaje¢ opiera sie na instruktazu (trzyczesciowym), poprzedzonym czynnosciami wstepnymi i kohczacym sie czynnosciami
organizacyjnymi, ze wzgledu na wystepujgce powszechnie rozbieznosci miedzy tematami realizowanymi z uczniami, na instruktora spada obowigzek
wprowadzenia niezbednej teorii do czasu instruktazu wstepnego. W tym ostatnim przypadku tematyka zaje¢ praktycznych zalezy od zalecenia ustug.

W drugim przypadku struktura zaje¢ praktycznych opiera sie na zadaniach operacyjnych i zwigzanych z nimi informacjach. Przyjecie zadania wymaga -
przed zleceniem jego wykonania uczniowi - przekazania mu informacji:

— Jaki jest cel operacyjny ( temat zadania)?

— Jak sie to wykonuje ( narzedzia, materiaty, stanowiska itp.)?

— Jak przebiega realizacja zadania (sprzezenie zwrotne miedzy rezultatem a parametrem)?

Po wykonaniu zadania konieczne jest poinformowanie ucznia jak zostato wykonane zadanie w poréwnaniu z zatozeniami (estetycznymi, technologicznymi
itp.). Sprzezenie zwrotne polega na tym, ze uczen wykonujgcy zadanie i obserwowany przez mistrza, w przypadku btednych ruchéw lub odchytek od ustalonych
parametréw, zobowigzany jest do natychmiastowej korekty tak dtugo, az wynik tej czynnosci bedzie w normie.

Struktura zaje¢ praktycznych w zakladzie wytwérczym:
1. WSTEPNE CZYNOSCI ORGANIZACYJNE:

e Sprawdzenie stanowiska.

e Kontrola odziezy roboczej i ochronnej.
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e Przydziat pracy, narzedzi, przyrzadow, itp.
2. INSTRUKTAZ WSTEPNY: temat i cel zajec.
Pokaz: czynnosci, narzedzi, materiatdw itp. oraz gotowych wyrobow.
Omdwienie zagrozen i przepiséw bhp.
Przedstawienie dokumentacji.
Robocze wykonanie czynnosci.
INSTRUKTAZ BIEZ/—\CY: obserwacja pracy ucznia, korekta btedéw, dodatkowe instrukcje, korekta podstawy, indywidualny pokaz, informacja techniczna.
INSTRUKTAZ KONCOWY: ocena wykonania prac.
e Analiza brakow i usterek.
e Omoéwienie indywidualnych osiggniec.
» Przedstawienie tematu nastepnych zajec.
5. ZAKONCZENIE ZAJEC:

Pw

. Zwrot narzedzi i materiatow.
. Uporzadkowanie stanowiska pracy.
. Przebieranie sie uczniow.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz grupowo.

Metody nauczania:

Do realizacji programu nauczania nalezy stosowac¢ metode ¢wiczeh w formie zadan praktycznych realizowang w kilku zespotach liczgcych 3—4 uczniow.

W strukturze zaje¢ nalezy uwzglednié: instruktaz wstepny, instruktaz biezgcy oraz instruktaz kohicowy. Celem instruktazu wstepnego jest przygotowanie
uczniéw do wykonania zadania, udzielanie pomocy w doborze narzedzi, materiatdw oraz planowaniu kolejno$ci wykonywania operacji dotyczgcych zadania.
Celem instruktazu biezgcego jest udzielanie pomocy uczniom w wykonywaniu trudniejszych elementéw zadania. Instruktaz ten jest realizowany poprzez pokaz,
wyjasnienia oraz nadzér nad bezpiecznym i zgodnym z technologig wykonaniem zadania. Zadaniem instruktazu koncowego jest sprawdzenie, ocena
poprawnosci wykonania pracy oraz ocena przebiegu zajec.

Temat: Toczenie powierzchni walcowych

Klasa: Il

Liczba godzin:14

Cel ogolny: Celem zajec¢ jest zapoznanie ucznidw z zasadami toczenia powierzchni walcowych.
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Opis uszczegoétowionych efektow ksztatcenia podczas realizacji praktycznej nauki zawodu
Podczas wykonywania ¢wiczenia praktycznego uczen:

Warunki osiggania efektow ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne:
Zajecia praktyczne prowadzone w zakfadzie produkcyjnym lub CKP wyposazonym w:
o zestaw komputerowy z dostepem do internetu potgczony z projektorem multimedialnym oraz prezentacja multimedialna dotyczgca wykonywania
operaciji toczenia powierzchni walcowych,
e Kkarty ¢wiczen (po jednej dla kazdej grupy ¢wiczeniowe)),
o teksty przewodnie (dla kazdej grupy ¢wiczeniowej),
o tokarka wyposazona w podstawowe narzedzia tokarskie, pomiarowe,
e katalogi narzedzi tokarskich,
¢ rysunki wykonawcze elementéw do toczenia powierzchni walcowych.
Zalecane metody dydaktyczne:
Poza zdobywaniem wiadomos$ci i nabywaniem umiejetnoSci w procesie ksztatcenia nalezy zwréci¢ uwage na ksztattowanie umiejetnosci
samoksztatcenia, samodzielno$ci myslenia i analizowania zjawisk, wspotpracy w grupie oraz komunikatywnos$ci. W czasie odbywania zaje¢ wskazane

dobiera wartosci parametréw skrawania do zabiegéw obrdbki skrawaniem,

dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe, uwzgledniajgc doktadnos$¢ obrébki obrabianych przedmiotow,

uzbraja obrabiarki w uchwyty i przyrzady obréobkowe do rodzaju wykonywanych operacji oraz zgodnie z dokumentacjg technologiczng,
mocuje narzedzia skrawajgce w uchwytach narzedziowych,

ustala i mocuje przedmioty do obrébki w uchwytach i przyrzadach obrébkowych,

nastawia parametry obrébki zgodnie z dokumentacijg technologiczna,

uruchamia obrabiarki skrawajgce i steruje przebiegiem obrobki,

wykonuje operacje obrobki skrawaniem zgodnie z dokumentacjg technologiczna,

prowadzi kontrole procesu obrébki,

postuguje sie narzedziami i przyrzagdami pomiarowymi,

organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych,

przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska
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jest stosowanie metod - zbiorowa praca. Dominujgcymi metodami powinny by¢ metoda ¢wiczen praktycznych, pokaz z objasnieniem, préba pracy na
stanowisku, ¢wiczenia praktyczne.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form indywidualnie, w grupach 2-3 osobowych podczas obrébki jedna osoba przy
maszynie.

Literatura:

1. J. Figurski, S. Popis, Przygotowywanie konwencjonalnych obrabiarek skrawajgcych do obrébki. M.19.1, WSiP, Warszawa 2016.

2. J. Figurski, S. Popis, Wykonywanie obrébki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajgcych. M.19.2, WSiP, Warszawa 2016.

3. T. Ornatowski, J. Figurski, Praktyczna nauka zawodu, Instytut Technologii Eksploatacji, Radom, 2000 [literatura dla nauczyciela].

Temat: Toczenie rowkéw
Klasa: Il
Liczba godzin:14
Cel ogolny: Celem zaje¢ jest zapoznanie uczniow z zasadami toczenia rowkow.
Opis uszczegotowionych efektow ksztatcenia podczas realizacji praktycznej nauki zawodu
Podczas wykonywania ¢wiczenia praktycznego uczen:
— dobiera wartosci parametréw skrawania do zabiegéw obrébki skrawaniem,
— dobiera narzedzia i przyrzgdy pomiarowe, uwzgledniajgc doktadno$¢ obrébki obrabianych przedmiotow,
uzbraja obrabiarki w uchwyty i przyrzady obrébkowe do rodzaju wykonywanych operacji oraz zgodnie z dokumentacjg technologiczng,
mocuje narzedzia skrawajgce w uchwytach narzedziowych,
ustala i mocuje przedmioty do obrébki w uchwytach i przyrzgdach obrébkowych,
nastawia parametry obrébki zgodnie z dokumentacjg technologiczna,
uruchamia obrabiarki skrawajgce i steruje przebiegiem obrébki,
— wykonuje operacje obrdbki skrawaniem zgodnie z dokumentacjg technologiczna,
— prowadzi kontrole procesu obrdbki,
— postuguje sie narzedziami i przyrzgdami pomiarowymi,
— organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,
— stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych,
— przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony
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Srodowiska.
Warunki osiggania efektow ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne:
Zajecia praktyczne prowadzone w zakfadzie produkcyjnym lub CKP wyposazonym w:
e zestaw komputerowy z dostepem do internetu potgczony z projektorem multimedialnym oraz prezentacja multimedialna dotyczgca wykonywania
operacji toczenia rowkow,
e karty ¢wiczen (po jednej dla kazdej grupy ¢wiczeniowej),
o teksty przewodnie (dla kazdej grupy ¢wiczeniowej),
o tokarka wyposazona w podstawowe narzedzia tokarskie, pomiarowe,
e katalogi narzedzi tokarskich,
e rysunki wykonawcze elementéw do toczenia rowkow.

Zalecane metody dydaktyczne:

Poza zdobywaniem wiadomosci i nabywaniem umiejetnosci w procesie ksztatcenia nalezy zwréci¢ uwage na ksztaltowanie umiejetnosci
samoksztatcenia, samodzielnosci myslenia i analizowania zjawisk, wspoétpracy w grupie oraz komunikatywnosci. W czasie odbywania zaje¢ wskazane
jest stosowanie metod - zbiorowa praca. Dominujgcymi metodami powinny by¢ metoda ¢wiczen praktycznych, pokaz z objasnieniem, préba pracy na
stanowisku

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form indywidualnie, w grupach 2-3- osobowych podczas obrdbki jedna osoba przy
maszynie.

Literatura:

1. J. Figurski, S. Popis, Przygotowywanie konwencjonalnych obrabiarek skrawajgcych do obrébki. M.19.1, WSiP, Warszawa 2016.

2. J. Figurski, S. Popis, Wykonywanie obrdbki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajgcych. M.19.2, WSIiP, Warszawa 2016.
3. T. Ornatowski, J. Figurski, Praktyczna nauka zawodu, Instytut Technologii Eksploatacji, Radom, 2000 [literatura dla nauczyciela].

Literatura zawodowa:

agrwONE

Gorzelany T., Aue W., Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej. Podrecznik do ksztafcenia zawodowego, WSIP, Warszawa 2018.
tuszczak M., BHP w branzy mechaniczne. Podrecznik do ksztaftcenia zawodowego, WSiP, Warszawa 2016.

Szczech K., Bukata W., Bezpieczenstwo higiena pracy. Podrecznik do ksztatcenia zawodowego, WSIiP, Warszawa 2018.

Lewandowski T., Rysunek techniczny dla mechanikéw. Podrecznik, WSiP, Warszawa 2018.

Grzelak K., Telega J., Torzewski J., Podstawy konstrukcji maszyn. Podrecznik do nauki, zawdd technik mechanik, WSiP, Warszawa 2017.
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6. Podstawy konstrukcji maszyn. Cze$¢ 2. Techniki wytwarzania i maszynoznawstwo wydawnictwa komunikacji i tagczno$ci, praca zbiorowa, Wydawnictwa
Komunikacji i tgcznosci, Warszawa 2012.

7.  Chomczyk W., Podstawy konstrukcji maszyn, PWN, Warszawa 2012.

8. Jablonski W., Ploszajski G., Elektrotechnika z automatykg, WSiP, Warszawa 1999.

9. FigurskiJ., Popis S., Naprawa i konserwacja elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi. Kwalifikacja M.20.4. Podrecznik do nauki, zawod technik mechanik,
WSIiP, Warszawa 2015.

10. Figurski J., Popis S., Wykonywanie potgczen materiatow. Kwalifikacja M.20.3. Podrecznik do nauki, zawdd technik mechanik, WSIiP, Warszawa 2015.

11. Legutko S., Obstuga maszyn i urzgdzen. Kwalifikacja M.17.2. Podrecznik do nauki, zawéd technik mechanik, WSiP, Warszawa 2013.

12. Zawora J., Montaz maszyn i urzgdzen. Kwalifikacja M.17.1. Podrecznik do nauki, zawéd technik mechanik, WSiP, Warszawa 2014.

13. FigurskiJ., Popis S., Naprawa i konserwacja elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi. Kwalifikacja M.20.4. Podrecznik do nauki, zawdd technik mechanik,
WSIiP, Warszawa 2015.

14. Figurski J., Popis S., Wykonywanie elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi metodg obrobki recznej. Kwalifikacja M.20.1. Podrecznik do nauki, zawod
technik mechanik, WSiP, Warszawa 2015.

15. Figurski J., Popis S., Wykonywanie elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi metodg obrobki maszynowej. Kwalifikacja M.20.2. Podrecznik do nauki,
zawod technik mechanik, WSiP, Warszawa 2015.

16. Figurski J., Popis S., Wykonywanie potgczen materiatow. Kwalifikacja M.20.3. Podrecznik do nauki, zawod technik mechanik, WSIiP, Warszawa 2015.

17. Grzelak K., Kowalczyk S., Organizacja proceséw obrobki i montazu czeSci maszyn i urzgdzen. Podrecznik do nauki zawodu technik mechanik kwalifikacja
M.44.1, WSIiP, Warszawa 2014,

18. Kowalczyk S., Nadzorowanie procesow produkcji, Podrecznik do nauki zawodu technik mechanik kwalifikacja M.44.2, WSiP, Warszawa 2014.

19. Figurski J., Popis S., Rysunek techniczny zawodowy w branzy mechanicznej i samochodowej. Podrecznik do ksztatcenia zawodowego, WSiP, Warszawa
2016.

20. Lewandowski T., Rysunek techniczny dla mechanikéw. Podrecznik, WSiP, Warszawa 2018.

21. Sarna R., Sarna K., Jezyk angielski zawodowy w branzy samochodowej i mechanicznej. Zeszyt ¢wiczen, WSiP, Warszawa 2018.

22. Rochowski P., Jezyk niemiecki zawodowy w branzy samochodowej i mechanicznej. Zeszyt ¢wiczen, WSiP, Warszawa 2013.

Literatura:

1. Materiaty edukacyjne Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego, Kulfura bezpieczeristwa dla szkét ponadgimnazjalnych.

2. Poradnik mechanika, pod red. Potrykus J., Wydawnictwo REA, Warszawa 2014.

3.  Malty poradnik mechanika Tom I i I, praca zbiorowa, WNT, Warszawa 2008.

4. Figurski J., Testy i zadania praktyczne. Egzamin zawodowy. Technik mechanik/$lusarz. Kwalifikacja M.20, WSiP, Warszawa 2016.

5. tkuszczak M., Testy i zadania praktyczne. Egzamin zawodowy. Technik mechanik. Kwalifikacja M.44. Organizacja i hadzorowanie procesow produkcji
maszyn i urzgdzen, WSIiP, Warszawa 2015.

6. Sarna R., Sarna K., Jezyk angielski zawodowy w branzy samochodowej i mechanicznej. Zeszyt ¢wiczen, WSiP, Warszawa 2018.

7. Rochowski P., Jezyk niemiecki zawodowy w branzy samochodowej i mechanicznej, Zeszyt ¢wiczen, WSIiP, Warszawa 2013.
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Czasopisma branzowe:
1. ,TIAM Technologia i Automatyzacja Montazu”, Kwartalnik naukowo-techniczny SIGMA-NOT.
2. ,Mechanik”, Miesigcznik Naukowo-Techniczny”, SIM, http://www.mechanik.media.pl.
3. ,Przeglad Mechaniczny”, Miesiecznik SIGMA-NOT.
4. ,Inzynieria Materiatowa”, Miesiecznik SIGMA-NOT.
5. ,GM Gléwny Mechanik”, https://glowny-mechanik.pl/.
6. ,BIS Biuletyn Instytutu Spawalnictwa”, Gliwice.
7. .MM Magazyn Przemystowy”.
8. ,Mitody technik”, http://www.mt.com.pl.
9. ,Atest ochrona pracy”, Miesiecznik SIGMA-NOT.
10.http://przyjacielprzypracy.pl/.
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