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1. Wstep

Wyznacznikiem kierunkéw rozwoju branzy mechanicznej s zmiany gospodarcze, spoleczne,
rozw0j techniki i technologii, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa Polakow, a przede wszystkim
wzrost oczekiwan pracodawcoéw w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci pracownikow. Projekt ,,Dualny
system ksztalcenia w branzy mechanicznej" ma na celu przygotowanie rozwigzan w zakresie
angazowania pracodawcdéw w organizacj¢ praktycznej nauki zawodu dla branzy mechanicznej
poprzez opracowanie we wspotpracy z placowkami ksztalcenie praktycznego/ksztatcenia
zawodowego oraz otoczeniem spoteczno-gospodarczym modelowego programu praktycznej nauki
zawodu dla zawodow na poziomie kwalifikacji zawodowych branzowych oraz zasad jakosci
zapewniania ksztalcenia praktycznego realizowanego u pracodawcow i rekomendacji do zmian
przepisow prawa o$wiatowego.

Niniejsze opracowanie zostato poprzedzone opracowaniem wstepnej wersji modelowego
programu praktycznej nauki zawodu dla branzy mechanicznej, konsultacjami z wieloma podmiotami
zaangazowanymi w proces ksztalcenia uczniéw i w organizacj¢ procesOw pracy, opracowaniem
zasad zapewniania jakosci ksztalcenia praktycznego 1 narzedzi ich weryfikacji. Opracowanie ma na
celu zapewnienie rozwigzan pozwalajacych na monitorowanie jakosci ksztalcenia praktycznego
realizowanego przez uczniéw w przedsigbiorstwach.

Proponowane matryce do monitorowania jako$ci ksztatcenia praktycznego uwzgledniaja
warianty wspolpracy na linii: szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe centrum ksztalcenia
praktycznego — pracodawca oraz szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe — pracodawca.
Matryce do monitorowania jakosci ksztatcenia praktycznego uwzgledniajg polskie i europejskie
doswiadczenia w zakresie tworzenia zasad 1 narzedzi zapewnienia jakosci. Zgodnie z zatozeniami
projektu, zasady ksztalcenia 1 jako$ci ksztalcenia praktycznego zawieraja elementy Ram JakoS$ci
Stazy 1 Praktyk. Opracowane systemy certyfikacji jakosci ksztatcenia praktycznego zaproponowane
zostaly oddzielnie dla modelu: szkoly, CKP, pracodawcy, nauczycieli.

Podstawowym celem oceny kompetencji pracownikow jest oszacowanie réznic pomigdzy
wymaganym na danym stanowisku poziomem kompetencji a poziomem, na ktérym uczen aktualnie
si¢ znajduje. Matryca kompetencji powinna pozwoli¢ na precyzyjng weryfikacje efektow ksztatcenia,
wskazanie luki kompetencyjnej oraz certyfikacje kompetencji. Wskazane luk kompetencyjnych
pozwalajg na trafne zaplanowanie potrzeb rozwojowych kazdego z uczestnikow ksztalcenia
praktycznego. Wyniki pomiaru kompetencji nie tylko pozwolg na wskazanie, ktore obszary
wymagaja doskonalenia, ale réwniez jakie dzialania nalezy podja¢ (podstawowe, czyli
ukierunkowane na usystematyzowanie wiedzy w danym obszarze lub zaawansowane,
ukierunkowane na doskonalenie wiedzy w praktyce).

Autorzy zaktadaja mozliwo$¢ uzyskania przez uczestnikow ksztalcenia praktycznego certyfikatu
potwierdzajacego zrealizowanie programu ksztatcenia praktycznego.
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Pracodawcy realizujg ksztalcenie praktyczne we wspotpracy ze szkotami prowadzacymi
ksztatcenie zawodowe, centrami ksztatcenia praktycznego lub centrami ksztalcenia zawodowego i
ustawicznego, w ktérych ksztatcenie prowadzone jest w zawodach wtasciwych dla danej branzy na
terenie kraju.

W ramach prac zostaly wykorzystane polskie i europejskie doswiadczenia w zakresie tworzenia zasad
1 narzedzi zapewniania jakos$ci, w tym:

- Polskie Ramy Jako$ci Stazy i1 Praktyk,

- zalecenie Rady w sprawie europejskich ram jakosci i1 skuteczno$ci przygotowania

zawodowego,

- zalecenie Rady w sprawie ram jakos$ci stazy zawodowych,

- rozwigzania wypracowane w projekcie TRIFT.
Autor opracowania posiada wielkoletnie do§wiadczenie zawodowe, w zakresie wspolpracy z rynkiem
pracy z branzy mechanicznej, realizacji ksztatcenia dualnego w zakresie klas patronackich.

2. Matryca kompetencji

Matryca kompetencji, nie zastepuje w jakikolwiek sposob podstawy programowej w danym
kraju. Zawarte w niej opisy skupiaja si¢ na empirycznie opracowanych kompetencjach zwigzanych
Z pracg a nie na tre$ci programu nauczania (,,danych wejsciowych”). Z tego powodu nalezy upewnié
sie, 1z opisywane 1 rozrdzniane s3 tylko te kompetencje, ktore rzeczywiscie istniejag w praktyce.
W matrycy nie powinno wykorzystywac si¢ przedmiotdOw z programu nauczania i tego nie zrobiono.
Nalezy tez unika¢ opisow stopni, ktore sa jedynie analityczne. Ten element opisano odrebnie
w postaci propozycji oceny szkolnej. Celem tworzenia matryc nie jest zastgpienie tresci okreslonych
w podstawach programowych, ale przedstawienie kompetencji zawodowych w sposéb zrozumiaty
dla pracodawcow i nauczycieli.

Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie operator obrabiarek skrawajacych powinien
by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MEC.05.
Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych:
1) przygotowywania obrabiarek skrawajacych konwencjonalnych i sterowanych numerycznie
do planowanej obrobki;
2) wykonywania obrobki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajacych zgodnie

z dokumentacja technologiczna;

3) wykonywania obrobki na obrabiarkach skrawajacych sterowanych numerycznie zgodnie z
dokumentacja technologiczna.

Zawdd zostal przyporzadkowany do branzy mechanicznej (MEC). Zawod moze by¢ ksztalcony w
branzowej szkole I stopnia, a takze w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. Ksztatcenie w
tym zawodzie moze stanowi¢ podbudowe do dalszego ksztalcenia zawodowego w ramach tej samej
branzy w zawodzie: technik mechanik.
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MATRYCA KOMPETENCJI — OPERATOR OBRABIAREK SKRAWAJACYCH 722307

OPERATOR OBRABIAREK SKRAWAIJACYCH 722307 Wskazniki/skala

rozwoju kompetencji
KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE

MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych

Obszar Definicja Uszczegoétowienie 1 |2 (3 |4 |5
kompetencji obszaru
1. | Przygotowywanie | proces wskazuje cechy charakterystyczne rodzajéw
obrabiarek przygotowania obraébki skrawaniem
skrawajacych do | obrabiarek do
obrébki pracy rozréznia zadania obrébkowe oraz zakres

prac wykonywanych na obrabiarkach
skrawajacych

rozréznia rodzaje obrobek wykanczajacych
Sciernych

rozréznia podstawowe grupy obrabiarek
skrawajacych oraz ich oprzyrzagdowanie

rozréoznia wielkosci charakterystyczne
obrabiarek skrawajgcych

wybiera obrabiarke skrawajacg do
wykonania okreslonego zadania

rozréznia narzedzia i materiaty narzedziowe
do obrdbki skrawaniem

dobiera wielkosci katéw ostrzy narzedzi
skrawajacych

uwzglednia przy doborze narzedzi zjawiska
wywotane oddziatywaniem ostrza narzedzia
na przedmiot obrabiany

uwzglednia wptyw wydzielajgcego sie ciepta
na ostrze noza i materiat obrabiany

odrdznia ruch gtéwny i posuwowy w
maszynowej obréobki widrowej

rozrdznia technologiczne i geometryczne
parametry skrawania
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dobiera z katalogow i przelicza wartosci
parametrow skrawania do zabiegow
obrobki skrawaniem

rozrdznia dokumentacje technologiczna
produkowanego wyrobu oraz odczytuje
symbole zwigzane z ustaleniem i
zamocowaniem

dobiera sposdb ustalenia i zamocowania
obrabianego przedmiotu

uwzglednia przy doborze ustalania i
zamocowania witasciwosci mechaniczne,
technologiczne i rodzaj produkcji

rozrdznia rodzaje narzedzi i przyrzadéw
pomiarowych stosowanych podczas
obrobki recznej i maszynowej

okresla whasciwosci metrologiczne narzedzi
i przyrzagdéw pomiarowych

dobiera narzedzia i przyrzagdy do wykonania
pomiaréw z okreslong doktadnoscia

Wykonywanie | proces obroébki na | korzysta z dokumentac;ji technologicznej
obroébki na konwencjonalnyc | konwencjonalnych obrabiarek skrawajgcych
konwencjonalnyc | h obrabiarkach
h obrabiarkach skrawajacych
skrawajacych

prébnie uruchamia konwencjonalne
obrabiarki skrawajgce

rozréznia uchwyty i przyrzady obrébkowe

dobiera uchwyty i przyrzgdy obrébkowe do
ustalania i mocowania przedmiotéw do
obroébki

mocuje przedmioty do obrdbki zgodnie

z dokumentacja technologiczna

rozpoznaje uchwyty narzedziowe
konwencjonalnej obrabiarki skrawajgcej

dobiera uchwyty i oprawki narzedziowe do
ustalania i mocowania narzedzi
skrawajacych
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mocuje oprawki i narzedzia skrawajgce w
uchwytach narzedziowych

wybiera narzedzia skrawajace
umozliwiajgce wykonanie okreslonych
operacji obrobki skrawaniem

przygotowuje obrabiarke skrawajaca do
wykonania obrébki skrawaniem

odczytuje z dokumentacji technologicznej
parametry obrébki skrawaniem

nastawia parametry obrébki skrawaniem
zgodnie

z dokumentacjg technologiczng

reaguje na zjawiska zwigzane z procesem
obrébki skrawaniem

kwalifikuje narzedzia skrawajgce do
wymiany

wymienia ostrza w narzedziach
skrawajacych

mocuje narzedzia skrawajgce na obrabiarce
i sprawdza poprawnos$¢ zamocowania

kompletuje narzedzia i przyrzady
pomiarowe do wykonania pomiaréow
warsztatowych

odczytuje z dokumentac;ji technologicznej
parametry jakoSciowe wyrobdéw
wykonanych metodg obrébki maszynowej

wykonuje kontrole miedzyoperacyjng

ocenia jakos¢ wykonanych prac z zakresu
obrébki maszynowe;j

rozréznia metody wykonywania
zabezpieczen antykorozyjnych elementéw
konwencjonalnych obrabiarek skrawajacych

dokonuje wyboru metody zabezpieczenia
antykorozyjnego dla okreslonych
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elementéw konwencjonalnych obrabiarek
skrawajacych

wykonuje zabezpieczenia antykorozyjne
zgodnie z przyjetg metoda

okresla na podstawie instrukcji obstugi
codziennej oraz instrukcji konserwacji
zakres obstugi codziennej oraz konserwacji
konwencjonalnych obrabiarek skrawajacych

przygotowuje narzedzia, przyrzady,
urzadzenia i materiaty do wykonania
obstugi codziennej oraz konserwacji
konwencjonalnych obrabiarek skrawajacych

przeprowadza obstuge codzienng oraz
konserwacje konwencjonalnych obrabiarek
skrawajacych

dokumentuje wykonanie obstugi codziennej
oraz konserwacji konwencjonalnych
obrabiarek skrawajgcych

Wykonywanie | proces obrébki na | rozréznia elementy konstrukcyjne

obroébki na obrabiarkach obrabiarek skrawajgcych sterowanych
obrabiarkach skrawajacych numerycznie
skrawajacych sterowanych

rozréznia uktady wspotrzednych obrabiarek

sterowanych numerycznie ) )
skrawajacych sterowanych numeryczni

numerycznie

okresla budowe programu NC

rozréznia funkcje w programach obrdbki

rozréznia podprogramy wystepujgce w
programach NC

rozréznia cykle obrébkowe wystepujace
w programach i uktadach sterowania CNC

opracowuje plan obrébki elementu na
obrabiarke skrawajaca sterowana
numerycznie

sporzgdza program obrdébki czesci
maszynowej
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rozrdéznia oznaczenia i dane do nastawienia
obrabiarki skrawajgcej sterowanej
numerycznie

odczytuje w dokumentacji technologicznej
dane do nastawiania obrabiarki skrawajgcej
sterowanej numerycznie

rozrdznia elementy pulpitu obrabiarki
skrawajacej sterowanej numerycznie

uruchamia obrabiarke w trybie recznymi
pétautomatycznym

rozréznia uchwyty obrébkowe

dobiera sposdb mocowania materiatu do
obrobki

stosuje uchwyty obrébkowe do mocowania
przedmiotu do obrdbki skrawaniem

ustawia przesuniecie punktu zerowego

wprowadza do sterownika obrabiarki
informacje o przesunieciu punktu zerowego

rozpoznaje systemy narzedziowe obrabiarki
skrawajacej sterowanej numerycznie

dobiera uchwyty i oprawki narzedziowe do
ustalania i mocowania narzedzi
skrawajacych

mocuje zestawy narzedziowe w gniazdach
lub umieszcza w magazynie obrabiarki
skrawajacej sterowanej numerycznie

rozréznia wartosci korekcyjne narzedzi
skrawajacych

wykonuje bazowanie narzedzi skrawajgcych

wprowadza do sterownika obrabiarki
skrawajgcej sterowanej numerycznie
wartosci korekcyjne narzedzia
skrawajacego

Rzeczpospolita Unia Europejska
- Polska Europejski Fundusz Spoteczny

5YSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNE)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj

2 polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.

2nie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej sie gospodarki.



A WAD Inzynieria Spétka z o.o.

ul. Przemystowa 5
INZYNIERIA 63-200 Jarocin

zarzgdza narzedziami w sterowniku
obrabiarki skrawajgcej sterowanej
numerycznie

wprowadza recznie i z nosnika danych
program do sterownika obrabiarki
skrawajacej sterowanej numerycznie

dokonuje transmisji przettumaczonego
programu do sterownika obrabiarki

wybiera program do obrébki skrawaniem

testuje programy obrébki na obrabiarkach
sterowanych numerycznie

wybiera sposéb realizacji programu obrdbki
skrawaniem

nadzoruje przebieg obrébki skrawaniem i
reaguje na komunikaty uktadu sterowania
obrabiarki skrawajgcej sterowanej
numerycznie

rozrdznia rodzaje i stopien zuzycia ostrza
narzedzia skrawajgcego

demontuje i dobiera ostrze do wymiany

wymienia kolejnos$¢ czynnosci podczas
wymiany ostrza narzedzia skrawajgcego

korzysta z dokumentacji technologicznej
podczas kontroli wymiaréw

dobiera narzedzia pomiarowe do kontroli
przedmiotdw po obrébce skrawaniem

sprawdza parametry geometryczne
obrobionych przedmiotéw

wprowadza korekte do programu obrobki
skrawaniem

wprowadza zmiane korektoréw narzedzi
skrawajacych

rozréznia metody wykonywania
zabezpieczen antykorozyjnych elementéw
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obrabiarek skrawajgcych sterowanych
numerycznie

dokonuje wyboru metody zabezpieczenia
antykorozyjnego dla okreslonych
elementéw, skrawajacych sterowanych
numerycznie

wykonuje zabezpieczenia antykorozyjne
zgodnie z przyjetg metoda

okresla na podstawie instrukcji obstugi
codziennej oraz instrukcji konserwacji
zakres obstugi codziennej oraz konserwacji
obrabiarek skrawajgcych sterowanych
numerycznie

przygotowuje narzedzia, przyrzady,
urzadzenia i materiaty do wykonania
obstugi oraz konserwacji obrabiarek
skrawajacych sterowanych numerycznie

przeprowadza obstuge codzienng oraz
konserwacje obrabiarek skrawajgcych
sterowanych numerycznie

dokumentuje wykonanie obstugi codziennej
oraz konserwacji obrabiarek skrawajacych
sterowanych numerycznie

Kompetencje miekkie realizowane w ramach wszystkich zajec¢ Wskazniki/skala
rozwoju kompetencji

Obszar Definicja Uszczegétowienie 1 |2 (3 (4 |5
kompetencji obszaru
5. | Kompetencje umiejetnosé przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
personalne i nabywania zawodowej
spoteczne kompetencji
spotecznych i planuje wykonanie zadania

uczenia sig ponosi odpowiedzialnoséé za podejmowane

dziatania

wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na
zmiany

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem
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doskonali umiejetnosci zawodowe

stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej

negocjuje warunki porozumien

stosuje metody i techniki rozwigzywania
problemow

wspotpracuje w zespole
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3. Monitorowanie stopnia realizacji kompetencji zawodowych

W celu zapewnienia wysokiej jakosci realizacji ksztatcenia praktycznego powinno by¢ prowadzone
na biezaco monitorowanie zaplanowanych zadan poprzez:

weryfikacje obecnosci na ksztalceniu praktycznym,

weryfikacje realizacji czynnos$ci okreslonych w harmonogramie,

weryfikacje zapisow ucznia w dzienniczku ksztalcenia praktycznego,

weryfikacje wstepnego pomiaru kompetencji ucznia,

weryfikacje koncowego pomiaru kompetencji ucznia po zakonczonym ksztatceniu
praktycznym.

Poprawnie prowadzony monitoring realizacji programu ksztalcenia praktycznego daje gwarancje:

weryfikacji efektow ksztatcenia pod katem ich adekwatnosci i skutecznosci,

obiektywnej oceny kompetencji zawodowych ucznia przez opiekuna u pracodawcy,
przygotowania profesjonalnego raportu =z realizacji ksztalcenia praktycznego,
ktory bedzie odzwierciedlal rzeczywisty stan wykonywanych zadan w poszczeg6lnych
dziatach firmy,

elastycznego  korygowania i dostosowania realizacji zadan zawodowych
do indywidualnych potrzeb ucznia,

uzupetnienia luk kompetencyjnych,

uzyskania certyfikatu potwierdzajacy odbycie ksztatcenia praktycznego w zawodzie.

Duze zaangazowanie pracodawcow na etapie realizacji ksztalcenia praktycznego uczniéw pozwoli

na wyksztatcenie wysokiej klasy specjalistow, poszukiwanych na rynku pracy wyposazonych
w pozadane kompetencje.
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4, Kryteria i wskazniki oceny jakosci kompetencji zawodowych

Oceng z ksztatcenia praktycznego powinien wystawic i podpisac¢ opiekun po stronie pracodawcy,
zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi uczniowi kryteriami oceniania. Sprawdzanie i ocenianie

osiggnie¢ ucznia powinno odbywaé si¢ przez caly czas realizacji praktyki u pracodawcy, na
podstawie okreslonych kryteriow przedstawionych w tabeli. Kryteria oceniania powinny dotyczy¢
rzetelnosci wykonania przez ucznia wszystkich zadan wynikajacych z programu realizacji ksztatcenia
praktycznego oraz zadan powierzonych przez opiekuna. Przy wystawianiu oceny powinny zostac¢

uwzgledniane:

przestrzeganie dyscypliny pracy,

wlasciwa postawa i kultura osobista oraz punktualnos¢,

stopien opanowania kompetencji i umiejetnosci zawodowych wskazanych w programie
ksztalcenia praktycznego,

organizacja pracy,

samodzielno$¢ podczas wykonywania zadan,

jako$¢ wykonywanej pracy,

poszanowanie wyposazenia i sprzetu,

przestrzeganie przepisow bhp i p. poz. oraz ochrony §rodowiska,

umiejetnos¢ pracy w zespole.

Ocena Wskazniki oceny jakosci umiejetnosci zawodowych

Celujacy postugiwanie si¢ wiedzg dla realizacji celow ksztatcenia praktycznego

Opanowanie kompetencji 1 umiejetnosci w wigkszym stopniu niz
wymagane w programie ksztatcenia praktycznego. Samodzielne

profesjonalne wykonywanie obowiazkéw zawodowych. Wysoka kultura
osobista. Przestrzeganie dyscypliny pracy. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Bardzo dobry | we wskazanych obszarach.

Opanowanie kompetencji i umiej¢tnosci w petnym zakresie okreslonym
programem ksztalcenia praktycznego, umozliwiajace samodzielne prace

Wysoka kultura osobista. Przestrzeganie dyscypliny pracy,
skrupulatno$¢. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Dobry

Stosowanie wiedzy wymaganej w programie ksztalcenia praktycznego w
sytuacjach praktycznych inspirowanych przez opiekuna.

Zyczliwo$¢ i komunikatywno$é. Przestrzeganie dyscypliny pracy,
pracowito$¢. Umiejetnos$¢ pracy w zespole.

Dostateczny | celow praktycznych przy pomocy opiekuna ucznia w niektorych

Stosowanie wiedzy wymaganej w programie ksztalcenia praktycznego do

sytuacjach.
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Zyczliwosé i komunikatywnoéé. Nieznaczne naruszanie dyscypliny pracy
(np. sporadyczne spdznienia).

Nieznajomos¢ podstawowej wiedzy wymaganej w programie ksztalcenia
praktycznego. Stosowanie wiedzy w praktyce jedynie przy pomocy
Opiekuna ucznia. Wymagana cigglta pomoc w wykonaniu powierzonych
zadan. Wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego.
Naruszanie dyscypliny pracy (np. liczne sp6znienia).

Dopuszczajacy

Brak zainteresowania ksztalttowaniem umiejetnosci zawodowych oraz
praca w zawodzie. Trudno$ci w postugiwaniu si¢ terminami zwigzanymi z
wykonywaniem zawodu. Nie przestrzeganie dyscypliny pracy.

Niedostateczny
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5. System certyfikacji jakosci ksztalcenia praktycznego

System certyfikacji jako$ci ksztatcenia praktycznego oparty jest o Europejskie Ramy Kwalifikacji
oraz narz¢dzia kompetencyjne. Umozliwia zweryfikowanie i potwierdzenie nabytych umiej¢tnosci i
kompetencji zawodowych branzy mechanicznej w ramach zawodu operator obrabiarek
skrawajacych. Proponowany system certyfikacji pomaga wprowadzi¢ klarowny system opisywania
1 potwierdzenia zdobytych kwalifikacji. Dzieki certyfikacji jakosci ksztalcenia praktycznego
pracodawcy beda mogli pozna¢ rzeczywista wiedze, umiej¢tnosci 1 do§wiadczenia uczniow na
podstawie certyfikatu potwierdzajacego kompetencje kandydata do pracy/ksztalcenia praktycznego.
Uczniowie szkoly branzowej, z uwagi na charakter swojej przyszlej pracy, wymagaja szczegolnie
starannego przygotowania w zakresie wyposazenia w wiedz¢ 1 umiejetnosci, jak i uksztaltowania
postaw zawodowych.

W czasie ksztalcenia praktycznego uczen powinien poznaé istote zawodu, ktérego si¢ uczy,
jego specyfike i znaczenie spoleczne, a takze zwigzek miedzy zawodami w grupie.

Certyfikat profilu kompetencji dla osoby ksztalcacej w szkole wymaga opracowania profilu
oraz przypisania do niego punktow. Zawiera on nastepujace elementy:

1. Informacje ogolne:

- nazwg szkoty,

- nazwg i opis zawodu,

- czas trwania ksztalcenia,

- dane osobowe osoby ksztatcacej sie,

- imig¢ i nazwisko osoby odpowiedzialnej za wystawienie certyfikatu,

- date wystawienia.

2. Profil organizacyjny i profil indywidualny - okreslajg obszary umiejetnosci oraz stopnie
rozwoju kompetencji istotne dla programu ksztalcenia oraz odpowiednio etap rozwoju
kompetencji osiggniety dotad przez osobe ksztalcaca si¢, a takze odpowiadajace temu punkty
(ocena szkolna).

3. Informacje dodatkowe:

W razie konieczno$ci mozna doda¢ informacje na temat kompetencji dodatkowych

(lub obszarow tematycznych) opanowanych przez osobe ksztalcaca si¢ w ramach programu

ksztalcenia, ktore nie sg jednak czescig profilu zawodowego, a takze odpowiadajace im punkty.

Punkty te mozna nastepnie doda¢ do ostatecznej sumy punktow.

4. Dalsze uwagi:

W razie koniecznosci mozna doda¢ dalsze uwagi dotyczace réznic pomigdzy opisami w profilu

organizacyjnym a programem nauczania lub planem szkolenia (np. w niektorych przypadkach tylko

czesci opisdw stopni rozwoju kompetencji moga by¢ istotne dla programu ksztatcenia). Ponadto,
jezeli dla jakiegos$ obszaru kompetencji lub stopnia nie ukonczono jeszcze rozwoju kompetencji oraz
nie przyznano odpowiednich punktéw za ten stopien, nalezy zaznaczy¢, jakich kompetencji nadal
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brakuje lub jakie nalezy jeszcze naby¢. W tym miejscu mozna dodac tez informacje o kompetencjach
dodatkowych nabytych przez osobeg ksztatcaca si¢ z zakresu organizowania i kierowania praca
malych zespotéw pracowniczych, podejmowania i prowadzenie dzialalno$ci gospodarcze;.
W trakcie realizacji ksztalcenia praktycznego u pracodawcy uczniowie powinni doskonali¢
umiejetnosci wykonywania okreslonych zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy. Bardzo
wazne jest doskonalenie kompetencji personalnych 1 spolecznych: odpowiedzialnosci za
wykonywang prac¢ oraz wdrazanie do samokontroli w zakresie zadan zawodowych:
a) technologicznych:
— analizowanie dokumentacji technicznej oraz sporzadzanie prostych szkicow?,
— przygotowywanie obrabiarki do pracy,
- dobieranie i mocowanie narzgdzi skrawajacych oraz uchwytéw obrobezych,
- mierzenie wielko$ci korekcyjnych narzgdzia i miejsc zerowych przedmiotu obrabianego,
- wykonywanie obrobki na maszynach,
- wykonywanie pomiaréw warsztatowych wytwarzanych detali,
b) organizacyjnych:
— organizowanie stanowiska pracy z uwzglednieniem przepisOw prawa pracy, bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz zasad ergonomii,
— dobdr, na podstawie dokumentacji techniczno-ruchowej obrabiarek: oprawek, uchwytow,
oraz innych pomocy warsztatowych do realizacji procesu technologicznego na obrabiarkach,
— wprowadzanie innowacji na stanowisku pracy,
— czyszczenie i konserwacja obstlugiwanych maszyn, uchwytow, przyrzadéw obrobkowych,
narzg¢dzi skrawajacych oraz narzedzi i przyrzadéw pomiarowych

5.1. Certyfikacja jakoSci ksztalcenia praktycznego dla szkoly

Kazda ze szkot ksztalcacych w zawodzie realizuje okre§lone zadania w zakresie ksztatcenia
zawodowego. Nauka w szkotach obejmuje ksztatcenie: ogolne, zawodowe teoretyczne, zawodowe
praktyczne. Ksztatcenie zawodowe, jak kazda inna dziatalno$¢, podlega regule oceny jakosci
$wiadczonych ustug. Prezentowany model certyfikacji jakosci ksztalcenia dla szkoty ma pozwoli¢ na
ocen¢ ksztalcenia i ich realizacji, pordwnujac je do standardow. Oceny powinni dokona¢ wszyscy
uczestnicy procesu ksztatcenia zawodowego. Proponowany model w zakresie oceny i doskonalenia
jakosci ksztalcenia powinien zawiera¢: weryfikacje efektow ksztalcenia, wskazanie luki
kompetencyjnej oraz certyfikacje kompetencji. Punktem wyjscia jest zalozenie, ze przekazywana
wiedza 1 umiejetnosci w szczegolnosci zostajg pogltebione poprzez mozliwosci ich stosowania w
praktyce.

1 Informacja o zawodzie”, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa
2018 -2020
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CERTYFIKAT NR ...
POTWIERDZAJACY UMIEJETNOSCI W ZAWODZIE
OPERATOR OBRABIAREK SKRAWAJACYCH

Imig¢ i nazwisko ucznia:

Szkota:

Cel ksztatcenia praktycznego:

podniesienie poziomu umiejetnosci 1 kompetencji w ramach kwalifikacji MEC.05.
Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych,

poznania specyfiki pracy na rzeczywistym stanowisku pracy operatora obrabiarek
skrawajacych, w tym ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywanie dziatan na konkretnym
stanowisku pracy,

zdobycia praktycznego do$wiadczenia zawodowego 1 podniesienia umiejetnosci
zawodowych z mysla o zyskaniu wigkszych szans na zatrudnienie, ulatwiajacych podjecie
statego zatrudnienia oraz poprawienie pozycji na rynku pracy,

weryfikacji wiedzy teoretycznej poprzez uczestnictwo w ksztatceniu praktycznym.

W zakresie umiejetnosci: poziom 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony dla kwalifikacji MEC.05.
Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych, byl/a przygotowywany/a do realizacji zadan zawodowych
w zakresie:

przygotowywania obrabiarek skrawajacych konwencjonalnych i sterowanych numerycznie
do planowanej obrobki;

wykonywania obrobki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajacych zgodnie
Z dokumentacja technologiczng;

wykonywania obrobki na obrabiarkach sterowanych numerycznie zgodnie z dokumentacja
technologiczna.

Ocena

Kompetencja

Przygotowywanie obrabiarek skrawajacych do obrébki

rozroznia obrabiarki skrawajace

dobiera obrabiarki skrawajace do wymagan obrobki,
produkcji, postaci i wielkosci obrabianych przedmiotow

rozrdznia rodzaje obrobki skrawaniem

rozpoznaje w dokumentacji technologicznej oznaczenie
sposobu ustalenia i zamocowania obrabianego przedmiotu

rozpoznaje elementy ostrza narzedzia skrawajacego i jego
geometri¢
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dobiera narzgdzia skrawajace do wiasciwosci obrabianego
materiatu, rodzaju obrébki i1 obrabiarki

dobiera warto$ci parametréw skrawania do zabiegow
obrobki skrawaniem;

dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe, uwzgledniajac
doktadno$¢ obrobki obrabianych przedmiotdéw;

uzbraja obrabiarki w uchwyty i przyrzady obrobkowe do
rodzaju wykonywanych operacji oraz zgodnie z
dokumentacja technologiczna.

Wykonywanie obrébki na obrabiarkach skrawajacych

sprawdza dziatanie obrabiarek skrawajacych zgodnie z
dokumentacja;

mocuje narzedzia skrawajace w uchwytach narzgdziowych;

ustala i mocuje przedmioty do obrobki w uchwytach i
przyrzadach obrébkowych;

nastawia parametry obrobki zgodnie z dokumentacja
technologiczna;

uruchamia obrabiarki skrawajace i steruje przebiegiem
obrobki;

wykonuje operacje obrobki skrawaniem zgodnie z
dokumentacja technologiczna:

rozpoznaje zjawiska wywotane oddzialywaniem ostrza
narzedzia na przedmiot obrabiany;

dokonuje wymiany narzedzi skrawajacych po zakonczeniu
procesu obrobki lub w przerwie tego procesu;

prowadzi kontrolg procesu obrobki;

postuguje si¢ narzedziami i przyrzadami pomiarowymi,

wykonuje konserwacje konwencjonalnych obrabiarek
skrawajacych.

Przygotowywanie obrabiarek sterowanych numerycznie do obrobki

rozpoznaje punkty charakterystyczne obrabiarek
sterowanych numerycznie;

rozroznia podprogramy i cykle obrébkowe wystepujace w
programach obrobki i uktadach sterowania obrabiarek
sterowanych numerycznie;

rozpoznaje w dokumentacji technologicznej oznaczenia i
dane do nastawienia obrabiarki sterowanej numerycznie;

rozpoznaje znaczenie stow kluczowych w programach
obrobki;

korzysta z kodu jezyka programowania do edycji
programéw obrobki;

dobiera narzgdzia pomiarowe do kontroli przedmiotow po
obrobce;

dobiera oprawki narzedziowe do ustalania i mocowania
narzg¢dzi skrawajacych;
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mocuje oprawki i narzgdzia skrawajace w gniazdach
narzedziowych lub umieszcza w magazynie narzedziowym
obrabiarki sterowanej numerycznie;

ustala i wprowadza do sterownika obrabiarki sterowanej
numerycznie warto$ci korekcyjne narzedzi skrawajacych
przed uruchomieniem programu obrébki;

wprowadza program obrobki technologicznej do sterownika
obrabiarki sterowanej numerycznie;

testuje programy obrobki technologicznej na obrabiarkach
sterowanych numerycznie.

Wykonywanie obrobki na obrabiarkach sterowanych numeryczn

ie

ustawia i wprowadza przesunigcie punktu zerowego;

ustala i mocuje przedmioty do obrobki;

uruchamia obrabiarki sterowane numerycznie w trybie
recznym i automatycznym;

wykonuje operacje obrobki skrawaniem na obrabiarkach
sterowanych numerycznie;

nadzoruje przebieg obrobki i reaguje na komunikaty uktadu
sterowania obrabiarki sterowanej numerycznie;

dokonuje oceny stopnia zuzycia ostrza narzedzia;

dokonuje wymiany ostrza w przypadku nadmiernego
zuzycia lub uszkodzenia;

przeprowadza korekte wynikow obrobki;

przeprowadza kontrole wymiaréw przedmiotéw po
zakonczeniu obrobki;

wykonuje konserwacj¢ obrabiarek sterowanych
numerycznie.

Kompetencje personalne i spoleczne

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej

planuje wykonanie zadania

ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania

wykazuje sie kreatywnoscia i otwarto$cig na zmiany

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

doskonali umiejetnosci zawodowe

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

negocjuje warunki porozumien

stosuje metody i techniki rozwigzywania probleméw

wspotpracuje w zespole

Legenda:

Ocena 1. Nie posiadam danej umiejetnosci —nie wiem, jak wykona¢ dang czynnosé, nigdy tego nie robitem.

Ocena 2. Ucze si¢ —zaczynam nabywaé umiejetnosé, ucze sie podstawowych czynnosci.

Ocena 3. Potrafie wykona¢ podstawowe czynnosci —posiadam juz podstawowe umiejetnosci z danego

zakresu, ale nie potrafie jeszcze pracowaé w petni samodzielnie.
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Ocena 4. Pracuje samodzielnie —jestem w stanie poradzi¢ sobie z wigkszoscig sytuacji, wymagajqgcych danej
umiejetnosci, rzadko potrzebuje wsparcia.

Ocena 5. Potrafi¢ wykonac wszystkie czynnosci —posiadam umiejetnosci z danego zakresu i potrafie
pracowac samodzielnie.

Ocena 6. Uczg innych —opanowatem dang umiejetnosé na tyle dobrze, zZe jestem w stanie nauczy¢ jej innych

uczniow/pracownikow.
. . . Zakres realizowanych - -
Termin Wymiar czasu w godzinach . wany Nabyte umiejgtnosci
zadan/stanowisko pracy
od......
Do......

Podpis dyrektora szkoly: ...........cccoiiiiiiiiiii

5.2. Certyfikacja jakosci ksztalcenia praktycznego dla CKP/CKZ

Centrum Ksztatcenia Praktycznego/Zawodowego, zwane dalej CKP/CKZ, realizuje okreslone
zadania w zakresie ksztatcenia zawodowego. Nauka w CKP/CKZ moze obejmowaé ksztalcenie:
zawodowe teoretyczne, zawodowe praktyczne. Ksztalcenie zawodowe, jak kazda inna dziatalno$¢,
podlega regule oceny jako$ci §wiadczonych ustug. Prezentowany model ankietowania dla CKP/CKZ
ma pozwoli¢ na ocen¢ ksztatcenia i ich realizacji, poréwnujac je do standardéw. Oceny powinni
dokona¢ wszyscy uczestnicy procesu ksztalcenia zawodowego. Proponowany model w zakresie
oceny 1 doskonalenia jakosci ksztalcenia powinien zawieral: weryfikacje efektow ksztalcenia,
wskazanie luki kompetencyjnej oraz certyfikacj¢ kompetencji.

CERTYFIKAT NR ...
POTWIERDZAJACY UMIEJETNOSCI W ZAWODZIE
OPERATOR OBRABIAREK SKRAWAJACYCH

Imig 1 nazwisko ucznia:
Nazwa CKZ:
Data zakonczenia ksztalcenia praktycznego:
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Kompetencja

Odniesienie do realizowanych tresci ksztalcenia

Ocena
poczatkowa

Ocena po
odbyciu
ksztalcenia
praktycznego

Przygotowywanie
obrabiarek
skrawajacych do
obrobki

wskazuje cechy charakterystyczne rodzajow obrobki
skrawaniem

rozroznia zadania obrobkowe oraz zakres prac
wykonywanych na obrabiarkach skrawajacych

rozréznia rodzaje obrobek wykanczajacych $ciernych

rozroznia podstawowe grupy obrabiarek skrawajacych
oraz ich oprzyrzadowanie

rozréznia wielkosci charakterystyczne obrabiarek
skrawajacych

wybiera obrabiarke skrawajaca do wykonania
okreslonego zadania

rozroéznia narzedzia i materiaty narzedziowe do obrobki
skrawaniem

dobiera wielkosci katow ostrzy narzedzi skrawajacych

uwzglednia przy doborze narzedzi zjawiska wywotane
oddzialywaniem ostrza narzg¢dzia na przedmiot obrabiany

uwzglednia wplyw wydzielajacego si¢ ciepta na ostrze
noza i materiat obrabiany

odréznia ruch glowny i posuwowy w maszynowej
obrobki widrowej

rozréznia technologiczne i geometryczne parametry
skrawania

dobiera z katalogéw i przelicza warto$ci parametrow
skrawania do zabiegdw obrobki skrawaniem

rozroznia dokumentacj¢ technologiczng produkowanego
wyrobu oraz odczytuje symbole zwigzane z ustaleniem i
zamocowaniem

dobiera sposob ustalenia i zamocowania obrabianego
przedmiotu

uwzglednia przy doborze ustalania i zamocowania
wiasciwosci mechaniczne, technologiczne i rodzaj
produkcji

rozréznia rodzaje narzedzi i przyrzadéw pomiarowych
stosowanych podczas obrobki recznej i maszynowe;j

okresla wlasciwosci metrologiczne narzedzi i przyrzadow
pomiarowych

dobiera narzedzia i przyrzady do wykonania pomiarow z
okreslong doktadno$cia

Wykonywanie
obrobki na
konwencjonalnych

korzysta z dokumentacji technologicznej
konwencjonalnych obrabiarek skrawajacych

probnie uruchamia konwencjonalne obrabiarki skrawajace

rozréznia uchwyty i przyrzady obrobkowe
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obrabiarkach dobiera uchwyty i przyrzady obrébkowe do ustalania
skrawajacych i mocowania przedmiotéw do obrobki

mocuje przedmioty do obrobki zgodnie

z dokumentacja technologiczna

rozpoznaje uchwyty narzedziowe konwencjonalnej
obrabiarki skrawajacej

dobiera uchwyty i oprawki narzedziowe do ustalania
i mocowania narzg¢dzi skrawajacych

mocuje oprawki i narzedzia skrawajace w uchwytach
narz¢dziowych

wybiera narzedzia skrawajace umozliwiajace wykonanie
okreslonych operacji obrobki skrawaniem

przygotowuje obrabiarke skrawajaca do wykonania
obrobki skrawaniem

odczytuje z dokumentacji technologicznej parametry
obrobki skrawaniem

nastawia parametry obrobki skrawaniem zgodnie

z dokumentacja technologiczna

reaguje na zjawiska zwigzane z procesem obrobki
skrawaniem

kwalifikuje narzedzia skrawajace do wymiany

wymienia ostrza w narze¢dziach skrawajacych

mocuje narzedzia skrawajace na obrabiarce i sprawdza
poprawnos¢ zamocowania

kompletuje narzedzia i przyrzady pomiarowe do
wykonania pomiaréw warsztatowych

odczytuje z dokumentacji technologicznej parametry
jakosciowe wyrobow wykonanych metoda obrobki
maszynowej

wykonuje kontrole miedzyoperacyjna

ocenia jako$¢ wykonanych prac z zakresu obrobki
maszynowej

rozréznia metody wykonywania zabezpieczen
antykorozyjnych elementéw konwencjonalnych
obrabiarek skrawajacych

dokonuje wyboru metody zabezpieczenia
antykorozyjnego dla okreslonych elementéw
konwencjonalnych obrabiarek skrawajacych

wykonuje zabezpieczenia antykorozyjne zgodnie
Z przyjeta metoda

okresla na podstawie instrukcji obstugi codziennej oraz
instrukcji konserwacji zakres obstugi codziennej oraz
konserwacji konwencjonalnych obrabiarek skrawajgcych

przygotowuje narzedzia, przyrzady, urzadzenia
i materiaty do wykonania obstugi codziennej oraz
konserwacji konwencjonalnych obrabiarek skrawajacych
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przeprowadza obstuge codzienng oraz konserwacje
konwencjonalnych obrabiarek skrawajacych

dokumentuje wykonanie obstugi codziennej oraz
konserwacji konwencjonalnych obrabiarek skrawajacych

Wykonywanie rozroznia elementy konstrukcyjne obrabiarek

obrobki na skrawajacych sterowanych numerycznie
Okbrrab'a}rkac?l rozroznia uktady wspotrzednych obrabiarek skrawajacych
SKrawajacyc sterowanych numeryczni
sterowanych

okresla budowe programu NC

numerycznie b . .
rozroznia funkcje w programach obrobki

rozroznia podprogramy wystepujace w programach NC

rozroznia cykle obrobkowe wystepujace w programach i
uktadach sterowania CNC

opracowuje plan obrobki elementu na obrabiarke
skrawajacg sterowang numerycznie

sporzadza program obrobki cze$ci maszynowej

rozroznia oznaczenia i dane do nastawienia obrabiarki
skrawajacej sterowanej numerycznie

odczytuje w dokumentacji technologicznej dane do
nastawiania obrabiarki skrawajacej sterowane;j
numerycznie

rozroznia elementy pulpitu obrabiarki skrawajacej
sterowanej numerycznie

uruchamia obrabiarke w trybie recznym i
pélautomatycznym

rozroznia uchwyty obrobkowe

dobiera spos6b mocowania materiatu do obrobki

stosuje uchwyty obrobkowe do mocowania przedmiotu do
obrobki skrawaniem

ustawia przesunigcie punktu zerowego

wprowadza do sterownika obrabiarki informacje
0 przesunigciu punktu zerowego

rozpoznaje systemy narzedziowe obrabiarki skrawajace;j
sterowanej numerycznie

dobiera uchwyty i oprawki narzedziowe do ustalania
i mocowania narzgdzi skrawajacych

mocuje zestawy narzgdziowe w gniazdach lub umieszcza
W magazynie obrabiarki skrawajacej sterowanej
numerycznie

rozroznia wartosci korekcyjne narzedzi skrawajacych

wykonuje bazowanie narzgdzi skrawajacych

wprowadza do sterownika obrabiarki skrawajacej
sterowanej numerycznie wartosci korekcyjne narz¢dzia
skrawajacego

zarzadza narzedziami w sterowniku obrabiarki
skrawajacej sterowanej numerycznie
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wprowadza rgeznie i z no$nika danych program do
sterownika obrabiarki skrawajgcej sterowanej
numerycznie

dokonuje transmisji przettumaczonego programu do
sterownika obrabiarki

wybiera program do obrébki skrawaniem

testuje programy obrdbki na obrabiarkach sterowanych
numerycznie

wybiera sposob realizacji programu obrobki skrawaniem

nadzoruje przebieg obrdobki skrawaniem i reaguje na
komunikaty uktadu sterowania obrabiarki skrawajacej
sterowanej numerycznie

rozréznia rodzaje i stopien zuzycia ostrza narzedzia
skrawajacego

demontuje i dobiera ostrze do wymiany

wymienia kolejnos¢ czynnosci podczas wymiany ostrza
narzg¢dzia skrawajacego

korzysta z dokumentacji technologicznej podczas kontroli
wymiarow

dobiera narzedzia pomiarowe do kontroli przedmiotéw po
obrdbce skrawaniem

sprawdza parametry geometryczne obrobionych
przedmiotow

wprowadza korekt¢ do programu obrobki skrawaniem

wprowadza zmian¢ korektorow narzedzi skrawajacych

rozroéznia metody wykonywania zabezpieczen
antykorozyjnych elementow obrabiarek skrawajacych
sterowanych numerycznie

dokonuje wyboru metody zabezpieczenia
antykorozyjnego dla okreslonych elementow,
skrawajacych sterowanych numerycznie

wykonuje zabezpieczenia antykorozyjne zgodnie
Z przyjeta metoda

okresla na podstawie instrukcji obstugi codziennej oraz
instrukcji konserwacji zakres obshugi codziennej oraz
konserwacji obrabiarek skrawajacych sterowanych
numerycznie

przygotowuje narzedzia, przyrzady, urzadzenia
i materiaty do wykonania obstugi oraz konserwacji
obrabiarek skrawajacych sterowanych numerycznie

przeprowadza obstuge codzienng oraz konserwacje
obrabiarek skrawajacych sterowanych numerycznie

dokumentuje wykonanie obstugi codziennej oraz
konserwacji obrabiarek skrawajacych sterowanych
numerycznie
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Legenda:
Ocena 1. Nie posiadam danej umiejetnosci —nie wiem, jak wykonac¢ dang czynnosé, nigdy tego nie robitem.
Ocena 2. Ucze¢ si¢ —zaczynam nabywac umiejetnosc, ucze sie podstawowych czynnosci.

Ocena 3. Potrafie wykonaé podstawowe czynnosci —posiadam juz podstawowe umiejetnosci z danego
zakresu, ale nie potrafie jeszcze pracowac w petni samodzielnie.

Ocena 4. Pracuje samodzielnie —jestem w stanie poradzic¢ sobie z wigkszosciq sytuacji, wymagajgcych danej
umiejetnosci, rzadko potrzebuje wsparcia.

Ocena 5. Potrafie wykonaé wszystkie czynnosci —posiadam umiejetnosci z danego zakresu
i potrafie pracowaé samodzielnie.

Ocena 6. Uczg innych —opanowatem dang umiejetnosé na tyle dobrze, zZe jestem w stanie nauczy¢ jej innych

uczniow/pracownikow.
. . . Zakr realizowanych - .
Termin Wymiar czasu w godzinach a ?S eallzowanyc Nabyte umiejetnosci
zadan/stanowisko pracy
od......
Do......

Podpis dyrektora CKZ: ........c.cooviiiiiiiiiciieee,

5.3. Certyfikacja jakoS$ci ksztalcenia praktycznego dla pracodawcy

Przedmiotem badania jest jako$¢ ksztalcenia praktycznego bedaca integralnym elementem
realizacji programu  nauczania w szkole. Punktem wyjScia jest zalozenie, zZe
przekazywana wiedza i umiejetnosci w szczegolnosci zostajg poglebione poprzez mozliwosci ich
stosowania w praktyce. Proponowany model certyfikacji ma pomoc pracodawcom w lepszym
dopasowaniu swej oferty do oczekiwan potencjalnych uczniéw ksztatcenia praktycznego oraz
stanowi wazne zrodto informacji dla pracodawcow w zakresie osiggnietych rezultatow ksztalcenia
zawodowego oraz budowaniu jakos$ci ksztatcenia poprzez doskonalenie mechanizmoéw komunikacji
pomigdzy wszystkimi podmiotami edukacji.
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CERTYFIKAT NR ...
POTWIERDZAJACY UMIEJETNOSCI W ZAWODZIE
OPERATOR OBRABIAREK SKRAWAJACYCH

Imig¢ i nazwisko ucznia:

Szkota:

Nazwa pracodawcy:

Data zakonczenia ksztalcenia praktycznego:

CERTYFIKAT NR ...
POTWIERDZAJACY UMIEJETNOSCI W ZAWODZIE
OPERATOR OBRABIAREK SKRAWAJACYCH

Imi¢ 1 nazwisko ucznia:

Szkota:

Nazwa pracodawcy:

Data zakonczenia ksztalcenia praktycznego:

Kompetencja

Przygotowywanie obrabiarek skrawajacych do obrébki

rozrdznia obrabiarki skrawajgce

dobiera obrabiarki skrawajgce do wymagan obraébki,
produkcji, postaci i wielkosci obrabianych przedmiotéw

rozrdznia rodzaje obrébki skrawaniem

rozpoznaje w dokumentacji technologicznej oznaczenie
sposobu ustalenia i zamocowania obrabianego przedmiotu

rozpoznaje elementy ostrza narzedzia skrawajgcego i jego
geometrie

dobiera narzedzia skrawajace do witasciwosci obrabianego
materiatu, rodzaju obrdébki i obrabiarki

dobiera warto$ci parametrow skrawania do zabiegéw
obrébki skrawaniem

dobiera narzgdzia i przyrzady pomiarowe, uwzgledniajac
doktadno$¢ obrobki obrabianych przedmiotow;

Fundusze ¢ . .
ek Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie Gt
F S|
i Wiedza Edukagja Rozwd; - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNE)
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
1l. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.
2.15. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.




A

INZYNIERIA

WAD Inzynieria Spétka z o.o.

ul. Przemystowa 5
63-200 Jarocin

Kompetencja

Ocena

uzbraja obrabiarki w uchwyty 1 przyrzady obrobkowe do
rodzaju wykonywanych operacji oraz zgodnie z
dokumentacjg technologiczng

Wykonywanie obrobki na obrabiarkach skrawajacych

sprawdza dziatanie obrabiarek skrawajacych zgodnie z
dokumentacja

mocuje  narzedzia  skrawajagce  w  uchwytach
narz¢dziowych

ustala i mocuje przedmioty do obrobki w uchwytach i
przyrzadach obrébkowych

nastawia parametry obrobki zgodnie z dokumentacja
technologiczng

uruchamia obrabiarki skrawajace 1 steruje przebiegiem
obrobki

wykonuje operacje obrobki skrawaniem zgodnie =z
dokumentacja technologiczng

rozpoznaje zjawiska wywotane oddziatywaniem ostrza
narzedzia na przedmiot obrabiany

dokonuje  wymiany narzedzi skrawajacych  po
zakonczeniu procesu obrobki lub w przerwie tego procesu;

prowadzi kontrole procesu obrobki

postuguje sie narzedziami i przyrzagdami pomiarowymi

wykonuje konserwacje konwencjonalnych obrabiarek
skrawajacych

Przygotowywanie obrabiarek sterowanych numerycznie do ob

robki

rozpoznaje punkty charakterystyczne obrabiarek sterowanych
numerycznie

rozréznia podprogramy i cykle obrébkowe wystepujace w
programach obrdébki i uktadach sterowania obrabiarek
sterowanych numerycznie

rozpoznaje w dokumentacji technologicznej oznaczenia i dane
do nastawienia obrabiarki sterowanej numerycznie

rozpoznaje znaczenie stow kluczowych w programach obrdébki

korzysta z kodu jezyka programowania do edycji programéw
obroébki

dobiera narzedzia pomiarowe do kontroli przedmiotédw po
obrébce

dobiera oprawki narzedziowe do ustalania i mocowania
narzedzi skrawajgcych

Fundusze i
Europejskie ggfsclf:ospollta
Wiedza Edukacja Rozwoj -

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY MECHANICZNE)
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
1l. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.
2.15. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki.




A WAD Inzynieria Spétka z o.o.

ul. Przemystowa 5
INZYNIERIA 63-200 Jarocin

Ocena

Kompetencja

mocuje oprawki i narzedzia skrawajgce w gniazdach
narzedziowych lub umieszcza w magazynie narzedziowym
obrabiarki sterowanej numerycznie

ustala i wprowadza do sterownika obrabiarki sterowanej
numerycznie wartosci korekcyjne narzedzi skrawajgcych przed
uruchomieniem programu obrébki

wprowadza program obrdébki technologicznej do sterownika
obrabiarki sterowanej numerycznie

testuje programy obrébki technologicznej na obrabiarkach
sterowanych numerycznie

Wykonywanie obrébki na obrabiarkach sterowanych numerycznie

ustawia i wprowadza przesuniecie punktu zerowego;

ustala i mocuje przedmioty do obrdébki

uruchamia obrabiarki sterowane numerycznie w trybie
recznym i automatycznym

wykonuje operacje obrébki skrawaniem na obrabiarkach
sterowanych numerycznie

nadzoruje przebieg obrdbki i reaguje na komunikaty ukfadu
sterowania obrabiarki sterowanej numerycznie

dokonuje oceny stopnia zuzycia ostrza narzedzia

dokonuje wymiany ostrza w przypadku nadmiernego zuzycia
lub uszkodzenia

przeprowadza korekte wynikdw obrdébki

przeprowadza kontrole wymiaréw przedmiotéw po
zakoniczeniu obrébki

wykonuje konserwacje obrabiarek sterowanych numerycznie

Kompetencje personalne i spoteczne

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowe;j

planuje wykonanie zadania

ponosi odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dziatania

wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

doskonali umiejetnosci zawodowe

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

negocjuje warunki porozumien

stosuje metody i techniki rozwigzywania probleméw

wspotpracuje w zespole
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Legenda:

Ocena 1. Nie posiadam danej umiejetnosci —nie wiem, jak wykonac¢ dang czynnosé, nigdy tego nie
robitem.

Ocena 2. Ucze sig¢ —zaczynam nabywac umiejetnosc, ucze sie podstawowych czynnosci.

Ocena 3. Potrafie wykonac¢ podstawowe czynnosci —posiadam juz podstawowe umiejetnosci z
danego zakresu, ale nie potrafig jeszcze pracowac w petni samodzielnie.

Ocena 4. Pracuje samodzielnie —jestem w stanie poradzic¢ sobie z wigkszoscig sytuacji,
wymagajgcych danej umiejetnosci, rzadko potrzebuje wsparcia.

Ocena 5. Potrafie wykonac wszystkie czynnosci —posiadam umiejetnosci z danego zakresu
i potrafie pracowac samodzielnie.

Ocena 6. Ucze innych —opanowatem dang umiejetnosc na tyle dobrze, zZe jestem w stanie nauczyé
jej innych uczniow/pracownikow.

Wvmiar czasu w Zakres realizowanych
Termin ym zadan/stanowisko Nabyte umiejetnosci
godzinach
pracy
Od......
Do ......
Ocena KONCOWA: .......eiiuiiiiiii i
Podpisy opiekuna:............ooooiiiiiii
Podpis pracodawcCy: .........ccoeviiiiiiiiiii
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Podstawy prawne:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910);

2) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r., poz. 1481 z pdzn.
zm.);

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych
celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 316 z p6zn. zm.);

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r. poz. 644 z p6zn. zm.);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019 r. poz. 639);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U.
2019 poz. 991 z p6zn. zm.);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 373 z p6zn. zm.);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 652 z pézn. zm.).
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