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1. Wprowadzenie

1.1. Charakterystyka kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ prowadzony przez:
— publiczne i niepubliczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, z wyjatkiem szkot artystycznych — w zakresie zawodéw, w ktorych ksztatcg, oraz
w zakresie innych zawodéw przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w ktérych ksztatci szkota,
— publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego,
— instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzgce dziatalnos¢
edukacyjno-szkoleniowa,
— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg, o ktdérej mowa w art. 170 ust. 2, posiadajgce akredytacje, o ktérej mowa w art. 118. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pézn. zm.).
Instytucje prowadzace Kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni sg zobowigzane zgtosi¢ Okregowej Komis;ji
Egzaminacyjnej rozpoczecie ksztatcenia w przeciggu 14 dni od rozpoczecia ksztatcenia, zgodnie z par. 9 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca
2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652).
Kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni moze by¢ realizowany w formie:
— stacjonarnej — 10 miesiecy (750 godz.) — zajecia odbywajg sie 3 lub 4 dni w tygodniu po min. 6 godzin dziennie,
— zaocznej — 10 miesiecy (65% z 750 godzin = 488 godzin) — zajecia odbywajg sie co 2 tygodnie przez 2 dni po 10 godzin dziennie, a w uzasadnionych przypadkach
— co tydzieh przez 2 dni po 10 godzin dziennie.

Efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym mogg by¢ realizowane po spetnieniu okreslonych wymagan w formie ksztatcenia na odlegtos¢, przy
czym zaliczenie tych zajeé nie moze by¢ w formie zdalnej. Zajecia praktyczne nie mogg odbywac sie w formie ksztatcenia na odlegtosc.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni to pozaszkolna forma ksztatcenia umozliwiajgca uczenie sie przez cate zycie.

Taka forma ksztatcenia utatwia uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci a co za tym idzie podniesienie kwalifikacji zawodowych.

1.2. Struktura programu

— przedmiotowy,
— spiralny.

1.3. Charakterystyka programu

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni dla zawodu technik hodowca koni 314203 realizowanego

w trybie dziennym stacjonarnym umozliwia uzyskanie zaswiadczenia o ukonczeniu kursu, a po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje- certyfikatu
potwierdzajgcego zdobycie kwalifikacji ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni. Po zdaniu egzaminéw zawodowych w kwalifikacjach wchodzgcych w sktad zawodu
(ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni oraz ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni) stuchacz otrzyma dyplom zawodowy w zawodzie technik hodowca koni.
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Zawdd technik hodowca koni wchodzi w sktad branzy rolno - hodowlanej (ROL). Pozostate zawody wyodrebnione w tej branzy to: jezdziec 516408, mechanik-operator
pojazddéw i maszyn rolniczych 834103, pszczelarz 612302, rolnik 613003, technik agrobiznesu 331402, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 311515, technik
pszczelarz 314206, technik rolnik 314207 oraz technik weterynarii 324002.

Kwalifikacja ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni zostata przypisana na poziomie IV Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).

Program nauczania jest o strukturze przedmiotowej i spiralnej w ukfadzie tresci, z uktadem materiatu nauczania zaczynajgcym sie od zagadnien najprostszych po
trudniejsze. Taki uklad umozliwia powrét do tresci zrealizowanych na poczgtku edukacji, aby je powtorzy¢ i poszerzy¢ w kolejnych latach/etapach nauki. Utrwala to
zaréwno wiedze jak i nabywane umiejetnosci celem przygotowania do realizacji zadah zawodowych. Dodatkowo taki uktad i cykl nauczania w znaczgcym stopniu niweluje
braki edukacyjne oraz pozwala na analize materiatu nauczania przez stuchaczy na réznych poziomach umiejetnosci.

Rozktad tresci nauczania uwzglednia wzajemng korelacje pomiedzy przedmiotami, a kolejno$¢ zdobywania wiedzy i umiejetnosci pozwala na nabycie wiedzy teoretyczne;j,
by w krétkim czasie wykorzystaé jg praktycznie. Zajecia sg realizowane na przedmiotach ksztatcenia teoretycznego oraz praktycznego. Liczba godzin przewidziana na
realizacje programu wynosi 750 godzin i jest zgodna z minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla tej kwalifikacji wynikajgcej z podstawy programowej dla
zawodu technik hodowca koni.

Program nauczania dla kwalifikacyjnego kursu zawodowego ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni dla zawodu technik hodowca koni 314203 uwzglednia aktualny stan
wiedzy o zawodzie z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i pracodawcéw. Program nauczania zostat opracowany we wspotpracy z Fundacjg Sonaba oraz Stajnig Profit w
Orzeszu. Branza rolno-hodowlana rozwija sie dynamicznie, szczegélnie jej sektor prywatny, w zwigzku z tym w ksztatceniu praktycznym zaleca sie wspotprace

z firmami oraz instytucjami dziatajgcymi w obrebie zawodu. Praktyczna nauka zawodu powinna odbywac sie u pracodawcow, w placowkach ksztatcenia ustawicznego,
placowkach ksztatcenia praktycznego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych, w stadninach koni, stadach ogieréw, zaktadach treningowych, osrodkach treningu
koni sportowych i rekreacyjnych, osrodkach jazdy konnej, torach wyscigowych.

Szkofa organizuje praktyki zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy w kontakcie z nowoczesnymi technikami i technologiami, w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych
pracownikow z obszaru zawodowego wtasciwego dla nauczanego zawodu. Program praktyk zawodowych powinien by¢ opracowywany przez zespot nauczycieli
ksztatcenia zawodowego w konsultacji z pracodawcami wspétpracujacymi ze szkotg. Zakres tresci zawartych w programie praktyk zawodowych powinien odpowiadac
potrzebom lokalnego rynku pracy.

1.4. Zatozenia programowe

Gtéwnym celem ksztatcenia w zawodzie technik hodowca koni jest przygotowanie szeroko wykwalifikowanej kadry specjalistow przysposobionych do:
— profesjonalnego i rzetelnego wykonywania czynno$ci zawodowych,
— aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy,
— samodzielnego podnoszenia swoich kwalifikaciji,
— podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej zgodnej z zawodem,
— pracy w zespole.
Po wprowadzeniu na szeroka skale mechanizaciji, kon zostat w znaczgcym stopniu wyeliminowany z rolnictwa i transportu. Konie sg jednak nadal wykorzystywane
w gospodarstwach rolnych, gdzie ze wzgledu na rodzaj podtoza lub uksztaltowanie powierzchni nie mogg pracowac¢ maszyny. Réwnoczesnie wzrasta tez zainteresowanie
uzytkowaniem koni w gospodarstwach agroturystycznych i ekologicznych, w pracach lesnych, w turystyce i rekreacji, w sporcie oraz w hipoterapii. W ostatnich latach
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bardzo rozwinat sie prywatny sektor hodowli i uzytkowania koni. Zwiekszajgcy sie popyt na rekreacje i turystyke jezdziecka stwarza potrzebe zatrudniania oséb
potrafigcych pracowac z konmi, obstugujacych i organizujgcych prace w osrodkach hodowli, rekreac;ji i turystyce konnej.

1.5. Cele kierunkowe programu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego realizujgcy ksztatcenie w zawodzie technik hodowca koni powinien byé przygotowany do wykonywania nastepujgcych
zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni:

¢ wykonywania podstawowych czynnosci zwigzanych z chowem i hodowlg koni,

e prowadzenia i obstugi ciggnika rolniczego z przyczepg (przyczepami),

e szkolenia i uzytkowania koni,

e przygotowywania koni do uzytkowania i sprzedazy,

e wykonywania czynnosci zwigzanych z transportem koni,

e organizowania oraz prowadzenia rekreacji i turystyki jezdzieckie;j.

Cele szczegotowe ksztatcenia w zawodzie:
e identyfikowanie i przewidywanie zagrozen dla zdrowia i zycia cztowieka w Srodowisku pracy,
e stosowanie srodkoéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych,
e udzielanie pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego,
e zdobycie umiejetnosci wykonywania czynnosci kontrolno- obstugowych ciggnikéw rolniczych i przyczep,
¢ nabycie umiejetnosci stosowania przepiséw prawa dotyczgcych ruchu drogowego w zakresie niezbednym do uzyskania prawa jazdy kat. T,
e nabycie umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem i obstugg ciggnika rolniczego,
e nabycie umiejetnosci lonzowania koni,
e uksztaltowanie umiejetnosci przygotowania koni do zawodow, pokazéw hodowlanych i sprzedazy,
e zdobycie wiedzy na temat sprzedazy koni,
e przygotowanie i wdrazanie koni do pracy wierzchowej i zaprzegowej,
e przygotowanie koni do zawodéw, pokazéw hodowlanych i sprzedazy,
e nabycie umiejetnosci oceny stanu zdrowia konia na podstawie parametréw fizjologicznych,
e poznanie zasad jazdy na ujezdzalni i w terenie,
e nabycie umiejetnosci doboru ubioru jezdzieckiego,
e przygotowanie koni do jazdy wierzchem i w zaprzegu,
e poznanie zasad jazdy konno na ujezdzalni i w terenie,
e nabycie umiejetnosci jazdy konnej i powozenia,
e nabycie umiejetnosci konserwacji sprzetu jezdzieckiego i zaprzegowego,
e uksztaltowanie umiejetnosci zwigzanych z transportem koni.
Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
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e poznanie zasad dostosowania gospodarstwa rolnego do utrzymania i uzytkowania koni w turystyce i rekreacji konnej,

¢ nabycie umiejetnosci dobierania koni pod wzgledem ich przydatnosci w turystyce i rekreacji konnej,

e poznanie zasad wykorzystywania waloréw przyrodniczych i kulturowych regionu w turystyce,

e nabycie umiejetnosci korzystania z dostepnych szlakéw konnych w regionie,

e uksztattowanie umiejetnosci organizowania rekreaciji i turystyki konnej w gospodarstwie,

e nabycie umiejetnosci obliczania optacalnosci organizowania rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym,

e poznanie specjalistycznego stownictwa zawodowego w jezyku obcym,

¢ nabywanie umiejetnosci rozumienia i tworzenia wypowiedzi ustnych i pisemnych w jezyku obcym, dotyczgcych czynnosci zawodowych,
e nabywanie umiejetnosci rozmowy i korespondenciji w jezyku obcym, zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych.

1.6.

Charakterystyka kwalifikaciji:

Posiadacz $wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni, potrafi:

Kwalifikacyjny kurs zawodowy przygotowuje do wykonywania zadan zawodowych potgczonych z uzytkowaniem koni, marketingiem i sprzedazg ustug zwigzanych

z uzytkowaniem koni. Absolwenci kwalifikacyjnego kursu zawodowego mogg zajmowac sie kupnem i sprzedazg koni, petnic role instruktora jazdy konnej, szkoli¢ oraz
przygotowywac konie do zawodéw, pokazéw i sprzedazy, wykonywaé czynnosci zwigzane z transportem koni, prowadzi¢ indywidualne gospodarstwa rolne zajmujgce sie
chowem i uzytkowaniem koni, a takze samodzielnie prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, organizowaé roznego rodzaju imprezy jezdzieckie zwigzane ze sportem, turystyka
i rekreacjg konng. Absolwenci kwalifikacyjnego kursu zawodowego sg przygotowani do prowadzenia i obstugi ciggnika rolniczego z przyczepg (przyczepami). Nauka jazdy
w zakresie kategorii T zgodnie z przepisami dotyczacymi kierujgcych pojazdami. Stuchacz jest przygotowywany do kierowania pojazdem silnikowym oraz do egzaminu
panstwowego na prawo jazdy odpowiedniej kategorii zgodnie z przepisami dotyczacymi kierujgcych pojazdami. Zalecane jest takze doskonalenie i zdobywanie

korzysta¢ z ustug instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz rolnictwa,

charakteryzowac rasy i typy koni oraz dobiera¢ je do réznych form uzytkowania,

sporzadzac¢ biznesplan dla gospodarstwa hodujgcego i uzytkujgcego konie,

wdrazac¢ konia do pracy wierzchowej i zaprzegowej,

przygotowywac¢ konie do zawoddéw, pokazéw hodowlanych i sprzedazy,

oceniac¢ stan zdrowia konia na podstawie parametréw fizjologicznych,

jezdzi¢ konno na ujezdzalni i w terenie,

powozi¢ koAmi,

organizowac transport koni,

prowadzi¢ turystyke i rekreacje konng w gospodarstwie,

prowadzi¢ i obstugiwac ciggnik rolniczy,

postugiwac sie jezykiem obcym zawodowym w zakresie stownictwa specjalistycznego powigzanego z zwodem,
postugiwac sie jezykiem obcym zawodowym przy wydawaniu i wykonywaniu polecen zwigzanych z zawodem.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
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dodatkowych uprawnien na kursach, takich jak: kurs instruktora szkolenia podstawowego Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego, kurs instruktora rekreacji ruchowej ze
specjalnosciag jazda konna, kurs konwojenta zwierzat, kurs zoofizjoterapeuty, kurs zoopsychologa / behawiorysty.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni dedykowany jest dla oséb:
— petnoletnich,
— posiadajgcych wyksztalcenie srednie,
— posiadajgcych aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztatcenia w zawodzie, w ktérym wyodrebniono dang kwalifikacje.

W klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego nie okreslono szczegdlnych uwarunkowan lub ograniczen okreslonych zwigzanych z ksztatceniem w kwalifikacji ROL.07.
Szkolenie i uzytkowanie koni wyodrebnionej w zawodzie technik hodowca koni.

Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego oparty jest o podstawe programowg ksztatcenia branzowego w zawodzie technik hodowca koni, w ktorej
wyodrebniono dla kwalifikacji ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni nastepujgce jednostki efektow ksztatcenia:

- ROL.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy,

— ROL.07.2. Podstawy chowu i hodowli koni,

— ROL.07.3. Szkolenie oraz przygotowanie koni do zawodow, pokazow i sprzedazy,

- ROL.07.4. Uzytkowanie i transport koni,

- ROL.07.5. Prowadzenie rekreacji i turystyki w gospodarstwie rolnym,

- ROL.07.6. Jezyk obcy zawodowy
oraz efekty ksztalcenia realizowane na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego zwigzane z nabywaniem kompetencji
personalnych i spotecznych i organizacji pracy matych zespotéw, zgrupowane w jednostkach efektow ksztatcenia:

- ROL.07.7. Kompetencje personalne i spoteczne,

- ROL.07.8. Organizacja pracy matych zespotow.

Efekty ksztalcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym mogg by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane
w formie ksztatcenia na odlegtosé, przy czym zaliczenie tych zaje¢ nie moze odbywac sie w formie zdalne;j.
Kwalifikacje zawodowe realizowane w ramach kurséw umiejetnosci zawodowych (KUZ) w obrebie kwalifikacji ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni, mogg by¢ osiggane

kolejno z nastepujacych jednostek efektow ksztatcenia:
— ROL.07.2. Podstawy chowu i hodowli koni,
— ROL.07.3. Szkolenie oraz przygotowanie koni do zawoddw, pokazéw i sprzedazy,
- ROL.07.4. Uzytkowanie i transport koni,
- ROL.07.5. Prowadzenie rekreaciji i turystyki w gospodarstwie rolnym.

Szkota prowadzgca ksztatcenie w zawodzie technik hodowca koni moze zaoferowaé stuchaczowi przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnieh zawodowych w
zakresie zawodu, dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, np. uprawnienia konwojenta
zwierzat.
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2. Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego

2.1. Pogrupowanie efektéow ksztatcenia - tabela 1, 2

Tabela 1. Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdlnych przedmiotéw
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ROL.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
okresla skutki 5 opisuje czynniki szkodliwe w srodowisku pracy
oddziatywania charakteryzuje czynniki szkodliwe w Srodowisku X
czynnikéw pracy
szkodliwych na rozpoznaje zrédta czynnikdéw szkodliwych w migjscu X ¥
organizm pracy
cztowieka opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia X
(ek) lub zycia podczas wykonywania prac zawodowych
charakteryzuje objawy choréb zawodowych X
organizuje 5 opisuje zasady bezpiecznego uzywania sprzetu X
stanowisko Rolniczego
pracy zgodnie z charakteryzuje cechy odpowiedniego sprzetu X X
wymaganiami uzywanego w pracy z koniem
ergonomii oraz opisuje zasady bezpiecznego miejsca pracy z X X
przepisami koniem
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dotyczacymi stosuje zasady bezpiecznego postepowania z X X X X
bezpieczenstw koniem
a i higieny
pracy, ochrony
rzeciwpozaro . . . . .
P . P stosuje zasady bezpiecznego uzytkowania koni X X X X
wej i ochrony
Srodowiska
(ek)
przewiduje 5 opisuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia cziowieka X
zagrozenia dla wynikajgce z uzytkowania sprzetu rolniczego
zdrowia lub opisuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia cziowieka
zycia w kontakcie ze srodkami chemicznymi uzywanymiw | X
cztowieka oraz gospodarstwie
mienia i wymienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia
$rodowiska czlowieka zwigzane z wychowem i pielegnacjg koni X X
zwigzane oraz uzytkowaniem koni
z
wykonywaniem . enia dla zdrowia lub 2vci
. wymienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia
zadan y g y X X

zawodowych
(ek)

cztowieka zwigzane z rozrodem koni
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stosuje srodki 5 charakteryzuje $rodki ochrony podczas pracy ze X
ochrony sprzetem rolniczym
indywidualnej i charakteryzuje $rodki ochrony podczas pracy ze X
zbiorowej srodkami chemicznymi uzywanymi w gospodarstwie
podczas opisuje $rodki ochrony podczas pracy z konmi X X X X
wykonywania
zadan uzywa srodki ochrony podczas wykonywania zadan X X X
zawodowych Zawodowych
(ek)
udziela 10 opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany X X
pierwszej nagtego zagrozenia zdrowotnego
pomocy w ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie X X X
stanach analizy objawow obserwowanych u poszkodowanego
nagtego zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce X X X
zagrozenia wypadku
zdrowotnego ukfada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej X X X
(ek) powiadamia odpowiednie stuzby X X X
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w X
urazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. X X

krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie
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prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w X
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia X X
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady X X X
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacii
Suma
30
ROL.07.01.
ROL.07.2. Podstawy chowu i hodowli koni
korzysta z 3 wymienia instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz X
ustug instytuciji i wsi i rolnictwa
organizacji wyszukuje informacje udostepniane przez instytucje X
dziatajgcych na i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa
rzecz wsi i opisuje zakres ustug oferowanych przez instytucje i
rolnictwa organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa w X
(ew) kontekscie mozliwosci ich wykorzystania
dobiera ustugi odpowiednich instytucji i organizaciji
dziatajgcych na rzecz wsi i rolnictwa do X
wykonywanych zadan
objasnia 3 opisuje mozliwosci korzystania ze srodkow
zasady finansowych na rozwdj rolnictwa i obszaréw X

wiejskich
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korzystania ze przygotowuje wnioski w ramach ubiegania sie
srodkow o srodki finansowe na rozwdj rolnictwa i obszaréw X
finansowych na wiejskich
rozwoj wymienia instytucje wspierajgce rolnictwo Osrodek
rolnictwa i Doradztwa Rolniczego (ODR), Krajowa Sie¢
obszaréw Obszaréw Wiejskich (KSOW) X
wiejskich
(ew)
postuguje sie 4 wymienia elementy budowy topograficznej konia X
wiedzg z wskazuje poszczegdlne elementy budowy konia X
zakresu opisuje budowe uktadu kostno-stawowego i X
anatomii i miesniowego konia
biomechaniki opisuje zalezno$¢ miedzy budowg konia a jego
koni mozliwosciami uzytkowymi X
(ek)
charakteryzuje | 4 opisuje rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi X
cechy hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej
osobnicze rozpoznaje rasy koni, dla ktérych sg prowadzone X
réznych ras ksiegi hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej
i typow opisuje rasy koni sportowych uzytkowanych w X
uzytkowych Rzeczypospolitej Polskiej
koni rozpoznaje typy uzytkowe koni X
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(ek) okresla réznice miedzy typami uzytkowymi koni X
przyporzadkowuje rasy koni do poszczegdlnych X
typow uzytkowych
wymienia organizacje odpowiedzialne
za prowadzenie ksiagg stadnych dla poszczegdinych X
ras koni w Rzeczypospolitej Polskiej
charakteryzuje wymienia cechy charakterystyczne systeméw X
systemy 5 utrzymania koni
utrzymania koni wymienia optymalne parametry zoohigieniczne X
(ew) pomieszczen stajennych
charakteryzuje | 3 opisuje cechy sprawnosci psychicznej jezdzca X
sprawnosc¢ wskazuje zalezno$¢ miedzy sprawnoscig
psychofizyczng psychofizyczng a bezpieczenstwem pracy z koniem X
jezdzca
(ew)
sporzgadza 3 opisuje strukture biznesplanu X
biznesplan dla okres$la zatozenia niezbedne do opracowania X
gospodarstwa Biznesplanu
hodujacego i przygotowuje analize finansowg inwestycji X
uzytkujgcego przygotowuje przyktadowy biznesplan
konie X
(ek)
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stosuje 3 postuguje sie programami komputerowymi do X
programy ¢éwiczen z przepiséw ruchu drogowego
komputerowe wykorzystuje komputerowe symulatory jazdy
wspomagajgce sporzgdza niezbedng dokumentacje z uzyciem
wykonywanie programéw komputerowych
zadan X
zawodowych
(ew)
rozpoznaje 3 wymienia przepisy prawa Unii Europejskiej
przepisy prawa i krajowego dotyczgcego organizacji hodowli i X
Unii rozrodu zwierzat gospodarskich
Europejskiej i wymienia przepisy prawa Unii Europejskiej
krajowego i krajowego dotyczgcego wyscigéw konnych,
dotyczace identyfikacji i rejestracji zwierzat, ochrony zwierzat
organizacji oraz pasz
hodowli
i rozrodu X
zwierzat
gospodarskich,
wyscigéw
konnych,
identyfikacji i
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rejestracji
zwierzat,
ochrony
zwierzat oraz
pasz
(ew)
wykonuje 4 wykonuje obstuge codzienng ciggnika rolniczego X
CZyNnnosci i przyczepy
kontrolno- kontroluje sprawnos¢ uktaddw i instalacji ciggnika
obstugowe rolniczego i przyczepy
ciggnikow X
rolniczych i
przyczep
(ep)
stosuje 13 wyjasnia ogolne zasady dotyczgce ruchu ciggnikow X
przepisy prawa rolniczych po drogach
dotyczace stosuje zasady udzielania pierwszej pomocy
ruchu osobom X
drogowego w poszkodowanym w wypadku drogowym z udziatem
zakresie ciggnika rolniczego
niezbednym stosuje zasady ruchu drogowego okreslone znakami X

i sygnatami drogowymi podczas jazdy ciggnikiem
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do uzyskania rolniczym z przyczepq
prawa jazdy wykonuje manewry w ruchu drogowym podczas
kategorii T jazdy ciggnikiem rolniczym z przyczepa X
(ep)
wykonuje 13 przygotowuje ciggnik rolniczy i przyczepe do jazdy X
CZyNnnosci wykonuje manewry wymagane do uzyskania prawa X
zwigzane jazdy kategorii T
z przestrzega zasad kierowania ciggnikiem rolniczym
prowadzeniem i
obstuga X
ciggnika
rolniczego
(ep)
rozpoznaje 2 wymienia cele normalizacji krajowej X
wiasciwe wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy X
normy i rozroznia oznaczenie normy miedzynarodowej, X
procedury europejskiej i krajowej
oceny korzysta ze zrodet informacji dotyczgcych norm
zgodnosci i procedur oceny zgodnosci
podczas X
realizacji zadan
zawodowych
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(ep)
Suma
ROL.07.02. 60
ROL.07.3 Szkolenie oraz przygotowanie koni do zawodow, pokazéw i sprzedazy
lonzuje konia 40 wymienia cele lonzowania X
(ek) opisuje elementy wyposazenia lonzujgcego i konia X
wymienia zasady lonzowania X
przygotowuje konia do lonzowania X X
opisuje sposoby przypiecia lonzy X
lonzuje konia na pojedynczej lonzy wedtug X X
wytycznych Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego (PZJ)
stosuje pomoce podczas lonzowania X X
wdraza konia 38 wymienia etapy pracy z mtodym koniem (wedtug
do pracy wytycznych PZJ) X
wierzchowej opisuje metody pracy z mtodym koniem X
(ek) prowadzi pierwsze dosiadanie konia X X
prowadzi objezdZzanie mtodego konia X X
przygotowuje konia do reagowania na pomoce X X
jezdzieckie
37 wymienia etapy pracy z mtodym koniem X X
prowadzi konia w reku X X
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wdraza konia przyucza konia do zaktadania uprzezy X X
do pracy przyzwyczaja konia do ciggniecia X X
zaprzegowej przyucza konia do ciggniecia pojazdéw X X
(ek) zaprzegowych
przygotowuje 30 planuje harmonogram dziatan zwigzany z
konie do organizacja X X
zawodow, zawodow konnych i pokazéw hodowlanych
pokazdow analizuje zasady pokazéw hodowlanych, by X X
hodowlanych i odpowiednio przygotowac konia
sprzedazy przygotowuje konia do zawoddw jezdzieckich,
(ek) pokazéw hodowlanych i do sprzedazy, stosujgc X X
zabiegi pielegnacyjne
rozpoznaje wady budowy i ruchu konia obnizajgce
jego wartos¢ hodowlang, uzytkowg oraz cene X X
sprzedazy
prezentuje 25 pokazuje konia przed komisjg oceny lub kupujgcym X X
konie na w pozycji na stgj
pokazach pokazuje konia przed komisjg oceny lub kupujgcym X X
hodowlanych w stepie i klusie
i podczas eksponuje cechy budowy i temperamentu konia
sprzedazy podczas prezentacii X X
(ek)
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opisuje zasady | 30 przygotowuje oferte sprzedazy konia X X
sprzedazy redaguje umowe kupna-sprzedazy konia
konia X X
(ek)
ocenia stan 40 mierzy temperature ciata, liczbe oddechéw oraz X X
zdrowia konia tetno konia
na podstawie ocenia stan nawodnienia organizmu konia X X
parametrow ocenia nieprawidtowosci stanu zdrowia konia X X
fizjologicznych opisuje zwigzek miedzy stanem zdrowia konia
(ek) a bezpieczenstwem jego uzytkowania i dobrostanem X X
zwierzecia
decyduje o rezygnacji z uzycia konia, co do ktérego X X
zachodzi obawa o jego stan zdrowia
Suma 240
ROL.07.03.
ROL.07.4 Uzytkowanie i transport koni
charakteryzuje | 10 wymienia zasady bezpiecznego poruszania sie na X X
zasady jazdy ujezdzalni i w terenie
na ujezdzalni rozpoznaje sytuacje mogace by¢ przyczyna
i w terenie wypadkoéw podczas uzytkowania koni X X
(ek)
11 wymienia elementy stroju jezdzieckiego X X
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dobiera ubior uzasadnia stosowanie elementéw ubioru jezdzca
jezdziecki X X
(ek)
charakteryzuje | 20 nazywa sprzet jezdziecki i zaprzegowy oraz jego X X
sprzet elementy
jezdziecki i nazywa elementy pojazdu zaprzegowego X X
zaprzegowy réznicuje budowe sprzetu jezdzieckiego i X X
(ek) zaprzegowego
opisuje style zaprzegowe X X
rozpoznaje rodzaje pojazdéw zaprzegowych X X
przygotowuje 10 wykonuje czynnosci wstepne przed uzytkowaniem X X
konia do jazdy Konia
wierzchem dobiera sprzet jezdziecki uzywany do pracy X X
i w zaprzegu wierzchowej i zaprzegowe;j
(ek) zaktada rzad jezdziecki wraz z elementami X X
pomochiczymi na konia
zaktada uprzaz szorowg lub chomagtowg na konia X X
reguluje sprzet uzywany w pracy wierzchowej X X
i zaprzegowej
stosuje 12 wymienia rodzaje dosiadu X
terminologie z charakteryzuje rodzaje dosiadu X
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zakresu teorii wymienia pomoce jezdzieckie stosowane podczas X
jazdy jazdy wierzchem
konnej i opisuje elementy skali szkoleniowe] X
powozenia rozpoznaje style zaprzegowe X
(ew) wymienia sposoby trzymania lejcy X
charakteryzuje pomoce uzywane w pracy X
zaprzegowej
opisuje pozycje powozgcego na kozle X
jezdzi konno 12 dosiada konia X X
na ujezdzalni i uzywa pomocy jezdzieckich X X
w terenie stosuje rézne rodzaje dosiadu podczas jazdy konnej X X
(ek) jezdzi stepem, ktusem i galopem X X
pracuje z koniem na cavaletti X X
skacze przez przeszkody o wysokosci do 70 cm X X
pokonuje przeszkody naturalne w terenie X X
posiada umiejetnosci jazdy konnej co najmniej na
poziomie egzaminu na brgzowg odznake jezdziecka X X
Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego
stosuje zasady bezpieczenstwa podczas jazdy X X

konnej
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Efekty
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ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Przedmiot 1

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Przedmiot 2

Podstawy chowu i hodowli koni

Przedmiot 3

Przepisy ruchu drogowego kat. T

Przedmiot 4

Szkolenie i uzytkowanie i koni

Przedmiot 5

Prowadzenie szkolenia i

uzytkowanie koni

Przedmiot 6

Turystyka i rekreacja konna

Przedmiot 7

Prowadzenie turystyki i rekreacji

konnej

Przedmiot 8

Jezyk obcy zawodowy

Praktyki zawodowe

wykonuje
figury podczas
jazdy na
ujezdzalni

(ek)

K| Liczba godzin na efekt

porusza sie na ujezdzalni, wykonujgc figury
jezdzieckie

zmienia kierunek jazdy w ré6znych chodach

wykonuje przejscia od nizszego do wyzszego chodu
konia i odwrotnie podczas jazdy wierzchowej

rusza i zatrzymuje konia

powozi konmi
(ek)

40

zaprzega konie w pojedynke lub pare

X | X| X | X| X

X | X| X | X| X

powozi zaprzegiem konnym z zachowaniem
bezpieczenstwa ludzi i koni

>

>

wymienia zasady poruszania sie zaprzegiem po
drogach publicznych

>

>

stosuje zasady poruszania sie zaprzegiem po
drogach
publicznych

opisuje zasady bezpieczenstwa i wtasciwego
obcigzenia koni pracg

posiada umiejetnosci powozenia co najmniej na
poziomie egzaminu na brgzowg odznake w
powozeniu Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego
(PZJ)

objasnia potrzebe konserwac;ji sprzetu jezdzieckiego
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konserwuje i zaprzegowego
sprzet wykonuje konserwacje sprzetu jezdzieckiego
jezdziecki i i zaprzegowego
zaprzegowy rozpoznaje uszkodzenia sprzetu X X
(ek) usuwa uszkodzenia sprzetu mogace by¢ przyczyna X N
wypadkéw podczas uzytkowania koni
przygotowuje 10 opisuje przepisy ruchu drogowego dotyczace X X
dokumentacje transportu koni
potrzebng do wymienia przepisy prawa Unii Europejskiej oraz X X
transportu koni krajowego dotyczgce transportu koni
(ek) gromadzi dokumentacje potrzebng do transportu X X
koni
dobiera typy 10 wymienia typy pojazdéw do transportu koni X X
pojazdow do rozpoznaje typy pojazdéw do transportu koni X X
transportu koni opisuje wyposazenie pojazdu do transportu koni X X
(ek) charakteryzuje zasady transportu koni X X
wykonuje 10 wymienia etapy przygotowania konia do transportu X X
CZynnosci opisuje zasady zabezpieczenia koni podczas X X
zwigzane z transportu
transportem przygotowuje konia do transportu X X
koni wykonuje czynnosci zwigzane z zatadunkiem koni X X
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(ek) stosuje czynnosci zwigzane z opiekg nad konmi w X X
czasie transportu
wykonuje czynnosci zwigzane z roztadunkiem koni
charakteryzuje | 45 wyszukuje w dostepnych zrédtach przepisy prawa X
dyscypliny dotyczace sportu jezdzieckiego
jezdzieckie opisuje zasady i stréj obowigzujgce w
(ek) poszczegolnych dyscyplinach jezdzieckich zgodnie z X
przepisami Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego (PZJ)
rozpoznaje dyscypliny jezdzieckie X
wymienia réznice miedzy dyscyplinami jezdzieckimi X
wymienia zasady kodeksu postepowania z koniem X
rozpoznaje niezgodnosci z przepisami wystepujgce X
podczas zawoddw konnych
Suma 210
ROL.07.04.
ROL.07.05. Prowadzenie rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym
dostosowuje 18 wymienia elementy infrastruktury niezbedne X
gospodarstwo w gospodarstwie utrzymujgcym i uzytkujacym konie
rolne do planuje adaptacje lub rozbudowe bazy pod X
utrzymania wzgledem turystyki konnej
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i uzytkowania
koni w rekreacji
i turystyce
jezdzieckiej
(ew)
dobiera konie | 20 opisuje rasy koni pod wzgledem przydatnosci w X
pod wzgledem rekreaciji i turystyce jezdzieckiej
ich wymienia kryteria stosowane przy doborze koni X
przydatnosci do rekreaciji i turystyki konnej
w rekreacji i charakteryzuje cechy konia uzytkowanego
turystyce w rekreacji i turystyce jezdzieckiej X
jezdzieckiej
(ek)
przestrzega 22 ocenia stan emocjonalny konia X X
zasad rozpoznaje niebezpieczne zachowania konia X X
bezpieczenstw wynikajace z jego behawioru
a definiuje zasady bezpieczenstwa uczestnikow X X
w uzytkowaniu rekreacji i turystyki konnej
koni dobiera konia dla uczestnika rekreacji i turystyki X X
(ek) konnej
organizuje 26 przedstawia oferte imprez jezdzieckich, wycieczek X X
rekreacje i i rajdéw konnych
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turystyke konng planuje rekreacyjne jazdy konne na ujezdzalniiw X X
w terenie
gospodarstwie planuje rajdy konne X X
(ek) planuje wyjazdy zaprzegami konnymi X X
planuje imprezy jezdzieckie X X
organizuje imprezy jezdzieckie X X
wykorzystuje 18 gromadzi informacje na temat waloréw X
walory przyrodniczych i kulturowych regionu
przyrodnicze i prezentuje walory okolicy X
kulturowe przedstawia oferte turystyki konnej w regionie
regionu w
X
turystyce
(ew)
korzysta z 20 charakteryzuje rodzaje szlakéw konnych X X
dostepnych rozpoznaje oznakowanie i symbole szlakoéw konnych X X
szlakow dobiera szlaki konne dla grupy jezdzcow
konnych
L X X
w regionie
(ek)
oblicza 26 sporzadza kalkulacje kosztow prowadzenia rekreacji X
opfacalnosc¢ i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym
analizuje koszty utrzymania koni w celach X
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organizowania rekreacyjnych i turystyki konnej
rekreacji
i turystyki
konnej w
gospodarstwie
rolnym
(ek)
Suma 150
ROL.07.04.
ROL.07.6. Jezyk obcy zawodowy
postuguje sie 10 rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe w jezyku
podstawowym obcym nowozytnym umozliwiajgce realizacje
zasobem czynnosci zawodowych w zakresie: a) czynnosci
srodkéw wykonywanych na stanowisku pracy,
jezykowych w w tym zwigzanych z zapewnieniem
jezyku obcym bezpieczenstwa i higieny pracy b) narzedzi, maszyn, X
nowozytnym urzadzenh i materiatéw
(ze koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych c)

szczegblnym
uwzglednienie
m Srodkow
leksykalnych),

procesow i procedur zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych d) formularzy, specyfikacji oraz

innych dokumentow
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umozliwiajgcym zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych €)
realizacje Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
Czynnosci (A1)
zawodowych w
zakresie
tematow
zwigzanych: a)
ze
stanowiskiem
pracy i jego

wyposazeniem
b) z gtéwnymi
technologiami
stosowanymi
w danym
zawodzie ¢) z
dokumentacjg
zwigzang z
danym
zawodem d) z
ustugami
Swiadczonymi
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Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

* %

Efekty
ksztatcenia

Liczba godzin na efekt

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Przedmiot 1

Przedmiot 2

Podstawy chowu i hodowli koni

Przepisy ruchu drogowego kat. T
Szkolenie i uzytkowanie i koni

Przedmiot 3
Przedmiot 4

Przedmiot 5

Prowadzenie szkolenia i

uzytkowanie koni

Przedmiot 6

Turystyka i rekreacja konna

Przedmiot 7

Prowadzenie turystyki i rekreacji

konnej

Przedmiot 8

Jezyk obcy zawodowy

Praktyki zawodowe

w danym
zawodzie
(ew)

rozumie proste
wypowiedzi
ustne
artykutowane
wyraznie, w
standardowej
odmianie
jezyka obcego
nowozytnego,
a takze proste
wypowiedzi
pisemne w
jezyku

obcym
nowozytnym, w
zakresie
umozliwiajgcym
realizacje
zadan

10

okresla gtéwnag mys| wypowiedzi lub tekstu lub
fragmentu wypowiedzi lub tekstu (A2)

znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
informacje (A1)

rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi
czesciami tekstu (A2)

uktada informacje w okreslonym porzadku (A1)
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ksztatcenia

Przepisy ruchu drogowego kat. T
Szkolenie i uzytkowanie i koni

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Podstawy chowu i hodowli koni

Prowadzenie szkolenia i

Liczba godzin na efekt
uzytkowanie koni

ksztatcenia

Przedmiot 1
Przedmiot 2
Przedmiot 3
Przedmiot 4
Przedmiot 5

zawodowych:
a) rozumie
proste
wypowiedzi
ustne
dotyczace
czynnosci
zawodowych
(np.

rozmowy,
wiadomosci,
komunikaty,
instrukcje lub
filmy
instruktazowe,
prezentacje),
artykutowane
wyraznie,

w standardowe;j
odmianie

jezyka
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* %

Efekty
ksztatcenia

Liczba godzin na efekt

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Przedmiot 1

Przedmiot 2

Podstawy chowu i hodowli koni

Przedmiot 3

Przepisy ruchu drogowego kat. T

Przedmiot 4

Szkolenie i uzytkowanie i koni

Przedmiot 5

Prowadzenie szkolenia i

uzytkowanie koni

Przedmiot 6

Turystyka i rekreacja konna

Przedmiot 7

Prowadzenie turystyki i rekreacji

konnej

Przedmiot 8

Jezyk obcy zawodowy

Praktyki zawodowe

b) rozumie
proste
wypowiedzi
pisemne
dotyczace
czynnosci
zawodowych
(np.

napisy,
broszury,
instrukcje
obstugi,
przewodniki,
dokumentacje
zawodow3q)
(ew)

samodzielnie
tworzy krotkie,
proste, spéjne

i logiczne
wypowiedzi
ustne i pisemne

10

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane

z czynnosciami zawodowymi (A1)

przedstawia sposob postepowania w réznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,

wskazowek, okresla zasady) (A2)

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko (A2)
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Efekty
ksztatcenia

Liczba godzin na efekt

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Przedmiot 1

Przedmiot 2

Podstawy chowu i hodowli koni

Przedmiot 3

Przepisy ruchu drogowego kat. T
Szkolenie i uzytkowanie i koni

Przedmiot 4

Przedmiot 5

Prowadzenie szkolenia i

uzytkowanie koni

Przedmiot 6

Turystyka i rekreacja konna

Przedmiot 7

Prowadzenie turystyki i rekreacji

konnej

Przedmiot 8

Jezyk obcy zawodowy

Praktyki zawodowe

w jezyku
obcym
nowozytnym, w
zakresie
umozliwiajgcym
realizacje
zadan
zawodowych:
a) tworzy
krotkie, proste,
spojne i
logiczne
wypowiedzi
ustne
dotyczace
czynnosci
zawodowych
(np. polecenie,
komunikat,
instrukcje) b)
tworzy krotkie,

stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
charakterze (A2)

>

stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuacji (A2)
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Efekty
ksztatcenia

Liczba godzin na efekt

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Przedmiot 1

Przedmiot 2

Podstawy chowu i hodowli koni

Przepisy ruchu drogowego kat. T
Szkolenie i uzytkowanie i koni

Przedmiot 3
Przedmiot 4

Przedmiot 5

Prowadzenie szkolenia i

uzytkowanie koni

Przedmiot 6
Turystyka i rekreacja konna

Przedmiot 7

Prowadzenie turystyki i rekreacji

konnej

Przedmiot 8
Jezyk obcy zawodowy

Praktyki zawodowe

proste, spéjne i
logiczne
wypowiedzi
pisemne
dotyczace
czynnosci
zawodowych
(np. komunikat,
e-mail,
instrukcje,
wiadomos¢,
CV, list
motywacyjny,
dokument
zwigzany

z
wykonywanym
zawodem —
wedtug
wzoru)

(ew)

10

rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe (Al)
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uczestniczy w uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia (A1) X

rozmowie w
typowych
sytuacjach
zwigzanych z
realizacjg
zadan
zawodowych —
reaguje w
jezyku obcym
nowozytnym w
sposob
zrozumiaty,
adekwatnie do
sytuaciji
komunikacyjnej
ustnie lub w
formie prostego
tekstu: a)
reaguje ustnie

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,

zgadza sie lub nie zgadza z opiniami innych oséb X
prowadzi proste negocjacje zwigzane z
czynnosciami X
zawodowymi (A2)
stosuje zwroty i formy grzecznosciowe (A1) X
dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji (Al)

X
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(np. podczas
rozmowy

Z innym
pracownikiem,
klientem,
kontrahentem,
w tym rozmowy
telefonicznej) w
typowych
sytuacjach
zwigzanych z
wykonywaniem
czynnosci
zawodowych b)
reaguje w
formie prostego
tekstu pisanego
(np.
wiadomosé,
formularz, e-
mail,
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dokument
zwigzany z
wykonywanym
zawodem) w
typowych
sytuacjach
zwigzanych z
wykonywaniem
czynnosci
zawodowych
(ew)
zmienia forme | 10 przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
przekazu zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach, X
ustnego lub symbolach, piktogramach, schematach) oraz
pisemnego w audiowizualnych (np. filmach instruktazowych) (Al)
jezyku obcym przekazuje w jezyku polskim informacje X
nowozytnym sformutowane w jezyku obcym nowozytnym (Al)
w typowych przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sytuacjach sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku X
zwigzanych obcym nowozytnym (A1)
z przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym X

wykonywaniem

wczesniej opracowany materiat, np. prezentacje (A2)
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Czynnosci
zawodowych
(ew)
wykorzystuje 10 korzysta ze stownika dwujezycznego X
strategie i jednojezycznego (Al)
stuzgce wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania X
doskonaleniu jezykowe (A2)
wiasnych korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
umiejetnosci rowniez za pomocg technologii informacyjno- X
jezykowych komunikacyjnych (A2)
oraz identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy (A1) X
podnoszace wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), X
$wiadomos¢ aby w przyblizeniu okre$li¢ znaczenie stowa (A2)
jezykowa: a) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
wykorzystuje zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis,
techniki $rodki niewerbalne (A2)
samodzielnej "
pracy
nad jezykiem
obcym

nowozytnym b)
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Europejskie
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Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

* %

Efekty
ksztatcenia

Liczba godzin na efekt

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Przedmiot 1

Przedmiot 2

Podstawy chowu i hodowli koni

Przepisy ruchu drogowego kat. T
Szkolenie i uzytkowanie i koni

Przedmiot 3
Przedmiot 4

Przedmiot 5

Prowadzenie szkolenia i

uzytkowanie koni

Przedmiot 6

Turystyka i rekreacja konna

Przedmiot 7

Prowadzenie turystyki i rekreacji

konnej

Przedmiot 8

Jezyk obcy zawodowy

Praktyki zawodowe

wspotdziata w
grupie c)
korzysta ze
zrodet
informacji w
jezyku

obcym
nowozytnym d)
stosuje
strategie
komunikacyjne
[
kompensacyjne
(ew)

Suma R.07.6.

60

ROL.07.7. Kompetencje

personalne i spoteczne

przestrzega
zasad kultury i
etyki podczas
realizacji zadan
zawodowych

wymienia zasady etykiety w komunikacji
z przetozonym i ze wspotpracownikami
w codziennych kontaktach

stosuje reguly i procedury obowigzujgce
w Srodowisku pracy

szacuje czas i budzet zadania

X
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planuje planuje dziatania zgodnie z mozliwosciami ich X
wykonanie realizaciji
zadania realizuje zadania w wyznaczonym czasie X
dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan X
wykazuje sie reaguje elastycznie na nieprzewidziane sytuacje X
kreatywnosciq i ocenia rézne opcje dziatania X
otwartoscig na wyjasnia znaczenie zmiany X
Zmiany
stosuje stosuje pozytywne sposoby radzenia sobie X
techniki Z emocjami i stresem
radzenia sobie wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych X
ze stresem w pracy zawodowej
aktualizuje charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetenc;ji X
wiedze i niezbednych w zawodzie
doskonali opisuje wtasne kompetencje X
umiejetnosci wyznacza sobie cele rozwojowe X
zawodowe planuje wiasny rozwoj zawodowy X
stosuje zasady opisuje ogodlne zasady komunikacji interpersonalne;j X
komunikacji wiasciwie interpretuje mowe ciata w komunikac;ji X
interpersonalne stosuje aktywne metody stuchania X
j komunikuje innym witasne intencje i przekonania, X

aby osiggac¢ okreslone cele
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stosuje metody opisuje techniki twérczego rozwigzywania problemu X
i techniki stosuje techniki twérczego rozwigzywania problemu X
rozwigzywania przedstawia alternatywne rozwigzania problemu, X
probleméw aby osiggna¢ zatozone cele
wspotpracuje dzieli sie zadaniami X X
w zespole angazuje sie w realizacje przypisanych zadan X X
uwzglednia opinie innych X X
organizuje prace zespotowg X X
ROL.07.8. Organizacja pracy malych zespotéw
planuje prace stosuje zasady wspétdziatania w zespole X X
zespotu w celu planuje dziatania zespotu X X
wykonania okresla czas realizacji zadania X X
przydzielonych monitoruje prace zespotu X X
zadan
dobiera osoby rozpoznaje, jakie role w grupie petnig poszczegdlni X X
do wykonania cztonkowie zespotu
przydzielonych przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb X X
zadan do zadan
kieruje przestrzega praw innych oséb w zespole X X
wykonaniem analizuje proces rozwoju grupy X X
przydzielonych kieruje praca zespotu z uwzglednieniem X X
zadan indywidualnosci jednostki i grupy
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monitoruje wykorzystuje doswiadczenia grupowe do
jakos¢ rozwigzania X X
wykonania problemu
przydzielonych stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej X X
zadan monitoruje stopien realizacji zadan w zespole X X
wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu
pozadanej X
efektywno$ci pracy zespotu
wprowadza wskazuje wptyw postepu technicznego na X
rozwigzania doskonalenie jakosci produkciji
techniczne wyjasnia znaczenie normalizacji w swojej branzy X
i organizacyjne zawodowej
wplywajgce na dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy
poprawe
- X
warunkow i
jakos¢ pracy
Suma liczby
godzin na
wszystkie 14
wezy 750
jednostce 0
efektow

ksztatcenia
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Tabela 2. Grupowanie efektow ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* 5 *

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz o Grupowanie efektow | Kryteria weryfikacji Okres realizacji
efektow z kodowaniem = ) ksztatcenia w w cyklu
= 2
ksztalcenia (ek; ew; ep) > o § przedmioty/ NAZWY nauczania
N S8 PRZEDMIOTOW
§ E 2 Obowigzkowe
% s E 3 zajecia edukacyjne
€S & ustalone przez
£ 9 &2 % |dyrektora
§E53 2
o N'e £ o
o x T o IS
S329g°:
3538 °¢
_— ; O =
- O 3= o
A B C D E F
ROL.07.1. okresla skutki oddziatywania 5 Bezpieczenstwo i opisuje czynniki szkodliwe w Okres trwania
Bezpieczenstwo i czynnikéw szkodliwych na organizm higiena pracy srodowisku pracy kursu
higiena pracy cztowieka charakteryzuje czynniki szkodliwe w
(ek) Przepisy ruchu Srodowisku pracy
drogowego kat. T rozpoznaje zrodta czynnikéw
szkodliwych w miejscu pracy
Podstawy chowu i opisuje sposoby zapobiegania
hodowli koni zagrozeniom zdrowia lub zycia
podczas wykonywania prac
Szkolenie i zawodowych
uzytkowanie koni charakteryzuje objawy choréb
zawodowych
organizuje stanowisko pracy zgodnie z | 5 Prowadzenie opisuje zasady bezpiecznego
wymaganiami ergonomii oraz szkolenia i uzywania sprzetu rolniczego
przepisami dotyczacymi uzytkowanie koni charakteryzuje cechy
bezpieczenstwa i higieny pracy, odpowiedniego sprzetu uzywanego
w pracy z koniem
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Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *
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* 5 *

Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba godzin na poszczegodlne

efekty ksztatcenia

Grupowanie efektow
ksztalcenia w
przedmioty/ NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

liczbe okreslona w podstawie

uwzgledniajagca minimalna
programowej

Kryteria weryfikacji

Okres realizacji
w cyklu
nauczania

ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska
(ek)

Turystyka i rekreacja
konna

Prowadzenie turystyki
rekreacji konnej

przewiduje zagrozenia dla zdrowia lub
zycia cztowieka oraz mienia i
Srodowiska zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych

(ek)

Praktyki zawodowe

opisuje zasady bezpiecznego
miejsca pracy z koniem

stosuje zasady bezpiecznego
postepowania z koniem

stosuje zasady bezpiecznego
uzytkowania koni

opisuje zagrozenia dla zdrowia lub
zycia cztowieka wynikajgce z
uzytkowania sprzetu rolniczego

opisuje zagrozenia dla zdrowia lub
zycia cztowieka w kontakcie ze
Srodkami chemicznymi uzywanymi w
gospodarstwie

wymienia zagrozenia dla zdrowia
lub zycia cztowieka zwigzane z
wychowem i pielegnacjg koni oraz
uzytkowaniem koni

wymienia zagrozenia dla zdrowia
lub zycia cztowieka zwigzane z
rozrodem koni
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Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Grupowanie efektow

Kryteria weryfikacji

Okres realizacji
w cyklu
nauczania

stosuje srodki ochrony indywidualne;j i
zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

(ek)

[«})

% ) ksztatcenia w

? w E przedmioty/ NAZWY
8 w3 PRZEDMIOTOW

N q

@ E 2 Obowigzkowe

% s E 3 zajecia edukacyjne
€S wm g ustalone przez

c o 8o .

NE S & |dyrektora

s w90 =

o N'e £ o

D x B g E

@ S 2 .3

S E£EPao

N X N

RGN =

- O 3= o

5

udziela pierwszej pomocy w stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego
(ek)

10

charakteryzuje srodki ochrony
podczas pracy ze sprzetem
rolniczym

charakteryzuje srodki ochrony
podczas pracy ze srodkami
chemicznymi uzywanymi w
gospodarstwie

opisuje $rodki ochrony podczas
pracy z konmi

uzywa srodki ochrony podczas
wykonywania zadah zawodowych

opisuje podstawowe symptomy
wskazujgce na stany nagtego
zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego
na podstawie analizy objawéw
obserwowanych u poszkodowanego

zabezpiecza siebie,
poszkodowanego i miejsce wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji
bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni

Strona 47 z 188




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska |IEES
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* 5 *

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz o Grupowanie efektéw | Kryteria weryfikacji Okres realizacji
efektow z kodowaniem = o ksztalcenia w w cyklu
S 2
ksztalcenia (ek; ew; ep) > « § przedmioty/ NAZWY nauczania
N S8 PRZEDMIOTOW
§ E 9 Obowiazkowe
% © E 3 zajecia edukacyjne
€S & ustalone przez
£ 9 &2 % |dyrektora
5szgs |V
o N'e £ o
o x T o IS
S2ogs
35Y§ S
—_— g ; QO <
- O 3= o
prezentuje udzielanie pierwszej
pomocy w urazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego,
np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, poparzenie
prezentuje udzielanie pierwszej
pomocy w nieurazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego,
np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje krgzeniowo-
oddechowg na fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytacji
ROL.07.2. Podstawy | korzysta z ustug instytucji i organizacji | 3 Podstawy chowu i wymienia instytucje i organizacje 1-2 miesigc
chowu i hodowli koni | dziatajgcych na rzecz wsi i rolnictwa hodowli koni dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa

(ew)

Przepisy ruchu
drogowego kat. T

wyszukuje informacje udostepniane
przez instytucje i organizacje
dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa

opisuje zakres ustug oferowanych
przez instytucje i organizacje
dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa w
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Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Grupowanie efektow

[«})

% ) ksztatcenia w

? w E przedmioty/ NAZWY
8 w3 PRZEDMIOTOW

N q

@ E 2 Obowigzkowe

% s E 3 zajecia edukacyjne
€S wm g ustalone przez

c o 8o .

NE S & |dyrektora

s w90 =

o N'e £ o

D x B g E

@ S 2 .3

S E£EPao

N X N

RGN =

- O 3= o

Kryteria weryfikacji

Okres realizacji
w cyklu
nauczania

objasnia zasady korzystania ze 3
Srodkow finansowych na rozwdj

rolnictwa i obszarow wiejskich

(ew)

postuguje sie wiedzg z zakresu 5

anatomii
i biomechaniki koni
(ek)

konteks$cie mozliwosci ich
wykorzystania

dobiera ustugi odpowiednich
instytucji i organizacji dziatajgcych
na rzecz wsi i rolnictwa do
wykonywanych zadan

opisuje mozliwosci korzystania ze
Srodkow finansowych na rozwdj
rolnictwa i obszaréw wiejskich

przygotowuje wnioski w ramach
ubiegania sie o srodki finansowe na
rozwdj rolnictwa i obszaréw
wiejskich

wymienia instytucje wspierajgce
rolnictwo Osrodek Doradztwa
Rolniczego (ODR), Krajowa Sieé
Obszaréw Wiejskich (KSOW)

wymienia elementy budowy
topograficznej konia

wskazuje poszczegdlne elementy
budowy konia
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Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba godzin na poszczegodlne

efekty ksztatcenia

uwzgledniajagca minimalna

liczbe okreslona w podstawie

programowej

Grupowanie efektow
ksztalcenia w
przedmioty/ NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Kryteria weryfikacji

Okres realizacji
w cyklu
nauczania

charakteryzuje cechy osobnicze
réznych ras i typow uzytkowych koni
(ek)

opisuje budowe uktadu kostno-
stawowego i miesniowego konia

opisuje zalezno$¢ miedzy budowg
konia a jego mozliwosciami
uzytkowymi

opisuje rasy koni, dla ktérych sg
prowadzone ksiegi hodowlane w
Rzeczypospolitej Polskiej

rozpoznaje rasy koni, dla ktérych sg
prowadzone ksiegi hodowlane w
Rzeczypospolitej Polskiej

opisuje rasy koni sportowych
uzytkowanych w Rzeczypospolitej
Polskiej

rozpoznaje typy uzytkowe koni

okresla réznice miedzy typami
uzytkowymi koni

przyporzadkowuje rasy koni do
poszczegodlnych typéw uzytkowych

wymienia organizacje
odpowiedzialne za prowadzenie
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Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba godzin na poszczegodlne

efekty ksztatcenia

uwzgledniajagca minimalna

liczbe okreslona w podstawie

programowej

Grupowanie efektow
ksztalcenia w
przedmioty/ NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Kryteria weryfikacji

Okres realizacji
w cyklu
nauczania

charakteryzuje systemy utrzymania
koni
(ew)

charakteryzuje sprawnos¢
psychofizyczng jezdzca
(ew)

sporzadza biznesplan dla
gospodarstwa hodujgcego i
uzytkujgcego konie

(ek)

stosuje programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie zadan
zawodowych

ksigg stadnych dla poszczegélnych

ras koni w Rzeczypospolitej Polskiej

wymienia cechy charakterystyczne
systemow utrzymania koni

wymienia optymalne parametry
zoohigieniczne pomieszczen
stajennych

opisuje cechy sprawnosci
psychicznej jezdzca

wskazuje zaleznos$¢ miedzy
sprawnoscig psychofizyczng a
bezpieczenstwem pracy z koniem

opisuje strukture biznesplanu

okresla zatozenia niezbedne do
opracowania biznesplanu

przygotowuje analize finansowg
inwestycji

przygotowuje przyktadowy
biznesplan

postuguje sie programami
komputerowymi do ¢wiczen z
przepiséw ruchu drogowego
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz o Grupowanie efektéw | Kryteria weryfikacji Okres realizacji
efektow z kodowaniem % ) ksztatcenia w w cyklu
ksztalcenia (ek; ew; ep) > « § przedmioty/ NAZWY nauczania
N S8 PRZEDMIOTOW
N q
@ E 2 Obowiazkowe
% © E 3 zajecia edukacyjne
€S & ustalone przez
N® =% O yrektora
TR 8o 32
o NE L o
D x B g E
@ S 2 .3
2 2o &5
N X N
Lo 3y
- © S = o
(ew) wykorzystuje komputerowe
symulatory jazdy
sporzgdza niezbedng dokumentacije
Z uzyciem programow
komputerowych
rozpoznaje przepisy prawa Unii wymienia przepisy prawa Unii
Europejskiej i krajowego dotyczgce Europejskiej i krajowego
organizacji hodowli dotyczacego organizacji hodowli i
i rozrodu zwierzat gospodarskich, rozrodu zwierzat gospodarskich
wyscigow konnych, identyfikacji i wymienia przepisy prawa Unii
rejestracji zwierzat, ochrony zwierzat Europejskiej i krajowego
oraz pasz dotyczacego wyscigdw konnych,
(ew) identyfikacji i rejestracji zwierzat,
ochrony zwierzat
oraz pasz
wykonuje czynnosci kontrolno- Przepisy ruchu wykonuje obstuge codzienng 1-3 miesigc

obstugowe ciggnikoéw rolniczych i
przyczep (ep)

drogowego kat. T

ciggnika rolniczego i przyczepy

kontroluje sprawnos¢ ukfadow i
instalacji ciggnika rolniczego i

przyczepy
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Nazwa jednostki

Efekt ksztalcenia wraz

Grupowanie efektow

Kryteria weryfikacji

Okres realizacji

[«})
efektow z kodowaniem % ) ksztatcenia w w cyklu
ksztalcenia (ek; ew; ep) > « § przedmioty/ NAZWY nauczania
N S8 PRZEDMIOTOW
§ E 9 Obowiazkowe
% © E 3 zajecia edukacyjne
€S & ustalone przez
£ 9 &2 % |dyrektora
§E5% 2
3355 ¢
x T %
8298 =
35Y§ S
SE Bl |
stosuje przepisy prawa dotyczgce 13 wyjasnia ogolne zasady dotyczace
ruchu drogowego w zakresie ruchu ciggnikéw rolniczych po
niezbednym do uzyskania prawa jazdy drogach
kategorii T stosuje zasady udzielania pierwszej
(ep) pomocy osobom poszkodowanym w
wypadku drogowym z udziatem
ciggnika rolniczego
stosuje zasady ruchu drogowego
okreslone znakami i sygnatami
drogowymi podczas jazdy
ciggnikiem
rolniczym z przyczepa
wykonuje manewry w ruchu
drogowym podczas jazdy ciggnikiem
rolniczym z przyczepg
wykonuje czynnosci zwigzane z 13 przygotowuje ciggnik rolniczy i
prowadzeniem i obstugg ciggnika przyczepe do jazdy
rolniczego wykonuje manewry wymagane do
(ep) uzyskania prawa jazdy kategorii T
przestrzega zasad kierowania
ciggnikiem rolniczym
2 wymienia cele normalizacji krajowej | 2 miesigc
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz o Grupowanie efektéw | Kryteria weryfikacji Okres realizacji
efektow z kodowaniem = o ksztalcenia w w cyklu
S 2
ksztalcenia (ek; ew; ep) > « § przedmioty/ NAZWY nauczania
N S8 PRZEDMIOTOW
§ E 4 Obowigzkowe
% © E 3 zajecia edukacyjne
€S & ustalone przez
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o N'e £ o
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35Y§ S
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rozpoznaje wiasciwe normy i Podstawy chowu i wyjasnia, czym jest norma i
procedury oceny zgodnosci podczas hodowli koni wymienia cechy normy
realizacji zadan rozréznia oznaczenie normy
zawodowych miedzynarodowej, europejskie;j i
(ep) krajowej
korzysta ze zrédet informac;ji
dotyczacych norm i procedur oceny
zgodnosci
ROL.07.3. Szkolenie | lonzuje konia 40 Szkolenie i wymienia cele lonzowania 2-5 mieisgc
oraz przygotowanie | (ek) uzytkowanie koni opisuje elementy wyposazenia
koni do zawododw, lonzujgcego i konia
pokazéw i sprzedazy wymienia zasady lonzowania
Prowad_ze_nle przygotowuje konia do lonzowania
sz.kolema : _ opisuje sposoby przypiecia lonzy
uzytkowanie koni lonzuje konia na pojedynczej lonzy
) wedtug wytycznych Polskiego
Praktyki zawodowe | 7\yia.1, Jezdzieckiego (PZJ)
stosuje pomoce podczas
lonzowania
wdraza konia do pracy wierzchowej 38 Szkolenie i wymienia etapy pracy z mtodym 2-5 miesigc
(ek) uzytkowanie koni koniem (wedtug wytycznych PZJ)
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz o Grupowanie efektéw | Kryteria weryfikacji Okres realizacji
efektow z kodowaniem = o ksztalcenia w w cyklu
S 2
ksztalcenia (ek; ew; ep) > « § przedmioty/ NAZWY nauczania
N S8 PRZEDMIOTOW
§ E 4 Obowigzkowe
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opisuje metody pracy z miodym
koniem
Prowadzenie prowadzi pierwsze dosiadanie konia
szkolenia i prowadzi objezdzanie mfodego
uzytkowanie koni konia
przygotowuje konia do reagowania
Praktyki zawodowe na pomoce jezdzieckie
wdraza konia do pracy zaprzegowej 37 Szkolenie i wymienia etapy pracy z mfodym 2-5 miesigc
(ek) uzytkowanie koni koniem
prowadzi konia w reku
Prowadzenie przyucza konia do zaktadania
szkolenia i uprzezy
uzytkowanie koni przyzwyczaja konia do ciggniecia
_ przyucza konia do ciggniecia
Praktyki zawodowe pojazdéw zaprzegowych
przygotowuje konie do zawodéw, 30 Szkolenie i planuje harmonogram dziatan 1-5 miesigc

pokazéw hodowlanych i sprzedazy
(ek)

uzytkowanie koni

zwigzany z organizacjg zawodow
konnych i pokazéw hodowlanych

analizuje zasady pokazdéw
hodowlanych, by odpowiednio
przygotowac konia
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Prowadzenie przygotowuje konia do zawodéw
szkolenia i jezdzieckich, pokazéw hodowlanych
uzytkowanie koni i do sprzedazy, stosujgc zabiegi
pielegnacyjne
Praktyki zawodowe rozpoznaje wady budowy i ruchu
konia obnizajgce jego warto$¢
hodowlang, uzytkowg oraz cene
sprzedazy
prezentuje konie na pokazach 25 Prowadzenie pokazuje konia przed komisjg oceny | 6-8 miesigc
hodowlanych i podczas sprzedazy szkolenia i lub kupujgcym w pozycji na stoj
(ek) uzytkowanie koni pokazuje konia przed komisjg oceny
lub kupujacym w stepie i ktusie
eksponuje cechy budowy i
Szkolenie i temperamentu konia podczas
uzytkowanie koni prezentacji
opisuje zasady sprzedazy konia 30 przygotowuje oferte sprzedazy 2-4 miesigc
(ek) konia
redaguje umowe kupna-sprzedazy
konia
ocenia stan zdrowia konia na 8 mierzy temperature ciata, liczbe 6 miesigc

podstawie parametréw fizjologicznych

oddechoéw oraz tetno konia
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(ek) Prowadzenie ocenia stan nawodnienia organizmu
szkolenia i konia
uzytkowanie koni ocenia nieprawidtowosci stanu
zdrowia konia
Praktyki zawodowe opisuje zwigzek migdzy stanem
zdrowia konia a bezpieczenstwem
jego uzytkowania i dobrostanem
zwierzecia
decyduje o rezygnacji z uzycia
konia, co do ktérego zachodzi
obawa o jego stan zdrowia
ROL.07.4. charakteryzuje zasady jazdy na 10 Szkolenie i wymienia zasady bezpiecznego 1- 3 miesigc
Uzytkowanie i ujezdzalni i w terenie uzytkowanie koni poruszania sie na ujezdzalni i w
transport koni (ek) terenie
Prowadzenie rozpoznaje sytuacje mogace byé
szkolenia i przyczyng wypadkéw podczas
uzytkowanie koni uzytkowania koni
dobiera ubior jezdziecki 11 wymienia elementy stroju

(ek)

jezdzieckiego

uzasadnia stosowanie elementéw
ubioru jezdzca
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Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Grupowanie efektow
ksztalcenia w
przedmioty/ NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Kryteria weryfikacji

Okres realizacji
w cyklu
nauczania

charakteryzuje sprzet jezdziecki i
zaprzegowy
(ek)

o
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nazywa sprzet jezdziecki i
zaprzegowy oraz jego elementy

nazywa elementy pojazdu
zaprzegowego

réznicuje budowe sprzetu
jezdzieckiego i zaprzegowego

opisuje style zaprzegowe

rozpoznaje rodzaje pojazdow
zaprzegowych

przygotowuje konia do jazdy 10 Prowadzenie wykonuje czynnosci wstepne przed | Okres trwania
wierzchem i w zaprzegu szkolenia i uzytkowaniem konia kursu
(ek) uzytkowanie koni dobiera sprzet jezdziecki uzywany

do pracy wierzchowej i zaprzegowej

Praktyki zawodowe zaktada rzad jezdziecki wraz z

elementami pomocniczymi na konia

zakfada uprzagz szorowg lub

chomatowg na konia

reguluje sprzet uzywany w pracy

wierzchowej i zaprzegowej
stosuje terminologie z zakresu teorii 12 Szkolenie i wymienia rodzaje dosiadu 2 miesigc

jazdy konnej i powozenia

uzytkowanie koni

charakteryzuje rodzaje dosiadu
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(ew) wymienia pomoce jezdzieckie

stosowane podczas jazdy
wierzchem

opisuje elementy skali szkoleniowej

rozpoznaje style zaprzegowe

wymienia sposoby trzymania lejcy

charakteryzuje pomoce uzywane w
pracy zaprzegowe;j

opisuje pozycje powozgcego na
kozle

jezdzi konno na ujezdzalni i w terenie
(ek)

28

Prowadzenie
szkolenia i
uzytkowanie koni

Praktyki zawodowe

dosiada konia

uzywa pomocy jezdzieckich

stosuje rézne rodzaje dosiadu
podczas jazdy konnej

jezdzi stepem, ktusem i galopem

pracuje z koniem na cavaletti

skacze przez przeszkody o
wysokosci do 70 cm

pokonuje przeszkody naturalne w
terenie

posiada umiejetnosci jazdy konnej
€O najmniej na poziomie egzaminu

Okres trwania
kursu
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N S8 PRZEDMIOTOW
@ EO Obowiazkowe
o T 2 a
% © E 3 zajecia edukacyjne
€S & ustalone przez
£ 9 &8 = |dvrek
NTSp O yrektora
TR 8o 32
o NE L o
D x B g E
@ S 2 .3
2 o ogds5
N X N
Lo 3y
- © S = o
na brgzowg odznake jezdziecka
Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego
stosuje zasady bezpieczenstwa
podczas jazdy konnej
wykonuje figury podczas jazdy na 28 Prowadzenie porusza sie na ujezdzalni, Okres trwania
ujezdzalni szkolenia i wykonujac figury jezdzieckie kursu
(ek) uzytkowanie koni zmienia kierunek jazdy w réznych
chodach
Praktyki zawodowe wykonuje przejscia od nizszego do
wyzszego chodu konia i odwrotnie
podczas jazdy wierzchowej
rusza i zatrzymuje konia
powozi konmi 40 Prowadzenie zaprzega konie w pojedynke lub Okres trwania
(ek) szkolenia i pare kursu
uzytkowanie koni powozi zaprzegiem konnym z
zachowaniem bezpieczenstwa ludzi i
Praktyki zawodowe koni
wymienia zasady poruszania sie
zaprzegiem po drogach publicznych
stosuje zasady poruszania sie
zaprzegiem po drogach publicznych
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opisuje zasady bezpieczenstwa i
wiasciwego obcigzenia koni pracg
posiada umiejetnosci powozenia co
najmniej na poziomie egzaminu na
brgzowag odznake w powozeniu
Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego
(PZJ)
konserwuje sprzet jezdziecki i 8 Szkolenie i objasnia potrzebe konserwacji Okres trwania
zaprzegowy uzytkowanie koni sprzetu jezdzieckiego i kursu
(ek) zaprzegowego
Prowadzenie wykonuje konserwacje sprzetu
szkolenia i jezdzieckiego i zaprzegowego
uzytkowanie koni rozpoznaje uszkodzenia sprzetu
usuwa uszkodzenia sprzetu mogace
Praktyki zawodowe byé przyczyng wypadkéw podczas
uzytkowania koni
przygotowuje dokumentacje potrzebng | 10 Prowadzenie opisuje przepisy ruchu drogowego Okres trwania

do transportu koni
(ek)

szkolenia i
uzytkowanie koni

dotyczace transportu koni

wymienia przepisy prawa Unii
Europejskiej oraz krajowego
dotyczace transportu koni

kursu
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Szkolenie i gromadzi dokumentacje potrzebng

uzytkowanie koni

do transportu koni

dobiera typy pojazdéw do transportu 10 Prowadzenie wymienia typy pojazdéw do Okres trwania
koni szkolenia i transportu koni kursu
(ek) uzytkowanie koni rozpoznaje typy pojazdoéw do
transportu koni
Szkolenie i opisuje wyposazenie pojazdu do
uzytkowanie koni transportu koni
charakteryzuje zasady transportu
koni
wykonuje czynnosci zwigzane z 10 Prowadzenie wymienia etapy przygotowania Okres trwania

transportem koni
(ek)

szkolenia i
uzytkowanie koni

Szkolenie i
uzytkowanie koni

Praktyki zawodowe

konia do transportu

opisuje zasady zabezpieczenia koni
podczas transportu

przygotowuje konia do transportu

wykonuje czynnosci zwigzane z
zatadunkiem koni

stosuje czynnosci zwigzane z
opieka nad konmi w czasie
transportu

wykonuje czynnosci zwigzane z
roztadunkiem koni

kursu
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charakteryzuje dyscypliny jezdzieckie | 45 Szkolenie i wyszukuje w dostepnych zrédtach 1-2 miesigc
(ek) uzytkowanie koni przepisy prawa dotyczgce sportu
jezdzieckiego
opisuje zasady i stréj obowigzujgce
w poszczegolnych dyscyplinach
jezdzieckich zgodnie z przepisami
Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego
(PZJ)
rozpoznaje dyscypliny jezdzieckie
wymienia réznice miedzy
dyscyplinami jezdzieckimi
wymienia zasady kodeksu
postepowania z koniem
rozpoznaje niezgodnosci z
przepisami wystepujgce podczas
zawodow konnych
ROL.07.5. dostosowuje gospodarstwo rolne do 18 Turystyka i rekreacja wymienia elementy infrastruktury 6-10 miesigc

Prowadzenie
rekreaciji i turystyki
konnej w

utrzymania i uzytkowania koni w
rekreacji i turystyce jezdzieckiej
(ew)

konna

Prowadzenie turystyki
i rekreacji konnej

niezbedne w gospodarstwie
utrzymujgcym i uzytkujgcym konie

planuje adaptacje lub rozbudowe
bazy pod wzgledem turystyki konnej
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Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

efekty ksztatcenia

uwzgledniajagca minimalna

liczbe okreslona w podstawie

programowej

Grupowanie efektow
ksztalcenia w
przedmioty/ NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Kryteria weryfikacji

Okres realizacji
w cyklu
nauczania

gospodarstwie
rolnym

dobiera konie pod wzgledem ich
przydatnosci w rekreacji i turystyce
jezdzieckiej

(ek)

S| Liczba godzin na poszczegéine

przestrzega zasad bezpieczenhstwa 22
w uzytkowaniu koni

(ek)

organizuje rekreacje i turystyke konng | 26

w gospodarstwie
(ek)

Praktyki zawodowe

opisuje rasy koni pod wzgledem
przydatnosci w rekreacji i turystyce
jezdzieckiej

wymienia kryteria stosowane przy
doborze koni do rekreacji i turystyki
konnej

charakteryzuje cechy konia
uzytkowanego w rekreacji i turystyce
jezdzieckiej

ocenia stan emocjonalny konia

rozpoznaje niebezpieczne
zachowania konia wynikajgce z jego
behawioru

definiuje zasady bezpieczenstwa
uczestnikow rekreacii i turystyki
konnej

dobiera konia dla uczestnika
rekreaciji i turystyki konnej

przedstawia oferte imprez
jezdzieckich, wycieczek i rajdéw
konnych
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Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba godzin na poszczegodlne

efekty ksztatcenia

uwzgledniajagca minimalna

liczbe okreslona w podstawie

programowej

Grupowanie efektow
ksztalcenia w
przedmioty/ NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Kryteria weryfikacji

Okres realizacji
w cyklu
nauczania

wykorzystuje walory przyrodnicze i
kulturowe

regionu w turystyce

(ew)

18

korzysta z dostepnych szlakow
konnych w regionie
(ek)

20

oblicza optacalnos$¢ organizowania
rekreacji

26

planuje rekreacyjne jazdy konne na
ujezdzalni i w terenie

planuje rajdy konne

planuje wyjazdy zaprzegami
konnymi

planuje imprezy jezdzieckie

organizuje imprezy jezdzieckie

gromadzi informacje na temat
walordw przyrodniczych i
kulturowych regionu

prezentuje walory okolicy

przedstawia oferte turystyki konnej
W regionie

charakteryzuje rodzaje szlakéw
konnych

rozpoznaje oznakowanie i symbole
szlakow konnych

dobiera szlaki konne dla grupy
jezdzcow

sporzadza kalkulacje kosztow
prowadzenia rekreacji i turystyki
konnej w gospodarstwie rolnym
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i turystyki konnej w gospodarstwie analizuje koszty utrzymania koni w
rolnym celach rekreacyjnych i turystyki
(ek) konnej
ROL.07.6. Jezyk postuguje sie podstawowym zasobem | 10 Jezyk obcy rozpoznaje oraz stosuje $rodki 8-10 miesigc
obcy zawodowy srodkow jezykowych w jezyku obcym zawodowy jezykowe w jezyku obcym

nowozytnym (ze szczegélnym
uwzglednieniem Srodkoéw
leksykalnych), umozliwiajgcym
realizacje czynnosci zawodowych w
zakresie tematéw zwigzanych: a) ze
stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem b) z gtéwnymi
technologiami stosowanymi w danym
zawodzie c) z dokumentacjg zwigzang
z danym zawodem d) z ustugami
Swiadczonymi w danym zawodzie
(ew)

nowozytnym umozliwiajgce
realizacje czynnosci zawodowych w
zakresie: a) czynnosci
wykonywanych na stanowisku pracy,
w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy b)
narzedzi, maszyn, urzgdzen i
materiatow koniecznych do realizacji
czynnosci zawodowych c¢) proceséw
i procedur zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych d) formularzy,
specyfikacji oraz innych
dokumentéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych
e) Swiadczonych ustug, w tym
obstugi klienta

(A1)
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Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

efekty ksztatcenia

uwzgledniajagca minimalna

liczbe okreslona w podstawie

programowej

Grupowanie efektow
ksztalcenia w
przedmioty/ NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Kryteria weryfikacji

Okres realizacji
w cyklu
nauczania

rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka obcego
nowozytnego, a takze proste
wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym, w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) rozumie proste
wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub
filmy instruktazowe,

prezentacje), artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka b)
rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowg)
(ew)

5| Liczba godzin na poszczegélne

samodzielnie tworzy krotkie, proste,
spdjne i logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym nowozytnym,

10

okresla gtéwnag mysl wypowiedzi lub
tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub
tekstu (A2)

znajduje w wypowiedzi lub tekscie
okreslone informacje (A1)

rozpoznaje zwigzki miedzy
poszczegdlnymi czedciami tekstu
(A2)

ukfada informacje w okreslonym
porzadku (A1)

opisuje przedmioty, dziatania i
zjawiska zwigzane z czynnos$ciami
zawodowymi (A2)
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Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba godzin na poszczegodlne

efekty ksztatcenia

uwzgledniajagca minimalna

liczbe okreslona w podstawie

programowej

Grupowanie efektow
ksztalcenia w
przedmioty/ NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Kryteria weryfikacji

Okres realizacji
w cyklu
nauczania

w zakresie umozliwiajgcym realizacje
zadanh zawodowych: a) tworzy krétkie,
proste, spdjne i logiczne wypowiedzi
ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje) b) tworzy krétkie,
proste, spéjne i logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomosé¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug
wzoru)

(ew)

uczestniczy w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych — reaguje w jezyku
obcym

nowozytnym w sposob zrozumiaty,
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej,
ustnie lub w formie prostego tekstu: a)

10

przedstawia sposob postepowania

w réznych sytuacjach zawodowych
(np. udziela instrukcji, wskazowek,
okresla zasady) (A2)

wyraza i uzasadnia swoje
stanowisko (A2)

stosuje zasady konstruowania
tekstow o réznym charakterze (A2)

stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
(A2)

rozpoczyna, prowadzi i konczy
rozmowe (A1)

uzyskuje i przekazuje informacije i
wyjasnienia (A1)

wyraza swoje opinie i uzasadnia je,
pyta o opinie, zgadza sie lub nie
zgadza z opiniami innych oséb (A2)

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni

Strona 68 z 188




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* 5 *

Nazwa jednostki
efektow
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Grupowanie efektow
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Kryteria weryfikacji

Okres realizacji
w cyklu
nauczania

reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z
innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
Czynnosci

zawodowych b) reaguje w formie
prostego tekstu pisanego (np.
wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

(ew)

zmienia forme przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym
nowozytnym w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnos$ci zawodowych

(ew)

10

prowadzi proste negocjacje
zwigzane z czynnosciami
zawodowymi (A2)

stosuje zwroty i formy
grzecznosciowe (A1)

dostosowuje styl wypowiedzi do
sytuacji (A1)

przekazuje w jezyku obcym
nowozytnym informacje zawarte w
materiatach wizualnych (np.
wykresach,

symbolach, piktogramach,
schematach) oraz audiowizualnych
(np. filmach instruktazowych) (A1)
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Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba godzin na poszczegodlne

efekty ksztatcenia

uwzgledniajagca minimalna

Grupowanie efektow
ksztalcenia w
przedmioty/ NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Kryteria weryfikacji

liczbe okreslona w podstawie

programowej

Okres realizacji
w cyklu
nauczania

wykorzystuje strategie stuzace
doskonaleniu wtasnych umiejetnosci
jezykowych oraz

podnoszgce swiadomos$¢ jezykowa: a)
wykorzystuje techniki samodzielnej
pracy nad jezykiem obcym
nowozytnym b) wspétdziata w grupie c)
korzysta ze zrédet informaciji w jezyku
obcym nowozytnym d) stosuje strategie
komunikacyjne

i kompensacyjne

10

przekazuje w jezyku polskim

obcym nowozytnym (A1)

informacje sformutowane w jezyku

przekazuje w jezyku obcym
nowozytnym informacije

sformutowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym (A1)

obcym nowozytnym wczesniej
opracowany materiat, np.
prezentacje (A2)

przedstawia publicznie w jezyku

korzysta ze stownika
dwujezycznego
i jednojezycznego (A1)

wspétdziata z innymi osobami,

realizujgc zadania jezykowe (A2)

nowozytnym,
réwniez za pomocg technologii

korzysta z tekstow w jezyku obcym

informacyjno- komunikacyjnych (A2)

identyfikuje stowa klucze,
internacjonalizmy (A1)
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(ew) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to

mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
znaczenie stowa (A2)

upraszcza (jezeli to konieczne)

wypowiedz, zastepuje nieznane
stowa innymi, wykorzystuje opis,
Srodki niewerbalne (A2)

ROL.07.7.
Kompetencije
personalne i
spoteczne

przestrzega zasad kultury i etyki
podczas realizacji zadan zawodowych

Praktyki zawodowe

wymienia zasady etykiety w
komunikacji z przetozonym i ze
wspotpracownikami w codziennych
kontaktach

stosuje reguty i procedury
obowigzujgce
w $rodowisku pracy

Okres trwania
kursu

planuje wykonanie zadania

Podstawy chowu i szacuje czas i budzet zadania 1-2 miesigc
hodowli koni

Prowadzenie planuje dziatania zgodnie z 5-6 miesigc
szkolenia i mozliwosciami ich realizacji

uzytkowanie koni

realizuje zadania w wyznaczonym
czasie

dokonuje analizy i oceny
podejmowanych dziatan
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wykazuje sie kreatywnoscig i Prowadzenie reaguje elastycznie na 7-8 miesigc
otwartoscig na zmiany szkolenia i nieprzewidziane sytuacje
uzytkowanie koni ocenia rdzne opcje dziatania
wyjasnia znaczenie zmiany
stosuje techniki radzenia sobie ze Prowadzenie stosuje pozytywne sposoby
stresem szkolenia i radzenia sobie z emocjami i stresem
uzytkowanie koni
Prowadzenie turystyki | wskazuje najczestsze przyczyny
i rekreacji konnej sytuacji stresowych w pracy
zawodowej
aktualizuje wiedze i doskonali Prowadzenie charakteryzuje zestaw umiejetnosci | 7-8 miesigc
umiejetnosci szkolenia i i kompetenciji niezbednych w
zawodowe uzytkowanie koni zawodzie
opisuje wtasne kompetencje
Prowadzenie turystyki | wyznacza sobie cele rozwojowe
i rekreaciji konnej planuje wiasny rozwoj zawodowy
stosuje zasady komunikacji Prowadzenie turystyki | opisuje ogélne zasady komunikac;ji 7-10 miesigc

interpersonalnej

i rekreacji konnej

interpersonalnej

Jezyk obcy
zawodowy

wiasciwie interpretuje mowe ciata w
komunikacji

stosuje aktywne metody stuchania
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komunikuje innym wtasne intencje i
przekonania,
aby osiggac okreslone cele
stosuje metody i techniki Prowadzenie opisuje techniki twérczego 6-8 miesigc

rozwigzywania problemow

szkolenia i
uzytkowanie koni

rozwigzywania problemu

stosuje techniki twérczego
rozwigzywania problemu

przedstawia alternatywne
rozwigzania problemu, aby osiggnaé¢
zatozone cele

wspotpracuje w zespole

Prowadzenie
szkolenia i
uzytkowanie koni

Praktyki zawodowe

dzieli sie zadaniami

angazuje sie w realizacje
przypisanych zadan

uwzglednia opinie innych

organizuje prace zespotowg

Okres trwania
kursu

ROL.07.8.
Organizacja pracy
matych zespotéw

planuje prace zespotu w celu
wykonania przydzielonych zadan

dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan

Prowadzenie
szkolenia i
uzytkowanie koni

Praktyki zawodowe

stosuje zasady wspoétdziatania w
zespole

planuje dziatania zespotu

okresla czas realizacji zadania

monitoruje prace zespotu

Okres trwania
kursu

rozpoznaje, jakie role w grupie
petnig poszczegdlni

Okres trwania
kursu
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Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba godzin na poszczegodlne

efekty ksztatcenia

uwzgledniajagca minimalna

liczbe okreslona w podstawie

programowej

Grupowanie efektow
ksztalcenia w
przedmioty/ NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Kryteria weryfikacji

Okres realizacji
w cyklu
nauczania

kieruje wykonaniem przydzielonych
zadan

monitoruje jakos¢ wykonania
przydzielonych zadan

cztonkowie zespotu

przewiduje skutki niewtasciwego
doboru oséb
do zadan

przestrzega praw innych oséb w
zespole

analizuje proces rozwoju grupy

kieruje praca zespotu z
uwzglednieniem
indywidualnosci jednostki i grupy

Okres trwania
kursu

wykorzystuje doswiadczenia
grupowe do rozwigzania
problemu

stosuje wybrane metody i techniki
pracy grupowej

monitoruje stopien realizacji zadan

w zespole

wyjasnia podstawowe bariery w
osigganiu pozadanej efektywnosci
pracy zespotu

Okres trwania
kursu
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wprowadza rozwigzania techniczne i Podstawy chowu i wskazuje wptyw postepu 2 miesigc
organizacyjne wptywajgce na poprawe hodowli koni technicznego na doskonalenie

warunkow i jakosé pracy

Przepisy ruchu
drogowego kat. T

jakosci produkgiji

wyjasnia znaczenie normalizacji w
swojej branzy
zawodowej

dokonuje prostych modernizacji
stanowiska pracy
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Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku ksztatcenia modutowego)

higiena pracy

szkodliwych na organizm cztowieka
(ek)

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowiazkowe Przedmioty Zajecia ep.)
zajecia edukacyjne | zawodowe realizowane
ustalone przez teoretyczne | w formie
dyrektora zajec

praktycznych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Bezpieczenstwo i 30 okresla skutki oddziatywania czynnikéw opisuje czynniki szkodliwe w srodowisku pracy

charakteryzuje czynniki szkodliwe w srodowisku pracy

rozpoznaje zrodta czynnikow szkodliwych w miejscu pracy

opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub zycia
podczas wykonywania prac zawodowych

charakteryzuje objawy choréb zawodowych

organizuje stanowisko pracy zgodnie z
wymaganiami ergonomii oraz przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

(ek)

opisuje zasady bezpiecznego uzywania sprzetu rolniczego

charakteryzuje cechy odpowiedniego sprzetu uzywanego w
pracy z koniem

opisuje zasady bezpiecznego miejsca pracy z koniem

stosuje zasady bezpiecznego postepowania z koniem

stosuje zasady bezpiecznego uzytkowania koni

przewiduje zagrozenia dla zdrowia lub
zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych

(ek)

opisuje zagrozenia dla zdrowia lub Zzycia cztowieka wynikajgce z
uzytkowania sprzetu rolniczego

opisuje zagrozenia dla zdrowia lub Zzycia cztowieka w kontakcie
ze srodkami chemicznymi uzywanymi w gospodarstwie

wymienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka zwigzane
z wychowem i pielegnacjg koni oraz uzytkowaniem koni

wymienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka zwigzane
z rozrodem koni

charakteryzuje srodki ochrony podczas pracy ze sprzetem
rolniczym
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowiagzkowe Przedmioty | Zajecia ep.)
zajecia edukacyjne | zawodowe realizowane
ustalone przez teoretyczne | w formie
dyrektora zajec
praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
stosuje srodki ochrony indywidualne;j i charakteryzuje srodki ochrony podczas pracy ze srodkami
zbiorowej podczas wykonywania zadan chemicznymi uzywanymi w gospodarstwie
zawodowych opisuje $rodki ochrony podczas pracy z konmi
(ek) uzywa srodki ochrony podczas wykonywania zadan
zawodowych
udziela pierwszej pomocy w stanach opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego
nagtego zagrozenia zdrowotnego zagrozenia zdrowotnego
(ek) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy

objawow obserwowanych u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, poparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat,
udar

wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie
zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej
Rady Resuscytaciji

Podstawy chowu i 15 15 okresla skutki oddziatywania czynnikéw opisuje czynniki szkodliwe w srodowisku pracy
hodowli koni szkodliwych na organizm cziowieka (ek) charakteryzuje czynniki szkodliwe w srodowisku pracy
rozpoznaje zrédta czynnikéw szkodliwych w miejscu pracy
przewiduje zagrozenia dla zdrowia lub wymienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia cziowieka zwigzane
zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska Z rozrodem koni
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Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane
w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,

ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych (ek)

korzysta z ustug instytucji i organizac;ji
dziatajgcych na rzecz wsi i rolnictwa
(ew)

wymienia instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i
rolnictwa

wyszukuje informacje udostepniane przez instytucje i
organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa

opisuje zakres ustug oferowanych przez instytucje i organizacje
dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa w kontekscie mozliwosci ich
wykorzystania

dobiera ustugi odpowiednich instytucji i organizac;ji
dziatajgcych na rzecz wsi i rolnictwa do wykonywanych zadan

objasnia zasady korzystania ze Srodkéw
finansowych na rozwdj rolnictwa i
obszaréw wiejskich

(ew)

opisuje mozliwosci korzystania ze $rodkéw finansowych na
rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich

przygotowuje wnioski w ramach ubiegania sie o srodki
finansowe na rozwdj rolnictwa i obszarow wiejskich

wymienia instytucje wspierajgce rolnictwo Osrodek Doradztwa
Rolniczego (ODR), Krajowa Sie¢ Obszaréow Wiejskich (KSOW)

postuguje sie wiedzg z zakresu anatomii
i biomechaniki koni
(ek)

wymienia elementy budowy topograficznej konia

wskazuje poszczegdlne elementy budowy konia

opisuje budowe uktadu kostno-stawowego i miesniowego konia

opisuje zalezno$¢ miedzy budowg konia a jego mozliwosciami
uzytkowymi

charakteryzuje cechy osobnicze réznych
ras i typow uzytkowych koni
(ek)

opisuje rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane
w Rzeczypospolitej Polskiej

rozpoznaje rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi
hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej
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Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane
w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,

ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

opisuje rasy koni sportowych uzytkowanych w Rzeczypospolitej
Polskiej

rozpoznaje typy uzytkowe koni

okresla réznice miedzy typami uzytkowymi koni

przyporzadkowuje rasy koni do poszczegdlnych typow
uzytkowych

wymienia organizacje odpowiedzialne za prowadzenie ksigg
stadnych dla poszczegodlnych ras koni w Rzeczypospolitej
Polskiej

charakteryzuje systemy utrzymania koni
(ew)

wymienia cechy charakterystyczne systemow utrzymania koni

wymienia optymalne parametry zoohigieniczne pomieszczen
stajennych

charakteryzuje sprawnos¢ psychofizyczng
jezdzca
(ew)

opisuje cechy sprawnosci psychicznej jezdzca

wskazuje zaleznos¢ miedzy sprawnoscig psychofizyczng a
bezpieczenstwem pracy z koniem

sporzadza biznesplan dla gospodarstwa
hodujgcego i uzytkujgcego konie
(ek)

opisuje strukture biznesplanu

okresla zatozenia niezbedne do opracowania biznesplanu

przygotowuje analize finansowg inwestycji

przygotowuje przyktadowy biznesplan

stosuje programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie zadan
zawodowych (ew)

sporzgdza niezbedng dokumentacje z uzyciem programow
komputerowych

rozpoznaje przepisy prawa Unii
Europejskiej i krajowego dotyczgce
organizacji hodowli i rozrodu zwierzat

wymienia przepisy prawa Unii Europejskiej i krajowego
dotyczacego organizacji hodowli i rozrodu zwierzat
gospodarskich
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowiagzkowe Przedmioty | Zajecia ep.)
zajecia edukacyjne | zawodowe realizowane
ustalone przez teoretyczne | w formie
dyrektora zajec
praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
gospodarskich, wyscigow konnych, wymienia przepisy prawa Unii Europejskiej i krajowego
identyfikacji i rejestracji zwierzat, ochrony dotyczacego wyscigéw konnych, identyfikacji i rejestracji
zwierzat oraz pasz zwierzat, ochrony zwierzat
(ew) oraz pasz
rozpoznaje wiasciwe normy i procedury wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zawodowych rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskie; i
(ep) krajowej
korzysta ze zrédet informacji dotyczacych norm i procedur
oceny zgodnosci
planuje wykonanie zadania szacuje czas i budzet zadania
wprowadza rozwigzania techniczne wskazuje wptyw postepu technicznego na
i organizacyjne wptywajgce na poprawe doskonalenie jakosci produkc;ji
warunkow i jakosé pracy wyjasnia znaczenie normalizacji w swojej branzy
Zawodowej
Przepisy ruchu 30 udziela pierwszej pomocy w stanach opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego

drogowego kat. T

nagtego zagrozenia zdrowotnego
(ek)

zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawéw obserwowanych u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

postuguje sie programami komputerowymi do ¢wiczeh z
przepisOw ruchu drogowego
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowiagzkowe Przedmioty | Zajecia ep.)
zajecia edukacyjne | zawodowe realizowane
ustalone przez teoretyczne | w formie
dyrektora zajec
praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
stosuje programy komputerowe wykorzystuje komputerowe symulatory jazdy
wspomagajgce wykonywanie zadan
zawodowych (ew)
wykonuje czynnosci kontrolno-obstugowe wykonuje obstuge codzienng ciggnika rolniczego i przyczepy
ciggnikéw rolniczych i przyczep (ep) kontroluje sprawnos¢ uktadow i instalacji ciggnika rolniczego i
przyczepy
stosuje przepisy prawa dotyczgce ruchu wyjasnia ogolne zasady dotyczgce ruchu ciggnikéw rolniczych
drogowego w zakresie niezbednym po drogach
do uzyskania prawa jazdy kategorii T stosuje zasady udzielania pierwszej pomocy osobom
(ep) poszkodowanym w wypadku drogowym z udziatem ciggnika
rolniczego
stosuje zasady ruchu drogowego okreslone znakami i sygnatami
drogowymi podczas jazdy ciggnikiem rolniczym z przyczepa
wykonuje manewry w ruchu drogowym podczas jazdy
ciggnikiem rolniczym z przyczepa
wykonuje czynnosci zwigzane przygotowuje ciggnik rolniczy i przyczepe do jazdy
z prowadzeniem i obstugg ciggnika wykonuje manewry wymagane do uzyskania prawa jazdy
rolniczego kategorii T
(ep) przestrzega zasad kierowania ciggnikiem rolniczym
wprowadza rozwigzania techniczne dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy
i organizacyjne wptywajgce na poprawe
warunkow i jakosé pracy
Szkolenie i 150 organizuje stanowisko pracy zgodnie z charakteryzuje cechy odpowiedniego sprzetu uzywanego w

uzytkowanie koni

wymaganiami ergonomii oraz przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska (ek)

pracy z koniem

opisuje zasady bezpiecznego miejsca pracy z koniem
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Fundusze
Europejskie
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Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane
w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,

ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

przewiduje zagrozenia dla zdrowia lub
zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych

(ek)

wymienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka zwigzane
z wychowem i pielegnacja koni oraz uzytkowaniem koni

stosuje srodki ochrony indywidualne;j i
zbiorowej podczas wykonywania zadan
Zawodowych (ek)

opisuje srodki ochrony podczas pracy z koAmi

lonzuje konia

wymienia cele lonzowania

(ek)

opisuje elementy wyposazenia lonzujgcego i konia

wymienia zasady lonzowania

opisuje sposoby przypiecia lonzy

wdraza konia do pracy wierzchowej
(ek)

wymienia etapy pracy z mtodym koniem (wedtug
wytycznych PZJ)

opisuje metody pracy z mtodym koniem

wdraza konia do pracy zaprzegowej
(ek)

wymienia etapy pracy z mtodym koniem

przygotowuje konie do zawodéw,
pokazéw hodowlanych i sprzedazy

planuje harmonogram dziatan zwigzany z organizacjg zawodow
konnych i pokazéw hodowlanych

(ek)

analizuje zasady pokazéw hodowlanych, by odpowiednio
przygotowac konia

opisuje zasady sprzedazy konia

przygotowuje oferte sprzedazy konia

(ek)

redaguje umowe kupna-sprzedazy konia

charakteryzuje zasady jazdy na ujezdzalni
i w terenie

wymienia zasady bezpiecznego poruszania sie na ujezdzalni i w
terenie

(ek)

rozpoznaje sytuacje moggce by¢ przyczyng wypadkéw podczas
uzytkowania koni
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Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane
w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,

ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

dobiera ubior jezdziecki

wymienia elementy stroju jezdzieckiego

(ek) uzasadnia stosowanie elementéw ubioru jezdzca
charakteryzuje sprzet jezdziecki i nazywa sprzet jezdziecki i zaprzegowy oraz jego elementy
zaprzegowy nazywa elementy pojazdu zaprzegowego

(ek) roznicuje budowe sprzetu jezdzieckiego i zaprzegowego

opisuje style zaprzegowe

rozpoznaje rodzaje pojazdoéw zaprzegowych

stosuje terminologie z zakresu teorii jazdy

wymienia rodzaje dosiadu

konnej i powozenia

charakteryzuje rodzaje dosiadu

(ew)

wymienia pomoce jezdzieckie stosowane podczas jazdy
wierzchem

opisuje elementy skali szkoleniowej

rozpoznaje style zaprzegowe

wymienia sposoby trzymania lejcy

charakteryzuje pomoce uzywane w pracy zaprzegowe;j

opisuje pozycje powozgcedo na kozle

konserwuje sprzet jezdziecki i zaprzegowy
(ek)

objasnia potrzebe konserwacji sprzetu jezdzieckiego i
zaprzegowego

przygotowuje dokumentacje potrzebng do

opisuje przepisy ruchu drogowego dotyczgce transportu koni

transportu koni
(ek)

wymienia przepisy prawa Unii Europejskiej oraz krajowego
dotyczace transportu koni

gromadzi dokumentacje potrzebng do transportu koni

dobiera typy pojazdéw do transportu koni

wymienia typy pojazdéw do transportu koni

(ew)

rozpoznaje typy pojazdéw do transportu koni

opisuje wyposazenie pojazdu do transportu koni

charakteryzuje zasady transportu koni
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowiagzkowe Przedmioty | Zajecia ep.)
zajecia edukacyjne | zawodowe realizowane
ustalone przez teoretyczne | w formie
dyrektora zajeé
praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
wykonuje czynnosci zwigzane z wymienia etapy przygotowania konia do transportu
transportem koni opisuje zasady zabezpieczenia koni podczas transportu
(ek)
charakteryzuje dyscypliny jezdzieckie wyszukuje w dostepnych zrédtach przepisy prawa
(ek) dotyczace sportu jezdzieckiego
opisuje zasady i stréj obowigzujgce w poszczegoélnych
dyscyplinach jezdzieckich zgodnie z przepisami Polskiego
Zwigzku Jezdzieckiego (PZJ)
rozpoznaje dyscypliny jezdzieckie
wymienia réznice miedzy dyscyplinami jezdzieckimi
wymienia zasady kodeksu postepowania z koniem
rozpoznaje niezgodnosci z przepisami wystepujace
podczas zawodéw konnych
Prowadzenie 300 organizuje stanowisko pracy zgodnie z stosuje zasady bezpiecznego postepowania z koniem

szkolenia i
uzytkowanie koni

wymaganiami ergonomii oraz przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

stosuje zasady bezpiecznego uzytkowania koni

(ek)
lonzuje konia przygotowuje konia do lonzowania
(ek) lonzuje konia na pojedynczej lonzy wedtug wytycznych

Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego (PZJ)

stosuje pomoce podczas lonzowania

wdraza konia do pracy wierzchowej
(ek)

prowadzi pierwsze dosiadanie konia

prowadzi objezdzanie miodego konia

przygotowuje konia do reagowania na pomoce jezdzieckie

wdraza konia do pracy zaprzegowe;j

prowadzi konia w reku
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Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane
w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,

ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

(ek)

przyucza konia do zaktadania uprzezy

przyzwyczaja konia do ciggniecia

przyucza konia do ciggniecia pojazdow zaprzegowych

przygotowuje konie do zawoddw,
pokazow hodowlanych i sprzedazy

przygotowuje konia do zawodéw jezdzieckich, pokazéw
hodowlanych i do sprzedazy, stosujgc zabiegi pielegnacyjne

(ek)

rozpoznaje wady budowy i ruchu konia obnizajgce jego wartosé
hodowlang, uzytkowg oraz cene sprzedazy

prezentuje konie na pokazach
hodowlanych i podczas sprzedazy

pokazuje konia przed komisjg oceny lub kupujgcym
W pozycji na stdj

(ek)

pokazuje konia przed komisjg oceny lub kupujgcym
w stepie i klusie

eksponuje cechy budowy i temperamentu konia
podczas prezentaciji

opisuje zasady sprzedazy konia

przygotowuje oferte sprzedazy konia

(ek)

redaguje umowe kupna-sprzedazy konia

ocenia stan zdrowia konia na podstawie

mierzy temperature ciata, liczbe oddechow oraz tetno konia

parametréw fizjologicznych

ocenia stan nawodnienia organizmu konia

(ek)

ocenia nieprawidtowosci stanu zdrowia konia

opisuje zwigzek miedzy stanem zdrowia konia a
bezpieczenstwem jego uzytkowania i dobrostanem
zwierzecia

decyduje o rezygnacji z uzycia konia, co do ktérego zachodzi
obawa o jego stan zdrowia

charakteryzuje zasady jazdy na ujezdzalni
i w terenie

wymienia zasady bezpiecznego poruszania sie na ujezdzalni i w
terenie

(ek)

rozpoznaje sytuacje moggce by¢ przyczyng wypadkéw podczas
uzytkowania koni
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Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane
w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,

ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

dobiera ubior jezdziecki

wymienia elementy stroju jezdzieckiego

(ek) uzasadnia stosowanie elementéw ubioru jezdzca
charakteryzuje sprzet jezdziecki i nazywa sprzet jezdziecki i zaprzegowy oraz jego elementy
zaprzegowy nazywa elementy pojazdu zaprzegowego

(ek) roznicuje budowe sprzetu jezdzieckiego i zaprzegowego

opisuje style zaprzegowe

rozpoznaje rodzaje pojazdoéw zaprzegowych

przygotowuje konia do jazdy wierzchem i
w zaprzegu
(ek)

wykonuje czynnosci wstepne przed uzytkowaniem konia

dobiera sprzet jezdziecki uzywany do pracy wierzchowej i
zaprzegowej

zaktada rzad jezdziecki wraz z elementami pomocniczymi na
konia

zaktada uprzaz szorowg lub chomagtowa na konia

reguluje sprzet uzywany w pracy wierzchowej i zaprzegowe;j

jezdzi konno na ujezdzalni i w terenie
(ek)

dosiada konia

uzywa pomocy jezdzieckich

stosuje rézne rodzaje dosiadu podczas jazdy konnej

jezdzi stepem, ktusem i galopem

pracuje z koniem na cavaletti

skacze przez przeszkody o wysokoéci do 70 cm

pokonuje przeszkody naturalne w terenie

posiada umiejetnosci jazdy konnej co najmniej na poziomie
egzaminu na brgzowg odznake jezdzieckg Polskiego Zwigzku
Jezdzieckiego

stosuje zasady bezpieczenstwa podczas jazdy konnej

wykonuje figury podczas jazdy na
ujezdzalni

porusza sie na ujezdzalni, wykonujgc figury jezdzieckie

zmienia kierunek jazdy w réznych chodach
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Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane
w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,

ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

(ek)

wykonuje przejscia od nizszego do wyzszego chodu
konia i odwrotnie podczas jazdy wierzchowej

rusza i zatrzymuje konia

powozi konmi

zaprzega konie w pojedynke lub pare

(ek)

powozi zaprzegiem konnym z zachowaniem
bezpieczenstwa ludzi i koni

wymienia zasady poruszania sie zaprzegiem po
drogach publicznych

stosuje zasady poruszania sie zaprzegiem po drogach
publicznych

opisuje zasady bezpieczenstwa i wtasciwego
obcigzenia koni pracg

posiada umiejetnosci powozenia co najmniej ha poziomie
egzaminu na brgzowg odznake w powozeniu Polskiego Zwigzku
Jezdzieckiego (PZJ)

konserwuje sprzet jezdziecki i zaprzegowy
(ek)

objasnia potrzebe konserwacji sprzetu jezdzieckiego i
zaprzegowego

wykonuje konserwacje sprzetu jezdzieckiego i zaprzegowego

rozpoznaje uszkodzenia sprzetu

usuwa uszkodzenia sprzetu mogace by¢ przyczyng wypadkéw
podczas uzytkowania koni

przygotowuje dokumentacje potrzebng do

opisuje przepisy ruchu drogowego dotyczgce transportu koni

transportu koni
(ek)

wymienia przepisy prawa Unii Europejskiej oraz krajowego
dotyczace transportu koni

gromadzi dokumentacje potrzebng do transportu koni

dobiera typy pojazdéw do transportu koni

wymienia typy pojazdéw do transportu koni

(ek)

rozpoznaje typy pojazdéw do transportu koni
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Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane
w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
ep.)

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

opisuje wyposazenie pojazdu do transportu koni

charakteryzuje zasady transportu koni

wykonuje czynnosci zwigzane z wymienia etapy przygotowania konia do transportu
transportem koni opisuje zasady zabezpieczenia koni podczas transportu
(ek) przygotowuje konia do transportu

wykonuje czynnosci zwigzane z zatadunkiem koni

stosuje czynnosci zwigzane z opiekg nad konmi w czasie
transportu

wykonuje czynnosci zwigzane z roztadunkiem koni

planuje wykonanie zadania planuje dziatania zgodnie z mozliwosciami ich
Realizacji

realizuje zadania w wyznaczonym czasie

dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan

wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig reaguje elastycznie na nieprzewidziane sytuacje

na zmiany ocenia rézne opcje dziatania

wyjasnia znaczenie zmiany

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem | stosuje pozytywne sposoby radzenia sobie
Z emocjami i stresem

aktualizuje wiedze i doskonali wyznacza sobie cele rozwojowe

umiejetnosci zawodowe

stosuje metody i techniki rozwigzywania opisuje techniki twérczego rozwigzywania problemu
problemoéw stosuje techniki twérczego rozwigzywania problemu

przedstawia alternatywne rozwigzania problemu,
aby osiggna¢ zatozone cele

wspotpracuje w zespole dzieli sie zadaniami

angazuje sie w realizacje przypisanych zadan

uwzglednia opinie innych
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowiagzkowe Przedmioty | Zajecia ep.)
zajecia edukacyjne | zawodowe realizowane
ustalone przez teoretyczne | w formie
dyrektora zajec
praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
organizuje prace zespotowg
planuje prace zespotu w celu wykonania stosuje zasady wspoétdziatania w zespole
przydzielonych zadan planuje dziatania zespotu
okresla czas realizacji zadania
monitoruje prace zespotu
dobiera osoby do wykonania rozpoznaje, jakie role w grupie petnig poszczegdini
przydzielonych zadan cztonkowie zespotu
przewiduje skutki niewtasciwego doboru 0sdb
do zadan
kieruje wykonaniem przydzielonych zadan | przestrzega praw innych oséb w zespole
analizuje proces rozwoju grupy
kieruje praca zespotu z uwzglednieniem
indywidualnosci jednostki i grupy
monitoruje jako$¢ wykonania wykorzystuje doswiadczenia grupowe do rozwigzania problemu
przydzielonych zadan stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej
monitoruje stopien realizacji zadan w zespole
wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu pozgdanej
efektywnos$ci pracy zespotu
Turystyka i rekreacja | 75 organizuje stanowisko pracy zgodnie z opisuje zasady bezpiecznego miejsca pracy z koniem

konna

wymaganiami ergonomii oraz przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

(ek)

stosuje $rodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej podczas wykonywania zadan
Zawodowych (ek)

opisuje srodki ochrony podczas pracy z konmi
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowiagzkowe Przedmioty | Zajecia ep.)
zajecia edukacyjne | zawodowe realizowane
ustalone przez teoretyczne | w formie
dyrektora zajec
praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
dostosowuje gospodarstwo rolne do wymienia elementy infrastruktury niezbedne w gospodarstwie
utrzymania i uzytkowania koni w rekreacjii | utrzymujgcym i uzytkujgcym konie
turystyce jezdzieckiej planuje adaptacje lub rozbudowe bazy pod wzgledem turystyki
(ew) konnej
dobiera konie pod wzgledem ich opisuje rasy koni pod wzgledem przydatnosci w rekreac;ji i
przydatnosci w rekreacji i turystyce turystyce jezdzieckiej
jezdzieckiej wymienia kryteria stosowane przy doborze koni do rekreaciji i
(ek) turystyki konnej
charakteryzuje cechy konia uzytkowanego w rekreaciji i
turystyce jezdzieckiej
wykorzystuje walory przyrodnicze i gromadzi informacje na temat waloréw przyrodniczych i
kulturowe kulturowych regionu
regionu w turystyce prezentuje walory okolicy
(ew) przedstawia oferte turystyki konnej w regionie
korzysta z dostepnych szlakéw konnych w | charakteryzuje rodzaje szlakéw konnych
regionie rozpoznaje oznakowanie i symbole szlakow konnych
(ek) dobiera szlaki konne dla grupy jezdzcéw
Prowadzenie 75 organizuje stanowisko pracy zgodnie z stosuje zasady bezpiecznego postepowania z koniem

turystyki i rekreacji
konnej

wymaganiami ergonomii oraz przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

(ek)

stosuje zasady bezpiecznego uzytkowania koni

stosuje srodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej podczas wykonywania zadan
Zawodowych (ek)

uzywa srodki ochrony podczas wykonywania zadan
zawodowych
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowiagzkowe Przedmioty | Zajecia ep.)
zajecia edukacyjne | zawodowe realizowane
ustalone przez teoretyczne | w formie
dyrektora zajec
praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
udziela pierwszej pomocy w stanach opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego
nagtego zagrozenia zdrowotnego zagrozenia zdrowotnego
(ek) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawdw obserwowanych u poszkodowanego
zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku
uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat,
udar
wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i
Europejskiej Rady Resuscytacji
przestrzega zasad bezpieczenstwa ocenia stan emocjonalny konia
w uzytkowaniu koni rozpoznaje niebezpieczne zachowania konia wynikajgce z jego
(ek) behawioru
definiuje zasady bezpieczenstwa uczestnikow rekreac;i i
turystyki konnej
dobiera konia dla uczestnika rekreacji i turystyki konnej
organizuje rekreacje i turystyke konng w przedstawia oferte imprez jezdzieckich, wycieczek
gospodarstwie i rajdéw konnych
planuje rekreacyjne jazdy konne na ujezdzalni i w terenie
planuje rajdy konne
planuje wyjazdy zaprzegami konnymi
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 *

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowiagzkowe Przedmioty | Zajecia ep.)
zajecia edukacyjne | zawodowe realizowane
ustalone przez teoretyczne | w formie
dyrektora zajec
praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
planuje imprezy jezdzieckie
organizuje imprezy jezdzieckie
korzysta z dostepnych szlakéw konnych w | charakteryzuje rodzaje szlakow konnych
regionie rozpoznaje oznakowanie i symbole szlakow konnych
(ek) dobiera szlaki konne dla grupy jezdzcow
oblicza optacalnos$¢ organizowania sporzgdza kalkulacje kosztow prowadzenia rekreacji i turystyki
rekreacji i turystyki konnej w konnej w gospodarstwie rolnym
gospodarstwie rolnym analizuje koszty utrzymania koni w celach rekreacyjnych i
(ek) turystyki konnej
stosuje techniki radzenia sobie ze stresem | wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy
zawodowej
aktualizuje wiedze i doskonali charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetencji
umiejetnosci zawodowe niezbednych w zawodzie
opisuje wtasne kompetencje
planuje wiasny rozwoj zawodowy
stosuje zasady komunikaciji opisuje ogodlne zasady komunikacji interpersonalnej
interpersonalnej
Jezyk obcy 60 postuguje sie podstawowym zasobem rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe w jezyku obcym
zawodowy Srodkow jezykowych w jezyku obcym nowozytnym umozliwiajgce realizacje czynnoéci zawodowych w

nowozytnym (ze szczegdélnym
uwzglednieniem Srodkow leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje czynno$ci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych: a) ze stanowiskiem pracy i
jego wyposazeniem b) z gtdwnymi
technologiami stosowanymi w danym

zakresie: a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w
tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy
b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatdéw koniecznych do
realizacji czynnosci zawodowych c) proceséw i procedur
zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych d) formularzy,
specyfikacji oraz innych dokumentow zwigzanych z
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 *

Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane
w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,

ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

zawodzie ¢) z dokumentacjg zwigzang z
danym zawodem d) z ustugami
Swiadczonymi w danym zawodzie

(ew)

wykonywaniem zadan zawodowych e) swiadczonych ustug, w
tym obstugi klienta
(A1)

rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a
takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku
obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) rozumie proste
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowg)
(ew)

okresla gtéwng mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu
wypowiedzi lub tekstu (A2)

znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje (A1)

rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi
czesciami tekstu (A2)

ukfada informacje w okres$lonym porzadku (A1)

samodzielnie tworzy krotkie, proste,
spdjne i logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w
zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) tworzy krotkie, proste,
spdjne i logiczne wypowiedzi ustne

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z
czynnos$ciami zawodowymi (A1)

przedstawia sposob postepowania w réznych sytuacjach
zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazéwek, okresla zasady)
(A2)

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko (A2)
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Fundusze

Europejskie

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Europejski Fundusz Spoteczny *

*

Unia Europejska |IEES

* 5 *

Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane
w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,

ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
polecenie, komunikat, instrukcje) b) tworzy

stosuje zasady konstruowania tekstéw o r6znym charakterze
(A2)

krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnoscizawodowych (np. komunikat, e-
mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany

Zz wykonywanym zawodem — wedtug
wzoru)

(ew)

stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do
sytuacji (A2)

uczestniczy w rozmowie w typowych

rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowe (Al)

sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia (A1)

zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob zrozumiaty,

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub
nie zgadza z opiniami innych oséb (A2)

adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej,
ustnie lub w formie prostego tekstu: a)

prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
zawodowymi (A2)

reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z

stosuje zwroty i formy grzecznosciowe (Al)

innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych b) reaguje w formie prostego
tekstu pisanego (np. wiadomos¢,
formularz, e-mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji (Al)
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Fundusze

Europejskie

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 *

Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane
w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,

ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

(ew)

zmienia forme przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych
(ew)

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w
materiatach wizualnych (np. wykresach,

symbolach, piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych
(np. filmach instruktazowych) (A1)

przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku
obcym nowozytnym (A1)

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym (A1)

przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej
opracowany materiat, np. prezentacje (A2)

wykorzystuje strategie stuzace
doskonaleniu wtasnych umiejetnosci
jezykowych oraz podnoszgce swiadomos¢
jezykowa: a) wykorzystuje techniki
samodzielnej pracy nad jezykiem obcym
nowozytnym b) wspotdziata w grupie c)
korzysta ze zrédet informacji w jezyku
obcym nowozytnym d) stosuje strategie
komunikacyjne

i kompensacyjne

(ew)

korzysta ze stownika dwujezycznego
i jednojezycznego (A1)

wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania
jezykowe (A2)

korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
réwniez za pomocg technologii informacyjno- komunikacyjnych
(A2)

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy (A1)

wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa (A1)

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane
stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne (A2)

stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej

wiasciwie interpretuje mowe ciata w komunikacji

stosuje aktywne metody stuchania

komunikuje innym wtasne intencje i przekonania,
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Fundusze

Europejskie

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Europejski Fundusz Spoteczny *

*

Unia Europejska |IEES

* 5 *

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowiagzkowe Przedmioty | Zajecia ep.)
zajecia edukacyjne | zawodowe realizowane
ustalone przez teoretyczne | w formie
dyrektora zajec
praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
aby osiggac okreslone cele
Praktyki zawodowe 140 organizuje stanowisko pracy zgodnie z charakteryzuje cechy odpowiedniego sprzetu uzywanego w

wymaganiami ergonomii oraz przepisami

pracy z koniem

dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny

opisuje zasady bezpiecznego miejsca pracy z koniem

pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony

stosuje zasady bezpiecznego postepowania z koniem

srodowiska
(ek)

stosuje zasady bezpiecznego uzytkowania koni

stosuje srodki ochrony indywidualne;j i

opisuje srodki ochrony podczas pracy z konmi

zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

uzywa srodki ochrony podczas wykonywania zadan
zawodowych

(ek)
lonZzuje konia przygotowuje konia do lonzowania
(ek) lonzuje konia na pojedynczej lonzy wedtug wytycznych

Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego (PZJ)

stosuje pomoce podczas lonzowania

wdraza konia do pracy wierzchowej

prowadzi pierwsze dosiadanie konia

(ek)

prowadzi objezdzanie mtodego konia

przygotowuje konia do reagowania na pomoce jezdzieckie

wdraza konia do pracy zaprzegowe;j

wymienia etapy pracy z mtodym koniem

(ek)

prowadzi konia w reku

przyucza konia do zaktadania uprzezy

przyzwyczaja konia do ciggniecia

przyucza konia do ciggniecia pojazdow
zaprzegowych

przygotowuje konie do zawodéw,
pokazow

planuje harmonogram dziatan zwigzany z organizacjg zawodow

konnych i pokazéw hodowlanych

hodowlanych i sprzedazy

analizuje zasady pokazoéw hodowlanych, by
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska |IEES
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Przedmiot/

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,

Obowiagzkowe Przedmioty | Zajecia ep.)
zajecia edukacyjne | zawodowe realizowane
ustalone przez teoretyczne | w formie
dyrektora zajec
praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
(ek) odpowiednio przygotowac konia

przygotowuje konia do zawoddw jezdzieckich,
pokazéw hodowlanych i do sprzedazy, stosujgc zabiegi
pielegnacyjne

rozpoznaje wady budowy i ruchu konia obnizajgce
jego wartos¢ hodowlang, uzytkowg oraz cene sprzedazy

prezentuje konie na pokazach pokazuje konia przed komisjg oceny lub kupujgcym
hodowlanych w pozycji na stoj

pokazuje konia przed komisjg oceny lub kupujgcym
w stepie i klusie

eksponuje cechy budowy i temperamentu konia podczas

prezentacji
ocenia stan zdrowia konia na podstawie mierzy temperature ciata, liczbe oddechow oraz tetno konia
parametréw fizjologicznych ocenia stan nawodnienia organizmu konia
(ek) ocenia nieprawidlowosci stanu zdrowia konia

opisuje zwigzek miedzy stanem zdrowia konia
a bezpieczenstwem jego uzytkowania i dobrostanem
zwierzecia

decyduje o rezygnacji z uzycia konia, co do ktérego
zachodzi obawa o jego stan zdrowia

przygotowuje konia do jazdy wierzchem wykonuje czynnosci wstepne przed uzytkowaniem
i w zaprzegu konia
(ek) dobiera sprzet jezdziecki uzywany do pracy

wierzchowej i zaprzegowej

zaktada rzad jezdziecki wraz z elementami
pomocniczymi na konia

zaktada uprzaz szorowg lub chomagtowg na konia
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Europejski Fundusz Spoteczny *

*

Unia Europejska |IEES

* 5 %

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowiagzkowe Przedmioty | Zajecia ep.)
zajecia edukacyjne | zawodowe realizowane
ustalone przez teoretyczne | w formie
dyrektora zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

reguluje sprzet uzywany w pracy wierzchowe;j
i zaprzegowej

jezdzi konno na ujezdzalni i w terenie

(ek)

dosiada konia

uzywa pomocy jezdzieckich

stosuje rézne rodzaje dosiadu podczas jazdy konnej

jezdzi stepem, ktusem i galopem

pracuje z koniem na cavaletti

skacze przez przeszkody o wysokosci do 70 cm

pokonuje przeszkody naturalne w terenie

posiada umiejetnosci jazdy konnej co najmniej na poziomie
egzaminu na brgzowg odznake jezdzieckg Polskiego Zwigzku

Jezdzieckiego

stosuje zasady bezpieczenstwa podczas jazdy konnej

wykonuje figury podczas jazdy na

ujezdzalni
(ek)

porusza sie na ujezdzalni, wykonujgc figury jezdzieckie

zmienia kierunek jazdy w réznych chodach

wykonuje przejscia od nizszego do wyzszego chodu
konia i odwrotnie podczas jazdy wierzchowej

rusza i zatrzymuje konia

powozi konmi
(ek)

zaprzega konie w pojedynke lub pare

powozi zaprzegiem konnym z zachowaniem
bezpieczenstwa ludzi i koni

wymienia zasady poruszania sie zaprzegiem po
drogach publicznych

stosuje zasady poruszania sie zaprzegiem po drogach
publicznych

opisuje zasady bezpieczenstwa i wtasciwego
obcigzenia koni pracg
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane
w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,

ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

posiada umiejetnosci powozenia co najmniej na poziomie
egzaminu na brgzowg odznake w powozeniu Polskiego Zwigzku
Jezdzieckiego (PZJ)

konserwuje sprzet jezdziecki i zaprzegowy
(ek)

wykonuje konserwacje sprzetu jezdzieckiego
i zaprzegowego

rozpoznaje uszkodzenia sprzetu

usuwa uszkodzenia sprzetu mogace by¢ przyczyng
wypadkéw podczas uzytkowania koni

wykonuje czynnosci zwigzane z
transportem koni
(ek)

przygotowuje konia do transportu

wykonuje czynnosci zwigzane z zatadunkiem koni

stosuje czynnosci zwigzane z opiekg nad korimi w czasie
transportu

wykonuje czynnosci zwigzane z roztadunkiem koni

przestrzega zasad bezpieczenstwa
w uzytkowaniu koni
(ek)

ocenia stan emocjonalny konia

rozpoznaje niebezpieczne zachowania konia
wynikajgce z jego behawioru

definiuje zasady bezpieczenstwa uczestnikow
rekreacji i turystyki konnej

dobiera konia dla uczestnika rekreacji i turystyki konnej

organizuje rekreacje i turystyke konng w
gospodarstwie
(ek)

przedstawia oferte imprez jezdzieckich, wycieczek
i rajdéw konnych

planuje rekreacyjne jazdy konne na ujezdzalni i w terenie

planuje rajdy konne

planuje wyjazdy zaprzegami konnymi

planuje imprezy jezdzieckie

organizuje imprezy jezdzieckie

przestrzega zasad kultury i etyki podczas

wymienia zasady etykiety w komunikaciji
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Fundusze

Europejskie

Rzeczpospolita

Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Unia Europejska |IEES

* 5 *

Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane
w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,

ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

realizacji zadan zawodowych

z przetozonym i ze wspotpracownikami
w codziennych kontaktach

stosuje reguly i procedury obowigzujgce
w srodowisku pracy

wspotpracuje w zespole

dzieli sie zadaniami

angazuije sie w realizacje przypisanych zadan

uwzglednia opinie innych

organizuje prace zespotowg

planuje prace zespotu w celu wykonania

stosuje zasady wspétdziatania w zespole

przydzielonych zadan

planuje dziatania zespotu

okresla czas realizacji zadania

monitoruje prace zespotu

dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan

rozpoznaje, jakie role w grupie petnig poszczegaini
czionkowie zespotu

przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb
do zadan

kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

przestrzega praw innych oséb w zespole

analizuje proces rozwoju grupy

kieruje praca zespotu z uwzglednieniem
indywidualnosci jednostki i grupy

monitoruje jakos¢ wykonania

wykorzystuje doswiadczenia grupowe do rozwigzania problemu

przydzielonych

stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej

zadan

monitoruje stopien realizacji zadan w zespole

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarzaé¢ stuchaczom warunki do nabywania
kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw.
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Plan kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Tabela 4. Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* 5 *

Lp.

Powigzanie z podstawa

programowa

Przedmioty

Liczba godzin

Uwagi o realizacji

Ksztatcenie teoretyczne

1.

Efekty ksztafcenia

ROL.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30 wskazane do realizadji
5 w ksztatceniu
' ROL.07.2.* Podstawy chowu i hodowli koni 15 teoretycznym moga

by¢ realizowane po

3. ROL.07.2.* Przepisy ruchu drogowego kat. T 30 spetnieniu okreslonych
wymagan w formie

4. ROL.07.3/ ROL.07.4. Szkolenie i uzytkowanie koni 150 ksztalcenia na
odlegtos¢, przy czym

5. ) ) zaliczenie tych zajec

ROL.07.5 Turystyka i rekreacja konna 75 nie moze by¢ w formie
6 zdalne;j.
: ROL.07.6 Jezyk obcy zawodowy 60

taczna liczba godzin przeznaczonych na ksztatcenie teoretyczne 360

Ksztatcenie praktyczne

L ROL.07.2.* Podstawy chowu i hodowli koni 15 Zajecia p’raktyczne nie
moga by¢ prowadzone

2. ROL.07.3/ROL.07.4. Prowadzenie szkolenia i uzytkowanie koni 300 z wykorzystaniem
metod i technik

3. ROL.07.5. Prowadzenie turystyki i rekreacji konnej 75 ksztatcenia na
odlegtosc¢.

taczna liczba godzin przeznaczonych na ksztatcenie praktyczne 390
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taczna liczba godzin

750

*Uczestnik/stuchacz KKZ, ktéry zdat egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje ROL.06 Prowadzenie chowu i hodowli koni moze by¢ zwolniony z zajeé¢ odbywajacych sie w
ramach tej jednostki efektéw ksztalcenia.

Praktyka zawodowa odbywa sie w trakcie trwania KKZ w wymiarze 140 godzin.

Planowany termin praktyki zawodowej — w przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego (jezeli w podstawie programowej, w ktérym wyodrebniono dang
kwalifikacje przewidziano praktyke zawodowag):

(Pozostate 140 godzin praktyk zawodowych okreslonych w podstawie programowej powinno by¢ przeznaczone na realizacje efektéw ksztatcenia w ramach

kwalifikacji ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni).

Planowany termin egzaminu:

Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni odbywa sie najpdzniej do 6 tygodni po zakonczeniu KKZ.

Nauka jazdy ciggnikiem rolniczym (kat. T) — zajecia indywidualne ze stuchaczem/uczestnikiem — 20 godzin/osobe (w trakcie trwania kursu).

Nauka jazdy w zakresie kategorii T zgodnie z przepisami dotyczgcymi kierujgcych pojazdami. Stuchacz jest przygotowywany do kierowania pojazdem silnikowym oraz do

egzaminu panstwowego na prawo jazdy odpowiedniej kategorii zgodnie z przepisami dotyczgcymi kierujgcych pojazdami.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektow ksztatcenia ujetych

w jednostkach efektow.
Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.

3. Cele ksztalcenia KKZ

Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

wykonywania podstawowych czynnosci zwigzanych z chowem i hodowlg koni,
sporzgdzania biznesplanu dla gospodarstwa zajmujgcego sie chowem i uzytkowaniem koni,
wdrazania koni do pracy wierzchowej i zaprzegowej,

przygotowania koni do uzytkowania i sprzedazy,

szkolenia i uzytkowania koni,

powozenia konmi i jazdy konnej,

wykonywania czynnosci zwigzanych z transportem koni,

organizowania oraz prowadzenia rekreac;ji i turystyki jezdzieckiej,
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— prowadzenia i obstugi ciggnika rolniczego,
— postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym komunikacje w celu realizacji czynno$ci zawodowych.
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4. Programy poszczegolnych zajeé
4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Bezpieczenstwo i higiena pracy (T) 30 godz.

4.1.1. Cele ogodlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:
e identyfikowanie i przewidywanie zagrozen dla zdrowia i zycia cziowieka w srodowisku pracy,
e stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych,
e udzielanie pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego.

4.1.2. Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:

e organizowanie stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe; i
ochrony $rodowiska,

¢ identyfikowanie zagrozen dla zdrowia i zycia czlowieka wystepujacych w trakcie wykonywania zadan zawodowych,

e ograniczanie negatywnego wptywu czynnikéw szkodliwych, niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm cztowieka wystepujgcych w srodowisku pracy technika
hodowcy koni,

e dobieranie i stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych,
e ocenianie sytuacji poszkodowanego na podstawie analizy obserwowanych objawdéw,

e zabhezpieczenie siebie, poszkodowanego i miejsca wypadku,

e udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego.
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4.1.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tematy jednostek Liczba | Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
metodycznych (wynikajg z godz.
efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)
Bezpieczne uzywanie sprzetu 6 — opisac czynniki szkodliwe w Srodowisku pracy
rolniczego — charakteryzowaé czynniki szkodliwe w $rodowisku pracy
— opisac zasady bezpiecznego uzywania sprzetu rolniczego
— opisac zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka wynikajgce z uzytkowania sprzetu rolniczego
— opisac zasady bezpiecznego uzywania sprzetu rolniczego
— charakteryzowac srodki ochrony podczas pracy ze sprzetem rolniczym
— uzywac srodki ochrony podczas wykonywania zadan zawodowych
— rozpoznaé zrodta czynnikow szkodliwych w miejscu pracy
— opisac sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub zycia podczas wykonywania prac zawodowych
Bezpieczne uzytkowanie koni 6 — opisac¢ czynniki szkodliwe w $rodowisku pracy

— charakteryzuje czynniki szkodliwe w srodowisku pracy

— charakteryzowac¢ cechy odpowiedniego sprzetu uzywanego w pracy z koniem

— opisac zasady bezpiecznego miejsca pracy z koniem

— opisa¢ zasady bezpiecznego postepowania z koniem

— wymieni¢ zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka zwigzane z wychowem i pielegnacjg koni oraz uzytkowaniem
koni

— wymieni¢ zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka zwigzane z rozrodem koni

— opisac¢ $rodki ochrony podczas pracy z kornmi

— uzywac $rodki ochrony podczas wykonywania zadan zawodowych

— stosowaé zasady bezpiecznego postepowania z koniem

— stosowaé zasady bezpiecznego uzytkowania koni

— uzywac $rodki ochrony podczas wykonywania zadan zawodowych

— rozpoznac zrédta czynnikow szkodliwych w miejscu pracy

— opisac sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub zycia podczas wykonywania prac zawodowych
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Tematy jednostek Liczba | Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
metodycznych (wynikaja z godz.
efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)
Bezpieczne uzywanie srodkow 6 opisac czynniki szkodliwe w srodowisku pracy
chemicznych w gospodarstwie charakteryzowac¢ czynniki szkodliwe w srodowisku pracy
opisac zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka w kontakcie ze srodkami chemicznymi uzywanymi w gospodarstwie
charakteryzowac srodki ochrony podczas pracy ze srodkami chemicznymi uzywanymi w gospodarstwie
uzywac srodki ochrony podczas wykonywania zadan zawodowych
rozpoznaé zrodta czynnikow szkodliwych w miejscu pracy
opisa¢ sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub zycia podczas wykonywania prac zawodowych
Choroby zawodowe 2 charakteryzowac objawy choréb zawodowych
wskazac najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowe;j
Ocena stanu poszkodowanego i | 4 opisa¢ podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego zagrozenia zdrowotnego
podjecie czynnosci udzielania opisa¢ zasady zabezpieczenia siebie, poszkodowanego i miejsca wypadku
pierwszej pomocy analizowac¢ objawy u 0séb z zagrozeniem zdrowia
oceni¢ sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawow obserwowanych u poszkodowanego
zabezpieczy¢ siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku
Udzielanie pierwszej pomocy w | 6 utozyé poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

réznych sytuacjach

powiadomié¢ odpowiednie stuzby

wymieni¢ sytuacje wymagajgce udzielenia pomocy przedmedycznej

wymienic¢ stuzby, jakie nalezy powiadomi¢ w stanach nagtego zagrozenia zdrowia lub zycia

poda¢ numery telefonéw do stuzb ratunkowych

wymieni¢ przyktady urazowych stanéw nagtego zagrozenia zdrowotnego, wymagajgcych udzielenia pomocy (krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie)

wymieni¢ przyktady nieurazowych stanéw nagtego zagrozenia zdrowotnego, wymagajgcych udzielenia pomocy
(omdlenie, zawat, udar)

prezentowac udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentowac udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawat, udar
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Tematy jednostek Liczba | Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)

metodycznych (wynikaja z godz.
efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)

- wykonac¢ resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i
Europejskiej Rady Resuscytaciji

4.1.4. Procedury osiggania celow ksztatcenia

Warunkiem osiggania zatozonych efektow ksztatcenia w zakresie przedmiotu Bezpieczenstwo i higiena pracy jest opracowanie odpowiednich dla danego zawodu

procedur, a w tym:

— zaplanowanie lekcji (wskazanie celow szczegdtowych, jakie powinny zosta¢ osiaggniete),

— wykorzystanie roznorodnych metod nauczania (w szczegolnosci aktywizujgcych stuchacza do pracy),

— dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celdow nauczania,

— dobdr formy pracy ze stuchaczami — okreslenie ilosci oséb w grupie, okreslenie indywidualnych zajec,

— systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci stuchacza poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru oraz testow praktycznych i innych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zaleznosci od metody nauczania,

— przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobdw oceniania i informacji zwrotnej dla
stuchacza.

Efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym moga by¢ realizowane po spetnieniu okreslonych wymagan w formie ksztatcenia na odlegtos¢, przy
wykorzystaniu np. platform e-learningowych, aplikacji i komunikatoréw internetowych. Zaliczenie tych zaje¢ nie moze odbywac sie w formie zdalne;.

Propozycje metod nauczania

Dla przedmiotu Bezpieczenstwo i higiena pracy, ktory jest przedmiotem teoretycznym zaleca sie stosowanie metod podajgcych i problemowych takich jak:
— wykifad informacyjny,

— pokaz z objasnieniem,

— wykfad problemowy,

— dyskusja dydaktyczna,

— burza moézgow,

— ¢éwiczenia przedmiotowe.
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Obudowa dydaktyczna

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni bezpieczenstwa i higieny pracy wyposazonej w stanowisko komputerowe przeznaczone dla hauczyciela,
projektor multimedialny, filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne dotyczace zagrozeh w branzy, plansze poglagdowe, zestawy zadan

i cwiczen, instrukcje do éwiczen, karty pracy dla stuchaczy, apteczke wyposazong w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg

0 zasadach jej udzielania, fantom do udzielania pierwszej pomocy, instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy i regulaminy bhp, ochrony ppoz. i ochrony
srodowiska, srodki ochrony indywidualnej, ulotki srodkéw chemicznych.

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznorodnych form organizacyjnych. Wazng kwestig jest indywidualizacja pracy stuchacza, aby dostosowac¢ sie do
mozliwosci i potrzeb stuchacza w zakresie metod, srodkéw oraz form ksztatcenia zawodowego. Nauczyciel powinien:

— dostosowa¢ stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci i potrzeb stuchacza,

— przygotowac zagadnienia o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zacheca¢ stuchacza do korzystania z réznych zrédet informac;ji.

4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

Podczas realizacji procesu sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza zaleca sie stosowanie gtéwnie metod jakosciowych (wywiad, obserwacja) oraz ilosciowych
(ankiety). Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza to:
— prace indywidualne i zespotowe w formie referatéw i opracowan wybranego zagadnienia,
— sprawdziany zawierajgce pytania otwarte,
— testy zawierajgce pytania zamkniete,
— sprawdziany mieszane,
— odpowiedz ustna.
Sprawdzanie efektéw ksztatcenia realizowanych za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moze odbywac sie poprzez:
— sprawdziany zawierajgce pytania otwarte,
— testy zawierajgce pytania zamkniete,
— sprawdziany mieszane,
— odpowiedzZ ustng.
Kluczowe umiejetnosci podlegajgce sprawdzaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza w ramach przedmiotu Bezpieczenstwo i higiena pracy dotycza:
— Przewidywania i zapobiegania zagrozeniom dla zdrowia lub zycia cziowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzanym z wykonywaniem zadan zawodowych.
— Organizacji stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska.
— Udzielania pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego.
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Program nauczania dla przedmiotu: Podstawy chowu i hodowli koni (T + P) 30 godz. (15 + 15 godz.)

4.2.1. Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

poznanie instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz wsi i rolnictwa,

poznanie zasad korzystania ze srodkéw finansowych na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich,

nabycie wiedzy z zakresu anatomii i biomechaniki koni,

poznanie cech osobniczych réznych ras i typow uzytkowych koni,

poznanie systemoéw utrzymania koni,

nabycie umiejetnosci sporzgdzania biznesplanu dla gospodarstwa hodujgcego i uzytkujgcego konie,

uksztattowanie umiejetnosci stosowania programéw komputerowych wspomagajgcych wykonywanie zadan zawodowych,

poznanie przepisdw prawa Unii Europejskiej i przepiséw krajowych dotyczgcych organizacji hodowli i rozrodu zwierzat gospodarskich, wyscigéw konnych,
identyfikacji i rejestracji zwierzat, ochrony zwierzat oraz pasz,

poznanie norm i procedur oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych.

4.2.2. Cele szczegbétowe przedmiotu

Cele szczegdtowe przedmiotu to: (stuchacz potrafi)

wymieni¢ instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa,

wyszukac¢ informacje udostepniane przez instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa,

opisac zakres ustug oferowanych przez instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa w kontekscie mozliwosci ich wykorzystania,
dobra¢ ustugi odpowiednich instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz wsi i rolnictwa do wykonywanych zadan,
opisa¢ mozliwosci korzystania ze srodkow finansowych na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich

przygotowac wnioski w ramach ubiegania sie o $rodki finansowe na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich,
opisac budowe konia i wskaza¢ zalezno$¢ miedzy budowa a jego mozliwosciami uzytkowymi,

opisac i rozpoznac rasy i typy uzytkowe koni,

wymieniaé cechy charakterystyczne systemoéw utrzymania koni,

wskazac¢ zaleznos¢ miedzy sprawnoscig psychofizyczng a bezpieczehstwem pracy z koniem,

sporzgdzac¢ biznesplan dla gospodarstwa hodujgcego i utrzymujgcego konie,

stosowac¢ programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan zawodowych,
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e wymienia¢ przepisy prawa Unii Europejskiej i krajowego dotyczgcego organizacji hodowli i rozrodu zwierzat gospodarskich, wyscigéw konnych, identyfikaciji i

rejestracji zwierzat, ochrony zwierzat oraz pasz,

e rozpoznac¢ wtasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych.

4.2.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tematy jednostek Liczba godz. Opis efektow ksztalcenia (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
metodycznych (wynikajg z
efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)
Instytucje i organizacje 3 — wymieni¢ instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa
dziatajgce na rzecz wsi i — opisa¢ zakres ustug oferowanych przez instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa w
rolnictwa kontekscie mozliwosci ich wykorzystania
— wymieni¢ cele normalizacji krajowej
— wyszuka¢ informacje udostepniane przez instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa
— dobra¢ ustugi odpowiednich instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz wsi i rolnictwa do
wykonywanych zadan
— korzysta¢ ze zrédet informaciji dotyczgcych norm i procedur oceny zgodnosci
Zasady korzystania ze srodkow | 3 — opisa¢ mozliwosci korzystania ze srodkéw finansowych na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich
finansowych na rozwdj rolnictwa — wymienic¢ instytucje wspierajgce rolnictwo Osrodek Doradztwa Rolniczego (ODR), Krajowa Sieé
i obszarow wiejskich Obszaréw Wiejskich (KSOW)
— przygotowac¢ wnioski w ramach ubiegania sie o srodki finansowe na rozwdj rolnictwa i obszaréw
wiejskich
— sporzgdzi¢ niezbedng dokumentacje z uzyciem programoéw komputerowych
— szacowac czas i budzet zadania
— realizowaé zadania w wyznaczonym czasie
Anatomia i biomechanika koni 5 — wymieni¢ elementy budowy topograficznej konia

— wskazac¢ poszczegdlne elementy budowy konia
— opisa¢ budowe uktadu kostno-stawowego i miesniowego konia
— opisac zalezno$¢ miedzy budowa konia a jego mozliwosciami uzytkowymi
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Tematy jednostek Liczba godz. Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)

metodycznych (wynikaja z
efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)

Rasy i typy uzytkowe koni 4 — opisac rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej

— rozpoznacé rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej

— opisac rasy koni sportowych uzytkowanych w Rzeczypospolitej Polskiej

— rozpoznaé typy uzytkowe koni

— przyporzadkowuje rasy koni do poszczegdlnych typow uzytkowych

— wymieni¢ organizacje odpowiedzialne za prowadzenie ksigg stadnych dla poszczegdlnych ras koni w
Rzeczypospolitej Polskiej

— okresli¢ réznice miedzy typami uzytkowymi koni

— okresli¢ réznice miedzy rasami koni

Systemy utrzymania koni 4 — wymieni¢ cechy charakterystyczne systemdéw utrzymania koni

— wymieni¢ optymalne parametry zoohigieniczne pomieszczen stajennych

— wyjas$ni¢, czym jest norma i wymienia cechy normy

— wymieni¢ cele normalizacji krajowej

— opisac czynniki szkodliwe w srodowisku pracy

— charakteryzowac czynniki szkodliwe w srodowisku pracy

— wyjasni¢ znaczenie normalizacji w swojej branzy zawodowej

— wymieni¢ zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka zwigzane z rozrodem koni
— wskazac wptyw postepu technicznego na doskonalenie jakosci produkgji
— dobra¢ system utrzymania do rasy i typu utrzymywanych koni w gospodarstwie
— oceni¢ mikroklimat stajni na podstawie pomiaru parametréw zoohigienicznych
— rozrozni¢ oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowe;j

— rozpoznawac zrodta czynnikéw szkodliwych w miejscu pracy

Sprawnos¢ psychofizyczna 2 — opisac cechy sprawnosci psychicznej jezdzca
jezdzca - wskazaé najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowe;
— wskazac zalezno$¢ miedzy sprawnoscig psychofizyczng a bezpieczenstwem pracy z koniem
Biznesplan dla gospodarstwa 6 — opisac strukture biznesplanu
hodujgcego i uzytkujgcego konie — okresli¢ zatozenia niezbedne do opracowania biznesplanu
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dotyczace chowu, hodowli i
uzytkowania koni

Tematy jednostek Liczba godz. Opis efektéw ksztatcenia (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
metodycznych (wynikaja z
efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)
- angazowac sie w realizacje przypisanych zadan
— realizowaC zadania w wyznaczonym czasie
— dokona¢ prostych modernizacji stanowiska pracy
— przygotowac analize finansowg inwestyc;ji
— przygotowac¢ przyktadowy biznesplan
— sporzadzi¢ niezbedng dokumentacje z uzyciem programéw komputerowych
— szacowac czas i budzet zadania
— realizowac zadania w wyznaczonym czasie
— planowa¢ dziatania zgodnie z mozliwosciami ich realizaciji
— dokonac analizy i oceny podejmowanych dziatan
Prawodawstwo unijne i krajowe | 3 — wymieni¢ przepisy prawa Unii Europejskiej i krajowego dotyczacego organizacji hodowli i rozrodu

zwierzgt gospodarskich

— wymieni¢ przepisy prawa Unii Europejskiej i krajowego dotyczgcego wyscigéw konnych, identyfikaciji i
rejestracji zwierzat, ochrony zwierzat oraz pasz

— wyjasni¢, czym jest norma i wymienia cechy normy

— wymieni¢ cele normalizacji krajowej

— omowi¢ przepisy prawa Unii Europejskiej i krajowego dotyczacego organizaciji hodowli i rozrodu
zwierzgt gospodarskich

— omowic przepisy prawa Unii Europejskiej i krajowego dotyczacego wyscigow konnych, identyfikacji i
rejestracji zwierzat, ochrony zwierzat oraz pasz

— rozrdzni¢ oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowe;j

4.2.4. Procedury osiggania celéow ksztatcenia

Warunkiem osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie przedmiotu Podstawy chowu i hodowli koni jest opracowanie odpowiednich dla danego zawodu

procedur, a w tym:
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— zaplanowanie lekcji (wskazanie celow szczegdtowych, jakie powinny zosta¢ osiggniete),

— wykorzystanie roznorodnych metod nauczania (w szczegdlnosci aktywizujgcych stuchacza do pracy),

— dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celdw nauczania,

— dobdr formy pracy ze stuchaczami — okreslenie ilosci oséb w grupie, okreslenie indywidualnych zajec,

— systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci stuchacza poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru oraz testéow praktycznych i innych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zaleznosci od metody nauczania,

— przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, $srodkéw dydaktycznych, sposobdw oceniania i informacji zwrotnej dla
stuchacza.

Efekty ksztalcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym moga by¢ realizowane po spetnieniu okreslonych wymagan w formie ksztatcenia na odlegtos$é, przy
wykorzystaniu np. platform e-learningowych, aplikacji i komunikatoréw internetowych. Zaliczenie tych zaje¢ nie moze odbywac sie w formie zdalne;.

Propozycje metod nauczania
Wiedza z przedmiotu Podstawy chowu i hodowli koni jest budowana w oparciu o dotychczasowe wiadomosci i umiejetnosci stuchacza uksztattowane w nauczaniu
ogolnoksztatcgcym oraz wiedzy uzyskanej przez kazdego stuchacza na drodze nieformalne;j.
Kompetencje stuchacza w tym zakresie mogg by¢ zréznicowane, dlatego nalezy przeprowadzi¢ na poczatku zaje¢ dydaktycznych test diagnozujgcy. Analiza wynikéw testu
pozwoli nauczycielowi precyzyjnie zaplanowaé proces ksztatcenia.
Zaleca sie stosowanie zréznicowanych metod ksztalcenia, aby urozmaicic¢ zajecia, oddziatywa¢ zaréwno na zmyst stuchu, jak i wzroku, zaangazowaé stuchacza w proces
ksztatcenia. Dla przedmiotu Podstawy chowu i hodowli koni, ktéry jest przedmiotem teoretycznym, zaleca sie stosowanie metod podajgcych i aktywizujgcych:

— wykiad informacyjny,

— wykifad problemowy,

— dyskusja dydaktyczna,

— burza moézgow,

— ¢&wiczenia przedmiotowe,

— metoda projektow.

Obudowa dydaktyczna

Zajecia edukacyjne powinny byé prowadzone w pracowni podstaw chowu i hodowli koni wyposazonej w komputer przenosny z oprogramowaniem biurowym

z dostepem do Internetu, drukarke laserowg ze skanerem i kopiarkg A4, projektor multimedialny, ekran projekcyjny, model konia, model stajni, model pastwiska
kwaterowego dla koni, ryciny lub zdjecia obrazujgce zachowanie i stan zdrowia koni, ryciny lub zdjecia obrazujgce kondycje, rase oraz typ uzytkowy koni, ryciny lub zdjecia
obrazujgce wady budowy i ruchu koni, albumy ras koni, czasopisma fachowe, zrédta informacji dotyczacych norm i procedur oceny zgodnosci, przepisy prawa krajowego i
Unii Europejskiej dotyczgce organizacji hodowli i rozrodu zwierzat gospodarskich, wyscigow konnych, identyfikacji i rejestracji zwierzat, ochrony zwierzat oraz pasz, filmy
dydaktyczne, ¢wiczenia oraz karty pracy dla stuchaczy.

Zaleca sie, aby czes¢ zaje¢ (min. 15 godzin) w ramach przedmiotu Podstawy chowu i hodowli koni byta realizowana podczas zaje¢ wyjazdowych

np. do gospodarstwa uzytkujgcego konie, osrodkdw jezdzieckich, na wystawy koni, do instytucji dziatajgcych na rzecz rolnictwa.
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Tematyka poszczegdlnych zajec realizowanych poza szkotg powinna zaleze¢ od specyfiki i mozliwosci osrodkdw i instytuciji znajdujgcych sie w okolicy placowki.

Warunki realizacji
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznorodnych form organizacyjnych. Wazng kwestig jest indywidualizacja pracy stuchacza,
aby dostosowac sie do mozliwosci i potrzeb stuchacza w zakresie metod, srodkéw oraz form ksztatcenia zawodowego. Nauczyciel powinien:
dostosowac stopien trudnosci planowanych ¢wiczehn do mozliwosci i potrzeb stuchacza,
przygotowac zagadnienia o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
— zacheca¢ stuchacza do korzystania z réoznych zrédet informacii,
— motywowac stuchacza do pracy podczas zaje¢ dydaktycznych.
Nauczyciel powinien dodatkowo posiada¢ kompetencje do wykorzystywania nowoczesnych technologii w nauczaniu przedmiotu, szczegélnie podczas sporzgdzania
niezbednej dokumentacji z uzyciem programéw komputerowych.
Nauczyciel prowadzgcy zajecia powinien takze na biezgco poszerza¢ swojg wiedze, aby byé na biezgco z nowinkami technologicznymi w branzy rolno- hodowlanej (np.
nowoczesne technologie stosowane w budownictwie inwentarskim).
Zaleca sie wspotprace szkoty z firmami oraz instytucjami dziatajgcymi w obrebie zawodu, m. in. stadninami koni, stadami ogieréow, zakladami treningowymi, osrodkami
treningu koni sportowych i rekreacyjnych, osrodkami jazdy konnej, torami wyscigowymi, instytucjami dziatajgcymi na rzecz rolnictwa.

4.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych powinno mie¢ charakter ciagty. Na kazdych zajeciach stuchacz powinien otrzymac informacje zwrotng,
czy osiagnat zatozone przez nauczyciela cele lekcji. Aby byto to mozliwe wskazane jest przygotowanie na kazde zajecia kryteriow oceny osiggniecia celéw lekcji.
Opracowanie tych kryteriéw pozwoli na formutowanie informacji zwrotnej nie tylko przez nauczyciela, ale réwniez przez innych stuchaczy (ocena kolezenska) oraz
umozliwi samoocene stuchacza. Przyczynia sie to do przejmowania przez stuchacza odpowiedzialno$ci za wtasna nauke, a takze wdraza do samoksztatcenia. Sumatywne
sprawdzanie osiggnie¢ stuchacza, przeprowadzane najczesciej w formie pisemnej, ktéremu towarzyszy stopieh szkolny, powinno rowniez zawieraé informacje zwrotng dla
stuchacza na temat mocnych stron pracy i treSci wymagajgcych dalszej pracy, powtérzenia.
Sprawdziany osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza mogag mie¢ forme:

— testéw zawierajgcych pytania zamkniete (zadania wielokrotnego wyboru, zadania na dobieranie, zadanie typu prawda-fatsz),

— testéw zawierajgcych pytania otwarte (zadania rozszerzonej odpowiedzi, zadania krotkiej odpowiedzi, zadania z luk3),

— testéw mieszanych.
Sprawdzanie efektéw ksztatcenia realizowanych za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegto$é moze odbywac sie poprzez:
— sprawdziany zawierajgce pytania otwarte,
— testy zawierajgce pytania zamkniete,
— sprawdziany mieszane,
— odpowiedz ustng.
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Teoretyczny charakter przedmiotu nie powinien ogranicza¢ sprawdzania wiedzy do odtwarzania przyswojonych wiadomosci. Nalezy zwraca¢ uwage na sprawdzanie
stopnia zrozumienia nowego materiatu poprzez stawianie przed stuchaczem zadan polegajgcych na interpretacji, ocenie, wyjasnieniu nowych tresci.

Metodg sprawdzenia kompetencji przedmiotowych stuchacza moze by¢ réwniez ocena przygotowanych przez nich referatéw oraz produktéw projektdw edukacyjnych.
Nalezy ocenia¢ rowniez umiejetnosé postugiwania sie dokumentacjg techniczng, umiejetnosé wyszukiwania informacji oraz umiejetno$¢ wspétpracy (pracy grupie).
Wskazane jest wdrazanie stuchacza do oceny kolezenhskiej i samooceny.

Proponuje sie ewaluacje przedmiotu Podstawy chowu i hodowli koni wedtug nastepujgcych kryteriéw:

— skutecznos$c¢ osiggania efektéw ksztatcenia okreslonych dla przedmiotu,

— adekwatnos¢ wymagan programowych do potrzeb i mozliwosci stuchacza,

— trafnos$¢ doboru form i metod ksztatcenia do potrzeb i zainteresowan stuchacza,

— zgodnosc¢ warunkéw realizacji programu ze szkolng bazg dydaktyczna.
Ewaluacja powinna by¢ prowadzona podczas catego okresu nauczania przedmiotu, a takze po jego zakornczeniu. Przeprowadzone badanie i monitorowanie procesu
ksztatcenia powinno umozliwi¢ ocene stopnia osiggniecia zatozonych celéw ksztatcenia, gtéwnie w zakresie podwyzszenia kompetencji zawodowych stuchacza, ich
motywacji do nauki, zmiany w zachowaniu i zaangazowaniu w wykonywaniu zaje¢ zawodowych, a takze samych warunkéw i organizacji zajec.

Kryterium skutecznosci osiggania efektéw ksztatcenia powinno odnosié¢ sie do kluczowych umiejetnosci ksztattowanych w ramach przedmiotu Podstaw chowu i hodowli
koni:

— Poznania instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz wsi i rolnictwa.

— Poznania zasad korzystania ze srodkéw finansowych na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich.

— Nabycia wiedzy z zakresu anatomii i biomechaniki koni.

— Poznania cech osobniczych réznych ras i typow uzytkowych koni.

— Poznania systeméw utrzymania koni.

— Nabycia umiejetnosci sporzgdzania biznesplanu dla gospodarstwa hodujgcego i uzytkujgcego konie.

— Ksztattowania umiejetnosci stosowania programow komputerowych wspomagajgcych wykonywanie zadan zawodowych.

— Poznania przepisow prawa Unii Europejskiej i przepisdéw krajowych dotyczgcych organizacji hodowli i rozrodu zwierzat gospodarskich, wyscigow

konnych, identyfikacji i rejestracji zwierzat, ochrony zwierzat oraz pasz.
— Poznania norm i procedur oceny zgodno$ci podczas realizacji zadah zawodowych.
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4.3. Program nauczania dla przedmiotu: Przepisy ruchu drogowego kat. T (T) 30 godz.

4.3.1. Cele ogdine przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:
e zdobycie umiejetnosci wykonywania czynnosci kontrolno- obstugowych ciggnikéw rolniczych i przyczep,
e nabycie umiejetnosci stosowania przepiséw prawa dotyczgcych ruchu drogowego w zakresie niezbednym do uzyskania prawa jazdy kat. T,
e nabycie umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem i obstugg ciggnika rolniczego.

4.3.2. Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegoétowe przedmiotu to: (stuchacz potrafi)
e wykonac¢ obstuge ciggnika rolniczego i przyczepy,
e kontrolowac sprawnosc¢ ukfadéw i instalacji ciggnika rolniczego i przyczepy,
e poznac¢ ogdlne zasady dotyczace ruchu ciggnikéw rolniczych po drogach,
e stosowac zasady udzielania pierwszej pomocy osobom poszkodowanym w wypadku drogowym z udziatem ciggnika rolniczego,
e stosowac zasady ruchu drogowego okreslone znakami i sygnatami drogowymi podczas jazdy ciggnikiem rolniczym z przyczepa,
e wykorzystywa¢ komputerowe symulatory jazdy,
e wykonywac¢ obstuge codzienng ciggnika rolniczego i przyczepy,
e wykonywa¢ manewry w ruchu drogowym podczas jazdy ciggnikiem rolniczym z przyczepa,
e przygotowac ciggnik rolniczy i przyczepe do jazdy,
e wykona¢ manewry wymagane do uzyskania prawa jazdy kategorii T,
e przestrzegaé zasad kierowania ciggnikiem rolniczym.
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4.3.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tematy jednostek Liczba godz. Opis efektoéw ksztatcenia (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
metodycznych (wynikaja z
efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)
Czynnosci kontrolno-obstugowe | 4 - wykona¢ obstuge ciggnika rolniczego i przyczepy
ciagnikow rolniczych i przyczep - przygotowac ciggnik rolniczy i przyczepe do jazdy
- dokona¢ prostych modernizacji stanowiska pracy
- kontrolowac¢ sprawnosc¢ uktadéw i instalacji ciggnika rolniczego i przyczepy
- okresla¢ czas realizacji zadania
Zasady kierowania pojazdami 10 - wykonywaé¢ manewry w ruchu drogowym podczas jazdy ciggnikiem rolniczym z przyczepa
samochodowymi - wykona¢ manewry wymagane do uzyskania prawa jazdy kategorii T
- stosowac zasady ruchu drogowego okreslone znakami i sygnatami drogowymi podczas jazdy
ciggnikiem rolniczym z przyczepg
- przestrzegac¢ zasad kierowania ciggnikiem rolniczym
- wykorzystywaé¢ komputerowe symulatory jazdy
- stosowac reguly i procedury obowigzujgce w srodowisku pracy
Znaki drogowe 4 - rozpoznaé znaczenie poszczegdlnych znakéw drogowych
- stosowaé programy komputerowe wspomagajgce rozpoznawanie znakow
Przepisy dotyczgce ruchu 8 - wyjasni¢ ogdlne zasady dotyczgce ruchu ciggnikdéw rolniczych po drogach
drogowego - stosowac zasady ruchu drogowego okreslone znakami i sygnatami drogowymi podczas jazdy
ciggnikiem rolniczym z przyczepa
Zachowanie podczas wypadku i | 4 - wyjasni¢ zasady postepowania podczas kolizji i wypadku drogowego z udziatem ciggnika rolniczego

udzielanie pierwszej pomocy

- przedstawi¢ alternatywne rozwigzania problemu, aby osiggnac¢ zatozone cele

- opisac podstawowe symptomy wskazujace na stany nagtego zagrozenia zdrowotnego

- zabezpieczy¢ siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

- utozy¢ poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

- stosowac zasady udzielania pierwszej pomocy osobom poszkodowanym w wypadku drogowym z
udziatem ciggnika rolniczego

- oceni¢ sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawéw obserwowanych u poszkodowanego
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Tematy jednostek
metodycznych (wynikaja z
efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)

Liczba godz.

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)

- prezentowac udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np.
krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, poparzenie

- prezentowac udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego,
np. omdlenie, zawat, udar

- wykonywac resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady

Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacii
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4.3.4. Procedury osiggania celow ksztatcenia

Warunkiem osiggania zatozonych efektow ksztatcenia w zakresie przedmiotu Przepisy ruchu drogowego kat. T jest opracowanie odpowiednich dla danego zawodu
procedur, a w tym:
— zaplanowanie lekcji (wskazanie celow szczegdtowych, jakie powinny zosta¢ osiggniete),
wykorzystanie réznorodnych metod nauczania (w szczegoélnosci aktywizujgcych stuchacza do pracy),
— dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celéw nauczania,
— dobdr formy pracy ze stuchaczem- okreslenie ilosci oséb w grupie, okreslenie indywidualizacji zajec¢,
— systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci stuchacza poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru oraz testow praktycznych
i innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zaleznosci od metody nauczania,
— stosowanie oceniania sumujgcego i ksztattujgcego,
— przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobu oceniania i informacji zwrotnej dla
stuchacza.

Efekty ksztalcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym moga by¢ realizowane po spetnieniu okreslonych wymagan w formie ksztatcenia na odlegtos¢, przy
wykorzystaniu np. platform e-learningowych, programoéw do nauki jazdy- testéw, symulatoréw nauki jazdy, aplikacji i komunikatoréw internetowych. Zaliczenie tych zaje¢
nie moze odbywac¢ sie w formie zdalne;.

Propozycje metod nauczania

Dominujacg metodg ksztatcenia powinna by¢ metoda ¢wiczen praktycznych z wykorzystaniem ciggnika rolniczego, pokaz z instruktazem oraz metoda projektu.
Ponadto zaleca sie stosowanie zréznicowanych metod ksztatcenia, aby urozmaicic¢ zajecia, oddziatywa¢ zaréwno na zmyst stuchu, jak i wzroku, zaangazowac stuchacza w
proces ksztatcenia. R6znorodnos¢ stosowanych metod ksztatcenia pozwala rozwija¢ ré6zne umiejetnosci, np.:

— czytania ze zrozumieniem (praca z podrecznikiem i e-podrecznikiem, korzystanie z literatury fachowej),

— aktywnego stuchania (wyktad, wyktad konwersatoryjny, pogadanka heurystyczna),

— efektywnego wyszukiwania informacji (webquest, metoda projektow),

— dyskusji (dyskusja dydaktyczna), wspotpracy (metoda projektow, metoda jigsaw).
Czesto nalezy stosowaé metody angazujgce stuchacza w rozwigzywanie probleméw technicznych, ilustrowac tresci ksztatcenia éwiczeniami, pokazami, prezentacjami,
filmami.

Obudowa dydaktyczna

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni przepisow ruchu drogowego wyposazonej w komputer z dostepem do Internetu i urzgdzenia multimedialne,
komputer/laptop z oprogramowaniem biurowym z dostepem do Internetu (jedno stanowisko na dwdch stuchaczy), drukarke laserowg ze skanerem i kopiarkg A4, projektor
multimedialny, telewizor, ekran projekcyjny, komputerowe symulatory jazdy, programy komputerowe do éwiczeh z przepiséw ruchu drogowego, tablice szkolng biatg
suchoscieralng, przepisy prawa, aktualny kodeks drogowy, apteczke wyposazong w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach jej
udzielania, fantom do udzielania pierwszej pomocy.
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Do realizacji nauki jazdy wymagane sg: plac manewrowy wyposazony w pachotki, tyczki, znaki drogowe pionowe i poziome, ciggnik rolniczy przystosowany
do nauki jazdy.

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznorodnych form organizacyjnych. Wazng kwestig jest indywidualizacja pracy stuchacza,
aby dostosowac sie do mozliwosci i potrzeb stuchacza w zakresie metod, srodkéw oraz form ksztatcenia zawodowego. Nauczyciel powinien:
— dostosowac stopien trudnosci planowanych ¢wiczeh do mozliwosci i potrzeb stuchacza,
— przygotowaé zagadnienia o réznym stopniu trudnosci i ztozono$ci,
— zacheca¢ stuchacza do korzystania z réoznych zrédet informaciji,
— motywowac stuchacza do pracy podczas zaje¢ dydaktycznych.
Nauczyciel powinien dodatkowo posiada¢ kompetencje do wykorzystywania nowoczesnych technologii w nauczaniu przedmiotu, szczegélnie podczas wykorzystania
komputerowych symulatorow jazdy lub programéw komputerowych do ¢éwiczen z przepiséw ruchu drogowego.

4.3.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych powinno mie¢ charakter ciggty. Na kazdych zajeciach stuchacz powinien otrzymacé informacje zwrotna, czy osiggnat zatozone przez
nauczyciela cele lekcji. Aby byto to mozliwe wskazane jest przygotowanie na kazde zajecia kryteriéw oceny osiggniecia celdw lekcji. Opracowanie tych kryteriow pozwoli
na formutowanie informacji zwrotnej nie tylko przez nauczyciela, ale réwniez przez innych stuchaczy (ocena kolezenska) oraz umozliwi samoocene stuchacza. Przyczynia
sie to do przejmowania przez stuchacza odpowiedzialnosci za wtasna nauke, a takze wdraza do samoksztatcenia. Sprawdzanie osiggnie¢ stuchacza, przeprowadzane
najczesciej w formie pisemnej, ktéremu towarzyszy stopien szkolny, powinno rowniez zawiera¢ informacje zwrotng dla stuchacza na temat mocnych stron pracy i tresci
wymagajgcych dalszej pracy, powtérzenia.

Osiggniecia stuchacza powinny by¢ oceniane na podstawie testow komputerowych na prawo jazdy kategorii T, testéw i sprawdzianéw przygotowanych przez nauczyciela,
odpowiedzi ustnych.

Sprawdzanie efektéw ksztatcenia realizowanych za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢é moze odbywac sie poprzez:

— sprawdziany zawierajgce pytania otwarte,

— testy na prawo jazdy kat. T zawierajgce pytania zamkniete,

— sprawdziany mieszane,

— odpowiedzZ ustng.
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4.4. Program nauczania dla przedmiotu: Szkolenie i uzytkowanie koni (T) 150 godz.

4.4.1. Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:
¢ nabycie umiejetnosci lonzowania koni,
e uksztaltowanie umiejetnosci wdrazania koni do pracy wierzchowej i zaprzegowej,
e zdobycie wiedzy na temat przygotowania koni do zawodoéw, pokazéw hodowlanych i sprzedazy,
e zdobycie wiedzy z zakresu kupna i sprzedazy koni,
e pogtebienie wiedzy dotyczgcej ubioru jezdzieckiego,
e poszerzenie wiedzy na temat sprzetu jezdzieckiego i zaprzegowego,
¢ nabycie umiejetnosci stosowania terminologii z zakresu teorii jazdy konnej i powozenia,
e nabycie umiejetnosci organizowania transportu koni,
e zdobycie wiedzy na temat poszczegdlnych dyscyplin jezdzieckich.

4.4.2. Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegétowe przedmiotu to: (stuchacz potrafi)
e lonzowac konie,
e scharakteryzowac prace z mtodym koniem,
e planowaé harmonogram dziatan zwigzanych z organizacjg zawoddw konnych i pokazéw hodowlanych,
e przygotowac konie do zawodéw, pokazéw hodowlanych i sprzedazy zgodnie z przyjetymi zasadami,
e przygotowaé umowe kupna-sprzedazy konia,
e poruszac sie na ujezdzalni i w terenie zgodnie z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,
e dobieraé¢ ubidr jezdziecki,
e roéznicowac budowe sprzetu jezdzieckiego i zaprzegowego,
e rozpoznac rodzaje pojazdéw zaprzegowych,
e opisac style zaprzegow,
e wymieni¢ i scharakteryzowac rodzaje dosiadu,
e wymieni¢ pomoce uzywane podczas jazdy wierzchem oraz w pracy zaprzegowe;j,
e opisac elementy skali szkoleniowej,
e opisac przepisy ruchu drogowego dotyczgce transportu koni,
e organizowac transport koni,
e wyszukac w dostepnych Zrédtach przepisy prawa dotyczace sportu jezdzieckiego,
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4.4.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tematy jednostek Liczba godz. Opis efektoéw ksztatcenia (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
metodycznych (wynikajg z
efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)
Wdrazanie koni do pracy 15 - wymieni¢ etapy pracy z mtodym koniem (wedtug wytycznych PZJ)
— opisa¢ metody pracy z mtodym koniem
— opisac¢ elementy skali szkoleniowej
— wymieni¢ zasady kodeksu postepowania z koniem
- wymieni¢ zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka zwigzane z wychowem i pielegnacjg koni oraz
uzytkowaniem koni
- charakteryzowa¢ zachowanie konia na danym etapie wdrazania do pracy
- planowac dziatania zespotu
Lonzowanie koni 10 — wymieni¢ cele lonzowania
— opisa¢ elementy wyposazenia lonzujgcego i konia
- wymieni¢ zasady lonzowania
— charakteryzowa¢ cechy odpowiedniego sprzetu uzywanego w pracy z koniem
— opisa¢ sposoby przypiecia lonzy
- opisa¢ zasady bezpiecznego miejsca pracy z koniem
— opisaé $rodki ochrony podczas pracy z konmi
— scharakteryzowa¢ wodze pomocnicze uzywanie w trakcie lonzowania
Zasady poruszania sie na 6 — wymieni¢ zasady bezpiecznego poruszania sie na ujezdzalni
ujezdzalni i w terenie - wymieni¢ zasady bezpiecznego poruszania sie w terenie
- opisa¢ zasady bezpiecznego miejsca pracy z koniem
— rozpoznac sytuacje mogace by¢ przyczyng wypadkéw podczas uzytkowania koni
Jazda wierzchem 6 - wymieni¢ rodzaje dosiadu

— scharakteryzowac rodzaje dosiadu
— opisa¢ $rodki ochrony podczas pracy z konmi
— wymieni¢ pomoce jezdzieckie stosowane podczas jazdy wierzchem
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Tematy jednostek Liczba godz. Opis efektoéw ksztatcenia (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
metodycznych (wynikaja z
efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)
- scharakteryzowac¢ sposéb uzycia pomocy jezdzieckich w poszczegdlnych éwiczeniach (ruszanie,
zatrzymanie, zagalopowanie, jazda po tuku)
Powozenie 6 — rozpoznawac style zaprzegowe
— opisac¢ style zaprzegowe (angielski, wegierski)
— rozpoznac rodzaje pojazdéw zaprzegowych
- wymieni¢ sposoby trzymania lejcy
— charakteryzowa¢ pomoce uzywane w pracy zaprzegowej
- opisa¢ pozycje powozgcego na kozle
- opisa¢ srodki ochrony podczas pracy z konmi
- opisac style zaprzegowe (krakowski, podlaski, batagulski)
— opisa¢ zasady powozenia Systemem Achenbacha
- planowa¢ dziatania zespotu
Przygotowanie konia do imprez | 15 - wymieni¢ niezbedng dokumentacje zwigzang ze startem w zawodach / pokazach hodowlanych /
jezdzieckich / pokazéw zawodow konnych
hodowlanych / zawodow - wymieni¢ zasady kodeksu postepowania z koniem
konnych - zaplanowa¢ harmonogram dziatan zwigzany z organizacjg zawoddw konnych i pokazéw hodowlanych
— analizowaé zasady pokazéw hodowlanych, by odpowiednio przygotowaé konia
- wypehié zgtoszenie do zawoddw konnych
Kupno i sprzedaz koni 20 - Przygotowac oferte sprzedazy konia
— redagowa¢ umowe kupna-sprzedazy konia
Ujezdzenie 5 — opisa¢ zasady obowigzujgce w dyscyplinie ujezdzenia: rodzaje i klasy konkurséw, stosowang

punktacje, rozpoznac figury na czworoboku
- opisac strdj zawodnika obowigzujacy w dyscyplinie ujezdzenia
— opisa¢ dozwolone wyposazenie jezdzca i konia w dyscyplinie ujezdzenia
— wymienié réznice pomiedzy ujezdzeniem a pozostatymi dyscyplinami jezdzieckimi
- wyszuka¢ w dostepnych zrédtach przepisy prawa dotyczace dyscypliny ujezdzenia
— rozpoznac¢ niezgodnosci z przepisami wystepujgce podczas zawoddw konnych
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Tematy jednostek Liczba godz. Opis efektoéw ksztatcenia (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)

metodycznych (wynikaja z
efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)

Skoki przez przeszkody 5 — opisa¢ zasady obowigzujgce w dyscyplinie skokéw przez przeszkody: rodzaje i klasy konkursoéw,
stosowang punktacje, rozpoznac¢ przeszkody

— opisac¢ stréj zawodnika w dyscyplinie skokéw przez przeszkody

- wymieni¢ roznice pomiedzy skokami przez przeszkody a pozostatymi dyscyplinami jezdzieckimi

— rozpoznac¢ niezgodnosci z przepisami wystepujgce podczas zawoddw konnych

— wyszukac¢ w dostepnych zrédtach przepisy prawa dotyczace dyscypliny skokéw przez przeszkody

Wszechstronny Konkurs Konia 5 - opisac zasady obowigzujgce w dyscyplinie WKKW: rodzaje préb, klasy konkurséw, stosowang
Wierzchowego (WKKW) punktacje, rozpoznac przeszkody terenowe

- opisac stréj zawodnika w dyscyplinie WKKW

- wymieni¢ réznice pomiedzy WKKW a pozostatymi dyscyplinami jezdzieckimi

- rozpoznac¢ niezgodnosci z przepisami jezdzieckimi w trakcie zawodoéw konnych

- wyszukaé w dostepnych zrédtach przepisy okreslajgce rozgrywanie zawodow w dyscyplinie WKKW

Powozenie 5 - opisac zasady obowigzujgce w powozeniu: rodzaje préb, rodzaje zaprzegow, klasy
konkursow, stosowang punktacje

- opisac stréj zawodnika w dyscyplinie powozenia

- wymienic réznice pomiedzy powozeniem a pozostatymi dyscyplinami jezdzieckimi

- rozpoznac¢ niezgodnosci z przepisami jezdzieckimi w trakcie zawoddw konnych

- wyszuka¢ w dostepnych zrédtach przepisy okreslajgce rozgrywanie zawoddw w dyscyplinie
powozenia

Sportowe rajdy konne 5 — opisaé zasady obowigzujgce w sportowych rajdach konnych: klasy konkursow

— opisac¢ stréj zawodnika w sportowych rajdach konnych

— rozpoznac¢ niezgodnosci z przepisami wystepujgce podczas zawoddw konnych

- wyszuka¢ w dostepnych Zrédtach przepisy prawa dotyczace sportowych rajdéw konnych
- wymieni¢ elementy oceny w bramce weterynaryjnej

Woltyzerka 5 - opisac zasady obowigzujgce w woltyzerce: rodzaje konkursow, figury w programie
obowigzkowym
- opisac stréj zawodnika w woltyzerce
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Tematy jednostek
metodycznych (wynikaja z
efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)

Liczba godz.

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)

- rozpoznac niezgodnosci z przepisami wystepujgce podczas zawoddéw konnych
- wyszuka¢ w dostepnych zrodtach przepisy okreslajgce rozgrywanie zawodow w woltyzerce

Reining

- opisac zasady obowigzujgce w reiningu: rozpoznac¢ figury

- opisac strdj zawodnika w reiningu

- opisac sprzet jezdziecki stosowany w reiningu

- wymieni¢ rasy koni startujgce w reiningu

- rozpoznac¢ niezgodnosci z przepisami wystepujgce podczas zawoddw konnych

- wyszukac w dostepnych zrodtach przepisy okreslajgce rozgrywanie zawodow w reiningu

Wyscigi konne

- wymieni¢ rodzaje gonitw ptaskich i przeszkodowych

- opisac zasady obowigzujgce w wyscigach, rodzaje gonitw, handicap

- opisac strdj zawodnika podczas wyscigéw konnych

- wymieni¢ zasady rozgrywania wyscigow ktusakow

- wyszuka¢ w dostepnych zrédtach przepisy okreslajgce rozgrywanie wyscigéw konnych
- rozpoznac¢ niezgodnosci z przepisami wystepujace podczas wyscigéw konnych

Pozostate konkurencje
jezdzieckie

- wymieni¢ gtéwne zasady rozgrywania pozostatych konkurencji jezdzieckich (tradycyjne powozenie,
tucznictwo konne, polo, horse-ball, turnieje rycerskie, zrywka drewna, konkurencje western i rodeo)

- rozrézni¢ pozostate konkurencje jezdzieckie (tradycyjne powozenie, tucznictwo konne, polo, horse-
ball, polo, turnieje rycerskie, zrywka drewna, konkurencje western i rodeo)

— opisaé zasady rozgrywania pozostatych konkurencji jezdzieckich (tradycyjne powozenie, tucznictwo
konne, polo, horse-ball, polo, turnieje rycerskie, zrywka drewna, konkurencje western i rodeo)

— wyszukac¢ w dostepnych zrédtach przepisy okreslajgce rozgrywanie zawoddw konnych

— rozpoznac¢ niezgodnosci z przepisami wystepujgce podczas zawoddw konnych

Ubidr jezdziecki

- wymieni¢ elementy stroju jezdzieckiego
— uzasadni¢ stosowanie elementdéw ubioru jezdzca
— dobraé ubidr jezdZzca do dyscypliny jezdzieckiej

Sprzet jezdziecki i zaprzegowy

— nazwac sprzet jezdziecki i zaprzegowy oraz jego elementy
— nazwac elementy pojazdu zaprzegowego
- objasni¢ potrzebe konserwaciji sprzetu jezdzieckiego i zaprzegowego
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Tematy jednostek Liczba godz. Opis efektoéw ksztatcenia (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)

metodycznych (wynikaja z
efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)

- charakteryzowaé cechy odpowiedniego sprzetu uzywanego w pracy z koniem

- rozrézni¢ budowe sprzetu jezdzieckiego

— rozrézni¢ budowe sprzetu zaprzegowego

Pojazdy do transportu koni 5 - wymieni¢ typy pojazdow do transportu koni

— rozpoznac typy pojazdoéw do transportu koni

- opisa¢ wyposazenie pojazdu do transportu koni

— dobra¢ odpowiedni typ pojazdu do planowanego transportu koni

Sposoby transportu 5 — opisa¢ zasady zabezpieczenia koni podczas transportu

- wymieni¢ etapy przygotowania konia do transportu

— charakteryzowac zasady transportu koni

— stosowac reguly i procedury obowigzujgce w srodowisku pracy

Przepisy zwigzane z 5 — opisac¢ przepisy ruchu drogowego dotyczgce transportu koni

transportem koni - wymieni¢ przepisy prawa Unii Europejskiej oraz krajowego dotyczgce transportu koni
- gromadzi¢ dokumentacije potrzebng do transportu koni

- wypehié i sprawdzi¢ prawidtowos¢ wypetnienia dokumentéw niezbednych podczas transportu koni
— stosowac przepisy prawa Unii Europejskiej oraz krajowego dotyczgce transportu koni

4.4.4. Procedury osiggania celow ksztatcenia

Warunkiem osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie przedmiotu Szkolenie i uzytkowanie koni jest opracowanie odpowiednich dla danego zawodu procedur,
awtym:

— zaplanowanie lekcji (wskazanie celow szczegdtowych jakie powinny zostac osiggniete),

— wykorzystanie roznorodnych metod nauczania (w szczegélnosci aktywizujgcych stuchacza do pracy),

— dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celow nauczania,

— dobdr formy pracy z stuchaczem — okreslenie ilosci os6b w grupie, okreslenie indywidualizacji zaje¢,

— systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci stuchacza poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru oraz testow praktycznych

i innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zalezno$ci od metody nauczania,
— stosowanie oceniania sumujgcego i ksztattujgcego,
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— przeprowadzi¢ ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobu oceniania i informacji zwrotnej dla
stuchacza.

Efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym mogg by¢ realizowane po spetnieniu okreslonych wymagan w formie ksztatcenia na odlegtos¢, przy
wykorzystaniu np. platform e-learningowych, aplikacji i komunikatoréw internetowych. Zaliczenie tych zaje¢ nie moze odbywac sie w formie zdalne;j.

Propozycje metod nauczania

Wiedza z przedmiotu Szkolenie i uzytkowanie koni jest budowana w oparciu o dotychczasowe wiadomosci uzyskane przez kazdego stuchacza na drodze nieformalne;j.
Kompetencje stuchacza w tym zakresie mogg by¢ zréznicowane, dlatego nalezy przeprowadzi¢ na poczatku zajeé¢ dydaktycznych test diagnozujgcy. Analiza wynikow testu
pozwoli nauczycielowi precyzyjnie zaplanowac proces ksztatcenia.
Zaleca sie stosowanie zréznicowanych metod ksztatcenia, aby urozmaici¢ zajecia, oddzialywaé zaréwno na zmyst stuchu, jak i wzroku, zaangazowacé stuchacza w proces
ksztatcenia. Dla przedmiotu Szkolenie i uzytkowanie koni, ktory jest przedmiotem teoretycznym, zaleca sie stosowanie metod podajgcych i aktywizujgcych:

— wyklad informacyijny,

— pokaz z objasnieniem,

— wykifad problemowy,

— dyskusja dydaktyczna,

— burza moézgow,

— metoda tekstu przewodniego,

— metoda projektow.

Obudowa dydaktyczna

Zajecia edukacyjne powinny byé prowadzone w pracowni szkolenia i uzytkowania koni wyposazonej w komputer przenos$ny z oprogramowaniem biurowym

z dostepem do Internetu, drukarke laserowg ze skanerem i kopiarkg A4, projektor multimedialny, ekran projekcyjny, sprzet i akcesoria jezdzieckie (réznego rodzaju siodfa,
uprzeze, kietzna, wodze pomocnicze, ochraniacze, baty), podstawowy ubidr jezdziecki, zestaw do pielegnacji koni, model parkuru z ruchomymi przeszkodami, modele
przeszkdd parkurowych, filmy dydaktyczne o tematyce zwigzanej z jezdziectwem, katalogi wystaw, propozycje zawoddéw konnych, propozycje imprez jezdzieckich, druki
zgtoszenia konia na impreze jezdziecka, oferty i umowy kupna-sprzedazy konia, przepisy w dyscyplinach jezdzieckich PZJ, filmy z zawoddw konnych, przepisy ruchu
drogowego, katalogi pojazdéw do transportu koni, ¢wiczenia i karty pracy dla stuchaczy.

Dodatkowo szkota powinna umozliwi¢ stuchaczom mozliwo$¢ uczestniczenia w zawodach jezdzieckich (jako zawodnik, obstuga parkuru lub czworoboku oraz pomoc

w charakterze sekretarza sedziego).

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznorodnych form organizacyjnych. Wazng kwestig jest indywidualizacja pracy stuchacza,
aby dostosowac sie do mozliwosci i potrzeb stuchacza w zakresie metod, srodkoéw oraz form ksztatcenia zawodowego. Nauczyciel powinien:
— dostosowac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci i potrzeb stuchacza,
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— przygotowac zagadnienia o réznym stopniu trudnos$ci i ztozonosci,

— zachecac stuchacza do korzystania z réznych zrédet informacii,

— motywowac stuchacza do pracy podczas zaje¢ dydaktycznych.
Nauczyciel prowadzgcy zajecia powinien takze na biezgco poszerzaé swojg wiedze, aby by¢ na biezgco z nowinkami technologicznymi w branzy rolno- hodowlanej (np.
nowoczesne technologie stosowane w budownictwie inwentarskim, nowe rozwigzania w zakresie sprzetu treningowego oraz akcesoriow jezdzieckich).

4.4.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych powinno mie¢ charakter ciggty. Na kazdych zajeciach stuchacz powinien otrzymac informacje zwrotna, czy osiggnat zatozone przez
nauczyciela cele lekcji. Aby byto to mozliwe wskazane jest przygotowanie na kazde zajecia kryteriéw oceny osiggniecia celéw lekcji. Opracowanie tych kryteriow pozwoli
na formutowanie informacji zwrotnej nie tylko przez nauczyciela, ale réwniez przez innych stuchaczy (ocena kolezenska) oraz umozliwi samoocene stuchacza. Przyczynia
sie to do przejmowania przez stuchacza odpowiedzialnosci za wtasna nauke, a takze wdraza do samoksztatcenia. Sumatywne sprawdzanie osiggnie¢ stuchacza,
przeprowadzane najczesciej w formie pisemnej, ktéremu towarzyszy stopien szkolny, powinno rowniez zawieraé¢ informacje zwrotng dla stuchacza na temat mocnych stron
pracy i tresci wymagajgcych dalszej pracy, powtérzenia.
Sprawdziany osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza moga mie¢ forme:

— sprawdziandw z pytaniami otwartymi (np. krétkiej odpowiedzi, z lukg, rozszerzonej odpowiedzi),

— testoéw z pytaniami zamknietymi (np. prawda-fatsz, wyboru wielokrotnego, z lukg),

— testéw mieszanych,

— systemoéw e-learningowych umozliwiajgcych analize osiggnie¢ stuchacza,

— wypowiedzi ustnych,

— prac indywidualnych i zespotowych w formie referatéw oraz opracowan wybranego zagadnienia,

— quizéw i konkurséw wiedzy indywidualnej lub zespotowe;.
Sprawdzanie efektéw ksztatcenia realizowanych za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢é moze odbywac sie poprzez:

— sprawdziany zawierajgce pytania otwarte,

— testy zawierajgce pytania zamkniete,

— sprawdziany mieszane,

— odpowiedz ustnag.
Teoretyczny charakter przedmiotu nie powinien ogranicza¢ sprawdzania wiedzy do odtwarzania przyswojonych wiadomosci. Nalezy zwraca¢ uwage na sprawdzanie
stopnia zrozumienia nowego materiatu poprzez stawianie przed stuchaczem zadan polegajacych na interpretacji, ocenie, wyjasnieniu nowych tresci.
Metodg sprawdzenia kompetencji przedmiotowych stuchacza moze by¢ réwniez ocena przygotowanych przez nich referatéw oraz projektéw edukacyjnych.

Kryterium skutecznosci osiggania efektéw ksztatcenia powinno odnosié¢ sie do kluczowych umiejetnosci ksztattowanych w ramach przedmiotu Szkolenie
i uzytkowanie koni:
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Poznania zasad lonzowania koni.

Zdobycia wiedzy dotyczacej wdrazania koni do pracy wierzchowe;.
Zdobycia wiedzy dotyczgcej wdrazania koni do pracy zaprzegowe.
Nabycie umiejetnosci przygotowywania koni do zawodow, pokazoéw hodowlanych i sprzedazy.
Zdobycie wiedzy na temat sprzedazy koni.

Poznania zasad jazdy na ujezdzalni i w terenie.

Nabycia umiejetnosci doboru ubioru jezdzieckiego.

Poznania terminologii z zakresu jazdy konnej i powozenia.

Zdobycia wiedzy dotyczgcej dokumentacji potrzebnej do transportu koni.
Zdobycia wiedzy dotyczacej typdw pojazdoéw do transportu koni.
Poszerzenia wiedzy dotyczacej dyscyplin jezdzieckich.

4.5. Program nauczania dla przedmiotu: Prowadzenie szkolenia i uzytkowanie koni (P) 300 godz.

4.5.1. Cele ogodlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

nabycie umiejetnosci lonzowania koni,

przygotowanie i wdrazanie koni do pracy wierzchowej i zaprzegowej,

przygotowanie koni do zawodéw, pokazéw hodowlanych i sprzedazy,

nabycie umiejetnosci oceny stanu zdrowia konia na podstawie parametrow fizjologicznych,
poznanie zasad jazdy konno na ujezdzalni i w terenie,

nabycie umiejetnosci jazdy konnej i powozenia,

nabycie umiejetnosci konserwacji sprzetu jezdzieckiego i zaprzegowego,

uksztattowanie umiejetnosci zwigzanych z transportem koni.

4.5.2. Cele szczegbétowe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to: (stuchacz potrafi)

lonzowac konie,

wdraza¢ konie do pracy wierzchowej,

prowadzi¢ pierwsze dosiadanie konia i objezdza¢ mtode konie,
wdrazac konie do pracy zaprzegowej,
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e przyuczac konia do uprzezy i przyzwyczajac¢ go do ciggniecia,

e przygotowac konie do zawoddéw, pokazéw hodowlanych i sprzedazy zgodnie z przyjetymi zasadami,
e prezentowac konie przed komisjg oceny lub kupujacym,

e oceniac stan zdrowia konia na podstawie parametréw fizjologicznych,

e przygotowywac konia do jazdy wierzchem i w zaprzegu,

e jezdzi¢ konno na ujezdzalni i w terenie,

e powozi¢ konmi,

¢ wykonywaé konserwacje sprzetu jezdzieckiego i zaprzegowego,
e wykonywa¢ czynnosci zwigzane z transportem koni.

4.5.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tematy jednostek Liczba godz. Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
metodycznych (wynikaja z
efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)
Lonzowanie 30 — przygotowac konia do lonzowania
— przypig¢ lonze
— stosowac odpowiedni sprzet do lonzowania
— lonzowac konia na pojedynczej lonzy wedtug wytycznych Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego
— stosowaé odpowiednie pomoce podczas lonzowania
— stosowac wodze pomocnicze podczas lonzowania
— stosowaé zasady bezpiecznego postepowania z koniem
— stosowaé reguly i procedury obowigzujgce w Srodowisku pracy
Przygotowanie do pracy 30 — prowadzi¢ konia w reku

wierzchowej

— scharakteryzowa¢ zasady pracy z mtodym koniem

— prowadzi¢ pierwsze dosiadanie konia

— prowadzi¢ objezdzanie miodego konia

— przygotowac konia do reagowania na pomoce jezdzieckie
— stosowacé zasady bezpieczenstwa podczas pracy z konmi
— planowa¢ dziatania zgodnie z mozliwo$ciami ich realizaciji
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Tematy jednostek Liczba godz. Opis efektoéw ksztatcenia (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
metodycznych (wynikaja z
efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)
Przygotowanie do pracy 30 — prowadzi¢ konia w reku
zaprzggowe; — scharakteryzowac¢ zasady pracy z mtodym koniem
— przyuczaé konia do zakfadania uprzezy
— przyzwyczaja¢ konia do ciggniecia
— przyuczacé konia do ciggniecia pojazdéw zaprzegowych
— stosowacé zasady bezpieczenstwa podczas pracy z konmi
— monitorowac prace zespotu
— stosowaé zasady wspoétdziatania w zespole
— kierowac pracg zespotu z uwzglednieniem indywidualnosci jednostki i grupy
— dzieli¢ sie zadaniami
— planowa¢ dziatania zgodnie z mozliwosciami ich realizaciji
Przygotowanie do zawodéw, 40 — wykonywac codzienne zabiegi pielegnacyjne u koni

pokazéw hodowlanych,
sprzedazy

— wykonywaé okresowe zabiegi pielegnacyjne u koni

— prowadzi¢ konia w reku

— prezentowacé konia w pozycji na stgj

— prezentowac konia w stepie i w kiusie

— realizowaé zadania w wyznaczonym czasie

— przygotowac konia do zawodow jezdzieckich stosujgc zabiegi pielegnacyjne

— przygotowac konia do pokazéw hodowlanych stosujgc zabiegi pielegnacyjne

— przygotowac konia do sprzedazy stosujgc zabiegi pielegnacyjne

— rozpozna¢ wady budowy i ruchu konia obnizajgce jego warto$¢ hodowlang, uzytkowg oraz cene
sprzedazy

— pokazac konia przed komisjg oceny lub kupujgcym w pozycji na stgj

— pokazac konia przed komisjg oceny lub kupujgcym w stepie i ktusie

— eksponowac cechy budowy i temperamentu konia podczas prezentaciji

— stosowaé zasady bezpieczenstwa podczas pracy z konmi

— stosowacé reguly i procedury obowigzujgce w srodowisku pracy
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Tematy jednostek Liczba godz. Opis efektoéw ksztatcenia (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
metodycznych (wynikaja z
efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)
Kupno i sprzedaz koni 10 — przygotowac oferte sprzedazy konia
— realizowa¢ zadania w wyznaczonym czasie
— redagowaé¢ umowe kupna-sprzedazy konia
— szacowac czas i budzet zadania
— stosowac reguly i procedury obowigzujgce w srodowisku pracy
Jazda na ujezdzalni 49 — wymieni¢ zasady bezpiecznego poruszania sie na ujezdzalni

— wykonaé czynnosci wstepne przed jazdg konng

— dobra¢ sprzet jezdziecki uzywany do pracy wierzchowej

— regulowac sprzet uzywany w pracy wierzchowej

— zaktadac rzad jezdziecki wraz z elementami pomocniczymi na konia

— dosiadac¢ konia

— uzywac pomocy jezdzieckich

— stosowaé rézne rodzaje dosiadu podczas jazdy konnej

— jezdzi¢ stepem, klusem i galopem

— pracowac z koniem na cavaletti

— skaka¢ przez przeszkody o wysokosci do 70 cm

— poruszac sie na ujezdzalni, wykonujgc figury jezdzieckie

— zmieni¢ kierunek jazdy w réznych chodach

— wykona¢ przejscia od nizszego do wyzszego chodu konia i odwrotnie podczas jazdy wierzchowej

— ruszaé i zatrzymywac¢ konia

— wyznaczac sobie cele rozwojowe

— rozpoznac sytuacje moggce by¢ przyczyng wypadkéw podczas jazdy na ujezdzalni

— stosowaé zasady bezpiecznego poruszania sie na ujezdzalni i w terenie

— posiada¢ umiejetnosci jazdy konnej co najmniej na poziomie egzaminu na brgzowg odznake
jezdziecka Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego

— stosowaé zasady bezpiecznego uzytkowania koni

reagowac elastycznie na nieprzewidziane sytuacje
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Tematy jednostek
metodycznych (wynikaja z
efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)

Liczba godz.

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)

— stosowaé wybrane metody i techniki pracy grupowej

Jazda w terenie

23

— wymieni¢ zasady bezpiecznego poruszania sie w terenie

— wykona¢ czynnosci wstepne przed jazdg konng

— dobra¢ sprzet jezdziecki uzywany do pracy wierzchowej

— regulowac sprzet uzywany w pracy wierzchowej

— zakfadac¢ rzad jezdziecki wraz z elementami pomocniczymi na konia

— dosiada¢ konia

— uzywaé pomocy jezdzieckich

— stosowacé rézne rodzaje dosiadu podczas jazdy konnej

— jezdzi¢ stepem, klusem i galopem

— pokonywa¢ przeszkody naturalne w terenie

— zmieni¢ kierunek jazdy w réznych chodach

— wykonaé przejécia od nizszego do wyzszego chodu konia i odwrotnie podczas jazdy wierzchowej
— ruszaé i zatrzymywac konia

— stosowaé zasady wspoétdziatania w zespole

— rozpoznac sytuacje mogace by¢ przyczyng wypadkéw podczas jazdy w terenie
— stosowaé zasady bezpiecznego poruszania sie na ujezdzalni i w terenie

— planowac dziatanie zespotu

— monitorowac prace zespotu

— reagowac elastycznie na nieprzewidziane sytuacje

— oceniac¢ rézne opcje dziatania

Jazda na placu

25

— wymieni¢ zasady bezpiecznego poruszania sie na placu

— dobra¢ sprzet jezdziecki uzywany do pracy zaprzegowej

— zafozyé uprzagz szorowg lub chomatowg na konia

— regulowaé sprzet uzywany w pracy zaprzegowe;j

— powozi¢ zaprzegiem konnym z zachowaniem bezpieczenstwa ludzi i koni
— stosowaé zasady wspoétdziatania w zespole
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Tematy jednostek
metodycznych (wynikaja z
efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)

Liczba godz.

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)

— rozpoznad, jakie role w grupie petnig poszczegdlni cztonkowie zespotu

— wyjasni¢ podstawowe bariery w osigganiu pozgdanej efektywnosci pracy zespotu

— rozpoznaé sytuacje moggce by¢ przyczyng wypadkéw podczas jazdy na placu

— stosowac zasady bezpiecznego poruszania sie na placu

— posiadac¢ umiejetnosci powozenia co najmniej na poziomie egzaminu na brgzowg odznake w
powozeniu Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego (PZJ)

— planowa¢ dziatanie zespotu

— monitorowac prace zespotu

— stosowac wybrane metody i techniki pracy grupowej

— monitorowac¢ stopien realizacji zadan w zespole

— okresla¢ czas realizacji zadania

— monitorowac¢ stopien realizacji zadan w zespole

Jazda na drogach publicznych

15

— wymieni¢ zasady bezpiecznego poruszania sie na drogach publicznych
— zalozyé uprzgz szorowg lub chomatowg na konia

— dobraé sprzet jezdziecki uzywany do pracy zaprzegowej

— regulowaé sprzet uzywany w pracy zaprzegowe;j

— zaprzegac konie w pojedynke lub pare

— wymieni¢ zasady poruszania sie zaprzegiem po drogach publicznych

— stosowaé zasady wspoétdziatania w zespole

— przestrzegaé praw innych osob w zespole

— rozpoznac sytuacje mogace by¢ przyczyng wypadkdéw podczas jazdy na drogach publicznych
— stosowacé zasady poruszania sie zaprzegiem po drogach publicznych

— planowac dziatanie zespotu

— monitorowac prace zespotu

— przewidywac skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan

Ubiér jezdziecki

— wymieni¢ elementy stroju jezdzieckiego
— uzasadni¢ stosowanie elementéw ubioru jezdZca
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Tematy jednostek Liczba godz. Opis efektoéw ksztatcenia (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
metodycznych (wynikaja z
efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)
— dobra¢ elementy ubioru do poszczegdinych dyscyplin jezdzieckich
Sprzet jezdziecki 7 — nazwac sprzet jezdziecki oraz jego elementy
— rdéznicowac budowe sprzetu jezdzieckiego
Sprzet zaprzegowy 7 — nazwac sprzet zaprzegowy oraz jego elementy
— nazwac elementy pojazdu zaprzegowego
— opisac style zaprzegowe
— rozpoznaé rodzaje pojazddw zaprzegowych
— roznicowaé budowe sprzetu zaprzegowego
Konserwacja sprzetu 6 — objasni¢ potrzebe konserwacji sprzetu jezdzieckiego
jezdzieckiego i zaprzggowego - objasni¢ potrzebe konserwacji sprzetu zaprzegowego
— wykona¢ konserwacje sprzetu jezdzieckiego i zaprzegowego
— rozpoznac¢ uszkodzenia sprzetu
— usuwac uszkodzenia sprzetu mogace by¢ przyczyng wypadkéw podczas uzytkowania koni
Pomiar parametrow 4 — dokona¢ pomiaru temperatury ciata
fizjologicznych — dokona¢ pomiaru liczby oddechéw
— dokona¢ pomiaru tetna konia
— dobraé odpowiednie narzedzia do wykonania pomiardw fizjologicznych konia
— analizowa¢ pomiary fizjologiczne koni
— poroéwnac parametr fizjologiczny z normg
Ocena stanu zdrowia koni 4 — opisa¢ wyglad zdrowego konia

— wymieni¢ najczestsze objawy chorobowe wystepujgce u koni

— opisac zasady bezpieczenstwa i wtasciwego obcigzenia koni praca

— wyjasni¢ znaczenie zmiany

— ocenic¢ stan nawodnienia organizmu konia

— oceni¢ nieprawidtowosci stanu zdrowia konia

— opisac zwigzek miedzy stanem zdrowia konia a bezpieczenstwem jego uzytkowania i dobrostanem
zwierzecia
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Tematy jednostek Liczba godz. Opis efektoéw ksztatcenia (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
metodycznych (wynikaja z
efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)
— decydowac o rezygnaciji z uzycia konia, co do ktérego zachodzi obawa o jego stan zdrowia
Pojazdy do transportu koni 5 — wymieni¢ typy pojazdéw do transportu koni
— rozpoznacé typy pojazdow do transportu koni
— opisac¢ wyposazenie pojazdu do transportu koni
— dobra¢ odpowiedni typ pojazdu do planowanego transportu koni
Zasady transportu koni 5 — wymieni¢ etapy przygotowania konia do transportu

— opisac zasady zabezpieczenia koni podczas transportu

— dokonywac analizy i oceny podejmowanych dziatan

— reagowac elastycznie na nieprzewidziane sytuacje

— opisac techniki twérczego rozwigzywania problemu

— dzieli¢ sie zadaniami

— angazowac sie w realizacje przypisanych zadan

— uwzgledniaé opinie innych

— charakteryzowac¢ zasady transportu koni

— przygotowac konia do transportu zgodnie z przyjetymi zasadami
— stosowaé czynnosci zwigzane z opiekg nad konmi w czasie transportu
— wykonywaé czynnosci zwigzane z zatadunkiem koni

— wykonywaé czynnosci zwigzane z roztadunkiem koni

— oceni¢ rézne opcje dziatania

— stosowac wybrane metody i techniki pracy grupowej

— wykorzystywa¢ doswiadczenia grupowe do rozwigzania problemu
— stosowac reguly i procedury obowigzujgce w srodowisku pracy

— przewidywac¢ skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan

— planowa¢ dziatania zespotu

— stosowaé techniki twérczego rozwigzywania problemu

— przedstawi¢ alternatywne rozwigzania problemu, aby osiggngé¢ zatozone cele
— organizowac prace zespotowg
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Tematy jednostek Liczba godz. Opis efektoéw ksztatcenia (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)

metodycznych (wynikaja z
efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)

— analizowac¢ proces rozwoju grupy

— kierowac praca zespotu z uwzglednieniem indywidualnosci jednostki i grupy

— wykorzystywac doswiadczenia grupowe do rozwigzania problemu

Przepisy prawa zwigzane z 5 — opisac przepisy ruchu drogowego dotyczace transportu koni

transportem koni — wymieni¢ przepisy prawa Unii Europejskiej oraz krajowego dotyczgce transportu koni

— gromadzi dokumentacje potrzebng do transportu koni

— sprawdzi¢ prawidtowos$¢ wypetnienia dokumentéw niezbednych podczas transportu koni
— stosowacé przepisy prawa Unii Europejskiej oraz krajowego dotyczgce transportu koni

4.5.4. Procedury osiggania celow ksztatcenia

Warunkiem osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie przedmiotu Prowadzenie szkolenia i uzytkowanie koni jest opracowanie odpowiednich dla danego
zawodu procedur, a w tym:
— zaplanowanie lekcji (wskazanie celow szczegdtowych, jakie powinny zosta¢ osiggniete),
— wykorzystanie ro6znorodnych metod nauczania (w szczegdlno$ci aktywizujgcych stuchacza do pracy),
— dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celéw nauczania,
— dobdr formy pracy z stuchaczami — okreslenie ilosci oséb w grupie, okreslenie indywidualnych zajeé,
— systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci stuchacza poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru oraz testoéw praktycznych i innych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zaleznosci od metody nauczania,
— przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, Srodkéw dydaktycznych, sposobdw oceniania i informacji zwrotnej dla
stuchacza.

Propozycje metod nauczania

Dla przedmiotu Prowadzenie szkolenia i uzytkowanie koni, ktory jest przedmiotem o charakterze praktycznym, oprécz metod podajgcych (np. wyktad, instruktaz) oraz
eksponujacych (pokaz, film), na pierwszy plan wybijajg sie metody praktyczne oraz problemowe, szczegdlnie ¢wiczenia praktyczne z udziatem koni. Poza tym na uwage
zastuguje caty wachlarz metod praktycznych, charakterystycznych dla ksztatcenia zawodowego. Nalezg do nich:
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— pokaz,
— C&wiczenia praktyczne,
— metoda projektow.
Zajecia praktyczne nie mogag by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

Obudowa dydaktyczna

Zajecia edukacyjne powinny byé prowadzone w:

— pracowni prowadzenia szkolenia i uzytkowania koni wyposazonej w stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z
dostepem do Internetu, z urzadzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym, sprzet i akcesoria jezdzieckie (réznego rodzaju siodia,
kietzna, wodze pomocnicze, ochraniacze, baty), sprzet do lonzowania (lonze, baty, wypinacze), podstawowy ubidr jezdziecki, rézne rodzaje podkow
(uzytkowe, specjalne i ortopedyczne), zestaw narzedzi do rozczyszczania kopyt (cegi, noze kopytowe i watkowe, mtotek, tarnik, strug), zestaw do
pielegnacji koni, termometr weterynaryjny, stetoskop, model konia, model stajni, model parkuru z ruchomymi przeszkodami, modele przeszkod
parkurowych, ryciny lub zdjecia obrazujgce zachowanie i stan zdrowia koni, ryciny lub zdjecia obrazujgce kondycje, rase oraz typ uzytkowy koni,
ryciny lub zdjecia obrazujgce wady budowy i ruchu koni, albumy ras koni, podstawowe narzedzia rymarskie, apteczke zaopatrzong w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy, przepisy i regulaminy bezpieczenhstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowigzujgce w rolnictwie, ¢wiczenia oraz karty pracy dla stuchaczy;

— osrodku jezdzieckim / stajni / gospodarstwie rolnym posiadajacym konie przygotowane do pracy wierzchowej i zaprzegowej, bryczke, uprzaz jedno-
i parokonng, hale/plac treningowy, czworobok z oznakowaniem literowym, przyczepe do przewozu koni.

Dodatkowo szkota powinna umozliwi¢ stuchaczom mozliwosé uczestniczenia w zawodach jezdzieckich (jako zawodnik, obstuga parkuru lub czworoboku oraz pomoc
w charakterze sekretarza sedziego).

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznorodnych form organizacyjnych: indywidulanie, w grupach lub w dwuosobowych zespotach. Istotng kwestig
w ksztatceniu zawodowym praktycznym jest indywidualizacja pracy stuchacza idgca w kierunku jego potrzeb i mozliwo$ci. Nauczyciel powinien:

— dostosowac stopien trudnosci planowanych ¢éwiczen do mozliwosci i potrzeb stuchacza,
— przygotowac zagadnienia o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac stuchacza do korzystania z r6znych zrédet informacii,

— motywowac stuchacza do pracy podczas zaje¢ dydaktycznych.
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4.5.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

W trakcie realizacji przedmiotu Prowadzenie szkolenia i uzytkowanie koni bardzo waznym elementem procesu ksztafcenia jest informacja zwrotna, w ktérej nauczyciel
wskazuje, jakie czynnosci stuchacz wykonuje dobrze, a jakie nalezy skorygowaé. Wymaga to od nauczyciela wnikliwej obserwacji stuchacza w trakcie wykonywania
¢wiczen. Oprdcz czynnosci manualnych zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych informacja zwrotna powinna dotyczyé rowniez wiedzy zawodowej, umiejetnosci
korzystania z réznych zrodet informacji (norm, katalogdéw, przepiséw prawa, Internetu) oraz kompetencji personalnych i spotecznych, w tym umiejetnosci pracy w zespole.
Praca w zespole jest okazjg do wdrazania stuchacza do oceny kolezenskiej oraz samooceny, przyczynia sie to do rozwijania umiejetnosci samoksztatcenia. Wskazane
jest, aby stuchacze dokonywali samooceny wiasnej pracy i kolegéow z zespotu wedtug zaproponowanych przez nauczyciela arkuszy samooceny lub wedtug kryteriow
ustalonych przez samych stuchaczy.

Ocena sumujgca powinna odbywac sie na podstawie kryteriéw ustalonych przez nauczyciela i przedstawionych stuchaczom na poczatku zaje¢. Sprawdzanie i ocenianie
osiggniec¢ stuchacza powinno dostarczy¢ informacji dotyczacych zakresu i stopnia realizacji celow ksztatcenia kazdego z dziatéw programowych.

Kluczowe umiejetnosci podlegajace sprawdzaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza w ramach Prowadzenie szkolenia i uzytkowanie koni dotycza:
Nabycia umiejetnosci lonzowania koni.

Nabycia umiejetnosci przygotowania i wdrazania koni do pracy wierzchowej i zaprzegowe;.

Nabycia umiejetnosci przygotowania koni do zawodéw, pokazéw hodowlanych i sprzedazy.

Nabycia umiejetnosci prezentowania koni na pokazach hodowlanych i podczas sprzedazy.

Nabycia umiejetnosci oceny stanu zdrowia na podstawie parametrow fizjologicznych.

Poznania zasad jazdy konno na ujezdzalni i w terenie.

Nabycia umiejetnosci jazdy konnej i powozenia.

Nabycia umiejetnosci konserwacji sprzetu jezdzieckiego i zaprzegowego.

Uksztattowania umiejetnosci zwigzanych z transportem koni.

Program nauczania dla przedmiotu: Turystyka i rekreacja konna (T) 75 godz.

4.5.6. Cele ogdine przedmiotu

Cele ogolne przedmiotu to:

poznanie zasad dostosowania gospodarstwa rolnego do utrzymania i uzytkowania koni w turystyce i rekreacji konnej,
nabycie umiejetnosci dobierania koni pod wzgledem ich przydatnosci w turystyce i rekreacji konnej,

poznanie zasad wykorzystywania waloréw przyrodniczych i kulturowych regionu w turystyce,

nabycie umiejetnosci korzystania z dostepnych szlakéw konnych w regionie.
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4.5.7. Cele szczegbétowe przedmiotu

Cele szczegétowe przedmiotu to: (stuchacz powinien)
e wymieni¢ elementy infrastruktury niezbedne w gospodarstwie utrzymujgcym i uzytkujgcym konie,
e planowac¢ adaptacje lub rozbudowe bazy pod wzgledem turystyki konnej,
e dobiera¢ konie do rekreaciji i turystyki konnej wedtug odpowiednich kryteriow,
e Kkorzystaé z dostepnych szlakédw konnych w regionie.

*
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4.5.8. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tematy jednostek Liczba godz. Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
metodycznych (wynikajg z
efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)
Przygotowanie gospodarstwa 17 — wymieni¢ elementy infrastruktury niezbedne w gospodarstwie utrzymujgcym i uzytkujgcym konie
rolnego — planowac¢ adaptacje lub rozbudowe bazy pod wzgledem turystyki konnej
Konie w turystyce i rekreacji 20 — opisac rasy koni pod wzgledem przydatnosci w rekreacji i turystyce jezdzieckiej
— wymienic¢ kryteria stosowane przy doborze koni do rekreacji i turystyki konnej
— charakteryzowac cechy konia uzytkowanego w rekreaciji i turystyce jezdzieckiej
— opisac zasady bezpiecznego miejsca pracy z koniem
— dobraé odpowiedniego konia do pracy w rekreacji i turystyce jezdzieckiej
— dobraé konia dla uczestnika rekreac;ji i turystyki konnej
Walory przyrodnicze i kulturowe | 18 — gromadzi¢ informacje na temat waloréw przyrodniczych i kulturowych regionu
regionu — prezentowac walory okolicy
— przedstawi¢ oferte turystyki konnej w regionie
— komunikowa¢ innym wiasne intencje i przekonania, aby osigga¢ okreslone cele
— stosowac reguly i procedury obowigzujgce w srodowisku pracy
Szlaki konne 20 — charakteryzowac rodzaje szlakow konnych

— rozpoznawac oznakowanie i symbole szlakéw konnych
— opisac srodki ochrony podczas pracy z konmi
— dobiera¢ szlaki konne dla grupy jezdzcéw
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4.5.9. Procedury osiggania celéow ksztatcenia

Warunkiem osiggania zatozonych efektow ksztatcenia w zakresie przedmiotu Turystyka i rekreacja konna jest opracowanie odpowiednich dla danego zawodu procedur,
awtym:

zaplanowanie lekcji (wskazanie celéw szczegotowych, jakie powinny zostaé osiggniete),

wykorzystanie réznorodnych metod nauczania (w szczegoélnosci aktywizujgcych stuchacza do pracy),

dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celéw nauczania,

dobdr formy pracy z stuchaczami — okreslenie ilosci os6b w grupie, okreslenie indywidualnych zajeg¢,

systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci stuchacza poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru oraz testéw praktycznych i innych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zaleznosci od metody nauczania,

przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobdw oceniania i informacji zwrotnej dla
stuchacza.

Efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym moga by¢ realizowane po spetnieniu okreslonych wymagan w formie ksztatcenia na odlegtos¢, przy
wykorzystaniu np. platform e-learningowych, aplikacji i komunikatoréw internetowych. Zaliczenie tych zaje¢ nie moze odbywac sie w formie zdalne;.

Propozycje metod nauczania

Wiedza

z przedmiotu Turystyka i rekreacja konna jest budowana w oparciu o dotychczasowe wiadomosci uzyskane przez kazdego stuchacza na drodze nieformalne;.

Kompetencje stuchacza w tym zakresie mogg by¢ zréznicowane, dlatego nalezy przeprowadzi¢ na poczatku zaje¢ dydaktycznych test diagnozujgcy. Analiza wynikéw testu

pozwoli

nauczycielowi precyzyjnie zaplanowac¢ proces ksztatcenia.

Zaleca sie stosowanie zréznicowanych metod ksztatcenia, aby urozmaicic¢ zajecia, oddziatywa¢ zaréwno na zmyst stuchu, jak i wzroku, zaangazowaé stuchacza w proces
ksztatcenia. Dla przedmiotu Turystyka i rekreacja konna zaleca sie stosowanie metod podajgcych i aktywizujgcych, takich jak:

wykfad informacyjny,

pokaz z objasnieniem,
wykfad problemowy,
dyskusja dydaktyczna,

burza mézgéw,

¢wiczenia przedmiotowe,
metoda tekstu przewodniego,
metoda projektu.

Czesto nalezy stosowaé metody angazujgce stuchacza w rozwigzywanie probleméw technicznych, ilustrowac tresci ksztatcenia ¢wiczeniami, pokazami, prezentacjami,

filmami.
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Obudowa dydaktyczna

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni turystyki i rekreacji wyposazonej w stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej

z dostepem do Internetu, z urzadzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym, filmy dydaktyczne model konia, albumy ras koni, ryciny z mowa ciata koni,
projekty gospodarstw utrzymujgcych i uzytkujgcych konie, projekty stajni i osrodkéw jezdzieckich, oferty imprez jezdzieckich, ryciny/zdjecia elementéw oznakowania
szlakéw konnych, projekty budynkow stajennych, ryciny/zdjecia obrazujgce zachowanie koni, ryciny/zdjecia obrazujgce rase oraz typ uzytkowy koni, konie, sprzet i
akcesoria jezdzieckie, sprzet do pielegnacji koni, model stajni, cwiczenia oraz karty pracy dla stuchaczy.

Dodatkowo szkota powinna umozliwi¢ stuchaczom zapoznanie sie z tresciami poruszanymi w teorii podczas zaje¢ wyjazdowych, np. do gospodarstwa uzytkujgcego konie
w turystyce i rekreaciji.

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznorodnych form organizacyjnych. Wazng kwestig jest indywidualizacja pracy stuchacza, aby dostosowac¢ sie do
mozliwosci i potrzeb stuchacza w zakresie metod, srodkéw oraz form ksztatcenia zawodowego. Nauczyciel powinien:

— dostosowa¢ stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci i potrzeb stuchacza,

— przygotowac zagadnienia o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zacheca¢ stuchacza do korzystania z réznych zrédet informacii,

— motywowac stuchacza do pracy podczas zaje¢ dydaktycznych.

4.5.10. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych powinno mie¢ charakter ciggty. Na kazdych zajeciach stuchacz powinien otrzymac informacje zwrotng, czy osiggnat zatozone przez
nauczyciela cele lekcji. Aby byto to mozliwe wskazane jest przygotowanie na kazde zajecia kryteriow oceny osiggniecia celéw lekcji. Opracowanie tych kryteriow pozwoli
na formutowanie informacji zwrotnej nie tylko przez nauczyciela, ale rowniez przez innych stuchacz (ocena kolezenska) oraz umozliwi samoocene stuchacza. Przyczynia
sie to do przejmowania przez stuchacza odpowiedzialnosci za wtasna nauke, a takze wdraza do samoksztatcenia. Sumatywne sprawdzanie osiggnie¢ stuchacza,
przeprowadzane najczesciej w formie pisemnej, ktéremu towarzyszy stopien szkolny powinno rowniez zawieraé informacje zwrotng dla stuchacza na temat mocnych stron
pracy i tresci wymagajgcych dalszej pracy, powtérzenia.

Sprawdziany osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza mogag mie¢ forme:

— sprawdzianow z pytaniami otwartymi (np. krétkiej odpowiedzi, z lukg, rozszerzonej odpowiedzi),

— testéw z pytaniami zamknietymi (np. prawda-fatsz, wyboru wielokrotnego, z lukg),

— testéw mieszanych,

— systemoéw e-learningowych umozliwiajgcych analize osiggnie¢ stuchacza,

— wypowiedzi ustnych,

— prac indywidualnych i zespotowych w formie referatéw i opracowaé wybranego zagadnienia,
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— quizdw i konkurséw wiedzy indywidualnej lub zespofowe;.

Sprawdzanie efektéw ksztatcenia realizowanych za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢é moze odbywac sie poprzez:

— sprawdziany zawierajgce pytania otwarte,

— testy zawierajgce pytania zamkniete,

— sprawdziany mieszane,

— odpowiedz ustng.

Teoretyczny charakter przedmiotu nie powinien ogranicza¢ sprawdzania wiedzy do odtwarzania przyswojonych wiadomosci. Nalezy zwracaé uwage na sprawdzanie
stopnia zrozumienia nowego materiatu poprzez stawianie przed stuchaczem zadanh polegajacych na interpretacji, ocenie, wyjasnieniu nowych tresci.
Metodg sprawdzenia kompetencji przedmiotowych stuchacza moze by¢ réwniez ocena przygotowanych przez nich referatéw oraz projektéw edukacyjnych.
Kluczowe umiejetnosci podlegajgce sprawdzaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza w ramach przedmiotu Turystyka i rekreacja konna dotycza:

— Dostosowania gospodarstwa rolnego do utrzymania i uzytkowania koni w turystyce i rekreacji konnej.

— Dobierania koni pod wzgledem ich przydatnosci w turystyce i rekreacji konnej.

— Przestrzegania zasad bezpieczehstwa w uzytkowaniu koni.

— Organizowania rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie.

—  Wykorzystywania walorow przyrodniczych i kulturowych regionu w turystyce.

— Korzystania z dostepnych szlakéw konnych w regionie.

— Obliczania optacalnosci organizowania rekreaciji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym.
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4.6.1. Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:
uksztattowanie umiejetnosci przestrzegania zasad bezpieczehstwa w uzytkowaniu koni,

nabycie umiejetnosci organizowania rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie,

nabycie umiejetno$ci korzystania z dostepnych szlakéw konnych w regionie,

uksztattowanie umiejetnosci obliczania optacalnosci organizowania rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym.

4.6.2. Cele szczegbétowe przedmiotu

Cele szczegoétowe przedmiotu to: (stuchacz potrafi)

Program nauczania dla przedmiotu:

*
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Prowadzenie turystyki i rekreacji konnej (P) 75 godz.

dobiera¢ konie do rekreac;ji i turystyki konnej wedtug odpowiednich kryteriow,

przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa w turystyce i rekreacji konnej,

planowac i organizowac rekreacyjne jazdy konne, imprezy jezdzieckie, rajdy konne oraz wyjazdy zaprzegami konnymi,
przedstawia¢ oferte imprez jezdzieckich, wycieczek i rajdéw konnych,

korzystac z dostepnych szlakéw konnych w regionie,

sporzgdzac¢ kalkulacje kosztow prowadzenia rekreac;ji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym.

4.6.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tematy jednostek Liczba godz.

metodycznych (wynikaja z
efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)

Zasady bezpieczenstwa 10

— definiowa¢ zasady bezpieczenstwa uczestnikow rekreaciji i turystyki konne;j
— wlasciwie interpretowa¢ mowe ciata w komunikac;ji

— zabezpieczy¢ siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

— utozy¢ poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

— powiadomi¢ odpowiednie stuzby
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Tematy jednostek
metodycznych (wynikaja z
efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)

Liczba godz.

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)

— oceni¢ stan emocjonalny konia

— rozpoznaé niebezpieczne zachowania konia wynikajgce z jego behawioru

— dobra¢ konia dla uczestnika rekreaciji i turystyki konnej

— stosowac zasady bezpiecznego postepowania z koniem

— stosowac zasady bezpiecznego uzytkowania koni

— uzywac srodki ochrony podczas wykonywania zadan zawodowych

— ocenic¢ sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawéw obserwowanych u
poszkodowanego

— prezentowac udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego,
np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

— prezentowac udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

— wykonywa¢ resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacii

Organizacja turystyki i rekreacji
konnej

25

— przedstawi¢ oferte imprez jezdzieckich, wycieczek i rajdéw konnych

— komunikowa¢ innym wiasne intencje i przekonania, aby osigga¢ okreslone cele
— stosowaé pozytywne sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem

— charakteryzowac¢ zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w zawodzie
— opisac wiasne kompetencje

— opisa¢ ogolne zasady komunikacji interpersonalnej

— planowac rekreacyjne jazdy konne na ujezdzalni i w terenie

— planowac rajdy konne

— planowac¢ wyjazdy zaprzegami konnymi

— planowac imprezy jezdzieckie

— organizowac imprezy jezdzieckie

— stosowac reguly i procedury obowigzujgce w srodowisku pracy

— planowa¢ wtasny rozwéj zawodowy
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konnej

Tematy jednostek Liczba godz. Opis efektoéw ksztatcenia (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
metodycznych (wynikaja z
efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)
Szlaki konne 10 — charakteryzowac rodzaje szlakéw konnych
— rozpoznawac¢ oznakowanie i symbole szlakow konnych
— dobierac¢ szlaki konne dla grupy jezdzcow
— organizowac prace zespotowg
Optacalnos$¢ turystyki i rekreaciji | 30 — wskaza¢ najwazniejsze koszty zwigzane z utrzymaniem koni

— oblicza¢ koszty amortyzacji sprzetu jezdzieckiego
— analizowa¢ koszty utrzymania koni wykorzystywanych w turystyce i rekreac;ji
— sporzgdzi¢ kalkulacje kosztéw prowadzenia rekreaciji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym

4.6.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Warunkiem osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie przedmiotu Prowadzenie turystyki i rekreacji konnej jest opracowanie odpowiednich dla danego zawodu

procedur, a w tym:

— zaplanowanie lekcji (wskazanie celow szczegdtowych, jakie powinny zosta¢ osiggniete),

— wykorzystanie roznorodnych metod nauczania (w szczegdlno$ci aktywizujgcych stuchacza do pracy),
— dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celéw nauczania,

— dobdr formy pracy z stuchaczami— okreslenie ilodci osdb w grupie, okreslenie indywidualnych zajec,

— systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci stuchacza poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru oraz testéow praktycznych i innych form

sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zaleznosci od metody nauczania,

— przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobdw oceniania i informacji zwrotnej dla

stuchacza.

Propozycje metod nauczania

Dla przedmiotu Prowadzenie turystyki i rekreacji konnej, ktéry jest przedmiotem o charakterze praktycznym, oprécz metod podajacych (np. wyktad, instruktaz) oraz
eksponujacych (pokaz, film), na pierwszy plan wybijajg sie metody praktyczne oraz problemowe. Na szczegdlng uwage zastuguje caty wachlarz metod praktycznych,
charakterystycznych dla ksztatcenia zawodowego. Nalezg do nich:

— pokaz,
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— Céwiczenia praktyczne z udziatem koni,
— ¢wiczenia przedmiotowe,
— metoda projektow,
— metoda przewodniego tekstu.
W zakresie ksztatcenia zawodowego bardzo dobrze sprawdza sie réwniez nauczanie problemowe ze szczegélnym uwzglednieniem metod aktywizujgcych:
— metoda przypadkow,
— metoda sytuacyjna.
Zajecia praktyczne nie mogag by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

Obudowa dydaktyczna

Zajecia edukacyjne powinny byé prowadzone w pracowni prowadzenia turystyki i rekreacji konnej wyposazonej w stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do
sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym; model konia, album ras koni, ryciny

z mowg ciata koni, projekty gospodarstw utrzymujgcych i uzytkujgcych konie, projekty stajni i osSrodkow jezdzieckich, oferty imprez jezdzieckich, ryciny/zdjecia elementéw
oznakowania szlakéw konnych, projekty budynkéw stajennych, ryciny/zdjecia obrazujgce zachowanie koni, ryciny/zdjecia obrazujgce rase oraz typ uzytkowy koni, konie,
sprzet i akcesoria jezdzieckie, sprzet do pielegnacji koni, model stajni, apteczke wyposazong w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o
zasadach jej udzielania, fantom do udzielania pierwszej pomocy, instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy i regulaminy bhp, ochrony ppoz. i ochrony
srodowiska, srodki ochrony indywidualne;.

Dodatkowo szkota powinna umozliwi¢ stuchaczom zapoznanie sie z treSciami poruszanymi w teorii podczas zaje¢ wyjazdowych, np. do gospodarstwa uzytkujagcego konie
w turystyce i rekreaciji.

Warunki realizacji
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznorodnych form organizacyjnych. Wazng kwestig jest indywidualizacja pracy stuchacza,
aby dostosowac¢ sie do mozliwosci i potrzeb stuchacza w zakresie metod, sSrodkéw oraz form ksztatcenia zawodowego. Nauczyciel powinien:

— dostosowac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci i potrzeb stuchacza,

— przygotowac zagadnienia o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zacheca¢ stuchacza do korzystania z réznych zrédet informacii,

— motywowac stuchacza do pracy podczas zaje¢ dydaktycznych.

4.6.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

W trakcie realizacji przedmiotu Prowadzenie turystyki i rekreacji konnej bardzo waznym elementem procesu ksztatcenia jest informacja zwrotna, w ktérej nauczyciel
wskazuje, jakie czynnosci stuchacz wykonuje dobrze, a jakie nalezy skorygowaé. Wymaga to od nauczyciela wnikliwej obserwacji stuchacza w trakcie wykonywania
¢wiczen. Oprécz czynnosci manualnych zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych informacja zwrotna powinna dotyczy¢ rowniez wiedzy zawodowej, umiejetnosci
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korzystania z réznych zrédet informacji (norm, katalogéw, przepisdw prawa, Internetu) oraz kompetencji personalnych i spotecznych, w tym umiejetnosci pracy w zespole
Praca w zespole jest okazjg do wdrazania stuchacza do oceny kolezenskiej oraz samooceny, przyczynia sie to do rozwijania umiejetnosci samoksztatcenia. Wskazane
jest, aby stuchacze dokonywali samooceny wiasnej pracy i kolegéw z zespotu wedtug zaproponowanych przez nauczyciela arkuszy samooceny lub wedtug kryteriéw
ustalonych przez samych stuchaczy.

Ocena sumujgca powinna odbywac sie na podstawie kryteriéw ustalonych przez nauczyciela i przedstawionych stuchaczom na poczatku zaje¢. Sprawdzanie i ocenianie
osiggnie¢ stuchacza powinno dostarczy¢ informacji dotyczgcych zakresu i stopnia realizacji celéw ksztatcenia kazdego z dziatéw programowych.

Kluczowe umiejetnosci podlegajgce sprawdzaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza w ramach przedmiotu Prowadzenie turystyki i rekreacji konnej dotycza:
— Przestrzegania zasad bezpieczenstwa w uzytkowaniu koni.

— Organizowania rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie.
— Korzystania z dostepnych szlakéw konnych w regionie.
— Obliczania optacalnosci organizowania rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym.
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4.7. Program nauczania dla przedmiotu: Jezyk obcy zawodowy (T) 60 godz.

4.7.1. Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

e poznanie specjalistycznego stownictwa zawodowego w jezyku obcym,
¢ nabywanie umiejetnosci rozumienia i tworzenia wypowiedzi ustnych i pisemnych w jezyku obcym, dotyczgcych czynnosci zawodowych,
e nabywanie umiejetnosci rozmowy i korespondencji w jezyku obcym, zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci zawodowych.

4.7.2. Cele szczegbétowe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to: (stuchacz potrafi)
e rozpoznawac oraz stosowac srodki jezykowe w jezyku obcym nowozytnym umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych,
e rozumie¢ proste wypowiedzi ustne w jezyku obcym, zwigzane z wykonywaniem czynnosci zawodowych,
e rozumiec¢ proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym, zwigzane z wykonywaniem czynnosci zawodowych,
e tworzy¢ proste wypowiedzi ustne w jezyku obcym, zwigzane z wykonywaniem czynnosci zawodowych,
e tworzy¢ proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym, zwigzane z wykonywaniem czynnosci zawodowych
e rozmawia¢ w jezyku obcym w typowych sytuacjach zawodowych,
e prowadzi¢ korespondencje w jezyku obcym w typowych sytuacjach zawodowych.

4.7.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tematy jednostek
metodycznych (wynikajg z
efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)

Liczba
godz.

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)

Stownictwo dotyczace
stanowiska pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy

- rozpoznawac srodki jezykowe w jezyku obcym nowozytnym, umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych
w zakresie czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

- stosowac srodki jezykowe w jezyku obcym nowozytnym, umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w
zakresie czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i
higieny pracy
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Tematy jednostek Liczba | Opis efektéw ksztatcenia (uwzgledniajg kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
metodycznych (wynikajg z godz.
efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)
Stownictwo w zakresie chowu i 4 — zrozumie¢ podstawowe stownictwo dotyczace chowu i hodowli
hodowli koni — rozpoznawac oraz stosowaé $rodki jezykowe w jezyku obcym nowozytnym, umozliwiajgce realizacje
czynnosci zawodowych w zakresie chowu i hodowli koni
— stosowac srodki jezykowe w jezyku obcym nowozytnym, umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych
zwigzanych z chowem i hodowlg koni
Stownictwo w zakresie 4 — zrozumie¢ podstawowe stownictwo zwigzane ze szkoleniem i uzytkowaniem koni
szkolenia i uzytkowania koni —  rozpoznawa¢ oraz stosowaé $rodki jezykowe w jezyku obcym nowozytnym, umozliwiajgce realizacje
czynnosci zawodowych zwigzanych ze szkoleniem i uzytkowaniem koni
— stosowac srodki jezykowe w jezyku obcym nowozytnym, umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w
zakresie szkolenia i uzytkowania koni
Stownictwo w zakresie turystyki | 4 — zrozumie¢ podstawowe stownictwo zwigzane z turystyka i rekreacjg konng
i rekreacji konnej — rozpoznawa¢ oraz stosowaé $rodki jezykowe w jezyku obcym nowozytnym, umozliwiajgce realizacje
czynnosci zawodowych w zakresie turystyki i rekreacji konnej
— stosowaé srodki jezykowe w jezyku obcym nowozytnym, umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w
zakresie turystyki i rekreacji konnej
Rozumienie prostych 6 - utozy¢ informacje w okreslonym porzgdku
wypowiedzi ustnych - okresli¢ gtdwng mysl wypowiedzi lub jej fragmentu
- odszuka¢ w wypowiedzi okreslone informacje
- okresli¢ gtéwng mysl wypowiedzi lub fragmentu wypowiedzi
- rozpozna¢ zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami tekstu
- stosowaé aktywne metody stuchania
Rozumienie prostych 6 - ufozyc¢ informacje w okreslonym porzadku

wypowiedzi pisemnych

- okresli¢ gtbwng mysl tekstu lub jego fragmentu

- odszukac w tekscie okreslone informacje

- rozpoznaé zwigzki miedzy poszczegdoinymi czesciami tekstu
- okresli¢ gtdwng mysl tekstu lub fragmentu tekstu

- rozpoznac¢ zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami tekstu

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni

Strona 150 z 188




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita
Polska

* 5 *

Tematy jednostek Liczba | Opis efektéw ksztatcenia (uwzgledniajg kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
metodycznych (wynikajg z godz.
efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)
Tworzenie prostych wypowiedzi | 6 opisywac przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynno$ciami zawodowymi
ustnych opisac¢ przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami zawodowymi
opisac techniki twérczego rozwigzywania problemu
wyrazac i uzasadniac¢ swoje stanowisko
przedstawi¢ sposéb postepowania w réznych sytuacjach zawodowych (np. udzieli¢ instrukcji, wskazéwek,
okresli¢ zasady)
opisac ogolne zasady komunikacji interpersonalnej
stosowac techniki tworczego rozwigzywania problemu
Tworzenie prostych wypowiedzi | 6 opisywac przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynno$ciami zawodowymi
pisemnych charakteryzowac¢ zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w zawodzie
opisa¢ wtasne kompetencje
stosowac formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuaciji
przedstawia¢ sposéb postepowania w réznych sytuacjach zawodowych
wyrazac i uzasadniac¢ swoje stanowisko
stosowac zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze
tworzy¢ krétkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list motywacyjny, dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem)
komunikowac¢ innym wiasne intencje i przekonania, aby osigga¢ okres$lone cele
planowa¢ wiasny rozwéj zawodowy
Rozmowa w typowych 6 rozpoczynac, prowadzi¢ i konczy¢ rozmowe

sytuacjach zawodowych

uzyskac i przekazac¢ informacje i wyjasnienia
pyta¢ o upodobania i intencje innych osdb
proponowac i zachecaé

stosowac zwroty i formy grzecznosciowe
organizowac prace zespotowg

dzieli¢ sie¢ zadaniami

monitorowaé prace zespotu
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Tematy jednostek Liczba | Opis efektéw ksztatcenia (uwzgledniajg kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
metodycznych (wynikajg z godz.
efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)
— stosowac zasady wspotdziatania w zespole
— rozpoznad, jakie role w grupie petnig poszczegdlni cztonkowie zespotu
— wymieni¢ zasady etykiety w komunikacji z przetozonym i ze wspotpracownikami w codziennych kontaktach
— wiasciwie interpretowaé mowe ciata w komunikacji
- wyrazac swoje opinie i uzasadniac je
- pytac o opinie innych oséb
— zgadzac¢ sie lub nie zgadzac sie z opiniami innych oséb
- prowadzi¢ proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi
— stosowaé formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
— uwzglednia¢ opinie innych
— upraszczac (jesli to konieczne wypowiedz, zastepowac nieznane stowa innymi, wykorzystywac opis, srodki
niewerbalne
— monitorowaé prace zespotu
— analizowac proces rozwoju grupy
— kierowac praca zespotu z uwzglednieniem indywidualnosci jednostki i grupy
— stosowac reguly i procedury obowigzujgce w srodowisku pracy
— komunikowa¢ innym wiasne intencje i przekonania, aby osigga¢ okreslone cele
Korespondencja w typowych 6 — redagowac korespondencje zgodnie z przyjetymi zasadami
sytuacjach zawodowych — okre$laé czas realizacji zadania
— reagowac wypowiedzi pisemne w formie prostego tekstu pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym zawodem) w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych
Przekaz informaciji 4 — przekazywac w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych oraz

audiowizualnych

— przekaza¢ w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
— przekazac¢ w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku polskim lub jezyku obcym

nowozytnym

— przedstawia¢ publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np. prezentacje
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Tematy jednostek
metodycznych (wynikajg z
efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)

Liczba
godz.

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)

Ttumaczenie

- tlumaczy¢ na jezyk polski informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
— korzysta¢ ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
— tlumaczyé¢ na jezyk obcy nowozytny informacje sformutowane w jezyku polskim

4.7.4. Procedury osiggania celow ksztatcenia

Warunkiem osiggania zatozonych efektow ksztatcenia w zakresie przedmiotu Jezyk obcy zawodowy jest opracowanie odpowiednich dla danego zawodu procedur, a w

tym:

— zaplanowanie lekcji (wskazanie celow szczegotowych, jakie powinny zostaé osiggniete),
— wykorzystanie ré6znorodnych metod nauczania (w szczegoélnosci aktywizujgcych stuchacza do pracy),
— dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celéw nauczania,
— dobdr formy pracy ze stuchaczem — okreslenie ilosci osdb w grupie, okreslenie indywidualizacji zaje¢,
— systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci stuchacza poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru oraz testéw praktycznych
i innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zalezno$ci od metody nauczania,
— stosowanie oceniania sumujgcego i ksztattujgcego,
— przeprowadzi¢ ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobu oceniania i informacji zwrotnej dla

stuchacza.

Nauczyciel realizujgcy przedmiot jezyk obcy zawodowy powinien wspotpracowac z kadrg uczacy jezyka ogolnego, gdyz tylko dobra znajomo$¢ podstaw jezykowych, moze
przyblizy¢ stuchacza do poznania jezyka specjalistycznego i postugiwania sie nim podczas realizacji przysztych zadan zawodowych. Zdawac¢ sobie trzeba jednoczesnie
sprawe, ze zajecia z jezyka obcego zawodowego w szkole, z racji relatywnie matej liczby godzin, nie pozwoli stuchaczowi naby¢ niezbednej kompetenc;ji jezykowej, a
jedynie umozliwi poznanie podstaw specjalistycznej komunikacji i stownictwa. Dalsza samoedukacja i zachecenie stuchacza do pogtebiania swojej wiedzy w tym zakresie
bedzie zatem jednym z kluczowych celéw na tym etapie nauki.

Efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym moga by¢ realizowane po spetnieniu okreslonych wymagan w formie ksztatcenia na odlegtos¢, przy
wykorzystaniu np. platform e-learningowych, aplikacji i komunikatoréw internetowych, stownikéw / translatorow dostepnych w wersji online. Zaliczenie tych zaje¢ nie
powinno odbywac sie w formie zdalnej.
Organizator kursu moze podwyzszy¢ poziom ksztatcenia w zaleznosci od kompetencji stuchaczy.
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Propozycje metod nauczania

Dla przedmiotu Jezyk obcy zawodowy dominujgcymi metodami ksztatcenia powinny metody aktywizujgce stuchacza, m. in.: inscenizacja, dialog sterowany, gry
dydaktyczne — symulacyjne.
Ponadto zaleca sie stosowanie metod eksponujgcych i problemowych takich jak:
— dyskusja dydaktyczna,
— burza mézgow,
— ¢wiczenia przedmiotowe,
— metoda projektow.
Sprawdzanie efektow ksztatcenia realizowanych za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moze odbywac sie poprzez:
— sprawdziany zawierajgce pytania otwarte,
— testy zawierajgce pytania zamkniete,
— sprawdziany mieszane,
— odpowiedz ustng.

Obudowa dydaktyczna

Zajecia edukacyjne powinny byé prowadzone w pracowni komunikowania sie w jezyku obcym zawodowym, wyposazonej w stanowisko dla nauczyciela

z komputerem stacjonarnym zawierajgcym oprogramowanie biurowe z dostepem do Internetu oraz urzgdzeniem wielofunkcyjnym. Ponadto powinna zawiera¢ projektor
multimedialny, telewizor, ekran projekcyjny, tablice szkolng biatg suchoscieralng, tablice flipchart, stuchawki z mikrofonem, system do nauczania jezykéw obcych, a takze
stanowisko dla kazdego stuchacza wyposazone w komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym z dostepem do Internetu oraz stuchawki z mikrofonem, filmy
dydaktyczne, biblioteczka wyposazona w stowniki, podreczniki, katalogi i czasopisma specjalistyczne w jezyku obcym zawodowym. Poszczegdlne zajecia powinny byé
prowadzone z wykorzystaniem ré6znorodnych materiatéw dydaktycznych, m. in.: kart pracy, zeszytéw ¢wiczen, pakietow edukacyjnych dla stuchaczy.

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznorodnych form organizacyjnych: indywidualnie lub grupowo z duzym naciskiem na prace zespotach
dwuosobowych lub w grupach, aby mozliwie jak najbardziej aktywizowaé stuchaczy Wazng kwestig jest indywidualizacja pracy stuchacza, aby dostosowac sie do
mozliwosci

i potrzeb stuchacza w zakresie metod, srodkoéw oraz form ksztatcenia zawodowego.

4.7.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych powinno mie¢ charakter ciggty. Na kazdych zajeciach stuchacz powinien otrzymac informacje zwrotng, czy osiggnat zatozone przez
nauczyciela cele lekcji. Aby byto to mozliwe wskazane jest przygotowanie na kazde zajecia kryteridw oceny osiggniecia celdéw lekcji. Opracowanie tych kryteriéw pozwoli
na formutowanie informacji zwrotnej nie tylko przez nauczyciela, ale rowniez przez innych stuchaczy (ocena kolezernska) oraz umozliwi samoocene stuchacza. Przyczynia
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sie to do przejmowania przez stuchacza odpowiedzialnosci za wtasng nauke, a takze wdraza do samoksztatcenia. Sumatywne sprawdzanie osiggnie¢ stuchacza,
przeprowadzane najczesciej w formie pisemnej, ktdremu towarzyszy stopien szkolny powinno réwniez zawiera¢ informacje zwrotng dla stuchacza na temat mocnych stron
pracy i tresci wymagajgcych dalszej pracy, powtérzenia.

Sprawdziany osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza mogg mie¢ forme:

sprawdzianow z pytaniami otwartymi (np. krétkiej odpowiedzi, z lukg, rozszerzonej odpowiedzi),
testow z pytaniami zamknietymi (np. prawda-fatsz, wyboru wielokrotnego, z lukg),

testéw mieszanych,

systemow e-learningowych umozliwiajgcych analize osiggnie¢ stuchacza,

wypowiedzi ustnych,

prac indywidualnych i zespotowych w formie referatéw i opracowaé wybranego zagadnienia,
quizow i konkursow wiedzy indywidualnej lub zespotowe;.

Teoretyczny charakter przedmiotu nie powinien ogranicza¢ sprawdzania wiedzy do odtwarzania przyswojonych wiadomosci. Nalezy zwraca¢ uwage na sprawdzanie
stopnia zrozumienia nowego materiatu poprzez stawianie przed stuchaczem zadan polegajgcych na interpretacji, ocenie, wyjasnieniu nowych tresci.
Metodg sprawdzenia kompetencji przedmiotowych stuchacza moze by¢ réwniez ocena przygotowanych przez nich referatéw oraz projektéw edukacyjnych.

Kryterium skutecznosci osiggania efektéw ksztatcenia powinno odnosi¢ sie do kluczowych umiejetnosci ksztattowanych w ramach przedmiotu jezyk obcy zawodowy:
1. Nabywania umiejetnosci komunikowania sie biernego i czynnego w celu realizacji zadan zawodowych.
2. Poznania specjalistycznego stownictwa technicznego.
3. Postugiwania sie terminologig i wiedzg specjalistyczng w jezyku angielskim.

4.8. Program nauczania dla przedmiotu: Praktyki zawodowe (P) 140 godz.

4.9.1. Cele ogodlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

uksztattowanie umiejetnosci przestrzegania zasad bezpieczenstwa w uzytkowaniu koni,
nabycie umiejetnosci lonzowania koni,

uksztattowanie umiejetnosci wdrazania koni do pracy wierzchowej i zaprzegowe;j,

nabycie umiejetnosci przygotowania koni do zawodéw, pokazéw hodowlanych i sprzedazy,
poszerzenie wiedzy na temat sprzetu jezdzieckiego i zaprzegowego,

nabycie umiejetnosci organizowania transportu koni,

nabycie umiejetnosci organizowania rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie,
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4.9.2. Cele szczegotowe przedmiotu

Cele szczegétowe przedmiotu to: (stuchacz potrafi)
e lonzowac konie,
e pracowac¢ z mtodym koniem,
e planowa¢ harmonogram dziatan zwigzanych z organizacjg zawodow konnych i pokazéw hodowlanych,
e poruszac sie na ujezdzalni i w terenie zgodnie z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,
e wdrazac¢ konie do pracy wierzchowej,
e prowadzi¢ pierwsze dosiadanie konia i objezdza¢ mtode konie,
e wdrazac konie do pracy zaprzegowe;j,
e przyuczac konia do uprzezy i przyzwyczajac¢ go do ciggniecia,
e przygotowac konie do zawodow, pokazéw hodowlanych i sprzedazy zgodnie z przyjetymi zasadami,
e prezentowac konie przed komisjg oceny lub kupujacym,
e oceniac stan zdrowia konia na podstawie parametréw fizjologicznych,
e przygotowywacé konia do jazdy wierzchem i w zaprzegu,
e jezdzi¢ konno na ujezdzalni i w terenie,
e powozi¢ konmi,
e wykonywac¢ konserwacje sprzetu jezdzieckiego i zaprzegowego,
e wykonywa¢ czynnosci zwigzane z transportem koni.
e dobiera¢ konie do rekreaciji i turystyki konnej wedtug odpowiednich kryteridw,
e przestrzegaé zasad bezpieczenstwa w turystyce i rekreacji konnej,
e planowaé i organizowacé rekreacyjne jazdy konne, imprezy jezdzieckie, rajdy konne oraz wyjazdy zaprzegami konnymi.
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4.9.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tematy jednostek Liczba | Opis efektéw ksztatcenia (uwzgledniajg kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
metodycznych (wynikaja z godz.
efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)
Lonzowanie koni 10 — przygotowac konia do lonzowania
— lonzowac konia na pojedynczej lonzy wedtug wytycznych Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego (PZJ)
— stosowac¢ pomoce podczas lonzowania
Wdrazanie koni do pracy 10 — wymieni¢ etapy pracy z mtodym koniem
wierzchowej — wykona¢ czynnosci wstepne przed uzytkowaniem konia
— dobra¢ sprzet jezdziecki uzywany do pracy wierzchowej
— zakfadac¢ rzad jezdziecki wraz z elementami pomocniczymi na konia
— regulowac sprzet uzywany w pracy wierzchowej
— wykonywac¢ konserwacje sprzetu jezdzieckiego
— rozpoznac¢ uszkodzenia sprzetu
— opisac¢ srodki ochrony podczas pracy z konmi
— charakteryzowac¢ cechy odpowiedniego sprzetu uzywanego w pracy z koniem
— prowadzi¢ objezdzanie miodego konia
— prowadzi¢ pierwsze dosiadanie konia
— przygotowac konia do reagowania na pomoce jezdzieckie
— usuwac uszkodzenia sprzetu mogace by¢ przyczyng wypadkéw podczas uzytkowania koni
— uzywacé $rodki ochrony podczas wykonywania zadah zawodowych
— stosowacé reguly i procedury obowigzujgce w Srodowisku pracy
Wdrazanie koni do pracy 10 — wymieni¢ etapy pracy z mtodym koniem

zaprzegowej

— prowadzi¢ konia w reku

— dobra¢ sprzet uzywany do pracy zaprzegowej

— zakfadac¢ uprzgz szorowg lub chomatowg na konia
— regulowac sprzet uzywany w pracy zaprzegowe;j

— wykonywaé konserwacje sprzetu zaprzegowego

— rozpoznac¢ uszkodzenia sprzetu

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni

Strona 157 z 188




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska ST
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 *

Tematy jednostek Liczba | Opis efektéw ksztatcenia (uwzgledniajg kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
metodycznych (wynikaja z godz.
efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)
— charakteryzowac cechy odpowiedniego sprzetu uzywanego w pracy z koniem
— przyuczaé konia do zakfadania uprzezy
— przyzwyczajac konia do ciggniecia
— przyuczacé konia do ciggniecia pojazdéw zaprzegowych
— usuwac uszkodzenia sprzetu mogace by¢ przyczyng wypadkow podczas uzytkowania koni
— uzywac srodki ochrony podczas wykonywania zadan zawodowych
Przygotowanie koni do 10 — przygotowac konia do zawoddw jezdzieckich, pokazéw hodowlanych i do sprzedazy, stosujgc zabiegi
zawodow, pokazdw pielegnacyjne
hodowlanych i sprzedazy — okreslaé czas realizacji zadania
— planowa¢ harmonogram dziatan zwigzanych z organizacjg zawoddw konnych i pokazéw hodowlanych
— analizowa¢ zasady pokazéw hodowlanych, by odpowiednio przygotowac konia
— rozpoznawa¢ wady budowy i ruchu konia obnizajgce jego wartos¢ hodowlang, uzytkowg oraz cene sprzedazy
Prezentacja konia na pokazach | 10 — pokaza¢ konia przed komisjg oceny lub kupujgcym w pozycji na stdj
hodowlanych - pokazaé konia przed komisjg oceny lub kupujacym w stepie i kiusie
i podczas sprzedazy - realizowaé zadania w wyznaczonym czasie
— okreslac czas realizacji zadania
— dzieli¢ sie zadaniami
— eksponowac cechy budowy i temperamentu konia podczas prezentaciji
— planowac dziatania zgodnie z mozliwo$ciami ich realizacji
— dokonywac analizy i oceny podejmowanych dziatan
— stosowac zasady bezpiecznego uzytkowania koni
Jazda konna 25 — dosiada¢ konia

uzywac pomocy jezdzieckich

stosowac rozne rodzaje dosiadu podczas jazdy konnej
jezdzi¢ stepem, klusem i galopem

pracowac z koniem na cavaletti

skakac¢ przez przeszkody o wysokosci do 70 cm
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Tematy jednostek Liczba | Opis efektéw ksztatcenia (uwzgledniajg kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
metodycznych (wynikaja z godz.
efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)
— pokonywa¢ przeszkody naturalne w terenie
— poruszac sie na ujezdzalni, wykonujgc figury jezdzieckie
— zmieniac kierunek jazdy w réznych chodach
— wykonywac przejscia od nizszego do wyzszego chodu konia i odwrotnie podczas jazdy wierzchowej
— opisac zasady bezpiecznego miejsca pracy z koniem
— uwzgledniac opinie innych
— posiada¢ umiejetnosci jazdy konnej co najmniej na poziomie egzaminu na brgzowg odznake jezdziecka
Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego
— stosowacé zasady bezpieczenstwa podczas jazdy konnej
— reagowac¢ elastycznie na nieprzewidziane sytuacje
— stosowac zasady bezpiecznego uzytkowania koni
— stosowaé zasady bezpiecznego postepowania z koniem
Powozenie konmi 25 — zaprzegac¢ konie w pojedynke lub pare

— powozi¢ zaprzegiem konnym z zachowaniem bezpieczenstwa ludzi i koni

— opisac zasady bezpiecznego miejsca pracy z koniem

— dzieli¢ sie zadaniami

— stosowaé zasady poruszania sie zaprzegiem po drogach publicznych

— posiada¢ umiejetnosci powozenia co najmniej ha poziomie egzaminu na brgzowg odznake w powozeniu
Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego

- (PZJ)

— organizowac prace zespotowg

— stosowaé zasady wspoétdziatania w zespole

— stosowac zasady bezpiecznego uzytkowania koni

— stosowaé zasady bezpiecznego postepowania z koniem

— monitorowac prace zespotu

— stosowac wybrane metody i techniki pracy grupowej
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Tematy jednostek Liczba | Opis efektéw ksztatcenia (uwzgledniajg kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
metodycznych (wynikaja z godz.
efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)
Czynnosci zwigzane z 10 — przygotowac konia do transportu
transportem koni — stosowacé reguly i procedury obowigzujgce w Srodowisku pracy
— dzieli¢ sie zadaniami
— angazowac sie w realizacje przypisanych zadan
— rozpoznawac jakie role w grupie petnig poszczegdlni cztonkowie zespotu
— przestrzegaé praw innych osob w zespole
— monitorowac¢ stopien realizacji zadan w zespole
— wyjasni¢ podstawowe bariery w osigganiu pozgdanej efektywnosci pracy zespotu
— wykonywac czynnosci zwigzane z zatadunkiem koni
— stosowaé czynnosci zwigzane z opiekg nad konmi w czasie transportu
— wykonywac czynnosci zwigzane z roztadunkiem koni
— planowa¢ dziatania zespotu
— przewidywac skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan
— analizowac proces rozwoju grupy
— kierowac praca zespotu z uwzglednieniem indywidualnosci jednostki i grupy
— wykorzystywac doswiadczenia grupowe do rozwigzania problemu
ocena stanu zdrowia konia na 10 — mierzy¢ temperature ciata, liczbe oddechéw oraz tetno konia
podstawie parametréw — ocenié stan nawodnienia organizmu konia
fizjologicznych - ocenié nieprawidtowosci stanu zdrowia konia
— opisac zwigzek miedzy stanem zdrowia konia a bezpieczenstwem jego uzytkowania i dobrostanem zwierzecia
— decydowa¢ o rezygnacji z uzycia konia, co do ktérego zachodzi obawa o jego stan zdrowia
— oceni¢ stan emocjonalny konia
— rozpozna¢ niebezpieczne zachowania konia wynikajgce z jego behawioru
Organizowanie turystyki i 20 — definiowaé zasady bezpieczenstwa uczestnikow rekreaciji i turystyki konne;j

rekreacji konnej

— przedstawi¢ oferte imprez jezdzieckich, wycieczek i rajdéw konnych
— wymieni¢ zasady etykiety w komunikacji z przetozonym i ze wspotpracownikami w codziennych kontaktach
— wymieni¢ zasady etykiety w komunikacji z przetozonym i ze wspotpracownikami w codziennych kontaktach
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Tematy jednostek Liczba | Opis efektéw ksztatcenia (uwzgledniajg kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)

metodycznych (wynikaja z godz.
efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci
nauczyciela)

— dobierac konia dla uczestnika rekreacji i turystyki konnej

— planowac rekreacyjne jazdy konne na ujezdzalni i w terenie
— planowac¢ rajdy konne

— planowa¢ wyjazdy zaprzegami konnymi

— planowa¢ imprezy jezdzieckie

— organizowac¢ imprezy jezdzieckie

— szacowac czas i budzet zadania

— charakteryzowac¢ zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w zawodzie
— wtasciwie interpretowa¢ mowe ciata w komunikaciji

— organizowac prace zespotowg

— stosowaé zasady wspoétdziatania w zespole

— planowa¢ dziatania zespotu

Szkofa organizuje praktyki zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy w kontakcie z nowoczesnymi technikami i technologiami, w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych
pracownikow z obszaru zawodowego wiasciwego dla nauczanego zawodu. Podczas praktyk zawodowych ustuchacze powinni mie¢ mozliwosé pomocy w organizacji lub
uczestnictwa w zawodach jezdzieckich np. jako sekretarz sedziego, obstuga parkuru / czworoboku lub zawodnik.

Zakres tresci realizowanych w ramach praktyk zawodowych powinien odpowiada¢ potrzebom lokalnego rynku pracy.

Program praktyk zawodowych nalezy dostosowac¢ do mozliwosci i uzgodni¢ z podmiotem przyjmujgcym praktykantow.

Przed przystgpieniem do zaje¢ nalezy zapozna¢ stuchaczy z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
oraz podkresli¢ koniecznos¢ ich stosowania.

Stuchacze odbywajgcy praktyke zawodowg zobowigzani sg do prowadzenia dzienniczka praktyk, w ktdrym opisujg wykonywane czynno$ci. Zapisy powinny by¢
sprawdzane i potwierdzane przez osobe prowadzgcg praktyke zawodowa.

Zadania, ktére stuchacze powinni wykonywaé podczas praktyk zawodowych powinny by¢ realizowane w formie ¢wiczen indywidualnych lub w grupach 2-3 osobowych.
W kryteriach oceniania powinno sie uwzglednia¢: poprawno$é merytoryczng wypowiedzi i wykonywanych czynnosci, przestrzeganie przepiséw bhp, przeciwpozarowych
i ochrony srodowiska, umiejetnos¢ organizowania stanowiska pracy, umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce, umiejetno$¢ planowania i wykonywania
przydzielonych zadan.

Kluczowe umiejetnosci podlegajace sprawdzaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza w ramach przedmiotu Praktyki zawodowe dotycza:
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Lonzowania koni,

Wdrazania koni do pracy wierzchowej i zaprzegowej,

Jazdy konnej,

Powozenia korhmi,

Wykonywania czynnosci zwigzanych z transportem koni,

Oceny stanu zdrowia koni na podstawie parametréw fizjologicznych,
Przestrzegania zasad bezpieczenstwa w uzytkowaniu koni,
Organizowania rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie.
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5. Ewaluacja programu KKZ

Przyjeto 5 stopniowg skale dla poziomoéw nasilenia kazdej kompetenc;ji, spojng z modelem braci Dreyfus:

Wskaznik Charakterystyka

Brak kompetencji Brak pozadanych zachowan, popetnianie btedow, wyrazna nieumiejetnosc radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danej
(A) kompetencji

Nowicjusz

Podejmowanie prob zachowania sie w oczekiwany sposob, poradzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danych kompetenciji,

Uczacy SI.Q (B) popetnianie btedéw w przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie w przypadku
Poczatkujacy . .

monitoringu/kontroli
Dobry (C) Samodzielnos¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadah wymagajgcych danej kompetenciji, problemy z nieco trudniejszymi
Kompetentny zadaniami, btedy w przypadku nowych, niestandardowych sytuac;ji

Sprawna, bezbledna realizacja zadan wymagajacych danej kompetencii, radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami.

Bardzo dobry (D) Przejawianie pozytywnych zachowan opisujgcych dang kompetencje; w sposoéb ptynny, radzi sobie

Zaawansowany z trudnymi zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach
. Sprawne wykonywanie nawet wyjgtkowo trudnych zadan wymagajgcych danej kompetenc;ji, wskazywanie i tumaczenie innym
Wybitny (E) . , . . s L , .
Ekspert oczekiwanych zachowan. Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej
P kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji i trendow.
Efekt ksztatcenia z podstawy Wskazniki potwierdzajace osiggniecie efektu ksztatcenia | Metody/techniki badania Termin
programowej (oznaczony w programie (A), (B), (C), (D), (E) badania

kursu jako kluczowy dla kwalifikacji)

ROL.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

okresla skutki oddziatywania czynnikow - opisuje czynniki szkodliwe w $rodowisku pracy — obserwacja 1 miesigc
szkodliwych na organizm cztowieka - charakteryzuje czynniki szkodliwe w $rodowisku pracy - pokazz

organizuje stanowisko pracy zgodnie z —  rozpoznaje zrodta czynnikéw szkodliwych w miejscu objasnieniem

wymaganiami ergonomii oraz przepisami pracy — wykiad problemowy

dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy, | —  opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub - dyskusja

ochrony przeciwpozarowej i ochrony zycia podczas wykonywania prac zawodowych dydaktyczna

srodowiska — charakteryzuje objawy choréb zawodowych —  burza mézgow

przewiduje zagrozenia dla zdrowia lub zycia | _  gpjsuje zasady bezpiecznego uzywania sprzetu - ¢wiczenia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane rolniczego
z wykonywaniem zadan zawodowych
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w programie
kursu jako kluczowy dla kwalifikacji)

(A),

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie efektu ksztatcenia

(B), (C), (D), (E)

Metody/techniki badania

Termin
badania

stosuje srodki ochrony indywidualne;j i
zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

udziela pierwszej pomocy w stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego

charakteryzuje cechy odpowiedniego sprzetu uzywanego
w pracy z koniem

opisuje zasady bezpiecznego miejsca pracy z koniem
stosuje zasady bezpiecznego postepowania z koniem
stosuje zasady bezpiecznego uzytkowania koni

opisuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia cziowieka
wynikajgce z uzytkowania sprzetu rolniczego

opisuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia cziowieka w
kontakcie ze srodkami chemicznymi uzywanymi w
gospodarstwie

wymienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka
zwigzane z wychowem i pielegnacjg koni oraz
uzytkowaniem koni

wymienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka
zwigzane z rozrodem koni

charakteryzuje srodki ochrony podczas pracy ze
sprzetem rolniczym

charakteryzuje srodki ochrony podczas pracy ze
Srodkami chemicznymi uzywanymi w gospodarstwie
opisuje srodki ochrony podczas pracy z konmi

uzywa $rodki ochrony podczas wykonywania zadan
zawodowych

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany
nagtego zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawow obserwowanych u poszkodowanego
zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku
uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby
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Efekt ksztalcenia z podstawy Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie efektu ksztalcenia | Metody/techniki badania Termin
programowej (0znaczony w programie (A), (B), (C), (D), (E) badania
kursu jako kluczowy dla kwalifikacji)
— prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, poparzenie
— prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawat, udar
— wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
ROL.07.2. Podstawy chowu i hodowli koni
postuguje sie wiedzg z zakresu anatomii — wymienia elementy budowy topograficznej konia — obserwacja 1-5
i biomechaniki koni -~ wskazuje poszczegolne elementy budowy konia — dyskusja dydaktyczna | miesigc
charakteryzuje cechy osobnicze réznychras | — opisuje budowe uktadu kostno-stawowego i mieéniowego - burza mézgéw
i typow uzytkowych koni konia —  ¢éwiczenia

sporzgdza biznesplan dla gospodarstwa —
hodujgcego i uzytkujgcego konie

opisuje zaleznos¢ miedzy budowa konia a jego
mozliwosciami uzytkowymi

opisuje rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi
hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej

opisuje rasy koni sportowych uzytkowanych w
Rzeczypospolitej Polskiej

rozpoznaje typy uzytkowe koni

okresla roznice miedzy typami uzytkowymi koni (
przyporzadkowuje rasy koni do poszczegoélnych typéw
uzytkowych

wymienia organizacje odpowiedzialne za prowadzenie
ksigg stadnych dla poszczegdlnych ras koni w
Rzeczypospolitej Polskiej

opisuje strukture biznesplanu

okresla zatozenia niezbedne do opracowania
biznesplanu

przedmiotowe
— metoda projektow
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Efekt ksztalcenia z podstawy Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie efektu ksztalcenia | Metody/techniki badania Termin
programowej (oznaczony w programie (A), (B), (C), (D), (E) badania
kursu jako kluczowy dla kwalifikacji)

— przygotowuje analize finansowg inwestyc;ji

— przygotowuje przyktadowy biznesplan
ROL.07.3. Szkolenie oraz przygotowanie koni do zawodow, pokazdw i sprzedazy
lonzuje konia — wymienia cele lonzowania — wykitad informacyjny Okres
wdraza konia do pracy wierzchowej —  opisuje elementy wyposazenia lonzujgcego i konia — pokaz z objasnieniem | trwania
wdraza konia do pracy zaprzegowe; — wymienia zasady lonzowania kursu

przygotowuje konie do zawodéw, pokazéw
hodowlanych i sprzedazy

prezentuje konie na pokazach hodowlanych
i podczas sprzedazy

opisuje zasady sprzedazy konia

ocenia stan zdrowia konia na podstawie
parametréw fizjologicznych

przygotowuje konia do lonzowania

opisuje sposoby przypiecia lonzy

lonzuje konia na pojedynczej lonzy wedtug wytycznych
Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego

stosuje pomoce podczas lonzowania

wymienia etapy pracy z mtodym koniem (wedtug
wytycznych PZJ)

opisuje metody pracy z mtodym koniem

prowadzi pierwsze dosiadanie konia

prowadzi objezdzanie mtodego konia

przygotowuje konia do reagowania na pomoce
jezdzieckie

wymienia etapy pracy z mtodym koniem

prowadzi konia w reku

przyucza konia do zakfadania uprzezy

przyzwyczaja konia do ciggniecia

przyucza konia do ciggniecia pojazdéw zaprzegowych
planuje harmonogram dziatan zwigzany z organizacjg
zawodow konnych i pokazéw hodowlanych

analizuje zasady pokazéw hodowlanych, by odpowiednio
przygotowac konia

przygotowuje konia do zawododw jezdzieckich, pokazéw
hodowlanych i do sprzedazy, stosujgc zabiegi
pielegnacyjne

— wykiad problemowy

— dyskusja dydaktyczna

—  burza mézgéw

— ¢wiczenia praktyczne
z udziatem koni

— metoda projektow

— obserwacja
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w programie
kursu jako kluczowy dla kwalifikacji)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie efektu ksztatcenia

(A), (B), (C), (D), (E)

Metody/techniki badania

Termin
badania

— rozpoznaje wady budowy i ruchu konia obnizajgce jego
wartos¢ hodowlang, uzytkowg oraz cene sprzedazy

— pokazuje konia przed komisjg oceny lub kupujgcym w
pozycji na stoj

— pokazuje konia przed komisjg oceny lub kupujgcym w
stepie i kiusie

— eksponuje cechy budowy i temperamentu konia podczas
prezentacji

— przygotowuje oferte sprzedazy konia

— redaguje umowe kupna-sprzedazy konia

— mierzy temperature ciata, liczbe oddechéw oraz tetno
konia

— ocenia stan nawodnienia organizmu konia

— ocenia nieprawidtowosci stanu zdrowia konia

— opisuje zwigzek miedzy stanem zdrowia konia a
bezpieczenstwem jego uzytkowania i dobrostanem
zwierzecia

— decyduje o rezygnacji z uzycia konia, co do ktérego
zachodzi obawa o jego stan zdrowia

ROL.07.4. Uzytkowanie i transport koni

charakteryzuje zasady jazdy na ujezdzalni i
w terenie

dobiera ubiér jezdziecki

charakteryzuje sprzet jezdziecki i
zaprzegowy

przygotowuje konia do jazdy wierzchem i w
zaprzegu

jezdzi konno na ujezdzalni i w terenie

wykonuje figury podczas jazdy na ujezdzalni

powozi konmi

— wymienia zasady bezpiecznego poruszania sie na
ujezdzalni i w terenie

— rozpoznaje sytuacje mogace by¢ przyczyng wypadkow
podczas uzytkowania koni

— wymienia elementy stroju jezdzieckiego

— uzasadnia stosowanie elementéw ubioru jezdzca

— nazywa sprzet jezdziecki i zaprzegowy oraz jego
elementy

— nazywa elementy pojazdu zaprzegowego

— ¢wiczenia praktyczne z
udziatem Kkoni

— pokaz z instruktazem

— pokaz z objasnieniem

— ¢wiczenia przedmiotowe

— metoda projektow

— metoda przewodniego
tekstu

— metoda przypadkow

Okres
trwania
kursu
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w programie
kursu jako kluczowy dla kwalifikacji)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie efektu ksztatcenia

(A), (B), (C), (D), (E)

Metody/techniki badania

Termin
badania

konserwuje sprzet jezdziecki i zaprzegowy

przygotowuje dokumentacje potrzebng do
transportu koni
(ek)

dobiera typy pojazdéw do transportu koni

wykonuje czynnosci zwigzane z transportem
koni

charakteryzuje dyscypliny jezdzieckie

— rdznicuje budowe sprzetu jezdzieckiego i zaprzegowego

— opisuje style zaprzegowe

— rozpoznaje rodzaje pojazdéw zaprzegowych

— wykonuje czynnosci wstepne przed uzytkowaniem konia

— dobiera sprzet jezdziecki uzywany do pracy wierzchowej i
zaprzegowej

— zakfada rzad jezdziecki wraz z elementami
pomocniczymi na konia

— zaktada uprzaz szorowg lub chomatowa na konia

— reguluje sprzet uzywany w pracy wierzchowej i
zaprzegowej

— wymienia rodzaje dosiadu

— charakteryzuje rodzaje dosiadu

— wymienia pomoce jezdzieckie stosowane podczas jazdy
wierzchem

— opisuje elementy skali szkoleniowej

— rozpoznaje style zaprzegowe

— wymienia sposoby trzymania lejcy

— charakteryzuje pomoce uzywane w pracy zaprzegowej

— opisuje pozycje powozgcego na kozle

— dosiada konia

— uzywa pomocy jezdzieckich

— stosuje rézne rodzaje dosiadu podczas jazdy konnej

— jezdzi stepem, klusem i galopem

— pracuje z koniem na cavaletti

— skacze przez przeszkody o wysokosci do 70 cm

— pokonuje przeszkody naturalne w terenie

— posiada umiejetnosci jazdy konnej co najmniej na
poziomie egzaminu na brgzowg odznake jezdzieckg
Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego

— metoda sytuacyjna
— obserwacja
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w programie
kursu jako kluczowy dla kwalifikacji)

(A),

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie efektu ksztatcenia

(B), (C), (D), (E)

Metody/techniki badania

Termin
badania

stosuje zasady bezpieczenstwa podczas jazdy konnej
porusza sie na ujezdzalni, wykonujgc figury jezdzieckie
zmienia kierunek jazdy w réznych chodach

wykonuje przejscia od nizszego do wyzszego chodu
konia i odwrotnie podczas jazdy wierzchowej

rusza i zatrzymuje konia

zaprzega konie w pojedynke lub pare

powozi zaprzegiem konnym z zachowaniem
bezpieczenstwa ludzi i koni

wymienia zasady poruszania sie zaprzegiem po drogach
publicznych

stosuje zasady poruszania sie zaprzegiem po drogach
publicznych

opisuje zasady bezpieczenstwa i wlasciwego obcigzenia
koni praca

posiada umiejetnosci powozenia co najmniej na poziomie
egzaminu na brgzowg odznake w powozeniu Polskiego
Zwigzku Jezdzieckiego (PZJ)

objasnia potrzebe konserwacji sprzetu jezdzieckiego i
zaprzegowego

wykonuje konserwacje sprzetu jezdzieckiego i
zaprzegowego

rozpoznaje uszkodzenia sprzetu

usuwa uszkodzenia sprzetu mogace by¢ przyczyng
wypadkéw podczas uzytkowania koni

opisuje przepisy ruchu drogowego dotyczgce transportu
koni

wymienia przepisy prawa Unii Europejskiej oraz
krajowego dotyczace transportu koni

gromadzi dokumentacje potrzebng do transportu koni
wymienia typy pojazdéw do transportu koni
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w programie
kursu jako kluczowy dla kwalifikacji)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie efektu ksztatcenia

(A), (B), (C), (D), (E)

Metody/techniki badania

Termin
badania

rozpoznaje typy pojazdoéw do transportu koni

opisuje wyposazenie pojazdu do transportu koni
charakteryzuje zasady transportu koni

wymienia etapy przygotowania konia do transportu
opisuje zasady zabezpieczenia koni podczas transportu
przygotowuje konia do transportu

wykonuje czynnosci zwigzane z zatadunkiem koni
stosuje czynnosci zwigzane z opiekg nad koAmi w czasie
transportu

wykonuje czynnosci zwigzane z roztadunkiem koni
wyszukuje w dostepnych zrodtach przepisy prawa
dotyczace sportu jezdzieckiego

opisuje zasady i stréj obowigzujgce w poszczegdélnych
dyscyplinach jezdzieckich zgodnie z przepisami
Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego (PZJ)

rozpoznaje dyscypliny jezdzieckie

wymienia réznice miedzy dyscyplinami jezdzieckimi
wymienia zasady kodeksu postepowania z koniem
rozpoznaje niezgodnosci z przepisami wystepujace
podczas zawodow konnych

ROL.07.5. Prowadzenie rekreacji i turystyki

konnej w gospodarstwie rolnym

dobiera konie pod wzgledem ich
przydatnosci w rekreacji i turystyce
jezdzieckiej

przestrzega zasad bezpieczenstwa
w uzytkowaniu koni

organizuje rekreacje i turystyke konng w
gospodarstwie

korzysta z dostepnych szlakéw konnych w
regionie

opisuje rasy koni pod wzgledem przydatnosci w rekreacji
i turystyce jezdzieckiej

wymienia kryteria stosowane przy doborze koni do
rekreaciji i turystyki konnej

charakteryzuje cechy konia uzytkowanego w rekreac;ji i
turystyce jezdzieckiej

ocenia stan emocjonalny konia

— wykiad informacyjny

— ¢wiczenia praktyczne
z udziatem koni

— pokaz z objasnieniem

— wykfad problemowy

— dyskusja dydaktyczna

— burza mézgoéw

5-10
miesigc
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w programie (A),
kursu jako kluczowy dla kwalifikacji)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie efektu ksztatcenia

(B), (C), (D), (E)

Metody/techniki badania

Termin
badania

oblicza optacalnos¢ organizowania rekreacji | —
i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym

rozpoznaje niebezpieczne zachowania konia wynikajgce
Z jego behawioru

definiuje zasady bezpieczenstwa uczestnikow rekreac;ji i
turystyki konnej

dobiera konia dla uczestnika rekreacji i turystyki konnej
przedstawia oferte imprez jezdzieckich, wycieczek i
rajdow konnych

planuje rekreacyjne jazdy konne na ujezdzalni i w terenie
planuje rajdy konne

planuje wyjazdy zaprzegami konnymi

planuje imprezy jezdzieckie

organizuje imprezy jezdzieckie

charakteryzuje rodzaje szlakéw konnych

rozpoznaje oznakowanie i symbole szlakéw konnych
dobiera szlaki konne dla grupy jezdzcow

sporzgdza kalkulacje kosztéw prowadzenia rekreacji i
turystyki konnej w gospodarstwie rolnym

analizuje koszty utrzymania koni w celach rekreacyjnych i
turystyki konnej

— c¢wiczenia
przedmiotowe

— metoda tekstu
przewodniego

— metoda projektow

— obserwacja

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

Balkenhol K., Szkolenie ujezdzeniowe wedtug klasycznej szkoty jazdy, wyd. Galaktyka, 2007.
Blendinger W., Wstep do psychologii konia, wyd. Zaktad Treningowy Koni, Zbrostawice, 1984.
Bromiley M., Urazy u koni, ich leczenie i rehabilitacja, wyd. Wyd. SIMA WLW, Warszawa 2009.

Bunjes J., Rasy koni, wyd. RM, Warszawa 2009.

Chachuta J., Chrzanowski Sz., Oleksiak S., Chéw, hodowla i uzytkowanie koni, wyd. SGGW, Warszawa 1991.

Chrzanowski Sz., tojek A., Oleksiak S., Hodowla i uzytkowanie koni, t. 1, wyd. SGGW, 2013.
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Hawcroft T., Kon, rasy, pielegnacja, wychowanie, tresura, wyd. Ania, Warszawa, 1996.
Hess Ch, Schlemm P., Jak lepiej jezdzi¢ konno- w czym tkwi problem?, wyd. Galaktyka, t6dz 2005.
Heuschmann G., W poszukiwaniu réwnowagi, wyd. Swiadome Jezdziectwo, Warszawa 2012.

. Jezierski T., Jaworski Z., Koniki polskie z Popielna, wyd. IG i HZ PAN, Jastrzebiec 1995.

. Kolstrung R., Silmanowicz P., Stachurska A., Pielegnacja i podkuwanie kopyt koni, wyd. PWRIL, Warszawa 2004.

. Krzemien M.P., Gérska Turystyka Jezdziecka, wyd. Ostoja, Krakow 2002.

. Lojek J., Lojek A., Hodowla i uzytkowanie koni, t. 2, wyd. SGGW, 2013.

. Miller R., Sekrety konskiego umystu, wyd. Galaktyka, £6dz 2008.

. Nowicka D., ABC powozenia, wyd. Salon Pegaz, 2000.

. Paalman A., Jezdziectwo- skoki przez przeszkody, wyd. Galaktyka, £6dz 1998.

. Pirkelmann H., Hodowla koni- organizacja stajni i zywienie, wyd. RM, Warszawa 2010.

. Pruchniewicz W., Akademia jezdziecka, wyd. Chaber PR, Warszawa 2003.

. Pruchniewicz W., Zasady jazdy konnej cz. 1- Podstawowe wyszkolenie jezdzca i konia, wyd. PZJ, Warszawa 2003.
. Pruchniewicz W., Zasady jazdy konnej cz. 2- Zaawansowane wyszkolenie jezdzca i konia, wyd. PZJ, Warszawa 2004.
. Pruchniewicz W., Zasady jazdy konnej cz. 3- Lonzowanie, wyd. PZJ, Warszawa 2005.

. Skorupski K., Psychologia treningu koni, wyd. PWRIL, Warszawa 2006.

. Roberts M., Czego uczg nas konie, wyd. Media Rodzina, 2002.

. Sly D., Praktyczny podrecznik jazdy konnej, wyd. RTW, Warszawa, 1999.

. Strasser H., Rumak piekny i zdrowy — pielegnacja i leczenie kopyt, wyd. Wyd. UP, Poznan, 2009.

. Whitaker J, Whitelaw |., Kon- kompendium wiedzy, wyd. Multico, Warszawa, 2007.

. Zwolinski J., Hodowla koni, wyd. PWRIL, Warszawa 1981.

. Czasopisma branzowe: ,Hodowca i Jezdziec”, ,Konie i Rumaki’, ,Konski Targ”, ,Swiat Koni”.

. PZJ, Przepisy jezdzieckie.

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

komputer przenosny z oprogramowaniem biurowym z dostepem do Internetu,

drukarka laserowa ze skanerem i kopiarkg A4,

projektor multimedialny, ekran projekcyjny,

sprzet i akcesoria jezdzieckie (réznego rodzaju siodta, kielzna, wodze pomocnicze, ochraniacze, baty),
sprzet do lonzowania (lonze, baty, wypinacze),

podstawowy ubidr jezdziecki,

bryczka,
uprzeze jedno- i parokonne,
hala/plac treningowy,
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czworobok z oznakowaniem literowym,

przyczepa do przewozu koni,

rézne rodzaje podkéw (uzytkowe, specjalne i ortopedyczne),

zestaw narzedzi do rozczyszczania kopyt (cegi, noze kopytowe i watkowe, miotek, tarnik, strug),

zestaw do pielegnac;ji koni,

termometr weterynaryjny,

stetoskop,

model konia,

model stajni,

model pastwiska kwaterowego dla koni,

model parkuru z ruchomymi przeszkodami,

modele przeszkdd parkurowych,

ryciny lub zdjecia obrazujgce zachowanie i stan zdrowia koni,

ryciny lub zdjecia obrazujgce kondycje, rase oraz typ uzytkowy koni,

ryciny lub zdjecia obrazujgce wady budowy i ruchu koni,

ryciny lub zdjecia elementéw oznakowania szlakéw konnych,

prébki pasz i komponentéw paszowych,

normy zywienia koni,

dokumentacja hodowlana,

albumy ras koni,

konia przygotowanego do pracy wierzchowej i zaprzegowej,

apteczke zaopatrzong w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy,

przepisy i regulaminy bezpieczehstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowigzujgce w rolnictwie,

gospodarstwo wyposazone w stajnie, siodlarnie, szorownie, paszarnie, wozownie, krytg ujezdzalnie, plac treningowy, okélnik do lonzowania koni, wybiegi dla koni,
budynki inwentarskie, magazyny, pola z roslinami uprawnymi, tgki, pastwiska lub gospodarstwo indywidualne specjalizujgce sie w chowie, hodowli i uzytkowaniu koni,
Szkotfa dodatkowo zapewnia stuchaczom mozliwo$¢ uczestniczenia w zawodach jezdzieckich (jako zawodnik, obstuga parkuru lub czworoboku oraz pomoc
w charakterze sekretarza sedziego).

Sposob i forma zaliczenia kursu

— Podstawg zaliczenia poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych teoretycznych (zgodnie z programem kursu) jest uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu pisemnego po
zakonczeniu danego przedmiotu. Czas trwania egzaminu teoretycznego powinien by¢ proporcjonalny do ilosci godzin przeznaczonych na zajecia edukacyjne
(zgodnie z programem kursu) i wynosi¢ od 45 do 120 min.
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Podstawg zaliczenia zaje¢ edukacyjnych praktycznych (zgodnie z programem kursu) jest uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu z zaje¢ praktycznych. Czas
trwania egzaminu praktycznego powinien by¢ proporcjonalny do ilosci godzin przeznaczonych na zajecia edukacyjne (zgodnie z programem kursu) i wynosi¢ od
45 do 120 min.

— Podstawg zaliczenia praktyki zawodowej jest przedstawienie nastepujgcych dokumentow:

- umowy o praktyczng nauke zawodu,
- zaswiadczenia pracodawcy potwierdzajgcego odbycie praktyki zawodowej, zawierajgce oceng pozytywna.
Osoba, ktéra spetni wszystkie powyzsze wymagania otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego i bedzie mogta przystapic (po

ztozeniu deklaracji do OKE) do egzaminu w kwalifikacji ROL.07 Szkolenie i uzytkowanie koni.
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Tabela 1. Tabela weryfikacji programu nauczania KKZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego uwzglednia Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(T/N)
1. Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T
2. Efekty ksztatcenia T
3. Kryteria weryfikacji T
4, Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) | T
5. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub T
jednostki efektow

Tabela 2. Tabela weryfikacji programu KKZ pod katem kompletnosci efektéw ksztalcenia

w zawodzie

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

Zawartos$¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

ROL..07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

okresla skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka
(ek)

opisuje czynniki szkodliwe w Srodowisku pracy
charakteryzuje czynniki szkodliwe w srodowisku
pracy

rozpoznaje zrédta czynnikow szkodliwych w miejscu
pracy

opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia
lub zycia podczas wykonywania prac zawodowych
charakteryzuje objawy choréb zawodowych

Bezpieczne uzywanie sprzetu rolniczego
Bezpieczne uzytkowanie koni

Bezpieczne uzywanie srodkéw chemicznych
w gospodarstwie

Choroby zawodowe

organizuje stanowisko pracy zgodnie z
wymaganiami ergonomii oraz przepisami
dotyczgcymi bezpieczenhstwa i higieny

opisuje zasady bezpiecznego uzywania sprzetu
rolniczego

charakteryzuje cechy odpowiedniego sprzetu
uzywanego w pracy z koniem

Bezpieczne uzywanie sprzetu rolniczego
Bezpieczne uzywanie srodkéw chemicznych
w gospodarstwie
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajeé
(temat zaje¢)

pracy, ochrony przeciwpozarowe; i
ochrony $rodowiska
(ek)

opisuje zasady bezpiecznego miejsca pracy z
koniem

stosuje zasady bezpiecznego postepowania z
koniem

stosuje zasady bezpiecznego uzytkowania koni

— Bezpieczne uzytkowanie koni

przewiduje zagrozenia dla zdrowia lub
zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych

(ek)

opisuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka
wynikajgce z uzytkowania sprzetu rolniczego

opisuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka w
kontakcie ze srodkami chemicznymi uzywanymi w
gospodarstwie

wymienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka
zwigzane z wychowem i pielegnacjg koni oraz
uzytkowaniem koni

wymienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka
zwigzane z rozrodem koni

— Bezpieczne uzywanie sprzetu rolniczego

— Bezpieczne uzywanie srodkéw chemicznych
w gospodarstwie

— Bezpieczne uzytkowanie koni

stosuje srodki ochrony indywidualne;j i
zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

(ek)

charakteryzuje $rodki ochrony podczas pracy ze
sprzetem rolniczym

charakteryzuje srodki ochrony podczas pracy ze
Srodkami chemicznymi uzywanymi w gospodarstwie

opisuje srodki ochrony podczas pracy z konmi

uzywa srodki ochrony podczas wykonywania zadan
zawodowych

— Bezpieczne uzywanie sprzetu rolniczego

— Bezpieczne uzywanie srodkéw chemicznych
W gospodarstwie

— Bezpieczne uzytkowanie koni

udziela pierwszej pomocy w stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego
(ek)

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany
nagtego zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego,

— Ocena stanu poszkodowanego i podjecie
czynno$ci udzielania pierwszej pomocy

— Udzielanie pierwszej pomocy w réznych
sytuacjach
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajeé
(temat zaje¢)

np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
poparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytaciji

ROL.07.2 Podstawy chowu i hodowli koni

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

korzysta z ustug instytucji i organizac;ji
dziatajacych na rzecz wsi i rolnictwa
(ew)

wymienia instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz
wsi i rolnictwa

wyszukuje informacje udostepniane przez instytucje i
organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa

opisuje zakres ustug oferowanych przez instytucije i
organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa w
kontekscie mozliwosci ich wykorzystania

dobiera ustugi odpowiednich instytucji i organizaciji
dziatajgcych na rzecz wsi i rolnictwa do
wykonywanych zadan

— Instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz
wsi i rolnictwa

objasnia zasady korzystania ze Srodkow
finansowych na rozwdj rolnictwa i
obszaréw wiejskich

(ew)

opisuje mozliwosci korzystania ze Srodkow
finansowych na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich

przygotowuje wnioski w ramach ubiegania sie o
Srodki finansowe na rozwdj rolnictwa i obszarow
wiejskich

wymienia instytucje wspierajgce rolnictwo Osrodek
Doradztwa Rolniczego (ODR), Krajowa Sie¢
Obszaréw Wiejskich (KSOW)

— Zasady korzystania ze Srodkow finansowych
na rozwoj rolnictwa i obszaréw wiejskich

postuguje sie wiedzg z zakresu anatomii i
biomechaniki koni
(ek)

wymienia elementy budowy topograficznej konia

wskazuje poszczegodlne elementy budowy konia

opisuje budowe uktadu kostno-stawowego i
migsniowego konia

— Anatomia i biomechanika koni
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajeé
(temat zaje¢)

opisuje zalezno$¢ miedzy budowg konia a jego
mozliwosciami uzytkowymi

charakteryzuje cechy osobnicze r6znych
ras i typow uzytkowych koni
(ek)

opisuje rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi
hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej

rozpoznaje rasy koni, dla ktérych sg prowadzone
ksiegi hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej

opisuje rasy koni sportowych uzytkowanych w
Rzeczypospolitej Polskiej

rozpoznaje typy uzytkowe koni

okresla réznice miedzy typami uzytkowymi koni

przyporzadkowuje rasy koni do poszczegodinych
typow uzytkowych

wymienia organizacje odpowiedzialne za
prowadzenie ksigg stadnych dla poszczegoélnych ras
koni w Rzeczypospolitej Polskigj

— Rasy i typy uzytkowe koni

charakteryzuje systemy utrzymania koni
(ew)

wymienia cechy charakterystyczne systemow
utrzymania koni

wymienia optymalne parametry zoohigieniczne
pomieszczen stajennych

—  Systemy utrzymania koni

charakteryzuje sprawnos¢ psychofizyczng
jezdzca
(ew)

opisuje cechy sprawnosci psychicznej jezdzca

wskazuje zalezno$¢ miedzy sprawnoscig
psychofizyczng a bezpieczenstwem pracy z koniem

— Sprawnos¢ psychofizyczna jezdzca

sporzgdza biznesplan dla gospodarstwa
hodujgcego i uzytkujgcego konie
(ew)

opisuje strukture biznesplanu

okresla zatozenia niezbedne do opracowania
biznesplanu

przygotowuje analize finansowg inwestycji

przygotowuje przyktadowy biznesplan

— Biznesplan dla gospodarstwa hodujgcego i
uzytkujgcego konie

stosuje programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie zadan
zawodowych

(ew)

postuguje sie programami komputerowymi do
éwiczen z przepiséw ruchu drogowego

wykorzystuje komputerowe symulatory jazdy

sporzgdza niezbedng dokumentacje z uzyciem
programoéw komputerowych

— Biznesplan dla gospodarstwa hodujgcego i
uzytkujgcego konie

— Zasady kierowania pojazdami
samochodowymi
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajeé
(temat zaje¢)

rozpoznaje przepisy prawa Unii
Europejskiej i krajowego dotyczgce
organizacji hodowli

i rozrodu zwierzat gospodarskich,
wyscigéw konnych, identyfikacji i
rejestracji zwierzat, ochrony zwierzat oraz
pasz (ew)

wymienia przepisy prawa Unii Europejskiej i
krajowego dotyczgcego organizacji hodowli i rozrodu
zwierzgt gospodarskich

wymienia przepisy prawa Unii Europejskiej i
krajowego dotyczgcego wyscigéw konnych,
identyfikaciji i rejestracji zwierzat, ochrony zwierzat
oraz pasz

Prawodawstwo unijne i krajowe dotyczace
chowu, hodowli i uzytkowania koni

wykonuje czynnosci kontrolno-obstugowe
ciggnikéw rolniczych i przyczep (ep)

wykonuje obstuge codzienng ciggnika rolniczego i
przyczepy

kontroluje sprawno$¢ uktadow i instalacji ciggnika
rolniczego i przyczepy

Czynnosci kontrolno-obstugowe ciggnikéw
rolniczych i przyczep

stosuje przepisy prawa dotyczgce ruchu
drogowego w zakresie niezbednym

do uzyskania prawa jazdy kategorii T
(ep)

wyjasnia ogolne zasady dotyczgce ruchu ciggnikow
rolniczych po drogach

stosuje zasady udzielania pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym w wypadku drogowym z udziatem
ciagnika rolniczego

stosuje zasady ruchu drogowego okreslone znakami
i sygnhatami drogowymi podczas jazdy ciggnikiem
rolniczym z przyczepg

wykonuje manewry w ruchu drogowym podczas
jazdy ciggnikiem rolniczym z przyczepa

Zasady kierowania pojazdami
samochodowymi

Znaki drogowe

Przepisy dotyczgce ruchu drogowego
Zachowanie podczas wypadku i udzielanie
pierwszej pomocy

wykonuje czynnosci zwigzane
z prowadzeniem i obstugg ciggnika
rolniczego

(ep)

przygotowuje ciggnik rolniczy i przyczepe do jazdy

wykonuje manewry wymagane do uzyskania prawa
jazdy kategorii T

przestrzega zasad kierowania ciggnikiem rolniczym

Zasady kierowania pojazdami
samochodowymi
Przepisy dotyczace ruchu drogowego

rozpoznaje wtasciwe normy i procedury
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan
zawodowych

(ep)

wymienia cele normalizacji krajowej

wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy

rozroznia oznaczenie normy miedzynarodowej,
europejskiej i krajowej

korzysta ze zrédet informacji dotyczacych norm i
procedur oceny zgodnosci

Instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz
wsi i rolnictwa

Systemy utrzymania koni

Prawodawstwo unijne i krajowe dotyczgce
chowu, hodowli i uzytkowania koni

ROL.07.3. Szkolenie oraz przygotowanie koni do zawodow, pokazéw i sprzedazy
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

Zawartos¢ opracowanego programu zajeé

w zawodzie (temat zaje¢)

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji —  Lonzowanie koni
lonzuje konia wymienia cele lonzowania —  Lonzowanie

(ek) opisuje elementy wyposazenia lonzujgcego i konia

wymienia zasady lonzowania

przygotowuje konia do lonzowania

opisuje sposoby przypiecia lonzy

lonzuje konia na pojedynczej lonzy wedtug
wytycznych Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego (PZJ)

stosuje pomoce podczas lonzowania

wdraza konia do pracy wierzchowej
(ek)

wymienia etapy pracy z mtodym koniem (wedtug
wytycznych PZJ)

opisuje metody pracy z mtodym koniem

prowadzi pierwsze dosiadanie konia

prowadzi objezdzanie mtodego konia

przygotowuje konia do reagowania na pomoce
jezdzieckie

— Wdrazanie koni do pracy
— Przygotowanie do pracy wierzchowej

wdraza konia do pracy zaprzegowej
(ek)

wymienia etapy pracy z mtodym koniem

prowadzi konia w reku

przyucza konia do zaktadania uprzezy

przyzwyczaja konia do ciggniecia

przyucza konia do ciggniecia pojazdow
zaprzegowych

— Wdrazanie koni do pracy
— Przygotowanie do pracy zaprzegowej

przygotowuje konie do zawodéw,
pokazéw hodowlanych i sprzedazy
(ek)

planuje harmonogram dziatan zwigzany z
organizacjg zawodoéw konnych i pokazow
hodowlanych

analizuje zasady pokazéw hodowlanych, by
odpowiednio przygotowac konia

przygotowuje konia do zawodéw jezdzieckich,
pokazéw hodowlanych i do sprzadazy, stosujgc
zabiegi pielegnacyjne

— Przygotowanie konia do imprez jezdzieckich /
pokazéw hodowlanych / zawodéw konnych

— Przygotowanie do zawodéw, pokazéw
hodowlanych, sprzedazy
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajeé
(temat zaje¢)

rozpoznaje wady budowy i ruchu konia obnizajgce
jego wartos¢ hodowlang, uzytkowg oraz cene
sprzedazy

prezentuje konie na pokazach
hodowlanych i podczas sprzedazy
(ek)

pokazuje konia przed komisjg oceny lub kupujgcym
W pozycji na stgj

pokazuje konia przed komisjg oceny lub kupujgcym
w stepie i klusie

eksponuje cechy budowy i temperamentu konia
podczas prezentaciji

— Przygotowanie konia do imprez jezdzieckich /
pokazéw hodowlanych / zawoddéw konnych

—  Przygotowanie do zawodéw, pokazéw
hodowlanych, sprzedazy

opisuje zasady sprzedazy konia
(ek)

przygotowuje oferte sprzedazy konia

redaguje umowe kupna-sprzedazy konia

— Kupno i sprzedaz koni

ocenia stan zdrowia konia na podstawie
parametréw fizjologicznych
(ek)

mierzy temperature ciata, liczbe oddechéw oraz
tetno konia

ocenia stan nawodnienia organizmu konia

ocenia nieprawidtowos$ci stanu zdrowia konia

opisuje zwigzek miedzy stanem zdrowia konia a
bezpieczenstwem jego uzytkowania i dobrostanem
Zwierzecia

decyduje o rezygnacji z uzycia konia, co do ktérego
zachodzi obawa o jego stan zdrowia

— Pomiar parametréw fizjologicznych
— Ocena stanu zdrowia koni

ROL.07.4. Uzytkowanie i transport koni

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

charakteryzuje zasady jazdy na
ujezdzalni i w terenie
(ek)

wymienia zasady bezpiecznego poruszania sie na
ujezdzalni i w terenie

rozpoznaje sytuacje mogace by¢ przyczyna
wypadkéw podczas uzytkowania koni

— Zasady poruszania sie na ujezdzalnii w
terenie

— Jazda na ujezdzalni

— Jazda w terenie

— Jazda na placu

— Jazda na drogach publicznych

dobiera ubiér jezdziecki
(ek)

wymienia elementy stroju jezdzieckiego

uzasadnia stosowanie elementéw ubioru jezdzca

— Ubidr jezdziecki

— Ubidr jezdziecki
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

Zawartos¢ opracowanego programu zajeé

w zawodzie (temat zaje¢)

charakteryzuje sprzet jezdziecki i nazywa sprzet jezdziecki i zaprzegowy oraz jego —  Sprzet jezdziecki i zaprzegowy
Zzaprzegowy elementy — Sprzet jezdziecki

(ek) nazywa elementy pojazdu zaprzegowego —  Sprzet zaprzegowy

réznicuje budowe sprzetu jezdzieckiego i
zaprzegowego

opisuje style zaprzegowe

rozpoznaje rodzaje pojazdow zaprzegowych

przygotowuje konia do jazdy wierzchem i
w zaprzegu
(ek)

wykonuje czynnosci wstepne przed uzytkowaniem
konia

dobiera sprzet jezdziecki uzywany do pracy
wierzchowe;j i zaprzegowe;j

zaklada rzad jezdziecki wraz z elementami
pomocniczymi na konia

zaktada uprzgz szorowg lub chomatowa na konia

reguluje sprzet uzywany w pracy wierzchowej i
zaprzegowej

— Jazda na ujezdzalni
— Jazda w terenie
— Powozenie

stosuje terminologie z zakresu teorii jazdy
konnej i powozenia
(ew)

wymienia rodzaje dosiadu

charakteryzuje rodzaje dosiadu

wymienia pomoce jezdzieckie stosowane podczas
jazdy wierzchem

opisuje elementy skali szkoleniowej

rozpoznaje style zaprzegowe

wymienia sposoby trzymania lejcy

charakteryzuje pomoce uzywane w pracy
zaprzegowej

opisuje pozycje powozgcego na kozle

— Jazda wierzchem
— Powozenie
— Wdrazanie koni do pracy

jezdzi konno na ujezdzalni i w terenie
(ek)

dosiada konia

uzywa pomocy jezdzieckich

stosuje rézne rodzaje dosiadu podczas jazdy konnej

jezdzi stepem, ktusem i galopem

pracuje z koniem na cavaletti

skacze przez przeszkody o wysokoéci do 70 cm

— Jazda na ujezdzalni
— Jazda w terenie
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w zawodzie (temat zaje¢)

pokonuje przeszkody naturalne w terenie

posiada umiejetnosci jazdy konnej co najmniej na
poziomie egzaminu na brgzowg odznake jezdzieckag
Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego

stosuje zasady bezpieczenstwa podczas jazdy

konnej
wykonuje figury podczas jazdy na porusza si¢ na ujezdzalni, wykonujgc figury — Jazda na ujezdzalni
ujeidzalni jeidzieckie — Jazda w terenie
(ek) zmienia kierunek jazdy w réznych chodach

wykonuje przejscia od nizszego do wyzszego chodu
konia i odwrotnie podczas jazdy wierzchowej
rusza i zatrzymuje konia

powozi konmi zaprzega konie w pojedynke lub pare — Jazda na placu

(ek) powozi zaprzegiem konnym z zachowaniem - Jazda na drogach publicznych
bezpieczenstwa ludzi i koni

wymienia zasady poruszania sie zaprzegiem po
drogach publicznych

stosuje zasady poruszania sie zaprzegiem po
drogach publicznych

opisuje zasady bezpieczenstwa i wtasciwego
obcigzenia koni pracg

posiada umiejetnosci powozenia co najmniej na
poziomie egzaminu na brgzowg odznake w
powozeniu Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego

(PZJ)
konserwuje sprzet jezdziecki i objasnia potrzebe konserwacji sprzetu jezdzieckiego — Konserwacja sprzetu jezdzieckiego i
Zzaprzegowy i zaprzggowego zaprzegowego
(ew) wykonuje konserwacje sprzetu jezdzieckiego i

zaprzegowego

rozpoznaje uszkodzenia sprzetu
usuwa uszkodzenia sprzetu mogace by¢ przyczyng
wypadkéw podczas uzytkowania koni
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przygotowuje dokumentacje potrzebng do
transportu koni
(ek)

opisuje przepisy ruchu drogowego dotyczgce
transportu koni

wymienia przepisy prawa Unii Europejskiej oraz
krajowego dotyczgce transportu koni

gromadzi dokumentacje potrzebng do transportu
koni

Przepisy zwigzane z transportem koni
Przepisy prawa zwigzane z transportem koni

dobiera typy pojazdéw do transportu koni
(ew)

wymienia typy pojazdéw do transportu koni

rozpoznaje typy pojazdoéw do transportu koni

opisuje wyposazenie pojazdu do transportu koni

charakteryzuje zasady transportu koni

Pojazdy do transportu koni
Pojazdy do transportu koni

wykonuje czynnosci zwigzane z
transportem koni
(ek)

wymienia etapy przygotowania konia do transportu

opisuje zasady zabezpieczenia koni podczas
transportu

przygotowuje konia do transportu

wykonuje czynnosci zwigzane z zatadunkiem koni

stosuje czynnosci zwigzane z opiekg nad kormi w
czasie transportu

wykonuje czynno$ci zwigzane z roztadunkiem koni

Sposoby transportu koni
Zasady transportu koni

charakteryzuje dyscypliny jezdzieckie
(ek)

wyszukuje w dostepnych zrédtach przepisy prawa
dotyczace sportu jezdzieckiego

opisuje zasady i stréj obowigzujgce w
poszczegolnych dyscyplinach jezdzieckich zgodnie z
przepisami Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego (PZJ)

Ujezdzenie

Skoki przez przeszkody
Wszechstronny Konkurs Konia
Wierzchowego (WKKW)

- Powozenie
rozpoznaje dyscypliny jezdzieckie —  Sportowe rajdy konne
wymienia réznice miedzy dyscyplinami jezdzieckimi —  Woltyzerka
wymienia zasady kodeksu postepowania z koniem —  Reining

rozpoznaje niezgodnosci z przepisami wystepujace
podczas zawodéw konnych

Wyscigi konne
Pozostate konkurencje jezdzieckie

ROL.07.5. Prowadzenie rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji
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dostosowuje gospodarstwo rolne do

utrzymania i uzytkowania koni w rekreac;ji i

turystyce jezdzieckiej
(ew)

wymienia elementy infrastruktury niezbedne w
gospodarstwie utrzymujgcym i uzytkujgcym konie

planuje adaptacje lub rozbudowe bazy pod

wzgledem turystyki konnej

Przygotowanie gospodarstwa rolnego

dobiera konie pod wzgledem ich
przydatnosci w rekreaciji i turystyce
jezdzieckiej

(ek)

opisuje rasy koni pod wzgledem przydatnosci w
rekreacji i turystyce jezdzieckiej

wymienia kryteria stosowane przy doborze koni do
rekreacji i turystyki konnej

charakteryzuje cechy konia uzytkowanego w
rekreaciji i turystyce jezdzieckiej

Konie w turystyce i rekreacji

przestrzega zasad bezpieczenstwa
w uzytkowaniu koni
(ek)

ocenia stan emocjonalny konia

rozpoznaje niebezpieczne zachowania konia

wynikajgce z jego behawioru

definiuje zasady bezpieczenstwa uczestnikow
rekreaciji i turystyki konnej

dobiera konia dla uczestnika rekreacji i turystyki
konnej

Zasady bezpieczenstwa

organizuje rekreacje i turystyke konng w
gospodarstwie
(ek)

przedstawia oferte imprez jezdzieckich, wycieczek i
rajdéw konnych

planuje rekreacyjne jazdy konne na ujezdzalnii w

terenie

planuje rajdy konne

planuje wyjazdy zaprzegami konnymi

planuje imprezy jezdzieckie

organizuje imprezy jezdzieckie

Organizacja turystyki i rekreacji konnej

wykorzystuje walory przyrodnicze i
kulturowe
regionu w turystyce

gromadzi informacje na temat waloréw
przyrodniczych i kulturowych regionu

prezentuje walory okolicy

Walory przyrodnicze i kulturowe regionu

(ew) przedstawia oferte turystyki konnej w regionie

korzysta z dostepnych szlakéw konnych charakteryzuje rodzaje szlakéw konnych —  Szlaki konne
w regionie rozpoznaje oznakowanie i symbole szlakow konnych

(ew) dobiera szlaki konne dla grupy jezdzcow
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oblicza optacalnos¢ organizowania
rekreacji

i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym
(ek)

sporzadza kalkulacje kosztéw prowadzenia rekreac;ji
i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym

analizuje koszty utrzymania koni w celach
rekreacyjnych i turystyki konnej

Optacalnos$¢ turystyki i rekreacji konnej

ROL.07.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

postuguje sie podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdlnym
uwzglednieniem srodkéw leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych: a) ze stanowiskiem pracy i
jego wyposazeniem b) z gtdwnymi
technologiami stosowanymi w danym
zawodzie c) z dokumentacjg zwigzang z
danym zawodem d) z ustugami
Swiadczonymi w danym zawodzie

(ew)

rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe w jezyku
obcym nowozytnym umozliwiajgce realizacje
czynnosci zawodowych w zakresie: a) czynnosci
wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i
higieny pracy b) narzedzi, maszyn, urzgdzen i
materiatdow koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych c) procesoéw i procedur zwigzanych z
realizacjg zadan zawodowych d) formularzy,
specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych €) swiadczonych
ustug, w tym obstugi klienta

—  Stownictwo dotyczgce stanowiska pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy

— Stownictwo w zakresie chowu i hodowli koni

— Stownictwo w zakresie szkolenia i
uzytkowania koni

— Stownictwo w zakresie turystyki i rekreacji
konnej

rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a
takze proste wypowiedzi pisemne w
jezyku obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) rozumie proste
wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykutowane

wyraznie, w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne

okresla gtéwng mysl wypowiedzi lub tekstu lub
fragmentu wypowiedzi lub tekstu

znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
informacje

rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi
cze$ciami tekstu

ukfada informacje w okreslonym porzadku

— Rozumienie prostych wypowiedzi ustnych
— Rozumienie prostych wypowiedzi pisemnych
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dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowg)
(ew)

samodzielnie tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w
zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
polecenie, komunikat, instrukcje) b) tworzy
krotkie, proste, spéjne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomosé, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug wzoru)

(ew)

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z

czynnos$ciami zawodowymi

przedstawia sposob postepowania w réznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukciji,
wskazowek, okresla zasady)

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
charakterze

stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuaciji

— Tworzenie prostych wypowiedzi ustnych
— Tworzenie prostych wypowiedzi pisemnych

uczestniczy w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob zrozumiaty,
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej,
ustnie lub w formie prostego tekstu: a)
reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z
innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych b) reaguje w formie prostego
tekstu pisanego (np. wiadomosé¢,

rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
zgadza sie lub nie zgadza z opiniami innych os6b

prowadzi proste negocjacje zwigzane z
czynnosciami zawodowymi

stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

— Rozmowa w typowych sytuacjach
zawodowych

— Korespondencja w typowych sytuacjach
zawodowych
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formularz, e-mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach

zwigzanych z wykonywaniem czynnos$ci
zawodowych

(ew)

zmienia forme przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych
(ew)

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym

przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany materiat, np. prezentacje

— Przekaz informaciji

wykorzystuje strategie stuzgce
doskonaleniu wtasnych umiejetnosci
jezykowych oraz

podnoszace swiadomos$¢ jezykowaq: a)
wykorzystuje techniki samodzielnej pracy
nad jezykiem obcym nowozytnym b)
wspotdziata w grupie c) korzysta ze zrodet
informacji w jezyku obcym nowozytnym d)
stosuje strategie komunikacyjne

i kompensacyjne

(ew)

korzysta ze stownika dwujezycznego
i jednojezycznego

wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania
jezykowe

korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
réwniez za pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis,
srodki niewerbalne

— Tlumaczenie
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