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PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO ROL.06. Organizacja chowu i hodowli
koni

1. Wprowadzenie
Charakterystyka KKz

Kwalifikacyjny kurs zawodowy (dalej KKZ) to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego kierowana do osob zainteresowanych uzyskiwaniem i uzupetnianiem wiedzy i
umiejetnosci. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ prowadzony przez:

— publiczne i niepubliczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, z wyjgtkiem szkét artystycznych — w zakresie zawododw, w ktorych ksztatcg, oraz w zakresie
innych zawodow przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w ktorych ksztaici szkota,

— publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzgce dziatalnos¢
edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg, o ktérej mowa w art. 170 ust. 2, posiadajgce akredytacje, o ktérej mowa w art. 118. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pézn. zm.).

Placéwka ksztatcenia ustawicznego i centrum ksztalcenia zawodowego moze uzyskac akredytacje na ksztatcenie ustawiczne prowadzone w formie pozaszkolnej, o ktérej
mowa w art. 117 ust. 1a pkt 1-4, a w przypadku formy pozaszkolnej, o ktérej mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 - jezeli ksztatcenie w tej formie jest prowadzone w oparciu o
programy okreslone na podstawie odrebnych przepiséw. Akredytacja stanowi potwierdzenie spetniania okreslonych wymogoéw i zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia
ustawicznego prowadzonego w danej formie pozaszkolnej. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).

Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ prowadzony w formie:
— dziennej — odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu;
— stacjonarnej — odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu;
— zaocznej — odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ krotszg drogg uzyskania kwalifikacji, szczegdlnie w ksztatceniu w formie zaoczne;.
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Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, z tym ze w przypadku kwalifikacyjnego kursu
zawodowego prowadzonego w formie zaocznej — minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢é mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia
zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzgcy dany kurs. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie
systematycznie przez caly okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego uprawniajgce do przystgpienia do egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji nauczanej na danym
kursie. Zaswiadczenie o ukohnczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego nie potwierdza kwalifikacji zawodowych. Urzedowym dokumentem potwierdzajgcym posiadanie
kwalifikacji zawodowych jest certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez okregowg komisje egzaminacyjng osobie, ktéra zdata egzamin zawodowy.

Kwallifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ prowadzone w zakresie zawodow, w ktérych ksztatcg oraz w zakresie innych zawodoéw przypisanych do tej samej branzy.
Stuchacz/uczestnik po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze przystgpi¢ do egzaminu zawodowego w zakresie danej kwalifikacji w zawodzie celem
uzyskania certyfikatu kwalifikacji zawodowej. Warunkiem uzyskania dyplomu zawodowego jest zdanie egzamindw ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym
zawodzie oraz posiadanie wtasciwego dla danego zawodu poziomu wyksztatcenia.

Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzonym przez publiczne szkoty, centra ksztatcenia ustawicznego lub publiczne centra
ksztatcenia zawodowego wynosi co najmniej 20. Za zgodg organu prowadzgcego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

Struktura programu kwalifikacyjnego kursu zawodowego dla kwalifikacji ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni

Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego dla kwalifikacji ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni wyodrebnionej w zawodzie technik hodowca koni; symbol cyfrowy
314203 ma strukture przedmiotowa/spiralng. Zaproponowana struktura tresci jest bardzo przydatna w procesie utrwalania wiedzy i ksztattowania trwatych umiejetnosci i
kompetencji, co ma znaczenie w systemie egzaminéw zewnetrznych potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe po zakonczeniu ksztatcenia w zakresie danej kwalifikacji.
Pozwala ona ksztatcgcym wzbogacac¢ zakres informaciji, pogtebiac¢ tresci i nabywac¢ coraz bardziej skomplikowane umiejetnosci. Umozliwia rowniez prowadzgcemu zajecia
nawigzywanie do wczesniej omawianych tematéw, dzieki czemu utrwalane sg wiadomo$ci i umiejetnosci poznane w poczgtkowym etapie ksztatcenia. Ponadto taki uktad
tresci sprzyja bardziej skutecznemu przygotowaniu uczgcego sie do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Tresci korelujg ze sobg w
ramach przedmiotow i sg realizowane w postaci ksztatcenia teoretycznego oraz praktycznego.

Charakterystyka programu KKZ

Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego dla kwalifikacji ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni przeznaczony jest dla os6b dorostych zainteresowanych
uzyskiwaniem i uzupetnianiem wiedzy ogoélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Osoby, ktore nie ukonczytly 18 lat, podlegajg obowigzkowi nauki, ktory spetnia sie
przez uczeszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoty ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej, albo przez realizowanie, zgodnie z odrebnymi przepisami,
przygotowania zawodowego u pracodawcy. Wyjatkowe przypadki, w jakich osoba, ktéra ukonczyta szkote podstawowa/gimnazjalng, moze spetnia¢ obowigzek nauki przez
uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy, wskazuje rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych. Na kwalifikacyjny kurs zawodowy mozna zatem przyjgc¢ osobe, ktéra nie ukonczyta szkoty podstawowej/gimnazjum, pod warunkiem, iz posiada
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ukonczone 18 lat. Osoby niepetnoletnie mogg by¢ uczestnikami kwalifikacyjnych kurséw zawodowych tylko w sytuacji, gdy posiadajg ukonczong szkote podstawowa/
gimnazjum oraz spetniajg przestanki warunkujgce mozliwosci spetniania w tej formie obowigzku nauki.

Na kwalifikacyjny kurs zawodowy przyjmuje sie kandydatéw, ktdrzy musza posiadaé aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do ksztatcenia w zawodzie,
w ktérym wyodrebniono dang kwalifikacje i/lub orzeczenia lekarskie w zakresie kwalifikacji, dla ktérej podstawa programowa przewiduje uzyskania konkretnych umiejetnosci
i/lub orzeczenie psychologiczne. Istnieje mozliwosé wykonywania zawodu przez osoby z niepetnosprawnoscig o ile pozwalajg jej na to warunki zdrowotne. Ostateczng
decyzje o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w zawodzie podejmuje zawsze lekarz medycyny pracy.

Dla zawodu technik hodowca koni o symbolu cyfrowym 314203 przypisano poziom IV Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony dla zawodu jako kwalifikacji petnej. Dla kwalifikacji
czagstkowej wyodrebnionej w zawodzie: ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni okreslono poziom 4 Polskiej Ramy Kwalifikaciji.

Liczba godzin przewidziana na realizacje programu wynosi 630 godzin i jest zgodna z minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla tej kwalifikacji wynikajgcej
Z podstawy programowej dla zawodu technik agrobiznesu.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni moze by¢ realizowany w formie:

— dziennej — nauka odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu (5,25 miesiecy: 6 godzin zaje¢ dziennie 5 dni w tygodniu lub 4,46 miesiecy: 6 godzin zaje¢ dziennie 6 dni
w tygodniu),

— stacjonarnej (z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegto$¢) — nauka odbywa sie 3 lub 4 dni w tygodniu (8,75 miesiecy: 6 godzin zaje¢ dziennie 3 dni
w tygodniu lub 6,56 miesiecy: 6 godzin zaje¢ dziennie 4 dni w tygodniu),

— zaocznej (z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢) - nauka odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien
przez 2 dni po 10 godzin dziennie (minimum 65% z 630 godzin = 315 godzin).

Kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni zostat opracowany do realizacji w formie:

— stacjonarnej (z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegto$c¢) - zajecia odbywaija sie 3 dni w tygodniu po min. 6 godzin dziennie (6,25 miesiecy x 72
godz. (1 m-c) = 630 godz.).

Zajecia sa realizowane na przedmiotach ksztatcenia teoretycznego (290 godz.) oraz praktycznego (340 godz.).
Termin rozpoczecia i zakonczenia kursu ustala organizator kursu dostosowujgc go do potrzeb i mozliwosci uczestnikow KKZ.

Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy ma obowigzek zgtoszenia okregowej komisji egzaminacyjnej informacji o rozpoczeciu ksztatcenia na danym KKz
zgodnie z par. 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz.
652) w przeciggu 14 dni od rozpoczecia realizacji KKZ. Termin zakonczenia kursu wynika z komunikatu Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i musi zakonczy¢ sie
nie pdzniej niz na 6 tygodni przed pierwszym dniem terminu gtéwnego egzaminu zawodowego.

KKZ nie jest zwigzany ze szczegdlnymi uwarunkowaniami zwigzanymi z ksztatceniem w kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.
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Program umozliwia uzyskanie zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego po uzyskaniu zaliczenia kursu. Osoba, ktéra otrzymata zaswiadczenie o
jego ukonczeniu moze przystgpi¢ do egzaminu zawodowego potwierdzajgcego kwalifikacje ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni, organizowanego przez Okregowg
Komisje Egzaminacyjng, po zdaniu, ktérego otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej.

Osoba moze uzyskaé dyplom zawodowy w zawodzie technik hodowca koni po potwierdzeniu kwalifikacji: ROL.01. Jezdziectwo i trening koni lub ROL.07. Szkolenie i
uzytkowanie koni oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego lub $redniego branzowego.

Nauczanie zdalne

Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym moze by¢ realizowane w formie stacjonarnej lub zaocznej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
(on-line). Efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym moga by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach o$wiatowych)
realizowane w formie ksztatcenia na odlegtos$é. Zaliczenie ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nie moze odbywac sie z
wykorzystaniem tych metod i technik. Turnusy oraz zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych nie mogg
by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Rodzaj i wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ okresla podmiot prowadzgcy ksztatcenie ustawiczne z wykorzystaniem tych metod i technik.

Nauczanie zdalne moze mie¢ rézng forme, musi jednak uwzglednia¢ mozliwosci (psychofizyczne i techniczne) wszystkich uczestnikéw tego procesu, czyli podmioty,
prowadzacych oraz uczestnikow. Nalezy pamieta¢ o zasadzie rownego dostepu. Jedng z metod wykorzystywanych w praktycznym nauczaniu zdalnym sg metody
programowane. Celem tej metody jest opanowanie przez uczacego sie partii materiatu z ciggtg weryfikacjg stopnia przyswojenia wiedzy, utrwalanie wiadomosci drogg
powtdrzen, indywidualizacja pracy z materiatem.

Podmioty prowadzace ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é sg zobowigzane zorganizowac
szkolenie dla stuchaczy lub uczestnikéw przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, dotyczgce metod i zasad
ksztatcenia oraz obstugi wykorzystywanego oprogramowania.

Podmioty prowadzace ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniaja:
— dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzgcymi zajecia;
— materialy dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé;
— biezaca kontrole postepéw w nauce stuchaczy lub uczestnikéw, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych
przez podmiot prowadzacy ksztatcenie;
— biezacy kontrole aktywnos$ci oséb prowadzacych zajecia.

Formy indywidualizacji pracy

Formy indywidualizacji pracy uczestnikéw powinny uwzgledniac:
— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb stuchacza,
— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci stuchacza.
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Wskazane jest przeprowadzenie szczegodtowej diagnozy potrzeb rozwoju stuchacza w kontekscie specyfiki przedmiotu nauczania (diagnoza posiadanych kompetenciji i
potrzeb rozwoju stuchacza powinna by¢ wykonana przez zespét prowadzgcych i wychowawcédw z udziatem pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego, rodzicéw) oraz
ustalenie sposobu pracy z stuchaczem. Duzg uwage nalezy zwrdci¢ na uczestnikow posiadajgcych trudnosci z uczeniem sie. Niemniej wazni sg uczestnicy uzdolnieni i
szczegolnie zainteresowani zawodem, przedmiotem nauczania. Kazdy uczestnik posiadajgcy szczegodlne potrzeby i mozliwosci powinien mie¢ okreslone wtasciwe dla
siebie tempo i zakres pracy w obszarze przedmiotu nauczania z zachowaniem realizacji podstawy programowe;j.

Wszystkie osoby prowadzgce zajecia na kursie majg obowigzek realizowac tematyke (wiadomosci, umiejetnosci i postawy — kompetencje) z obszaréw kompetencji
personalnych i spotecznych, zgodnie z tresciami podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni oparty jest o podstawe programowg ksztatcenia branzowego w zawodzie technik
hodowca koni, w ktérej to wyodrebniono dla kwalifikacji nastepujgce jednostki efektow ksztatcenia:

ROL.06.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

ROL.06.2. Podstawy chowu i hodowli koni

ROL.06.3. Organizowanie produkcji w gospodarstwie rolnym

ROL.06.4. Dobieranie metod i Srodkéw ochrony roslin zgodnie z zasadami integrowanej ochrony roslin
ROL.06.5. Obstugiwanie srodkéw technicznych w rolnictwie

ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni

ROL.06.7. Zywienie koni

ROL.06.8. Jezyk obcy zawodowy

oraz efekty ksztatcenia realizowane na wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego zwigzane z nabywaniem kompetenciji
personalnych i spotecznych i organizacji pracy matych zespotéw, zgrupowane w jednostkach efektow ksztatcenia:

ROL.06.9. Kompetencje personalne i spoteczne
ROL.06.10. Organizacja pracy matych zespotéw

Kwallifikacje zawodowe realizowane w ramach kurséw umiejetnosci zawodowych (KUZ) w obrebie kwalifikacji ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni, moga by¢
osiggane kolejno z nastepujgcych jednostek efektdéw ksztatcenia:

ROL.06.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
ROL.06.2. Podstawy chowu i hodowli koni

ROL.06.3. Organizowanie produkcji w gospodarstwie rolnym
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ROL.06.4. Dobieranie metod i srodkéw ochrony roslin zgodnie z zasadami integrowanej ochrony roslin
ROL.06.5. Obstugiwanie srodkéw technicznych w rolnictwie

ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni

ROL.06.7. Zywienie koni

ROL.06.8. Jezyk obcy zawodowy

Uczestnik/stuchacz, ktory otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu wszystkich kurséw umiejetnosci zawodowych (KUZ) moze uzyskac¢ swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje
ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni po zdaniu egzaminu zawodowego, czesci teoretycznej i czesci praktycznej. Uczestnik moze uzyskaé¢ dyplom zawodowy w
zawodzie technik hodowca koni po potwierdzeniu kwalifikacji: ROL.01. Jezdziectwo i trening koni lub ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni oraz uzyskaniu wyksztatcenia
sredniego lub sredniego branzowego.

Placowki prowadzgce kursy chcgc zapewni¢ odpowiedni standard nauczania powinny nawigza¢ wspotprace z pracodawcami i organizacjami pracodawcow. Rodzaj i
zakres wspotpracy zalezy od indywidualnych uméw i ustaleh pomiedzy stronami. Wspétpraca szkolnictwa zawodowego z przedstawicielami rynku pracy jest zjawiskiem
pozadanym i korzystnym dla obu stron. Wspotpraca moze przebiegac wielotorowo w zaleznosci od mozliwosci i oczekiwan stron. Najczesciej taka wspétpraca moze
polega¢ na:

- wspotpracy (w tym finansowaniu) w zakresie organizowania szkolen specjalistycznych np. szkolenie dotyczgce nowoczesnych trendéw w zakresie chowu i hodowli
koni);

- realizowaniu cze$ci lub catosci zajecia praktycznych;

- wspieraniu pracowni poprzez przekazywanie celowych lub rzeczowych darowizn;

- umozliwieniu udziatu w konferencjach, targach czy konkursach;

- wspotpracy w zakresie dostosowania programu nauczania i koordynacji zaje¢ dodatkowych.

Powiazanie z zawodem/zawodami, w ktérych wystepuje kwalifikacja ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni
Kwalifikacja ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni jest sktadowg zawodu technik hodowca koni, dla ktérego stanowi drugg z kwalifikacji zawodowych.
Zalozenia programowe

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspétczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy. Zadania wszystkich podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz sposob ich realizacji sg uwarunkowane
zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktore wptywajg w szczegolnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesow
gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan
pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikéw. Opracowany program kursu kwalifikacyjnego zawodowego ROL.06. Organizacja chowu i hodowli
koni pozwala na osiggniecie powyzszych celéw ogdlnych ksztatcenia zawodowego oraz nabycia wiedzy i umiejetnosci zawodowych zawartych w zadaniach zawodowych
znajdujgcych sie w PPKZ dla zawodu technik hodowca koni.
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Opis branzy

Branza rolno — hodowlana nalezy do jednych z najbardziej preznie rozwijajgcych sie branz na rynku. Wprowadzenie na szerokg skale mechanizacji znaczgco ograniczyto
wykorzystywanie koni roboczych jako zywej sity pociggowej w gospodarstwach rolnych. Konie sg nadal potrzebne w tych gospodarstwach rolnych, gdzie ze wzgledu

na rodzaj podtoza czy uksztattowanie powierzchni nie mogg pracowaé¢ maszyny. Wzrasta takze zainteresowanie uzytkowaniem koni w gospodarstwach ekologicznych

i ogrodniczych, w agroturystyce jako atrakcja dla turystéw oraz w pracach lesnych.

Chéw, jak i hodowla koni przechodzg obecnie przeobrazenia. Stworzona mozliwo$¢ swobodnego obrotu konmi miedzy sektorem prywatnym a publicznym, spowodowata
rozwoj prywatnych osrodkéw hodowli i uzytkowania koni. Zwiekszajacy sie popyt na rekreacje i turystyke jezdziecka stwarza potrzebe zatrudniania oséb potrafigcych
pracowac z konmi, obstugujgcych i organizujgcych prace w osrodkach hodowli, rekreac;ji i turystyki konnej. Wzrosto uzytkowanie wierzchowe koni, zaréwno sportowe,
jak i rekreacyjne (m. in. hipoterapia). Rozwdj jezdziectwa narzuca konieczno$¢ posiadania przez osrodki jezdzieckie koni rekreacyjnych, terapeutycznych i sportowych
przygotowanych na odpowiednim poziomie, a w zwigzku z tym jest potrzeba ksztatcenia oséb w tym zawodzie, ktére bedg potrafity przygotowywacé konie do tych zadan.

Konie w sporcie, turystyce i rekreacji to, wedtug znawcow tematu, szansa dla rozwoju tych dziedzin na najblizsze lata, to réwniez praca dla ludzi zajmujgcych sie hodowlg
i uzytkowaniem koni.

Absolwenci kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zawodzie technik hodowca koni mogg prowadzi¢ indywidualnie gospodarstwo rolne, zajmujgce sie chowem, hodowlg
i uzytkowaniem koni, a takze samodzielnie prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg. Ponadto mogg podjg¢ prace w:

- przedsiebiorstwach specjalizujgcych sie w chowie, hodowli i uzytkowaniu koni, w tym stadninach koni i stadach ogierow,
- osrodkach rekreacji i turystyki konnej,

- szkétkach jezdzieckich,

- zwigzkach hodowcow koni,

- instytucjach zajmujgcych sie utrzymywaniem i uzytkowaniem koni, takich jak tory wyscigéw konnych, zwigzki jezdzieckie,
- wytwdrniach pasz dla koni, sprzetu i powozéw,

- gospodarstwach rolnych, lasach, przedsiebiorstwach transportu konnego,

w osrodkach zajmujgcych sie hipoterapia.

Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego zawiera teoretyczne przedmioty zawodowe oraz przedmioty organizowane w formie zajec praktycznych, ktére dajg
mozliwos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce i opanowania przez uczestnikéw umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w zawodzie.

Prawidtowa realizacja procesu ksztatcenia w zawodzie technik hodowca koni wymaga prowadzenia czesci zaje¢ praktycznych w formie dydaktycznych wycieczek
zawodowych oraz zaje¢ terenowych podczas ktdrych uczestnicy poznajg innowacyjne rozwigzania techniczne i organizacyjne stosowane

w przedsiebiorstwach specjalizujgcych sie w chowie, hodowli i uzytkowaniu koni. W ksztatceniu praktycznym zaleca sie korzystanie z zasobdéw i wspotpracy

z firmami i instytucjami wiodgcymi w danym zawodzie. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie u pracodawcéw, w placéwkach ksztatcenia ustawicznego, centrach
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ksztalcenia zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych, a takze w osrodkach turystyki jezdzieckiej, indywidulanych gospodarstwach rolnych
specjalizujgcych sie w chowie, hodowli i uzytkowaniu koni oraz innych podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkét ksztatcgcych

w zawodzie. Szkofa organizuje praktyki zawodowe w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych pracownikéw z obszaru zawodowego wtasciwego dla nauczanego zawodu,
w rzeczywistych warunkach pracy w kontakcie z nowoczesnymi technikami i technologiami. Program praktyk zawodowych powinien by¢ opracowywany przez zespot
nauczycieli ksztatcenia zawodowego w konsultacji z pracodawcami lub organizacjami pracodawcéw wspotpracujgcymi ze szkotg. Zakres tresci zawartych w programie
praktyk zawodowych powinien odpowiada¢ potrzebom lokalnego rynku pracy.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy dla kwalifikacji ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni przygotowuje uczestnikow do wykonywania czynnosci zwigzanych z chowem i
hodowlg koni, zywieniem i rozrodem koni, organizowaniem produkc;ji roslin i chowem zwierzagt gospodarskich w gospodarstwie rolnym, dobieraniem metod i Srodkow
ochrony roslin zgodnie z zasadami integrowanej ochrony roslin, obstugiwaniem $rodkéw technicznych w rolnictwie oraz do prowadzenia i obstugiwania ciggnika rolniczego
z przyczepa. Uczestnik przygotowywany jest takze do zdobycia prawa jazdy kategorii T.

Pracodawcy poszukujg wykwalifikowanych pracownikéw, ktérzy posiadajg udokumentowane kwalifikacje zawodowe. Program nauczania kwalifikacyjnego kursu
zawodowego ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni zostat tak skonstruowany, aby w oparciu o podstawe programowg i uwzgledniajgc aktualny stan wiedzy o branzy
rolno-hodowlanej sprosta¢ wymaganiom pracodawcow oraz wyjs¢ naprzeciw potrzebom rynku pracy.

Realizacja procesu ksztatcenia w zakresie ROL.06. wymaga wigc wysoko wykwalifikowanej kadry nauczycieli, posiadajgcych wieloletnie doswiadczenie oraz
merytoryczng, uaktualniang wiedze z dziedziny rolno — hodowlanej dostosowang do nowej podstawy programowe;.

Sylwetka adresata kwalifikacyjnego kursu zawodowego
Wymagania psychofizyczne:

W tym zawodzie niezbedne sg zaréwno kompetencje miekkie jak i odpowiednie cechy fizyczne zwigzane z wytrzymatoscig na stres i szybkie tempo pracy. Wymagana jest
wysoka sprawno$¢ fizyczna, zainteresowanie przyrodg i wlasciwy stosunek do zwierzat. Na sprawno$¢ motoryczng wpltywajg: zdolnosci kondycyjne (sita, szybko$¢, moc,
wytrzymatos¢, gibkos¢) oraz koordynacyjne (dostosowanie ruchu, réznicowanie ruchu, zdolnosci: utrzymywania réwnowagi, szybkiej reakciji, orientacji, sprzezenia ruchéw,
rytmizacji). Wskazane sg obowigzkowos$¢ jak rowniez zdolnosci organizacyjne a takze spostrzegawczos$¢ i opanowanie. Praca w tym zawodzie wymaga rowniez wysokiej
odpornosci emocjonalnej; pozgdanymi cechami sg wytrwato$¢, doktadnosc, cierpliwos¢ oraz empatia i mitos¢ do koni. Przydatna jest znajomos¢ jezyka angielskiego oraz
gotowosc¢ do nieustannego podnoszenia kwalifikacji, rozwoju zawodowego.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
Choroby organiczne uktadu nerwowego ujawniajgce sie w postaci trwatych postepujgcych niedowtadéw konczyn gérnych i dolnych.
Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu jezdzca mogg byé choroby ukfadu kostnego i zaburzenia rownowagi.
Mozliwo$ci i szanse zatrudnienia:
— w osrodkach turystyki jezdzieckiej, przedsiebiorstwach agroturystycznych lub indywidulanych gospodarstwach rolnych specjalizujgcych sie w chowie, hodowli i

uzytkowaniu koni; mogg prowadzi¢ indywidualnie gospodarstwo rolne, a takze samodzielnie prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
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Cele kierunkowe programu

Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych w zakresie ROL.06. Organizacja chowu
i hodowli koni:

organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska

udziela¢ pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego

przestrzegac przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska podczas wykonywania zadan zawodowych,
korzysta¢ z informacji o instytucjach dziatajgcych na rzecz rolnictwa, mozliwosciach finansowania i prowadzenia dziatalnosci rolniczej
charakteryzowac rasy i typy koni oraz dobiera¢ je do réznych form uzytkowania

wskazac¢ zalezno$¢ pomiedzy sprawnoscig psychofizyczng jezdzca a bezpieczehstwem pracy

charakteryzowac warunki i systemy utrzymania koni zgodnie z ich dobrostanem i zasadami zoohigieny

wykonywaé czynnosci zwigzane z prowadzeniem i obstugg ciggnika rolniczego

organizowac produkcje roslin na pasze w gospodarstwie rolnym

prowadzi¢ chéw zwierzgt gospodarskich

dobiera¢ metody i sSrodki ochrony roslin zgodnie z zasadami integrowanej ochrony roslin

obstugiwaé srodki techniczne w rolnictwie

wykonywaé czynnosci zwigzane z pielegnacja koni i obstugg stajni

prowadzi¢ prace hodowlang oraz nadzér nad wychowem Zrebigt

wychowywac miode konie

rozpoznawac objawy chordb koni

sporzgdzaé dokumentacje dotyczgca pracy hodowlane;j

sporzgdzacé kalkulacje kosztéw chowu i hodowli koni

zywic konie, z uwzglednieniem specyfiki uktadu pokarmowego

wykonywaé zadania zawodowe w oparciu o doskonalenie umiejetnosci i otwarto$¢ na zmiany

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
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wspotpracowacé w zespole, organizujgc jego prace

postepowac zgodnie z zasadami etyki

stosowac zasady komunikacji interpersonalne;j

stosowac techniki radzenia sobie z emocjami i stresem

wprowadzaé rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace na poprawe warunkow i jakos¢ pracy
postugiwac sie stownictwem w jezyku obcym nowozytnym w zakresie realizacji czynnosci zawodowych
przestrzegac zasad kultury i etyki podczas realizacji zadan zawodowych

planowaé wykonanie zadania

wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany

stosowa¢ zasady komunikacji interpersonalnej

stosowac¢ metody i techniki rozwigzywania probleméw

wspotpracowacé w zespole

planowac prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan

dobiera¢ osoby do wykonania przydzielonych zadan.
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2. Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego

2.1. Pogrupowanie efektéw ksztatcenia

Tabela 1. Przyporzagdkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdinych przedmiotéw
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ROL.06.1 Bezpieczenstwo i higiena pracy
rozréznia pojecia 4 wymienia przepisy prawa | x
zwigzane z okreslajgce wymagania
bezpieczenstwem i w zakresie
higieng pracy, bezpieczenstwa i higieny
ochrong pracy w gospodarstwie
przeciwpozarowa, rolnym, osrodku
ochrong hodowlanym oraz
srodowiska i podczas pracy z kormi
ergonomig (ep) * opisuje warunki i X X X X
organizacje pracy
zapewniajgce wymagany
poziom ochrony zdrowia i
zycia przed zagrozeniami
wystepujgcymi w
gospodarstwie rolnym,
osrodku hodowlanym
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oraz podczas pracy z
konmi
wymienia dziatania X X X
zapobiegajace
wyrzgdzeniu szkéd w
srodowisku naturalnym
opisuje wymagania X
dotyczgce ergonomii
pracy w zawodzie
rozroznia srodki gasnicze | x
ze wzgledu na zakres ich
stosowania w
pomieszczeniach
gospodarskich
rozroznia zadaniai | 2 wymienia instytucje oraz | x
uprawnienia stuzby dziatajgce w
instytucji oraz stuzb zakresie ochrony pracy i
dziatajgcych w ochrony srodowiska
zakresie ochrony opisuje zadania i X
pracy i ochrony uprawnienia instytuciji
Ssrodowiska (ep) * oraz stuzb dziatajgcych w
zakresie ochrony pracy i
ochrony srodowiska
rozréznia prawa i 3 wymienia prawa i X
obowigzki obowigzki pracodawcy w
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pracownika oraz zakresie bezpieczenstwa i
pracodawcy w higieny pracy
zakresie omawia konsekwencje X
bezpieczenstwa i nieprzestrzegania
higieny pracy (ew) * obowigzkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny
pracy przez pracownika i
pracodawce
rozroznia rodzaje znakéw | X
bezpieczenstwa i
alarmow
opisuje znaki zakazu, X
nakazu, ostrzegawcze,
ewakuacyjne i ochrony
przeciwpozarowej oraz
sygnaty alarmowe
okresla skutki 3 opisuje czynniki X
oddziatywania szkodliwe w srodowisku
czynnikow pracy
szkodliwych na rozpoznaje zrédta X X X
organizm cztowieka czynnikéw szkodliwych w
(ek) * miejscu pracy
opisuje sposoby X X
zapobiegania
zagrozeniom zdrowia
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lub zycia podczas
wykonywania zadan
zawodowych
charakteryzuje objawy X
typowych choréb
zawodowych
organizuje 4 opisuje zasady X X
stanowisko pracy bezpiecznego uzywania
zgodnie z sprzetu rolniczego
wymaganiami dobiera odpowiednio X X X
ergonomii, sprzet uzywany w pracy z
przepisami koniem
bezpieczehstwa i opisuje zasady X X
higieny pracy, organizacji bezpiecznego
ochrony miejsca pracy z koniem
przeciwpozarowej i stosuje zasady X X X
ochrony bezpiecznego
$rodowiska (ek) * postepowania z koniem
przewiduje 3 opisuje zagrozenia dla X X
zagrozenia dla zdrowia lub zycia
zdrowia lub zycia cztowieka wynikajgce z
cztowieka oraz uzytkowania sprzetu
mienia i Srodowiska rolniczego
zwigzane z opisuje zagrozenia dla X X X
wykonywaniem zdrowia lub zycia
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zadan zawodowych cztowieka w kontakcie ze
(ek) * srodkami chemicznymi
uzywanymi gospodarstwi
e
wymienia zagrozenia dla | x X
zdrowia lub zycia
cztowieka zwigzane z
wychowem i pielegnacjg
koni
wymienia zagrozenia dla | x X
zdrowia lub zycia
cztowieka zwigzane z
rozrodem koni
stosuje $rodki 3 charakteryzuje srodki X X
ochrony ochrony stosowane
indywidualnej i podczas pracy
zbiorowej podczas ze sprzetem rolniczym
wykonywania charakteryzuje $rodki X X X
zadan zawodowych ochrony stosowane
(ek) * podczas pracy
ze srodkami chemicznymi
uzywanymi
w gospodarstwie
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opisuje srodki ochrony X X

stosowane podczas pracy

z konmi

stosuje srodki ochrony X X

podczas wykonywania

zadan zawodowych
udziela pierwszej 8 opisuje podstawowe X X
pomocy w stanach symptomy wskazujgce na
nagtego zagrozenia stany nagtego zagrozenia
zdrowotnego (ek) * zdrowotnego

ocenia sytuacje X X

poszkodowanego na

podstawie analizy

objawow obserwowanych

u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, X X

poszkodowanego i

miejsce wypadku

uktada poszkodowanego | x X

W pozycji bezpiecznej

powiadamia odpowiednie | x X

stuzby

prezentuje udzielanie X X

pierwszej pomocy w

urazowych stanach
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nagtego zagrozenia

zdrowotnego, np.

krwotok, zmiazdzenie,

amputacja, ztamanie,

oparzenie

prezentuje udzielanie X X

pierwszej pomocy w

nieurazowych stanach

nagtego zagrozenia

zdrowotnego, np.

omdlenie, zawat, udar

wykonuje resuscytacje X X

krgzeniowo-oddechowg

na fantomie zgodnie z

wytycznymi Polskiej Rady

Resuscytacii

i Europejskiej Rady

Resuscytacji
Razem liczba 30
godzin w jednostce
efektow ksztatcenia
ROL.06.2 Podstawy chowu i hodowli koni
korzysta z ustug 2 wymienia instytucje i X
instytucji i organizacje dziatajgce na
organizaciji rzecz wsi i rolnictwa
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dziatajgcych na wyszukuje informacje X
rzecz wsi i udostepniane przez
rolnictwa (ep) * instytucje i organizacje

dziatajgce na rzecz wsi i

rolnictwa

opisuje zakres ustug X

oferowanych przez

instytucje i organizacje

dziatajgce na rzecz wsi i

rolnictwa w konteks$cie

mozliwosci ich

wykorzystania

dobiera ustugi X

odpowiednich instytuciji i

organizacji dziatajgcych

na rzecz wsi i rolnictwa

do wykonywanych zadan
objasnia zasady 3 opisuje mozliwosci X
korzystania ze korzystania ze Srodkéw
srodkow finansowych na rozwoj
finansowych na rolnictwa i obszarow
rozwaj rolnictwa i wiejskich
obszardéw wiejskich przygotowuje wnioski w X
(ew) * ramach ubiegania sie o

Srodki finansowe na
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rozwaj rolnictwa i

obszaréw wiejskich

wymienia instytucje X

wspierajgce rolnictwo, np.

Osrodek Doradztwa

Rolniczego (ODR),

Krajowy Osrodek

Wsparcia Rolnictwa

(KOWR)
postuguje sie 3 wymienia elementy X X
wiedzg z zakresu budowy topograficznej
anatomii i konia
biomechaniki koni wskazuje poszczegolne X X
(ew) * elementy budowy konia

opisuje budowe uktadu X X

kostno-stawowego

i migsniowego konia

opisuje zaleznos¢ miedzy X X

budowg konia a jego

mozliwosciami

uzytkowymi
charakteryzuje 8 opisuje rasy koni, dla X
cechy osobnicze ktérych sg prowadzone
réznych ras i typow ksiegi hodowlane w

Rzeczypospolitej Polskiej
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uzytkowych koni rozpoznaje rasy koni, dla X X X
(ek) * ktérych sg prowadzone

ksiegi hodowlane w

Rzeczypospolitej Polskiej

opisuje rasy koni X

sportowych uzytkowanych

w Rzeczypospolitej

Polskiej

rozpoznaje typy X

uzytkowe koni

okresla réznice miedzy X

typami uzytkowymi koni

przyporzadkowuje rasy X

koni do poszczegdinych

typéw uzytkowych

wymienia organizacje X

odpowiedzialne za

prowadzenie ksiag

stadnych dla

poszczegoblnych ras koni

w Rzeczypospolitej

Polskiej
charakteryzuje 3 wskazuje na zaleznos¢ X
systemy miedzy sposobem
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utrzymania koni uzytkowania a sposobem
(ek) * utrzymania koni
wymienia optymalne X
parametry zoohigieniczne
pomieszczen stajennych
charakteryzuje 2 opisuje cechy sprawnosci X
sprawnos¢ psychicznej jezdzca
psychofizyczng wskazuje zaleznos¢ X
jezdzca (ew) * miedzy sprawnoscia
psychofizyczng a
bezpieczenstwem pracy z
koniem
okres$la wplyw cech X
sprawnosci psychicznej
jezdzca na uzytkowanie
konia
sporzgdza 4 opisuje strukture X
biznesplan dla biznesplanu
gospodarstwa okresla zatozenia X
hodujacego i niezbedne do
uzytkujgcego konie opracowania biznesplanu
(ek) * przygotowuje analize X
finansowg inwestyc;ji
przygotowuje X
przyktadowy biznesplanu
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stosuje programy 7 postuguje sie X
komputerowe programami
wspomagajgce komputerowymi do
wykonywanie éwiczen z przepisow
zadan zawodowych ruchu drogowego
(ep) * wykorzystuje X
komputerowe symulatory
jazdy
sporzgdza niezbedng
dokumentacje z uzyciem
programoéw
komputerowych
wykonuje 4 wykonuje obstuge X
czynnosci codzienng ciggnika
kontrolno- rolniczego i przyczepy
obstugowe kontroluje sprawnosé X
ciggnikow uktadoéw i instalaciji
rolniczych i ciggnika rolniczego i
przyczep (ek) przyczepy
stosuje przepisy 10 wyjasnia ogdlne zasady X
prawa dotyczgce dotyczace ruchu
ruchu drogowego w ciggnikéw rolniczych po
zakresie drogach
niezbednym do stosuje zasady X
uzyskania prawa udzielania pierwszej
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jazdy kategorii T pomocy osobom
(ek) * poszkodowanym w

wypadku drogowym z

udziatem ciggnika

rolniczego

stosuje zasady ruchu X

drogowego okreslone

znakami i sygnatami

drogowymi podczas jazdy

ciggnikiem rolniczym

Z przyczepa

wykonuje manewry X

w ruchu drogowym

podczas jazdy ciggnikiem

rolniczym z przyczepg
wykonuje 10 przygotowuje ciggnik X
CZyNnnosci rolniczy i przyczepe do
zwigzane jazdy
z prowadzeniem wykonuje manewry X
i obstugg ciggnika wymagane do uzyskania
rolniczego (ek) * prawa jazdy kategorii T

przestrzega zasad X

kierowania ciggnikiem

rolniczym
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wskazuje przepisy | 2 wymienia przepisy prawa X
prawa unijnego i unijnego i krajowego
krajowego dotyczgce organizaciji
dotyczace hodowli i rozrodu zwierzat
organizacji hodowli gospodarskich
i rozrodu zwierzat wymienia przepisy prawa X
gospodarskich unijnego i krajowego
wyscigéw konnych, dotyczace wyscigow
identyfikacji konnych, identyfikaciji i
i rejestracji rejestracji zwierzat,
zwierzat, ochrony ochrony zwierzat oraz
zwierzgt oraz pasz pasz
(ew) *
rozpoznaje 2 wymienia cele X
wiasciwe normy i normalizacji krajowej
procedury oceny wyjasnia, czym jest X
zgodnos$ci podczas norma i wymienia cechy
realizacji zadan normy
zawodowych (ew) * rozréznia oznaczenie X
normy miedzynarodowe;j,
europejskiej i krajowej
korzysta ze zrédet X
informacji dotyczacych
norm i procedur oceny
zgodnosci
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Razem liczba 60
godzin w jednostce
efektéw ksztatcenia
ROL.06.3. Organizowanie produkcji w gospodarstwie rolnym
charakteryzuje 10 opisuje glebowe czynniki X
przyrodnicze i siedliska
ekono_m_|czne " opisuje klimatyczne X
czynniki produkciji L
S M czynniki siedliska
rolniczej (ew) S _
opisuje wymagania X

glebowe oraz klimatyczne
do uprawy roslin

dobiera rosliny do X
uprawy w okreslonych
warunkach glebowych
oraz w okreslonych
warunkach klimatycznych

wyjasnia wptyw X
czynnikéw klimatycznych

i glebowych na

plonowanie roslin

ukierunkowuje produkcije X

wedtug popytu na dany
produkt w zaleznosci od
zréznicowania
regionalnego
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charakteryzuje 8 identyfikuje gatunki roslin X
roéliny uprawne i uprawnych
chwasty (ew) rozpoznaje gatunki X
chwastow
rozpoznaje ziota X
korzystne dla koni
planuje produkcje 10 opisuje technologie X | X
roslin uprawianych uprawy ro$lin zbozowych
na pasze (ek) * i okopowych z
przeznaczeniem na pasze
opisuje technologie X | X
uprawy roslin
motylkowych
dobiera sktad roslin na X | X
taki i pastwiska dla koni
planuje terminy zabiegow X | X
agrotechnicznych na
trwatych uzytkach
zielonych
wybiera technologie X | X
uprawy roslin z
przeznaczeniem na siano
i sianokiszonki
charakteryzuje 10 opisuje zabieqi X
zabiegi agrotechniczne
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Fundusze
Europejskie
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Unia Europejska
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agrotechniczne wykonywane w uprawach
stosowane w roslin paszowych
produkcji roslin planuje zabiegi X
przeznaczonych na . . -
pasze (ek) * chem|92nej oclhro.ny roslin

planuje nawozenie X

mineralne i organiczne

oblicza dawki nawozow X

mineralnych i

organicznych
charakteryzuje 6 opisuje ekologiczne X
ekologiczne metody uprawy ro$lin
E?r:ﬁ;iﬁ'pmdufcﬂ dobiera metody X

i (ep) ekologicznej uprawy

roslin

opisuje zabiegi X

stosowane w ekologicznej

uprawie roslin

charakteryzuje X

dziatalno$¢ ekologiczng w

rolnictwie

opisuje sposoby X

kompostowania odpadéw

organicznych powstatych

w gospodarstwie
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Europejskie
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Efekty ksztatcenia
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stosuje kompostowanie X
powstatych w
gospodarstwie odpadéw
organicznych
prowadzi 8 interpretuje standardy X | X
produkcje rolniczg dotyczace racjonalne;
zgodnie ze Zwyktg gospodarki nawozami
Dobrg Praktyka - .
Rolnicza i z zasada interpretuje standard_y X | X
wzajemne; dotyczgce zachowania
zgodnosci (ek) * cennych siedlisk i
gatunkow roslin
opisuje normy dotyczgce X | X
utrzymania gruntow
w dobrej kulturze rolnej
zgodnej ze Zwyktg Dobrg
Praktykg Rolniczg
i z zasadg wzajemnej
zgodnosci
prowadzi uprawe roslin z X
uwzglednieniem zasad
rachunku ekonomicznego
opisuje wptyw 4 wymienia sktadniki X
sktadnikow pokarmowe ro$lin
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pokarmowych na oblicza zapotrzebowanie X | X
prawidtowy rozwoj i roslin na sktadniki
funkcjonowanie pokarmowe
organizmow definiuje wptyw X
roslinnych (ew) * _J . Py
sktadnikéw pokarmowych
na rozwoj i
funkcjonowanie
organizmow roslinnych
rozpoznaje rasy i 12 opisuje rasy zwierzat X
typy uzytkowe gospodarskich (bydta,
zwierzat trzody chlewnej, owiec,
gospodarskich k62Z)
(ek) * opisuje typy uzytkowe X
zwierzgt gospodarskich
charakteryzuje 10 rozréznia poszczegdélne X
budowe czesci budowy
Orga”'ZTOW anatomicznej zwierzat
zwierzg :
. ospodarskich (bydta,
gospodarskich gosp .( y .
trzody chlewnej, owiec,
(ew) * kéz)
opisuje budowe X
anatomiczng
poszczegoblnych uktadow
w organizmach zwierzat
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(bydta, trzody chlewnej,

owiec, koz)

opisuje funkcje X

poszczegodlnych

narzgdow i ukfadéw

zwierzat (bydta, trzody

chlewnej, owiec, k6z)

opisuje procesy X

zachodzace w

poszczegolnych uktadach

zwierzagt (bydia, trzody

chlewnej, owiec, k6z)

wyjasnia czynniki X

zakidcajgce prawidtowy

przebieg proceséw

zyciowych w organizmach

zwierzagt (bydia, trzody

chlewnej, owiec, kdz)
charakteryzuje 12 opisuje zasady chowu X
chow zwierzat bydta o kierunku
gospodarskich uzytkowania mlecznym i
(ek) * miesnym

opisuje zasady chowu X

trzody chlewnej
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opisuje zasady chowu X

owiec i koz
Razem liczba 90
godzin w jednostce
efektow ksztatcenia
ROL.06.4. Dobieranie metod i Srodkéw ochrony roslin zgodnie z zasadami integrowanej ochrony ro$lin
charakteryzuje 6 wskazuje wymagania w X
przepisy prawa zakresie obrotu srodkami
dotyczace srodkow ochrony roslin, ich
ochrony roslin konfekcjonowania i
(ek) stosowania oraz w

zakresie doradztwa

dotyczgcego $rodkow

ochrony roslin

okres$la warunki X

prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej w zakresie

obrotu srodkami ochrony

roslin oraz ich

konfekcjonowania

wskazuje zakres X

dziatania Panstwowej

Inspekcji Ochrony Roslin i

Nasiennictwa w ramach

nadzoru nad obrotem i

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni

Strona 37 z 320




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztatcenia
z danej jednostki
efektow
Stopniowane
efektow ksztatcenia
efekt kluczowy ek,
efekt wazny ew,
efekt pomocniczy

ep

taczna
liczba
godzin
przezna
czonyc
h na
efekt
ksztatc
enia

Kryteria weryfikacji
poszczegodinych
efektow

integrowanej ochrony

produkcji rolniczej w
roslin

Bezpieczenstwo i
higiena pracy w
hodowli koni
Podstawy chowu i
hodowli koni
Przepisy ruchu
drogowego kat. T
Produkcja rolnicza
Organizowanie
gospodarstwie
Metody i Srodki
ochrony roslin
Stosowanie

Technika w rolnictwie

Obstuga srodkow
technicznych w

rolnictwie

Chow i hodowla koni

Prowadzenie chowu i

hodowli koni

Zywienie koni

Stosowanie zasad
zywienia koni

Jezyk obcy zawodowy

w hodowli koni

Praktyki zawodowe

stosowaniem srodkow
ochrony roslin

okres$la zagrozenia dla
zdrowia ludzi, zwierzat
oraz dla Srodowiska
wynikajgce ze stosowania
podrobionych srodkéw
ochrony roslin

x

opisuje metody
rozpoznawania
podrobionych srodkéw
ochrony roslin

okres$la postepowanie ze
Srodkami
przeterminowanymi i
niepetnowarto$ciowymi

wskazuje wymagania
dotyczgce sprawnosci
technicznej sprzetu
przeznaczonego do
stosowania srodkow
ochrony roslin

dokumentuje zabiegi
ochrony roslin oraz
przestrzeganie wymagan
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integrowanej ochrony
roslin
okres$la sposob X
postepowania w
przypadku reklamaciji
srodkéw ochrony roslin
charakteryzuje 4 opisuje sktad srodkéw X
srodki ochrony ochrony roslin
roslin (ek) * wskazuje formy uzytkowe X
Ssrodkéw ochrony roslin
wskazuje okres karenciji i X
okres prewencji
opisuje srodki ochrony X
roslin pod wzgledem
stwarzania przez nie
zagrozen dla zdrowia
cztowieka, pszczot i
organizmow wodnych
wskazuje podziat X
Srodkéw ochrony roslin:
a) ze wzgledu na
funkcje:
- roztoczobdjcze
(akarycydy)
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- bakteriobdjcze
(bakteriocydy)
- grzybobdjcze
(fungicydy)
- chwastobdjcze
(herbicydy)
- owadobdjcze
(insektycydy)
- mieczakobojcze
(moluskocydy)
- nicieniobdjcze
(nematocydy)
- regulatory

wzrostu roslin
- odstraszajgce
szkodniki
(repelenty)
- gryzoniobdjcze
(rodentycydy)
- przyciggajgce
szkodniki
(atraktanty)
- kretobdjcze

(talpicydy)
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Fundusze " . A
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Efekty ksztatcenia
z danej jednostki taczna | Kryteria weryfikacji
efektow liczba poszczegodinych
Stopniowane godzin | efektow

efektdéw ksztatcenia | przezna
efekt kluczowy ek, | czonyc
efekt wazny ew, h na
efekt pomocniczy efekt

ep ksztatc
enia

Bezpieczenstwo i
higiena pracy w
hodowli koni
Podstawy chowu i
hodowli koni
Przepisy ruchu
drogowego kat. T
Produkcja rolnicza
Organizowanie
produkcji rolniczej w
gospodarstwie
Metody i Srodki
ochrony roslin
Stosowanie
integrowanej ochrony
roslin

Technika w rolnictwie
Obstuga srodkow
technicznych w
rolnictwie

Choéw i hodowla koni

- wirusobdjcze
(wirocydy), inne

b) ze wzgledu na
sposob
oddziatywania na
organizmy —
szkodliwe:

- kontaktowe

- zotgdkowe

- inhalacyjne

- fungitoksyczne

- fungistatyczne

- desykujgce

- inhibitujgce
wzrost i rozwoj, —
inne

c) ze wzgledu na
sposob
zachowania sie
na roSlinie:

- powierzchniowe

- wgtebne

- systemiczne, inne

Prowadzenie chowu i
hodowli koni
Stosowanie zasad
Jezyk obcy zawodowy
w hodowli koni
Praktyki zawodowe

Zywienie koni
zywienia koni

opisuje czynniki X
warunkujgce skuteczne
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dziatanie srodkéw
ochrony roslin: a) doboér
srodka ochrony roslin b)
termin przeprowadzenia
zabiegu c) dawka $rodka
ochrony roslin d) warunki
atmosferyczne e) fgczne
stosowanie
agrochemikaliow
stosuje 11 opisuje dziatanie X
integrowang organizmow szkodliwych i
ochrone roslin sposoéb ich zwalczania, w
(ek) * tym:
— organizmoéw
chorobotwdrczych
— organizmoéw
wytwarzajgcych
mykotoksyny
— chwastéw
— szkodnikow
opisuje metody ochrony X
roslin, w tym
agrotechniczna,
hodowlang, mechaniczna,
fizyczng, biologiczng,
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chemiczng oraz
kwarantanne
wyjasnia podstawowe X

wymagania integrowanej
ochrony roslin,
integrowanej produkciji i
rolnictwa ekologicznego,
w tym: a) ograniczanie
wystepowania
organizmow szkodliwych
przez:

wiasciwy ptodozmian i
agrotechnike
stosowanie odmian
odpornych i
tolerancyjnych oraz
materiatu siewnego
wytworzonego

i poddanego ocenie
zgodnie z przepisami

0 nasiennictwie
wiasciwe nawozenie i
nawadnianie
przestrzeganie zasad
higieny fitosanitarnej
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Kryteria weryfikacji
poszczegodinych
efektow

integrowanej ochrony

produkcji rolniczej w
roslin

Bezpieczenstwo i
higiena pracy w
hodowli koni
Podstawy chowu i
hodowli koni
Przepisy ruchu
drogowego kat. T
Produkcja rolnicza
Organizowanie
gospodarstwie
Metody i Srodki
ochrony roslin
Stosowanie

Technika w rolnictwie

Obstuga srodkow
technicznych w

rolnictwie

Chow i hodowla koni

Prowadzenie chowu i

hodowli koni

Zywienie koni

Stosowanie zasad
zywienia koni

Jezyk obcy zawodowy

w hodowli koni

Praktyki zawodowe

ochrone i introdukcje
organizmow
pozytecznych, w
szczegolnosci pszczoty
miodnej b) planowanie
zabiegbéw ochrony roslin
W oparciu o:
monitorowanie
organizmow szkodliwych,
progi szkodliwosci
organizmow szkodliwych
programy wspomagania
decyzji w ochronie roslin
doradztwo c)
przeciwdziatanie
powstawaniu odpornosci
organizmow szkodliwych
na srodki ochrony roslin

wyjasnia zasady dobrej
praktyki ochrony roslin

opisuje sposéb
zwalczania szkodnikéw
artykutéw rolno-
spozywczych
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Kryteria weryfikacji
poszczegodinych
efektow

integrowanej ochrony

produkcji rolniczej w
roslin

Bezpieczenstwo i
higiena pracy w
hodowli koni
Podstawy chowu i
hodowli koni
Przepisy ruchu
drogowego kat. T
Produkcja rolnicza
Organizowanie
gospodarstwie
Metody i Srodki
ochrony roslin

Technika w rolnictwie

Obstuga srodkow
technicznych w

rolnictwie

Chow i hodowla koni

Prowadzenie chowu i

hodowli koni

Zywienie koni

Stosowanie zasad
zywienia koni

Jezyk obcy zawodowy

w hodowli koni

Praktyki zawodowe

okresla sposoby
stosowania srodkéw
ochrony roslin

w zaleznosci od ich formy
uzytkowej: opryskiwanie,
Zaprawianie, rozsiewanie,
podlewanie, gazowanie,
zamgtawianie,
sublimowanie, zwabianie

> | Stosowanie

opisuje sposoby
stosowania srodkéw
ochrony roslin do
dezynfekcji, dezynsekciji i
deratyzacji pomieszczen
i magazynow

przygotowuje
opryskiwacz do pracy, w
tym: a) sprawdza stan
techniczny
poszczegodlnych urzadzen
opryskiwacza pod
wzgledem ich wptywu na
jakos¢ wykonania zabiegu
b) kalibruje opryskiwacz

c) dobiera parametry

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni

Strona 45 z 320




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztatcenia
z danej jednostki
efektow
Stopniowane
efektow ksztatcenia
efekt kluczowy ek,
efekt wazny ew,
efekt pomocniczy

ep

taczna
liczba
godzin
przezna
czonyc
h na
efekt
ksztatc
enia

Kryteria weryfikacji
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Bezpieczenstwo i
higiena pracy w
hodowli koni
Podstawy chowu i
hodowli koni
Przepisy ruchu
drogowego kat. T
Produkcja rolnicza
Organizowanie
gospodarstwie
Metody i Srodki
ochrony roslin
Stosowanie

Technika w rolnictwie

Obstuga srodkow
technicznych w

rolnictwie

Chow i hodowla koni

Prowadzenie chowu i

hodowli koni

Zywienie koni

Stosowanie zasad
zywienia koni

Jezyk obcy zawodowy

w hodowli koni

Praktyki zawodowe

pracy i reguluje
opryskiwacz d) dobiera
rozpylacze

zapobiega znoszeniu
cieczy roboczej podczas
zabiegu oraz skazeniom
punktowym $rodkami
ochrony roslin

okres$la sposoby
informowania o
planowanych zabiegach z
uzyciem sprzetu
agrolotniczego

potwierdza sprawnosc¢
techniczng sprzetu
przeznaczonego do
stosowania srodkéw
ochrony roslin

stosuje opryskiwacz
ciggnikowy polowy

i sadowniczy zgodnie z
przepisami prawa

charakteryzuje
wptyw Srodkéw

okresla sposoéb
oddziatywania $rodkow
ochrony roslin na
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enia
ochrony roslin na organizmy pozyteczne, w
srodowisko (ek) * szczegolnosci pszczote
miodng i sposoby
ograniczania ryzyka
opisuje zmiany X
zachodzgce w srodowisku
na skutek stosowania
srodkéw ochrony roslin i
sposoby ograniczania
tych zmian
opisuje srodki ochrony X

Srodowiska wodnego i
wody pitnej, w tym: a)
zasady doboru $rodkow
ochrony roslin pod
wzgledem wpltywu na
Srodowisko wodne i wode
pitng b) efektywne
techniki stosowania
srodkow ochrony roslin
zapobiegajgce skazeniu
wody c) stosowanie
srodkoéw ochrony roslin w
strefach ochronnych uje¢

wody oraz na terenie
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uzdrowisk d)

postepowanie ze

srodkami ochrony roslin

i oproznionymi

opakowaniami po

srodkach ochrony roslin

oraz pozostatosciami

cieczy uzytkowej po

zabiegu

opisuje postepowanie z X

opryskiwaczem przed

zabiegiem i po zabiegu

wykonanym przy uzyciu

Srodkoéw ochrony roslin
charakteryzuje 5 okre$la zagrozenia dla X
zasady zdrowia cztowieka
bezpieczenstwa i podczas obrotu Srodkami
higieny pracy ochrony roslin, ich
podczas sprzedazy konfekcjonowania i
i stosowania stosowania
srodkow ochrony opisuje drogi wchtaniania X
roslin (ew) * Srodkéw ochrony roslin do

organizmu: doustna,

skorng, oddechows i

przez btone sluzowg
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taczna
liczba
godzin
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czonyc
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efekt
ksztatc
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Kryteria weryfikacji
poszczegodinych
efektow

integrowanej ochrony

produkcji rolniczej w
roslin

Bezpieczenstwo i
higiena pracy w
hodowli koni
Podstawy chowu i
hodowli koni
Przepisy ruchu
drogowego kat. T
Produkcja rolnicza
Organizowanie
gospodarstwie
ochrony roslin
Stosowanie

Technika w rolnictwie

Obstuga srodkow
technicznych w

rolnictwie

Chow i hodowla koni

Prowadzenie chowu i

hodowli koni

Zywienie koni

Stosowanie zasad
zywienia koni

Jezyk obcy zawodowy

w hodowli koni

Praktyki zawodowe

opisuje srodki ochrony
indywidualnej i zasady ich
uzycia

> | Metody i $rodki

okresla zasady
prawidiowego
przechowywania,
pakowania i transportu
srodkéw ochrony roslin

opisuje zasady
profilaktyki, w tym: a)
badania lekarskie b)
wyposazenie apteczki
pierwszej pomocy c)
informacje o najblizszym
podmiocie leczniczym
oraz numery telefonéw do
osrodkow
toksykologicznych

wskazuje objawy zatrucia
srodkami ochrony roslin
oraz pierwszg pomoc przy
zatruciach tymi srodkami
lub w razie wystgpienia

innych nagtych wypadkow
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charakteryzuje przepisy X
przeciwpozarowe i
zasady postepowania w
czasie pozaru, w tym: a)
przyczyny i rodzaje
zagrozen b) drogi
pozarowe
okresla postepowanie w X
przypadku rozlania lub
rozsypania srodkow
ochrony roslin
opisuje zasady ochrony X
pracy kobiet i ochrony
pracy mtodocianych
Razem liczba 30
godzin w jednostce
efektow ksztatcenia
ROL.06.5 Dobieranie srodkow technicznych w rolnictwie
postuguje sie 10 gromadzi dokumentacje X
dokumentacjg techniczng posiadanych
techniczna, budynkdw, budowli i
normami i urzgdzen technicznych
katalogami (ek) * analizuje dokumentacje X
techniczng posiadanych
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budynkoéw, budowli i
urzgdzen technicznych
odczytuje dane
techniczne w
dokumentacji maszyn
i urzgdzen stosowanych
w gospodarstwie rolnym
dobiera narzedziai | 20 rozpoznaje maszyny i X
maszyny do narzedzia do zabiegow
kompleksowe] agrotechnicznych
mechanizacji zwigzanych z uprawg
procesow roslin na pasze
technologicznych w rozpoznaje maszyny i X
produkcji roslinnej i urzgdzenia do zbioru
zwierzecej (ek) i konserwacji roslin z
przeznaczeniem na pasze
wskazuje zastosowanie X
maszyn i urzadzen do
mechanizacji procesow
technologicznych w
produkcji roslinnej i
zwierzecej
taczy narzedzia i X
maszyny w zestawy
gotowe do pracy w
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mechanizacji procesow
technologicznych
ocenia wyposazenie X
magazynow do
przechowywania pasz w
maszyny i urzgdzenia
przygotowuje 20 wymienia sposoby X
pojazdy, maszyny, wykonywania prac
narzedzia i rolniczych i transportu
urzgdzenia rolnicze wykonuje czynnosci X
do pracy (ek) kontrolno-obstugowe
maszyn i urzgdzen
rolniczych
stosuje zasady 10 sporzgdza kalkulacje X
rachunku kosztéw eksploatowania
ekonomicznego pojazdéw i maszyn
podczas rolniczych
eksploatowania analizuje koszty X
pojazdoéw, maszyn utrzymania urzgdzen i
i narzedzi maszyn rolniczych oraz
rolniczych (ew) * pojazdéw do transportu
rolniczego
dobiera pojazdy, X
maszyny i narzedzia
rolnicze do prac zgodnie z
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zasadami rachunku
ekonomicznego
Razem liczba 60

godzin w jednostce
efektéw ksztatcenia

ROL.06.6. Prowadzenie chowu i

hodowli koni

dobiera systemy
utrzymania dla
réznych grup koni
(ew) *

10

rozroznia systemy
utrzymania koni

przyporzgadkowuje
system utrzymania do
grupy koni

z uwzglednieniem wieku,
pfci i rasy zwierzat

wymienia rodzaje
budynkdw stajennych

rozpoznaje rodzaje
budynkéw stajennych

wymienia wymagania
dotyczace budynkéw
stajennych zgodnie z
przepisami prawa

okresla
wyposazenie stajni
i budynkéw
przystajennych (ep)

wymienia wyposazenie
stajni dla koni

wskazuje przeznaczenie
urzadzenh stajennych
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opisuje przeznaczenie X X
urzgdzen przystajennych
okresla 6 wymienia wymagania X
wymagania zoohigieniczne powietrza
zoohigieniczne w stajni
pomieszczen dla poréwnuje parametry
koni z zoohigieniczne
uwzglednieniem pomieszczen stajennych
potrzeb koni i z wymaganiami
zasad dobrostanu okreslonymi w przepisach
zwierzat (ew) * prawa
opisuje wymagania koni
z uwzglednieniem ich
dobrostanu
wykonuje pomiary | 8 wykonuje pomiary jakoci
W pomieszczeniach powietrza w stajni
dla koni (ew) mierzy wielkosé
pomieszczen w stajni
interpretuje wyniki
pomiaréw zgodnie z
przepisami dotyczgcymi
minimalnych warunkow
utrzymania zwierzat
dobiera typy 15 rozréznia typy uzytkowe
uzytkowe i rasy koni hodowanych
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koni do warunkow w Polsce
przyrodniczych i i Europie
ekonomicznych rozpoznaje rasy koni X X
gospodarstwa hodowane w Polsce i
rolnego (ew) * Europie

dobiera rasy koni do X

okreslonego kierunku

uzytkowania
interpretuje cechy | 5 opisuje zmysty konia X
charakterystyczne
behawioru konia charakteryzuje cechy X
(ek) * koni wynikajgce z ich

natury, przydatne do ich

uzytkowania

rozpoznaje mowe ciata X

konia

identyfikuje stany X

emocjonalne konia

opisuje sposoby X

postepowania z konmi w

sytuacjach zwigzanych z

obstugg i uzytkowaniem

zwierzat w kontekscie

bezpieczenstwa pracy

wymienia metody X

poskramiania koni
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dobiera metode X X X
poskramiania konia do
okreslonej sytuaciji
charakteryzuje 2 rozpoznaje natogi i
narowy i natogi koni narowy koni
(ek) * opisuje sposoby
postepowania z konmi, u
ktérych wystepujg natogi i
narowy
ocenia kondycje i 12 definiuje rodzaje kondycji

pokroj koni (ek)

koni

rozpoznaje rodzaje
kondycji koni

interpretuje kondycje
konia z uwzglednieniem
zagadnien dobrostanu
tych zwierzat

wymienia elementy
oceny pokroju koni ras
hodowanych w Polsce

interpretuje wyniki
uzyskane przez konie
podczas oceny pokroju

wskazuje wady budowy
ciata konia
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identyfikuje wady X X

postawy

rozpoznaje wady ruchu X

konia
stosuje pojecia 15 rozroznia masci koni X
zwigzane z i :
identyfikacjg koni rozpoznaje odmiany u X
(ew) * koni

rozpoznaje odznaki u X

koni

wymienia metody X

znakowania koni

rozpoznaje znakowanie X

ras koni hodowanych

w Rzeczypospolitej

Polskiej

wymienia metody X

analityczne stuzgce do

kontroli pochodzenia koni
dokonuje opisu 10 odczytuje dane zawarte
identyfikacyjnego w paszporcie konia
koni (ek) wypetnia diagram w

karcie opisu konia

wykonuje stowny opis

identyfikacyjny konia
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dokonuje 5 wykonuje pomiar X
pomiaréw wysokosci konia
zoometrycznych wykonuje pomiar obwodu X
koni (ek) klatki piersiowej konia

wykonuje pomiar obwodu X

nadpecia konia

dobiera narzedzia do X

pomiaréw

zoometrycznych

wykonuje inne X

dodatkowe pomiary

zoometryczne i okresla

wskazniki budowy konia
stosuje zasady 12 wymienia rodzaje X
profilaktyki pasozytéw zewnetrznych
weterynaryjnej w i wewnetrznych koni
stadzie koni (ew) * wymienia choroby koni X X

wymagajgce szczepien

opracowuje terminarz X

szczepien i odrobaczania

koni

planuje zabiegi X

profilaktyczne w
pomieszczeniach
i na wybiegach
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wymienia etapy X

postepowania w

przypadku wykrycia lub

podejrzenia wystgpienia

w gospodarstwie choroby

zakaznej
wykonuje 6 przeprowadza czynnosci X X
Czynnosci zwigzane z codzienng
zwigzane z pielegnacja koni
pielegnacjg koni i przeprowadza czynnosci X X
obstugg stajni (ew) zwigzane z okresowg

pielegnacjag koni

wykonuje codzienne X X

czynnosci porzgdkowe w

stajni

opisuje czynnosci X X

niezbedne do wykonania

w budynkach stajennych

z uwzglednieniem

dobrostanu

przebywajacych tam

zwierzat
okre$la zasady 14 opisuje budowe X
pielegnaciji, anatomiczng kopyta
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rozczyszczania i opisuje mechanike pracy X
podkuwania kopyt kopyta
(ew) * podkresla waznosc¢ X X

rozczyszczania oraz

innych zabiegéw

pielegnacyjnych kopyt

wykonuje zabiegi

pielegnacyjne kopyt, z

wyjatkiem rozczyszczania

i kucia

rozpoznaje rodzaje

podkéw

planuje terminarz

zabiegdéw dotyczacych

kopyt

uczestniczy w zabiegach

przeprowadzanych przez

kowala-podkuwacza
analizuje prace 16 opisuje etapy pracy
hodowlang (ek) * hodowlanej

okre$la metody pracy

hodowlane;j

charakteryzuje préby

dzielnosci dla réznych ras

koni zgodnie z
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programami hodowlanym
Polskiego Zwigzku
Hodowcéw Koni (PZHK)
wyszukuje dane zawarte X X X
w ksiegach stadnych
odczytuje rodowody koni X X X
opisuje zasady selekcji X X
koni do hodowli
dobiera pary do rozrodu X X X
stosuje pojecia z 8 definiuje dojrzatos¢ X
zakresu ptciowg i hodowlang
uzytkowania opisuje budowe uktadu X
rozptodowego koni rozrodczego klaczy i
(ew) * ogiera
charakteryzuje fizjologie X
uktadu rozrodczego koni
opisuje uzytkowanie X
rozptodowe klaczy i
ogiera
charakteryzuje i 11 rozpoznaje objawy rui u X X
planuje rozréd koni klaczy
(ek) planuje stanowke (krycie X X
naturalne)
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Efekty ksztatcenia
z danej jednostki taczna | Kryteria weryfikacji
efektow liczba poszczegodinych
Stopniowane godzin | efektow

efektdéw ksztatcenia | przezna
efekt kluczowy ek, | czonyc
efekt wazny ew, h na
efekt pomocniczy efekt

ep ksztatc
enia

Bezpieczenstwo i
higiena pracy w
hodowli koni
Podstawy chowu i
hodowli koni
Przepisy ruchu
drogowego kat. T
Produkcja rolnicza
Organizowanie
produkcji rolniczej w
gospodarstwie
Metody i Srodki
ochrony roslin
Stosowanie
integrowanej ochrony
roslin

Technika w rolnictwie
Obstuga srodkow
technicznych w
rolnictwie

Choéw i hodowla koni

przygotowuje klacz do
krycia lub inseminacji

Prowadzenie chowu i
hodowli koni
Stosowanie zasad
Jezyk obcy zawodowy
w hodowli koni
Praktyki zawodowe

Zywienie koni
zywienia koni

x
x

okresla zasady
inseminacji klaczy

x

opisuje metody diagnozy
cigzy

opisuje przebieg porodu

opisuje zasady
embriotransferu

wychowuje 14 wymienia czynnosci X
zrebieta (ek) * poporodowe u Zrebigt

opisuje czynnosci X
pielegnacyjne zrebiat

planuje wychéw X
osieroconych Zrebiat

opisuje czynnosci X
zwigzane z oswajaniem
zrebigt z obecnoscig
cztowieka

opisuje metody wychowu X
zrebigt

opisuje metody X
odsadzania Zrebigt od
matki
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wychowuje mtode | 14 dokonuje podziatu grupy X X X
konie (ek) * koni z uwzglednieniem ich

ptci i wieku

opisuje metody wychowu X X X

miodych koni

wymienia niezbedne X X X

warunki do wzrostu i

rozwoju mtodych

osobnikow
sporzgdza 10 rozpoznaje dokumenty X X
dokumentacje hodowlane
dotyczacy pracy wypetnia formularz X X
hodowlanej (ek) zgtoszenia konia do

rejestru

wypetnia $wiadectwo X X

pokrycia lub inseminaciji

klaczy

wypetnia dokumentacje X X

zwigzang z programem

ochrony zasobéw

genetycznych ras koni
dokonuje 4 okresla prawidtowe X X
pomiaréw parametry fizjologiczne
parametréow konia, mierzy temperature
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fizjologicznych koni ciata, tetno i liczbe
(ek) oddechoéw u konia

ocenia stan nawodnienia X

organizmu konia
rozpoznaje objawy | 14 rozpoznaje objawy
choréb koni (ek) choréb koni zwigzanych

Z uktadami: pokarmowym,

oddechowym, kostno-

stawowym, miesniowym

oraz skoéry

rozpoznaje objawy

choréb wirusowych i

bakteryjnych

wskazuje przyczyny

choréb

okresla sposoby

postepowania z konmi, u

ktorych stwierdzono

objawy chordb
udziela koniom 15 dobiera i opisuje
pierwszej pomocy wyposazenie apteczki
w nagtych stajennej zgodnie z
wypadkach (ek) potrzebami

rozpoznaje rodzaje ran u

koni
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wykonuje opatrunki w X

przypadku urazéw

rozpoznaje stan konia X

wymagajacy interwencji

lekarza weterynarii

stosuje zasady X

udzielania pomocy w

nagtych wypadkach przed

przybyciem lekarza

weterynarii
sporzgdza 8 oblicza dzienne, X
kalkulacje kosztow miesieczne i roczne
chowu i hodowli koszty utrzymania konia
koni (ew) oblicza koszty wychowu X

zrebiecia i mtodego konia
Razem liczba 240
godzin w jednostce
efektow ksztatcenia
ROL.06.7. Zywienie koni
charakteryzuje 6 opisuje budowe uktadu X
specyfike uktadu pokarmowego konia
pokarmowego opisuje fizjologie uktadu X
konia (ek) * pokarmowego konia
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nazywa elementy X
budowy uktadu
pokarmowego konia
dobiera pasze 9 rozpoznaje pasze
stosowane w stosowane w zywieniu
zywieniu koni oraz koni
ocenia ich jakos¢ dobiera pasze w czasie
(ek) zywienia letniego i
zimowego
rozpoznaje rosliny trujgce
dla koni
ocenia organoleptycznie
jakosc¢ pasz
okresla znaczenie | 6 opisuje znaczenie
skfadnikow skfadnikéw pokarmowych
pokarmowych pasz w diecie koni
w zywieniu koni opisuje znaczenie
(ew) * sktadnikéw mineralnych w
diecie koni
opisuje znaczenie
witamin w zywieniu koni
opisuje znaczenie
réznych pasz w diecie
koni
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okresla potrzeby 3 okresla zapotrzebowanie X
pokarmowe koni na pasze zgodnie z
oraz warto$¢ normami zywienia koni
pokarmowg pasz okresla warto$¢
(ek) * pokarmowg pasz zgodnie

Z normami zywienia

planuje zapotrzebowanie

na pasze dla réznych

grup zwierzat z

uwzglednieniem

wykonywanej przez konie

pracy
uktada dawki 14 oblicza ilo$¢ suchej masy
pokarmowe dla w dawce pokarmowej
réznych grup koni oblicza ilos¢ biatka
(ek) ogodlnego strawnego w

dawce pokarmowej

oblicza ilo$¢ energii

strawnej
produkuje pasze 6 przygotowuje siano i
dla koni (ew) sianokiszonke oraz pasze

tresciwe dla koni

konserwuje pasze

objetosciowe

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
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opisuje zasady X X
przechowywania pasz
objetosciowych
i treSciwych
przestrzega zasad | 6 opisuje zasady pojenia
higieny zywienia i koni
pojenia koni (ek) opisuje zasady zywienia
koni
ocenia czystos¢
zadawanych pasz
charakteryzuje wptyw
pojenia i zywienia konia
na jego zdrowie
sporzgdza 10 oblicza preliminarz
preliminarz i bilans i bilans pasz dla koni
pasz dla koni (ew) sporzgdza kalkulacje
kosztow zywienia koni
Razem liczba 60
godzin w jednostce
efektéw ksztatcenia
ROL.06.8. Jezyk obcy zawodowy
postuguje sie 12 rozpoznaje oraz stosuje
podstawowym Srodki jezykowe
zasobem srodkéw umozliwiajgce realizacje
jezykowych w czynnos$ci zawodowych w
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jezyku obcym
nowozytnym (ze
szczegolnym
uwzglednieniem
Srodkow
leksykalnych),
umozliwiajgcym
realizacje
czynnosci
zawodowych w
zakresie tematow
zwigzanych: a) ze
stanowiskiem pracy
i jego
wyposazeniem b) z
gtéwnymi
technologiami
stosowanymi w
danym zawodzie c)
z dokumentacjg
zwigzang z danym
zawodem d) z
ustugami
Swiadczonymi w

zakresie: a) czynnosci
wykonywanych na
stanowisku pracy, w tym
zwigzanych z
Zzapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny
pracy b) narzedzi,
maszyn, urzadzen i
materiatow koniecznych
do realizacji czynnosci
zawodowych c) procesow
i procedur zwigzanych z
realizacjg zadan
zawodowych d)
formularzy, specyfikacji
oraz innych dokumentéw
zwigzanych z
wykonywaniem zadan
zawodowych e)
Swiadczonych ustug, w
tym obstugi klienta
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danym zawodzie
(ek) *
rozumie proste 12 okresla gtéwng mysl| X
wypowiedzi ustne wypowiedzi lub tekstu lub
artykutowane fragmentu wypowiedzi lub
wyraznie, w tekstu
standardowej znajduje w wypowiedzi X
odmianie jezyka lub tekscie okreslone
obcego informacje
nowozytnego, a rozpoznaje zwigzki X
takze proste miedzy poszczegolnymi
wypowiedzi czesciami tekstu
pisemne w jezyku ukfada informacje w X

obcym
nowozytnym, w
zakresie
umozliwiajgcym
realizacje zadanh
zawodowych: a)
rozumie proste
wypowiedzi ustne
dotyczace
czynnosci
zawodowych (np.
rozmowy,

okreslonym porzgdku
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wiadomosci,
komunikaty,
instrukcje lub filmy
instruktazowe,
prezentacje),
artykutowane
wyraznie, w
standardowej

odmianie jezyka b)
rozumie proste
wypowiedzi
pisemne dotyczgce
czynnosci
zawodowych (np.
napisy, broszury,
instrukcje obstugi,
przewodniki,
dokumentacje
zawodow3) (ek) *

samodzielnie
tworzy krotkie,
proste, spojne i
logiczne
wypowiedzi ustne i

opisuje przedmioty,
dziatania i zjawiska

zwigzane z czynnosciami

zawodowymi

przedstawia sposob

pisemne w jezyku postepowania w réznych
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obcym nowozytnym sytuacjach zawodowych
w zakresie (np. udziela instrukciji,
umozliwiajgcym wskazéwek, okresla
realizacje zadan zasady)
zawodowych: a) wyraza i uzasadnia swoje X
tworzy krotkie, stanowisko
proste, spéjne i stosuje zasady X
logiczne konstruowania tekstow o
wypowiedzi ustne réznym charakterze
dotyczace stosuje formalny lub X
CZyNnnosci nieformalny styl
zawodowych (np. wypowiedzi adekwatnie
polecenie, do sytuacji
komunikat,

instrukcje) b)
tworzy krotkie,
proste, spéjne i
logiczne
wypowiedzi
pisemne dotyczgce
czynnosci
zawodowych (np.
komunikat, e-mail,
instrukcje,
wiadomosc¢, CV, list
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motywacyjny,
dokument zwigzany
z wykonywanym
zawodem — wedtug
wzoru) (ek) *
uczestniczy w 12 rozpoczyna, prowadzi i X
rozmowie w konczy rozmowe
typowych uzyskuje i przekazuje X
sytuacjach informacje i wyjasnienia
zwigzanych z wyraza swoje opinie i X
realizacjg zadan uzasadnia je, pyta o
zawodowych — opinie, zgadza sie lub nie
reaguje w jezyku zgadza z opiniami innych
obcym nowozytnym 0so6b
W Spos6b prowadzi proste X
zrozumiaty, negocjacje zwigzane z
adekwatnie do czynnosciami
sytuacji zawodowymi
komunikacyjnej, pyta o upodobania i X
ustnie lub w formie intencje innych oséb
prostego tekstu: a) proponuje, zacheca X
reaguje ustnie (np.
podczas rozmowy z stosuje zwroty i formy X
innym grzecznosciowe

dostosowuje styl X

pracownikiem,

wypowiedzi do sytuaciji
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klientem,

kontrahentem, w
tym rozmowy
telefonicznej) w
typowych
sytuacjach
zwigzanych z
wykonywaniem
czynnosci
zawodowych b)
reaguje w formie
prostego tekstu
pisanego (np.
wiadomosé,
formularz, e-mail,
dokument zwigzany
Z wykonywanym
zawodem) w
typowych
sytuacjach
zwigzanych z
wykonywaniem
czynnosci
zawodowych (ek) *
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zmienia forme 8 przekazuje w jezyku X

przekazu ustnego
lub pisemnego w
jezyku obcym
nowozytnym w
typowych
sytuacjach
zwigzanych z
wykonywaniem
czynnosci
zawodowych (ew)*

obcym nowozytnym
informacje zawarte w
materiatach wizualnych
(np. wwykresach,
symbolach, piktogramach,
schematach) oraz
audiowizualnych (np.
ffilmach instruktazowych)

przekazuje w jezyku
polskim informacje
sformutowane w jezyku
obcym nowozytnym

przekazuje w jezyku
obcym nowozytnym
informacje sformutowane
w jezyku polskim lub tym
jezyku obcym
nowozytnym

przedstawia publicznie w
jezyku obcym
nowozytnym wczesniej
opracowany materiat, np.

prezentacje
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Efekty ksztatcenia
z danej jednostki taczna | Kryteria weryfikacji > o —_ = ;‘
, . = = < = c >
efektow liczba poszczegodinych — © T o 2 [ s - & g
Stopniowane godzin | efektow o3 2 Sl e N - S 2 |3 = s |2 & $_| 8
efektow ksztalcenia | przezna E-_|2._|28 S |2s¢ |35 2 ° | 3c 2 | o- |E|Ne | 8§| ¢
efekt kluczowy ek, | czonyc £85(05| 2ol 825| 582 = |29 |8 |c§5|8|es |32 3
efekt wazny ew, h na ) gi‘ S ﬁg” ) 9T s ';; § S g gﬁ'g 2 Ef 2 §.§ a2 = 2
. = = =X = = = =
efekt pomocniczy efekt 2c2 Lj H= Sl 2| &§823| 38 § S %.s E | 2o | =2 g : 8 S 8 x3| 2
ep ksztalc N5S |33 83| o| 208 | 85/ 88| ¢ | 865 |28 S8 | 2| c3 | NE| G
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wykorzystuje 8 korzysta ze stownika X
strategie stuzgce dwujezycznego i
doskonaleniu jednojezycznego
wtasnych wspotdziata z innymi X
umiejetnosci osobami, realizujgc
jezykowych oraz zadania jezykowe
podnoszace korzysta z tekstow w X
Swiadomos¢ jezyku obcym
jezykowa: a) nowozytnym, réwniez za
wykorzystuje pomocg technologii
techniki informacyjno-
samodzielnej pracy komunikacyjnych
nad jezykiem identyfikuje stowa klucze, X
obcym nowozytnym internacjonalizmy
b) wspétdziata w wykorzystuje kontekst X
grupie c) korzysta (tam, gdzie to mozliwe),
ze zrédet informacii aby w przyblizeniu
W jezyku obcym okresli¢ znaczenie stowa
nowozytnym d) upraszcza (jezeli to X

stosuje strategie
komunikacyjne i
kompensacyjne
(ew)

konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa
innymi, wykorzystuje opis,
Srodki niewerbalne
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Efekty ksztatcenia
z danfaj jednostki I’chzna Kryteria w’eryfikacji = > o = — ;‘
efektow liczba poszgzegolnych _ — g - S % S 2 - 2 o
Stopniowane _ godzin | efektow = = S ": I . R} - & = 2 = © g © S _ 3
efektow ksztatcenia | przezna Z2-_|2._| 28 5|22 Tl 2 S | Bc 2 |eo=z |E|Ne | 85| ¢
efekt kluczowy ek, | czonyc 586|908/ 29/ | 528 |58 25 = 55,3 |55 |£|¢e8 |32 &
efekt wazny ew, h na Se=| 2= 22| 2| 22| 5z £2 S |g8s|f |N= |2|¢Se |88 =
efekt pomocniczy | efekt 252|253/ 28/ 2|523|8¢8| 52| E |258|3 |SE (8|58 |23 2
ep ksztatc 308 |88/ Ne|e| 2o |85/ c2e| § |85 |2 |28 | 5| & |KE| s
il Mccec |dc|lao|a|Oco|=20|nMEL| - |[0O22 0O oc N|ON |53 o
Razem liczba 30
godzin w jednostce
efektow ksztatcenia
ROL.06.9 Kompetencje personalne i spoteczne
przestrzega zasad wymienia zasady etykiety X X X
kultury i etyki w komunikacji z
podczas realizaciji przetozonym i ze
zadan wspotpracownikami w
codziennych kontaktach
stosuje reguly i X X X X X
procedury obowigzujgce
w srodowisku pracy
planuje wykonanie szacuje czas i budzet X X
zadania zadania
planuje dziatania zgodnie X X X
z mozliwo$ciami ich
realizaciji
realizuje zadania w X X X X
wyznaczonym czasie
dokonuje analizy i oceny X X X X
podejmowanych dziatah
wykazuje sie reaguje elastycznie na X X X
kreatywnoscig i nieprzewidziane sytuacje
otwartoscig na ocenia rézne opcje X X X
zmiany dziatania
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Efekty ksztatcenia
z danej jednostki taczna | Kryteria weryfikacji = > o — — ;‘
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efektow ksztatcenia | przezna E-_|S_| 28| 5| |2sg|35| 2 S | Bc = | o_ |e| 8z |85 B
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wyjasnia znaczenie X X X

zmiany
stosuje techniki stosuje pozytywne X X

radzenia sobie ze
stresem

sposoby radzenia sobie z
emocjami i stresem

wskazuje najczestsze
przyczyny sytuacji
stresowych w pracy
zawodowej

aktualizuje wiedze
i doskonali
umiejetnosci
zawodowe

charakteryzuje zestaw
umiejetnosci i
kompetencji niezbednych
w zawodzie

opisuje wtasne
kompetencje

wyznacza sobie cele
rozwojowe

planuje wiasny rozwoj
zawodowy

stosuje zasady
komunikacji
interpersonalne;j

opisuje ogélne zasady
komunikacji
interpersonalne;j

wilasciwie interpretuje
mowe ciata w komunikacji
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Wiedza Edukacja Rozwdj

Efekty ksztatcenia
z danfaj jednostki I’chzna Kryteria w’eryfikacji = > o = — ;‘
efektow liczba poszgzegolnych _ — g - S % S 2 - 2 o
Stopniowane _ godzin | efektow = = :": o G,E - & = 2 = © g © S _ 3
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enia Mcc |oc|aoo| | Oao| =20 M. [ oS- | O oc [N | ®O-N 23 Qo
stosuje aktywne metody | X X X X
stuchania
stosuje metody i opisuje techniki X
techniki twoérczego rozwigzywania
rozwigzywania problemu
problemow stosuje techniki
twoérczego rozwigzywania
problemu
przedstawia alternatywne
rozwigzania problemu,
aby osiagng¢ zatozone
cele
wspotpracuje w dzieli sie zadaniami
zespole
angazuje sie w realizacje X X
przydzielonych zadan
uwzglednia opinie innych X X
ROL.06.10. Organizacja pracy matych zespotow
planuje prace stosuje zasady X
zespotu w celu wspotdziatania w zespole
wykonania planuje dziatania zespotu X
przydzielonych
zadan okre$la czas realizacji X
zadania
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Unia Europejska

Ei jski Fund Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska uropejski Fundusz spoteczny
Efekty ksztatcenia
z danej jednostki taczna | Kryteria weryfikacji = > o — — ;‘
efektow liczba poszczegodlnych — © - S = § 2 - 2 o
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efekt kluczowy ek, | czonyc 586|908/ 29/ | 528 |58 25 = 55,3 |55 |£|¢e8 |32 &
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efekt pomocniczy | efekt 2c2 | 22/ 50| S5| €52 |86l oce| €S | 38| 3 €2 |e| 58 | x3| 2
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ep ksztatc 328|388 Ne| | 2cd |85/ ef%| 8§ |85 |2 |68 | 8|8 | B
. mMEc|oc|lac|a|Oao| =0 HEL| - |[O022 |0 ac N|OS |52 a
monitoruje prace zespotu X X X
dobiera osoby do rozpoznaje, jakie role w X X X X X
wykonania grupie petnig
przydzielonych poszczegolni czionkowie
zadan zespotu
przewiduje skutki X X X
niewtasciwego doboru
oséb do zadan
wprowadza wskazuje wptyw postepu | x X X X
rozwigzania technicznego na
techniczne i doskonalenie jakosci
organizacyjne produkcji
wptywajgce na wyjasnia znaczenie X X X X
poprawe warunkow normalizacji w swojej
i jakos¢ pracy branzy zawodowej
dokonuje prostych X X X X X
modernizacji stanowiska
pracy

* efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym mogg by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane
w formie ksztatcenia na odlegtosé

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegéinych przedmiotéw.
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Liczba godzin przypisana poszczegdélnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych w
jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Tabela 2. Grupowanie efektdw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Bezpieczenstwo i
higiena pracy

obowigzki pracownika
oraz pracodawcy w
zakresie
bezpieczenstwa i
higieny pracy (ew)

zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

omawia konsekwencje nieprzestrzegania
obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy przez pracownika i pracodawce

rozroznia rodzaje znakéw bezpieczehstwa i
alarmow

Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia wraz | Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztalcenia | z kodowaniem godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajec¢
A B C - D E F
ROL.06.1. rozréznia pojecia 4 - wymienia przepisy prawa okreslajagce wymagania | Bezpieczenstwo i higiena 1 miesiagc
Bezpieczenstwo i zwigzane z w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w pracy w hodowli koni
higiena pracy bezpieczenstwem i gospodarstwie rolnym, o$rodku hodowlanym oraz
higieng pracy, ochrong podczas pracy z konmi
przeciwpozarowa, — opisuje warunki i organizacje pracy zapewniajgce
ochrong srodowiska i wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed
ergonomig (ep) zagrozeniami wystepujgcymi w gospodarstwie
rolnym, osrodku hodowlanym oraz podczas pracy
z konmi
— wymienia dziatania zapobiegajgce wyrzgdzeniu
szkdd w srodowisku naturalnym
— opisuje wymagania dotyczace ergonomii pracy w
zawodzie
— rozroznia srodki gasnicze ze wzgledu na zakres
ich stosowania w pomieszczeniach gospodarskich
rozréznia zadania i 2 — wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w
uprawnienia instytuciji zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
oraz stuzb dziatajgcych —  opisuje zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
w zakresie ochrony dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
pracy i ochrony $rodowiska
Srodowiska (ep)
ROL.06.1. rozréznia prawa i 3 — wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w
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Fundusze
Europejskie
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Unia Europejska
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Rzeczpospolita
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz | Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztalcenia | z kodowaniem godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajec¢
— opisuje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,
ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnaty alarmowe)
okresla skutki 3 — opisuje czynniki szkodliwe w Srodowisku pracy
oddziatywania — rozpoznaje zrédta czynnikdéw szkodliwych w
czynnikow szkodliwych miejscu pracy
na organizm cztowieka —  opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom
(ek) zdrowia lub Zycia podczas wykonywania zadan
zawodowych
— charakteryzuje objawy typowych choréb
zawodowych
organizuje stanowisko | 4 — opisuje zasady bezpiecznego uzywania sprzetu
pracy zgodnie z rolniczego
wymaganiami dobiera odpowiednio sprzet uzywany w pracy z
ergonomii, przepisami koniem
bezpieczenstwa i opisuje zasady organizacji bezpiecznego miejsca
higieny pracy, ochrony pracy z koniem
przeciwpozarowe;j i stosuje zasady bezpiecznego postepowania z
ochrony srodowiska koniem
(ek)
ROL.06.1. przewiduje zagrozenia | 3 — opisuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia

Bezpieczenstwo i
higiena pracy

dla zdrowia lub zycia
cztowieka oraz mienia i
Srodowiska zwigzane z
wykonywaniem zadan
zawodowych (ek)

cztowieka wynikajgce z uzytkowania sprzetu
rolniczego

opisuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia
cztowieka w kontakcie ze sSrodkami chemicznymi
uzywanymi gospodarstwie

wymienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia
cztowieka zwigzane z wychowem i pielegnacjg
koni

wymienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia

cztowieka zwigzane z rozrodem koni
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Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz | Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztalcenia | z kodowaniem godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajec¢
stosuje srodki ochrony | 3 — charakteryzuje srodki ochrony stosowane podczas
indywidualnej i pracy ze sprzetem rolniczym
zbiorowej podczas charakteryzuje $rodki ochrony stosowane
wykonywania zadan podczas pracy ze srodkami chemicznymi
zawodowych (ek) uzywanymi w gospodarstwie
opisuje srodki ochrony stosowane podczas pracy
z konmi
stosuje srodki ochrony podczas wykonywania
zadan zawodowych
udziela pierwszej 8 — opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na
pomocy w stanach stany nagtego zagrozenia zdrowotnego
nagtego zagrozenia ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
zdrowotnego (ek) analizy objawéw obserwowanych u
poszkodowanego
zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacii
ROL.06.2. Podstawy | korzysta z ustug 2 - wymienia instytucje i organizacje dziatajgce na Podstawy chowu i hodowli li2
chowu i hodowli koni | instytucji i organizacji rzecz wsi i rolnictwa koni miesigc
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz | Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztalcenia | z kodowaniem godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajec¢
dziatajgcych na rzecz — wyszukuje informacje udostepniane przez Przepisy ruchu drogowego
wsi i rolnictwa (ep) instytucje i organizacje dziatajace na rzecz wsi i kat. T
rolnictwa
— opisuje zakres ustug oferowanych przez instytucje
i organizacje dziatajace na rzecz wsi i rolnictwa w
kontekscie mozliwosci ich wykorzystania
— dobiera ustugi odpowiednich instytucji i organizaciji
dziatajgcych na rzecz wsi i rolnictwa do
wykonywanych zadan
objasnia zasady 3 — opisuje mozliwosci korzystania ze Srodkow
korzystania ze Srodkéw finansowych na rozwdj rolnictwa i obszarow
finansowych na rozwoj wiejskich
rolnictwa i obszaréw —  przygotowuje wnioski w ramach ubiegania sie o
wiejskich (ew) $rodki finansowe na rozwdj rolnictwa i obszaréw
wiejskich
— wymienia instytucje wspierajgce rolnictwo, np.
Osrodek Doradztwa Rolniczego (ODR), Krajowy
Osrodek Wsparcia Rolnictwa (KOWR)
ROL.06.2. Podstawy | postuguje sie wiedzgz | 3 - wymienia elementy budowy topograficznej konia
chowu i hodowli koni | zakresu anatomii i - wskazuje poszczegolne elementy budowy konia
biomechaniki koni (ew) — opisuje budowe uktadu kostno-stawowego i
miesniowego konia
— opisuje zaleznos$¢ miedzy budowg konia a jego
mozliwosciami uzytkowymi
charakteryzuje cechy 8 — opisuje rasy koni, dla ktdrych sg prowadzone

osobnicze réznych ras i
typdw uzytkowych koni
(ek)

ksiegi hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej
rozpoznaje rasy koni, dla ktérych sg prowadzone
ksiegi hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej
opisuje rasy koni sportowych uzytkowanych w
Rzeczypospolitej Polskiej

rozpoznaje typy uzytkowe koni
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(ek; ew; ep) Nazwa zajec¢
— okresla réznice miedzy typami uzytkowymi koni
— przyporzadkowuje rasy koni do poszczegolnych
typow uzytkowych
— wymienia organizacje odpowiedzialne za
prowadzenie ksigg stadnych dla poszczegdinych
ras koni w Rzeczypospolitej Polskiej
charakteryzuje systemy | 3 — wskazuje na zaleznos¢ miedzy sposobem
utrzymania koni (ek) uzytkowania a sposobem utrzymania koni
— wymienia optymalne parametry zoohigieniczne
pomieszczen stajennych
ROL.06.2. Podstawy charakteryzuje 2 — opisuje cechy sprawnosci psychicznej jezdzca
chowu i hodowli koni | sprawno$¢ - wskazuje zalezno$é miedzy sprawnoscig
psychofizyczng jezdzca psychofizyczng a bezpieczenstwem pracy z
(ew) koniem
— okresla wptyw cech sprawnosci psychicznej
jezdzca na uzytkowanie konia
sporzgdza biznesplan 4 — opisuje strukture biznesplanu
dla gospodarstwa —  okres$la zatozenia niezbedne do opracowania
hodujgcego i biznesplanu
uzytkujacego konie (ek) —  przygotowuje analize finansowg inwestycji
— przygotowuje przyktadowy biznesplanu
stosuje programy 7 — postuguje sie programami komputerowymi do
komputerowe ¢wiczen z przepiséw ruchu drogowego
wspomagajace — wykorzystuje komputerowe symulatory jazdy
wykonywanie zadan — sporzadza niezbedng dokumentacje z uzyciem
zawodowych (ep) programow komputerowych
wykonuje czynnosci 4 — wykonuje obstuge codzienng ciggnika rolniczego i

kontrolno-obstugowe
ciggnikéw rolniczych i
przyczep (ek)

przyczepy
kontroluje sprawnos¢ uktaddw i instalacji ciggnika
rolniczego i przyczepy
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stosuje przepisy prawa | 10 — wyjasnia ogolne zasady dotyczgce ruchu
dotyczace ruchu ciggnikow rolniczych po drogach
drogowego w zakresie stosuje zasady udzielania pierwszej pomocy
niezbednym do osobom poszkodowanym w wypadku drogowym z
uzyskania prawa jazdy udziatem ciggnika rolniczego
kategorii T (ek) stosuje zasady ruchu drogowego okreslone
znakami i sygnatami drogowymi podczas jazdy
ciggnikiem rolniczym z przyczepg
wykonuje manewry w ruchu drogowym podczas
jazdy ciggnikiem rolniczym z przyczepa
ROL.06.2. Podstawy wykonuje czynnosci 10 — przygotowuje ciggnik rolniczy i przyczepe do jazdy
chowu i hodowli koni | zwigzane z wykonuje manewry wymagane do uzyskania
prowadzeniem i obstugg prawa jazdy kategorii T
ciggnika rolniczego (ek) przestrzega zasad kierowania ciggnikiem
rolniczym
wskazuje przepisy 2 — wymienia przepisy prawa unijnego i krajowego
prawa unijnego i dotyczgce organizacji hodowli i rozrodu zwierzat
krajowego dotyczace gospodarskich
organizacji hodowli i wymienia przepisy prawa unijnego i krajowego
rozrodu zwierzat dotyczgce wyscigow konnych, identyfikacii i
gospodarskich rejestracji zwierzat, ochrony zwierzat oraz pasz
wyscigéw konnych,
identyfikaciji i rejestracji
zwierzagt, ochrony
zwierzgt oraz pasz (ew)
rozpoznaje wtasciwe 2 — wymienia cele normalizacji krajowej

normy i procedury
oceny zgodnosci
podczas realizaciji
zadan zawodowych
(ew)

wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy
normy

rozroznia oznaczenie normy miedzynarodowej,
europejskiej i krajowej
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korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych norm i
procedur oceny zgodnosci
ROL.06.3. charakteryzuje 10 — opisuje glebowe czynniki siedliska Produkcja rolnicza 2i3
Sr?(?unlliﬁv\\//vame Erkzo)gsr(:]?fzzneelczynniki - gp!su!e kllmatyczr.1e czynniki S|edI|sI.<a Organizowanie produkcii miesigc
gospodarstwie I Czyr — opisuje wy,rr.1agan|a glebowe oraz klimatyczne do | rolniczej w gospodarstwie
rolnym produkcji rolniczej (ew) uprawy roslin
— dobiera rosliny do uprawy w okreslonych
warunkach glebowych oraz w okreslonych
warunkach klimatycznych
— wyja$nia wptyw czynnikéw klimatycznych i
glebowych na plonowanie roslin
— ukierunkowuje produkcje wedtug popytu na dany
produkt w zaleznosci od zréznicowania
regionalnego
charakteryzuje rosliny 8 — identyfikuje gatunki roslin uprawnych
uprawne i chwasty (ew) - rozpoznaje gatunki chwastéw
— rozpoznaje ziofa korzystne dla koni
planuje produkcje roslin | 10 — opisuje technologie uprawy roslin zbozowych i
uprawianych na pasze okopowych z przeznaczeniem na pasze
(ek) — opisuje technologie uprawy ro$lin motylkowych
— dobiera skfad roslin na tgki i pastwiska dla koni
— planuje terminy zabiegéw agrotechnicznych na
trwatych uzytkach zielonych
— wybiera technologie uprawy roslin z
przeznaczeniem na siano i sianokiszonki
ROL.06.3. charakteryzuje zabiegi | 10 — opisuje zabiegi agrotechniczne wykonywane w
Organizowanie agrotechniczne uprawach roslin paszowych
pgosdlél:jcfjllr;\tlwie stosowane w produkcji — planuje zabiegi chemicznej ochrony ro$lin
?oln?/m roslin przeznaczonych — planuje nawozenie mineralne i organiczne

na pasze (ek)
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oblicza dawki nawozow mineralnych i
organicznych
charakteryzuje 6 opisuje ekologiczne metody uprawy roslin
ekologiczne metody dobiera metody ekologicznej uprawy roslin
produkcji rolniczej (ep) opisuje zabiegi stosowane w ekologicznej uprawie
roslin
charakteryzuje dziatalnos¢ ekologiczng w
rolnictwie
opisuje sposoby kompostowania odpadéw
organicznych powstatych w gospodarstwie
stosuje kompostowanie powstatych w
gospodarstwie odpadéw organicznych
prowadzi produkcje 8 interpretuje standardy dotyczgce racjonalnej
rolniczg zgodnie ze gospodarki nawozami
Zwyktg Dobrg Praktyka interpretuje standardy dotyczace zachowania
Rolniczg i z zasadg cennych siedlisk i gatunkéw roslin
wzajemnej zgodnosci opisuje normy dotyczace utrzymania gruntéw w
(ek) dobrej kulturze rolnej zgodnej ze Zwyktg Dobrg
Praktyka Rolniczg i z zasadg wzajemnej
zgodnosci
prowadzi uprawe roslin z uwzglednieniem zasad
rachunku ekonomicznego
ROL.06.3. opisuje wptyw 4 wymienia sktadniki pokarmowe roslin
Organizowanie sktadnikéw oblicza zapotrzebowanie roslin na sktadniki
produkejiw pokarmowych na pokarmowe
?(;)Iistr)ndarstwe prawidtowy rozwdj i definiuje wptyw sktadnikéw pokarmowych na

funkcjonowanie
organizmow roslinnych
(ew)

rozw¢j i funkcjonowanie organizméw roslinnych
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rozpoznaje rasy i typy 12 opisuje rasy zwierzat gospodarskich (bydta, trzody
uzytkowe zwierzat chlewnej, owiec, kdz)
gospodarskich (ek) opisuje typy uzytkowe zwierzat gospodarskich
charakteryzuje budowe | 10 rozréznia poszczegoélne czesci budowy
organizmow zwierzat anatomicznej zwierzat gospodarskich (bydta,
gospodarskich (ew) trzody chlewnej, owiec, k6z)
opisuje budowe anatomiczng poszczegdinych
uktadéw w organizmach zwierzat (bydta, trzody
chlewnej, owiec, kdz)
opisuje funkcje poszczegdlnych narzadéw i
uktadéw zwierzat (bydta, trzody chlewnej, owiec,
kéz)
opisuje procesy zachodzgce w poszczegdlnych
uktadach zwierzat (bydta, trzody chlewnej, owiec,
kéz)
wyjasnia czynniki zaktécajgce prawidiowy
przebieg proceséw zyciowych w organizmach
zwierzat (bydta, trzody chlewnej, owiec, kdz)
ROL.06.3. charakteryzuje chow 12 opisuje zasady chowu bydta o kierunku
Organizowanie zwierzat gospodarskich uzytkowania mlecznym i miesnym
produléql V\t/ . (ek) opisuje zasady chowu trzody chlewnej
?c?ligfn arstwie opisuje zasady chowu owiec i kz
ROL.06.4. Dobieranie | charakteryzuje przepisy | 6 wskazuje wymagania w zakresie obrotu $rodkami | Metody i Srodki ochrony 3 miesigc

metod i Srodkow
ochrony roslin
zgodnie z zasadami
integrowanej ochrony
roslin

prawa dotyczgce
srodkow ochrony roslin
(ek)

ochrony roslin, ich konfekcjonowania i stosowania
oraz w zakresie doradztwa dotyczacego srodkéw
ochrony roslin

okresla warunki prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w zakresie obrotu srodkami ochrony
roslin oraz ich konfekcjonowania

wskazuje zakres dziatania Panstwowej Inspekcji

Ochrony Roslin i Nasiennictwa w ramach nadzoru

roslin

Stosowanie integrowanej
ochrony roslin
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Okres
realizacji

nad obrotem i stosowaniem srodkéw ochrony
roslin

okresla zagrozenia dla zdrowia ludzi, zwierzat
oraz dla srodowiska wynikajgce ze stosowania
podrobionych srodkéw ochrony roslin

opisuje metody rozpoznawania podrobionych
srodkéw ochrony roslin

okresla postepowanie ze srodkami
przeterminowanymi i niepetnowarto$ciowymi
wskazuje wymagania dotyczace sprawnosci
technicznej sprzetu przeznaczonego do
stosowania $rodkéw ochrony roslin
dokumentuje zabiegi ochrony roslin oraz
przestrzeganie wymagan integrowanej ochrony
roslin

okresla sposob postepowania w przypadku
reklamacji sSrodkéw ochrony roslin

ROL.06.4. Dobieranie
metod i srodkéw
ochrony roslin
zgodnie z zasadami
integrowanej ochrony
roslin

charakteryzuje srodki
ochrony roslin (ek)

opisuje sktad srodkéw ochrony roslin
wskazuje formy uzytkowe srodkéw ochrony roslin
wskazuje okres karencji i okres prewenciji
opisuje $rodki ochrony roslin pod wzgledem
stwarzania przez nie zagrozen dla zdrowia
cztowieka, pszczot i organizmdéw wodnych
wskazuje podziat Srodkéw ochrony roslin:
ze wzgledu na funkcje:

roztoczobojcze (akarycydy)

bakteriobdjcze (bakteriocydy)

grzybobdjcze (fungicydy)

chwastobojcze (herbicydy)

owadobdjcze (insektycydy)

mieczakobdjcze (moluskocydy)
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- nicieniobdjcze (nematocydy)
- regulatory wzrostu roslin
- odstraszajgce szkodniki (repelenty)
- gryzoniobdjcze (rodentycydy)
- przyciggajace szkodniki (atraktanty)
- kretobojcze (talpicydy)
- wirusobdjcze (wirocydy), inne
b) ze wzgledu na sposdb oddziatywania na
organizmy szkodliwe:
- kontaktowe
- zofadkowe
- inhalacyjne
- fungitoksyczne
- fungistatyczne
- desykujace
- inhibitujgce wzrost i rozwgj, inne
c) ze wzgledu na sposéb zachowania sie na roSlinie:
- powierzchniowe
- wgftebne
- systemiczne, inne
opisuje czynniki warunkujgce skuteczne dziatanie
Srodkoéw ochrony roslin: a) dobdr srodka ochrony roslin b)
termin przeprowadzenia zabiegu ¢) dawka srodka ochrony
roslin d) warunki atmosferyczne e) tagczne stosowanie
agrochemikaliow
ROL.06.4. Dobieranie | stosuje integrowang 11 — opisuje dziatanie organizmow szkodliwych i

metod i Srodkow
ochrony roslin
zgodnie z zasadami
integrowanej ochrony
roslin

ochrone ro$lin (ek)

sposob ich zwalczania, w tym: a) organizméw
chorobotwérczych, w tym organizmow
wytwarzajgcych mykotoksyny b) chwastéw c)

szkodnikow
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Okres
realizacji

— opisuje metody ochrony roslin, w tym
agrotechniczng, hodowlang, mechaniczna,
fizyczna, biologiczng, chemiczng oraz
kwarantanne

— wyjasnia podstawowe wymagania integrowanej
ochrony roslin, integrowanej produkcji i rolnictwa
ekologicznego, w tym:

— ograniczanie wystepowania organizmow
szkodliwych przez:

— wiasciwy ptodozmian i agrotechnike

— stosowanie odmian odpornych i tolerancyjnych
oraz materiatu siewnego wytworzonego i
poddanego ocenie zgodnie z przepisami o
nasiennictwie

— wtasciwe nawozenie i nawadnianie

— przestrzeganie zasad higieny fitosanitarnej

— ochrone i introdukcje organizmoéw pozytecznych,
w szczegolnosci pszczoty miodnej

— planowanie zabiegdw ochrony roslin w oparciu o:

— monitorowanie organizméw szkodliwych, progi
szkodliwo$ci organizméw szkodliwych

— programy wspomagania decyzji w ochronie ro$lin

— doradztwo

— przeciwdziatanie powstawaniu odpornosci
organizméw szkodliwych na $rodki ochrony roslin

— wyjasnia zasady dobrej praktyki ochrony roslin

— opisuje sposéb zwalczania szkodnikow artykutéw
rolno-spozywczych

— okresla sposoby stosowania srodkéw ochrony
roslin w zaleznosci od ich formy uzytkowe;j:

opryskiwanie, zaprawianie, rozsiewanie,
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Okres
realizacji

podlewanie, gazowanie, zamgtawianie,
sublimowanie, zwabianie

opisuje sposoby stosowania srodkéw ochrony
roslin do dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji
pomieszczen i magazynow

przygotowuje opryskiwacz do pracy, w tym: a)
sprawdza stan techniczny poszczegdinych
urzgdzen opryskiwacza pod wzgledem ich wptywu
na jakos¢ wykonania zabiegu b) kalibruje
opryskiwacz c) dobiera parametry pracy i reguluje
opryskiwacz d) dobiera rozpylacze

zapobiega znoszeniu cieczy roboczej podczas
zabiegu oraz skazeniom punktowym $rodkami
ochrony roslin

okresla sposoby informowania o planowanych
zabiegach z uzyciem sprzetu agrolotniczego
potwierdza sprawnos¢ techniczng sprzetu
przeznaczonego do stosowania srodkéw ochrony
roslin

stosuje opryskiwacz ciggnikowy polowy i
sadowniczy zgodnie z przepisami prawa

ROL.06.4. Dobieranie
metod i Srodkéw
ochrony roslin
zgodnie z zasadami
integrowanej ochrony
roslin

charakteryzuje wptyw
Ssrodkow ochrony roslin
na srodowisko (ek)

okresla sposob oddziatywania srodkéw ochrony
roslin na organizmy pozyteczne, w szczegolnosci
pszczote miodng i sposoby ograniczania ryzyka
opisuje zmiany zachodzace w srodowisku na
skutek stosowania srodkéw ochrony ro$lin i
sposoby ograniczania tych zmian

opisuje srodki ochrony srodowiska wodnego i
wody pitnej, w tym: a) zasady doboru srodkéw
ochrony roslin pod wzgledem wptywu na

srodowisko wodne i wode pitng b) efektywne
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Okres
realizacji

techniki stosowania srodkéw ochrony roslin
zapobiegajgce skazeniu wody c) stosowanie
Srodkéw ochrony roslin w strefach ochronnych
uje¢ wody oraz na terenie uzdrowisk d)
postepowanie ze srodkami ochrony ro$lin i
opréznionymi opakowaniami po srodkach ochrony
roslin oraz pozostatosciami cieczy uzytkowej po
zabiegu

— opisuje postepowanie z opryskiwaczem przed
zabiegiem i po zabiegu wykonanym przy uzyciu
srodkéw ochrony roslin

ROL.06.4. Dobieranie
metod i Srodkéw
ochrony roslin
zgodnie z zasadami
integrowanej ochrony
roslin

charakteryzuje zasady
bezpieczenstwa i
higieny pracy podczas
sprzedazy i stosowania
Ssrodkow ochrony roslin
(ew)

— okresla zagrozenia dla zdrowia czlowieka podczas
obrotu srodkami ochrony roslin, ich
konfekcjonowania i stosowania

— opisuje drogi wchtaniania srodkéw ochrony roslin
do organizmu: doustng, skorng, oddechows i
przez btone Sluzowg

— opisuje srodki ochrony indywidualnej i zasady ich
uzycia

— okresla zasady prawidtowego przechowywania,
pakowania i transportu srodkéw ochrony roslin

— opisuje zasady profilaktyki, w tym: a) badania
lekarskie b) wyposazenie apteczki pierwszej
pomocy c) informacje o najblizszym podmiocie
leczniczym oraz numery telefonéw do o$rodkéw
toksykologicznych

— wskazuje objawy zatrucia srodkami ochrony roslin
oraz pierwszg pomoc przy zatruciach tymi
Srodkami lub w razie wystgpienia innych nagtych

wypadkéw
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— charakteryzuje przepisy przeciwpozarowe i
zasady postepowania w czasie pozaru, w tym: a)
przyczyny i rodzaje zagrozen b) drogi pozarowe
— okresla postepowanie w przypadku rozlania lub
rozsypania srodkéw ochrony roslin
— opisuje zasady ochrony pracy kobiet i ochrony
pracy mtodocianych
ROL.06.5. postuguje sie 10 — gromadzi dokumentacje techniczng posiadanych | Technika w rolnictwie 3i4
ggz*;g\jvwanie ?okumentacja - budynk.éw, budowli i u_rzadzeh_ techniczrl1ych Obstuga srodkow miesigc
technicznych w echmczna_, normami | - anallzw’e dokumen_tz_aCJe technllczna pomadanych technicznych w rolnictwie
rolnictwie katalogami (ek) budynkéw, budowli i urzadzen technicznych
— odczytuje dane techniczne w dokumentacji
maszyn i urzgdzeh stosowanych w gospodarstwie
rolnym
dobiera narzedzia i 20 — rozpoznaje maszyny i harzedzia do zabiegdw
maszyny do agrotechnicznych zwigzanych z uprawa roslin na
kompleksowej pasze
mechanizacji procesow — rozpoznaje maszyny i urzgdzenia do zbioru i
technologicznych w konserwagji roslin z przeznaczeniem na pasze
produkcji roslinnej i - wskazuje zastosowanie maszyn i urzadzen do
zwierzecej (ek) mechanizacji proceséw technologicznych w
produkcji roslinnej i zwierzecej
— taczy narzedzia i maszyny w zestawy gotowe do
pracy w mechanizacji proceséw technologicznych
— ocenia wyposazenie magazynéw do
przechowywania pasz w maszyny i urzgdzenia
ROL.06.5. przygotowuje pojazdy, 20 — wymienia sposoby wykonywania prac rolniczych i
Obstugiwanie maszyny, narzedzia i transportu
Srodkow

urzadzenia rolnicze do
pracy (ek)

— wykonuje czynnosci kontrolno-obstugowe maszyn
i urzgdzen rolniczych

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni

Strona 96 z 320




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz | Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztalcenia | z kodowaniem godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajec¢
technicznych w stosuje zasady 10 — sporzagdza kalkulacje kosztow eksploatowania
rolnictwie rachunku pojazddw i maszyn rolniczych
ekonomicznego — koszty utrzymania urzadzen i maszyn rolniczych
podczas oraz pojazdow do transportu rolniczego
eksploatowania — dobiera pojazdy, maszyny i narzedzia rolnicze do
pojazdow, maszyn i prac zgodnie z zasadami rachunku
narzedzi rolniczych (ew) ekonomicznego
— obstuguje maszyny i urzadzenia do etykietowania
przetworéw rybnych
ROL.06.6. dobiera systemy 10 — rozrdznia systemy utrzymania koni Chéw i hodowla koni 4,5,6,7i
Prowadzenie chowu i | utrzymania dla roznych —  przyporzadkowuje system utrzymania do grupy _ _ 8 miesigc
hodowli koni grup koni (ew) koni z uwzglednieniem wieku, pici i rasy zwierzat Er(()jwa?_zlt(enle_ chowu i
— wymienia rodzaje budynkéw stajennych odowlikont
— rozpoznaje rodzaje budynkéw stajennych Praktyki zawodowe
— wymienia wymagania dotyczgce budynkow
stajennych zgodnie z przepisami prawa
okresla wyposazenie 6 — wymienia wyposazenie stajni dla koni
stajni i budynkdéw — wskazuje przeznaczenie urzgdzen stajennych
przystajennych (ep) — opisuje przeznaczenie urzadzen przystajennych
ROL.06.6. okredla wymagania 6 — wymienia wymagania zoohigieniczne powietrza w
Prowadzenie chowu i | zoohigieniczne stajni
hodowli koni pomieszczen dla koni z —  poréwnuje parametry zoohigieniczne
uwzglednieniem potrzeb pomieszczen stajennych z wymaganiami
koni i zasad dobrostanu okreslonymi w przepisach prawa
zwierzat (ew) — opisuje wymagania koni z uwzglednieniem ich
dobrostanu
wykonuje pomiary w 8 — wykonuje pomiary jakosci powietrza w stajni

pomieszczeniach dla
koni (ew)

— mierzy wielkos¢ pomieszczen w stajni
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— interpretuje wyniki pomiaréw zgodnie z przepisami
dotyczacymi minimalnych warunkéw utrzymania
zwierzat
dobiera typy uzytkowe i | 15 — rozroznia typy uzytkowe koni hodowanych w
rasy koni do warunkéw Polsce
przyrodniczych i — i Europie
ekonomicznych - rozpoznaje rasy koni hodowane w Polsce i
gospodarstwa rolnego Europie
(ew) — dobiera rasy koni do okreslonego kierunku
uzytkowania
interpretuje cechy 5 — opisuje zmysty konia
charakterystyczne — charakteryzuje cechy koni wynikajgce z ich natury,
behawioru konia (ek) przydatne do ich uzytkowania
— rozpoznaje mowe ciata konia
— identyfikuje stany emocjonalne konia
— opisuje sposoby postepowania z kormi w
sytuacjach zwigzanych z obstugg i uzytkowaniem
zwierzgt w kontekscie bezpieczenstwa pracy
— wymienia metody poskramiania koni
— dobiera metode poskramiania konia do okreslonej
sytuacji
ROL.06.6. charakteryzuje narowy i | 2 — rozpoznaje natogi i narowy koni
Prowadzenie chowu i | natogi koni (ek) —  opisuje sposoby postepowania z koAmi, u ktérych
hodowli koni wystepujg natogi i narowy
ocenia kondycje i 12 — definiuje rodzaje kondycji koni

pokréj koni (ek)

— rozpoznaje rodzaje kondycji koni

— interpretuje kondycje konia z uwzglednieniem
zagadnien dobrostanu tych zwierzat

— wymienia elementy oceny pokroju koni ras
hodowanych w Polsce
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interpretuje wyniki uzyskane przez konie podczas
oceny pokroju
wskazuje wady budowy ciata konia
identyfikuje wady postawy
rozpoznaje wady ruchu konia
stosuje pojecia 15 rozrdéznia masci koni
zwigzane z identyfikacjq rozpoznaje odmiany u koni
koni (ew) rozpoznaje odznaki u koni
wymienia metody znakowania koni
rozpoznaje znakowanie ras koni hodowanych w
Rzeczypospolitej Polskiej
wymienia metody analityczne stuzgce do kontroli
pochodzenia koni
dokonuje opisu 10 odczytuje dane zawarte w paszporcie konia
identyfikacyjnego koni wypetnia diagram w karcie opisu konia
(ek) wykonuje stowny opis identyfikacyjny konia
ROL.06.6. dokonuje pomiarow 5 wykonuje pomiar wysokosci konia
Prowadzenie chowu i | zoometrycznych koni wykonuje pomiar obwodu klatki piersiowej konia
hodowli koni (ek) wykonuje pomiar obwodu nadpecia konia
Yy je p pe
dobiera narzedzia do pomiaréw zoometrycznych
wykonuje inne dodatkowe pomiary zoometryczne i
okresla wskazniki budowy konia
stosuje zasady 12 wymienia rodzaje pasozytéw zewnetrznych i

profilaktyki
weterynaryjnej w
stadzie koni (ew)

wewnetrznych koni

wymienia choroby koni wymagajgce szczepien
opracowuje terminarz szczepien i odrobaczania
koni

planuje zabiegi profilaktyczne w pomieszczeniach

i na wybiegach
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— wymienia etapy postepowania w przypadku
wykrycia lub podejrzenia wystgpienia w
gospodarstwie choroby zakaznej
wykonuje czynnosci 6 — przeprowadza czynno$ci zwigzane z codzienng
zwigzane z pielegnacja pielegnacijag koni
koni i obstugg stajni — przeprowadza czynnosci zwigzane z okresowg
(ew) pielegnacja koni
— wykonuje codzienne czynnosci porzgdkowe w
stajni
— opisuje czynnosci niezbedne do wykonania w
budynkach stajennych z uwzglednieniem
dobrostanu przebywajgcych tam zwierzat
ROL.06.6. okresla zasady 14 — opisuje budowe anatomiczng kopyta
Prowadzenie chowu i | pielegnacji, —  opisuje mechanike pracy kopyta
hodowli koni rozczyszczania i — podkresla wazno$¢ rozczyszczania oraz innych
podkuwania kopyt (ew) zabiegéw pielegnacyjnych kopyt
— wykonuje zabiegi pielegnacyjne kopyt, z
wyjatkiem rozczyszczania i kucia
— rozpoznaje rodzaje podkoéw
— planuje terminarz zabiegéw dotyczacych kopyt
— uczestniczy w zabiegach przeprowadzanych
przez kowala-podkuwacza
analizuje prace 16 — opisuje etapy pracy hodowlanej

hodowlang (ek)

— okresla metody pracy hodowlane;j

— charakteryzuje proby dzielnosci dla ré6znych ras
koni zgodnie z programami hodowlanym
Polskiego Zwigzku Hodowcow Koni (PZHK)

— wyszukuje dane zawarte w ksiegach stadnych

— odczytuje rodowody koni

— opisuje zasady selekcji koni do hodowli
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— dobiera pary do rozrodu
stosuje pojecia z 8 — definiuje dojrzatos¢ ptciowg i hodowlang
zakresu uzytkowania - opisuje budowe uktadu rozrodczego klaczy i
rozptodowego koni (ew) ogiera
— charakteryzuje fizjologie uktadu rozrodczego koni
— opisuje uzytkowanie rozptodowe klaczy i ogiera
ROL.06.6. charakteryzuje i planuje | 11 — rozpoznaje objawy rui u klaczy
Prowadzenie chowu i | rozrod koni (ek) - planuje stanéwke (krycie naturaine)
hodowli koni — przygotowuje klacz do krycia lub inseminacji
— okresla zasady inseminaciji klaczy
— opisuje metody diagnozy cigzy
— opisuje przebieg porodu
— opisuje zasady embriotransferu
wychowuje zrebieta 14 — wymienia czynnosci poporodowe u zrebigt
(ek) —  opisuje czynnosci pielegnacyjne Zrebigt
— planuje wychow osieroconych zrebigt
— opisuje czynnosci zwigzane z oswajaniem
— Zrebigt z obecnoscig cziowieka
— opisuje metody wychowu zrebigt
— opisuje metody odsadzania zrebigt od matki
wychowuje mtode 14 — dokonuje podziatu grupy koni z uwzglednieniem
konie (ek) ich pfci i wieku
— opisuje metody wychowu miodych koni
— wymienia niezbedne warunki do wzrostu i rozwoju
mtodych osobnikow
sporzgdza 10 — rozpoznaje dokumenty hodowlane
dokumentacje — wypetnia formularz zgtoszenia konia do rejestru

dotyczacg pracy
hodowlanej (ek)

— wypetnia Swiadectwo pokrycia lub inseminac;ji

klaczy
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wypetnia dokumentacje zwigzang z programem
ochrony zasobow genetycznych ras koni
ROL.06.6. dokonuje pomiaréw 4 okresla prawidtowe parametry fizjologiczne konia,
Prowadzenie chowu i | parametréw mierzy temperature ciata, tetno i liczbe oddechéw
hodowli koni fizjologicznych koni (ek) u konia
ocenia stan nawodnienia organizmu konia
rozpoznaje objawy 14 rozpoznaje objawy choréb koni zwigzanych z
chordb koni (ek) uktadami: pokarmowym, oddechowym, kostno-
stawowym, miesniowym oraz skory
rozpoznaje objawy choréb wirusowych i
bakteryjnych
wskazuje przyczyny choréb
okresla sposoby postepowania z konmi, u ktérych
stwierdzono objawy choréb
udziela koniom 15 dobiera i opisuje wyposazenie apteczki stajennej
pierwszej pomocy w zgodnie z potrzebami
nagtych wypadkach (ek) rozpoznaje rodzaje ran u koni
wykonuje opatrunki w przypadku urazéw
rozpoznaje stan konia wymagajgcy interwenc;ji
lekarza weterynarii
stosuje zasady udzielania pomocy w nagtych
wypadkach przed przybyciem lekarza weterynarii
sporzgdza kalkulacje 8 oblicza dzienne, miesieczne i roczne koszty
kosztow chowu i utrzymania konia
hodowli koni (ew) oblicza koszty wychowu zrebiecia i mtodego konia
ROL.06.7. Zywienie charakteryzuje 6 opisuje budowe uktadu pokarmowego konia Zywienie koni 8 miesigc

koni

specyfike uktadu
pokarmowego konia
(ek)

opisuje fizjologie uktadu pokarmowego konia
nazywa elementy budowy uktadu pokarmowego
konia

Stosowanie zasad zywienia
koni
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dobiera pasze 9 — rozpoznaje pasze stosowane w zywieniu koni
stosowane w zywieniu — dobiera pasze w czasie zywienia letniego i
koni oraz ocenia ich zimowego
jakos¢ (ek) — rozpoznaije rosliny trujgce dla koni
— ocenia organoleptycznie jakos¢ pasz
okre$la znaczenie 6 — opisuje znaczenie sktadnikéw pokarmowych w
sktadnikéw diecie koni
pokarmowych pasz w — opisuje znaczenie sktadnikéw mineralnych w
zywieniu koni (ew) diecie koni
— opisuje znaczenie witamin w zywieniu koni
— opisuje znaczenie roznych pasz w diecie koni
okresla potrzeby 3 — okresla zapotrzebowanie na pasze zgodnie z
pokarmowe koni oraz normami zywienia koni
wartos¢ pokarmowg — okresla warto$¢ pokarmowg pasz zgodnie z
pasz (ek) normami zywienia
— planuje zapotrzebowanie na pasze dla ré6znych
grup zwierzat z uwzglednieniem wykonywanej
przez konie pracy
ukfada dawki 14 — oblicza ilos¢ suchej masy w dawce pokarmowej
pokarmowe dla roznych - oblicza ilo$¢ biatka ogdinego strawnego w dawce
grup koni (ek) pokarmowej
— oblicza ilos¢ energii strawnej
produkuje pasze dla 6 — przygotowuje siano i sianokiszonke oraz pasze
koni (ew) tresciwe dla koni
— konserwuje pasze objetosciowe
— opisuje zasady przechowywania pasz
objetosciowych i tresciwych
przestrzega zasad 6 — opisuje zasady pojenia koni

higieny zywienia i
pojenia koni (ek)

— opisuje zasady zywienia koni
— ocenia czystos¢ zadawanych pasz
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charakteryzuje wptyw pojenia i zywienia konia na
jego zdrowie

sporzgdza preliminarzi | 10 oblicza preliminarz i bilans pasz dla koni

bilans pasz dla koni sporzadza kalkulacje kosztow zywienia koni

(ew)
ROL.06.8. Jezyk postuguje sie 10 rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe Jezyk obcy zawodowy w 8i9
obcy zawodowy podstawowym zasobem umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych | hodowli koni miesigc

srodkéw jezykowych w w zakresie: a) czynnosci wykonywanych na

jezyku obcym stanowisku pracy, w tym zwigzanych z

nowozytnym (ze zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy b)

szczegllnym narzedzi, maszyn, urzgdzen i materiatow

uwzglednieniem koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych

Srodkoéw leksykalnych), c) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg

umozliwiajgcym zadan zawodowych d) formularzy, specyfikaciji

realizacje czynnosci oraz innych dokumentéw zwigzanych z

zawodowych w zakresie wykonywaniem zadah zawodowych €)

tematow zwigzanych: a) Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

ze stanowiskiem pracy i

jego wyposazeniem b) z

gtéwnymi technologiami

stosowanymi w danym

zawodzie c) z

dokumentacjg zwigzang

z danym zawodem d) z

ustugami swiadczonymi

w danym zawodzie (ek)
ROL.06.8. Jezyk rozumie proste 9 okresla gtéwna mys| wypowiedzi lub tekstu lub
obcy zawodowy wypowiedzi ustne fragmentu wypowiedzi lub tekstu

artykutowane wyraznie, znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone

w standardowej informacje

odmianie jezyka obcego

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni

Strona 104 z 320



Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia w zajecia
Nazwa zajec¢

Okres
realizacji

nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi
pisemne w jezyku
obcym nowozytnym, w
zakresie
umozliwiajgcym
realizacje zadan
zawodowych: a)
rozumie proste
wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje
lub filmy instruktazowe,
prezentacje),
artykutowane wyraznie,
w standardowej
odmianie jezyka b)
rozumie proste
wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynno$ci
zawodowych (np.
napisy, broszury,
instrukcje obstugi,
przewodniki,
dokumentacje
zawodowa) (ek)

— rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi
czesciami tekstu
— ukfada informacje w okreslonym porzgdku

ROL.06.8. Jezyk
obcy zawodowy

samodzielnie tworzy
krotkie, proste, spéjne i
logiczne wypowiedzi
ustne i pisemne w

10

— opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
Z czynnosciami zawodowymi
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia w zajecia
Nazwa zajec¢

Okres
realizacji

jezyku obcym
nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym
realizacje zadan
zawodowych: a) tworzy
krotkie, proste, spéjne i
logiczne wypowiedzi
ustne dotyczace
czynnosci zawodowych
(np. polecenie,
komunikat, instrukcje)
b) tworzy krétkie,
proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynnosci
zawodowych (np.
komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomosé,
CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z
wykonywanym
zawodem — wedtug
wzoru) (ek)

przedstawia sposob postepowania w réznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukciji,
wskazowek, okresla zasady)

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznym
charakterze

stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuacji

ROL.06.8. Jezyk
obcy zawodowy

uczestniczy w
rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych
z realizacjg zadan
zawodowych — reaguje
w jezyku obcym
nowozytnym w sposob
zrozumiaty, adekwatnie
do sytuacji

15

rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
zgadza sie lub nie zgadza z opiniami innych oséb
prowadzi proste negocjacje zwigzane z
czynnosciami zawodowymi

pyta o upodobania i intencje innych oséb
proponuje, zacheca
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
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Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia w zajecia
Nazwa zajec¢

Okres
realizacji

komunikacyjnej, ustnie
lub w formie prostego
tekstu: a) reaguje ustnie
(np. podczas rozmowy z
innym pracownikiem,
klientem, kontrahentem,
w tym rozmowy
telefonicznej) w
typowych sytuacjach
zwigzanych z
wykonywaniem
czynnosci zawodowych
b) reaguje w formie
prostego tekstu
pisanego (np.
wiadomosé, formularz,
e-mail, dokument
zwigzany z
wykonywanym
zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych
Z wykonywaniem
czynnosci zawodowych
(ek)

— stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
— dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

ROL.06.8. Jezyk
obcy zawodowy

zmienia forme
przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku
obcym nowozytnym w
typowych sytuacjach
zwigzanych z
wykonywaniem

— przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
wykresach, symbolach, piktogramach,
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

— przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz | Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztalcenia | z kodowaniem godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajec
czynnosci zawodowych — przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
(ew) informacje sformutowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym
— przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np.
prezentacje
ROL.06.8. Jezyk wykorzystuje strategie | 8 — korzysta ze stownika dwujezycznego i
obcy zawodowy stuzgce doskonaleniu jednojezycznego
wiasnych umiejetnosci — wspodidziata z innymi osobami, realizujgc zadania
jezykowych oraz jezykowe
podnoszgce — korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
Swiadomos¢ jezykowa: réwniez za pomocg technologii informacyjno-
a) wykorzystuje techniki komunikacyjnych
samodzielnej pracy nad —  identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
jgzykiem obcym - wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
nowozytnymb) aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
wspotdziata W gruple ©) — upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
korzysta “ze ;rodel zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
informacji w jezyku opis, srodki niewerbalne
obcym nowozytnym d)
stosuje strategie
komunikacyjne i
kompensacyjne (ew)
ROL.06.9. przestrzega zasad - wymienia zasady etykiety w komunikacji z Podstawy chowu i hodowli koni | Caty
Kompetencje kultury i etyki podczas przetozonym i ze wspotpracownikami w okres
personalne i realizacji zadan codziennych kontaktach Przepisy ruchu drogowego kat. | trwania
spoteczne T kursu

— stosuje reguty i procedury obowigzujgce w
srodowisku pracy

Organizowanie produkcji w

gospodarstwie rolnym
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia w zajecia
Nazwa zajec¢

Okres
realizacji

ROL.06.9.
Kompetencje
personalne i
spoteczne

planuje wykonanie
zadania

wykazuje sie
kreatywnoscig i
otwartoscig na zmiany

stosuje techniki
radzenia sobie ze
stresem

aktualizuje wiedze i
doskonali umiejetnosci
zawodowe

stosuje zasady
komunikacji
interpersonalne;

— szacuje czas i budzet zadania

— planuje dziatania zgodnie z mozliwo$ciami ich
realizacji

— realizuje zadania w wyznaczonym czasie

— dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan

— reaguje elastycznie na nieprzewidziane sytuacje
— ocenia rézne opcje dziatania
— wyja$nia znaczenie zmiany

— stosuje pozytywne sposoby radzenia sobie z
emocjami i stresem

— wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

— charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetenc;ji
niezbednych w zawodzie

— opisuje wiasne kompetencje

— wyznacza sobie cele rozwojowe

— planuje wtasny rozwéj zawodowy

— opisuje ogodlne zasady komunikaciji
interpersonalnej

— wlasciwie interpretuje mowe ciata w komunikac;ji

— stosuje aktywne metody stuchania

Prowadzenie chowu i hodowli
koni

Zywienie koni- zajecia
praktyczne

Jezyk obcy zawodowy

Praktyki zawodowe
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz | Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztalcenia | z kodowaniem godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajec¢
ROL.06.9. stosuje metody i — opisuje techniki twérczego rozwigzywania
Kompetencp techniki rozwigzywania problemu
personaine | problemow — stosuje techniki twérczego rozwigzywania
spoteczne problemu
— przedstawia alternatywne rozwigzania problemu,
aby osiggnaé¢ zatozone cele
wspotpracuje w — dzieli sie zadaniami
zespole — angazuje sie w realizacje przydzielonych zadan
— uwzglednia opinie innych
ROL.06.10. planuje prace zespotu — stosuje zasady wspétdziatania w zespole Podstawy chowu i hodowli koni | Caty
Organizacja pracy w celu wykonania - planuje dziatania zespotu ) ) . okres
matych zespotéow przydzielonych zadan _  okresla czas realizacji zadania Obsiuga s.rodkow technicznych | trwania
w rolnictwie kursu

ROL.06.10.
Organizacja pracy
matych zespotéw

dobiera osoby do
wykonania
przydzielonych zadan

— monitoruje prace zespotu

— rozpoznaje, jakie role w grupie petnig
poszczegdlni cztonkowie zespotu

— przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do
zadan

Prowadzenie chowu i hodowli

koni

Praktyki zawodowe
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Fundusze
Europejskie
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz | Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztalcenia | z kodowaniem godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajec¢
wprowadza — wskazuje wptyw postepu technicznego na

rozwigzania techniczne
i organizacyjne
wplywajgce na poprawe
warunkow i jakosé
pracy

doskonalenie jakosci produkciji

— wyjasnia znaczenie normalizacji w swojej branzy
zawodowej

— dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni

Strona 111 z 320




Fundusze

Europejskie

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zajec¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne

Nazwa zajeé

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

higiena pracy w
hodowli koni

bezpieczenstwem i higieng
pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong
Srodowiska i ergonomig (ep)

Zajecia Zajecia
teoretyczne | praktyczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
A B C D E
Bezpieczenstwo i | 30 0 rozroznia pojecia zwigzane z wymienia przepisy prawa okreslajgce wymagania w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy w gospodarstwie rolnym, osrodku
hodowlanym oraz podczas pracy z konmi

opisuje warunki i organizacje pracy zapewniajgce wymagany poziom
ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami wystepujagcymi w
gospodarstwie rolnym, osrodku hodowlanym oraz podczas pracy z
konmi

wymienia dziatania zapobiegajgce wyrzadzeniu szkdd w srodowisku
naturalnym

opisuje wymagania dotyczgce ergonomii pracy w zawodzie
rozréznia srodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich stosowania w
pomieszczeniach gospodarskich

rozréznia zadania i
uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony
Srodowiska (ep)

wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy i
ochrony $rodowiska

opisuje zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w
zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

rozroznia prawa i obowigzki
pracownika oraz pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy (ew)

wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy

omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracownika i pracodawce
rozroznia rodzaje znakéw bezpieczenstwa i alarmow

opisuje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze, ewakuacyjne i ochrony
przeciwpozarowej oraz sygnaty alarmowe
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Europejskie
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Nazwa zajec

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

okresla skutki oddziatywania
czynnikéw szkodliwych na
organizm cziowieka (ek)

opisuje czynniki szkodliwe w srodowisku pracy

rozpoznaje zrodta czynnikow szkodliwych w miejscu pracy
opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub zycia
podczas wykonywania zadan zawodowych

charakteryzuje objawy typowych choréb zawodowych

organizuje stanowisko pracy
zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska (ek)

opisuje zasady bezpiecznego uzywania sprzetu rolniczego
dobiera odpowiednio sprzet uzywany w pracy z koniem

opisuje zasady organizacji bezpiecznego miejsca pracy z koniem
stosuje zasady bezpiecznego postepowania z koniem

przewiduje zagrozenia dla
zdrowia lub zycia cztowieka
oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych (ek)

opisuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka wynikajgce z
uzytkowania sprzetu rolniczego

opisuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka w kontakcie ze
Srodkami chemicznymi uzywanymi gospodarstwie

wymienia zagrozenia dla zdrowia lub Zzycia cztowieka zwigzane z
wychowem i pielegnacjag koni

wymienia zagrozenia dla zdrowia lub Zzycia cztowieka zwigzane z
rozrodem koni

stosuje srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan
zawodowych (ek)

charakteryzuje srodki ochrony stosowane podczas pracy ze sprzetem
rolniczym

charakteryzuje srodki ochrony stosowane podczas pracy ze srodkami
chemicznymi uzywanymi w gospodarstwie

opisuje srodki ochrony stosowane podczas pracy z korimi

stosuje $rodki ochrony podczas wykonywania zadan zawodowych

udziela pierwszej pomocy w
stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego (ek)

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego
zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawéw
obserwowanych u poszkodowanego
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Nazwa zajec

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Zajecia Zajecia
teoretyczne | praktyczne

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku
uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuije resuscytacje krgzeniowo-oddechowa na fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytacji

przestrzega zasad kultury i stosuje reguly i procedury obowigzujgce w srodowisku pracy

etyki podczas realizacji zadan

stosuje zasady komunikacji stosuje aktywne metody stuchania

interpersonalnej

wprowadza rozwigzania wskazuje wptyw postepu technicznego na doskonalenie jakosci

techniczne i organizacyjne produkcji

wplywajgce na poprawe wyjasnia znaczenie normalizacji w swojej branzy zawodowej

warunkow i jakosé pracy dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

Podstawy chowu i | 30 0 korzysta z ustug instytugiji i wymienia instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa
hodowli koni organizacji dziatajgcych na wyszukuje informacje udostepniane przez instytucje i organizacje

rzecz wsi i rolnictwa (ep) dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa
opisuje zakres ustug oferowanych przez instytucje i organizacje
dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa w kontek$cie mozliwosci ich
wykorzystania
dobiera ustugi odpowiednich instytucji i organizacji dziatajgcych na
rzecz wsi i rolnictwa do wykonywanych zadan

objasnia zasady korzystania opisuje mozliwosci korzystania ze srodkow finansowych na rozwaj

ze srodkow finansowych na rolnictwa i obszaréw wiejskich
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Nazwa zajec

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

rozwoj rolnictwa i obszarow
wiejskich (ew)

przygotowuje wnioski w ramach ubiegania sie o $rodki finansowe na
rozwoj rolnictwa i obszaréw wiejskich

wymienia instytucje wspierajgce rolnictwo, np. Osrodek Doradztwa
Rolniczego (ODR), Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa (KOWR)

postuguje sie wiedzg z
zakresu anatomii i
biomechaniki koni (ew)

wymienia elementy budowy topograficznej konia

wskazuje poszczegoélne elementy budowy konia

opisuje budowe uktadu kostno-stawowego i miesniowego konia
opisuje zalezno$¢ miedzy budowg konia a jego mozliwosciami
uzytkowymi

charakteryzuje cechy
osobnicze réznych ras i typow
uzytkowych koni (ek)

opisuje rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w
Rzeczypospolitej Polskiej

rozpoznaje rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w
Rzeczypospolitej Polskiej

opisuje rasy koni sportowych uzytkowanych w Rzeczypospolitej
Polskiej

rozpoznaje typy uzytkowe koni

okresla roznice miedzy typami uzytkowymi koni

przyporzadkowuje rasy koni do poszczegdlnych typéw uzytkowych
wymienia organizacje odpowiedzialne za prowadzenie ksigg stadnych
dla poszczegdlnych ras koni w Rzeczypospolitej Polskiej

charakteryzuje systemy
utrzymania koni (ek)

wskazuje na zaleznos¢ miedzy sposobem uzytkowania a sposobem
utrzymania koni

wymienia optymalne parametry zoohigieniczne pomieszczen
stajennych

charakteryzuje sprawnosé
psychofizyczng jezdzca (ew)

opisuje cechy sprawnosci psychicznej jezdzca

wskazuje zaleznos¢ miedzy sprawnoscig psychofizyczng a
bezpieczenstwem pracy z koniem

okresla wplyw cech sprawnosci psychicznej jezdzca na uzytkowanie
konia
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Nazwa zajec

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

sporzgdza biznesplan dla
gospodarstwa hodujgcego i
uzytkujgcego konie (ek)

opisuje strukture biznesplanu

okresla zatozenia niezbedne do opracowania biznesplanu
przygotowuje analize finansowg inwestycji

przygotowuje przyktadowy biznesplanu

stosuje programy
komputerowe wspomagajgce
wykonywanie zadan
zawodowych (ep)

sporzadza niezbedng dokumentacje z uzyciem programéow
komputerowych

wskazuje przepisy prawa
unijnego i krajowego
dotyczace organizacji hodowli
i rozrodu zwierzat
gospodarskich wyscigow
konnych, identyfikacji i
rejestracji zwierzat, ochrony
zwierzat oraz pasz (ew)

wymienia przepisy prawa unijnego i krajowego dotyczgce organizaciji
hodowli i rozrodu zwierzat gospodarskich

wymienia przepisy prawa unijnego i krajowego dotyczgce wyscigow
konnych, identyfikacji i rejestracji zwierzat, ochrony zwierzat oraz pasz

rozpoznaje wtasciwe normy i
procedury oceny zgodnosci
podczas realizacji zadan
zawodowych (ew)

wymienia cele normalizacji krajowej

wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy

rozroznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej
korzysta ze zrédet informaciji dotyczacych norm i procedur oceny
zgodnosci

planuje wykonanie zadania

szacuje czas i budzet zadania

aktualizuje wiedze i doskonali
umiejetnoéci zawodowe

charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w
zawodzie

opisuje wtasne kompetencje

wyznacza sobie cele rozwojowe

planuje wiasny rozwdj zawodowy

wprowadza rozwigzania
techniczne i organizacyjne

wyjasnia znaczenie normalizacji w swojej branzy zawodowej
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Zajecia Zajecia
teoretyczne | praktyczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
wplywajgce na poprawe
warunkéw i jakos¢ pracy
Przepisy ruchu 30 udziela pierwszej pomocy w — opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego

drogowego kat. T

stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego (ek)

zagrozenia zdrowotnego

— ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawow
obserwowanych u poszkodowanego

— zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

— ukfada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

— powiadamia odpowiednie stuzby

— prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

— prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

— wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie z

wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytacji

stosuje programy
komputerowe wspomagajgce
wykonywanie zadan
zawodowych (ep)

— postuguje sie programami komputerowymi do éwiczen z przepiséw
ruchu drogowego

— wykorzystuje komputerowe symulatory jazdy

— sporzgdza niezbedng dokumentacje z uzyciem programéw
komputerowych

wykonuje czynno$ci

kontrolno-obstugowe

ciggnikéw rolniczych i
przyczep (ek)

— wykonuje obstuge codzienng ciggnika rolniczego i przyczepy
kontroluje sprawnos¢ uktaddw i instalacji ciggnika rolniczego i

przyczepy

stosuje przepisy prawa

dotyczace ruchu drogowego w

zakresie niezbednym do

— wyjasnia ogdlne zasady dotyczgce ruchu ciggnikéw rolniczych po
drogach
stosuje zasady udzielania pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym w wypadku drogowym z udziatem ciggnika

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni

Strona 117 z 320




Fundusze

Europejskie

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Zajecia Zajecia
teoretyczne | praktyczne

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

uzyskania prawa jazdy rolniczego

kategorii T (ek) stosuje zasady ruchu drogowego okreslone znakami i sygnatami
drogowymi podczas jazdy ciggnikiem rolniczym z przyczepg
wykonuje manewry w ruchu drogowym podczas jazdy ciggnikiem
rolniczym z przyczepg

wykonuje czynnosci zwigzane przygotowuje ciggnik rolniczy i przyczepe do jazdy

z prowadzeniem i obstugg wykonuje manewry wymagane do uzyskania prawa jazdy kategorii T

ciagnika rolniczego (ek) przestrzega zasad kierowania ciggnikiem rolniczym

przestrzega zasad kultury i stosuje reguty i procedury obowigzujgce w srodowisku pracy

etyki podczas realizacji zadan

stosuje techniki radzenia stosuje pozytywne sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem

sobie ze stresem

stosuje zasady komunikacji stosuje aktywne metody stuchania

interpersonalnej

wspotpracuje w zespole angazuje sie w realizacje przydzielonych zadan
uwzglednia opinie innych

Produkcja 30 0 charakteryzuje przyrodnicze i opisuje glebowe czynniki siedliska
rolnicza ekonomiczne czynniki opisuje klimatyczne czynniki siedliska

produkcii rolniczej (ew) opisuje wymagania glebowe oraz klimatyczne do uprawy roslin
dobiera rosliny do uprawy w okreslonych warunkach glebowych oraz
w okreslonych warunkach klimatycznych
wyjasnia wptyw czynnikéw klimatycznych i glebowych na plonowanie
roslin
ukierunkowuje produkcje wedtug popytu na dany produkt w zaleznosci
od zréznicowania regionalnego

planuje produkcje roslin opisuje technologie uprawy roslin zbozowych i okopowych z

uprawianych na pasze (ek) przeznaczeniem na pasze
opisuje technologie uprawy roslin motylkowych
dobiera sktad roslin na tgki i pastwiska dla koni
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Zajecia Zajecia
teoretyczne | praktyczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

— planuje terminy zabiegéw agrotechnicznych na trwatych uzytkach
zielonych

— wybiera technologie uprawy roslin z przeznaczeniem na siano i
sianokiszonki

prowadzi produkcje rolniczg — interpretuje standardy dotyczgce racjonalnej gospodarki nawozami

zgodnie ze Zwyktg Dobrg - interpretuje standardy dotyczace zachowania cennych siedlisk i

Praktykg Rolniczg i z zasadg gatunkow roslin

wzajemnej zgodnosci (ek) —  opisuje normy dotyczace utrzymania gruntéw w dobrej kulturze rolnej
zgodnej ze Zwyktg Dobrg Praktyka Rolniczg i z zasadg wzajemnej
zgodnosci

opisuje wptyw sktadnikow — wymienia sktadniki pokarmowe roslin

pokarmowych na prawidiowy - oblicza zapotrzebowanie roslin na sktadniki pokarmowe

rozwdj i funkcjonowanie — definiuje wptyw sktadnikéw pokarmowych na rozwoj i funkcjonowanie

organizmow roslinnych (ew) organizmow roélinnych

charakteryzuje budowe — rozrdznia poszczegolne czesci budowy anatomicznej zwierzat

organizmow zwierzat gospodarskich (bydta, trzody chlewnej, owiec, kdz)

gospodarskich (ew) —  opisuje budowe anatomiczng poszczegdlnych uktadow w
organizmach zwierzat (bydta, trzody chlewnej, owiec, kéz)

— opisuje funkcje poszczegodlnych narzadow i ukladow zwierzat (bydta,
trzody chlewnej, owiec, kdz)

— opisuje procesy zachodzgce w poszczegodlnych uktadach zwierzat
(bydta, trzody chlewnej, owiec, k6z)

— wyjasnia czynniki zaktdcajgce prawidtowy przebieg procesow
zyciowych w organizmach zwierzat (bydta, trzody chlewnej, owiec,
koz)

Organizowanie 0 60 rozroznia pojecia zwigzane z — opisuje warunki i organizacje pracy zapewniajgce wymagany poziom
produkcji bezpieczenstwem i higieng ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami wystepujgcymi w
rolniczejw pracy, ochrong gospodarstwie rolnym, osrodku hodowlanym oraz podczas pracy z
gospodarstwie . . o

przeciwpozarowg, ochrong konmi

Srodowiska i ergonomig (ep)
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Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

charakteryzuje rosliny
uprawne i chwasty (ew)

identyfikuje gatunki roslin uprawnych
rozpoznaje gatunki chwastow
rozpoznaje ziota korzystne dla koni

planuje produkcije roslin
uprawianych na pasze (ek)

opisuje technologie uprawy roslin zbozowych i okopowych z
przeznaczeniem na pasze

opisuje technologie uprawy roslin motylkowych

dobiera sktad roslin na fgki i pastwiska dla koni

planuje terminy zabiegéw agrotechnicznych na trwatych uzytkach
zielonych

wybiera technologie uprawy roslin z przeznaczeniem na siano i
sianokiszonki

charakteryzuje zabiegi
agrotechniczne stosowane w
produkcji roslin
przeznaczonych na pasze (ek)

opisuje zabiegi agrotechniczne wykonywane w uprawach roslin
paszowych

planuje zabiegi chemicznej ochrony roslin

planuje nawozenie mineralne i organiczne

oblicza dawki nawozéw mineralnych i organicznych

charakteryzuje ekologiczne
metody produkciji rolniczej (ep)

opisuje ekologiczne metody uprawy roslin

dobiera metody ekologicznej uprawy roslin

opisuje zabiegi stosowane w ekologicznej uprawie roslin
charakteryzuje dziatalno$¢ ekologiczng w rolnictwie

opisuje sposoby kompostowania odpadéw organicznych powstatych w
gospodarstwie

stosuje kompostowanie powstatych w gospodarstwie odpaddw
organicznych

prowadzi produkcje rolniczg
zgodnie ze Zwyktg Dobrg
Praktykg Rolniczg i z zasadg
wzajemnej zgodnosci (ek)

interpretuje standardy dotyczgce racjonalnej gospodarki nawozami
interpretuje standardy dotyczgce zachowania cennych siedlisk i
gatunkow roslin
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Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

opisuje normy dotyczgce utrzymania gruntéw w dobrej kulturze rolnej
zgodnej ze Zwyktg Dobrg Praktyka Rolniczg i z zasadg wzajemnej
zgodnosci

prowadzi uprawe roslin z uwzglednieniem zasad rachunku
ekonomicznego

opisuje wptyw sktadnikow
pokarmowych na prawidtowy
rozw¢j i funkcjonowanie
organizmow roslinnych (ew)

oblicza zapotrzebowanie roslin na sktadniki pokarmowe

rozpoznaje rasy i typy
uzytkowe zwierzat
gospodarskich (ek)

opisuje rasy zwierzat gospodarskich (bydta, trzody chlewnej, owiec,
kéz)
opisuje typy uzytkowe zwierzat gospodarskich

charakteryzuje chéw zwierzat
gospodarskich (ek)

opisuje zasady chowu bydfa o kierunku uzytkowania mlecznym i
miesnym

opisuje zasady chowu trzody chlewnej

opisuje zasady chowu owiec i kz

przestrzega zasad kultury i
etyki podczas realizacji zadan

wymienia zasady etykiety w komunikacji z przetozonym i ze
wspotpracownikami w codziennych kontaktach
stosuje reguly i procedury obowigzujgce w Srodowisku pracy

planuje wykonanie zadania

planuje dziatania zgodnie z mozliwo$ciami ich realizacji
realizuje zadania w wyznaczonym czasie
dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan
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Zajecia Zajecia
teoretyczne | praktyczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
wykazuje sie kreatywnoscig i — reaguje elastycznie na nieprzewidziane sytuacje
otwartoscig na zmiany — ocenia rézne opcje dziatania
— wyjasnia znaczenie zmiany
stosuje techniki radzenia — stosuje pozytywne sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem
sobie ze stresem — wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy
zawodowej
aktualizuje wiedze i doskonali — opisuje wiasne kompetencje
umiejetnosci zawodowe
planuje prace zespotu w celu — stosuje zasady wspotdziatania w zespole
wykonania przydzielonych planuje dziatania zespotu
zadan okresla czas realizacji zadania
monitoruje prace zespotu
dobiera osoby do wykonania — rozpoznaje, jakie role w grupie petnig poszczegolni cztonkowie
przydzielonych zadan zespotu
przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan
wprowadza rozwigzania — wskazuje wptyw postepu technicznego na doskonalenie jakosci
techniczne i organizacyjne produkcji
wptywajgce na poprawe wyjasnia znaczenie normalizacji w swojej branzy zawodowej
warunkow i jakosé pracy dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy
Metody i Srodki 15 0 rozréznia pojecia zwigzane z — wymienia dziatania zapobiegajgce wyrzgdzeniu szkéd w sSrodowisku
ochrony roslin bezpieczenstwem i higieng naturalnym
pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong
srodowiska i ergonomig (ep)
przewiduje zagrozenia dla — opisuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka w kontakcie ze
zdrowia lub zycia cztowieka srodkami chemicznymi uzywanymi gospodarstwie

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni

Strona 122 z 320




Fundusze

Europejskie e e i
Wiedza Edukacja Rozwdj
Nazwa zajec Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢
Zajecia Zajecia
teoretyczne | praktyczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych (ek)

stosuje $rodki ochrony — charakteryzuje srodki ochrony stosowane podczas pracy ze srodkami
indywidualnej i zbiorowej chemicznymi uzywanymi w gospodarstwie

podczas wykonywania zadan
zawodowych (ek)

charakteryzuje Srodki ochrony |-  opisuje skfad $rodkow ochrony roslin
roslin (ek) - wskazuje formy uzytkowe $rodkéw ochrony ro$lin
— wskazuje okres karencji i okres prewencji
— opisuje srodki ochrony roslin pod wzgledem stwarzania przez nie zagrozen
dla zdrowia cztowieka, pszczét i organizméw wodnych
wskazuje podziat sSrodkéw ochrony roslin:
a) ze wzgledu na funkcje:
- roztoczobdjcze (akarycydy)
- bakteriobdjcze (bakteriocydy)
- grzybobdjcze (fungicydy)
- chwastobdjcze (herbicydy)
- owadobdjcze (insektycydy)
- mieczakobdjcze (moluskocydy)
- nicieniobdjcze (nematocydy)
- regulatory wzrostu roslin
- odstraszajgce szkodniki (repelenty)
- gryzoniobdjcze (rodentycydy)
- przyciggajgce szkodniki (atraktanty)
- kretobdjcze (talpicydy)
- wirusobojcze (wirocydy), inne
b) ze wzgledu na sposéb oddziatywania na organizmy szkodliwe:
- kontaktowe
- zotgdkowe
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Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

inhalacyjne

fungitoksyczne

fungistatyczne

desykujgce

inhibitujgce wzrost i rozwdj, inne

ze wzgledu na sposb6b zachowania sie na roslinie:
— powierzchniowe

Wgtebne

systemiczne, inne

opisuje czynniki warunkujgce skuteczne dziatanie srodkéw ochrony roslin: a)
dobdr srodka ochrony roslin b) termin przeprowadzenia zabiegu ¢) dawka
srodka ochrony roslin d) warunki atmosferyczne e) fgczne stosowanie
agrochemikaliow

stosuje integrowang ochrone -

roslin (ek)

opisuje dziatanie organizméw szkodliwych i sposéb ich zwalczania, w
tym: a) organizmow chorobotwdrczych, w tym organizméw
wytwarzajgcych mykotoksyny b) chwastéw c) szkodnikow

opisuje metody ochrony roslin, w tym agrotechniczng, hodowlana,
mechaniczng, fizyczna, biologiczng, chemiczng oraz kwarantanne
wyjasnia podstawowe wymagania integrowanej ochrony roslin,
integrowanej produkcji i rolnictwa ekologicznego, w tym:
ograniczanie wystepowania organizméw szkodliwych przez:
wiasciwy ptodozmian i agrotechnike

stosowanie odmian odpornych i tolerancyjnych oraz materiatu
siewnego wytworzonego i poddanego ocenie zgodnie z przepisami o
nasiennictwie

wiasciwe nawozenie i nawadnianie

przestrzeganie zasad higieny fitosanitarnej

ochrone i introdukcje organizméw pozytecznych, w szczegdlnosci
pszczoty miodnej

planowanie zabiegéw ochrony roslin w oparciu o:
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Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

monitorowanie organizmow szkodliwych, progi szkodliwosci
organizmow szkodliwych

programy wspomagania decyzji w ochronie roslin

doradztwo

przeciwdziatanie powstawaniu odpornosci organizmow szkodliwych
na $rodki ochrony roslin

wyjasnia zasady dobrej praktyki ochrony roslin

opisuje sposéb zwalczania szkodnikow artykutdow rolno-spozywczych

charakteryzuje wptyw
srodkoéw ochrony roslin na
Srodowisko (ek)

okresla sposob oddziatywania srodkéw ochrony roslin na organizmy
pozyteczne, w szczegoélnosci pszczote miodng i sposoby ograniczania
ryzyka

opisuje zmiany zachodzgce w $rodowisku na skutek stosowania
srodkow ochrony roslin i sposoby ograniczania tych zmian

opisuje srodki ochrony srodowiska wodnego i wody pitnej, w tym: a)
zasady doboru $rodkéw ochrony roslin pod wzgledem wptywu na
Srodowisko wodne i wode pitng b) efektywne techniki stosowania
srodkéw ochrony roslin zapobiegajgce skazeniu wody c) stosowanie
Srodkéw ochrony roslin w strefach ochronnych uje¢ wody oraz na
terenie uzdrowisk d) postepowanie ze srodkami ochrony roslin i
opréznionymi opakowaniami po srodkach ochrony roslin oraz
pozostatosciami cieczy uzytkowej po zabiegu

charakteryzuje zasady
bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas sprzedazy i
stosowania srodkéw ochrony
roslin (ew)

opisuje drogi wchtaniania srodkéw ochrony roslin do organizmu:
doustng, skérng, oddechowsg i przez btone Sluzowg

opisuje srodki ochrony indywidualnej i zasady ich uzycia

opisuje zasady profilaktyki, w tym: a) badania lekarskie b)
wyposazenie apteczki pierwszej pomocy c) informacje o najblizszym
podmiocie leczniczym oraz numery telefonéw do osrodkéw
toksykologicznych
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Nazwa zajec Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢
Zajecia Zajecia
teoretyczne | praktyczne

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

— wskazuje objawy zatrucia srodkami ochrony roslin oraz pierwszg
pomoc przy zatruciach tymi srodkami lub w razie wystgpienia innych
nagtych wypadkow

— charakteryzuje przepisy przeciwpozarowe i zasady postepowania w
czasie pozaru, w tym: a) przyczyny i rodzaje zagrozen b) drogi
pozarowe

— okresla postepowanie w przypadku rozlania lub rozsypania srodkéw
ochrony roslin

— opisuje zasady ochrony pracy kobiet i ochrony pracy miodocianych

Stosowanie 0 15 rozrdznia pojecia zwigzane z wymienia dziatania zapobiegajgce wyrzadzeniu szkdd w srodowisku
integrowan?j_ bezpieczenstwem i higieng naturalnym
Ochrony roslin pracy, Ochrona

przeciwpozarowg, ochrong
Srodowiska i ergonomig (ep)

przewiduje zagrozenia dla opisuje zagrozenia dla zdrowia lub Zzycia cziowieka w kontakcie ze srodkami
zdrowia lub zycia cztowieka chemicznymi uzywanymi gospodarstwie

oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych (ek)

stosuje srodki ochrony charakteryzuje srodki ochrony stosowane podczas pracy ze srodkami
indywidualnej i zbiorowej chemicznymi uzywanymi w gospodarstwie

podczas wykonywania zadan
zawodowych (ek)
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Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

charakteryzuje przepisy
prawa dotyczgce srodkow
ochrony roslin (ek)

wskazuje wymagania w zakresie obrotu srodkami ochrony roslin, ich
konfekcjonowania i stosowania oraz w zakresie doradztwa
dotyczacego srodkéw ochrony roslin

okresla warunki prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w zakresie
obrotu srodkami ochrony roslin oraz ich konfekcjonowania

wskazuje zakres dziatania Panstwowej Inspekcji Ochrony Roslin i
Nasiennictwa w ramach nadzoru nad obrotem i stosowaniem Ssrodkéw
ochrony roslin

okresla zagrozenia dla zdrowia ludzi, zwierzgt oraz dla srodowiska
wynikajgce ze stosowania podrobionych srodkéw ochrony roslin
opisuje metody rozpoznawania podrobionych srodkéw ochrony roslin
okres$la postepowanie ze srodkami przeterminowanymi i
niepetnowartosciowymi

wskazuje wymagania dotyczace sprawnosci technicznej sprzetu
przeznaczonego do stosowania srodkéw ochrony roslin
dokumentuje zabiegi ochrony roslin oraz przestrzeganie wymagan
integrowanej ochrony roslin

okresla sposdb postepowania w przypadku reklamacji Srodkéw
ochrony roslin

stosuje integrowang ochrone
roslin (ek)

okresla sposoby stosowania srodkéw ochrony roslin w zaleznosci od
ich formy uzytkowej: opryskiwanie, zaprawianie, rozsiewanie,
podlewanie, gazowanie, zamgtawianie, sublimowanie, zwabianie
opisuje sposoby stosowania srodkéw ochrony roslin do dezynfekcji,
dezynsekgciji i deratyzacji pomieszczen i magazynéw

przygotowuje opryskiwacz do pracy, w tym: a) sprawdza stan
techniczny poszczegdéinych urzadzen opryskiwacza pod wzgledem ich
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Zajecia Zajecia
teoretyczne | praktyczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
wplywu na jako$¢ wykonania zabiegu b) kalibruje opryskiwacz c)
dobiera parametry pracy i reguluje opryskiwacz d) dobiera rozpylacze
— zapobiega znoszeniu cieczy roboczej podczas zabiegu oraz
skazeniom punktowym srodkami ochrony roslin
— okresla sposoby informowania o planowanych zabiegach z uzyciem
sprzetu agrolotniczego
— potwierdza sprawnos¢ techniczng sprzetu przeznaczonego do
stosowania $rodkéw ochrony roslin
— stosuje opryskiwacz ciggnikowy polowy i sadowniczy zgodnie z
przepisami prawa
charakteryzuje wptyw — opisuje postepowanie z opryskiwaczem przed zabiegiem i po zabiegu
Srodkéw ochrony roslin na wykonanym przy uzyciu Srodkéw ochrony roslin
Srodowisko (ek)
charakteryzuje zasady — okresla zagrozenia dla zdrowia cztowieka podczas obrotu srodkami
bezpieczenstwa i higieny ochrony roslin, ich konfekcjonowania i stosowania
pracy podczas sprzedazy i — okresla zasady prawidtowego przechowywania, pakowania i
stosowania $rodkéw ochrony transportu $rodkéw ochrony roslin
roslin (ew)
Technika w 20 0 postuguje sie dokumentacjg — gromadzi dokumentacje techniczng posiadanych budynkoéw, budowli i
rolnictwie techniczng, normami i urzadzen technicznych
katalogami (ek) - analizuje dokumentacje techniczng posiadanych budynkéw, budowli i
urzgdzen technicznych
— odczytuje dane techniczne w dokumentacji maszyn i urzadzen
stosowanych w gospodarstwie rolnym
stosuje zasady rachunku — sporzgdza kalkulacje kosztow eksploatowania pojazdéw i maszyn
ekonomicznego podczas rolniczych
eksploatowania pojazdow, - koszty utrzymania urzadzen i maszyn rolniczych oraz pojazdéw do
maszyn i narzedzi rolniczych transportu rolniczego
(ew) — dobiera pojazdy, maszyny i narzedzia rolnicze do prac zgodnie z
zasadami rachunku ekonomicznego
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Zajecia Zajecia
teoretyczne | praktyczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Obstuga srodkéw | O 40 organizuje stanowisko pracy — opisuje zasady bezpiecznego uzywania sprzetu rolniczego
technicznych w zgodnie z wymaganiami
rolnictwie

ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska (ek)

przewiduje zagrozenia dla
zdrowia lub zycia cztowieka
oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych (ek)

— opisuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka wynikajgce z
uzytkowania sprzetu rolniczego

stosuje $rodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan
zawodowych (ek)

— charakteryzuje srodki ochrony stosowane podczas pracy ze sprzetem
rolniczym

dobiera narzedzia i maszyny
do kompleksowej
mechanizacji procesow
technologicznych w produkcji
roslinnej i zwierzecej (ek)

— rozpoznaje maszyny i harzedzia do zabiegdéw agrotechnicznych
zwigzanych z uprawg roslin na pasze

— rozpoznaje maszyny i urzgdzenia do zbioru i konserwacji rodlin z
przeznaczeniem na pasze

— wskazuje zastosowanie maszyn i urzgdzen do mechanizacji proceséw
technologicznych w produkcji roslinnej i zwierzecej

— taczy narzedzia i maszyny w zestawy gotowe do pracy w mechanizacji
proceséw technologicznych

— ocenia wyposazenie magazynéw do przechowywania pasz w
maszyny i urzadzenia

przygotowuje pojazdy,
maszyny, narzedzia i
urzadzenia rolnicze do pracy
(ek)

wymienia sposoby wykonywania prac rolniczych i transportu
wykonuje czynnosci kontrolno-obstugowe maszyn i urzgdzen rolniczych
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Zajecia Zajecia

teoretyczne | praktyczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
stosuje techniki radzenia wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowe;j
sobie ze stresem
planuje prace zespotu w celu monitoruje prace zespotu
wykonania przydzielonych
zadan
dobiera osoby do wykonania rozpoznaje, jakie role w grupie petnig poszczegdlni cztonkowie zespotu
przydzielonych zadan przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan

Chéw i hodowla 60 0 dobiera systemy utrzymania — rozrdznia systemy utrzymania koni

koni

dla réznych grup koni (ew)

— przyporzadkowuje system utrzymania do grupy koni z uwzglednieniem
wieku, pici i rasy zwierzat

— wymienia rodzaje budynkéw stajennych

— rozpoznaje rodzaje budynkéw stajennych

— wymienia wymagania dotyczgce budynkéw stajennych zgodnie z
przepisami prawa

okresla wymagania
zoohigieniczne pomieszczen
dla koni z uwzglednieniem
potrzeb koni i zasad
dobrostanu zwierzat (ew)

— wymienia wymagania zoohigieniczne powietrza w stajni

— porownuje parametry zoohigieniczne pomieszczen stajennych z
wymaganiami okreslonymi w przepisach prawa

— opisuje wymagania koni z uwzglednieniem ich dobrostanu

dobiera typy uzytkowe i rasy
koni do warunkéw
przyrodniczych i
ekonomicznych gospodarstwa
rolnego (ew)

— rozrdznia typy uzytkowe koni hodowanych w Polsce

— i Europie

— rozpoznaje rasy koni hodowane w Polsce i Europie

— dobiera rasy koni do okre$lonego kierunku uzytkowania

interpretuje cechy
charakterystyczne behawioru
konia (ek)

— opisuje zmysty konia

— charakteryzuje cechy koni wynikajgce z ich natury, przydatne do ich
uzytkowania

— rozpoznaje mowe ciata konia
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Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

identyfikuje stany emocjonalne konia

opisuje sposoby postepowania z konmi w sytuacjach zwigzanych z
obstugg i uzytkowaniem zwierzagt w kontekscie bezpieczenstwa pracy
wymienia metody poskramiania koni

dobiera metode poskramiania konia do okreslonej sytuaciji

charakteryzuje narowy i
natogi koni (ek)

rozpoznaje natogi i narowy koni
opisuje sposoby postepowania z konmi, u ktérych wystepujg natogi i
narowy

stosuje pojecia zwigzane z
identyfikacjg koni (ew)

rozréznia masci koni

rozpoznaje odmiany u koni

rozpoznaje odznaki u koni

wymienia metody znakowania koni

rozpoznaje znakowanie ras koni hodowanych w Rzeczypospolitej
Polskiej

wymienia metody analityczne stuzgce do kontroli pochodzenia koni

stosuje zasady profilaktyki
weterynaryjnej w stadzie koni
(ew)

wymienia rodzaje pasozytow zewnetrznych i wewnetrznych koni
wymienia choroby koni wymagajgce szczepien

opracowuje terminarz szczepien i odrobaczania koni

planuje zabiegi profilaktyczne w pomieszczeniach i na wybiegach
wymienia etapy postepowania w przypadku wykrycia lub podejrzenia
wystgpienia w gospodarstwie choroby zakaznej

okresla zasady pielegnacji,
rozczyszczania i podkuwania
kopyt (ew)

opisuje budowe anatomiczng kopyta

opisuje mechanike pracy kopyta

podkresla waznosc¢ rozczyszczania oraz innych zabiegow
pielegnacyjnych kopyt

analizuje prace hodowlang
(ek)

opisuje etapy pracy hodowlanej

okre$la metody pracy hodowlanej

charakteryzuje préby dzielnosci dla réznych ras koni zgodnie z
programami hodowlanym Polskiego Zwigzku Hodowcéw Koni (PZHK)
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Zajecia Zajecia
teoretyczne | praktyczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
— wyszukuje dane zawarte w ksiegach stadnych
— odczytuje rodowody koni
— opisuje zasady selekcji koni do hodowli
— dobiera pary do rozrodu
stosuje pojecia z zakresu — definiuje dojrzatos¢ ptciowg i hodowlang
uzytkowania rozptodowego — opisuje budowe uktadu rozrodczego klaczy i ogiera
koni (ew) — charakteryzuije fizjologie uktadu rozrodczego koni
— opisuje uzytkowanie rozptodowe klaczy i ogiera
wychowuje zZrebieta (ek) — wymienia czynnosci poporodowe u zrebigt
— opisuje czynnosci pielegnacyjne zrebigt
— planuje wychow osieroconych zrebigt
— opisuje czynnosci zwigzane z oswajaniem
— Zrebigt z obecnoscig cztowieka
— opisuje metody wychowu zrebigt
— opisuje metody odsadzania zrebigt od matki
wychowuje mtode konie (ek) — dokonuje podziatu grupy koni z uwzglednieniem ich ptci i wieku
— opisuje metody wychowu mtodych koni
— wymienia niezbedne warunki do wzrostu i rozwoju mtodych osobnikdéw
Prowadzenie 0 180 rozréznia pojecia zwigzane z — opisuje warunki i organizacje pracy zapewniajace wymagany poziom
chowu i hodowli bezpieczenstwem i higieng ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami wystepujgcymi w
koni pracy, ochrong gospodarstwie rolnym, osrodku hodowlanym oraz podczas pracy z
przeciwpozarowg, ochrong konmi
srodowiska i ergonomig (ep) — opisuje wymagania dotyczace ergonomii pracy w zawodzie
okresla skutki oddziatywania — rozpoznaje zrédta czynnikéw szkodliwych w miejscu pracy
czynnikdw szkodliwych na — opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub zycia
organizm cztowieka (ek) podczas wykonywania zadan zawodowych
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Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

organizuje stanowisko pracy
zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska (ek)

dobiera odpowiednio sprzet uzywany w pracy z koniem
opisuje zasady organizacji bezpiecznego miejsca pracy z koniem
stosuje zasady bezpiecznego postepowania z koniem

przewiduje zagrozenia dla
zdrowia lub zycia cztowieka
oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych (ek)

wymienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztlowieka zwigzane z
wychowem i pielegnacjg koni

wymienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka zwigzane z
rozrodem koni

stosuje $rodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan
zawodowych (ek)

opisuje srodki ochrony stosowane podczas pracy z konmi

okre$la wyposazenie stajni i
budynkéw przystajennych (ep)

wymienia wyposazenie stajni dla koni
wskazuje przeznaczenie urzgdzen stajennych
opisuje przeznaczenie urzgdzen przystajennych

charakteryzuje cechy
osobnicze réznych ras i typéw
uzytkowych koni (ek)

rozpoznaje rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w
Rzeczypospolitej Polskiej

wykonuje pomiary w
pomieszczeniach dla koni (ew)

rozréznia typy uzytkowe koni hodowanych w Polsce i Europie
rozpoznaje rasy koni hodowane w Polsce i Europie
dobiera rasy koni do okreslonego kierunku uzytkowania

dobiera typy uzytkowe i rasy
koni do warunkéw
przyrodniczych i
ekonomicznych gospodarstwa
rolnego (ew)

rozréznia typy uzytkowe koni hodowanych w Polsce i Europie
rozpoznaje rasy koni hodowane w Polsce i Europie
dobiera rasy koni do okreslonego kierunku uzytkowania
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Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

interpretuje cechy
charakterystyczne behawioru
konia (ek)

opisuje sposoby postepowania z konmi w sytuacjach zwigzanych z
obstugg i uzytkowaniem zwierzat w kontekscie bezpieczenstwa pracy
wymienia metody poskramiania koni

dobiera metode poskramiania konia do okreslonej sytuacji

ocenia kondycje i pokréj koni
(ek)

definiuje rodzaje kondycji koni

rozpoznaje rodzaje kondycji koni

interpretuje kondycje konia z uwzglednieniem zagadnieh dobrostanu
tych zwierzat

wymienia elementy oceny pokroju koni ras hodowanych w Polsce
interpretuje wyniki uzyskane przez konie podczas oceny pokroju
wskazuje wady budowy ciata konia

identyfikuje wady postawy

rozpoznaje wady ruchu konia

stosuje pojecia zwigzane z
identyfikacjg koni (ew)

rozréznia masci koni

rozpoznaje odmiany u koni

rozpoznaje odznaki u koni

wymienia metody znakowania koni

rozpoznaje znakowanie ras koni hodowanych w Rzeczypospolitej
Polskiej

wymienia metody analityczne stuzgce do kontroli pochodzenia koni

dokonuje opisu
identyfikacyjnego koni (ek)

odczytuje dane zawarte w paszporcie konia
wypetnia diagram w karcie opisu konia
wykonuje stowny opis identyfikacyjny konia

dokonuje pomiaréw
zoometrycznych koni (ek)

wykonuje pomiar wysokosci konia

wykonuje pomiar obwodu klatki piersiowej konia

wykonuje pomiar obwodu nadpecia konia

dobiera narzedzia do pomiaréw zoometrycznych

wykonuje inne dodatkowe pomiary zoometryczne i okresla wskazniki
budowy konia
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Fundusze

Europejskie

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

stosuje zasady profilaktyki
weterynaryjnej w stadzie koni
(ew)

wymienia choroby koni wymagajgce szczepien
opracowuje terminarz szczepien i odrobaczania koni
planuje zabiegi profilaktyczne w pomieszczeniach i na wybiegach

wykonuje czynnosci zwigzane
z pielegnacja koni i obstugg
stajni (ew)

przeprowadza czynnosci zwigzane z codzienng pielegnacjg koni
przeprowadza czynnosci zwigzane z okresowg pielegnacjg koni
wykonuje codzienne czynnosci porzadkowe w stajni

opisuje czynnosci niezbedne do wykonania w budynkach stajennych z
uwzglednieniem dobrostanu przebywajgcych tam zwierzat

okresla zasady pielegnacji,
rozczyszczania i podkuwania
kopyt (ew)

wykonuje zabiegi pielegnacyjne kopyt, z wyjatkiem rozczyszczania i
kucia

rozpoznaje rodzaje podkow

planuje terminarz zabiegéw dotyczgcych kopyt

uczestniczy w zabiegach przeprowadzanych przez kowala-
podkuwacza

analizuje prace hodowlang
(ek)

charakteryzuje proby dzielnosci dla réznych ras koni zgodnie z
programami hodowlanym Polskiego Zwigzku Hodowcow Koni (PZHK)
wyszukuje dane zawarte w ksiegach stadnych

odczytuje rodowody koni

dobiera pary do rozrodu

charakteryzuje i planuje
rozrod koni (ek)

rozpoznaje objawy rui u klaczy

planuje stanéwke (krycie naturalne)
przygotowuje klacz do krycia lub inseminacji
okresla zasady inseminacji klaczy

opisuje metody diagnozy cigzy

opisuje przebieg porodu

opisuje zasady embriotransferu

wychowuje Zrebieta (ek)

wymienia czynnosci poporodowe u zrebigt
opisuje czynnosci pielegnacyjne zrebigt
planuje wychow osieroconych zrebiat
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Fundusze

Europejskie

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

opisuje czynno$ci zwigzane z oswajaniem
zrebigt z obecnoscig cztowieka

opisuje metody wychowu Zrebiat

opisuje metody odsadzania Zrebigt od matki

wychowuje miode konie (ek)

dokonuje podziatu grupy koni z uwzglednieniem ich pici i wieku
opisuje metody wychowu miodych koni
wymienia niezbedne warunki do wzrostu i rozwoju mtodych osobnikow

sporzgdza dokumentacje
dotyczaca pracy hodowlanej
(ek)

rozpoznaje dokumenty hodowlane

wypetnia formularz zgtoszenia konia do rejestru

wypetnia Swiadectwo pokrycia lub inseminacji klaczy

wypetnia dokumentacje zwigzang z programem ochrony zasobdéw
genetycznych ras koni

dokonuje pomiaréw
parametréw fizjologicznych
koni (ek)

okresla prawidtowe parametry fizjologiczne konia, mierzy temperature
ciata, tetno i liczbe oddechoéw u konia
ocenia stan nawodnienia organizmu konia

rozpoznaje objawy choréb
koni (ek)

rozpoznaje objawy chordb koni zwigzanych z uktadami: pokarmowym,
oddechowym, kostno-stawowym, miesniowym oraz skory

rozpoznaje objawy choréb wirusowych i bakteryjnych

wskazuje przyczyny choréb

okresla sposoby postepowania z konmi, u ktérych stwierdzono objawy
choréb

udziela koniom pierwszej
pomocy w nagtych wypadkach
(ek)

dobiera i opisuje wyposazenie apteczki stajennej zgodnie z
potrzebami

rozpoznaje rodzaje ran u koni

wykonuje opatrunki w przypadku urazéw

rozpoznaje stan konia wymagajgcy interwenc;ji lekarza weterynarii
stosuje zasady udzielania pomocy w nagtych wypadkach przed
przybyciem lekarza weterynarii
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Fundusze

Europejskie

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

sporzadza kalkulacje kosztéw
chowu i hodowli koni (ew)

oblicza dzienne, miesieczne i roczne koszty utrzymania konia
oblicza koszty wychowu zrebiecia i mtodego konia

przestrzega zasad kultury i
etyki podczas realizacji zadan

wymienia zasady etykiety w komunikacji z przetozonym i ze
wspotpracownikami w codziennych kontaktach
stosuje reguty i procedury obowigzujgce w srodowisku pracy

planuje wykonanie zadania

szacuje czas i budzet zadania

planuje dziatania zgodnie z mozliwo$ciami ich realizaciji
realizuje zadania w wyznaczonym czasie

dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan

wykazuje sie kreatywnoscig i
otwartoscig na zmiany

reaguje elastycznie na nieprzewidziane sytuacje
ocenia rézne opcje dziatania
wyjasnia znaczenie zmiany

stosuje techniki radzenia
sobie ze stresem

stosuje pozytywne sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem
wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy
zawodowej

aktualizuje wiedze i doskonali
umiejetnoéci zawodowe

charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w
zawodzie

opisuje wtasne kompetencje

wyznacza sobie cele rozwojowe

planuje wiasny rozwoj zawodowy

stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej

opisuje ogélne zasady komunikacji interpersonalne;j
wiasciwie interpretuje mowe ciata w komunikac;ji
stosuje aktywne metody stuchania
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Fundusze

Europejskie

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Zajecia Zajecia
teoretyczne | praktyczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
stosuje metody i techniki — opisuje techniki twérczego rozwigzywania problemu
rozwigzywania problemow - stosuje techniki tworczego rozwigzywania problemu
— przedstawia alternatywne rozwigzania problemu, aby osiggnaé
zatozone cele
wspotpracuje w zespole — dzieli sie zadaniami
— angazuje sie w realizacje przydzielonych zadan
— uwzglednia opinie innych
planuje prace zespotu w celu — stosuje zasady wspotdziatania w zespole
wykonania przydzielonych - planuje dziatania zespotu
zadan — okresla czas realizacji zadania
— monitoruje prace zespotu
dobiera osoby do wykonania — rozpoznaje, jakie role w grupie petnig poszczegdlni cztonkowie
przydzielonych zadan zespotu
— przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan
wprowadza rozwigzania — wskazuje wptyw postepu technicznego na doskonalenie jakosci
techniczne i organizacyjne produkcji
wptywajgce na poprawe —  wyjasénia znaczenie normalizacji w swojej branzy zawodowe;j
warunkow i jakos¢ pracy — dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy
Zywienie koni 15 0 charakteryzuje specyfike — opisuje budowe uktadu pokarmowego konia
uktadu pokarmowego konia — opisuje fizjologie uktadu pokarmowego konia
(ek) - nazywa elementy budowy uktadu pokarmowego konia
okres$la znaczenie sktadnikow — opisuje znaczenie sktadnikdw pokarmowych w diecie koni
pokarmowych pasz w zywieniu — opisuje znaczenie sktadnikéw mineralnych w diecie koni
koni (ew) —  opisuje znaczenie witamin w zywieniu koni
— opisuje znaczenie roznych pasz w diecie koni
okresla potrzeby pokarmowe — okresla zapotrzebowanie na pasze zgodnie z normami zywienia koni
koni oraz wartos¢ pokarmowg — okresla warto$¢ pokarmowa pasz zgodnie z normami zywienia
pasz (ek)
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Fundusze

Europejskie

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Zajecia Zajecia
teoretyczne | praktyczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
— planuje zapotrzebowanie na pasze dla réznych grup zwierzat z
uwzglednieniem wykonywanej przez konie pracy
Stosowanie zasad | O 45 dobiera pasze stosowane w — rozpoznaje pasze stosowane w zywieniu koni

zywienia koni

zywieniu koni oraz ocenia ich
jakosc (ek)

dobiera pasze w czasie zywienia letniego i zimowego
rozpoznaje rosliny trujgce dla koni
ocenia organoleptycznie jakos¢ pasz

okresla potrzeby pokarmowe
koni oraz wartos¢ pokarmowg
pasz (ek)

okresla zapotrzebowanie na pasze zgodnie z normami zywienia koni
okresla wartos¢ pokarmowg pasz zgodnie z normami zywienia
planuje zapotrzebowanie na pasze dla réznych grup zwierzat z
uwzglednieniem wykonywanej przez konie pracy

uktada dawki pokarmowe dla
réznych grup koni (ek)

oblicza ilos¢ suchej masy w dawce pokarmowej
oblicza ilos¢ biatka ogdinego strawnego w dawce pokarmowej
oblicza ilo$¢ energii strawnej

produkuje pasze dla koni (ew)

przygotowuje siano i sianokiszonke oraz pasze tresciwe dla koni
konserwuje pasze objetosciowe
opisuje zasady przechowywania pasz objetosciowych i tresciwych

przestrzega zasad higieny
zywienia i pojenia koni (ek)

opisuje zasady pojenia koni

opisuje zasady zywienia koni

ocenia czystos¢ zadawanych pasz

charakteryzuje wptyw pojenia i zywienia konia na jego zdrowie

sporzgdza preliminarz i bilans
pasz dla koni (ew)

oblicza preliminarz i bilans pasz dla koni
sporzadza kalkulacje kosztéw zywienia koni

planuje wykonanie zadania

realizuje zadania w wyznaczonym czasie
dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan
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Fundusze
Europejskie

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Zajecia Zajecia
teoretyczne | praktyczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
wykazuje sie kreatywnoscig i — ocenia rézne opcje dziatania
otwartoscig na zmiany — wyjasnia znaczenie zmiany
wspétpracuje w zespole — angazuje sie w realizacje przydzielonych zadan
planuje prace zespotu w celu — okresla czas realizacji zadania
wykonania przydzielonych
zadan
Jezyk obcy 60 0 postuguje sie podstawowym — rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje
ﬁaVA/Od(I).V\{(y w zasobem srodkéw jezykowych czynnos$ci zawodowych w zakresie: a) czynnosci wykonywanych na
odowli koni

w jezyku obcym nowozytnym
(ze szczegolnym
uwzglednieniem Srodkoéw
leksykalnych), umozliwiajgcym
realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie
tematéw zwigzanych: a) ze
stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem b) z gtéwnymi
technologiami stosowanymi w
danym zawodzie c) z
dokumentacjg zwigzang z
danym zawodem d) z
ustugami swiadczonymi w
danym zawodzie (ek)

stanowisku pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
i higieny pracy b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
koniecznych do realizacji czynno$ci zawodowych c) proceséw i
procedur zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych d) formularzy,
specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych e) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

rozumie proste wypowiedzi
ustne artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie

— okresla gtéwng mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi
lub tekstu
— znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje
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Fundusze

Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie - Poleka

Wiedza Edukacja Rozwdj

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

jezyka obcego nowozytnego, a
takze proste wypowiedzi
pisemne w jezyku obcym
nowozytnym, w zakresie
umozliwiajgcym realizacje
zadah zawodowych: a)
rozumie proste wypowiedzi
ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodowgq) (ek)

— rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami tekstu
— ukfada informacje w okreslonym porzgdku

samodzielnie tworzy kroétkie,
proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi ustne i pisemne w
jezyku obcym nowozytnym w
zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych:
a) tworzy krotkie, proste,
spéjne i logiczne wypowiedzi
ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje) b)

— opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

— przedstawia sposéb postepowania w réznych sytuacjach zawodowych
(np. udziela instrukcji, wskazéwek, okresla zasady)

— wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

— stosuje zasady konstruowania tekstow o r6znym charakterze

— stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do
sytuaciji
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Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢
Zajecia Zajecia
teoretyczne | praktyczne

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

tworzy krotkie, proste, spéjne i
logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomosg,
CV, list motywacyijny,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem —
wedtug wzoru) (ek)

uczestniczy w rozmowie w — rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

typowych sytuacjach — uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

zwigzanych z realizacjg zadan — wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub nie
zawodowych — reaguje w zgadza z opiniami innych oséb

jezyku obcym nowozytnym w — prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi

sposob zrozumiaty,
adekwatnie do sytuaciji
komunikacyjnej, ustnie lub w
formie prostego tekstu: a)
reaguje ustnie (np. podczas
rozmowy z innym
pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych b) reaguje w
formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢,
formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych

— pyta o upodobania i intencje innych oséb
— proponuje, zacheca

— stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

— dostosowuje styl wypowiedzi do sytuaciji
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Fundusze

Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych (ek)

zmienia forme przekazu
ustnego lub pisemnego w
jezyku obcym nowozytnym w
typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych (ew)

— przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w
materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

— przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku
obcym nowozytnym

— przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w
jezyku polskim lub tym jezyku obcym nowozytnym

— przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczes$niej
opracowany materiat, np. prezentacje

wykorzystuje strategie
stuzgce doskonaleniu
wiasnych umiejetnosci
jezykowych oraz podnoszace
Swiadomos$¢ jezykowa: a)
wykorzystuje techniki
samodzielnej pracy nad
jezykiem obcym nowozytnym
b) wspétdziata w grupie c)
korzysta ze zrddet informacji w
jezyku obcym nowozytnym d)
stosuje strategie
komunikacyjne i
kompensacyjne (ew)

— korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego

— wspoéidziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe

— korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za pomoca
technologii informacyjno-komunikacyjnych

— identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

— wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu
okresli¢ znaczenie stowa

— upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane stowa
innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

aktualizuje wiedze i doskonali
umiejetnosci zawodowe

— opisuje wiasne kompetencje

stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej

— opisuje ogolne zasady komunikaciji interpersonalnej
— wiasciwie interpretuje mowe ciata w komunikaciji

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni

Strona 143 z 320




Fundusze

Europejskie

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj
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Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Zajecia Zajecia
teoretyczne | praktyczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
— stosuje aktywne metody stuchania
wspoétpracuje w zespole — dzieli sie zadaniami
— angazuje sie w realizacje przydzielonych zadan
— uwzglednia opinie innych
planuje prace zespotu w celu — stosuje zasady wspoétdziatania w zespole
wykonania przydzielonych
zadan
dobiera osoby do wykonania — rozpoznaje, jakie role w grupie petnig poszczegdini cztonkowie
przydzielonych zadan zespotu
Praktyki zawodowe | O 140 rozrdznia pojecia zwigzane z — opisuje warunki i organizacje pracy zapewniajgce wymagany poziom

bezpieczenstwem i higieng
pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong
Srodowiska i ergonomig (ep)

ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami wystepujagcymi w
gospodarstwie rolnym, osrodku hodowlanym oraz podczas pracy z
konmi

wymienia dziatania zapobiegajgce wyrzadzeniu szkod w srodowisku
naturalnym

opisuje wymagania dotyczgce ergonomii pracy w zawodzie

rozroznia prawa i obowigzki
pracownika oraz pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy (ew)

wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy

okresla skutki oddziatywania
czynnikéw szkodliwych na
organizm cztowieka (ek)

rozpoznaje zrédta czynnikow szkodliwych w miejscu pracy

organizuje stanowisko pracy
zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska (ek)

dobiera odpowiednio sprzet uzywany w pracy z koniem
stosuje zasady bezpiecznego postepowania z koniem
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Nazwa zajec

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Praktyki zawodowe

stosuje srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan
zawodowych (ek)

stosuje srodki ochrony podczas wykonywania zadan zawodowych

postuguje sie wiedzg z
zakresu anatomii i
biomechaniki koni (ew)

wymienia elementy budowy topograficznej konia

wskazuje poszczegolne elementy budowy konia

opisuje budowe uktadu kostno-stawowego i miesniowego konia
opisuje zalezno$¢ miedzy budowg konia a jego mozliwosciami
uzytkowymi

charakteryzuje cechy
osobnicze réznych ras i typow
uzytkowych koni (ek)

rozpoznaje rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w
Rzeczypospolitej Polskiej

dobiera systemy utrzymania
dla réznych grup koni (ew)

rozrdznia systemy utrzymania koni

przyporzadkowuje system utrzymania do grupy koni z uwzglednieniem
wieku, ptci i rasy zwierzat

wymienia rodzaje budynkéw stajennych

rozpoznaje rodzaje budynkdw stajennych

wymienia wymagania dotyczgce budynkéw stajennych zgodnie z
przepisami prawa

okre$la wyposazenie stajni i
budynkéw przystajennych (ep)

wymienia wyposazenie stajni dla koni
wskazuje przeznaczenie urzgdzen stajennych
opisuje przeznaczenie urzgdzen przystajennych

okresla wymagania
zoohigieniczne pomieszczen
dla koni z uwzglednieniem
potrzeb koni i zasad
dobrostanu zwierzat (ew)

wymienia wymagania zoohigieniczne powietrza w stajni
poréwnuje parametry zoohigieniczne pomieszczen stajennych z
wymaganiami okreslonymi w przepisach prawa

opisuje wymagania koni z uwzglednieniem ich dobrostanu

dobiera typy uzytkowe i rasy
koni do warunkow
przyrodniczych i

rozréznia typy uzytkowe koni hodowanych w Polsce i Europie
rozpoznaje rasy koni hodowane w Polsce i Europie
dobiera rasy koni do okreslonego kierunku uzytkowania
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Nazwa zajec

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Praktyki zawodowe

ekonomicznych gospodarstwa
rolnego (ew)

interpretuje cechy
charakterystyczne behawioru
konia (ek)

— wymienia metody poskramiania koni
— dobiera metode poskramiania konia do okreslonej sytuacji

ocenia kondycje i pokréj koni
(ek)

— definiuje rodzaje kondycji koni

— rozpoznaje rodzaje kondycji koni

— interpretuje kondycje konia z uwzglednieniem zagadnien dobrostanu
tych zwierzat

— wymienia elementy oceny pokroju koni ras hodowanych w Polsce

— interpretuje wyniki uzyskane przez konie podczas oceny pokroju

— wskazuje wady budowy ciata konia

— identyfikuje wady postawy

— rozpoznaje wady ruchu konia

wykonuje czynnosci zwigzane
z pielegnacjg koni i obstugg
stajni (ew)

— przeprowadza czynno$ci zwigzane z codzienng pielegnacjg koni

— przeprowadza czynno$ci zwigzane z okresowg pielegnacjg koni

— wykonuje codzienne czynno$ci porzgdkowe w stajni

— opisuje czynnosci niezbedne do wykonania w budynkach stajennych z
uwzglednieniem dobrostanu przebywajgcych tam zwierzat

okresla zasady pielegnacji,
rozczyszczania i podkuwania
kopyt (ew)

— wykonuje zabiegi pielegnacyjne kopyt, z wyjatkiem rozczyszczania i
kucia

— uczestniczy w zabiegach przeprowadzanych przez kowala-
podkuwacza
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Nazwa zajec

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Praktyki zawodowe

analizuje prace hodowlang
(ek)

opisuje etapy pracy hodowlanej

okresla metody pracy hodowlane;j

charakteryzuje préby dzielnosci dla réznych ras koni zgodnie z
programami hodowlanym Polskiego Zwigzku Hodowcéw Koni (PZHK)
wyszukuje dane zawarte w ksiegach stadnych

odczytuje rodowody koni

opisuje zasady selekcji koni do hodowli

dobiera pary do rozrodu

charakteryzuje i planuje
rozrod koni (ek)

rozpoznaje objawy rui u klaczy

planuje stanéwke (krycie naturalne)
przygotowuje klacz do krycia lub inseminaciji
okresla zasady inseminaciji klaczy

opisuje metody diagnozy cigzy

opisuje przebieg porodu

opisuje zasady embriotransferu

wychowuje Zrebieta (ek)

wymienia czynnosci poporodowe u zrebigt
opisuje czynno$ci pielegnacyjne zrebiat
planuje wychow osieroconych zrebiat
opisuje czynnosci zwigzane z oswajaniem
zrebiat z obecnoscig cztowieka

opisuje metody wychowu Zrebigt

opisuje metody odsadzania Zrebigt od matki

wychowuje mtode konie (ek)

dokonuje podziatu grupy koni z uwzglednieniem ich pici i wieku
opisuje metody wychowu miodych koni
wymienia niezbedne warunki do wzrostu i rozwoju mtodych osobnikow
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Europejskie
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Nazwa zajec

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Praktyki zawodowe

sporzgdza dokumentacije
dotyczacg pracy hodowlanej
(ek)

rozpoznaje dokumenty hodowlane

wypetnia formularz zgtoszenia konia do rejestru

wypetnia swiadectwo pokrycia lub inseminacji klaczy

wypetnia dokumentacje zwigzang z programem ochrony zasobow
genetycznych ras koni

dokonuje pomiaréw
parametréw fizjologicznych
koni (ek)

okresla prawidtowe parametry fizjologiczne konia, mierzy temperature

ciata, tetno i liczbe oddechoéw u konia
ocenia stan nawodnienia organizmu konia

dobiera pasze stosowane w
zywieniu koni oraz ocenia ich
jakosc (ek)

rozpoznaje pasze stosowane w zywieniu koni
dobiera pasze w czasie zywienia letniego i zimowego
rozpoznaje rosliny trujgce dla koni

ocenia organoleptycznie jakos¢ pasz

produkuje pasze dla koni (ew)

przygotowuje siano i sianokiszonke oraz pasze tresciwe dla koni
konserwuje pasze objetosciowe
opisuje zasady przechowywania pasz objetosciowych i tresciwych

przestrzega zasad kultury i
etyki podczas realizacji zadan

wymienia zasady etykiety w komunikacji z przetozonym i ze
wspotpracownikami w codziennych kontaktach
stosuje reguly i procedury obowigzujgce w srodowisku pracy

planuje wykonanie zadania

planuje dziatania zgodnie z mozliwo$ciami ich realizac;ji
realizuje zadania w wyznaczonym czasie
dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan

wykazuje sie kreatywnoscig i
otwarto$cig na zmiany

reaguje elastycznie na nieprzewidziane sytuacje
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Fundusze

Europejskie
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Nazwa zajec

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Zajecia Zajecia
teoretyczne | praktyczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Praktyki zawodowe stosuje techniki radzenia — wskazuje najczestsze przyczyny sytuaciji stresowych w pracy
sobie ze stresem zawodowej
aktualizuje wiedze i doskonali — charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w
umiejetnosci zawodowe zawodzie
— wyznacza sobie cele rozwojowe
— planuje wtasny rozwéj zawodowy
wspotpracuje w zespole — dzieli sie zadaniami
— angazuje sie w realizacje przydzielonych zadan
planuje prace zespotu w celu — stosuje zasady wspoétdziatania w zespole
wykonania przydzielonych — okresla czas realizacji zadania
zadan
dobiera osoby do wykonania — rozpoznaje, jakie role w grupie petnig poszczegdini cztonkowie
przydzielonych zadan zespotu
wprowadza rozwigzania — dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy
techniczne i organizacyjne
wplywajgce na poprawe
warunkow i jakosé pracy
Razem godzin: 290 340
Suma: 630

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni

Strona 149 z 320




Fundusze

Europejskie

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

2.3. Plan kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Tabela 4. Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajeé

Liczba godzin

Uwagi o realizacji

Bezpieczenstwo i higiena pracy w hodowli koni 30 Ksztatcenie teoretyczne
Podstawy chowu i hodowli koni 30 Ksztatcenie teoretyczne
Przepisy ruchu drogowego kat. T 30 Ksztafcenie teoretyczne
Produkcja rolnicza 30 Ksztatcenie teoretyczne
Metody i srodki ochrony roslin 15 Ksztatcenie teoretyczne
Technika w rolnictwie 20 Ksztafcenie teoretyczne
Chéw i hodowla koni 60 Ksztatcenie teoretyczne
Zywienie koni 15 Ksztatcenie teoretyczne
Jezyk obcy zawodowy w hodowli koni 60 Ksztafcenie teoretyczne
Organizowanie produkcji rolniczej w gospodarstwie 60 Ksztatcenie praktyczne
Stosowanie integrowanej ochrony roslin 15 Ksztatcenie praktyczne
Obstuga srodkéw technicznych w rolnictwie 40 Ksztatcenie praktyczne
Prowadzenie chowu i hodowli koni 180 Ksztafcenie praktyczne
Stosowanie zasad zywienia koni 45 Ksztatcenie praktyczne
tgczna liczba godzin zajec 630

Planowany termin egzaminu- zgodnie z harmonogramem ogtoszonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

terminu gtéwnego egzaminu zawodowego.

Termin zakonczenia kursu wynika z komunikatu dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i musi zakonczy¢ sie nie pézniej niz na 6 tygodni przed pierwszym dniem

Ksztatcenie przedmiotdéw teoretycznych moze odbywaé sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w
ksztatceniu teoretycznym mogg by¢ (po spetieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane w formie ksztatcenia na odlegtos¢, przy
czym zaliczenie tych zaje¢ nie moze odbywac sie w formie zdalnej.

nalezy zrealizowa¢ w wymiarze 140 godz.

W programie KKZ przewidziano praktyki zawodowe dla kwalifikacji ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni wchodzacej w sktad zawodu technik hodowca koni, ktére
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3. Cele ksztatcenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych w zakresie ROL.06. Organizacja chowu
i hodowli koni:

— przestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz wymagan ergonomii w rolnictwie i hodowli
— udzielania pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego

— wykonywania czynnos$ci zwigzanych z chowem i hodowlg koni

— prowadzenia gospodarstwa rolnego

— postugiwania sie stownictwem w jezyku obcym nowozytnym w zakresie realizacji czynnosci zawodowych

— uczestniczenia w rozmowie prowadzonej w jezyku obcym nowozytnym w sytuacjach dotyczgcych czynnosci zawodowych
— wspoipracy w zespole

— przestrzegania zasad kultury i etyki podczas realizacji zadan zawodowych

— planowania wykonania zadania

— wykazywania sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany

— stosowania zasad komunikacji interpersonalnej

— stosowania metod i technik rozwigzywania problemow

— planowania pracy zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan

— dobierania oséb do wykonania przydzielonych zadan.
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4. Programy poszczegolnych zajeé

4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Bezpieczenstwo i higiena pracy w hodowli koni

4.1.1 Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

rozréznianie poje¢ zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig
rozréznianie zadan i uprawnien instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

rozréznianie praw i obowigzkéw pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

okreslanie skutkow oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm cztowieka

organizacja stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa

przewidywanie zagrozen dla zdrowia lub zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska

stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych

udzielanie pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego

4.1.2 Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegodtowe przedmiotu to:

wymieniac przepisy prawa dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii w zakresie organizacji stanowiska
pracy

wymienia¢ podstawowe zasady ergonomii

opisywaé zadania i uprawnienia instytucji i stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

omawiania konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracownika oraz pracodawce

organizowaé stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenhstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
opisywac sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia zwigzanym z pracg

rozrézniac¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane podczas wykonywania zadan zawodowych



Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

e opisywac podstawowe symptomy wskazujgce na stan nagtego zagrozenia zdrowotnego

e pokazacé udzielanie pierwszej pomocy w urazowych i nieurazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego

e wykonywac resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji.

4.1.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tematy zajeé

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriéw weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
Stuchacz/uczestnik potrafi:

Podstawowe pojecia
zwigzane z BHP

4

wymieniaé pojecia zwigzane z BHP, ochrong przeciwpozarowg oraz ochrong srodowiska

wymieniaé przepisy prawa dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy w gospodarstwie rolnym, osrodku hodowlanym oraz
podczas pracy z konmi

wymieniaé dziatania zapobiegajgce wyrzgdzeniu szkdd w srodowisku naturalnym

opisywac warunki i organizacje pracy zapewniajgce wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami
wystepujacymi w gospodarstwie rolnym, osrodku hodowlanym oraz podczas pracy z konmi

opisywac¢ wymagania dotyczgce ergonomii pracy w zawodzie

stosowac aktywne metody stuchania

stosowac przepisy prawa dotyczace bezpieczehstwa i higieny pracy przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy w gospodarstwie rolnym, osrodku hodowlanym oraz podczas pracy z konmi

rozroznia¢ srodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich stosowania w pomieszczeniach gospodarskich

wskazywac wptyw postepu technicznego na doskonalenie jakosci produkcji

Organizowanie
stanowiska pracy zgodnie
Z wymaganiami i
przepisami

wymieniaé¢ podstawowe zasady ergonomii oraz przepisy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska w zakresie organizacji stanowiska pracy

dobiera¢ odpowiednio sprzet uzywany w pracy z koniem

wymieniaé zasady organizacji bezpiecznego miejsca pracy z koniem

wymieniaé zasady bezpiecznego postepowania z koniem

utrzymywac fad i porzadek na stanowisku pracy podczas wykonywania zadan zawodowych

opisywac¢ zasady bezpiecznego miejsca pracy

stosowac¢ zasady bezpiecznego postepowania z koniem

planowaé czynnosci zawodowe na stanowisku pracy zgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
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Tematy zajec¢ Liczba | Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin | Stuchacz/uczestnik potrafi:
— wskazywacé zagrozenia wynikajgce z nieprzestrzegania zasad ergonomii oraz przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

— zaproponowa¢ modyfikacje miejsca pracy celem zwiekszenia ergonomii i bezpieczenstwa

— zorganizowac stanowisko pracy pod katem ochrony srodowiska

— opisywac zasady bezpiecznego uzywania sprzetu rolniczego
Zadania i uprawnienia 2 — wymienia¢ instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska
instytucji oraz stuzb - opisywac zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
dziatajgcych w zakresie o . o . . .
ochrony pracy i ochrony — wyjasni¢ znaczenie normalizacji w swojej branzy zawodowej
Srodowiska
Prawa i obowigzki 3 — wymieniac¢ prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownika i pracodawcy — wymieniaé prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
w Zall<re5|e’ N — rozrdzniaé rodzaje znakdéw bezpieczehstwa i alarmow
bezpieczenstwa i higieny o ] SN . . . _
pracy — okresla¢ szczegotowe obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

— charakteryzowac¢ konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczehstwa i

higieny pracy

— opisywac znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze, ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz sygnaty alarmowe

Zagrozenia dla zdrowia 3

lub zycia cztowieka oraz
mienia i Srodowiska

— wskazywac zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka wynikajgce z uzytkowania sprzetu rolniczego

— wymienia¢ zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka w kontakcie ze srodkami chemicznymi uzywanymi gospodarstwie
— wymienia¢ zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka zwigzane z wychowem i pielegnacjg koni

— wymienia¢ zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka zwigzane z rozrodem koni

— wymienia¢ sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub zycia zwigzanym z pracag

— opisywac zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka wynikajgce z uzytkowania sprzetu rolniczego

— opisywac zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka w kontakcie ze srodkami chemicznymi uzywanymi gospodarstwie
— opisywac zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka zwigzane z wychowem i pielegnacjg koni

— opisywac zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka zwigzane z rozrodem koni

— opisywac sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub zycia zwigzanym z pracg
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Tematy zajec¢ Liczba | Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin | Stuchacz/uczestnik potrafi:
Skutki oddziatywania 3 — wymienia¢ rodzaje czynnikéw szkodliwych wystepujgcych w Srodowisku pracy
czynnikow szkodliwych - rozpoznawa¢ zrédta czynnikéw szkodliwych w miejscu pracy
na organizm cztowieka ; . . . - ; N~ . .
— opisywac sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub zycia podczas wykonywania zadan zawodowych
— charakteryzowac¢ objawy choréb zawodowych
Stosowanie srodkow 3 — wymieniac srodki ochrony stosowane podczas pracy ze sprzetem rolniczym
ochrony indywidualnej i — wymienia¢ $rodki ochrony stosowane podczas pracy ze $rodkami
zbiorowej . . . .
— chemicznymi uzywanymi w gospodarstwie
— wymieniac srodki ochrony stosowane podczas pracy z konmi
— wymieniac srodki ochrony podczas wykonywania zadan zawodowych
— dokonywa¢ prostych modernizacji stanowiska pracy
— stosowac srodki ochrony stosowane podczas pracy ze sprzetem rolniczym
— stosowac srodki ochrony stosowane podczas pracy ze srodkami chemicznymi uzywanymi w gospodarstwie
— stosowac srodki ochrony stosowane podczas pracy z kormi
— stosowac¢ srodki ochrony podczas wykonywania zadah zawodowych
Ocena sytuaciji 2 — opisywac podstawowe symptomy wskazujgce na stan nagtego zagrozenia zdrowotnego
poszkodowanego — ocenia¢ sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawéw obserwowanych u poszkodowanego
Udzielanie pierwszej 4 — zabezpiecza¢ siebie i poszkodowanego
pomocy w urazowych i — zabezpieczaé miejsce wypadku
nieurazowych _Star)ach — ukfada¢ poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
nagtego zagrozenia ) o A )
zdrowotnego — powiadamiac odpowiednie stuzby
— opisywac udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego
— demonstrowac¢ udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie
— demonstrowa¢ udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawat, udar
Resuscytacja 2 — wymienia¢ czynnosci zwigzane z RKO

krgzeniowo-oddechowa

— opisywac poszczegdlne czynnosci zwigzane z RKO
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Tematy zajec¢ Liczba | Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin | Stuchacz/uczestnik potrafi:
— opisywac peing procedure RKO
— zademonstrowacé przeprowadzenie resuscytacji krgzeniowo-oddechowej na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacii
Razem 30

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotéw.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

4.1.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowac aktywizujgce metody nauczania, z uwzglednieniem metod podajgcych, eksponujgcych, wzrokowych i wzrokowo-stuchowych. Wybér metody nalezy
dostosowac do celdéw, poziomu stuchaczy/uczestnikéw, predyspozycji uczacego oraz dostepnoscig mediow, srodkéw dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:

- praktyczne (pokaz z objasnieniem, pokaz z instruktazem, éwiczenia przedmiotowe, metoda projektow)

- metody podajgce (opis, pogadanka, wyktad informacyjny, objasnienia, praca ze zrédtem drukowanym)

- metody oglgdowe (pokaz, obserwacja, demonstracja)

- metody aktywizujgce: metode przypadkéw, metode sytuacyjng, inscenizacje, gry dydaktyczne, seminarium, dyskusje dydaktyczng (techniki realizacji dyskusiji:
okragly stot, wielokrotna, panelowa, metaplan, burza mézgéw lub gietda pomystow)

- metody problemowe (nauczanie problemowe, wyktad problemowy, gry dydaktyczne, metoda badawcza)

- strategia problemowa - uczacy sie rozwigzuje problem w sytuacji wystgpienia braku niezbednej wiedzy. Uczestnik staje przed zadaniem (indywidualnym lub
grupowym) opracowania zadania. Rozwigzanie problemu przez uczestnikdw szkolenia powinno przebiega¢ wedtug nastepujgcej kolejnosci: 1. Tworzenie/stworzenie
sytuacji problemowej. 2. Propozycje rozwigzania (stawianie hipotez). 3. Sprawdzenie rozwigzania (weryfikacja hipotez).
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Wskazane bytoby, aby prowadzacy szkolenie bhp miat w swoim warsztacie pracy przyktady takich sytuacji z praktyki, np. wypadkoznawstwo, ktére moze poddac¢ analizie
przez uczestnikow szkolenia. Warto woéwczas zastosowaé metode przypadkow (pojedyncze zdarzenie), metode sytuacyjng (cigg zdarzen, ztozona sytuacja).

Nastepujace metody mogg by¢ stosowane w ksztatceniu na odlegtosc¢:

— podajgce (celem metody jest przekazanie gotowej wiedzy, zrozumienie i zapamietanie wiadomosci przez uczacych sig);

— problemowe (celem metody jest postawienie uczgcego sie w sytuacji, w ktérej zmuszony jest do samodzielnego szukania i weryfikacji rozwigzan danego problemu,
wdrozenie do zasad naukowej analizy problemu);

— eksponujgce (celem tej metody jest ksztattowanie wartosci, zmienianie ich i organizowanie w system);

— metody programowane z uzyciem komputera, maszyny dydaktycznej lub podrecznika programowanego (celem tej metody jest opanowanie przez uczgcego sie partii
materiatu z ciggtg weryfikacjg stopnia przyswojenia wiedzy, utrwalanie wiadomosci drogg powtoérzen, indywidualizacja pracy z materiatem);

— metody pobudzajgce aktywnos¢ uczestnika (przestanie plikdw z tekstami wypowiedzi pisemnych, rozwigzaniami zadan, nagranymi wypowiedziami, prezentacjami;
wypowiedz uczestnika na forum; udziat w dyskusjach on-line; rozwigzanie ré6znorodnych form quizéw i testow, stawianie przed uczestnikami zadania wymagajace
samodzielnego poszukiwania wiedzy w materiatach branzowych, praktyka dzielenia sie wiedzg: konsultacje miedzy uczestnikami, prezentacje, konsultacje w
grupach spotecznosciowych.

Obudowa dydaktyczna
Pomoce dydaktyczne:
- stanowiska komputerowe nauczyciela z dostepem do internetu wraz z drukarkg, skanerem oraz z projektorem multimedialnym lub tablicg multimedialna,

- wyposazenie do nauki udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej: podstawowy sprzet (np. defibrylator AED), apteczka pierwszej pomocy, fantomy BLS (Basic
Life Support) osoby dorostej, wyroby medyczne do bandazowania, zaktadania opatrunkéw, oktadéw, tamowania krwawien, unieruchamiania konczyn, srodki do
dezynfekciji ran, przyrzady do pomiaru temperatury i aparat do pomiaru cidnienia, apteczke pierwszej pomocy.

Materiaty dydaktyczne:

opracowania pisemne, np. scenariusze zajeé, arkusze ¢wiczen, instrukcje do przeprowadzania ¢wiczen,

- biblioteczka zawodowa wyposazona w czasopisma branzowe, regulaminy, instruktaz ogélny szkolenia BHP, Polskie Normy dotyczgce ergonomii i ochrony
srodowiska, zestaw aktdw prawa dotyczgcych dziatalnosci rolno-hodowlanej, instruktaze stanowiskowe, instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy prawa
i regulaminy obowigzujgce w rolnictwie,

- filmy i prezentacje multimedialne dotyczace pierwszej pomocy, srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej, zagrozen dla zdrowia, wystepujgcych w pracy, zagrozen
pozarowych oraz typowego sprzetu gasniczego,

- tematyczne e-booki, sekwencje filmowe, wizualizacje lub animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne, filmy edukacyjne, filmy
instruktazowe (tutoriale), symulatory, wirtualne laboratoria, programy ¢wiczeniowe do projektowania przez dobieranie umozliwiajgce realizowanie tresci
teoretycznych w formie zdalnej.
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Warunki realizacji

Podmiot realizujgcy kwalifikacyjny kurs zawodowy zapewnia pomieszczenie dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie,
aby zapewnic osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwié¢
przygotowanie uczestnika do wykonywania zadan zawodowych.

Ksztatcenie powinno odbywac sie w sali wyposazonej w:
- stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, projektor multimedialny, ekran, drukarke ze skanerem,
- tablice pogladowe z zakresu szkolenia (udzielanie pierwszej pomocy, zagrozenia w srodowisku pracy).

Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Wskazane jest, by zajecia odbywaty sie w grupach liczacych do 15 stuchaczy pod kierunkiem nauczyciela zawodu. Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy.

Formy indywidualizacji pracy stuchaczy powinny uwzgledniaé:
— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb stuchacza,
— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci stuchacza.

Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy

stosowacé zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz stuchacz potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskazac jak powinno
ono przebiega¢ w prawidlowy sposéb. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatah przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdoby¢ nie tylko poprzez
udane doswiadczenia.

Nalezy dostosowa¢ metody nauczania do mozliwosci intelektualnych stuchaczy, np. poprzez réznicowanie zadan (zlecanie stuchaczowi zadan lub éwiczen z wyrazng
struktura, mieszczacych sie w granicach jego mozliwosci), réznicowanie prac domowych moze dotyczy¢ typu pracy domowej, lub czasu nad nig spedzonego, prowadzenie
lekcji na kilku poziomach nauczania: praca stuchaczy w grupach (w tym samym czasie stuchacze niepetnosprawni pracujg niezaleznie od innych grup we wtasnym tempie i
na miare swoich mozliwoéci), praca stuchaczy w grupach o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach (pozwala na wykorzystanie mozliwosci stuchaczy zdolniejszych
do wyjasniania niezrozumiatych zagadnien kolegom, ktérzy wymagajg dodatkowych wyjasnien), stosowanie metod polisensorycznego, czyli wielozmystowego uczenia sie
(prezentacje multimedialne, programy komputerowe, modele, makiety, multimedialne gry dydaktyczne, famigtéwki, krzyzéwki, itp.) oraz metod interaktywnych (burza
mdzgow, mapa mentalna, plakat — folder, portfolio, eksperyment/doswiadczenie, instruktaz, praca konstrukcyjna itp.), akceptowanie, ze kazdy stuchacz pracuje w swoim
wiasnym rytmie i na odpowiednim dla siebie poziomie, okreslanie limitu czasu na dang prace, stosowanie na lekcjach kart dydaktycznych tzw. kart pracy, ktére umozliwiajg
kazdemu stuchaczowi przerabianie kolejnych partii materiatlu w swoim wtasnym tempie, stawianie polecen typu: Sprobuj rozwigzac. Zréb, ktére mozesz. Zréb, ile mozesz.
Rozwiagz, ktére chcesz. Napisz, ile zdgzysz.
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4.1.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymaganh programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych projektéw i éwiczen oraz na podstawie
uzyskanych w trakcie kursu ocen z przedmiotu. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow
przedstawionych na poczgtku kursu. Kontrola osiggnie¢ uczestnikédw powinna by¢ systematyczna.

Proponuje sie, aby osiggniecia stuchaczy ocenia¢ w zakresie zaplanowanych, uszczegotowionych celéw ksztatcenia na podstawie:
- obserwacji indywidualnej pracy uczestnika,
- ocene jakosci wykonania zadanh przez stuchacza,
- analizy zaangazowania uczestnika w prace zespotowa,
- opracowania i prezentacji projektéw zawodowych,
- oceny wykonania zadanych prac domowych,
- oceny umiejetnosci postugiwania sie terminologig dotyczacg bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii,

- oceny umiejetnosci organizowania stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

- oceny umiejetnosci wskazywania zagrozen dla zdrowia lub zycia cztowieka oraz mienia i sSrodowiska zwigzanych z wykonywaniem zadanh zawodowych,
- oceny umiejetnosci udzielania pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego,

- oceny umiejetnosci okreslania praw i obowigzkéw pracodawcy i pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- oceny umiejetnosci stosowania srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych.

Osiggniecia uczestnikdw proponuje sie sprawdzac¢ réznorodnymi metodami: testy jednopoziomowe, sprawdzajgce zaréwno wiedze teoretyczng, jak i umiejetnosci
praktyczne, testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru), testy otwarte (z lukg), testy ustne. Sprawdzanie opanowania przez
stuchacza/uczestnika wymagan programowych w zakresie umiejetnosci praktycznych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen. W ocenie nalezy
uwzglednic¢ nastepujgce kryteria ogdélne: poprawno$¢ merytoryczng wykonanych ¢éwiczen praktycznych, formy przedstawienia. Wazne kryteria oceny efektéw ksztatcenia to:
zaplanowanie wykonania zadania, dobér elementéw oraz sporzgdzona dokumentacja. Mozliwe sg rowniez inne sposoby i formy zaliczenia, takie jak: testy praktyczne,
wykonanie projektéw, préby pracy, aktywnos$¢ uczacego sie na zajeciach, prezentacje na forum grupy z przeprowadzonych prac.

Nalezy stosowa¢ metody pozwalajgce na analize obowigzujgcych przepiséw prawnych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy, np. metoda przypadkéw powinna
znalez¢ zastosowanie przy kontroli nabytych przez uczestnika umiejetnosci.

Sposoby sprawdzania opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych w ksztatceniu na odlegtosé:
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postepy uczestnikdw sg monitorowane na podstawie biezgcych osiggnie¢, na podstawie wykonanych m.in.: prac pisemnych, éwiczen i udokumentowanie ich w
postaci zatgcznika, zdjecia lub skanu np. drogg mailowa,

prowadzacy zajecia moze wymagac od uczestnikdw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac umieszczonych w Internecie, np. na platformach edukacyjnych,
prowadzacy zajecia przechowuje prace stuchaczy/uczestnikéw na nosniku elektronicznym lub w formie papierowej do konca trwania kursu KKZ,

podczas oceniania pracy zdalnej uczestnikéw prowadzgcy uwzgledniajg ich mozliwosci psychofizyczne w sytuaciji jakiej sie znaleZzli.

Na ocene osiggniec¢ stuchacza/uczestnika z danego przedmiotu nie mogg mieé¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem uczestnika do sprzetu komputerowego i
do Internetu, a takze poziom jego kompetencji cyfrowych. Prowadzacy powinien wzigé pod uwage zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i
dostosowac poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci uczestnikéw.
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4.2. Program nauczania dla przedmiotu: Podstawy chowu i hodowli koni

4.2.1 Cele ogdlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
e korzystanie z ustug instytucji i organizaciji dziatajgcych na rzecz wsi i rolnictwa
e opisywanie zasad korzystania ze srodkéw finansowych na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich
e postugiwanie sie wiedzg z zakresu anatomii i biomechaniki koni
e charakteryzowanie cech osobniczych réznych ras i typow uzytkowych koni
e charakteryzowanie systemow utrzymania koni
e charakteryzowanie sprawnosci psychofizycznej jezdzca
e sporzgdzanie biznesplanu dla gospodarstwa hodujgcego i uzytkujgcego konie
e stosowanie programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan zawodowych

e rozpoznawanie norm i procedur oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych

4.2.2 Cele szczegbétowe przedmiotu
Cele szczegdtowe przedmiotu to:
e opisywac zakres ustug oferowanych przez instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa w kontekscie mozliwosci ich wykorzystania
e przygotowywaé wnioski w ramach ubiegania sie o srodki finansowe na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich
e charakteryzowaé zalezno$¢ miedzy budowa konia a jego mozliwosciami uzytkowymi
e rozpoznawac rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej
e opisywac rasy koni sportowych uzytkowanych w Rzeczypospolitej Polskiej
e rozpoznawac typy uzytkowe koni
e wskazywacé na zaleznos$¢ miedzy sposobem uzytkowania koni a systemem utrzymania

e wymienia¢ metody pracy nad uzyskaniem optymalnej sprawnosci psychofizycznej i utrzymaniem jej w trakcie pracy
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e przygotowywacé analize finansowg inwestyc;ji

e przygotowywac przyktadowy biznesplan

e sporzadzac niezbedng dokumentacje z uzyciem programéw komputerowych
e wyjasnia¢, czym jest norma i wymienia cechy normy

® rozroznia¢ oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowe;.

4.2.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tematy zajec Liczba | Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin | Stluchacz/uczestnik potrafi:
Korzystanie z ustug 2 — wymieniac¢ instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa
instytucji i organizacji — wymienia¢ ustugi oferowane przez instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa
dziatajgcych na rzecz wsi - wyszukiwaé informacje udostepniane przez instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa
i rolnictwa — opisywac zakres ustug oferowanych przez instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa w kontekscie

mozliwosci ich wykorzystania
— dobierac¢ ustugi odpowiednich instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz wsi i rolnictwa do wykonywanych zadan

Korzystanie ze srodkéw | 3 — wymienia¢ instytucje wspierajgce rolnictwo, np. Osrodek Doradztwa Rolniczego (ODR), Krajowa Sie¢ Obszarow
finansowych na rozwoj Wiejskich (KSOW), Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa (KOWR)

rolnictwa i obszarow - wymienia¢ zasady przygotowywania wnioskéw w ramach ubiegania sie o $rodki finansowe na rozwdj rolnictwa i obszaréw
wiejskich wiejskich

— opisywac mozliwosci korzystania ze srodkéw finansowych na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich

— przygotowywac wnioski w ramach ubiegania sie o srodki finansowe na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich

— korzysta¢ z programéw komputerowych umozliwiajgcych sporzgdzanie wnioskéw w ramach ubiegania sie o srodki
finansowe na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich

Anatomia 3 — wymienia¢ elementy budowy topograficznej konia

i biomechanika koni - wskazywa¢ poszczegdlne elementy budowy konia

— opisywac budowe ukfadu kostno-stawowego i miesniowego konia

— opisywac zaleznos$¢ miedzy budowg konia a jego mozliwosciami uzytkowymi

Cechy osobnicze 8 — rozpoznawac typy uzytkowe koni

réznych ras i typow — wymieniac rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej
uzytkowych koni
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Tematy zajec¢

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajgce z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchaczal/uczestnika.
Stuchacz/uczestnik potrafi:

wymieniaé organizacje odpowiedzialne za prowadzenie ksigg stadnych dla poszczegdlnych ras koni w Rzeczypospolitej
Polskiej

wymieniaé rasy koni sportowych uzytkowanych w Rzeczypospolitej Polskiej

wymieniaé réznice miedzy typami uzytkowymi koni

opisywac rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej

rozpoznawac rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej

opisywac rasy koni sportowych uzytkowanych w Rzeczypospolitej Polskiej

okresla¢ réznice miedzy typami uzytkowymi koni

przyporzadkowywag rasy koni do poszczegolnych typow uzytkowych

Systemy utrzymania
koni

wymienia¢ cechy charakterystyczne systemow utrzymania koni

wymienia¢ optymalne parametry zoohigieniczne pomieszczeh stajennych

wymieniaé¢ sposoby uzytkowania koni

opisywac¢ cechy charakterystyczne systemow utrzymania koni

okresla¢ optymalne parametry zoohigieniczne pomieszczen stajennych

wskazywac na zalezno$¢ miedzy sposobem uzytkowania koni a systemem utrzymania

Sprawnosé
psychofizyczna jezdzca

wymienia¢ metody pracy nad uzyskaniem optymalnej sprawno$ci psychofizycznej i utrzymaniem jej w trakcie pracy
wymienia¢ cechy sprawno$ci psychofizycznej jezdzca

opisywaé cechy sprawnosci psychofizycznej jezdzca

wskazywac zaleznos¢ miedzy sprawnoscig psychofizyczng jezdzca a bezpieczernstwem pracy z koniem

okre$la¢ wptyw cech sprawnosci psychicznej jezdzca na uzytkowanie konia

Sporzadzanie
biznesplanu dla
gospodarstwa
hodujacego i
uzytkujgcego konie

wymienia¢ elementy skladajgce sie na strukture biznesplanu
wymienia¢ zasady opracowywania biznesplanu

wymienia¢ zasady opracowywania analizy finansowej
opisywac¢ strukture biznesplanu

okresla¢ zatozenia niezbedne do opracowania biznesplanu
przygotowywac analize finansowg inwestycji

przygotowywac przyktadowy biznesplan

Korzystanie z
programow
komputerowych

wskazywac programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadarn zawodowych
sporzgdzac¢ niezbedng dokumentacje z uzyciem programéw komputerowych
postugiwac sie programami komputerowymi do ¢wiczen z przepisdw ruchu drogowego
wykorzystywa¢ komputerowe symulatory jazdy
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Tematy zajec¢ Liczba | Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin | Stuchacz/uczestnik potrafi:
Normy i procedury 2 — wymienia¢ cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci — rozrdznia¢ oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej

— wskazywac zrédta informacji dotyczgcych norm i procedur oceny zgodnosci
— wyjaéniac¢, czym jest norma i wymienia¢ cechy normy

— opisywac cele normalizacji krajowej

— korzysta¢ ze zrédet informacji dotyczacych norm i procedur oceny zgodnosci

Przepisy prawa unijnego | 2 — wymienia¢ przepisy prawa unijnego i krajowego dotyczgce organizacji hodowli i rozrodu zwierzgt gospodarskich

i krajowego — wymienia¢ przepisy prawa unijnego i krajowego dotyczgce wyscigéw konnych, identyfikacji i rejestracji zwierzat, ochrony
zwierzat oraz pasz

— okresla¢ przepisy prawa unijnego i krajowego dotyczgce organizacji hodowli i rozrodu zwierzgt gospodarskich

— okresla¢ przepisy prawa unijnego i krajowego dotyczgce wyscigéw konnych, identyfikacji i rejestracji zwierzat, ochrony
zwierzat oraz pasz

Razem 30 |

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegolnych przedmiotéw.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektéw (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizyé zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.
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4.2.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Wiedza z przedmiotu Podstawy chowu i hodowli koni jest budowana w oparciu o dotychczasowe wiadomosci i umiejetnosci stuchacza/uczestnika uksztattowane
w nauczaniu ogélnoksztatcgcym oraz wiedzy uzyskanej przez kazdego stuchacza/uczestnika na drodze nieformalne;j.

Kompetencje stuchacza/uczestnika w tym zakresie mogg by¢ zréznicowane, dlatego nalezy przeprowadzi¢ na poczatku zaje¢ dydakty cznych test diagnozujacy. Analiza
wynikow testu pozwoli nauczycielowi precyzyjnie zaplanowacé proces ksztatcenia.

Zaleca sie stosowanie zréznicowanych metod ksztatcenia, aby urozmaici¢ zajecia, oddziatywaé zaréwno na zmyst stuchu, jak i wzroku, zaangazowac¢ stuchacza/uczestnika
w proces ksztatcenia. Dla przedmiotu Podstawy chowu i hodowli koni, ktory jest przedmiotem teoretycznym, zaleca sie stosowanie metod podajgcych i aktywizujgcych:

wykiad informacyijny,
wyktad problemowy,
dyskusja dydaktyczna,
burza mézgéw,
¢wiczenia przedmiotowe,

metoda projektow.

Nastepujace metody mogg by¢ stosowane w ksztatceniu na odlegtosc:

podajace (celem metody jest przekazanie gotowej wiedzy, zrozumienie i zapamietanie wiadomosci przez uczgcych sie);

problemowe (celem metody jest postawienie uczgcego sie w sytuacji, w ktérej zmuszony jest do samodzielnego szukania i weryfikacji rozwigzan danego problemu,
wdrozenie do zasad naukowej analizy problemu);

eksponujgce (celem tej metody jest ksztattowanie warto$ci, zmienianie ich i organizowanie w system);

metody programowane z uzyciem komputera, maszyny dydaktycznej lub podrecznika programowanego (celem tej metody jest opanowanie przez uczgcego sie partii
materiatu z ciggtg weryfikacjg stopnia przyswojenia wiedzy, utrwalanie wiadomosci drogg powtdrzen, indywidualizacja pracy z materiatem);

metody pobudzajgce aktywnos¢ uczestnika (przestanie plikdw z tekstami wypowiedzi pisemnych, rozwigzaniami zadan, nagranymi wypowiedziami, prezentacjami;
wypowiedz uczestnika na forum; udziat w dyskusjach on-line; rozwigzanie r6znorodnych form quizow i testow, stawianie przed uczestnikami zadania wymagajgce
samodzielnego poszukiwania wiedzy w materiatach branzowych, praktyka dzielenia sie wiedzg: konsultacje miedzy uczestnikami, prezentacje, konsultacje w
grupach spotecznosciowych.
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Obudowa dydaktyczna

Pomoce dydaktyczne:

stanowiska komputerowe nauczyciela z dostepem do internetu wraz z drukarkg, skanerem oraz z projektorem multimedialnym lub tablica multimedialna,

stanowiska komputerowe dla uczestnikdw/stuchaczy (1 stanowisko na 1 osobe) z dostepem do internetu oraz z zainstalowanymi programami,

komputerowe programy demonstracyjne i symulacyjne,

tablice poglagdowe z zakresu szkolenia.
Materiaty dydaktyczne:
- czasopisma i publikacje branzowe,

- tematyczne e-booki, sekwencje filmowe, wizualizacje lub animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne, filmy edukacyjne, filmy
instruktazowe (tutoriale), symulatory, wirtualne laboratoria, programy ¢wiczeniowe do projektowania przez dobieranie umozliwiajgce realizowanie tresci
teoretycznych w formie zdalnej,

- szkielet lub model konia, projekt stajni w formie zdjecia, modelu lub schematu,

- albumy ras koni,

- filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne przedstawiajgce obiekty stajenne i ich wyposazenie,
- przyktadowa analiza finansowa inwestyciji i biznesplan,

- normy i procedury oceny zgodnos$ci stosowane podczas wykonywania zadan zawodowych.

Zaleca sie, aby czes$¢ zaje¢ w ramach przedmiotu Podstawy chowu i hodowli koni byta realizowana podczas zaje¢ wyjazdowych np. do gospodarstwa uzytkujgcego konie,
osrodkow jezdzieckich, do instytucji dziatajgcych na rzecz rolnictwa.

Tematyka poszczegdlnych zajec realizowanych poza szkotg powinna zaleze¢ od specyfiki i mozliwosci osrodkéw i instytuciji znajdujgcych sie w okolicy placowki.

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznorodnych form organizacyjnych. Wazng kwestig jest indywidualizacja pracy stuchacza/uczestnika, aby dostosowac
sie do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika w zakresie metod, srodkéw oraz form ksztatcenia zawodowego. Nauczyciel powinien:

- dostosowa¢ stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika,
- przygotowac¢ zagadnienia o roznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
- zachecac stuchacza/uczestnika do korzystania z ré6znych zrédet informacii,
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- motywowac¢ stuchacza/uczestnika do pracy podczas zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciel powinien dodatkowo posiada¢ kompetencje do wykorzystywania nowoczesnych technologii w nauczaniu przedmiotu, szczegdlnie podczas sporzadzania
niezbednej dokumentacji z uzyciem programoéw komputerowych.

Nauczyciel prowadzgcy zajecia powinien takze poszerza¢ swojg wiedze, aby byé na biezgco z nowinkami technologicznymi w branzy rolno- hodowlanej (np. nowoczesne
technologie stosowane w budownictwie inwentarskim).

Zaleca sie wspotprace szkoty z firmami oraz instytucjami dziatajgcymi w obrebie zawodu, m. in. stadninami koni, stadami ogieréw, zaktadami treningowymi, osrodkami
treningu koni sportowych i rekreacyjnych, osrodkami jazdy konnej, torami wyscigowymi, instytucjami dziatajgcymi na rzecz rolnictwa.

Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Wskazane jest, by zajecia odbywaly sie w grupach liczacych do 15 stuchaczy pod kierunkiem nauczyciela zawodu. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy.

4.2.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych projektéw i éwiczen oraz na podstawie
uzyskanych w trakcie kursu ocen z przedmiotu. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogélne: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnos¢, formy
przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caly okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczagtku kursu.
Kontrola osiggnie¢ uczestnikow powinna by¢ systematyczna.

Proponuje sie, aby osiggniecia stuchaczy ocenia¢ w zakresie zaplanowanych, uszczegdtowionych celéw ksztatcenia na podstawie:
- obserwacji indywidualnej pracy uczestnika,
- ocene jakosci wykonania zadan przez stuchacza,
- oceny wykonania zadanych prac domowych,

- oceny znajomo$ci zakresu: norm i procedur oceny zgodno$ci podczas realizacji zadan zawodowych, ustug oferowanych przez instytucje i organizacje dziatajgce na
rzecz wsi i rolnictwa, zasad korzystania ze srodkow finansowych na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich, anatomii i biomechaniki koni, cech osobniczych r6znych
ras i typow uzytkowych koni, systeméw utrzymania koni, sprawnosci psychofizycznej jezdzca, sporzadzania biznesplanu dla gospodarstwa hodujacego i
uzytkujgcego konie, stosowania programoéw komputerowych wspomagajacych m.in. sporzgdzania niezbednej dokumentac;ji.

Osiggniecia uczestnikdw proponuje sie sprawdzac¢ réznorodnymi metodami: testy jednopoziomowe, testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawda/fatsz,
wielokrotnego wyboru); testy otwarte (z lukg); testy ustne.

Sposoby sprawdzania opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych w ksztatceniu na odlegtosé:
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postepy uczestnikdw sg monitorowane na podstawie biezgcych osiggnie¢, na podstawie wykonanych m.in.: prac pisemnych, éwiczen i udokumentowanie ich w
postaci zatgcznika, zdjecia lub skanu np. drogg mailows,

prowadzacy zajecia moze wymagac od uczestnikdw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac umieszczonych w Internecie, np. na platformach edukacyjnych,
prowadzacy zajecia przechowuje prace stuchaczy/uczestnikow na nosniku elektronicznym lub w formie papierowej do konca trwania kursu KKZ,

podczas oceniania pracy zdalnej uczestnikéw prowadzgcy uwzgledniajg ich mozliwosci psychofizyczne w sytuaciji jakiej sie znaleZzli.

Na ocene osiggniec¢ stuchacza/uczestnika z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem uczestnika do sprzetu komputerowego i
do Internetu, a takze poziom jego kompetencji cyfrowych. Prowadzacy powinien wzigé pod uwage zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i
dostosowac poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci uczestnikow.
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4.3. Program nauczania dla przedmiotu: Przepisy ruchu drogowego kat. T

4.3.1 Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

¢ wykonywanie czynnosci kontrolno- obstugowych ciggnikéw rolniczych i przyczep,
e stosowanie przepiséw prawa dotyczacych ruchu drogowego w zakresie niezbednym do uzyskania prawa jazdy kat. T,

e prowadzenie i obstuga ciggnika rolniczego.

4.3.2 Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegoétowe przedmiotu to:
¢ wykonac obstuge ciggnika rolniczego i przyczepy,
e kontrolowa¢ sprawnosc¢ uktadéw i instalacji ciggnika rolniczego i przyczepy,
e poznac ogolne zasady dotyczgce ruchu ciggnikdéw rolniczych po drogach,
o stosowac zasady udzielania pierwszej pomocy osobom poszkodowanym w wypadku drogowym z udziatem ciggnika rolniczego,
e stosowac zasady ruchu drogowego okreslone znakami i sygnatami drogowymi podczas jazdy ciggnikiem rolniczym z przyczepa,
o wykorzystywac¢ komputerowe symulatory jazdy,
¢ wykonywac obstuge codzienng ciggnika rolniczego i przyczepy,
e wykonywa¢ manewry w ruchu drogowym podczas jazdy ciggnikiem rolniczym z przyczepa,
e przygotowac ciggnik rolniczy i przyczepe do jazdy,
e wykona¢ manewry wymagane do uzyskania prawa jazdy kategorii T,

e przestrzegac zasad kierowania ciggnikiem rolniczym.
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4.3.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

wypadku i udzielanie
pierwszej pomocy

Tematy zajeé Liczba | Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin | Stuchacz/uczestnik potrafi:
Czynnosci kontrolno- 4 — wykonaé obstuge codzienng ciagnika rolniczego i przyczepy
obstugowe ciggnikow — przygotowac ciggnik rolniczy i przyczepe do jazdy
rolniczych i przyczep — dokona¢ prostych modernizacji stanowiska pracy
— kontrolowaé sprawnos¢ uktadow i instalacji ciggnika rolniczego i przyczepy
— okresla¢ czas realizacji zadania
Zasady kierowania 10 — wykonywa¢ manewry w ruchu drogowym podczas jazdy ciggnikiem rolniczym z przyczepg
pojazdami — wykonywa¢ manewry wymagane do uzyskania prawa jazdy kategorii T
samochodowymi — stosowac¢ zasady ruchu drogowego okreslone znakami i sygnatami drogowymi podczas jazdy ciggnikiem rolniczym z
przyczepa
— przestrzegac¢ zasad kierowania ciggnikiem rolniczym
— wykorzystywa¢ komputerowe symulatory jazdy
— stosowac reguty i procedury obowigzujgce w srodowisku pracy
Znaki drogowe 4 — rozpoznac¢ znaczenie poszczegolnych znakéw drogowych
— postugiwac sie programami komputerowymi do éwiczenh z przepiséw ruchu drogowego
Przepisy dotyczgce 8 — wyjasni¢ ogolne zasady dotyczace ruchu ciggnikéw rolniczych po drogach
ruchu drogowego — stosowaé zasady ruchu drogowego okreslone znakami i sygnatami drogowymi podczas jazdy ciggnikiem rolniczym z
przyczepa
Zachowanie podczas 4 — wyjasni¢ zasady postepowania podczas kolizji i wypadku drogowego z udziatem ciggnika rolniczego

— przedstawi¢ alternatywne rozwigzania problemu, aby osiggnaé¢ zatozone cele

— opisac podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego zagrozenia zdrowotnego

— zabezpieczy¢ siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

— utozyé poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

— stosowaé zasady udzielania pierwszej pomocy osobom poszkodowanym w wypadku drogowym z udziatem ciggnika
rolniczego

— oceni¢ sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawéw obserwowanych u poszkodowanego

— prezentowaé udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, poparzenie
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Tematy zajec¢ Liczba | Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajgce z kryteriéw weryfikacji) — czynnosci stuchaczal/uczestnika.
godzin | Stuchacz/uczestnik potrafi:

— prezentowac udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawat, udar

— wykonywac¢ resuscytacje krgzeniowo-oddechowa na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytaciji i
Europejskiej Rady Resuscytacji

Razem 30

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotéw.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

4.3.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia

Warunkiem osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie przedmiotu Przepisy ruchu drogowego kat. T jest opracowanie odpowiednich dla danego zawodu
procedur, a w tym:

zaplanowanie lekcji (wskazanie celéw szczegotowych, jakie powinny zostaé osiggniete),

- wykorzystanie réznorodnych metod nauczania (w szczegoélnosci aktywizujgcych stuchacza/uczestnika do pracy),

- dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celéw nauczania,

- dobdr formy pracy ze stuchaczem/uczestnikiem — okreslenie ilosci os6b w grupie, okreslenie indywidualizacji zajec,

- systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci stuchacza/uczestnika poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru oraz testéw praktycznych
i innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zaleznosci od metody nauczania,

- stosowanie oceniania sumujgcego i ksztattujgcego,

- przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobu oceniania i informacji zwrotnej dla
stuchacza/uczestnika.

Nastepujace metody mogg byé¢ stosowane w ksztatceniu na odlegtosc¢:

— podajgce (celem metody jest przekazanie gotowej wiedzy, zrozumienie i zapamietanie wiadomosci przez uczacych sie);
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— problemowe (celem metody jest postawienie uczgcego sie w sytuacji, w ktérej zmuszony jest do samodzielnego szukania i weryfikacji rozwigzan danego problemu,
wdrozenie do zasad naukowej analizy problemu);

— eksponujgce (celem tej metody jest ksztattowanie wartosci, zmienianie ich i organizowanie w system);

— metody programowane z uzyciem komputera, maszyny dydaktycznej lub podrecznika programowanego (celem tej metody jest opanowanie przez uczgcego sie partii
materiatu z ciggtg weryfikacjg stopnia przyswojenia wiedzy, utrwalanie wiadomosci drogg powtdrzen, indywidualizacja pracy z materiatem);

— metody pobudzajgce aktywnos¢ uczestnika (przestanie plikdw z tekstami wypowiedzi pisemnych, rozwigzaniami zadan, nagranymi wypowiedziami, prezentacjami;
wypowiedz uczestnika na forum; udziat w dyskusjach on-line; rozwigzanie ré6znorodnych form quizéw i testow, stawianie przed uczestnikami zadania wymagajace
samodzielnego poszukiwania wiedzy w materiatach branzowych, praktyka dzielenia sie wiedza: konsultacje miedzy uczestnikami, prezentacje, konsultacje w
grupach spotecznosciowych.

Propozycje metod nauczania

Dominujgcg metodg ksztatcenia powinna by¢ metoda ¢wiczen praktycznych z wykorzystaniem ciggnika rolniczego, pokaz z instruktazem oraz metoda projektu.

Ponadto zaleca sie stosowanie zréznicowanych metod ksztatcenia, aby urozmaici¢ zajecia, oddziatywaé zaréwno na zmyst stuchu, jak i wzroku, zaangazowaé
stuchacza/uczestnika w proces ksztatcenia. R6znorodno$¢ stosowanych metod ksztatcenia pozwala rozwijac¢ rézne umiejetnosci, np.:

czytania ze zrozumieniem (praca z podrecznikiem i e-podrecznikiem, korzystanie z literatury fachowej),

aktywnego stuchania (wyktad, wykfad konwersatoryjny, pogadanka heurystyczna),

efektywnego wyszukiwania informacji (webquest, metoda projektéw),

dyskusji (dyskusja dydaktyczna), wspétpracy (metoda projektéw, metoda jigsaw).

Czesto nalezy stosowaé metody angazujgce stuchacza/uczestnika w rozwigzywanie problemoéw technicznych, ilustrowac tresci ksztatcenia ¢wiczeniami, pokazami,
prezentacjami, filmami.

Obudowa dydaktyczna

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni przepiséw ruchu drogowego wyposazonej w komputer z dostepem do Internetu i urzgdzenia multimedialne,
komputer/laptop z oprogramowaniem biurowym z dostepem do Internetu (jedno stanowisko na dwdch uczestnikéw), drukarke laserowg ze skanerem i kopiarkg A4, projektor
multimedialny, telewizor, ekran projekcyjny, komputerowe symulatory jazdy, programy komputerowe do ¢wiczen z przepiséw ruchu drogowego, tablice szkolng biatg
suchoscieralng, przepisy prawa, aktualny kodeks drogowy, apteczke wyposazong w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach jej
udzielania, fantom do udzielania pierwszej pomocy.

Do realizacji nauki jazdy wymagane sg: plac manewrowy wyposazony w pachotki, tyczki, znaki drogowe pionowe i poziome, ciggnik rolniczy przystosowany
do nauki jazdy.
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Tematyczne e-booki, sekwencje filmowe, wizualizacje lub animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne, filmy edukacyjne, filmy instruktazowe
(tutoriale), symulatory, wirtualne laboratoria, programy ¢wiczeniowe do projektowania przez dobieranie umozliwiajgce realizowanie tresci teoretycznych w formie zdalne;.
Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznorodnych form organizacyjnych. Wazng kwestig jest indywidualizacja pracy stuchacza/uczestnika,
aby dostosowac sie do mozliwo$ci i potrzeb stuchacza/uczestnika w zakresie metod, srodkéw oraz form ksztatcenia zawodowego. Nauczyciel powinien:

- dostosowa¢ stopien trudnosci planowanych ¢wiczeh do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika,
- przygotowac zagadnienia o r6znym stopniu trudnosci i ztozono$ci,

- zacheca¢ stuchacza/uczestnika do korzystania z réznych zrédet informaciji,

- motywowac¢ stuchacza/uczestnika do pracy podczas zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciel powinien dodatkowo posiada¢ kompetencje do wykorzystywania nowoczesnych technologii w nauczaniu przedmiotu, szczegoélnie podczas wykorzystania
komputerowych symulatorow jazdy lub programoéw komputerowych do éwiczen z przepiséw ruchu drogowego.

Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Wskazane jest, by zajecia odbywaly sie w grupach liczgcych do 15 stuchaczy pod kierunkiem nauczyciela zawodu. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy.

4.3.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych powinno mie¢ charakter ciggty. Na kazdych zajeciach stuchacz/uczestnik powinien otrzymac informacje zwrotna, czy osiggnat
zatozone przez nauczyciela cele lekcji. Aby byto to mozliwe wskazane jest przygotowanie na kazde zajecia kryteriéw oceny osiggniecia celéw lekcji. Opracowanie tych
kryteriow pozwoli na formutowanie informacji zwrotnej nie tylko przez nauczyciela, ale réwniez przez innych stuchaczy/uczestnikéw (ocena kolezenska) oraz umozliwi
samoocene stuchacza/uczestnika. Przyczynia sie to do przejmowania przez stuchacza/uczestnika odpowiedzialno$ci za wtasna nauke, a takze wdraza do samoksztafcenia.
Sprawdzanie osiggnie¢ stuchacza/uczestnika, przeprowadzane najczesciej w formie pisemnej, ktdremu towarzyszy stopien szkolny, powinno réwniez zawiera¢ informacje
zwrotng dla stuchacza/uczestnika na temat mocnych stron pracy i tresci wymagajgcych dalszej pracy, powtérzenia.

Osiggniecia uczestnika powinny by¢ oceniane na podstawie testow komputerowych na prawo jazdy kategorii T, testéw i sprawdziandw przygotowanych przez nauczyciela,
odpowiedzi ustnych.

Sposoby sprawdzania opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych w ksztatceniu na odlegtosé¢:

— postepy uczestnikow sg monitorowane na podstawie biezgcych osiggnie¢, na podstawie wykonanych m.in.: prac pisemnych, ¢wiczen i udokumentowanie ich w
postaci zatgcznika, zdjecia lub skanu np. drogg mailowa,
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— prowadzgcy zajecia moze wymagaé od uczestnikow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac umieszczonych w Internecie, np. na platformach edukacyjnych,
— prowadzacy zajecia przechowuje prace stuchaczy/uczestnikéw na nosniku elektronicznym lub w formie papierowej do konca trwania kursu KKZ,
— podczas oceniania pracy zdalnej uczestnikéw prowadzgcy uwzgledniajg ich mozliwosci psychofizyczne w sytuaciji jakiej sie znalezli.

Na ocene osiggniec¢ stuchacza/uczestnika z danego przedmiotu nie mogg mieé¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem uczestnika do sprzetu komputerowego i
do Internetu, a takze poziom jego kompetenciji cyfrowych. Prowadzacy powinien wzig¢ pod uwage zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i
dostosowac poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci uczestnikdw.
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4.4. Program nauczania dla przedmiotu: Produkcja rolnicza

4.4.1 Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

e charakteryzowanie przyrodniczych i ekonomicznych czynnikdw produkgji rolniczej

planowanie produkgcji roslin uprawianych na pasze

prowadzenie produkcji rolniczej zgodnie ze Zwyktg Dobrg Praktyka Rolniczg i z zasadg wzajemnej zgodnosci

charakteryzowanie wptywu sktadnikéw pokarmowych na prawidlowy rozwdj i funkcjonowanie organizmow roslinnych

charakteryzowanie budowy organizmow zwierzat gospodarskich.

4.4.2 Cele szczegétowe przedmiotu
Cele szczegotowe przedmiotu to:
e opisac¢ glebowe i klimatyczne czynniki siedliska,
e opisa¢ wymagania glebowe i klimatyczne w uprawie roslin,
e dobiera¢ rosliny do uprawy w okreslonych warunkach glebowych i klimatycznych,
¢ identyfikowac gatunki roslin uprawnych i chwastow,
e opisywac technologie uprawy roslin zbozowych i okopowych z przeznaczeniem na pasze,
e planowaé terminy zabiegéw agrotechnicznych na trwatych uzytkach zielonych,
e wybiera¢ technologie uprawy roslin z przeznaczeniem na siano i sianokiszonki,
e oblicza¢ zapotrzebowanie roslin na skfadniki pokarmowe

o opisywac¢ funkcje poszczegdélnych narzagdéw i uktadow zwierzat,

opisywac procesy zachodzgce w poszczegdlnych uktadach zwierzat.
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4.4.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tematy zajeé

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriéw weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
Stuchacz/uczestnik potrafi:

Przyrodnicze i ekonomiczne
czynniki produkgciji rolniczej

10

wymienia¢ glebowe czynniki siedliska

opisac glebowe czynniki siedliska

wymienia¢ klimatyczne czynniki siedliska

opisac klimatyczne czynniki siedliska

wymienia¢é wymagania glebowe do uprawy roslin

wymienia¢é wymagania klimatyczne do uprawy roslin

opisa¢ wymagania glebowe oraz klimatyczne do uprawy roslin

ukierunkowa¢ produkcje wedtug popytu na dany produkt w zaleznosci od zréznicowania regionalnego
wyjasni¢ wplyw czynnikéw klimatycznych i glebowych na plonowanie roslin

dobierac¢ rosliny do uprawy w okreslonych warunkach glebowych oraz w okreslonych warunkach klimatycznych
uzasadnia¢ dobor roslin do uprawy w okreslonych warunkach glebowych oraz w okreslonych warunkach
klimatycznych

Zapotrzebowanie roslin na
sktadniki pokarmowe

wymienic sktadniki pokarmowe wplywajgce na rozwoj roslin

opisac¢ sktadniki pokarmowe wplywajgce na rozwoj roslin

wymienia¢ objawy niedoboréw poszczegolnych sktadnikéw pokarmowych

definiowa¢ wplyw skfadnikéw pokarmowych na rozwdj i funkcjonowanie organizméw roslinnych
wyjasnia¢ wplyw niedoboréw poszczegdlnych sktadnikéw pokarmowych na rozwdéj roslin
rozpoznaé objawy niedoboréw poszczegdlnych sktadnikdéw pokarmowych

oblicza¢ zapotrzebowanie roslin na sktadniki pokarmowe

Planowanie produkgcji roslin
na pasze

wymieniaé rosliny zbozowe i okopowe przeznaczone na pasze

wymieniaé rosliny motylkowe

wymieniaé metody stosowane w technologii uprawy roslin zbozowych i okopowych z przeznaczeniem na pasze
wymieniaé metody stosowane w technologii uprawy roslin motylkowych

wymieniac sktad roslin na taki i pastwiska dla koni

wymieniac zabiegi agrotechniczne na trwatych uzytkach zielonych

rozpoznaé gatunki traw wystepujgcych na trwatych uzytkach zielonych

rozréznié gatunki zidt na uzytkach zielonych

okresla¢ wartos¢ uzytkowg gatunkow traw

wymieni¢ odmiany poszczegdlnych gatunkéw roslin okopowych i motylkowych
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Tematy zajec¢

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
Stuchacz/uczestnik potrafi:

rozpozna¢ gatunki roslin okopowych i motylkowych

opisywac technologie uprawy roslin zbozowych i okopowych z przeznaczeniem na pasze
opisywac technologie uprawy roslin motylkowych

dobierac sktad ros$lin na taki i pastwiska dla koni

planowac terminy zabiegdw agrotechnicznych na trwatych uzytkach zielonych

wybierac¢ technologie uprawy roslin z przeznaczeniem na siano i sianokiszonki

oceni¢ warto$¢ paszowg poszczegolnych rodzajow roslin

oceni¢ warto$¢ paszowg na podstawie fazy rozwojowej roslin na trwatych uzytkach zielonych
rozpoznaé nasiona poszczegolnych roslin okopowych i motylkowych

rozpoznacé fazy wzrostu i dojrzatosci roslin okopowych i motylkowych

rozpoznacé réznice pomiedzy odmianami réznych gatunkéw roslin okopowych i motylkowych

Prowadzenie produkcji
rolniczej

wymieniaé standardy dotyczgce racjonalnej gospodarki nawozami

wymieniaé standardy dotyczgce zachowania cennych siedlisk i gatunkéw roslin

wymieniaé normy dotyczace utrzymania gruntéw w dobrej kulturze rolnej zgodnej ze Zwyktg Dobrg Praktykg Rolniczg i
z zasadg wzajemnej zgodnosci

wyjasniac pojecie Zwyktej Dobrej Praktyki Rolniczej

wymienia¢ zasady rachunku ekonomicznego

interpretowac¢ standardy dotyczgce racjonalnej gospodarki nawozami

interpretowac standardy dotyczgce zachowania cennych siedlisk i gatunkéw roslin

opisywac¢ normy dotyczgce utrzymania gruntéw w dobrej kulturze rolnej zgodnej ze Zwyktg Dobrg Praktyka Rolniczg i z
zasadag wzajemnej zgodnosci

prowadzi¢ uprawe roslin z uwzglednieniem zasad rachunku ekonomicznego

opisywac zasady rachunku ekonomicznego

wyjasnia¢ zasade wzajemnej zgodnosci

Budowa anatomiczna
zwierzgt gospodarskich

wymieniaé czesci budowy anatomicznej zwierzat gospodarskich (bydta, trzody chlewnej, owiec, k6z)

rozrézni¢ poszczegolne czesci budowy anatomicznej zwierzat gospodarskich (bydta, trzody chlewnej, owiec, kz)
opisa¢ budowe anatomiczng uktadu kostnego, pokarmowego, rozrodczego w organizmach zwierzat (bydta, trzody
chlewnej, owiec, kdz)

wskazac réznice gatunkowe w budowie anatomicznej gatunkéw zwierzat gospodarskich (bydta, trzody chlewnej, owiec
i koz)

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni

Strona 177 z 320




Fundusze

par Rzeczpospolita Unia Europejska
EF‘ ropejsk_le . Po[skg P Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj
Tematy zajec¢ Liczba | Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.

godzin | Sluchacz/uczestnik potrafi:

— wyjasni¢ znaczenie zréznicowania gatunkowego w budowie zwierzat w kontekscie projektowania i uzytkowania
pomieszczen gospodarczych

Funkcje narzadow i uktadéw | 5 — wymienia¢ narzady zwierzat (bydta, trzody chlewnej, owiec, kéz)

zwierzat — opisac funkcje poszczegolnych narzgdow zwierzat (bydta, trzody chlewnej, owiec, kdz)

— opisywac funkcje uktadu pokarmowego, kostnego i rozrodczego zwierzat (bydta, trzody chlewnej, owiec, k6z)

— opisywac procesy zachodzace w poszczegdélnych uktadach zwierzat (bydta, trzody chlewnej, owiec, k6z)

— wyjasniac czynniki zaktécajgce prawidtowy przebieg procesow zyciowych w organizmach zwierzat (bydta, trzody
chlewnej, owiec, k6z)

Razem 30

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom warunki do nabywania kompetenciji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdélnych przedmiotéw.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektow ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

4.4.4 Procedury osiggania celéow ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowac aktywizujgce metody nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod eksponujgcych, wzrokowych i wzrokowo-stuchowych. Wybor metody nalezy
dostosowac do celdw, poziomu stuchaczy/uczestnikéw, predyspozycji uczgcego oraz dostepnoscig mediéw, srodkéw dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:
- praktyczne (pokaz z objadnieniem, pokaz z instruktazem, ¢wiczenia, metoda projektéw, metoda przewodniego tekstu, metoda zaje¢ praktycznych)
- metody podajgce (opis, opowiadanie, pogadanka, wykfad informacyjny, objasnienia, praca ze zrodtem drukowanym)
- metody oglgdowe (pokaz, obserwacja, demonstracja, prezentacja)
- metody aktywizujgce: metode przypadkéw, metode sytuacyjng, inscenizacje, gry dydaktyczne, dyskusje dydaktyczng
- studium przypadku

- praca w parach i grupach
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metody problemowe (nauczanie problemowe, wyktad problemowy, metoda badawcza)
odczytywanie informacji zamieszczonych w zestawieniach tabelarycznych i graficznych

udziat w prelekcjach i spotkaniach z pracownikami branzy rolno-hodowlanej.

Nastepujace metody mogg by¢ stosowane w ksztatceniu na odlegtosc¢:

podajace (celem metody jest przekazanie gotowej wiedzy, zrozumienie i zapamietanie wiadomosci przez uczgcych sie);

problemowe (celem metody jest postawienie uczgcego sie w sytuacji, w ktérej zmuszony jest do samodzielnego szukania i weryfikacji rozwigzan danego problemu,
wdrozenie do zasad naukowej analizy problemu);

eksponujgce (celem tej metody jest ksztattowanie wartosci, zmienianie ich i organizowanie w system);

metody programowane z uzyciem komputera, maszyny dydaktycznej lub podrecznika programowanego (celem tej metody jest opanowanie przez uczacego sie partii
materiatu z ciggtg weryfikacjg stopnia przyswojenia wiedzy, utrwalanie wiadomosci drogg powtérzen, indywidualizacja pracy z materiatem);

metody pobudzajgce aktywnos¢ uczestnika (przestanie plikdw z tekstami wypowiedzi pisemnych, rozwigzaniami zadan, nagranymi wypowiedziami, prezentacjami;
wypowiedz uczestnika na forum; udziat w dyskusjach on-line; rozwigzanie ré6znorodnych form quizéw i testow, stawianie przed uczestnikami zadania wymagajace
samodzielnego poszukiwania wiedzy w materiatach branzowych, praktyka dzielenia sie wiedzg: konsultacje miedzy uczestnikami, prezentacje, konsultacje w
grupach spotecznosciowych.

Obudowa dydaktyczna

Pomoce dydaktyczne:

stanowiska komputerowe nauczyciela z dostepem do internetu wraz z drukarkg, skanerem oraz z projektorem multimedialnym lub tablicg multimedialng.

Materiaty dydaktyczne:

karty pracy dla uczestnikdw, scenariusze zajec, arkusze éwiczen, instrukcje do przeprowadzania éwiczen,

czasopisma i publikacje branzowe,

przepisy prawa wiasciwe dla danego stanowiska,

instrukcje bezpieczehstwa i higieny pracy,

przepisy i regulaminy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowigzujgce w rolnictwie,
prébki pasz i komponentéw paszowych

atlas ras zwierzgt gospodarskich,

atlasy anatomiczne zwierzat gospodarskich,
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filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne na temat anatomii i fizjologii zwierzat,
karty technologiczne produkcji roslinnej,

ryciny lub zdjecia obrazujgce kondycje oraz wady budowy zwierzat,

modele ukfadu kostnego ndg zwierzat parzysto- i nieparzystokopytnych,

modele kosci,

atlasy roslin i chwastow,

okazy naturalne roslin uprawnych, chwastéw i szkodnikow,

klucz do oznaczania roslin, chordb i szkodnikow,

zielniki roslin uprawowych i chwastéw,

prébki nasion roslin uprawnych, nawozéw mineralnych,

oprogramowanie do ukfadania dawek nawozowych, ochrony roslin, obliczania zapotrzebowanie roslin na sktadniki pokarmowe,

tematyczne e-booki, sekwencje filmowe, wizualizacje lub animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne, filmy edukacyjne, filmy
instruktazowe (tutoriale), symulatory, wirtualne laboratoria, programy ¢wiczeniowe do projektowania przez dobieranie umozliwiajgce realizowanie tresci
teoretycznych w formie zdalne;j.

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznorodnych form organizacyjnych. Wazng kwestig jest indywidualizacja pracy stuchacza/uczestnika, aby dostosowac
sie do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika w zakresie metod, srodkéw oraz form ksztatcenia zawodowego. Nauczyciel powinien:

dostosowac stopien trudnosci planowanych ¢éwiczeh do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika,
przygotowac zagadnienia o r6znym stopniu trudnosci i ztozonosci,
zachecac stuchacza/uczestnika do korzystania z roznych zrédet informacii,

motywowac stuchacza/uczestnika do pracy podczas zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciel prowadzacy zajecia powinien takze na biezgco poszerzac swojg wiedze, aby byé na biezgco z nowinkami technologicznymi w branzy rolno-hodowlane.

Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami
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Wskazane jest, by zajecia odbywaly sie w grupach liczacych do 15 stuchaczy pod kierunkiem nauczyciela zawodu. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy.

4.45 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych powinno mie¢ charakter ciggty. Na kazdych zajeciach stuchacz/uczestnik powinien otrzymac informacje zwrotng, czy osiggnat
zatozone przez nauczyciela cele lekcji. Aby byto to mozliwe wskazane jest przygotowanie na kazde zajecia kryteridw oceny osiggniecia celéw lekcji. Opracowanie tych
kryteriow pozwoli na formutowanie informacji zwrotnej nie tylko przez nauczyciela, ale rowniez przez innych stuchaczy/uczestnikdw (ocena kolezenska) oraz umozliwi
samoocene stuchacza/uczestnika. Przyczynia sie to do przejmowania przez stuchacza/uczestnika odpowiedzialnosci za wiasna nauke, a takze wdraza do samoksztalcenia.
Sumatywne sprawdzanie osiggnie¢ stuchacza/uczestnika, przeprowadzane najczesciej w formie pisemnej, ktéremu towarzyszy stopien szkolny, powinno réwniez zawieraé
informacje zwrotng dla stuchacza/uczestnika na temat mocnych stron pracy i tresci wymagajgcych dalszej pracy, powtérzenia.

Sprawdziany osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika mogg mie¢ forme:

sprawdzianow z pytaniami otwartymi (np. krotkiej odpowiedzi, z luka, rozszerzonej odpowiedzi),
testéw z pytaniami zamknietymi (np. prawda-fatsz, wyboru wielokrotnego, z lukg),

testébw mieszanych,

systemow e-learningowych umozliwiajgcych analize osiggnie¢ stuchacza/uczestnika,
wypowiedzi ustnych,

prac indywidualnych i zespotowych w formie referatéw oraz opracowan wybranego zagadnienia,

quizéw i konkurséw wiedzy indywidualnej lub zespotowe;.

Teoretyczny charakter przedmiotu nie powinien ogranicza¢ sprawdzania wiedzy do odtwarzania przyswojonych wiadomosci. Nalezy zwraca¢ uwage na sprawdzanie stopnia
zrozumienia nowego materiatu poprzez stawianie przed stuchaczem/uczestnikiem zadan polegajgcych na interpretacji, ocenie, wyjasnieniu nowych tresci.

Metodg sprawdzenia kompetencji przedmiotowych stuchacza/uczestnika moze by¢ réwniez ocena przygotowanych przez nich referatéw oraz projektéw edukacyjnych.

Sposoby sprawdzania opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych w ksztatceniu na odlegtosé¢:

postepy uczestnikdw sg monitorowane na podstawie biezgcych osiggnie¢, na podstawie wykonanych m.in.: prac pisemnych, éwiczen i udokumentowanie ich w
postaci zatgcznika, zdjecia lub skanu np. drogg mailowa,

prowadzacy zajecia moze wymagac od uczestnikdw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac umieszczonych w Internecie, np. na platformach edukacyjnych,
prowadzacy zajecia przechowuje prace stuchaczy/uczestnikow na nosniku elektronicznym lub w formie papierowej do konca trwania kursu KKZ,

podczas oceniania pracy zdalnej uczestnikéw prowadzgcy uwzgledniajg ich mozliwosci psychofizyczne w sytuacji jakiej sie znaleZli.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni

Strona 181 z 320



Fundus;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Na ocene osiggniec¢ stuchacza/uczestnika z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem uczestnika do sprzetu komputerowego i
do Internetu, a takze poziom jego kompetenc;ji cyfrowych. Prowadzacy powinien wzig¢ pod uwage zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i
dostosowac poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci uczestnikow
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4.5. Program nauczania dla przedmiotu: Organizowanie produkcji rolniczej w gospodarstwie

4.5.1 Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

charakteryzowanie roslin uprawnych i chwastéw

planowanie produkgcji roslin uprawianych na pasze

planowanie zabiegdw agrotechnicznych stosowanych w produkc;ji roslin przeznaczonych na pasze
charakteryzowanie ekologicznych metod produkcji rolniczej

prowadzenie produkciji rolniczej zgodnie ze Zwyktg Dobrg Praktykg Rolniczg i z zasadg wzajemnej zgodnosci
charakteryzowanie wptywu sktadnikéw pokarmowych na prawidlowy rozwdj i funkcjonowanie organizmow roslinnych
rozpoznawanie ras i typow uzytkowych zwierzat gospodarskich

charakteryzowanie chowu zwierzat gospodarskich.

4.5.2 Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegodtowe przedmiotu to:

zachowywac sie bezpiecznie w trakcie wykonywania zadan zawodowych,

identyfikowa¢ gatunki roslin uprawnych i chwastow,

opisywacé technologie uprawy roslin zbozowych i okopowych z przeznaczeniem na pasze,
planowac¢ terminy zabiegéw agrotechnicznych na trwatych uzytkach zielonych,

wybiera¢ technologie uprawy roslin z przeznaczeniem na siano i sianokiszonki,

planowac¢ zabiegi chemicznej ochrony roslin oraz nawozenia mineralnego i organicznego,
planowaé nawozenie mineralne i organiczne,

dobiera¢ metody ekologicznej uprawy roslin,

stosowa¢ kompostowanie powstatych w gospodarstwie odpadéw organicznych,
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o interpretowac standardy dotyczace racjonalnej gospodarki nawozami oraz zachowania cennych siedlisk i gatunkéw roslin,
e oblicza¢ zapotrzebowanie roslin na skfadniki pokarmowe
o opisywac typy uzytkowe i rasy zwierzgt gospodarskich,

e opisac¢ zasady chowu zwierzgt gospodarskich (bydta, trzody chlewnej, owiec i kdz).

4.5.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tematy zajec Liczba | Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin | Stuchacz/uczestnik potrafi:

Charakterystyka roslin 8 - wymienia¢ gatunki roslin uprawnych

uprawnych i chwastéw - wymienia¢ gatunki chwastow

- wymienia¢ ziota korzystne dla koni

- rozpoznac¢ gatunki chwastow

- rozpoznac ziota korzystne dla koni

- rozpoznaé nasiona roslin

- nazwac ziota korzystne dla koni

- rozpoznac¢ gatunki roslin i ich faze rozwojowg (zboza, okopowe, motylkowate i przemystowe)

- opisa¢ wymagania siedliskowe, potrzeby nawozowe oraz stanowisko w zmianowaniu roslin uprawnych
- wyjasni¢ znaczenie ziét w dobrostanie koni

- zilustrowa¢ mozliwosci aplikacji zi6t

Zapotrzebowanie roslin na 2 - wymieni¢ sktadniki pokarmowe wptywajgce na rozwdj roslin

sktadniki pokarmowe - opisac sktadniki pokarmowe wptywajgce na rozwdj roslin

- wymieniac¢ objawy niedoboréw poszczegdinych sktadnikow pokarmowych

- definiowaé wplyw sktadnikéw pokarmowych na rozwdj i funkcjonowanie organizmdéw roslinnych
- wyjasnia¢ wplyw niedoboréw poszczegdélnych sktadnikdw pokarmowych na rozwdj roslin

- rozpoznac¢ objawy niedoboréw poszczegodlnych sktadnikow pokarmowych

- oblicza¢ zapotrzebowanie roslin na sktadniki pokarmowe

Planowanie produkgcji roslin 6 - wymieniac¢ rosliny zbozowe i okopowe przeznaczone na pasze

na pasze - wymieniac¢ rosliny motylkowe

- wymienia¢ metody stosowane w technologii uprawy roslin zbozowych i okopowych z przeznaczeniem na pasze
- wymienia¢ metody stosowane w technologii uprawy roslin motylkowych

- wymieniac sktad roslin na faki i pastwiska dla koni

- wymieniac zabiegi agrotechniczne na trwatych uzytkach zielonych
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Tematy zajec¢ Liczba | Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.

godzin | Stuchacz/uczestnik potrafi:

- rozpoznac¢ gatunki traw wystepujgcych na trwatych uzytkach zielonych

- rozrézni¢ gatunki zidt na uzytkach zielonych

- okre$la¢ wartos¢ uzytkowa gatunkdéw traw

- wymieni¢ odmiany poszczegdlnych gatunkéw roslin okopowych i motylkowych

- rozpoznaé gatunki roslin okopowych i motylkowych

- opisywac technologie uprawy roslin zbozowych i okopowych z przeznaczeniem na pasze

- opisywac technologie uprawy roslin motylkowych

- dobiera¢ sktad roslin na taki i pastwiska dla koni

- planowac terminy zabiegdw agrotechnicznych na trwatych uzytkach zielonych

- wybiera¢ technologie uprawy roslin z przeznaczeniem na siano i sianokiszonki

- oceni¢ wartos¢ paszowg poszczegolnych rodzajéw roslin

- oceni¢ warto$¢ paszowg na podstawie fazy rozwojowej roslin na trwatych uzytkach zielonych
- rozpoznac nasiona poszczegolnych roslin okopowych i motylkowych

- rozpoznaé fazy wzrostu i dojrzatosci roslin okopowych i motylkowych

- rozpoznac roéznice pomiedzy odmianami réznych gatunkdw roslin okopowych i motylkowych
- wyjasni¢ znaczenie zmiany

Zabiegi agrotechniczne 10 - wymienia¢ rosliny paszowe
stosowane w produkgji roslin - wymienia¢ zabiegi agrotechniczne wykonywane w uprawach roslin paszowych
przeznaczonych na pasze - wymienia¢ zabiegi chemicznej ochrony roslin

- wyjasniac pojecie nawozenie mineralne

- wyjasniac pojecie nawozenie organiczne

- wymieni¢ rodzaje nawozdéw

- wymieni¢ sposoby aplikacji nawozéw organicznych i mineralnych

- rozpozna¢ nawozy organiczne i mineralne

- dokonywac prostych modernizacji stanowiska pracy

- opisywac zabiegi agrotechniczne wykonywane w uprawach roslin paszowych

- planowac zabiegi chemicznej ochrony roslin

- planowa¢ nawozenie mineralne i organiczne

- oblicza¢ dawki nawozéw mineralnych i organicznych

- przewidywac konsekwencje nieprawidtowego obliczenia dawki nawozéw mineralnych i organicznych
- opisywac sposoby aplikacji nawozoéw organicznych i mineralnych

- wymieniaé zasady etykiety w komunikacji z przetozonym i ze wspétpracownikami w codziennych kontaktach
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Tematy zajec¢

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchaczal/uczestnika.
Stuchacz/uczestnik potrafi:

realizowa¢ zadania w wyznaczonym czasie

dokonywac analizy i oceny podejmowanych dziatah

ocenia¢ rézne opcje dziatania

opisa¢ wtasne kompetencje

stosowac¢ zasady wspotdziatania w zespole

planowa¢ dziatania zespotu

okreslac czas realizacji zadania

monitorowac prace zespotu

wyjasnic¢ znaczenie normalizacji w swojej branzy zawodowej

Ekologiczne metody
produkcji rolniczej

wymienia¢ ekologiczne metody uprawy roslin

wymienia¢ zabiegi stosowane w ekologicznej uprawie roslin

wyjasnia¢ pojecie kompostowania odpaddw organicznych powstatych w gospodarstwie
wymienia¢ sposoby kompostowania odpadéw organicznych powstatych w gospodarstwie
stosowac reguty i procedury obowigzujgce w srodowisku pracy

opisywac ekologiczne metody uprawy roslin

dobiera¢ metody ekologicznej uprawy roslin

uzasadnia¢ dobér metody ekologicznej uprawy roslin

opisywacé zabiegi stosowane w ekologicznej uprawie roslin

wykonywacé zabiegi stosowane w ekologicznej uprawie roslin

charakteryzowac dziatalno$¢ ekologiczng w rolnictwie

opisywaé sposoby kompostowania odpaddéw organicznych powstatych w gospodarstwie
stosowac¢ kompostowanie powstatych w gospodarstwie odpaddéw organicznych

Prowadzenie produkcji
rolniczej

wymienia¢ standardy dotyczgce racjonalnej gospodarki nawozami

wymienia¢ standardy dotyczgce zachowania cennych siedlisk i gatunkéw roslin

wymienia¢ normy dotyczgce utrzymania gruntow w dobrej kulturze rolnej zgodnej ze Zwykig Dobrg Praktykg Rolniczg i z
zasadg wzajemnej zgodnosci

wyjasniac pojecie Zwyktej Dobrej Praktyki Rolniczej

wymienia¢ zasady rachunku ekonomicznego

interpretowaé standardy dotyczgce racjonalnej gospodarki nawozami

interpretowaé standardy dotyczgce zachowania cennych siedlisk i gatunkéw roslin

opisywac¢ normy dotyczace utrzymania gruntow w dobrej kulturze rolnej zgodnej ze Zwyktg Dobrg Praktykag Rolniczg i z
zasadg wzajemnej zgodnosci
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Tematy zajec¢ Liczba | Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.

godzin | Stuchacz/uczestnik potrafi:

- prowadzi¢ uprawe roslin z uwzglednieniem zasad rachunku ekonomicznego
opisywac zasady rachunku ekonomicznego

wyjasnia¢ zasade wzajemnej zgodnosci

planowa¢ dziatania zgodnie z mozliwosciami ich realizacji

wskazywac najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej
rozpoznawac, jakie role w grupie petnig poszczegdlni cztonkowie zespotu
przewidywaé skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan

Rasy i typy uzytkowe 12 - wymieniac typy uzytkowe bydta

zwierzgt gospodarskich rozrozniaé podstawowe rasy bydta mlecznego i miesnego
- wymieniac typy uzytkowe trzody chlewnej

rozroznia¢ podstawowe rasy trzody chlewnej

wymienia¢ typy uzytkowe owiec i kdz

rozroznia¢ podstawowe rasy owiec i k6z

opisywac typy uzytkowe bydta

opisywa¢ podstawowe rasy bydta mlecznego i miesnego
opisywac typy uzytkowe trzody chlewnej

opisywaé podstawowe rasy trzody chlewnej

opisywac typy uzytkowe owiec i k6z

opisywaé podstawowe rasy owiec i kdz

Zasady chowu zwierzat 12
gospodarskich

wymienia¢ zasady chowu bydta o kierunku uzytkowania mlecznym i miesnym
wymienia¢ zasady chowu trzody chlewnej

wymienia¢ zasady chowu owiec i koz

opisywac zasady chowu bydta o kierunku uzytkowania mlecznym i miesnym
opisywa¢ zasady chowu trzody chlewnej

opisywa¢ zasady chowu owiec i kéz

wskazywac wptyw postepu technicznego na doskonalenie jakosci produkcji
reagowac elastycznie na nieprzewidziane sytuacje

- stosowac pozytywne sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem

Razem 60

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegolnych przedmiotéw.
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Liczba godzin przypisana poszczegdélnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektdéw (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

4.5.4 Procedury osiggania celéow ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowac¢ aktywizujgce metody nauczania, ze szczegdlinym uwzglednieniem metod eksponujacych, wzrokowych i wzrokowo-stuchowych. Wyboér metody nalezy
dostosowac do celéw, poziomu stuchaczy/uczestnikéw, predyspozycji uczacego oraz dostepnoscig mediow, srodkéw dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:
- praktyczne (pokaz z objasnieniem, pokaz z instruktazem, ¢wiczenia, metoda projektéw, metoda przewodniego tekstu, metoda zaje¢ praktycznych)
- metody podajgce (opis, opowiadanie, pogadanka, wyktad informacyjny, objasnienia, praca ze zrédtem drukowanym)
- metody ogladowe (pokaz, obserwacja, demonstracja, prezentacja)
- metody aktywizujgce (metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna, dyskusja dydaktyczna)
- studium przypadku
- praca w parach i grupach
- metody problemowe (nauczanie problemowe, wyktad problemowy, metoda badawcza)
- odczytywanie informacji zamieszczonych w zestawieniach tabelarycznych i graficznych
- udziat w prelekcjach i spotkaniach z pracownikami branzy rolno-hodowlanej

- wycieczki zorganizowane do indywidulanych gospodarstw rolnych.

Obudowa dydaktyczna
Pomoce dydaktyczne:

- stanowiska komputerowe nauczyciela z dostepem do internetu wraz z drukarkg, skanerem oraz z projektorem multimedialnym lub tablicg multimedialng,

stanowiska komputerowe dla uczestnikow/stuchaczy (1 stanowisko na 1 osobe) z dostepem do internetu oraz z zainstalowanymi programami,

komputerowe programy demonstracyjne i symulacyjne,

tablice poglgdowe z zakresu szkolenia.
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Materiaty dydaktyczne:

zasoby internetowe,

czasopisma i publikacje branzowe,
- przepisy prawa wtasciwe dla danego stanowiska,
- instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy,
- przepisy i regulaminy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowigzujgce w rolnictwie,
- atlasy ras i typdw zwierzat gospodarskich,
- ryciny lub zdjecia obrazujgce kondycje oraz wady budowy zwierzat,
- przyrzady pomiarowe klimatycznych i glebowych czynnikéw siedliska,
- klatke meteorologiczng z przyrzgdami do pomiaru czynnikéw klimatycznych i glebowych srodowiska,
- kwasomierz glebowy,
- atlasy roslin i chwastow,
- okazy naturalne roslin uprawnych, chwastow i szkodnikéw,
- klucz do oznaczania roslin, choréb i szkodnikéw,
- zielniki roslin uprawowych i chwastow,
- prébki nasion roslin uprawnych, nawozéw mineralnych,
- przyktadowe karty technologiczne produkciji roslinnej
- oprogramowanie do uktadania dawek nawozowych, ochrony roslin, obliczania zapotrzebowanie roslin na sktadniki pokarmowe,
- filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne przedstawiajgce zabiegi agrotechniczne stosowane w produkc;ji roslin, zabiegi stosowane w ekologicznej uprawie roslin,
chéw zwierzat gospodarskich, rasy i typy zwierzat gospodarskich.
Warunki realizacji
Ksztatcenie powinno odbywac sie w pracowni rolniczej wyposazonej w:
- stanowisko komputerowe dla nauczyciela z drukarka, z dostepem do internetu,
- projektor multimedialny i ekran projekcyjny lub telewizor lub tablice interaktywng, tablice szkolng lub flipchart,
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- stanowiska komputerowe dla uczestnikéw (jedno stanowisko dla jednego uczestnika), z dostepem do internetu.
Podmiot ksztatcgcy powinien zapewni¢ dostep do:

- gospodarstwa wyposazonego w:

- budynki inwentarskie,

- magazyny,

- pola z ro$linami uprawnymi,

- faki,

- pastwiska,

- dziatke agrobiologiczng,

- warsztatéw wyposazonych w:

- rozsiewacz nawozéw,

- siewnik rzedowy,

- siewnik punktowy,

- opryskiwacz,

- kosiarke rotacyjna,

- mieszalnik pasz sypkich,

- agregat uprawowy,

- tadowacz materiatéw objetosciowych,

- rozdrabniacz uniwersalny,

- plug,

- brone zebowsg,

- brone talerzows,

- kultywator,

- prase kostkujgcg lub rolujaca,
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- owijarke do bel,
- przetrzgsaczo-zgrabiarke,
- roztrzgsacz obornika.

Zaleca sie korzystanie z zasobow i wspotpracy z przedsiebiorcami i indywidulanymi gospodarstwami rolnymi specjalizujgcymi sie w produkcji roslinnej i zwierzecej,
wyposazonymi w budynki inwentarskie, magazyny, pola z roslinami uprawnymi, tgki, pastwiska oraz dziatke agrobiologiczng. Miejsce realizacji przedmiotu musi spetnia¢
wymagania wynikajgce z przepiséw BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz umozliwia samodzielne wykonywanie zadan przez poszczegoélnych
uczestnikow.

Realizacja procesu ksztatcenia w zakresie przedmiotu wymaga wykwalifikowanej kadry nauczycieli wyposazonych w kompetencje w zakresie obstugi sprzetu
komputerowego, narzedzi cyfrowych, nowoczesnych urzgdzen i sprzetu stanowigcych wyposazenie pracowni szkolnych oraz merytoryczng, uaktualniang wiedze
dostosowang do nowej podstawy programowe;.

Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Wskazane jest, by zajecia odbywaly sie w grupach liczgcych do 15 stuchaczy pod kierunkiem nauczyciela zawodu. Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zr6znicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy. Liczebno$¢ grup na zajeciach praktycznych powinna by¢ dostosowana do specyfiki stanowiska pracy z
zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

Formy indywidualizacji pracy stuchaczy powinny uwzgledniaé:

e dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb stuchacza,
e dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci stuchacza.

Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz stuchacz potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskaza¢ jak powinno
ono przebiegaé w prawidtowy sposéb. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdobyé¢ nie tylko
poprzez udane doswiadczenia.

4.5.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymaganh programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych projektéw i éwiczen oraz na podstawie
uzyskanych w trakcie kursu ocen z przedmiotu. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogélne: zawartos¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnos$é, formy
przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.
Kontrola osiggnie¢ uczestnikdow powinna by¢ systematyczna.

Proponuje sie, aby osiggniecia stuchaczy ocenia¢ w zakresie zaplanowanych, uszczegotowionych celéw ksztatcenia na podstawie:
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- obserwacji indywidualnej pracy uczestnika,

- ocene jakosci wykonania zadan przez stuchacza,

- analizy zaangazowania uczestnika w prace zespotowa,
- opracowania i prezentacji projektéw zawodowych,

- oceny wykonania zadanych prac domowych,

- oceny znajomo$ci zakresu: charakteryzowania przyrodniczych i ekonomicznych czynnikéw produkc;ji rolniczej, roslin uprawnych i chwastéw, ekologicznych metod
produkcji rolniczej, wptywu sktadnikéw pokarmowych na prawidtowy rozwdj i funkcjonowanie organizmow roslinnych, budowy organizméw zwierzgt gospodarskich,
chowu zwierzgt gospodarskich; rozpoznawania ras i typéw uzytkowych zwierzgt gospodarskich; planowania produkcji roslin uprawianych na pasze, planowania
zabiegbéw agrotechnicznych stosowanych w produkcji roslin przeznaczonych na pasze; prowadzenia produkcji rolniczej zgodnie ze Zwyktg Dobrg Praktykg Rolniczg
i z zasadg wzajemnej zgodnosci.

Osiggniecia uczestnikdow proponuije sie sprawdzac¢ réznorodnymi metodami: testy jednopoziomowe, sprawdzajgce zaréwno wiedze teoretyczna, jak i umiejetnosci
praktyczne; testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru); testy otwarte (z lukg); testy ustne.

Umiejetnosci praktyczne proponuje sie sprawdzac¢ na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez stuchacza w trakcie realizacji ¢wiczen. Podczas obserwacji
nalezy zwroci¢ uwage na:

- wyszukiwanie i przetwarzanie rzetelnych informacji pozyskanych z réznych zrédet,
- poprawnos$¢ merytoryczng wykonanych ¢wiczen praktycznych,
- umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wazne kryteria oceny efektéw ksztatcenia to: zaplanowanie wykonania zadania, dobér elementéw oraz sporzgdzona dokumentacja. Mozliwe sg réwniez inne sposoby
i formy zaliczenia, takie jak: testy praktyczne, wykonanie projektéw, proby pracy, aktywnos$é uczacego sie na zajeciach, prezentacje na forum grupy z przeprowadzonych
prac.
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4.6. Program nauczania dla przedmiotu: Metody i Srodki ochrony roslin

4.6.1 Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne to:

charakteryzowanie srodkéw ochrony roslin
stosowanie integrowanej ochrony roslin
charakteryzowanie wptywu srodkéw ochrony roslin na srodowisko

charakteryzowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas sprzedazy i stosowania srodkéw ochrony roslin.

4.6.2 Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:

opisywac¢ skfad srodkéw ochrony roslin,

wskazywac podziat Srodkéw ochrony roslin,

opisywaé czynniki warunkujgce skuteczne dziatanie srodkéw ochrony roslin,

opisywaé dziatanie organizméw szkodliwych i sposéb ich zwalczania,

przygotowac opryskiwacz do pracy,

opisywa¢ metody pracy z opryskiwaczem,

potwierdzi¢ sprawnos¢ techniczng sprzetu przeznaczonego do stosowania srodkéw ochrony roslin,
opisywac¢ srodki ochrony srodowiska wodnego i wody pitne;j,

opisywac¢ srodki ochrony indywidualnej i zasady ich uzycia,

wyjasni¢ sposoby postepowan w przypadku kontaktu ze srodkami ochrony roslin,

przedstawi¢ zasady ochrony pracy kobiet i ochrony pracy mtodocianych.
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4.6.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tematy zajeé

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriéw weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
Stuchacz/uczestnik potrafi:

Charakterystyka
Srodkéw ochrony roslin

2

opisac sktad srodkéw ochrony roslin

wskazac¢ formy uzytkowe srodkéw ochrony roslin

wskazac okres karenciji i okres prewenc;ji

opisa¢ srodki ochrony roslin pod wzgledem stwarzania przez nie zagrozen dla zdrowia cztowieka, pszczét i organizméw wodnych
opisac czynniki warunkujace skuteczne dziatanie sSrodkéw ochrony roélin: a) dobdr srodka ochrony roslin b) termin
przeprowadzenia zabiegu c) dawka srodka ochrony roslin d) warunki atmosferyczne e) fgczne stosowanie agrochemikaliow

Podziat srodkéw
ochrony roslin

wskaza¢ podziat srodkéw ochrony roslin:
a) ze wzgledu na funkcje:
- roztoczobojcze (akarycydy)
- bakteriobdjcze (bakteriocydy)
- grzybobdjcze (fungicydy)
- chwastobdjcze (herbicydy)
- owadobdjcze (insektycydy)
- mieczakobdjcze (moluskocydy)
- nicieniobdjcze (nematocydy)
- regulatory wzrostu roslin
- odstraszajgce szkodniki (repelenty)
- gryzoniobdjcze (rodentycydy)
- przyciggajgce szkodniki (atraktanty)
- kretobodjcze (talpicydy)
- wirusobojcze (wirocydy), inne
b) ze wzgledu na sposéb oddziatywania na organizmy szkodliwe:
- kontaktowe
- zotadkowe
- inhalacyjne
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Tematy zajeé

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
Stuchacz/uczestnik potrafi:

fungitoksyczne

fungistatyczne

desykujgce

inhibitujgce wzrost i rozwdj, inne

ze wzgledu na spos6b zachowania sie na roslinie:
powierzchniowe

wgtebne

systemiczne, inne.

Integrowana ochrona
roslin

opisac¢ dziatanie organizmow szkodliwych i sposéb ich zwalczania, w tym: a) organizmoéw chorobotwérczych, w tym
organizmow wytwarzajgcych mykotoksyny b) chwastéw c) szkodnikow

opisa¢ metody ochrony roslin, w tym agrotechniczng, hodowlang, mechaniczng, fizyczna, biologiczng, chemiczng oraz
kwarantanne

wyjasni¢ podstawowe wymagania integrowanej ochrony roslin, integrowanej produkgciji i rolnictwa ekologicznego, w tym:
ograniczanie wystepowania organizméw szkodliwych przez:

wiasciwy ptodozmian i agrotechnike

stosowanie odmian odpornych i tolerancyjnych oraz materiatu siewnego wytworzonego i poddanego ocenie zgodnie z
przepisami o nasiennictwie

wiasciwe nawozenie i nawadnianie

przestrzeganie zasad higieny fitosanitarnej

ochrone i introdukcje organizmdw pozytecznych, w szczegdlnosci pszczoty miodnej

planowanie zabiegéw ochrony roslin w oparciu o:

monitorowanie organizmow szkodliwych, progi szkodliwosci organizmow szkodliwych

programy wspomagania decyzji w ochronie roslin

doradztwo

przeciwdziatanie powstawaniu odpornosci organizméw szkodliwych na $rodki ochrony roslin

opisa¢ sposob zwalczania szkodnikéw artykutéw rolno-spozywczych

wyjasni¢ zasady dobrej praktyki ochrony roslin

Wptyw srodkow
ochrony roslin na
Ssrodowisko naturalne

okresli¢ sposéb oddziatywania srodkéw ochrony roslin na organizmy pozyteczne, w szczegdlnosci pszczote miodna, i
sposoby ograniczania ryzyka

opisac¢ srodki ochrony srodowiska wodnego i wody pitnej, w tym: a) zasady doboru srodkéw ochrony roslin pod wzgledem

wplywu na $rodowisko wodne i wode pitng b) efektywne techniki stosowania srodkéw ochrony roslin zapobiegajgce
skazeniu wody c) stosowanie srodkéw ochrony roslin w strefach ochronnych uje¢ wody oraz na terenie uzdrowisk d)
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Tematy zajeé Liczba | Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.

godzin | Stuchacz/uczestnik potrafi:

postepowanie ze srodkami ochrony roslin i opréznionymi opakowaniami po srodkach ochrony roslin oraz pozostatosciami
cieczy uzytkowej po zabiegu
— opisa¢ zmiany zachodzgce w srodowisku na skutek stosowania srodkéw ochrony roslin i sposoby ograniczania tych zmian

Zasady 3 — opisac¢ drogi wchtaniania srodkéw ochrony roslin do organizmu: doustng, skérng, oddechowg i przez btone sluzowa
bezpieczenstwa i — opisaé $rodki ochrony indywidualnej i zasady ich uzycia

higieny pracy podczas — wskazac¢ objawy zatrucia srodkami ochrony roslin oraz pierwszg pomoc przy zatruciach tymi srodkami lub w razie
sprzedazy i stosowania wystapienia innych nagtych wypadkow

srodkéw ochrony roslin - charakteryzowac przepisy przeciwpozarowe i zasady postepowania w czasie pozaru, w tym: a) przyczyny i rodzaje

zagrozen b) drogi pozarowe

— okreslac postepowanie w przypadku rozlania lub rozsypania srodkéw ochrony roslin

— wymieni¢ dziatania zapobiegajgce wyrzadzeniu szkéd w srodowisku naturalnym

— charakteryzowac srodki ochrony stosowane podczas pracy ze srodkami chemicznymi uzywanymi w gospodarstwie

— opisac zasady profilaktyki, w tym: a) badania lekarskie b) wyposazenie apteczki pierwszej pomocy c) informacje o
najblizszym podmiocie leczniczym oraz numery telefonéw do osrodkéw toksykologicznych

— opisac zasady ochrony pracy kobiet i ochrony pracy miodocianych

— opisac¢ zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka w kontakcie ze srodkami chemicznymi uzywanymi gospodarstwie

Razem: 15

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotéw.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni

Strona 196 z 320



Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

EF‘ ropejsk_le . - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

4.6.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowac¢ aktywizujgce metody nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod podajgcych, eksponujgcych, wzrokowych i wzrokowo-stuchowych. Wybor metody
nalezy dostosowac¢ do celéw, poziomu stuchaczy/uczestnikow, predyspozycji uczgcego oraz dostepnoscig mediéw, srodkéw dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:

- dyskusja dydaktyczna,

- wykfad problemowy,

- wykifad informacyjny,

- pokaz z objasnieniem,

- burza mézgow,

- metoda tekstu przewodniego,

- metoda projektow.

- wycieczki zorganizowane do indywidulanych gospodarstw rolnych specjalizujgcych sie w produkcji roslinne;.
Nastepujace metody mogg by¢ stosowane w ksztatceniu na odlegtosc¢:

— podajgce (celem metody jest przekazanie gotowej wiedzy, zrozumienie i zapamietanie wiadomosci przez uczacych sie);

— problemowe (celem metody jest postawienie uczacego sie w sytuacji, w ktérej zmuszony jest do samodzielnego szukania i weryfikacji rozwigzan danego problemu,
wdrozenie do zasad naukowej analizy problemu);

— eksponujgce (celem tej metody jest ksztattowanie wartosci, zmienianie ich i organizowanie w system);

— metody programowane z uzyciem komputera, maszyny dydaktycznej lub podrecznika programowanego (celem tej metody jest opanowanie przez uczacego sie partii
materiatu z ciggtg weryfikacjg stopnia przyswojenia wiedzy, utrwalanie wiadomosci drogg powtdrzen, indywidualizacja pracy z materiatem);

— metody pobudzajgce aktywnos¢ uczestnika (przestanie plikow z tekstami wypowiedzi pisemnych, rozwigzaniami zadan, nagranymi wypowiedziami, prezentacjami;
wypowiedz uczestnika na forum; udziat w dyskusjach on-line; rozwigzanie réznorodnych form quizéw i testow, stawianie przed uczestnikami zadania wymagajace
samodzielnego poszukiwania wiedzy w materiatach branzowych, praktyka dzielenia sie wiedzg: konsultacje miedzy uczestnikami, prezentacje, konsultacje w
grupach spotecznosciowych.

Obudowa dydaktyczna

Pomoce dydaktyczne:

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni

Strona 197 z 320



Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

stanowisko komputerowe nauczyciela z dostepem do internetu wraz z drukarkg, skanerem oraz z projektorem multimedialnym lub tablicg multimedialna.

Materiaty dydaktyczne:

czasopisma i publikacje branzowe,

przepisy i regulaminy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowigzujgce w rolnictwie,
przepisy prawa dotyczgce srodkéw ochrony roslin,

dokumentacja zabiegdéw ochrony roslin oraz przestrzegania wymagan integrowanej ochrony roslin,

atlasy roslin i chwastow,

okazy naturalne roslin uprawnych, chwastéw i szkodnikow,

klucz do oznaczania roslin, chordb i szkodnikow,

zielniki roslin uprawowych i chwastéw,

prébki nawozow mineralnych,

filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne przedstawiajgce skiad i podziat Srodkéw ochrony roslin; metody ochrony roslin; sposoby stosowania srodkéw ochrony
roslin w zaleznosci od ich formy uzytkowej: opryskiwanie, zaprawianie, rozsiewanie, podlewanie, gazowanie, zamgtawianie, sublimowanie, zwabianie; stosowanie
opryskiwacza ciggnikowego polowego i sadowniczego

tematyczne e-booki, sekwencje filmowe, wizualizacje lub animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne, filmy edukacyjne, filmy
instruktazowe (tutoriale), symulatory, wirtualne laboratoria, programy ¢wiczeniowe do projektowania przez dobieranie umozliwiajgce realizowanie tresci
teoretycznych w formie zdalnej.

Warunki realizacji

Zaleca sie korzystanie z zasobow i wspétpracy z przedsiebiorcami i indywidulanymi gospodarstwami rolnymi specjalizujgcymi sie w produkcji roslinnej, wyposazone
w budynki inwentarskie, magazyny, pola z roslinami uprawnymi, tgki oraz dziatki agrobiologicznej. Miejsce realizacji przedmiotu musi spetnia¢ wymagania wynikajgce
z przepisdw BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz umozliwia samodzielne wykonywanie zadan przez poszczegdélnych uczestnikow. Nalezy
organizowaé wycieczki do gospodarstw rolnych oraz zapraszaé¢ przedstawicieli branzy rolno-hodowlanej do udziatu w prelekcjach i spotkaniach ze
stuchaczami/uczestnikami.

Realizacja procesu ksztatcenia w zakresie przedmiotu wymaga wykwalifikowanej kadry nauczycieli wyposazonych w kompetencje w zakresie obstugi sprzetu
komputerowego, narzedzi cyfrowych oraz urzgdzen i sprzetu stanowigcych wyposazenie pracowni szkolnych oraz merytoryczng, uaktualniang wiedze dostosowang do
nowej podstawy programowe;j.

Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami
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Wskazane jest, by zajecia odbywaly sie w grupach liczacych do 15 stuchaczy pod kierunkiem nauczyciela zawodu. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy. Liczebnos$¢ grup na zajeciach praktycznych powinna by¢ dostosowana do specyfiki stanowiska pracy z
zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Formy indywidualizacji pracy stuchaczy powinny uwzglednia¢:

e dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb stuchacza,
e dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci stuchacza.

Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz stuchacz potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskaza¢ jak powinno
ono przebiega¢ w prawidtowy sposéb. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdobyé¢ nie tylko
poprzez udane doswiadczenia.

4.6.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych powinno mie¢ charakter ciggty. Na kazdych zajeciach stuchacz/uczestnik powinien otrzymac informacje zwrotna, czy osiggnat
zatozone przez nauczyciela cele lekcji. Aby bylo to mozliwe wskazane jest przygotowanie na kazde zajecia kryteriéw oceny osiggniecia celéow lekcji. Opracowanie tych
kryteriow pozwoli na formutowanie informacji zwrotnej nie tylko przez nauczyciela, ale rowniez przez innych stuchaczy/uczestnikdéw (ocena kolezenska) oraz umozliwi
samoocene stuchacza/uczestnika. Przyczynia sie to do przejmowania przez stuchacza/uczestnika odpowiedzialnosci za wiasna nauke, a takze wdraza do samoksztaicenia.
Sumatywne sprawdzanie osiggnie¢ stuchacza/uczestnika, przeprowadzane najczesciej w formie pisemnej, ktéremu towarzyszy stopien szkolny, powinno réwniez zawierac
informacje zwrotng dla stuchacza/uczestnika na temat mocnych stron pracy i tresci wymagajgcych dalszej pracy, powtérzenia.

Sprawdziany osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika mogg mie¢ forme:

sprawdzianow z pytaniami otwartymi (np. krotkiej odpowiedzi, z luka, rozszerzonej odpowiedzi),

testéw z pytaniami zamknietymi (np. prawda-fatsz, wyboru wielokrotnego, z luka),

- testéw mieszanych,

- systemow e-learningowych umozliwiajgcych analize osiggnie¢ stuchacza/uczestnika,

- wypowiedzi ustnych,

- prac indywidualnych i zespotowych w formie referatow oraz opracowan wybranego zagadnienia,

- quizow i konkursow wiedzy indywidualnej lub zespotowe;.
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Teoretyczny charakter przedmiotu nie powinien ogranicza¢ sprawdzania wiedzy do odtwarzania przyswojonych wiadomosci. Nalezy zwraca¢ uwage na sprawdzanie stopnia
zrozumienia nowego materiatu poprzez stawianie przed stuchaczem/uczestnikiem zadan polegajgcych na interpretacji, ocenie, wyjasnieniu nowych tresci.

Metoda sprawdzenia kompetencji przedmiotowych stuchacza/uczestnika moze byc¢ réwniez ocena przygotowanych przez nich referatéw oraz projektéw edukacyjnych.
Sposoby sprawdzania opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych w ksztatceniu na odlegto$c¢:

— postepy uczestnikbw sg monitorowane na podstawie biezgcych osiggnie¢, na podstawie wykonanych m.in.: prac pisemnych, ¢wiczen i udokumentowanie ich w
postaci zatgcznika, zdjecia lub skanu np. drogg mailowa,

— prowadzacy zajecia moze wymagac od uczestnikow wykonania okreslonych polecen, zadanh, prac umieszczonych w Internecie, np. na platformach edukacyjnych,

— prowadzacy zajecia przechowuje prace stuchaczy/uczestnikdw na nosniku elektronicznym lub w formie papierowej do konca trwania kursu KKZ,

— podczas oceniania pracy zdalnej uczestnikéw prowadzgcy uwzgledniajg ich mozliwosci psychofizyczne w sytuacji jakiej sie znalezli.

Na ocene osiggnie¢ stuchacza/uczestnika z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem uczestnika do sprzetu komputerowego i
do Internetu, a takze poziom jego kompetenc;ji cyfrowych. Prowadzacy powinien wzig¢ pod uwage zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i
dostosowac poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci uczestnikow
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4.7. Program nauczania dla przedmiotu: Stosowanie integrowanej ochrony roslin

4.7.1 Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

charakteryzowanie przepiséw prawa dotyczacych srodkéw ochrony ro$lin
stosowanie integrowanej ochrony roslin
charakteryzowanie wptywu srodkéw ochrony roslin na srodowisko

charakteryzowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas sprzedazy i stosowania srodkéw ochrony roslin.

4.7.2 Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegdtowe przedmiotu to:

wskazywa¢ wymagania w zakresie obrotu srodkami ochrony roslin,

wskazywac zakresy dziatania instytucji nadzorujgcych obrét i stosowanie srodkéw ochrony roslin,
dokumentowac zabiegi ochrony roslin,

planowac¢ zabiegi ochrony roslin,

przygotowac opryskiwacz do pracy,

opisywa¢ metody pracy z opryskiwaczem,

potwierdzi¢ sprawnos¢ techniczng sprzetu przeznaczonego do stosowania srodkéw ochrony roslin,
opisywac $rodki ochrony indywidualnej i zasady ich uzycia,

wyjasni¢ sposoby postepowanh w przypadku kontaktu ze srodkami ochrony roslin.
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4.7.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tematy zajeé Liczba | Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriéow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika. Stuchacz/uczestnik
godzin | potrafi:
Obrét i stosowanie 6 — wskazywaé wymagania w zakresie obrotu sSrodkami ochrony ro$lin, ich konfekcjonowania i stosowania oraz w zakresie
srodkéw ochrony roslin doradztwa dotyczacego srodkdéw ochrony roslin
— wskazywac zakres dziatania Panstwowej Inspekcji Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa w ramach nadzoru nad obrotem i
stosowaniem srodkéw ochrony roslin
— okresla¢ zagrozenia dla zdrowia ludzi, zwierzat oraz dla Srodowiska wynikajgce ze stosowania podrobionych srodkow
ochrony roslin
— opisa¢ metody rozpoznawania podrobionych srodkéw ochrony roslin
— okreslac postepowanie ze srodkami przeterminowanymi i niepetnowartosciowymi
— wskazywaé wymagania dotyczgce sprawnosci technicznej sprzetu przeznaczonego do stosowania srodkéw ochrony roslin
— dokumentowa¢ zabiegi ochrony roslin oraz przestrzeganie wymagan integrowanej ochrony roslin
— okresla¢ warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie obrotu sSrodkami ochrony roslin oraz ich
konfekcjonowania
— okreslac sposéb postepowania w przypadku reklamacji sSrodkéw ochrony roslin
Stosowanie $srodkow 1 — opisac¢ sposoby stosowania srodkéw ochrony roslin do dezynfekcji, dezynsekc;ji i deratyzaciji pomieszczen i magazynéw
ochrony rolin w praktyce — okresla¢ sposoby stosowania srodkéw ochrony roslin w zalezno$ci od ich formy uzytkowej: opryskiwanie, zaprawianie,
rozsiewanie, podlewanie, gazowanie, zamgtawianie, sublimowanie, zwabianie
Stosowanie 6 — przygotowac opryskiwacz do pracy, w tym: a) sprawdza stan techniczny poszczegélnych urzadzen opryskiwacza pod
opryskiwacza wzgledem ich wptywu na jako$¢ wykonania zabiegu b) kalibruje opryskiwacz c) dobiera parametry pracy i reguluje
opryskiwacz d) dobiera rozpylacze
— okresla¢ sposoby informowania o planowanych zabiegach z uzyciem sprzetu agrolotniczego
— potwierdza¢ sprawnos¢ techniczng sprzetu przeznaczonego do stosowania srodkéw ochrony roslin
— stosowaé opryskiwacz ciggnikowy polowy i sadowniczy zgodnie z przepisami prawa
— opisac postepowanie z opryskiwaczem przed zabiegiem i po zabiegu wykonanym przy uzyciu srodkéw ochrony roslin
— zapobiegaé znoszeniu cieczy roboczej podczas zabiegu oraz skazeniom punktowym srodkami ochrony roslin
Zasady bezpieczenstwa | 2 — okresla¢ zagrozenia dla zdrowia czlowieka podczas obrotu $rodkami ochrony roslin, ich konfekcjonowania i stosowania
i higieny pracy podczas — okre$laé zasady prawidlowego przechowywania, pakowania i transportu $rodkéw ochrony roslin
sprzedazy i stosowania —  wymieni¢ dziatania zapobiegajgce wyrzadzeniu szkéd w $rodowisku naturalnym
$rodkéw ochrony roslin — charakteryzowaé $rodki ochrony stosowane podczas pracy ze $rodkami chemicznymi uzywanymi w gospodarstwie
— opisac zagrozenia dla zdrowia lub zycia cziowieka w kontakcie ze srodkami chemicznymi uzywanymi gospodarstwie
Razem: 15
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Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegolnych przedmiotéw.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektdéw (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

4.7.4 Procedury osiggania celéow ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowac aktywizujgce metody nauczania, ze szczegélnym uwzglednieniem metod podajgcych, eksponujgcych, wzrokowych i wzrokowo-stuchowych. Wybér metody
nalezy dostosowac do celéw, poziomu stuchaczy/uczestnikéw, predyspozycji uczgcego oraz dostepnoscig mediéw, srodkoéw dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:

praktyczne (pokaz z objasnieniem, pokaz z instruktazem, ¢wiczenia przedmiotowe, metoda projektdw, metoda przewodniego tekstu, metoda zaje¢ praktycznych)
metody podajace (opis, opowiadanie, pogadanka, wyktad informacyjny, objasnienia, praca ze zrédtem drukowanym)

metody ogladowe (pokaz, obserwacja, demonstracja, prezentacja)

metody aktywizujgce: metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna, inscenizacja, dyskusja dydaktyczna

studium przypadku

praca w parach i grupach

odczytywanie informacji zamieszczonych w zestawieniach tabelarycznych i graficznych

udziat w prelekcjach i spotkaniach z pracownikami Panstwowej Inspekcji Ochrony Roslin i Nasiennictwa,

wycieczki zorganizowane do indywidulanych gospodarstw rolnych specjalizujgcych sie w produkc;ji roslinne;j.

Obudowa dydaktyczna

Pomoce dydaktyczne:

stanowiska komputerowe nauczyciela z dostepem do internetu wraz z drukarkg, skanerem oraz z projektorem multimedialnym lub tablicg multimedialna,

Materiaty dydaktyczne:

czasopisma i publikacje branzowe,
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- przepisy i regulaminy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowigzujgce w rolnictwie,

- przepisy prawa dotyczace srodkéw ochrony roslin,

- dokumentacja zabiegdw ochrony ro$lin oraz przestrzegania wymagan integrowanej ochrony roslin,

- atlasy roslin i chwastow,

- okazy naturalne roslin uprawnych, chwastow i szkodnikéw,

- klucz do oznaczania roslin, choréb i szkodnikow,

- zielniki roslin uprawowych i chwastow,

- prébki nawozow mineralnych,

- probki / opakowania srodkéw ochrony roslin,

- opryskiwacz ciggnikowy polowy i sadowniczy,

- filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne przedstawiajgce skiad i podziat Srodkéw ochrony roslin; metody ochrony roslin; sposoby stosowania srodkéw ochrony
roslin w zaleznosci od ich formy uzytkowej: opryskiwanie, zaprawianie, rozsiewanie, podlewanie, gazowanie, zamgtawianie, sublimowanie, zwabianie; stosowanie
opryskiwacza ciggnikowego polowego i sadowniczego.

Warunki realizacji
Ksztatcenie powinno odbywac sie w pracowni rolnictwa wyposazonej w:
- stanowisko komputerowe dla nauczyciela z drukarkg, z dostepem do internetu
- projektor multimedialny i ekran projekcyjny lub telewizor lub tablice interaktywnag, tablice szkolng lub flipchart,
Podmiot ksztatcgcy zapewnia dostep do:
- gospodarstwa wyposazonego w pola z roslinami uprawnymi, tgki, pastwiska.
- warsztatéw wyposazonych w rozsiewacz nawozow, opryskiwacz.

Miejsce realizacji przedmiotu musi spetnia¢ wymagania wynikajgce z przepiséw BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz umozliwia samodzielne
wykonywanie zadan przez poszczegolnych uczestnikéw. Nalezy organizowaé wycieczki do gospodarstw rolnych oraz zapraszac¢ przedstawicieli branzy rolniczej do udziatu
w prelekcjach i spotkaniach ze stuchaczami/uczestnikami.
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Realizacja procesu ksztatcenia w zakresie przedmiotu wymaga wykwalifikowanej kadry nauczycieli wyposazonych w kompetencje w zakresie obstugi sprzetu
komputerowego, narzedzi cyfrowych oraz urzadzen i sprzetu stanowigcych wyposazenie pracowni szkolnych oraz merytoryczng, uaktualniang wiedze dostosowang
do nowej podstawy programowe;j.

Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Wskazane jest, by zajecia odbywaty sie w grupach liczgcych do 15 stuchaczy pod kierunkiem nauczyciela zawodu. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy. Liczebno$¢ grup na zajeciach praktycznych powinna by¢ dostosowana do specyfiki stanowiska pracy z
zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Formy indywidualizacji pracy stuchaczy powinny uwzgledniac:

e dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb stuchacza,
e dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci stuchacza.

Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz stuchacz potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskaza¢ jak powinno
ono przebiegac¢ w prawidtowy sposob. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdoby¢ nie tylko
poprzez udane doswiadczenia.

4.7.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych projektéw i éwiczen oraz na podstawie
uzyskanych w trakcie kursu ocen z przedmiotu. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnos¢, formy
przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczgtku kursu.
Kontrola osiggnie¢ uczestnikow powinna by¢ systematyczna.

Proponuje sie, aby osiggniecia stuchaczy ocenia¢ w zakresie zaplanowanych, uszczegétowionych celéw ksztatcenia na podstawie:
- obserwaciji indywidualnej pracy uczestnika,
- ocene jakosci wykonania zadan przez stuchacza,
- analizy zaangazowania uczestnika w prace zespotowa,
- opracowania i prezentacji projektéw zawodowych,

- oceny wykonania zadanych prac domowych,
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- oceny znajomosci zakresu charakteryzowania: przepiséw prawa dotyczgcych srodkéw ochrony roslin, srodkéw ochrony roslin, integrowanej ochrony roslin, wptywu
srodkéw ochrony roslin na srodowisko oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas sprzedazy i stosowania srodkéw ochrony roslin.

Osiggniecia uczestnikow proponuje sie sprawdzac¢ réznorodnymi metodami: testy jednopoziomowe, sprawdzajgce zaréwno wiedze teoretyczna, jak i umiejetnosci
praktyczne; testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawdal/fatsz, wielokrotnego wyboru); testy otwarte (z lukg); testy ustne.
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4.8. Program nauczania dla przedmiotu: Technika w rolnictwie

4.8.1 Cele ogdlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
e postugiwanie sie dokumentacjg techniczng, normami i katalogami

e stosowanie zasad rachunku ekonomicznego podczas eksploatowania pojazdéw, maszyn i narzedzi rolniczych.

4.8.2 Cele szczego6towe przedmiotu
Cele szczegotowe przedmiotu to:
e odczytywac¢ dane techniczne w dokumentacji maszyn i urzadzen stosowanych w gospodarstwie rolnym,
e sporzgdzac kalkulacje kosztéw eksploatowania pojazdéw i maszyn rolniczych,

e analizowac¢ koszty utrzymania urzgdzen i maszyn rolniczych oraz pojazdéw do transportu rolniczego.
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4.8.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tematy zajeé Liczba | Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriéw weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin | Stuchacz/uczestnik potrafi:
Wyszukiwanie katalogow 5 — wyszukiwa¢ maszyny i urzadzenia w katalogach
maszyn i urzadzen - odczytywaé dane techniczne w dokumentacji maszyn i urzadzen stosowanych w gospodarstwie rolnym
stosowanych w gospodarstwie - gromadzié i przechowywaé dokumentacje niezbedng w gospodarstwie
rolnym - analizowa¢ dokumentacje techniczng posiadanych budynkow, budowli i urzgdzen technicznych
— interpretowac dane techniczne w dokumentacji maszyn i urzagdzen stosowanych w gospodarstwie rolnym
Odczytywanie danych z 5 — odczytywa¢ dane z katalogdéw, norm
katalogéw, norm - opisa¢ normy obowigzujgce w rolnictwie

— interpretowac¢ dane z katalogow
— wykorzystywac¢ dane z katalogéw i norm w pracy

Stosowanie zasady rachunku | 10 — dobiera¢ maszyny wedtug zapotrzebowania na moc
ekonomicznego w — opisac sposoby agregatowania areatu
gospodarstwie — dobiera¢ pojazdy, maszyny i narzedzia rolnicze do prac zgodnie z zasadami rachunku ekonomicznego

— opisac podstawy kalkulacji kosztéw eksploatowania pojazdéw i maszyn rolniczych

— opisac zjawisko zuzycie obiektdw z uptywem czasu

— agregatowac¢ maszyny wediug zapotrzebowania na moc

— dobra¢ pojazdy, maszyny i narzedzia rolnicze do prac zgodnie z zasadami rachunku ekonomicznego
— sporzadza¢ kalkulacje kosztow eksploatowania pojazdéw i maszyn rolniczych

— analizowac koszty utrzymania urzadzen i maszyn rolniczych oraz pojazdéw do transportu rolniczego

Razem 20

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdélnych przedmiotéw.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektéw (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami o$wiatowymi.
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4.8.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowac¢ aktywizujgce metody nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod podajgcych, eksponujgcych, wzrokowych i wzrokowo-stuchowych. Wybor metody
nalezy dostosowac¢ do celéw, poziomu stuchaczy/uczestnikow, predyspozycji uczgcego oraz dostepnoscig mediéw, srodkéw dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:

praktyczne (pokaz z objasnieniem, pokaz z instruktazem, ¢wiczenia, metoda projektow, metoda przewodniego tekstu, metoda zaje¢ praktycznych)
metody podajgce (opis, opowiadanie, pogadanka, wykiad informacyjny, objasnienia, praca ze zrédtem drukowanym)

metody ogladowe (pokaz, obserwacja, demonstracja, prezentacja)

metody aktywizujgce: metode przypadkdéw, metode sytuacyjna, inscenizacje, gry dydaktyczne, dyskusje dydaktyczng

studium przypadku

praca w parach i grupach

metody problemowe (nauczanie problemowe, wyktad problemowy, metoda badawcza)

odczytywanie informacji zamieszczonych w zestawieniach tabelarycznych i graficznych.

Nastepujace metody mogg by¢ stosowane w ksztatceniu na odlegtosc¢:

podajace (celem metody jest przekazanie gotowej wiedzy, zrozumienie i zapamietanie wiadomosci przez uczacych sie);

problemowe (celem metody jest postawienie uczgcego sie w sytuacji, w ktérej zmuszony jest do samodzielnego szukania i weryfikacji rozwigzan danego problemu,
wdrozenie do zasad naukowej analizy problemu);

eksponujgce (celem tej metody jest ksztattowanie wartosci, zmienianie ich i organizowanie w system);

metody programowane z uzyciem komputera, maszyny dydaktycznej lub podrecznika programowanego (celem tej metody jest opanowanie przez uczacego sie partii
materiatu z ciggtg weryfikacjg stopnia przyswojenia wiedzy, utrwalanie wiadomosci drogg powtdrzen, indywidualizacja pracy z materiatem);

metody pobudzajgce aktywnos¢ uczestnika (przestanie plikdw z tekstami wypowiedzi pisemnych, rozwigzaniami zadan, nagranymi wy powiedziami, prezentacjami;
wypowiedz uczestnika na forum; udziat w dyskusjach on-line; rozwigzanie ré6znorodnych form quizéw i testow, stawianie przed uczestnikami zadania wymagajace
samodzielnego poszukiwania wiedzy w materiatach branzowych, praktyka dzielenia sie wiedzg: konsultacje miedzy uczestnikami, prezentacje, konsultacje w
grupach spotecznosciowych.

Obudowa dydaktyczna

Pomoce dydaktyczne:
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stanowiska komputerowe nauczyciela z dostepem do internetu wraz z drukarkg, skanerem oraz z projektorem multimedialnym lub tablicg multimedialna,

stanowiska komputerowe dla uczestnikdw/stuchaczy (1 stanowisko na 1 osobe) z dostepem do internetu oraz z zainstalowanymi programami.

Materiaty dydaktyczne:

zasoby internetowe,

oprogramowanie wspomagajgce wykonywania kalkulacji kosztéw eksploatowania pojazdéw i maszyn rolniczych,

przepisy i regulaminy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowigzujgce w rolnictwie,
instrukcje obstugi pojazdéw, maszyn, narzedzi i urzgdzen rolniczych,

dokumentacja techniczna posiadanych budynkéw, budowli i urzgdzen technicznych,

filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne przedstawiajgce pojazdy, maszyny, narzedzia i urzgdzenia rolnicze oraz obstugiwanie maszyn i urzadzen do
zabiegbéw agrotechnicznych stosowanych w uprawie roslin na pasze oraz do zbioru i konserwaciji roslin z przeznaczeniem na pasze,

tematyczne e-booki, sekwencje filmowe, wizualizacje lub animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne, filmy edukacyjne, filmy
instruktazowe (tutoriale), symulatory, wirtualne laboratoria, programy ¢wiczeniowe do projektowania przez dobieranie umozliwiajgce realizowanie tresci
teoretycznych w formie zdalnej,

apteczke zaopatrzong w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg 0 zasadach udzielania pierwszej pomocy.

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznorodnych form organizacyjnych. Wazng kwestig jest indywidualizacja pracy stuchacza/uczestnika, aby dostosowac
sie do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika w zakresie metod, srodkéw oraz form ksztatcenia zawodowego. Nauczyciel powinien:

dostosowac stopien trudnosci planowanych ¢éwiczeh do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika,
przygotowac zagadnienia o r6znym stopniu trudnosci i ztozonosci,
zachecac stuchacza/uczestnika do korzystania z roznych zrédet informacii,

motywowac stuchacza/uczestnika do pracy podczas zaje¢ dydaktycznych.

Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Wskazane jest, by zajecia odbywaty sie w grupach liczgcych do 15 stuchaczy pod kierunkiem nauczyciela zawodu. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy.
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4.8.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymaganh programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych projektéw i éwiczen oraz na podstawie
uzyskanych w trakcie kursu ocen z przedmiotu. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosé, formy
przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczatku kursu.
Kontrola osiggnie¢ uczestnikow powinna by¢ systematyczna.

Proponuje sie, aby osiggniecia stuchaczy ocenia¢ w zakresie zaplanowanych, uszczegétowionych celéw ksztatcenia na podstawie:

obserwacji indywidualnej pracy uczestnika,

ocene jakosci wykonania zadan przez stuchacza,

- analizy zaangazowania uczestnika w prace zespotowa,
- opracowania i prezentacji projektéw zawodowych,

- oceny wykonania zadanych prac domowych,

- oceny znajomosci zakresu: postugiwania sie dokumentacjg techniczng, normami i katalogami oraz stosowania zasad rachunku ekonomicznego podczas
eksploatowania pojazdéw, maszyn i narzedzi rolniczych.

Osiagniecia uczestnikow proponuje sie sprawdzac¢ réznorodnymi metodami: testy jednopoziomowe, sprawdzajgce zaréwno wiedze teoretyczng, jak i umiejetnosci
praktyczne; testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru); testy otwarte (z lukg); testy ustne.

Wazne kryteria oceny efektéw ksztatcenia to: zaplanowanie wykonania zadania, dobér elementéw oraz sporzgdzona dokumentacja. Mozliwe sg réwniez inne sposoby
i formy zaliczenia, takie jak: wykonanie projektow, aktywnos¢ uczacego sie na zajeciach, prezentacje na forum grupy z przeprowadzonych prac.

Sposoby sprawdzania opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych w ksztatceniu na odlegto$¢:

— postepy uczestnikow sg monitorowane na podstawie biezgcych osiggnie¢, na podstawie wykonanych m.in.: prac pisemnych, ¢wiczen i udokumentowanie ich w
postaci zatgcznika, zdjecia lub skanu np. drogg mailowa,

— prowadzgcy zajecia moze wymagaé od uczestnikow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac umieszczonych w Internecie, np. na platformach edukacyjnych,

— prowadzacy zajecia przechowuje prace stuchaczy/uczestnikdw na nosniku elektronicznym lub w formie papierowej do korica trwania kursu KKz,

— podczas oceniania pracy zdalnej uczestnikéw prowadzgcy uwzgledniajg ich mozliwosci psychofizyczne w sytuacji jakiej sie znalezli.

Na ocene osiggniec¢ stuchacza/uczestnika z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem uczestnika do sprzetu komputerowego i
do Internetu, a takze poziom jego kompetencji cyfrowych. Prowadzacy powinien wzigé pod uwage zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i
dostosowac poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci uczestnikéw.
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4.9. Program nauczania dla przedmiotu: Obstuga srodkéw technicznych w rolnictwie

4.9.1 Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:
¢ dobieranie maszyn i narzedzi do kompleksowej mechanizacji proceséw technologicznych w produkcji roslinnej i zwierzece;j
e przygotowanie pojazdéw, maszyn, narzedzi i urzadzen rolniczych do pracy

e dazenie do rozwoju osobistego poprzez monitorowanie i ewaluacje pracy wtasne;j.

4.9.2 Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:
- rozpoznawac maszyny i narzedzia do zabiegdéw agrotechnicznych zwigzanych z uprawa roslin na pasze,
- rozpoznawac maszyny i urzgdzenia do zbioru i konserwac;ji roslin z przeznaczeniem na pasze,
- wskazac¢ zastosowanie maszyn i urzgdzen do mechanizacji procesoéw technologicznych w produkgji roslinnej i zwierzecej,
- fgczy¢ narzedzia i maszyny w zestawy gotowe do pracy w mechanizacji procesow technologicznych,
- ocenia¢ wyposazenie magazynéw do przechowywania pasz w maszyny i urzgdzenia,
- wykonywaé czynnosci kontrolno-obstugowe maszyn i urzadzeh rolniczych,
- modyfikowaé organizacje pracy,

- zachowywac sie bezpiecznie w trakcie wykonywania zadan zawodowych.
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4.9.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

technologicznych w produkcji
zwierzecej

Tematy zajeé Liczba | Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriéw weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin | Stuchacz/uczestnik potrafi:
Rodzaje materiatow 1 - wymieni¢ rodzaje materiatéw stosowanych w urzadzeniach rolniczych
wykorzystywanych w - rozréznia¢ sposoby zabezpieczania sprzetu rolniczego przed korozjg
rolnictwie
Podstawowy sprzet rolniczy 2 - wymieni¢ rodzaje sprzetu rolniczego
- wymieni¢ sposoby agregatowania sprzetu rolniczego
- wymienia¢ zasady bhp przy pracy z maszynami rolniczymi
- wyjasni¢ cel agregatowania sprzetu rolniczego
- korzysta¢ z dokumentaciji technicznej i instrukcji obstugi sprzetu rolniczego
Mechanizacja proceséw 17 - wymienia¢ maszyny i narzedzia do mechanizacji proceséw technologicznych w produkcji roslinnej
technologicznych w produkcji - wymienia¢ maszyny i narzedzia do zabiegdéw agrotechnicznych zwigzanych z uprawa roslin na pasze
roslinnej - wymienia¢ maszyny i urzadzenia do zbioru i konserwacji roslin z przeznaczeniem na pasze
- rozpoznawa¢ maszyny i narzedzia do zabiegdw agrotechnicznych zwigzanych z uprawa roslin na pasze
- rozpoznawa¢ maszyny i urzgdzenia do zbioru i konserwaciji roslin z przeznaczeniem na pasze
- wymienia¢ czynnosci kontrolno-obstugowe maszyn i urzadzen rolniczych
- wymieniaé sposoby wykonywania prac rolniczych i transportu
- wskazywac zastosowanie maszyn i urzgdzen do mechanizacji proceséw technologicznych w produkcji roslinnej
- agregatowac maszyny i narzedzia do zabiegdw agrotechnicznych
- wyjasni¢ znaczenie wdrazania mechanizacji procesoéw technologicznych w produkcji roslinnej na rozwoj gospodarstwa
- laczy¢ narzedzia i maszyny w zestawy gotowe do pracy w mechanizacji procesoéw technologicznych w produkcji roslinnej
- ocenia¢ wyposazenie magazynow do przechowywania pasz w maszyny i urzgdzenia
- wykonywac¢ czynnosci kontrolno-obstugowe maszyn i urzgdzen wykorzystywanych w produkcji zwierzecej
- rozpoznawad, jakie role w grupie petnig poszczegdlni cztonkowie zespotu
- przewidywac skutki niewtasciwego doboru oséb do zadanh
Mechanizacja proceséw 17 - wymieniaé maszyny i narzedzia do mechanizacji proceséw technologicznych w produkcji zwierzecej

- wymienia¢ czynnosci kontrolno-obstugowe maszyn i urzadzen rolniczych

- wymienia¢ sposoby wykonywania prac rolniczych i transportu

- rozroznia¢ pomieszczenia dla bydta, trzody chlewnej, owiec i koni

- opisa¢ mozliwosci ergonomicznego wykorzystania przestrzeni pomieszczen
- rozrozni¢ urzgdzenia do zadawania pasz i wody dla réznych grup zwierzat
- rozrézni¢ urzgdzenia do usuwania odchoddw z pomieszczen inwentarskich
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Tematy zajec¢ Liczba | Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchaczal/uczestnika.

godzin | Stuchacz/uczestnik potrafi:

- rozrozni¢ urzgdzenia do doju krow

- wymieni¢ urzadzenia stuzgce do treningu zwierzat

- wymieni¢ sprzet do poskramiania zwierzat

- wymienic¢ sprzet do pielegnacji zwierzat

- wskazywac zastosowanie maszyn i urzgdzen do mechanizacji proceséw technologicznych w produkciji roslinnej

- agregatowac¢ maszyny i narzedzia wykorzystywane w produkcji zwierzecej

- wyjasni¢ znaczenie wdrazania mechanizacji proceséw technologicznych w produkcji zwierzecej na rozwoj gospodarstwa

- tgczy¢ narzedzia i maszyny w zestawy gotowe do pracy w mechanizacji proceséw technologicznych w produkcji
zwierzecej

- wykonywac¢ czynnosci kontrolno-obstugowe maszyn i urzgdzen wykorzystywanych w produkcji zwierzecej

- ocenia¢ wyposazenie pomieszczen inwentarskich w maszyny i urzgdzenia

- wskazywac najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej

- monitorowa¢ prace zespotu

Zasady transportu zwierzat 1 - wymieni¢ zasady dotyczgce transportu zwierzat

- wymieni¢ dokumenty niezbedne do transportu zwierzat

- wypehi¢ dokumentacje transportowg zwierzat

- wypehié¢ dokumentacje transportowg zwierzat w jezyku obcym zawodowym

Pojazdy stosowane do 1 - wymieni¢ typy pojazdéw przeznaczonych do transportu zwierzat

przewozu zwierzagt - opisa¢ miejsce bezpiecznego zatadunku/wytadunku zwierzat

- opisa¢ zasady zabezpieczenia koni podczas transportu

- dobraé rodzaj transportu odpowiedni do gatunku przewozonych zwierzat

- omowic sposoby bezpiecznego i humanitarnego zatadunku/wytadunku zwierzat
- opisaé zasady zabezpieczania zwierzat gospodarskich podczas transportu

Konserwacja i przeglady 1 - omowic zasady konserwacji sprzetu rolniczego wykorzystywanego do transportu zwierzat

Srodkow transportu - wymieni¢ zakres obowigzkéw zwigzanych z przeglgdem sprzetu rolniczego wykorzystywanego do transportu zwierzat

- omowic zasady przechowywania sprzetu rolniczego

- wyjasni¢ wplyw braku konserwacji na dziatanie sprzetu rolniczego wykorzystywanego do transportu zwierzat

- odnalez¢ w obowigzujgcych przepisach normy, zasady i terminy przegladéw sprzetu rolniczego wykorzystywanego do
transportu zwierzat

Razem 40

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegoélnych przedmiotow.
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Liczba godzin przypisana poszczegdélnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztalcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.
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4.9.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowac¢ aktywizujgce metody nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod podajgcych, eksponujgcych, wzrokowych i wzrokowo-stuchowych. Wybor metody
nalezy dostosowac¢ do celéw, poziomu stuchaczy/uczestnikéw, predyspozycji uczgcego oraz dostepnoscig mediéw, srodkéw dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:
- praktyczne (pokaz z objasnieniem, pokaz z instruktazem, ¢wiczenia, metoda projektoéw, metoda przewodniego tekstu, metoda zajeé praktycznych)
- metody podajgce (opis, opowiadanie, pogadanka, wyktad informacyjny, objasnienia, praca ze zrédtem drukowanym)
- metody ogladowe (pokaz, obserwacja, demonstracja, prezentacja)
- metody aktywizujagce: metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna, inscenizacja, dyskusja dydaktyczna
- studium przypadku
- praca w parach i grupach
- metody problemowe (nauczanie problemowe, wyktad problemowy, metoda badawcza)
- odczytywanie informacji zamieszczonych w zestawieniach tabelarycznych i graficznych

- wycieczki zorganizowane do indywidulanych gospodarstw rolnych.

Obudowa dydaktyczna
Pomoce dydaktyczne:

- stanowiska komputerowe nauczyciela z dostepem do internetu wraz z drukarkg, skanerem oraz z projektorem multimedialnym lub tablicg multimedialna,

stanowiska komputerowe dla uczestnikow/stuchaczy (1 stanowisko na 1 osobe) z dostepem do internetu oraz z zainstalowanymi programami,

komputerowe programy demonstracyjne i symulacyjne,

tablice poglagdowe z zakresu szkolenia.
Materiaty dydaktyczne:
- zasoby internetowe,

- przepisy i regulaminy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowigzujgce w rolnictwie,
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- instrukcje obstugi pojazdéw, maszyn, narzedzi i urzgdzen rolniczych,

- filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne przedstawiajgce pojazdy, maszyny, narzedzia i urzgdzenia rolnicze oraz obstugiwanie maszyn i urzadzen do
zabiegéw agrotechnicznych stosowanych w uprawie roslin na pasze oraz do zbioru i konserwaciji roslin z przeznaczeniem na pasze,

- maszyny i narzedzia do zabiegéw agrotechnicznych,
- maszyny i urzagdzenia rolnicze,

- apteczke zaopatrzong w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

Warunki realizacji
Ksztatcenie powinno odbywac¢ sie w pracowni rolniczej wyposazonej w:
- stanowisko komputerowe dla nauczyciela z drukarkg, z dostepem do internetu
- projektor multimedialny i ekran projekcyjny lub telewizor lub tablice interaktywng, tablice szkolng lub flipchart.
Podmiot ksztatcgcy powinien zapewni¢ dostep do:
- gospodarstwa wyposazonego w:
- budynki inwentarskie,
- magazyny,
- pola z ro$linami uprawnymi,
- 1gki,
- pastwiska,
- dziafki agrobiologicznej,
- warsztatéw wyposazonych w:
- prase kostkujgcg lub rolujgca,
- owijarke do bel,
- przetrzgsaczo-zgrabiarke,
- roztrzgsacz obornika,
- siewnik rzedowy,
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- siewnik punktowy,

- tadowacz materiatéw objetosciowych,

- rozsiewacz nawozéw,

- opryskiwacz,

- kosiarke rotacyjng,

- plug,

- brone zebowag,

- brone talerzows,

- kultywator,

- ciggnik,

- agregat uprawowy,

- komplet narzedzi (klucze, szczypce, mtotki, wkretaki),

- dojarke,

- mieszalnik pasz sypkich,

- rozdrabniacz uniwersalny,

- wozki transportowe,

- Srutownik,

- gniotownik,

- myjke cidnieniowa,

- narzedzia do pielegnacji i obstugi zwierzat,

- paliwa, smary, oleje, ptyny i inne materiaty eksploatacyjne.
Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami
Wskazane jest, by zajecia odbywaty sie w grupach liczgcych do 15 stuchaczy pod kierunkiem nauczyciela zawodu. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem

réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
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indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy. Liczebno$¢ grup na zajeciach praktycznych powinna by¢ dostosowana do specyfiki stanowiska pracy z
zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Formy indywidualizacji pracy stuchaczy powinny uwzgledniaé:
o dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb stuchacza,
e dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci stuchacza.

Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowacé zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz stuchacz potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskazac jak powinno
ono przebiegaé w prawidtowy sposéb. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatah przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdoby¢ nie tylko poprzez
udane doswiadczenia.

4.9.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych projektéw i éwiczen praktycznych oraz

na podstawie uzyskanych w trakcie kursu ocen z przedmiotu. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogélne: zawartos¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosgé,

formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczgtku kursu.
Kontrola osiggnie¢ uczestnikéw powinna by¢ systematyczna.

Proponuje sie, aby osiggniecia stuchaczy ocenia¢ w zakresie zaplanowanych, uszczegétowionych celéw ksztatcenia na podstawie:

- obserwacji indywidualnej pracy uczestnika,

ocene jakosci wykonania zadan przez stuchacza,
- analizy zaangazowania uczestnika w prace zespotowa,
- opracowania i prezentacji projektéw zawodowych,

- oceny znajomosci zakresu: dobierania maszyn i narzedzi do kompleksowej mechanizacji proceséw technologicznych w produkcji roslinnej i zwierzecej,
przygotowania pojazdéw, maszyn, narzedzi i urzgdzen rolniczych do pracy.

Umiejetnosci praktyczne proponuje sie sprawdzac na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez stuchacza w trakcie realizacji ¢wiczen. Podczas obserwac;ji
nalezy zwrdci¢ uwage na:

- wyszukiwanie i przetwarzanie rzetelnych informacji pozyskanych z ré6znych Zrédet,
- poprawno$¢ merytoryczng wykonanych ¢wiczen praktycznych,
- umiejetnos¢ pracy w zespole.
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Wazne kryteria oceny efektéw ksztalcenia to: zaplanowanie wykonania zadania, dobdér elementéw oraz sporzgdzona dokumentacja. Mozliwe sg réwniez inne sposoby
i formy zaliczenia, takie jak: testy praktyczne, wykonanie projektéw, proby pracy, aktywnos$¢ uczgcego sie na zajeciach, prezentacje na forum grupy z przeprowadzonych
prac.
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4.10. Program nauczania dla przedmiotu: Chéw i hodowla koni

4.10.1 Cele ogdlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
¢ dobieranie systemow utrzymania dla réznych grup koni
e okre$lanie wymagan zoohigienicznych w pomieszczeniach dla koni
e charakteryzowanie narowow i natogéw koni
e stosowanie poje¢ zwigzanych z identyfikacjg koni
o stosowanie poje¢ z zakresu uzytkowania rozptodowego koni

e charakteryzowanie i planowanie rozrodu koni.

4.10.2 Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegoétowe przedmiotu to:
e przyporzadkowywaé system utrzymania do grupy koni z uwzglednieniem wieku, pici i rasy zwierzat
e opisywa¢ wymagania koni z uwzglednieniem ich dobrostanu
e rozrézniac€ rasy i typy uzytkowe koni hodowanych w Polsce i Europie
o charakteryzowaé cechy koni wynikajgce z ich natury, przydatne do ich uzytkowania
e rozpoznawacé znakowanie ras koni hodowanych w Rzeczypospolitej Polskiej
o okresla¢ zasady profilaktyki weterynaryjnej w stadzie koni

e analizowac prace hodowlana.
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4.10.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tematy zajeé Liczba | Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriéw weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin | Stuchacz/uczestnik potrafi:
Wymagania zoohigieniczne 6 — wymienia¢ wymagania zoohigieniczne powietrza w stajni
pomieszczen dla koni -~ wymienia¢ wymagania zoohigieniczne pomieszczen dla koni z uwzglednieniem potrzeb koni i zasad dobrostanu
zwierzat
— opisywa¢ wymagania koni z uwzglednieniem ich dobrostanu
— wymienia¢ zasady etykiety w komunikacji z przetozonym i ze wspdtpracownikami w codziennych kontaktach
— wymienia¢ zasady wspotdziatania w zespole
— okresla¢ czas realizacji zadania
— poréwnywac parametry zoohigieniczne pomieszczen stajennych z wymaganiami okreslonymi w przepisach prawa
— okresla¢ wymagania zoohigieniczne pomieszczeh dla koni z uwzglednieniem potrzeb koni i zasad dobrostanu
zwierzat
Systemy utrzymania réznych 10 — rozroznia¢ systemy utrzymania koni
grup koni — przyporzadkowac system utrzymania do grupy koni z uwzglednieniem wieku, pici i rasy zwierzgt w gospodarstwie, w
ktérym odbywa sie ta cze$¢ zajec
— wymieniac rodzaje budynkéw stajennych
— rozpoznawac rodzaje budynkéw stajennych
— wymienia¢ reguty i procedury obowigzujgce w srodowisku pracy
— wymienia¢ wymagania dotyczgce budynkdéw stajennych zgodnie z przepisami prawa
— wskazac praktycznie realizacje wymagan dotyczgcych budynkéw stajennych zgodnie z przepisami prawa
— wykorzysta¢ budynki zgodnie z ich przeznaczeniem
— wyjasni¢ wymagania dotyczgce budynkdéw stajennych zgodnie z wymogami prawa
— podac inne mozliwe i zgodne z prawem zastosowanie budynkow
Typy uzytkowe i rasy koni 5 — rozroznia¢ typy uzytkowe koni hodowanych w Polsce i Europie
— rozpoznawac rasy koni hodowane w Polsce i Europie
— wymieniac rasy koni
— dobierac rasy koni do okreslonego kierunku uzytkowania
— dobierac¢ typy uzytkowe i rasy koni do warunkéw przyrodniczych i ekonomicznych gospodarstwa rolnego
Cechy behawioru konia 2 — opisa¢ zmysty konia

charakteryzowaé cechy koni wynikajgce z jego natury, przydatne do ich uzytkowania
rozpoznaé¢ mowe ciata konia
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Tematy zajec¢ Liczba | Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin | Stuchacz/uczestnik potrafi:
— opisac sposoby postepowania z konmi w sytuacjach zwigzanych z obstugg i uzytkowaniem zwierzat w kontekscie
bezpieczenstwa pracy

— wymieni¢ metody poskramiania koni
— identyfikowa¢ stany emocjonalne konia
— dobraé¢ metode poskramiania konia do okreslonej sytuaciji
— opisac sposoby postepowania z konmi, u ktérych wystepujg natogi i narowy
— wykona¢, w miare mozliwosci, poskramianie konia
— zaprezentowaé sposoby postepowania z koniem

Narowy i natogi koni 2 — rozpoznac¢ natogi koni
— rozpoznaé¢ narowy koni
— opisywac sposoby postepowania z konmi, u ktérych wystepujg natogi
— opisywac sposoby postepowania z konmi, u ktérych wystepujg narowy

Zasady identyfikacji koni 5 — rozrdznia¢ masci koni
— wymienia¢ metody znakowania koni
— rozpozna¢ odmiany u koni
— rozpozna¢ odznaki u koni
— angazowac sie w realizacje przypisanych zadan
— uwzglednia¢ opinie innych
— wymienia¢ metody analityczne stuzgce do kontroli pochodzenia koni
— rozpoznawac znakowanie ras koni hodowanych w Rzeczypospolitej Polskiej
— charakteryzowac zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w zawodzie
— opisywac¢ wlasne kompetencje

Pielegnacja kopyt 4 — opisa¢ budowe anatomiczng kopyta
— opisa¢ mechanike pracy kopyta
— podkresla¢ waznos¢ rozczyszczania oraz innych zabiegéw pielegnacyjnych kopyt
— wykazac¢ zaleznos$¢ pomiedzy budowg kopyta, a jego mechanikg

Zasady profilaktyki 4 — wymienia¢ rodzaje pasozytéw zewnetrznych i wewnetrznych koni

weterynaryjnej w stadzie koni

— wymienia¢ choroby koni wymagajgce szczepien
— opracowac terminarz szczepien i odrobaczania koni
— planowac zabiegi profilaktyczne w pomieszczeniach i na wybiegach
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Tematy zajec¢ Liczba | Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.

godzin | Stuchacz/uczestnik potrafi:

— wymienia¢ etapy postepowania w przypadku wykrycia lub podejrzenia wystgpienia w gospodarstwie choroby
zakaznej

Praca hodowlana 6 — opisac¢ etapy pracy hodowlanej

— okresla¢ metody pracy hodowlanej

— charakteryzowac proby dzielnoéci dla roznych ras koni zgodnie z programami hodowlanym Polskiego Zwigzku
Hodowcéw Koni (PZHK)

— dobiera¢ pary do rozrodu

— wyszuka¢ dane zawarte w ksiegach stadnych

— odczyta¢ rodowody koni

— opisac¢ zasady selekcji koni do hodowli

Rozréd koni 8 — definiowa¢ dojrzato$¢ pitciowa i hodowlang

— opisa¢ budowe ukfadu rozrodczego klaczy i ogiera

— charakteryzowac fizjologie uktadu rozrodczego koni

— opisac uzytkowanie rozptodowe klaczy i ogiera

— charakteryzowac¢ poszczegoélne odcinki uktadu rozrodczego klaczy i ogiera

Wychoéw zrebigt i mtodych 8 — wymienia¢ czynnosci poporodowe u Zrebigt

koni — opisa¢ czynnosci pielegnacyjne zrebigt

— opisac czynnos$ci zwigzane z oswajaniem

— Zrebigt z obecnoscig cziowieka

— opisa¢ metody odsadzania zrebigt od matki

— dokona¢ podziatu grupy koni z uwzglednieniem ich pici i wieku

— wymieni¢ niezbedne warunki do wzrostu i rozwoju mtodych osobnikow
— planowa¢ wychéw osieroconych Zrebigt

— opisa¢ metody wychowu zrebigt

— opisa¢ metody wychowu mtodych koni

Razem 60

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotéw.
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Liczba godzin przypisana poszczegdélnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektdéw (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

4.10.4 Procedury osiggania celéow ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Zaleca sie stosowanie zréznicowanych metod ksztatcenia, aby urozmaicic¢ zajecia, oddziatywaé zaréwno na zmyst stuchu, jak i wzroku, zaangazowa¢ stuchacza/uczestnika
w proces ksztafcenia. Dla przedmiotu Chéw i hodowla koni, ktory jest przedmiotem teoretycznym, zaleca sie stosowanie metod podajgcych i aktywizujgcych:

- wykifad informacyjny,
- wykfad problemowy,
- dyskusja dydaktyczna,
- burza mézgow,
- éwiczenia przedmiotowe,
- metoda projektow.
Nastepujace metody mogg by¢ stosowane w ksztatceniu na odlegtosc¢:

— podajgce (celem metody jest przekazanie gotowej wiedzy, zrozumienie i zapamietanie wiadomosci przez uczacych sie);

— problemowe (celem metody jest postawienie uczgcego sie w sytuacji, w ktérej zmuszony jest do samodzielnego szukania i weryfikacji rozwigzan danego problemu,
wdrozenie do zasad naukowej analizy problemu);

— eksponujgce (celem tej metody jest ksztattowanie wartosci, zmienianie ich i organizowanie w system);

— metody programowane z uzyciem komputera, maszyny dydaktycznej lub podrecznika programowanego (celem tej metody jest opanowanie przez uczgcego sie partii
materiatu z ciggtg weryfikacjg stopnia przyswojenia wiedzy, utrwalanie wiadomosci drogg powtdrzen, indywidualizacja pracy z materiatem);

— metody pobudzajgce aktywnos¢ uczestnika (przestanie plikow z tekstami wypowiedzi pisemnych, rozwigzaniami zadan, nagranymi wypowiedziami, prezentacjami;
wypowiedz uczestnika na forum; udziat w dyskusjach on-line; rozwigzanie réznorodnych form quizow i testow, stawianie przed uczestnikami zadania wymagajace
samodzielnego poszukiwania wiedzy w materiatach branzowych, praktyka dzielenia sie wiedzg: konsultacje miedzy uczestnikami, prezentacje, konsultacje w
grupach spotecznosciowych.

Obudowa dydaktyczna

Pomoce dydaktyczne:
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- stanowisko komputerowe nauczyciela z dostepem do internetu wraz z drukarkg, skanerem oraz z projektorem multimedialnym lub tablicg multimedialna,
Materiaty dydaktyczne:

- czasopisma i publikacje branzowe,

- przepisy i regulaminy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowigzujgce w rolnictwie,

- dokumentacja identyfikacyjna koni, ksiegi stadne, rodowody koni,

- dokumentacja hodowlana,

- filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne przedstawiajgce rodzaje budynkéw stajennych, wyposazenie stajni dla koni, sposoby postepowania z konmi w
sytuacjach zwigzanych z obstugg i uzytkowaniem zwierzagt w kontekscie bezpieczehstwa pracy, znakowanie ras koni hodowanych w Rzeczypospolitej Polskiej,
wykonywanie czynnosci zwigzanych z codzienng pielegnacjg koni i zrebiat oraz czynnosci porzagdkowych w stajni, zabiegi pielegnacyjne kopyt, przebiegu porodu
u klaczy,

- tematyczne e-booki, sekwencje filmowe, wizualizacje lub animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne, filmy edukacyjne, filmy
instruktazowe (tutoriale), symulatory, wirtualne laboratoria, programy ¢wiczeniowe do projektowania przez dobieranie umozliwiajgce realizowanie tresci
teoretycznych w formie zdalnej,

- albumy ras koni,

- ryciny lub zdjecia obrazujgce zachowanie i stan zdrowia zwierzat,

- ryciny lub zdjecia obrazujgce kondycje oraz wady budowy zwierzat,
- model konia,

- model stajni,

- model pastwiska kwaterowego dla koni,

- apteczka weterynaryjna,

- apteczka zaopatrzona w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

Warunki realizacji

Realizacja procesu ksztatcenia w zakresie przedmiotu wymaga wykwalifikowanej kadry nauczycieli wyposazonych w kompetencje w zakresie obstugi sprzetu
komputerowego, narzedzi cyfrowych, nowoczesnych urzgdzen i sprzetu stanowigcych wyposazenie pracowni szkolnych oraz merytoryczna, uaktualniang wiedze
dostosowang do nowej podstawy programowe;j.

Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami
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Wskazane jest, by zajecia odbywaty sie w grupach liczacych do 15 stuchaczy pod kierunkiem nauczyciela zawodu. Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy. Liczebnos$¢ grup na zajeciach praktycznych powinna byé dostosowana do specyfiki stanowiska pracy z
zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy.

Formy indywidualizacji pracy stuchaczy powinny uwzgledniaé:

e dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb stuchacza,
e dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci stuchacza.

Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz stuchacz potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskaza¢ jak powinno
ono przebiega¢ w prawidtowy sposéb. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdoby¢ nie tylko
poprzez udane doswiadczenia.

4.10.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych éwiczen oraz na podstawie uzyskanych
w trakcie kursu ocen z przedmiotu. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogélne: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia.
Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczgtku kursu. Kontrola osiggnie¢
uczestnikdw powinna by¢ systematyczna.

Proponuje sie, aby osiggniecia stuchaczy ocenia¢ w zakresie zaplanowanych, uszczegoétowionych celéw ksztatcenia na podstawie:
- obserwacji indywidualnej pracy uczestnika,
- ocene jakosci wykonania zadan przez stuchacza,
- oceny wykonania zadanych prac domowych,
- oceny znajomo$ci zakresu:
- dobierania systeméw utrzymania dla réznych grup koni
- rozrdzniania ras i typéw uzytkowych hodowanych w Polsce i Europie
- charakteryzowania narowdéw i natogéw koni
- stosowania poje¢ zwigzanych z identyfikacjg koni

- stosowania poje¢ z zakresu uzytkowania rozptodowego koni
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charakteryzowania i planowania rozrodu koni.

Osiggniecia uczestnikow proponuje sie sprawdzac¢ réznorodnymi metodami: testy jednopoziomowe, sprawdzajgce zaréwno wiedze teoretyczng, jak i umiejetnosci
praktyczne; testy pisemne zamknigete (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru); testy otwarte (z lukg); testy ustne.

Wazne kryteria oceny efektéw ksztatcenia to: zaplanowanie wykonania zadania, dobér elementéw oraz sporzgdzona dokumentacja. Mozliwe sg réwniez inne sposoby
i formy zaliczenia, takie jak: testy praktyczne, wykonanie projektéw, proby pracy, aktywnos¢ uczgcego sie na zajeciach, prezentacje na forum grupy z przeprowadzonych

prac.

Sposoby sprawdzania opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych w ksztatceniu na odlegtosé:

postepy uczestnikdw sg monitorowane na podstawie biezgcych osiggnieé¢, na podstawie wykonanych m.in.: prac pisemnych, ¢wiczen i udokumentowanie ich w
postaci zatgcznika, zdjecia lub skanu np. drogg mailowa,

prowadzacy zajecia moze wymagac od uczestnikdw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac umieszczonych w Internecie, np. na platformach edukacyjnych,
prowadzacy zajecia przechowuje prace stuchaczy/uczestnikéw na nosniku elektronicznym lub w formie papierowej do konca trwania kursu KKZ,

podczas oceniania pracy zdalnej uczestnikéw prowadzacy uwzgledniajg ich mozliwosci psychofizyczne w sytuacji jakiej sie znalezli.

Na ocene osiggnie¢ stuchacza/uczestnika z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem uczestnika do sprzetu komputerowego i
do Internetu, a takze poziom jego kompetenciji cyfrowych. Prowadzacy powinien wzigé pod uwage zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i
dostosowac poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci uczestnikow.
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4.11.Program nauczania dla przedmiotu: Prowadzenie chowu i hodowli koni

4.11.1 Cele ogdlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
o okreslanie wyposazenia stajni i budynkow przystajennych
e okre$lanie wymagan zoohigienicznych pomieszczen dla koni z uwzglednieniem potrzeb koni i zasad dobrostanu zwierzat
¢ wykonywanie pomiaréw w pomieszczeniach dla koni
o dobieranie typow uzytkowych i ras koni do warunkéw przyrodniczych i ekonomicznych gospodarstwa rolnego
e ocenianie kondycji i pokroju koni
e dokonywanie opisu identyfikacyjnego koni
o dokonywanie pomiaréw zoometrycznych koni
e stosowanie zasad profilaktyki weterynaryjnej w stadzie koni
e wykonywanie czynnosci zwigzanych z pielegnacjg koni i obstugg stajni
e okreslanie zasad pielegnaciji, rozczyszczania i podkuwania kopyt
¢ wychowywanie zZrebiat
e wychowywanie mfodych koni
e sporzadzanie dokumentacji dotyczgcej pracy hodowlanej
¢ dokonywanie pomiarow parametrow fizjologicznych koni
e rozpoznawanie objawéw chordb koni
e udzielanie koniom pierwszej pomocy w nagtych wypadkach
e sporzgdzanie kalkulacji kosztéw chowu i hodowli koni
e dbanie o wtasny rozwdj osobisty oraz zawodowy i utrzymywanie wysokiego stopnia motywacji do wykonywania zadan zawodowych zgodnie ze standardami jakosci.
o stosowanie praktycznych zasad etyki zawodowej podczas wykonywania zadan zawodowych jako pracownik i wspotpracownik

e dazenie do rozwoju osobistego poprzez monitorowanie i ewaluacje pracy wiasne;j.
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4.11.2 Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:

zachowywac sie bezpiecznie w trakcie wykonywania zadan zawodowych,
wskazywac przeznaczenie urzgdzen stajennych i przystajennych
wykonywaé pomiary jakosci powietrza w stajni

dobiera¢ metode poskramiania konia do okreslonej sytuacji

interpretowac kondycje konia z uwzglednieniem zagadnieh dobrostanu tych zwierzat
interpretowaé wyniki uzyskane przez konie podczas oceny pokroju
rozpoznawac znakowanie ras koni hodowanych w Rzeczypospolitej Polskiej
wypetiac diagram w karcie opisu konia

wykonywaé pomiary zoometryczne i okresla¢ wskazniki budowy konia
planowac¢ zabiegi profilaktyczne w pomieszczeniach i na wybiegach
przeprowadzac czynnosci zwigzane z codzienng i okresowg pielegnacjg koni
wykonywaé codzienne czynnos$ci porzgdkowe w stajni

wykonywacé zabiegi pielegnacyjne kopyt, z wyjatkiem rozczyszczania i kucia
wyszukiwaé dane zawarte w ksiegach stadnych

odczytywac rodowody koni

dobiera¢ pary do rozrodu

opisywac uzytkowanie rozptodowe klaczy i ogiera

przygotowywac klacz do krycia lub inseminac;ji

opisywaé czynnosci zwigzane z oswajaniem zrebigt z obecnoscig cztowieka
opisywaé¢ metody wychowu mtodych koni

wypetnia¢ dokumentacje zwigzang z programem ochrony zasobow genetycznych ras koni

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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okreslaé prawidtowe parametry fizjologiczne konia, mierzy¢ temperature ciata, tetno i liczbe oddechéw u konia

rozpoznawac objawy chordb wirusowych i bakteryjnych oraz choréb koni zwigzanych z uktadami: pokarmowym, oddechowym, kostno-stawowym, miesniowym
oraz skory

okreslac¢ sposoby postepowania z konmi, u ktérych stwierdzono objawy choréb

stosowac zasady udzielania pomocy w nagtych wypadkach przed przybyciem lekarza weterynarii

oblicza¢ dzienne, miesieczne i roczne koszty utrzymania konia oraz koszty wychowu zrebiecia i mtodego konia

dbac o wiasny rozwadj osobisty oraz zawodowy i utrzymywac wysoki stopnien motywacji do wykonywania zadan zawodowych zgodnie ze standardami jakosci
stosowa¢ praktyczne zasady etyki zawodowej podczas wykonywania zadah zawodowych jako pracownik i wspotpracownik

dazy¢ do rozwoju osobistego poprzez monitorowanie i ewaluacje pracy wiasne;j.
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4.11.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tematy zajeé

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriéw weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
Stuchacz/uczestnik potrafi:

Wyposazenie budynkéw
stajennych

6

— wymieni¢ wyposazenie stajni dla koni

— wskazac¢ przeznaczenie urzgdzeh stajennych

— opisac przeznaczenie urzgdzeh przystajennych

— rozpoznac zrodta czynnikow szkodliwych w miejscu pracy

— opisac sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub zycia podczas wykonywania zadan zawodowych

Pomiary w
pomieszczeniach dla koni

— wykonywac¢ pomiary jakosci powietrza w stajni

— mierzy¢ wielko$¢ pomieszczen w stajni

— wymienia¢ pomiary konieczne do wykonania dla osiggniecia dobrostanu koni

— interpretowac wyniki pomiaréw zgodnie z przepisami dotyczgcymi minimalnych warunkéw utrzymania zwierzat
— zweryfikowaé pomieszczenia pod katem dobrostanu koni

Dobér koni do warunkéw
gospodarstwa

10

— rozroznia¢ typy uzytkowe koni hodowanych w Polsce i Europie

— dobiera¢ rasy koni do okreslonego kierunku uzytkowania

— rozpoznawac rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej
— rozpoznawac rasy koni hodowane w Polsce i Europie

Kondycja i pokréj koni

12

— definiowa¢ rodzaje kondyciji koni

— wymienia¢ elementy oceny pokroju koni ras hodowanych w Polsce

— wskazywa¢ wady budowy ciata konia

— identyfikowac¢ wady postawy

— rozpoznawac¢ wady ruchu konia

— rozpoznawac rodzaje kondycji koni

— interpretowac¢ kondycje konia z uwzglednieniem zagadnieh dobrostanu tych zwierzat
— interpretowac wyniki uzyskane przez konie podczas oceny pokroju

Zasady identyfikacji koni

10

— rozrdznia¢ masci koni

— wymienia¢ metody znakowania koni

— rozpozna¢ odmiany u koni

— rozpoznac¢ odznaki u koni

— angazowac sie w realizacje przypisanych zadan

— uwzgledniac¢ opinie innych

— wymienia¢ metody analityczne stuzgce do kontroli pochodzenia koni
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Tematy zajec¢

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajgce z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
Stuchacz/uczestnik potrafi:

rozpoznawac¢ znakowanie ras koni hodowanych w Rzeczypospolitej Polskiej
charakteryzowac zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w zawodzie
opisywa¢ wtasne kompetencje

Opis identyfikacyjny koni

10

odczyta¢ dane zawarte w paszporcie koni

wypetnia¢ diagram w karcie opisu konia

wykonaé stowny opis identyfikacyjny konia

odczytywac rodowody koni, w tym w jezyku obcym nowozytnym
wyszukaé dane w ksiegach w jezyku obcym zawodowym

Pomiary zoometryczne koni

wykonywaé pomiar wysokosci konia

wykonywaé pomiar obwodu klatki piersiowej konia

wykonywaé pomiar obwodu nadpecia konia

dobiera¢ odpowiednio sprzet uzywany w pracy z koniem

dobiera¢ narzedzia do pomiaréw zoometrycznych

wykonywacé inne dodatkowe pomiary zoometryczne i okresla¢ wskazniki budowy konia
opisa¢ zasady organizacji bezpiecznego miejsca pracy z koniem

stosowac¢ zasady bezpiecznego postepowania z koniem

Zasady profilaktyki
weterynaryjnej w stadzie
koni

wymienia¢ rodzaje pasozytow zewnetrznych i wewnetrznych koni

wymienia¢ choroby koni wymagajgce szczepien

wymieniaé etapy postepowania w przypadku wykrycia lub podejrzenia wystgpienia w gospodarstwie choroby zakaznej
opracowywac terminarz szczepien i odrobaczania koni

planowa¢ zabiegi profilaktyczne w pomieszczeniach i na wybiegach

opisywacé etapy postepowania w przypadku wykrycia lub podejrzenia wystgpienia w gospodarstwie choroby zakaznej

Pielegnacja koni i obstuga
stajni

wymieniaé zabiegi pielegnacji codziennej koni

wymienia¢ zabiegi pielegnacji okresowej koni

opisywaé czynnosci niezbedne do wykonania w budynkach stajennych z uwzglednieniem dobrostanu przebywajgcych
tam zwierzat

opisa¢ wymagania dotyczgce ergonomii pracy w zawodzie

wymienia¢ zasady etykiety w komunikacji z przetozonym i ze wspotpracownikami w codziennych kontaktach
stosowac reguty i procedury obowigzujgce w srodowisku pracy

wyjasnia¢ znaczenie codziennych zabiegéw pielegnacyjnych

wyjasnia¢ znaczenie okresowych zabiegdw pielegnacyjnych
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Tematy zajec¢

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajgce z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
Stuchacz/uczestnik potrafi:

— przeprowadzaé czynnosci zwigzane z codzienng pielegnacjg koni

— przeprowadzaé czynnosci zwigzane z okresowg pielegnacjg koni

— wykonywac¢ codzienne czynnosci porzgdkowe w stajni

— charakteryzowac¢ zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w zawodzie
— opisywac wiasne kompetencje

— wyznaczac sobie cele rozwojowe

— planowac¢ wiasny rozwoj zawodowy

Zasady pielegnaciji,
rozczyszczania i
podkuwania kopyt

10

— opisywac budowe anatomiczng kopyta

— opisywac¢ mechanike pracy kopyta

— podkresla¢ wazno$¢ rozczyszczania oraz innych zabiegoéw pielegnacyjnych kopyt
— rozpoznawac rodzaje podkow

— planowac terminarz zabiegéw dotyczgcych kopyt

— uczestniczy¢ w zabiegach przeprowadzanych przez kowala-podkuwacza

— wykonywac zabiegi pielegnacyjne kopyt, z wyjgtkiem rozczyszczania i kucia
— angazowac sie w realizacje przypisanych zadan

— uwzglednia¢ opinie innych

— opisac¢ srodki ochrony stosowane podczas pracy z koAmi

— opisac ogolne zasady komunikacji interpersonalnej

— wilasciwie interpretowa¢ mowe ciata w komunikacji

— stosowaé aktywne metody stuchania

Zasady pracy hodowlanej

10

— wymienia¢ etapy pracy hodowlanej

— wyszukiwaé¢ dane zawarte w ksiegach stadnych

— odczytywac rodowody koni

— opisywac zasady selekcji koni do hodowli

— wymienia¢ zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w zawodzie

— okresla¢ metody pracy hodowlanej

— charakteryzowac préby dzielnosci dla roznych ras koni zgodnie z programami hodowlanym Polskiego Zwigzku
Hodowcow Koni (PZHK)

— dobierac¢ pary do rozrodu

Planowanie rozrodu koni

11

— przygotowac klacz do krycia lub inseminac;ji
— wymienia¢ zasady inseminacji klaczy
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Tematy zajec¢

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajgce z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
Stuchacz/uczestnik potrafi:

wymienia¢ objawy zblizajgcego sie porodu

opisywac przebieg porodu

opisa¢ zasady embriotransferu

wymienia¢ zasady etykiety w komunikacji z przetozonym i ze wspotpracownikami w codziennych kontaktach
wymieniaé reguly i procedury obowigzujgce w srodowisku pracy

wymieni¢ zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka zwigzane z rozrodem koni
wskazac wptyw postepu technicznego na doskonalenie jakosci produkciji
wyjasni¢ znaczenie normalizacji w swojej branzy zawodowej

dokonac prostych modernizacji stanowiska pracy

planowac¢ standéwke (krycie naturalne)

zaplanowac stanowke (krycie naturalne) dla przyktadowej stadniny

opisywac¢ zasady inseminacji klaczy

opisywa¢ metody diagnozy cigzy

opisac zalety embriotransferu

uczestniczy¢, w miare mozliwosci, w czynnosciach inseminacji

oszacowaé mozliwosci wykorzystania embriotransferu w gospodarstwie
wymieni¢ zasady ewentualnej pomocy porodowej

stosowac zasady etykiety w komunikacji z przetozonym i ze wspotpracownikami w codziennych kontaktach
stosowac reguty i procedury obowigzujgce w $rodowisku pracy

opisaé techniki twérczego rozwigzywania problemu

stosowac techniki tworczego rozwigzywania problemu

przedstawia¢ alternatywne rozwigzania problemu, aby osiggna¢ zatozone cele
organizowac prace zespotowag

dzieli¢ sie zadaniami

wskazywac wplyw postepu technicznego na doskonalenie jakosci produkc;ji
dokonywac prostych modernizacji stanowiska pracy

Metody wychowu Zrebigt

10

wymieniaé¢ czynnosci poporodowe u Zrebigt

wymienia¢ czynnosci pielegnacyjne zrebigt

wymienia¢ czynnosci zwigzane z oswajaniem zrebigt z obecnoscig cztowieka
wymienia¢ metody wychowu zrebigt

wymienia¢ metody odsadzania Zrebigt od matki
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Tematy zajec¢

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajgce z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
Stuchacz/uczestnik potrafi:

— dzieli¢ sie zadaniami

— angazowac sie w realizacje przydzielonych zadan

— uwzglednia¢ opinie innych

— planowa¢ wychéw osieroconych Zrebigt

— dobiera¢ najwlasciwszg forme wychowu do odpowiedniego typu uzytkowego koni
— uczestniczy¢ praktycznie w wychowie zrebaka

— opisywac czynnosci pielegnacyjne zrebigt

— opisywac czynnosci zwigzane z oswajaniem zrebigt z obecnoscig cztowieka

— opisywac¢ metody wychowu Zrebigt

— opisywac metody odsadzania zrebigt od matki

— stosowaé zasady wspétdziatania w zespole

— planowac dziatania zespotu

— monitorowaé prace zespotu

— wymieni¢ zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka zwigzane z wychowem i pielegnacja koni

Metody wychowywania
mtodych koni

10

— wymieniaé grupy koni z uwzglednieniem ich ptci i wieku

— dokonywaé podziatu grupy koni z uwzglednieniem ich ptci i wieku

— wymienia¢ metody wychowu mtodych koni

— wymienia¢ niezbedne warunki do wzrostu i rozwoju mtodych osobnikéw
— wymienia¢ zasady wspotdziatania w zespole

— okresla¢ czas realizacji zadania

— planowa¢ wychéw mtodych koni

— dobiera¢ najwtasciwszg forme wychowu do odpowiedniego typu uzytkowego koni
— uczestniczy¢ praktycznie w wychowie miodego konia

— poskramia¢ mtode konie

— stwarza¢ mozliwosci do wzrostu i rozwoju mtodych osobnikow

— opisywac metody wychowu mtodych koni

— opisywac niezbedne warunki do wzrostu i rozwoju mtodych osobnikéw

Dokumentacja pracy
hodowlanej

10

— wymienia¢ dokumenty hodowlane

— rozpozna¢ dokumenty hodowlane

— wypetnia¢ formularz zgtoszenia konia do rejestru

— wypetnia¢ swiadectwo pokrycia lub inseminacji klaczy
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Tematy zajec¢

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajgce z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
Stuchacz/uczestnik potrafi:

wypetnia¢ dokumentacje zwigzang z programem ochrony zasobow genetycznych ras koni

Pomiary parametrow
fizjologicznych koni

4

wymienia¢ prawidtowe parametry fizjologiczne konia
mierzy¢ temperature ciata, tetno i liczbe oddechéw u konia
okresla¢ prawidtowe parametry fizjologiczne konia,
oceniac stan nawodnienia organizmu konia

Poskramianie koni

wymieni¢ metody poskramiania koni

opisac¢ warunki i organizacje pracy zapewniajgce wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami
wystepujacymi w osrodku hodowlanym oraz podczas pracy z konmi

opisac sposoby postepowania z konmi w sytuacjach zwigzanych z obstugg i uzytkowaniem zwierzat w kontekscie
bezpieczenstwa pracy

dobra¢ metode poskramiania konia do okreslonej sytuaciji

Objawy choréb koni

14

wymienia¢ objawy chordb koni zwigzanych z uktadami: pokarmowym, oddechowym, kostnostawowym, miesniowym
wymienia¢ objawy choréb wirusowych i bakteryjnych

wymieniaé przyczyny choréb

wymienia¢ sposoby postepowania z kormi, u ktérych stwierdzono objawy choréb

wymienia¢ choroby skéry

wymienic¢ choroby i schorzenia kopyt i kofnczyn

wskaza¢ przyczyny chordb koni zwigzanych z uktadem ruchu

rozpozna¢ objawy choréb koni zwigzanych z uktadami: pokarmowym, oddechowym, kostnostawowym, miesniowym
rozpoznawac¢ objawy choréb wirusowych i bakteryjnych

wskaza¢ przyczyny choréb

wskazywac choroby skory

rozpoznawac choroby skory

charakteryzowaé sposoby postepowania z korimi, u ktérych stwierdzono objawy choréb

rozpoznaé objawy choréb koni zwigzanych z uktadem ruchu

okre$la¢ zasady rozpoznawania kulawizn u koni

ocenia¢ rézne opcje dziatania

wyjasnia¢ znaczenie zmiany

Nagte wypadki u koni

15

wymienia¢ wyposazenie apteczki stajennej
wymienia¢ rodzaje ran u koni
wskazac¢ stan konia wymagajacy interwencji lekarza weterynarii
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Tematy zajec¢ Liczba | Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin | Stuchacz/uczestnik potrafi:

— rozpoznawac stan konia wymagajacy interwencji lekarza weterynarii

— wymienia¢ zasady udzielania pomocy w nagtych wypadkach przed przybyciem lekarza weterynarii
— stosowaé pozytywne sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem

— wskazywac¢ najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej

— opisa¢ wyposazenie apteczki stajennej

— dobiera¢ wyposazenie apteczki stajennej

— rozpoznac rodzaje ran u koni

— wykonywa¢ opatrunki w przypadku urazéw

— opisywac postepowanie w nagtych wypadkach u koni

— opisac sposoby wzywania koniecznych stuzb w sytuacji zagrozenia

— stosowaé zasady udzielania pomocy w nagtych wypadkach przed przybyciem lekarza weterynarii
— reagowac elastycznie na nieprzewidziane sytuacje

— oceniac rézne opcje dziatania

— reagowac elastycznie na nieprzewidziane sytuacje

Kalkulacja kosztéw 8 — wymieniaé zasady obliczania dziennego, miesigcznego i rocznego kosztu utrzymania konia
utrzymania koni — wymieniaé zasady obliczania kosztow wychowu Zrebiecia i mtodego konia
hodowlanych - szacowaé czas i budzet zadania

— planowa¢ dziatania zgodnie z mozliwosciami ich realizacji

— wyjadnia¢ znaczenie zmiany

— wyjasnia¢ znaczenie normalizacji w swojej branzy zawodowej
— obliczy¢ dzienne, miesieczne i roczne koszty utrzymania konia
— obliczy¢ koszty wychowu Zrebiecia i mtodego konia

— realizowac zadania w wyznaczonym czasie

— dokonywac analizy i oceny podejmowanych dziatan

Razem 180

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegélnych przedmiotéw.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oSwiatowymi.
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4.11.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Dla przedmiotu Prowadzenie chowu i hodowli koni, ktdry jest przedmiotem o charakterze praktycznym, oprécz metod podajgcych (np. wyktad, instruktaz) oraz
eksponujgcych (pokaz, film), na pierwszy plan wybijajg sie metody praktyczne oraz problemowe. Na szczegdlng uwage zastuguje caty wachlarz metod praktycznych,
charakterystycznych dla ksztatcenia zawodowego. Nalezg do nich:

- pokaz,
- ¢wiczenia praktyczne z udziatem koni,
- ¢wiczenia przedmiotowe,
- metoda projektow,
- metoda przewodniego tekstu.
W zakresie ksztatcenia zawodowego bardzo dobrze sprawdza sie rowniez nauczanie problemowe ze szczegdinym uwzglednieniem metod aktywizujgcych:
- metoda przypadkow,

- metoda sytuacyjna.

Obudowa dydaktyczna

Pomoce dydaktyczne:
- stanowiska komputerowe nauczyciela z dostepem do internetu wraz z drukarkg, skanerem oraz z projektorem multimedialnym lub tablica multimedialna,
- stanowiska komputerowe dla uczestnikdw/stuchaczy (1 stanowisko na 1 osobe) z dostepem do internetu oraz z zainstalowanymi programami.

Materiaty dydaktyczne:
- oprogramowanie wspomagajgce sporzgdzanie kalkulacji kosztéw chowu i hodowli koni,
- karty pracy dla uczestnikow, scenariusze zajeé, arkusze ¢wiczen, instrukcje do przeprowadzania ¢wiczen,
- czasopisma i publikacje branzowe,
- instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy,
- przepisy i regulaminy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowigzujgce w rolnictwie,

- dokumentacja identyfikacyjna koni, ksiegi stadne, rodowody koni,
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dokumentacja hodowlana,

filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne przedstawiajgce rodzaje budynkéw stajennych, wyposazenie stajni dla koni, sposoby postepowania z konmi

w sytuacjach zwigzanych z obstugg i uzytkowaniem zwierzat w kontekscie bezpieczenstwa pracy, metody poskramiania koni, znakowanie ras koni hodowanych
w Rzeczypospolitej Polskiej, wykonywanie czynnosci zwigzanych z codzienng pielegnacjg koni i zrebigt oraz czynnosci porzgdkowych w stajni, zabiegi
pielegnacyjne kopyt, przebiegu porodu u klaczy,

termometr weterynaryjny,

stetoskop,

laske zoometryczna,

tasme zoometryczng,

cyrkiel zoometryczny,

tasme mierniczg,

albumy ras koni,

ryciny lub zdjecia obrazujgce zachowanie i stan zdrowia zwierzat,

ryciny lub zdjecia obrazujgce kondycje oraz wady budowy zwierzat,

rézne rodzaje podkow (uzytkowe, specjalne i ortopedyczne),

zestaw narzedzi do rozczyszczania kopyt (cegi, noze kopytowe i watkowe, mtotek, tarnik, strug),
sprzet do codziennej pielegnaciji koni

model konia,

model stajni,

model pastwiska kwaterowego dla koni,

sprzet niezbedny podczas organizacji rozrodu zwierzat,

sprzet niezbedny do pomiaru czynnikéw mikroklimatycznych w pomieszczeniach stajennych,
sprzet do poskramiania koni (np. dutka),

apteczke weterynaryjna,

apteczke zaopatrzong w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni

Strona 240 z 320



Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Eq ropejsk_le . - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Warunki realizacji
Pracownia chowu i hodowli zwierzat wyposazona w:

- komputer — laptop z oprogramowaniem biurowym z dostepem do internetu, drukarke laserowg ze skanerem kopiarkg A4, projektor multimedialny, ekran projekcyjny,
- termometr weterynaryjny,
- stetoskop,
- laske zoometryczna,
- tasme zoometryczna,
- cyrkiel zoometryczny,
- tasme miernicza,
- atlas zwierzat gospodarskich,
- albumy ras koni,
- ryciny lub zdjecia obrazujgce zachowanie i stan zdrowia zwierzat,
- ryciny lub zdjecia obrazujgce kondycje oraz wady budowy zwierzat,
- szkielet konia,
- modele uktadu kostnego nég zwierzgt parzysto- i nieparzystokopytnych,
- modele kosci,
- sprzetiakcesoria jezdzieckie (r6znego rodzaju siodta, uprzeze, kietzna, wodze pomocnicze, ochraniacze, baty),
- rozne rodzaje podkéw (uzytkowe, specjalne i ortopedyczne),
- zestaw narzedzi do rozczyszczania kopyt (cegi, noze kopytowe i watkowe, mtotek, tarnik, strug),
- model konia,
- model stajni,
- model pastwiska kwaterowego dla koni,
- sprzet niezbedny podczas organizacji rozrodu zwierzat,
- dokumentacje hodowlang,
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- sprzet niezbedny do pomiaru czynnikéw mikroklimatycznych w pomieszczeniach stajennych,

- apteczke weterynaryjng,

- apteczke zaopatrzong w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy,

- przepisy i regulaminy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowigzujgce w rolnictwie.
Podmiot ksztatcgcy zapewnia dostep do:

- gospodarstwa wyposazonego w stajnie, wybiegi dla koni

- warsztatéw wyposazonych w: narzedzia do pielegnaciji i obstugi zwierzat, wage dla zwierzat, poskrom.

Zaleca sie korzystanie z zasobow i wspotpracy z przedsiebiorcami, osrodkami jezdzieckimi i indywidulanymi gospodarstwami rolnymi specjalizujgcymi sie w chowie, hodowli
i uzytkowaniu koni.

Miejsce realizacji przedmiotu musi spetnia¢ wymagania wynikajgce z przepisow BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz umozliwia¢ samodzielne
wykonywanie zadan przez poszczegoélnych uczestnikow. Nalezy organizowac wycieczki do gospodarstw zajmujgcych sie chowem, hodowlg i uzytkowaniem koni oraz
zapraszac¢ przedstawicieli branzy hodowlanej koni do udziatu w prelekcjach i spotkaniach ze stuchaczami/uczestnikami.

Proponuje sie, aby podmiot ksztatcgcy nawigzat wspotprace z pracodawcyg wiasciwym dla zawodu technik hodowli koni lub branzy rolno-hodowlanej, do ktorej
przyporzadkowany jest dany zawdd. W ramach umowy lub porozumienia wspoétpraca moze polegac na:

- realizacji doradztwa zawodowego,

- realizacji promociji ksztatcenia zawodowego,

- wyposazeniu warsztatéw lub pracowni szkolnych,

- tworzeniu klas patronackich,

- realizacji praktycznej nauki zawodu,

- organizacji egzaminéw zawodowych,

- organizowaniu szkolen branzowych w ramach doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Proces ksztatcenia w klasie patronackiej, jest wspierany przez firme, ktéra objeta klase swoim patronatem. Wsparcie moze polegac na: przyjecia absolwentéw na staze
zawodowe, wyposazenie pracowni szkolnych w sprzet i materialy dydaktyczne, dodatkowe szkolenia, ufundowanie stypendiow dla najzdolniejszych. Pracodawca moze
takze mie¢ udziat w opracowaniu programu nauczania dopasowanego do profilu zapotrzebowania jego firmy.
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Realizacja procesu ksztatcenia w zakresie przedmiotu wymaga wykwalifikowanej kadry nauczycieli wyposazonych w kompetencje w zakresie obstugi sprzetu
komputerowego, narzedzi cyfrowych, nowoczesnych urzgdzen i sprzetu stanowigcych wyposazenie pracowni szkolnych oraz merytoryczna, uaktualniang wiedze
dostosowang do nowej podstawy programowe;.

Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Wskazane jest, by zajecia odbywaty sie w grupach liczgcych do 15 stuchaczy pod kierunkiem nauczyciela zawodu. Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy. Liczebno$¢ grup na zajeciach praktycznych powinna by¢ dostosowana do specyfiki stanowiska pracy z
zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Formy indywidualizacji pracy stuchaczy powinny uwzgledniac:

e dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb stuchacza,
e dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci stuchacza.

Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowac¢ zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz stuchacz potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskazac¢ jak powinno
ono przebiegac¢ w prawidtowy sposob. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdoby¢ nie tylko
poprzez udane doswiadczenia.

4.11.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych projektéw i éwiczen oraz na podstawie
uzyskanych w trakcie kursu ocen z przedmiotu. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogodlne: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnos¢, formy
przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.
Kontrola osiggnie¢ uczestnikow powinna by¢ systematyczna.

Proponuje sie, aby osiggniecia stuchaczy ocenia¢ w zakresie zaplanowanych, uszczegétowionych celéw ksztatcenia na podstawie:
- obserwaciji indywidualnej pracy uczestnika,
- ocene jakosci wykonania zadan przez stuchacza,
- analizy zaangazowania uczestnika w prace zespotowa,
- opracowania i prezentacji projektéw zawodowych,
- oceny wykonania zadanych prac domowych,

- oceny znajomosci zakresu:
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- wykonywania pomiaréw w pomieszczeniach dla koni

- dobierania typow uzytkowych i ras koni do warunkéw przyrodniczych i ekonomicznych gospodarstwa rolnego
- interpretowania cech charakterystycznych behawioru konia

- oceniania kondycji i pokroju koni

- dokonywania opisu identyfikacyjnego koni

- dokonywania pomiaréw zoometrycznych koni

- stosowania zasad profilaktyki weterynaryjnej w stadzie koni

- wykonywania czynnosci zwigzanych z pielegnacijg koni i obstugg stajni
- okres$lania zasad pielegnacji, rozczyszczania i podkuwania kopyt

- wychowywania zrebigt

- wychowywania mtodych koni

- sporzgdzania dokumentacji dotyczgcej pracy hodowlanej

- dokonywania pomiaréw parametrow fizjologicznych koni

- rozpoznawania objawéw choréb koni

- udzielania koniom pierwszej pomocy w nagtych wypadkach

sporzgdzania kalkulacji kosztéw chowu i hodowli koni.

Osiggniecia uczestnikdw proponuje sie sprawdzac¢ réznorodnymi metodami: testy jednopoziomowe, sprawdzajgce zaréwno wiedze teoretyczng, jak i umiejetnosci
praktyczne; testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru); testy otwarte (z lukg); testy ustne.

Umiejetnosci praktyczne proponuje sie sprawdzac na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez stuchacza w trakcie realizacji ¢wiczen. Podczas obserwac;ji
nalezy zwroci¢ uwage na:

- wyszukiwanie i przetwarzanie rzetelnych informacji pozyskanych z réznych zrédet,
- poprawno$¢ merytoryczng wykonanych ¢wiczen praktycznych,

- umiejetnos¢ pracy w zespole.
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Wazne kryteria oceny efektéw ksztalcenia to: zaplanowanie wykonania zadania, dobér elementéw oraz sporzgdzona dokumentacja. Mozliwe sg réwniez inne sposoby
i formy zaliczenia, takie jak: testy praktyczne, wykonanie projektéw, proby pracy, aktywnos$¢ uczgcego sie na zajeciach, prezentacje na forum grupy z przeprowadzonych
prac.
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4.12. Program nauczania dla przedmiotu: Zywienie koni

4.12.1 Cele ogdlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
e charakteryzowanie fizjologii i budowy uktadu pokarmowego konia
e charakteryzowanie znaczenia sktadnikow pokarmowych pasz w zywieniu koni

e charakteryzowanie potrzeb pokarmowych koni oraz wartosci pokarmowej pasz

4.12.2 Cele szczego6towe przedmiotu
Cele szczegotowe przedmiotu to:
- nazywac elementy budowy uktadu pokarmowego konia

- opisywac¢ znaczenie sktadnikow pokarmowych, mineralnych, pasz i witamin w diecie koni.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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4.12.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tematy zajeé Liczba | Oczekiwane efekty uczenia si¢ (wynikajace z kryteriéw weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin | Stuchacz/uczestnik potrafi:

Specyfika budowy uktadu 6 — opisywac¢ budowe uktadu pokarmowego konia

pokarmowego konia —  opisywact fizjologie uktadu pokarmowego konia

— nazywac¢ elementy budowy uktadu pokarmowego konia
— okresla¢ wplyw fizjologii trawienia na sposob uzytkowania koni
— wyjasnia¢ znaczenie roznych rodzajéw pasz na uktad pokarmowy konia

Sktadniki pokarmowe paszi | 6 — wymienia¢ istotne sktadniki pokarmowe pasz stosowanych w zywieniu koni
ich znaczenie w zywieniu — wymienia¢ skfadniki mineralne w diecie koni
koni — wymieniac¢ witaminy w zywieniu koni

— wymieniac rodzaje pasz w diecie koni

— opisywac znaczenie sktadnikow pokarmowych w diecie koni
— opisywac znaczenie sktadnikow mineralnych w diecie koni
—  zilustrowac¢ przyktadami znaczenie witamin w zywieniu koni
— opisa¢ znaczenie réznych pasz w diecie koni

Potrzeby pokarmowe koni 3 — okresla¢ zapotrzebowanie na pasze z norm zywienia koni
oraz wartos¢ pokarmowa — okresla¢ warto$¢ pokarmowg pasz zgodnie z normami zywienia
pasz — wymienia¢ normy zywienia okreslajgce warto$¢ pokarmowg pasz

— planowac zapotrzebowanie na pasze dla réznych grup zwierzat, z uwzglednieniem wykonywanej przez konie pracy
— okresla¢ zasady zywienia zimowego i letniego réznych grup koni

— okresla¢ zasady zywienia koni w okresie uzytkowania rozptodowego

— okresla¢ wptyw bteddéw zywieniowych na funkcje uktadu pokarmowego

Razem 15

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdélnych przedmiotéw.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.
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4.12.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Zaleca sie stosowanie zréznicowanych metod ksztatcenia, aby urozmaicic¢ zajecia, oddziatywaé zaréwno na zmyst stuchu, jak i wzroku, zaangazowa¢ stuchacza/uczestnika
w proces ksztatcenia. Dla przedmiotu Zasady zywienie koni, ktory jest przedmiotem teoretycznym zaleca sie stosowanie metod aktywizujgcych, np.:

wykifad informacyjny

wykfad problemowy

burza moézgéw

metoda tekstu przewodniego

¢wiczenia przedmiotowe.

Nastepujace metody moga by¢ stosowane w ksztatceniu na odlegtosc:

podajgce (celem metody jest przekazanie gotowej wiedzy, zrozumienie i zapamietanie wiadomosci przez uczgcych sie);

problemowe (celem metody jest postawienie uczacego sie w sytuacji, w ktérej zmuszony jest do samodzielnego szukania i weryfikacji rozwigzan danego problemu,
wdrozenie do zasad naukowej analizy problemu);

eksponujgce (celem tej metody jest ksztattowanie wartosci, zmienianie ich i organizowanie w system);

metody programowane z uzyciem komputera, maszyny dydaktycznej lub podrecznika programowanego (celem tej metody jest opanowanie przez uczacego sie partii
materiatu z ciggtg weryfikacjg stopnia przyswojenia wiedzy, utrwalanie wiadomosci drogg powtdrzen, indywidualizacja pracy z materiatem);

metody pobudzajgce aktywnos¢ uczestnika (przestanie plikéw z tekstami wypowiedzi pisemnych, rozwigzaniami zadan, nagranymi wypowiedziami, prezentacjami;
wypowiedz uczestnika na forum; udziat w dyskusjach on-line; rozwigzanie ré6znorodnych form quizéw i testow, stawianie przed uczestnikami zadania wymagajace
samodzielnego poszukiwania wiedzy w materiatach branzowych, praktyka dzielenia sie wiedzg: konsultacje miedzy uczestnikami, prezentacje, konsultacje w
grupach spotecznosciowych.

Obudowa dydaktyczna

Pomoce dydaktyczne:

stanowiska komputerowe nauczyciela z dostepem do internetu wraz z drukarkg, skanerem oraz z projektorem multimedialnym lub tablicg multimedialng.

Materiaty dydaktyczne:

zasoby internetowe,

czasopisma i publikacje branzowe,
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- prébki pasz i komponentéw paszowych,

- normy zywienia zwierzat gospodarskich,

- szkielet konia,

- ryciny lub zdjecia obrazujgce elementy budowy ukfadu pokarmowego konia, charakterystyke i podziat sktadnikéw pokarmowych pasz,
- filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne przedstawiajgce anatomie i fizjologie uktadu pokarmowego konia

- tematyczne e-booki, sekwencje filmowe, wizualizacje lub animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne, filmy edukacyjne, filmy
instruktazowe (tutoriale), symulatory, wirtualne laboratoria, programy ¢wiczeniowe do projektowania przez dobieranie umozliwiajgce realizowanie tresci
teoretycznych w formie zdalnej,

- apteczke zaopatrzong w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznorodnych form organizacyjnych. Wazng kwestig jest indywidualizacja pracy stuchacza/uczestnika, aby dostosowac
sie do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika w zakresie metod, $rodkéw oraz form ksztatcenia zawodowego. Nauczyciel powinien:

dostosowac stopien trudnosci planowanych ¢éwiczeh do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika,

przygotowac zagadnienia o r6znym stopniu trudnosci i ztozonosci,

zachecac stuchacza/uczestnika do korzystania z roznych zrédet informacii,
- motywowac¢ stuchacza/uczestnika do pracy podczas zaje¢ dydaktycznych.
Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Wskazane jest, by zajecia odbywaty sie w grupach liczacych do 15 stuchaczy pod kierunkiem nauczyciela zawodu. Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy.

4.12.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych powinno mie¢ charakter ciggty. Na kazdych zajeciach stuchacz/uczestnik powinien otrzymac informacje zwrotna, czy osiggnat
zatozone przez nauczyciela cele lekcji. Aby byto to mozliwe wskazane jest przygotowanie na kazde zajecia kryteridw oceny osiggniecia celéw lekcji. Opracowanie tych
kryteriow pozwoli na formutowanie informacji zwrotnej nie tylko przez nauczyciela, ale rowniez przez innych stuchaczy/uczestnikéw (ocena kolezehska) oraz umozliwi
samoocene stuchacza/uczestnika. Przyczynia sie to do przejmowania przez stuchacza/uczestnika odpowiedzialnosci za wiasng nauke, a takze wdraza do samoksztaicenia.
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Sumatywne sprawdzanie osiggnie¢ stuchacza/uczestnika, przeprowadzane najczesciej w formie pisemnej, ktbremu towarzyszy stopien szkolny powinno rowniez zawieraé
informacje zwrotng dla stuchacza/uczestnika na temat mocnych stron pracy i tresci wymagajgcych dalszej pracy, powtérzenia.

Sprawdziany osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika mogg mie¢ forme:

sprawdzianow z pytaniami otwartymi (np. krotkiej odpowiedzi, z luka, rozszerzonej odpowiedzi),
testow z pytaniami zamknietymi (np. prawda-fatsz, wyboru wielokrotnego, z lukg),

testébw mieszanych,

systemow e-learningowych umozliwiajgcych analize osiagnie¢ stuchacza/uczestnika,
wypowiedzi ustnych,

prac indywidualnych i zespotowych w formie referatéw i opracowa¢ wybranego zagadnienia,

quizéw i konkurséw wiedzy indywidualnej lub zespotowe

Teoretyczny charakter przedmiotu nie powinien ogranicza¢ sprawdzania wiedzy do odtwarzania przyswojonych wiadomosci. Nalezy zwraca¢ uwage na sprawdzanie stopnia
zrozumienia nowego materiatu poprzez stawianie przed stuchaczem/uczestnikiem zadan polegajacych na interpretacji, ocenie, wyjasnieniu nowych tresci.

Metodg sprawdzenia kompetencji przedmiotowych stuchacza/uczestnika moze by¢ réwniez ocena przygotowanych przez nich referatéw oraz projektdw edukacyjnych.

Sposoby sprawdzania opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych w ksztatceniu na odlegtosé:

postepy uczestnikdw sg monitorowane na podstawie biezgcych osiggnieé¢, na podstawie wykonanych m.in.: prac pisemnych, ¢wiczen i udokumentowanie ich w
postaci zatgcznika, zdjecia lub skanu np. drogg mailowa,

prowadzacy zajecia moze wymagac od uczestnikdw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac umieszczonych w Internecie, np. na platformach edukacyjnych,
prowadzacy zajecia przechowuje prace stuchaczy/uczestnikéw na nosniku elektronicznym lub w formie papierowej do konca trwania kursu KKZ,

podczas oceniania pracy zdalnej uczestnikéw prowadzgcy uwzgledniajg ich mozliwosci psychofizyczne w sytuacji jakiej sie znalezli.

Na ocene osiggniec¢ stuchacza/uczestnika z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem uczestnika do sprzetu komputerowego i
do Internetu, a takze poziom jego kompetenciji cyfrowych. Prowadzacy powinien wzig¢ pod uwage zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i
dostosowac poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci uczestnikow.
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4.13.Program nauczania dla przedmiotu: Stosowanie zasad zywienia koni

4.13.1 Cele ogdblne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
o dobieranie paszy stosowanej w zywieniu koni
e ocenianie jakosci pasz
¢ ukfadanie dawek pokarmowych dla réznych grup koni
e produkowanie pasz dla koni
e przestrzeganie zasad higieny zywienia i pojenia koni

e sporzgdzanie preliminarza i bilansu pasz dla koni.

4.13.2 Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegoétowe przedmiotu to:
e zachowywac sie bezpiecznie w trakcie wykonywania zadan zawodowych,
e rozpoznawac rodzaje pasz,
e oceniaé organoleptycznie jakos¢ pasz
e przygotowywacé siano i sianokiszonke oraz pasze tresciwe dla koni
e konserwowac pasze objetosciowe
e opisywac zasady pojenia koni
e opisywac zasady zywienia koni
e ocenia¢ czystos¢ zadawanych pasz
e oblicza¢ preliminarz i bilans pasz dla koni

e sporzgdzac¢ kalkulacje kosztow zywienia koni.
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4.13.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tematy zajeé

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriéw weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
Stuchacz/uczestnik potrafi:

Pasze stosowane w
zywieniu koni

9

rozpoznaé pasze stosowane w zywieniu koni

dobierac¢ pasze w czasie zywienia letniego i zimowego

wymienia¢ rodzaje pasz

rozpoznacé rosliny trujgce dla koni

wymieniaé rodzaje pasz objetosciowych

wymieniaé rodzaje pasz tresciwych

wymieni¢ rodzaje przemystowych mieszanek paszowych dla ré6znych grup koni
ocenia¢ organoleptycznie jakos¢ pasz

okresla¢ sktad botaniczny siana

wymienia¢ rodzaje przemystowych mieszanek paszowych dla réznych grup koni
okresla¢ ilosci poszczegodlnych pasz

Zasady uktadania dawek
pokarmowych dla ré6znych
grup koni

14

wymienia¢ zasady obliczania ilos¢ suchej masy w dawce pokarmowej
wymienia¢ zasady obliczania ilo$¢ biatka ogdlnego strawnego

wymieniaé¢ zasady obliczania ilos¢ energii strawnej

okre$laé zapotrzebowanie na pasze zgodnie z normami zywienia koni
obliczy¢ ilos¢ energii w zaleznosci od czasu pracy i intensywnosci treningu
obliczy¢ ilos¢ suchej masy w dawce pokarmowej

obliczy¢ ilos¢ biatka ogdlnego strawnego

obliczy¢ ilos¢ energii strawnej

porownac obliczone wartosci z zapotrzebowaniem

okresla¢ czas realizacji zadania

Produkcja pasz
gospodarskich stosowanych
w zywieniu koni

opisywacé przygotowanie siana i sianokiszonki oraz pasz tresciwych dla koni
opisywaé zasady konserwacji pasz objetosciowych

opisywaé zasady przechowywania pasz tresciwych

wyjasnia¢ wplyw niewtasciwego przechowywania pasz na organizm konia
przygotowywac siano i sianokiszonke oraz pasze tresciwe dla koni
konserwowac pasze objetosciowe

realizowac zadania w wyznaczonym czasie

dokonywac analizy i oceny podejmowanych dziatah

angazowac sie w realizacje przydzielonych zadan
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Tematy zajec¢ Liczba | Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin | Stuchacz/uczestnik potrafi:
Zasady higieny pojenia i 6 - wymienia¢ zasady pojenia koni
zywienia koni - wymienia¢ zasady zywienia koni

- opisywac¢ zasady pojenia koni

- opisywac zasady zywienia koni

- okresla¢ wptyw pojenia i zywienia konia na jego zdrowie
- wymieniac btedy stosowane w zywieniu koni

- charakteryzowa¢ wptyw pojenia konia na jego zdrowie

- charakteryzowac wptyw zywienia na jego dobrostan

- okresla¢ btedy stosowane w zywieniu koni

- okres$la¢ wptyw btedéw zywieniowych na funkcje uktadu pokarmowego
- ocenia¢ czysto$¢ zadawanych pasz

- przestrzegac zasady higieny pojenia i zywienia koni

- oceniac rozne opcje dziatania

- wyjasnia¢ znaczenie zmiany

Sporzadzanie preliminarza, | 10 - wymienia¢ zasady obliczania preliminarza pasz dla koni
bilansu pasz oraz kosztéw - wymienia¢ zasady obliczania bilansu pasz dla koni
utrzymania koni - wymienia¢ zasady sporzgdzania kalkulacji kosztow zywienia koni

- obliczy¢ preliminarz i bilans pasz dla koni
- sporzadzi¢ kalkulacje kosztow zywienia koni

Razem 45

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotéw.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektow ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

4.13.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowac¢ aktywizujgce metody nauczania, ze szczegdinym uwzglednieniem metod podajgcych, eksponujgcych, wzrokowych i wzrokowo-stuchowych. Wybor metody
nalezy dostosowac¢ do celow, poziomu stuchaczy/uczestnikéw, predyspozycji uczgcego oraz dostepnoscig medidéw, srodkow dydaktycznych.
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Proponowane metody nauczania:

praktyczne (pokaz z objasnieniem, pokaz z instruktazem, ¢wiczenia, metoda projektéw, metoda przewodniego tekstu, metoda zajeé praktycznych)
metody podajace (opis, opowiadanie, pogadanka, wyktad informacyjny, objasnienia, praca ze zrédtem drukowanym)

metody ogladowe (pokaz, obserwacja, demonstracja, prezentacja)

metody aktywizujgce (metoda przypadkoéw, metoda sytuacyjna, gry dydaktyczne, dyskusja dydaktyczna)

studium przypadku

¢wiczenia przedmiotowe

praca w parach i grupach

metody problemowe (nauczanie problemowe, wykfad problemowy, metoda badawcza)

odczytywanie informacji zamieszczonych w zestawieniach tabelarycznych i graficznych

udziat w prelekcjach i spotkaniach z pracownikami branzy rolno-hodowlanej

wycieczki zorganizowane do indywidulanych gospodarstw rolnych specjalizujgcych sie w chowie, hodowli i uzytkowaniu koni.

Obudowa dydaktyczna

Pomoce dydaktyczne:

stanowiska komputerowe nauczyciela z dostepem do internetu wraz z drukarkg, skanerem oraz z projektorem multimedialnym lub tablicg multimedialna,

stanowiska komputerowe dla uczestnikdw/stuchaczy (1 stanowisko na 1 osobe) z dostepem do internetu oraz z zainstalowanymi programami (oprogramowanie
wspomagajgce uktadania dawek pokarmowych dla réznych grup koni oraz sporzgdzania preliminarza i bilansu pasz dla koni),

Materiaty dydaktyczne:

zasoby internetowe,

oprogramowanie wspomagajgce uktadania dawek pokarmowych dla réznych grup koni oraz sporzgdzania preliminarza i bilansu pasz dla koni
czasopisma i publikacje branzowe,

przepisy i regulaminy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowigzujgce w rolnictwie,

probki pasz i komponentéw paszowych,

normy zywienia zwierzat gospodarskich,
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- ryciny lub zdjecia obrazujgce rosliny trujgce dla koni,

- filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne przedstawiajgce wykonywanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem siana, sianokiszonki i pasz tresciwych dla
koni oraz czynnosci zwigzanych z konserwacjg pasz objetosciowych,

- narzedzia i maszyny niezbedne do konserwaciji pasz objetosciowych (ciagnik, kosiarka rotacyjna, przetrzgsaczo-zgrabiarka, owijarka bel)

- apteczka zaopatrzona w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

Warunki realizacji
Ksztatcenie powinno odbywac¢ sie w pracowni rolniczej wyposazonej w:
- stanowisko komputerowe dla nauczyciela z drukarkg, z dostepem do internetu
- projektor multimedialny i ekran projekcyjny lub telewizor lub tablice interaktywng, tablice szkolng lub flipchart,
- stanowiska komputerowe dla uczestnikow (jedno stanowisko dla jednego uczestnika), z dostepem do internetu.
Podmiot ksztatcgcy zapewnia dostep do:
- gospodarstwa utrzymujgcego konie, wyposazonego w budynki inwentarskie, magazyny pasz, stajnie,
- warsztatow wyposazonych w pojazdy, maszyny, narzedzia i urzgdzenia rolnicze, m.in.:
- tadowacz materiatéw objetosciowych,
- ciggnik,
- kosiarka rotacyjna,
- przetrzgsaczo-zgrabiarka,
- mieszalnik pasz sypkich.

Zaleca sie korzystanie z zasobow i wspétpracy z przedsiebiorcami i indywidulanymi gospodarstwami rolnymi specjalizujgcymi sie w chowie, hodowli i uzytkowaniu koni,
wyposazone w budynki inwentarskie, magazyny oraz stajnie. Miejsce realizacji przedmiotu musi spetniaé wymagania wynikajgce z przepiséw BHP, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz umozliwia samodzielne wykonywanie zadan przez poszczegdlnych uczestnikow. Nalezy organizowa¢ wycieczki do
gospodarstw zajmujgcych sie chowem, hodowlg i uzytkowaniem koni oraz zaprasza¢ przedstawicieli branzy rolno-hodowlanej do udziatu w prelekcjach i spotkaniach ze
stuchaczami/uczestnikami.

Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami
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Wskazane jest, by zajecia odbywaty sie w grupach liczgcych do 15 stuchaczy pod kierunkiem nauczyciela zawodu. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca

indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy. Liczebnos$¢ grup na zajeciach praktycznych powinna byé dostosowana do specyfiki stanowiska pracy z
zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Formy indywidualizacji pracy stuchaczy powinny uwzgledniaé:

e dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb stuchacza,
e dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci stuchacza.

Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz stuchacz potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskaza¢ jak powinno

ono przebiega¢ w prawidtowy sposéb. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdoby¢ nie tylko
poprzez udane doswiadczenia.

4.13.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

W trakcie realizacji przedmiotu bardzo waznym elementem procesu ksztatcenia jest informacja zwrotna, w ktérej nauczyciel wskazuje, jakie czynnosci stuchacz/uczestnik
wykonuje dobrze, a jakie nalezy skorygowac. Wymaga to od nauczyciela wnikliwej obserwacji stuchacza/uczestnika w trakcie wykonywania éwiczeh. Oprécz czynnosci
manualnych zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych informacja zwrotna powinna dotyczy¢ rowniez wiedzy zawodowej, umiejetnosci korzystania z réznych zrédet
informacji (norm, katalogdw, przepiséw prawa, Internetu) oraz kompetencji personalnych i spotecznych, w tym umiejetnosci pracy w zespole. Praca w zespole jest okazjg
do wdrazania stuchacza/uczestnika do oceny kolezenskiej oraz samooceny, przyczynia sie to do rozwijania umiejetnosci samoksztatcenia. Wskazane jest,

aby stuchacze/uczestnicy dokonywali samooceny wtasnej pracy i kolegéw z zespotu wedtug zaproponowanych przez nauczyciela arkuszy samooceny lub wedtug kryteriow
ustalonych przez samych stuchaczy/uczestnikow.

Ocena sumujgca powinna odbywac sie na podstawie kryteriéw ustalonych przez nauczyciela i przedstawionych stuchaczom/uczestnikom na poczagtku zaje¢. Sprawdzanie
i ocenianie osiggnie¢ stuchacza/uczestnika powinno dostarczy¢ informacji dotyczgcych zakresu i stopnia realizacji celéw ksztatcenia kazdego z dziatéw programowych.

Wazne kryteria oceny efektéw ksztatcenia to: zaplanowanie wykonania zadania, dobér elementéw oraz sporzagdzona dokumentacja. Mozliwe sg rowniez inne sposoby

i formy zaliczenia, takie jak: testy praktyczne, wykonanie projektéw, préby pracy, aktywnos¢ uczgcego sie na zajeciach, prezentacje na forum grupy z przeprowadzonych
prac.
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4.14.Program nauczania dla przedmiotu: Jezyk obcy zawodowy w hodowli koni

4.14.1 Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

postugiwanie sie podstawowym zasobem $rodkdéw jezykowych w jezyku obcym nowozytnym umozliwiajgcym realizacje czynnosci zawodowych
rozumienie i tworzenie wypowiedzi ustnych i pisemnych, w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych

tworzenie wypowiedzi ustnych i pisemnych w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych
porozumiewanie sie z uczestnikami w srodowisku pracy w jezyku obcym z wykorzystaniem stownictwa zawodowego

wykorzystywanie strategii stuzgcych doskonaleniu wiasnych umiejetnosci jezykowych.

4.14.2 Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegdtowe przedmiotu to:

postugiwac sie réznymi srodkami jezykowymi podczas wykonywania czynnosci zawodowych
stosowac srodki jezykowe w zakresie obstugi klienta

przedstawia¢ sposéb postepowania w réznych sytuacjach zawodowych

rozumie¢ proste wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym

opisywacé ustnie i pisemnie dziatania zwigzane z czynnosciami zawodowymi

przedstawiaé ustnie i pisemnie sposdb postepowania w sytuacjach zawodowych

prowadzi¢ proste negocjacje

proponowac i zachecaé

stosowac zwroty grzecznosciowe w jezyku obcym

korzysta¢ z nowoczesnego oprogramowania w jezyku obcym podczas wykonywania czynnosci zawodowych

wykorzystywac obcojezyczne zrédta informacji do celéw zawodowych.
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4.14.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

wypowiedzi ustnych

Tematy zajeé Liczba | Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriéw weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin | Stuchacz/uczestnik potrafi:
Stownictwo dotyczace 4 — rozpoznaé srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie:
czynnosci — czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy
wykonywanych na — rozpozna¢ $rodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie: narzedzi, sprzetu i materiatow
stanowisku pracy koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych
— rozpozna¢ srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie procesow i procedur zwigzanych
z realizacjg zadan zawodowych
— stosowac srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie:
— czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy
— stosowac¢ srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie: narzedzi, sprzetu i materiatow
koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych
— stosowac¢ srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie procesow i procedur zwigzanych
z realizacjg zadan zawodowych
Stownictwo zwigzane z | 3 — rozpoznac $rodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynno$ci zawodowych w zakresie: formularzy, specyfikacji oraz
dokumentacjg innych dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
— wypetnia¢ dokumenty wedtug wzoru
— stosowac¢ srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie: formularzy, specyfikacji oraz
innych dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
— sporzgdzac¢ samodzielnie dokumentacje
— pozyskac¢ informacje niezbedne do realizacji czynno$ci zawodowych w zakresie: formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow
Stownictwo w zakresie | 3 — rozpoznac $rodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie: zakresie swiadczonych ustug, w
Swiadczonych ustug tym obstugi klienta
— stosowac¢ srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie: zakresie $wiadczonych ustug, w
tym obstugi klienta
— odpowiada¢ na pytania stawiane w jezyku obcym
Rozumienie 5 — wskazywac¢ gtéwng mys| wypowiedzi lub fragmentu wypowiedzi ustnej dotyczgcej czynnosci zawodowych (np. rozmowy,

wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy instruktazowe, prezentacije)
— wskazywac¢ w wypowiedzi ustnej okreslone informacije (np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacije)
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Tematy zajec¢ Liczba | Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin | Stuchacz/uczestnik potrafi:

porzgdkowac informacje
rozpoznawac zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami wypowiedzi ustnej dotyczacej czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy instruktazowe, prezentacje)

Rozumienie 4 wskazywac gtéwng mysl wypowiedzi pisemnej lub jego fragmentu dotyczgcej czynnosci zawodowych (np. napisy,

wypowiedzi pisemnych broszury, instrukcje obstugi, przewodniki, dokumentacje zawodowg)
wskazywac w tekscie dotyczacym czynnosci zawodowych okreslone informacje (np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
dokumentacje zawodow3)
uporzgdkowac informacje
rozpoznawac zwigzki miedzy poszczegodlnymi czesciami wypowiedzi pisemnej dotyczgcej czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi, dokumentacje zawodowg)
streszcza¢ wypowiedz pisemng lub jego fragment dotyczgcy czynnosci zawodowych

Tworzenie wypowiedzi | 5 przedstawia¢ sposob postepowania w réznych sytuacjach zawodowych: np. udziela¢ instrukcji, wskazowek

ustnych stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznym charakterze
opisywac przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami zawodowymi
wyrazac i uzasadniac¢ swoje stanowisko
stosowac formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuaciji

Tworzenie wypowiedzi | 5 tworzy¢ krétkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci zawodowych: komunikat, e-mail,

pisemnych instrukcje, wiadomos¢, dokument zwigzany z wykonywanym zawodem — wedtug wzoru
tworzy¢ krétkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci zawodowych: CV, list motywacyjny
stosowac formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuaciji
wyrazac i uzasadniac¢ swoje stanowisko
stosowac zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze

Uczestniczenie w 8 rozpoczynac, prowadzi¢ i konczy¢ rozmowe

rozmowie

uzyskiwac i przekazywac informacje i wyjasnienia
pytac o opinie

pytac¢ o upodobania i intencje innych oséb
proponowac

zachecac

stosowac zwroty i formy grzecznosciowe
wyrazac swoje opinie i uzasadniac¢ je
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Tematy zajec¢

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchaczal/uczestnika.
Stuchacz/uczestnik potrafi:

— zgadzac sie i nie zgadzac z opiniami innych oséb

— prowadzi¢ proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi

— dostosowywac styl wypowiedzi do sytuac;ji

— przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng z pracodawcg bazujgcg na CV
— przeprowadzi¢ rozmowe dotyczgcg wykonywania zadan zawodowych

Reagowanie w formie
pisemnej

— napisa¢ emaila

— napisa¢ wiadomos¢

— uzupetni¢ formularz

— sporzgdzi¢ dokument dotyczacy wykonywanego zawodu

— uzyskiwac¢ i przekazywaé informacje i wyjasnienia

— stosowaé zwroty i formy grzecznos$ciowe

— dostosowywac styl wypowiedzi do sytuac;ji

— wyrazac swoje opinie i uzasadniac je

— zgadzac sie i nie zgadzac z opiniami innych oséb

— prowadzi¢ proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami zawodowymi

Zmiana formy przekazu
ustnego i pisemnego

— przekazywacé w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym w wypowiedzi ustnej

— przekazywac¢ w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym w wypowiedzi pisemnej

— przekazywac¢ w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (wykresy, schematy) oraz
audiowizualnych (filmy dydaktyczne)

— przekazywacé w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym

— przedstawiac publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej opracowany materiat (prezentacje)

Strategie stuzgce
doskonaleniu
umiejetnosci
jezykowych

— korzysta¢ ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego

— wspdtdziataé z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe, np. w ramach projektu jezykowego

— identyfikowac stowa klucze, internacjonalizmy

— korzystac z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych
— wykorzystywac¢ kontekst, aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

— upraszcza¢ wypowiedz, zastepowac nieznane stowa innymi, wykorzystywac opis i srodki niewerbalne
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Tematy zajec¢ Liczba | Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin | Stuchacz/uczestnik potrafi:

Wykazywanie sie

wymienia¢ przyktadowe sytuacje w srodowisku pracy

kreatywnoscig — reagowac elastycznie na nieprzewidziane sytuacje

i otwartoscig na zmiany

Aktualizowanie wiedzy i — wymienia¢ zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w zawodzie
doskonalenie — charakteryzowac zestaw umiejetnosci i kompetenciji niezbednych w zawodzie
umiejetnosci —  opisywa¢ wiasne kompetencje

zawodowych

Techniki radzenia sobie — wymienia¢ najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej

ze stresem — opisywac najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej
Wspotpraca w zespole — angazowac sie w realizacje przypisanych zadan

— uwzgledniac opinie innych

— organizowac prace zespotowg

— dzieli¢ sie zadaniami

Zasady komunikacji — wymienia¢ ogolne zasady komunikacji interpersonalnej
interpersonalnej — interpretuje mowe ciata w komunikacji

— stosuje aktywne metody stuchania

Razem 60

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegolnych przedmiotéw.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektow ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.
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4.14.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

W nauczaniu jezyka obcego zawodowego:

nalezy potozy¢ nacisk na umiejetno$¢ komunikowania sie,

sposobem osiggniecia zamierzonego efektu jest powtarzanie stownictwa zawodowego, utrwalanie typowych zwrotéw, podkreslanie znaczenia zwrotow
grzecznosciowych,

nalezy stosowaé¢ metody aktywizujgce w urozmaiconej, zmiennej formie, z wykorzystaniem sprzetu audiowizualnego i komputerowego. Wskazane metody to:
pogadanka, opis, prelekcja, objasnienie lub wyjasnienie, inscenizacja, drzewko decyzyjne, mapa pojeciowa, burza mézgow, gra dydaktyczna, dyskusja dydaktyczna,
aplikacje internetowe (Quizizz, Quizlet, Kahoot, Learning App), wycieczki i filmy dydaktyczne oraz udziat w prelekcjach i spotkaniach z przedstawicielami branzy
uzytkowania, chowu i hodowli koni oraz prowadzenia gospodarstwa rolnego prowadzonych w jezyku obcym,

zajecia powinny odbywac¢ sie w grupach liczacych maksymalnie 15 osob, w sali dydaktycznej do nauki jezykdéw obcych,
tresci nauczania powinny by¢ skorelowane z przedmiotami zawodowymi i ogélinoksztatcgcymi — jezyk obcy,
wazne jest takze korzystanie ze zrédet wiedzy w jezyku obcym, ktére sg pomocag w pracy zawodowej (czasopisma branzowe w jezyku obcym, itp.),

nalezy wykorzystywac nagrania rozmoéw o tematyce zawodowej, filmy dydaktyczne (z nagranymi scenkami rozmow), stowniki (w tym specjalistyczne), czasopisma
fachowe w jezyku obcym.

Nastepujace metody mogg by¢ stosowane w ksztatceniu na odlegtosc¢:

podajgce (celem metody jest przekazanie gotowej wiedzy, zrozumienie i zapamietanie wiadomosci przez uczacych sie);

problemowe (celem metody jest postawienie uczgcego sie w sytuacji, w ktérej zmuszony jest do samodzielnego szukania i weryfikacji rozwigzan danego problemu,
wdrozenie do zasad naukowej analizy problemu);

eksponujgce (celem tej metody jest ksztattowanie wartosci, zmienianie ich i organizowanie w system);

metody programowane z uzyciem komputera, maszyny dydaktycznej lub podrecznika programowanego (celem tej metody jest opanowanie przez uczacego sie partii
materiatu z ciggtg weryfikacjg stopnia przyswojenia wiedzy, utrwalanie wiadomosci drogg powtérzen, indywidualizacja pracy z materiatem);

metody pobudzajgce aktywnos¢ uczestnika (przestanie plikéw z tekstami wypowiedzi pisemnych, rozwigzaniami zadan, nagranymi wypowiedziami, prezentacjami;
wypowiedz uczestnika na forum; udziat w dyskusjach on-line; rozwigzanie réznorodnych form quizow i testow, stawianie przed uczestnikami zadania wymagajgce
samodzielnego poszukiwania wiedzy w materiatach branzowych, praktyka dzielenia sie wiedzg: konsultacje miedzy uczestnikami, prezentacje, konsultacje w
grupach spotecznosciowych.
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Obudowa dydaktyczna
Materiaty i srodki dydaktyczne:
- scenariusze zajeé, arkusze ¢wiczen, karty pracy dla uczestnikéw, instrukcje do przeprowadzania ¢wiczen,
- biblioteczke tematyczng wyposazong w pozycje w jezyku obcym: literature przedmiotowg, czasopisma, albumy,

- tematyczne e-booki, sekwencje filmowe, wizualizacje lub animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne, filmy edukacyjne, filmy
instruktazowe (tutoriale), symulatory, wirtualne laboratoria, programy ¢wiczeniowe do projektowania przez dobieranie umozliwiajgce realizowanie tresci
teoretycznych w formie zdalnej,

- filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne przedstawiajgce, m.in.: okazy naturalne roslin uprawnych, chwastow i szkodnikéw, pojazdy maszyny, narzedzia
i urzgdzenia rolnicze, zwierzeta gospodarskie z nazwami w jezyku polskim i ich odpowiednikiem w jezyku obcym,

- albumy ras koni w jezyku obcym,
- podreczniki, katalogi i czasopisma specjalistyczne w jezyku obcym zawodowym

- stowniki jedno- i dwujezyczne ogdlne, stowniki specjalistyczne.

Warunki realizacji
Ksztatcenie powinno odbywac¢ sie w pracowni jezykdw obcych wyposazonej w:
- stanowisko komputerowe dla nauczyciela z drukarkg, z dostepem do internetu
- projektor multimedialny i ekran projekcyjny lub telewizor lub tablice interaktywng, tablice szkolng lub flipchart,
- stanowiska komputerowe dla uczestnikdw (jedno stanowisko dla jednego uczestnika), z dostepem do internetu.

Tresci w zakresie przedmiotu Jezyk obcy zawodowy w hodowli koni w okresdlono na poziomie A 2. Organizator kursu moze podwyzszy¢ poziom ksztatcenia w zalezno$ci
od kompetenc;ji stuchaczy.

Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Wskazane jest, by zajecia odbywaty sie w grupach liczacych do 15 stuchaczy pod kierunkiem nauczyciela zawodu. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy.

Formy indywidualizacji pracy stuchaczy powinny uwzgledniaé:

e dostosowanie warunkow, srodkdw, metod i form ksztatcenia do potrzeb stuchacza,
e dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci stuchacza.
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Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz stuchacz potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskazaé jak powinno
ono przebiega¢ w prawidtowy sposéb. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdobyé¢ nie tylko
poprzez udane doswiadczenia.

4.14.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen. W ocenie nalezy uwzgledni¢
nastepujgce kryteria ogolne: zawarto$¢ merytoryczng éwiczen, ich poprawnos¢, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.

Osiggniecia uczestnikow proponuije sie sprawdzac¢ réznorodnymi metodami. Jedng z form mogg by¢ testy jednopoziomowe, sprawdzajgce zaréwno wiedze teoretyczna,
jak i umiejetnosci praktyczne. Ponadto do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczestnikdw proponuje sie: sprawdzian, odpowiedz ustna, praca pisemna, przeprowadzenie
testow pisemnych zamknietych (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru), otwartych (z luka), a zwtaszcza testow ustnych, obserwacje indywidualnej pracy
uczestnika, analize zaangazowania uczestnika w prace zespotowg, opracowanie i prezentacje projektéw zawodowych, ocene wykonania zadanych prac domowych.

Gtéwnymi kryteriami oceny zadania sg: stosowanie stownictwa i zwrotéw (fachowych) zawodowych w jezyku obcym, poprawnos¢ leksykalna, gramatyczna i ortograficzna,
rozumienie polecen zapisanych w jezyku obcym, poprawnos$¢ wymowy, poprawnos¢ merytoryczna zadania.

Umiejetnos¢ komunikowania sie mozna weryfikowa¢ w czasie dialogu uczestnika z innymi uczestnikami lub z nauczycielem. Wskazane jest takze ocenianie zrozumienia
tekstu z dziedziny wykonywania czynnosci zwigzanych z chowem i hodowlg koni oraz prowadzenia gospodarstwa rolnego w jezyku obcym.

Sposoby sprawdzania opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych w ksztatceniu na odlegtosé:

— postepy uczestnikdw sg monitorowane na podstawie biezgcych osiggnie¢, na podstawie wykonanych m.in.: prac pisemnych, éwiczen i udokumentowanie ich w
postaci zatgcznika, zdjecia lub skanu np. drogg mailowa,

— prowadzacy zajecia moze wymagac od uczestnikdw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac umieszczonych w Internecie, np. na platformach edukacyjnych,
— prowadzacy zajecia przechowuje prace stuchaczy/uczestnikdw na nosniku elektronicznym lub w formie papierowej do kohca trwania kursu KKZ,
— podczas oceniania pracy zdalnej uczestnikow prowadzgcy uwzgledniajg ich mozliwosci psychofizyczne w sytuaciji jakiej sie znalezli.

Na ocene osiggnie¢ stuchacza/uczestnika z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem uczestnika do sprzetu
komputerowego i do Internetu, a takze poziom jego kompetenc;ji cyfrowych. Prowadzgcy powinien wzig¢ pod uwage zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi
informatycznych i dostosowac¢ poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci uczestnikow.
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4.15. Program praktyki zawodowej
Liczba godzin przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych: 4 tygodnie (140 godzin).
Propozycja przydziatu godzin na praktyki zawodowe dla drugiej kwalifikacji wchodzgcej w sktad zawodu technik hodowca koni:
— praktyki zawodowe nalezy zrealizowa¢ w wymiarze 140 godz.

Planowany termin praktyki zawodowej — pod koniec kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Termin zakonczenia kursu wynika z komunikatu dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i musi zakonczy¢ sie nie pdzniej niz na 6 tygodni przed pierwszym dniem terminu gtéwnego egzaminu zawodowego.
Miejsce realizacji praktyk zawodowych:

- osrodki i gospodarstwa agroturystyczne uzytkujgce konie,

- o$rodki hodowli i uzytkowania koni, w tym stadniny koni i stada ogierow,

- os$rodki rekreaciji i turystyki konnej,

- zwigzki hodowcdéw koni,

- instytucje zajmujgce sie utrzymywaniem i uzytkowaniem koni, takie jak tory wyscigéw konnych, zwigzki jezdzieckie,

- wytwornie pasz dla koni.

4.15.1 Cele ogdlne
Cele ogodlne to:
e prowadzenie chowu i hodowli koni
e postugiwanie sie wiedzg z zakresu anatomii i biomechaniki koni
¢ dobieranie systemow utrzymania dla réznych grup koni
e ocenianie kondycji i pokroju koni
o wykonywanie codziennej i okresowej pielegnacji koni
e wykonywanie czynno$ci zwigzanych z rozrodem koni

e zywienie koni
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4.15.2 Cele szczego6towe
Cele szczegotowe to:
e produkowac pasze dla koni
e dobiera¢ pasze dla koni
o wykonywac¢ czynnosci zwigzane z chowem i hodowlg koni
e poskramia¢ konie
¢ wykonywac codzienng pielegnacje koni
o wykonywac pielegnacje okresowg koni
o planowac rozrdéd koni
e odchowywac zrebieta i mtode koni

e ocenia¢ stan zdrowia konia

e modyfikowac¢ organizacje pracy.
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4.15.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tematy zajeé Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriéw weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin Stuchacz/uczestnik potrafi:

Budowa zewnetrzna | 5 — rozrozni¢ poszczegodlne czesci budowy zewnetrznej konia

konia - wskazaé¢ na zywym koniu poszczegolne czesci budowy zewnetrzne;j

— wskazac¢ na zywym koniu potozenie waznych kosci i stawow

— rozroznic¢ nieprawidtowe i wadliwe potozenie poszczegdlnych czesci ciata konia w rzeczywistych warunkach
hodowlanych

— rozroznic nieprawidtowy ksztatt poszczegdlnych czesci ciata konia

— opisa¢ budowe uktadu kostno-stawowego i miesniowego konia

— opisac¢ zaleznos¢ miedzy budowg konia a jego mozliwosciami uzytkowymi

Rasy i typy koni 5 — rozrozniaé typy uzytkowe koni hodowanych w Polsce i Europie

— dobierac¢ rasy koni do okreslonego kierunku uzytkowania

— rozpoznaé rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej
— rozpoznawac rasy koni hodowane w Polsce i Europie

Ocena koni 5 — definiowac¢ rodzaje kondyc;ji koni

— wymienia¢ elementy oceny pokroju koni ras hodowanych w Polsce

— interpretowac wyniki uzyskane przez konie podczas oceny pokroju

— identyfikowac¢ wady postawy

— rozpoznawa¢ wady ruchu konia

— rozpoznawac rodzaje kondycji koni

— interpretowac kondycje konia z uwzglednieniem zagadnien dobrostanu tych zwierzat
— wskazywac¢ wady budowy ciata konia

Pielegnacja 10 — wykona¢ pielegnacje codzienng konia
codzienna i — wyczesac grzywe i ogon
okresowa koni - wyczysci¢ kopyta

— przeprowadzac czynnosci zwigzane z okresowg pielegnacjg koni
— przeprowadza¢ czynno$ci zwigzane z codzienng pielegnacjag koni
— przeprowadzac czynnosci zwigzane z okresowg pielegnacjg koni
— wykonywaé codzienne czynnosci porzgdkowe w stajni

— opisa¢ wymagania dotyczace ergonomii pracy w zawodzie

— dobiera¢ odpowiednio sprzet uzywany w pracy z koniem
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Tematy zajeé Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin Stuchacz/uczestnik potrafi:

— wykona¢ strzyzenie konia

— wykona¢ dziegciowanie kopyt

— stosowac zele wcierki i bandazowanie profilaktyczne i lecznicze

— opisac czynno$ci niezbedne do wykonania w budynkach stajennych z uwzglednieniem dobrostanu
przebywajgcych tam zwierzat

— wymienia¢ zasady etykiety w komunikacji z przetozonym i ze wspdtpracownikami w codziennych kontaktach

— stosowac reguly i procedury obowigzujgce w srodowisku pracy

— stosowac zasady bezpiecznego postepowania z koniem

— stosowac srodki ochrony podczas wykonywania zadan zawodowych

Pomoc przy 10 — asystowac przy pracy kowala-podkuwacza
rozczyszczaniu i — rozpoznawac sprzet podkuwniczy
kuciu koni - wskazaé moment i sposéb wykonania rozczyszczania i kucia

— wykonywac zabiegi pielegnacyjne kopyt, z wyjgtkiem rozczyszczania i kucia
— uczestniczy¢ w zabiegach przeprowadzanych przez kowala-podkuwacza

— trzymac tylne nogi konia w trakcie rozczyszczania i kucia kopyt konia

— trzymac przednie nogi konia w trakcie rozczyszczania i kucia kopyt konia

— wykonac¢ prostg korekcje kopyt

— charakteryzowac¢ zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w zawodzie
— wyznaczac¢ sobie cele rozwojowe

— planowa¢ wiasny rozwoj zawodowy

Poskramianie koni 5 — wymienia¢ metody poskramiania koni - planowa¢ dziatania zgodnie z mozliwosciami ich realizacji

— realizowaé zadania w wyznaczonym czasie

— dokonac¢ analizy i oceny podejmowanych dziatan

— dobiera¢ metode poskramiania konia do okreslonej sytuacji

— reagowac elastycznie na nieprzewidziane sytuacje

— opisac warunki i organizacje pracy zapewniajgce wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami
wystepujgcymi w gospodarstwie rolnym, osrodku hodowlanym oraz podczas pracy z konmi

Budynki stajenne 5 — rozroznia¢ systemy utrzymania koni

— przyporzadkowywacé system utrzymania do grupy koni z uwzglednieniem wieku, pici i rasy zwierzat
— wymienia¢ rodzaje budynkéw stajennych

— wymienia¢ wyposazenie stajni dla koni
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Tematy zajeé

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
Stuchacz/uczestnik potrafi:

— wskazac¢ przeznaczenie urzgdzenh stajennych

— opisa¢ przeznaczenie urzgdzen przystajennych

— wymienia¢ dziatania zapobiegajgce wyrzgdzeniu szkéd w srodowisku naturalnym
— rozpoznawac rodzaje budynkow stajennych

Pielegnacja
budynkow
stajennych i
towarzyszacych

10

— utrzymac¢ optymalne warunki utrzymania w stajni

— utrzymywac czystos¢ boksow

— rozrézni¢ rodzaje budynkéw stajennych utrzymac optymalne warunki utrzymania w stajni
— wymieni¢ wymagania zoohigieniczne powietrza w stajni

— poréwnaé parametry zoohigieniczne pomieszczen stajennych z wymaganiami okreslonymi w przepisach prawa
— dzieli¢ sie zadaniami

— angazowac sie w realizacje przydzielonych zadan

— wymienia¢ prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

— rozpoznac zrédta czynnikéw szkodliwych w miejscu pracy

— oblicza¢ stosunek swietlny w stajni

— dokona¢ pomiaru o$wietlenia

— dokona¢ pomiaru temperatury i wilgotnoci

— dokona¢ zawartosci szkodliwych gazéw w powietrzu stajennym

— opisa¢ wymagania koni z uwzglednieniem ich dobrostanu

Praca hodowlana

10

— opisywac etapy pracy hodowlanej

— okresla¢ metody pracy hodowlanej

— charakteryzowac préby dzielnosci dla ré6znych ras koni zgodnie z programami hodowlanym Polskiego Zwigzku
Hodowcéw Koni (PZHK)

— wyszukiwac¢ dane zawarte w ksiegach stadnych

— odczytywac rodowody koni

— opisac¢ zasady selekcji koni do hodowli

— dobierac¢ pary do rozrodu

Probowanie i
stanowienie klaczy

10

— rozpoznawac zewnetrzne oznaki rui u klaczy

— planowac stanéwke

— przygotowac klacz do prébowania (probnik)

— przygotowac klacz do stanowienia, zaktadajgc uzde
— przygotowac klacz do stanowienia, zaktadajgc peta
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Tematy zajeé

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
Stuchacz/uczestnik potrafi:

— przygotowac klacz do stanowienia, zaktadajgc bandaz (ochraniacz) na ogon

— opisa¢ zasady krycia i inseminacji klaczy

— ustali¢ optymalny moment krycia klaczy

— przeprowadzi¢ mycie i dezynfekcje zewnetrznych narzadéw rozrodczych klaczy i ogiera
— opisa¢ zasady embriotransferu

— stosowac zasady wspotdziatania w zespole

— okreslac czas realizacji zadania

— rozpoznaé, jakie role w grupie petnig poszczegdlni cztonkowie zespotu

Klacz Zrebna —
rozpoznanie cigzy

— rozpoznacé cigze u klaczy na podstawie objawéw zewnetrznych
— opisa¢ metody diagnozy cigzy
— rozpoznac¢ oznaki cigzy u klaczy na podstawie obrazu badania USG

Pomoc
okotoporodowa

10

— obserwowac klacz przed porodem

— obserwowac klacz w trakcie porodu

— obserwowac klacz po porodzie

— wskazywac najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej
— wykona¢ niezbedng pomoc porodowg

— udrozni¢ drogi oddechowe Zrebiecia

— zdezynfekowac kikut pepowiny

— ustali¢ moment pomocy weterynaryjnej

— wykonaé imprinting

Odchéw Zrebiat

10

— opisac czynnosci zwigzane z oswajaniem zrebigt z obecnoscig cztowieka wymieni¢ czynnosci poporodowe u
zrebigt

— opisac czynnosci pielegnacyjne Zrebiat

— planowa¢ wychéw osieroconych Zrebigt

— zakiadac¢ kantarek zrebakowi i wykona¢ prowadzenie

— unieruchomi¢ i poskromi¢ zrebaka

— opisa¢ metody wychowu zrebigt

Odsadzanie zrebiat

— przygotowac¢ klacz do odsadzenia

— opisa¢ metody odsadzania zrebigt od matki

— stosowac metody pracy z mtodymi konmi w zaleznosci od typu uzytkowego i rasy
— zastosowac¢ wiasciwe metody odsadzenia zZrebiecia
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Tematy zajeé Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin Stuchacz/uczestnik potrafi:
Wychéw mtodych 5 — dokonywac podziatu grupy koni z uwzglednieniem ich ptci i wieku
koni - wymieniaé niezbedne warunki do wzrostu i rozwoju mtodych osobnikow
— opisa¢ metody wychowu mtodych koni
Dokumentacja 5 — wypetnia¢ zgtoszenie konia do rejestru
zwigzana z rozrodem — wypetniac rejestr prob i stanowien klaczy
koni - rozpoznawaé dokumenty hodowlane

— wypetni¢ swiadectwo pokrycia lub inseminacji klaczy

— wypetnia¢ swiadectwo pokrycia klaczy

— wypetnia¢ swiadectwo unasienienia klaczy

— wypetni¢ dokumentacje zwigzang z programem ochrony zasobow genetycznych ras koni

Przygotowanie i 10 — zadac¢ ustalong ilo$¢ paszy
zadawanie pasz dla — sporzgdzi¢ ,mesz” lub inng mieszanke paszowg
koni — rozpoznaé pasze stosowane w zywieniu koni

— ocenia¢ organoleptycznie jakos$¢ pasz

— przeprowadzi¢ zabiegi poprawiajgce pobranie i wykorzystanie paszy
— ocenic¢ jako$¢ zadawanych pasz

— rozpoznawac rosliny trujgce dla koni

— dokonywa¢ prostych modernizacji stanowiska pracy

Przygotowanie koni | 5 — dobraé pasze w czasie zywienia letniego i zimowego
do sezonu — zaplanowac¢ sezon pastwiskowy
pastwiskowego — przygotowaé pastwisko do wypasu koni

— wyznaczy¢ kwatery pastwiskowe — padoki
— obliczy¢ wydajnos¢ pastwiska
— pielegnowa¢ pastwisko podczas wypasu koni

Technologia 10 — przygotowac siano i sianokiszonke oraz pasze tresciwe dla koni
produkcji pasz - konserwowaé pasze objetosciowe

— opisa¢ zasady przechowywania pasz objetosciowych i tresciwych
— zaplanowa¢ technologie produkcji siana — ,sianokosy”

— przeprowadzi¢ zbiér siana

— okresli¢ wilgotnos¢ siana
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Tematy zajeé Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin Stuchacz/uczestnik potrafi:

— sporzgdzi¢ karte technologiczng produkcji siana

Razem 140

4.15.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia
Warunkiem osiggania zatozonych efektow ksztatcenia w zakresie praktyki zawodowej jest opracowanie procedur, w tym:
— doktadne zaplanowanie procesu dydaktycznego na caty przebieg praktyk zawodowych,
— dobdr réoznorodnych metod nauczania i uczenia sie do zatozonych celéw (szczegdlnie metod aktywizujgcych uczestnikéw do pracy),
— wyboér form pracy z uczestnikami — okreslenie harmonogramu przejs¢, ilosci oséb w grupie i indywidualizacji zaje¢,
— dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celow nauczania,

— stosowanie oceniania sumujgcego.

Propozycje metod nauczania:

Celem odbywania praktyk zawodowych jest pogtebienie i zastosowanie zdobytej wiedzy w rzeczywistych warunkach pracy. W zwigzku z tym zaleca sie stosowanie
gtéwnie metod ksztattujgcych umiejetnosci zawodowe, a mianowicie:

- metody praktyczne:
e pokaz z objasnieniem
e pokaz z instruktazem
e C¢wiczenia praktyczne
e metoda projektu
e metoda przewodniego tekstu
e metoda problemowa
e ¢wiczenia w terenie w naturalnych warunkach pracy.

- metody aktywizujgce:
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e metoda przypadkow
e metoda sytuacyjna
e dyskusja sytuacyjna
e burza mézgoéw

e studium przypadku

odczytywanie informacji zamieszczonych w zestawieniach tabelarycznych i graficznych.

Nalezy zwrdci¢ uwage na ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego myslenia i analizowania zjawisk, wspoétpracy w grupie oraz komunikatywnosci.

Wskazane metody nauczania: metody praktyczne, za pomocg ktoérych ksztaltuje sie i rozwija umiejetnosci, nawyki i sprawnosci o charakterze praktycznym:

metoda projektow
metoda tekstu przewodniego
¢wiczenia przedmiotowe (rozwigzywanie zadan)

symulacja.

Obudowa dydaktyczna

Szkota organizuje praktyki zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy w kontakcie z nowoczesnymi technikami i technologiami, w przedsigbiorstwach zatrudniajgcych
pracownikow z obszaru zawodowego wiasciwego dla nauczanego zawodu.

Srodki dydaktyczne:

prezentacje multimedialne, filmy dydaktyczne, schematy, wykresy, czasopisma branzowe, zasoby internetowe
stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, pakietem programéw biurowych,
projektor multimedialny i ekran projekcyjny lub telewizor lub tablice interaktywna, tablice szkolng lub flipchart,

stanowiska komputerowe dla stuchaczy (jedno stanowisko dla jednego stuchacza) podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, pakietem programow
biurowych,

materiaty wewnetrzne podmiotu realizujgcego praktyke zawodows.
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Warunki realizacji
Forma realizacji praktyk zawodowych

Praktyka zawodowa powinna odbywa¢ sie u pracodawcy w rzeczywistych warunkach pracy, np.: osrodki turystyki jezdzieckiej lub indywidulane gospodarstwa rolne
specjalizujgce sie w chowie, hodowli i uzytkowaniu koni oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentoéw, kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w kwalifikacji ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni. Miejsce realizacji praktyk zawodowych musi spetnia¢ wymagania wynikajgce z przepiséw BHP,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz umozliwia¢ samodzielne wykonywanie zadan przez poszczegdéinych stuchaczy.

Program praktyk zawodowych powinien by¢ opracowywany przez zespét nauczycieli ksztatcenia zawodowego w konsultacji z pracodaw cami wspétpracujgcymi ze szkotg.
Zakres tresci zawartych w programie praktyk zawodowych powinien odpowiadac potrzebom lokalnego rynku pracy.

Program praktyk zawodowych nalezy dostosowa¢ do mozliwosci i uzgodni¢ z podmiotem przyjmujgcym praktykantéw.

Przed przystgpieniem do zaje¢ nalezy zapozna¢ uczestnikow z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenhstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska oraz podkresli¢ koniecznos¢ ich stosowania.

Uczestnicy odbywajacy praktyke zawodowa zobowigzani sg do prowadzenia dzienniczka praktyk, w ktérym opisujg wykonywane czynnosci. Zapisy powinny by¢
sprawdzane i potwierdzane przez osobe prowadzgcg praktyke zawodowa.

W kryteriach oceniania powinno sie uwzglednia¢: poprawnos$¢ merytoryczng wypowiedzi i wykonywanych czynnosci, przestrzeganie przepiséw bhp, przeciwpozarowych
i ochrony $rodowiska, umiejetnos¢ organizowania stanowiska pracy, umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce, umiejetnos¢ planowania i wykonywania
przydzielonych zadan.

Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Wskazane jest, by zajecia odbywaty sie w grupach liczacych do 15 stuchaczy pod kierunkiem prowadzgcego zawodu. Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy. Liczba uczestnikéw w grupie powinna uwzglednia¢ warunki lokalowe i techniczne zaktadu przyjmujgcego
uczestnikdw na praktyki. Podziatu uczestnikow na grupy dokonuje kierownik jednostki ksztatcgcej w porozumieniu z podmiotem przyjmujgcym stuchaczy/uczestnikow

na praktyke zawodows.

Formy indywidualizacji pracy uczestnikéw powinny uwzgledniac:
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika,

- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci uczestnika.
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4.15.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Do oceny praktyk zawodowych proponuje sie przeprowadzenie ¢wiczen praktycznych, z ktérych stuchacze/uczestnicy bedg sporzadzali sprawozdania lub karty pracy.
Wykonane zadania praktyczne powinny zosta¢é oméwione z opiekunem praktyk, ktéry na zakonczenie praktyki podsumowuje jej przebieg i ocenia kazdego
stuchacza/uczestnika. Wskazane jest takze, aby nauczyciel przedmiotéw zawodowych jeszcze przed praktykami przydzielit stuchaczom zadania, polegajace na
opracowaniu okreslonego zagadnienia zwigzanego z konkretnym miejscem praktyki.

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych prac i zadan:

- Céwiczenia praktyczne (organizacja stanowiska pracy, samodzielno$¢ pracy, planowanie i wykonanie éwiczen praktycznych, porzgdek na stanowisku pracy,
opracowanie sprawozdania z wykonanego ¢wiczenia, przestrzeganie przepiséw bhp na stanowisku pracy),

- praca z tekstem (opis ¢wiczenia, czasopismo branzowe, schemat, wykres, tabela, normy branzowe).

W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogolne: zawarto$¢ merytoryczng zadan, ich poprawnos¢, formy przedstawienia.
W czasie odbywania praktyk stuchacze/uczestnicy majg obowigzek prowadzenia dzienniczka praktyk, w ktérym zapisujg wykonywane czynnosci i spostrzezenia. Na
zakonczenie praktyki stuchacze/uczestnicy sktadajg dzienniczki i sprawozdania w celu zaliczenia praktyk przez szkote. Uwagi i spostrzezenia z praktyk powinny by¢
wykorzystane podczas zaje¢ z przedmiotéw zawodowych.
Ewaluacja przedmiotu
Ewaluacja obejmuje catg grupe uczestnikow.
Ewaluacja przeprowadzona na poczatku praktyki zawodowej — na wejsciu, zwana réowniez diagnozujaca.
Ewaluacja koncowa — konkluzywna (sumujgca/sumatywna) koncentrujgca sie na analizie rezultatéw i skutkéw programu zaréwno zatozonych przed realizacja,
jak i niepozgdanych wyniktych w trakcie realizacji, opisana w postaci wnioskow i rekomendacji do programu w nastepnych latach ksztatcenia.
Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

- ankieta — kwestionariusz ankiety;

- obserwacja — arkusz obserwacji;

- wywiad, rozmowa — lista pytan;

- analiza dokumentéw — arkusz informacyjny, dyspozycje do analizy dokumentow.
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiaggniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

ROL.06.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

okresla skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cziowieka (ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcéw
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

organizuje stanowisko pracy zgodnie z
wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcow
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

przewiduje zagrozenia dla zdrowia lub
zycia cztowieka oraz mienia i
srodowiska zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcéw
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

stosuje $rodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania
zadan zawodowych (ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcow
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

udziela pierwszej pomocy w stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego (ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcéw
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

Badanie na biezgco w czasie trwania
KKz

Badanie osiggnie¢ edukacyjnych
uczestnikdw po ukonczeniu pierwszego
etapu nauki przedmiotu

Wyniki i analiza osiggnie¢ edukacyjnych
uczestnikdw po ukonczeniu pierwszego
etapu nauki przedmiotu

Ponowne badanie pod koniec kursu
Poréwnanie wynikow, analiza -
ponownego badania (pod koniec kursu)
Ewentualne wnioski powinny postuzy¢
do modyfikacji przedmiotowego
programu nauczania.
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kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiaggniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

ROL.06.2. Podstawy chowu i hodowli koni

charakteryzuje cechy osobnicze
réznych ras i typow uzytkowych koni
(ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcow
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

charakteryzuje systemy utrzymania
koni (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcéw
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

sporzadza biznesplan dla
gospodarstwa hodujgcego i
uzytkujgcego konie (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcéw
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

wykonuje czynnosci kontrolno-
obstugowe ciggnikéw rolniczych i
przyczep (ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcow
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

stosuje przepisy prawa dotyczace
ruchu drogowego w zakresie
niezbednym do uzyskania prawa jazdy
kategorii T (ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcéw
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia
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wykonuje czynnosci zwigzane
z prowadzeniem i obstugg ciggnika
rolniczego (ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnieé¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcéw
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

ROL.06.3. Organizowanie produkcji w gospodarstwie rolnym

planuje produkcje roslin uprawianych
na pasze (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcéw
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

charakteryzuje zabiegi agrotechniczne
stosowane w produkcji roslin
przeznaczonych na pasze (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcéw
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

prowadzi produkcje rolniczg zgodnie ze
Zwyktg Dobrg Praktyka Rolniczg i z
zasadg wzajemnej zgodnosci (ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcow
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

rozpoznaje rasy i typy uzytkowe
zwierzgt gospodarskich (ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcéw
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia
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charakteryzuje chow zwierzat
gospodarskich (ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnieé¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcéw
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

ROL.06.4. Dobieranie metod i Srodkéw ochrony roslin zgodnie z zasadami integrowanej ochrony ro$lin

charakteryzuje przepisy prawa
dotyczgce srodkdw ochrony roslin (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

charakteryzuje $rodki ochrony roslin
(ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

stosuje integrowang ochrone roslin (ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

charakteryzuje wptyw Srodkéw ochrony
roslin na Srodowisko (ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnieé stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcow
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

ROL.06.5. Obstugiwanie srodkow technicznych w rolnictwie

postuguje sie dokumentacjg
techniczng, normami i katalogami (ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Testy osiggnieé¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia
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Termin badania

dobiera narzedzia i maszyny

do kompleksowej mechanizacji
proceséw technologicznych w produkciji
roslinnej i zwierzecej (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Testy osiggnieé¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

przygotowuje pojazdy, maszyny,
narzedzia i urzgdzenia rolnicze do pracy
(ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcéw
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni

interpretuje cechy charakterystyczne
behawioru konia (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

charakteryzuje narowy i natogi koni (ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcéw
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

ocenia kondycje i pokrdj koni (ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnieé stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcéw
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

dokonuje opisu identyfikacyjnego koni
(ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnieé¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcow
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiaggniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

dokonuje pomiaréw zoometrycznych
koni (ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnieé¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcéw
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

analizuje prace hodowlang (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcéw
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

charakteryzuje i planuje rozréd koni
(ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcow
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

wychowuje zrebieta (ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcéw
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

wychowuje mtode konie (ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnieé stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcéw
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

sporzgdza dokumentacje dotyczaca
pracy hodowlanej (ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnieé¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcow
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiaggniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

dokonuje pomiaréw parametrow
fizjologicznych koni (ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnieé¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcow
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

rozpoznaje objawy choréb koni (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcéw
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

ROL.06.7. Zywienie koni

charakteryzuje specyfike uktadu
pokarmowego konia (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcéw
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

dobiera pasze stosowane w zywieniu
koni oraz ocenia ich jako$¢ (ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcow
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

okresla potrzeby pokarmowe koni oraz
wartos¢ pokarmowg pasz (ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcéw
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia
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programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiaggniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

uktada dawki pokarmowe dla r6znych
grup koni (ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnieé¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcéw
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

przestrzega zasad higieny zywienia i
pojenia koni (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcéw
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

ROL.06.8. Jezyk obcy zawodowy

postuguje sie podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdlnym
uwzglednieniem srodkow leksykalnych)
umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych: a) ze stanowiskiem pracy i
jego wyposazeniem b) z gldbwnymi
technologiami stosowanymi w danym
zawodzie c) z dokumentacjg zwigzang z
danym zawodem

(ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Wyniki po ocenieniu krotszych i
dtuzszych wypowiedzi ustnych i
pisemnych

Analiza ankiet

Wyniki obserwacji i oceny

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Krotsze i dluzsze wypowiedzi ustne i
pisemne

Ankieta - opinie pracodawcéw
Biezgca obserwacja i ocenianie
czynnosci uczestnikdw podczas
wykonywania éwiczen praktycznych,
prezentacji projektéw i odgrywania rol.
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka obcego nowozytnego,
a takze proste wypowiedzi pisemne

W jezyku obcym nowozytnym,

w zakresie umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych:

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Wyniki po ocenieniu krétszych i
dtuzszych wypowiedzi ustnych i
pisemnych

Analiza ankiet

Wyniki obserwacji i oceny

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Krotsze i dluzsze wypowiedzi ustne i
pisemne

Ankieta - opinie pracodawcow
Biezgca obserwacja i ocenianie
czynno$ci uczestnikdw podczas
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiaggniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodow3)
(ek)

wykonywania ¢wiczen praktycznych,
prezentacji projektow i odgrywania rél.
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

samodzielnie tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym nowozytnym
w zakresie umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych: a) tworzy krotkie,
proste, spdjne i logiczne wypowiedzi
ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje) b) tworzy krotkie, proste,
spéjne i logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomosé, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wediug wzoru) (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Wyniki po ocenieniu krotszych i
dtuzszych wypowiedzi ustnych i
pisemnych

Analiza ankiet

Wyniki obserwacji i oceny

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Krétsze i dluzsze wypowiedzi ustne i
pisemne

Ankieta - opinie pracodawcéw
Biezgca obserwacja i ocenianie
czynnosci uczestnikdw podczas
wykonywania ¢wiczenh praktycznych,
prezentacji projektéw i odgrywania rol.
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

uczestniczy w rozmowie i w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych — reaguje w jezyku
obcym nowozytnym w sposéb

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Wyniki po ocenieniu krétszych i
dtuzszych wypowiedzi ustnych i
pisemnych

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Krotsze i dluzsze wypowiedzi ustne i
pisemne
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programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
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osiaggniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu: a) reaguje ustnie (np.
podczas rozmowy z innym
pracownikiem, klientem, kontrahentem,
w tym podczas rozmowy telefonicznej)
w typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnos$ci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-
mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych
(ek)

Analiza ankiet
Wyniki obserwacji i oceny

Ankieta - opinie pracodawcow
Biezgca obserwacja i ocenianie
czynnosci uczestnikow podczas
wykonywania ¢wiczen praktycznych,
prezentacji projektow i odgrywania rol.
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia
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6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatlow dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury
— Artyszak A., Klainska K., Niemczyk H., Produkcja roslinna, cz. 11, wyd. REA, 2013.
— Biatczyk W., Cudzik A., Czarnecki J. 2012. Ciggniki i pojazdy rolnicze, Oficyna Wydawnicza ATUT, 2012.
— Biesiada-Drzazga B., Jelen B., Krzecio E., Mlynek K., Niedziétka R., Produkcja zwierzeca, cz. Il, wyd. REA, WSIiP, 2014.
— Bombik E., Gérski K., Kondracki S., Socha S., Produkcja zwierzeca, cz. lll, wyd. REA, 2013.
— Bromiley M., Urazy u koni, ich leczenie i rehabilitacja, wyd. Wyd. SIMA WLW, Warszawa 2009.
— Bukatd W., Szczech K., Bezpieczenstwo i higiena pracy, WSiP, Warszawa, 2013.
— Chachuta J., Chrzanowski Sz., Oleksiak S., Chow, hodowla i uzytkowanie koni, wyd. SGGW, Warszawa 1991.
— Chrzanowski Sz., Lojek A., Oleksiak S., Hodowla i uzytkowanie koni, t. 1, wyd. SGGW, 2013.
—  Chrzanowski Sz., Zywienie koni. Wie$ Jutra, 2014.
— Czerwinski Z., Gawronska-Kulesza A., Lenart S., Sosulski T., Wysmutek A., Produkcja ro$linna, cz. |, wyd. REA, 2013.
— Domanski P. J., Grzebisz W., Wolny S., Produkcja ro$linna. Czynniki produkcji roslinnej, cz. I, wyd. Hortpress, 2009.
— Grzebisz W., Nawozenie ro$lin uprawnych, Tom 2, PWRIL, 2015.
- Grzebisz W., Produkcja roslinna. Srodowisko i podstawy agrotechniki, cz. 1, wyd. Hortpress, 2009.
— Grzebisz W., Produkcja ro$linna. Technologie produkcji ro$linnej, cz. 1ll, wyd. Hortpress, 2009.
— Higgins G., Jak porusza sie twéj kon. Akademia Jezdziecka, 2011.
— Holst A., Bolze D., Pierwsza pomoc, Cadmos, 2008.
- JEZDZIECKI SLOWNIK POLSKO — ANGIELSKI — Konioholicy https://konioholicy.wordpress.com/2016/11/13/slownik-polsko-angielski/
— Kolstrung R., Silmanowicz P., Stachurska A., Pielegnacja i podkuwanie kopyt koni, wyd. PWRIL, Warszawa 2004.
— Kotacz R., Dobrzanski Z., Higiena i dobrostan zwierzgt gospodarskich, wyd. UP, Wroctaw 2006.
— Kuczewski J., Majewski Z., Eksploatacja maszyn rolniczych, WSP, 1999.

— Lorencowicz E., Poradnik uzytkowania techniki rolniczej w tabelach, APRA Bydgoszcz, 2007.
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Ltojek J., Lojek A., Hodowla i uzytkowanie koni, t. 2, wyd. SGGW, Warszawa 2013.

Marciniak- Kulka E., Produkcja zwierzeca, cz. |, wyd. REA, 2014,

McEwen J., Choroby koni i ich leczenie, Warszawa, 2006.

Mréwczynski M., Integrowana ochrona upraw rolniczych, Tom 1 Podstawy integrowanej ochrony, PWRIL, 2013.
Mréwczynski M., Integrowana ochrona upraw rolniczych, Tom 2 Podstawy integrowanej ochrony, PWRIL, 2013.
Natecz-Tarwacka T., Produkcja zwierzeca. Bydfo i trzoda chlewna, cz. Il, wyd. Hortpress, 2006.
Natecz-Tarwacka T., Produkcja zwierzeca. Owce, kozy, konie, drob pszczoly i kréliki, cz. 1ll, wyd. Hortpress, 2007.
Owsiak Z. Lejman K., Maszyny Rolnicze, Oficyna Wydawnicza ATUT, 2012.

Praca zbiorowa, Ochrona roélin rolniczych w uprawie integrowanej, PWRIL, 1998.

Praca zbiorowa, Vademecum Srodkéw ochrony roslin, Agronom, 2017.

Pruski W., Hodowla Koni tom 1, 2, PWRIL, 2007.

Puchata P., Masaz konia recepta na zdrowie, Happy Horse, 2014.

Roberts M., Czego uczg nas konie, wyd. Media Rodzina, 2002.

Rykiel A., Produkcja zwierzeca. WiadomoSsci podstawowe, cz. |, wyd. Hortpress, 2006.

Sitarska-Okta K., Obstuga $rodkéw technicznych stosowanych w rolnictwie, WSiP, 2018.

Skrobacki A., Ekielski A., Pojazdy i ciggniki rolnicze., Wydawnictwo Wie$ Jutra, 2012.

Stownik terminéw jezdzieckich www.equishop.com/pl/blog/slownik-terminow-jezdzieckich-n25

Strasser H., Rumak piekny i zdrowy — pielegnacja i leczenie kopyt, wyd. Wyd. UP, Poznan, 2009.

Swift S., Harmonia jezdzca i konia, GALAKTYKA, 2017.

Szczech K., Bukata W., Bezpieczeristwo i higiena pracy. Podrecznik do ksztatcenia zawodowego, wyd.3, Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2016.
Tuchlinski R., Uzytkowanie opryskiwaczy w ochronie ro$lin, KaBe, 2013.

Urbaniak-Czajka B., Kon zdrowy jak..., Oficyna Wydawnicza MULTICO hobby, 2004.

Waligérski D., Zygmunt B., Jezdziec i hodowca koni cz. | i Il, Matopolska — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego, Krakéw 2018.
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— Walkowicz E., Jodkowska E., Hodowla i chéw koni, wyd. AWR, Wroctaw 1997.
—  Zeitler-Feicht M., Zachowania koni, wydawnictwo Swiadome jezdziectwo, 2014.

—  Zwolinski J., Hodowla koni, wyd. PWRIL, Warszawa 1981.

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Podmiot prowadzacy ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie,
aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwié¢
przygotowanie uczestnika do wykonywania zadah zawodowych.

Pracownia produkgciji rolniczej wyposazona w:

- komputer — laptop z oprogramowaniem biurowym z dostepem do internetu, drukarke laserowg ze skanerem i kopiarkg A4, projektor multimedialny, ekran
projekcyjny,

- przyrzady pomiarowe klimatycznych i glebowych czynnikéw siedliska,

- klatke meteorologiczng z przyrzgdami do pomiaru czynnikéw klimatycznych i glebowych $rodowiska,
- kwasomierz glebowy,

- atlasy roslin i chwastow,

- okazy naturalne roslin uprawnych, chwastow i szkodnikéw,

- klucz do oznaczania roslin, chorob i szkodnikow,

- zielniki roslin uprawowych i chwastow,

- prébki nasion roslin uprawnych, nawozéw mineralnych,

- oprogramowanie do uktadania dawek nawozowych, ochrony roslin, obrotu stadem,

- karty technologiczne,

- instrukcje obstugi maszyn rolniczych,

- katalogi pojazdéw maszyn, narzedzi i urzgdzen rolniczych oraz ich czesci,

- przepisy i regulaminy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,
- srodki ochrony indywidualne;.
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Pracownia chowu i hodowli zwierzat wyposazona w:

- komputer — laptop z oprogramowaniem biurowym z dostepem do internetu, drukarke laserowg ze skanerem i kopiarkg A4, projektor multimedialny, ekran
projekcyjny,

- termometr weterynaryjny,

- stetoskop,

- laske zoometryczna,

- tasme zoometryczna,

- cyrkiel zoometryczny,

- tasme miernicza,

- atlas zwierzat gospodarskich,

- albumy ras koni,

- ryciny lub zdjecia obrazujgce zachowanie i stan zdrowia zwierzat,

- ryciny lub zdjecia obrazujgce kondycje oraz wady budowy zwierzat,
- szkielet konia,

- modele uktadu kostnego nég zwierzgt parzysto- i nieparzystokopytnych,
- modele kosci,

- rozne rodzaje podkéw (uzytkowe, specjalne i ortopedyczne),

- zestaw narzedzi do rozczyszczania kopyt (cegi, noze kopytowe i watkowe, mtotek, tarnik, strug),
- model konia,

- model stajni,

- model pastwiska kwaterowego dla koni,

- model parkuru z ruchomymi przeszkodami,

- sprzet niezbedny podczas organizacji rozrodu zwierzat,

- probki pasz i komponentéw paszowych,

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni

Strona 289 z 320



Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Eq ropejsk_le . Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

- normy zywienia zwierzat gospodarskich,

- dokumentacje hodowlana,

- sprzet niezbedny do pomiaru czynnikéw mikroklimatycznych w pomieszczeniach stajennych,

- apteczke weterynaryjna,

- apteczke zaopatrzong w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy,

- instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy,

- przepisy i regulaminy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowigzujgce w rolnictwie.
Podmiot zapewnia dostep do warsztatoéw wyposazonych w:

- prase kostkujgca lub rolujaca,

- owijarke do bel,

- przetrzgsaczo-zgrabiarke,

- roztrzgsacz obornika,

- siewnik rzedowy,

- siewnik punktowy,

- tadowacz materiatéw objetosciowych,

- rozsiewacz nawozow,

- opryskiwacz,

- kosiarke rotacyjna,

- plug,

- brone zebowsg,

- brone talerzows,

- kultywator,

- ciggnik,

- agregat uprawowy,
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- komplet narzedzi (klucze, szczypce, miotki, wkretaki),

- dojarke,

- mieszalnik pasz sypkich,

- rozdrabniacz uniwersalny,

- wozki transportowe,

- Srutownik,

- gniotownik,

- narzedzia do pielegnaciji i obstugi zwierzat,

- poskrom,

- narzedzia do naprawy i konserwacji sprzetu jezdzieckiego,
- paliwa, smary, oleje, ptyny i inne materiaty eksploatacyjne.

Podmiot zapewnia dostep do gospodarstwa wyposazonego w stajnie, paszarnie, wybiegi dla koni, budynki inwentarskie, magazyny, pola z roslinami uprawnymi, tgki,
pastwiska, dziatki agrobiologicznej lub gospodarstw indywidualnych specjalizujgcych sie w chowie, hodowli i uzytkowaniu koni.

Zajecia indywidualne z uczestnikiem — nauka jazdy w zakresie kategorii T zgodnie z przepisami dotyczgcymi kierujgcych pojazdami.

Uczestnik jest przygotowywany do kierowania pojazdem silnikowym oraz do egzaminu panstwowego na prawo jazdy odpowiedniej kategorii zgodnie z przepisami
dotyczacymi kierujgcych pojazdami.
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7. Sposob i forma zaliczenia kursu

Rozporzgdzenie MEN w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych okresla, ze KKZ konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzgcy
kurs. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie systematycznie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie zasad przedstawionych na poczgtku kursu.
Proponuje sie zorganizowanie egzaminu koricowego z kazdego przedmiotu, ktéry stanowi podstawe zaliczenia kursu. Cze$¢ efektéw moze by¢ sprawdzana podczas
wycieczek szkoleniowo - metodycznych i zaje¢ terenowych.

Proponuje sie, aby osiggniecia stuchaczy ocenia¢ na podstawie:

obserwacji indywidualnej pracy uczestnika,

analizy zaangazowania uczestnika w prace zespotowa,
aktywnosci uczacego sie na zajeciach,

opracowania i prezentacji projektéw zawodowych,
jakosci wykonania zadan przez uczestnika,

jakosci wykonania zadanych prac domowych,

jakosci wykonania ¢wiczen.

W ocenie wykonanych ¢wiczen, projektéw zawodowych oraz prac domowych nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogdlne: poprawno$é merytoryczng éwiczen, formy
przedstawienia.

Sprawdzanie opanowania przez uczestnika wymagan programowych proponuje sie sprawdza¢ réznorodnymi metodami:

testy jednopoziomowe,

testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru),
testy otwarte (z luka),

testy ustne,

interpretacji tekstow

prezentacje na forum grupy z przeprowadzonych prac.

W ocenie wiedzy oraz umiejetnosci postugiwania sie wiedzg nalezy stosowaé narzedzia oceniania ksztattujgcego. Kazdy uczestnik indywidualnie powinien uzyska¢ od
prowadzgcego informacje zwrotng o osiggnieciach edukacyjnych i obszarach do rozwoju. Podczas oceny prowadzgcy powinien uwzgledni¢ indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczestnika oraz zalecenia wynikajgce z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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Ponadto do oceny umiejetnosci praktycznych stuchacza/uczestnika proponuje sie stosowanie testow praktycznych, préby pracy, prezentacje na forum grupy z
przeprowadzonych prac oraz obserwacji czynnosci wykonywanych przez stuchacza/uczestnika w trakcie realizacji éwiczen. Sprawdzaniu i ocenianiu powinna réwniez
podlega¢ dokumentacja przygotowana przez uczestnika kursu. Podczas obserwacji nalezy zwrdci¢ uwage na:

zaplanowanie wykonania zadania,

dobodr elementéw,

wyszukiwanie i przetwarzanie rzetelnych informacji pozyskanych z ré6znych zrédet,
poprawnos¢ merytoryczng wykonanych ¢wiczen praktycznych,

umiejetnos¢ pracy w zespole.

Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni. Osoba, ktéra
ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy i otrzymata zaswiadczenie o jego ukonczeniu moze przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje ROL.06. Organizacja
chowu i hodowli koni.
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8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zaje¢

Tabela 5. Weryfikacja programu nauczania KKZ pod kgtem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Zawartos¢é opracowanego programu
Lp. Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego uwzglednia zajec
(T/N)
1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T
2 Efekty ksztatcenia T
3 Kryteria weryfikacji T
4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) T
5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki efektow | T

Tabela 6. Weryfikacja programu KKZ pod kgtem kompletnosci efektow ksztatcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zaje¢)

ROL.06.1 Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

rozréznia pojecia zwigzane

z bezpieczenstwem i higieng
pracy, ochrong przeciwpozarowa,
ochrong srodowiska i ergonomig

(ep)

wymienia przepisy prawa okre$lajgce wymagania w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy w gospodarstwie rolnym, osrodku hodowlanym oraz podczas
pracy z konmi

Podstawowe pojecia zwigzane z BHP

opisuje warunki i organizacje pracy zapewniajgce wymagany poziom ochrony
zdrowia i zycia przed zagrozeniami wystepujgcymi w gospodarstwie rolnym,
osrodku hodowlanym oraz podczas pracy z koAmi

Podstawowe pojecia zwigzane z BHP

wymienia dziatania zapobiegajgce wyrzadzeniu szkéd w Srodowisku
naturalnym

Podstawowe pojecia zwigzane z BHP

opisuje wymagania dotyczgce ergonomii pracy w zawodzie

Podstawowe pojecia zwigzane z BHP

rozréznia srodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich stosowania w
pomieszczeniach gospodarskich

Podstawowe pojecia zwigzane z BHP

rozroznia zadania i uprawnienia
instytucji oraz stuzb dziatajgcych

wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy i
ochrony $rodowiska

Zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

w zakresie ochrony pracy i
ochrony srodowiska (ep)

opisuje zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska

Zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska

rozroznia prawa i obowigzki
pracownika oraz pracodawcy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy (ew)

wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy

Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracownika i pracodawce

Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

rozroznia rodzaje znakéw bezpieczenstwa i alarmow

Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

opisuje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze, ewakuacyjne i ochrony
przeciwpozarowej oraz sygnaty alarmowe

Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

okresla skutki oddziatywania
czynnikéw szkodliwych na
organizm cztowieka (ek)

opisuje czynniki szkodliwe w srodowisku pracy

Skutki oddziatywania czynnikdéw szkodliwych na
organizm cztowieka

rozpoznaje zrodta czynnikéw szkodliwych w miejscu pracy

Skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na
organizm cztowieka

opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub zycia podczas
wykonywania zadan zawodowych

Skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na
organizm cztowieka

charakteryzuje objawy typowych choréb zawodowych

Skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na
organizm cztowieka

organizuje stanowisko pracy
zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami
bezpieczenhstwa i higieny pracy,

opisuje zasady bezpiecznego uzywania sprzetu rolniczego

Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z
wymaganiami i przepisami

dobiera odpowiednio sprzet uzywany w pracy z koniem

Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z
wymaganiami i przepisami
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska (ek)

opisuje zasady organizacji bezpiecznego miejsca pracy z koniem

Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z
wymaganiami i przepisami

stosuje zasady bezpiecznego postepowania z koniem

Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z
wymaganiami i przepisami

przewiduje zagrozenia dla
zdrowia lub zycia cztowieka oraz
mienia i sSrodowiska zwigzane z
wykonywaniem zadan
zawodowych (ek)

opisuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka wynikajgce z uzytkowania
sprzetu rolniczego

Zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka oraz
mienia i Srodowiska

opisuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka w kontakcie ze srodkami
chemicznymi uzywanymi gospodarstwie

Zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka oraz
mienia i Srodowiska

wymienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka zwigzane z wychowem i
pielegnacja koni

Zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka oraz
mienia i Srodowiska

wymienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka zwigzane z rozrodem
koni

Zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka oraz
mienia i Srodowiska

stosuje $rodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych
(ek)

charakteryzuje srodki ochrony stosowane podczas pracy ze sprzetem
rolniczym

Stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej i
zbiorowej

charakteryzuje srodki ochrony stosowane podczas pracy ze srodkami
chemicznymi uzywanymi w gospodarstwie

Stosowanie srodkow ochrony indywidualne;j i
zbiorowej

opisuje srodki ochrony stosowane podczas pracy z konmi

Stosowanie srodkow ochrony indywidualne;j i
zbiorowej

stosuje $rodki ochrony podczas wykonywania zadan zawodowych

Stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej i
zbiorowej

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego zagrozenia
zdrowotnego

Ocena sytuacji poszkodowanego
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

udziela pierwszej pomocy w
stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego (ek)

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawow
obserwowanych u poszkodowanego

Ocena sytuacji poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

Udzielanie pierwszej pomocy w urazowych i
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

Udzielanie pierwszej pomocy w urazowych i
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego

powiadamia odpowiednie stuzby

Udzielanie pierwszej pomocy w urazowych i
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w hieurazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa

wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacii

Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa

ROL.06.2. Podstawy chowu i hodowli koni

korzysta z ustug instytuciji i
organizacji dziatajgcych na rzecz
wsi i rolnictwa (ep)

wymienia instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa

Korzystanie z ustug instytuciji i organizaciji
dziatajgcych na rzecz wsi i rolnictwa

wyszukuje informacje udostepniane przez instytucje i organizacje dziatajgce
na rzecz wsi i rolnictwa

Korzystanie z ustug instytucji i organizacji
dziatajgcych na rzecz wsi i rolnictwa

opisuje zakres ustug oferowanych przez instytucje i organizacje dziatajgce na
rzecz wsi i rolnictwa w kontek$cie mozliwosci ich wykorzystania

Korzystanie z ustug instytucji i organizaciji
dziatajgcych na rzecz wsi i rolnictwa
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

dobiera ustugi odpowiednich instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz wsi i

rolnictwa do wykonywanych zadan

Korzystanie z ustug instytucji i organizacji
dziatajgcych na rzecz wsi i rolnictwa

objasnia zasady korzystania ze
srodkéw finansowych na rozwoj
rolnictwa i obszaréw wiejskich
(ew)

opisuje mozliwosci korzystania ze srodkéw finansowych na rozwdj rolnictwa i

obszaréw wiejskich

Korzystanie ze $rodkéw finansowych na rozwoj
rolnictwa i obszaréw wiejskich

przygotowuje wnioski w ramach ubiegania sie o srodki finansowe na rozwdj
rolnictwa i obszaréw wiejskich

Korzystanie ze srodkéw finansowych na rozwoj
rolnictwa i obszaréw wiejskich

wymienia instytucje wspierajgce rolnictwo, np. Osrodek Doradztwa
Rolniczego (ODR), Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa (KOWR)

Korzystanie ze srodkéw finansowych na rozwoj
rolnictwa i obszaréw wiejskich

postuguje sie wiedzg z zakresu
anatomii i biomechaniki koni (ew)

wymienia elementy budowy topograficznej konia

Anatomia i biomechanika koni

wskazuje poszczegdlne elementy budowy konia

Anatomia i biomechanika koni

opisuje budowe uktadu kostno-stawowego i miesniowego konia

Anatomia i biomechanika koni

opisuje zaleznos¢ miedzy budowg konia a jego mozliwo$ciami uzytkowymi

Anatomia i biomechanika koni

charakteryzuje cechy osobnicze
réznych ras i typow uzytkowych
koni (ek)

opisuje rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w
Rzeczypospolitej Polskiej

Cechy osobnicze réznych ras i typéw uzytkowych
koni

rozpoznaje rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w
Rzeczypospolitej Polskiej

Cechy osobnicze réznych ras i typéw uzytkowych
koni

opisuje rasy koni sportowych uzytkowanych w Rzeczypospolitej Polskiej

Cechy osobnicze réznych ras i typow uzytkowych
koni

rozpoznaje typy uzytkowe koni

Cechy osobnicze réznych ras i typow uzytkowych
koni

okresla réznice miedzy typami uzytkowymi koni

Cechy osobnicze réznych ras i typow uzytkowych
koni

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni

Strona 298 z 320




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

przyporzadkowuje rasy koni do poszczegolnych typow uzytkowych

Cechy osobnicze réznych ras i typédw uzytkowych
koni

wymienia organizacje odpowiedzialne za prowadzenie ksigg stadnych dla
poszczegodlnych ras koni w Rzeczypospolitej Polskiej

Cechy osobnicze réznych ras i typédw uzytkowych
koni

charakteryzuje systemy
utrzymania koni (ek)

wskazuje na zaleznos¢ miedzy sposobem uzytkowania a sposobem
utrzymania koni

Systemy utrzymania koni

wymienia optymalne parametry zoohigieniczne pomieszczeh stajennych

Systemy utrzymania koni

charakteryzuje sprawnos¢
psychofizyczng jezdzca (ew)

opisuje cechy sprawnosci psychicznej jezdzca

Sprawnos$¢ psychofizyczna jezdzca

wskazuje zalezno$¢ miedzy sprawnoscig psychofizyczng a bezpieczenstwem

pracy z koniem

Sprawnos$¢ psychofizyczna jezdzca

okresla wptyw cech sprawnosci psychicznej jezdzca na uzytkowanie konia

Sprawnos$¢ psychofizyczna jezdzca

sporzgdza biznesplan dla
gospodarstwa hodujgcego i
uzytkujgcego konie (ek)

opisuje strukture biznesplanu

Sporzadzanie biznesplanu dla gospodarstwa
hodujgcego i uzytkujgcego konie

okresla zatozenia niezbedne do opracowania biznesplanu

Sporzadzanie biznesplanu dla gospodarstwa
hodujgcego i uzytkujgcego konie

przygotowuje analize finansowg inwestycji

Sporzadzanie biznesplanu dla gospodarstwa
hodujgcego i uzytkujgcego konie

przygotowuje przyktadowy biznesplanu

Sporzadzanie biznesplanu dla gospodarstwa
hodujgcego i uzytkujgcego konie

stosuje programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie
zadan zawodowych (ep)

postuguje sie programami komputerowymi do ¢wiczen z przepiséw ruchu
drogowego

Korzystanie z programéw komputerowych

wykorzystuje komputerowe symulatory jazdy

Korzystanie z programéw komputerowych

sporzgdza niezbedng dokumentacije z uzyciem programéw komputerowych

Korzystanie z programéw komputerowych

wykonuje obstuge codzienng ciggnika rolniczego i przyczepy

Czynnosci kontrolno-obstugowe ciggnikéw
rolniczych i przyczep
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wykonuje czynnosci kontrolno-
obstugowe ciggnikéw rolniczych i
przyczep (ek)

kontroluje sprawnos¢ uktaddw i instalacji ciggnika rolniczego i przyczepy

Czynnosci kontrolno-obstugowe ciggnikéw

rolniczych i przyczep

stosuje przepisy prawa
dotyczace ruchu drogowego
w zakresie niezbednym

do uzyskania prawa jazdy
kategorii T (ek)

wyjasnia ogolne zasady dotyczgce ruchu ciggnikéw rolniczych po drogach

Przepisy dotyczgce ruchu drogowego

stosuje zasady udzielania pierwszej pomocy osobom poszkodowanym w
wypadku drogowym z udziatem ciggnika rolniczego

Zachowanie podczas wypadku i udzielanie

pierwszej pomocy

stosuje zasady ruchu drogowego okreslone znakami i sygnatami drogowymi
podczas jazdy ciggnikiem rolniczym z przyczepg

Zasady kierowania pojazdami samochodowymi

wykonuje manewry w ruchu drogowym podczas jazdy ciggnikiem rolniczym z
przyczepa

Zasady kierowania pojazdami samochodowymi

wykonuje czynnosci zwigzane
Z prowadzeniem i obstuga
ciggnika rolniczego (ek)

przygotowuje ciggnik rolniczy i przyczepe do jazdy

Zasady kierowania pojazdami samochodowymi

wykonuje manewry wymagane do uzyskania prawa jazdy kategorii T

Zasady kierowania pojazdami samochodowymi

przestrzega zasad kierowania ciggnikiem rolniczym

Zasady kierowania pojazdami samochodowymi

wskazuje przepisy prawa
unijnego i krajowego dotyczace
organizacji hodowli i rozrodu
zwierzgt gospodarskich wyscigow
konnych, identyfikacji i rejestracji
zwierzagt, ochrony zwierzat oraz
pasz (ew)

wymienia przepisy prawa unijnego i krajowego dotyczace organizacji hodowli
i rozrodu zwierzgt gospodarskich

Przepisy prawa unijnego i krajowego

wymienia przepisy prawa unijnego i krajowego dotyczgce wyscigéw konnych,
identyfikacji i rejestracji zwierzat, ochrony zwierzat oraz pasz

Przepisy prawa unijnego i krajowego

rozpoznaje wtasciwe normy i
procedury oceny zgodnosci
podczas realizacji zadan
zawodowych (ew)

wymienia cele normalizacji krajowej

Normy i procedury oceny zgodnosci

wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy

Normy i procedury oceny zgodnosci

rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej

Normy i procedury oceny zgodnosci
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korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych norm i procedur oceny zgodnosci

Normy i procedury oceny zgodnosSci

ROL.06.3. Organizowanie produkcji w gospodarstwie rolnym

charakteryzuje przyrodnicze i
ekonomiczne czynniki produkgciji
rolniczej (ew)

opisuje glebowe czynniki siedliska

Przyrodnicze i ekonomiczne czynniki produkcji
rolniczej

opisuje klimatyczne czynniki siedliska

Przyrodnicze i ekonomiczne czynniki produkciji
rolniczej

opisuje wymagania glebowe oraz klimatyczne do uprawy roslin

Przyrodnicze i ekonomiczne czynniki produkciji
rolniczej

dobiera rosliny do uprawy w okreslonych warunkach glebowych oraz w
okreslonych warunkach klimatycznych

Przyrodnicze i ekonomiczne czynniki produkcji
rolniczej

wyjasnia wptyw czynnikoéw klimatycznych i glebowych na plonowanie roslin

Przyrodnicze i ekonomiczne czynniki produkcji
rolniczej

ukierunkowuje produkcje wedtug popytu na dany produkt w zaleznosci od
zréznicowania regionalnego

Przyrodnicze i ekonomiczne czynniki produkcji
rolniczej

charakteryzuje rosliny uprawne i
chwasty (ew)

identyfikuje gatunki roslin uprawnych

Charakterystyka roslin uprawnych i chwastow

rozpoznaje gatunki chwastow

Charakterystyka roslin uprawnych i chwastow

rozpoznaje ziota korzystne dla koni

Charakterystyka roslin uprawnych i chwastow

planuje produkcje roslin
uprawianych na pasze (ek)

opisuje technologie uprawy roslin zbozowych i okopowych z przeznaczeniem
na pasze

Planowanie produkciji roslin na pasze

opisuje technologie uprawy roslin motylkowych

Planowanie produkgciji roslin na pasze

dobiera sktad roslin na tgki i pastwiska dla koni

Planowanie produkgciji roslin na pasze

planuje terminy zabiegéw agrotechnicznych na trwatych uzytkach zielonych

Planowanie produkgciji roslin na pasze

wybiera technologie uprawy roslin z przeznaczeniem na siano i sianokiszonki

Planowanie produkciji roslin na pasze

charakteryzuje zabiegi
agrotechniczne stosowane w
produkcji roslin przeznaczonych
na pasze (ek)

opisuje zabiegi agrotechniczne wykonywane w uprawach roslin paszowych

Zabiegi agrotechniczne stosowane w produkcji
roslin przeznaczonych na pasze

planuje zabiegi chemicznej ochrony roslin

Zabiegi agrotechniczne stosowane w produkcji
roslin przeznaczonych na pasze
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planuje nawozenie mineralne i organiczne

Zabiegi agrotechniczne stosowane w produkcji
roslin przeznaczonych na pasze

oblicza dawki nawozéw mineralnych i organicznych

Zabiegi agrotechniczne stosowane w produkcji
roslin przeznaczonych na pasze

charakteryzuje ekologiczne
metody produkgciji rolniczej (ep)

opisuje ekologiczne metody uprawy roslin

Ekologiczne metody produkcji rolniczej

dobiera metody ekologicznej uprawy ro$lin

Ekologiczne metody produkcji rolniczej

opisuje zabiegi stosowane w ekologicznej uprawie roslin

Ekologiczne metody produkcji rolniczej

charakteryzuje dziatalnos$¢ ekologiczng w rolnictwie

Ekologiczne metody produkcji rolniczej

opisuje sposoby kompostowania odpadéw organicznych powstatych w
gospodarstwie

Ekologiczne metody produkcji rolniczej

stosuje kompostowanie powstatych w gospodarstwie odpaddéw organicznych

Ekologiczne metody produkcji rolniczej

prowadzi produkcje rolniczg
zgodnie ze Zwyktg Dobrg
Praktykg Rolnicza i z zasadg
wzajemnej zgodnosci (ek)

interpretuje standardy dotyczgce racjonalnej gospodarki nawozami

Prowadzenie produkciji rolniczej

interpretuje standardy dotyczgce zachowania cennych siedlisk i gatunkéw
roslin

Prowadzenie produkcji rolniczej

opisuje normy dotyczgce utrzymania gruntéw w dobrej kulturze rolnej zgodnej
ze Zwyktg Dobrg Praktyka Rolniczg i z zzasadg wwzajemnej zgodnosci

Prowadzenie produkciji rolniczej

prowadzi uprawe roslin z uwzglednieniem zasad rachunku ekonomicznego

Prowadzenie produkciji rolniczej

opisuje wptyw sktadnikéw
pokarmowych na prawidtowy
rozwdj i funkcjonowanie
organizmow roslinnych (ew)

wymienia skfadniki pokarmowe roslin

Zapotrzebowanie roslin na skfadniki pokarmowe

oblicza zapotrzebowanie roslin na sktadniki pokarmowe

Zapotrzebowanie roslin na skfadniki pokarmowe

definiuje wptyw sktadnikéw pokarmowych na rozwdj i funkcjonowanie
organizmow roslinnych

Zapotrzebowanie roslin na skfadniki pokarmowe

rozpoznaje rasy i typy uzytkowe
zwierzgt gospodarskich (ek)

opisuje rasy zwierzat gospodarskich (bydta, trzody chlewnej, owiec, k6z)

Rasy i typy uzytkowe zwierzat gospodarskich
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opisuje typy uzytkowe zwierzat gospodarskich

Rasy i typy uzytkowe zwierzat gospodarskich

charakteryzuje budowe
organizmow zwierzat
gospodarskich (ew)

rozréznia poszczegoélne czesci budowy anatomicznej zwierzat gospodarskich
(bydta, trzody chlewnej, owiec, kéz)

Budowa anatomiczna zwierzat gospodarskich

opisuje budowe anatomiczng poszczegdlnych uktadéw w organizmach
zwierzagt (bydia, trzody chlewnej, owiec, kdz)

Budowa anatomiczna zwierzat gospodarskich

opisuje funkcje poszczegolnych narzgdow i uktadéw zwierzat (bydia, trzody
chlewnej, owiec, kdz)

Funkcje narzadow i uktadéw zwierzat

opisuje procesy zachodzace w poszczegoélnych uktadach zwierzat (bydta,
trzody chlewnej, owiec, kéz)

Funkcje narzaddéw i uktadow zwierzat

wyjasnia czynniki zaktdcajgce prawidtowy przebieg procesow zyciowych w
organizmach zwierzat (bydta, trzody chlewnej, owiec, kéz)

Funkcje narzadéw i uktadow zwierzat

charakteryzuje chéw zwierzat
gospodarskich (ek)

opisuje zasady chowu bydfa o kierunku uzytkowania mlecznym i migsnym

Zasady chowu zwierzat gospodarskich

opisuje zasady chowu trzody chlewnej

Zasady chowu zwierzat gospodarskich

opisuje zasady chowu owiec i kz

Zasady chowu zwierzat gospodarskich

ROL.06.4. Dobieranie metod i sro

dkéw ochrony roslin zgodnie z zasadami integrowanej ochrony roslin

charakteryzuje przepisy prawa
dotyczace srodkéw ochrony roslin
(ek)

wskazuje wymagania w zakresie obrotu srodkami ochrony roslin, ich
konfekcjonowania i stosowania oraz w zakresie doradztwa dotyczacego
srodkéw ochrony roslin

Obrét i stosowanie srodkéw ochrony roslin

okresla warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie obrotu
srodkami ochrony roslin oraz ich konfekcjonowania

Obrot i stosowanie srodkéw ochrony roslin

wskazuje zakres dziatania Panstwowej Inspekcji Ochrony Roslin i
Nasiennictwa w ramach nadzoru nad obrotem i stosowaniem srodkéw
ochrony roslin

Obrot i stosowanie srodkéw ochrony roslin

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni

Strona 303 z 320




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

okresla zagrozenia dla zdrowia ludzi, zwierzat oraz dla Srodowiska
wynikajgce ze stosowania podrobionych srodkéw ochrony roslin

Obrot i stosowanie srodkéw ochrony roslin

opisuje metody rozpoznawania podrobionych srodkéw ochrony roslin

Obrot i stosowanie srodkéw ochrony roslin

okresla postepowanie ze srodkami przeterminowanymi i
niepetnowartosciowymi

Obrot i stosowanie srodkéw ochrony roslin

wskazuje wymagania dotyczace sprawnosci technicznej sprzetu
przeznaczonego do stosowania srodkéw ochrony roslin

Obrét i stosowanie srodkéw ochrony roslin

dokumentuje zabiegi ochrony roslin oraz przestrzeganie wymagan
integrowanej ochrony roslin

Obrét i stosowanie srodkéw ochrony roslin

okresla sposob postepowania w przypadku reklamacji srodkéw ochrony roslin

Obrét i stosowanie srodkéw ochrony roslin

charakteryzuje srodki ochrony
roslin (ek)

opisuje sktad srodkéw ochrony roslin

Charakterystyka srodkéw ochrony roslin

wskazuje formy uzytkowe srodkéw ochrony roslin

Charakterystyka srodkéw ochrony roslin

wskazuje okres karencji i okres prewenciji

Charakterystyka srodkéw ochrony roslin

opisuje srodki ochrony roslin pod wzgledem stwarzania przez nie zagrozen
dla zdrowia cztowieka, pszcz6t i organizméw wodnych

Charakterystyka srodkéw ochrony roslin
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wskazuje podziat sSrodkéw ochrony roslin:
a) ze wzgledu na funkcje:

roztoczobojcze (akarycydy)

— bakteriobdjcze (bakteriocydy)

— grzybobdjcze (fungicydy)

— chwastobojcze (herbicydy)

— owadobojcze (insektycydy)

— mieczakobdjcze (moluskocydy)

— nicieniobdjcze (nematocydy)

— regulatory wzrostu roslin

— odstraszajgce szkodniki (repelenty)
— gryzoniobojcze (rodentycydy)

— przyciagajace szkodniki (atraktanty)
— kretobdjcze (talpicydy)

— wirusobojcze (wirocydy), inne

b) ze wzgledu na sposéb oddziatywania na organizmy szkodliwe:

— kontaktowe

— zotgdkowe

— inhalacyjne

— fungitoksyczne

— fungistatyczne

— desykujgce

— inhibitujgce wzrost i rozwdj, inne

c) ze wzgledu na sposob zachowania sie na roslinie:
— powierzchniowe
— wgtebne
— systemiczne, inne

Podziat sSrodkéw ochrony roslin
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opisuje czynniki warunkujgce skuteczne dziatanie srodkéw ochrony ro$lin:
a) dobdr srodka ochrony roslin
b) termin przeprowadzenia zabiegu
c) dawka $rodka ochrony roslin
d) warunki atmosferyczne
taczne stosowanie agrochemikaliéw

Charakterystyka srodkéw ochrony roslin

stosuje integrowang ochrone
roslin (ek)

opisuje dziatanie organizmoéw szkodliwych i sposéb ich zwalczania, w tym:
a) organizméw chorobotwérczych, w tym organizmow wytwarzajgcych
mykotoksyny
b) chwastow
c) szkodnikéw

Integrowana ochrona roslin

opisuje metody ochrony ro$lin, w tym agrotechniczng, hodowlana,
mechaniczng, fizyczng, biologiczng, chemiczng oraz kwarantanne

Integrowana ochrona roslin

wyjasnia podstawowe wymagania integrowanej ochrony roslin, integrowane;j
produkciji i rolnictwa ekologicznego, w tym:
a) ograniczanie wystepowania organizmow szkodliwych przez:

— witasciwy ptodozmian i agrotechnike

— stosowanie odmian odpornych i tolerancyjnych oraz materiatu siewnego
wytworzonego i poddanego ocenie zgodnie z przepisami 0 nasiennictwie

— wiasciwe nawozenie i nawadnianie

— przestrzeganie zasad higieny fitosanitarnej

— ochrone i introdukcje organizmdw pozytecznych, w szczegdlnosci pszczoty
miodnej

b) planowanie zabiegéw ochrony roslin w oparciu o:

— monitorowanie organizméw szkodliwych, progi szkodliwosci organizmow
szkodliwych

— programy wspomagania decyzji w ochronie roslin

— doradztwo

Integrowana ochrona roslin
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c) przeciwdziatanie powstawaniu odpornosci organizméw szkodliwych na
Srodki ochrony ro$lin

wyjasnia zasady dobrej praktyki ochrony roslin

Integrowana ochrona roslin

opisuje sposdb zwalczania szkodnikow artykutdéw rolno-spozywczych

Integrowana ochrona roslin

okresla sposoby stosowania srodkéw ochrony roslin w zaleznosci od ich formy
uzytkowej: opryskiwanie, zaprawianie, rozsiewanie, podlewanie, gazowanie,
zamgtawianie, sublimowanie, zwabianie

Stosowanie srodkéw ochrony roslin w praktyce

opisuje sposoby stosowania srodkéw ochrony roslin do dezynfekcji,
dezynsekcji i deratyzacji pomieszczen i magazynow

Stosowanie srodkéw ochrony roslin w praktyce

przygotowuje opryskiwacz do pracy, w tym:
a) sprawdza stan techniczny poszczegélnych urzadzen opryskiwacza pod
wzgledem ich wplywu na jako$¢ wykonania zabiegu
b) kalibruje opryskiwacz
¢) dobiera parametry pracy i reguluje opryskiwacz
d) dobiera rozpylacze

Stosowanie opryskiwacza

zapobiega znoszeniu cieczy roboczej podczas zabiegu oraz skazeniom
punktowym srodkami ochrony ro$lin

Stosowanie opryskiwacza

okresla sposoby informowania o planowanych zabiegach z uzyciem sprzetu
agrolotniczego

Stosowanie srodkéw ochrony roslin w praktyce

potwierdza sprawnos¢ techniczng sprzetu przeznaczonego do stosowania
srodkow ochrony roslin

Stosowanie opryskiwacza

stosuje opryskiwacz ciggnikowy polowy i sadowniczy zgodnie z przepisami
prawa

Stosowanie srodkéw ochrony roslin w praktyce

charakteryzuje wptyw srodkow
ochrony roslin na srodowisko (ek)

okres$la sposob oddziatywania srodkéw ochrony roslin na organizmy
pozyteczne, w szczegdlnosci pszczote miodng i sposoby ograniczania ryzyka

Wptyw srodkéw ochrony roslin na srodowisko
naturalne
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opisuje zmiany zachodzgce w srodowisku na skutek stosowania $srodkéw
ochrony roslin i sposoby ograniczania tych zmian

Wptyw srodkoéw ochrony roslin na srodowisko
naturalne

opisuje $rodki ochrony srodowiska wodnego i wody pitnej, w tym:

a) zasady doboru $srodkéw ochrony roslin pod wzgledem wptywu na
Srodowisko wodne i wode pitng

b) efektywne techniki stosowania srodkéw ochrony roslin zapobiegajgce
skazeniu wody

c) stosowanie srodkéw ochrony roslin w strefach ochronnych ujeé¢ wody oraz
na terenie uzdrowisk

d) postepowanie ze sSrodkami ochrony roslin i opréznionymi opakowaniami po
srodkach ochrony roslin oraz pozostatosciami cieczy uzytkowej po zabiegu

Wptyw srodkéw ochrony roslin na srodowisko
naturalne

opisuje postepowanie z opryskiwaczem przed zabiegiem i po zabiegu
wykonanym przy uzyciu srodkéw ochrony roslin

Stosowanie opryskiwacza

charakteryzuje zasady
bezpieczenhstwa i higieny pracy
podczas sprzedazy i stosowania
srodkéw ochrony roslin (ew)

okresla zagrozenia dla zdrowia cztowieka podczas obrotu srodkami ochrony
roslin, ich konfekcjonowania i stosowania

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
sprzedazy i stosowania srodkéw ochrony roslin

opisuje drogi wchtaniania $rodkéw ochrony roslin do organizmu: doustna,
skorng, oddechowgq i przez btone $luzowg

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
sprzedazy i stosowania srodkéw ochrony roslin

opisuje $rodki ochrony indywidualnej i zasady ich uzycia

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
sprzedazy i stosowania srodkéw ochrony roslin

okredla zasady prawidtowego przechowywania, pakowania i transportu
srodkow ochrony roslin

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
sprzedazy i stosowania srodkéw ochrony roslin

opisuje zasady profilaktyki, w tym:
a) badania lekarskie
b) wyposazenie apteczki pierwszej pomocy
c¢) informacje o najblizszym podmiocie leczniczym oraz numery telefonéw do
osrodkéw toksykologicznych

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
sprzedazy i stosowania $rodkéw ochrony roslin
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wskazuje objawy zatrucia srodkami ochrony roslin oraz pierwszg pomoc przy
zatruciach tymi srodkami lub w razie wystgpienia innych nagtych wypadkow

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
sprzedazy i stosowania srodkéw ochrony roslin

charakteryzuje przepisy przeciwpozarowe i zasady postepowania w czasie
pozaru, w tym:
a) przyczyny i rodzaje zagrozen

b) drogi pozarowe

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
sprzedazy i stosowania srodkéw ochrony roslin

okresla postepowanie w przypadku rozlania lub rozsypania srodkéw ochrony
roslin

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
sprzedazy i stosowania srodkéw ochrony roslin

opisuje zasady ochrony pracy kobiet i ochrony pracy mtodocianych

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
sprzedazy i stosowania srodkéw ochrony roslin

ROL.06.5. Obstugiwanie srodkéw technicznych w rolnictwie

postuguje sie dokumentacjg
techniczng, normami i katalogami
(ek)

gromadzi dokumentacje techniczng posiadanych budynkow, budowli i
urzgdzen technicznych

Wyszukiwanie katalogdw maszyn i urzgdzeh
stosowanych w gospodarstwie rolnym

analizuje dokumentacje techniczng posiadanych budynkéw, budowli i
urzgdzen technicznych

Wyszukiwanie katalogéw maszyn i urzgdzen
stosowanych w gospodarstwie rolnym

odczytuje dane techniczne w dokumentacji maszyn i urzadzen stosowanych
w gospodarstwie rolnym

Odczytywanie danych z katalogéw, norm

dobiera narzedzia i maszyny
do kompleksowej mechanizaciji
proceséw technologicznych w
produkcji roslinnej i zwierzecej
(ek)

rozpoznaje maszyny i narzedzia do zabiegdw agrotechnicznych zwigzanych z
uprawa roslin na pasze

Mechanizacja proceséw technologicznych w
produkgji roslinnej

Mechanizacja proceséw technologicznych w
produkcji zwierzecej

rozpoznaje maszyny i urzgdzenia do zbioru i konserwacji roslin z
przeznaczeniem na pasze

Mechanizacja proceséw technologicznych w
produkcji roslinnej

Mechanizacja proceséw technologicznych w
produkcji zwierzecej

wskazuje zastosowanie maszyn i urzgdzen do mechanizacji proceséw
technologicznych w produkcji roslinnej i zwierzecej

Mechanizacja proceséw technologicznych w
produkgji roslinnej

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni

Strona 309 z 320




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

Mechanizacja procesow technologicznych w
produkcji zwierzecej

taczy narzedzia i maszyny w zestawy gotowe do pracy w mechanizacji
procesow technologicznych

Mechanizacja proceséw technologicznych w
produkcji roslinnej

Mechanizacja proceséw technologicznych w
produkcji zwierzecej

ocenia wyposazenie magazynoéw do przechowywania pasz w maszyny i
urzgdzenia

Mechanizacja procesow technologicznych w
produkcji roslinnej

Mechanizacja procesow technologicznych w
produkcji zwierzecej

przygotowuje pojazdy, maszyny,
narzedzia i urzgdzenia rolnicze do
pracy (ek)

wymienia sposoby wykonywania prac rolniczych i transportu

Zasady transportu zwierzat
Pojazdy stosowane do transportu zwierzat

wykonuje czynnosci kontrolno-obstugowe maszyn i urzgdzeh rolniczych

Mechanizacja procesow technologicznych w
produkcji roslinnej

Mechanizacja procesow technologicznych w
produkcji zwierzecej

stosuje zasady rachunku
ekonomicznego podczas
eksploatowania pojazdow,
maszyn i narzedzi rolniczych (ew)

sporzadza kalkulacje kosztow eksploatowania pojazdéw i maszyn rolniczych

Stosowanie zasady rachunku ekonomicznego w
gospodarstwie

analizuje koszty utrzymania urzadzen i maszyn rolniczych oraz pojazdéw do
transportu rolniczego

Stosowanie zasady rachunku ekonomicznego w
gospodarstwie

dobiera pojazdy, maszyny i narzedzia rolnicze do prac zgodnie z zasadami
rachunku ekonomicznego

Stosowanie zasady rachunku ekonomicznego w
gospodarstwie

ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni

dobiera systemy utrzymania dla
réznych grup koni (ew)

rozroznia systemy utrzymania koni

Systemy utrzymania réznych grup koni

przyporzadkowuje system utrzymania do grupy koni z uwzglednieniem wieku,
ptci i rasy zwierzat

Systemy utrzymania réznych grup koni

wymienia rodzaje budynkow stajennych

Systemy utrzymania réznych grup koni

rozpoznaje rodzaje budynkow stajennych

Systemy utrzymania réznych grup koni
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wymienia wymagania dotyczgce budynkéw stajennych zgodnie z przepisami
prawa

Systemy utrzymania réznych grup koni

okresla wyposazenie stajni
i budynkéw przystajennych (ep)

wymienia wyposazenie stajni dla koni

Wyposazenie stajni i budynkéw przystajennych

wskazuje przeznaczenie urzgdzen stajennych

Wyposazenie stajni i budynkéw przystajennych

opisuje przeznaczenie urzadzen przystajennych

Wyposazenie stajni i budynkéw przystajennych

okresla wymagania
zoohigieniczne pomieszczen dla
koni z uwzglednieniem potrzeb
koni i zasad dobrostanu zwierzat
(ew)

wymienia wymagania zoohigieniczne powietrza w stajni

Wymagania zoohigieniczne pomieszczen dla koni

poréwnuje parametry zoohigieniczne pomieszczen stajennych z
wymaganiami okreslonymi w przepisach prawa

Wymagania zoohigieniczne pomieszczen dla koni

opisuje wymagania koni z uwzglednieniem ich dobrostanu

Wymagania zoohigieniczne pomieszczen dla koni

wykonuje pomiary
w pomieszczeniach dla koni (ew)

wykonuje pomiary jakosci powietrza w stajni

Pomiary w pomieszczeniach dla koni

mierzy wielkos¢ pomieszczeh w stajni

Pomiary w pomieszczeniach dla koni

interpretuje wyniki pomiaréw zgodnie z przepisami dotyczgcymi minimalnych
warunkow utrzymania zwierzat

Pomiary w pomieszczeniach dla koni

dobiera typy uzytkowe i rasy koni
do warunkow przyrodniczych

i ekonomicznych gospodarstwa
rolnego (ew)

rozréznia typy uzytkowe koni hodowanych w Polsce i Europie

Typy uzytkowe i rasy koni
Dobor koni do warunkéw gospodarstwa

rozpoznaje rasy koni hodowane w Polsce i Europie

Typy uzytkowe i rasy koni
Dobdr koni do warunkéw gospodarstwa

dobiera rasy koni do okreslonego kierunku uzytkowania

Typy uzytkowe i rasy koni
Dobér koni do warunkéw gospodarstwa

interpretuje cechy
charakterystyczne behawioru
konia (ek)

opisuje zmysty konia

Cechy behawioru konia

charakteryzuje cechy koni wynikajgce z ich natury, przydatne do ich
uzytkowania

Cechy behawioru konia

rozpoznaje mowe ciata konia

Cechy behawioru konia

identyfikuje stany emocjonalne konia

Cechy behawioru konia

opisuje sposoby postepowania z kormi w sytuacjach zwigzanych z obstugg i
uzytkowaniem zwierzat w kontek$cie bezpieczenstwa pracy

Poskramianie koni
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wymienia metody poskramiania koni

Poskramianie koni

dobiera metode poskramiania konia do okre$lonej sytuaciji

Poskramianie koni

charakteryzuje narowy i natogi
koni (ek)

rozpoznaje natogi i narowy koni

Narowy i natogi koni

opisuje sposoby postepowania z konmi, u ktérych wystepujg natogi i narowy

Narowy i natogi koni

ocenia kondycje i pokroj koni (ek)

definiuje rodzaje kondycji koni

Kondycja i pokroj koni

rozpoznaje rodzaje kondycji koni

Kondycja i pokroj koni

interpretuje kondycje konia z uwzglednieniem zagadnien dobrostanu tych
zwierzat

Kondycja i pokroj koni

wymienia elementy oceny pokroju koni ras hodowanych w Polsce

Kondycja i pokroj koni

interpretuje wyniki uzyskane przez konie podczas oceny pokroju

Kondycja i pokroj koni

wskazuje wady budowy ciata konia

Kondycja i pokroj koni

identyfikuje wady postawy

Kondycja i pokroj koni

rozpoznaje wady ruchu konia

Kondycja i pokroj koni

stosuje pojecia zwigzane z
identyfikacjg koni (ew)

rozréznia masci koni

Zasady identyfikacji koni

rozpoznaje odmiany u koni

Zasady identyfikacji koni

rozpoznaje odznaki u koni

Zasady identyfikacji koni

wymienia metody znakowania koni

Zasady identyfikacji koni

rozpoznaje znakowanie ras koni hodowanych w Rzeczypospolitej Polskiej

Zasady identyfikacji koni

wymienia metody analityczne stuzgce do kontroli pochodzenia koni

Zasady identyfikacji koni

dokonuje opisu identyfikacyjnego
koni (ek)

odczytuje dane zawarte w paszporcie konia

Opis identyfikacyjny koni

wypetnia diagram w karcie opisu konia

Opis identyfikacyjny koni

wykonuje stowny opis identyfikacyjny konia

Opis identyfikacyjny koni

dokonuje pomiaréw
zoometrycznych koni (ek)

wykonuje pomiar wysokosci konia

Pomiary zoometryczne koni

wykonuje pomiar obwodu klatki piersiowej konia

Pomiary zoometryczne koni

wykonuje pomiar obwodu nadpecia konia

Pomiary zoometryczne koni
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dobiera narzedzia do pomiaréw zoometrycznych

Pomiary zoometryczne koni

wykonuje inne dodatkowe pomiary zoometryczne i okresla wskazniki budowy
konia

Pomiary zoometryczne koni

stosuje zasady profilaktyki
weterynaryjnej w stadzie koni
(ew)

wymienia rodzaje pasozytow zewnetrznych i wewnetrznych koni

Zasady profilaktyki weterynaryjnej w stadzie koni

wymienia choroby koni wymagajgce szczepien

Zasady profilaktyki weterynaryjnej w stadzie koni

opracowuje terminarz szczepien i odrobaczania koni

Zasady profilaktyki weterynaryjnej w stadzie koni

planuje zabiegi profilaktyczne w pomieszczeniach i na wybiegach

Zasady profilaktyki weterynaryjnej w stadzie koni

wymienia etapy postepowania w przypadku wykrycia lub podejrzenia
wystgpienia w gospodarstwie choroby zakaznej

Zasady profilaktyki weterynaryjnej w stadzie koni

wykonuje czynnosci zwigzane
Z pielegnacjg koni i obstuga stajni
(ew)

przeprowadza czynnosci zwigzane z codzienng pielegnacjg koni

Pielegnacja koni i obstuga stajni

przeprowadza czynnosci zwigzane z okresowg pielegnacjg koni

Pielegnacja koni i obstuga stajni

wykonuje codzienne czynnosci porzagdkowe w stajni

Pielegnacja koni i obstuga stajni

opisuje czynnosci niezbedne do wykonania w budynkach stajennych z
uwzglednieniem dobrostanu przebywajgcych tam zwierzat

Pielegnacja koni i obstuga stajni

okresla zasady pielegnacji,
rozczyszczania i podkuwania
kopyt (ew)

opisuje budowe anatomiczng kopyta

Zasady pielegnaciji, rozczyszczania i podkuwania
kopyt

opisuje mechanike pracy kopyta

Zasady pielegnacji, rozczyszczania i podkuwania
kopyt

podkresla waznos¢ rozczyszczania oraz innych zabiegow pielegnacyjnych
kopyt

Zasady pielegnacji, rozczyszczania i podkuwania
kopyt

wykonuje zabiegi pielegnacyjne kopyt, z wyjgtkiem rozczyszczania i kucia

Zasady pielegnacji, rozczyszczania i podkuwania
kopyt

rozpoznaje rodzaje podkéw

Zasady pielegnacji, rozczyszczania i podkuwania
kopyt

planuje terminarz zabiegéw dotyczgcych kopyt

Zasady pielegnacji, rozczyszczania i podkuwania
kopyt

uczestniczy w zabiegach przeprowadzanych przez kowala-podkuwacza

Zasady pielegnacji, rozczyszczania i podkuwania
kopyt

analizuje prace hodowlang (ek)

opisuje etapy pracy hodowlanej

Zasady pracy hodowlanej

okredla metody pracy hodowlanej

Zasady pracy hodowlanej
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charakteryzuje proby dzielnosci dla réznych ras koni zgodnie z programami
hodowlanym Polskiego Zwigzku Hodowcéw Koni (PZHK)

Zasady pracy hodowlanej

wyszukuje dane zawarte w ksiegach stadnych

Zasady pracy hodowlanej

odczytuje rodowody koni

Zasady pracy hodowlanej

opisuje zasady selekcji koni do hodowli

Zasady pracy hodowlanej

dobiera pary do rozrodu (

Zasady pracy hodowlanej

stosuje pojecia z zakresu
uzytkowania rozptodowego koni
(ew)

definiuje dojrzatos¢ ptciowa i hodowlang Rozréd koni
opisuje budowe uktadu rozrodczego klaczy i ogiera Rozréd koni
charakteryzuje fizjologie uktadu rozrodczego koni Rozréd koni
opisuje uzytkowanie rozptodowe klaczy i ogiera Rozréd koni

charakteryzuje i planuje rozréd
koni (ek)

rozpoznaje objawy rui u klaczy

Planowanie rozrodu koni

planuje stanéwke (krycie naturalne)

Planowanie rozrodu koni

przygotowuje klacz do krycia lub inseminaciji

Planowanie rozrodu koni

okresla zasady inseminacji klaczy

Planowanie rozrodu koni

opisuje metody diagnozy cigzy

Planowanie rozrodu koni

opisuje przebieg porodu

Planowanie rozrodu koni

opisuje zasady embriotransferu

Planowanie rozrodu koni

wychowuje zrebieta (ek)

wymienia czynnosci poporodowe u Zrebigt

Metody wychowu Zrebiat

opisuje czynnosci pielegnacyjne Zrebiat

Metody wychowu Zrebiat

planuje wychow osieroconych zrebigt

Metody wychowu zrebigt

opisuje czynnosci zwigzane z oswajaniem zrebigt z obecnoscig cziowieka

Metody wychowu zrebigt

opisuje metody wychowu zrebigt

Metody wychowu Zrebigt

opisuje metody odsadzania zrebigt od matki

Metody wychowu zrebigt

wychowuje mtode konie (ek)

dokonuje podziatu grupy koni z uwzglednieniem ich ptci i wieku

Metody wychowywania mtodych koni

opisuje metody wychowu mtodych koni

Metody wychowywania mtodych koni
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(temat zajec)

wymienia niezbedne warunki do wzrostu i rozwoju mtodych osobnikow

Metody wychowywania mtodych koni

sporzgdza dokumentacje
dotyczacg pracy hodowlanej (ek)

rozpoznaje dokumenty hodowlane

Dokumentacja pracy hodowlanej

wypetnia formularz zgtoszenia konia do rejestru

Dokumentacja pracy hodowlanej

wypetnia Swiadectwo pokrycia lub inseminacji klaczy

Dokumentacja pracy hodowlanej

wypetnia dokumentacje zwigzang z programem ochrony zasoboéw
genetycznych ras koni

Dokumentacja pracy hodowlanej

dokonuje pomiaréw parametrow
fizjologicznych koni (ek)

okresla prawidtowe parametry fizjologiczne konia, mierzy temperature ciata,
tetno i liczbe oddechéw u konia

Pomiary parametrow fizjologicznych koni

ocenia stan nawodnienia organizmu konia

Pomiary parametréw fizjologicznych koni

rozpoznaje objawy chordb koni
(ek)

rozpoznaje objawy choréb koni zwigzanych z uktadami: pokarmowym,
oddechowym, kostno-stawowym, miesniowym oraz skory

Objawy choréb koni

rozpoznaje objawy choréb wirusowych i bakteryjnych

Objawy choréb koni

wskazuje przyczyny choréb

Objawy choréb koni

okresla sposoby postepowania z kofmi, u ktérych stwierdzono objawy choréb

Objawy choréb koni

udziela koniom pierwszej pomocy
w nagtych wypadkach (ek)

dobiera i opisuje wyposazenie apteczki stajennej zgodnie z potrzebami

Nagte wypadki u koni

rozpoznaje rodzaje ran u koni

Nagte wypadki u koni

wykonuje opatrunki w przypadku urazéw

Nagte wypadki u koni

rozpoznaje stan konia wymagajgcy interwencji lekarza weterynarii

Nagte wypadki u koni

stosuje zasady udzielania pomocy w nagtych wypadkach przed przybyciem
lekarza weterynarii

Nagte wypadki u koni

sporzgdza kalkulacje kosztéw oblicza dzienne, miesieczne i roczne koszty utrzymania konia Kalkulacja kosztéw utrzymania koni hodowlanych

chowu i hodowli koni (ew) oblicza koszty wychowu Zrebiecia i mtodego konia Kalkulacja kosztéw utrzymania koni hodowlanych

ROL.06.7. Zywienie koni

charakteryzuje specyfike uktadu opisuje budowe uktadu pokarmowego konia Specyfika budowy ukfadu pokarmowego konia

pokarmowego konia (ek)

opisuje fizjologie uktadu pokarmowego konia Specyfika budowy uktadu pokarmowego konia

nazywa elementy budowy uktadu pokarmowego konia Specyfika budowy uktadu pokarmowego konia

rozpoznaje pasze stosowane w zywieniu koni

Pasze stosowane w zywieniu koni
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

dobiera pasze stosowane w
zywieniu koni oraz ocenia ich
jakosc (ek)

dobiera pasze w czasie zywienia letniego i zimowego

Pasze stosowane w zywieniu koni

rozpoznaje rosliny trujgce dla koni

Pasze stosowane w zywieniu koni

ocenia organoleptycznie jakos¢ pasz

Pasze stosowane w zywieniu koni

okresla znaczenie sktadnikow
pokarmowych pasz w zywieniu
koni (ew)

opisuje znaczenie sktadnikéw pokarmowych w diecie koni

Sktadniki pokarmowe pasz i ich znaczenie w
zywieniu koni

opisuje znaczenie sktadnikéw mineralnych w diecie koni

Sktadniki pokarmowe pasz i ich znaczenie w
zywieniu koni

opisuje znaczenie witamin w zywieniu koni

Sktadniki pokarmowe pasz i ich znaczenie w
zywieniu koni

opisuje znaczenie réznych pasz w diecie koni

Sktadniki pokarmowe pasz i ich znaczenie w
zywieniu koni

okresla potrzeby pokarmowe koni
oraz warto$¢ pokarmowg pasz
(ek)

okresla zapotrzebowanie na pasze zgodnie z normami zywienia koni

Potrzeby pokarmowe koni oraz wartos¢
pokarmowa pasz

okresla wartos¢ pokarmowg pasz zgodnie z normami zywienia

Potrzeby pokarmowe koni oraz wartos¢
pokarmowa pasz

planuje zapotrzebowanie na pasze dla réznych grup zwierzat z
uwzglednieniem wykonywanej przez konie pracy

Potrzeby pokarmowe koni oraz wartos¢
pokarmowa pasz

uktada dawki pokarmowe dla
réznych grup koni (ek)

oblicza ilo$¢ suchej masy w dawce pokarmowej

Zasady uktadania dawek pokarmowych dla
réznych grup koni

oblicza ilo$¢ biatka ogdinego strawnego w dawce pokarmowej

Zasady uktadania dawek pokarmowych dla
réznych grup koni

oblicza ilo$¢ energii strawnej

Zasady uktadania dawek pokarmowych dla
réznych grup koni

produkuje pasze dla koni (ew)

przygotowuje siano i sianokiszonke oraz pasze tresciwe dla koni

Produkcja pasz gospodarskich stosowanych w
zywieniu koni

konserwuje pasze objeto$ciowe

Produkcja pasz gospodarskich stosowanych w
zywieniu koni

opisuje zasady przechowywania pasz objetosciowych i tresciwych

Produkcja pasz gospodarskich stosowanych w
zywieniu koni

opisuje zasady pojenia koni

Zasady higieny pojenia i zywienia koni
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

przestrzega zasad higieny
zywienia i pojenia koni (ek)

opisuje zasady zywienia koni

Zasady higieny pojenia i zywienia koni

ocenia czystos$¢ zadawanych pasz

Zasady higieny pojenia i zywienia koni

charakteryzuje wptyw pojenia i zywienia konia na jego zdrowie

Zasady higieny pojenia i zywienia koni

sporzgdza preliminarz i bilans
pasz dla koni (ew)

oblicza preliminarz i bilans pasz dla koni

Sporzadzanie preliminarza, bilansu pasz oraz
kosztéw utrzymania koni

sporzgdza kalkulacje kosztéw zywienia koni

Sporzadzanie preliminarza, bilansu pasz oraz
kosztow utrzymania koni

ROL.06.8. Jezyk obcy zawodowy

postuguje sie podstawowym
zasobem srodkow jezykowych w
jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegollnym uwzglednieniem
srodkow leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje
czynnosci zawodowych w
zakresie tematow zwigzanych:
ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

z gtdwnymi technologiami
stosowanymi w danym zawodzie
z dokumentacjg zwigzang z
danym zawodem

d) z ustugami Swiadczonymi w
danym zawodzie (ek)

rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie:

czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy

narzedzi, maszyn, urzgdzen i materiatéw koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych

proceséw i procedur zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych

formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z
wykonywaniem zadah zawodowych

Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

Stownictwo dotyczgce czynnosci wykonywanych
na stanowisku pracy

rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi pisemne

W jezyku obcym nowozytnym,

okresla gtéwng mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub
tekstu

Rozumienie wypowiedzi pisemnych
Rozumienie wypowiedzi ustnych

znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje

Rozumienie wypowiedzi pisemnych
Rozumienie wypowiedzi ustnych

rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegolnymi czesciami tekstu

Rozumienie wypowiedzi pisemnych
Rozumienie wypowiedzi ustnych
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(temat zajec)

w zakresie umozliwiajgcym uktada informacje w okreslonym porzadku Rozumienie wypowiedzi pisemnych

realizacje zadan zawodowych: Rozumienie wypowiedzi ustnych

rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczgce czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodowa) (ek)

samodzielnie tworzy krotkie, opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami Tworzenie wypowiedzi ustnych
proste, spéjne i logiczne zawodowymi Tworzenie wypowiedzi pisemnych
wypowiedzi ustne i pisemne w przedstawia sposob postepowania w réznych sytuacjach zawodowych (np. Tworzenie wypowiedzi ustnych
jezyku obcym nowozytnym w udziela instrukcji, wskazowek, okresla zasady) Tworzenie wypowiedzi pisemnych
zakresie umozliwiajgcym wyraza i uzasadnia swoje stanowisko Tworzenie wypowiedzi ustnych
realizacje zadan zawodowych: a) Tworzenie wypowiedzi pisemnych
tworzy krotkie, proste, spdjne i stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznym charakterze Tworzenie wypowiedzi ustnych
logiczne wypowiedzi ustne Tworzenie wypowiedzi pisemnych
dotyczace czynnosci zawodowych | stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacii Tworzenie wypowiedzi ustnych
(np. polecenie, komunikat, Tworzenie wypowiedzi pisemnych

instrukcje) b) tworzy krétkie,
proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomosé, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

wykonywanym zawodem —
weditug wzoru) (ew)

uczestniczy w rozmowie w
typowych sytuacjach zwigzanych
z realizacjg zadan zawodowych —
reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob
zrozumiaty, adekwatnie do
sytuacji komunikacyjnej, ustnie
lub w formie prostego tekstu:
a)reaguje ustnie (np. podczas
rozmowy z innym pracownikiem,
klientem, kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej) w
typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci
zawodowych b) reaguje w formie
prostego tekstu pisanego (np.
wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci
zawodowych (ek)

rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

Uczestniczenie w rozmowie

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

Uczestniczenie w rozmowie
Reagowanie w formie pisemnej

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub nie zgadza z
opiniami innych oséb

Uczestniczenie w rozmowie
Reagowanie w formie pisemnej

prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi

Uczestniczenie w rozmowie
Reagowanie w formie pisemnej

pyta o upodobania i intencje innych oséb

Uczestniczenie w rozmowie
Reagowanie w formie pisemnej

proponuje, zacheca

Uczestniczenie w rozmowie
Reagowanie w formie pisemnej

stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

Zmiana formy przekazu ustnego i pisemnego

dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

Zmiana formy przekazu ustnego i pisemnego

zmienia forme przekazu ustnego
lub pisemnego w jezyku obcym
nowozytnym w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych (ew)

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach
wizualnych (np. wwykresach, symbolach, piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. ffilmach instruktazowych)

Zmiana formy przekazu ustnego i pisemnego

przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym
nowozytnym

Zmiana formy przekazu ustnego i pisemnego

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku
polskim lub tym jezyku obcym nowozytnym

Zmiana formy przekazu ustnego i pisemnego

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni

Strona 319 z 320




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczes$niej opracowany
materiat, np. prezentacje

Zmiana formy przekazu ustnego i pisemnego

wykorzystuje strategie stuzgce
doskonaleniu wiasnych
umiejetnos$ci jezykowych oraz
podnoszace swiadomos¢
jezykowa: a) wykorzystuje
techniki samodzielnej pracy nad
jezykiem obcym nowozytnym b)
wspotdziata w grupie c) korzysta
ze zrédet informacji w jezyku
obcym nowozytnym d) stosuje
strategie komunikacyjne

i kompensacyjne (ew)

korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego

Strategie stuzace doskonaleniu umiejetnosci
jezykowych

wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe

Strategie stuzgce doskonaleniu umiejetnosci
jezykowych

korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za pomocg
technologii informacyjno-komunikacyjnych

Strategie stuzgce doskonaleniu umiejetnosci
jezykowych

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

Strategie stuzace doskonaleniu umiejetnosci
jezykowych

wykorzystuje kontekst (tam gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
znaczenie stowa

Strategie stuzace doskonaleniu umiejetnosci
jezykowych

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane stowa innymi,
wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

Strategie stuzgce doskonaleniu umiejetnosci
jezykowych
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