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1. Wprowadzenie

Kwalifikacyjny kurs zawodowy to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego kierowana do oséb dorostych zainteresowanych uzyskiwaniem i poszerzeniem wiedzy,
ktérej program nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie Technik garbarz 311912 w zakresie jednej kwalifikacji MOD.09. Organizacja

i prowadzenie procesu wyprawy skoér. Jego ukohczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, w zakresie tej kwalifikacji. Celem
ksztalcenia w zawodzie technik garbarz 311912 jest przygotowanie aktywnego, mobilnego i skutecznie dziatajgcego pracownika branzy garbarskiej. Efektywne
funkcjonowanie na rynku pracy wymaga przygotowania ogélnego, opanowania podstawowych umiejetnosci zawodowych oraz ksztatcenia ustawicznego. Absolwent szkoty
powinien charakteryzowac sie otwartoscig, komunikatywnoscig, wyobraznig, zdolnoscig do doskonalenia umiejetnosci zawodowych. Kwalifikacyjny kurs zawodowy dla
Technikéw garbarzy jest formg ksztalcenia ustawicznego skierowanego do oséb dorostych zainteresowanych uzyskiwaniem i poszerzeniem wiedzy, kitérej program
nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztalcenia w zawodzie garbarz skér w zakresie kwalifikacji MOD.01.Wyprawianie skor. Kwalifikacja MOD.09. wystepuje
wylgcznie w zawodzie technik garbarz. Jego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu zawodowego i uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowej w zakresie tej
kwalifikacji. Stuchacze posiadajgcy wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, zasadnicze branzowe, $rednie branzowe lub $rednie, po uzyskaniu certyfikatu kwalifikaciji
zawodowej, mogg ubiegac¢ sie o dyplom. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych osoby doroste mogg zdobywac lub uzupetnia¢ swoje kwalifikacje zawodowe. Nowy
system ksztatcenia zawodowego umozliwia zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oséb dorostych oraz szybsze reagowanie na potrzeby rynku pracy

i gospodarki. W obrebie pokrewnych zawodéw wymagane sg czesto te same kwalifikacje — co oznacza, ze osoba, ktéra zdobedzie kilka pokrewnych kwalifikacji bedzie
mogta wykonywac wiecej niz jeden zawdd.

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik garbarz moze by¢ zatrudniony w:
— zakitadach garbarskich i futrzarskich,
— zakitadach przetwarzajgcych skory,
— przedsiebiorstwach obrotu surowcami i wyrobami skérzanymi,
— zaktadach prowadzgcych ustugi zwigzane z czyszczeniem i renowacjg wyrobow skorzanych,
— placowkach badawczych,
— instytucjach zatrudniajgcych rzeczoznawcéw do oceny jakosci skor i wyrobow skoérzanych.
Absolwent moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
Absolwent szkoty ksztalcgcej w zawodzie technik garbarz powinien by¢ przygotowany do:
— oceniania, rozsortowywania oraz klasyfikowania skér surowych, potfabrykatow i skor gotowych,
— hadzorowania magazynowania oraz konserwacji skér surowych, pétfabrykatéw skérzanych i skér gotowych,
— sporzadzania receptur i roztworow roboczych do wyprawy skor,
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nadzorowania eksploatacji maszyn i urzgdzen do obrébki skér,
organizowania, prowadzenia i kontrolowania proceséw wyprawy skor,
wykonywania badan organoleptycznych i laboratoryjnych,

prowadzenia dokumentacji technologicznej i ekonomicznej.

W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umiec:

sporzadzac¢ dokumentacje technologiczng proceséw wyprawy skér,

okreslaé wtasciwosci skor surowych, poffabrykatow skérzanych i skér gotowych,

okresla¢ warunki konserwacji i przechowywania skér surowych,

ustala¢ parametry technologiczne oraz sporzadzac receptury wyprawy skor,

sprawowac nadzor nad sporzadzaniem roztworéw roboczych do chemicznej obrdbki skér,
dokonywac oceny organoleptycznej oraz wykonywaé badania laboratoryjne w procesie wyprawy skor,
sporzgdzac¢ zestawy technologiczne do uszlachetniania i wykonczania skor,

dokonywac oceny jakosci skor gotowych,

nadzorowa¢ magazynowanie skoér gotowych,

prowadzi¢ prace doswiadczalne zwigzane z wprowadzaniem nowych technologii wyprawy skor,
monitorowac¢ eksploatacje maszyn, urzgdzen i agregatoéw do mechanicznej i chemicznej obrébki skor,
dokonywac analizy procesu produkcyjnego pod wzgledem technologicznym i ekonomicznym,
postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie wspomagajgcym wykonywanie zadan zawodowych,
przestrzegaé przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,
organizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii,

przestrzegaé przepiséw prawa dotyczgcych dziatalnosci gospodarczej,

przestrzegac przepiséw prawa dotyczgcych wykonywanych zadan zawodowych,

udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy,
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kierowa¢ zespotem pracownikow,
korzysta¢ z roznych zrédet informacji oraz z doradztwa specjalistycznego,
postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie wymaganym do wykonywania pracy na poziomie Al,

prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Do wykonywania zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie efektow ksztatcenia okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie technik garbarz w zakresie kwalifikaciji:

MOD.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

MOD.09.2. Podstawy garbarstwa

MOD.09.3. Nadzorowanie procesu wyprawy skor
MOD.09.4. Przygotowanie zestawéw technologicznych
MOD.09.5. Okreslanie jakosci skor

MOD.09.6. Jezyk obcy zawodowy

MOD.09.7. Kompetencje personalne i spoteczne

MOD.09.8. Organizacja pracy matych zespotéw

Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg prowadzi¢ jednostki organizacyjne systemu oswiaty, tj. publiczne i niepubliczne:

placéwki ksztatcenia ustawicznego a takze podmioty spoza systemu oswiaty (niepodlegajgce nadzorowi pedagogicznemu sprawowanemu przez kuratoréw
oswiaty), tj.:

instytucje rynku pracy dziatajgce na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

podmioty prowadzgce dziatalnosé oswiatowg na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow, posiadajgce akredytacje kuratora
oswiaty wtasciwego ze wzgledu na siedzibe firmy.

centra ksztatcenia zawodowego,

szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe: szkoty branzowe | stopnia, szkoty branzowe Il stopnia, technika, szkoty policealne.

Instytucja prowadzaca kurs kwalifikacyjny jest zobowigzana do zgtoszenia informacji o rozpoczeciu ksztatcenia na danym KKZ zgodnie z par. 9 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652)? (w przeciggu 14 dni od
rozpoczecia realizacji KKZ)
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Przedmiot organizujgcy kursu zapewnia:

kadre dydaktyczna, posiadajgcg wymagane kwalifikacje,

odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowg realizacje ksztatcenia,
bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztatceniu osobom niepetnosprawnym,

nadzér stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia. Wymagania wstepne dla uczestnikow i stuchaczy:

Stuchaczami kursu moga zosta¢ osoby doroste (ktore ukonczyly 18 lat):

absolwenci wszystkich typéw szkot — szkét podstawowych, gimnazjow, szkot ponadgimnazjalnych, szkét policealnych — zainteresowani zdobywaniem kwalifikacji
zawodowych,

absolwenci studiow wyzszych, dla ktérych zdobyty zawdd nie daje miejsca na rynku pracy,
osoby doroste, pracujgce w danym zawodzie, chcace naby¢ lub zaktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce,

aktualni stuchacze licedbw ogoélnoksztatcacych dla dorostych, ktérzy znajdg czas na rownolegte zdobywanie kwalifikacji zawodowych.

Dodatkowym warunkiem jest uzyskanie zaswiadczenia wydanego przez lekarza Medycyny Pracy dopuszczajgce kursanta do uczestniczenia w zajeciach praktycznych

Mozliwe jest zwolnienie z zaje¢ dotyczgcych tresci ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia. Zwolnienie to dotyczy oséb podejmujgcych sie
ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajacych:

dyplom zawodowy,

dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,

Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny rownorzedny,
Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

Swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe,

swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

certyfikat kwalifikacji zawodowej,

swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie,

zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
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Osoba taka jest zwalniana, na swéj wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczgcych odpowiednio tresci ksztatcenia lub
efektéw ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposéb organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie
zwolnienie.

Program nauczania zostat opracowany zgodnie z wymaganiami podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego dla zawodu Technik garbarz
311912, w zakresie kwalifikacji MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skoér przyporzadkowanych do branzy przemystu mody (MOD). Realizacja
szczego6towych celdow ksztatcenia powinna zapewni¢ opanowanie umiejetnosci pozwalajgcych na wykonanie okreslonego zakresu pracy.

Realizacja ksztatcenia zawodowego jest uwarunkowana zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wplywajg w szczegoélnosci: idea
gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe
techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikéw. Ksztatcenie zawodowe w zakresie wyprawy skor
w formie ksztatcenia ustawicznego jest istotne z uwagi na fakt, ze obecnie w Polsce zadna uczelnia nie prowadzi studiéw w tym kierunku co przejawia sie brakiem
dostepnych na rynku fachowcéw. Podobna sytuacja wystepuje w innych krajach EU, gdzie utrzymuje sie przemyst garbarski natomiast istnieje zapotrzebowanie na
fachowcéw. Sytuacje zwigzang z zapotrzebowaniem na specjalistéw z tej dziedziny na polskim rynku pracy opisuje dokument: Zapotrzebowanie na kwalifikacje

w wybranych obszarach ksztatcenia zawodowego — obszar administracyjno-ustugowy, branza skérzano-obuwnicza (link do strony).

W procesie ksztalcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwoj kazdego uczgcego sie. Zadaniu temu stuzg przede wszystkim dziatania
umozliwiajgce udziat w szkoleniu zdalnym oraz rozwijanie kompetenciji personalnych oraz nauka jezyka obcego zawodowego, co przyczynia sie do poszerzenia
horyzontéw uczniow.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego otwartosci na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej
i zawodowej absolwentéw ma stuzy¢ wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegdinych zawodéw wpisanych do klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego.
Wprowadzenie zaje¢ z jezyka obcego umozliwi stuchaczom zwiekszenie ich mobilnosci i kompetencji co przektadaé sie bedzie na mozliwo$¢ uzyskanie pracy za granicg

Z programu KKZ mozna wyodrebni¢ KUZ-y:
MOD.09.2. Podstawy garbarstwa
MOD.09.3. Nadzorowanie procesu wyprawy skor
MOD.09.4. Przygotowanie zestawdw technologicznych
MOD.09.5. Okreslanie jakosci skor
Jednostka efektéw ksztatcenia "Podstawy garbarstwa" wystepuje réwniez w zawodzie Garbarz skér 753501.
KKZ moze by¢ prowadzony w formie:
— dziennej: nauka odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu,

— stacjonarnej: nauka odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu;

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor
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— zaocznej: nauka odbywa sie, co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni.

Ze wzgledu na mozliwosci organizacyjne placéwki mozliwa jest forma stacjonarna, dzienna, zaoczna oraz przedmioty teoretyczne na odlegtos¢. Dla tej kwalifikacji
przypisany jest IV poziom PRK. Program dla danej kwalifikacji ma strukture spiralna.

Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (on-line), z wyjatkiem ksztatcenia
praktycznego, ktére musi by¢ realizowane w tradycyjnej formie bezposredniej, przy czym zaliczenie tych zajeé nie moze odbywac¢ sie w formie zdalnej.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy z kwalifikacji MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skér obejmuje 600 godzin ksztatcenia i proces nauczania bedzie
realizowany przez 15 miesiecy.

Zajecia zdalne moga sie odbywac w przypadku przedmiotéw:
— Jezyk obcy zawodowy
Czesciowo zajecia zdalne mogg by¢ prowadzone w przypadku przedmiotéw:
— Bezpieczenstwo i higiena pracy
— Technologia wyprawy skoér
— Materiatoznawstwo

— Rysunek techniczny

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor
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Tabela 1. Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdlnych przedmiotéw. Efekty ksztatcenia, ktére mozna realizowac
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zaznaczono za pomocg: *

odpadami, gospodarki wodno-sciekowej
oraz w zakresie ochrony powietrza w

przedsigbiorstwie

1
] N 3 N N N N N
s 3 (° @ g g g g
. — — — — > —_ —_ —
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efekt kluczowy ek, Kryteria weryfikacji g S s g NN ¢ 8s |28 S ONS |28 @
) efekt = 17 7 3 o | 7} > o |< 7}
efekt wazny ew, . o 23S | g5 8¢S NS 235|985
; ksztatcenia 5 3 v |23 o NOoO |30 S 30 (83 o0
efekt pomocniczy ep N X € 40 x C o < C < c < c < c
o NS NS NSIIg NSNS IgENSS
a:>.Qggg.<§%g.g.ﬂ"%};x.ﬂ"%g.ﬂgggcﬁ_wgg
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Tc2ids53Sd|832dra2¢d|&32dass¢
ol 295 JoLl5 5|8t Jols S|l s §3>20c 5
M o0 08O 0 TIE20 085 0 0 INO © 9 O o ©
MOD.09.1.Bezpieczenstwo i higiena pracy
Przestrzega zasad bezpieczenstwa 5 Opisuje bezpieczne i higieniczne warunki [X
i higieny pracy oraz stosuje przepisy pracy na stanowisku pracy
prawa dotyczace ochrony identyfikuje znaki informacyjne dotyczace X
przeciwpozarowej i ochrony ochrony przeciwpozarowe;j
Srodowiska (ek) opisuje zastosowanie gasnic na podstawie [X
znormalizowanych oznaczen literowych
opisuje zasady zachowania podczas X
wykonywania zadan zawodowych z
uzyciem urzgdzen podtagczonych do sieci
elektrycznej
opisuje zasady ochrony przeciwpozarowej [X
wyjasnia zasady prowadzenia gospodarki [X
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podstawie analizy objawow

obserwowanych u poszkodowanego

S
: 3% B 3 3 3 3
(] N N N N N N
Efekty ksztatcenia ety :g’ © :-)- %_9 qu 0 qu %_g aEf © GE)- - GE;
Stopniowane efektow ksztatcenia iz - &5 |5@&5S 23S |8&S e 8 = ﬁ & S
efekt kluczowy ek, godzin na Kryteria weryfikacji g 8= ;‘ C s %% (2T O8® |28 w
- plad 5 008 0 D 208 808 (208 |S008
efekt wazny ew, ksztalcenia o 23> |82 5 g5 025 %35 |g83
efekt pomocniczy ep e 22 /o2 (B g2 s2¢g 022
(3} N>XXgd9 N Xcd NXg90 N> = N XS g9 N XS =
s fgsesgo|fsgaesgoigsgactge
BRI EE R N R R
8568820826828 688§682x05682
wyjasnia zasady recyklingu zuzytych X
materiatéw pomocniczych
Stosuje srodki ochrony indywidualnej 4 Opisuje $rodki ochrony stosowane X
i zbiorowej podczas wykonywania podczas wykonywania zadan zawodowych
zadan zawodowych (ek) Dobiera srodki ochrony indywidualne;j i X
zbiorowej do rodzaju wykonywanych prac
Organizuje stanowisko pracy zgodnie |12 Opisuje zasady organizacji stanowisk X
Z wymogami ergonomii i przepisami pracy zwigzanych z uzytkowaniem
prawa dotyczgcymi bezpieczenstwa urzgdzen stosowanych podczas
i higieny pracy, ochrony wykonywania prac na stanowisku
przeciwpozarowej i ochrony sprzedazy pracy
srodowiska (ek) Okresla dziatania zapobiegajgce X
powstawaniu pozaru lub innego
zagrozenia na stanowisku pracy
korzysta z instrukcji obstugi urzgdzen X
technicznych podczas wykonywania zadan
zawodowych
Udziela pierwszej pomocy w stanach 9 Opisuje podstawowe symptomy X
nagtego zagrozenia zdrowotnego (ek) wskazujgce na stany nagtego zagrozenia
zdrowotnego
ocenia sytuacje poszkodowanego na X
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zabezpiecza siebie, poszkodowanego i X
miejsce wypadku
uktada poszkodowanego w pozycji X
bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby X
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy X
W urazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy X
W nieurazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawat, udar
wykonuje resuscytacje krgzeniowo- X
oddechowg na fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i
Europejskiej Rady Resuscytacii
Razem liczba godzin w jednostce 30
efektow ksztatcenia
MOD.09.2. Podstawy garbarstwa
Charakteryzuje zasady sporzgdzania 22 wyjasnia znaczenie rysunku technicznego X

rysunku technicznego maszynowego
i uproszczen rysunkowych (ek)*

maszynowedo i uproszczen rysunkowych
w praktyce zawodowe
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wyjasnia zasady rzutowania i
wymiarowania w rysunku technicznym

wyjasnia znaczenie rysunkow
ztozeniowych, wykonawczych,
montazowych i schematow rysunkowych

X

wyjasnia zasady szkicowania
przedmiotéw, czesci maszyn i
odwzorowania elementéw maszyn

rozréznia rodzaje pisma technicznego i linii
rysunkowych

postuguje sie terminologig stosowang w
rysunku technicznym

Sporzadza rysunek techniczny 42 uzywa przyboréw rysunkowych i
maszynowy (ek)* kreslarskich do wykonania rysunkow
technicznych

wykonuje rysunki figur ptaskich, bryti
przekrojow czesci maszyn

wykonuje szkice i proste rysunki
techniczne

rysuje schematy dziatania maszyn i
urzgdzen garbarskich

rysuje schematy linii produkcyjnych w
procesach wyprawy skor
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Charakteryzuje budowe i zasady 20 wyjasnia podstawowe pojecia z dziedziny X
dziatania maszyn, urzadzen i narzedzi elektrotechniki i elektroniki
garbarskich (ek)* rozrdznia czesci maszyn i urzgdzen X
garbarskich
wyjasnia zastosowanie czesci maszyn X
W urzgdzeniach i maszynach garbarskich
rozroznia elementy automatyki X
przemystowe;j
wyjasnia zasady dziatania pomp, X
wentylatoréw i sprezarek
rozpoznaje rodzaje napedow stosowanych X
W maszynach i urzadzeniach garbarskich
wyjasnia zasady dziatania napedow X
stosowanych w maszynach i urzgdzeniach
garbarskich
postuguje sie dokumentacjg techniczng X
maszyn i urzgdzeh garbarskich
wyjasnia znaczenie przestrzegania X
termindw przegladdéw technicznych
narzedzi, maszyn i urzgdzen garbarskich
wyjasnia znaczenie przestrzegania zasad X
konserwacji narzedzi, maszyn i urzadzen
produkcyjnych
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uzasadnia potrzebe zastosowania X X
automatyki przemystowej parku
maszynowego zaktadu garbarskiego
Postuguje sie normami i stosuje 6 wymienia cele normalizacji krajowej X X
procedure oceny zgodnosci (ew)* wyjasnia czym jest norma i wymienia X
cechy normy
rozrdznia oznaczenie normy X
miedzynarodowej, europejskiej i krajowe;j
korzysta ze zrédet informaciji dotyczgcych X
norm i procedur oceny zgodnosci

Razem liczba godzin w jednostce 90
efektow ksztatcenia

MOD.09.3.Nadzorowanie procesu wyprawy skor

Charakteryzuje surowce i srodki 22 rozréznia srodki chemiczne do wyprawy
chemiczne do wyprawy skor na skor
okre$lony asortyment wyrobdéw (ek)* opracowuje dokumentacje zaopatrzeniowg

surowca skérzanego na planowany
asortyment skor wyprawionych

opracowuje dokumentacje zaopatrzeniowg
Srodkéw chemicznych do produkcji skor

dobiera srodki chemiczne do wyprawy skor|
na planowany asortyment skér
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dobiera surowce do wyprawy skor na X X
okreslony asortyment wyrobéw
dobiera skéry w partie produkcyjng X X
Nadzoruje konserwacje oraz 28 kieruje organizacjg procesu konserwacji X X X
magazynowanie skor i potproduktow skor i potproduktow skérzanych
skorzanych (ek) dobiera metode konserwacji i srodki X X
konserwujgce skor surowych w zaleznosci
od ich rodzaju i wkasciwoéci fizycznych
kieruje organizacjg procesu X
magazynowania skor i potproduktdéw
skorzanych
okresla sposoby magazynowania skoér X
surowych i pétproduktéow skérzanych w
zaleznosci od ich wiasciwosci fizycznych i
stanu zakonserwowania
Dobiera sposéb magazynowania skor i X
potproduktédw skérzanych
Postuguje sie dokumentacjg 10 Prowadzi dokumentacje obiegu skor w X
techniczno-technologiczng procesu procesie wyprawy
wyprawy skor (ek)* Stosuje dokumentacje techniczno- X
technologiczng procesu wyprawy skor
Charakteryzuje przebieg kolejnych (85 Organizuje przebieg procesow X
etapow procesu wyprawy skor (ek)* technologicznych wyprawy skoér
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Efekty ksztatcenia

Stopniowane efektéw ksztatcenia
efekt kluczowy ek,

efekt wazny ew,

efekt pomocniczy ep

Liczba
godzin na
efekt
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

edukacyjne ustalone przez

edukacyjne ustalone przez
dyrektora

Bezpieczenstwo i higiena
dvrektora

pracy
Obowigzkowe zajecia

Obowigzkowe zajecia
Obowigzkowe zajecia

Rysunek techniczny

Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone przez

edukacyjne ustalone przez
dyrektora

edukacyjne ustalone przez
dvrektora

edukacyjne ustalone przez
dyrektora

dvrektora

Jezyk obcy zawodowy
Obowigzkowe zajecia
Obowigzkowe zajecia

x Technologia wyprawy skor

X Materiatoznawstwo

prowadzi chemiczne procesy
przygotowania do garbowania

X Zajecia praktyczne

X

wykonuje mechaniczng obrébke
przygotowujgcg skoéry do garbowania

X

x

prowadzi proces garbowania

organizuje procesy wykonczania X
kapielowego skor

organizuje procesy mechanicznego X
przygotowania skor do wykonczania

prowadzi proces suszenia skor X

prowadzi wykonczanie wtasciwe skor X

kontroluje przebieg proceséw X
technologicznych wyprawy skor

sporzgdza rozliczenia ilosciowe skor i X
materiatdw pomocniczych

analizuje wyniki przeprowadzanej kontroli X
miedzyoperacyjnej wyprawy skor

podejmuje decyzje o dalszym przebiegu X X
procesow wyprawy skér na podstawie
przeprowadzonej analizy wynikow kontroli
miedzyoperacyjnej

30 dokonuje przegladu i oceny jakosciowej X
potproduktéw skérzanych
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Rozsortowuje potprodukty skorzane okresla przydatnos¢ posortowanych X X
na okreslone asortymenty skor potproduktéw skérzanych wedtug
wyprawionych (ek) przeznaczenh garbarskich
Razem liczba godzin w jednostce 175
efektow ksztatcenia
MOD.09.4. Przygotowanie zestawoéw technologicznych
Opracowuije instrukcje dotyczace 100 rozpoznaje srodki chemiczne stuzgce do X X
sporzgdzania roztworow i zestawow zestawiania roztworéw technologicznych
technologicznych (ek)* wyprawy skor
dobiera srodki chemiczne stuzgce do X X
sporzgdzania roztworow technologicznych
stosowanych w wyprawie skoér
decyduje o wprowadzeniu srodkéw X
chemicznych lub gotowych preparatéw do
zestawdw technologicznych wyprawy skoér
okresla parametry procesu oraz skiad i X X
ilos¢ Srodkow garbarskich wprowadzanych
podczas procesu obrébki skér
ustala parametry procesu zgodnie z X
dokumentacjg dotyczaca obrébki skér
opracowuje sposob sporzadzania i X
dozowania roztworéw technologicznych w
wyprawie skoér
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opracowuje instrukcje uzycia gotowego X X
preparatu lub srodka chemicznego w
technologicznych zestawach wyprawy skor
Nadzoruje sporzadzanie roztworéw 45 stosuje karty charakterystyki srodkéw X X
i zestawdw technologicznych (ek) chemicznych do sporzadzania zestawow
technologicznych wyprawy i wykohczania
skor
kontroluje parametry technologiczne
podczas sporzgdzania roztwordéw i
zestawdw technologicznych do wyprawy i
wykonczania wiasciwego skor
Razem liczba godzin w jednostce 145
efektow ksztatcenia
MOD.09.5. Okreslanie jakosci skor
Przeprowadza kontrole 30 przygotowuje probki zestawéw X
miedzyoperacyjng procesu wyprawy technologicznych i kgpieli roboczych do
skor (ek) badanh laboratoryjnych
kontroluje przebieg proceséw chemicznej
obrébki skoér
kontroluje wykonanie procesow
mechanicznej obrébki skor
przygotowuje probki potfabrykatéw i skor
wyprawionych do badah laboratoryjnych
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dobiera metody badan do oceny X X
wiasciwosci potproduktow skorzanych i
skor wyprawionych
odczytuje wyniki badania laboratoryjnego X X

wykonuje badania laboratoryjne X
potproduktéw skorzanych w kolejnych
etapach wyprawy skor

Ocenia przydatnos¢ asortymentowg |50 ocenia organoleptycznie wtasciwosci skor X X
skor wyprawionych na podstawie wyprawionych
badan i oznaczen laboratoryjnych interpretuje wyniki przeprowadzonych X X
(ew) badan laboratoryjnych na skérach

wyprawionych

analizuje wyniki badan laboratoryjnych w X X

celu okreslenia wtasciwosci fizycznych i
chemicznych skor wyprawionych

okresla przydatno$¢ uzytkowg skoér X X
wyprawionych do zaplanowanego
asortymentu
Dokonuje klasyfikacji jakosciowej skor50 organizuje stanowisko odbioru X X
wyprawionych (ek) jakosciowego skor wyprawionych
przygotowuje stanowisko do sortowania X X

skor wyprawionych
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przygotowuje stanowisko do sktadowania X X X
oraz transportu skor do i od stanowiska
odbioru jakosciowego
stosuje normy odbioru jakosciowego skor X X X
wyprawionych
okresla wady i uszkodzenia skor X X X
wyprawionych
okresla klase jakosci skor wyprawionych X X X

Razem liczba godzin w jednostce
efektow ksztatcenia

130

MOD.09.6.Jezyk obcy zawodowy (Poziom znajomosci: A1)
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Postuguje sie podstawowym zasobem(10 rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe X Semestr 2
Srodkow jezykowych w jezyku obcym umozliwiajgce realizacje czynnosci i 3
nowozytnym (ze szczegéinym zawodowych w zakresie: a) czynnosci
uwzglednieniem srodkow wykonywanych na stanowisku pracy, w
leksykalnych) umozliwiajacym tym zwigzanych z zapewnieniem
realizacje czynnosci zawodowych w bezpieczenstwa i higieny pracy b)
zakresie tematow zwigzanych: a) ze narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw
stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynnosci
wyposazeniem b) z gtéwnymi zawodowych c) procesow i procedur
technologiami stosowanymi w danym zwigzanych z realizacjg zadan
zawodzie c) z dokumentacjg zawodowych d) formularzy, specyfikacji
zwigzang z danym zawodem d) z oraz innych dokumentéw zwigzanych z
ustugami Swiadczonymi w danym wykonywaniem zadan zawodowych e)
zawodzie ek* Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
4 okresla gtéwng mys| wypowiedzi lub tekstu X
lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu
znajduje w wypowiedzi lub tekscie X
okreslone informacje
rozpoznaje zwigzki miedzy X
poszczegdlnymi czes$ciami tekstu
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Efekty ksztatcenia

Stopniowane efektéw ksztatcenia
efekt kluczowy ek,

efekt wazny ew,

efekt pomocniczy ep

Liczba
godzin na
efekt
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

edukacyjne ustalone przez
Technologia wyprawy skor
Obowigzkowe zajecia

Bezpieczenstwo i higiena
dvrektora

pracy
Obowigzkowe zajecia

edukacyjne ustalone przez

dyrektora

Materiatloznawstwo

Obowigzkowe zajecia

edukacyjne ustalone przez

dvrektara

Obowigzkowe zajecia

edukacyjne ustalone przez

dyrektora

Zajecia praktyczne

Obowigzkowe zajecia

edukacyjne ustalone przez

dvrektora

Rysunek techniczny

Obowigzkowe zajecia

edukacyjne ustalone przez

dyrektora

Rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze proste
wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) rozumie proste
wypowiedzi ustne dotyczgce
czynno$ci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka b)
rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacje
zawodowag) ew*

uktada informacje w okreslonym porzadku

> Jezyk obcy zawodowy

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska

Zzwigzane z czynnosciami zawodowymi
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Samodzielnie tworzy krotkie, proste, przedstawia sposob postepowania w X
spojne i logiczne wypowiedzi ustne réznych sytuacjach zawodowych (np.
i pisemne w jezyku obcym udziela odpowiedzi klientowi, wyjasnia
nowozytnym w zakresie zasady
umozliwiajgcym realizacje zadan wyraza i uzasadnia swoje stanowisko X
zawodowych: a) tworzy krotkie, stosuje zasady konstruowania tekstéw o
proste, spdjne i logiczne wypowiedzi roznym charakterze
ustne dotyczace czynnosci stosuje formalny lub nieformalny styl
zawodowych (np. polecenie, wypowiedzi adekwatnie do sytuacii

komunikat, instrukcje) b) tworzy
krotkie, proste, spéjne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomosé¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem—-wedtug wzoru) ek*

4 rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
uzyskuje i przekazuje informacje i
wyjasnienia

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o
opinie, zgadza sie lub nie zgadza z
opiniami innych oséb
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Uczestniczy w rozmowie w typowych prowadzi proste negocjacje zwigzane z X

sytuacjach zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych— reaguje

W jezyku obcym nowozytnym w
sposob zrozumiaty, adekwatnie do
sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w
formie prostego tekstu: a)reaguje
ustnie (np. podczas rozmowy z innym
pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynno$ci zawodowych b) reaguje w
formie prostego tekstu pisanego (np.
wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych ek*

czynnosciami zawodowym

pyta o upodobania i intencje innych oséb

proponuje, zacheca klienta

stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

X XXX
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Zmienia forme przekazu ustnego lub |4 przekazuje w jezyku obcym nowozytnym X

pisemnego w jezyku obcym informacje zawarte w materiatach

nowozytnym w typowych sytuacjach wizualnych (np. w wykresach, symbolach,

zwigzanych z wykonywaniem piktogramach, schematach) oraz

czynnosci zawodowych ew audiowizualnych (np. w filmach

instruktazowych)

przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym
nowozytnym

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim
lub tym jezyku obcym nowozytnym

przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany
materiat (np. prezentacje)

4 postuguje sie stownikiem dwujezycznym
i jednojezycznym

pracuje z tekstem w jezyku obcym
nowozytnym, réwniez za pomocg
technologii informacyjno-komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze,
internacjonalizmy
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\Wykorzystuje strategie stuzgce wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to X
doskonaleniu wiasnych umiejetnosci mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
jezykowych oraz podnoszace Znaczenie stowa
Swiadomos¢ jezykowa: a) upraszcza (jezeli to konieczne) X
wykorzystuje techniki samodzielnej wypowiedz, zastepuje nieznane stowa
pracy nad jezykiem obcym innymi, wykorzystuje opis, srodki
nowozytnym b) wspotdziata w grupie niewerbalne
c)korzysta ze zrodet informaciji w
jezyku obcym nowozytnym d) stosuje
strategie komunikacyjne
i kompensacyjne ek*
Razem liczba godzin w jednostce 30
efektow ksztatcenia
MOD.09.7. Kompetencje personalne i spoteczne
Przestrzega zasad kultury osobistej i stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie [X X X X X X
etyki zawodowej (ew) przyjete normy zachowania w srodowisku
pracy
przyjmuje odpowiedzialnos¢ za X X X X X X
powierzone informacje zawodowe
respektuje zasady dotyczgce X X X X X X
przestrzegania tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i miejscem pracy
wyjasnia, na czym polega zachowanie X X X X X X
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wskazuje przyktady zachowan etycznych [X X X X X X
Planuje wykonanie zadania (ek) omawia czynnosci realizowane w ramach [X X X X X X
czasu pracy
okresla czas realizacji zadan X X X X X X
realizuje dziatania w wyznaczonym czasie X X X X X X
monitoruje realizacje zaplanowanych X X X X X
dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych X X X
dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy X X X
Ponosi odpowiedzialnos¢ za przewiduje skutki, w tym prawne, X X X
podejmowane dziatania (ew) podejmowanych dziatan
wykazuje odpowiedzialno$¢ za X X X
wykonywang prace
ocenia podejmowane dziatania X X X
przewiduje konsekwencje niewtasciwego X X X
wykonywania czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami, oraz
niewtasciwej eksploatacji maszyn i
urzgdzenh na stanowisku pracy
\Wykazuje sie kreatywnoscig podaje przyktady wptywu zmiany na rézne X X X
i otwartos$cig na zmiany (ek) sytuacje spoteczne i gospodarcze
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Efekty ksztatcenia

Stopniowane efektéw ksztatcenia
efekt kluczowy ek,

efekt wazny ew,

efekt pomocniczy ep

Liczba
godzin na
efekt
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

edukacyjne ustalone przez

edukacyjne ustalone przez
dyrektora

dvrektora
Obowigzkowe zajecia

Obowigzkowe zajecia
Obowigzkowe zajecia

pracy

edukacyjne ustalone przez

edukacyjne ustalone przez
dyrektora

edukacyjne ustalone przez
dvrektora

edukacyjne ustalone przez
dyrektora

dvrektora
Obowigzkowe zajecia

Obowigzkowe zajecia
Obowigzkowe zajecia

< Bezpieczenstwo i higiena
x Technologia wyprawy skor
< Materiatoznawstwo

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
i ocenia skutki jej wprowadzenia

> Jezyk obcy zawodowy
X Zajecia praktyczne
<|Rysunek techniczny

X
X
X

proponuje sposoby rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych w hietypowych
sytuacjach

X
X
X

Stosuje techniki radzenia sobie ze rozpoznaje zrédta stresu podczas X X X
stresem (ep) wykonywania zadah zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem(X X X
odpowiednio do sytuacji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji X X X
stresowych w pracy zawodowej

przedstawia rézne formy zachowan X X X
asertywnych jako sposoby radzenia sobie
ze stresem

rozréznia techniki rozwigzywania X X X
konfliktow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

okresla skutki stresu X X X

Doskonali umiejetnosci zawodowe pozyskuje z roznych zrédet informacije X X X
(ek) zawodoznawcze dotyczgce przemystu

okres$la zakres umiejetnosci i kompetencji X X X
niezbednych do wykonywania zawodu
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analizuje wtasne kompetencje X X X X X X
wyznacza cele wiasnego rozwoju X X X X X X
zawodowego
planuje droge doskonalenia sie w X X X X X X
zawodzie
wskazuje mozliwosci podnoszenia X X X
kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych
Stosuje zasady komunikacji identyfikuje sygnaty werbalne i X X X X X X
interpersonalnej (ep) niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania X X X X X X
prowadzi dyskusje X X X X X X
udziela informacji zwrotnej X X X X X X
Negocjuje warunki porozumien (ep) charakteryzuje wlasciwg postawe osoby X X X X X X
prowadzacej negocjacje
wskazuje sposoby negocjowania X X X X X X
warunkow porozumienia
Stosuje metody i techniki opisuje sposoby przeciwdziatania X X X
rozwigzywania problemow (ep) problemom w zespole realizujgcym
zadania
opisuje techniki rozwigzywania problemoéw [X X X
wskazuje, na wybranych przyktadach, X X X
metody i techniki rozwigzywania problemu

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor

Strona 32 z 178



Fundusze . ; ;
ki Rzeczpospolita Unia Europejska [
U FOCKIe - Polska Europejski Fundusz Spoteczny L

Wiedza Edukacja Rozwdj

% *

S
g N 2 N N N N N
@ g |2 & 8 [ N & N
. —— — > —_ f f — P
Efekty ksztatcenia . =) o o Q | =2 = o =3
Y . . Liczba < S o 5-8 @ 0% o |08 o oS0 280
Stopniowane efektéw ksztatcenia odzin na = & 5 5 © 5 205 |8 es5 co5 |[No§
efekt kluczowy ek, d Kryteria weryfikacji S §=% NS [2Rs |2V %S [N
efekt ¥ @ %) S o | S 1% >0 0 |< 17
efekt wazny ew, . 7 25 |8 €5 g§¢sS (V¢S 25 |g ¢S
; ksztatcenia = 3 v |3 o Noo (230 S 3w (83w
efekt pomocniczy ep 3 ~ € o x C o x C ~ c ~ c ~ €
0 NIIEGNSISIEgNSIIERNIEoNSEENSE
2 L2 egs|fogeS TS| 8B OO TS
AR R EE R A B
o >
M50 83dRP0 832084503833 IN0OBFX 0 & &
Wspbétpracuje w zespole (ek) pracuje w zespole, ponoszac X X X X X X
odpowiedzialno$¢ za wspdlnie realizowane
zadania
przestrzega podziatu rél, zadan i X X X X
odpowiedzialnosci w zespole
angazuje sie w realizacje wspdlnych X X X
dziatan zespotu
modyfikuje spos6b zachowania, X X X
uwzgledniajgc stanowisko wypracowane
wspolnie z innymi cztonkami zespotu
MOD.09.8. Organizacja pracy matych zespotow
Planuje i organizuje prace zespotu w porzadkuje etapy realizacji przydzielonych [X X X
celu wykonania przydzielonych zadan zadan
(ek) rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci X X X
0s6b pracujgcych w zespole na podstawie
efektow ich pracy
okresla cele podejmowanych zadanh X X X
dobiera metody realizacji podejmowanych [X X X
zadan
okresla sposoby oceny efektéw pracy X X X
Kieruje wykonaniem przydzielonych porzgdkuje zadania wedtug umiejetnosci X X X
zadan (ek) i kompetenciji cztonkéw zespotu
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stosuje metody motywacji dla X X X X X X
poszczegolnych cztonkoéw zespotu do
wykonywania zadan zawodowych
ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych  [X X X X
zadan
okresla zasady kontroli jakoSci X X X
wykonanych zadan wedtug przyjetych
kryteriow
\Wprowadza rozwigzania techniczne okres$la rozwigzania techniczne i X X X
i organizacyjne wptywajgce na organizacyjne poprawiajgce warunki i
poprawe warunkow i jakosé pracy jakos¢ pracy
(ek) planuje zmiany w organizacji poprawiajgce [X X X
warunki i jakos¢ pracy
Razem liczba godzin we wszystkich 600
jednostkach efektéw ksztatcenia
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Tabela 2. Grupowanie efektéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom. Efekty ksztatcenia w zakresie Kompetenciji personalnych i spotecznych sg

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

ksztattowane w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdlnych zajec. Efekty ksztatcenia, ktére mozna realizowaé z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢ zaznaczono za pomoca: *

Grupowanie efektow
ksztatcenia
w przedmioty/

Liczba godzin na
poszczegolne efekty
ksztalcenia

Okres

pracy zgodnie

Z wymogami ergonomii

Z uzytkowaniem urzgdzenh stosowanych podczas
wykonywania prac na stanowisku sprzedazy pracy

Nazwa jednostki [Efekt ksztatlcenia wraz . o
efektéw 7z kodowaniem (ek; ew; [Kryteriami weryfikacji NaZAuhf z uwzgledniajaca realizacji
. T PRZEDMIOTOW minimalng liczbe W cyklu
ksztatcenia ep) . . . .
Obowigzkowe zajecia [okreslona nauczania
edukacyjne ustalone w podstawie
przez dyrektora programowej
MOD.09.1. Przestrzega zasad Opisuje bezpieczne i higieniczne warunki pracy na Bezpieczenstwo 5 Pierwszy
Bezpieczenstwo |pezpieczenstwa i higieny stanowisku pracy i higiena pracy i drugi
i higiena pracy ~ |pracy oraz stosuje Identyfikuje znaki informacyjne dotyczace ochrony miesigc.
przepisy prawa przeciwpozarowej
dotyczace ochrony opisuje zastosowanie gasnic na podstawie znormalizowanych
przeciwpozarowej oznaczen literowych
i ochrony $rodowiska Opisuje zasady zachowania podczas wykonywania zadan
(ek) zawodowych z uzyciem urzadzen podigczonych do sieci
elektrycznej
Opisuje zasady ochrony przeciwpozarowej
Wyjasnia zasady prowadzenia gospodarki odpadami,
gospodarki wodno-$ciekowej oraz w zakresie ochrony
powietrza w przedsiebiorstwie
Wyjasnia zasady recyklingu zuzytych materiatow
pomocniczych
stosuje srodki ochrony Opisuje $rodki ochrony stosowane podczas wykonywania 4
indywidualnej i zbiorowe;j zadan zawodowych
podczas wykonywania Dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do rodzaju
zadan zawodowych (ek) Wykonywanych prac
Organizuje stanowisko Opisuje zasady organizacji stanowisk pracy zwigzanych 12
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Grupowanie efektow
ksztatcenia
W przedmioty/

Liczba godzin na
poszczegodlne efekty
ksztatcenia

Okres

Nazwa jednostki [Efekt ksztalcenia wraz . . L
efektow z kodowaniem (ek; ew; [Kryteriami weryfikacji Aoz AAg < uwzgledniajaca fealizacj
. T PRZEDMIOTOW minimalng liczbe W cyklu
ksztalcenia ep) . . ; .
Obowigzkowe zajecia [okreslona nauczanial
edukacyjne ustalone w podstawie
przez dyrektora programowej
i przepisami prawa Okresla dziatania zapobiegajgce powstawaniu pozaru lub
dotyczacymi innego zagrozenia na stanowisku pracy
bezpieczenstwa i higieny Korzysta z instrukcji obstugi urzadzen technicznych podczas
pracy, ochrony wykonywania zadan zawodowych
przeciwpozarowej
i ochrony $rodowiska
(ek)
Udziela pierwszej Opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego 9
pomocy w stanach zagrozenia zdrowotnego
nagtego zagrozenia ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
zdrowotnego (ek) objawéw obserwowanych u poszkodowanego
zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku
uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawal, udar
wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie
zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytaciji i
Europejskiej Rady Resuscytacji
MOD.09.2. charakteryzuje budowe i wyjasnia podstawowe pojecia z dziedziny elektrotechniki Technologia wyprawy |10 Pierwszy
Podstawy zasady dziatania i elektroniki skor do
garbarstwa maszyn, urzadzen rozréznia czesci maszyn i urzadzen garbarskich

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor

Strona 36 z 178



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia

W przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne efekty
ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu
nauczanial

i narzedzi garbarskich
(ek)*

wyjasnia zastosowanie czesci maszyn w urzadzeniach i
maszynach garbarskich

rozréznia elementy automatyki przemystowe;j

wyjasnia zasady dziatania pomp, wentylatoréw i sprezarek
rozpoznaje rodzaje napedow stosowanych w maszynach

i urzgdzeniach garbarskich

wyjasnia zasady dziatania napedéw stosowanych w
maszynach i urzadzeniach garbarskich

postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzenh
garbarskich

wyjasnia znaczenie przestrzegania terminow przegladéw
technicznych narzedzi, maszyn i urzadzenh garbarskich
wyjasnia znaczenie przestrzegania zasad konserwacji
narzedzi, maszyn i urzgdzen produkcyjnych

uzasadnia potrzebe zastosowania automatyki przemystowej
parku maszynowego zakfadu garbarskiego

postuguje sie normami i
stosuje procedure oceny
zgodnosci (ew)*

wymienia cele normalizacji krajowej

wyjasnia czym jest norma i wymienia cechy normy
rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej
i krajowej

korzysta ze zrédet informacji dotyczacych norm i procedur
oceny zgodnosci

nadzoruje konserwacje

oraz magazynowanie

kieruje organizacjg procesu konserwacji skér i potproduktow

skoérzanych

pietnasty
miesigc.
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Grupowanie efektow
ksztatcenia

Liczba godzin na
poszczegodlne efekty

Nazwa jednostki [Efekt ksztalcenia wraz \'/\lv :Zr\z/\elzsmloty/ Ejvzzta:cz:li:_ ca :)el(atrI?:ac'i
efektéw 7z kodowaniem (ek; ew; [Kryteriami weryfikacji PRZEDMIOTOW minisrlnilnq Iji?:zbe W cykIuJ
el FIE) Obowigzkowe zajecia [okreslona nauczania
edukacyjne ustalone w podstawie
przez dyrektora programowej
MOD.09.3.Nadzor skor i pétproduktow dobiera metode konserwacji i Srodki konserwujgce skor
owanie procesu  [skérzanych (ek) surowych w zaleznosci od ich rodzaju i wtasciwosci
wyprawy skoér fizycznych
Postuguije sie Prowadzi dokumentacje obiegu skér w procesie wyprawy 4
dokumentacjq Stosuje dokumentacje techniczno-technologiczng procesu
techniczno- wyprawy skor
technologiczng procesu
wyprawy skor (ek)
Charakteryzuje przebieg Organizuje przebieg procesow technologicznych wyprawy 10

kolejnych etapéw
procesu wyprawy skoér
(ek)

skor

prowadzi chemiczne procesy przygotowania do garbowania
wykonuje mechaniczng obrébke przygotowujgcg skory do
garbowania

prowadzi proces garbowania

organizuje procesy wykonczania kgpielowego skor
organizuje procesy mechanicznego przygotowania skor do
wykonczania

prowadzi proces suszenia skor

prowadzi wykorhiczanie wiasciwe skoér

kontroluje przebieg procesow technologicznych wyprawy skor
podejmuje decyzje o dalszym przebiegu proceséw wyprawy
skor na podstawie przeprowadzonej analizy wynikéw kontroli
miedzyoperacyjnej
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Europejski Fundusz

Unia Europejska

** %

Spoteczny

* 5 %

Grupowanie efektow
ksztatcenia

Liczba godzin na
poszczegodlne efekty

Nazwa jednostki [Efekt ksztalcenia wraz W przedmioty/ ksztaicenl_a_ Okrgs .
efektow z kodowaniem (ek; ew; [Kryteriami weryfikacji Aoz AAg < uwzgledniajaca fealizacj
. S PRZEDMIOTOW minimalng liczbe w cyklu
ksztalcenia ep) . . ; .
Obowigzkowe zajecia [okreslona nauczanial
edukacyjne ustalone w podstawie
przez dyrektora programowej
MOD.09.4. opracowuje instrukcje — rozpoznaje $rodki chemiczne stuzgce do zestawiania 20
Przygotowanie dotyczace sporzadzania roztworow technologicznych wyprawy skor
zestawow roztworow i zestawow - dobiera $rodki chemiczne stuzgce do sporzgdzania roztworow
technologicznych technologicznych (ek) technologicznych stosowanych w wyprawie skor
— okresla parametry procesu oraz sktad i ilos¢ srodkow
garbarskich wprowadzanych podczas procesu obrobki skor
— ustala parametry procesu zgodnie z dokumentacjg dotyczaca
obrdbki skor
MOD.09.5. Ocenia przydatnos¢ — ocenia organoleptycznie wiasciwosci skor wyprawionych 10
Okreslanie jakosci {asortymentowg skor - interpretuje wyniki przeprowadzonych badan laboratoryjnych
skor wyprawionych na na skérach wyprawionych
podstawie badan - analizuje wyniki badan laboratoryjnych w celu okre$lenia
| 0znaczen wiasciwosci fizycznych i chemicznych skér wyprawionych
laboratoryjnych (ew) —  okresla przydatno$é uzytkowg skor wyprawionych do
zaplanowanego asortymentu
Dokonuje klasyfikacji — organizuje stanowisko odbioru jakosciowego skor 10

jakosciowej skor
wyprawionych (ek)

wyprawionych

przygotowuje stanowisko do sortowania skor wyprawionych
przygotowuje stanowisko do sktadowania oraz transportu skor
do i od stanowiska odbioru jakosciowego

stosuje normy odbioru jakosciowego skor wyprawionych
okresla wady i uszkodzenia skor wyprawionych

okresla klase jakosci skér wyprawionych
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Europejski Fundusz

** %

Unia Europejska =

Spoteczny *

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia

W przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne efekty
ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu
nauczanial

MOD.09.7.
Kompetencje
personalne
i spofteczne

przestrzega zasad
kultury osobistej i etyki
zawodowej (ew)

stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete normy
zachowania w srodowisku pracy

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje
zawodowe

respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w
wykonywanym zawodzie

wskazuje przyktady zachowan etycznych

planuje wykonanie
zadania (ek)

omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

ponosi odpowiedzialnos¢
za podejmowane
dziatania (ew)

przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych dziatan
wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania
czynnosci zawodowych na stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami, oraz
niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzgdzen na stanowisku

pracy

wykazuje sie
kreatywnoscig

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje spoteczne
i gospodarcze
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia

W przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne efekty
ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu
nauczanial

i otwartoscig na zmiany
(ek)

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej
wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania problemow zwigzanych
z wykonywaniem zadanh zawodowych w nietypowych
sytuacjach

stosuje techniki radzenia
sobie ze stresem (ep)

rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania zadan
zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do
sytuaciji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy
zawodowej

przedstawia rézne formy zachowan asertywnych jako
sposoby radzenia sobie ze stresem

rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow zwigzanych

z wykonywaniem zadan zawodowych

okresla skutki stresu

doskonali umiejetnosci
zawodowe (ek)

pozyskuje z roznych zrédet informacje zawodoznawcze
dotyczgce przemystu

okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do
wykonywania zawodu

analizuje wlasne kompetencje

wyznacza cele wiasnego rozwoju zawodowego

planuje droge doskonalenia sie w zawodzie

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych,
osobistych i spotecznych
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia

W przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne efekty
ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu
nauczanial

stosuje zasady
komunikacji
interpersonalnej (ep)

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

negocjuje warunki
porozumien (ep)

charakteryzuje wtasciwg postawe osoby prowadzacej
negocjacje
wskazuje sposoby negocjowania warunkéw porozumienia

stosuje metody i techniki
rozwigzywania
problemoéw (ep)

opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w zespole
realizujgcym zadania

opisuje techniki rozwigzywania probleméw

wskazuje, na wybranych przyktadach, metody i techniki
rozwigzywania problemu

wspoétpracuje w zespole
(ek)

pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie
realizowane zadania

przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w
zespole

angazuje sie w realizacje wspdélnych dziatan zespotu

4 )modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi czitonkami zespotu

MOD.09.8.
Organizacja pracy
matych zespotow

planuje i organizuje
prace zespotu w celu
wykonania
przydzielonych zadan
(ek)

porzadkuje etapy realizacji przydzielonych zadan
rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci oséb pracujgcych w
zespole na podstawie efektéw ich pracy

okres$la cele podejmowanych zadan

dobiera metody realizacji podejmowanych zadan

okre$la sposoby oceny efektéw pracy
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Grupowanie efektow
ksztatcenia
W przedmioty/

Liczba godzin na
poszczegodlne efekty
ksztatcenia

Okres

owanie procesu
wyprawy skoér

Srodki chemiczne do
wyprawy skoér na
okreslony asortyment
wyrobéw (ek)*

opracowuje dokumentacje zaopatrzeniowg surowca
skorzanego na planowany asortyment skor wyprawionych
opracowuje dokumentacje zaopatrzeniowg srodkéw
chemicznych do produkcji skér

Nazwa jednostki [Efekt ksztalcenia wraz . . L
efektow z kodowaniem (ek; ew; [Kryteriami weryfikacji Aoz AAg < uwzgledniajaca fealizacj
. T PRZEDMIOTOW minimalng liczbe W cyklu
ksztalcenia ep) . . ; .
Obowigzkowe zajecia [okreslona nauczanial
edukacyjne ustalone w podstawie
przez dyrektora programowej
kieruje wykonaniem porzadkuje zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji
przydzielonych zadan cztonkéw zespotu
(ek) stosuje metody motywadii dla poszczegdlnych cztonkéw
zespotu do wykonywania zadan zawodowych
ocenia jakos$¢ wykonania przydzielonych zadan
okreslazasadykontrolijakos$ciwykonanychzadanwedtugprzyjet
ychkryteriow
wprowadza rozwigzania okresla rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajgce
techniczne warunki i jakos¢ pracy
| organizacyjne planuje zmiany w organizaciji poprawiajace warunki i jako$é
wptywajgce na poprawe pracy
warunkéw i jako$¢ pracy
(ek)
MOD.09.2. postuguje sie normami i wymienia cele normalizacji krajowej Materiatoznawstwo 3 Pierwszy
Podstawy stosuje procedure oceny wyjasnia czym jest norma i wymienia cechy normy do szosty
garbarstwa zgodnosci (ew) rozréznia oznaczenie normy migedzynarodowej, europejskiej miesigc.
i krajowej
korzysta ze Zrédet informacji dotyczacych norm i procedur
oceny zgodnosci
MOD.09.3.Nadzor [charakteryzuje surowce i rozréznia srodki chemiczne do wyprawy skoér 8

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor

Strona 43 z 178



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia

W przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne efekty
ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu
nauczanial

dobiera srodki chemiczne do wyprawy skér na planowany
asortyment skoér

dobiera surowce do wyprawy skor na okreslony asortyment
wyrobow

dobiera skoéry w partie produkcyjng

nadzoruje konserwacje
oraz magazynowanie
skor i potproduktéw
skorzanych (ek)

kieruje organizacjg procesu konserwaciji skér i poétproduktow
skoérzanych

dobiera metode konserwaciji i Srodki konserwujgce skor
surowych w zaleznosci od ich rodzaju i wtasciwosci
fizycznych

kieruje organizacjg procesu magazynowania skor i
potproduktéw skorzanych

okresla sposoby magazynowania skér surowych i
potproduktéw skérzanych w zaleznosci od ich wlasciwosci
fizycznych i stanu zakonserwowania

dobiera spos6b magazynowania skor i potproduktéw
skorzanych

Charakteryzuje przebieg
kolejnych etapéw
procesu wyprawy skoér
(ek)

prowadzi chemiczne procesy przygotowania do garbowania
sporzgdza rozliczenia ilosciowe skor i materiatow
pomocniczych

analizuje wyniki przeprowadzanej kontroli miedzyoperacyjnej
wyprawy skor

podejmuje decyzje o dalszym przebiegu proceséw wyprawy
skor na podstawie przeprowadzonej analizy wynikéw kontroli
miedzyoperacyjnej
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Europejski Fundusz

** %

Unia Europejska =

Spoteczny *

* 5 %

Grupowanie efektow
ksztatcenia

Liczba godzin na
poszczegodlne efekty

Okreslanie jakosci
skor

miedzyoperacyjng
procesu wyprawy skoér
(ek)

roboczych do badan laboratoryjnych

dobiera metody badan do oceny wiasciwosci pétproduktow
skoérzanych i skor wyprawionych

odczytuje wyniki badania laboratoryjnego skér wyprawionych

Nazwa jednostki [Efekt ksztalcenia wraz W przedmioty/ ksztaicenl_a_ Okrgs .
efektéw 7z kodowaniem (ek; ew; [Kryteriami weryfikacji NaZAuhf z uwzgledniajaca realizacji
. S PRZEDMIOTOW minimalng liczbe w cyklu
ksztalcenia ep) . . ; .
Obowigzkowe zajecia [okreslona nauczanial
edukacyjne ustalone w podstawie
przez dyrektora programowej
rozsortowuje potprodukty dokonuje przegladu i oceny jako$ciowej potproduktéw 10
skorzane na okreslone skorzanych
asortymenty skor okresla przydatnos¢ posortowanych pétproduktéw skérzanych
wyprawionych (ek) wedtug przeznaczen garbarskich
MOD.09.4. opracowuje instrukcje rozpoznaje srodki chemiczne stuzgce do zestawiania 10
Przygotowanie dotyczace sporzadzania roztworow technologicznych wyprawy skor
zestawow roztworow i zestawow dobiera srodki chemiczne stuzgce do sporzgdzania roztworow
technologicznych technologicznych (ek) technologicznych stosowanych w wyprawie skér
decyduje o wprowadzeniu srodkéw chemicznych lub
gotowych preparatéw do zestawow technologicznych
wyprawy skor
okresla parametry procesu oraz sktad i ilos¢ srodkow
garbarskich wprowadzanych podczas procesu obrobki skor
opracowuje sposob sporzadzania i dozowania roztworéw
technologicznych w wyprawie skor
opracowuje instrukcje uzycia gotowego preparatu lub srodka
chemicznego w technologicznych zestawach wyprawy skor
nadzoruje sporzgdzanie stosuje karty charakterystyki $srodkdw chemicznych do 15
roztworow i zestawow sporzadzania zestawow technologicznych wyprawy i
technologicznych (ek) wykonczania skor
MOD.09.5. przeprowadza kontrole przygotowuje probki zestawow technologicznych i kgpieli 15
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Grupowanie efektow
ksztatcenia

Liczba godzin na
poszczegodlne efekty

Nazwa jednostki [Efekt ksztalcenia wraz W przedmioty/ ksztaicenl_a_ Okrgs .
efektow z kodowaniem (ek; ew; [Kryteriami weryfikacji Aoz AAg < uwzgledniajaca fealizacj
. T PRZEDMIOTOW minimalng liczbe W cyklu
ksztalcenia ep) . . ; .
Obowigzkowe zajecia [okreslona nauczanial
edukacyjne ustalone w podstawie
przez dyrektora programowej
— wykonuje badania laboratoryjne potproduktow skérzanych
w kolejnych etapach wyprawy skoér
ocenia przydatnosé — ocenia organoleptycznie wiasciwosci skér wyprawionych 25
asortymentowg skor — interpretuje wyniki przeprowadzonych badan laboratoryjnych
wyprawionych na na skérach wyprawionych
podstawie badan - analizuje wyniki badan laboratoryjnych w celu okre$lenia
| 0znaczen wiasciwosci fizycznych i chemicznych skér wyprawionych
laboratoryjnych (ew) —  okres$la przydatnos$¢ uzytkowg skor wyprawionych do
zaplanowanego asortymentu
dokonuje klasyfikacji — organizuje stanowisko odbioru jakosciowego skor 25

jakosciowej skor
wyprawionych (ek)

wyprawionych
przygotowuje stanowisko do sortowania skor wyprawionych

przygotowuje stanowisko do sktadowania oraz transportu skor

do i od stanowiska odbioru jakosciowego

stosuje normy odbioru jakosciowego skér wyprawionych
okresla wady i uszkodzenia skor wyprawionych

okre$la klase jakosci skér wyprawionych

MOD.09.7.
Kompetencje
personalne
i spofteczne

przestrzega zasad
kultury osobistej i etyki
zawodowej (ew)

stosuje zasady kultury osobistej i ogblnie przyjete normy
zachowania w srodowisku pracy

przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone informacje
zawodowe

respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w
wykonywanym zawodzie
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Europejski Fundusz

** %

Unia Europejska =

Spoteczny *

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia

W przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne efekty
ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu
nauczanial

wskazuje przyktady zachowan etycznych

planuje wykonanie
zadania (ek)

omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

ponosi odpowiedzialnos¢
za podejmowane
dziatania (ew)

przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych dziatan
wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania
czynnosci zawodowych na stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami, oraz
niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzgdzen na stanowisku

pracy

wykazuje sie
kreatywnoscig

i otwartodcig na zmiany
(ek)

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje spoteczne
i gospodarcze

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej
wprowadzenia

doskonali umiejetnosci
zawodowe (ek)

pozyskuje z ré6znych Zrédet informacje zawodoznawcze
dotyczace przemystu

okre$la zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do
wykonywania zawodu

analizuje wiasne kompetencje

wyznacza cele wlasnego rozwoju zawodowego
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Grupowanie efektow
ksztatcenia
W przedmioty/

Liczba godzin na
poszczegodlne efekty
ksztatcenia

Okres

Nazwa jednostki [Efekt ksztalcenia wraz . . L
efektow z kodowaniem (ek; ew; [Kryteriami weryfikacji Aoz AAg < uwzgledniajaca fealizacj
. T PRZEDMIOTOW minimalng liczbe W cyklu
ksztalcenia ep) . . ; .
Obowigzkowe zajecia [okreslona nauczanial
edukacyjne ustalone w podstawie
przez dyrektora programowej
planuje droge doskonalenia sie w zawodzie
wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych,
osobistych i spotecznych
stosuje zasady identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
komunikacji stosuje aktywne metody stuchania
interpersonalnej (ep) prowadzi dyskusje
udziela informacji zwrotnej
negocjuje warunki charakteryzuje wtasciwg postawe osoby prowadzacej
porozumien (ep) negocjacje
wskazuje sposoby negocjowania warunkéw porozumienia
stosuje metody i techniki opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w zespole
rozwigzywania realizujgcym zadania
problemdéw (ep) opisuje techniki rozwigzywania problemow
wskazuje, na wybranych przyktadach, metody i techniki
rozwigzywania problemu
wspoétpracuje w zespole pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie
(ek) realizowane zadania
przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w
zespole
angazuje sie w realizacje wspdélnych dziatan zespotu
modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi cztonkami zespotu
MOD.09.6.Jezyk |postuguje sie rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce Jezyk obcy 10 Jedenasty
obcy zawodowy  podstawowym zasobem realizacje czynnosci zawodowych w zakresie: a) czynnosci  [zawodowy do

srodkow jezykowych

wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych z
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia

W przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne efekty
ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu
nauczanial

W jezyku obcym
nowozytnym (ze
szczegolnym
uwzglednieniem $rodkow
leksykalnych)
umozliwiajgcym
realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie
tematéw zwigzanych: a)
ze stanowiskiem pracy i
jego wyposazeniem b) z
gtéwnymi technologiami
stosowanymi w danym
zawodzie ¢) z
dokumentacjg zwigzang
z danym zawodem d) z
ustugami Swiadczonymi
w danym zawodzie ek*

zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy b) narzedzi,
maszyn, urzadzen i materiatéw koniecznych do realizaciji
czynnosci zawodowych c) proceséw i procedur zwigzanych z
realizacjg zadan zawodowych d) formularzy, specyfikacji oraz
innych dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych e) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

rozumie proste
wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie,
w standardowej
odmianie jezyka obcego
nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi

pisemne w jezyku obcym

okresla gtéwng mys| wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu
wypowiedzi lub tekstu

znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje
rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami tekstu
uktada informacje w okreslonym porzadku

pietnasty
miesigc.
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia

W przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne efekty
ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu
nauczanial

nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym
realizacje zadan
zawodowych: a) rozumie
proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje
lub filmy instruktazowe,
prezentacje),
artykutowane wyraznie,
w standardowej
odmianie jezyka
b)rozumie proste
wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynno$ci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki,
dokumentacje
zawodowg) ew*

samodzielnie tworzy
krotkie, proste, spéjne
i logiczne wypowiedzi

ustne i pisemne w jezyku

— opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z

czynnosciami zawodowymi
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia

W przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne efekty
ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu
nauczanial

obcym nowozytnym w
zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan
zawodowych: a) tworzy
krotkie, proste, spéjne

i logiczne wypowiedzi
ustne dotyczace
czynnosci zawodowych
(np. polecenie,
komunikat, instrukcje) b)
tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynnosci
zawodowych (np.
komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢,
CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany

z wykonywanym
zawodem-wedtug
wzoru) ek*

przedstawia sposob postepowania w réznych sytuacjach
zawodowych (np. udziela odpowiedzi klientowi, wyjasnia
zasady

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznym charakterze
stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie
do sytuacji

uczestniczy w rozmowie
w typowych sytuacjach
zwigzanych z realizacjg

zadan zawodowych—

rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie
lub nie zgadza z opiniami innych oséb
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz

ep)

z kodowaniem (ek; ew;

Kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia

W przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne efekty
ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu
nauczanial

reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob
zrozumiaty, adekwatnie
do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie
lub w formie prostego
tekstu: a)reaguje ustnie
(np. podczas rozmowy
z innym pracownikiem,
klientem, kontrahentem,
W tym rozmowy
telefonicznej)

w typowych sytuacjach
zwigzanych

z wykonywaniem
czynnosci zawodowych
b) reaguje w formie

(np. wiadomosc,
formularz, e-mail,
dokument zwigzany

z wykonywanym
zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych

z wykonywaniem

prostego tekstu pisanego

— prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
zawodowym

— pyta o upodobania i intencje innych os6b

— proponuje, zacheca klienta

— stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

— dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia

W przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia

Liczba godzin na
poszczegodlne efekty
ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona

Okres
realizacji
w cyklu
nauczanial

stuzgce doskonaleniu
wiasnych umiejetnosci
jezykowych oraz
podnoszace swiadomos¢
jezykowa:
a)wykorzystuje techniki
samodzielnej pracy nad
jezykiem obcym
nowozytnym
b)wspdétdziata w grupie
c)korzysta ze zrédet
informacji w jezyku

pracuje z tekstem w jezyku obcym nowozytnym, rowniez za
pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych
identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w
przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

edukacyjne ustalone w podstawie
przez dyrektora programowej
czynnosci zawodowych
ek*
zmienia forme przekazu przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte 4
ustnego lub pisemnego w materiatach wizualnych (np. w wykresach, symbolach,
w jezyku obcym piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. w
nowozytnym w typowych filmach instruktazowych)
sytuacjach zwigzanych przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w
z wykonywaniem jezyku obcym nowozytnym
czynnosci zawodowych przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
ew sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym
przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany materiat (np. prezentacje)
wykorzystuje strategie postuguje sie stownikiem dwujezycznym i jednojezycznym 4
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Grupowanie efektow
ksztatcenia

Liczba godzin na
poszczegodlne efekty

Nazwa jednostki [Efekt ksztalcenia wraz W przedmioty/ ksztaicenl_a_ Okrgs .
efektow z kodowaniem (ek; ew; [Kryteriami weryfikacji Aoz AAg < uwzgledniajaca fealizacj
. T PRZEDMIOTOW minimalng liczbe W cyklu
ksztalcenia ep) . . ; .
Obowigzkowe zajecia [okreslona nauczanial
edukacyjne ustalone w podstawie
przez dyrektora programowej
obcym nowozytnym
d)stosuje strategie
komunikacyjne
i kompensacyjne *
MOD.09.2. charakteryzuje budowe i — rozréznia czesci maszyn i urzgdzen garbarskich Zajecia praktyczne |10 Szésty do
Podstawy zasady dziatania — wyjasnia zastosowanie czesci maszyn w urzgdzeniach pietnasty
garbarstwa maszyn, urzgdzen i maszynach garbarskich miesigc.
| narzedzi garbarskich —  rozroznia elementy automatyki przemystowe;j
(ek) - wyjasnia zasady dziatania pomp, wentylatoréw i sprezarek
— rozpoznaje rodzaje napedow stosowanych w maszynach
i urzgdzeniach garbarskich
— wyjasnia zasady dziatania napeddéw stosowanych w
maszynach i urzadzeniach garbarskich
— postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzgdzen
garbarskich
— wyjasnia znaczenie przestrzegania termindw przeglgdow
technicznych narzedzi, maszyn i urzadzenh garbarskich
— wyjasnia znaczenie przestrzegania zasad konserwacji
narzedzi, maszyn i urzgdzen produkcyjnych
— uzasadnia potrzebe zastosowania automatyki przemystowej
parku maszynowego zaktadu garbarskiego
MOD.09.3.Nadzor icharakteryzuje surowce i — rozroznia srodki chemiczne do wyprawy skor 14

owanie procesu
wyprawy skoér

Srodki chemiczne do
wyprawy skoér na
okreslony asortyment

wyroboéw (ek)

opracowuje dokumentacje zaopatrzeniowg surowca
skorzanego na planowany asortyment skor wyprawionych
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Grupowanie efektow
ksztatcenia

Liczba godzin na
poszczegodlne efekty

Nazwa jednostki [Efekt ksztalcenia wraz W przedmioty/ ksztaicenl_a_ Okrgs .
efektow z kodowaniem (ek; ew; [Kryteriami weryfikacji Aoz AAg < uwzgledniajaca fealizacj
. T PRZEDMIOTOW minimalng liczbe W cyklu
ksztalcenia ep) . . ; .
Obowigzkowe zajecia [okreslona nauczanial
edukacyjne ustalone w podstawie
przez dyrektora programowej
— opracowuje dokumentacje zaopatrzeniowg srodkéw
chemicznych do produkcji skor
— dobiera srodki chemiczne do wyprawy skor na planowany
asortyment skér
— dobiera surowce do wyprawy skér na okreslony asortyment
wyrobow
— dobiera skory w partie produkcyjng
nadzoruje konserwacje — kieruje organizacjg procesu konserwacji skér i pétproduktéw 20
oraz magazynowanie skorzanych
skor i potproduktow - dobiera metode konserwacji i $rodki konserwujgce skor
skorzanych (ek) surowych w zaleznosci od ich rodzaju i wiagciwosci
fizycznych
— kieruje organizacjg procesu magazynowania skor i
potproduktéw skorzanych
— okresla sposoby magazynowania skor surowych i
potproduktéw skérzanych w zaleznosci od ich wlasciwosci
fizycznych i stanu zakonserwowania
— dobiera sposéb magazynowania skoér i pétproduktow
skorzanych
Postuguije sie — prowadzi dokumentacje obiegu skoér w procesie wyprawy 6
dokumentacjq - stosuje dokumentacje techniczno-technologiczng procesu
techniczno- wyprawy skor
technologiczng procesu
wyprawy skor (ek)*
Charakteryzuje przebieg — organizuje przebieg proceséw technologicznych wyprawy 60

kolejnych etapéw

skor
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Europejski Fundusz

** %

Unia Europejska =

Spoteczny *

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia

W przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne efekty
ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu
nauczanial

procesu wyprawy skoér
(ek)*

prowadzi chemiczne procesy przygotowania do garbowania
wykonuje mechaniczng obrébke przygotowujgcg skoéry do
garbowania

prowadzi proces garbowania

organizuje procesy wykonczania kgpielowego skor
organizuje procesy mechanicznego przygotowania skér do
wykonczania

prowadzi proces suszenia skor

prowadzi wykonczanie wtasciwe skor

kontroluje przebieg proceséw technologicznych wyprawy skér
sporzgdza rozliczenia ilodciowe skor i materiatéw
pomocniczych

analizuje wyniki przeprowadzanej kontroli miedzyoperacyjnej
wyprawy skor

podejmuje decyzje o dalszym przebiegu procesow wyprawy
skor na podstawie przeprowadzonej analizy wynikéw kontroli
miedzyoperacyjnej

rozsortowuje potprodukty
skdérzane na okreslone
asortymenty skoér
wyprawionych (ek)

dokonuje przegladu i oceny jakosciowej potproduktéw
skoérzanych

okres$la przydatnosé posortowanych potproduktéow skérzanych
wedtug przeznaczen garbarskich

MOD.09.4.
Przygotowanie
zestawow
technologicznych

opracowuje instrukcje
dotyczace sporzadzania
roztworow i zestawow
technologicznych (ek)*

rozpoznaje $rodki chemiczne stuzgce do zestawiania
roztwordw technologicznych wyprawy skor
dobiera srodki chemiczne stuzgce do sporzgdzania roztworéw

technologicznych stosowanych w wyprawie skor

20

60
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz

ep)

z kodowaniem (ek; ew;

Kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia

W przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne efekty
ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu
nauczanial

decyduje o wprowadzeniu srodkéw chemicznych lub
gotowych preparatéw do zestawow technologicznych
wyprawy skor

okresla parametry procesu oraz sktad i ilos¢ srodkow
garbarskich wprowadzanych podczas procesu obrobki skor
ustala parametry procesu zgodnie z dokumentacjg dotyczgca
obrébki skér

opracowuje sposob sporzgdzania i dozowania roztworow
technologicznych w wyprawie skor

opracowuje instrukcje uzycia gotowego preparatu lub srodka
chemicznego w technologicznych zestawach wyprawy skor

nadzoruje sporzgdzanie
roztworéw i zestawow
technologicznych (ek)

stosuje karty charakterystyki srodkéw chemicznych do
sporzadzania zestawow technologicznych wyprawy i
wykonczania skor

kontroluje parametry technologiczne podczas sporzadzania
roztworow i zestawow technologicznych do wyprawy i
wykonczania wtasciwego skor

MOD.09.5.
Okreslanie jakosci
skor

przeprowadza kontrole
miedzyoperacyjng
procesu wyprawy skoér
(ek)

przygotowuje probki zestawdw technologicznych i kapieli
roboczych do badan laboratoryjnych

kontroluje przebieg proceséw chemicznej obrébki skor
kontroluje wykonanie proceséw mechanicznej obrdbki skor
przygotowuje probki pétfabrykatéw i skor wyprawionych do
badan laboratoryjnych

dobiera metody badan do oceny wtasciwosci potproduktow
skorzanych i skér wyprawionych

30

15
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Europejski Fundusz

** %

Unia Europejska =

Spoteczny *

* 5 %

Grupowanie efektow
ksztatcenia

Liczba godzin na
poszczegodlne efekty

Nazwa jednostki [Efekt ksztalcenia wraz \'/\lv :Zr\z/\elzsmloty/ Ejvzztg::?j:li:qca :)el(atrI?:acji
efektow . z kodowaniem (ek; ew; [Kryteriami weryfikacji PRZEDMIOTOW e Ijiczbe T
el ep) Obowigzkowe zajecia [okreslona nauczania
edukacyjne ustalone w podstawie
przez dyrektora programowej
— odczytuje wyniki badania laboratoryjnego skér wyprawionych
— wykonuje badania laboratoryjne potproduktow skérzanych
w kolejnych etapach wyprawy skor
ocenia przydatnosé — ocenia organoleptycznie wiasciwosci skér wyprawionych 25
asortymentowg skor - interpretuje wyniki przeprowadzonych badan laboratoryjnych
wyprawionych na na skérach wyprawionych
podstawie badan - analizuje wyniki badan laboratoryjnych w celu okreslenia
| oznaczen wilasciwosci fizycznych i chemicznych skér wyprawionych
laboratoryjnych (ew) —  okresla przydatno$¢ uzytkowg skor wyprawionych do
zaplanowanego asortymentu
dokonuje klasyfikacji — organizuje stanowisko odbioru jakosciowego skor 25

jakosciowej skor
wyprawionych (ek)

wyprawionych

przygotowuje stanowisko do sortowania skor wyprawionych
przygotowuje stanowisko do sktadowania oraz transportu skor
do i od stanowiska odbioru jakosciowego

stosuje normy odbioru jakosciowego skor wyprawionych
okre$la wady i uszkodzenia skér wyprawionych

okre$la klase jakosci skér wyprawionych

MOD.09.7.
Kompetencje
personalne
i spofteczne

przestrzega zasad
kultury osobistej i etyki
zawodowej (ew)

stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania w srodowisku pracy

przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone

informacje zawodowe

respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem

pracy
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia

W przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne efekty
ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu
nauczanial

— wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w
— wykonywanym zawodzie
— wskazuje przykfady zachowanh etycznych

planuje wykonanie
zadania (ek)

— omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
— okresla czas realizacji zadan

— realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

— monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

— dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

— dokonuje samooceny wykonanej pracy

ponosi odpowiedzialno$¢
za podejmowane
dziatania (ew)

— przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych dziatan

— wykazuje odpowiedzialnos¢ za wykonywang prace

— ocenia podejmowane dziatania

— przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania
czynnosci zawodowych na stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami, oraz
niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzgdzen na stanowisku
pracy

wykazuje sie
kreatywnoscig

i otwarto$cig na zmiany
(ek)

— podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje

— spoteczne i gospodarcze

— wskazuje przykfady wprowadzenia zmiany i ocenia

—  skutki jej wprowadzenia

— proponuje sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wykonywaniem zadan zawodowych w nietypowych

sytuacjach
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia

W przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne efekty
ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu
nauczanial

stosuje techniki radzenia
sobie ze stresem (ep)

rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania zadan
zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do
sytuaciji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy

zawodowej

przedstawia rézne formy zachowan asertywnych jako
sposoby radzenia sobie ze stresem

rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow zwigzanych
z wykonywaniem zadan zawodowych

okresla skutki stresu

doskonali umiejetnosci
zawodowe (ek)

pozyskuje z ré6znych zrédet informacije
zawodoznawcze dotyczgce przemystu

okre$la zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu
analizuje wiasne kompetencje

wyznacza cele wlasnego rozwoju zawodowego
planuje droge doskonalenia sie w zawodzie
wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji

stosuje zasady
komunikacji
interpersonalnej (ep)

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

negocjuje warunki

porozumien

charakteryzuje wlasciwg postawe osoby prowadzacej
negocjacje
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia

W przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne efekty
ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu
nauczanial

wskazuje sposoby negocjowania warunkow
porozumienia

stosuje metody i techniki
rozwigzywania
problemoéw (ep)

opisuje techniki rozwigzywania problemow
wskazuje, na wybranych przyktadach, metody i techniki
rozwigzywania problemu

wspotpracuje w zespole
(ek)

pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie
realizowane zadania

przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w
zespole

angazuje sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu

4 )modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi cztonkami zespotu

MOD.09.8.
Organizacja pracy
matych zespotow

planuje i organizuje
prace zespotu w celu
wykonania
przydzielonych zadan
(ek)

porzadkuje etapy realizacji przydzielonych zadan
rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci oséb pracujgcych w
zespole na podstawie efektdéw ich pracy

okreéla cele podejmowanych zadan

dobiera metody realizacji podejmowanych zadan

okre$la sposoby oceny efektéw pracy

kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan
(ek)

porzadkuje zadania wedtug umiejetnosci i kompetenc;ji
czlonkoéw zespotu

stosuje metody motywacji dla poszczegdlnych cztonkéw
zespotu do wykonywania zadan zawodowych

ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

okre$la zasady kontroli jakosci wykonanych zadan wedtug
przyjetych kryteriéw
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Grupowanie efektow
ksztatcenia
W przedmioty/

Liczba godzin na
poszczegodlne efekty
ksztatcenia

Okres

Nazwa jednostki [Efekt ksztalcenia wraz . . L
efektow z kodowaniem (ek; ew; [Kryteriami weryfikacji Aoz AAg < uwzgledniajaca fealizacj
. T PRZEDMIOTOW minimalng liczbe W cyklu
ksztalcenia ep) . . ; .
Obowigzkowe zajecia [okreslona nauczanial
edukacyjne ustalone w podstawie
przez dyrektora programowej
wprowadza rozwigzania okresla rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajgce
techniczne warunki i jakos$¢ pracy
| organizacyjne planuje zmiany w organizaciji poprawiajace warunki i jako$é
wplywajgce na poprawe pracy
warunkéw i jakos¢ pracy
(ek)
MOD.09.2. charakteryzuje zasady wyjasnia znaczenie rysunku technicznego maszynowego Rysunek techniczny |22 Pierwszy
Podstawy sporzgdzania rysunku i uproszczen rysunkowych w praktyce zawodowe do szosty
garbarstwa technicznego wyjasnia zasady rzutowania i wymiarowania w rysunku miesigc.
maszynowego technicznym
| uproszczen wyjasnia znaczenie rysunkow ztozeniowych, wykonawczych,
rysunkowych (ek)* montazowych i schematéw rysunkowych
wyjasnia zasady szkicowania przedmiotéw, czesci maszyn
i odwzorowania elementéw maszyn
rozréznia rodzaje pisma technicznego i linii rysunkowych
postuguje sie terminologig stosowang w rysunku technicznym
sporzgdza rysunek uzywa przyboréw rysunkowych i kreslarskich do wykonania 42

techniczny maszynowy
(ek)*

rysunkéw technicznych

wykonuje rysunki figur ptaskich, bryt i przekrojéw czesci
maszyn

wykonuje szkice i proste rysunki techniczne

rysuje schematy dziatania maszyn i urzgdzen garbarskich

rysuje schematy linii produkcyjnych w procesach wyprawy
skor
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** %

Fundusze . g :
el Rzeczpospolita Unia Europejska [
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny L

Wiedza Edukacja Rozwdj

2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztalcenie zawodowe

Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegdélnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku ksztatcenia modutowego)

Przedmiot/ Liczba godzin
Obowigzkowe Przedmioty [Zajecia

zajecia edukacyjnezawodowe [realizowane
ustalone przez teoretycznew formie zajec¢

Efekty ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep)

dyrektora praktycznych [Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Bezpieczenstwo 5 Przestrzega zasad bezpieczenstwa — Opisuje bezpieczne i higieniczne warunki pracy na stanowisku pracy

i higiena pracy i higieny pracy oraz stosuje przepisy — identyfikuje znaki informacyjne dotyczgce ochrony przeciwpozarowej
prawa dotyczace ochrony — opisuje zastosowanie gasnic na podstawie znormalizowanych
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oznaczen literowych
(ek) — opisuje zasady zachowania podczas wykonywania zadan zawodowych

Z uzyciem urzagdzen podtgczonych do sieci elektrycznej

— opisuje zasady ochrony przeciwpozarowej

— wyjasnia zasady prowadzenia gospodarki odpadami, gospodarki
wodno-sciekowej oraz w zakresie ochrony powietrza w
przedsigbiorstwie

— wyja$nia zasady recyklingu zuzytych materiatdw pomocniczych

4 stosuje srodki ochrony indywidualnej — Opisuje srodki ochrony stosowane podczas wykonywania zadan
i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych
zawodowych (ek) — Dobiera srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do rodzaju
wykonywanych prac
12 Organizuje stanowisko pracy zgodnie — Opisuje zasady organizacji stanowisk pracy zwigzanych z
Z wymogami ergonomii i przepisami prawa uzytkowaniem urzgdzen stosowanych podczas wykonywania prac na
dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny stanowisku sprzedazy pracy
pracy, ochrony przeciwpozarowej —  Okre$la dziatania zapobiegajgce powstawaniu pozaru lub innego
i ochrony srodowiska (ek) zagrozenia na stanowisku pracy

— korzysta z instrukcji obstugi urzadzen technicznych podczas
wykonywania zadan zawodowych

9 Udziela pierwszej pomocy w stanach — Opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego
nagtego zagrozenia zdrowotnego (ek) zagrozenia zdrowotnego
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska [l
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty [Zajecia
zawodowe [realizowane
teoretycznew formie zajec¢
praktycznych

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawow
obserwowanych u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja,
ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuije resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie
z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytaciji

Technologia
wyprawy skoér

(ek)

charakteryzuje budowe i zasady dziatania
maszyn, urzgdzen i narzedzi garbarskich

wyjasnia podstawowe pojecia z dziedziny elektrotechniki i elektroniki
rozréznia czesci maszyn i urzadzen garbarskich

wyjasnia zastosowanie czesci maszyn w urzgdzeniach i maszynach
garbarskich

rozréznia elementy automatyki przemystowe;j

wyjasnia zasady dziatania pomp, wentylatoréw i sprezarek

rozpoznaje rodzaje napedow stosowanych w maszynach i
urzgdzeniach garbarskich

wyjasnia zasady dziatania hapeddéw stosowanych w maszynach

i urzgdzeniach garbarskich

postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzgdzeh garbarskich
wyjasnia znaczenie przestrzegania termindw przegladéw technicznych
narzedzi, maszyn i urzgdzen garbarskich

wyjasnia znaczenie przestrzegania zasad konserwacji narzedzi,
maszyn i urzadzen produkcyjnych
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

Rzeczpospolita

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty [Zajecia
zawodowe [realizowane
teoretycznew formie zajec¢
praktycznych

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

uzasadnia potrzebe zastosowania automatyki przemystowej parku
maszynowego zaktadu garbarskiego

3 postuguje sie normami i stosuje procedure — wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci (ew) — wyjasnia czym jest norma i wymienia cechy normy
— rozrdznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej
— korzysta ze zrédet informaciji dotyczgcych norm i procedur oceny
zgodnosci
2 nadzoruje konserwacje oraz — kieruje organizacjg procesu konserwacji skor i pétproduktow
magazynowanie skor i potproduktow skorzanych
skorzanych (ek) — dobiera metode konserwadiji i srodki konserwujgce skor surowych
w zaleznosci od ich rodzaju i wiasciwosci fizycznych
4 Postuguje sie dokumentacjg techniczno- — Prowadzi dokumentacje obiegu skér w procesie wyprawy
technologiczng procesu wyprawy skoér (ek) — Stosuje dokumentacje techniczno-technologiczng procesu wyprawy
skor
20 Charakteryzuje przebieg kolejnych etapow — Organizuje przebieg proceséw technologicznych wyprawy skor

procesu wyprawy skor (ek)

prowadzi chemiczne procesy przygotowania do garbowania
wykonuje mechaniczng obrébke przygotowujgcg skéry do garbowania
prowadzi proces garbowania

organizuje procesy wykonczania kgpielowego skor

organizuje procesy mechanicznego przygotowania skor do
wykonczania

prowadzi proces suszenia skor

prowadzi wykonczanie wtasciwe skor

kontroluje przebieg procesow technologicznych wyprawy skor
podejmuje decyzje o dalszym przebiegu proceséw wyprawy skor na
podstawie przeprowadzonej analizy wynikow kontroli
miedzyoperacyjnej
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty [Zajecia
zawodowe [realizowane
teoretycznew formie zajec¢
praktycznych

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

30

technologicznych (ek)

opracowuje instrukcje dotyczace
sporzgdzania roztwordw i zestawéw

rozpoznaje srodki chemiczne stuzgce do zestawiania roztworéw
technologicznych wyprawy skoér

dobiera srodki chemiczne stuzgce do sporzagdzania roztworéw
technologicznych stosowanych w wyprawie skor

okresla parametry procesu oraz skifad i ilos¢ srodkow garbarskich
wprowadzanych podczas procesu obrébki skor

ustala parametry procesu zgodnie z dokumentacjg dotyczgca obrébki
skor

zawodowej (ew)

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki

stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete

normy zachowania w srodowisku pracy

przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone

informacje zawodowe

respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy zwigzanej
z wykonywanym zawodem i miejscem pracy

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w wykonywanym
zawodzie

wskazuje przyktady zachowan etycznych

planuje wykonanie zadania (ek)

omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
okreé$la czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

dziatania (ew)

ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane

przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych dziatan
wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynno$ci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
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Przedmiot/
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zajecia edukacyjne
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Liczba godzin

Przedmioty [Zajecia
zawodowe [realizowane
teoretycznew formie zajec¢
praktycznych

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

niebezpiecznymi substancjami, oraz niewtasciwej eksploatacji maszyn i
urzadzen na stanowisku pracy

wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig
na zmiany (ek)

proponuje sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z
wykonywaniem zadah zawodowych w nietypowych sytuacjach

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem
(ep)

rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania zadah zawodowych
wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuaciji
wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy
zawodowej

przedstawia ré6zne formy zachowan asertywnych jako sposoby
radzenia sobie ze stresem

rozroznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych

okresla skutki stresu

doskonali umiejetnosci zawodowe (ek)

analizuje wlasne kompetencje

stosuje zasady komunikaciji
interpersonalnej (ep)

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

negocjuje warunki porozumieh (ep)

opisuje techniki rozwigzywania probleméw
wskazuje, na wybranych przyktadach, metody i techniki rozwigzywania
problemu

stosuje metody i techniki rozwigzywania
problemoéw (ep)

opisuje techniki rozwigzywania probleméw
wskazuje, na wybranych przyktadach, metody i techniki rozwigzywania
problemu

wspotpracuje w zespole (ek)

pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie
realizowane zadania

przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole
angazuje sie w realizacje wspdélnych dziatan zespotu
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do wyprawy skor na okreslony asortyment
wyrobow (ek)

Przedmiot/ Liczba godzin
Opon|qzkowe : Przedmioty Zaje,-ma Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep)
zajecia edukacyjnelzawodowe [realizowane
ustalone przez teoretycznew formie zajec¢
dyrektora praktycznych [Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
— modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi cztonkami zespotu
planuje i organizuje prace zespotu w celu — porzadkuje etapy realizacji przydzielonych zadan
wykonania przydzielonych zadan (ek) - rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci oséb pracujgcych w zespole na
podstawie efektow ich pracy
— okresla cele podejmowanych zadan
— dobiera metody realizacji podejmowanych zadan
— okresla sposoby oceny efektow pracy
kieruje wykonaniem przydzielonych zadan — porzadkuje zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkow
(ek) zespotu
— stosuje metody motywaciji dla poszczegdélnych cztonkéw zespotu do
wykonywania zadan zawodowych
— ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan
— okresla zasady kontroli jakosci wykonanych zadan wedtug przyjetych
kryteriow
wprowadza rozwigzania techniczne — okresla rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajgce warunki
i organizacyjne wptywajgce na poprawe i jakos¢ pracy
warunkow i jakos¢ pracy (ek) - planuje zmiany w organizacji poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy
Materiatoznawstwo[3 postuguje sie normami i stosuje procedure — wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci (ew) —  wyjasnia czym jest norma i wymienia cechy normy
— rozroznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej
— korzysta ze zrédet informaciji dotyczgcych norm i procedur oceny
zgodnosci
8 charakteryzuje surowce i srodki chemiczne — rozroznia srodki chemiczne do wyprawy skor

opracowuje dokumentacje zaopatrzeniowg surowca skérzanego na
planowany asortyment skér wyprawionych

opracowuje dokumentacje zaopatrzeniowg srodkéw chemicznych do
produkcji skor
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

** %

Unia Europejska =
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* 5 %

Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty [Zajecia
zawodowe [realizowane
teoretycznew formie zajec¢
praktycznych

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

dobiera srodki chemiczne do wyprawy skér na planowany asortyment
skor

dobiera surowce do wyprawy skor na okreslony asortyment wyrobéw
dobiera skéry w partie produkcyjng

nadzoruje konserwacje oraz
magazynowanie skor i pétproduktow
skorzanych (ek)

kieruje organizacjg procesu konserwacji skor i potproduktow
skérzanych

dobiera metode konserwacji i $Srodki konserwujgce skor surowych
w zaleznosci od ich rodzaju i wiasciwosci fizycznych

kieruje organizacjg procesu magazynowania skor i potproduktéw
skérzanych

okresla sposoby magazynowania skor surowych i pétproduktow
skorzanych w zaleznosci od ich wlasciwosci fizycznych i stanu
zakonserwowania

Dobiera sposéb magazynowania skér i potproduktéw skérzanych

Charakteryzuje przebieg kolejnych etapéw
procesu wyprawy skoér (ek)

prowadzi chemiczne procesy przygotowania do garbowania
sporzgdza rozliczenia ilo$ciowe skor i materiatdw pomocniczych
analizuje wyniki przeprowadzanej kontroli miedzyoperacyjnej wyprawy
skor

podejmuje decyzje o dalszym przebiegu procesow wyprawy skor na
podstawie przeprowadzonej analizy wynikéw kontroli
miedzyoperacyjnej

10

rozsortowuje potprodukty skérzane na
okreslone asortymenty skor wyprawionych
(ek)

dokonuje przegladu i oceny jakosciowej potproduktéw skérzanych
okres$la przydatnosé posortowanych potproduktow skérzanych wedtug
przeznaczen garbarskich

10

opracowuje instrukcje dotyczgce
sporzgdzania roztworow i zestawow
technologicznych (ek)

rozpoznaje $rodki chemiczne stuzgce do zestawiania roztwordow
technologicznych wyprawy skor

dobiera srodki chemiczne stuzgce do sporzgdzania roztworéw
technologicznych stosowanych w wyprawie skor
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
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Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty [Zajecia
zawodowe [realizowane
teoretycznew formie zajec¢
praktycznych

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

decyduje o wprowadzeniu srodkéw chemicznych lub gotowych
preparatéw do zestawow technologicznych wyprawy skor
okresla parametry procesu oraz skiad i ilos¢ srodkéw garbarskich
wprowadzanych podczas procesu obrébki skor

opracowuje sposob sporzgdzania i dozowania roztworéw
technologicznych w wyprawie skor

opracowuje instrukcje uzycia gotowego preparatu lub srodka
chemicznego w technologicznych zestawach wyprawy skor

15 nadzoruje sporzadzanie roztworéw — stosuje karty charakterystyki sSrodkdw chemicznych do sporzgdzania
i zestawow technologicznych (ek) zestawow technologicznych wyprawy i wykonczania skor
15 przeprowadza kontrole miedzyoperacyjng — przygotowuje prébki zestawdw technologicznych i kapieli roboczych do
procesu wyprawy skor (ek) badan laboratoryjnych
— dobiera metody badah do oceny witasciwosci potproduktow skérzanych
i skor wyprawionych
— odczytuje wyniki badania laboratoryjnego skér wyprawionych
— wykonuje badania laboratoryjne potproduktéw skérzanych w kolejnych
etapach wyprawy skor
25 ocenia przydatnos¢ asortymentowg skoér — ocenia organoleptycznie wiasciwosci skér wyprawionych
wyprawionych na podstawie badan - interpretuje wyniki przeprowadzonych badan laboratoryjnych na
i 0znaczen laboratoryjnych (ew) skoérach wyprawionych
— analizuje wyniki badan laboratoryjnych w celu okreslenia wtasciwo$ci
fizycznych i chemicznych skér wyprawionych
— okresla przydatnos¢ uzytkowg skér wyprawionych do zaplanowanego
asortymentu
25 dokonuje klasyfikacji jakosciowe]j skor — organizuje stanowisko odbioru jakosciowego skér wyprawionych

wyprawionych (ek)

przygotowuje stanowisko do sortowania skér wyprawionych
przygotowuje stanowisko do sktadowania oraz transportu skér do i od
stanowiska odbioru jakosciowego
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Europejskie
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Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
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dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty [Zajecia
zawodowe [realizowane
teoretycznew formie zajec¢
praktycznych

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep)

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

stosuje normy odbioru jakosciowego skér wyprawionych
okresla wady i uszkodzenia skér wyprawionych
okresla klase jakosci skor wyprawionych

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
zawodowej (ew)

stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania
w srodowisku pracy

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe
respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej

z wykonywanym zawodem i miejscem pracy

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w wykonywanym
zawodzie

wskazuje przyktady zachowan etycznych

planuje wykonanie zadania (ek)

omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania (ew)

przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych dziatan

wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynno$ci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami, oraz niewtasciwej eksploatacji maszyn i
urzgdzen na stanowisku pracy

wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig
na zmiany (ek)

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje spoteczne i
gospodarcze

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej
wprowadzenia
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Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez

Liczba godzin

Przedmioty [Zajecia
zawodowe [realizowane
teoretycznew formie zajec¢

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep)

dyrektora praktycznych [Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
doskonali umiejetnosci zawodowe (ek) — pozyskuje z roznych zrédet informacje zawodoznawcze dotyczgce
przemystu
— okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do
wykonywania zawodu
— analizuje wiasne kompetencje
— wyznacza cele wtasnego rozwoju zawodowego
— planuje droge doskonalenia sie w zawodzie
— wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych,
osobistych i spotecznych
stosuje zasady komunikaciji — identyfikuje sygnaly werbalne i niewerbalne
interpersonalnej (ep) — stosuje aktywne metody stuchania
— prowadzi dyskusje
— udziela informacji zwrotnej
negocjuje warunki porozumien (ep) — charakteryzuje wtasciwg postawe osoby prowadzgcej negocjacje
— wskazuje sposoby negocjowania warunkéw porozumienia
stosuje metody i techniki rozwigzywania — opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym
problemoéw (ep) zadania
— opisuje techniki rozwigzywania probleméw
— wskazuje, na wybranych przyktadach, metody i techniki rozwigzywania
problemu
wspotpracuje w zespole (ek) — pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie
realizowane zadania
— przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole
— angazuje sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu
— 4 )modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi cztonkami zespotu
Jezyk obcy 10 postuguje sie podstawowym zasobem — rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje
zawodowy srodkéw jezykowych w jezyku obcym czynnosci zawodowych w zakresie: a) czynnosci wykonywanych na
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

** %

Rzeczpospolita Unia Europejska :

Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty [Zajecia
zawodowe [realizowane
teoretycznew formie zajec¢
praktycznych

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

nowozytnym (ze szczegdlinym
uwzglednieniem srodkoéw leksykalnych)
umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych: a) ze stanowiskiem pracy i
jego wyposazeniem b) z gtéwnymi
technologiami stosowanymi w danym
zawodzie c) z dokumentacjg zwigzang z
danym zawodem d) z ustugami
Swiadczonymi w danym zawodzie ek

stanowisku pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
i higieny pracy b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych c) proceséw i
procedur zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych d) formularzy,
specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka obcego nowozytnego,

a takze proste wypowiedzi pisemne

W jezyku obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) rozumie proste
wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowg) ew

— okresla gtéwng mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi
lub tekstu

— znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje

— rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami tekstu

— ukfada informacje w okreslonym porzadku

samodzielnie tworzy krotkie, proste,
spéjne i logiczne wypowiedzi ustne

i pisemne w jezyku obcym nowozytnym

— opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnos$ciami
zawodowymi
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

Rzeczpospolita

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty [Zajecia
zawodowe [realizowane
teoretycznew formie zajec¢
praktycznych

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

w zakresie umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych: a) tworzy krétkie,
proste, spéjne i logiczne wypowiedzi ustne
dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
polecenie, komunikat, instrukcje) b) tworzy
krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomosé, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem-wedtug wzoru)
ek

przedstawia sposob postepowania w réznych sytuacjach zawodowych
(np. udziela odpowiedzi klientowi, wyjasnia zasady

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze

stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do
sytuacji

uczestniczy w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych— reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob zrozumiaty,
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej,
ustnie lub w formie prostego tekstu:
a)reaguje ustnie (np. podczas rozmowy

Zz innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych b) reaguje w formie prostego
tekstu pisanego (np. wiadomosc,
formularz, e-mail, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem

czynno$ci zawodowych ek

rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub nie
zgadza z opiniami innych oséb

prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowym
pyta o upodobania i intencje innych oséb

proponuje, zacheca klienta

stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

dostosowuje styl wypowiedzi do sytuaciji
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Przedmiot/ Liczba godzin

OL‘?OV\.IIQZKOWG : Przedmioty Zaje_aa Efekty ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep)
zajecia edukacyjnelzawodowe [realizowane

ustalone przez teoretycznew formie zajec¢

dyrektora praktycznych [Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

4 zmienia forme przekazu ustnego lub — przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym materiatach wizualnych (np. w wykresach, symbolach, piktogramach,
w typowych sytuacjach zwigzanych schematach) oraz audiowizualnych (np. w filmach instruktazowych)
z wykonywaniem czynnosci zawodowych - przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym
ew nowozytnym

— przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w
jezyku polskim lub tym jezyku obcym nowozytnym

— przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej
opracowany materiat (np. prezentacje)

4 wykorzystuje strategie stuzace — postuguje sie stownikiem dwujezycznym i jednojezycznym
doskonaleniu wtasnych umiejetnosci - pracuje z tekstem w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za pomoca
jezykowych oraz podnoszace swiadomos¢ technologii informacyjno-komunikacyjnych
jezykowaq: a)wykorzystuje techniki — identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
samodzielnej pracy nad jezykiem obcym - wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu
nowozytnym b)wspétdziata w grupie okresli¢ znaczenie stowa
c)korzysta ze zrodet informaciji w jezyku — upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane stowa
obcym nowozytnym d)stosuje strategie innymi, wykorzystuje opis, $rodki niewerbalne
komunikacyjne i kompensacyjne

Zajecia praktyczne 10 charakteryzuje budowe i zasady dziatania — rozrdznia czesci maszyn i urzgdzen garbarskich
maszyn, urzadzen i narzedzi garbarskich - wyjasnia zastosowanie czesci maszyn w urzadzeniach i maszynach
(ek) garbarskich
— rozrdznia elementy automatyki przemystowej
— wyjasnia zasady dziatania pomp, wentylatoréw i sprezarek
— rozpoznaje rodzaje napedow stosowanych w maszynach i
urzgdzeniach garbarskich
— wyjasnia zasady dziatania napedéw stosowanych w maszynach
i urzgdzeniach garbarskich
— postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzgdzen garbarskich
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

Rzeczpospolita

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty [Zajecia
zawodowe [realizowane
teoretycznew formie zajec¢
praktycznych

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

wyjasnia znaczenie przestrzegania terminéw przegladéw technicznych
narzedzi, maszyn i urzgdzenh garbarskich

wyjasnia znaczenie przestrzegania zasad konserwacji narzedzi,
maszyn i urzgdzen produkcyjnych

uzasadnia potrzebe zastosowania automatyki przemystowej parku
maszynowego zaktadu garbarskiego

14

charakteryzuje surowce i srodki chemiczne
do wyprawy skor na okreslony asortyment
wyrobow (ek)

rozroznia srodki chemiczne do wyprawy skor

opracowuje dokumentacje zaopatrzeniowg surowca skoérzanego na
planowany asortyment skér wyprawionych

opracowuje dokumentacje zaopatrzeniowg srodkéw chemicznych do
produkcji skér p

dobiera srodki chemiczne do wyprawy skér na planowany asortyment
skor

dobiera surowce do wyprawy skoér na okre$lony asortyment wyrobéw
dobiera skoéry w partie produkcyjng p

20

nadzoruje konserwacje oraz
magazynowanie skor i potproduktow
skorzanych (ek)

kieruje organizacjg procesu konserwacji skér i potproduktow
skoérzanych

dobiera metode konserwacji i sSrodki konserwujgce skoér surowych
w zaleznosci od ich rodzaju i wtadciwosci fizycznych

kieruje organizacjg procesu magazynowania skor i pétproduktow
skorzanych

okre$la sposoby magazynowania skér surowych i potproduktéw
skoérzanych w zaleznosci od ich wiasciwosci fizycznych i stanu
zakonserwowania

Dobiera sposéb magazynowania skér i potproduktow skérzanych

Postuguje sie dokumentacjg techniczno-
technologiczng procesu wyprawy skor (ek)

Prowadzi dokumentacje obiegu skér w procesie wyprawy
Stosuje dokumentacje techniczno-technologiczng procesu wyprawy
skor
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

Rzeczpospolita

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty [Zajecia
zawodowe [realizowane
teoretycznew formie zajec¢
praktycznych

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

60

Charakteryzuje przebieg kolejnych etapow
procesu wyprawy skor (ek)

Organizuje przebieg procesow technologicznych wyprawy skor
prowadzi chemiczne procesy przygotowania do garbowania
wykonuje mechaniczng obrébke przygotowujgca skéry do garbowania
prowadzi proces garbowania

organizuje procesy wykonczania kgpielowego skor

organizuje procesy mechanicznego przygotowania skor do
wykonczania

prowadzi proces suszenia skor

prowadzi wykonczanie wtasciwe skor

kontroluje przebieg procesoéw technologicznych wyprawy skor
sporzadza rozliczenia iloSciowe skor i materiatdow pomocniczych
analizuje wyniki przeprowadzanej kontroli migdzyoperacyjnej wyprawy
skor

podejmuje decyzje o dalszym przebiegu proceséw wyprawy skor na
podstawie przeprowadzonej analizy wynikéw kontroli
miedzyoperacyjne;j

20

rozsortowuje potprodukty skérzane na
okreslone asortymenty skoér wyprawionych
(ek)

dokonuje przegladu i oceny jakosciowej potproduktéw skorzanych
okresla przydatnos¢ posortowanych potproduktow skérzanych wedtug
przeznaczen garbarskich

60

opracowuje instrukcje dotyczace
sporzgdzania roztworow i zestawow
technologicznych (ek)

rozpoznaje srodki chemiczne stuzgce do zestawiania roztworow
technologicznych wyprawy skor

dobiera $rodki chemiczne stuzgce do sporzgdzania roztworow
technologicznych stosowanych w wyprawie skor

decyduje o wprowadzeniu $srodkéw chemicznych lub gotowych
preparatéw do zestawow technologicznych wyprawy skor
okresla parametry procesu oraz sktad i ilos¢ srodkéw garbarskich
wprowadzanych podczas procesu obrébki skor
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty [Zajecia
zawodowe [realizowane
teoretycznew formie zajec¢
praktycznych

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

ustala parametry procesu zgodnie z dokumentacjg dotyczgca obrdobki
skor

opracowuje sposob sporzgdzania i dozowania roztworéw
technologicznych w wyprawie skor

opracowuje instrukcje uzycia gotowego preparatu lub srodka
chemicznego w technologicznych zestawach wyprawy skor

30

nadzoruje sporzgdzanie roztworow -
i zestawow technologicznych (ek)

stosuje karty charakterystyki srodkéw chemicznych do sporzadzania
zestawow technologicznych wyprawy i wykonczania skor

kontroluje parametry technologiczne podczas sporzgdzania roztworow
i zestawow technologicznych do wyprawy i wykonczania wiasciwego
skor

15

procesu wyprawy skor (ek)

przeprowadza kontrole miedzyoperacyjng -

przygotowuje prébki zestawow technologicznych i kgpieli roboczych do
badan laboratoryjnych

kontroluje przebieg proceséw chemicznej obrobki skor

kontroluje wykonanie proceséw mechanicznej obrobki skor
przygotowuje probki pétfabrykatéw i skor wyprawionych do badan
laboratoryjnych

dobiera metody badan do oceny wiadciwosci pétproduktow skérzanych
i skor wyprawionych

odczytuje wyniki badania laboratoryjnego skér wyprawionych
wykonuje badania laboratoryjne potproduktéw skérzanych w kolejnych
etapach wyprawy skor

25

ocenia przydatnosé asortymentowg skoér -
wyprawionych na podstawie badan -
i 0znaczen laboratoryjnych (ew)

ocenia organoleptycznie wtasciwosci skor wyprawionych

interpretuje wyniki przeprowadzonych badan laboratoryjnych na
skoérach wyprawionych

analizuje wyniki badan laboratoryjnych w celu okreslenia wiasciwosci
fizycznych i chemicznych skoér wyprawionych
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Fundusze

Rzeczpospolita

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez

Liczba godzin

Przedmioty [Zajecia
zawodowe [realizowane
teoretycznew formie zajec¢

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep)

dyrektora praktycznych [Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
— okresla przydatnos¢ uzytkowa skor wyprawionych do zaplanowanego
asortymentu
25 dokonuje klasyfikacji jakosciowej skor — organizuje stanowisko odbioru jakosciowego skér wyprawionych

wyprawionych (ek)

przygotowuje stanowisko do sortowania skér wyprawionych
przygotowuje stanowisko do sktadowania oraz transportu skér do i od
stanowiska odbioru jakosciowego

stosuje normy odbioru jakosciowego skér wyprawionych

okresla wady i uszkodzenia skér wyprawionych

okresla klase jakosci skor wyprawionych

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
zawodowej (ew)

stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania
w $rodowisku pracy
przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe

planuje wykonanie zadania (ek)

omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania (ew)

przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych dziatan

wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynno$ci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami, oraz niewtasciwej eksploatacji maszyn i
urzgdzen na stanowisku pracy

wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig
na zmiany (ek)

proponuje sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z
wykonywaniem zadahn zawodowych w nietypowych sytuacjach
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

Rzeczpospolita

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty [Zajecia
zawodowe [realizowane
teoretycznew formie zajec¢
praktycznych

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem
(ep)

rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych
wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji
wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy
zawodowej

przedstawia rézne formy zachowan asertywnych jako sposoby
radzenia sobie ze stresem

rozréznia techniki rozwigzywania konfliktow zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych

okre$la skutki stresu

doskonali umiejetnosci zawodowe (ek)

analizuje wlasne kompetencje

stosuje zasady komunikaciji
interpersonalnej (ep)

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

stosuje metody i techniki rozwigzywania
problemoéw (ep)

opisuje techniki rozwigzywania probleméw
wskazuje, na wybranych przyktadach, metody i techniki rozwigzywania
problemu

wspotpracuje w zespole (ek)

pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie
realizowane zadania

przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole
angazuje sie w realizacje wspoélnych dziatan zespotu

4 Y)modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi cztonkami zespotu

planuje i organizuje prace zespotu w celu
wykonania przydzielonych zadan (ek)

porzadkuje etapy realizacji przydzielonych zadan

rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci oséb pracujgcych w zespole na
podstawie efektow ich pracy

okresla cele podejmowanych zadan

dobiera metody realizacji podejmowanych zadan
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

Rzeczpospolita

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Przedmiot/ Liczba godzin
Opon|qzkowe : Przedmioty Zaje,-ma Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep)
zajecia edukacyjnelzawodowe [realizowane
ustalone przez teoretycznew formie zajec¢
dyrektora praktycznych [Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
— okresla sposoby oceny efektow pracy
kieruje wykonaniem przydzielonych zadan — porzadkuje zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkow
(ek) zespotu
— stosuje metody motywac;ji dla poszczegdélnych cztonkéw zespotu do
wykonywania zadan zawodowych
— ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadanh
— okresla zasady kontroli jakosci wykonanych zadan wedtug przyjetych
kryteriow
wprowadza rozwigzania techniczne — okresla rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajgce warunki
i organizacyjne wptywajgce na poprawe i jakos¢ pracy
warunkow i jakosé pracy (ek) — planuje zmiany w organizacji poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy
Rysunek 25 charakteryzuje zasady sporzadzania — wyjasnia znaczenie rysunku technicznego maszynowego i uproszczen
techniczny rysunku technicznego maszynowego rysunkowych w praktyce zawodowe
| uproszczen rysunkowych (ek) — wyjasnia zasady rzutowania i wymiarowania w rysunku technicznym
— wyjasnia znaczenie rysunkéw ztozeniowych, wykonawczych,
montazowych i schematéw rysunkowych
— wyjasnia zasady szkicowania przedmiotow, cze$ci maszyn i
odwzorowania elementéw maszyn
— rozrdznia rodzaje pisma technicznego i linii rysunkowych
— postuguje sie terminologig stosowang w rysunku technicznym
42 sporzadza rysunek techniczny maszynowy — uzywa przybordéw rysunkowych i kreslarskich do wykonania rysunkow
(ek) technicznych
— wykonuje rysunki figur ptaskich, bryt i przekrojow czesci maszyn
— wykonuje szkice i proste rysunki techniczne
— rysuje schematy dziatania maszyn i urzgdzen garbarskich
— rysuje schematy linii produkcyjnych w procesach wyprawy skoér
przestrzega zasad kultury osobistej i etyki — stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania
zawodowej (ew) w srodowisku pracy
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska
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** %

Unia Europejska =
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* 5 %

Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty [Zajecia
zawodowe [realizowane
teoretycznew formie zajec¢
praktycznych

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe

planuje wykonanie zadania (ek)

omawia czynnos$ci realizowane w ramach czasu pracy
okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania (ew)

przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych dziatan

wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami, oraz niewtasciwej eksploatacji maszyn i
urzagdzen na stanowisku pracy

wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig
na zmiany (ek)

proponuje sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z
wykonywaniem zadahn zawodowych w nietypowych sytuacjach

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem
(ep)

rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania zadah zawodowych
wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji p
wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy
zawodowej

przedstawia r6zne formy zachowan asertywnych jako sposoby
radzenia sobie ze stresem

rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych

okresla skutki stresu

doskonali umiejetnosci zawodowe (ek)

analizuje wlasne kompetencje

stosuje zasady komunikaciji

interpersonalnej (ep)

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania
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Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty [Zajecia
zawodowe [realizowane
teoretycznew formie zajec¢
praktycznych

Efekty ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

prowadzi dyskusje
udziela informacji zwrotnej

stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw (ep)

opisuje techniki rozwigzywania probleméw
wskazuje, na wybranych przyktadach, metody i techniki rozwigzywania
problemu

wspotpracuje w zespole (ek)

pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie
realizowane zadania

przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole
angazuije sie w realizacje wspoélnych dziatan zespotu
modyfikuje sposéb zachowania, uwzgledniajac stanowisko
wypracowane wspoélnie z innymi cztonkami zespotu

planuje i organizuje prace zespotu w celu
wykonania przydzielonych zadan (ek)

porzadkuje etapy realizacji przydzielonych zadan

rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci oséb pracujgcych w zespole na
podstawie efektow ich pracy

okreéla cele podejmowanych zadan

dobiera metody realizacji podejmowanych zadan

okresla sposoby oceny efektéw pracy

kieruje wykonaniem przydzielonych zadan
(ek)

porzadkuje zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw
zespotu

stosuje metody motywacji dla poszczegdinych cztonkéw zespotu do
wykonywania zadan zawodowych

ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

okresla zasady kontroli jakosci wykonanych zadan wedtug przyjetych
kryteriéw

wprowadza rozwigzania techniczne
i organizacyjne wptywajgce na poprawe

warunkow i jakos¢ pracy (ek)

okresla rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajgce warunki
i jakos¢ pracy
planuje zmiany w organizacji poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy
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2.3. Plan kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych

Tabela 4 Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Nazwa zajeé

Liczba zajeé

Uwagi o realizacji

Zajecia: Bezpieczehstwo i higiena pracy 30 Pierwszy i drugi miesigc. Ksztatcenie teoretyczne.
Zajecia: Technologia wyprawy skor 69 Pierwszy do pietnasty miesigc. Ksztatcenie teoretyczne.
Zajecia: Materiatoznawstwo 122 Pierwszy do szésty miesigc. Ksztatcenie teoretyczne.
Zajecia: Jezyk obcy zawodowy 30 Jedenasty do pietnasty miesigc. Ksztatcenie teoretyczne.
Zajecia: Zajecia praktyczne 285 Sz06sty do pietnasty miesigc. Ksztatcenie praktyczne.
Zajecia: Rysunek techniczny 64 Pierwszy do szdsty miesigc. Ksztatcenie praktyczne.

¥ aczna liczba godzin zaje¢ 600

Planowany termin praktyki zawodowej:

Praktyki realizowane powinny by¢ w garbarniach.

— w przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skér wyodrebnionego w zawodzie Technik garbarz 311912
praktyke zawodowg stuchacz powinien odby¢ w trakcie trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego, tacznie w wymiarze 8 tygodni — 280 godzin po 7 godzin dziennie.

Planowany termin egzaminu — zgodnie z harmonogramem ogtoszonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
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Tabela 5. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych MOD.09.2. Podstawy garbarstwa

Nazwa zajeé Liczba zajeé Uwagi o realizacji

Zajecia: Technologia wyprawy skor 13 Pierwszy do pietnasty miesigc. Ksztatcenie teoretyczne.
Zajecia: Materiatoznawstwo 3 Pierwszy do szdsty miesigc. Ksztatcenie teoretyczne.
Zajecia: Zajecia praktyczne 10 Szésty do pietnasty miesigc. Ksztalcenie praktyczne.
Zajecia: Rysunek techniczny 64 Pierwszy do sz6sty miesigc. Ksztatcenie praktyczne.

¥ gczna liczba godzin zajec 90

Kompetencje personalne i spoteczne

Organizacja pracy matych zespotow

Planowany termin egzaminu: zgodnie z harmonogramem ogtoszonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

Tabela 6. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych MOD.09.3. Nadzorowanie procesu wyprawy skor

Nazwa zajeé Liczba zajeé Uwagi o realizacji

Zajecia: Technologia wyprawy skor 26 Pierwszy do pietnasty miesigc. Ksztatcenie teoretyczne.
Zajecia: Materiatoznawstwo 29 Pierwszy do szésty miesigc. Ksztatcenie teoretyczne.
Zajecia: Zajecia praktyczne 120 Szésty do pietnasty miesigc. Ksztalcenie praktyczne.

¥ aczna liczba godzin zaje¢ 175

Kompetencje personalne i spoteczne

Organizacja pracy matych zespotow

Planowany termin egzaminu: zgodnie z harmonogramem ogtoszonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

Tabela 7. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych MOD.09.3. Nadzorowanie procesu wyprawy skor

Nazwa zajec Liczba zajec Uwagi o realizacji

Zajecia: Technologia wyprawy skor 30 Pierwszy do pietnasty miesigc. Ksztatcenie teoretyczne.
Zajecia: Materiatoznawstwo 25 Pierwszy do sz6sty miesigc. Ksztatcenie teoretyczne.
Zajecia: Zajecia praktyczne 90 Szdsty do pietnasty miesigc. Ksztatcenie praktyczne.

¥ gczna liczba godzin zaje¢ 145

Kompetencje personalne i spoteczne

Organizacja pracy matych zespotow

Planowany termin egzaminu: zgodnie z harmonogramem ogtoszonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
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Tabela 8. Plan zajeé¢ kursu umiejetnosci zawodowych MOD.09.5. Okreslanie jakosci skor

Nazwa zajeé Liczba zajeé Uwagi o realizacji

Zajecia: Technologia wyprawy skor 20 Pierwszy do pietnasty miesigc. Ksztatcenie teoretyczne
Zajecia: Materiatoznawstwo 45 Pierwszy do szdsty miesigc. Ksztatcenie teoretyczne.
Zajecia: Zajecia praktyczne 65 Szésty do pietnasty miesigc. Ksztalcenie praktyczne.

t gczna liczba godzin zajec 130

Kompetencje personalne i spoteczne

Organizacja pracy matych zespotow

Planowany termin egzaminu: zgodnie z harmonogramem ogtoszonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

3. Cele ksztalcenia KKZ z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy KKZ

Kurs KKZ przeznaczony jest dla os6b dorostych, ktére posiadajg rézny poziom wiedzy i umiejetnoéci, rézne doswiadczenia zawodowe co czesto stwarza trudnosci
i stanowi duze wyzwanie dla prowadzgcego zajecia. Wobec powyzszego nalezy nauczanie zorganizowac tak, aby zapewni¢ kazdemu stuchaczowi ciggty przyrost
kompetencji, tj. wiadomosci i umiejetnosci w okreslonym obszarze. W zwigzku z tym nauczyciel prowadzacy zajecia powinien uwzglednia¢ indywidualne mozliwosci
swoich stuchaczy, badz to poprzez prace indywidualng na zajeciach, badz tez przez stosowanie zréznicowanych zadan i ¢wiczen dostosowanych do indywidualnego
poziomu stuchacza. Praca stuchacza powinna by¢ jednolita podczas opracowywania nowych zagadnien programowych, natomiast zréznicowana na zajeciach
¢wiczeniowych i laboratoryjnych.
3.1. Cel ksztatcenia KKZ
Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik garbarz powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

— organizowania oraz nadzorowania przygotowania surowcow skérzanych do wyprawy,

— organizowania oraz hadzorowania przebiegu procesu wyprawy skor,

— oceniania jakosciowego skér wyprawionych.
W wyniku procesu ksztatcenia uczen (stuchacz) powinien umiec:

— okresli¢ uzytkowe wtasciwosci wyrobow ze skéry z wlosem i bez wtosa,

rozpoznaé¢ wady i uszkodzenia skér wyprawionych oraz elementéw wyrobdw,

ocenic¢ jakos¢ i stan skor wyprawionych,

— zorganizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii,
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okresli¢ sposéb przygotowania wyrobow do czyszczenia i renowac;ji,
dobra¢ metody oraz techniki czyszczenia i renowacji odpowiednio do rodzaju skéry i specyfiki wyrobdw,
przygotowac¢ maszyny, urzgdzenia i srodki do wykonania operacji technologicznych,

wykonac¢ renowacje i czyszczenie skor wyprawionych z uwzglednieniem przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska,

zastosowaé materiaty pomocnicze i srodki czyszczace zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,
oceni¢ jakos¢ wykonania operacji czyszczenia i renowac;ji,

dokona¢ magazynowania oraz zabezpieczy¢ wyroby po renowacji,

sporzgdzi¢ dokumentacje rozliczen materiatowych i finansowych prowadzonych ustug,

powinien posigs¢ umiejetnos¢ postugiwania sie podstawowym zasobem srodkow jezykowych w jezyku obcym umozliwiajgcym mu wykonywanie zadanh
zawodowych

sporzadzi¢ kalkulacje kosztéw materiatowych i produkcyjnych.

4. Programy poszczegodlnych zajeé

4.1. Program nauczania dla przedmiotu Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zajecia z przedmiotu Bezpieczehstwo i higiena pracy powinny sie odbywa¢ w pracowni, ktéra bedzie wyposazona w odpowiednie srodki dydaktyczne, nauczyciel
prowadzacy zajecia powinien by¢ specjalistg z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

4.1.1. Cele ogdlne przedmiotu Bezpieczenstwo i higiena pracy

Stuchacz w ramach przedmiotu Bezpieczenstwo i higiena pracy powinien posig$¢ wiedze do wykonywania nastepujgcych zadan:

interpretowanie podstawowych aktéw prawnych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,
charakteryzowanie zagrozen zwigzanych z wykonywang praca,

zastosowanie obowigzujgcych procedur postepowania w przypadku zagrozenia pozarowego,

stosowanie podrecznego sprzetu oraz srodki gasnicze zgodnie z instrukcjg dotyczgca ochrony przeciwpozarowej,

okres$lanie zasad ochrony srodowiska,
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e stosowanie odziezy ochronnej oraz srodkéw ochrony indywidualnej w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy,

e okre$lanie zagrozenia dla zdrowia i zycia pracownikdw, zwigzane z wykonywang praca.

4.1.2. Cele operacyjne przedmiotu Bezpieczenstwo i higiena pracy
W wyniku procesu ksztatcenia uczen (stuchacz) powinien umie¢:

o stosowac: przepisy, instrukcje i regulaminy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy przepisy ochrony przeciwpozarowej, przepisy bezpieczenstwa dotyczace
transportu oraz magazynowania materiatéw i wyrobéw, przepisy dotyczgce ochrony srodowiska.

¢ identyfikowaC zagrozenia bezpieczenstwa pracy z wykorzystaniem urzgdzen elektrycznych, z urzadzen pod cisnieniem (zabezpieczenia i ostony urzadzen
napedowych oraz mechanizmdéw)

e identyfikowaé zagrozenia zwigzane z wentylacja i klimatyzacjg pomieszczen pracy

e identyfikowaé¢ czynniki szkodliwe, ucigzliwe i niebezpieczne wystepujgce w procesie pracy: zwigzki toksyczne, hatas, wibracje, zapylenie.
e identyfikowaé zagrozenia pozarowe wystepujgce w miejscu pracy

e identyfikowaé zagrozenia wynikajace z bezpieczenstwa i higieny pracy

e dobiera¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy.

e stosowac zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy

e stosowac zasady udzielania pierwszej pomocy w przypadku skaleczen, oparzeh i porazenia pragdem elektrycznym

e wykonywac¢ sztuczne oddychanie z zastosowaniem fantomu

e alarmowac straz pozarng zgodnie z instrukcjg przeciwpozarowag

e dobiera¢ sprzeti srodki gasnicze w zaleznosci od rodzaju pozaru.

e stosowac podreczny sprzet i Srodki gasnicze w zaleznosci od rodzaju pozaru
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Tabela 9 Efekty ksztatcenia, ktére mozna realizowa¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zaznaczono za pomoca: *

Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy na stanowisku pracy
Czynniki warunkujgce bezpieczenstwo

i higiene pracy

Przepisy i wymagania dotyczace
ochrony przeciwpozarowej

Srodki gasnicze i sprzed
przeciwpozarowy oraz ich wykorzystanie
Ochrona srodowiska przyrodniczego i jej
znaczenie dla cztowieka: a) zrodta
zanieczyszczeh w miejscu pracy b)
gospodarka odpadami c) emisja
szkodliwych substancji do Srodowiska d)
gospodarka wodno-sciekowa €)
postepowanie z odpadami i truciznami

3

okresla zagrozenia dla
zdrowia i zycia cztowieka
wystepujgce

W srodowisku pracy oraz
sposoby zapobiegania im
ek

wymienia czynniki szkodliwe

w srodowisku pracy

opisuje zrodfa i rodzaje zagrozen
wystepujagcych w srodowisku pracy
opisuje sposoby zapobiegania
zagrozeniom zdrowia i zycia w
miejscu pracy

definiuje pojecia: wypadek przy pracy,
choroba zawodowa

rozpoznaje objawy typowych choréb
zawodowych

Stuchacz potrafi;

wymieni¢ czynniki szkodliwe w
srodowisku pracy

opisac zrédfa i rodzaje zagrozen
wystepujgcych w srodowisku pracy
opisac sposoby zapobiegania
zagrozeniom zdrowia i zycia w miejscu
pracy

zdefiniowaé pojecia: wypadek przy
pracy, choroba zawodowa
rozpoznaé objawy typowych choréb
zawodowych

Definicja srodkéw ochrony indywidualnej
Okreslenie zasad doboru i stosowana
Srodkow ochrony indywidualnej

N

stosuje srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania
zadan zawodowych ek

opisuje $rodki ochrony stosowane
podczas

wykonywania zadan zawodowych
dobiera srodki ochrony indywidualne;j
i zbiorowej do rodzaju wykonywanych
prac

Stuchacz potrafi:

opisac srodki ochrony stosowane
podczas

wykonywania zadah zawodowych
dobra¢ srodki ochrony indywidualne;j

i zbiorowej do rodzaju wykonywanych
prac

Definicja srodkéw ochrony indywidualnej
Okreslenie zasad doboru i stosowana
Srodkow ochrony indywidualnej

[}

przestrzega zasad
bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosuje
przepisy prawa dotyczace
ochrony

opisuje bezpieczne i higieniczne
warunki pracy na stanowisku pracy
identyfikuje znaki informacyjne
dotyczace ochrony przeciwpozarowe;j
opisuje zastosowanie gasnic na
podstawie

Stuchacz potrafi:

opisa¢ bezpieczne i higieniczne warunki
pracy na stanowisku pracy
zidentyfikowa¢ znaki informacyjne
dotyczace ochrony przeciwpozarowe;j
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Temat zajec

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia

przeciwpozarowe;j
i ochrony srodowiska ek

znormalizowanych oznaczen
literowych

opisuje zasady zachowania podczas
wykonywania zadarn zawodowych

Z uzyciem urzadzen podtgczonych do
sieci elektrycznej

opisuje zasady ochrony
przeciwpozarowej

wyjasnia zasady prowadzenia
gospodarki odpadami, gospodarki
wodno-sciekowej oraz w zakresie
ochrony powietrza

W przedsiebiorstwie

wyjasnia zasady recyklingu zuzytych
materiatdw pomocniczych

opisac zastosowanie gasnic na
podstawie znormalizowanych oznaczen
literowych

opisac zasady zachowania podczas
wykonywania zadan zawodowych

Z uzyciem urzadzen podtgczonych do
sieci elektrycznej

opisac zasady ochrony
przeciwpozarowe;j

wyjasni¢ zasady prowadzenia
gospodarki odpadami, gospodarki
wodno-sciekowej oraz w zakresie
ochrony powietrza w przedsiebiorstwie
wyjasni¢ zasady recyklingu zuzytych
materiatéw pomocniczych

Stanowisko pracy- definicja, opis
Zasady organizowania stanowiska pracy
zgodnie z wymogami ergonomii,
przepisami bhp i przeciwpozarowym
Zagrozenia mechaniczne i ruchome
czesci maszyn, ostrza nozy

Zagrozenia chemiczne, sposéb
przechowywania substancji szkodliwych
Przewidywanie skutkéw zagrozen
(ocena ryzyka zawodowego)

Dobor srodkéw ochrony na danym
stanowisku pracy

organizuje stanowisko
pracy zgodnie

Z wymogami ergonomii
oraz przepisami prawa
dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony
przeciwpozarowe;j

i ochrony srodowiska ek

opisuje zasady organizacji stanowisk
pracy

zwigzanych z uzytkowaniem
urzgdzen stosowanych podczas
wykonywania prac na stanowisku
sprzedazy pracy

opisuje wymagania ergonomiczne dla
stanowiska pracy przy komputerze
okresla dziatania zapobiegajace
powstawaniu pozaru lub innego
zagrozenia na stanowisku pracy
korzysta z instrukcji obstugi urzadzen
technicznych podczas wykonywania
zadan zawodowych

Stuchacz potrafi:

opisa¢ zasady organizacji stanowisk
pracy zwigzanych z uzytkowaniem
urzgdzen stosowanych podczas
wykonywania prac na stanowisku
sprzedazy pracy

opisa¢ wymagania ergonomiczne dla
stanowiska pracy przy komputerze
okresli¢ dziatania zapobiegajgce
powstawaniu pozaru lub innego
zagrozenia na stanowisku pracy
korzysta¢ z instrukcji obstugi urzadzen
technicznych podczas wykonywania
zadan zawodowych

10

udziela pierwszej
pomocy w stanach

opisuje podstawowe symptomy
wskazujgce na stany nagtego
zagrozenia zdrowotnego

Stuchacz potrafi:
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nagtego zagrozenia — ocenia sytuacje poszkodowanego na — opisac podstawowe symptomy
zdrowotnego ew podstawie analizy objawow wskazujgce na stany nagtego

obserwowanych u poszkodowanego zagrozenia zdrowotnego

— zabezpiecza siebie, poszkodowanego — ocenic¢ sytuacje poszkodowanego na
i miejsce wypadku podstawie analizy objawéw

— uklada poszkodowanego w pozyciji obserwowanych u poszkodowanego
bezpiecznej — zabezpieczy¢ siebie, poszkodowanego

— powiadamia odpowiednie stuzby i miejsce wypadku

— prezentuje udzielanie pierwszej — ulozy¢ poszkodowanego w pozycji
pomocy w urazowych stanach bezpiecznej
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. — powiadomi¢ odpowiednie stuzby
krwotok, zmiazdzenie, amputacja, — zaprezentowac udzielanie pierwszej
ztamanie, oparzenie pomocy w urazowych stanach nagtego

— prezentuje udzielanie pierwszej zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
pomocy w nieurazowych stanach zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. oparzenie
omdlenie, zawat, udar — zaprezentowac udzielanie pierwszej

— wykonuje resuscytacje krgzeniowo- pomocy w nieurazowych stanach
oddechowg na fantomie zgodnie nagtego zagrozenia zdrowotnego, np.
z wytycznymi Polskiej Rady omdlenie, zawat, udar
Resuscytacji i Europejskiej Rady — wykona¢ resuscytacje krgzeniowo-
Resuscytacji oddechowg na fantomie zgodnie

z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytaciji
i Europejskiej Rady Resuscytacji

4.1.4. Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w przedmiocie Bezpieczenstwo i higiena pracy
— teksty przewodnie do éwiczen,
— przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
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— normy i akty prawne dotyczgce ergonomii,
— ilustracje i fotografie ilustrujgce zagrozenia wystepujgce w procesie pracy,
— wyposazenie do nauki udzielania pierwszej pomocy: fantom, podstawowe srodki medyczne,
— gasnice oraz podstawowy sprzet gasniczy,
— odziez ochronna. Srodki ochrony indywidualnej,
— instrukcje obstugi maszyn i urzgdzen produkcyjnych, transportowych i magazynowych,
— foliogramy i przezrocza ilustrujgce zagrozenia dla zdrowia i zycia pracownikéw, wystepujgce w procesie produkcji skér wyprawionych,
— filmy dydaktyczne: procedury postepowania w razie wypadkéw przy pracy, udzielanie pierwszej pomocy, ochrona srodowiska, zagrozenia pozarowe, zachowanie
pracownikow w przypadku wystgpienia wypadku.
Zalecane metody dydaktyczne

Przedmiot Bezpieczenstwo i higieny pracy wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia. W trakcie realizacji programu wskazane jest stosowanie metod
nauczania: sytuacyjnej, inscenizacji, dyskusji dydaktycznej, tekstu przewodniego, pokazu z instruktazem, ¢wiczenh praktycznych, dotyczacych zasad stosowania srodkéw
ochrony indywidualnej oraz sprzetu przeciwpozarowego. W wyniku realizacji programu stuchacze powinni opanowa¢ umiejetnosci dotyczgce stosowania sprzetu przeciw
pozarowego oraz wykonywania czynnosci dotyczgcych udzielania pierwszej pomocy. W trakcie prowadzenia zaje¢ nauczyciel powinien stwarza¢ warunki stuchaczom do
nabywania kompetencji personalnych i spotecznych, a w trakcie prowadzonych ¢wiczen zespotowych do nabywania umiejetnosci organizacji pracy matych zespotow.

Sposéb i forma zaliczenia

Proces sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniéw powinien by¢ realizowany wedtug kryteridw ustalonych na poczatkowych zajeciach. Wskazane jest stosowanie réznych
metod sprawdzania osiggania celow ksztatcenia. Monitorowanie osiggnietych efektéw ksztatcenia, powinno odbywac sie przez caly czas realizacji programu, na podstawie
sprawdzianow ustnych i pisemnych obserwacji czynnosci wykonywanych przez uczacych sie w trakcie realizacji ¢wiczen. W trakcie obserwacji wykonywania zadan przez
uczniéw/stuchaczy nalezy zwraca¢ uwage na:

— przestrzeganie przepiséw bhp oraz ochrony przeciwpozarowe;j,
— sposob udzielania pierwszej pomocy i stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej, sprzetu przeciwpozarowego i srodkéw gasniczych.
Podstawg pozytywnych ocen jest poprawne wykonywanie ¢wiczen, sprawdzianow i testow.

Na zakohczenie realizacji zaje¢ z przedmiotu proponuje sie zastosowac test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W kohAcowej ocenie nalezy uwzglednié¢ poziom
wykonania éwiczen, wyniki testu oraz oceny czgstkowe uzyskane przez ucznia w trakcie realizacji programu nauczania.
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3) Martyniak Z.: Metody organizowania procesow pracy. PWE, Warszawa 1996
4) Persz T.: Materiatoznawstwo dla technikéw przemystu skérzanego. WSiP, Warszawa 1997
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6) Praca zbiorowa: Bezpieczenstwo i ochrona cziowieka w $rodowisku pracy. Ergonomia. CIOP, Warszawa 1999
7) Praca zbiorowa: Bezpieczenstwo pracy i ergonomia. CIOP, Warszawa 1999
8) Kodeks pracy 2019

9) Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska
4.2. Program nauczania dla przedmiotu Technologia Wyprawy Skoér

4.2.1. Cele ogdlne przedmiotu
Uczen w ramach przedmiotu Technologia wyprawy skér powinien posigs¢ wiedze do wykonywania prac w nastepujgcych dziedzinach:
e konserwacja, magazynowanie oraz dobieranie skor surowych i pétproduktéw skérzanych w partie produkcyjne,
e sporzadzanie kapieli roboczych i przeprowadzanie proceséw obrobki skor,
e przygotowanie zestawow wykonczalniczych oraz prowadzenia wykonczenia wiasciwego skor,
e obstuga maszyn i urzadzen stosowanych do obrébki skor,
e organizowanie oraz nadzorowanie przygotowania surowcéw skorzanych do wyprawy,
e organizowanie oraz nadzorowanie przebiegu procesu wyprawy skor,

e ocenianie jakosciowe skor wyprawionych.

4.2.2. Cele operacyjne przedmiotu

W wyniku procesu ksztatcenia uczeh (stuchacz) powinien umiec:
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wykorzystywac w procesie wyprawy skor okreslone prawa chemii, fizyki i mechaniki,
postugiwac sie dokumentacjg techniczng,
okresla¢ zagrozenia zwigzane z prowadzeniem procesow technologicznych,
odczytywac oraz sporzgdzaé techniczne i odreczne rysunki czesci maszyn,
sporzgdzac¢ schematy mechanizmdéw maszyn,
klasyfikowa¢ maszyny, narzedzia i urzgdzenia stosowane w produkcji,
charakteryzowa¢ budowe oraz okresla¢ zastosowanie pomp, wentylatorow i sprezarek,
okresla¢ zastosowanie ré6znego rodzaju napeddw,
charakteryzowaé¢ budowe i wyjasnia¢ zasade dziatania napedow,
charakteryzowaé budowe oraz wyjasnia¢ zasade dziatania silnikéw elektrycznych,
charakteryzowac techniczne parametry maszyn i urzadzen,
okresla¢ podstawowe i specjalne wyposazenie maszyn,
okresla¢ zasady eksploatacji maszyn, urzadzen i narzedzi,
charakteryzowaé surowce, materiaty i procesy technologiczne,
charakteryzowaé rodzaje skér surowych,
charakteryzowaé¢ budowe skor surowych,
okre$laé przeznaczenie poszczegodlnych rodzajow skor,

charakteryzowaé metody konserwacji oraz sposoby magazynowania skér surowych,

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

przestrzegac przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,

korzysta¢ z roznych zrédet informacji oraz z doradztwa specjalistycznego.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor

Strona 94 z 178

** %
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Tabela 10 Efekty ksztatcenia, ktére mozna realizowac¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢é zaznaczono za pomocg: *

Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia

Budowa i zasada dziatah
maszyn, urzadzen
i narzedzi garbarskich*

10

Charakteryzuje budowe -

i zasady dziatania
maszyn, urzgdzen
i narzedzi garbarskich

wyjasnia podstawowe pojecia z dziedziny
elektrotechniki i elektroniki

rozroznia czesci maszyn i urzgdzenh
garbarskich

wyjashia zastosowanie czesci maszyn

w urzgdzeniach i maszynach garbarskich
rozroznia elementy automatyki przemystowej
wyjasnia zasady dziatania pomp, wentylatorow
i sprezarek

rozpoznaje rodzaje napedow stosowanych

W maszynach i urzgdzeniach garbarskich
wyjasnia zasady dziatania napedéw
stosowanych w maszynach i urzagdzeniach
garbarskich

postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn
i urzgdzen garbarskich

wyjasnia znaczenie przestrzegania terminéw
przegladdw technicznych narzedzi, maszyn

i urzadzen garbarskich

wyjasnia znaczenie przestrzegania zasad
konserwacji narzedzi, maszyn i urzadzen
produkcyjnych

uzasadnia potrzebe zastosowania automatyki
przemystowej parku maszynowego zaktadu
garbarskiego

Stuchacz potrafi:

wyjasni¢ podstawowe pojecia z dziedziny
elektrotechniki i elektroniki

rozrézni¢ czesci maszyn i urzagdzen
garbarskich

wyjasni¢ zastosowanie czesci maszyn

w urzadzeniach i maszynach garbarskich
rozrézni¢ elementy automatyki przemystowej
wyjasni¢ zasady dziatania pomp,
wentylatorow i sprezarek

rozpozna¢ napedy stosowane w maszynach
i urzgdzeniach garbarskich

wyjasni¢ zasady dziatania napeddw
stosowanych w maszynach i urzgdzeniach
garbarskich

postugiwac sie dokumentacjg techniczng
maszyn i urzgdzen garbarskich

wyjasni¢ znaczenie przestrzegania terminéw
przegladéw technicznych narzedzi, maszyn

i urzadzen garbarskich

wyjasni¢ znaczenie przestrzegania zasad
konserwacji narzedzi, maszyn i urzadzen
produkcyjnych

uzasadni¢ potrzeby zastosowania automatyki
przemystowej parku maszynowego zakfadu
garbarskiego
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wyprawy skor

prowadzi chemiczne procesy przygotowania do
garbowania

wykonuje mechaniczng obrobke
przygotowujaca skéry do garbowania

prowadzi proces garbowania

organizuje procesy wykonczania kgpielowego
skor

organizuje procesy mechanicznego
przygotowania skér do wykohczania

prowadzi proces suszenia skor

Temat zajec ;LC;;i Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia
Normy i procedury oceny (3 Postuguje sie normami wymienia cele normalizacji krajowej Stuchacz potrafi:
zgodnosci* i stosuje procedure oceny wyjasnia czym jest norma i wymienia cechy - wymienic cele normalizacji krajowej
zgodnosci normy —  wyjasni¢ czym jest norma i czym sie
rozroznia oznaczenie normy miedzynarodowej, charakteryzuje
europejskiej i krajowej — rozrézni¢ oznaczenie normy
korzysta ze zrédet informaciji dotyczacych norm miedzynarodowej, europejskiej i krajowe;j
i procedur oceny zgodnosci — korzysta¢ ze zrédet informacji dotyczgcych
norm i procedur oceny zgodnosci
Konserwacja oraz 2 Nadzoruje konserwacje kieruje organizacjg procesu konserwacji skor  [Stuchacz potrafi:
magazynowanie skoér oraz magazynowanie skor i potproduktow skérzanych — kierowac organizacjg procesu konserwacji
| potproduktow skdrzanych i potproduktow dobiera metode konserwac;ji i $rodki skor i potproduktéw skérzanych
skorzanych konserwujgce skoér surowych w zaleznosci od — dobra¢ metode konserwaciji i Srodkow
ich rodzaju i wtasciwosci fizycznych konserwujgcych skoér surowych w zaleznosci
od ich rodzaju i wtasciwosci fizycznych
Dokumentacja techniczno- #4 Postuguje sig prowadzi dokumentacje obiegu skor w procesie [Stuchacz potrafi:
technologiczng procesu dokumentacjg techniczno- wyprawy — prowadzi¢ dokumentacje obiegu skor w
wyprawy skoér technologiczng procesu stosuje dokumentacje techniczno- procesie wyprawy
wyprawy skor technologiczng procesu wyprawy skor — stosowa¢ dokumentacje techniczno-
technologiczng procesu wyprawy skor
Etapy procesu wyprawy 20 Charakteryzuje przebieg organizuje przebieg procesow Stuchacz potrafi:
skor kolejnych etapdw procesu technologicznych wyprawy skoér — organizowac przebieg procesow

technologicznych wyprawy skor

prowadzi¢ chemiczne procesy przygotowania
do garbowania

wykonaé mechaniczng obrobke
przygotowujgca skéry do garbowania
prowadzi¢ proces garbowania

zorganizowac procesy wykonczania
kgpielowego skoér

zorganizowac procesy mechanicznego
przygotowania skor do wykonczania
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Temat zajec ;Ic;:dZZi Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia
— prowadzi wykonczanie wtasciwe skor — prowadzi¢ proces suszenia skoér
— kontroluje przebieg proceséw technologicznych — prowadzi¢ wykonczanie wtasciwe skor
wyprawy skoér — kontrolowa¢ przebieg procesow
— podejmuje decyzje o dalszym przebiegu technologicznych wyprawy skor
procesOw wyprawy skor na podstawie — podejmowac decyzje o dalszym przebiegu
przeprowadzonej analizy wynikéw kontroli procesow wyprawy skor na podstawie
miedzyoperacyjnej przeprowadzonej analizy wynikéw kontroli
miedzyoperacyjnej
Roztwory i zestawy 30 Opracowuje instrukcje — rozpoznaje srodki chemiczne stuzgce do Stuchacz potrafi:
technologiczne dotyczace sporzadzania zestawiania roztwordow technologicznych — rozpozna¢ srodki chemiczne stuzgce do
roztworow i zestawow wyprawy skor zestawiania roztworéw technologicznych
technologicznych - dobiera $rodki chemiczne stuzace do wyprawy skor
sporzadzania roztworéw technologicznych — dobra¢ srodki chemiczne stuzgce do
stosowanych w wyprawie skor sporzadzania roztworéw technologicznych
— okresla parametry procesu oraz skfad i ilos¢ stosowanych w wyprawie skoér
Srodkéw garbarskich wprowadzanych podczas — okresli¢ parametry procesu oraz sktad i ilosé
procesu obrobki skor Srodkéw garbarskich wprowadzanych
— ustala parametry procesu zgodnie z podczas procesu obrébki skor
dokumentacjg dotyczgca obrdébki skor — ustali¢ parametry procesu zgodnie z
dokumentacjg dotyczgca obrébki skér
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4.2.4. Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w przedmiocie Technologia wprawy skéry

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do internetu, oprogramowaniem biurowym, urzgdzeniem wielofunkcyjnym
i projektorem multimedialnym,

plansze i tablice pogladowe, takie jak: histologiczna budowa skory, podziat topograficzny réznych rodzajéw skor, charakterystyka skor surowych i potproduktow
skorzanych, charakterystyka skor wyprawionych, charakterystyka réoznych rodzajéw wiosa i okrywy wiosowej,

prébki i eksponaty skér wyprawionych, prébki srodkéw stosowanych w procesach wyprawy skor,

opisy technologiczne procesow produkcyjnych,

prébki potproduktéw prezentujacych rézne etapy wyprawy skor,

katalogi wad i uszkodzen powstajgcych podczas produkcji skér oraz w trakcie uzytkowania skér wyprawionych,

materiaty dydaktyczne ilustrujgce przebieg proceséw wyprawy réznych rodzajéw skér, normy dotyczgce mechanicznej i chemicznej obrébki skér, dokumentacje
techniczng i technologiczng, prospekty, katalogi, eksponaty, modele i schematy narzedzi, przyrzadéw i urzadzeh stosowanych w procesach wyprawy skor,

urzgdzenia do wykonywania technologicznych prob wyprawy skor, takie jak: beben garbarski doswiadczalny o pojemnosci roboczej 50 dm3 (jedno urzadzenie dla

os$miu uczniéw),

odmiesniarke talerzowa, aparat Wacker’a, kabine natryskowg z ekranem wodnym, pistolet natryskowy do malowania skoér, sprezarke z silnikiem i zbiornikiem
powietrza, kose kusnierska, boczek garbarski, podest do uktadania skér, néz do rozkroju skdr, naczynia plastykowe do sporzadzania kgpieli o pojemnosci 1 dm3
i 10 dm3 (jedno urzadzenie dla czterech ucznidw),

stét laboratoryjny do przygotowania i wykonywania ¢wiczen,

sprzet laboratoryjny oraz urzgdzenia pomiarowe, takie jak: termometr kgpielowy, termometr pokojowy, higrometr, grubosciomierz, pH-metr, areometr, wage
techniczng (jedna dla pieciu uczniéw), kubek Forda, néz do wycinania probek, planimetr, stoper i przymiar liniowy z podziatkg 150 cm (jeden zestaw dla pieciu
uczniow),

srodki zapewniajgce przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, takie jak: przepisy i regulaminy dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowigzujgce w garbarstwie,

srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, takie jak: fartuch ochronny, rekawice ochronne, okulary ochronne, nakrycie gtowy, zbiornik na scieki garbarskie, zbiornik
na state garbarskie odpady poprodukcyjne,
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— biblioteczke zawodowa wyposazong w dokumenty, instrukcje, normy, procedury, przewodniki, regulaminy, charakterystyki techniczne podstawowych maszyn
i urzgdzen stosowanych do chemicznej i mechanicznej obrébki skor w procesie wyprawy, przyktadowe receptury wyprawy podstawowych asortymentéw skor,
katalogi zestawow Srodkéw do wykonczania i uszlachetniania tkanki skornej i okrywy wiosowej, instrukcje sporzadzania zestawdw technologicznych, katalogi
zestawdw kolorystycznych i deseniowych do uszlachetniania skér, zestaw norm dotyczacych surowcéw skérzanych, srodkéw stosowanych do wyprawy oraz skor
wyprawionych, instrukcje do wykonywania éwiczen.

Zalecane metody dydaktyczne

Przedmiot Technologia wprawy skéry wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem, metody pokazu z objasnieniem, pokazu z
instruktazem. Powinna by¢ zastosowana réwniez metoda tekstu przewodniego i dyskusja dydaktyczna. Wskazana jest prezentacja filméw dydaktycznych o tematyce
dotyczacej przygotowania i przebiegu proceséw garbowania skory.

Tresci programowe moga by¢ realizowane poprzez: wykfad, dyskusje dydaktyczng, ¢wiczenia praktyczne.

W trakcie realizacji programu nalezy zwraca¢ uwage na samoksztatcenie uczniéw oraz korzystanie z réznych zrédet informaciji, jak: podreczniki, poradniki, normy, katalogi,
instrukcje, pozatekstowe zrédta informacii.

Ponadto nauczyciele powinni wskazywa¢ mozliwosci dalszego ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetnosci i indywidualizacje pracy z poszczegdlnymi osobami
dostosowujgc forme nauczania do indywidualnych wiadomosci i umiejetnosci stuchacza. Powinni rowniez ksztattowaé pozgdane postawy jak: rzetelnosé

i odpowiedzialnos¢ za prace, dbatosc¢ o jej jakos¢, stwarza¢ warunki stuchaczom do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych, a w trakcie prowadzonych
¢wiczen zespotowych do nabywania umiejetnosci organizacji pracy matych zespotow.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupie nie przekraczajgcej 15 osdb z wykorzystaniem pracy indywidualnej i grupowej uczacych sie (w zespotach do 3 0sdb).

Zajecia mogg by¢ prowadzone réowniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (on-line), przy czym zaliczenie tych zaje¢ nie moze odbywac sie
w formie zdalnej. W celu przyblizenia stuchaczom rzeczywistych warunkéw pracy, a takze poszerzenie wiedzy o nowe technologie i nowoczesny park maszynowy
koniecznym jest nawigzanie wspétpracy z firmami produkujgcymi wyroby skérzane i komponenty, wyjazdy na specjalistyczne targi i wystawy,

Sposéb i forma zaliczenia

Proces sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniéw powinien by¢ realizowany wedtug kryteriéw ustalonych na poczatkowych zajeciach. Wskazane jest stosowanie réznych
metod sprawdzania osiggania celow ksztatcenia. Monitorowanie osiggnietych efektéw ksztatcenia, powinno odbywac¢ sie przez caty czas realizacji programu, na podstawie
sprawdzianow ustnych i pisemnych obserwacji ucznidéw podczas dyskusji dydaktycznych. Nalezy zwraca¢ uwage na merytoryczng jako$¢ wypowiedzi, wtasciwe
stosowanie pojec i poprawnos¢ wypowiedzi

Na zakohczenie realizacji programu nauczania proponuje sie zastosowac test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W korncowej ocenie j nalezy uwzglednic
wyniki testu oraz oceny czgstkowe uzyskane w catym cyklu szkolenia.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor

Strona 99 z 178



Fundusze . g :
o Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Wykaz niezbednej literatury

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
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Duda |.: Surowe skory futrzarskie. Akademia Ekonomiczna, Krakéw 1992

Duda I.: Towaroznawstwo gotowych skér futrzarskich. Stowarzyszenie Witdknikéw Polskich, £6dz 1980
Kreaft J., Rodziewicz O.: Garbniki syntetyczne. WNT, Warszawa 1971

Kwiatkowski M.: Wprowadzenie do eksploatacji urzadzen technicznych. WSiP, Warszawa 1990

Lasek W.: Chemia techniczna w przemysle skorzanym. WPLiS, Warszawa 1966

Lasek W.: Kolagen — chemia i wykorzystanie. WNT, Warszawa 1978

Lasek W.: Wykanczalnictwo skér miekkich. WNT, Warszawa 1984

Lasek W., Persz T.: Technologia wyprawy skoér. Cz. Il. Wykonczanie. WSiP, Warszawa 1985

10) Malenczak J., Cujon J.: Maszyny i urzagdzenia garbarskie. WSI, Radom 1981

11) Orlik Z. (red.): Maszynoznawstwo. Praca zbiorowa. WSiP, Warszawa 1982

12) Persz T.: Materiatoznawstwo dla technikéw przemystu skérzanego. WSiP, Warszawa 1997

13) Persz T.: Technologia wyprawy skér. Cz. |. Garbowanie. WSiP, Warszawa 1986

14) Rabbe E., Kornas A.: Wtasciwosci fizyczne skér - metody badan. WPLIS, Warszawa 1965

15) Rutkowski A.: Czesci maszyn. WSIiP, Warszawa 1998

16) Smiechowski K.: Produkcja skor a ochrona srodowiska. Politechnika Radomska, Radom 1998

17) Vademecum garbarza. Praca zbiorowa. ITE, Radom 1996

18) Wozniakiewicz W.: Materiatoznawstwo futrzarskie. WPLIS, Warszawa1965

19) Praca zbiorowa: Aparatura i urzadzenia laboratoryjne. Cz.1i 2. WSiP, Warszawa 1992
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4.3. Program nauczania dla przedmiotu Materiatloznawstwo

4.3.1. Cele ogdlne przedmiotu

Uczen w ramach przedmiotu Materiatoznawstwo powinien posig$¢ wiedze do wykonywania dziatan w nastepujacych dziedzinach:

konserwacja, magazynowanie oraz dobieranie skér surowych i pétproduktéw skorzanych w partie produkcyijne,
sporzgdzanie kapieli roboczych i przeprowadzania proceséw obrobki skor,

przygotowanie zestawdw wykonczalniczych oraz prowadzenia wykohczenia wiasciwego skor,

organizowanie oraz nadzorowanie przygotowania surowcow skorzanych do wyprawy,

ocenianie jakosciowe skor wyprawionych.

4.3.2. Cele operacyjne przedmiotu

W wyniku procesu ksztatcenia uczen (stuchacz) powinien umie¢:

wykorzystywac w procesie wyprawy skor okreslone prawa chemii, fizyki i mechaniki,
postugiwac sie dokumentacjg techniczng,

okresla¢ zagrozenia zwigzane z prowadzeniem procesow technologicznych,
charakteryzowaé surowce, materiaty i procesy technologiczne,

charakteryzowaé rodzaje skér surowych,

charakteryzowaé¢ budowe skor surowych,

okre$laé przeznaczenie poszczegodlnych rodzajow skor,

charakteryzowaé metody konserwacji oraz sposoby magazynowania skor surowych,

przestrzegaé przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor

Strona 101z 178

% *

*



4.3.3. Materiat nauczania

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Tabela 11 Efekty ksztatcenia, ktére mozna realizowac z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zaznaczono za pomocag: *

Temat zajeé

Liczba

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia

magazynowanie skor
i potproduktow
skorzanych

oraz magazynowanie skoér
i potprodukiow skérzanych

skor i pétproduktow skérzanych

dobiera metode konserwacji i srodki
konserwujgce skér surowych w zalezno$ci
od ich rodzaju i wtasciwosci fizycznych

godzin
Normy i procedury oceny|3 Postuguje sie normami — wymienia cele normalizacji krajowej Stuchacz potrafi:
zgodnosci* | stosuje procedurg oceny | —  wyjasnia czym jest norma i wymienia cechy - wymieni¢ cele normalizacji krajowej
zgodnosci normy —  wyjasni¢ czym jest norma i czym sie
— rozrdznia oznaczenie normy charakteryzuje
miedzynarodowej, europejskiej i krajowej — rozrozni¢ oznaczenie normy miedzynarodowej,
— korzysta ze zrédet informacji dotyczacych europejskiej i krajowej
norm i procedur oceny zgodnosci — korzysta¢ ze zrédet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci
Surowce i srodki 8 Charakteryzuje surowce — rozroznia $rodki chemiczne do wyprawy Stuchacz potrafi:
chemiczne do wyprawy i Srodki chemiczne do skor — rozrdzni¢ srodki chemiczne do wyprawy skoér
skor na okreslony wyprawy skor na okreslony | —  opracowuje dokumentacje zaopatrzeniowa — opracowaé dokumentacje zaopatrzeniowa
asortyment wyrobow* asortyment wyrobow surowca skorzanego na planowany surowca skérzanego na planowany asortyment
asortyment skér wyprawionych skor wyprawionych
— opracowuje dokumentacje zaopatrzeniowg — opracowaé dokumentacje zaopatrzeniowg
Srodkow chemicznych do produkcji skor Srodkéw chemicznych do produkcji skor
— dobiera $rodki chemiczne do wyprawy skoér — dobra¢ $rodki chemiczne do wyprawy skor na
na planowany asortyment skér planowany asortyment skor
— dobiera surowce do wyprawy skoér na — dobraé¢ surowce do wyprawy skér na okreslony
okreslony asortyment wyrobéw asortyment wyrobow
— dobiera skéry w partie produkcyjng — dobraé skéry w partie produkcyjng
Konserwacja oraz 6 Nadzoruje konserwacje — kieruje organizacjg procesu konserwagiji Stuchacz potrafi:

kierowa¢ organizacjg procesu konserwacji skor
i potproduktow skdrzanych

dobra¢ metode konserwac;ji i Srodkow
konserwujgcych skér surowych w zaleznosci od
ich rodzaju i wiasciwosci fizycznych
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Temat zajec ;LC;;i Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia
Etapy procesu wyprawy 5 Charakteryzuje przebieg - prowadzi chemiczne procesy przygotowania [Stuchacz potrafi:

skory*

kolejnych etapow procesu
wyprawy skor

do garbowania

sporzgdza rozliczenia ilosciowe skor i
materiatdw pomocniczych

analizuje wyniki przeprowadzanej kontroli
miedzyoperacyjnej wyprawy skor
podejmuje decyzje o dalszym przebiegu
procesow wyprawy skér na podstawie
przeprowadzonej analizy wynikow kontroli
miedzyoperacyjnej

prowadzi¢ chemiczne procesy przygotowania do
garbowania

sporzgdzac rozliczenia ilosciowe skor i materiatow
pomocniczych

analizowaé wyniki przeprowadzanej kontroli
miedzyoperacyjnej wyprawy skor

podejmowac decyzje o dalszym przebiegu
proceséw wyprawy skér na podstawie
przeprowadzonej analizy wynikéw kontroli
miedzyoperacyjnej

Potprodukty skorzane na
okreslone asortymenty
skor wyprawionych

Rozsortowuje potprodukty
skorzane na okreslone
asortymenty skoér
wyprawionych

dokonuje przegladu i oceny jakosciowej
potproduktéw skérzanych

okresla przydatnos¢ posortowanych
potproduktéw skérzanych wedtug
przeznaczenh garbarskich

Stuchacz potrafi:

dokonac przegladu i oceny jakosciowej
potproduktéw skérzanych

okresli¢ przydatnos¢ posortowanych potproduktéw
skérzanych wedtug przeznaczen garbarskich

Roztwory i zestawy
technologiczne

Opracowuje instrukcje
dotyczace sporzadzania
roztwordéw i zestawoéw
technologicznych

rozpoznaje srodki chemiczne stuzgce do
zestawiania roztworéw technologicznych
wyprawy skor

dobiera srodki chemiczne stuzgce do
sporzgdzania roztworow technologicznych
stosowanych w wyprawie skor

okresla parametry procesu oraz sktad i ilos¢
Srodkéw garbarskich wprowadzanych
podczas procesu obrébki skor

ustala parametry procesu zgodnie

z dokumentacjg dotyczgca obrdébki skor

Stuchacz potrafi:

rozpozna¢ srodki chemiczne stuzgce do
zestawiania roztworéw technologicznych wyprawy
skor

dobra¢ $rodki chemiczne stuzgce do sporzgdzania
roztworow technologicznych stosowanych w
wyprawie skor

okresli¢ parametry procesu oraz sktad i ilos¢
srodkéw garbarskich wprowadzanych podczas
procesu obrobki skor

ustali¢ parametry procesu zgodnie z
dokumentacjg dotyczaca obrébki skér

Sporzadzanie roztworow
i zestawdw
technologicznych

Nadzoruje sporzgdzanie
roztworow i zestawdw
technologicznych

stosuje karty charakterystyki srodkéw
chemicznych do sporzgdzania zestawéw

Stuchacz potrafi:
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Temat zajec ;Ic;:dZZi Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia
technologicznych wyprawy i wykonczania — zastosowac karty charakterystyki srodkow
skor chemicznych do sporzgdzania zestawow
technologicznych wyprawy i wykonczania skor
Kontrola 15 Przeprowadza kontrole —  przygotowuje probki zestawow Stuchacz potrafi:

miedzyoperacyjna
procesu wyprawy skor

miedzyoperacyjng procesu
wyprawy skor

technologicznych i kgpieli roboczych do
badan laboratoryjnych

— dobiera metody badan do oceny
wiasciwosci potproduktow skérzanych i skor
wyprawionych

— odczytuje wyniki badania laboratoryjnego
skor wyprawionych

— wykonuje badania laboratoryjne
potproduktéw skérzanych w kolejnych
etapach wyprawy skor

przygotowac prébki zestawdw technologicznych i
kapieli roboczych do badah laboratoryjnych
dobra¢ metody badan do oceny witasciwosci
potproduktdéw skérzanych i skor wyprawionych
odczyta¢ wyniki badania laboratoryjnego skoér
wyprawionych

wykona¢ badania laboratoryjne pétproduktow
skérzanych w kolejnych etapach wyprawy skor

Przydatnosé 25 Ocenia przydatnos¢ — ocenia organoleptycznie wtasciwosci skor  [Stuchacz potrafi:
asortymentowa skor asortymentowg skor wyprawionych — oceni¢ organoleptycznie wtasciwosci skor
wyprawionych wyprawionych na — interpretuje wyniki przeprowadzonych badan wyprawionych
podstawie badan laboratoryjnych na skérach wyprawionych - zinterpretowaé wyniki przeprowadzonych badan
| oznaczen laboratoryjnych | —  analizuje wyniki badan laboratoryjnych w laboratoryjnych na skérach wyprawionych
celu okreslenia wiasciwosci fizycznych i — zanalizowa¢ wyniki badan laboratoryjnych w celu
chemicznych skoér wyprawionych okreslenia wtasciwosci fizycznych i chemicznych
— okresla przydatnos¢ uzytkowg skor skor wyprawionych
wyprawionych do zaplanowanego — okresli¢ przydatnos¢ uzytkowg skor wyprawionych
asortymentu do zaplanowanego asortymentu
Klasyfikacja jakosciowa [25 Dokonuje klasyfikacji — organizuje stanowisko odbioru jako$ciowego|Stuchacz potrafi:

skor wyprawionych

jakosciowej skor
wyprawionych

skor wyprawionych

— przygotowuje stanowisko do sortowania
skor wyprawionych

— przygotowuje stanowisko do sktadowania
oraz transportu skér do i od stanowiska
odbioru jakosciowego

zorganizowac stanowisko odbioru jakosciowego
skor wyprawionych

przygotowac stanowisko do sortowania skor
wyprawionych
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Temat zajec godzinEfekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia
— stosuje normy odbioru jako$ciowego skoér — przygotowac¢ stanowisko do sktadowania oraz
wyprawionych transportu skér do i od stanowiska odbioru
— okresla wady i uszkodzenia skor jakosciowego
wyprawionych — stosowac normy odbioru jakosciowego skor
— okresla klase jako$ci skér wyprawionych wyprawionych

— okresli¢ wady i uszkodzenia skor wyprawionych
— okresli¢ klase jakosci skor wyprawionych

4.3.4. Warunki osiggania efektow ksztatlcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztatlcenia w przedmiocie Materiatloznawstwo:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do internetu, oprogramowaniem biurowym, urzgdzeniem wielofunkcyjnym
i projektorem multimedialnym,

plansze, tablice poglgdowe, wykresy i schematy tematyczne, takie jak: budowa histologiczna skéry, podziat topograficzny réznych rodzajow skoér, schematy
réznych metod wyprawy skér, podziat i cechy charakterystyczne zwigzkéw chemicznych uzywanych do wyprawy skor, takie jak: garbniki, barwniki, ttuszcze, srodki
wykonczalnicze do skér, mechanizmy garbowania, barwienia i wykohczania skor roznych rodzajéw i asortymentdéw, normy zuzycia materiatdw podstawowych

i pomocniczych, wptyw parametréw technologicznych na procesy wyprawy skor, ilustracje, rysunki i schematy dziatania przyrzgdéw, maszyn i urzadzen
garbarskich,

stanowiska dla uczniéw (jedno stanowisko dla trzech uczniéw) wyposazone w maszyny, urzgdzenia, aparaty, narzedzia i inny sprzet, takie jak: wycinarka prébek
z kompletem wycinakéw do probek laboratoryjnych (jedna dla pietnastu uczniéw), suszarka laboratoryjna (jedna dla pietnastu uczniéw), szafa klimatyzacyjna
(jedna dla pietnastu uczniéw), piec laboratoryjny (jeden dla pietnastu uczniéw),

sprzet i urzadzenia pomiarowe oraz diagnostyczne, takie jak: suwmiarka z noniuszem, fleksometr Balle’go (jeden dla pietnastu uczniéw), zrywarka (jedna dla
pietnastu uczniéw), aparat do badania skéry na przepuszczalnos¢ pary wodnej i powietrza (jeden dla pietnastu uczniéw), aparat do badania odpornosci skéry na
nasigkliwos¢ i przepuszczalnos¢ wody (jeden na pietnastu uczniéw), aparat do badania odpornosci skéry na Scieranie (jeden dla pietnastu uczniéw), aparat do
badania odpornosci lica skory i powtok wykonczalniczych na tarcie suche i mokre (jeden dla pietnastu uczniéw), higrometr (jeden dla pietnastu uczniéw),
mikroskop optyczny, lupa (jedna dla ucznia), grubosciomierz, planimetr (jeden dla pieciu uczniéw), kubek Forda (jeden dla pieciu uczniow), stoper (jeden dla pieciu
uczniéw), przymiar liniowy 150 cm, termometr pokojowy 0+50°C, termometr laboratoryjny 0°+150°C, areometr

1 komplet (jeden dla pietnastu uczniéw), pH-metr, waga laboratoryjna, waga techniczna (jedna dla pieciu uczniéw), zestaw do oznaczania temperatury skurczu
skory (jeden dla o$miu ucznidw),
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— materialy, surowce, poffabrykaty i inne $rodki niezbedne w procesie ksztatcenia, takie jak: zestaw wskaznikéw i papierkéw wskaznikowych do kolorymetrycznego
oznaczania pH, noze do wycinania prébek, szkto laboratoryjne typu probowki, zlewki, cylindry, kolby, zestawy prébek skér: réznych rodzajéw, réznych metod
wyprawy, roznych metod wykonczenia i uszlachetniania tkanki skérnej i okrywy witosowej, wyprawione skéry réznych zwierzat, katalog prébek z wadami
wystepujgcymi w skérach, odczynniki chemiczne, prébki srodkéw stosowanych w procesach wyprawy,

— biblioteczke zawodowg wyposazong w dokumenty, instrukcje, normy, procedury, przewodniki, regulaminy, przepisy prawa wiasciwe dla pracowni, takie jak: rysunki
i schematy dziatania przyrzgdéw pomiarowych, instrukcje obstugi aparatury pomiarowej, instrukcje wykonywania ¢wiczen, oznaczenh i badan, zestawy norm
dotyczacych surowcéw skdérzanych, pétproduktow, skdr gotowych, zestawy norm dotyczacych srodkéw i preparatéw chemicznych stosowanych w procesach
wyprawy skoér, — srodki zapewniajgce przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenhstwa i higieny pracy, takie jak: przepisy prawa i regulaminy dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

— $rodki ochrony indywidualnej, takie jak: fartuch ochronny, okulary ochronne, rekawice ochronne.

Zalecane metody dydaktyczne

Przedmiot Materiatoznawstwo wymaga stosowania aktywizujacych metod ksztatcenia, ze szczegélnym uwzglednieniem, metody pokazu z objasnieniem, pokazu

z instruktazem. Powinna by¢ zastosowana réwniez metoda tekstu przewodniego i dyskusja dydaktyczna. Tresci programowe mogg by¢ realizowane poprzez: wyktad,
dyskusje dydaktyczna, éwiczenia praktyczne. W trakcie realizacji programu nalezy zwraca¢ uwage na samoksztatcenie uczniéw oraz korzystanie z réznych zrédet
informacji, jak: podreczniki, poradniki, normy, katalogi, instrukcje, pozatekstowe zrédta informacii.

Wskazana jest prezentacja filméw dydaktycznych o tematyce dotyczgcej sposobu garbowania skér, wytwarzania tworzyw i materiatdw widkienniczych. Nalezy rowniez
dokonywaé aktualizaciji tre$ci programowych dotyczgcych nowych materiatéw stosowanych w przemysle skérzanym. Zrédtem tych informacii bedg targi branzowe,
wystawy, kontakty z zakladami kooperujgcymi z przemystem skérzanym.

Ponadto nauczyciele powinni wskazywa¢ mozliwosci dalszego ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetnosci i indywidualizacje pracy z poszczegdlnymi osobami
dostosowujgc forme nauczania do indywidualnych wiadomosci i umiejetnosci stuchacza. Powinni rowniez ksztattowaé¢ pozgdane postawy jak: rzetelnosé

i odpowiedzialnos¢ za prace, dbatosc¢ o jej jakosé, stwarza¢ warunki stuchaczom do nabywania kompetenciji personalnych i spotecznych, a w trakcie prowadzonych
¢wiczen zespotowych do nabywania umiejetnosci organizacji pracy matych zespotow.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupie nie przekraczajgcej 15 oséb z wykorzystaniem pracy indywidualnej i grupowej uczacych sie (w zespotach do 3 oséb).

Zajecia mogg by¢ prowadzone rowniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (on-line), przy czym zaliczenie tych zaje¢ nie moze odbywac sie
w formie zdalne;.

Sposoéb i forma zaliczenia
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Proces sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniéw powinien by¢ realizowany wedtug kryteriéw ustalonych na poczatkowych zajeciach. Wskazane jest stosowanie r6znych
metod sprawdzania osiggania celéw ksztatcenia. Monitorowanie osiggnietych efektéw ksztatcenia, powinno odbywac sie przez caty czas realizacji programu, na podstawie
sprawdzianoéw ustnych i pisemnych obserwacji ucznidw podczas dyskusji dydaktycznych. Nalezy zwraca¢ uwage na merytoryczng jako$¢ wypowiedzi, wtasciwe
stosowanie pojec i poprawnos¢ wypowiedzi.

Na zakonczenie realizacji programu nauczania proponuje sie zastosowac test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W korncowej ocenie j nalezy uwzglednic
wyniki testu oraz oceny czastkowe uzyskane w catym cyklu szkolenia.
Wykaz niezbednej literatury
1) Bienkiewicz K.: Fizykochemia wyprawy skor. WNT, Warszawa 1977
2) Buksinski T., Szpecht A.: Rysunek techniczny. WSiP, Warszawa 2000
3) Duda l.: Surowe skory futrzarskie. Akademia Ekonomiczna, Krakéw 1992
4) Duda |.: Towaroznawstwo gotowych skor futrzarskich. Stowarzyszenie Widknikéw Polskich, todz 1980
5) Kreaft J., Rodziewicz O.: Garbniki syntetyczne. WNT, Warszawa 1971
6) Lasek W.: Chemia techniczna w przemysle skérzanym. WPLIS, Warszawa 1966
7) Lasek W.: Kolagen — chemia i wykorzystanie. WNT, Warszawa 1978
8) Lasek W.: Wykanczalnictwo skér migkkich. WNT, Warszawa 1984
9) Persz T.: Materiatoznawstwo dla technikéw przemystu skérzanego. WSiP, Warszawa 1997
10) Persz T.: Technologia wyprawy skér. Cz. I. Garbowanie. WSiP, Warszawa 1986
11) Rabbe E., Kornas A.: Wtasciwosci fizyczne skér - metody badan. WPLIS, Warszawa 1965
12) Smiechowski K.: Produkcja skor a ochrona srodowiska. Politechnika Radomska, Radom 1998
13) Vademecum garbarza. Praca zbiorowa. ITE, Radom 1996
14) Wozniakiewicz W.: Materiatoznawstwo futrzarskie. WPLIS, Warszawal1965

15) Praca zbiorowa: Aparatura i urzadzenia laboratoryjne. Cz.1i 2. WSiP, Warszawa 1992
4.4. Program nauczania dla przedmiotu Jezyk obcy zawodowy

4.4.1. Cele ogdlne przedmiotu
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Uczen w ramach przedmiotu Jezyk obcy zawodowy powinien posig$¢ umiejetnos¢ postugiwania sie podstawowym zasobem srodkéw jezykowych w jezyku obcym
umozliwiajgcym mu wykonywanie zadan zawodowych.

4.4.2. Cele operacyjne przedmiotu

W wyniku procesu ksztatcenia uczen (stuchacz) powinien umie¢:

postuzy¢ sie podstawowym zasobem $rodkéw jezykowych niezbednych do realizacji zadan zawodowych garbarza,

rozumie¢ proste wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku angielskim, w zakresie w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych garbarza,
uczestniczy¢ w konwersacji prowadzonej w jezyku obcym, w typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych,

skorzysta¢ ze stownikéw technicznych i literatury specjalistyczne;j,

rozpoznawac oraz stosowac srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie: bezpieczenstwa i higieny pracy, obstugi narzedzi,
prowadzenia procesow wyprawiania skor, rozumienia instrukcji, norm i procedur,

korzysta¢ z roznych zrédet informac;i.
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4.4.3. Materiat nauczania

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Europejski Fundusz Spoteczny *

% *

Unia Europejska :

* 5 %

Tabela 12 Efekty ksztatcenia, ktére mozna realizowa¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é zaznaczono za pomoca: *

Temat zaje¢

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia

Podstawowy zasdb srodkéw jezykowych
w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegolnym uwzglednieniem srodkdéw
leksykalnych) umozliwiajgcy realizacje
czynnosci zawodowych w zakresie
tematow zwigzanych: a)ze stanowiskiem
pracy i jego wyposazeniem b) z
gtéwnymi technologiami stosowanymi w
danym zawodzie c) z dokumentacjg
zwigzang z danym zawodem d) z
ustugami swiadczonymi w danym
zawodzie ek*

10

postuguje sie podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (z szczegdlinym
uwzglednieniem srodkéw leksykalnych)
umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych: a) ze stanowiskiem pracy i
jego wyposazeniem b) z gtéwnymi
technologiami stosowanymi w danym
zawodzie c) z dokumentacjg zwigzang z
danym zawodem d) z ustugami
Swiadczonymi w danym zawodzie ek

rozpoznaje oraz stosuje
srodki jezykowe
umozliwiajgce realizacje
czynnosci zawodowych w
zakresie: a) czynnosci
wykonywanych na
stanowisku pracy, w tym
zwigzanych z
zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny
pracy b) narzedzi, maszyn,
urzgdzenh i materiatow
koniecznych do realizacji
czynno$ci zawodowych c)
proceséw i procedur
zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych d)
formularzy, specyfikacji
oraz innych dokumentéw
zwigzanych

z wykonywaniem zadan
zawodowych e)
Swiadczonych ustug, w tym
obstugi klienta

Stuchacz potrafi:

— rozpoznaé oraz zastosowaé
srodki jezykowe umozliwiajgce
realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie: a)
czynnosci wykonywanych na
stanowisku pracy, w tym
zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenhstwa i higieny pracy
b) narzedzi, maszyn, urzadzen
i materiatdow koniecznych do
realizacji czynnosci
zawodowych c) proceséw i
procedur zwigzanych
z realizacjg zadan
zawodowych d) formularzy,
specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych
z wykonywaniem zadan
zawodowych e) swiadczonych
ustug, w tym obstugi klienta

Proste wypowiedzi ustne artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie
jezyka obcego nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi pisemne w jezyku
obcym nowozytnym w zakresie

rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka obcego nowozytnego,
a takze proste wypowiedzi pisemne

W jezyku obcym nowozytnym w zakresie

okresla gtéwng mysl
wypowiedzi lub tekstu lub
fragmentu wypowiedzi lub
tekstu

Stuchacz potrafi:
— okresli¢ gldbwng mysl
wypowiedzi lub tekstu lub
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Temat zajec

Liczba
godzin

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia

umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) proste wypowiedzi
ustne dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka b) proste
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi, przewodniki,
dokumentacje zawodowg) ew*

umozliwiajgcym realizacje zadanh
zawodowych: a) rozumie proste wypowiedzi
ustne dotyczgce czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka b) rozumie
proste wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi, przewodniki,
dokumentacje zawodowg) ew

znajduje w wypowiedzi lub
tekscie okreslone
informacje

rozpoznaje zwigzki miedzy
poszczegolinymi czesciami
tekstu

uktada informacje w
okreslonym porzadku

fragmentu wypowiedzi lub
tekstu

znalez¢ w wypowiedzi lub
tekscie okreslone informacje
rozpoznaé¢ zwigzki miedzy
poszczegdlnymi czesciami
tekstu

utozy¢ informacje w
okreslonym porzadku

Tworzenie krétkich, prostych, spéjnych

i logicznych wypowiedzi ustnych

i pisemnych w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadah zawodowych: a)
tworzenie krétkich, prostych, spéjnych i
logicznych wypowiedzi ustnych
dotyczacych czynnosci zawodowych (np.
polecenie, komunikat, instrukcje) b)
tworzenie krétkich, prostych, spéjnych i
logicznych wypowiedzi pisemnych
dotyczacych czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru) ek*

samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne i
logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w
jezyku obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) tworzy krétkie, proste,
spdjne i logiczne wypowiedzi ustne
dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
polecenie, komunikat, instrukcje) b) tworzy
krotkie, proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomosé, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem — wedtug wzoru)
ek

opisuje przedmioty,
dziatania i zjawiska
Zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

przedstawia sposéb
postepowania w réznych
sytuacjach zawodowych
(np. udziela odpowiedzi
klientowi, wyjasnia zasady)
wyraza i uzasadnia swoje
stanowisko

stosuje zasady
konstruowania tekstéw o
réznym charakterze
stosuje formalny lub
nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuaciji

Stuchacz potrafi:

opisac przedmioty, dziatania i
Zjawiska zwigzane z
czynnosciami zawodowymi
przedstawi¢ sposob
postepowania w réznych
sytuacjach zawodowych (np.
udziela odpowiedzi klientowi,
wyjasnia zasady)

wyrazi¢ i uzasadnic¢ swoje
stanowisko

zastosowac¢ zasady
konstruowania tekstéw o
réznym charakterze
zastosowac¢ formalny lub
nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuaciji

Rozmowa w typowych sytuacjach
zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob zrozumiaty,

uczestniczy w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob zrozumiaty,

rozpoczyna, prowadzi i
konczy
rozmowe

Stuchacz potrafi:
rozpoczg¢, prowadzic i
konczy¢ rozmowe
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Temat zajec

Liczba
godzin

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia

adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej,
ustnie lub w formie prostego tekstu: a)
reakcja ustna (np. podczas rozmowy

z innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych b) reakcja w formie
prostego tekstu pisanego (np.
wiadomos¢, formularz, email, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych
ek*

adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej,
ustnie lub w formie prostego tekstu: a)
reaguje ustnie (np. podczas rozmowy

Z innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych b) reaguje w formie prostego
tekstu pisanego (np. wiadomos¢, formularz,
email, dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych ek

uzyskuje i przekazuje
informacje i wyjasnienia
wyraza swoje opinie i
uzasadnia je, pyta o opinie,
zgadza sie lub nie zgadza z
opiniami innych oséb
prowadzi proste negocjacje
Zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

pyta o upodobania i intencje
innych os6b

proponuje, zacheca klienta
stosuje zwroty i formy
grzecznosciowe
dostosowuije styl
wypowiedzi do sytuacji

uzyskac i przekazac
informacje i wyjasnienia
wyrazi¢ swoje opinie i
uzasadni¢ je,

zapytac o opinie, zgadza sie
lub nie zgadza z opiniami
innych os6b

prowadzi¢ proste negocjacje
Zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

zapyta¢ o upodobania i
intencje innych oséb
proponowacé, zachecac¢ klienta
stosowac zwroty i formy
grzecznosciowe
dostosowac styl wypowiedzi
do sytuacji

zmiana formy przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach zwigzanych

z wykonywaniem czynnosci zawodowych
ew

zmienia forme przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach zwigzanych

Z wykonywaniem czynnosci zawodowych
ew

przekazuje w jezyku obcym
nowozytnym informacje
zawarte w materiatach
wizualnych (np.

w wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach)
oraz audiowizualnych (np.
w filmach instruktazowych)
przekazuje w jezyku
polskim informacje
sformutowane w jezyku
obcym nowozytnym
przekazuje w jezyku obcym
nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku

Stuchacz potrafi:

przekazac w jezyku obcym
nowozytnym informacje
zawarte w materiatach
wizualnych (np. w wykresach,
symbolach, piktogramach,
schematach) oraz
audiowizualnych (np. w filmach
instruktazowych)

przekazac w jezyku polskim
informacje sformutowane w
jezyku obcym nowozytnym
przekazac w jezyku obcym
nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku
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Temat zajec

Liczba
godzin

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia

polskim lub tym jezyku
obcym nowozytnym
przedstawia publicznie w
jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany
materiat (np. prezentacje)

polskim lub tym jezyku obcym

nowozytnym

— przedstawi¢ publicznie w
jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany
materiat (np. prezentacje)

Strategie stuzgce doskonaleniu wiasnych
umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszace swiadomos¢ jezykowa: a)
techniki samodzielnej pracy nad
jezykiem obcym nowozytnym b)
wspotdziatanie w grupie c) zrédta
informacji w jezyku obcym nowozytnym
d) strategie komunikacyjne

i kompensacyjne ek*

— postuguje sie stownikiem
dwujezycznym i jednojezycznym

— pracuje z tekstem w jezyku obcym
nowozytnym, réwniez za pomoca
technologii informacyjno-
komunikacyjnych

— identyfikuje stowa klucze,
internacjonalizmy

— wykorzystuje kontekst (tam, gdzie
to mozliwe), aby w przyblizeniu
okresli¢ znaczenie stowa

— upraszcza (jezeli to konieczne)
wypowiedz, zastepuje nieznane
stowa innymi, wykorzystuje opis,
srodki niewerbalne

— wymienia zadania, do
wykonania, ktérych mozna
zastosowaé w przemysle
skérzanym

— okresla gtéwng mysl|
wypowiedzi lub tekstu lub
fragmentu wypowiedzi lub
tekstu

—  znajduje w wypowiedzi lub
tekscie okreslone
informacje

— rozpoznaje zwigzki miedzy
poszczegolnymi czesciami
tekstu

— ukfada informacje w
okreslonym porzadku

Stuchacz potrafi:

— wymieni¢ zadania, do
wykonania, ktérych mozna
zastosowaé w przemysle
skorzanym

— okresli¢ gtdbwng mysl
wypowiedzi lub tekstu lub
fragmentu wypowiedzi lub
tekstu

— znalez¢ w wypowiedzi lub
tekscie okreslone informacje

— rozpoznac¢ zwigzki miedzy
poszczegolnymi czesciami
tekstu

— utozy¢ informacje w
okreslonym porzadku

4.4.4. Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w przedmiocie Jezyk obcy zawodowy:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do internetu, oprogramowaniem biurowym, urzgdzeniem wielofunkcyjnym

i projektorem multimedialnym,

— prezentacje i materiaty multimedialne,

— literatura przedmiotu zwigzana z naukg jezyka,
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— poradniki metodyczne dla nauczycieli,

— biblioteczka wyposazona w czasopisma branzowe, katalogi, stowniki, podreczniki i czasopisma specjalistyczne w jezyku obcym zawodowym,
— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen,

— scenariusze zaje¢ edukacyjnych (tradycyjne lub multimedialne) dla nauczycieli wraz z przygotowanymi materiatami dydaktycznymi,

— filmy i prezentacje multimedialne o tematyce powigzanej z zawodem

— materiaty dydaktyczne zwigzane z wykorzystaniem metod aktywizujgcych,

— karty pracy dla uczniow,

— testy i sprawdziany sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci praktyczne uczniow,

— narzedzia diagnozujace rozwdj uczniow.

— Literatura przedmiotu zwigzana z naukg jezyka,

— Poradniki metodyczne dla nauczycieli,

— Biblioteczka wyposazona w czasopisma branzowe, katalogi, stowniki, podreczniki i czasopisma specjalistyczne w jezyku obcym zawodowym,
— Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen,

— Scenariusze zaje¢ edukacyjnych (tradycyjne lub multimedialne) dla nauczycieli wraz z przygotowanymi materiatami dydaktycznymi,

— Filmy i prezentacje multimedialne o tematyce powigzanej z zawodem

— Materialy dydaktyczne zwigzane z wykorzystaniem metod aktywizujgcych,

— Karty pracy dla ucznidw,

— Testy i sprawdziany sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci praktyczne uczniéw,

— Narzedzia diagnozujgce rozwdj ucznidw.

Zalecane metody dydaktyczne

Przedmiot Jezyk Obcy Zawodowy wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegdinym uwzglednieniem éwiczen praktycznych, metody pokazu
Z objasnieniem, pokazu z instruktazem. Przed przystgpieniem do wykonywania ¢wiczen nalezy zapoznaé stuchaczy z zakresem i rodzajem wykonywanych zadan.
Podczas éwiczen stuchacze powinni opanowaé umiejetnosci niezbedne do komunikowania sie w jezyku obcym na typowych dla zawodu stanowiskach pracy.
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Ponadto nauczyciele powinni wskazywa¢ mozliwosci dalszego ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetnosci i indywidualizacje pracy z poszczegd6lnymi osobami
dostosowujgc forme nauczania do indywidualnych wiadomosci i umiejetnosci stuchacza. Powinni rowniez ksztattowaé pozgdane postawy jak: rzetelnosé

i odpowiedzialnos¢ za prace, dbatosc¢ o jej jakosé€, stwarza¢ warunki stuchaczom do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych, a w trakcie prowadzonych
¢wiczen zespotowych do nabywania umiejetnosci organizacji pracy matych zespotow.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupie nie przekraczajgcej 15 0sdb z wykorzystaniem pracy indywidualnej i grupowej uczacych sie (w zespotach do 3 osob).
Stanowiska ¢éwiczeniowe powinny by¢ wyposazone w niezbedne przyrzady, aparature, narzedzia. Wskazane jest stosowanie specjalistycznych programoéow
komputerowych. Zajecia mogg by¢ prowadzone rowniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (on-line), przy czym zaliczenie tych zaje¢ réwniez
moze odbywac¢ sie w formie zdalnej. W celu pokazania stuchaczom praktycznych mozliwosci wykorzystania umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym zalecane sg
wyjazdy na miedzynarodowe specjalistyczne targi i wystawy,
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Sposoéb i forma zaliczenia

Proces sprawdzania i oceniania osiggnie¢ ucznidow powinien by¢ realizowany wedtug kryteriéw ustalonych na poczatkowych zajeciach. Wskazane jest stosowanie réznych
metod sprawdzania osiggania celéw ksztatcenia. Monitorowanie osiggnietych efektéw ksztatcenia, powinno odbywac sie przez caty czas realizacji programu, na podstawie
sprawdzianoéw ustnych i pisemnych, obserwacji ucznidéw podczas realizacji ¢wiczen i innych zadah zleconych przez nauczyciela. Oceniana bedzie doktadnosé, starannosé
i poprawnos¢ wykonanych zadan.

Na zakohczenie realizacji programu nauczania proponuje sie zastosowac test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W kohcowej ocenie j nalezy uwzgledni¢
poziom wykonania ¢wiczen oraz wyniki testu.
Wykaz niezbednej literatury

1) E.Wilusz, M. Grabkowski, K. Szczepanska Kitajewska: Stownik angielsko-polski i polsko-angielski z zakresu technologii obuwia. PS, Radom 1999 r.

2) Stownik techniczny polsko - angielski. PWN, Warszawa 2017 r.

3) Stownik techniczny polsko — angielski, angielsko-polski. Edgard, Warszawa 2018 r.

4) Irene Kroll: Stownik techniczny niemiecko-polski. Rea, Warszawa 2020 r,
4.5. Program nauczania dla przedmiotu Zajecia praktyczne

4.5.1. Cele ogdlne przedmiotu

Uczen w ramach przedmiotu Zajecia praktyczne powinien posigs¢ wiedze w nastepujgcych dziedzinach:
e organizacja oraz nadzorowanie przygotowania surowcéw skérzanych do wyprawy,
e organizacja oraz nadzor przebiegu procesu wyprawy skor,

e ocena jakosciowa skér wyprawionych.

4.5.2 Cele operacyjne przedmiotu Zajecia praktyczne
W wyniku procesu ksztatcenia uczeh (stuchacz) powinien umiec:
e postugiwac sie dokumentacjg techniczna,
e okres$la¢ zagrozenia zwigzane z prowadzeniem procesow technologicznych,

e odczytywac oraz sporzadzaé techniczne i odreczne rysunki czesci maszyn,
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klasyfikowa¢ maszyny, narzedzia i urzgdzenia stosowane w produkcji,
charakteryzowaé¢ budowe i wyjasnia¢ zasade dziatania napedow,
charakteryzowac¢ budowe oraz wyjasnia¢ zasade dziatania silnikow elektrycznych,
charakteryzowac techniczne parametry maszyn i urzadzen,

okresla¢ podstawowe i specjalne wyposazenie maszyn,

okresla¢ zasady eksploatacji maszyn, urzgdzen i narzedzi,

charakteryzowac¢ surowce, materiaty i procesy technologiczne,

charakteryzowac rodzaje skér surowych,

charakteryzowa¢ budowe skor surowych,

okresla¢ przeznaczenie poszczegoélnych rodzajow skor,

charakteryzowa¢ metody konserwacji oraz sposoby magazynowania skoér surowych,

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

przestrzegac przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,

korzystac z réznych zrodet informaciji oraz z doradztwa specjalistycznego.

Materiat nauczania

Tabela 13 Efekty ksztatcenia, ktére mozna realizowac¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zaznaczono za pomoca: *

dziatan maszyn,
urzgdzen i narzedzi
garbarskich

i zasady dziatania maszyn,
urzgdzen i narzedzi -
garbarskich

elektrotechniki i elektroniki

garbarskich

rozréznia czesci maszyn i urzadzen

— wyjasnia zastosowanie czesci maszyn
w urzadzeniach i maszynach garbarskich -
— rozrdznia elementy automatyki przemystowej

Temat zajec ;Iocdzfii Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia
Budowa i zasada 10 Charakteryzuje budowe — wyjasnia podstawowe pojecia z dziedziny Stuchacz potrafi:

wyjasni¢ podstawowe pojecia z dziedziny
elektrotechniki i elektroniki

rozrézni¢ czesci maszyn i urzadzen
garbarskich

wyjasni¢ zastosowanie czesci maszyn w
urzgdzeniach i maszynach garbarskich
rozrézni¢ elementy automatyki przemystowej
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Temat zajec ;Iocdz:ii Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia

— wyjasnia zasady dziatania pomp, wentylatoréw — wyjaséni¢ zasady dziatania pomp, wentylatorow
i sprezarek i sprezarek

— rozpoznaje rodzaje napedow stosowanych — rozpozna¢ napedy stosowane w maszynach
w maszynach i urzgdzeniach garbarskich i urzgdzeniach garbarskich

— wyjasnia zasady dziatania napedow — wyjasni¢ zasady dziatania napeddéw
stosowanych w maszynach i urzadzeniach stosowanych w maszynach i urzgdzeniach
garbarskich garbarskich

— postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn — postugiwac sie dokumentacjg techniczng
i urzgdzen garbarskich maszyn i urzadzenh garbarskich

— wyjasnia znaczenie przestrzegania terminéw — wyjasni¢ znaczenie przestrzegania terminéw
przegladéw technicznych narzedzi, maszyn przegladdéw technicznych narzedzi, maszyn i
i urzgdzen garbarskich urzgdzeh garbarskich

— wyjasnia znaczenie przestrzegania zasad — wyjasni¢ znaczenie przestrzegania zasad
konserwacji narzedzi, maszyn i urzadzen konserwacji narzedzi, maszyn i urzagdzen
produkcyjnych produkcyjnych

— uzasadnia potrzebe zastosowania automatyki — uzasadni¢ potrzeby zastosowania automatyki
przemystowej parku maszynowego zaktadu przemystowej parku maszynowego zaktadu
garbarskiego garbarskiego

Surowce i srodki 14 Charakteryzuje surowce - rozréznia $rodki chemiczne do wyprawy skér  [Stuchacz potrafi:

chemiczne do wyprawy
skor na okreslony
asortyment wyrobow*

i sSrodki chemiczne do
wyprawy skor na
okreslony asortyment
wyrobow

opracowuje dokumentacje zaopatrzeniowg
surowca skérzanego na planowany asortyment
skor wyprawionych

opracowuje dokumentacje zaopatrzeniowg
Srodkéw chemicznych do produkcji skér
dobiera srodki chemiczne do wyprawy skor na
planowany asortyment skor

dobiera surowce do wyprawy skor na okreslony
asortyment wyrobow

dobiera skoéry w partie produkcyjng

rozrézni¢ srodki chemiczne do wyprawy skor
opracowa¢ dokumentacje zaopatrzeniowg
surowca skérzanego na planowany asortyment
skor wyprawionych

opracowa¢ dokumentacje zaopatrzeniowg
srodkéw chemicznych do produkcji skor
dobra¢ srodki chemiczne do wyprawy skér na
planowany asortyment skor

dobra¢ surowce do wyprawy skoér na okreslony
asortyment wyrobow

dobra¢ skéry w partie produkcyjng
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magazynowanie skoér
i potproduktow
skorzanych

oraz magazynowanie skor
i pétproduktéow skorzanych

i potproduktow skorzanych

dobiera metode konserwaciji i Srodki
konserwujgce skor surowych w zalezno$ci od
ich rodzaju i wiasciwosci fizycznych

Temat zajec ;Iocdz:ii Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia
Konserwacja oraz 20 Nadzoruje konserwacje - kieruje organizacjg procesu konserwacji skor  [Stuchacz potrafi:

— kierowac¢ organizacjg procesu konserwacji skor
i potproduktow skérzanych

— dobra¢ metode konserwaciji i Srodkéw
konserwujgcych skor surowych w zaleznosci
od ich rodzaju i wtasciwosci fizycznych

wyprawy skor

prowadzi chemiczne procesy przygotowania do
garbowania

wykonuje mechaniczng obrobke
przygotowujgcg skéry do garbowania

prowadzi proces garbowania

organizuje procesy wykonhczania kgpielowego
skor

organizuje procesy mechanicznego
przygotowania skor do wykonczania

prowadzi proces suszenia skor

prowadzi wykohczanie wiasciwe skor
kontroluje przebieg proceséw technologicznych
wyprawy skoér

sporzadza rozliczenia ilosciowe skor i
materiatdw pomocniczych

analizuje wyniki przeprowadzanej kontroli
miedzyoperacyjnej wyprawy skor

Dokumentacja 6 Postuguje sie - prowadzi dokumentacje obiegu skor w procesie [Stuchacz potrafi:

techniczno- dokumentacjg techniczno- wyprawy — prowadziC dokumentacje obiegu skér w

technologiczna procesu technologiczng procesu — stosuje dokumentacje techniczno- procesie wyprawy

wyprawy skor* wyprawy skor. technologiczng procesu wyprawy skor — stosowac dokumentacje techniczno-
technologiczng procesu wyprawy skor

Etapy procesu wyprawy |60 Charakteryzuje przebieg — organizuje przebieg procesow Stuchacz potrafi:

skor* kolejnych etapéw procesu technologicznych wyprawy skor — organizowac przebieg procesow

technologicznych wyprawy skor

— prowadzi¢ chemiczne procesy przygotowania
do garbowania

— wykonaé¢ mechaniczng obrobke
przygotowujgcg skoéry do garbowania

— prowadzi¢ proces garbowania

— zorganizowa¢ procesy wykonczania
kapielowego skoér

— zorganizowaé procesy mechanicznego
przygotowania skér do wykonczania

— prowadzi¢ proces suszenia skor

— prowadzi¢ wykonczanie wiasciwe skoér

— kontrolowac przebieg procesow
technologicznych wyprawy skor

— podejmowac decyzje o dalszym przebiegu
procesow wyprawy skér na podstawie
przeprowadzonej analizy wynikéw kontroli

miedzyoperacyjnej
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Temat zajec

Liczba
godzin

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia

— podejmuje decyzje o dalszym przebiegu
procesow wyprawy skér na podstawie
przeprowadzonej analizy wynikéw kontroli

miedzyoperacyjnej

IAsortymenty skoér
wyprawionych

20

rozsortowuje potprodukty
skorzane na okreslone
asortymenty skor
wyprawionych

dokonuje przegladu i oceny jakosciowej
potproduktéw skdérzanych

okresla przydatnos¢ posortowanych
potproduktéw skérzanych wedtug przeznaczen
garbarskich

Stuchacz potrafi:

dokonac przegladu i oceny jakosciowej
potproduktéw skérzanych

okresli¢ przydatnos¢ posortowanych
potproduktéw skérzanych wedtug przeznaczenh
garbarskich

Instrukcje dotyczace
sporzgdzania roztworéw
i zestawow
technologicznych*

60

Opracowuje instrukcje
dotyczace sporzadzania
roztworéw i zestawow
technologicznych

rozpoznaje srodki chemiczne stuzgce do
zestawiania roztworéw technologicznych
wyprawy skor

dobiera srodki chemiczne stuzgce do
sporzgdzania roztwordw technologicznych
stosowanych w wyprawie skoér

okresla parametry procesu oraz sktad i ilos¢
srodkow garbarskich wprowadzanych podczas
procesu obrobki skor

ustala parametry procesu zgodnie z
dokumentacjg dotyczaca obrébki skér

Stuchacz potrafi:

rozpoznaé srodki chemiczne stuzgce do
zestawiania roztworéw technologicznych
wyprawy skor

dobra¢ srodki chemiczne stuzgce do
sporzgdzania roztworow technologicznych
stosowanych w wyprawie skor

okresli¢ parametry procesu oraz sktad i ilos¢
srodkéw garbarskich wprowadzanych podczas
procesu obrobki skor

ustali¢ parametry procesu zgodnie z
dokumentacjg dotyczaca obrébki skér

Roztwory i zestawy
technologiczne

30

Nadzoruje sporzadzanie
roztworéw i zestawdw
technologicznych

stosuje karty charakterystyki srodkéw
chemicznych do sporzgdzania zestawéw
technologicznych wyprawy i wykohczania skor
kontroluje parametry technologiczne podczas
sporzgdzania roztwordw i zestawow
technologicznych do wyprawy i wykonczania
wiasciwego skor

Stuchacz potrafi:

zastosowacé karty charakterystyki Srodkow
chemicznych do sporzgdzania zestawéw
technologicznych wyprawy i wykorhczania skor
kontrolowa¢ parametry technologiczne
podczas sporzgdzania roztworéw i zestawdéw
technologicznych do wyprawy i wykohczania

wiasciwego skor
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miedzyoperacyjna

miedzyoperacyjng procesu

technologicznych i kgpieli roboczych do badan

Temat zajec ;Iocdzfii Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia
Kontrola 15 Przeprowadza kontrole — przygotowuje prébki zestawow Kontrola miedzyoperacyjna procesu wyprawy skor

skor wyprawionych

jakosciowe]j skor

wyprawionych

skor wyprawionych

procesu wyprawy skor wyprawy skor laboratoryjnych
Przydatnosé 25 Ocenia przydatnos¢ — ocenia organoleptycznie wiasciwosci skor Przydatnos¢ asortymentowa skor wyprawionych
asortymentowa skor asortymentowg skor wyprawionych
wyprawionych wyprawionych na
podstawie badan
i 0znaczen laboratoryjnych
Klasyfikacja jakosciowa 25 Dokonuje klasyfikacji - organizuje stanowisko odbioru jako$ciowego [Klasyfikacja jakosciowa skor wyprawionych

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych

MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor

Strona 120 z 178




** %

Fundusze . g :
el Rzeczpospolita Unia Europejska [
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny L

Wiedza Edukacja Rozwdj

4.5.4. Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w:
a) magazyn surowcow skérzanych wyposazony w:

— maszyny, urzgdzenia, aparaty, narzedzia i inny sprzet takie jak: podesty drewniane do uktadania skér, regaty (pétki do uktadania skér o matej powierzchni), stot do
sortowania skor, boczek drewniany garbarski do rozkroju skér, wozek (platforme do transportu skér i Srodkéw konserwujgcych),

— sprzet i urzgdzenia pomiarowe, diagnostyczne, takie jak: waga przemystowa, termometr pokojowy, termometr do badania temperatury stosu w obudowie,
higrometr, przymiar liniowy, grubosciomierz,

— biblioteczka zawodowa wyposazona w dokumenty, instrukcje, normy, procedury, przewodniki, regulaminy, przepisy prawa dotyczgce garbarstwa, takie jak:
dokumentacja obowigzujgca w magazynie surowcow skoérzanych i zestaw norm obowigzujgcych w magazynie,

— $rodki zapewniajgce przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, takie jak: przepisy prawa i regulaminy dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska,

— $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, takie jak: fartuch ochronny, rekawice ochronne, okulary, nakrycie gtowy, zbiornik na $cieki garbarskie, zbiornik na state
garbarskie odpady poprodukcyjne,

b) magazyn srodkéw chemicznych i materiatébw pomocniczych wyposazony w:
— maszyny, urzadzenia, aparaty, narzedzia i inny sprzet, takie jak: regalty magazynowe, podesty drewniane, wozki transportowe, taczki,
— sprzet i urzadzenia pomiarowe i diagnostyczne: termometr pokojowy, higrometr, wage techniczna, wage przemystowa,

— biblioteczke zawodowg wyposazong w dokumenty, takie jak: instrukcje, normy, procedury, przewodniki, regulaminy, przepisy prawa wtasciwe dla danego
stanowiska: dokumentacje obowigzujgcg w magazynie srodkéw chemicznych i materialdbw pomocniczych, zestaw norm obowigzujgcych w magazynie,

— $rodki zapewniajgce przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, takie jak: przepisy i regulaminy bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowigzujgce w magazynie srodkéw chemicznych i materiatbw pomocniczych,

— $rodki ochrony indywidualnej: fartuch ochronny, rekawice ochronne, okulary, nakrycie gtowy, zbiornik na $cieki garbarskie, zbiornik na state garbarskie odpady
poprodukcyjne,

c) stanowiska chemicznej i mechanicznej obrobki skér wyposazone w:

— maszyny, urzadzenia, aparaty, narzedzia i inny sprzet, takie jak: beben garbarski do moczenia, wapnienia, odwapniania i wytrawiania skér o czestotliwo$ci obrotu
2—6 obr./min, z faskg do nastawiania kapieli technologicznych, cytrok futrzarski do moczenia, prania i garbowania skor, cytrok futrzarski do kgpielowego
wykonczania skor z okrywg wlosowg, beben garbarski do garbowania i zobojetniania skér o czestotliwosci obrotu 6—8 obr./min, z faskg do nastawiania kapieli
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technologicznych, beben garbarski do ttuszczenia i barwienia skor o czestotliwosci obrotu 10-12 obr./min, z faskg do nastawiania kgpieli technologicznych,
naczynie do nastawiania roztworéw roboczych farb i zestawow kryjgcych garbarskich, odmigsniarke do skér, odmiesniarke talerzowa, kose kusnierska, dwojarke
do skoér, wyzymaczke do skér, strugarke do skoér, suszarnie do skor i beben siatkowy

trociniak, rozbijarke futrzarska, czesarke okrywy wlosowej, strzyzarke okrywy wtosowej, prasowaczke okrywy wiosowej, kabine natryskowa z wentylatorem
wyciggowym i kurtyng wodng, pistolet natryskowy pneumatyczny, kompresor (sprezarke ze zbiornikiem sprezonego powietrza), prase hydrauliczng do prasowania
skor, boczki garbarskie do ukfadania skér, podesty drewniane do uktadania skor i wézki transportowe,

sprzet i urzgdzenia pomiarowe i diagnostyczne, takie jak: wage techniczng, wage przemystowg i termometr pokojowy,

biblioteczke zawodowg wyposazong w dokumenty, instrukcje, normy, procedury, przewodniki, regulaminy, przepisy prawa, takie jak: dokumentacja obowigzujaca
na stanowiskach chemicznej i mechanicznej obrébki skor, instrukcje obstugi agregatéw, maszyn i urzgdzen garbarskich, instrukcje i opisy zestawiania kgpieli
i roztworow technologicznych, instrukcje wykonywania czynnosci i proceséw technologicznych,

srodki zapewniajgce przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, takie jak: przepisy prawa i regulaminy dotyczgce bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska,

srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, takie jak: fartuch ochronny, rekawice ochronne, okulary, nakrycie gtowy, zbiornik na $cieki garbarskie i zbiornik na state
garbarskie odpady poprodukcyjne,

stanowisko kontroli miedzyoperacyjnej wyposazone w:

maszyny, urzadzenia, aparaty, narzedzia i inny sprzet takie jak: stét do sortowania skor, sprzet i urzgdzenia pomiarowe oraz diagnostyczne, takie jak: stanowisko
do wykonywania oznaczenh kontrolnych, planimetr, grubosciomierz, przymiar liniowy, zestaw wskaznikéw kolorymetrycznych i papierkéw wskaznikowych do
oznaczania pH, pH-metr, areometr i termometr kgpielowy,

biblioteczke zawodowag wyposazong w dokumenty, instrukcje, normy, procedury, przewodniki, regulaminy, przepisy prawa, takie jak: dokumentacja obowigzujgca
na stanowisku kontroli miedzyoperacyjnej i zestaw norm obowigzujgcych na stanowisku kontroli miedzyoperacyjnej,

Srodki zapewniajgce przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy przepisy prawa i regulaminy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska, srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, takie jak: fartuch ochronny, rekawice ochronne, okulary, nakrycie
gtowy, zbiornik na scieki garbarskie i zbiornik na state garbarskie odpady poprodukcyjne,

magazyn wyrobéw gotowych wyposazony w:

maszyny, urzgdzenia, aparaty, narzedzia i inny sprzet, takie jak: regaty magazynowe do uktadania i przechowywania skor, podesty drewniane do uktadania
i przechowywania skér, wézki transportowe i podnosniki,
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sprzet i urzadzenia pomiarowe oraz diagnostyczne, takie jak: higrometr i termometr pokojowy, — biblioteczke zawodowg wyposazong w dokumenty, instrukcje,
normy, procedury, przewodniki, regulaminy, przepisy prawa, takie jak: dokumentacja obowigzujgca w magazynie wyrobéw gotowych i zestaw norm
obowigzujgcych w magazynie wyrobéw gotowych,

srodki zapewniajgce przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, takie jak: przepisy prawa i regulaminy dotyczgce bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, takie jak: fartuch ochronny, rekawice ochronne, okulary, nakrycie gtowy, zbiornik na Scieki garbarskie i zbiornik na state
garbarskie odpady poprodukcyjne. Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsiebiorstwa garbarskie oraz inne podmioty stanowigce potencjalne,

literatura zwigzana z naukg przedmiotu,

poradniki metodyczne dla nauczycieli,

zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢éwiczen,

scenariusze zaje¢ edukacyjnych (tradycyjne lub multimedialne) dla nauczycieli wraz z przygotowanymi materiatami dydaktycznymi,
materiaty dydaktyczne zwigzane z wykorzystaniem metod aktywizujgcych,

karty pracy dla uczniow,

testy i sprawdziany sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci praktyczne uczniéw,

narzedzia diagnozujgce rozwdj ucznidw.

Zalecane metody dydaktyczne

Przedmiot Zajecia praktyczne wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem éwiczen praktycznych, metody pokazu
Z objasnienim. Powinna by¢ zastosowana réwniez metoda tekstu przewodniego i dyskusja dydaktyczna.

Przed przystgpieniem do wykonywania ¢wiczen nalezy zapozna¢ stuchaczy z zakresem i rodzajem wykonywanych zadan. Tresci programowe mogg by¢ realizowane
poprzez: wykfad, dyskusje dydaktyczng, ¢wiczenia praktyczne.

Stosowane metody nalezy uzupetnia¢ pokazem modeli oraz specjalistycznych filméw.

Realizacja ¢éwiczen i innych zadan zleconych przez nauczyciela moze odbywaé sie w warunkach rzeczywistych i symulacyjnych. Przed przystgpieniem do wykonywania
¢wiczen nalezy zapozna¢ stuchaczy z zakresem i rodzajem wykonywanych zadan. Podczas ¢wiczen stuchacze powinni opanowa¢ umiejetnosci niezbedne do
wykonywania zadan na typowych dla zawodu stanowiskach pracy oraz aktywnego funkcjonowania na rynku pracy. W trakcie realizacji programu nalezy zwraca¢ uwage na
samoksztatcenie ucznidow oraz korzystanie z réznych zrddet informaciji, jak: podreczniki, poradniki, normy, katalogi, instrukcje, pozatekstowe zrédta informacii.
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Ponadto nauczyciele powinni wskazywa¢ mozliwo$ci dalszego ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetno$ci i indywidualizacje pracy z poszczegdlnymi osobami
dostosowujgc forme nauczania do indywidualnych wiadomosci i umiejetnosci stuchacza. Powinni réwniez ksztattowaé pozgdane postawy jak: rzetelnosé

i odpowiedzialnos¢ za prace, dbatos¢ o jej jakos¢, utrzymywanie porzadku na stanowisku pracy, poszanowanie dla pracy innych oséb, dbatos¢ o racjonalne
wykorzystywanie materiatéw.

Celem zapewnienia warunkow i jakosci ksztalcenia wskazane jest rowniez organizowanie wycieczek dydaktycznych i wspétpraca z firmami produkujgcymi wyroby
skorzane celem zapoznania stuchaczy: z rzeczywistymi warunkami pracy, obiegiem dokumentéw, nowoczesnymi maszynami i urzgdzeniami.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupie nie przekraczajacej 15 oséb z wykorzystaniem pracy indywidualnej i grupowej uczgcych sie (w zespotach do 3 osoéb),
w odpowiednio wyposazonej pracowni. Cwiczenia zwigzane z uzytkowaniem i konserwacjg maszyn powinny odbywaé sie na warsztatach szkolnych lub firmach
produkujacych wyroby skorzane.

Sposoéb i forma zaliczenia

Proces sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniéw powinien by¢ realizowany wedtug kryteriéw ustalonych na poczatkowych zajeciach. Wskazane jest stosowanie réznych
metod sprawdzania osiggania celow ksztatcenia. Monitorowanie osiggnietych efektéw ksztatcenia, powinno odbywac sie przez caly czas realizacji programu, na podstawie
sprawdzianoéw ustnych i pisemnych, obserwacji czynnosci wykonywanych przez uczacych sie w trakcie realizacji ¢wiczen.

Do podstawowych umiejetnoéci podlegajgcych ocenie nalezy zaliczyé:

— staranne i poprawne wykonanie zadania,

dobdr narzedzi i sprzetu do wykonania powierzonych zadan,

poprawnosc¢ zorganizowania stanowiska pracy,

— przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.
Podstawowym kryterium oceniania osiggnie¢ stuchaczy jest stopieh realizacji celéw ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej.
Inne kryteria, to miedzy innymi: dobdr oraz postugiwanie si¢ przyrzgdami pomiarowymi, interpretacja uzyskanych wynikow.

Na zakonczenie realizacji programu nauczania proponuje sie zastosowac test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W koncowej ocenie j nalezy uwzglednic
poziom wykonania ¢wiczen, wyniki testu oraz oceny czgstkowe uzyskane w catym cyklu szkolenia.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor

Strona 124 z 178



** %

Fundusze . g :
el Rzeczpospolita Unia Europejska [
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny L

Wiedza Edukacja Rozwdj

Wykaz niezbednej literatury
1) Augustynska D., Posniak M. (red.): Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy. Ergonomia. CIOP, Warszawa 1999
2) Bienkiewicz K.: Fizykochemia wyprawy skor. WNT, Warszawa 1977
3) Duda l.: Surowe skory futrzarskie. Akademia Ekonomiczna, Krakéw 1992
4) Duda l.: Towaroznawstwo gotowych skér futrzarskich. Stowarzyszenie Witdknikéw Polskich, £6dz 1980
5) Gutowski A.: Zadania z rysunku technicznego. WSIiP, Warszawa 1992
6) Hansen A.: Bezpieczenstwo i higiena pracy. WSiP, Warszawa 1998
7) Koradecka D. (red.): Bezpieczenstwo pracy i ergonomia. CIOP, Warszawa 1999
8) Korczak K., Szymanska J.: Rysunek zawodowy dla szkét przemystu skérzanego. WSiP, Warszawa 1998
9) Kreaft J., Rodziewicz O.: Garbniki syntetyczne. WNT, Warszawa 1971
10) Kwiatkowski M.: Wprowadzenie do eksploatacji urzgdzen technicznych. WSiP, Warszawa 1990
11) Lasek W.: Chemia techniczna w przemysle skérzanym. WPLIiS, Warszawa 1966
12) Lasek W.: Kolagen — chemia i wykorzystanie. WNT, Warszawa 1978
13) Lasek W.: Wykanczalnictwo skor miekkich. WNT, Warszawa 1984
14) Lasek W., Persz T.: Technologia wyprawy skér. Cz. Il. Wykonczanie. WSIiP, Warszawa 1985
15) Mac S., Leowski J.: Bezpieczehstwo i higiena pracy. Podrecznik dla szkét zasadniczych. WSiP, Warszawa 1999
16) Malenczak J., Cujon J.: Maszyny i urzadzenia garbarskie. WSI, Radom 1981
17) Orlik Z. (red.): Maszynoznawstwo. Praca zbiorowa. WSIiP, Warszawa 1982
18) Persz T.: Materiatoznawstwo dla technikéw przemystu skérzanego. WSIiP, Warszawa 1997
19) Persz T.: Technologia wyprawy skoér. Cz. |. Garbowanie. WSiP, Warszawa 1986
20) Rabbe E., Kornas A.: Wiasciwosci fizyczne skor - metody badan. WPLIiS, Warszawa 1965
21) Rutkowski A.: Czesci maszyn. WSiP, Warszawa 1998
22) Sadowski T.: Czyszczenie i renowacja odziezy futrzarskiej. ITE, Radom1997

23) Smiechowski K.: Produkcja skér a ochrona $rodowiska. Politechnika Radomska, Radom 1998

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor

Strona 125z 178



** %

Fundusze . g :
e Rzeczpospolita Unia Europejska =
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny L

Wiedza Edukacja Rozwdj
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4.6. Program nauczania dla przedmiotu Rysunek techniczny

4.6.1. Cele ogdlne przedmiotu

Uczen w ramach przedmiotu Rysunek techniczny powinien posigs¢ wiedze odpowiednig do wykonywania nastepujgcych dziedzinach:

Czytanie dokumentacji technicznej

Sporzadzanie prostej dokumentacji technicznej (rysunku technicznego)

Nabycie nawyku postugiwania sie symbolami technicznymi

Nabycie umiejetnosci wykonywania pisma technicznego

Rozwijanie wyobrazni przestrzennej,

Wyrobienie nawyku starannosci i doktadnosci w pracy, zwtaszcza wykonywanej na arkuszu rysunkowym.
Rozwijanie aktywnos$ci poznawczej ucznia

Nabycie umiejetnosci postugiwania sie nowymi technikami sporzgdzania rysunku technicznego za pomocg programéw komputerowych.

4.6.2. Cele operacyjne przedmiotu Rysunek techniczny

W wyniku procesu ksztatcenia uczen (stuchacz) powinien umie¢:

zorganizowac stanowisko pracy do wykonywania rysunkow,

dobra¢ materiaty i przybory do sporzgdzania rysunku technicznego,

przygotowac znormalizowany arkusz rysunkowy z tabliczkg rysunkowa,

okresli¢ rodzaje pisma rysunkowego, zasady konstrukcji, wzory liter, cyfr i znakow,
napisac tekst pismem technicznym,

okresli¢ zasady numerac;ji arkuszy rysunkowych, stosowanych symboli i oznaczen,
dobra¢ odpowiednig skale rysunku do formatu arkusza,
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zastosowacé rodzaje i grubos¢ linii w rysunku technicznym,
zastosowaé zasady wymiarowania rysunkow technicznych,
okresli¢ zasady sporzgdzania rysunku odrecznego,
okresli¢ prawidtowg kompozycje pracy plastycznej,
zastosowac zasady ustalania proporcji przedmiotéw na odlegtosc,
przygotowaé znormalizowany arkusz rysunkowy z tabliczkg rysunkowa,
zastosowac pismo techniczne do opisu rysunkéw,
wykonac rysunek bryt geometrycznych i przekrojéw czesci maszyn,
wykonacé szkice i proste rysunki techniczne,
rysowac schematy dziatania maszyn i urzadzen garbarskich,
rysowac¢ schematy linii produkcyjnych w procesach wyprawy skoér,
zastosowac zasady, sposoby i rodzaje rzutowania i wymiarowania,
zastosowac¢ symbole graficzne w uproszczeniach rysunkowych,
postuzy¢ sie terminologig stosowang w rysunku technicznym

odczyta¢ dokumentacje techniczng

wykonaé rysunki techniczne z zastosowaniem specjalistycznych programéw komputerowych

przestrzegaé¢ zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,
planowaé wykonanie zadania,

ponosi¢ odpowiedzialnosé za podejmowane dziatania,
wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,
stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,
doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

stosowac¢ zasady komunikac;ji interpersonalne;j,
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e stosowac metody i techniki rozwigzywania probleméw,

e przygotowywacé zadania grupy do realizacji,

e komunikowac sie ze wspotpracownikami,

e wskazywac prawidtowe wzorce wspétpracy w grupie,

e przydziela¢ zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem planowanych prac.

4.6.3. Materiat nauczania

Tabela 14 Efekty ksztalcenia, ktére mozna realizowa¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zaznaczono za pomoca: *

Liczba

Temat zajeé el

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia

Zasady sporzgdzania 22
rysunku technicznego
maszynowego

i uproszczen
rysunkowych*

charakteryzuje zasady
sporzgdzania rysunku
technicznego maszynowego
i uproszczen rysunkowych
(ek)

— wyjasnia znaczenie rysunku technicznego
maszynowego i uproszczen rysunkowych w
praktyce zawodowe

— wyja$nia zasady rzutowania i wymiarowania
w rysunku technicznym

— wyjasnia znaczenie rysunkow ztozeniowych,
wykonawczych, montazowych i schematow
rysunkowych

— wyjasnia zasady szkicowania przedmiotéw,
czesci maszyn i odwzorowania elementéw
maszyn

— rozrdznia rodzaje pisma technicznego i linii
rysunkowych

— postuguje sie terminologig stosowang w
rysunku technicznym

Stuchacz potrafi:

wyjasni¢ znaczenie rysunku technicznego
maszynowego i uproszczen rysunkowych w
praktyce zawodowe

wyjasni¢ zasady rzutowania i wymiarowania
w rysunku technicznym

wyjasni¢ znaczenie rysunkow ztozeniowych,
wykonawczych, montazowych i schematow
rysunkowych

wyjasni¢ zasady szkicowania przedmiotow,
czedci maszyn i odwzorowania elementéw
maszyn

rozroznié rodzaje pisma technicznego i linii
rysunkowych

postugiwac sie terminologig stosowang w
rysunku technicznym

Rysunek techniczny 42
maszynowy*

Sporzadza rysunek
techniczny maszynowy

— uzywa przyboréw rysunkowych i kreslarskich
do wykonania rysunkéw technicznych

— wykonuje rysunki figur ptaskich, bryt i
przekrojow czesci maszyn

Stuchacz potrafi:

uzywac przyboréw rysunkowych i kreslarskich
do wykonania rysunkéw technicznych
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Temat zajec

Liczba

. [Efekty ksztatcenia
godzin

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia

— wykonuje szkice i proste rysunki techniczne

— rysuje schematy dziatania maszyn i urzadzen
garbarskich

— rysuje schematy linii produkcyjnych w
procesach wyprawy skor

wykonywaé rysunki figur ptaskich, bryt i
przekrojow czesci maszyn

wykonywac szkice i proste rysunki techniczne
rysowac schematy dziatania maszyn i urzadzen
garbarskich

rysuje schematy linii produkcyjnych w procesach
wyprawy skoér

4.6.4. Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Wyposazenie szkoly w srodki dydaktyczne:

Niezbedne przybory dydaktyczne:

Stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej, z dostepem do internetu, oprogramowaniem biurowym oraz oprogramowaniem CAD,

urzadzeniem wielofunkcyjnym i projektorem multimedialnym.

Stanowiska komputerowe (jedno na czterech uczniéw) z oprogramowaniem CAD
Prébki wyrobow.

Schematy urzadzen garbarskich.

Przybory kres$larskie.

Plansze: fazy sporzgdzania rysunku technicznego, zasady rzutowania prostokgtnego i aksonometrycznego.

Modele bryt geometrycznych i elementéw przestrzennych.
Zestawy norm dotyczacych rysunku technicznego.
Plansze: liternictwo.

Przyktady dokumentacji techniczne;.

Przyktady zestawien kolorystycznych.

Literatura przedmiotu zwigzana z rysunkiem technicznym,

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor

Strona 129z 178




** %

Fundusze . g :
el Rzeczpospolita Unia Europejska [
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny L

Wiedza Edukacja Rozwdj

— Poradniki metodyczne dla nauczycieli,

— Biblioteczka wyposazona w czasopisma branzowe, katalogi, podreczniki i czasopisma,

— Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen,

— Scenariusze zaje¢ edukacyjnych (tradycyjne lub multimedialne) dla nauczycieli wraz z przygotowanymi materiatami dydaktycznymi,
— Filmy i prezentacje multimedialne o tematyce powigzanej z przedmiotem,

— Materiaty dydaktyczne zwigzane z wykorzystaniem metod aktywizujgcych,

— Karty pracy dla uczniow,

— Testy i sprawdziany sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci praktyczne uczniéw,

— Narzedzia diagnozujgce rozwdj uczniéw.

Zalecane metody dydaktyczne

Przedmiot Rysunek techniczny wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegéinym uwzglednieniem éwiczen praktycznych, metody pokazu
Z objasnienim. Powinna by¢ zastosowana réwniez metoda tekstu przewodniego i dyskusja dydaktyczna.

Przed przystgpieniem do wykonywania ¢wiczen nalezy zapozna¢ stuchaczy z zakresem i rodzajem wykonywanych zadan. Tresci programowe mogg by¢ realizowane
poprzez: wykfad, dyskusje dydaktyczng, ¢wiczenia praktyczne.

Stosowane metody nalezy uzupetnia¢ pokazem modeli oraz specjalistycznych filméw.

Realizacja ¢éwiczen i innych zadan zleconych przez nauczyciela moze odbywaé sie w warunkach rzeczywistych i symulacyjnych. Przed przystgpieniem do wykonywania
¢wiczen nalezy zapozna¢ stuchaczy z zakresem i rodzajem wykonywanych zadan. Podczas ¢wiczen stuchacze powinni opanowac umiejetnosci niezbedne do
wykonywania zadan na typowych dla zawodu stanowiskach pracy oraz aktywnego funkcjonowania na rynku pracy. W trakcie realizacji programu nalezy zwraca¢ uwage na
samoksztatcenie ucznidw oraz korzystanie z réznych zrddet informaciji, jak: podreczniki, poradniki, normy, katalogi, instrukcje, pozatekstowe zrodfa informacji.

Ponadto nauczyciele powinni wskazywa¢ mozliwosci dalszego ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetnosci i indywidualizacje pracy z poszczegdlnymi osobami
dostosowujgc forme nauczania do indywidualnych wiadomosci i umiejetnosci stuchacza. Powinni rowniez ksztattowaé pozadane postawy jak: rzetelnos¢

i odpowiedzialnos¢ za prace, dbatos¢ o jej jakos¢, utrzymywanie porzgdku na stanowisku pracy, poszanowanie dla pracy innych oséb, dbatosé o racjonalne
wykorzystywanie materiatow.

Celem zapewnienia warunkow i jakosci ksztatcenia wskazane jest rowniez organizowanie wycieczek dydaktycznych i wspotpraca z firmami produkujgcymi wyroby
skorzane celem zapoznania stuchaczy: z rzeczywistymi warunkami pracy, obiegiem dokumentéw, nowoczesnymi maszynami i urzgdzeniami.

Formy organizacyjne
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Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupie nie przekraczajgcej 15 0sdb z wykorzystaniem pracy indywidualnej i grupowej uczgcych sie (w zespotach do 3 osob),
w odpowiednio wyposazonej pracowni. Cwiczenia zwigzane z uzytkowaniem i konserwacjg maszyn powinny odbywaé sie na warsztatach szkolnych lub firmach
produkujacych wyroby skorzane.

Sposoéb i forma zaliczenia

Proces sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniéw powinien by¢ realizowany wedtug kryteriow ustalonych na poczatkowych zajeciach. Wskazane jest stosowanie ré6znych
metod sprawdzania osiggania celéw ksztatcenia. Monitorowanie osiggnietych efektéw ksztatcenia, powinno odbywac sie przez caty czas realizacji programu, na podstawie
sprawdzianow ustnych i pisemnych, obserwacji czynnosci wykonywanych przez uczacych sie w trakcie realizacji cwiczeh.

Do podstawowych umiejetnosci podlegajgcych ocenie nalezy zaliczy¢:

— staranne i poprawne wykonanie zadania,

— dobdr narzedzi i sprzetu do wykonania powierzonych zadan,
Podstawowym kryterium oceniania osiggnie¢ stuchaczy jest stopien realizacji celow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe;.
Na zakonczenie realizacji programu nauczania proponuje sie zastosowac test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W kohcowej ocenie j nalezy uwzgledni¢
poziom wykonania ¢wiczen, wyniki testu oraz oceny czgstkowe uzyskane w catym cyklu szkolenia.
Wykaz niezbednej literatury

1) Buksinski T., Szpecht A.: Rysunek techniczny. WSiP, Warszawa 2000

2) Gutowski A.: Zadania z rysunku technicznego. WSIiP, Warszawa 1992

3) Korczak K., Szymanska J.: Rysunek zawodowy dla szkot przemystu skérzanego. WSiP, Warszawa 1998

4) Kwiatkowski M.: Wprowadzenie do eksploatacji urzgdzen technicznych. WSiP, Warszawa 1990

5) Rutkowski A.: Czesci maszyn. WSiP, Warszawa 1998
4.7. Program nauczania dla przedmiotu Praktyka zawodowa

4.7.1. Cele ogdlne przedmiotu

Celem praktyki zawodowej jest zastosowanie i pogtebienie wiedzy i umiejetnosci opanowanych przez ucznidow w szkole w rzeczywistych warunkach pracy. Zapoznanie
uczniéw ze strukturg organizacyjng zaktadu produkujgcego wyroby skérzane i funkcjonowania zaktadu w warunkach gospodarki rynkowej.

Uczen w ramach przedmiotu Praktyka zawodowa powinien posigs¢ wiedze do wykonywania nastepujgcych zadan:
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okreslanie organizacyjnej struktury zaktadu, w tym struktury zatrudnienia,

scharakteryzowanie asortymentu wytwarzanych produktow,

przestrzeganie warunkow eksploatacji oraz konserwacji maszyn i urzadzen okreslonych przez producenta,
dokonywanie regulacji i prostych napraw maszyn i urzgdzen produkcyjnych,

okreslanie funkcji maszyn i urzgdzen stosowanych w zakfadzie,

zastosowanie dokumentacji technicznej i technologicznej w procesie produkcji przedsiebiorstwa,

postugiwanie sie dokumentacjg techniczng oraz instrukcjami obstugi maszyn i urzgdzen,

przestrzeganie regulaminu zakfadu pracy,

przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,

nabywanie kompetencji personalnych i spotecznych.

4.7.2. Cele operacyjne przedmiotu

W wyniku procesu ksztatcenia uczen (stuchacz) powinien umie¢:

scharakteryzowac dziatalnos¢ zaktadu zwigzang z wytwarzaniem skoér wyprawionych i prowadzeniem ustug,
okresli¢ organizacyjng strukture zakfadu, w tym strukture zatrudnienia,

scharakteryzowac¢ asortyment wytwarzanych produktow,

dobra¢ srodki chemiczne stuzgce do sporzgdzania roztwordw technologicznych stosowanych w wyprawie skoér
scharakteryzowa¢ dostawcéw materiatéw i odbiorcéw wytwarzanych produktow,

okredli¢ i scharakteryzowac firmy konkurencyjne,

scharakteryzowac¢ dziatania marketingowe podejmowane przez zaktad,

zastosowaé dokumentacje techniczng i technologiczng w procesie produkcji przedsiebiorstwa,

dokonac charakterystyki pracy maszyn i urzadzen,

zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii,

dokonac regulacji oraz prostych napraw oraz konserwacji maszyn i urzgdzen,
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oceni¢ prawidtowos¢ dziatania maszyn i urzgdzen produkcyjnych,

dobra¢ i zastosowac narzedzia i oprzyrzagdowanie maszyn i urzadzen,

dobrac¢ i zastosowac przyrzgdy kontrolno-pomiarowe stosowane w procesach technologicznych,
zastosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,
nabywac¢ umiejetnosci personalne i spoteczne:

przestrzega¢ zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

planowa¢ wykonanie zadania,

ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania,

wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,

doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

stosowac¢ zasady komunikacji interpersonalne;j,

negocjowac warunki porozumien,

stosowac metody i techniki rozwigzywania problemow,

wspotpracowaé w zespole,

planowa¢ i organizowaé prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,

kierowaé wykonaniem przydzielonych zadan,

wprowadzac rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakos¢ pracy.
planowac i organizowac¢ prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,

wprowadzac rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkoéw i jakos¢ pracy.
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4.7.3. Materiat nauczania

Uwaga: Praktyka zawodowa dotyczy wytgcznie kwalifikacji MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor.
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Tabela 15 Efekty ksztatcenia, ktére mozna realizowa¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢é zaznaczono za pomoca: *

Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi:

Organizacja pracy w zaktadzie produkujacym skéry wyprawione

organizacja procesu
produkcyjnego

20

charakteryzuje formy
organizacji produkcji

wymienia formy organizacji produkcji skor
wyprawionych

opisywac formy organizacji produkcji skér
wyprawionych

W przedsiebiorstwie skor wyprawionych — opisuje formy organizaciji produkcji skor dobra¢ formy organizacji produkcji skor
organizacja produkcji wg. faz wyprawionych wyprawionych
technologicznych, — dobiera formy organizacji produkcji skor oceniaé przydatno$é i mozliwo$é
uktad stanowisk roboczych wyprawionych zastosowania wybranej formy organizacji
| powigzania kooperacyjne - ocenia przydatno$é i mozliwo$é zastosowania produkcji skér wyprawionych
migdzy stanowiskami wybranej formy organizacji produkcji skor wskazywaé powigzania kooperacyjne
roboczymi i modutami wyprawionych migdzy stanowiskami roboczymi i modutami
produkcyjnymi - wskazuje powigzania kooperacyjne miedzy produkcyjnymi

stanowiskami roboczymi i modutami

produkcyjnymi
przygotowywanie dokumentacijill5 sporzgdza — dobiera rozwigzania technologiczne dla dobiera¢ rozwigzania technologiczne i
techniczno- technologicznej dokumentacje poszczegolnych etapow produkciji wybranych sporzgdza¢ wykaz maszyn i urzadzen
wyrobu: techniczng wyrobdw skoérzanych stosowanych w produkcji skér
-ustalanie planéw produkcji i technologiczng — sporzgdza wykaz maszyn, urzadzen i wyprawionych

wyrobu ek narzedzi stosowanych w wyprawianiu skor wykonywaé schematy organizacyjne

poszczegolnych etapow wyprawy skor

ustalanie norm zuzycia
materiatow,

okre$la normy zuzycia
materiatow
podstawowych

i pomocniczych

W procesie wyprawianial
skory

oblicza powierzchnie netto, brutto elementéw
oraz procent odpadu

ocenia surowiec pod kgtem mozliwosci
przetworstwa

dokonuje kalkulacji zuzycia materiatéw
podstawowych i pomocniczych

oblicza¢ powierzchnie netto, brutto
elementdéw oraz procent odpadu

oceni¢ dany surowiec pod katem
mozliwosci przetworzenia w dany rodzaj
skory wyprawionej

dokonac kalkulacji zuzycia materiatow
podstawowych i pomocniczych

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor

Strona 134 z 178




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

** %

* 5 %

Temat zajec

Liczba
godzin

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi:

ustalenie norm czasowych

10

ustala normy czasu
pracy w procesie
produkcji

poréwnuje metody ustalania norm czasu
pracy

dobiera metody normowania czasu pracy
wyjasnia strukture czasu roboczego
wymienia metody pomiaru zuzycia czasu
pracy

dobiera metody pomiaru zuzycia czasu pracy
analizuje wykorzystanie czasu pracy na
stanowiskach roboczych

dokona¢ poréwnania metod ustalania norm
czasu pracy

dobra¢ metody normowania czasu pracy
wyjasniac strukture czasu roboczego
wymieni¢ metody pomiaru zuzycia czasu
pracy

dobra¢ metody pomiaru zuzycia czasu
pracy

analizowa¢ wykorzystanie czasu pracy na
stanowiskach roboczych

Obstuga i konserwacja maszy

n garbarskich

i konserwacja urzgdzen
garbarskich

techniczny urzadzenh
i prowadzi ich
konserwacje

i urzadzen produkcyjnych

przygotowuje maszyny i urzadzenia
produkcyjne do pracy

reguluje parametry pracy maszyn i urzadzen

obstuga maszyn garbarskich |10 obstuguje maszyny — rozrdznia czesci maszyn garbarskich — rozrdzni¢ czesci maszyn garbarskich
garbarskie — obstuguje maszyny garbarskie — obstuzy¢ maszyny garbarskie
ocena stanu technicznego 10 kontroluje stan — wskazuje nieprawidtowosci w pracy maszyn — wskazac nieprawidtowosci w pracy maszyn

i urzadzen stosowanych do rozkroju
materiatow

przygotowac¢ maszyny i urzgdzenia
produkcyjne do pracy

regulowac parametry pracy maszyn i
urzadzenh do rozkroju

Konserwacja i magazynowanie surowca skérzanego

Konserwacja skér
i potproduktow skérzanych

10

\Wykonuje konserwacje
skor i potproduktéw
skorzanych

kieruje organizacjg procesu konserwacji skor
i potproduktow skorzanych

dobiera metode konserwacji i srodki
konserwujgce skér surowych w zaleznosci od
ich rodzaju i wkasciwosci fizycznych

kieruje organizacjg procesu magazynowania
skor i pétproduktow skérzanych

okresla sposoby magazynowania skoér
surowych i potproduktéw skérzanych w

kierowaé organizacjg procesu konserwacji
skor i pétproduktow skérzanych

dobiera¢ metode konserwac;ji i $rodki
konserwujgce skér surowych w zalezno$ci
od ich rodzaju i wtasciwosci fizycznych
kierowa¢ organizacjg procesu
magazynowania skor i potproduktéw
skorzanych

okresla¢ sposoby magazynowania skor
surowych i potproduktow skérzanych w
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Temat zajec

Liczba
godzin

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi:

zaleznosci od ich wiasciwosci fizycznych i
stanu zakonserwowania

— dobiera sposéb magazynowania skor
i potproduktow skérzanych

zaleznosci od ich wlasciwosci fizycznych i
stanu zakonserwowania

dobiera¢ sposdb magazynowania skoér

i potproduktow skérzanych

kierowac¢ organizacjg procesu konserwacji
skor i pétproduktow skérzanych

wykonac¢ konserwacje surowca skérzanego
poprzez solenie

scharakteryzowa¢ inne metody konserwacji
skor, wskazac ich wady, zalety i
ograniczenia

magazynowanie skoér

i potproduktow skdrzanych

Organizuje i nadzoruje
proces magazynowania
skor

— kieruje organizacjg procesu magazynowania
skor i potproduktow skorzanych

— okresla sposoby magazynowania skor
surowych i pétproduktéow skorzanych w
zaleznosci od ich wiasciwosci fizycznych i
stanu zakonserwowania

kierowa¢ organizacjg procesu
magazynowania skor i pétproduktow
skérzanych

okresli¢ sposoby magazynowania skor
surowych i pétproduktéow skorzanych w
zaleznosci od ich wiasciwosci fizycznych i
stanu zakonserwowania

ocena przydatnosci

wyprawionych

potproduktéw skorzanych na
okre$lone asortymenty skor

20

Rozsortowuje
potprodukty skérzane
na okreslone
asortymenty skor
wyprawionych

— dokonuje przegladu i oceny jakosciowej
potproduktéw skorzanych

— okresla przydatnos¢ posortowanych
potproduktéw skérzanych wedtug
przeznaczen garbarskich

dokonac przeglad i ocene jakosciowag
potproduktéw skorzanych

okresli¢ przydatno$¢ posortowanych
potproduktéw skorzanych wedtug
przeznaczen garbarskich

Etapy procesu wyprawy skory

prowadzenie procesow
przygotowawczych

25

\Wykonuje obrébke
surowca na etapie
prowadzenia proceséw

— wykonuje proces moczenia
— wykonuje proces wapnienia-odwtaszania
— Wykonuje proces odwapniania

wykonaé proces moczenia
wykonaé proces wapnienia-odwtaszania
wykonaé proces odwapniania

przygotowawczych — wykonuje proces wytrawiania wykonaé proces wytrawiania
— wykonuje proces odtluszczania wykona¢ proces odttuszczania
— wykonuje proces piklowania wykonac proces piklowania
— wykonuje obrobke mechaniczng wykona¢ obrobke mechaniczng
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* 5 %

Temat zajec

Liczba
godzin

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi:

prowadzenie procesu
garbowania

25

Wykonuje proces
garbowania

charakteryzuje garbniki stosowane w procesie

okresla i kontroluje parametry garbnikéw
prowadzi proces garbowania

scharakteryzowa¢ garbniki stosowane w
procesie

okresli¢ i kontrolowa¢ parametry garbnikow
prowadzi¢ proces garbowania

prowadzenie procesu
wykanczania kgpielowego

20

wykonuje i nadzoruje
proces wykanczania
kapielowego

wykonuje dogarbowywanie skor
wykonuje barwienie
wykonuje proces nattuszczania

wykonaé¢ dogarbowywanie skor
wykona¢ barwienie
wykonaé proces nattuszczania

prowadzenie procesu suszenia
skor

prowadzi i nadzoruje
proces suszenia skor

prowadzi proces suszenia wedtug metody
stosowanej w zaktadzie

— prowadzi proces kondycjonowania

prowadzi¢ proces suszenia wedlug metody
stosowanej w zaktadzie
prowadzi¢ proces kondycjonowania

i zagospodarowanie Sciekow

odpady ciekte

odpadéw cieklych

— kontroluje parametry odpadoéw ciektych

prowadzenie procesu 20 prowadzi i nadzoruje — przygotowuje zestawy wykanczalnicze — przygotowywac zestawy wykanczalnicze
wykanczania wiasciwego proces wykanczania ~  nanosi zestawy wykanczalnicze ~ nanosi¢ zestawy wykanczalnicze
wiasciwego
prowadzenie kontroli 10 prowadzi kontrole — postuguje sie metodami analitycznymi do — postugiwac sie metodami analitycznymi do
produkcyjnej produkcyjng kontroli produkcyjnej kontroli produkcyjnej
— pobiera probki — pobiera¢ prébki
— prowadzi kontrole parametréw zgodnie z — prowadzi¢ kontrole parametréw zgodnie z
normami normami
Zarzadzanie sSrodowiskowe
Zarzadzanie ekologiczne 20 zagospodarowuje — prowadzi dziatania w celu zmniejszenia iloSci — prowadzi¢ dziatania w celu zmniejszenia
i zagospodarowanie odpadéw odpady skorzane odpadoéw statych ilosci odpadow statych
— przetwarza i zagospodarowuje odpady — przetwarzaé i zagospodarowuje odpady
skorzane skorzane
kontrolowanie 20 zagospodarowuje — prowadzi dziatania w celu zmniejszenia iloSci — prowadzi¢ dziatania w celu zmniejszenia

ilosci odpadow ciektych
kontrolowa¢ parametry odpadow ciektych
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Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi:

Zasady kultury osobistej

i ogolnie przyjete normy
zachowania w Srodowisku
pracy

Odpowiedzialnos¢ za
powierzone informacje
zawodowe

Zasady dotyczace
przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy
Zachowanie etyczne

w wykonywanym zawodzie
Przyktady zachowan etycznych

przestrzega zasad
kultury osobistej i etyki
zawodowej ew

stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie
przyjete normy zachowania w Srodowisku
pracy

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy

wyjasnia, na czym polega zachowanie
etyczne w wykonywanym zawodzie
wskazuje przyktady zachowan etycznych

stosowac zasady kultury osobistej i ogdlnie
przyjete normy zachowania w Srodowisku
pracy

przyjmowac odpowiedzialnos¢ za
powierzone informacje zawodowe
przestrzega¢ zasad dotyczgce zachowania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy

okresli¢ na czym polega zachowanie
etyczne w wykonywanym zawodzie
wskazac przyktady zachowan etycznych

Omowienie czynnosci
realizowanych w ramach czasu
pracy

Okreslenie czasu realizacji
zadan

Realizacja dziatah

W wyznaczonym czasie
Monitoring realizaciji
zaplanowanych dziatan
Modyfikacja zaplanowanych
dziatan

Samoocena wykonanej pracy

planuje wykonanie
zadania (ek)

omawia czynnosci realizowane w ramach
czasu pracy

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatah
dokonuje samooceny wykonanej pracy

okresli¢ czas i czynnosci realizacji zadan
realizowac dziatania w wyznaczonym
czasie

monitorowac realizacje zaplanowanych
dziatan

dokonac¢ modyfikacji zaplanowanych
dziatan

dokona¢ samooceny wykonanej pracy

Przewidywanie skutkéw, w tym
prawnych, podejmowanych
dziatan
Wykazanie odpowiedzialnosci
za wykonywang prace

ponosi
odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania
(ew)

przewiduje skutki, w tym prawne,
podejmowanych dziatan

wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywanag
prace

ocenia podejmowane dziatania

przewidzie¢ skutki podejmowanych dziatan
ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wykonang
prace

oceni¢ podejmowane dziatania

oceni¢ konsekwencje niewfasciwej pracy w
tym postugiwania sie niebezpiecznymi
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Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi:

Ocena podejmowanych
dziatan

Przewidywanie konsekwencji
niewtasciwego wykonywania
czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami,
oraz niewtasciwej eksploatacji
maszyn i urzgdzen na
stanowisku pracy

— przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynnoéci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami, oraz
niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzagdzenh
na stanowisku pracy

substancjami, oraz nieprawidtowej
eksploatacji maszyn i urzadzeh

Przyktady wprowadzania
zmian i ich wptyw na roézne
sytuacje spoteczne i
gospodarcze

Przykfady wprowadzenia
zmiany i ocena skutkéw ich
wprowadzenia

Rozwigzywanie problemow
W nietypowych sytuacjach

wykazuje sie
kreatywnoscig

i otwarto$cig na zmiany _

(ek)

— podaje przyktady wptywu zmiany na rézne
sytuacje spoteczne i gospodarcze
wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i
ocenia skutki jej wprowadzenia

podac przyktady wptywu zmiany na rézne
sytuacje spoteczne i gospodarcze
wskazac przyktady wprowadzenia zmiany i
ocenia skutki jej wprowadzenia
proponowaé sposoby rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych w nietypowych
sytuacjach

Rozpoznawanie zrédet stresu
podczas wykonywania zadan
zawodowych
Wybér techniki radzenia sobie
ze stresem odpowiednio do
sytuaciji

Najczestsze przyczyny sytuaciji
stresowych
Techniki rozwigzywania
konfliktéw zwigzanych
z wykonywaniem zadan
zawodowych

stosuje techniki
radzenia sobie ze
stresem (ep)

— rozpoznaje zrodta stresu podczas
wykonywania zadah zawodowych

— wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

— przedstawia r6zne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

— rozrdznia techniki rozwigzywania konfliktéw
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

— okresla skutki stresu

okresli¢ zrodta stresu podczas
wykonywania zadah zawodowych

wybierac¢ techniki radzenia sobie ze stresem
w zalezno$ci do sytuacji

wskazywac przyczyny sytuacji stresowych
rozrézniaé techniki rozwigzywania
konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

okresla¢ skutki stresu
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Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi:

Okreslenie skutkow stresu

Informacje zawodoznawcze
dotyczgce przemystu
Niezbedne umiejetnosci

i kompetencje do wykonywania
zawodu

Cele rozwoju zawodowego
Droga doskonalenia sig

w zawodzie Mozliwosci
podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych

i spotecznych

doskonali umiejetnosci
zawodowe (ek)

pozyskuje z roznych zrédet informacije
zawodoznawcze dotyczgce przemystu
okresla zakres umiejetnosci i kompetenc;ji
niezbednych do wykonywania zawodu
analizuje wiasne kompetencje

wyznacza cele wlasnego rozwoju
zawodowego

planuje droge doskonalenia sie w zawodzie
wskazuje mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych

pozyskac z roznych zrédet informacje
zawodoznawcze dotyczgce przemystu
okresli¢ zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu
okresli¢ wtasne kompetencje
wyznaczac¢ cele wtasnego rozwoju
zawodowego

planowac¢ droge doskonalenia sie w
zawodzie

wskaza¢ mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych

Identyfikowanie sygnatéw
werbalnych i niewerbalnych
Stosowanie aktywnej metody
stuchania

Prowadzenie dyskus;ji
Przekazanie informacji
zwrotnej

stosuje zasady
komunikacji
interpersonalnej (ep)

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

identyfikowa¢ sygnaty werbalne i
niewerbalne

stosowac aktywne metody stuchania
prowadzi¢ dyskusje

udzielaé¢ informacji zwrotnej

Postawa osoby prowadzacej
negocjacje

Sposoby negocjowania
warunkéw porozumienia

negocjuje warunki
porozumien (ep)

charakteryzuje wiasciwg postawe osoby
prowadzacej negocjaciji

wskazuje sposoby negocjowania warunkow
porozumienia

charakteryzuje wiasciwg postawe osoby
prowadzacej negocjaciji

wskazac¢ sposoby negocjowania warunkow
porozumienia

Omoéwienie sposobdéw
przeciwdziatania problemom

w zespole realizujgcym zadania
Techniki rozwigzywania
probleméw - przyktady

stosuje metody
i techniki
rozwigzywania
problemow (ep)

opisuje sposoby przeciwdziatania problemom
w zespole realizujgcym zadania

opisuje techniki rozwigzywania problemoéow
wskazuje, na wybranych przyktadach, metody
i techniki rozwigzywania problemu

okresli¢ sposoby przeciwdziatania
problemom w zespole realizujgcym zadania
wyjasni¢ techniki rozwigzywania problemow
wskazac¢, metody i techniki rozwigzywania
problemu
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Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi:

Umiejetnosc pracy w zespole
Praca w zespole - podziat rél,
zadan i odpowiedzialnosci
Wypracowane wspdlnie
dziatania pracy w zespole

wspotpracuje
w zespole (ek)

pracuje w zespole ponoszgc
odpowiedzialno$¢ za wspdlnie realizowane
dziatania

przestrzega podziatu rél, zadan i
odpowiedzialnosci w zespole

angazuje sie w realizacje wspolnych dziatan
zespotu

modyfikuje sposob zachowania,
uwzgledniajgc stanowisko wypracowane
wspolnie z innymi cztonkami zespotu

ponosi¢ odpowiedzialnosé za wspdlnie
realizowane dziatania

przestrzega¢ podziatu rol, zadan

i odpowiedzialnosci w zespole

angazowac- sie w realizacje wspolnych
dziatah zespotu

zmieni¢ sposob zachowania, uwzgledniajgc
stanowisko wypracowane wspdlnie z innymi
cztionkami zespotu

Porzadkowanie etapow
realizacji przydzielonych zadan
Rozpoznanie kompetenciji

i umiejetnosci oséb pracujgcych
W zespole na podstawie
efektow ich pracy

Okreslenie celow
podejmowanych zadan

Dobdr metod realizaciji
podejmowanych zadan
Okreslenie sposobow oceny
efektow pracy

planuje i organizuje
prace zespotu w celu
wykonania
przydzielonych zadan
(ek)

porzadkuje etapy realizacji przydzielonych
zadanh

rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci osob
pracujacych w zespole na podstawie efektéw
ich pracy

okresla cele podejmowanych zadanh

dobiera metody realizacji podejmowanych
zadan

okresla sposoby oceny efektéw pracy

porzadkowac etapy realizaciji
przydzielonych zadan

rozpoznawac¢ kompetencje i umiejetnosci
0s6b pracujgcych w zespole na podstawie
efektéw ich pracy

okres$la¢ cele podejmowanych zadan
dobiera¢ metody realizacji zadan

okres$laé sposoby oceny efektéw pracy

Porzadkowanie zadan wedtug
umiejetnosci i kompetencji
cztonkéw zespotu

Stosowanie metody motywacji
dla poszczegdlnych cztonkéw
zespotu do wykonywania zadan
zawodowych, ocena jakosci
wykonania przydzielonych
zadan

kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan
(ek)

porzadkuje zadania wedtug umiejetnosci

i kompetencji cztonkéw zespotu

stosuje metody motywacji dla poszczegdinych
cztonkéw zespotu do wykonywania zadan
zawodowych

ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych
zadan

okresla zasady kontroli jakosci wykonanych
zadan wedtug przyjetych kryteriéw

uszeregowac zadania wedtug umiejetnosci
i kompetencji cztonkéw zespotu

stosowac¢ metody motywaciji dla
poszczegolnych czionkéw zespotu
oceniac¢ jakos¢ wykonania przydzielonych
zadan

okresla¢ zasady kontroli jakosci
wykonanych zadan wedtug przyjetych
kryteriow
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Liczba Oczekiwane efekty uczenia

Temat zajec B Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Uczen potrafi

Okreslenie zasady kontroli
jakosci wykonanych zadan
wedtug przyjetych kryteriéw

Okreslenie rozwigzan wprowadza — okresla rozwigzania techniczne i — zdefiniowa¢ rozwigzania techniczne
technicznych i organizacyjnych rozwigzania techniczne organizacyjne poprawiajgce warunki i jakosc i organizacyjne poprawiajace warunki i
poprawiajgcych warunki i organizacyjne pracy jakos¢ pracy

i jakos¢ pracy wptywajgce na — planuje zmiany w organizacji poprawiajace — planowaé zmiany w organizaciji
Planowanie zmian poprawe warunkow warunki i jako$¢ pracy poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy
W organizacji poprawiajgce i jakosc¢ pracy (ek)

warunki i jakos¢ pracy

4.7.4. Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym metody, formy organizacyjne

Praktyka zawodowa powinna by¢ realizowana w garbarniach. Praktyka powinna by¢ organizowana w zaktadach produkcyjnych i ustugowych wyposazonych
W howoczesne maszyny i urzgdzenia do wytwarzania wyrobow skoérzanych.

Realizacje programu praktyki nalezy traktowaé w sposob elastyczny, dostosowywac do specyfiki oraz technicznych i organizacyjnych mozliwosci przedsiebiorstwa.
Wskazane jest, aby uczniowie poznali prace réznych wydziatéw przedsigbiorstwa. Przed przystgpieniem do realizacji zadan nalezy zapozna¢ uczniéw z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacymi na poszczegdlnych stanowiskach pracy. Przebieg praktyki zawodowej powinien by¢ dokumentowany przez stuchaczy
w dzienniczkach praktyki. Zapisy dokonywane w dzienniczku praktyki dotyczg harmonogramu praktyki, sposobu realizacji zadan, spostrzezen i wnioskow.

Stuchacze mogg sami wybiera¢ miejsce praktyk i w tym wypadku szkota ogranicza sie do podpisania umowy. W uzasadnionych przypadkach szkota powinna posredniczy¢
w organizacji miejsc praktyki dla uczniéw.
Sposoéb i forma zaliczenia

Kontroli i oceny osiggnie¢ stuchaczy dokonuje opiekun praktyki na podstawie obserwacji pracy podczas realizacji powierzonych zadan oraz analizy zapisow w dzienniczku
praktyki.

W ocenie przebiegu praktyki nalezy uwzgledniac:
— przestrzeganie regulaminu pracy,
— samodzielnos$¢ i jakos¢ wykonania pracy,

— przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.
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Wskazane jest, aby na zakonczenie realizacji praktyki zawodowej uczen (stuchacz) przedstawit opiekunowi praktyki sprawozdanie z jej realizacji.
W ocenie koncowej pracy uczniéw (stuchaczy) nalezy uwzglednia¢ wyniki obserwacji wykonania zadan oraz wyniki analizy sprawozdania

z realizacji praktyki.

Opiekun praktyki zawodowej powinien wpisa¢ w dzienniczku praktyki ocene koncowg oraz opinie o pracy i postepach ucznia (stuchacza).

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych 8 tygodni (280 godzin)

5. Forma organizacji i zaliczenia kursu

5.1. Procedury osiggania celéow ksztalcenia

Propozycje metod nauczania,

wyktad
— dyskusja

éwiczenia praktyczne

metody aktywizujgce:
e metody problemowe, rozwijajgce umiejetnos¢ krytycznego myslenia.
e metody ekspres;ji i impresji, nastawione na emocje i przezycia.

e metody graficznego zapisu,

Warunki realizacji

Zajecia powinny sie odbywac¢ w pracowni technologii, pracowni jezykowej, w warsztatach szkolnych lub w zaktadach prowadzacych dziatalnos¢ garbarskg oraz
w zaktadach rzemiesIniczych. Wskazane jest prowadzenie zaje¢ w grupie liczgcej do 15 ucznidéw, a w miare potrzeb z podziatem na zespoty 2—3 osobowe.

Sposoéb i forma zaliczenia

Proces sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniéw powinien by¢ realizowany wedtug kryteriéw ustalonych na poczatkowych zajeciach. Wskazane jest stosowanie r6znych
metod sprawdzania osiggania celéw ksztatcenia. Monitorowanie osiggnietych efektéw ksztatcenia, powinno odbywac sie przez caty czas realizacji programu, na podstawie
sprawdziandw ustnych i pisemnych, obserwacji czynnoéci wykonywanych przez uczacych sie w trakcie realizacji ¢wiczen.

Do podstawowych umiejetnosci podlegajgcych ocenie nalezy zaliczy¢:
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staranne i poprawne wykonanie zadania,
dobdr narzedzi i sprzetu do wykonania powierzonych zadan,
poprawnosc¢ zorganizowania stanowiska pracy,

przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

Podstawowym kryterium oceniania osiggnie¢ stuchaczy jest stopien realizacji celéw ksztalcenia okreslonych w podstawie programowe.

Inne kryteria, to miedzy innymi: dobér oraz postugiwanie sie przyrzagdami pomiarowym i narzedziamii, interpretacja uzyskanych wynikéw.

Na zakonhczenie realizacji programu nauczania proponuje sie zastosowac test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W korncowej ocenie nalezy uwzgledni¢
poziom wykonania éwiczen, wyniki testu oraz oceny czgstkowe uzyskane w catym cyklu szkolenia.

5.2. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen. W ocenie nalezy uwzglednié¢
nastepujgce kryteria ogolne: zawartos¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnos¢, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.

Umiejetnosci uczniow mogg by¢ oceniane za pomoca:

sprawdziandw ustnych i pisemnych,
testéw osiggnie¢ szkolnych,

obserwacji pracy uczniéw podczas wykonywania ¢wiczen.

W procesie oceny nalezy uwzgledniac:

organizacje stanowiska pracy,
postugiwanie sie poprawng terminologig zawodowa,
sprawnos¢ i poprawnos$¢ wykonywania zadan,

wiasciwe postugiwanie sie przyrzadami pomiarowymi.

Podczas sprawdzania i oceniania uczniéw nalezy zwracac szczegdlng uwage na:

okreslanie wiasciwosci surowcow skérzanych,

dobieranie substanciji i roztworéw do rodzajéw surowca i etapu wyprawiania skor naturalnych,
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— przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,

— przestrzeganie zasad kultury osobistej i etyki zawodowe;j.

Kontrole poprawnosci wykonywania ¢wiczeh nalezy prowadzi¢ w trakcie i po ich realizacji.

W koncowej ocenie pracy uczniow nalezy uwzgledniaé¢ wyniki stosowanych sprawdziandw i testow osiggniec.

Proces sprawdzania i oceniania powinien by¢ realizowany zgodnie z obowigzujgcg skalg ocen.

Tabela 16 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Unia Europejska :

** %

* 5 %

Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;
podczas wykonywania zadan zawodowych (ek)

wykonywania zadah zawodowych

Tematy jednostek metodycznych (wynikajg |Liczb . . . S , .
el e | = aeE e o e A o redsian | Wymagama.programowe (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
programowej — czynnosci nauczyciela) godz. programowej)
Dziat | Temat 1 5 — Opisuje bezpieczne i higieniczne warunki — identyfikuje znaki informacyjne
MOD.09.1. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz pracy na stanowisku pracy dotyczace ochrony
Bezpieczenstwo | stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony —  opisuje zastosowanie gasnic na podstawie przeciwpozarowej
i higiena pracy przeciwpozarowej i ochrony srodowiska (ek) znormalizowanych oznaczen literowych —  wyjasnia zasady recyklingu zuzytych
— opisuje zasady zachowania podczas materiatdw pomocniczych
wykonywania zadah zawodowych z
uzyciem urzgdzenh podtgczonych do sieci
elektrycznej
— opisuje zasady ochrony przeciwpozarowej
— wyjadnia zasady prowadzenia gospodarki
odpadami, gospodarki wodno-sciekowej
oraz w zakresie ochrony powietrza w
przedsiebiorstwie
Temat 2 4 — Opisuje srodki ochrony stosowane podczas| — Dobiera srodki ochrony

indywidualnej i zbiorowej do rodzaju
wykonywanych prac

Temat 3

Organizacja stanowiska pracy zgodnie

Z wymogami ergonomii i przepisami prawa
dotyczgcymi bezpieczehstwa i higieny pracy,

12

— Opisuje zasady organizacji stanowisk
pracy zwigzanych z uzytkowaniem
urzadzen stosowanych podczas

korzysta z instrukcji obstugi urzgdzen
technicznych podczas wykonywania
zadan zawodowych
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Dzial programowy

Tematy jednostek metodycznych (wynikajg
z efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie

Liczb
a

Wymagania programowe (uwzgledniajg kryteria weryfikacji okreslone w podstawie

programowe;j)

programowej — czynnosci hauczyciela) godz.
ochrony przeciwpozarowej i ochrony wykonywania prac na stanowisku
srodowiska (ek) sprzedazy pracy
—  Okresla dziatania zapobiegajgce
powstawaniu pozaru lub innego zagrozenia
na stanowisku pracy
Temat 4 9 — Opisuje podstawowe symptomy — ocenia sytuacje poszkodowanego na

Pierwsza pomoc w stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego (ek)

wskazujgce na stany nagtego zagrozenia
zdrowotnego

— zabezpiecza siebie, poszkodowanego i
miejsce wypadku

— powiadamia odpowiednie stuzby

podstawie analizy objawow
obserwowanych u poszkodowanego
uktada poszkodowanego w pozycji
bezpiecznej

prezentuje udzielanie pierwszej
pomocy w urazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego,
np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
prezentuje udzielanie pierwszej
pomocy w hieurazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego,
np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje krgzeniowo-
oddechowg na fantomie zgodnie

Z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytaciji

Dziat Il
MOD.09.2.
Podstawy
garbarstwa

Temat 1
Zasady sporzadzania rysunku technicznego
maszynowego i uproszczen rysunkowych (ek)

22

— wyjasnia znaczenie rysunku technicznego
maszynowego i uproszczeh rysunkowych
w praktyce zawodowe

— wyjasnia zasady rzutowania i
wymiarowania w rysunku technicznym

postuguje sie terminologig
stosowang w rysunku technicznym
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Dzial programowy

Tematy jednostek metodycznych (wynikajg
z efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci nauczyciela)

Liczb
a
godz.

Wymagania programowe (uwzgledniajg kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
programowe;j)

wyjasnia znaczenie rysunkow
ztozeniowych, wykonawczych,
montazowych i schematoéw rysunkowych
wyjasnia zasady szkicowania przedmiotow,
czesci maszyn i odwzorowania elementéw
maszyn

rozrdznia rodzaje pisma technicznego i linii
rysunkowych

Temat 2:
Rysunek techniczny maszynowy (ek)

42

uzywa przyboroéw rysunkowych i
kreslarskich do wykonania rysunkow
technicznych

wykonuje rysunki figur ptaskich, bryt i
przekrojéw czesci maszyn

wykonuje szkice i proste rysunki
techniczne

rysuje schematy dziatania maszyn

i urzgdzen garbarskich

rysuje schematy linii produkcyjnych
w procesach wyprawy skor

Temat 3:
Budowa i zasady dziatania maszyn, urzgdzen
i narzedzi garbarskich (ek)

20

wyjasnia podstawowe pojecia z dziedziny
elektrotechniki i elektroniki

rozroznia czesci maszyn i urzadzen
garbarskich

wyjasnia zasady dziatania pomp,
wentylatoréw i sprezarek

rozpoznaje rodzaje napedow stosowanych
w maszynach i urzgdzeniach garbarskich
wyjasnia zasady dziatania napedow
stosowanych w maszynach i urzadzeniach
garbarskich

wyjasnia znaczenie przestrzegania
termindw przegladdéw technicznych
narzedzi, maszyn i urzgdzen garbarskich

wyjasnia zastosowanie czesci
maszyn w urzgdzeniach i maszynach
garbarskich

rozroznia elementy automatyki
przemystowej

postuguje sie dokumentacjg
techniczng maszyn i urzgdzen
garbarskich

uzasadnia potrzebe zastosowania
automatyki przemystowej parku
maszynowego zaktadu garbarskiego
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Dzial programowy

Tematy jednostek metodycznych (wynikajg
z efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie

Liczb
a

Wymagania programowe (uwzgledniajg kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
programowe;j)

programowej — czynnosci hauczyciela) godz.
— wyjasnia znaczenie przestrzegania zasad
konserwacji narzedzi, maszyn i urzagdzen
produkcyjnych
Temat 4: 6 — wyjasnia czym jest norma i wymienia cechy| — wymienia cele normalizacji krajowej
Normy i procedury oceny zgodnosci (ew) normy — korzysta ze zrédet informacji
— rozrdznia oznaczenie normy dotyczacych norm i procedur oceny
miedzynarodowej, europejskiej i krajowej zgodnosci
Dziat Il Temat 1. 22 — rozrdznia srodki chemiczne do wyprawy — opracowuje dokumentacje
MOD.09.3.Nadzoro | Surowce i Srodki chemiczne do wyprawy skor skor zaopatrzeniowg srodkéw
wanie procesu na okreslony asortyment wyrobow (ek) — opracowuje dokumentacje zaopatrzeniowg chemicznych do produkcji skér
wyprawy skor surowca skorzanego na planowany — dobiera skoéry w partie produkcyjng
asortyment skor wyprawionych
— dobiera $rodki chemiczne do wyprawy skor
na planowany asortyment skor
— dobiera surowce do wyprawy skoér na
okres$lony asortyment wyrobéw
Temat 2: 28 — kieruje organizacjg procesu konserwac;ji — Dobiera spos6b magazynowania
Konserwacja oraz magazynowanie skor skor i pétproduktow skérzanych skor i pétproduktéw skérzanych

i potproduktow skorzanych (ek)

— dobiera metode konserwac;ji i Srodki
konserwujgce skér surowych w zaleznosci
od ich rodzaju i wtasciwosci fizycznych

— kieruje organizacjg procesu
magazynowania skor i pétproduktow
skdrzanych

— okresla sposoby magazynowania skor
surowych i pétproduktow skérzanych w
zaleznosci od ich wiasciwosci fizycznych i
stanu zakonserwowania
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Tematy jednostek metodycznych (wynikajg |Liczb . - . Do ] .
e e T 1 [ e e P Wymagama.programowe (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
. - . programowej)
programowej — czynnosci hauczyciela) godz.
Temat 3: 10 — Prowadzi dokumentacje obiegu skor w — Stosuje dokumentacje techniczno-
Dokumentacja techniczno-technologiczna procesie wyprawy technologiczng procesu wyprawy
procesu wyprawy skor (ek) skor
Temat 4: 85 — Organizuje przebieg proceséw — prowadzi chemiczne procesy
Etapy procesu wyprawy skor (ek) technologicznych wyprawy skoér przygotowania do garbowania
— wykonuje mechaniczng obrdbke — kontroluje przebieg proceséw
przygotowujgcg skory do garbowania technologicznych wyprawy skor
— prowadzi proces garbowania — sporzadza rozliczenia ilosciowe skor
— organizuje procesy wykonczania i materiatdw pomocniczych
kagpielowego skor — analizuje wyniki przeprowadzanej
— organizuje procesy mechanicznego kontroli miedzyoperacyjnej wyprawy
przygotowania skor do wykonczania skor
— prowadzi proces suszenia skoér — podejmuje decyzje o dalszym
— prowadzi wykonczanie wtasciwe skor przebiegu procesoéw wyprawy skor
na podstawie przeprowadzonej
analizy wynikéw kontroli
miedzyoperacyjnej
Temat 5: 30 — dokonuje przegladu i oceny jakosciowej — okresla przydatnos¢ posortowanych
Rozsortowanie potproduktow skérzanych na potproduktéw skorzanych potproduktéw skérzanych wedtug
okreslone asortymenty skor wyprawionych (ek) przeznaczen garbarskich
Dziat IV Temat 1: 100 — rozpoznaje srodki chemiczne stuzgce do — decyduje o wprowadzeniu srodkow
MOD.09.4. Instrukcje dotyczgce sporzgdzania roztworéw zestawiania roztwordw technologicznych chemicznych lub gotowych
Przygotowanie i zestawow technologicznych (ek) wyprawy skor preparatéw do zestawdw
zestawéw technologicznych wyprawy skor

technologicznych

— dobiera $rodki chemiczne stuzgce do
sporzgdzania roztwordéw technologicznych
stosowanych w wyprawie skor

— okresla parametry procesu oraz skifad i
ilos¢ srodkoéw garbarskich wprowadzanych
podczas procesu obrébki skér

ustala parametry procesu zgodnie
z dokumentacjg dotyczgca obrébki
skor

opracowuje sposob sporzadzania

i dozowania roztworow
technologicznych w wyprawie skér
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Tematy jednostek metodycznych (wynikajg |Liczb . - . S ] .
. ; . i : Wymagania programowe (uwzgledniajg kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
Dzial programowy | z efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie |a .
. - . programowej)
programowej — czynnosci hauczyciela) godz.

— opracowuje instrukcje uzycia
gotowego preparatu lub srodka
chemicznego w technologicznych
zestawach wyprawy skor

Temat 2: 45 — stosuje karty charakterystyki srodkow — kontroluje parametry technologiczne
Sporzadzanie roztwordw i zestawow chemicznych do sporzgdzania zestawow podczas sporzgdzania roztworow
technologicznych (ek) technologicznych wyprawy i wykonczania i zestawow technologicznych do
skor wyprawy i wykonczania wtasciwego
skor
Dziat V Temat 1: 30 — przygotowuje prébki zestawow — przygotowuje prébki potfabrykatéw i
MOD.09.4. Kontrola miedzyoperacyjna procesu wyprawy technologicznych i kgpieli roboczych do skor wyprawionych do badan
Okreslanie jakosci | skor (ek) badan laboratoryjnych laboratoryjnych
skor — kontroluje przebieg proceséw chemicznej — dobiera metody badan do oceny
obroébki skér wiasciwosci pétproduktow
— kontroluje wykonanie proceséw skorzanych i skér wyprawionych
mechanicznej obrébki skor — odczytuje wyniki badania
laboratoryjnego skor wyprawionych

— wykonuje badania laboratoryjne
potproduktéw skérzanych w
kolejnych etapach wyprawy skor

Temat 2: 50 — ocenia organoleptycznie wiasciwosci skér | — analizuje wyniki badan
Ocena przydatno$ci asortymentowej skor wyprawionych laboratoryjnych w celu okreslenia
wyprawionych na podstawie badan i oznaczen — interpretuje wyniki przeprowadzonych wiasciwosci fizycznych
laboratoryjnych (ew) badan laboratoryjnych na skoérach i chemicznych skér wyprawionych

wyprawionych

— okresla przydatnos¢ uzytkowg skor

wyprawionych do zaplanowanego

asortymentu
Temat 3: 50 — organizuje stanowisko odbioru — stosuje normy odbioru jako$ciowego

Klasyfikacja jakosciowa skér wyprawionych (ek)

jakosciowego skér wyprawionych

skor wyprawionych
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Tematy jednostek metodycznych (wynikajg |Liczb . - . S \ .
. ; . i : Wymagania programowe (uwzgledniajg kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
Dzial programowy | z efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie |a .
. - . programowej)
programowej — czynnosci hauczyciela) godz.
— przygotowuje stanowisko do sortowania okresla klase jakosci skoér
skor wyprawionych wyprawionych
— przygotowuje stanowisko do sktadowania
oraz transportu skor do i od stanowiska
odbioru jakosciowego
— okresla wady i uszkodzenia skor
wyprawionych
Dziat VI Temat 1. 10 — rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe rozpoznaje oraz stosuje $rodki
MOD.09.6.Jezyk Podstawowy zasob srodkéw jezykowych umozliwiajgce realizacje czynnosci jezykowe umozliwiajgce realizacje
obcy zawodowy W jezyku obcym nowozytnym (ze szczegdlnym zawodowych w zakresie: a) czynnosci czynnosci zawodowych w zakresie:
uwzglednieniem srodkow leksykalnych) wykonywanych na stanowisku pracy, w tym a) czynnosci wykonywanych na
umozliwiajgcym realizacje czynnosci zwigzanych z zapewnieniem stanowisku pracy, w tym zwigzanych
zawodowych w zakresie tematow zwigzanych: bezpieczenstwa i higieny pracy b) z zapewnieniem bezpieczenstwa i
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem narzedzi, maszyn, urzgdzen i materiatow higieny pracy b) narzedzi, maszyn,
b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi koniecznych do realizacji czynnosci urzgdzen i materiatéw koniecznych
w danym zawodzie c) z dokumentacjg zawodowych do realizacji czynnosci zawodowych
zwigzang z danym zawodem d) z ustugami
Swiadczonymi w danym zawodzie ek
Temat 2: 4 — okresla gtéwng mysl wypowiedzi lub tekstu rozpoznaje zwigzki miedzy

Proste wypowiedzi ustne artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze proste
wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadah zawodowych: a) Proste
wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka b) Proste
wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci

lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu
— znajduje w wypowiedzi lub tekscie
okreslone informacje

poszczegblnymi czesciami tekstu
uktada informacje w okreslonym
porzadku
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Dzial programowy

Tematy jednostek metodycznych (wynikajg
z efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej — czynnosci nauczyciela)

Liczb
a
godz.

Wymagania programowe (uwzgledniajg kryteria weryfikacji okreslone w podstawie

programowe;j)

zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacje zawodowg)
ew

Temat 3:

Krétkie, proste, spéjne i logiczne wypowiedzi
ustne i pisemne w jezyku obcym nowozytnym
w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) tworzy krotkie, proste, spojne
i logiczne wypowiedzi ustne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje) a) krétkie, proste, spojne
i logiczne wypowiedzi pisemne dotyczgce
czynnosci zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem-wediug wzoru) ek

— opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
zwigzane z czynnosciami zawodowymi

— stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

przedstawia sposob postepowania
w réznych sytuacjach zawodowych
(np. udziela odpowiedzi klientowi,
wyjasnia zasady

wyraza i uzasadnia swoje
stanowisko

stosuje zasady konstruowania
tekstow o réznym charakterze
stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

Temat 4:

rozmowy w typowych sytuacjach zwigzanych

z realizacjg zadan zawodowych— reaguje

w jezyku obcym nowozytnym w sposéb
zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego
tekstu: a)reaguje ustnie (np. podczas rozmowy
z innym pracownikiem, klientem, kontrahentem,
w tym rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych b) reakcja w formie
prostego tekstu pisanego (np. wiadomosg¢,
formularz, e-mail, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem) w typowych

— rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

— uzyskuje i przekazuje informacje i
wyjasnienia

— stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

wyraza swoje opinie i uzasadnia je,
pyta o opinie, zgadza sie lub nie
zgadza z opiniami innych osob
prowadzi proste negocjacje
zwigzane z czynnosciami
zawodowym

pyta o upodobania i intencje innych
oséb

proponuje, zacheca klienta
dostosowuje styl wypowiedzi do
sytuaciji
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita

** %

* 5 %

Tematy jednostek metodycznych (wynikajg |Liczb . - . S \ .
. ; . i : Wymagania programowe (uwzgledniajg kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
Dzial programowy | z efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie |a .
. - . programowej)
programowej — czynnosci hauczyciela) godz.
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych ek
Temat 5: 4 — przekazuje w jezyku polskim informacje — przekazuje w jezyku obcym

Zmiana formy przekazu ustnego lub pisemnego
w jezyku obcym nowozytnym w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnos$ci zawodowych ew

sformutowane w jezyku obcym
nowozytnym

nowozytnym informacje zawarte w
materiatach wizualnych (np. w
wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. w filmach
instruktazowych)

przekazuje w jezyku obcym
nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym
przedstawia publicznie w jezyku
obcym nowozytnym wczesniej
opracowany materiat (np.
prezentacje)

Temat 6:

Strategie stuzgce doskonaleniu wtasnych
umiejetnosci jezykowych oraz podnoszgce
Swiadomos¢ jezykowa: a) techniki samodzielnej
pracy nad jezykiem obcym nowozytnym b)
wspotdziatanie w grupie c¢) zrodta informacji w
jezyku obcym nowozytnym d) strategie
komunikacyjne i kompensacyjne ek

— postuguje sie stownikiem dwujezycznym
i jednojezycznym

— pracuje z tekstem w jezyku obcym
nowozytnym, réwniez za pomocg
technologii informacyjno-komunikacyjnych

— identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to
mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
znaczenie stowa

upraszcza (jezeli to konieczne)
wypowiedz, zastepuje nieznane
stowa innymi, wykorzystuje opis,
srodki niewerbalne
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6. Ewaluacja programu KKZ

Tabela 17. Ewaluacja programu KKZ

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

** %

* 5 %

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

Przestrzega zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosuje przepisy
prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska (ek)

85% stuchaczy zalicza pozytywnie testy

z przepiséw bhp i przestrzega przepisow
podczas realizacji zadan zleconych przez
nauczyciela,

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KKZ

80% absolwentéw wykonuje prace

w zawodzie Technik garbarz do roku od
zakonczenia kursu/ 60% pracodawcow jest
zadowolonych z kompetencji pracownikéw

biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program
nauczania

stuchacze otrzymajg do wypeinienia
ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg
stosunek do metod i pomocy naukowych
stosowanych na zajeciach, do tresci
programowych

analiza testéw osiggnie¢ stuchaczy

w wymiarze ilosciowym i jakosciowym
Badania ankietowe wsrod
absolwentoéw/badania ankietowe wsrod
pracodawcow

Badania bedag prowadzone w trakcie
realizacji programu nauczania i po jego
zakonczeniu Badania ankietowe
prowadzone co rok, od zakonczenia
kursu/co dwa lata od zakonczenia kursu

stosuje srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania
zadan zawodowych (ek)

95% stuchaczy stosuje srodki ochrony
indywidualnej podczas realizacji zadan
zleconych przez nauczyciela,

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KKZ

80% absolwentéw wykonuje prace

w zawodzie Technik garbarz do roku od
zakonczenia kursu/ 60% pracodawcow jest
zadowolonych z kompetencji pracownikéw

biezagce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program
nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia
ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg
stosunek do metod i pomocy naukowych
stosowanych na zajeciach, do tresci
programowych

Badania ankietowe wsrod
absolwentow/badania ankietowe wsrod
pracodawcow

Badania bedg prowadzone w trakcie
realizacji programu nauczania i po jego
zakonczeniu Badania ankietowe
prowadzone co rok, od zakonczenia
kursu/co dwa lata od zakonczenia kursu

Organizuje stanowisko pracy zgodnie z
wymogami ergonomii i przepisami
prawa dotyczgcymi bezpieczenstwa

80% stuchaczy poprawnie organizuje
stanowisko pracy podczas realizacji zadan
zleconych przez nauczyciela.

biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program
nauczania

Badania bedg prowadzone w trakcie
realizacji programu nhauczania i po jego
zakonczeniu Badania ankietowe
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

** %

* 5 %

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska (ek)

80% absolwentéw wykonuje prace

w zawodzie Technik garbarz do roku od
zakonczenia kursu/ 60% pracodawcow jest
zadowolonych z kompetencji pracownikéw

stuchacze otrzymajg do wypetnienia
ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg
stosunek do metod i pomocy naukowych
stosowanych na zajeciach, do tresci
programowych

Badania ankietowe wsrod
absolwentéw/badania ankietowe wsrod
pracodawcow

prowadzone co rok, od zakonczenia
kursu/co dwa lata od zakonczenia kursu

Udziela pierwszej pomocy w stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego (ek)

60% stuchaczy umie udzieli¢ pierwszej
pomocy,

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KKZ

80% absolwentéw wykonuje prace

w zawodzie Technik garbarz do roku od
zakonczenia kursu/ 60% pracodawcow jest
zadowolonych z kompetencji pracownikéw

biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program
nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia
ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg
stosunek do metod i pomocy naukowych
stosowanych na zajeciach, do tresci
programowych

Badania ankietowe wsrod
absolwentéw/badania ankietowe wérod
pracodawcow

Badania beda prowadzone w trakcie
realizacji programu nauczania i po jego
zakonhczeniu Badania ankietowe
prowadzone co rok, od zakonczenia
kursu/co dwa lata od zakonczenia kursu

charakteryzuje zasady sporzgdzania
rysunku technicznego maszynowego
i uproszczenh rysunkowych (ek)

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy

i umie zastosowac zdobytg wiedze podczas
realizacji zadan zleconych przez
nauczyciela,

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KKZ 80% absolwentow
wykonuje prace w zawodzie Technik
garbarz do roku od zakonczenia kursu/ 60%
pracodawcow jest zadowolonych

z kompetencji pracownikow

biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program
nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia
ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg
stosunek do metod i pomocy naukowych
stosowanych na zajeciach, do tresci
programowych

Badania ankietowe wsrdd
absolwentéw/badania ankietowe wsréd
pracodawcow

Badania bedg prowadzone w trakcie
realizacji programu nauczania i po jego
zakonhczeniu Badania ankietowe
prowadzone co rok, od zakonczenia
kursu/co dwa lata od zakonczenia kursu
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

** %

* 5 %

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

sporzadza rysunek techniczny
maszynowy (ek)

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy

i umie zastosowac zdobytg wiedze podczas
realizacji zadan zleconych przez
nauczyciela,

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KKZ 80% absolwentow
wykonuje prace w zawodzie Technik
garbarz do roku od zakonczenia kursu/ 60%
pracodawcoéw jest zadowolonych

Z kompetencji pracownikéw

biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program
nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia
ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg
stosunek do metod i pomocy naukowych
stosowanych na zajeciach, do tresci
programowych

Badania ankietowe wsrod
absolwentoéw/badania ankietowe wsrod
pracodawcoéw

Badania bedag prowadzone w trakcie
realizacji programu nauczania i po jego
zakonhczeniu Badania ankietowe
prowadzone co rok, od zakonczenia
kursu/co dwa lata od zakonczenia kursu

charakteryzuje budowe i zasady
dziatania maszyn, urzgdzen i narzedzi
garbarskich (ek)

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy

i umie zastosowa¢ zdobytg wiedze podczas
realizacji zadan zleconych przez
nauczyciela,

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KKZ 80% absolwentow
wykonuje prace w zawodzie Technik
garbarz do roku od zakonczenia kursu/ 60%
pracodawcow jest zadowolonych

z kompetencji pracownikéw

biezagce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program
nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia
ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg
stosunek do metod i pomocy naukowych
stosowanych na zajeciach, do tresci
programowych

Badania ankietowe wsrod
absolwentéw/badania ankietowe wsréd
pracodawcoéw

Badania beda prowadzone w trakcie
realizacji programu nauczania i po jego
zakonczeniu Badania ankietowe
prowadzone co rok, od zakonczenia
kursu/co dwa lata od zakonczenia kursu

charakteryzuje surowce i srodki
chemiczne do wyprawy skor na
okreslony asortyment wyrobow (ek)

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy

i umie zastosowa¢ zdobytg wiedze podczas
realizacji zadan zleconych przez
nauczyciela,

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KKZ 80% absolwentéw
wykonuje prace w zawodzie Technik
garbarz do roku od zakonczenia kursu/ 60%

biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program
nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia
ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg
stosunek do metod i pomocy naukowych
stosowanych na zajeciach, do tresci
programowych

Badania bedg prowadzone w trakcie
realizacji programu nauczania i po jego
zakonczeniu Badania ankietowe
prowadzone co rok, od zakonczenia
kursu/co dwa lata od zakonczenia kursu
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

** %

* 5 %

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

pracodawcow jest zadowolonych
Z kompetencji pracownikéw

Badania ankietowe wsrod
absolwentéw/badania ankietowe wsrod
pracodawcéw

nadzoruje konserwacje oraz
magazynowanie skor i pétproduktow
skorzanych (ek)

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy

i umie zastosowa¢ zdobytg wiedze podczas
realizacji zadan zleconych przez
nauczyciela,

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KKZ 80% absolwentow
wykonuje prace w zawodzie Technik
garbarz do roku od zakonczenia kursu/ 60%
pracodawcow jest zadowolonych

z kompetenciji pracownikéw

biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program
nauczania

stuchacze otrzymajg do wypeinienia
ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg
stosunek do metod i pomocy naukowych
stosowanych na zajeciach, do tresci
programowych

Badania ankietowe wsréd
absolwentoéw/badania ankietowe wsrod
pracodawcow

Badania bedg prowadzone w trakcie
realizacji programu nauczania i po jego
zakonczeniu Badania ankietowe
prowadzone co rok, od zakonczenia
kursu/co dwa lata od zakonczenia kursu

Postuguje sie dokumentacjg
techniczno-technologiczng procesu
wyprawy skor (ek)

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy

i umie zastosowa¢ zdobytg wiedze podczas
realizacji zadan zleconych przez
nauczyciela,

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KKZ 80% absolwentow
wykonuje prace w zawodzie Technik
garbarz do roku od zakonczenia kursu/ 60%
pracodawcow jest zadowolonych

z kompetenc;ji pracownikéw

biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program
nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia
ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg
stosunek do metod i pomocy naukowych
stosowanych na zajeciach, do tresci
programowych

Badania ankietowe wsrod
absolwentoéw/badania ankietowe wsréd
pracodawcow

Badania bedg prowadzone w trakcie
realizacji programu nauczania i po jego
zakonczeniu Badania ankietowe
prowadzone co rok, od zakonczenia
kursu/co dwa lata od zakonczenia kursu

Charakteryzuje przebieg kolejnych
etapow procesu wyprawy skoér (ek)

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy

i umie zastosowa¢ zdobytg wiedze podczas
realizacji zadan zleconych przez
nauczyciela,

biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program
nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia
ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg

Badania bedg prowadzone w trakcie
realizacji programu nauczania i po jego
zakonczeniu Badania ankietowe
prowadzone co rok, od zakonczenia
kursu/co dwa lata od zakonczenia kursu
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

** %

* 5 %

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KKZ 80% absolwentow
wykonuje prace w zawodzie Technik
garbarz do roku od zakonczenia kursu/ 60%
pracodawcow jest zadowolonych

z kompetenciji pracownikéw

stosunek do metod i pomocy naukowych
stosowanych na zajeciach, do tresci
programowych

Badania ankietowe wsrod
absolwentéw/badania ankietowe wsrod
pracodawcow

rozsortowuje potprodukty skérzane na
okreslone asortymenty skoér
wyprawionych (ek)

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy

i umie zastosowac zdobytg wiedze podczas
realizacji zadan zleconych przez
nauczyciela,

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KKZ 80% absolwentow
wykonuje prace w zawodzie Technik
garbarz do roku od zakonczenia kursu/ 60%
pracodawcow jest zadowolonych

z kompetenciji pracownikéw

biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program
nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia
ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg
stosunek do metod i pomocy naukowych
stosowanych na zajeciach, do tresci
programowych

Badania ankietowe wsrod
absolwentéw/badania ankietowe wsrod
pracodawcow

Badania bedg prowadzone w trakcie
realizacji programu nauczania i po jego
zakonhczeniu Badania ankietowe
prowadzone co rok, od zakonczenia
kursu/co dwa lata od zakonczenia kursu

opracowuje instrukcje dotyczace
sporzadzania roztwordw i zestawow
technologicznych (ek)

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy

i umie zastosowac zdobytg wiedze podczas
realizacji zadan zleconych przez
nauczyciela,

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KKZ 80% absolwentow
wykonuje prace w zawodzie Technik
garbarz do roku od zakonczenia kursu/ 60%
pracodawcow jest zadowolonych

z kompetenc;ji pracownikéw

biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program
nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia
ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg
stosunek do metod i pomocy naukowych
stosowanych na zajeciach, do tresci
programowych

Badania ankietowe wsrod
absolwentow/badania ankietowe wsrod
pracodawcow

Badania bedg prowadzone w trakcie
realizacji programu nauczania i po jego
zakonczeniu Badania ankietowe
prowadzone co rok, od zakonczenia
kursu/co dwa lata od zakonczenia kursu
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

nadzoruje sporzgdzanie roztworow
i zestawow technologicznych (ek)

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy

i umie zastosowac zdobytg wiedze podczas
realizacji zadan zleconych przez
nauczyciela,

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KKZ 80% absolwentow
wykonuje prace w zawodzie Technik
garbarz do roku od zakonczenia kursu/ 60%
pracodawcoéw jest zadowolonych

Z kompetencji pracownikéw

biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program
nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia
ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg
stosunek do metod i pomocy naukowych
stosowanych na zajeciach, do tresci
programowych

Badania ankietowe wsrod
absolwentoéw/badania ankietowe wsréd
pracodawcoéw

Badania bedag prowadzone w trakcie
realizacji programu nauczania i po jego
zakonhczeniu Badania ankietowe
prowadzone co rok, od zakonczenia
kursu/co dwa lata od zakonczenia kursu

przeprowadza kontrole

miedzyoperacyjng procesu wyprawy
skor (ek)

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy

i umie zastosowa¢ zdobytg wiedze podczas
realizacji zadan zleconych przez
nauczyciela,

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KKZ 80% absolwentow
wykonuje prace w zawodzie Technik
garbarz do roku od zakonczenia kursu/ 60%
pracodawcow jest zadowolonych

z kompetencji pracownikéw

biezagce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program
nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia
ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg
stosunek do metod i pomocy naukowych
stosowanych na zajeciach, do tresci
programowych

Badania ankietowe wsrod
absolwentéw/badania ankietowe wsréd
pracodawcoéw

Badania beda prowadzone w trakcie
realizacji programu nauczania i po jego
zakonczeniu Badania ankietowe
prowadzone co rok, od zakonczenia
kursu/co dwa lata od zakonczenia kursu

dokonuje klasyfikacji jakosciowej skor
wyprawionych (ek)

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy

i umie zastosowa¢ zdobytg wiedze podczas
realizacji zadan zleconych przez
nauczyciela,

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KKZ 80% absolwentéw
wykonuje prace w zawodzie Technik
garbarz do roku od zakonczenia kursu/ 60%

biezagce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program
nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia
ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg
stosunek do metod i pomocy naukowych
stosowanych na zajeciach, do tresci
programowych

Badania beda prowadzone w trakcie
realizacji programu nauczania i po jego
zakonczeniu Badania ankietowe
prowadzone co rok, od zakonczenia
kursu/co dwa lata od zakonczenia kursu
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Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

pracodawcow jest zadowolonych
Z kompetencji pracownikéw

Badania ankietowe wsrod
absolwentéw/badania ankietowe wsréd
pracodawcéw

postuguje sie podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdlnym
uwzglednieniem $rodkow
leksykalnych) umozliwiajgcym
realizacje czynnosci zawodowych w
zakresie tematoéw zwigzanych: a)ze
stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem b)z gtéwnymi
technologiami stosowanymi w danym
zawodzie c) z dokumentacjg zwigzang
z danym zawodem d) z ustugami
Swiadczonymi w danym zawodzie ek

60% absolwentéw postuguje sie jezykiem
obcym na poziomie umozliwiajgcym
wykonywanie zadan stuzbowych

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KKZ

biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program
nauczania

stuchacze otrzymajg do wypeinienia
ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg
stosunek do metod i pomocy naukowych
stosowanych na zajeciach, do tresci
programowych

analiza testéw osiggnie¢ stuchaczy

w wymiarze ilosciowym i jakosciowym
Badania ankietowe samooceny wsréd
absolwentow

Badania bedg prowadzone w trakcie
realizacji programu nauczania i po jego
zakonczeniu.

samodzielnie tworzy krotkie, proste,
spdjne i logiczne wypowiedzi ustne

i pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) tworzy kroétkie, proste,
spoéjne i logiczne wypowiedzi ustne
dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
polecenie, komunikat, instrukcje) b)
tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomosé, CV, list motywacyjny,

60% absolwentéw postuguje sie jezykiem
obcym na poziomie umozliwiajgcym
wykonywanie zadan stuzbowych

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KKZ

biezagce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program
nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia
ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg
stosunek do metod i pomocy naukowych
stosowanych na zajeciach, do tresci
programowych

analiza testow osiggnie¢ stuchaczy

w wymiarze ilosciowym i jakosciowym
Badania ankietowe samooceny wsréd
absolwentow

Badania bedg prowadzone w trakcie
realizacji programu nauczania i po jego
zakonczeniu.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor

Strona 160 z 178




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

% *

*

* 5 %
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programowej (oznaczony w
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kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem-wediug wzoru) ek

uczestniczy w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych— reaguje w jezyku
obcym nowozytnym w sposéb
zrozumiaty, adekwatnie do sytuaciji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu: a)reaguje ustnie (np.
podczas rozmowy z innym
pracownikiem, klientem, kontrahentem,
w tym rozmowy telefonicznej)

w typowych sytuacjach zwigzanych

z wykonywaniem €zynnosci
zawodowych b) reaguje w formie
prostego tekstu pisanego (np.
wiadomosé, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnos$ci zawodowych ek

60% absolwentéw postuguje sie jezykiem
obcym na poziomie umozliwiajgcym
wykonywanie zadan stuzbowych

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KKZ

biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program
nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia
ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg
stosunek do metod i pomocy naukowych
stosowanych na zajeciach, do tresci
programowych

analiza testéw osiggnie¢ stuchaczy

w wymiarze ilosciowym i jakosciowym
Badania ankietowe samooceny wsréd
absolwentow

Badania bedg prowadzone w trakcie
realizacji programu nauczania i po jego
zakonczeniu.
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7. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materialéw dydaktycznych

7.1. Literatura:
1) Augustynska D., Posniak M. (red.): Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w $rodowisku pracy. Ergonomia. CIOP, Warszawa 1999
2) Bienkiewicz K.: Fizykochemia wyprawy skér. WNT, Warszawa 1977
3) Buksinski T., Szpecht A.: Rysunek techniczny. WSiP, Warszawa 2000

4) Dokument referencyjny dotyczgcy najlepszych dostepnych technik (BAT) dla Garbowanie skor, www.mos.gov.pl

5) Duda l.: Surowe skory futrzarskie. Akademia Ekonomiczna, Krakéw 1992

6) Duda l.: Towaroznawstwo gotowych skoér futrzarskich. Stowarzyszenie Wiéknikow Polskich, Lodz 1980
7) Gutowski A.: Zadania z rysunku technicznego. WSiP, Warszawa 1992

8) Hansen A.: Bezpieczenstwo i higiena pracy. WSiP, Warszawa 1998

9) Koradecka D. (red.): Bezpieczehstwo pracy i ergonomia. CIOP, Warszawa 1999

10) Korczak K., Szymanska J.: Rysunek zawodowy dla szkét przemystu skérzanego. WSiP, Warszawa 1998
11) Kreaft J., Rodziewicz O.: Garbniki syntetyczne. WNT, Warszawa 1971

12) Kwiatkowski M.: Wprowadzenie do eksploatacji urzgdzen technicznych. WSiP, Warszawa 1990

13) Lasek W.: Chemia techniczna w przemys$le skérzanym. WPLIS, Warszawa 1966

14) Lasek W.: Kolagen — chemia i wykorzystanie. WNT, Warszawa 1978

15) Lasek W.: Wykanhczalnictwo skor miekkich. WNT, Warszawa 1984

16) Lasek W., Persz T.: Technologia wyprawy skér. Cz. Il. Wykonczanie. WSIiP, Warszawa 1985

17) Mac S., Leowski J.: Bezpieczehstwo i higiena pracy. Podrecznik dla szkét zasadniczych. WSiP, Warszawa 1999
18) Malenczak J., Cujon J.: Maszyny i urzagdzenia garbarskie. WSI, Radom 1981

19) Orlik Z. (red.): Maszynoznawstwo. Praca zbiorowa. WSIiP, Warszawa 1982

20) Persz T.: Materiatoznawstwo dla technikdéw przemystu skérzanego. WSIiP, Warszawa 1997

21) Persz T.: Technologia wyprawy skoér. Cz. |. Garbowanie. WSiP, Warszawa 1986
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22) Rabbe E., Kornas A.: Wiasciwosci fizyczne skor - metody badan. WPLIS, Warszawa 1965
23) Rutkowski A.: Czesci maszyn. WSiP, Warszawa 1998

24) Sadowski T.: Czyszczenie i renowacja odziezy futrzarskiej. ITE, Radom1997

25) Smiechowski K.: Produkcja skor a ochrona $rodowiska. Politechnika Radomska, Radom 1998
26) Vademecum garbarza. Praca zbiorowa. ITE, Radom 1996

27) Wozniakiewicz W.: Materiatoznawstwo futrzarskie. WPLIS, Warszawa1965

28) Praca zbiorowa: Aparatura i urzadzenia laboratoryjne. Cz.1i 2. WSiP, Warszawa 1992

7.2. Srodki dydaktyczne
— Eksponaty réznych rodzajéw skor.
— Filmy dydaktyczne, przezrocza.
— Plansze: fazy sporzadzania rysunku technicznego, zasady rzutowania prostokgtnego i aksonometrycznego.
— Plansze: liternictwo.
— Tablice: budowa tkanki skérnej i wtosa, uktad topograficzny réznych rodzajéow skor.
— Graficzne programy komputerowe.
— llustracje i fotografie obrazujgce zagrozenia wystepujace w garbarstwie.
— Instrukcje dotyczace uzytkowania maszyn, urzgdzeh i narzedzi.
— Instrukcje obstugi oraz konserwacji maszyn i urzgdzen.
— Instrukcje uzytkowania, konserwacji i napraw maszyn i urzadzen.
— Katalogi z prébkami wad i uszkodzenh skor.
— Kodeks pracy.
—  Mikroskop.
— Modele bryt geometrycznych i elementdéw przestrzennych.

— Modele, eksponaty, przekroje maszyn, czesci maszyn, mechanizmow, przekfadni.
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Normy i charakterystyki techniczne maszyn, czesci maszyn.

Normy zuzycia srodkéw chemicznych.

Odczynniki chemiczne do kontroli jakosci.

Odziez ochronna. Sprzet ochrony indywidualne;.

Opisy technologiczne oraz instrukcje dotyczgce prowadzenia proceséw produkcyjnych.
Plansze i schematy przedstawiajgce procesy i operacje przygotowania skér bez wtosa do garbowania.
Plansze i tablice pogladowe: maszyny stosowane w procesie.

Plansze obrazujgce rodzaje skor surowych.

Plansze, schematy ilustrujgce sposoby konserwacji oraz magazynowania skér surowych.
Plansze, tablice poglgdowe: czesci maszyn i mechanizmow.

Preparaty mikroskopowe tkanki skornej i wtosa.

Programy komputerowe.

Prospekty maszyn i urzgdzen.

Prébki pétfabrykatéw réznych rodzajéw skoér w postaci golizny.

Prébki r6znego rodzaju skor.

Probki skér z wadami i uszkodzeniami.

Prébki srodkéw pomocniczych stosowanych w procesach przygotowania skér do garbowania.
Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej obowigzujgce podczas eksploatacji maszyn, urzgdzen i narzedzi.
Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.
Przybory i materiaty rysunkowe.

przygotowania skér bez wtosa do garbowania.

Przyktady dokumentacji technicznej.

Przyktady zestawien kolorystycznych.
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—  Przyrzady kontrolno - pomiarowe stosowane w magazynach skoér surowych.
—  Przyrzady kres$larskie.

— Schematy kinematyczne maszyn i urzgdzen.

— Schematy kinematyczne maszyn, napedéw, mechanizméw, przektadni.

—  Skory cate i probki roznych rodzajéw skoér futerkowych.

—  Skory cate i probki roznych rodzajéw skoér licowych.

— Stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do internetu, oprogramowaniem biurowym, CAD, urzadzeniem
wielofunkcyjnym i projektorem multimedialnym,

— Teksty przewodnie do ¢wiczeh.

-~ Typowy sprzet gasniczy, gasnice. Srodki do gaszenia pozaru.
— Wyposazenie do nauki udzielania pierwszej pomocy.

— Zestaw przyrzaddéw pomiarowych.

— Zestawy norm dotyczacych rysunku technicznego.

— Zestawy norm.

— Zestawy $rodkow konserwujgcych.

8. Sposob i forma zaliczenia kursu

Czas zakonczenia kursu to 15 miesigc od momentu rozpoczecia kursu. W koncowej ocenie pracy uczniow nalezy uwzglednia¢ wyniki stosowanych sprawdziandw i testéw
osiggnie¢. Ukonczenie kursu jest potwierdzone zaswiadczeniem o ukonczeniu kursu. Szczegolnie dotyczy to egzamindéw sprawdzajgcych wiedze po zakonczeniu
poszczegolnych przedmiotéw.

Warunki zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowedo:
— uczeszczanie na zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia;
— uzyskanie ocen wyzszych niz niedostateczne z zaliczen przeprowadzanych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania;

— w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z zaliczenia stuchacz kursu moze poprawia¢ ocene w formie i terminie ustalonym z nauczycielem/instruktorem
prowadzgcym zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania.
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Organizator kursu zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktyki zawodowej, jezeli przedtozy on:

— zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zakresie kwalifikacji w ktérg wchodzi zawdd, w ktérym sie ksztatci, okresu co
najmniej rownego okresowi trwania nauki, przewidzianemu dla danego kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku odbycia praktyki zawodowej w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie: "zwolniony/zwolniona z praktyki
zawodowej".

Dopuszczalne sg formy ksztatcenia na odlegtos¢.
Zaliczenie przedmiotéw powinno odbywaé sie w formie pisemnej dla nastepujgcych przedmiotéw:
— Technologia wyprawy skoér,
— Materiatoznawstwo,
— Rysunek techniczny,
W formie ustnej:
— Bezpieczenstwo i higiena pracy
— Jezyk obcy zawodowy,

W celu zaliczenia zaje¢ praktycznych oraz catego kursu, Absolwent powinien przedstawi¢ probki wytworzonych samodzielnie skér wyprawianych.
9. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec¢

Tabela 18. Tabela weryfikacji programu nauczania KKZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. [Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢ (T/N)
1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T
2 Efekty ksztatcenia T
3 Kryteria weryfikacji T
4 \Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) T
5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki 600
efektow

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor

Strona 166 z 178



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita

- Polska

Tabela 19. Tabela weryfikacji programu KKZ pod katem kompletnosci efektow ksztatcenia

** %

* 5 %

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zaje¢)

MOD.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

okresla zagrozenia dla zdrowia
i zycia cztowieka wystepujace

zapobiegania im

w srodowisku pracy oraz sposoby

wymienia czynniki szkodliwe w srodowisku pracy

opisuje zrédta i rodzaje zagrozen wystepujgcych w srodowisku pracy
opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia w miejscu pracy
definiuje pojecia: wypadek przy pracy, choroba zawodowa

rozpoznaje objawy typowych choréb zawodowych

Zagrozenia i niebezpieczehstwa dla zdrowia
i zycia cztowieka w $rodowisku pracy

stosuje srodki ochrony

indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych

opisuje srodki ochrony stosowane podczas
wykonywania zadahn zawodowych
dobiera srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do rodzaju wykonywanych prac

srodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
podczas wykonywania zadan zawodowych.

przestrzega zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

opisuje bezpieczne i higieniczne warunki pracy na stanowisku pracy
identyfikuje znaki informacyjne dotyczace ochrony przeciwpozarowej
opisuje zastosowanie gasnic na podstawie

znormalizowanych oznaczen literowych

opisuje zasady zachowania podczas wykonywania zadan zawodowych z
uzyciem urzgdzenh podtaczonych do sieci elektrycznej

opisuje zasady ochrony przeciwpozarowej

wyjasnia zasady prowadzenia gospodarki odpadami, gospodarki wodno-
Sciekowej oraz w zakresie ochrony powietrza w przedsigbiorstwie
wyjasnia zasady recyklingu zuzytych materiatéw pomocniczych

zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisy prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

organizuje stanowisko pracy
zgodnie z wymogami ergonomii
oraz przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

opisuje zasady organizacji stanowisk pracy

zwigzanych z uzytkowaniem urzgdzen stosowanych podczas wykonywania prac
na stanowisku sprzedazy pracy

opisuje wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy przy komputerze
okresla dziatania zapobiegajgce powstawaniu pozaru lub innego zagrozenia na
stanowisku pracy

korzysta z instrukcji obstugi urzgdzen technicznych podczas wykonywania
zadan zawodowych

organizacja stanowiska pracy zgodnie

Z wymogami ergonomii oraz przepisami
prawa dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajecé
(temat zaje¢)

udziela pierwszej pomocy
w stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego zagrozenia
zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawow
obserwowanych u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

pierwsza pomoc w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego

MOD.09.2. Podstawy garbarstwa

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikaciji

Zasady sporzadzania rysunku technicznego
i maszynowego

Charakteryzuje zasady
sporzadzania rysunku
technicznego maszynowego
i uproszczenh rysunkowych

wyjasnia znaczenie rysunku technicznego maszynowego i uproszczen
rysunkowych w praktyce zawodowe

wyjasnia zasady rzutowania i wymiarowania w rysunku technicznym
wyjasnia znaczenie rysunkéw ztozeniowych, wykonawczych, montazowych
i schematéw rysunkowych

wyjasnia zasady szkicowania przedmiotéw, czesci maszyn i odwzorowania
elementéw maszyn

rozréznia rodzaje pisma technicznego i linii rysunkowych postuguje sie
terminologig stosowang w rysunku technicznym

Sporzadza rysunek techniczny
maszynowy

uzywa przyboréw rysunkowych i kreslarskich do wykonania rysunkow
technicznych

wykonuje rysunki figur ptaskich, bryt i przekrojéw czesci maszyn wykonuje
szkice i proste rysunki techniczne

rysuje schematy dziatania maszyn i urzgdzen garbarskich

Sporzadzanie rysunku technicznego
maszynowego
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajecé
(temat zaje¢)

rysuje schematy linii produkcyjnych w procesach wyprawy skor

Charakteryzuje budowe i zasady
dziatania maszyn, urzadzen
i narzedzi garbarskich

wyjasnia podstawowe pojecia z dziedziny elektrotechniki i elektroniki

rozrdznia czesci maszyn i urzadzen garbarskich

wyjasnia zastosowanie czesci maszyn w urzgdzeniach i maszynach garbarskich
rozréznia elementy automatyki przemystowe;j

wyjasnia zasady dziatania pomp, wentylatoréw i sprezarek

rozpoznaje rodzaje napedoéw stosowanych w maszynach i urzgdzeniach
garbarskich

wyjasnia zasady dziatania napedow stosowanych w maszynach i urzadzeniach
garbarskich

postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzgdzen garbarskich
wyjasnia znaczenie przestrzegania terminéw przegladow technicznych narzedzi,
maszyn i urzadzen garbarskich

wyjasnia znaczenie przestrzegania zasad konserwacji narzedzi, maszyn i
urzgdzenh produkcyjnych

uzasadnia potrzebe zastosowania automatyki przemystowej parku
maszynowego zaktadu garbarskiego

Budowa i zasady dziatania maszyn,
urzadzen i narzedzi garbarskich

Postuguje sie normami i stosuje
procedure oceny zgodnosci

wymienia cele normalizacji krajowej

wyjasnia czym jest norma i wymienia cechy normy

rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowe;j
korzysta ze zrédet informaciji dotyczacych norm i procedur oceny zgodno&ci

Normy i procedury zgodnosci

MOD.09.3. Nadzorowanie procesu wyprawy skor

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikaciji

Charakteryzuje surowce i srodki
chemiczne do wyprawy skér na
okreslony asortyment wyrobéw

rozréznia srodki chemiczne do wyprawy skoér

opracowuje dokumentacje zaopatrzeniowg surowca skdrzanego na planowany
asortyment skér wyprawionych

opracowuje dokumentacje zaopatrzeniowg srodkéw chemicznych do produkcji
skoér

dobiera $srodki chemiczne do wyprawy skér na planowany asortyment skér
dobiera surowce do wyprawy skor na okreslony asortyment wyrobéw

dobiera skoéry w partie produkcyjng

Surowce i $rodki chemiczne do wyprawy
skor na okreslony asortyment wyrobow
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajecé
(temat zaje¢)

Nadzoruje konserwacje oraz
magazynowanie skor
i potprodukiow skérzanych

kieruje organizacjg procesu konserwacji skor i potproduktéw skérzanych
dobiera metode konserwacji i srodki konserwujgce skér surowych w zaleznosci
od ich rodzaju i wtasciwosci fizycznych

kieruje organizacjg procesu magazynowania skor i pétproduktéow skérzanych
okresla sposoby magazynowania skér surowych i potproduktéw skérzanych

w zalezno$ci od ich wtasciwosci fizycznych i stanu zakonserwowania

obiera spos6b magazynowania skor i potproduktéw skérzanych

Konserwacja oraz magazynowanie skoér
i potproduktoéw skérzanych

Postuguje sie dokumentacjg
techniczno-technologiczng
procesu wyprawy skor

Prowadzi dokumentacje obiegu skor w procesie wyprawy
Stosuje dokumentacje techniczno-technologiczng procesu wyprawy skor

Dokumentacja techniczno-technologiczna
procesu wyprawy skor.

Charakteryzuje przebieg kolejnych
etapéw procesu wyprawy skor

organizuje przebieg procesoéw technologicznych wyprawy skor

prowadzi chemiczne procesy przygotowania do garbowania

wykonuje mechaniczng obrébke przygotowujgcg skéry do garbowania
prowadzi proces garbowania organizuje procesy wykonczania kgpielowego skor
organizuje procesy mechanicznego przygotowania skor do wykonczania
prowadzi proces suszenia skor

prowadzi wykonczanie wtasciwe skor

kontroluje przebieg procesow technologicznych wyprawy skor

sporzgdza rozliczenia iloSciowe skor i materiatdw pomocniczych

analizuje wyniki przeprowadzanej kontroli miedzyoperacyjnej wyprawy skor
podejmuje decyzje o dalszym przebiegu proceséw wyprawy skor na podstawie
przeprowadzonej analizy wynikéw kontroli miedzyoperacyjnej

Etapy procesu wyprawy skory

Rozsortowuje potprodukty
skoérzane na okreslone
asortymenty skér wyprawionych

dokonuje przegladu i oceny jakosciowej pétproduktéw skérzanych
okresla przydatno$¢ posortowanych potproduktéw skérzanych wedtug
przeznaczen garbarskich

Pétprodukty skérzane na okreslone
asortymenty skér wyprawionych

MOD.09.4. Przygotowanie zestawoéw technologicznych

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Opracowuije instrukcje dotyczace
sporzgdzania roztworéw
i zestawow technologicznych

rozpoznaje srodki chemiczne stuzgce do zestawiania roztworow
technologicznych wyprawy skoér

dobiera srodki chemiczne stuzgce do sporzgdzania roztwordw technologicznych
stosowanych w wyprawie skor

Instrukcje dotyczgce sporzadzania
roztworow i zestawow technologicznych
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Zawartos¢ opracowanego programu zajecé
(temat zaje¢)

decyduje o wprowadzeniu srodkéw chemicznych lub gotowych preparatéw do
zestawéw technologicznych wyprawy skér

okresla parametry procesu oraz skifad i ilos¢ srodkow garbarskich
wprowadzanych podczas procesu obrobki skoér

ustala parametry procesu zgodnie z dokumentacjg dotyczgca obrébki skor
opracowuje sposob sporzadzania i dozowania roztworéw technologicznych w
wyprawie skor

opracowuje instrukcje uzycia gotowego preparatu lub srodka chemicznego

w technologicznych zestawach wyprawy skor

stosuje karty charakterystyki srodkéw chemicznych do sporzgdzania zestawéw
technologicznych wyprawy i wykonczania skor

kontroluje parametry technologiczne podczas sporzadzania roztworow i
zestawow technologicznych do wyprawy i wykohczania wiasciwego skor

Nadzoruje sporzgdzanie
roztworéw i zestawéw
technologicznych

stosuje karty charakterystyki srodkéw chemicznych do sporzgdzania zestawow
technologicznych wyprawy i wykonczania skor

kontroluje parametry technologiczne podczas sporzadzania roztworow i
zestawow technologicznych do wyprawy i wykohczania wiasciwego skor

Sporzadzanie roztwordw i zestawow
technologicznych

MOD.09.5. Okreslanie jakosci sk

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikaciji

Przeprowadza kontrole
miedzyoperacyjng procesu
wyprawy skoér

przygotowuje probki zestawdw technologicznych i kapieli roboczych do badan
laboratoryjnych

kontroluje przebieg proceséw chemicznej obrébki skér

kontroluje wykonanie proceséw mechanicznej obrébki skoér

przygotowuje probki pétfabrykatéw i skor wyprawionych do badan
laboratoryjnych

dobiera metody badan do oceny wtasciwosci potproduktow skérzanych i skoér
wyprawionych

odczytuje wyniki badania laboratoryjnego skér wyprawionych

wykonuje badania laboratoryjne pétproduktéw skérzanych w kolejnych etapach
wyprawy skor

Kontrola miedzyoperacyjna procesu wyprawy
skor
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajecé
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Ocenia przydatnos¢
asortymentowg skor
wyprawionych na podstawie
badan i oznaczen laboratoryjnych

ocenia organoleptycznie wiasciwosci skor wyprawionych

interpretuje wyniki przeprowadzonych badan laboratoryjnych na skérach
wyprawionych

analizuje wyniki badan laboratoryjnych w celu okreslenia wtasciwosci fizycznych
i chemicznych skér wyprawionych

okresla przydatno$¢ uzytkowg skér wyprawionych do zaplanowanego
asortymentu

Przydatnos¢ asortymentowg skor
wyprawionych na podstawie badan
i oznaczen laboratoryjnych

Dokonuje klasyfikacji jakosciowej
skér wyprawionych

organizuje stanowisko odbioru jakosciowego skér wyprawionych
przygotowuje stanowisko do sortowania skor wyprawionych
przygotowuje stanowisko do sktadowania oraz transportu skér do i od
stanowiska odbioru jakosciowego

stosuje normy odbioru jakosSciowego skor wyprawionych

okresla wady i uszkodzenia skor wyprawionych

okresla klase jakosci skor wyprawionych

Klasyfikacja jako$ciowa skér wyprawionych

MOD.09.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Postuguje sie podstawowym
zasobem srodkéw jezykowych

w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegdllnym uwzglednieniem
srodkow leksykalnych)
umozliwiajgcym realizacje
czynnosci zawodowych w
zakresie tematow zwigzanych:
a)ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem b)z gtéwnymi
technologiami stosowanymi w
danym zawodzie ¢) z
dokumentacjg zwigzang z danym
zawodem d) z ustugami
Swiadczonymi w danym zawodzie

Rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie: a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy, w
tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy b) narzedzi,
maszyn, urzgdzen i materiatdw koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych
C) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadarn zawodowych d)
formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych e) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

Podstawowy zasob srodkow jezykowych
umozliwiajgcy realizacje czynno$ci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych z:

—  Stanowiskiem pracy

—  Giéwnymi technologiami

— Dokumentacjg techniczng

- Swiadczonymi ustugami
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Zawartos¢ opracowanego programu zajecé
(temat zaje¢)

Rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi pisemne

w jezyku obcym nowozytnym

w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadah zawodowych: a)
rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka b)
rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodowg) ew

okresla gtéwng mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu
znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje

rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegoélnymi czesciami tekstu

ukfada informacje w okre$lonym porzadku

— Prowadzenie konwersacji
— Proste wypowiedzi pisemne

Samodzielnie tworzy krétkie,
proste, spéjne i logiczne
wypowiedzi ustne i pisemne

W jezyku obcym nowozytnym

w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadahn zawodowych: a)
tworzy krotkie, proste, spojne

i logiczne wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. polecenie, komunikat,
instrukcje) b) tworzy krétkie,

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnos$ciami zawodowymi
przedstawia sposdb postepowania w réznych sytuacjach zawodowych (np.
udziela odpowiedzi klientowi,

wyjasnia zasady wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

stosuje zasady konstruowania tekstéw o r6znym charakterze stosuje formalny
lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

Tworzenie kroétkich, prostych, spdjnych

i logicznych wypowiedzi ustnie i pisemnie

w jezyku obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) wypowiedzi ustne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje) b) wypowiedzi
pisemne dotyczace czynnosci zawodowych
(np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomosé, CV, list motywacyjny, dokument
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Zawartos¢ opracowanego programu zajecé
(temat zaje¢)

proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomosé, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem-—
wedtug wzoru)

zwigzany z wykonywanym zawodem—wedtug
wzoru)

Uczestniczy w rozmowie

w typowych sytuacjach
zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych— reaguje w jezyku
obcym nowozytnym w sposéb
zrozumiaty, adekwatnie do
sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub
w formie prostego tekstu:
a)reaguje ustnie (np. podczas
rozmowy z innym pracownikiem,
klientem, kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej)

w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych b) reaguje
w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub nie zgadza z
opiniami innych oséb

prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowym

pyta o upodobania i intencje innych oséb

proponuje, zacheca klienta stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

Rozmowy w typowych sytuacjach
zwigzanych z realizacjg zadah zawodowych.
Reagowanie w jezyku obcym nowozytnym

w sposob zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego
tekstu: a)reakcje ustne (np. podczas
rozmowy z innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy telefonicznej)
w typowych sytuacjach zwigzanych

z wykonywaniem czynnosci zawodowych b)
reakcje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem)

w typowych sytuacjach zwigzanych

z wykonywaniem czynno$ci zawodowych
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajecé
(temat zaje¢)

Zmienia forme przekazu ustnego
lub pisemnego w jezyku obcym
nowozytnym w typowych
sytuacjach zwigzanych

Zz wykonywaniem czynnosci
zawodowych

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach
wizualnych (np. w wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. w filmach instruktazowych)

przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym
nowozytnym

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku
polskim lub tym jezyku obcym nowozytnym

przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej opracowany
materiat (np. prezentacje)

Dostosowywanie formy przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym

w typowych sytuacjach zwigzanych

Z wykonywaniem czynnosci zawodowych

Wykorzystuje strategie stuzace
doskonaleniu wiasnych
umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszace swiadomos¢
jezykowa:

wykorzystuje techniki
samodzielnej pracy nad jezykiem
obcym nowozytnym
wspétdziata w grupie

korzysta ze zrédet informac;i

W jezyku obcym nowozytnym
stosuje strategie komunikacyjne
i kompensacyjne

postuguije sie stownikiem dwujezycznym i jednojezycznym

pracuje z tekstem w jezyku obcym nowozytnym, rowniez za pomocg technologii
informacyjno-komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
znaczenie stowa

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane stowa innymi,
wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

Strategie stuzgce doskonaleniu wiasnych
umiejetnosci jezykowych oraz podnoszace
Swiadomos$¢ jezykowa.

Techniki samodzielnej pracy nad jezykiem
obcym nowozytnym

Strategie komunikacyjne i kompensacyjne

MOD.09.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Przestrzega zasad kultury
osobistej i etyki zawodowej (ew)

stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w
srodowisku pracy

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe
respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i miejscem pracy

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w wykonywanym zawodzie
wskazuje przyktady zachowan etycznych

Zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania w srodowisku pracy
Odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje
zawodowe

Zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym zawodem

i miejscem pracy
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Zawartos¢ opracowanego programu zajecé

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie (temat zajec)

Zachowanie etyczne w wykonywanym

zawodzie
Przykfady zachowah etycznych
planuje wykonanie zadania (ek) — okresla czas realizacji zadan Omowienie czynnosci realizowanych
— realizuje dziatania w wyznaczonym czasie w ramach czasu pracy
-~ monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan Okreslenie czasu realizacji zadan
— dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan Realizacja dziatan w wyznaczonym czasie
— dokonuje samooceny wykonanej pracy Monitoring realizacji zaplanowanych dziatan

Modyfikacja zaplanowanych dziatan
Samoocena wykonanej pracy

ponosi odpowiedzialno$¢ za — przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych dziatanh Przewidywanie skutkéw, w tym prawnych,
podejmowane dziatania (ew) —  wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace podejmowanych dziatan
— ocenia podejmowane dziatania Wykazanie odpowiedzialnosci za
—  przewiduje konsekwencje niewlasciwego wykonywania czynnosci zawodowych |Wykonywana prace
na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami, | Ocena podejmowanych dziatan
oraz niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku pracy Przewidywanie konsekwencji niewtasciwego

wykonywania czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami, oraz
niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen
na stanowisku pracy

wykazuje sie kreatywnoscig — podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje spoteczne i gospodarcze Przyktady wplywu zmiany na rézne sytuacje
i otwartoscig na zmiany (ek) — wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia spoteczne i gospodarcze
—  proponuje sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z wykonywaniem Przyktady wprowadzenia zmiany i ocena
zadan zawodowych w nietypowych sytuacjach skutkow jej wprowadzenia
stosuje techniki radzenia sobie ze — rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych Rozpoznawanie Zrédet stresu podczas
stresem (ep) —  wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacii wykonywania zadan zawodowych
— wskazuje najczestsze przyczyny sytuaciji stresowych w pracy zawodowej Wybdr techniki radzenia sobie ze stresem
—  przedstawia rézne formy zachowan asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze| 0dpowiednio do sytuacji
stresem Najczestsze przyczyny sytuacji stresowych

— rozrdznia techniki rozwigzywania konfliktdw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych
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— okresla skutki stresu Techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych
Okreslenie skutkow stresu
doskonali umiejetnosci - pozyskuje z roznych zrodet informacje zawodoznawcze dotyczace przemystu Informacje zawodoznawcze dotyczgce
zawodowe (ek) —  okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu | przemyst
— analizuje wlasne kompetencje Niezbedne umiejetnosci i kompetencje do
—  wyznacza cele wlasnego rozwoju zawodowego wykonywania zawodu
- planuje droge doskonalenia sie w zawodzie Cele rozwoju zawodowego
—  wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i Droga doskonalenia si¢ w zawodzie
spotecznych Mozliwosci podnoszenia kompetenciji
zawodowych, osobistych i spotecznych
stosuje zasady komunikacji — identyfikuje sygnaly werbalne i niewerbalne Identyfikowanie sygnatéw werbalnych
interpersonalnej (ep) — stosuje aktywne metody stuchania i niewerbalnych
—  prowadzi dyskusje Stosowanie aktywnej metody stuchania
~  udziela informacji zwrotne Prowadzenie dyskusji
Przekazanie informacji zwrotnej planowanie
drogi doskonalenia sie w zawodzie
Wskazywanie mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych
i spotecznych
negocjuje warunki porozumien — charakteryzuje wtasciwg postawe osoby prowadzgcej negocjaciji Postawa osoby prowadzacej negocjacje
(ep) — wskazuje sposoby negocjowania warunkéw porozumienia Sposoby negocjowania warunkow
porozumienia
stosuje metody i techniki — opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania | Omowienie sposobow przeciwdziatania
rozwigzywania probleméw (ep) —  opisuje techniki rozwigzywania probleméw problemom w zespole realizujgcym zadania
— wskazuje, na wybranych przyktadach, metody i techniki rozwigzywania problemu| Techniki rozwigzywania problemow -
przyktady
wspotpracuje w zespole (ek) — pracuje w zespole ponoszac odpowiedzialno$¢é za wspdlnie realizowane Umiejetnos¢ pracy w zespole
dziatania Praca w zespole - podziat rél, zadan
— przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialno$ci w zespole i odpowiedzialno$ci
— angazuje sie w realizacje wspélnych dziatan zespotu
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Zawartos¢ opracowanego programu zajecé
(temat zaje¢)

modyfikuje spos6b zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane
wspolnie z innymi cztonkami zespotu

Wypracowane wspdlnie dziatania pracy
w zespole

MOD.09.8. Organizacja pracy matych zespotéw

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

planuje i organizuje prace zespotu
w celu wykonania przydzielonych
zadan (ek)

porzadkuje etapy realizacji przydzielonych zadan

rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci osob pracujacych w zespole na
podstawie efektéw ich pracy

okresla cele podejmowanych zadan

dobiera metody realizacji podejmowanych zadan

okresla sposoby oceny efektéw pracy

Porzadkowanie etapow realizaciji
przydzielonych zadan

Rozpoznanie kompetenciji i umiejetnosci
0s6b pracujgcych w zespole na podstawie
efektow ich pracy

Okreslenie celéw podejmowanych zadan
Dobiér metod realizacji podejmowanych
zadan

Okreslenie sposobow oceny efektéow pracy

kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan (ek)

porzadkuje zadania wedtug umiejetnosci i kompetenciji czionkéw zespotu
stosuje metody motywacji dla poszczegdlnych cztonkéw zespotu do
wykonywania zadah zawodowych

ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

okresla zasady kontroli jakosci wykonanych zadan wedtug przyjetych kryteriéw

Porzadkowanie zadan wedtug umiejetnosci i
kompetencji cztonkdéw zespotu

Stosowanie metody motywacji dla
poszczegolnych czionkéw zespotu do
wykonywania zadan zawodowych Ocena,
jakosci wykonania przydzielonych zadan
Okreslenie zasady kontroli, jakosci
wykonanych zadan wedtug przyjetych
kryteriow

wprowadza rozwigzania
techniczne i organizacyjne
wplywajgce na poprawe
warunkow i jakosé pracy (ek)

okresla rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajgce warunki i jako$é

pracy
planuje zmiany w organizacji poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy

Okreslenie rozwigzan technicznych

i organizacyjnych poprawiajgcych warunki
i jakosc¢ pracy

Planowanie zmian w organizacji
poprawiajgce warunki i jakos¢ pracy
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