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1. Wprowadzenie

Kurs umiejetnosci zawodowych MOD.09.4. Przygotowanie zestawdw technologicznych to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego kierowana do os6b dorostych
zainteresowanych uzyskiwaniem i poszerzeniem wiedzy, ktdrej program nauczania obejmuje tylko czes¢ podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie Technik garbarz
311912 w zakresie: jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach kwalifikacji MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor.

Jego ukonczenie umozliwia stuchaczowi na:

— zdobycie nowych umiejetnosci,

uzupetnienie swojego wyksztatcenia,

poszerzenie swoich kwalifikacji zawodowych,

doskonalenie zawodowe.

Taka organizacja szkolenia umozliwia stopniowe osigganie efektéw ksztatcenia, ktore sa realizowane na kwalifikacyjnym kursie zawodowym poprzez uczenie si¢ na
krotszych kursach umiejetnosci zawodowych. Przy czym przy podejmowaniu dalszej nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym gwarantuje sie mozliwos¢ zaliczenia tych
efektow ksztatcenia, ktére byly realizowane na KUZ. Jest to rozwigzanie wychodzace naprzeciw potrzebom oséb dorostych, podejmujgcych dalsze ksztatcenie lub
doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowe;.

W procesie ksztatcenia zawodowego podejmowane sg dziatania wspomagajgce rozwoéj kazdego uczacego sie, dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacji i kariery, mozliwo$ci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawod owych.

Nowy system ksztatcenia zawodowego umozliwia zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oséb dorostych oraz szybsze reagowanie na potrzeby rynku pracy

i gospodarki. Zadaniem opracowanego programu nauczania jest przygotowanie stuchaczy do organizowania prac zwigzanych z technicznym przygotowaniem produkcji
skor wyprawionych. Wymaga to dobrego przygotowania ogdéinego, opanowania podstawowej wiedzy teoretycznej umiejetnosci praktycznych oraz prezentowania
wiasciwych postaw zawodowych

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych MOD.09.5. Okreslanie jakosci skor powinien by¢ przygotowany do planowania i prowadzenia procesu wyprawiania skory
naturalnej.

W wyniku procesu ksztatcenia absolwent nabywa umiejetnosci:— oceniania, rozsortowywania oraz klasyfikowania skor surowych, poffabrykatow i skér gotowych,

— wykonywania badan organoleptycznych i laboratoryjnych,

prowadzenia dokumentacji technologicznej i ekonomicznej.

okreslania wiasciwosci skor surowych, potfabrykatow skorzanych i skér gotowych,

— okreslania warunkoéw konserwaciji i przechowywania skor surowych,
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— dokonywania oceny jakosci skor gotowych,

— nadzorowania magazynowanie skér gotowych,

— prowadzenia prac doswiadczalnych zwigzanych z wprowadzaniem nowych technologii wyprawy skoér,
— przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,
— organizowania stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii,

— przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci gospodarcze;j,

— przestrzegania przepiséw prawa dotyczgcych wykonywanych zadan zawodowych,

— udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy,

— kierowania zespotem pracownikow,

— korzystania z r6znych zrédet informaciji oraz z doradztwa specjalistycznego,

— postugiwania si¢ jezykiem obcym w zakresie wymaganym do wykonywania pracy,

— prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Zdobyta wiedza zawodowa przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentéw, a tym samym zapewni im mozliwos¢ sprostania
zwiekszajgcym sie oczekiwaniom pracodawcow w stosunku do pracownikéw i wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy. W tym konkretnym przypadku przyczyni sie do
zmniejszenia ryzyka wystepowania wypadkow, w tym urazéw w trakcie prowadzonej dziatalnosci produkcyjne;j.

Cele ksztatcenia i materiat nauczania wynikajg z przysztych zadan zawodowych. Przygotowanie absolwenta do wykonywania zawodu odbywa¢ sie bedzie poprzez
realizacje zadan w warunkach zblizonych do tych, ktére wystepujg na stanowisku pracy.

Program nauczania zostat opracowany zgodnie z wymaganiami podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego przyporzadkowanych do branzy
przemystu mody (MOD) i poziomu IV PRK. Program nauczania ma strukture spiralng i jest pogrupowany w przedmioty, i obejmuje jedng czes¢ efektéw ksztatcenia
wyodrebniong w ramach kwalifikacji MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor.

Nowy system ksztatcenia zawodowego umozliwia zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci zawodowej osdb dorostych oraz szybsze reagowanie na potrzeby rynku pracy

i gospodarki. Celem ksztatcenia jest uzyskanie kwalifikacji zawodowych przez absolwenta i przygotowanie go do skutecznego wykonywania zadah zawodowych
w warunkach gospodarki rynkowej. Wymaga to dobrego przygotowania — opanowania podstawowe]j wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych.

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych MOD.09.5. Okreslanie jakosci skér moze podejmowac prace w przedsiebiorstwach i zaktadach rzemiesiniczych produkujgcych
wyroby skorzane oraz w innych zaktadach wytworczych branzy skorzanej, a takze w przedsiebiorstwach handlowych obrotu skérami i wyrobami skérzanymi, moze takze
prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczs.
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KUZ moze by¢ prowadzony w formie:

— dziennej: nauka odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu,

— stacjonarnej: nauka odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu;

— zaocznej: nauka odbywa sie, co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni.
Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych: 130.

— przypadku ksztatcenia w zakresie jednej z czesci efektdéw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
przewidzianej dla danej czesci efektow ksztatcenia, okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach poza szkolnych nie mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Forme i terminy biezgcej kontroli postepdw w nauce stuchaczy lub uczestnikéw, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ustala podmiot
prowadzacy ksztatcenie.

Przedmiot organizujgcy kursu zapewnia:
— kadre dydaktyczng, posiadajgcg wymagane kwalifikacje,
— odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce prawidiowg realizacje ksztafcenia,
— bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,
— warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztatceniu osobom niepetnosprawnym,
— nadzér stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.
Wymagania wstepne dla uczestnikéw i stuchaczy:
Stuchaczami kursu mogg zosta¢ osoby doroste (ktére ukonczyty 18 lat):

— absolwenci wszystkich typow szkét — szkot podstawowych, gimnazjow, szkét ponadgimnazjalnych, szkét policealnych — zainteresowani zdobywaniem kwalifikacji
zawodowych,

— absolwenci studiéw wyzszych, dla ktérych zdobyty zawdd nie daje miejsca na rynku pracy,
— osoby doroste, pracujgce w danym zawodzie, chcgce naby¢ lub zaktualizowaé wiedze i umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce,

— aktualni i przyszli stuchacze Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla dorostych, kidrzy znajdg czas na réwnolegte zdobywanie kwalifikacji zawodowych.
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Dodatkowym warunkiem uczestnictwa w kursie jest uzyskanie zaswiadczenia wydanego przez lekarza Medycyny Pracy o braku przeciwwskazan do wykonywania zawodu
w ramach kwalifikacji MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skoér, wydanego przez lekarza medycyny pracy.

Program nauczania zostat opracowany zgodnie z wymaganiami podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego przyporzadkowanych do branzy
Przemystu Mody (MOD). Realizacja szczegétowych celéw ksztatcenia powinna zapewni¢ opanowanie umiejetnosci pozwalajgcych na wykonanie okreslonego zakresu
pracy.

Ksztatcenie zawodowe oraz sposob ich realizacji sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg w szczegolnosci:
idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa,
nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikéw.

Ze wzgledu na mozliwosci organizacyjne placowki mozliwa jest forma stacjonarna, dzienna, zaoczna, nie przewiduje sie metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwoj kazdego uczgcego sie, to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego kierowana
do oso6b dorostych zainteresowanych uzyskiwaniem i poszerzeniem wiedzy, ktérej program nauczania obejmuje tylko czes¢ podstawy programowej ksztatcenia

w zawodzie Technik garbarz 311912 w zakresie: jednej z czesci efektéw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach kwalifikacji MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu
wyprawy skor.

Jego ukonczenie umozliwia stuchaczowi na:

— zdobycie nowych umiejetnosci,

uzupetnienie swojego wyksztatcenia,
— poszerzenie swoich kwalifikacji zawodowych,

doskonalenie zawodowe.

Taka organizacja szkolenia umozliwia stopniowe osigganie efektow ksztatcenia, ktdre sg realizowane na kwalifikacyjnym kursie zawodowym poprzez uczenie sie na
krotszych kursach umiejetnosci zawodowych. Przy czym przy podejmowaniu dalszej nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym gwarantuje sie mozliwos¢ zaliczenia tych
efektow ksztatcenia, ktére byly realizowane na KUZ. Jest to rozwigzanie wychodzace naprzeciw potrzebom oséb dorostych, podejmujgcych dalsze ksztatcenie lub
doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowe;.

W procesie ksztatcenia zawodowego podejmowane sg dziatania wspomagajgce rozwdj kazdego uczgcego sie, dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlinym
uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukac;ji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.

Nowy system ksztatcenia zawodowego umozliwia zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oséb dorostych oraz szybsze reagowanie na potrzeby rynku pracy

i gospodarki. Zadaniem opracowanego programu hauczania jest przygotowanie stuchaczy do organizowania prac zwigzanych z technicznym przygotowaniem skér
wyprawionych. Wymaga to dobrego przygotowania ogélnego, opanowania podstawowej wiedzy teoretycznej umiejetnosci praktycznych oraz prezentowania wtasciwych
postaw zawodowych
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2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych MOD.09.5. Okreslanie jakosci skoér

2.1. Pogrupowanie efektow ksztatcenia - tabela 1, 2

Tabela 1. Przyporzagdkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdlnych przedmiotow
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mMs5083P03BE0 8IS0 TENOIBFO 33
MOD.09.5. Okreslanie jakosci skor
Przeprowadza 30 przygotowuje probki zestawdw technologicznych i kgpieli X X
kontrole roboczych do badan laboratoryjnych
miedzyoperacyjng kontroluje przebieg proceséw chemicznej obrébki skor X
procesu wyprawy kontroluje wykonanie proceséw mechanicznej obrdbki
skor (ek) skor
przygotowuje probki pétfabrykatéw i skor wyprawionych
do badan laboratoryjnych
dobiera metody badan do oceny wtasciwosci X
potproduktéw skorzanych i skor wyprawionych
odczytuje wyniki badania laboratoryjnego skoér X
wyprawionych
wykonuje badania laboratoryjne potproduktéw X
skorzanych w kolejnych etapach wyprawy skér
Ocenia przydatnosé 50 ocenia organoleptycznie wtasciwosci skor wyprawionych X X
asortymentowg skor interpretuje wyniki przeprowadzonych badan X X
wyprawionych na laboratoryjnych na skdrach wyprawionych
podstawie badan analizuje wyniki badan laboratoryjnych w celu okreslenia X X
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i oznaczen wiasciwosci fizycznych i chemicznych skér wyprawionych
laboratoryjnych (ew) okresla przydatnos$¢ uzytkowg skor wyprawionych do X X X
zaplanowanego asortymentu
Dokonuje klasyfikacji 50 organizuje stanowisko odbioru jako$ciowego skor X X X
jakosciowej skor wyprawionych
wyprawionych (ek) przygotowuje stanowisko do sortowania skor X X X
wyprawionych
przygotowuje stanowisko do sktadowania oraz transportu X X X
skor do i od stanowiska odbioru jakosciowego
stosuje normy odbioru jakosciowego skér wyprawionych X X X
okresla wady i uszkodzenia skér wyprawionych X X X
okresla klase jakosci skér wyprawionych X X X
Razem liczba godzin 130
w jednostce efektéw
ksztatcenia
MOD.09.7. Kompetencje personalne i spoteczne
Przestrzega zasad stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete normy X X X X X X
kultury osobistej i zachowania w $rodowisku pracy
etyki zawodowe] przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone informacje X X X X X X
(ew) zawodowe
respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy X X X X X X
zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne X X X X X X
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w wykonywanym zawodzie
wskazuje przyktady zachowan etycznych X X X X X X
Planuje wykonanie omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy X X X X X X
zadania (ek) okres$la czas realizacji zadan X X X X X X
realizuje dziatania w wyznaczonym czasie X X X X X X
monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan X X X X X X
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan X X X X X X
dokonuje samooceny wykonanej pracy X X X X X X
Ponosi przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych X X X X X X
odpowiedzialnos¢ za dziatan
podejmowane wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace X X X X X X
dziatania (ew) ocenia podejmowane dziatania X X X X X X
przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania X X X X X X
czynno$ci zawodowych na stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami, oraz
niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen na
stanowisku pracy
Wykazuje sie podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje X X X X X X
kreatywnoscig spoteczne i gospodarcze
i otwartoscig na wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki X X X X X X
zmiany (ek) jej wprowadzenia
proponuje sposoby rozwigzywania problemow X X X X X X

zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
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W nietypowych sytuacjac
Stosuje techniki rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania zadan X X X X X X
radzenia sobie ze zawodowych
stresem (ep) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio X X X X X X
do sytuacji
wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych X X X X X X
W pracy zawodowej
przedstawia r6zne formy zachowanh asertywnych jako X X X X X X
sposoby radzenia sobie ze stresem
rozroznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z X X X X X X
wykonywaniem zadan zawodowych
okresla skutki stresu X X X X X X
Doskonali pozyskuje z réoznych zrédet informacje zawodoznawcze X X X X X X
umiejetnosci dotyczace przemystu
zawodowe (ek) okre$la zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych X X X X X X
do wykonywania zawodu
analizuje wiasne kompetencje X X X X X X
wyznacza cele wtasnego rozwoju zawodowego X X X X X X
planuje droge doskonalenia sie w zawodzie X X X X X X
wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji X X X X X X
zawodowych, osobistych i spotecznych
Stosuje zasady identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne X X X X X
komunikacji stosuje aktywne metody stuchania X X X X X X
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interpersonalnej (ep) prowadzi dyskusje X X X X X X
udziela informacji zwrotnej X X X X X X
Negocjuje warunki charakteryzuje wiasciwg postawe osoby prowadzacej X X X X X X
porozumien (ep) negocjacje
wskazuje sposoby negocjowania warunkow X X X X X X
porozumienia
Stosuje metody opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w zespole X X X X X X
i techniki realizujgcym zadania
rozwigzywania opisuje techniki rozwigzywania problemoéw X X X X X X
problemow (ep) wskazuje, na wybranych przyktadach, metody i techniki X X X X X X
rozwigzywania problemu
Wspotpracuje pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za X X X X X X
w zespole (ek) wspolnie realizowane zadania
przestrzega podziatu rél, zadanh i odpowiedzialnoéci X X X X X X
W zespole
angazuje sie w realizacje wspodlnych dziatan zespotu X X X X X X
modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajgc X X X X X X
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi cztonkami
zespotu
MOD.09.8. Organizacja pracy matych zespotéw
Planuje i organizuje porzadkuje etapy realizacji przydzielonych zadan X X X X X X
prace zespotu w celu rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci oséb pracujgcych X X X X X X

wykonania

w zespole na podstawie efektéw ich pracy
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przydzielonych okresla cele podejmowanych zadan X X X X X X
zadan (ek) dobiera metody realizacji podejmowanych zadan X X X X X X
okresla sposoby oceny efektéw pracy X X X X X X
Kieruje wykonaniem porzadkuje zadania wedtug umiejetnosci i kompetenciji X X X X X X
przydzielonych cztonkéw zespotu
zadan (ek) stosuje metody motywaciji dla poszczegdlnych cztonkéw X X X X X X
zespotu do wykonywania zadan zawodowych
ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan X X X X X X
okresla zasady kontroli jakosci wykonanych zadan X X X X X X
wedtug przyjetych kryteriow
Wprowadza okresla rozwigzania techniczne i organizacyjne X X X X X X
rozwigzania poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy
techniczne planuje zmiany w organizacji poprawiajgce warunki X X X X X X
i organizacyjne i jakos¢ pracy
wplywajgce na
poprawe warunkow i
jakos¢ pracy (ek)

Razem liczba godzin we
wszystkich jednostkach

efektow ksztatcenia

130
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Tabela 2. Grupowanie efektéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Unia Europejska

** %

sz Spoteczny

* 5 %

Grupowanie efektow
ksztatcenia

Liczba godzin na
poszczegolne efekty

Nazwa jednostki Efekt ksztatlcenia wraz W przedmioty/ ksztaIcenl_a_ Okrfes .
efektéw z kodowaniem (ek; ew; kryteriami weryfikacji NaZAuhf z uwzgledniajaca realizacji
. T PRZEDMIOTOW minimalng liczbe W cyklu
ksztalcenia ep) . L . .
Obowigzkowe zajecia [okreslona nauczania
edukacyjne ustalone w podstawie
przez dyrektora programowej
MOD.09.5. przeprowadza — przygotowuje probki zestawow technologicznych i kapieli Materiatoznawstwo 15 Pierwszy do
Okreslanie kontrole roboczych do badan laboratoryjnych szOsty
jako$ci skor migdzyoperacyjng — dobiera metody badan do oceny wtasciwosci potproduktow miesigc.
procesu wyprawy skorzanych i skor wyprawionych
skor (ek) - odczytuje wyniki badania laboratoryjnego skor wyprawionych
— wykonuje badania laboratoryjne potproduktow skérzanych
w kolejnych etapach wyprawy skoér
ocenia przydatnosé — ocenia organoleptycznie wiasciwosci skoér wyprawionych 25
asortymentowg skor|  —  interpretuje wyniki przeprowadzonych badan laboratoryjnych
wyprawionych na na skérach wyprawionych
podstawie badan - analizuje wyniki badan laboratoryjnych w celu okre$lenia
i oznaczen wiasciwosci fizycznych i chemicznych skér wyprawionych
laboratoryjnych (ew) — okres$la przydatno$¢ uzytkowg skor wyprawionych do
zaplanowanego asortymentu
dokonuje klasyfikaciji — organizuje stanowisko odbioru jakosciowego skor 25
jakosciowej skor wyprawionych
wyprawionych (ek) - przygotowuje stanowisko do sortowania skér wyprawionych
— przygotowuje stanowisko do sktadowania oraz transportu skor
do i od stanowiska odbioru jakosciowego
— stosuje normy odbioru jakosciowego skor wyprawionych
— okresla wady i uszkodzenia skor wyprawionych
— okresla klase jakosci skér wyprawionych
MOD.09.5. przeprowadza — przygotowuje probki zestawow technologicznych i kgpieli Zajecia praktyczne 15 Szosty do
Okreslanie kontrole roboczych do badan laboratoryjnych pietnasty
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Unia Europejska

** %

sz Spoteczny

* 5 %

Grupowanie efektow
ksztatcenia
w przedmioty/

Liczba godzin na
poszczegolne efekty
ksztatcenia

Okres

Nazwa jednostki [Efekt ksztatcenia wraz . . L
efektow z kodowaniem (ek; ew; kryteriami weryfikacji Aoz AAg < uwzgledniajaca realizacji
. T PRZEDMIOTOW minimalng liczbe W cyklu
ksztalcenia ep) . L . .
Obowigzkowe zajecia [okreslona nauczania
edukacyjne ustalone w podstawie
przez dyrektora programowej
jakosci skor miedzyoperacyjng — kontroluje przebieg proceséw chemicznej obrébki skér miesigc.
procesu wyprawy — kontroluje wykonanie proceséw mechanicznej obrobki skor
skor (ek) —  przygotowuje probki potfabrykatéw i skor wyprawionych do
badan laboratoryjnych
— dobiera metody badan do oceny wtasciwosci potproduktow
skoérzanych i skér wyprawionych
— odczytuje wyniki badania laboratoryjnego skor wyprawionych
— wykonuje badania laboratoryjne potproduktéw skérzanych
w kolejnych etapach wyprawy skoér
ocenia przydatnos¢ — ocenia organoleptycznie wiasciwosci skor wyprawionych 25
asortymentowg skor — interpretuje wyniki przeprowadzonych badan laboratoryjnych
wyprawionych na na skoérach wyprawionych
podstawie badan - analizuje wyniki badan laboratoryjnych w celu okreslenia
i 0znaczen wihasciwosci fizycznych i chemicznych skér wyprawionych
laboratoryjnych (ew)|  _  okresla przydatnosé uzytkowa skor wyprawionych do
zaplanowanego asortymentu
dokonuje klasyfikacjii — organizuje stanowisko odbioru jakos$ciowego skor 25
jakosciowej skor wyprawionych
wyprawionych (ek) - przygotowuje stanowisko do sortowania skor wyprawionych
— przygotowuje stanowisko do sktadowania oraz transportu skoér
do i od stanowiska odbioru jakosciowego
— stosuje normy odbioru jakosciowego skoér wyprawionych
— okresla wady i uszkodzenia skér wyprawionych
— okresla klase jakosci skér wyprawionych
MOD.09.7. przestrzega zasad — stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz

z kodowaniem (ek; ew;

ep)

kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegolne efekty
ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona

W podstawie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

Kompetencje
personalne
i spofteczne

kultury osobistej i
etyki zawodowej
(ew)

zachowania w srodowisku pracy

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacije
zawodowe

respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w
wykonywanym zawodzie

wskazuje przyktady zachowan etycznych

planuje wykonanie
zadania (ek)

omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

ponosi
odpowiedzialnos¢
za podejmowane
dziatania (ew)

przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych dziatan
wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania
czynnosci zawodowych na stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami, oraz
niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzgdzen na stanowisku
pracy

wykazuje sie
kreatywnoscig

i otwartoscig na

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje spoteczne
i gospodarcze
wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej
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Europejskie
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** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita

- Polska

* 5 %

Grupowanie efektow
ksztatcenia

Liczba godzin na
poszczegolne efekty

Nazwa jednostki [Efekt ksztatcenia wraz W przedmioty/ ksztaicenl_a_ Okrgs .
efektow z kodowaniem (ek; ew; kryteriami weryfikacji Aoz AAg uwzgledniajaca realizacji
_ ) 2080 yhikacl PRZEDMIOTOW  [minimalng liczbe W cyklu

ksztalcenia ep) . L . .
Obowigzkowe zajecia [okreslona nauczania
edukacyjne ustalone w podstawie
przez dyrektora programowej

zmiany (ek) wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania problemow zwigzanych
z wykonywaniem zadanh zawodowych w nietypowych
sytuacjach

stosuje techniki
radzenia sobie ze
stresem (ep)

rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania zadan
zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do
sytuaciji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy
zawodowej

przedstawia rézne formy zachowan asertywnych jako
sposoby radzenia sobie ze stresem

rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow zwigzanych

z wykonywaniem zadan zawodowych

okresla skutki stresu

doskonali
umiejetnosci
zawodowe (ek)

pozyskuje z roznych zrédet informacje zawodoznawcze
dotyczgce przemystu

okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do
wykonywania zawodu

analizuje wlasne kompetencje

wyznacza cele wiasnego rozwoju zawodowego

planuje droge doskonalenia sie w zawodzie wskazuje
mozliwosci podnoszenia kompetencji

stosuje zasady
komunikacji

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
MOD.09.5. Okreslanie jakosci skor

Strona 18 z 54




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj
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** %
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Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegolne efekty
ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona

W podstawie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

interpersonalnej (ep)

prowadzi dyskusje
udziela informacji zwrotnej

negocjuje warunki
porozumien

charakteryzuje wlasciwg postawe osoby prowadzace;j
negocjacje
wskazuje sposoby negocjowania warunkéw porozumienia

stosuje metody
i techniki
rozwigzywania
problemoéw (ep)

opisuje techniki rozwigzywania problemow
wskazuje, na wybranych przyktadach, metody i techniki
rozwigzywania problemu

wspoOtpracuje
w zespole (ek)

pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie
realizowane zadania

przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialno$ci w zespole
angazuje sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu
modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajagc stanowisko
wypracowane wspoélnie z innymi cztonkami zespotu

MOD.09.8.
Organizacja pracy
matych zespotéw

planuje i organizuje
prace zespotu w
celu wykonania
przydzielonych
zadanh (ek)

porzadkuje etapy realizacji przydzielonych zadan
rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci oséb pracujgcych w
zespole na podstawie efektow ich pracy

okresla cele podejmowanych zadan

dobiera metody realizacji podejmowanych zadan

okresla sposoby oceny efektéw pracy

kieruje wykonaniem
przydzielonych
zadan (ek)

porzadkuje zadania wedtug umiejetnosci i kompetenc;ji
czionkdéw zespotu

stosuje metody motywacji dla poszczegdéinych cztonkéw
zespotu do wykonywania zadan zawodowych
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Grupowanie efektow
ksztatcenia

Liczba godzin na
poszczegolne efekty

i organizacyjne
wplywajgce na

jakos¢ pracy (ek)

poprawe warunkow i

pracy

Nazwa jednostki [Efekt ksztatcenia wraz \'/\lv ;Zr\z/\elzsmloty/ Ejvzzt;::::IiZ'qca zl;rliezsacji
efektéw . z kodowaniem (ek; ew; kryteriami weryfikacji PRZEDMIOTOW R i Ijiczbe P
el ep) Obowigzkowe zajecia [okreslona nauczania
edukacyjne ustalone w podstawie
przez dyrektora programowej
— ocenia jakos$¢ wykonania przydzielonych zadan
— okresla zasady kontroli jako$ci wykonanych zadan wedtug
przyjetych kryteriow
wprowadza — okresla rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajgce
rozwigzania warunki i jakos¢ pracy
techniczne - planuje zmiany w organizacji poprawiajgce warunki i jako$¢

2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztalcenie zawodowe

Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku ksztatcenia modutowego)

Przedmiot/
Obowigzkowe

zajecia edukacyjne

ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty Fajecia

zawodowe
teoretyczne

realizowane
w formie zajec
praktycznych

Efekty ksztatlcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep)

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Technologia
wyprawy skoér

10

Ocenia przydatnosé
asortymentowg skor
wyprawionych na
podstawie badan

i oznaczen
laboratoryjnych (ew)

ocenia organoleptycznie wtasciwosci skor wyprawionych
interpretuje wyniki przeprowadzonych badanh laboratoryjnych na skérach wyprawionych
analizuje wyniki badan laboratoryjnych w celu okreslenia wtasciwosci fizycznych

i chemicznych skoér wyprawionych
okres$la przydatnosé uzytkowg skér wyprawionych do zaplanowanego asortymentu
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

** %

Rzeczpospolita Unia Europejska :

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny Ko

Przedmiot/

Liczba godzin

Obowigzkowe S Zajecia Efekty ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep)
zajecia edukacyjne realizowane
zawodowe . . .
ustalone przez teoretyczneW formie zajec = : : ——
dyrektora praktycznych ekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
10 Dokonuije klasyfikacji — organizuje stanowisko odbioru jako$ciowego skor wyprawionych
jakosciowej skor - przygotowuje stanowisko do sortowania skor wyprawionych
wyprawionych (ek) —  przygotowuje stanowisko do sktadowania oraz transportu skor do i od stanowiska
odbioru jakosciowego
— stosuje normy odbioru jakosciowego skér wyprawionych
— okresla wady i uszkodzenia skér wyprawionych
— okresla klase jakosci skor wyprawionych
Materiatoznawstwo 10 przeprowadza kontrole| —  przygotowuje préobki zestawdw technologicznych i kgpieli roboczych do badan
miedzyoperacyjng laboratoryjnych
procesu wyprawy skor| - dobiera metody badan do oceny wtasciwosci potproduktdéw skérzanych i skor
(ek) wyprawionych
— odczytuje wyniki badania laboratoryjnego skér wyprawionych
— wykonuje badania laboratoryjne potproduktéw skérzanych w kolejnych etapach wyprawy
skor
15 ocenia przydatnosé — ocenia organoleptycznie wiasciwosci skor wyprawionych
asortymentowg skor — interpretuje wyniki przeprowadzonych badan laboratoryjnych na skérach wyprawionych
wyprawionych na — analizuje wyniki badan laboratoryjnych w celu okreslenia wtasciwosci fizycznych
podstawie badan i chemicznych skér wyprawionych
i oznaczen — okresla przydatno$¢ uzytkowa skor wyprawionych do zaplanowanego asortymentu
laboratoryjnych (ew)
20 dokonuje klasyfikaciji — organizuje stanowisko odbioru jakosciowego skér wyprawionych
jakosciowej skor - przygotowuje stanowisko do sortowania skér wyprawionych
wyprawionych (ek) - przygotowuje stanowisko do sktadowania oraz transportu skér do i od stanowiska
odbioru jakosciowego
— stosuje normy odbioru jakosciowego skér wyprawionych
— okresla wady i uszkodzenia skér wyprawionych
— okresla klase jakosci skor wyprawionych
Zajecia praktyczne 15 przeprowadza kontrole| —  przygotowuje probki zestawdw technologicznych i kgpieli roboczych do badan
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Przedmiot/

Liczba godzin

Obowigzkowe S Zajecia Efekty ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep)
zajecia edukacyjne realizowane
zawodowe . . .
ustalone przez teoretyczneW formie zajec = : : ——
dyrektora praktycznych ekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
miedzyoperacyjng laboratoryjnych
procesu wyprawy skor kontroluje przebieg proceséw chemicznej obrobki skor
(ek) kontroluje wykonanie proceséw mechanicznej obrébki skor
przygotowuje probki pétfabrykatéw i skor wyprawionych do badan laboratoryjnych
dobiera metody badan do oceny witasciwosci pétproduktow skorzanych i skoér
wyprawionych
odczytuje wyniki badania laboratoryjnego skér wyprawionych
wykonuje badania laboratoryjne pétproduktow skorzanych w kolejnych etapach wyprawy
skor
25 ocenia przydatnosé ocenia organoleptycznie wtasciwosci skor wyprawionych
asortymentowg skor interpretuje wyniki przeprowadzonych badan laboratoryjnych na skérach wyprawionych
wyprawionych na analizuje wyniki badan laboratoryjnych w celu okreslenia wtasciwosci fizycznych
podstawie badan i chemicznych skér wyprawionych
i oznaczen okresla przydatnos$¢ uzytkowg skor wyprawionych do zaplanowanego asortymentu
laboratoryjnych (ew)
25 dokonuje klasyfikaciji organizuje stanowisko odbioru jakosciowego skér wyprawionych
jakosciowej skor przygotowuje stanowisko do sortowania skér wyprawionych
wyprawionych (ek) przygotowuje stanowisko do sktadowania oraz transportu skér do i od stanowiska
odbioru jakosciowego
stosuje normy odbioru jakosciowego skor wyprawionych
okresla wady i uszkodzenia skor wyprawionych
okresla klase jakosci skor wyprawionych
MOD.09.7. przestrzega zasad stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w srodowisku pracy
Kompetencje kultury osobistej i etyki przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone informacje zawodowe
personalne zawodowej (ew)
i spoteczne
planuje wykonanie omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
zadania (ek) okresla czas realizacji zadan

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
MOD.09.5. Okreslanie jakosci skor

Strona 22 z 54




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita

- Polska

* 5 %

Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty Zajecia Efekty ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep)
realizowane

zawodowe . . .
w formie zajeé

teoretyczne praktycznych [Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

ponosi
odpowiedzialnos¢ za
podejmowane
dziatania (ew)

przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych dziatan

wykazuje odpowiedzialno$é za wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami, oraz
niewfasciwej eksploatacji maszyn i urzgdzen na stanowisku pracy

wykazuje sie
kreatywnoscig

i otwartoscig na
zmiany (ek)

proponuje sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nietypowych sytuacjach

stosuje techniki
radzenia sobie ze
stresem (ep)

rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania zadah zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuaciji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowe;j
przedstawia r6zne formy zachowan asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

rozréznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

okre$la skutki stresu

doskonali umiejetnosci
zawodowe (ek)

analizuje wiasne kompetencje

stosuje zasady
komunikacji
interpersonalnej (ep)

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej
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Przedmiot/

Liczba godzin

Obowigzkowe S Zajecia Efekty ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep)
zajecia edukacyjne realizowane
zawodowe . . .

ustalone przez N t w formie zajeé : : —

dyrektora eore ycznepraktycznych Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
stosuje metody i — opisuje techniki rozwigzywania probleméw
techniki rozwigzywania| —  wskazuje, na wybranych przyktadach, metody i techniki rozwigzywania problemu
problemoéw (ep)
wspotpracuje — pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane zadania
w zespole (ek) —  przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialno$ci w zespole

— angazuje sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu
— modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspdlnie z
innymi cztonkami zespotu

planuje i organizuje — porzadkuje etapy realizacji przydzielonych zadan
prace zespotu w celu — rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci osob pracujgcych w zespole na podstawie
wykonania efektow ich pracy
przydzielonych zadan | _  okre$la cele podejmowanych zadan
(ek) - dobiera metody realizacji podejmowanych zadan
— okresla sposoby oceny efektéw pracy
kieruje wykonaniem — porzadkuje zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw zespotu
przydzielonych zadan | -  stosuje metody motywacii dla poszczegoinych cztonkéw zespotu do wykonywania zadan
(ek) zawodowych

— ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan
— okresla zasady kontroli jakosci wykonanych zadan wedtug przyjetych kryteriow

wprowadza — okresla rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajgce warunki i jakos¢ pracy
rozwigzania — planuje zmiany w organizacji poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy
techniczne i

organizacyjne
wplywajgce na
poprawe warunkow i
jakos¢ pracy (ek)
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2.3. Plan kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych

Tabela 4. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych MOD.09.5. Okreslanie jakosci skor

Nazwa zajeé Liczba zajeé Uwagi o realizacji

Zajecia: Technologia wyprawy skor 20 Pierwszy do pietnasty miesigc. Ksztafcenie teoretyczne
Zajecia: Materiatloznawstwo 45 Pierwszy do szosty miesigc. Ksztatcenie teoretyczne.
Zajecia: Zajecia praktyczne 65 Szésty do pietnasty miesigc. Ksztatcenie praktyczne.

¥ gczna liczba godzin zajec 130

Kompetencje personalne i spoteczne

Organizacja pracy matych zespotéw

Planowany termin egzaminu: zgodnie z harmonogramem ogtoszonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

3. Cele ksztatcenia KUZ z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy KUZ

Kurs KUZ przeznaczony jest dla oséb dorostych, ktére posiadajg réozny poziom wiedzy i umiejetnosci, rozne doswiadczenia zawodowe co czesto stwarza trudnosci

i stanowi duze wyzwanie dla prowadzacego zajecia. Wobec powyzszego nalezy nauczanie zorganizowac tak, aby zapewni¢ kazdemu stuchaczowi ciggty przyrost
kompetencji, tj. wiadomosci i umiejetnosci w okreslonym obszarze. W zwigzku z tym nauczyciel prowadzacy zajecia powinien uwzglednia¢ indywidualne mozliwosci
swoich stuchaczy, badz to poprzez prace indywidualng na zajeciach, badz tez przez stosowanie zréznicowanych zadan i ¢wiczeh dostosowanych do indywidualnego
poziomu stuchacza. Praca stuchacza powinna by¢ jednolita podczas opracowywania nowych zagadnieh programowych, natomiast zréznicowana na zajeciach
¢wiczeniowych i laboratoryjnych.

Nalezy angazowaé wszystkich stuchaczy i zachecac do wysitku intelektualnego w procesie rozwigzywania probleméw. Szczegdlng uwage nalezy zwrécic na realizacje
efektow ksztatcenia zwigzanych z kompetencjami spotecznymi, ksztatci¢ umiejetnos¢ pracy zespotowej, odpowiedzialno$é za wtasng prace i prace zespotu, ktére w chwili
obecnej sg najbardziej pozgdane przez pracodawcow na rynku pracy.

Celem ksztatcenia na MOD.09.5. Okreslanie jakosci skor jest przygotowanie uczgcych sie do skutecznego wykonywania zadan zawodowych w warunkach gospodarki
rynkowej, w tym szczegdlnym przypadku prowadzenia procesu produkcyjnego skoér wyprawionych.

Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:
— organizowania oraz nadzorowania przygotowania surowcow skorzanych do wyprawy,
— oceniania jakosciowego skér wyprawionych.
— okreslania uzytkowych wtasciwosci wyrobow ze skéry z wlosem i bez wiosa,

— rozpoznawania wad i uszkodzen skér wyprawionych oraz elementéw wyrobow,
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— oceniania jakosci i stanu skér wyprawionych,

— okreslania sposobu przygotowania wyrobow do czyszczenia i renowaciji,

— dobierania metody oraz techniki czyszczenia i renowacji odpowiednio do rodzaju skory i specyfiki wyrobow,
— oceniania jakosci wykonania operacji czyszczenia i renowaciji,

— dokonywania magazynowania oraz zabezpieczania wyroboéw po renowaciji,

— sporzadzania dokumentacji rozliczen materiatowych i finansowych prowadzonych ustug,

— sporzadzania kalkulacji kosztéw materiatowych i produkcyjnych.
4. Programy poszczegodlnych zajeé
4.1. Program nauczania dla przedmiotu Technologia wyprawy skor

4.1.1. Cele ogdéine przedmiotu
Uczeh w ramach przedmiotu Technologia wyprawy skoér powinien posigs¢ wiedze do wykonywania prac w nastepujgcych dziedzinach:
e konserwacja, magazynowanie oraz dobieranie skor surowych i pétproduktow skdrzanych w partie produkcyjne,
e sporzadzanie kgpieli roboczych i przeprowadzanie procesdw obrébki skor,
e przygotowanie zestawdw wykonhczalniczych oraz prowadzenia wykonczenia wiasciwego skor,
e obstuga maszyn i urzagdzen stosowanych do obrébki skér,
e organizowanie oraz nadzorowanie przygotowania surowcow skorzanych do wyprawy,
e organizowanie oraz nadzorowanie przebiegu procesu wyprawy skor,

e ocenianie jakosciowe skér wyprawionych.

4.1.2. Cele operacyjne przedmiotu
W wyniku procesu ksztatcenia uczen (stuchacz) powinien umie¢:

e wykorzystywac w procesie wyprawy skor okreslone prawa chemii, fizyki i mechaniki,
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postugiwac sie dokumentacjg techniczna,
okres$la¢ zagrozenia zwigzane z prowadzeniem proceséw technologicznych,
odczytywac oraz sporzgdzaé techniczne i odreczne rysunki czesci maszyn,
sporzadzac¢ schematy mechanizmdéw maszyn,
klasyfikowa¢ maszyny, narzedzia i urzgdzenia stosowane w produkcji,
charakteryzowa¢ budowe oraz okresla¢ zastosowanie pomp, wentylatorow i sprezarek,
okresla¢ zastosowanie ré6znego rodzaju napeddéw,
charakteryzowa¢ budowe i wyjasnia¢ zasade dziatania napedow,
charakteryzowaé¢ budowe oraz wyjasnia¢ zasade dziatania silnikéw elektrycznych,
charakteryzowac techniczne parametry maszyn i urzadzen,
okresla¢ podstawowe i specjalne wyposazenie maszyn,
okresla¢ zasady eksploatacji maszyn, urzadzen i narzedzi,
charakteryzowaé surowce, materiaty i procesy technologiczne,
charakteryzowaé rodzaje skér surowych,
charakteryzowac¢ budowe skor surowych,
okre$laé przeznaczenie poszczegodlnych rodzajow skor,

charakteryzowaé metody konserwacji oraz sposoby magazynowania skér surowych,

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

przestrzegaé przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,

korzysta¢ z roznych zrédet informacji oraz z doradztwa specjalistycznego.
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4.1.3. Materiat nauczania

Tabela 5 Materiat nauczania

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Temat zajeé ;;Cdz;i Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia
Przydatnosé 10 Ocenia przydatnos¢ — ocenia organoleptycznie wiasciwosci skoér Stuchacz potrafi:
asortymentowa skor asortymentowg skor wyprawionych oceni¢ organoleptycznie wiasciwosci skoér
wyprawionych wyprawionych na — interpretuje wyniki przeprowadzonych badan wyprawionych
podstawie badan laboratoryjnych na skérach wyprawionych zinterpretowac¢ wyniki przeprowadzonych badan
i oznaczen — analizuje wyniki badan laboratoryjnych w celu laboratoryjnych na skérach wyprawionych
laboratoryjnych (ew) okreslenia wtasciwosci fizycznych i analizowaé wyniki badan laboratoryjnych w celu
chemicznych skor wyprawionych okreslenia wtasciwosci fizycznych i chemicznych
— okresla przydatnos¢ uzytkowg skor skor wyprawionych
wyprawionych do 5)zaplanowanego okresli¢ przydatnos$¢ uzytkowg skor wyprawionych
asortymentu do 5)zaplanowanego asortymentu
Klasyfikacja 10 Dokonuje klasyfikacji — organizuje stanowisko odbioru jako$ciowego Stuchacz potrafi:
jakosciowa skor jakosciowej skor skér wyprawionych zorganizowac stanowisko odbioru jako$ciowego
wyprawionych wyprawionych (ek) - przygotowuje stanowisko do sortowania skor skor wyprawionych

wyprawionych

przygotowuje stanowisko do sktadowania oraz
transportu skor do i od stanowiska odbioru
jakosciowego

stosuje normy odbioru jakosciowego skoér
wyprawionych

okresla wady i uszkodzenia skor wyprawionych
okresla klase jakosci skor wyprawionych

przygotowac stanowisko do sortowania skor
wyprawionych

przygotowac stanowisko do sktadowania oraz
transportu skér do i od stanowiska odbioru
jakosciowego

zastosowaé normy odbioru jakosciowego skor
wyprawionych

okresli¢ wady i uszkodzenia skér wyprawionych
okresli¢ klase jakosci skor wyprawionych

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH

MOD.09.5. Okreslanie jakosci skor
Strona 28 z 54




** %

Fundusze . g :
el Rzeczpospolita Unia Europejska [
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny L

Wiedza Edukacja Rozwdj

4.1.4. Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w przedmiocie Technologia wprawy skéry

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do internetu, oprogramowaniem biurowym, urzagdzeniem wielofunkcyjnym
i projektorem multimedialnym,

plansze i tablice pogladowe, takie jak: histologiczna budowa skéry, podziat topograficzny réznych rodzajéw skor, charakterystyka skor surowych i pétproduktow
skorzanych, charakterystyka skor wyprawionych, charakterystyka réoznych rodzajow wiosa i okrywy wiosowej,

prébki i eksponaty skér wyprawionych, prébki srodkéw stosowanych w procesach wyprawy skor,

opisy technologiczne procesow produkcyjnych,

prébki potproduktéw prezentujgcych réozne etapy wyprawy skor,

katalogi wad i uszkodzen powstajgcych podczas produkcji skér oraz w trakcie uzytkowania wyroboéw skérzanych,

materiaty dydaktyczne ilustrujgce przebieg proceséw wyprawy réznych rodzajéw skér, normy dotyczgce mechanicznej i chemicznej obrébki skér, dokumentacje
techniczng i technologiczng, prospekty, katalogi, eksponaty, modele i schematy narzedzi, przyrzadéw i urzadzeh stosowanych w procesach wyprawy skor,

urzgdzenia do wykonywania technologicznych préob wyprawy skor, takie jak: beben garbarski doswiadczalny o pojemnosci roboczej 50 dm3 (jedno urzadzenie dla
osmiu uczniéw),

odmiesniarke talerzowa, aparat Wacker’a, kabine natryskowg z ekranem wodnym, pistolet natryskowy do malowania skoér, sprezarke z silnikiem i zbiornikiem
powietrza, kose kuénierskg, boczek garbarski, podest do uktadania skor, n6z do rozkroju skér, naczynia plastykowe do sporzgdzania kapieli o pojemnosci 1 dm?3
i 10 dm? (jedno urzadzenie dla czterech uczniéw),

stét laboratoryjny do przygotowania i wykonywania ¢wiczen,

sprzet laboratoryjny oraz urzgdzenia pomiarowe, takie jak: termometr kgpielowy, termometr pokojowy, higrometr, grubosciomierz, pH-metr, areometr, wage
techniczng (jedna dla pieciu uczniéw), kubek Forda, néz do wycinania prébek, planimetr, stoper i przymiar liniowy z podziatkg 150 cm (jeden zestaw dla pieciu
uczniow),

srodki zapewniajgce przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, takie jak: przepisy i regulaminy dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowigzujgce w garbarstwie,

srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, takie jak: fartuch ochronny, rekawice ochronne, okulary ochronne, nakrycie gtowy, zbiornik na scieki garbarskie, zbiornik
na state garbarskie odpady poprodukcyjne,
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— biblioteczke zawodowa wyposazong w dokumenty, instrukcje, normy, procedury, przewodniki, regulaminy, charakterystyki techniczne podstawowych maszyn
i urzgdzen stosowanych do chemicznej i mechanicznej obrébki skor w procesie wyprawy, przyktadowe receptury wyprawy podstawowych asortymentéw skor,
katalogi zestawow Srodkéw do wykonczania i uszlachetniania tkanki skornej i okrywy wiosowej, instrukcje sporzadzania zestawdw technologicznych, katalogi
zestawdw kolorystycznych i deseniowych do uszlachetniania skér, zestaw norm dotyczgcych surowcéw skorzanych, srodkéw stosowanych do wyprawy oraz skor
wyprawionych, instrukcje do wykonywania éwiczen.

Zalecane metody dydaktyczne

Przedmiot Technologia wprawy skéry wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztalcenia, ze szczegoinym uwzglednieniem, metody pokazu z objasnieniem, pokazu
z instruktazem. Powinna by¢ zastosowana réwniez metoda tekstu przewodniego i dyskusja dydaktyczna. Wskazana jest prezentacja filmow dydaktycznych o tematyce
dotyczacej przygotowania i przebiegu proceséw garbowania skory.

Tresci programowe moga by¢ realizowane poprzez: wykfad, dyskusje dydaktyczng, ¢wiczenia praktyczne.

W trakcie realizacji programu nalezy zwraca¢ uwage na samoksztatcenie uczniéw oraz korzystanie z réznych zrodet informaciji, jak: podreczniki, poradniki, normy, katalogi,
instrukcje, pozatekstowe zrédta informacii.

Ponadto nauczyciele powinni wskazywa¢ mozliwosci dalszego ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetnosci i indywidualizacje pracy z poszczegdlnymi osobami
dostosowujgc forme nauczania do indywidualnych wiadomosci i umiejetnosci stuchacza. Powinni rowniez ksztattowaé pozgdane postawy jak: rzetelnos¢

i odpowiedzialnos¢ za prace, dbatosc¢ o jej jakos¢, stwarzaé warunki stuchaczom do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych, a w trakcie prowadzonych
¢wiczen zespotowych do nabywania umiejetnosci organizacji pracy matych zespotow.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupie nie przekraczajgcej 15 osdb z wykorzystaniem pracy indywidualnej i grupowej uczacych sie (w zespotach do 3 0sdéb).

Zajecia mogg by¢ prowadzone réowniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (on-line), przy czym zaliczenie tych zaje¢ nie moze odbywac sie
w formie zdalnej. W celu przyblizenia stuchaczom rzeczywistych warunkéw pracy, a takze poszerzenie wiedzy o nowe technologie i nowoczesny park maszynowy
koniecznym jest nawigzanie wspétpracy z firmami produkujgcymi wyroby skérzane i komponenty, wyjazdy na specjalistyczne targi i wystawy.

Sposéb i forma zaliczenia

Proces sprawdzania i oceniania osiggnie¢ ucznidow powinien by¢ realizowany wedtug kryteriéw ustalonych na poczatkowych zajeciach. Wskazane jest stosowanie réoznych
metod sprawdzania osiggania celow ksztatcenia. Monitorowanie osiggnietych efektéw ksztatcenia, powinno odbywac sie przez caly czas realizacji programu, na podstawie
sprawdzianow ustnych i pisemnych obserwacji ucznidéw podczas dyskusji dydaktycznych. Nalezy zwraca¢ uwage na merytoryczng jako$¢ wypowiedzi, wtasciwe
stosowanie pojec i poprawnos¢ wypowiedzi.

Na zakonhczenie realizacji programu nauczania proponuje sie zastosowac test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W koncowej ocenie j nalezy uwzgledni¢
wyniki testu oraz oceny czgstkowe uzyskane w catym cyklu szkolenia.
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Wykaz niezbednej literatury

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Bienkiewicz K.: Fizykochemia wyprawy skor. WNT, Warszawa 1977

Duda |.: Surowe skory futrzarskie. Akademia Ekonomiczna, Krakéw 1992

Duda I.: Towaroznawstwo gotowych skoér futrzarskich. Stowarzyszenie Witdknikow Polskich, £6dz 1980
Kreaft J., Rodziewicz O.: Garbniki syntetyczne. WNT, Warszawa 1971

Kwiatkowski M.: Wprowadzenie do eksploatacji urzadzen technicznych. WSiP, Warszawa 1990

Lasek W.: Chemia techniczna w przemysle skorzanym. WPLiS, Warszawa 1966

Lasek W.: Kolagen — chemia i wykorzystanie. WNT, Warszawa 1978

Lasek W.: Wykanczalnictwo skér miekkich. WNT, Warszawa 1984

Lasek W., Persz T.: Technologia wyprawy skoér. Cz. Il. Wykonczanie. WSiP, Warszawa 1985

10) Malenczak J., Cujon J.: Maszyny i urzadzenia garbarskie. WSI, Radom 1981

11) Orlik Z. (red.): Maszynoznawstwo. Praca zbiorowa. WSIiP, Warszawa 1982

12) Persz T.: Materiatoznawstwo dla technikéw przemystu skérzanego. WSiP, Warszawa 1997

13) Persz T.: Technologia wyprawy skér. Cz. |. Garbowanie. WSiP, Warszawa 1986

14) Rabbe E., Kornas A.: Wtasciwosci fizyczne skér - metody badan. WPLIS, Warszawa 1965

15) Rutkowski A.: Czesci maszyn. WSIiP, Warszawa 1998

16) Smiechowski K.: Produkcja skor a ochrona srodowiska. Politechnika Radomska, Radom 1998

17) Vademecum garbarza. Praca zbiorowa. ITE, Radom 1996

18) Wozniakiewicz W.: Materiatoznawstwo futrzarskie. WPLIS, Warszawal965

19) Praca zbiorowa: Aparatura i urzadzenia laboratoryjne. Cz.1i 2. WSiP, Warszawa 1992

4.2. Program nauczania dla przedmiotu Materiatoznawstwo

4.2.1. Cele ogdlne przedmiotu

** %

* 5 %

Uczen w ramach przedmiotu Materiatoznawstwo powinien posig$¢ wiedze do wykonywania dziatan w nastepujacych dziedzinach:
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e konserwacja, magazynowanie oraz dobieranie skor surowych i pétproduktéow skdérzanych w partie produkcyjne,

Rzeczpospolita
Polska

e sporzadzanie kgpieli roboczych i przeprowadzania procesow obrébki skor,

e przygotowanie zestawdw wykonczalniczych oraz prowadzenia wykonczenia wtasciwego skor,

e organizowanie oraz nadzorowanie przygotowania surowcow skorzanych do wyprawy,

e ocenianie jakosciowe skér wyprawionych.

4.2.2. Cele operacyjne przedmiotu

W wyniku procesu ksztatcenia uczen (stuchacz) powinien umie¢:

e wykorzystywac¢ w procesie wyprawy skor okreslone prawa chemii, fizyki i mechaniki,

e postugiwac sie dokumentacjg techniczng,

e okresla¢ zagrozenia zwigzane z prowadzeniem procesow technologicznych,

e charakteryzowaé surowce, materiaty i procesy technologiczne,

e charakteryzowaé rodzaje skér surowych,

e charakteryzowaé¢ budowe skér surowych,

e okresla¢ przeznaczenie poszczegdlnych rodzajow skor,

e charakteryzowaé¢ metody konserwacji oraz sposoby magazynowania skér surowych,

** %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

e przestrzegaC przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

4.2.3. Materiat nauczania

Tabela 6 Materiat nauczania

Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia

Kontrola
miedzyoperacyjna
procesu wyprawy skoér

10

Przeprowadza kontrole — przygotowuje probki zestawow

miedzyoperacyjng
procesu wyprawy skoér

Stuchacz potrafi:

technologicznych i kgpieli roboczych do badan — przygotowac prébki zestawdw technologicznych i
laboratoryjnych

kapieli roboczych do badan laboratoryjnych
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Rzeczpospolita

- Polska

** %
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podstawie badan
i oznaczen
laboratoryjnych

laboratoryjnych na skérach wyprawionych
analizuje wyniki badan laboratoryjnych w celu
okreslenia wlasciwosci fizycznych i
chemicznych skor wyprawionych

okresla przydatnos¢ uzytkowg skor
wyprawionych do zaplanowanego asortymentu

Temat zajec ;Ic;:dZZi Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia
— dobiera metody badan do oceny wiasciwosci — dobra¢ metody badan do oceny wiasciwosci
pétproduktéw skérzanych i skor wyprawionych pétproduktéw skérzanych i skor wyprawionych
— odczytuje wyniki badania laboratoryjnego skor — odczyta¢ wyniki badania laboratoryjnego skor
wyprawionych wyprawionych
— wykonuje badania laboratoryjne potproduktéw — wykona¢ badania laboratoryjne pétproduktow
skérzanych w kolejnych etapach wyprawy skor skérzanych w kolejnych etapach wyprawy skor
Przydatnosé 15 |Ocenia przydatnosé — ocenia organoleptycznie wiasciwosci skoér Stuchacz potrafi:
asortymentowa skor asortymentowg skor wyprawionych — oceni¢ organoleptycznie wtasciwosci skor
wyprawionych wyprawionych na — interpretuje wyniki przeprowadzonych badan wyprawionych

zinterpretowac wyniki przeprowadzonych badan
laboratoryjnych na skérach wyprawionych
zanalizowac¢ wyniki badan laboratoryjnych w celu
okreslenia wtasciwosci fizycznych i chemicznych
skoér wyprawionych

okresli¢ przydatnos¢ uzytkowa skor wyprawionych
do zaplanowanego asortymentu

Klasyfikacja jakoSciowa
skor wyprawionych

20

Dokonuje klasyfikacji
jakosciowej skor
wyprawionych

organizuje stanowisko odbioru jakosciowego
skor wyprawionych

przygotowuje stanowisko do sortowania skor
wyprawionych

przygotowuje stanowisko do sktadowania oraz
transportu skor do i od stanowiska odbioru
jakosciowego

stosuje normy odbioru jakosciowego skor
wyprawionych

okresla wady i uszkodzenia skor wyprawionych
okresla klase jakosci skor wyprawionych

Stuchacz potrafi:

zorganizowac stanowisko odbioru jakosciowego
skor wyprawionych

przygotowac stanowisko do sortowania skor
wyprawionych

przygotowac stanowisko do sktadowania oraz
transportu skor do i od stanowiska odbioru
jakosciowego

stosowac normy odbioru jakosciowego skor
wyprawionych

okresli¢ wady i uszkodzenia skor wyprawionych
okresli¢ klase jakosci skér wyprawionych
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4.2.4. Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w przedmiocie Materiatloznawstwo:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do internetu, oprogramowaniem biurowym, urzadzeniem wielofunkcyjnym
i projektorem multimedialnym,

plansze, tablice poglgdowe, wykresy i schematy tematyczne, takie jak: budowa histologiczna skéry, podziat topograficzny réznych rodzajow skér, schematy
réznych metod wyprawy skoér, podziat i cechy charakterystyczne zwigzkéw chemicznych uzywanych do wyprawy skor, takie jak: garbniki, barwniki, ttuszcze, srodki
wykonczalnicze do skér, mechanizmy garbowania, barwienia i wykonczania skér réznych rodzajow i asortymentéw, normy zuzycia materiatdbw podstawowych

i pomocniczych, wptyw parametréow technologicznych na procesy wyprawy skor, ilustracje, rysunki i schematy dziatania przyrzgdéw, maszyn i urzgdzen
garbarskich,

stanowiska dla uczniéw (jedno stanowisko dla trzech uczniéw) wyposazone w maszyny, urzgdzenia, aparaty, narzedzia i inny sprzet, takie jak: wycinarka prébek
z kompletem wycinakéw do probek laboratoryjnych (jedna dla pietnastu ucznioéw), suszarka laboratoryjna (jedna dla pietnastu uczniéw), szafa klimatyzacyjna
(jedna dla pietnastu uczniow), piec laboratoryjny (jeden dla pietnastu uczniow),

sprzet i urzadzenia pomiarowe oraz diagnostyczne, takie jak: suwmiarka z noniuszem, fleksometr Balle’go (jeden dla pietnastu uczniow), zrywarka (jedna dla
pietnastu ucznidw), aparat do badania skoéry na przepuszczalno$é pary wodnej i powietrza (jeden dla pietnastu uczniéw), aparat do badania odpornosci skéry na
nasigkliwo$¢ i przepuszczalnos¢ wody (jeden na pietnastu uczniéw), aparat do badania odporno$ci skéry na Scieranie (jeden dla pietnastu uczniéw), aparat do
badania odpornosci lica skéry i powtok wykohczalniczych na tarcie suche i mokre (jeden dla pietnastu uczniéw), higrometr (jeden dla pietnastu uczniéw),
mikroskop optyczny, lupa (jedna dla ucznia), grubosciomierz, planimetr (jeden dla pieciu uczniéw), kubek Forda (jeden dla pieciu uczniéw), stoper (jeden dla pieciu
uczniéw), przymiar liniowy 150 cm, termometr pokojowy 0+50°C, termometr laboratoryjny 0°+150°C, areometr

1 komplet (jeden dla pietnastu uczniéw), pH-metr, waga laboratoryjna, waga techniczna (jedna dla pieciu uczniéw), zestaw do oznaczania temperatury skurczu
skory (jeden dla o$miu ucznidw),

materiaty, surowce, pétfabrykaty i inne srodki niezbedne w procesie ksztalcenia, takie jak: zestaw wskaznikéw i papierkéw wskaznikowych do kolorymetrycznego
oznaczania pH, noze do wycinania prébek, szkio laboratoryjne typu probéwki, zlewki, cylindry, kolby, zestawy probek skoér: réznych rodzajéw, réznych metod
wyprawy, roznych metod wykonczenia i uszlachetniania tkanki skérnej i okrywy witosowej, wyprawione skéry réznych zwierzat, katalog prébek z wadami
wystepujgcymi w skoérach, odczynniki chemiczne, probki srodkéw stosowanych w procesach wyprawy,

biblioteczke zawodowa wyposazong w dokumenty, instrukcje, normy, procedury, przewodniki, regulaminy, przepisy prawa wtasciwe dla pracowni, takie jak: rysunki
i schematy dziatania przyrzgdéw pomiarowych, instrukcje obstugi aparatury pomiarowej, instrukcje wykonywania ¢wiczen, oznaczen i badan, zestawy norm
dotyczacych surowcéw skérzanych, pétproduktow, skér gotowych, zestawy norm dotyczacych srodkdw i preparatéw chemicznych stosowanych w procesach
wyprawy skér, — srodki zapewniajgce przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, takie jak: przepisy prawa i regulaminy dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,
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— srodki ochrony indywidualnej, takie jak: fartuch ochronny, okulary ochronne, rekawice ochronne.

Zalecane metody dydaktyczne

Przedmiot Materiatoznawstwo wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem, metody pokazu z objasnieniem, pokazu

z instruktazem. Powinna by¢ zastosowana réwniez metoda tekstu przewodniego i dyskusja dydaktyczna. Tresci programowe mogg by¢ realizowane poprzez: wyktad,
dyskusje dydaktyczna, éwiczenia praktyczne. W trakcie realizacji programu nalezy zwraca¢ uwage na samoksztatcenie uczniéw oraz korzystanie z réznych zrédet
informacji, jak: podreczniki, poradniki, normy, katalogi, instrukcje, pozatekstowe zrodta informaciji.

Wskazana jest prezentacja filmoéw dydaktycznych o tematyce dotyczacej sposobu garbowania skor, wytwarzania tworzyw i materiatdw witokienniczych. Nalezy réwniez
dokonywaé aktualizacji tre$ci programowych dotyczacych nowych materiatéw stosowanych w przemysle skérzanym. Zrédtem tych informacii beda targi branzowe,
wystawy, kontakty z zaktadami kooperujgcymi z przemystem skérzanym.

Ponadto nauczyciele powinni wskazywa¢ mozliwosci dalszego ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetnosci i indywidualizacje pracy z poszczegdlnymi osobami
dostosowujgc forme nauczania do indywidualnych wiadomosci i umiejetnosci stuchacza. Powinni rowniez ksztattowaé pozadane postawy jak: rzetelnosé

i odpowiedzialnos¢ za prace, dbatos¢ o jej jakos¢, stwarza¢ warunki stuchaczom do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych, a w trakcie prowadzonych
¢wiczen zespotowych do nabywania umiejetnosci organizacji pracy matych zespotow.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupie nie przekraczajgcej 15 oséb z wykorzystaniem pracy indywidualnej i grupowej uczgcych sie (w zespotach do 3 osob).

Sposdb i forma zaliczenia

Proces sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniéw powinien by¢ realizowany wedtug kryteridw ustalonych na poczatkowych zajeciach. Wskazane jest stosowanie r6znych
metod sprawdzania osiggania celéw ksztatcenia. Monitorowanie osiggnietych efektéw ksztatcenia, powinno odbywaé sie przez caty czas realizacji programu, na podstawie
sprawdziandw ustnych i pisemnych obserwacji ucznidw podczas dyskusji dydaktycznych. Nalezy zwraca¢ uwage na merytoryczng jako$¢ wypowiedzi, wtasciwe
stosowanie pojec i poprawnos¢ wypowiedzi.

Na zakohczenie realizacji programu nauczania proponuje sie zastosowac test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W koncowej ocenie j nalezy uwzgledni¢
wyniki testu oraz oceny czgstkowe uzyskane w catym cyklu szkolenia.
Wykaz niezbednej literatury

1) Bienkiewicz K.: Fizykochemia wyprawy skoér. WNT, Warszawa 1977

2) Buksinski T., Szpecht A.: Rysunek techniczny. WSIiP, Warszawa 2000

3) Duda l.: Surowe skory futrzarskie. Akademia Ekonomiczna, Krakéw 1992
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Duda I.: Towaroznawstwo gotowych skér futrzarskich. Stowarzyszenie Widknikow Polskich, £6dz 1980
Kreaft J., Rodziewicz O.: Garbniki syntetyczne. WNT, Warszawa 1971

Lasek W.: Chemia techniczna w przemysle skorzanym. WPLIiS, Warszawa 1966

Lasek W.: Kolagen — chemia i wykorzystanie. WNT, Warszawa 1978

Lasek W.: Wykanczalnictwo skér miekkich. WNT, Warszawa 1984

Persz T.: Materiatoznawstwo dla technikdéw przemystu skérzanego. WSiP, Warszawa 1997

10) Persz T.: Technologia wyprawy skoér. Cz. |I. Garbowanie. WSiP, Warszawa 1986

11) Rabbe E., Kornas A.: Wtasciwosci fizyczne skoér - metody badan. WPLIS, Warszawa 1965

12) Smiechowski K.: Produkcja skér a ochrona $rodowiska. Politechnika Radomska, Radom 1998

13) Vademecum garbarza. Praca zbiorowa. ITE, Radom 1996

14) Wozniakiewicz W.: Materiatoznawstwo futrzarskie. WPLiS, Warszawa1965

15) Praca zbiorowa: Aparatura i urzgdzenia laboratoryjne. Cz.1i 2. WSiP, Warszawa 1992

4.3. Program nauczania dla przedmiotu Zajecia praktyczne

4.3.1.

Cele ogodlne przedmiotu

Uczen w ramach przedmiotu Zajecia praktyczne powinien posigs¢ wiedze w nastepujgcych dziedzinach:

4.3.2.

organizacja oraz nadzorowanie przygotowania surowcéw skérzanych do wyprawy,
organizacja oraz nadzdr przebiegu procesu wyprawy skor,

ocena jakosciowa skor wyprawionych.

Cele operacyjne przedmiotu Zajecia praktyczne

W wyniku procesu ksztatcenia uczeh (stuchacz) powinien umieé:

postugiwac sie dokumentacjg techniczna,

okre$laé zagrozenia zwigzane z prowadzeniem procesow technologicznych,
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e klasyfikowa¢ maszyny, narzedzia i urzgdzenia stosowane w produkc;ji,

e charakteryzowaé budowe i wyjasnia¢ zasade dziatania napedéw,

e charakteryzowaé budowe oraz wyjasnia¢ zasade dziatania silnikéw elektrycznych,

e charakteryzowa¢ techniczne parametry maszyn i urzadzen,

e okresla¢ podstawowe i specjalne wyposazenie maszyn,

o okresla¢ zasady eksploatacji maszyn, urzadzen i narzedzi,

e charakteryzowaé surowce, materiaty i procesy technologiczne,

e charakteryzowac¢ rodzaje skér surowych,

e charakteryzowaé¢ budowe skér surowych,

e okresla¢ przeznaczenie poszczegdlnych rodzajow skor,

e charakteryzowaé¢ metody konserwacji oraz sposoby magazynowania skér surowych,

e przestrzegaé przepisdw bezpieczehstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,

e korzystac z roznych zrédet informaciji oraz z doradztwa specjalistycznego.

4.3.3. Materiat nauczania

Tabela 7 Materiat nauczania

wyprawionych

wyprawionych

Temat zajec ;Ic;:dZZi Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia
Kontrola miedzyoperacyjna 15 |Przeprowadza kontrole miedzyoperacyjng | przygotowuje prébki zestawow technologicznych [Kontrola miedzyoperacyjna procesu
procesu wyprawy skoér procesu wyprawy skoér i kgpieli roboczych do badan laboratoryjnych wyprawy skor
Przydatno$¢ asortymentowa 25 |Ocenia przydatnos¢ asortymentowg skér | ocenia organoleptycznie wtasciwosci skor Przydatno$¢ asortymentowa skor
skor wyprawionych wyprawionych na podstawie badan wyprawionych wyprawionych

i oznaczeh laboratoryjnych
Klasyfikacja jakosciowa skor 25 |Dokonuje klasyfikacji jakosciowej skor organizuje stanowisko odbioru jakosciowego skoérlKlasyfikacja jakosciowa skor

wyprawionych

wyprawionych
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4.3.4. Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w:
a) magazyn surowcow skérzanych wyposazony w:

— maszyny, urzgdzenia, aparaty, narzedzia i inny sprzet takie jak: podesty drewniane do uktadania skér, regaty (pétki do uktadania skér o matej powierzchni), stot do
sortowania skor, boczek drewniany garbarski do rozkroju skér, wozek (platforme do transportu skér i Srodkéw konserwujgcych),

— sprzet i urzgdzenia pomiarowe, diagnostyczne, takie jak: waga przemystowa, termometr pokojowy, termometr do badania temperatury stosu w obudowie,
higrometr, przymiar liniowy, grubosciomierz,

— - biblioteczka zawodowa wyposazona w dokumenty, instrukcje, normy, procedury, przewodniki, regulaminy, przepisy prawa dotyczgce garbarstwa, takie jak:
dokumentacja obowigzujgca w magazynie surowcow skoérzanych i zestaw norm obowigzujgcych w magazynie,

— $rodki zapewniajgce przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, takie jak: przepisy prawa i regulaminy dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska,

— $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, takie jak: fartuch ochronny, rekawice ochronne, okulary, nakrycie gtowy, zbiornik na $cieki garbarskie, zbiornik na state
garbarskie odpady poprodukcyjne,

b) magazyn srodkéw chemicznych i materiatébw pomocniczych wyposazony w:
— maszyny, urzadzenia, aparaty, narzedzia i inny sprzet, takie jak: regaty magazynowe, podesty drewniane, wozki transportowe, taczki,
— sprzet i urzadzenia pomiarowe i diagnostyczne: termometr pokojowy, higrometr, wage techniczna, wage przemystowa,

— biblioteczke zawodowg wyposazong w dokumenty, takie jak: instrukcje, normy, procedury, przewodniki, regulaminy, przepisy prawa wtasciwe dla danego
stanowiska: dokumentacje obowigzujgcg w magazynie srodkéw chemicznych i materialdbw pomocniczych, zestaw norm obowigzujgcych w magazynie,

— $rodki zapewniajgce przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, takie jak: przepisy i regulaminy bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowigzujgce w magazynie srodkéw chemicznych i materiatbw pomocniczych,

— $rodki ochrony indywidualnej: fartuch ochronny, rekawice ochronne, okulary, nakrycie gtowy, zbiornik na $cieki garbarskie, zbiornik na state garbarskie odpady
poprodukcyjne,

c) stanowiska chemicznej i mechanicznej obrobki skér wyposazone w:

— maszyny, urzadzenia, aparaty, narzedzia i inny sprzet, takie jak: beben garbarski do moczenia, wapnienia, odwapniania i wytrawiania skér o czestotliwosci obrotu
2—6 obr./min, z faskg do nastawiania kgpieli technologicznych, cytrok futrzarski do moczenia, prania i garbowania skor, cytrok futrzarski do kgpielowego
wykonczania skor z okrywg wlosowg, beben garbarski do garbowania i zobojetniania skér o czestotliwosci obrotu 6—8 obr./min, z faskg do nastawiania kapieli
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technologicznych, beben garbarski do ttuszczenia i barwienia skér o czestotliwosci obrotu 10—12 obr./min, z faskg do nastawiania kgpieli technologicznych,
naczynie do nastawiania roztworéw roboczych farb i zestawow kryjacych garbarskich, odmigsniarke do skoér, odmiesniarke talerzowg, kose kusnierskg, dwojarke
do skoér, wyzymaczke do skér, strugarke do skér, suszarnie do skor i beben siatkowy

— trociniak, rozbijarke futrzarska, czesarke okrywy wlosowej, strzyzarke okrywy wtosowej, prasowaczke okrywy wtosowej, kabine natryskowg z wentylatorem
wyciggowym i kurtyng wodng, pistolet natryskowy pneumatyczny, kompresor (sprezarke ze zbiornikiem sprezonego powietrza), prase hydrauliczng do prasowania
skor, boczki garbarskie do ukfadania skér, podesty drewniane do uktadania skor i wézki transportowe,

sprzet i urzgdzenia pomiarowe i diagnostyczne, takie jak: wage techniczng, wage przemystowg i termometr pokojowy,

biblioteczke zawodowg wyposazong w dokumenty, instrukcje, normy, procedury, przewodniki, regulaminy, przepisy prawa, takie jak: dokumentacja obowigzujgca
na stanowiskach chemicznej i mechanicznej obrébki skor, instrukcje obstugi agregatéw, maszyn i urzgdzen garbarskich, instrukcje i opisy zestawiania kgpieli
i roztworow technologicznych, instrukcje wykonywania czynnosci i procesow technologicznych,

srodki zapewniajgce przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, takie jak: przepisy prawa i regulaminy dotyczgce bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska,

srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, takie jak: fartuch ochronny, rekawice ochronne, okulary, nakrycie gtowy, zbiornik na $cieki garbarskie i zbiornik na state
garbarskie odpady poprodukcyjne,

stanowisko kontroli miedzyoperacyjnej wyposazone w:

maszyny, urzadzenia, aparaty, narzedzia i inny sprzet takie jak: stét do sortowania skor, sprzet i urzgdzenia pomiarowe oraz diagnostyczne, takie jak: stanowisko
do wykonywania oznaczenh kontrolnych, planimetr, grubosciomierz, przymiar liniowy, zestaw wskaznikéw kolorymetrycznych i papierkéw wskaznikowych do
oznaczania pH, pH-metr, areometr i termometr kgpielowy,

biblioteczke zawodowag wyposazong w dokumenty, instrukcje, normy, procedury, przewodniki, regulaminy, przepisy prawa, takie jak: dokumentacja obowigzujgca
na stanowisku kontroli miedzyoperacyjnej i zestaw norm obowigzujgcych na stanowisku kontroli miedzyoperacyjnej,

Srodki zapewniajgce przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy przepisy prawa i regulaminy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska, srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, takie jak: fartuch ochronny, rekawice ochronne, okulary, nakrycie
gtowy, zbiornik na scieki garbarskie i zbiornik na state garbarskie odpady poprodukcyjne,

magazyn wyrobéw gotowych wyposazony w:

maszyny, urzgdzenia, aparaty, narzedzia i inny sprzet, takie jak: regaty magazynowe do uktadania i przechowywania skor, podesty drewniane do uktadania
i przechowywania skér, wézki transportowe i podnosniki,
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sprzet i urzadzenia pomiarowe oraz diagnostyczne, takie jak: higrometr i termometr pokojowy, — biblioteczke zawodowg wyposazong w dokumenty, instrukcje,
normy, procedury, przewodniki, regulaminy, przepisy prawa, takie jak: dokumentacja obowigzujgca w magazynie wyrobéw gotowych i zestaw norm
obowigzujgcych w magazynie wyrobéw gotowych,

srodki zapewniajgce przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, takie jak: przepisy prawa i regulaminy dotyczgce bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, takie jak: fartuch ochronny, rekawice ochronne, okulary, nakrycie gtowy, zbiornik na Scieki garbarskie i zbiornik na state
garbarskie odpady poprodukcyjne. Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsiebiorstwa garbarskie oraz inne podmioty stanowigce potencjaine,

literatura zwigzana z naukg przedmiotu,

poradniki metodyczne dla nauczycieli,

zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢éwiczen,

scenariusze zaje¢ edukacyjnych (tradycyjne lub multimedialne) dla nauczycieli wraz z przygotowanymi materiatami dydaktycznymi,
materiaty dydaktyczne zwigzane z wykorzystaniem metod aktywizujgcych,

karty pracy dla uczniow,

testy i sprawdziany sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci praktyczne uczniéw,

narzedzia diagnozujgce rozwoj ucznidw.

Zalecane metody dydaktyczne

Przedmiot Zajecia praktyczne wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem éwiczen praktycznych, metody pokazu
z objasnieniem. Powinna by¢ zastosowana réwniez metoda tekstu przewodniego i dyskusja dydaktyczna.

Przed przystgpieniem do wykonywania ¢wiczen nalezy zapozna¢ stuchaczy z zakresem i rodzajem wykonywanych zadan. Tresci programowe mogg by¢ realizowane
poprzez: wykfad, dyskusje dydaktyczng, ¢wiczenia praktyczne.

Stosowane metody nalezy uzupetnia¢ pokazem modeli oraz specjalistycznych filméw.

Realizacja ¢éwiczen i innych zadan zleconych przez nauczyciela moze odbywaé sie w warunkach rzeczywistych i symulacyjnych. Przed przystgpieniem do wykonywania
¢wiczen nalezy zapozna¢ stuchaczy z zakresem i rodzajem wykonywanych zadan. Podczas ¢wiczen stuchacze powinni opanowac umiejetnosci niezbedne do
wykonywania zadan na typowych dla zawodu stanowiskach pracy oraz aktywnego funkcjonowania na rynku pracy. W trakcie realizacji programu nalezy zwraca¢ uwage na
samoksztatcenie ucznidow oraz korzystanie z réznych zrddet informaciji, jak: podreczniki, poradniki, normy, katalogi, instrukcje, pozatekstowe zrédta informacii.
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Ponadto nauczyciele powinni wskazywa¢ mozliwo$ci dalszego ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetno$ci i indywidualizacje pracy z poszczegdlnymi osobami
dostosowujgc forme nauczania do indywidualnych wiadomosci i umiejetnosci stuchacza. Powinni réwniez ksztattowaé pozgdane postawy jak: rzetelnosé

i odpowiedzialnos¢ za prace, dbatos¢ o jej jakos¢, utrzymywanie porzadku na stanowisku pracy, poszanowanie dla pracy innych oséb, dbatos¢ o racjonalne
wykorzystywanie materiatéw.

Celem zapewnienia warunkow i jakosci ksztalcenia wskazane jest rowniez organizowanie wycieczek dydaktycznych i wspétpraca z firmami produkujgcymi wyroby
skorzane celem zapoznania stuchaczy: z rzeczywistymi warunkami pracy, obiegiem dokumentéw, nowoczesnymi maszynami i urzgdzeniami.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupie nie przekraczajacej 15 oséb z wykorzystaniem pracy indywidualnej i grupowej uczgcych sie (w zespotach do 3 osoéb),
w odpowiednio wyposazonej pracowni. Cwiczenia zwigzane z uzytkowaniem i konserwacjg maszyn powinny odbywaé sie na warsztatach szkolnych lub firmach
produkujacych wyroby skorzane.

Sposoéb i forma zaliczenia

Proces sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniéw powinien by¢ realizowany wedtug kryteriéw ustalonych na poczatkowych zajeciach. Wskazane jest stosowanie réznych
metod sprawdzania osiggania celow ksztatcenia. Monitorowanie osiggnietych efektéw ksztatcenia, powinno odbywac¢ sie przez caty czas realizacji programu, na podstawie
sprawdzianoéw ustnych i pisemnych, obserwacji czynnosci wykonywanych przez uczacych sie w trakcie realizacji ¢wiczen.

Do podstawowych umiejetnoéci podlegajgcych ocenie nalezy zaliczy¢:

— staranne i poprawne wykonanie zadania,

— dobdr narzedzi i sprzetu do wykonania powierzonych zadan,

— poprawnos¢ zorganizowania stanowiska pracy,

— przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.
Podstawowym kryterium oceniania osiggnie¢ stuchaczy jest stopien realizacji celéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe;j.
Inne kryteria, to miedzy innymi: dobdr oraz postugiwanie si¢ przyrzgdami pomiarowymi, interpretacja uzyskanych wynikow.
Na zakonczenie realizacji programu nauczania proponuje si¢ zastosowac test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W koricowej ocenie j nalezy uwzgledni¢
poziom wykonania ¢wiczen, wyniki testu oraz oceny czgstkowe uzyskane w catym cyklu szkolenia.
Wykaz niezbednej literatury

1) Augustynska D., Posniak M. (red.): Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy. Ergonomia. CIOP, Warszawa 1999

2) Bienkiewicz K.: Fizykochemia wyprawy skér. WNT, Warszawa 1977
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3) Duda l.: Surowe skory futrzarskie. Akademia Ekonomiczna, Krakéw 1992

4) Duda |.: Towaroznawstwo gotowych skér futrzarskich. Stowarzyszenie Wioknikéw Polskich, £odz 1980
5) Gutowski A.: Zadania z rysunku technicznego. WSiP, Warszawa 1992

6) Hansen A.: Bezpieczenstwo i higiena pracy. WSiP, Warszawa 1998

7) Koradecka D. (red.): Bezpieczenstwo pracy i ergonomia. CIOP, Warszawa 1999

8) Korczak K., Szymanska J.: Rysunek zawodowy dla szkét przemystu skorzanego. WSiP, Warszawa 1998
9) Kreaft J., Rodziewicz O.: Garbniki syntetyczne. WNT, Warszawa 1971

10) Kwiatkowski M.: Wprowadzenie do eksploatacji urzadzen technicznych. WSiP, Warszawa 1990

11) Lasek W.: Chemia techniczna w przemysle skérzanym. WPLIS, Warszawa 1966

12) Lasek W.: Kolagen — chemia i wykorzystanie. WNT, Warszawa 1978

13) Lasek W.: Wykanczalnictwo skor miekkich. WNT, Warszawa 1984

14) Lasek W., Persz T.: Technologia wyprawy skér. Cz. Il. Wykohczanie. WSiP, Warszawa 1985

15) Mac S., Leowski J.: Bezpieczenstwo i higiena pracy. Podrecznik dla szkét zasadniczych. WSIiP, Warszawa 1999
16) Malenczak J., Cujon J.: Maszyny i urzadzenia garbarskie. WSI, Radom 1981

17) Orlik Z. (red.): Maszynoznawstwo. Praca zbiorowa. WSIiP, Warszawa 1982

18) Persz T.: Materiatoznawstwo dla technikéw przemystu skérzanego. WSiP, Warszawa 1997

19) Persz T.: Technologia wyprawy skor. Cz. I. Garbowanie. WSiP, Warszawa 1986

20) Rabbe E., Kornas A.: Wiasciwosci fizyczne skér - metody badan. WPLIS, Warszawa 1965

21) Rutkowski A.: Czesci maszyn. WSIiP, Warszawa 1998

22) Sadowski T.: Czyszczenie i renowacja odziezy futrzarskiej. ITE, Radom1997

23) Smiechowski K.: Produkcja skér a ochrona $rodowiska. Politechnika Radomska, Radom 1998

24) Vademecum garbarza. Praca zbiorowa. ITE, Radom 1996

25) Praca zbiorowa: Aparatura i urzgdzenia laboratoryjne. Cz.1i 2. WSIiP, Warszawa 1992
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5. Ewaluacja programu KUZ

Tabela 8 Ewaluacja programu KUZ

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

** %

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* 5 %

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w programie
kursu jako kluczowy dla kwalifikacji lub
jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

Przestrzega zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosuje
przepisy prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska (ek)

85% stuchaczy zalicza pozytywnie testy

z przepisdw bhp i przestrzega przepisow
podczas realizacji zadan zleconych przez
nauczyciela,

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KUZ 80% absolwentéw
wykonuje prace w zawodzie Technik garbarz
do roku od zakonczenia kursu/ 60%
pracodawcow jest zadowolonych

z kompetencji pracownikéw

biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program
nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia
ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg
stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach,
do tresci programowych

analiza testow osiggnie¢ stuchaczy

w wymiarze ilosciowym i jakosciowym
Badania ankietowe wsrod
absolwentow/badania ankietowe
wsrod pracodawcow

Badania bedg prowadzone w trakcie
realizacji programu nauczania i po
jego zakonczeniu Badania ankietowe
prowadzone co rok, od zakonczenia
kursu/co dwa lata od zakonczenia
kursu

stosuje $rodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadah zawodowych
(ek)

95% stuchaczy stosuje srodki ochrony
indywidualnej podczas realizacji zadanh
zleconych przez nauczyciela,

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KUZ

80% absolwentéw wykonuje prace

w zawodzie Technik garbarz do roku od
zakonczenia kursu/ 60% pracodawcow jest
zadowolonych z kompetencji pracownikéw

biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program
nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia
ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg
stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach,
do tresci programowych

Badania ankietowe wsrod
absolwentéw/badania ankietowe
wsréd pracodawcow

Badania bedg prowadzone w trakcie
realizacji programu nauczania i po
jego zakonczeniu Badania ankietowe
prowadzone co rok, od zakonczenia
kursu/co dwa lata od zakohczenia
kursu

Organizuje stanowisko pracy
zgodnie z wymogami ergonomii i

80% stuchaczy poprawnie organizuje
stanowisko pracy podczas realizacji zadan

biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program

Badania bedg prowadzone w trakcie
realizacji programu nauczania i po
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska -
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w programie
kursu jako kluczowy dla kwalifikacji lub
jednostki efektéw)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

przepisami prawa dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i
ochrony $rodowiska (ek)

zleconych przez nauczyciela.

80% absolwentéw wykonuje prace

w zawodzie Technik garbarz do roku od
zakonczenia kursu/ 60% pracodawcow jest
zadowolonych z kompetencji pracownikéw

nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia
ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg
stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach,
do tresci programowych

Badania ankietowe wsrod
absolwentow/badania ankietowe
wsrod pracodawcow

lego zakonczeniu Badania ankietowe
prowadzone co rok, od zakonczenia
kursu/co dwa lata od zakonczenia
kursu

Udziela pierwszej pomocy w
stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego (ek)

60% stuchaczy umie udzieli¢ pierwszej
pomocy,

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KUZ

80% absolwentéw wykonuje prace

w zawodzie Technik garbarz do roku od
zakonczenia kursu/ 60% pracodawcow jest
zadowolonych z kompetencji pracownikéw

biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program
nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia
ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg
stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach,
do tresci programowych

Badania ankietowe wsrod
absolwentéw/badania ankietowe
wsréd pracodawcow

Badania bedg prowadzone w trakcie
realizacji programu nauczania i po
iego zakonczeniu Badania ankietowe
prowadzone co rok, od zakonczenia
kursu/co dwa lata od zakonczenia
kursu

przeprowadza kontrole
miedzyoperacyjng procesu
wyprawy skor (ek)

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy

i umie zastosowa¢ zdobytg wiedze podczas
realizacji zadan zleconych przez
nauczyciela,

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KUZ 80% absolwentéw

wykonuje prace w zawodzie Technik garbarz

do roku od zakonczenia kursu/ 60%
pracodawcow jest zadowolonych
z kompetencji pracownikow

biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program
nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia
ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg
stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach,
do tresci programowych

Badania ankietowe wsrod
absolwentow/badania ankietowe

Badania bedg prowadzone w trakcie
realizacji programu nauczania i po
jego zakonczeniu Badania ankietowe
prowadzone co rok, od zakonczenia
kursu/co dwa lata od zakonczenia
kursu
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny *

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w programie
kursu jako kluczowy dla kwalifikacji lub
jednostki efektéw)

Wskazniki potwierdzajace osiggniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

wsréd pracodawcow

dokonuje klasyfikacji jako$ciowej
skér wyprawionych (ek)

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy

i umie zastosowa¢ zdobytg wiedze podczas
realizacji zadan zleconych przez
nauczyciela,

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KUZ 80% absolwentéw
wykonuje prace w zawodzie Technik garbarz
do roku od zakonczenia kursu/ 60%
pracodawcow jest zadowolonych

z kompetencji pracownikéw

biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program
nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia
ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg
stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach,
do tresci programowych

Badania ankietowe wsrod
absolwentéw/badania ankietowe
wsrod pracodawcow

Badania bedg prowadzone w trakcie
realizacji programu nauczania i po
jego zakonczeniu Badania ankietowe
prowadzone co rok, od zakonczenia
kursu/co dwa lata od zakohczenia
kursu
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6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Literatura:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Augustynska D., Posniak M. (red.): Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy. Ergonomia. CIOP, Warszawa 1999
Bienkiewicz K.: Fizykochemia wyprawy skér. WNT, Warszawa 1977

Duda |.: Towaroznawstwo gotowych skér futrzarskich. Stowarzyszenie Witoknikéw Polskich, £6dz 1980

Hansen A.: Bezpieczenstwo i higiena pracy. WSiP, Warszawa 1998

Koradecka D. (red.): Bezpieczenstwo pracy i ergonomia. CIOP, Warszawa 1999

Kreaft J., Rodziewicz O.: Garbniki syntetyczne. WNT, Warszawa 1971

Lasek W.: Chemia techniczna w przemys$le skérzanym. WPLIS, Warszawa 1966

Lasek W.: Kolagen — chemia i wykorzystanie. WNT, Warszawa 1978

Lasek W.: Wykanczalnictwo skor migkkich. WNT, Warszawa 1984

10) Lasek W., Persz T.: Technologia wyprawy skér. Cz. ll. Wykohczanie. WSIiP, Warszawa 1985

11) Mac S., Leowski J.: Bezpieczenstwo i higiena pracy. Podrecznik dla szkét zasadniczych. WSIiP, Warszawa 1999

12) Persz T.: Materiatoznawstwo dla technikéw przemystu skérzanego. WSiP, Warszawa 1997

13) Persz T.: Technologia wyprawy skér. Cz. I. Garbowanie. WSiP, Warszawa 1986

14) Rabbe E., Kornas A.: Wtasciwosci fizyczne skoér - metody badan. WPLIS, Warszawa 1965

15) Sadowski T.: Czyszczenie i renowacja odziezy futrzarskiej. ITE, Radom1997

16) Smiechowski K.: Produkcja skor a ochrona srodowiska. Politechnika Radomska, Radom 1998

17) Vademecum garbarza. Praca zbiorowa. ITE, Radom 1996

18) Wozniakiewicz W.: Materiatoznawstwo futrzarskie. WPLiS, Warszawa1965

19) Praca zbiorowa: Aparatura i urzgdzenia laboratoryjne. Cz.1i 2. WSiP, Warszawa 1992
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6.2. Srodki dydaktyczne

Eksponaty r6znych rodzajéw skor.

Filmy dydaktyczne, przezrocza.

Plansze: fazy sporzgdzania rysunku technicznego, zasady rzutowania prostokgtnego i aksonometrycznego.

Plansze: liternictwo.

Tablice: budowa tkanki skornej i wtosa, uktad topograficzny réznych rodzajéw skor.

Graficzne programy komputerowe.

llustracje i fotografie obrazujgce zagrozenia wystepujace w garbarstwie.

Instrukcje dotyczace uzytkowania maszyn, urzgdzen i narzedzi.

Instrukcje obstugi oraz konserwacji maszyn i urzgdzen.

Instrukcje uzytkowania, konserwacji i napraw maszyn i urzadzen.

Katalogi z probkami wad i uszkodzen skoér.
Kodeks pracy.
Mikroskop.

Modele bryt geometrycznych i elementéw przestrzennych.

Modele, eksponaty, przekroje maszyn, czesci maszyn, mechanizmow, przekfadni.

Normy i charakterystyki techniczne maszyn, czes$ci maszyn.

Normy zuzycia srodkéw chemicznych.

Odczynniki chemiczne do kontroli jakosci.

Odziez ochronna. Sprzet ochrony indywidualne;.

Opisy technologiczne oraz instrukcje dotyczgce prowadzenia proceséw produkcyjnych.

Plansze i schematy przedstawiajgce procesy i operacje przygotowania skor bez wiosa do garbowania.

Plansze obrazujgce rodzaje skor surowych.
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Plansze, schematy ilustrujgce sposoby konserwacji oraz magazynowania skér surowych.
Plansze, tablice pogladowe: cze$ci maszyn i mechanizmow.

Preparaty mikroskopowe tkanki skérnej i wiosa.

Programy komputerowe.

Prospekty maszyn i urzadzenh.

Prébki pétfabrykatow réznych rodzajéw skér w postaci golizny.

Prébki réznego rodzaju skoér.

Probki skér z wadami i uszkodzeniami.

Prébki srodkéw pomocniczych stosowanych w procesach przygotowania skér do garbowania.
Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej obowigzujgce podczas eksploatacji maszyn, urzgdzen i narzedzi.
Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.
Przybory i materiaty rysunkowe.

przygotowania skér bez wtosa do garbowania.

Przyktady dokumentacji techniczne;.

Przyktady zestawien kolorystycznych.

Przyrzady kontrolno - pomiarowe stosowane w magazynach skér surowych.

Przyrzady kres$larskie.

Schematy kinematyczne maszyn i urzadzenh.

Schematy kinematyczne maszyn, napeddw, mechanizmow, przektadni.

Skory cate i prébki réznych rodzajow skoér futerkowych.

Skory cate i prébki réznych rodzajow skér licowych.

Stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do internetu, oprogramowaniem biurowym, CAD, urzgdzeniem

wielofunkcyjnym i projektorem multimedialnym,
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— Teksty przewodnie do ¢wiczen.

- Typowy sprzet gasniczy, gasnice. Srodki do gaszenia pozaru.
— Woyposazenie do nauki udzielania pierwszej pomocy.

— Zestaw przyrzadéw pomiarowych.

— Zestawy norm dotyczacych rysunku technicznego.

— Zestawy norm.

— Zestawy srodkow konserwujgcych.

7. Sposob i forma zaliczenia kursu

W koncowej ocenie pracy uczniéw nalezy uwzglednia¢ wyniki stosowanych sprawdzianéw i testéw osiagnie¢. Szczegodlnie dotyczy to egzaminéw sprawdzajacych wiedze
po zakonczeniu poszczegolnych przedmiotow.

Warunki zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego:
— uczeszczanie na zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia;
— uzyskanie ocen wyzszych niz niedostateczne z zaliczen przeprowadzanych z poszczegdélnych zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania;

— w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z zaliczenia stuchacz kursu moze poprawia¢ ocene w formie i terminie ustalonym z nauczycielem/instruktorem
prowadzacym zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania.

Organizator kursu zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktyki zawodowej, jezeli przedtozy on:

— zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zakresie kwalifikacji w ktérg wchodzi zawdd, w ktdérym sie ksztatci, okresu co
najmniej rownego okresowi trwania nauki, przewidzianemu dla danego kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku odbycia praktyki zawodowej w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie: "zwolniony/zwolniona z praktyki
zawodowej".

Zaliczenie przedmiotow powinno odbywac¢ sie w formie pisemnej dla nastepujgcych przedmiotow:
— Materiatoznawstwo,
W formie ustnej:

— Zajecia praktyczne,

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
MOD.09.5. Okreslanie jakosci skor

Strona 49 z 54



** %

Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska S
E jski Fund Spott *
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Uropejski Fundusz spoteczny

* 5 %

W celu zaliczenia zajeé warsztatowych oraz catego kursu, Absolwent powinien przedstawi¢ probki wytworzonych samodzielnie skér wyprawianych.

Proponuje sie, jako warunek zaliczenia uzyskanie, co najmniej 50 % punktéw mozliwych do zdobycia z czesci pisemnej testu sprawdzajgcego wiedze i co najmniej 70 %
punktow mozliwych do zdobycia z testu praktycznego. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

6. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec¢

Tabela 9 Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod kgtem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. [Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia

awartos¢ opracowanego programu zajec (T/N)

efektow

1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T
2  [Efekty ksztatcenia T
3 Kryteria weryfikacji T
4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) T
5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki 130

Tabela 10 Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektéw ksztatcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

MOD.09.3. Nadzorowanie procesu wyprawy skor

Efekty ksztatcenia

1)Kryteria weryfikacji

Przeprowadza kontrole
miedzyoperacyjng procesu
wyprawy skoér

przygotowuje probki zestawdw technologicznych i kgpieli roboczych do
badan laboratoryjnych

kontroluje przebieg proceséw chemicznej obrébki skér

kontroluje wykonanie proceséw mechanicznej obrébki skor
przygotowuje probki pétfabrykatéw i skor wyprawionych do badan
laboratoryjnych

dobiera metody badan do oceny wiasciwosci pétproduktéw skérzanych i
skor wyprawionych

odczytuje wyniki badania laboratoryjnego skér wyprawionych
wykonuje badania laboratoryjne pétproduktéw skérzanych w kolejnych
etapach wyprawy skor

Kontrola miedzyoperacyjna procesu wyprawy skor

Ocenia przydatnosc¢

ocenia organoleptycznie wtasciwosci skor wyprawionych

Przydatno$¢ asortymentowg skér wyprawionych
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asortymentowg skor
wyprawionych na podstawie
badan i oznaczen
laboratoryjnych

interpretuje wyniki przeprowadzonych badan laboratoryjnych na skérach
wyprawionych

analizuje wyniki badan laboratoryjnych w celu okreslenia wtasciwosci
fizycznych i chemicznych skér wyprawionych

okresla przydatno$¢ uzytkowg skér wyprawionych do zaplanowanego
asortymentu

na podstawie badan i oznaczen laboratoryjnych

Dokonuje klasyfikacji
jakosciowej skér wyprawionych

organizuje stanowisko odbioru jakosciowego skor wyprawionych
przygotowuje stanowisko do sortowania skor wyprawionych
przygotowuje stanowisko do sktadowania oraz transportu skér do i od
stanowiska odbioru jakosciowego

stosuje normy odbioru jakosciowego skér wyprawionych

okresla wady i uszkodzenia skér wyprawionych

okresla klase jakosci skor wyprawionych

Klasyfikacja jako$ciowa skér wyprawionych

MOD.09.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Przestrzega zasad kultury
osobistej i etyki zawodowej (ew)

stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete normy zachowania

w Srodowisku pracy

przyjmuje odpowiedzialnos$¢ za powierzone informacje zawodowe
respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy zwigzane;j

z wykonywanym zawodem i miejscem pracy

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w wykonywanym zawodzie
wskazuje przyktady zachowan etycznych

Zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania w srodowisku pracy
Odpowiedzialnos¢ za powierzone
informacje zawodowe

Zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy

Zachowanie etyczne w wykonywanym
zawodzie

Przyktady zachowan etycznych

planuje wykonanie zadania (ek)

okresdla czas realizacji zadanh

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

Omowienie czynno$ci realizowanych

w ramach czasu pracy

Okreslenie czasu realizacji zadan
Realizacja dziatan w wyznaczonym czasie
Monitoring realizacji zaplanowanych
dziatan
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Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zaje¢)

Modyfikacja zaplanowanych dziatan
Samoocena wykonanej pracy

ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania (ew)

przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych dziatan

wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi
substancjami, oraz niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzagdzen na
stanowisku pracy

Przewidywanie skutkdw, w tym prawnych,
podejmowanych dziatan

Wykazanie odpowiedzialno$ci za
wykonywang prace

Ocena podejmowanych dziatan
Przewidywanie konsekwenciji
niewtasciwego wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie niebezpiecznymi
substancjami, oraz niewtasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na
stanowisku pracy

wykazuje sie kreatywnoscig
i otwartoscig na zmiany (ek)

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje spoteczne i gospodarcze
wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia
proponuje sposoby rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych w nietypowych sytuacjach

Przykfady wptywu zmiany na rézne
sytuacje spoteczne i gospodarcze
Przyktady wprowadzenia zmiany i ocena
skutkow jej wprowadzenia

stosuje techniki radzenia sobie
ze stresem (ep)

rozpoznaje zrédta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych
wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuaciji
wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowe;j
przedstawia rézne formy zachowan asertywnych jako sposoby radzenia
sobie ze stresem

rozrdznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

okresla skutki stresu

Rozpoznawanie zrodet stresu podczas
wykonywania zadah zawodowych

Wybdr techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

Najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych

Techniki rozwigzywania konfliktdw
zwigzanych z wykonywaniem zadanh
zawodowych

Okreslenie skutkow stresu

doskonali umiejetnosci
zawodowe (ek)

pozyskuje z roznych zrédet informacje zawodoznawcze dotyczgce
przemystu
okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania

Informacje zawodoznawcze dotyczace
przemyst
Niezbedne umiejetnosci i kompetencje do
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zaje¢)

zawodu

analizuje wlasne kompetencje

wyznacza cele wiasnego rozwoju zawodowego

planuje droge doskonalenia sie w zawodzie

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych
i spofecznych

wykonywania zawodu

— Cele rozwoju zawodowego

— Droga doskonalenia sie w zawodzie

— Mozliwosci podnoszenia kompetenciji
zawodowych, osobistych i spotecznych

stosuje zasady komunikaciji
interpersonalnej (ep)

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotne

— ldentyfikowanie sygnatow werbalnych
i niewerbalnych

— Stosowanie aktywnej metody stuchania

— Prowadzenie dyskus;ji

— Przekazanie informacji zwrotnej
planowanie drogi doskonalenia sie w
zawodzie

—  Wskazywanie mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych
i spofecznych

negocjuje warunki porozumienh
(ep)

charakteryzuje wiasciwg postawe osoby prowadzacej negocjacji
wskazuje sposoby negocjowania warunkéw porozumienia

— Postawa osoby prowadzacej negocjacje
— Sposoby negocjowania warunkéw
porozumienia

stosuje metody i techniki
rozwigzywania problemoéw (ep)

opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym
zadania

opisuje techniki rozwigzywania probleméw

wskazuje, na wybranych przyktadach, metody i techniki rozwigzywania
problemu

— Omoéwienie sposobdéw przeciwdziatania
problemom w zespole realizujgcym
zadania

—  Techniki rozwigzywania probleméw -
przyktady

wspotpracuje w zespole (ek)

pracuje w zespole ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane
dziatania

przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

angazuje sie w realizacje wspdlnych dziatan zespotu

modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane
wspolnie z innymi cztonkami zespotu

— Umiejetnos¢ pracy w zespole

— Praca w zespole - podziat rél, zadan
i odpowiedzialnosci

— Woypracowane wspoélnie dziatania pracy
w zespole

— MOD.09.8. Organizacja pracy matych zespotéw
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zaje¢)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

planuje i organizuje prace
zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan (ek)

porzadkuje etapy realizacji przydzielonych zadan

rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci oséb pracujacych w zespole na
podstawie efektéw ich pracy

okresla cele podejmowanych zadan

dobiera metody realizacji podejmowanych zadanh

okresla sposoby oceny efektéw pracy

Porzadkowanie etapow realizaciji
przydzielonych zadan

Rozpoznanie kompetenciji i umiejetnosci
0s6b pracujgcych w zespole na podstawie
efektéw ich pracy

Okreslenie celéw podejmowanych zadan
Dobér metod realizacji podejmowanych
zadan

Okreslenie sposobow oceny efektow
pracy

kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan (ek)

porzadkuje zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji czionkéw zespotu
stosuje metody motywacji dla poszczegdlnych cztonkéw zespotu do
wykonywania zadan zawodowych

ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan

okresdla zasady kontroli jako$ci wykonanych zadan wedtug przyjetych
kryteriow

Porzadkowanie zadan wedtug
umiejetnosci i kompetencji cztonkdw
zespotu

Stosowanie metody motywacji dla
poszczegolnych czionkéw zespotu do
wykonywania zadan zawodowych Ocena,
jakosci wykonania przydzielonych zadan
Okreslenie zasady kontroli, jakosci
wykonanych zadan wedtug przyjetych
kryteriow

wprowadza rozwigzania
techniczne i organizacyjne
wplywajgce na poprawe
warunkéw i jako$¢ pracy (ek)

okres$la rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajgce warunki i
jakos¢ pracy
planuje zmiany w organizacji poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy

Okreslenie rozwigzan technicznych

i organizacyjnych poprawiajgcych warunki
i jakosc¢ pracy

Planowanie zmian w organizacji
poprawiajgce warunki i jakos$¢ pracy
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