Fundusze . ; .
icki Rzeczpospolita Unia Europejska
E Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

PROGRAM NAUCZANIA
KURSU UMIEJETOSCI ZAWODOWYCH
MOD.05.4. Wykonywanie obrobki i montazu elementéw spodu obuwia

w zakresie kwalifikacji

MOD.05. Wytwarzanie obuwia

wyodrebnionej w zawodach:

obuwnik 753602
technik obuwnik 311916

Branza przemystu mody (MOD)

Warszawa 2021



Fundusze ‘ . ; :
icki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Autor: mgr inz. Matgorzata Starzec

Recenzenci:

Recenzent 1-nauczyciel konsultant w zakresie ksztatcenia zawodowego dr Magdalena Owczarek
Recenzent 2- przedstawiciel pracodawcow wiasciwy dla danego zawodu dr Marta Miaskowska
Ekspert: mgr inz. Ewa Jasinska

Polska Rama Kwalifikacji- 3

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.05.4. Wykonywanie obrdbki i montazu elementdéw spodu obuwia

Strona 2 z 54

* * %



Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Program opracowany we wspétpracy podmiotéw z otoczenia spoteczno-gospodarczego wskazanego we wniosku o powierzenie
grantu na opracowanie modelowego kwalifikacyjnego kursu zawodowego (KKZ): Eurokreator s.c. Rafat Kunaszyk, Anna Kunaszyk, ul.
Przemystowa 13/1U, 30-701 Krakéw

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
Os priorytetowa |l
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
Dziatanie 2.14. Rozwoj narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie
Konkurs nr POWR.02.14.00-1P.02-00-003/19

Opracowanie modelowych programéw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (kkz)

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.05.4. Wykonywanie obrobki i montazu elementéw spodu obuwia

Strona 3 z 54



Eﬂpggéfsekie Rzeczpospolita Unia Europejska [
E jski Fund Spot * *
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska uropejski Fundusz spoteczny o

Spis tresci

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETOSCI ZAWODOWYCH MOD.05.4. Wykonywanie obrébki i montazu elementéw spodu obuwia

T ol (011172 (o b4=T o 1= ST PP PP O PP PP PUPPPPRPPPPPN 5
2. Plan zajeé KUrsu UmiI€JEINOSCI ZAWOUOWYCR ... .uiiiiiiiiit ittt ettt ottt e e a et e 4o a ket o4 oAk et e 4 sk E et e 42k b e e 444 HkE e e 44 a ke £ 4442k R e e e 4 4ok R et £ 44 n et 444k E et a4 4R b et e e e s b et e e e s bn e e e e anbneeeeennee 8
2.1. Pogrupowanie efektOw KSZAICENIA - TANEIA 1-3 ..........oo ittt e oottt e e ok et e e oa ket e e e oa ket e e e 4a ke et e e oAk st e e e 1Ak e e e e e 4a kb e e e e 4ok Ee e e e ek Ee e e e ek be e e e ek be e e e e anbe e e e aanreeeeea 8
2.2. Okreslenie liczby godzin Na KSZIAICENIE ZAWOUOWE ............iiiiiiiiii et h et e ettt e skttt e okttt e 4kt e et o4 aa bt et o4 oMb et e e oMb e et o4 a bttt o4 Rb b et a4 ah b e et e e anbb e e e e anbb e e e e annneeas 22
2.3. Plan Kursu Umi€jetNOSCI ZAWOUOWYCH .........eiiiiiiiii ittt ettt ottt oo ket e e 4kttt e o4kt e et e 42kt e et e 42kt et 4442kt et £ o4k ks £ 4o 4 H b e et e 4R ket 4o 4 nb e et e 4Rk b et a4 aa kb et e e eabb e e e s ambb e e e e annneeas 27

3. Cel ksztatcenia KUZ z uwzglednieniem mozZlWOSCi iNAYWIAUAIIZAC ..........coooeiii i 27
v/ e (o Te =10 0 VAN oY1 ydw.4=Ye [o] [ )Y/ o < - o 20 P 28
P20 oo [ =V a g o T= U ov2= o = Wo | F= ] w74=Te [0 g1 o] (U I =Yoo o) (o | - PP 28
g g B O TN oo T [ T o] 0= | 11 | L1 USSR 28
o @1 L= o] 1= = Ty Y] T U= o 4 =T | .4 0 (U I PP 29

g I |V = (T = g F= 0 (7= o 1 OO TP PPPRR PRSI 30
4.1.4. Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, fOrmy Organizacyjne ............cooouuiiiiiiiii i 36

4.2 Program nauczania dla przedmiotu ZajeCia WAISZIATOWE ..............uii ittt sttt e s s bttt e o e sk bt e e e oa kb et a4 ek b et e ook b et e e aa et e e e e e n b b e e e e nbe e e e e nb b e e e e anbreeeennene 39
O = [ o Te o] g L=l o] =T 40T ] (U OO PTPPPPPPPRPR 39
N o= [N oo L=t = TV T TN o] =T [ 410 | (N PO PO PP PP PPPRPPRPR 40
R TV = (T4 = g P= 10 (72 o 1 = PSP PPPRPPPRPP 41
4.2.4. Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym Srodki dydaktyczne, metody, formy OrganiZacyjne ...........ooo i 45

R ol W] (o = T V4= o [ 2= Loy =T o Tr= W (U 1O PSP TP PPPR a7
L V7= [ F= Vo = W o o o | = 0 0 U 0 72 49
7. Sprawdzenie kompletnosSci i poprawnosSci Opracowanego PrOGIAMU ZAJEEC .........uuieeiiuueeee i iiite e ettt e e e sttt e e e abe e e e e aabe e e e e aabe e e e e aabe e e e e aabee e e e aabee e e e am ket e e e aabbe e e e aabbeeeeanbbeeeeanbbeeesanbbeeeeannee 50

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.05.4. Wykonywanie obrobki i montazu elementéw spodu obuwia

Strona 4 z 54



** %

Fundusze . ; .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska =%
Europejskle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny L

Wiedza Edukacja Rozwdj

1. Wprowadzenie

Kurs umiejetnosci zawodowych MOD.05.4. Wykonywanie obrobki i montazu elementéw spodu obuwia to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego kierowana do
0s0b dorostych zainteresowanych uzyskiwaniem i poszerzeniem wiedzy, ktérej program nauczania obejmuje tylko cze$¢ podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie
obuwnik 753602 i technik obuwnik 311916 w zakresie: jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach kwalifikacji MOD.05. Wytwarzanie obuwia.

Jego ukonczenie umozliwia stuchaczowi na:

— zdobycie nowych umiejetnosci

uzupetnienie swojego wyksztatcenia

poszerzenie swoich kwalifikacji zawodowych
— doskonalenie zawodowe.

Taka organizacja szkolenia umozliwia stopniowe osigganie efektéw ksztatcenia, ktdre sg realizowane na kwalifikacyjnym kursie zawodowym poprzez uczenie sie na krot-
szych kursach umiejetnosci zawodowych. Przy czym przy podejmowaniu dalszej nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym gwarantuje sie mozliwos¢ zaliczenia tych
efektow ksztatcenia, ktére byly realizowane na KUZ. Jest to rozwigzanie wychodzgce naprzeciw potrzebom oséb dorostych, podejmujacych dalsze ksztatcenie lub dosko-
nalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowe;.

W procesie ksztatlcenia zawodowego podejmowane sg dziatania wspomagajgce rozwoj kazdego uczgcego sie, dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdinym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.

Nowy system ksztatcenia zawodowego umozliwia zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oséb dorostych oraz szybsze reagowanie na potrzeby rynku pracy
i gospodarki.

Zadaniem opracowanego programu nauczania jest przygotowanie stuchaczy do organizowania prac zwigzanych z technicznym przygotowaniem produkcji obuwia.

Wymaga to dobrego przygotowania ogélnego, opanowania podstawowej wiedzy teoretycznej umiejetnosci praktycznych oraz prezentowania wtasciwych postaw zawodo-
wych.

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych MOD.05.4. Wykonywanie obrébki i montazu elementéw spodu obuwia powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan
zawodowych zwigzanych z organizowaniem i wykonywaniem prac na oddziale opracowywania elementéw spodowych.

W wyniku procesu ksztatcenia absolwent nabywa umiejetnosci:
— dobierania maszyn urzgdzen i narzedzi do opracowywania elementéw spodowych,
— oceniania stanu technicznego maszyn i urzgdzen do opracowania elementéw spodowych,

— uzytkowania maszyn, urzgdzen i narzedzi do opracowania elementéw spodowych,
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— dobierania materiatéw na elementy spodu obuwia,
— okreslania metody i techniki obrébki elementéw spodowych obuwia.

Zdobyta wiedza zawodowa przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentéw, a tym samym zapewni im mozliwo$¢ sprostania zwiekszajg-
cym sie oczekiwaniom pracodawcow w stosunku do pracownikow i wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.

Cele ksztatcenia i materiat nauczania wynikajg z przysztych zadan zawodowych. Przygotowanie absolwenta do wykonywania zawodu odbywac sie bedzie poprzez realiza-
cje zadan zblizonych do tych, ktére sg wykonywane na stanowisku pracy.

Program nauczania zostat opracowany zgodnie z wymaganiami podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego przyporzgdkowanych do branzy
przemystu mody (MOD) i poziomu Il PRK. Program nauczania ma strukture spiralng i jest pogrupowany w przedmioty i obejmuje jedng czesci efektow ksztatcenia wyod-
rebniong w ramach kwalifikacji MOD.05. Wykonywanie obuwia.

Ksztalcenie zawodowe oraz sposob ich realizacji sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg w szczegdlnosci:
idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa,
nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwoj kazdego uczgcego sie. Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodo-
wego na potrzeby rynku pracy, jego otwartosci na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentéw ma stuzy¢ wyodrebnienie kwalifikacji
w ramach poszczegoélnych zawoddéw wpisanych do klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego.

Zakres umiejetno$ci absolwenta (stuchacza) kursu umiejetnosci zawodowych MOD.05.4. Wykonywanie obrébki i montazu elementéw spodu obuwia daje mu mozliwosé
zatrudnienia w:

— przedsiebiorstwach wytwarzajgcych obuwie,

— przedsiebiorstwach handlowych i ustugowych,

— magazynach, hurtowniach i sklepach branzy obuwniczo-skérzanej,

— w firmach produkujgcych spody do obuwia
POWIAZANIA KWALIFIKACJI Z ZAWODAMI | EFEKTAMI KSZTALCENIA:
Kwalifikacja MOD.05. powigzana jest z dwoma zawodami obuwnik 753602, technik obuwnik 311916.
KUZ moze by¢ prowadzony w formie:

— dziennej: nauka odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu,

— stacjonarnej: nauka odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu;
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Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

— w przypadku ksztatcenia w zakresie jednej z czesci efektdow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatce-
nia przewidzianej dla danej czesci efektow ksztatcenia, okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Kurs umiejetnosci zawodowych wyodrebniony w ramach kwalifikacji MOD.05.4. Wykonywanie obrébki i montazu elementéw spodu obuwia obejmuje 160 godzin
ksztatcenia i proces nauczania bedzie realizowany przez 5 miesiecy.

Podmiot organizujgcy kurs powinien zapewnic:
— kadre dydaktyczng, posiadajgcg wymagane kwalifikacje,
— odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce prawidiowg realizacje ksztatcenia,
— bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,
— warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztatceniu osobom niepetnosprawnym,
— nadzér stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.
Podmiot prowadzacy ksztatcenie ustawiczne w formach poza szkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ powinien zapewnic:
— dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzacymi zajecia;
— materialy dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé;
— biezacg kontrole aktywnosci oséb prowadzgcych zajecia.

Wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ okresla podmiot prowadzacy ksztatcenie ustawiczne z wykorzystaniem
tych metod i technik.

Zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach poza szkolnych nie mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i tech-
nik ksztatcenia na odlegto$¢

Forme i terminy biezgcej kontroli postepdéw w nauce stuchaczy lub uczestnikéw, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ustala podmiot prowa-
dzgcy ksztatcenie.

Stuchaczami kursu mogg zostaé osoby doroste:

— absolwenci wszystkich typow szkot — szkét podstawowych, gimnazjow, szkot ponadgimnazjalnych, szkot policealnych — zainteresowani zdobywaniem kwalifikacji
zawodowych,

— absolwenci studiéw wyzszych, dla ktérych zdobyty zawdd nie daje miejsca na rynku pracy,
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— osoby doroste, pracujgce w danym zawodzie, chcgce naby¢ lub zaktualizowaé wiedze i umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce,

— aktualni stuchacze licedw ogolnoksztatcagcych dla dorostych.

W przypadku tego kurséw umiejetnosci zawodowych nie przewidziano, zadnych uwarunkowan ani ograniczen.Stuchacz zobowigzany jest jedynie dostarczy¢ zaswiadcze-
nie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do nauki w danym zawodzie wydane przez przychodnie medycyny pracy.

Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzgcy kurs.

Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych.

2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

2.1. Pogrupowanie efektéow ksztalcenia - tabela 1-3

Tabela 1 Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegélnych przedmiotéw

spodu

Efekty ksztatcenia Liczba .

. . . . . Przedmiot
Stopniowane efektéw ksztatcenia godzin na e Przedmiot Zajecia
efekt kluczowy ek,, efekt wazny ew, |efekt Technologia

X . warsztatowe
efekt pomocniczy ep ksztatcenia
MOD.05.4. Wykonywanie obrobki i montazu elementéw spodu obuwia
ocenia stan techniczny maszyn, 30 wskazuje parametry zwigzane ze stanem technicznym maszyn, urzadzen i narzedzi X
urzgdzen i narzedzi stosowanych do stosowanych do obrébki i montazu elementéw spodu obuwia
obrébki i montazu elementéw spodu rozroznia czynniki wptywajgce na zuzycie mechanizmow roboczych maszyn do obrébki X
obuwia ew i montazu elementéw spodu obuwia
wykonuje czynnosci zwigzane z biezgcg konserwacjg maszyn, urzadzen i narzedzi X
stosowanych do obrdbki i montazu elementéw spodu obuwia
opisuje parametry pracy narzedzi, maszyn i urzgdzen do obrébki i montazu elementow X
spodu obuwia
uzywa maszyn, urzadzen i narzedzi {40 rozréznia maszyny, urzgdzenia i narzedzia do obrdbki i montazu elementéw spodu X
do obrébki i montazu elementéw opisuje zastosowanie i zasady dziatania maszyn i urzadzen do obrébki i montazu X
spodu obuwia ek elementéw spodu
dobiera maszyny, urzgdzenia i narzedzia stosowane do obrébki i montazu elementow X
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Efekty ksztalcenia Liczba .
Stopniowane efektow ksztatcenia godzin na . L Przedmiot Pr%ed.mlot
efekt kluczowy ek,, efekt wazny ew, [efekt Kryteria weryfikacii Technologia Zajecia
) ) warsztatowe
efekt pomocniczy ep ksztatcenia
ustawia i reguluje parametry pracy maszyn i urzgdzenh do obrébki i montazu elementow X
spodu obuwia
nadzoruje prace maszyn i urzadzen do obrobki i montazu elementéw spodu obuwia X
usuwa typowe usterki i nieprawidtowosci w pracy maszyn i urzadzen do obrébki i montazu X
elementéw spodu obuwia
stosuje dokumentacje techniczno-ruchowg przy obstudze maszyn do obrébki i montazu X
elementow spodu obuwia
wykonuje czynnosci zwigzane z biezaca konserwacjg maszyn, urzgdzen i narzedzi do X
obrébki i montazu elementéw spodu obuwia
wykonuje czynnosci zwigzane 40 wymienia metody formowania elementéw spodu obuwia X
z produkcjg elementéw spodu obuwia wymienia czynnosci przy formowaniu elementéw spodu obuwia metoda wulkanizacji X
ek wymienia czynnosci przy formowaniu elementéw spodu obuwia metodg nalewania, X
wtrysku, wulkanizacji i nalewania
wykonuje elementy spodu obuwia formowane metodg nalewania, wirysku, wulkanizacji X
i nalewania
wykonuje obrébke i montaz 40 dobiera metody i techniki obrébki elementéw spodu w zalezno$ci od zastosowanego X
elementéw spodu obuwia ew materiatu i systemu montazu
wymienia kolejnos¢ czynnosci przy obrdbce i montazu elementéw spodu obuwia X
wykonuje czynnosci zwigzane z obrobkg i montazem elementéw spodu obuwia X
ocenia jako$¢ wytwarzanych 10 formutuje ocene poprawnosci wykonania elementéw spodu obuwia w oparciu X
elementoéw spodu obuwia ep 0 przeprowadzong kontrole organoleptyczng
wskazuje wady wykonanych elementéw spodu obuwia X
ocenia wptyw wad w wykonaniu elementéw spodu obuwia na jako$¢ gotowego obuwia X
Razem liczba godzin w jednostce 160
efektow ksztatcenia
MOD.05.8. Kompetencje personalne i spoteczne
przestrzega zasad kultury osobistej i stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w srodowisku pracy [X X
etyki zawodowej ew przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone informacje zawodowe X X
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Efekty ksztalcenia Liczba .
Stopniowane efektow ksztatcenia godzin na . L Przedmiot Pr%ed.mlot
efekt kluczowy ek,, efekt wazny ew, [efekt Kryteria weryfikacii Technologia Zajecia
) ) warsztatowe
efekt pomocniczy ep ksztatcenia
respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym X X
zawodem i miejscem pracy
wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w wykonywanym zawodzie p X X
wskazuje przyktady zachowan etycznych X
planuje wykonanie zadania (ek) omawia czynnos$ci realizowane w ramach czasu pracy X X
okres$la czas realizacji zadan X X
realizuje dziatania w wyznaczonym czasie X X
monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan X X
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan X
dokonuje samooceny wykonanej pracy X X
ponosi odpowiedzialnos¢ za przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych dziatan X X
podejmowane dziatania (ew) wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace X X
ocenia podejmowane dziatania X
przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci zawodowych na X X
stanowisku pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami, oraz
niewtasdciwej eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku pracy
wykazuje sie kreatywnoscig podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje spoteczne i gospodarcze X
i otwartoscig na zmiany (ek) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia X
proponuje sposoby rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wykonywaniem zadan X X
zawodowych w nietypowych sytuacjach
stosuje techniki radzenia sobie ze rozpoznaje zrddta stresu podczas wykonywania zadah zawodowych X X
stresem (ep) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuaciji X
wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowe;j X X
przedstawia rézne formy zachowan asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze stresem X
rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow zwigzanych z wykonywaniem zadan X X
zawodowych
okresla skutki stresu X
doskonali umiejetnosci zawodowe pozyskuje z r6znych zrédet informacje zawodoznawcze dotyczgce przemystu X X
(ek) okre$la zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu X
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MOD.05.4. Wykonywanie obrobki i montazu elementéw spodu obuwia

Strona 10 z 54




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

** %

Unia Europejska =%

Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 5 *

Efekty ksztalcenia Liczba .
Stopniowane efektow ksztatcenia godzin na . L Przedmiot Pr?ed.mlot
efekt kluczowy ek,, efekt wazny ew, [efekt Kryteria weryfikacii Technologia Zajecia
) ) warsztatowe
efekt pomocniczy ep ksztatcenia
analizuje wiasne kompetencje X X
wyznacza cele wlasnego rozwoju zawodowego X X
planuje droge doskonalenia sie w zawodzie X X
wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetenciji zawodowych, osobistych i spotecznych X X
stosuje zasady komunikaciji identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne X
interpersonalnej (ep) stosuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje X
udziela informacji zwrotnej X
stosuje metody i techniki opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania X
rozwigzywania problemow (ep) opisuje techniki rozwigzywania probleméw X X
wskazuje, na wybranych przyktadach, metody i techniki rozwigzywania problemu X
wspotpracuje w zespole (ek) pracuje w zespole ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane dziatania X
przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole X X
angazuje sie w realizacje wspoélnych dziatan zespotu X X
modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspdlnie X X
z innymi cztonkami zespotu
Tabela 2. Grupowanie efektow ksztalcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom
Grupowanie efektow |Liczba godzin na [Zajecia
ksztalcenia poszczegolne realizowanie
. . Efekt ksztalcenia wraz w przedmioty/ efekty ksz_ta.lceniaz Wyko.rzystan.iem Okrgs )
Nazwa jednostki b kodowaniem (ek- ew:Kryteriaweryfikaji NAZWY ’ uwzgledniajaca |metod i technik [realizacji
efektow ksztatcenia en) T PRZEDMIOTOW minimalng liczbe ksztalceniana |w cyklu
Obowigzkowe zajecia jokreslona odlegtos¢ nauczania
edukacyjne ustalone w podstawie tak/nie
przez dyrektora programowej
MOD.05.4. Wykonywanie| ocenia stan techniczny |wskazuje parametry zwigzane ze stanem [Technologia 20 tak Pierwszy
obrébki i montazu maszyn, urzgdzen i technicznym maszyn, urzadzen i narzedzi i drugi
elementéw spodu obuwianarzedzi stosowanych miesigc
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska =%

Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 5 *

Efekt ksztalcenia wraz

Grupowanie efektow |[Liczba godzin na {Zajecia

ksztatcenia
w przedmioty/

poszczegollne

realizowanie

efekty ksztalceniaz wykorzystaniem

Okres

Nazwa jednostki > kodowaniem (ek; ew: [Kryteria weryfikagji NAZWY . uwzgledniajaca |metod i technik [realizacji
efektow ksztatcenia en) T PRZEDMIOTOW minimalng liczbe ksztalceniana |w cyklu
Obowigzkowe zajecia okreslona odlegtosé nauczania
edukacyjne ustalone w podstawie tak/nie
przez dyrektora programowej
do obrobki i montazu  |stosowanych do obrébki i montazu
elementow spodu elementéw spodu obuwia
obuwia ew rozrdznia czynniki wptywajgce na zuzycie
mechanizméw roboczych maszyn do
obrobki i montazu elementéw spodu
obuwia
opisuje parametry pracy narzedzi, maszyn
i urzgdzen do obrébki i montazu elementéw
spodu obuwia
MOD.05.4. Wykonywanie| uzywa maszyn, rozrdéznia maszyny, urzgdzenia i narzedzia 20 nie Drugi
obrébki i montazu urzgdzen i narzedzi do (do obrébki i montazu elementéw spodu miesigc
elementow spodu obuwiajobrobki i montazu opisuje zastosowanie i zasady dziatania
elementéw spodu maszyn i urzgdzen do obrdbki i montazu
obuwia ek elementoéw spodu
dobiera maszyny, urzgdzenia i narzedzia
stosowane do obrdbki i montazu
elementoéw spodu
MOD.05.4. Wykonywanie| wykonuje czynnosci wymienia metody formowania elementéw 15 tak Drugi i trzeci
obrébki i montazu zwigzane z produkcjg  |spodu obuwia i czwarty
elementéw spodu obuwialelementéw spodu wymienia czynnosci przy formowaniu miesigc

obuwia ek

elementéw spodu obuwia metodg
wulkanizacji

wymienia czynnosci przy formowaniu
elementoéw spodu obuwia metodag
nalewania, wtrysku, wulkanizacji

i nalewania
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska =%

Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 5 *

Efekt ksztalcenia wraz

Grupowanie efektow |[Liczba godzin na {Zajecia

ksztatcenia
w przedmioty/

poszczegollne

realizowanie

efekty ksztalceniaz wykorzystaniem

Okres

Nazwa jednostki > kodowaniem (ek; ew: [Kryteria weryfikagji NAZWY . uwzgledniajaca |metod i technik [realizacji
efektow ksztatcenia en) T PRZEDMIOTOW minimalng liczbe ksztalceniana |w cyklu
Obowigzkowe zajecia okreslona odlegtosé nauczania
edukacyjne ustalone w podstawie tak/nie
przez dyrektora programowej
MOD.05.4. Wykonywanie| wykonuje obrobke dobiera metody i techniki obroébki 15 tak Czwarty
obrobki i montazu i montaz elementéw elementow spodu w zaleznosci od i piaty
elementéw spodu obuwiajspodu obuwia ew zastosowanego materiatu i systemu miesigc
montazu
wymienia kolejnos¢ czynnosci przy
obrébce i montazu elementéw spodu
obuwia
MOD.05.4. Wykonywanie| ocenia jako$¢ formutuje ocene poprawnosci wykonania 10 nie Pigty miesiagc

obrébki i montazu
elementéw spodu obuwia

wytwarzanych
elementow spodu
obuwia ep

elementéw spodu obuwia w oparciu 0
przeprowadzong kontrole organoleptyczng
wskazuje wady wykonanych elementow
spodu obuwia

ocenia wplyw wad w wykonaniu
elementéw spodu obuwia na jakos¢
gotowego obuwia

MOD.05.8. Kompetencje
personalne i spoteczne ¥

przestrzega zasad
kultury osobistej i etyki
zawodowej ew

stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie
przyjete normy zachowania w Srodowisku
pracy

przyjmuje odpowiedzialnos¢ za
powierzone informacje zawodowe
respektuje zasady dotyczgce
przestrzegania tajemnicy zwigzanej

z wykonywanym zawodem i miejscem
pracy

wyjasnia, na czym polega zachowanie

etyczne
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

** %

Unia Europejska =%

Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 5 *

Nazwa jednostki
efektow ksztalcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Kryteria weryfikacji

ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

poszczegollne

uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Grupowanie efektow |[Liczba godzin na {Zajecia

realizowanie

efekty ksztalceniaz wykorzystaniem

metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosé
tak/nie

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

wskazuje przyktady zachowan etycznych

MOD.05.8. Kompetencje
personalne i spoteczne ¥

planuje wykonanie
zadania (ek)

omawia czynnosci realizowane w ramach
czasu pracy

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

dokonuje modyfikacji zaplanowanych
dziatan

dokonuje samooceny wykonanej pracy

MOD.05.8. Kompetencje
personalne i spoteczne ¥

ponosi
odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania
(ew)

przewiduje skutki, w tym prawne,
podejmowanych dziatan

wykazuje odpowiedzialno$é za
wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania
przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
nieb bezpiecznymi substancjami, oraz
niewtasciwej eksploatacji maszyn

i urzgdzen na stanowisku pracy

MOD.05.8. Kompetencje
personalne i spoteczne ¥

wykazuje sie
kreatywnoscig i
otwartoscig na zmiany
(ek)

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne
sytuacje spoteczne i gospodarcze
wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
i ocenia skutki jej wprowadzenia
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

* * %

Unia Europejska =%

Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 5 *

Nazwa jednostki
efektow ksztalcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Kryteria weryfikacji

ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

poszczegollne

Grupowanie efektow |[Liczba godzin na {Zajecia

realizowanie

efekty ksztalceniaz wykorzystaniem

uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosé
tak/nie

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

proponuje sposoby rozwigzywania
problemoéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych w nietypowych
sytuacjach

MOD.05.8. Kompetencje
personalne i spoteczne ¥

stosuje techniki
radzenia sobie ze
stresem (ep)

rozpoznaje zrédta stresu podczas
wykonywania zadarn zawodowych
wybiera techniki radzenia sobie ze
stresem odpowiednio do sytuaciji
wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej
przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie
ze stresem

rozréznia techniki rozwigzywania
konfliktdw zwigzanych z wykonywaniem
okresla skutki stresu

MOD.05.8. Kompetencje
personalne i spoteczne ¥

doskonali umiejetnosci
zawodowe (ek)

pozyskuje z roznych zrédet informacije
zawodoznawcze dotyczgce przemystu
okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu
analizuje wtasne kompetencje

wyznacza cele wlasnego rozwoju
zawodowego

planuje droge doskonalenia sie

w zawodzie
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska

** %
* *
* *

Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 5 *

Nazwa jednostki
efektow ksztalcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na [Zajecia
poszczegollne realizowanie
efekty ksztalceniaz wykorzystaniem
uwzgledniajaca |metod i technik

minimalng liczbe ksztalcenia na
okreslona odlegtosé

w podstawie tak/nie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

wskazuje mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych
i spotecznych

MOD.05.8. Kompetencje
personalne i spoteczne ¥

stosuje zasady
komunikacji
interpersonalnej (ep)

identyfikuje sygnaty werbalne

i niewerbalne

stosuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotne;j

MOD.05.8. Kompetencje
personalne i spoteczne ¥

stosuje metody
i techniki rozwigzywania
problemoéw (e)

opisuje sposoby przeciwdziatania
problemom w zespole realizujgcym
zadania

opisuje techniki rozwigzywania problemow
wskazuje na wybranych przyktadach
metody i techniki rozwigzywania
problemoéw

MOD.05.8. Kompetencje
personalne i spoteczne ¥

wspotpracuje w zespole
(ek)

pracuje w zespole, ponoszac
odpowiedzialno$¢ za wspdlnie realizowane
zadania

przestrzega podziatu rél, zadanh

i odpowiedzialnosci w zespole

angazuje sie w realizacje wspdlnych
dziatan zespotu

modyfikuje sposéb zachowania,
uwzgledniajgc stanowisko wypracowane
wspolnie z innymi cztonkami zespotu
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Tabela 3 Grupowanie efektow ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

** %

e
* 4k

* 5 *

Nazwa jednostki
efektow ksztalcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia

w przedmioty/ NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone

Liczba godzin na
poszczegolne efekty
ksztalcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona w podstawie

Okres realizacji
w cyklu
nauczania

Wykonywanie obrobki
i montazu elementéw
spodu obuwia

i narzedzi do obrobki i
montazu elementow
spodu obuwia ek

maszyn i urzadzen do obrébki i
montazu elementéw spodu obuwia

— nadzoruje prace maszyn i urzgdzenh
do obrdébki i montazu elementéw
spodu obuwia

— usuwa typowe usterki i
nieprawidtowosci w pracy maszyn i
urzgdzenh do obrébki i montazu
elementoéw spodu obuwia

— stosuje dokumentacje techniczno-
ruchowg przy obstudze maszyn do
obrébki i montazu elementéw spodu
obuwia

— wykonuje czynnosci zwigzane z
biezgcg konserwacjg maszyn,
urzadzen i narzedzi do obrobki i
montazu elementéw spodu obuwia

przez dyrektora programowej

MOD.05.04. ocenia stan techniczny — wykonuje czynnosci zwigzane z Zajecia warsztatowe 10 Pierwszy miesigc
Wykonywanie obrdbki maszyn, urzadzen biezgca konserwacjg maszyn,
i montazu elementow i narzedzi stosowanych urzgdzen i narzedzi stosowanych do
spodu obuwia do obrébki i montazu obrébki i montazu elementéw spodu

elementow spodu obuwia obuwia

ew
MOD.05.04. uzywa maszyn, urzgdzen — ustawia i reguluje parametry pracy 20 Pierwszy i drugi

miesigc
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

** %

e
* 4k

* 5 *

Nazwa jednostki
efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/ NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone

Liczba godzin na
poszczegolne efekty
ksztalcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona w podstawie

Okres realizacji
w cyklu
nauczania

Wykonywanie obrdbki
i montazu elementow
spodu obuwia

i montaz elementéw
spodu obuwia ew

obrobkg i montazem elementéw
spodu obuwia

MOD.05.8. Kompetencje
personalne i spoteczne

przestrzega zasad kultury
osobistej i etyki
zawodowej ew

stosuje zasady kultury osobistej i
ogodlnie przyjete normy zachowania w
srodowisku pracy

przyjmuje odpowiedzialnos¢ za
powierzone informacje zawodowe
respektuje zasady dotyczgce
przestrzegania tajemnicy zwigzanej

Zz wykonywanym zawodem i miejscem
pracy

wyjasnia, na czym polega zachowanie
etyczne

wskazuje przyktady zachowanh
etycznych

MOD.05.8. Kompetencje
personalne i spoteczne

planuje wykonanie
zadania (ek)

omawia czynnosci realizowane w
ramach czasu pracy

okresla czas realizacji zadan
realizuje dziatania w wyznaczonym
czasie

przez dyrektora programowej
MOD.05.04. wykonuje czynnosci wykonuje elementy spodu obuwia 25 Trzeci i czwarty
\Wykonywanie obrébki zwigzane z produkcjg formowane metodg nalewania, miesigc
i montazu elementow elementéw spodu obuwia wtrysku, wulkanizacji i nalewania
spodu obuwia ek
MOD.05.04. wykonuje obrébke wykonuje czynnosci zwigzane z 25 Czwarty i pigty

miesigc

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* * %

e
* 4k

* 5 *

Nazwa jednostki
efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/ NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegolne efekty
ksztalcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona w podstawie
programowej

Okres realizacji
w cyklu
nauczania

monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

dokonuje modyfikacji zaplanowanych
dziatan

dokonuje samooceny wykonanej
pracy

MOD.05.8. Kompetencje
personalne i spoteczne

ponosi odpowiedzialnosc¢
za podejmowane
dziatania (ew)

przewiduje skutki, w tym prawne,
podejmowanych dziatan

wykazuje odpowiedzialnos¢ za
wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania
przewiduje konsekwencje
niewtasciwego

wykonywania czynnosci zawodowych
na stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie

nieb bezpiecznymi substancjami, oraz
niewtasciwej eksploatacji maszyn i
urzadzen na stanowisku pracy

MOD.05.8. Kompetencje
personalne i spoteczne

wykazuje sie
kreatywnoscig

i otwarto$cig na zmiany
(ek)

podaje przyktady wptywu zmiany na
rézne

sytuacje spoteczne i gospodarcze
wskazuje przyktady wprowadzenia
zmiany i ocenia skutki jej
wprowadzenia
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

** %

e
* 4k

* 5 *

Nazwa jednostki
efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/ NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegolne efekty
ksztalcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona w podstawie
programowej

Okres realizacji
w cyklu
nauczania

— proponuje sposoby rozwigzywania
probleméw zwigzanych z
wykonywaniem zadanh zawodowych w
nietypowych sytuacjach

MOD.05.8. Kompetencje
personalne i spoteczne

stosuje techniki radzenia
sobie ze stresem (ep)

— rozpoznaje zrodta stresu podczas
wykonywania zadahn zawodowych

— wybiera techniki radzenia sobie ze
stresem odpowiednio do sytuaciji

— wskazuje najczestsze przyczyny
sytuacji

— stresowych w pracy zawodowej

— przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia
sobie ze stresem

— rozrdznia techniki rozwigzywania
konfliktow zwigzanych z
wykonywaniem

— okresla skutki stresu

MOD.05.8. Kompetencje
personalne i spoteczne

doskonali umiejetnosci
zawodowe (ek)

— pozyskuje z réznych zrédet informacje

— zawodoznawcze dotyczgce przemystu

— okresla zakres umiejetnosci i
kompetencji niezbednych do
wykonywania zawodu

— analizuje wlasne kompetencje

— wyznacza cele wlasnego rozwoju
zawodowego
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Fundusze

Europejskie
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Rzeczpospolita
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Unia Europejska
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** %

e
* 4k

* 5 *

Nazwa jednostki
efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/ NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegolne efekty
ksztalcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona w podstawie
programowej

Okres realizacji
w cyklu
nauczania

planuje droge doskonalenia sie w
zawodzie

wskazuje mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych
i spotecznych

MOD.05.8. Kompetencje
personalne i spoteczne

stosuje zasady
komunikacji
interpersonalnej (ep)

identyfikuje sygnaty werbalne i
niewerbalne

stosuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

MOD.05.8. Kompetencje
personalne i spoteczne

stosuje metody i techniki
rozwigzywania problemow,

(e)

opisuje sposoby przeciwdziatania
problemom w zespole realizujgcym
zadania

opisuje techniki rozwigzywania
problemoéw

wskazuje na wybranych przyktadach
metody i techniki rozwigzywania
problemoéw

MOD.05.8. Kompetencje
personalne i spoteczne

wspoétpracuje w zespole
(ek)

pracuje w zespole, ponoszgc
odpowiedzialnos¢ za wspdlnie
realizowane zadania

przestrzega podziatu rél, zadah

i odpowiedzialnosci w zespole
angazuje sie w realizacje wspdélnych
dziatah zespotu
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

** %

e
* 4k

* 5 *

Nazwa jednostki
efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/ NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone

Liczba godzin na
poszczegolne efekty
ksztalcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona w podstawie

Okres realizacji
w cyklu
nauczania

przez dyrektora programowej

— modyfikuje sposdb zachowania,
uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi
cztionkami zespotu

2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztalcenie zawodowe

Tabela 4. Okreslenie liczby godzin poszczegélnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne

Przedmiot/ Liczba godzin

Obowiazkowe Przedmioty Zaje_cia Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw

zajecia edukacyjne realizowane

zawodowe . "

ustalone przez | oneyeans w formie zajeé : : S—

dyrektora praktycznych [Efekty ksztaicenia Kryteria weryfikacji

MOD.05.4. Wykonywanie obroébki i montazu elementéw spodu obuwia

Technologia 20 ocenia stan techniczny maszyn, — wskazuje parametry zwigzane ze stanem technicznym maszyn, urzagdzen
urzadzen i narzedzi stosowanych i narzedzi stosowanych do obrébki i montazu elementéw spodu obuwia
do obrobki i montazu elementow — rozrdznia czynniki wplywajace na zuzycie mechanizmoéw roboczych maszyn
spodu obuwia ew do obrobki i montazu elementéw spodu obuwia

— opisuje parametry pracy narzedzi, maszyn i urzgdzen do obrdbki i montazu
elementéw spodu obuwia

Zajecia warsztatowe 10 ocenia stan techniczny maszyn, — wykonuje czynnosci zwigzane z biezgcg konserwacjag maszyn, urzadzen
urzgdzen i narzedzi stosowanych i narzedzi stosowanych do obrébki i montazu elementéw spodu obuwia
do obrébki i montazu elementéw
spodu obuwia ew
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Przedmiot/
Obowigzkowe

Liczba godzin

Zajecia

i narzedzi do obrdbki i montazu
elementoéw spodu obuwia ek

o . |Przedmioty 5 Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw
zajecia edukacyjne realizowane
zawodowe . "
ustalone przez N ] w formie zajeé
dyrektora eoretyczne praktycznych Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Technologia 20 uzywa maszyn, urzgdzen — rozrdznia maszyny, urzgdzenia i narzedzia do obrdbki i montazu elementow

spodu

opisuje zastosowanie i zasady dziatania maszyn i urzgdzen do obrébki i
montazu elementéw spodu

dobiera maszyny, urzgdzenia i narzedzia stosowane do obrébki i montazu
elementoéw spodu

z produkcjg elementéw spodu
obuwia ek

Zajecia warsztatowe 20 uzywa maszyn, urzgdzen — ustawia i reguluje parametry pracy maszyn i urzadzenh do obrébki i montazu
i narzedzi do obrobki i montazu elementéw spodu obuwia
elementow spodu obuwia ek — nadzoruje prace maszyn i urzadzen do obrébki i montazu elementéw spodu
obuwia
— usuwa typowe usterki i nieprawidtowos$ci w pracy maszyn i urzgdzen do
obrébki i montazu elementéw spodu obuwia
— stosuje dokumentacje techniczno-ruchowg przy obstudze maszyn do
obrébki i montazu elementéw spodu obuwia
— wykonuje czynnosci zwigzane z biezgcg konserwacjg maszyn, urzadzen
i narzedzi do obrébki i montazu elementéw spodu obuwia
Technologia 15 wykonuje czynnosci zwigzane — wymienia metody formowania elementéw spodu obuwia
z produkcjg elementow spodu —  wymienia czynnoéci przy formowaniu elementéw spodu obuwia metodg
obuwia ek wulkanizaciji
— wymienia czynnosci przy formowaniu elementéw spodu obuwia metodg
nalewania, wtrysku, wulkanizacji i nalewania
Zajecia warsztatowe 25 wykonuje czynnosci zwigzane — wykonuje elementy spodu obuwia formowane metodg nalewania, wtrysku,

wulkanizacji i nalewania

Technologia

15

wykonuje obrébke i montaz
elementow spodu obuwia ew

dobiera metody i techniki obrobki elementéw spodu w zaleznoéci od
zastosowanego materiatu i systemu montazu

wymienia kolejnos¢ czynnosci przy obrdbce i montazu elementéw spodu
obuwia
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Przedmiot/
Obowigzkowe

zajecia edukacyjne
ustalone przez

dyrektora

Liczba godzin

Zajecia

Przedmioty .
realizowane
zawodowe . . .
w formie zajeé
teoretyczne

praktycznych

Efekty ksztatlcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Zajecia warsztatowe

25

wykonuje obrébke i montaz
elementéw spodu obuwia ew

wykonuje czynnosci zwigzane z obrébkg i montazem elementéw spodu
obuwia

'Technologia

ocenia jako$¢ wytwarzanych
elementdéw spodu obuwia ep

formutuje ocene poprawnosci wykonania elementéw spodu obuwia w
oparciu o przeprowadzong kontrole organoleptyczng

wskazuje wady wykonanych elementéw spodu obuwia

ocenia wptyw wad w wykonaniu elementéw spodu obuwia na jakos¢
gotowego obuwia

MOD.05.8. Kompetencje personalne i spoteczne

Kompetencje
personalne
i spoteczne

przestrzega zasad kultury
osobistej i etyki zawodowej ew

stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania

w srodowisku pracy

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe
respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej

z wykonywanym zawodem i miejscem pracy

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w wykonywanym zawodzie
wskazuje przyktady zachowan etycznych

Kompetencje
personalne
i spoteczne

planuje wykonanie zadania (ek

omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

Kompetencje
personalne
i spofteczne

ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania (ew)

przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych dziatan

wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynno$ci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi
substancjami, oraz niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzgdzen na
stanowisku pracy
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** %
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Przedmiot/
Obowigzkowe

Liczba godzin

Zajecia

o . |Przedmioty 7 Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw
zajecia edukacyjne realizowane
zawodowe . "
ustalone przez N ] w formie zajeé
dyrektora eoretyczne praktycznych Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Kompetencje wykazuje sie kreatywno$cig — podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje spoteczne i
personalne i otwartoscig na zmiany (ek) gospodarcze
i spoteczne — wskazuje przykfady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych w nietypowych sytuacjach

Kompetencje
personalne
i spoteczne

stresem (ep

stosuje techniki radzenia sobie ze -

rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania zadah zawodowych
wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji
wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowe;j
przedstawia rozne formy zachowan asertywnych jako sposoby radzenia
sobie ze stresem

rozroznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

okresla skutki stresu

Kompetencje
personalne
i spofteczne

(ek)

doskonali umiejetnosci zawodowe -

pozyskuje z réznych zrédet informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu

okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania
zawodu

analizuje wlasne kompetencje

wyznacza cele wiasnego rozwoju zawodowego

planuje droge doskonalenia sie w zawodzie

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych
i spotecznych

Kompetencje
personalne
i spofteczne

interpersonalnej (ep)

stosuje zasady komunikaciji -

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej
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Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne

Liczba godzin

Przedmioty Zajecia

realizowane

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw

zawodowe . .
ustalone przez ] w formie zajeé
dyrektora lizoliss; e praktycznych Efekty ksztatcenia Kryteria Weryfikacji
Kompetencje stosuje metody i techniki — opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym
personalne rozwigzywania probleméw (ep) zadania
i spoteczne — opisuje techniki rozwigzywania problemow

wskazuje, na wybranych przyktadach, metody i techniki rozwigzywania
problemu

Kompetencje
personalne
i spoteczne

wspotpracuje w zespole (ek)

pracuje w zespole ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane
dziatania

przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

angazuje sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu

modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane
wspolnie z innymi cztonkami zespotu
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2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Tabela 5. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Nazwa zajeé Liczba zaje¢ Uwagi o realizacji

Zajecia: Technologia 80 Zajecia realizowane przez pie¢ miesiecy, ksztatcenie teoretyczne
Zajecia: Zajecia warsztatowe 80 Zajecia realizowane przez pie¢ miesiecy, ksztatcenie praktyczne
¥ aczna liczba godzin zaje¢ 160

3. Cel ksztalcenia KUZ z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji

Kurs KUZ przeznaczony jest dla oséb dorostych, ktére posiadajg réozny poziom wiedzy i umiejetnosci, rézne doswiadczenia zawodowe co czesto stwarza trudnosci i sta-
nowi duze wyzwanie dla prowadzgcego zajecia. Wobec powyzszego nalezy nauczanie zorganizowac¢ tak, aby zapewni¢ kazdemu stuchaczowi ciggly przyrost kompetenciji,
tj. wiadomosci i umiejetnosci w okreslonym obszarze. W zwigzku z tym nauczyciel prowadzgcy zajecia powinien uwzglednia¢ indywidualne mozliwosci swoich stuchaczy,
badz to poprzez prace indywidualng na zajeciach, badz tez przez stosowanie zréznicowanych zadan i ¢wiczen dostosowanych do indywidualnego poziomu stuchacza.
Praca stuchacza powinna by¢ jednolita podczas opracowywania nowych zagadnieh programowych, natomiast zréznicowana na zajeciach ¢wiczeniowych i laboratoryjnych.

Nalezy angazowaé wszystkich stuchaczy i zacheca¢ do wysitku intelektualnego w procesie rozwigzywania probleméw. Szczegdélng uwage nalezy zwrdécic na realizacje
efektow ksztatcenia zwigzanych z kompetencjami spotecznymi, ksztatcié umiejetnos$¢ pracy zespotowej, odpowiedzialno$é za wtasng prace i prace zespotu, ktére w chwili
obecnej sg najbardziej pozgdane przez pracodawcdow na rynku pracy.

Celem ksztalcenia jest uzyskanie przez absolwenta nowych umiejetnosci zawodowych i przygotowanie go do skutecznego wykonywania zadan zawodowych w zakresie
wytwarzania elementéw spodu obuwia.
Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych powinien byé przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:
— dobieranie i obstugiwanie maszyn i urzadzen stosowanych do montazu elementéw spodu,
— produkowanie elementéw spodu obuwia,
— ocenianie jakosci wyprodukowanych spodow.
W wyniku procesu ksztatcenia absolwent powinien naby¢ umiejetnosci:
— charakteryzowania maszyn do obrobki elementéw spodu,
— okreslania budowy, parametréow technicznych oraz zasad dziatania maszyn do obrébki elementéw spodu,
— dobierania maszyn i urzadzen do obrobki elementéw,
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postugiwania sie dokumentacjg techniczng oraz instrukcjami obstugi maszyn i urzgdzen,

obstugiwania maszyn i urzagdzeh stosowanych do obrébki elementéw spodu,

okreslania zasad obstugi pras wulkanizacyjnych, wtryskowych i nalewarek,

okreslania metod i techniki obrébki elementéw spodu,

dobierania parametréw technicznych proceséw formowania elementéw spodu obuwia,

wykonywania obrébki i montazu elementéw spodu,

okreslania przyczyn powstawania btedéw w procesie obrébki i wytwarzania spodow,

przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,

nabywania umiejetnosci personalnych i spotecznych.

4. Programy poszczegolnych zajeé

4.1. Program nauczania dla przedmiotu Technologia

Zajecia bedg odbywac sie w pracowni wyposazonej w odpowiednie materiaty i srodki dydaktyczne.

4.1.1. Cele ogdlne przedmiotu

Stuchacz w ramach przedmiotu Technologia powinien posig$¢ wiedze do wykonywania nastepujgcych zadan:

klasyfikowanie maszyn i urzgdzen stosowanych do obrébki i montazu elementéw spodu,
rozroznianie czesci maszyn,

wyjasnianie zasady dziatania maszyn stosowanych do obrébki i montazu elementéw spodu,
rozroznianie napedéw maszyn obuwniczych,

odczytywanie rysunkoéw technicznych elementéw maszyn oraz schematy mechaniczne,

nabywanie umiejetnosci personalnych i spotecznych.
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4.1.2. Cele operacyjne przedmiotu

W wyniku procesu ksztatcenia uczen (stuchacz) powinien umieé:

scharakteryzowac rodzaje napedéw maszyn i urzadzen,

okresla¢ wtasciwosci uzytkowe czesci maszyn,

rozrozniaé rodzaje potgczen czesci maszyn,

okresla¢ zasady wspoétdziatania czesci i mechanizmow,

scharakteryzowa¢ maszyny do obrébki montazu elementéw spodu,

dobra¢ maszyny do obrébki elementéw obuwia montazu elementéw spodu,

okresla¢ metody i techniki obrdbki elementéw spodu obuwia,

okresli¢ technike formowania przestrzennego spodéw obuwia oraz dobra¢ urzgdzenia produkcyjne,
okresli¢ przyczyny powstawania btedow produkcyjnych w procesie formowania elementéw na spody obuwia,
przestrzegac¢ zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

planowaé wykonanie zadania,

ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania,

wykazywac sie kreatywno$cig i otwartoscig na zmiany

stosowac techniki radzenia sobie ze stresem

doskonali¢ umiejetnosci zawodowe

stosowac¢ zasady komunikacji interpersonalnej

stosowac¢ metody i techniki rozwigzywania problemow

wspotpracowac w zespole.
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4.1.3. Materiat nauczania

Tabela 6 Materiat nauczania

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska -
Europejski Fundusz Spoteczny *

*x

* 5 *

Temat zajeé

Liczba

Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem

metod i technik

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia (uczen

stosowanych do obrobki

i montazu elementéw spodu

. Zastosowanie i zasady dziatania
maszyn i urzgdzen do obrdobki

i montazu elementoéw spodu

. Dobér maszyn i urzgdzenh
stosowanych do obrdbki

i montazu elementéw spodu

urzgdzen i narzedzi do
obrébki i montazu
elementéw spodu
obuwia ek

urzgdzenia i narzedzia do
obrébki i montazu elementow
spodu

— opisuje zastosowanie i
zasady dziatania maszyn i
urzgdzen do obrobki i
montazu elementéw spodu

godzinksztatcenia na
odlegtos¢
tak/nie
. Parametry maszyn, urzadzen 20 tak ocenia stan techniczny — wskazuje parametry okres$la¢ parametry zwigzane
i narzedzi stosowanych do maszyn, urzgdzen zwigzane ze stanem ze stanem technicznym
obrébki i montazu elementow i narzedzi stosowanych technicznym maszyn, maszyn, urzadzen i narzedzi
spodu obuwia majgce wptyw na do obrébki i montazu urzgdzen i narzedzi stosowanych do obrdobki
ich stan techniczny elementow spodu stosowanych do obrobki i i montazu elementéw spodu
. Czynniki wptywajgce na zuzycie obuwia ew montazu elementéw spodu obuwia
mechanizmow roboczych maszyn obuwia rozrézniaé czynniki wptywajgce
do obrobki i montazu elementéw —  rozréznia czynniki na zuzycie mechanizmoéw
spodu obuwia wptywajgce na zuzycie roboczych maszyn do obrobki i
mechanizméw roboczych montazu elementéw spodu
maszyn do obrébki i montazu obuwia
elementéw spodu obuwia opisywaé parametry pracy
— opisuje parametry pracy narzedzi, maszyn i urzadzen
narzedzi, maszyn i urzadzen do obrébki i montazu
do obrobki i montazu elementoéw spodu obuwia
elementéw spodu obuwia
. Rodzaje maszyn i urzadzen 20 nie uzywa maszyn, — rozréznia maszyny, rozréznia¢ maszyny,

urzadzenia i narzedzia do
obroébki i montazu elementow
spodu

wyjasnia¢ zastosowanie i
zasady dziatania maszyn i
urzgdzen do obrobki i montazu
elementéw spodu
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska -
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 *

Temat zajeé

Liczba

Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem
metod i technik

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia (uczen

godzinksztatcenia na potrafi)
odlegtosé
tak/nie
dobiera maszyny, urzgdzenia dobiera¢ maszyny, urzgdzenia
i narzedzia stosowane do i narzedzia stosowane do
obrdbki i montazu elementéw obroébki i montazu elementow
spodu spodu
1. Omoéwienie metody formowania (15 tak wykonuje czynnosci formutuje ocene poprawnosci ocenia¢ poprawnosc¢
elementoéw spodu obuwia zwigzane z produkcjg wykonania elementéw spodu wykonania elementéw spodu
2. Omdwienie czynnosci przy elementow spodu obuwia w oparciu o obuwia w oparciu
formowaniu elementéw spodu obuwia ek przeprowadzong kontrole 0 przeprowadzong kontrole
obuwia metodg nalewania, organoleptyczng organoleptyczng
wtrysku, wulkanizacji i nalewania wskazuje wady wykonanych wykazywac¢ wady wykonanych
3. Wykonanie elementéw spodu elementéw spodu obuwia elementoéw spodu obuwia
obuwia formowanego metoda ocenia wplyw wad w oceniaé wptyw wad w
nalewania, wtrysku, wulkanizacji wykonaniu elementéw spodu wykonaniu elementéw spodu
i nalewania obuwia na jako$é gotowego obuwia na jako$é gotowego
obuwia obuwia
1) Metody i techniki obrobki 15 tak wykonuje obréobke dobiera metody i techniki dobiera¢ metody i techniki
elementoéw spodu w zaleznosci i montaz elementéw obrébki elementéw spodu w obrébki elementéw spodu w
od zastosowanego materiatu spodu obuwia ew zaleznosci od zastosowanego zaleznosci od zastosowanego
i systemu montazu materiatu i systemu montazu materiatu i systemu montazu
2) Omowienie kolejnosci czynnosci wymienia kolejnosé czynnosci wymienia¢ kolejnosé czynnosci
przy obrébce i montazu przy obrébce i montazu przy obrébce i montazu
elementow spodu obuwia elementéw spodu obuwia elementéw spodu obuwia
3) Przeprowadzenie obrdbki

i montazu elementéw spodu
obuwia
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska -
Europejski Fundusz Spoteczny *

*x

*

* 5 *

Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem

et e Liczb.a metod i te:chnik Efekty ksztalcenia I et e Oczek'iwane efekty uczenia (uczen
godzinksztatcenia na potrafi)
odlegtosé
tak/nie
1) Ocena poprawnosci wykonania (10 nie ocenia jakos¢ formutuje ocene poprawnosci — okresli¢ poprawnos¢

2)

elementéw spodu obuwia

W oparciu o przeprowadzong
kontrole organoleptyczng
Wady wykonanych elementow
spodu obuwia i ich wptyw na
jakos¢ gotowego obuwia

wytwarzanych
elementdéw spodu
obuwia ep

wykonania elementéw spodu
obuwia w oparciu o
przeprowadzong kontrole
organoleptyczng

wskazuje wady wykonanych
elementoéw spodu obuwia
ocenia wptyw wad w
wykonaniu elementéw spodu
obuwia na jakos¢ gotowego
obuwia

wykonania elementéw spodu
obuwia w oparciu
0 przeprowadzong kontrole
organoleptyczng

— wskazywaé¢ wady wykonanych
elementdéw spodu obuwia

— ocenia¢ wptyw wad w
wykonaniu elementéw spodu
obuwia na jakos¢ gotowego
obuwia

. Zasady kultury osobistej i ogdlnie

przyjete normy zachowania
w srodowisku pracy

. Odpowiedzialnos¢ za powierzone

informacje zawodowe

Zasady dotyczgce przestrzegania
tajemnicy zwigzanej

Zz wykonywanym zawodem

i miejscem pracy

Zachowanie etyczne

w wykonywanym zawodzie
Przyktady zachowan etycznych

przestrzega zasad
kultury osobistej i etyki
zawodowej ew

stosuje zasady kultury
osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania w
srodowisku pracy

przyjmuje odpowiedzialnosé
za powierzone informacje
zawodowe

respektuje zasady dotyczace
przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy
wyjasnia, na czym polega
zachowanie etyczne w
wykonywanym zawodzie
wskazuje przykfady
zachowan etycznych

— stosowac zasady kultury
osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania
w srodowisku pracy

— przyjmowac odpowiedzialno$¢
za powierzone informacje
zawodowe

— przestrzega¢ zasad dotyczace
zachowania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy

— okresli¢ na czym polega
zachowanie etyczne w
wykonywanym zawodzie

— wskaza¢ przyktady zachowan

etycznych
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska -
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 *

Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem

Temat zaje¢ Liczb.a metod i te:chnik Efekty ksztalcenia I et e Oczek'iwane efekty uczenia (uczen
godzinksztatcenia na potrafi)
odlegtosé
tak/nie
1. Omoéwienie czynnosci planuje wykonanie omawia czynnosci okresli¢ czas i czynnosci
realizowanych w ramach czasu zadania (ek) realizowane w ramach czasu realizacji zadan
pracy pracy realizowac dziatania w
2. Okreslenie czasu realizacji zadan okresla czas realizacji zadan wyznaczonym czasie
3. Realizacja dziatan realizuje dziatania w monitorowac realizacje
W Wyznaczonym czasie wyznaczonym czasie zaplanowanych dziatan
4. Monitoring realizacji monitoruje realizacje dokonaé modyfikacji
zaplanowanych dziatan zaplanowanych dziatan zaplanowanych dziatan
5. Mmodyfikacja zaplanowanych dokonuje modyfikacji dokonaé samooceny
dziatan zaplanowanych dziatan wykonanej pracy
6. Samoocena wykonanej pracy dokonuje samooceny
wykonanej pracy
1. Przewidywanie skutkow, w tym ponosi przewiduje skutki, w tym przewidzie¢ skutki
prawnych, podejmowanych odpowiedzialno$¢ za prawne, podejmowanych podejmowanych dziatan
dziatan podejmowane dziatania dziatan ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
2. Wykazanie odpowiedzialno$ci za (ew) wykazuje odpowiedzialnos¢ wykonang prace
wykonywang prace za wykonywang prace oceni¢ podejmowane dziatania
3. Ocena podejmowanych dziatan ocenia podejmowane oceni¢ konsekwencje
4. Przewidywanie konsekwencji dziatania

niewtasciwego wykonywania
czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie niebezpiecznymi
substancjami, oraz niewtasciwej
eksploatacji maszyn i urzgdzen
na stanowisku pracy

przewiduje konsekwencje
niewfasciwego wykonywania
czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie
niebezpiecznymi
substancjami, oraz
niewtasciwej eksploatacji

niewtasciwej pracy w tym
postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami,
oraz nieprawidtowej
eksploatacji maszyn i urzgdzen
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska -
Europejski Fundusz Spoteczny *
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Temat zajeé

Liczba
godzin

metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosé
tak/nie

Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia (uczen
potrafi)

maszyn i urzgdzen na
stanowisku pracy

. Przyktady wprowadzania zmian
i ich wptyw na rézne sytuacje
spoteczne i gospodarcze

. Pprzyktady wprowadzenia zmiany

i ocena skutkéw ich
wprowadzenia

. Rozwigzywanie probleméw
W hietypowych sytuacjach

wykazuje sie
kreatywnosciag

i otwartoscig na zmiany
(ek)

podaje przyktady wptywu
zmiany na rézne sytuacje
spoteczne i gospodarcze
wskazuje przyktady
wprowadzenia zmiany i
ocenia skutki jej
wprowadzenia

proponuje sposoby
rozwigzywania problemoéw
zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych w
nietypowych sytuacjach

podac przyktady wptywu
zmiany na rézne sytuacje
spoteczne i gospodarcze
wskazac¢ przyktady
wprowadzenia zmiany i ocenia
skutki jej wprowadzenia
proponowac sposoby
rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych w
nietypowych sytuacjach

. Rozpoznawanie zrédet stresu
podczas wykonywania zadan
zawodowych

. Wybdr techniki radzenia sobie ze
stresem odpowiednio do sytuaciji
. Najczestsze przyczyny sytuaciji
stresowych

. Techniki rozwigzywania
konfliktdw zwigzanych

stosuje techniki radzenia
sobie ze stresem (ep)

rozpoznaje zrodta stresu
podczas wykonywania zadan
zawodowych

wybiera techniki radzenia
sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji
wskazuje najczestsze
przyczyny sytuaciji
stresowych

okresli¢ zrodta stresu podczas
wykonywania zadan
zawodowych

wybierac¢ techniki radzenia
sobie ze stresem w zalezno$ci
do sytuacji

wskazywac przyczyny sytuacji
stresowych
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosé

tak/nie

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia (uczen
potrafi)

z wykonywaniem zadan
zawodowych
Okreslenie skutkow stresu

rozréznia techniki
rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

okre$la skutki stresu

rozréznia¢ techniki
rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z ykonywaniem
zadan zawodowych
okres$laé skutki stresu

Informacje zawodoznawcze
dotyczace przemystu
Niezbedne umiejetnosci

i kompetencje do wykonywania
zawodu

Cele rozwoju zawodowego
Droga doskonalenia sie w
zawodzie Mozliwosci
podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i
spotecznych

doskonali umiejetnosci
zawodowe (ek)

pozyskuje z réznych zrodet
informacje zawodoznawcze
dotyczace przemystu

okresla zakres umiejetnosci

i kompetenciji niezbednych do
wykonywania zawodu
analizuje wiasne kompetencje
wyznacza cele wlasnego
rozwoju zawodowego

planuje droge doskonalenia
sie w zawodzie

wskazuje mozliwosci
podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i
spotecznych

pozyskac z réznych zrodet
informacje zawodoznawcze
dotyczace przemystu

okresli¢ zakres umiejetnosci

i kompetenciji niezbednych do
wykonywania zawodu
okresli¢ wtasne kompetencje
wyznaczaé cele wtasnego
rozwoju zawodowego
planowa¢ droge doskonalenia
sie w zawodzie

wskaza¢ mozliwo$ci
podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych

i spotecznych

w

Identyfikowanie sygnatéw
werbalnych i niewerbalnych
Stosowanie aktywnej metody
stuchania

Prowadzenie dyskus;ji
Przekazanie informacji zwrotnej

stosuje zasady
komunikacji
interpersonalnej (ep)

identyfikuje sygnaty werbalne
i niewerbalne

stosuje aktywne metody
stuchania

prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

identyfikowac sygnaty
werbalne i niewerbalne
stosowac aktywne metody
stuchania

prowadzi¢ dyskusje
udzielaé¢ informacji zwrotnej

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.05.4. Wykonywanie obrobki i montazu elementéw spodu obuwia

Strona 35 z 54




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska -
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 *

Temat zajeé

Liczba
godzin

Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosé

tak/nie

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia (uczen
potrafi)

1. Zapobieganie pojawienia si¢
probleméw w zespole
realizujgcym zadania

2. Metody i techniki rozwigzywania
problemu na wybranych
przyktadach

stosuje metody i techniki
rozwigzywania
probleméw (ep)

opisuje sposoby
przeciwdziatania problemom
w zespole realizujgcym
zadania

opisuje techniki
rozwigzywania problemow
wskazuje, na wybranych
przyktadach, metody i
techniki rozwigzywania
problemu

przeciwdziata¢ problemom w
zespole realizujgcym zadania
opisac techniki rozwigzywania
problemow

wskazac, na wybranych
przyktadach, metody i techniki
rozwigzywania problemu

1. Odpowiedzialno$¢ za wspdine
dziatania

2. Podziat zadan

3. Wypracowanie i uzgodnienie
wspolnych dziatah z innymi
cztionkami zespotu

wspotpracuje w zespole
(ek)

pracuje w zespole ponoszac
odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane
dziatania

przestrzega podziatu rdl,
zadan i odpowiedzialnosci w
zespole

angazuje sie w realizacje
wspolnych dziatan zespotu
modyfikuje sposéb
zachowania, uwzgledniajgc
stanowisko wypracowane
wspolnie z innymi czionkami
zespotu

pracowac w zespole ponoszac
odpowiedzialnos¢ za wspdlnie
realizowane dziatania
przestrzegaé podziatu rol,
zadan i odpowiedzialnosci w
zespole

angazowac sie w realizacje
wspolnych dziatan zespotu
zmienia¢ sposdb zachowania,
uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie z
innymi cztonkami zespotu

4.1.4. Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Wyposazenie szkoly w srodki dydaktyczne
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W pracowni, w ktérej prowadzone bedg zajecia edukacyjne, powinny sie znajdowac:

Stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do internetu, oprogramowaniem biurowym, urzadzeniem wielofunkcyjnym i projekto-
rem multimedialnym.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ pracownia powinna by¢ wyposazona dodatkowo w dostep do oprogramowa-
nia, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami, a osobami prowadzgcymi zajecia, materiaty dydaktyczne przygoto-
wane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

—  Prébki skér i innych materiatéw na spody obuwia, modele réznych typéw obuwia.
— Plansze:
v' obuwie z widocznymi wadami oraz obuwie bez wad.
—  Filmy, programy komputerowe: technologia montazu elementéw spodowych.
— Modele i eksponaty czesci sktadowych spodu obuwia z réznych materiatow.
— Plansze: zasady obrobki czesci spodu obuwia,
— Modele, eksponaty, przekroje:
— Filmy dydaktyczne, programy komputerowe: techniki montazu elementéw obuwia.
— Programy komputerowe dotyczgce prowadzenia i kontroli proceséw technologicznych. Dokumentacje techniczno-technologiczne.
— Normy polskie i miedzynarodowe.

— Eksponaty dotyczace procesu montazu i wykonczania spodu.

Zalecane metody dydaktyczne

Przedmiot Technologia wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem, metody pokazu z objasnieniem, pokazu z instruktazem.
Powinna by¢ zastosowana réwniez metoda tekstu przewodniego i dyskusja dydaktyczna. Wskazana jest prezentacja filméw dydaktycznych o tematyce dotyczgcej przygo-
towania i przebiegu procesow produkcji zwigzanych z rozkrojem materiatéw na poszczegdlne elementy obuwia.

Tresci programowe mogg by¢ realizowane poprzez:
— wykiad,
— dyskusje dydaktyczna,

— C&wiczenia praktyczne.
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Realizacja ¢wiczen i innych zadan zleconych przez nauczyciela moze odbywac sie w warunkach rzeczywistych i symulacyjnych. Przed przystgpieniem do wykonywania
¢wiczen nalezy zapoznac stuchaczy z zakresem i rodzajem wykonywanych zadan.

W trakcie realizacji programu nalezy zwraca¢ uwage na samoksztatcenie uczniéw oraz korzystanie z réznych zrodet informaciji, jak: podreczniki, poradniki, normy, katalogi,
instrukcje, pozatekstowe zrédta informaciji, targi branzowe, wspétpraca z zakladami produkujgcymi obuwie.

Ponadto nauczyciele powinni wskazywa¢ mozliwo$ci dalszego ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetnosci. Powinni réwniez ksztattowa¢ pozgdane postawy jak: rzetel-
nosc¢ i odpowiedzialno$¢ za prace, dbatosé o jej jakos¢, stwarza¢ warunki stuchaczom do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupie nie przekraczajgcej 15 osob z wykorzystaniem pracy indywidualnej i grupowej uczacych sie (w zespotach do 3 osbb).

Szkota powinna nawigzac wspoétprace z firmami obuwniczymi i producentami spodéw celem pokazania stuchaczom nowoczesnych maszyn i technologii obrobki oraz
wytwarzania spodow.

Sposéb i forma zaliczenia

Proces sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniéw powinien by¢ realizowany wedtug kryteridow ustalonych na poczatkowych zajeciach. Wskazane jest stosowanie réznych
metod sprawdzania i osiggania celéw ksztatcenia. Monitorowanie osiggnietych efektéw ksztatcenia, powinno odbywac sie przez caly czas realizacji programu, na podsta-
wie sprawdziandw ustnych i pisemnych testow osiggnie¢ oraz na podstawie obserwaciji pracy stuchaczy podczas wykonywania ¢éwiczen i innych zadan zleconych przez
nauczyciela.

Oceniajgc stopien przyswojenia przekazywanej wiedzy powinno braé¢ sie pod uwage przede wszystkim poziom opanowania przez uczniéw umiejetnosci okreslonych
w szczegotowych celach ksztatcenia przypisanych do przedmiotu. Zwraca¢ uwage na operowanie zdobytg wiedzg: na merytoryczng jakos¢ wypowiedzi,

postugiwanie sie poprawng terminologig, na czytywanie ze zrozumieniem dokumentacji technicznej i technologicznej, postugiwanie sie normami i instrukcjami, sporzadza-
nie oraz korzystanie z instrukcji technologicznej dotyczgcej etapdw czynnosci podczas obrébki i montazu elementéw spodu obuwia.

Na zakonczenie realizacji programu kursu proponuje sie zastosowac test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W koncowej ocenie j nalezy uwzgledni¢ wyniki
testu oraz czgstkowe oceny uzyskane w czasie catego okresu nauczania.
Wykaz niezbednej literatury
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Liszka R., Rerutkiewicz J., Uliasz H.: Cholewkarstwo. WSiP, Warszawa1990

Chmielewski H.: Miedzynarodowy uktad jednostek miar SI. WSiP, Warszawa 1977
Grabkowski M.: Obuwnictwo. WSiP, Warszawa 1992

Leyko J.: Mechanika ogdlna — statyka i kinematyka. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1999

10) Malenczak J., Charasz A.: Laboratorium maszyn obuwniczych. WSI, Radom 1979

11) Osinski Z.: Mechanika ogdlna. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa2000

12) Pala S.: Maszyny i urzgdzenia obuwnicze. PWSZ, Warszawa 1973

13) Prospekty i instrukcje obstugi maszyn i urzgdzeh obuwniczych

14) Siekiera T.: Organizacja i Ekonomika procesu produkcji obuwia (poradnik dla wytworcéw obuwia). CLPO, Krakéw 1996

15) Biuletyny krajowe i zagraniczne. Czasopisma branzowe.

16) Praca zbhiorowa: Nowoczesne metody produkcji obuwia. WNT, Warszawa 1973

4.2 Program nauczania dla przedmiotu Zajecia warsztatowe

4.2.1 Cele ogélne przedmiotu

Uczen w ramach przedmiotu Zajecia warsztatowe powinien posigs¢ wiedze do wykonywania nastepujgcych zadan:

postugiwanie sie Dokumentacjg Techniczno-Ruchowg oraz instrukcjami obstugi maszyn
dobieranie maszyn, urzadzen i narzedzi do okreslonych operacji technologicznych,

ocenianie stanu technicznego maszyn i urzgdzen do obrébki i montazu elementéw spodu,
przestrzeganie zasad eksploatacji maszyn i urzadzen do obrébki i montazu elementéw spodu,
dokonywanie konserwacji maszyn, urzgdzen i narzedzi do obrébki i montazu elementéw spodu,

nabywanie umiejetnosci personalnych i spotecznych.
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4.2.2 Cele operacyjne przedmiotu
e W wyniku procesu ksztatcenia uczen (stuchacz) powinien umie¢:
e okresla¢ sposoby smarowania i konserwacji maszyn i urzgdzen,
e postugiwac sie dokumentacjg technologiczng oraz instrukcjami obstugi maszyn i urzgdzen do obrébki i montazu elementéw spodu,
e obstugiwaé maszyny i urzadzenia stosowane w procesie obrobki elementéw spodu obuwia,
e dobra¢ obstugiwa¢ maszyny i urzgdzenia stosowane do montazu elementéw spodu,
e dobra¢ urzgdzenia produkcyjne do procesu formowania elementéw spodu obuwia metodg wtrysku, wulkanizacji, odlewania,
e stosowac urzgdzenia produkcyjne do procesu formowania elementéw obuwia metodg wtrysku, wulkanizacji, odlewania,
e przestrzegaé¢ zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,
e planowa¢ wykonanie zadania,
e ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania,
o wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany
e stosowac techniki radzenia sobie ze stresem
e doskonali¢ umiejetnosci zawodowe
o stosowac zasady komunikacji interpersonalnej
e stosowac metody i techniki rozwigzywania problemow

e wspoipracowaé w zespole.
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4.2.3. Materiat nauczania

Tabela 7 Material nauczania

Temat zajec ;g:dZ;i Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia (uczen potrafi)
1) Biezgca konserwacja maszyn, urzgdzen |10 ocenia stan techniczny — wykonuje czynnosci zwigzane z — wykonywac¢ biezgcg konserwacje
i narzedzi stosowanych do obrobki maszyn, urzadzen i biezaca konserwacjg maszyn, maszyn, urzadzen i narzedzi
i montazu elementéw spodu obuwia narzedzi stosowanych urzgdzen i narzedzi stosowanych do stosowanych do obrébki i montazu
do obrébki i montazu obrébki i montazu elementéw spodu elementéw spodu obuwia
elementow spodu obuwia
obuwia ew
1) Nadzér pracy maszyn i urzgdzen 20 uzywa maszyn, — ustawia i reguluje parametry pracy — ustawia¢ i regulowaé parametry pracy|
w czasie obrébki i montazu elementow urzadzen i narzedzi do maszyn i urzadzen do obroébeki i maszyn i urzadzen do obrébki i
spodu obrébki i montazu montazu elementéw spodu obuwia montazu elementéw spodu obuwia
2) Usuwanie typowych usterek elementow spodu — nadzoruje prace maszyn i urzadzen | -  kontrolowa¢ prace maszyn i urzagdzen
i nieprawidtowos$ci w pracy maszyn obuwia ek do obrébki i montazu elementéw do obrébki i montazu elementéw
i urzgdzen stosowanych do obrébki spodu obuwia spodu obuwia
i montazu elementéw spodu - usuwa typowe usterki i - usuwaé typowe usterki i
3) Stosowanie dokumentacji techniczno- nieprawidtowos$ci w pracy maszyn i nieprawidtowos$ci w pracy maszyn i
ruchowg przy obstudze maszyn do urzadzen do obrébki i montazu urzadzen do obrébki i montazu
obrobki i montazu elementow spodu elementdw spodu obuwia elementéw spodu obuwia
4) Biezaca konserwacja maszyn, urzadzen - stosuje dokumentacje techniczno- — uzywaé dokumentaciji techniczno-
i narzedzi stosowanych do obrobki i ruchowg przy obstudze maszyn do ruchowej przy obstudze maszyn do
montazu elementow spodu obrébki i montazu elementéw spodu obrébki i montazu elementéw spodu
obuwia obuwia
— wykonuje czynnosci zwigzane z — wykonywac¢ czynnosci zwigzane z
biezgcag konserwacjg maszyn, biezgcg konserwacjg maszyn,
urzgdzen urzadzen i narzedzi do obroébki i
montazu elementéw spodu obuwia
1) Wykonywanie elementéw spodu obuwia 25 wykonuje czynnosci — wykonuje elementy spodu obuwia — wytwarza¢ elementy spodu obuwia
formowanego metodg nalewania, zwigzane z produkcjg formowane metodg nalewania, formowane metodg nalewania,
wtrysku, wulkanizacji i nalewania elementow spodu wtrysku, wulkanizacji i nalewania wtrysku, wulkanizacji i nalewania
obuwia ek
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Temat zajeé e Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia (uczen potrafi)
1) Przeprowadzenie obrdbki i montazu 25 wykonuje obrobke — wykonuje czynnosci zwigzane z — wykonywac¢ czynnosci zwigzane z
elementéw spodu obuwia i montaz elementéw obrébka i montazem elementéw obrobka i montazem elementow
spodu obuwia ew spodu obuwia spodu obuwia
1) Ocena poprawnosci wykonania ocenia jakosc — formutuje ocene poprawnosci — okresli¢ poprawnos¢ wykonania
elementéw spodu obuwia w oparciu wytwarzanych wykonania elementéw spodu elementéw spodu obuwia w oparciu o
0 przeprowadzong kontrole elementoéw spodu obuwia w oparciu przeprowadzong kontrole
organoleptyczng obuwia ep 0 przeprowadzong kontrole organoleptyczng
2) Wady wykonanych elementéw spodu organoleptyczng — wskazywaé¢ wady wykonanych
obuwia i ich wptyw na jakos¢ gotowego — wskazuje wady wykonanych elementéw spodu obuwia
obuwia elementow spodu obuwia — ocenia¢ wptyw wad w wykonaniu
— ocenia wptyw wad w wykonaniu elementéw spodu obuwia na jako$¢
elementéw spodu obuwia na jakosé gotowego obuwia
gotowego obuwia
1. Zasady kultury osobistej i ogdlnie przestrzega zasad — stosuje zasady kultury osobistej i — stosowacé zasady kultury osobistej i
przyjete normy zachowania kultury osobistej i etyki ogolnie przyjete normy zachowania ogodlnie przyjete normy zachowania w
w srodowisku pracy zawodowej ew w srodowisku pracy srodowisku pracy
2. Odpowiedzialno$¢ za powierzone — przyjmuje odpowiedzialnos¢ za — przyjmowac odpowiedzialnos¢ za
informacje zawodowe powierzone informacje zawodowe powierzone informacje zawodowe
3. Zasady dotyczace przestrzegania - respektuje zasady dotyczgce - przestrzega¢ zasad dotyczgce
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym przestrzegania tajemnicy zwigzanej zachowania tajemnicy zwigzanej z
zawodem i miejscem pracy z wykonywanym zawodem i wykonywanym zawodem i miejscem
4. Zachowanie etyczne w wykonywanym miejscem pracy pracy
zawodzie — wyjasnia, na czym polega — okresli¢ na czym polega zachowanie
Przyktady zachowan etycznych zachowanie etyczne w etyczne w wykonywanym zawodzie
wykonywanym zawodzie — wskazac przyktady zachowan
— wskazuje przyktady zachowan etycznych
etycznych
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia (uczen potrafi)

1) Omowienie czynnosci realizowanych
w ramach czasu pracy

2) Okreslenie czasu realizacji zadan

3) Realizacja dziatan w wyznaczonym
czasie

4) Monitoring realizacji zaplanowanych
dziatan

5) Mmodyfikacja zaplanowanych dziatan
Samoocena wykonanej pracy

planuje wykonanie
zadania (ek)

omawia czynnosci realizowane w
ramach czasu pracy

okresla czas realizacji zadan
realizuje dziatania w wyznaczonym
czasie

monitoruje realizacje
zaplanowanych dziatan

dokonuje modyfikaciji
zaplanowanych dziatan

dokonuje samooceny wykonanej
pracy

okresli¢ czas i czynnosci realizaciji
zadan

realizowac dziatania w wyznaczonym
czasie

monitorowac realizacje
zaplanowanych dziatah

dokona¢ modyfikacji zaplanowanych
dziatan

dokona¢ samooceny wykonanej
pracy

1) Przewidywanie skutkow, w tym
prawnych, podejmowanych dziatan
Wykazanie odpowiedzialnosci za
wykonywang prace

Ocena podejmowanych dziatan
Przewidywanie konsekwencji

niewtadciwego wykonywania czynnosci

2)

3)

zawodowych na stanowisku pracy, w tym

postugiwania sie niebezpiecznymi
substancjami, oraz niewtasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzenh na
stanowisku pracy

ponosi
odpowiedzialnos¢ za

(ew)

podejmowane dziatania —

przewiduje skutki, w tym prawne,
podejmowanych dziatan
wykazuje odpowiedzialno$¢ za
wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania
przewiduje konsekwencje
niewfasciwego wykonywania
czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie niebezpiecznymi
substancjami, oraz niewtasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na
stanowisku pracy

przewidzie¢ skutki podejmowanych
dziatan

ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
wykonang prace

oceni¢ podejmowane dziatania
oceni¢ konsekwencje niewtasciwej
pracy w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami, oraz
nieprawidtowej eksploatacji maszyn i
urzgdzen

1) Przyktady wprowadzania zmian i ich
wplyw na rézne sytuacje spoteczne
i gospodarcze

Pprzyktady wprowadzenia zmiany

i ocena skutkéw ich wprowadzenia
Rozwigzywanie problemow

w nietypowych sytuacjach

2)

wykazuje sie
kreatywnoscig

(ek)

i otwarto$cig na zmiany

podaje przyktady wptywu zmiany na
rézne sytuacje spoteczne i
gospodarcze

wskazuje przyktady wprowadzenia
zmiany i ocenia skutki jej
wprowadzenia

podaé przyktady wptywu zmiany na
rézne sytuacje spoteczne i
gospodarcze

wskazac¢ przyktady wprowadzenia
zmiany i ocenia skutki jej
wprowadzenia
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—  proponuje sposoby rozwigzywania — proponowac sposoby rozwigzywania
problemow zwigzanych z problemoéw zwigzanych z
wykonywaniem zadahn zawodowych wykonywaniem zadan zawodowych
w nietypowych sytuacjach w nietypowych sytuacjach
1) Rozpoznawanie zrédet stresu podczas stosuje techniki — rozpoznaje zrédta stresu podczas A s
. R . . . , — okresli¢ zrédta stresu podczas
wykonywania zadan zawodowych radzenia sobie ze wykonywania zadan zawodowych . .
\ o . . _ o ) ) wykonywania zadah zawodowych
2) Wybor techniki radzenia sobie ze stresem (ep) — wybiera techniki radzenia sobie ze Lo L . :
L - s .. — wybierac¢ techniki radzenia sobie ze
stresem odpowiednio do sytuaciji stresem odpowiednio do sytuacji e i
. ;) . ) stresem w zaleznosci do sytuacji
3) Najczestsze przyczyny sytuacii — wskazuje najczestsze przyczyny _ wskazywaé przyczyny sytuaci
stresowych sytuacji stresowych streSO\)/lvych yezyny syliac]
dowvch ) i konfliktow zwigzanych z
Zawodowy wykonywaniem zadahn zawodowych K . dan d h
Okreslenie skutkéw stresu _ okresla skutki stresu ykonywaniem zadan zawodowyc
— okresla¢ skutki stresu
1. Informacje zawodoznawcze dotyczgce doskonali umiejetnosci — pozyskuje z réznych zrodet — pozyskac¢ z roznych zrédet informacje
przemystu zawodowe (ek) informacje zawodoznawcze zawodoznawcze dotyczace
2. Niezbedne umiejetnosci i kompetencje dotyczace przemystu przemystu
do wykonywania zawodu — okresla zakres umiejetnosci i —  okresli¢ zakres umiejetnosci i
3. Cele rozwoju zawodowego kompetencji niezbednych do kompetencji niezbednych do
4. Droga doskonalenia sie w zawodzie wykonywania zawodu wykonywania zawodu
Mozliwosci podnoszenia kompetenc;i - analizuje wtasne kompetencje —  okresli¢ wiasne kompetencije
zawodowych, osobistych i spotecznych — wyznacza cele wtasnego rozwoju - wyznaczac cele wtasnego rozwoju
zawodowego zawodowego
— planuje droge doskonalenia sie — planowac¢ droge doskonalenia sie
w zawodzie w zawodzie
— wskazuje mozliwosci podnoszenia — wskazaé mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, kompetencji zawodowych, osobistych
osobistych i spotecznych i spotecznych
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godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia (uczen potrafi)

dziatan z innymi cztonkami zespotu

przestrzega podziatu rél, zadan

i odpowiedzialnosci w zespole
angazuje sie w realizacje wspéinych
dziatan zespotu

modyfikuje sposéb zachowania,
uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi
cztionkami zespotu

1. Identyfikowanie sygnatéw werbalnych stosuje zasady — identyfikuje sygnaty werbalne — identyfikowa¢ sygnaty werbalne
i niewerbalnych komunikacji i niewerbalne i niewerbalne
2. Stosowanie aktywnej metody stuchania interpersonalnej (ep) - stosuje aktywne metody stuchania - stosowaé aktywne metody stuchania
3. Prowadzenie dyskusji - prowadzi dyskusje - prowadzié dyskusje
4. Przekazanie informaciji zwrotnej - udziela informacji zwrotnej — udziela¢ informaciji zwrotnej
1. Zapobieganie pojawienia sie probleméw stosuje metody — opisuje sposoby przeciwdziatania — przeciwdziata¢ problemom w zespole
w zespole realizujgcym zadania i techniki rozwigzywania problemom w zespole realizujgcym realizujgcym zadania
2. Metody i techniki rozwigzywania problemoéw (ep) zadania — opisac techniki rozwigzywania
problemu na wybranych przyktadach — opisuje techniki rozwigzywania problemow
probleméw — wskazag¢, na wybranych przykfadach,
— wskazuje, na wybranych metody i techniki rozwigzywania
przyktadach, metody i techniki problemu
rozwigzywania problemu
1. Odpowiedzialno$¢ za wspdlne dziatania wspotpracuje — pracuje w zespole ponoszac — pracowacé w zespole ponoszgc
2. Podziat zadan w zespole (ek) odpowiedzialnos¢ za wspdinie odpowiedzialno$¢ za wspdlnie
3. Wypracowanie i uzgodnienie wspdélnych realizowane dziatania realizowane dziatania

przestrzega¢ podziatu rél, zadan
i odpowiedzialnosci w zespole
angazowac sie w realizacje
wspolnych dziatan zespotu
zmienia¢ sposdb zachowania,
uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

4.2.4. Warunki osiggania efektow ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Wyposazenie szkoly w srodki dydaktyczne

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z programem CAD do wycinania elementéw,

— stanowiska montazu elementéw spodu (jedno stanowisko na czterech uczniéw) wyposazone w Scieniarke brzegéw, formowarke podpodeszew, formowarke zakta-

dek, frezarke obrzezy podeszew
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— plansze poglagdowe ze wzorcami wykonania operacji technologicznych, tablice z wykazem btedéw materiatowych i produkcyjnych, instrukcje obstugi maszyn
i urzadzen

— narzedzia do montazu i wykonczania spodu.

Zalecane metody dydaktyczne

Przedmiot Zajecia warsztatowe wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen praktycznych, metody pokazu z obja-
Snieniem, pokazu z instruktazem.

Przed przystgpieniem do wykonywania ¢wiczenh nalezy zapoznac stuchaczy z zakresem i rodzajem wykonywanych zadan, z obstugg aparatury, maszyn i urzgdzen oraz
z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podczas éwiczenh stuchacze powinni opanowac umiejetnosci niezbedne do wykonywania zadan typowych dla stanowisk pracy oddziatu rozkroju. W trakcie realizacji pro-
gramu nalezy zwracaé uwage na samoksztatcenie uczniéw oraz korzystanie z réznych zrédet informaciji, jak: podreczniki, poradniki, normy, katalogi, instrukcje, pozatek-
stowe zrodta informaciji.

Ponadto nauczyciele powinni wskazywa¢ mozliwosci dalszego ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetnosci. Powinni réwniez ksztattowa¢ pozgdane postawy jak: rzetel-
nosc¢ i odpowiedzialno$¢ za prace, dbatosé o jej jakos¢, utrzymywanie porzadku na stanowisku pracy, poszanowanie dla pracy innych oséb, dbatosé o racjonalne wykorzy-
stywanie materiatow.

Waznym elementem realizacji tre$ci programowych jest ksztattowanie zainteresowan uczniéw zawodem, wdrazanie do samoksztatcenia, korzystania z réznych zrédet
informacji. Powinni rowniez ksztattowaé pozgdane postawy jak: rzetelno$¢ i odpowiedzialno$¢ za prace, dbatosé o jej jakos¢, stwarza¢ warunki stuchaczom do nabywania
kompetenc;ji personalnych i spotecznych

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone na warsztatach szkolnych lub w zaktadach przemystowych na podstawie zawartej umowy, w grupie nie przekraczajgcej 15 oséb z wyko-
rzystaniem pracy indywidualnej i grupowej uczacych sie (w zespotach do 3 oséb). Szkota powinna nawigza¢ wspétprace z firmami obuwniczymi oraz firmami produkuja-
cymi spody aby zapoznaé stuchaczy z nowoczesnymi technologiami obrébki i wytwarzania spodéw obuwia.

Sposéb i forma zaliczenia

Proces sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniéw powinien by¢ realizowany wedtug kryteridw ustalonych na poczatkowych zajeciach. Wskazane jest stosowanie réznych
metod sprawdzania osiggania celéw ksztatcenia. Monitorowanie osiggnietych efektéw ksztatcenia, powinno odbywac sie przez caly czas realizacji programu, na podstawie
obserwacji czynnos$ci wykonywanych przez uczacych sie w trakcie realizacji ¢wiczen. Ocena powinna dotyczy¢ przede wszystkim poziomu opanowania przez uczniow
poprawnosci wykonywania operacji technologicznych procesu produkcji obuwia zwigzanych z obrébkg i montazem elementéw spodu.

Do podstawowych umiejetnoéci podlegajgcych ocenie nalezy zaliczyé:
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e staranne i poprawne wykonanie zadania,

e dobdr narzedzi i sprzetu do wykonania powierzonych zadan,

e poprawnos¢ zorganizowania stanowiska pracy,

e przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

Koncowa ocena z zaje¢ powinna stanowi¢ wypadkowg ocen z wykonywanych zadanh uzyskanych w trakcie realizacji programu nauczania zaje¢ warsztatowych.

Wykaz niezbednej literatury
1) Borzeszkowscy A. i W., Persz T.: Obuwnictwo przemystowe. Cz. I-ll. WSiP, Warszawa 1979
2) Christ J. W.: Technologia obuwia. WSIiP, Warszawa 1989
3) Grabkowski M.: Obuwnictwo, Podrecznik dla ZSZ. WSiP, Warszawa 1992
4) Grabkowski M. Technika wytwarzania obuwia. T. 1-2. Politechnika Radomska, Radom 2000
5) Liszka R., Rerutkiewicz J., Uliasz H.: Cholewkarstwo. WSiP, Warszawa 1990
6) biuletyny krajowe i zagraniczne

7) Czasopisma specjalistyczne

5. Forma organizacji i zaliczenia kursu

Zajecia na kursie mogg odbywac sie w formie - dzienne 5 lub 6 dni w tygodniu, wieczorowe co najmniej przez trzy dni w tygodniu lub zaoczne — co najmniej raz na dwa
tygodnie przez dwa dni, a takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (przy czym ilos¢ zajec, ktérg mozliwa zrealizowaé w formie zdalnej stanowi
ok. 40% tacznej liczby zajec.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetno$ci zawodowych:

w przypadku ksztatcenia w zakresie jednej z cze$ci efektéw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji — jest rbwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
przewidzianej dla danej czesci efektow ksztatcenia, okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego

Kurs umiejetnosci zawodowych MOD.05.4. Wykonywanie obrébki i montazu elementéw spodu obuwia obejmuje 160 godzin ksztatcenia i bedzie prowadzony przez
5 miesiecy.
Zaliczenie kursu

Kurs konczy sie zaliczeniem w formie ustalinej przez podmiot prowadzacy kurs.
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Proponuje sie, jako warunek zaliczenia uzyskanie, conajmniej 50 % punktéw mozliwych do zdobycia z czesci pisemnej testu sprawdzajgcego wiedze i co najmniej 70 %
punktow mozliwych do zdobycia z testu praktycznego. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych.
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6. Ewaluacja programu KUZ

Tabela 8. Ewaluacja programu KUZ

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Unia Europejska =%
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 5 *

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace osiagniecie
efektu ksztalcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

uzywa maszyn, urzadzen i narzedzi
do obrébki i montazu elementéw
spodu obuwia ek

80% stuchaczy umie obstugiwa¢ maszyny

i urzgdzenia do rozkroju montazu
elementéw spodu obuwia podczas realizac;ji
zadan zleconych przez nauczyciela,

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KUZ

60% pracodawcow jest zadowolonych

z kompetencji absolwentéw konczacych
KUz

biezgce obserwacje i spostrzezenia nauczycieli,
realizujgcych program nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia ankiety
ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i
pomocy naukowych stosowanych na zajeciach, do
tresci programowych

analiza testéw osiggnie¢ stuchaczy w wymiarze
iloSciowym i jakosciowym

zbieranie opinii pracodawcow o przydatnosci
zdobytych kompetencji i kwalifikacji w sytuacjach
zawodowych

Badania bedg prowadzone
w trakcie realizaciji
programu nauczania i po
iego zakonczeniu

wykonuje czynnosci zwigzane
z produkcjg elementow spodu obuwia
ek

80% stuchaczy umie wykonac czynnosci
zwigzane z produkcjg elementéw spodu
obuwia podczas realizacji zadanh zleconych
przez nauczyciela,

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KUZ

60% pracodawcow jest zadowolonych

z kompetenciji absolwentéw koriczacych
KUz

biezgce obserwacje i spostrzezenia nauczycieli,
realizujgcych program nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia ankiety
ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i
pomocy naukowych stosowanych na zajeciach, do
tresci programowych

analiza testow osiggnie¢ stuchaczy w wymiarze
ilosciowym i jakosciowym

zbieranie opinii pracodawcéw o przydatnosci
zdobytych kompetencji i kwalifikacji w sytuacjach
zawodowych

Badania beda prowadzone
w trakcie realizaciji
programu nauczania i po
iego zakonczeniu
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Tabela 9. Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp.

Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢ (T/N)

Cele ksztalcenia (zadania zawodowe)

T

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektéw)

G RJW[N[F

efektow

Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki

=
=
=
=

Tabela 10. Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektéw ksztatcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego programu zaje¢ (temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

MOD.05.4.Wykonywanie obrobki i montazu elementéw spodu obuwia

ocenia stan techniczny maszyn,
urzgdzen i narzedzi stosowanych do
obrobki i montazu elementéw spodu
obuwia ew

wskazuje parametry zwigzane ze stanem technicznym
maszyn, urzgdzen i narzedzi stosowanych do obrobki i
montazu elementéw spodu obuwia

rozroznia czynniki wptywajgce na zuzycie mechanizmow
roboczych maszyn do obrobki i montazu elementéw spodu
obuwia

wykonuje czynnosci zwigzane z biezgcg konserwacja
maszyn, urzgdzen i narzedzi stosowanych do obrobki i
montazu elementéw spodu obuwia

opisuje parametry pracy narzedzi, maszyn i urzgdzen do
obrobki i montazu elementéw spodu obuwia

— Parametry maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych
do obrébki i montazu elementéw spodu obuwia majgce
wptyw na ich stan techniczny

— Czynniki wptywajgce na zuzycie mechanizméw
roboczych maszyn do obrobki i montazu elementéow
spodu obuwia

— Biezaca konserwacja maszyn, urzadzen i narzedzi
stosowanych do obrébki i montazu elementéw spodu
obuwia

uzywa maszyn, urzgdzen i narzedzi
do obrdbki i montazu elementéw
spodu obuwia ek

rozréznia maszyny, urzadzenia i narzedzia do obrébki i
montazu elementéw spodu

opisuje zastosowanie i zasady dziatania maszyn i urzadzeh
do obrobki i montazu elementéw spodu

dobiera maszyny, urzgdzenia i narzedzia stosowane do
obrobki i montazu elementéw spodu

— Rodzaje maszyn i urzadzen stosowanych do obrébki
i montazu elementéw spodu

— Zastosowanie i zasady dziatania maszyn i urzgdzen do
obrobki i montazu elementéw spodu

— Dobér maszyn i urzgdzen stosowanych do obrdbki
i montazu elementéw spodu
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢ (temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

ustawia i reguluje parametry pracy maszyn i urzgdzen do
obrobki i montazu elementéw spodu obuwia

nadzoruje prace maszyn i urzgdzen do obrébki i montazu
elementdéw spodu obuwia

usuwa typowe usterki i nieprawidtowosci w pracy maszyn
i urzgdzen do obrdbki i montazu elementéw spodu obuwia
stosuje dokumentacje techniczno-ruchowg przy obstudze
maszyn do obrébki i montazu elementéw spodu obuwia
wykonuje czynnosci zwigzane z biezgcg konserwacijg
maszyn, urzadzen i narzedzi do obrébki i montazu
elementoéw spodu obuwia

— Nadzér pracy maszyn i urzgdzen w czasie obrébki
i montazu elementéw spodu

— Usuwanie typowych usterek i nieprawidtowosci w pracy
maszyn i urzadzen stosowanych do obrébki i montazu
elementéw spodu

— Stosowanie dokumentacji techniczno-ruchowg przy
obstudze maszyn do obrébki i montazu elementéw
spodu

— Biezgca konserwacja maszyn, urzadzeh i narzedzi
stosowanych do obrébki i montazu elementéw spodu

wykonuje czynnosci zwigzane
z produkcjg elementow spodu obuwia
ek

wymienia metody formowania elementéw spodu obuwia
wymienia czynnosci przy formowaniu elementéw spodu
obuwia metodag wulkanizacji

wymienia czynnosci przy formowaniu elementéw spodu
obuwia metodg nalewania, witrysku, wulkanizacji i nalewania
wykonuje elementy spodu obuwia formowane metodg
nalewania, wtrysku, wulkanizacji i nalewania

— Omoéwienie metody formowania elementéw spodu
obuwia

— Omowienie czynnosci przy formowaniu elementow
spodu obuwia metodg nalewania, wirysku, wulkanizacji
i nalewania

— Wykonanie elementéw spodu obuwia formowanego
metodg nalewania, wtrysku, wulkanizacji i nalewania

wykonuje obrébke i montaz
elementéw spodu obuwia ew

dobiera metody i techniki obréobki elementéw spodu w
zaleznosci od zastosowanego materiatu i systemu montazu
wymienia kolejnos¢ czynnosci przy obrobce i montazu
elementow spodu obuwia

wykonuje czynnosci zwigzane z obrébkg i montazem
elementoéw spodu obuwia

— Metody i techniki obrébki elementéw spodu w
zaleznosci od zastosowanego materiatu i systemu
montazu

— Omowienie kolejnosci czynnosci przy obrébce i
montazu elementéw spodu obuwia

— Przeprowadzenie obrébki i montazu elementéw spodu
obuwia

ocenia jako$¢ wytwarzanych
elementéw spodu obuwia ep

formutuje ocene poprawnosci wykonania elementéw spodu
obuwia w oparciu o przeprowadzong kontrole
organoleptycznag

wskazuje wady wykonanych elementéw spodu obuwia
ocenia wplyw wad w wykonaniu elementéw spodu obuwia
na jakos$¢ gotowego obuwia

— Ocena poprawnosci wykonania elementéw spodu
obuwia w oparciu o przeprowadzong kontrole
organoleptyczna

— Wady wykonanych elementéw spodu obuwia i ich
wplyw na jakos¢ gotowego obuwia
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢ (temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

MOD.05.8. Kompetencje personalne i spoteczne

przestrzega zasad kultury osobistej i
etyki zawodowej ew

stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy
zachowania w $srodowisku pracy

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje
zawodowe

respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w
wykonywanym zawodzie

wskazuje przyktady zachowan etycznych

— Zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete normy
zachowania w srodowisku pracy

— Odpowiedzialnos¢ za powierzone informacje
zawodowe

— Zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy zwigzanej
z wykonywanym zawodem i miejscem pracy

— Zachowanie etyczne w wykonywanym zawodzie

— Przyktady zachowan etycznych

planuje wykonanie zadania (ek)

omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

— Omowienie czynnosci realizowanych w ramach czasu
pracy

— Okreslenie czasu realizacji zadan

— Realizacja dziatan w wyznaczonym czasie

— Monitoring realizacji zaplanowanych dziatan

— Mmodyfikacja zaplanowanych dziatan

— Samoocena wykonanej pracy

ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania (ew)

przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych dziatah
wykazuje odpowiedzialno$é za wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania
czynnos$ci zawodowych na stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami, oraz
niewtasdciwej eksploatacji maszyn i urzagdzen na stanowisku

pracy

— Przewidywanie skutkéw, w tym prawnych,
podejmowanych dziatan

— Wykazanie odpowiedzialno$ci za wykonywang prace

— Ocena podejmowanych dziatan

— Przewidywanie konsekwencji niewtasciwego
wykonywania czynnosci zawodowych na stanowisku
pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi
substancjami, oraz niewtasciwej eksploatacji maszyn i
urzadzenh na stanowisku pracy

wykazuje sie kreatywnoscig
i otwartoscig na zmiany (ek)

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje
spoteczne i gospodarcze

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej
wprowadzenia

— Przykiady wprowadzania zmian i ich wptyw na rézne
sytuacje spoteczne i gospodarcze

— Pprzyktady wprowadzenia zmiany i ocena skutkéw ich
wprowadzenia

— Rozwigzywanie problemoéw w nietypowych sytuacjach
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Fundusze

** %

Rzeczpospolita Unia Europejska ;

Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny S

Wiedza Edukacja Rozwdj

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢ (temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryte

ria weryfikacji

proponuje sposoby rozwigzywania problemoéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych w nietypowych
sytuacjach

stosuje techniki radzenia sobie ze
stresem (ep)

rozpoznaje zrédta stresu podczas wykonywania zadan
zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do
sytuacji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
rozroznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych

z wykonywaniem zadan zawodowych

okresla skutki stresu

Rozpoznawanie zrédet stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

Wybér techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio
do sytuacji

Najczestsze przyczyny sytuacji stresowych

Techniki rozwigzywania konfliktow zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych

Okreslenie skutkow stresu

doskonali umiejetnosci zawodowe
(ek)

pozyskuje z roznych zrédet informacje zawodoznawcze
dotyczace przemystu

okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do
wykonywania zawodu

analizuje wlasne kompetencje

wyznacza cele wlasnego rozwoju zawodowego

planuje droge doskonalenia sie w zawodzie

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

ilnformacje zawodoznawcze dotyczgce przemystu
Niezbedne umiejetnosci i kompetencje do
wykonywania zawodu

Cele rozwoju zawodowego

Droga doskonalenia sie w zawodzie

Mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych,
osobistych i spotecznych

stosuje zasady komunikaciji
interpersonalnej (ep)

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

Identyfikowanie sygnatéw werbalnych i niewerbalnych
Stosowanie aktywnej metody stuchania

Prowadzenie dyskusji

Przekazanie informacji zwrotnej

stosuje metody i techniki
rozwigzywania problemoéw (ep)

opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w zespole
realizujgcym zadania

opisuje techniki rozwigzywania problemoéw

wskazuje, na wybranych przyktadach, metody i techniki
rozwigzywania problemu

Zapobieganie pojawianiu sie problemoéw w zespole
realizujgcym zadania

Metody i techniki rozwigzywania problemu na
wybranych przyktadach

wspétpracuje w zespole (ek)

pracuje w zespole ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie
realizowane dziatania

Odpowiedzialnos¢ za wspdlne dziatania
Podziat zadan
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Fundusze Rzeczpospolita

Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny S

Wiedza Edukacja Rozwdj

* * %

Unia Europejska e

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢ (temat zajec)

— angazuje sie w realizacje wspdlnych dziatan zespotu
— modyfikuje sposdéb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko

wypracowane wspolnie z innymi czitonkami zespotu

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
— przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w — Wypracowanie i uzgodnienie wspolnych dziatan z
zespole innymi czitonkami zespotu
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