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PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH SPO0.04.3. Pielegnowanie dziecka zdrowego

1. Wprowadzenie

Charakterystyka kursu umiejetnosci zawodowych

Kurs Umiejetnosci Zawodowych (dalej KUZ) to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego. KUZ jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego
podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie: jednej z cze$ci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji
albo efektéw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddéw oraz wspdélnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia
w zawodzie lub grupie zawodéw, albo efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodéw w zakresie organizacji pracy matych zespotéw.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

- w przypadku ksztatcenia w zakresie jednej z czesci efektdw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji — jest rowna minimalnej liczbie godzin
ksztalcenia przewidzianej dla danej czesci efektéw ksztalcenia, okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego;

- w przypadku ksztalcenia w zakresie efektow ksztatcenia wiasciwych dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych — jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
przewidzianych dla danej dodatkowej umiejetnosci zawodowej, okreslonej w przepisach prawa;

- w przypadku efektow wspdinych dla wszystkich zawodoéw wynosi 30 godzin.
Kursy umiejetnosci zawodowych mogag byé prowadzone przez:
— publiczne i niepubliczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, z wyjgtkiem szkét artystycznych - w zakresie zawoddéw, w ktérych ksztatca, oraz
— w zakresie innych zawodow przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w ktérych ksztatci szkota;
— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego.

Program kursu umiejetnosci zawodowych dla jednostki efektéw uczenia sie SPO.04.3. Pielegnowanie dziecka zdrowego wyodrebnionej w zawodzie opiekunka dziecieca
325905 przeznaczony jest dla oséb dorostych, zainteresowanych uzyskiwaniem i uzupetnianiem wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Osoby,

ktére nie ukonczyty 18 lat, podlegajg obowigzkowi nauki, ktéry spetnia sie przez uczeszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoty
ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej, albo przez realizowanie, zgodnie z odrebnymi przepisami, przygotowania zawodowego u pracodawcy.

Program kursu ma strukture przedmiotowa/spiralng. Struktura tresci utozona jest w kursie tak, aby byta bardzo przydatna w procesie utrwalania wiedzy i ksztaltowania
trwatych umiejetnosci i kompetencji. Ma to znaczenie w przypadku podjecia innych kurséw umiejetnosci zawodowych lub kursu kwalifikacji zawodowych wytonionych dla
zawodu opiekunka dziecieca. Pozwala ona ksztatcgcym wzbogacac¢ zakres informaciji, pogtebiac tresci i nabywaé coraz bardziej skomplikowane umiejetnosci. Umozliwia
réwniez prowadzgcemu zajecia nawigzywanie do wczesniej omawianych tematéw, dzieki czemu utrwalane sg wiadomosci i umiejetnosci poznane w poczgtkowym etapie
ksztatcenia.
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Ksztatcenie na kursie umiejetnosci zawodowych moze by¢ realizowany w formie stacjonarnej lub zaocznej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
(on-line). Podmioty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg zobowigzane
zorganizowac szkolenie dla uczestnikdw kursu przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

Efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym mogg by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane
w formie ksztatcenia na odlegtos¢, przy czym zaliczenie tych zaje¢ nie moze odbywac sie w formie zdalnej. Ksztatcenie praktyczne nie moze odbywac sie

z wykorzystaniem tych metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Rodzaj i wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
okresla podmiot prowadzacy ksztatcenie ustawiczne z wykorzystaniem tych metod i technik.

Podmioty prowadzace ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zapewniaja:
— dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzacymi zajecia;
— materialy dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé;

— biezacg kontrole postepéw w nauce stuchaczy lub uczestnikow, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych
przez podmiot prowadzgcy ksztatcenie;

— biezacg kontrole aktywnosci osdb prowadzacych zajecia.
Formy indywidualizacji pracy uczestnikéw powinny uwzgledniac:
- dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika,
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci uczestnika.

Wskazane jest przeprowadzenie szczegétowej diagnozy potrzeb rozwoju uczestnika w kontekscie specyfiki przedmiotu nauczania (diagnoza posiadanych kompetencji
i potrzeb rozwoju uczestnika powinna by¢ wykonana przez zespdt nauczycieli i wychowawcow z udziatem pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego, rodzicéw)
oraz ustalenie sposobu pracy z uczestnikiem. Duzg uwage nalezy zwrdéci¢ na uczestnikow posiadajgcych trudnosci z uczeniem sie. Niemniej wazni sg uczestnicy
uzdolnieni i szczegodlnie zainteresowani zawodem, przedmiotem nauczania. Kazdy uczestnik posiadajgcy szczegodlne potrzeby i mozliwosci powinien mie¢ okreslone
wiasciwe dla siebie tempo i zakres pracy w obszarze przedmiotu nauczania z zachowaniem realizacji podstawy programowe;.

Kurs umiejetnosci zawodowych SP0O.04.3. Pielegnowanie dziecka zdrowego wyodrebnionej w zawodzie opiekunka dziecieca konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej
przez podmiot prowadzgcy kurs. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych. Osoba, ktdra ukonczyta KUZ
i podejmuje ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w obrebie tej samej kwalifikacji, moze by¢ zwalniana, na swéj wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu
kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektdéw ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia,

o ile sposdb organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

Dla zawodu opiekunka dziecieca przypisano poziom IV Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony dla zawodu jako kwalifikacji petnej. Dla kwalifikacji wyodrebnione;j
w zawodzie: SPO.04. Swiadczenie ustug opiekuriczych okreslono poziom 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Kurs umiejetnosci zawodowych SP0.04.3. Pielegnowanie dziecka zdrowego moze by¢ prowadzony w formie:
- dziennej — nauka odbywa sie przez 5 dni w tygodniu po min. 6 godzin dziennie (2,1 miesigca x 120 godz. (1 miesigc) = 256 godz.)
- stacjonarnej — nauka odbywa sie 3 dni w tygodniu po min. 6 godzin dziennie (3,5 miesigca x 72 godz. (1 miesigc) = 256 godz.)

- zaocznej: nauka odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni po 10 godzin dziennie (minimum 65%
z 256 godzin = 166,4 godzin).

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych SP0.04.3. Pielegnowanie dziecka zdrowego zostat opracowany do realizacji w formie:
- stacjonarnej - zajecia odbywaija sie 3 dni w tygodniu po min. 6 godzin dziennie (3,5 miesigca x 72 godz. (1 miesigc) = 256 godz.).
Zajecia sa realizowane na przedmiotach ksztatcenia teoretycznego (94 godz.) oraz praktycznego (162 godz.).

Liczba godzin przewidziana na realizacje programu wynosi 256 godzin i jest zgodna z minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla tej kwalifikacji wynikajgcej
z podstawy programowej dla zawodu opiekunka dziecieca.

Jednoczesnie wszystkie osoby prowadzgce zajecia na kursie majg obowigzek realizowac¢ tematyke (wiadomosci, umiejetnosci i postawy — kompetencje) z obszaréw
kompetencji personalnych i spotecznych oraz organizacji matych zespotéw, zgodnie z tre$ciami Podstawy Programowej Ksztatcenia w Zawodach szkolnictwa branzowego
dla zawodu opiekunka dziecieca:

SP0.04.8. Kompetencje personalne i spoteczne

SP0.04.9. Organizacja pracy matych zespotéw

Zalozenia programowe

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspétczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy. Zadania wszystkich podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposaéb ich realizacji sg uwarunkowane
zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktdre wptywajg w szczegolnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesow
gospodarczych i spotecznych, rosnacy udziat handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan
pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikéw. W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest podbudowa ksztatcenia ogéinego zdobytego
w procesie ksztatcenia szkoty podstawowej, gimnazjalnej lub $redniej, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej
z wiedzg zawodowg przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentow kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, a tym samym zapewni

im mozliwos¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy. Opracowany program kursu pozwala na osiggniecie powyzszych celéw ogolnych ksztatcenia
zawodowego.

Zwiekszajgce sie zainteresowanie zatrudnianiem opiekunek dzieciecych powoduje wzrost zapotrzebowania na osoby swiadczace ustugi opiekuncze, ktére bedg w petni
przygotowane do sprawowania opieki nad dzie¢mi. Jeszcze kilkadziesiagt lat temu w opiece nad najmtodszymi dzie¢mi pomagaty rodzicom babcie oraz starsze rodzenstwo.
Obecnie rodziny mieszkajgce pod jednym dachem sg mniej liczne, jednopokoleniowe. Po powrocie z urlopu rodzicielskiego do pracy nie wszyscy chcg lub mogg oddaé

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
SPO.04.3. Pielegnowanie dziecka zdrowego

Strona 7 z 52



Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

dziecko do zlobka. Stad tez rosngce zapotrzebowanie na wykwalifikowane opiekunki. Obecnie rodzice nie chcag pozostawia¢ dziecka pod opiekg przypadkowych oséb,
ktére zgtaszaja sie do roli niani. Ich oczekiwania wzgledem opiekunek wzrosty. Coraz wiecej rodzicow zwraca uwage na to, by osoba, ktérej powierzajg potomstwo,
dysponowata odpowiednig wiedzg, doswiadczeniem i umiejetnosciami. Wazne jest takie zajecie sie dzieckiem, aby zaréwno zaspokoi¢ jego potrzeby, jak i umozliwié¢
wszechstronny rozwdj. Ma to szczegdlne znaczenie zwtaszcza w przypadku zatrudniajgcych opiekunki dzieciece instytuciji, takich jak ztobki czy przedszkola, a tym bardziej
szpitale, hospicja lub sanatoria.

Zawdd opiekunka dziecieca jest odpowiedzig na zapotrzebowanie wspétczesnego rynku pracy na wykonywanie ustug opiekuniczych nad matymi dzieémi w wieku 0—4 lat.
Opiekunka dziecieca zajmuje sie opieka, pielegnowaniem i wychowaniem matych dzieci wspomagajac rodzine lub gdy jej nie ma, zastepujac jg. Istotg zawodu jest
zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, zaspokajanie jego wszystkich potrzeb, tworzenie prawidtowych warunkéw higieniczno-zdrowotnych oraz stymulowanie rozwoju
psychofizycznego. Jest to zawdd dla osoéb, ktére lubig prace z dzie¢mi i majg z nimi dobry kontakt. Od opiekunki dzieciecej oczekuje sie duzej odpowiedzialnosci,
konsekwencji, spokoju, opanowania, tagodnosci, ale rownocze$nie zdecydowania, potrzebnego do zapanowania nad dzie¢mi oraz cierpliwosci, wrazliwosci estetycznej,
uzdolnien plastycznych, twérczego myslenia oraz zdolnosci manualnych, ktére pozwolg na rozwijanie zdolnosci artystycznych u dzieci. Istotna jest kreatywnos$¢ opiekunki,
potrzebna przy organizacji czasu wolnego oraz podzielnos¢ uwagi. Opiekunka dziecieca oddziatuje na ksztattujgcg sie osobowos¢ dzieci w bezposrednim kontakcie. Praca
z matym dzieckiem jest czesto trudna i wymaga osobistego zaangazowania, a takze wypracowania takiego sposobu kontaktowania sie z dzieémi,

ktéry w najwiekszym stopniu sprzyja efektywnemu oddziatywaniu wychowawczemu. Opiekunka dziecigca w swojej pracy wykonuje codzienne czynnosci zwigzane

z pielegnacjg dziecka. Prowadzi zajecia opiekunczo-wychowawcze i stymulujgce rozwdéj psychomotoryczny dziecka. Posiadana wiedza i umiejetnosci pozwolg w sposéb
profesjonalny opiekowac sie dziec¢mi.

Opiekunka dziecieca jest zawodem deficytowym na rynku pracy. Opiekunka dziecieca po zdobyciu podstaw teoretycznych i ksztatceniu praktycznym moze wykonywac
zawod na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy, poniewaz posiada wiadomosci i umiejetnosci nie tylko do pracy w Ztobku, ale réwniez w domach matego dziecka,
izbach dziecka, osrodkach interwencji kryzysowej, oddziatach szpitalnych, hospicjach i klubikach dzieciecych.

Uczestnik/stuchacz kursu umiejetnosci zawodowych realizujgcy ksztatcenie w zakresie jednostki efektéw ksztatcenia SPO.04.3. Pielegnowanie dziecka zdrowego zostanie
przygotowany do wykonywania czynno$ci zawodowych z zakresu organizowania bezpiecznego srodowiska dziecka, zaspokajania potrzeb dziecka zdrowego

oraz wspotpracy z zespotem terapeutycznym placowki opiekunczo-wychowawczej. Ponadto uczestnik kursu bedzie przygotowany do wykonywania zabiegéw
higieniczno-pielegnacyjnych zgodnie z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w placoéwce sprawujgcej opieke nad dzieckiem oraz oceniania rozwoju fizycznego

i psychomotorycznego dziecka. Po ukonczeniu KUZ uczestnik bedzie przygotowany do rozpoznawania symptomow wystepowania przemocy wobec dziecka

oraz prowadzenia dziatan profilaktycznych oraz prozdrowotnych w zakresie zapobiegania chorobom wieku dziecigcego.

Pracodawcy poszukujg wykwalifikowanych pracownikéw, ktérzy posiadajg udokumentowane kwalifikacje zawodowe. Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
SPO0.04.3. Pielegnowanie dziecka zdrowego zostat tak skonstruowany, aby w oparciu o podstawe programowg sprosta¢ wymaganiom pracodawcow oraz wyjs¢ naprzeciw
potrzebom rynku pracy w branzy opieki spoteczne;.

Realizacja procesu ksztatcenia w zakresie SP0O.04.3. Pielegnowanie dziecka zdrowego wymaga wiec wysoko wykwalifikowanej kadry prowadzgcych zajecia
wyposazonych w kompetencje w zakresie obstugi sprzetu komputerowego i nowoczesnych urzadzen stanowigcych wyposazenie pracowni szkolnych oraz merytoryczng,
uaktualniang wiedze dostosowang do nowej podstawy programowej. Ponadto prawidtowa realizacja procesu ksztatcenia wymaga prowadzenia czesci zaje¢ praktycznych
w formie wycieczek szkoleniowo-metodycznych oraz zaje¢ terenowych.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
SPO.04.3. Pielegnowanie dziecka zdrowego
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Cele kierunkowe programu kursu umiejetnosci zawodowych

Absolwent kursu umiejetno$ci zawodowych realizujgcy ksztatcenie w zakresie jednostki efektow ksztatcenia SPO.04.3. Pielegnowanie dziecka zdrowego powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastepujgcych umiejetnosci zawodowych:

organizowania bezpiecznego srodowiska dziecka

zaspokajania potrzeb dziecka zdrowego

wykonywania zabiegow higieniczno-pielegnacyjnych zgodnie z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w placéwce sprawujgcej opieke nad dzieckiem
prowadzenia dziatan profilaktycznych oraz prozdrowotnych w zakresie zapobiegania chorobom wieku dzieciecego

oceniania rozwoju fizycznego i psychomotorycznego dziecka

rozpoznawania symptomow wystepowania przemocy wobec dziecka

dbania o prawidlowe zywienie dziecka dostosowane do wieku zgodnie z zaleceniami Panstwowego Instytutu Higieny oraz Instytutu Matki i Dziecka
analizowania dokumentaciji pielegnacyjnej dziecka zdrowego

wspotpracy z zespotem terapeutycznym placowki opiekunczo-wychowawczej

charakteryzowania rodzajow placéwek opiekunczo-wychowawczych sprawujgcych opieke nad dzieckiem

stosowania technik radzenia sobie ze stresem

aktualizowania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci zawodowych

dobierania metod komunikowania sie i negocjacji w réznych sytuacjach spotecznych

wprowadzania rozwigzan, np. technicznych i organizacyjnych, wptywajgcych na poprawe warunkow i jakosci pracy

stosowania zasad komunikacji interpersonalne;j.

Powiazanie KUZ z jednostkami efektéw ksztalcenia wystepujacymi w podstawie programowej KKZ.

Kurs Umiejetnosci Zawodowych (KUZ) jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie:

jednej czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikaciji lub:

efektdw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodéw oraz wspdlnych dla zawoddw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia
w zawodzie lub grupie zawoddw lub:

efektdw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddéw w zakresie organizacji pracy matych zespotéw.
Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
SPO.04.3. Pielegnowanie dziecka zdrowego
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Kurs Umiejetnosci Zawodowych (KUZ)

Kurs umiejetnosci zawodowych jest, podobnie jak kwalifikacyjny kurs zawodowy, prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowa
ksztatcenia w zawodach. Obejmuje on jednak tylko czes$¢ tej podstawy. Osoba, ktéra ukoriczyta kurs umiejetno$ci zawodowych i podejmuje ksztatcenie na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym, jest zwalniana z zaje¢ prowadzonych w ramach kursu umiejetnosci zawodowych, na swoj wniosek, na podstawie przedtozonego zaswiadczenia

0 ukonczeniu tego kursu. Takie rozstrzygniecie umozliwia stopniowe osigganie efektow ksztatcenia realizowanych na kwalifikacyjnym kursie zawodowym poprzez uczenie
sie na krétszych kursach umiejetnosci zawodowych, przy czym gwarantuje sie mozliwosci zaliczenia efektéw tego ksztatcenia przy podejmowaniu dalszej nauki

na kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Jest to rozwigzanie wychodzgce naprzeciw potrzebom oséb dorostych, podejmujgcych dalsze ksztatcenie lub doskonalenie
zawodowe w trakcie pracy zawodowej. Nowy model ksztatcenia zawodowego wychodzi naprzeciw potrzebom oséb dorostych, podejmujgcych dalsze ksztatcenie

lub doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowej. Umozliwia on réwniez zwiekszenie mobilnosci zawodowej osdb dorostych oraz szybsze reagowanie na potrzeby
rynku pracy i gospodarki.

Informacja o Kursach Umiejetnosci Zawodowych (KUZ) w Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (KKZ)

Program kursu ksztatcenia zawodowego oferuje uczestnikom przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych umiejetnosci
zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym systemie kwalifikacji.

Kwalifikacje zawodowe realizowane w ramach kurséw umiejetnosci zawodowych (KUZ) w obrebie kwalifikacji SPO.04. Swiadczenie ustug opiekunczych i
wspomagajgcych rozwdj dziecka, mogg by¢ osiggane kolejno z nastepujgcych jednostek efektow ksztatcenia:

SPO0.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

SPO0.04.2. Podstawy opieki nad dzieckiem

SPO0.04.3. Pielegnowanie dziecka zdrowego

SPO.04.4. Pielegnowanie dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig
SPO0.04.5. Wychowanie i edukowanie dziecka

SPO0.04.6. Rozwijanie wrazliwosci artystycznej dziecka

SPO0.04.7. Jezyk obcy zawodowy

Uczestnik/stuchacz, ktory otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu wszystkich kurséw umiejetnosci zawodowych (KUZ) moze uzyskac¢ swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje
SPO.04. Swiadczenie ustug opiekuniczych i wspomagajgcych rozwdj dziecka po zdaniu egzaminu zawodowego, czesci teoretycznej i praktycznej. Uczestnik moze uzyskaé
dyplom zawodowy w zawodzie opiekunka dziecieca po potwierdzeniu kwalifikacji SPO.04. Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajgcych rozwdj dziecka oraz
uzyskaniu wyksztatcenia sredniego lub $redniego branzowego.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
SPO.04.3. Pielegnowanie dziecka zdrowego
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2.1. Pogrupowanie efektéw ksztatcenia

*

Rzeczpospolita Unia Europejska ST
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

*
* 5 *

Tabela 1. Przyporzagdkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdlnych przedmiotéw

Efekty ksztatcenia z danej

taczna liczba

pielegnacyjnych u dziecka

. . N . Zabiegi
jednostki efektow godzin Potrzeby . .
, , , . o L . . pielegnacyjne
Stopniowane efektéw ksztatcenia przeznaczonych | Kryteria weryfikacji poszczegoélnych efektow dziecka U dziecka
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew, na efekt zdrowego zdrowego
efekt pomocniczy ep ksztatcenia
A B C D E
SPO0.04.3. Pielegnowanie dziecka zdrowego
organizuje bezpieczne srodowisko 40 ustala zwigzek prawidtowej organizacji warsztatu pracy opiekunczo X
dziecka (ek) wychowawczej z bezpieczenstwem dziecka
stosuje zasady bezpieczenstwa w pracy z dzieckiem X
organizuje warsztat pracy opiekunczo- wychowawczej X
wymienia istniejgce atesty stosowane w oznaczeniach pomocy X
dydaktycznych, zabawek i innych przyborow
wykorzystuje w pracy pomoce dydaktyczne, narzedzia, przybory i X
zabawki bezpieczne dla dziecka
pomaga w zaspokajaniu potrzeb 20 wymienia rodzaje potrzeb dziecka zdrowego X
dziecka zdrowego (ek) * klasyfikuje potrzeby dziecka zdrowego X
rozpoznaje potrzeby biopsychospoteczne z uwzglednieniem wieku i X
indywidualnych mozliwosci dziecka
wykonuje zabiegi higieniczno- 23 wymienia zasady i procedury obowigzujgce podczas wykonywania X
pielegnacyjne zgodnie z zasadami zabiegow higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka
i procedurami obowigzujgcymi w planuje czynnosci niezbedne do wykonania zabiegéw higieniczno- X
placowce sprawujgcej opieke nad pielegnacyjnych u dziecka
dzieckiem (ew) dobiera $rodki i materiaty do wykonania zabiegow higieniczno- X

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
SPO0.04.3. Pielegnowanie dziecka zdrowego
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Rzeczpospolita
Polska

Efekty ksztatcenia z danej

taczna liczba

] . N . Zabiegi
jednostki efektow godzin Potrzeby . .
: ) : . L " , : pielegnacyjne
Stopniowane efektéw ksztatcenia przeznaczonych | Kryteria weryfikacji poszczegoélnych efektow dziecka U dziecka
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew, na efekt zdrowego i Wego
efekt pomocniczy ep ksztalcenia
prowadzi dziatania profilaktyczne oraz | 20 wyjasnia pojecia: profilaktyka i zachowanie prozdrowotne X
prozdrowotne w zakresie planuje dziatania w zakresie profilaktyki prochnicy X
zapobiegania chorobom wieku wskazuje sposoby zapobiegania chorobom wieku dzieciecego X
dzieciecego (ek) * opisuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace chorobom wieku X
dzieciecego
ocenia rozwdj fizyczny i 33 okresla rodzaje dokumentacji rozwoju fizycznego i X
psychomotoryczny dziecka (ew) * psychomotorycznego dziecka
analizuje dokumentacje rozwoju fizycznego i psychomotorycznego X
dziecka
wypetnia dokumentacje rozwoju fizycznego i psychomotorycznego X
dziecka
wyjasnia pojecie: norma rozwojowa X
wykorzystuje znajomosé norm rozwojowych do okreslenia poziomu X
rozwoju fizycznego i psychomotorycznego dziecka
wymienia metody oceny rozwoju psychomotorycznego dziecka X
rozpoznaje symptomy wystepowania 15 opisuje objawy krzywdzenia dziecka X
przemocy wobec dziecka (ew) * wymienia procedury prawne w przypadku krzywdzenia dziecka X
przedstawia zasady wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz | x
ochrony prawnej dziecka
dba o prawidtowe zywienie dziecka 40 wymienia normy zywieniowe zgodnie z zaleceniami Panstwowego X
dostosowane do wieku zgodnie z Instytutu Higieny oraz Instytutu Matki i Dziecka dostosowane
zaleceniami Panstwowego Instytutu do wieku dziecka
Higieny oraz Instytutu Matki i Dziecka przedstawia zasady zywienia matego dziecka X
(ek) * opracowuje jadiospis dla dziecka dostosowany do wieku X
analizuje jadtospisy pod katem zawartosci sktadnikéw pokarmowych X
przygotowuje positki dla dziecka X

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Efekty ksztatcenia z danej

taczna liczba

dzieckiem i rodzicem lub opiekunem prawnym

] . N . Zabiegi
jednostki efektow godzin Potrzeby . .
: ) : . L " , : pielegnacyjne
Stopniowane efektéw ksztatcenia przeznaczonych | Kryteria weryfikacji poszczegoélnych efektow dziecka U dziecka
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew, na efekt zdrowego i Wego
efekt pomocniczy ep ksztalcenia
analizuje dokumentacje pielegnacyjng | 35 okresla rodzaje dokumentac;ji pielegnacyjnej dziecka zdrowego X
dziecka zdrowego (ew) * wypetnia dokumentacje pielegnacyjng dziecka zdrowego X
przygotowuje ramowy i indywidualny plan opieki nad dzieckiem X
dostosowuje ramowy plan opieki nad dzieckiem do specyfiki X
placowki, w ktorej przebywa dziecko
wspotpracuje z zespotem 24 rozréznia rodzaje dziatan terapeutycznych X
terapeutycznym placowki opiekuhczo- wymienia formy i zasady wspétpracy uwzgledniajgce specyfike X
wychowawczej (ew) * placowki opiekuhczo-wychowawczej, w ktérej przebywa dziecko
dobiera formy i metody wspotpracy z zespotem terapeutycznym w X
zaleznosci od potrzeb dziecka
charakteryzuje rodzaje placowek 6 wymienia rodzaje placéwek opiekunczo-wychowawczych X
opiekunczo-wychowawczych sprawujgcych opieke nad dzieckiem
sprawujgcych opieke nad dzieckiem wymienia zadania placéwek opiekunczo-wychowawczych X
(ep) * sprawujgcych opieke nad dzieckiem
Razem liczba godzin w jednostce 256
efektow ksztatcenia
SPO0.04.8. Kompetencje personalne i spoteczne
przestrzega zasad kultury pisuje zasady etyczne podczas swiadczenia ustug opiekunczych
osobistej i etyki podczas Razem liczba godzin w jednostce efektow ksztatcenia
realizacji zadah zawodowych opisuje skutki famania zasad etycznych
omawia reguly i procedury obowigzujgce w srodowisku pracy
omawia postepowanie etyczne opiekunki dzieciecej w relacji z X

przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
SPO.04.3. Pielegnowanie dziecka zdrowego
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Fundusze

Europejskie GeeznosDolls o bHFmiuien
Wiedza Edukacja Rozwdj
Efekty ksztatcenia z danej taczna liczba —
. . . ‘ Zabiegi
jednostki efektow godzin Potrzeby . .
: ) : . L " , : pielegnacyjne
Stopniowane efektéw ksztatcenia przeznaczonych | Kryteria weryfikacji poszczegoélnych efektow dziecka U dziecka
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew, na efekt zdrowego zdrowego
efekt pomocniczy ep ksztalcenia
przestrzega zasad zwigzanych z ochrong wtasnosci intelektualnej i
ochrong danych osobowych
stosuje zasady komunikacji wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i aktywne metody
interpersonalnej stuchania
opisuje zasady komunikacji interpersonalne;
opisuje aktywne metody stuchania
opisuje zasady etykiety w komunikacji z przetozonymi i
wspotpracownikami w codziennych kontaktach
charakteryzuje cechy wysokiej wymienia rodzaje ustug swiadczonych dziecku
jakosci ustug $wiadczonych na opisuje ustugi $wiadczone na rzecz dziecka
rzecz drugiego cztowieka dobiera rodzaj ustug do potrzeb dziecka X
dostosowuje rodzaj $wiadczonych ustug do zaistniatej sytuacji X
okresla kompetencje opiekunki dzieciecej, jakie majg wptyw na X
jakosc¢ swiadczonych ustug
charakteryzuje pojecie konfliktu wyjasnia pojecie: konflikt X
w zwigzku realizacjg zadan opisuje przyczyny konfliktéw miedzyludzkich X
zawodowych zapobiega przyczynom powstawania konfliktow X
opisuje fazy konfliktu X
wymienia skutki konfliktéw miedzyludzkich w zyciu rodzinnym, X
spotecznym i zawodowym
stosuje zasady utrzymywania poprawnych relacji z dzieckiem i
wspotpracownikami
planuje wykonanie zadania planuje realizacje zadah zawodowych X
analizuje mozliwosci realizacji zadania X
realizuje zadania w wyznaczonym czasie X

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
SPO.04.3. Pielegnowanie dziecka zdrowego
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Fundusze

curopeikie o O o
Wiedza Edukacja Rozwdj
Efekty ksztatcenia z danej taczna liczba .
. . . ‘ Zabiegi
jednostki efektow godzin Potrzeby . .
: ) : . L " , : pielegnacyjne
Stopniowane efektéw ksztatcenia przeznaczonych | Kryteria weryfikacji poszczegoélnych efektow dziecka U dziecka
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew, na efekt zdrowego zdrowego
efekt pomocniczy ep ksztalcenia
ocenia stopien realizacji zadania X
ponosi odpowiedzialnos$¢ za omawia obowigzki opiekunki dzieciecej w placowkach opiekuniczych | x
podejmowane dziatania opisuje odpowiedzialnos¢ prawng opieki nad dzieckiem
wymienia konsekwencje braku odpowiedzialnosci podczas
wykonywania zadan zawodowych
wykazuje sie kreatywnoscig i rozpoznaje sytuacje nietypowe w srodowisku pracy
otwartoscig na zmiany podejmuje dziatania w sytuaciji trudnej
ocenia skutki podejmowanych dziatan w sytuacjach trudnych
wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu dziecka
stosuje techniki radzenia sobie okresla przyczyny i skutki stresu w sytuacjach zawodowych
ze stresem podaje przyktady sytuacji stresowych w pracy zawodowe;j
wymienia cechy dziatan podejmowanych w sytuacjach stresowych
opisuje sposoby radzenia sobie ze stresem
dostosowuje metode radzenia sobie ze stresem do sytuacji w X
srodowisku pracy
aktualizuje wiedze i doskonali opisuje podstawowy zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych
umiejetnosci zawodowe opiekunki dzieciecej
analizuje wtasne kompetencje
wyznacza sobie cele rozwojowe X
omawia mozliwg dalszg $ciezke rozwoju i awansu zawodowego X

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Efekty ksztatcenia z danej

taczna liczba

] . N . Zabiegi
jednostki efektow godzin Potrzeby . .
: ) : . L " , : pielegnacyjne
Stopniowane efektéw ksztatcenia przeznaczonych | Kryteria weryfikacji poszczegoélnych efektow dziecka U dziecka
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew, na efekt zdrowego zdrowego
efekt pomocniczy ep ksztalcenia
dobiera metody komunikowania wymienia metody komunikacji
sie i negocjacji w réznych opisuje metody komunikacji werbalnej i niewerbalnej
sytuacjach spotecznych dostosowuje metody komunikacji do sytuacji w $rodowisku pracy
opisuje pojecie negocjacje
rozréznia sposoby negocjacji
opisuje funkcje negocjacji
stosuje negocjacje w srodowisku pracy
wspotpracuje w zespole okresla pojecia: zespdt, praca zespotowa i lider X
realizuje zadania w wyznaczonym czasie X
wspomaga innych czionkéw zespotu podczas realizacji zadan X
analizuje efekty pracy zespotu X
identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu X
SP0.04.9. Organizacja pracy matych zespotéw
planuje prace zespotu w celu rozpoznaje zadania zespotu X
wykonania przydzielonych zadan wyznacza zadania cztonkom zespotu X
wyjasnia sposob wykonania zadania X
dobiera osoby do wykonania rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci cztonkéw zespotu X
przydzielonych zadan wskazuje osoby do wykonania zadania X
przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan X
kieruje wykonaniem ustala kolejno$¢ wykonywania zadan X
przydzielonych zadan sprawdza proces wykonywania zadan X
ocenia jakos¢ wykonania okresla zaangazowanie w prace cztonkéw zespotu X
przydzielonych zadan ocenia efekty pracy zespotu X
udziela informaciji zwrotnej cztonkom zespotu X

wprowadza rozwigzania, np.

techniczne i organizacyjne,

dokonuje analizy rozwigzan technicznych i organizacyjnych
warunkow i jakosci pracy
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Wiedza Edukacja Rozwdj
Efekty ksztatcenia z danej taczna liczba .
. . . ‘ Zabiegi
jednostki efektow godzin Potrzeby . .
) , , . L " , : pielegnacyjne
Stopniowane efektéw ksztatcenia przeznaczonych | Kryteria weryfikacji poszczegoélnych efektow dziecka U dziecka
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew, na efekt zdrowego zdrowego
efekt pomocniczy ep ksztalcenia
wptywajace na poprawe dokonuje prostych modernizacji warunkéw i organizacji pracy
warunkéw i jakosci pracy podczas realizacji zadan zawodowych

Prowadzacy wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczestnikom warunki do nabywania kompetenciji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdélnych przedmiotéw.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektow ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

* efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym mogg by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach o$wiatowych) realizowane
w formie ksztatcenia na odlegtosé.
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Tabela 2. Grupowanie efektdw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia wraz z Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow kodowaniem (ek; ew; ep) godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
ksztalcenia Nazwa zajeé
A B C E F
SPO0.04.3. pomaga w zaspokajaniu 20 Wymienia rodzaje potrzeb dziecka Zdrowego Potrzeby dziecka 1 miesigc
Pielegnowanie potrzeb dziecka zdrowego klasyfikuje potrzeby dziecka zdrowego zdrowego
dziecka zdrowego (ek) rozpoznaje potrzeby biopsychospoteczne
z uwzglednieniem wieku i indywidualnych
mozliwosci dziecka
prowadzi dziatania 20 wyjasnia pojecia: profilaktyka i zachowanie
profilaktyczne oraz prozdrowotne
prozdrowotne w zakresie planuje dziatania w zakresie profilaktyki
zapobiegania chorobom préchnicy
wieku dziecigcego (ek) wskazuje sposoby zapobiegania chorobom
wieku dzieciecego
opisuje dziatania profilaktyczne zapobiegajgce
chorobom wieku dzieciecego
ocenia rozwoj fizyczny i 33 okres$la rodzaje dokumentacji rozwoju
psychomotoryczny dziecka fizycznego i psychomotorycznego dziecka
(ew) analizuje dokumentacje rozwoju fizycznego i
psychomotorycznego dziecka
wypetnia dokumentacje rozwoju fizycznego i
psychomotorycznego dziecka
wyjasnia pojecie: nhorma rozwojowa
wykorzystuje znajomos¢ norm rozwojowych do
okres$lenia poziomu rozwoju fizycznego i
psychomotorycznego dziecka
wymienia metody oceny rozwoju
psychomotorycznego dziecka
SPO0.04.3. rozpoznaje symptomy 15 opisuje objawy krzywdzenia dziecka Potrzeby dziecka 2 miesigc
Pielegnowanie wystepowania przemocy zdrowego
dziecka zdrowego wobec dziecka (ew)
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Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz z
kodowaniem (ek; ew; ep)

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia w zajecia
Nazwa zajeé

Okres
realizacji

wymienia procedury prawne w przypadku
krzywdzenia dziecka
przedstawia zasady wspotpracy z instytucjami

dziatajgcymi na rzecz ochrony prawnej dziecka

charakteryzuje rodzaje
placéwek opiekunczo-
wychowawczych
sprawujacych opieke nad
dzieckiem (ep)

wymienia rodzaje placéwek opiekuriczo-
wychowawczych sprawujgcych opieke nad
dzieckiem

wymienia zadania placowek opiekunczo-
wychowawczych sprawujgcych opieke nad
dzieckiem

SPO0.04.3.
Pielegnowanie
dziecka zdrowego

organizuje bezpieczne
srodowisko dziecka (ek)

40

ustala zwigzek prawidtowej organizacji
warsztatu pracy opiekuhczo-wychowawczej z
bezpieczenstwem dziecka

stosuje zasady bezpieczenstwa w pracy z
dzieckiem

organizuje warsztat pracy opiekunczo-
wychowawczej

wymienia istniejgce atesty stosowane w
oznaczeniach pomocy dydaktycznych,
zabawek i innych przyborow

wykorzystuje w pracy pomoce dydaktyczne,
narzedzia, przybory i zabawki bezpieczne dla
dziecka

Zabiegi pielegnacyjne u
dziecka zdrowego

2 miesigc

SP0.04.3.
Pielegnowanie
dziecka zdrowego

wykonuje zabiegi
higieniczno-pielegnacyjne
zgodnie z zasadami

i procedurami
obowigzujgcymi w placéwce
sprawujacej opieke nad
dzieckiem (ew)

23

wymienia zasady i procedury obowigzujgce
podczas wykonywania zabiegéw higieniczno-
pielegnacyjnych u dziecka

planuje czynnosci niezbedne do wykonania
zabiegbéw higieniczno-pielegnacyjnych

u dziecka

Zabiegi pielegnacyjne u
dziecka zdrowego

2i3
miesigc
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Europejskie
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow kodowaniem (ek; ew; ep) godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
ksztalcenia Nazwa zajeé
dobiera srodki i materiaty do wykonania
zabiegow higieniczno-pielegnacyjnych
u dziecka
dba o prawidtowe zywienie | 40 wymienia normy zywieniowe zgodnie z
dziecka dostosowane do zaleceniami Panstwowego Instytutu Higieny
wieku zgodnie z zaleceniami oraz Instytutu Matki i Dziecka dostosowane
Panstwowego Instytutu do wieku dziecka
Higieny oraz Instytutu Matki przedstawia zasady zywienia matego dziecka
i Dziecka (ek) . . .
opracowuje jadtospis dla dziecka dostosowany
do wieku
analizuje jadtospisy pod katem zawartosci
sktadnikéw pokarmowych
przygotowuje positki dla dziecka
analizuje dokumentacje 35 okresla rodzaje dokumentacji pielegnacyjnej
pielegnacyjng dziecka dziecka zdrowego
zdrowego (ew) wypetnia dokumentacje pielegnacyjng dziecka
zdrowego
przygotowuje ramowy i indywidualny plan
opieki nad dzieckiem
dostosowuje ramowy plan opieki nad dzieckiem
do specyfiki placowki, w ktérej przebywa
dziecko
SPO.04.3. wspotpracuje z zespotem 24 rozréznia rodzaje dziatan terapeutycznych Zabiegi pielegnacyjne u | 4 miesigc

Pielegnowanie
dziecka zdrowego

terapeutycznym placowki
opiekunczo-wychowawczej
(ew)

wymienia formy i zasady wspotpracy
uwzgledniajgce specyfike placéwki opiekunczo-
wychowawczej, w ktérej przebywa dziecko
dobiera formy i metody wspétpracy z zespotem
terapeutycznym w zaleznosci od potrzeb
dziecka

dziecka zdrowego
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zajec z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne

Nazwa zaje¢

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé

(ek)

Zajecia Zajecia

teoretyczne | praktyczne | Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
A B C D E
Potrzeby dziecka 94 pomaga w zaspokajaniu wymienia rodzaje potrzeb dziecka zdrowego
zdrowego potrzeb dziecka zdrowego klasyfikuje potrzeby dziecka zdrowego

rozpoznaje potrzeby biopsychospoteczne z uwzglednieniem wieku i
indywidualnych mozliwosci dziecka

prowadzi dziatania
profilaktyczne oraz
prozdrowotne w zakresie
zapobiegania chorobom
wieku dzieciecego (ek)

wyjasnia pojecia: profilaktyka i zachowanie prozdrowotne
planuje dziatania w zakresie profilaktyki préchnicy

wskazuje sposoby zapobiegania chorobom wieku dzieciecego
opisuje dziatania profilaktyczne zapobiegajgce chorobom wieku
dzieciecego

ocenia rozw¢j fizyczny i
psychomotoryczny dziecka
(ew)

okresla rodzaje dokumentacji rozwoju fizycznego i
psychomotorycznego dziecka

analizuje dokumentacje rozwoju fizycznego i psychomotorycznego
dziecka

wypetnia dokumentacje rozwoju fizycznego i psychomotorycznego
dziecka

wyjasnia pojecie: nhorma rozwojowa

wykorzystuje znajomosé norm rozwojowych do okreslenia poziomu
rozwoju fizycznego i psychomotorycznego dziecka

wymienia metody oceny rozwoju psychomotorycznego dziecka

rozpoznaje symptomy
wystepowania przemocy
wobec dziecka (ew)

opisuje objawy krzywdzenia dziecka

wymienia procedury prawne w przypadku krzywdzenia dziecka
przedstawia zasady wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz
ochrony prawnej dziecka
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Nazwa zajec

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Zajecia Zajecia
teoretyczne | praktyczne | Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Potrzeby dziecka charakteryzuje rodzaje — wymienia rodzaje placowek opiekunczo-wychowawczych
zdrowego placowek opiekunczo- sprawujgcych opieke nad dzieckiem
wychowawczych — wymienia zadania placéwek opiekuhczo-wychowawczych
sprawujgcych opieke nad sprawujgcych opieke nad dzieckiem
dzieckiem (ep)
Zabiegi 162 organizuje bezpieczne — ustala zwigzek prawidtowej organizacji warsztatu pracy opiekunczo-

pielegnacyjne u
dziecka zdrowego

Zabiegi
pielegnacyjne u
dziecka zdrowego

Srodowisko dziecka (ek)

wychowawczej z bezpieczenstwem dziecka

stosuje zasady bezpieczenstwa w pracy z dzieckiem

organizuje warsztat pracy opiekunczo- wychowawczej

wymienia istniejgce atesty stosowane w oznaczeniach pomocy
dydaktycznych, zabawek i innych przyboréw

wykorzystuje w pracy pomoce dydaktyczne, narzedzia, przybory i
zabawki bezpieczne dla dziecka

wykonuje zabiegi
higieniczno-pielegnacyjne
zgodnie z zasadami

i procedurami
obowigzujgcymi w placéwce
sprawujgcej opieke nad
dzieckiem (ew)

wymienia zasady i procedury obowigzujgce podczas wykonywania
zabiegbw higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka

planuje czynnosci niezbedne do wykonania zabiegdéw higieniczno-
pielegnacyjnych u dziecka

dobiera srodki i materiaty do wykonania zabiegéw higieniczno-
pielegnacyjnych u dziecka

dba o prawidtowe zywienie
dziecka dostosowane do
wieku zgodnie z zaleceniami
Panstwowego Instytutu
Higieny oraz Instytutu Matki i
Dziecka (ek)

wymienia normy zywieniowe zgodnie z zaleceniami Panstwowego
Instytutu Higieny oraz Instytutu Matki i Dziecka dostosowane

do wieku dziecka

przedstawia zasady zywienia matego dziecka

opracowuje jadtospis dla dziecka dostosowany do wieku

analizuje jadtospisy pod kgtem zawartosci sktadnikéw pokarmowych
przygotowuje positki dla dziecka

analizuje dokumentacje
pielegnacyjng dziecka
zdrowego (ew)

okres$la rodzaje dokumentaciji pielegnacyjnej dziecka zdrowego
wypetnia dokumentacje pielegnacyjng dziecka zdrowego
przygotowuje ramowy i indywidualny plan opieki nad dzieckiem
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zaje¢ Liczba godzin
Zajecia Zajecia

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

teoretyczne | praktyczne

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

— dostosowuje ramowy plan opieki nad dzieckiem do specyfiki
placéwki, w ktérej przebywa dziecko

wspotpracuje z zespotem
terapeutycznym placowki
opiekunczo-wychowawczej
(ew)

— rozrdznia rodzaje dziatan terapeutycznych

— wymienia formy i zasady wspétpracy uwzgledniajgce specyfike
placéwki opiekunczo-wychowawczej, w ktérej przebywa dziecko

— dobiera formy i metody wspotpracy z zespotem terapeutycznym w
zaleznosci od potrzeb dziecka

Razem godzin: 94 162

Suma: 256

2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Tabela 4. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Nazwa zajec Liczba godzin Uwagi o realizacji
Potrzeby dziecka zdrowego 94 Ksztatcenie teoretyczne
Zabiegi pielegnacyjne u dziecka zdrowego 162 Ksztatcenie praktyczne
taczna liczba godzin zajec 256
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Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska (ISR

Eq ropejsk_le . Polska Europejski Fundusz Spoteczny *
Wiedza Edukacja Rozwdj

* 5 %

3. Cele ksztatcenia kursu umiejetnosci zawodowych

Absolwent kursu umiejetno$ci zawodowych powinien posiada¢ wiedze z zakresu:

organizowania bezpiecznego srodowiska dziecka

— zaspokajania potrzeb dziecka zdrowego

— wykonywania zabiegow higieniczno-pielegnacyjnych zgodnie z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w placéwce sprawujgcej opieke nad dzieckiem
— prowadzenia dziatan profilaktycznych oraz prozdrowotnych w zakresie zapobiegania chorobom wieku dzieciecego

— oceniania rozwoju fizycznego i psychomotorycznego dziecka

— rozpoznawania symptomoéw wystepowania przemocy wobec dziecka

— dbania o prawidlowe zywienie dziecka dostosowane do wieku zgodnie z zaleceniami Panstwowego Instytutu Higieny oraz Instytutu Matki i Dziecka
— analizowania dokumentacji pielegnacyjnej dziecka zdrowego

— wspotpracy z zespotem terapeutycznym placowki opiekunczo-wychowawczej

— charakteryzowania rodzajow placéwek opiekunczo-wychowawczych sprawujgcych opieke nad dzieckiem

— charakteryzowania rodzajow placéwek opiekunczo-wychowawczych sprawujgcych opieke nad dzieckiem

— stosowania technik radzenia sobie ze stresem

— aktualizowania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci zawodowych

— dobierania metod komunikowania sie i negocjacji w r6znych sytuacjach spotecznych

— wprowadzania rozwigzan, np. techniczne i organizacyjne, wptywajace na poprawe warunkow i jakosci pracy.
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4. Programy poszczegolnych zajeé

4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Potrzeby dziecka zdrowego

41.1

Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

4.1.2

pomoc w zaspokajaniu potrzeb dziecka zdrowego
prowadzenie dziatan profilaktycznych oraz prozdrowotnych w zakresie zapobiegania chorobom wieku dzieciecego
ocenianie rozwoju fizycznego i psychomotorycznego dziecka

rozpoznawanie symptomow wystepowania przemocy wobec dziecka

charakteryzowanie rodzajéw placéwek opiekunczo-wychowawczych sprawujgcych opieke nad dzieckiem.

Cele szczego6towe przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

wymienia¢ rodzaje potrzeb dziecka zdrowego

rozpoznawac potrzeby biopsychospoteczne z uwzglednieniem wieku i indywidualnych mozliwosci dziecka
wyjasnia¢ pojecia: profilaktyka i zachowanie prozdrowotne

okresla¢ dziatania profilaktyczne zapobiegajgce chorobom wieku dzieciecego

okreslac¢ rodzaje dokumentacji rozwoju fizycznego i psychomotorycznego dziecka

okreslac¢ rodzaje dokumentacji rozwoju fizycznego i psychomotorycznego dziecka

wymienia¢ metody oceny rozwoju psychomotorycznego dziecka

charakteryzowaé objawy krzywdzenia dziecka

okres$laé procedury prawne w przypadku krzywdzenia dziecka

wymienia¢ zadania placéwek opiekunczo-wychowawczych sprawujgcych opieke nad dzieckiem.
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4.1.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 5. Materiat nauczania dla przedmiotu: Potrzeby dziecka zdrowego

dziecka

Tematy zaje¢ Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchacza/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:
godzin
Zaspokajanie potrzeb dziecka 20 - wymienia¢ rodzaje potrzeb dziecka zdrowego
zdrowego klasyfikowa¢ potrzeby dziecka zdrowego
- wymieniaé potrzeby biopsychospoteczne dziecka
- rozpoznawac¢ potrzeby biopsychospoteczne z uwzglednieniem wieku i indywidualnych mozliwosci dziecka
- pomagac¢ w zaspokajaniu potrzeb dziecka zdrowego
Profilaktyka i zachowanie 20 - wyjasniac pojecia: profilaktyka i zachowanie prozdrowotne
prozdrowotne - wskazywac¢ sposoby zapobiegania chorobom wieku dzieciecego
- wymienia¢ dziatania w zakresie profilaktyki préchnicy
- okresla¢ dziatania w zakresie profilaktyki préchnicy
- planowac dziatania w zakresie profilaktyki prochnicy
- opisywac dziatania profilaktyczne zapobiegajgce chorobom wieku dzieciecego
- planowac¢ dziatania profilaktyczne zapobiegajgce chorobom wieku dzieciecego
Ocena rozwoju fizycznego i 33 - wyjasnia¢ pojecie: norma rozwojowa
psychomotorycznego dziecka - wymienia¢ normy rozwojowe
- wymieniaé rodzaje dokumentacji rozwoju fizycznego i psychomotorycznego dziecka
- wymieniaé metody oceny rozwoju psychomotorycznego dziecka
- wymieniaé metody oceny rozwoju fizycznego dziecka
- okresla¢ rodzaje dokumentacji rozwoju fizycznego i psychomotorycznego dziecka
- analizowaé¢ dokumentacje rozwoju fizycznego i psychomotorycznego dziecka
- wypetnia¢ dokumentacje rozwoju fizycznego i psychomotorycznego dziecka
- wykorzystywac znajomos¢ norm rozwojowych do okreslenia poziomu rozwoju fizycznego i psychomotorycznego
dziecka
- ocenia¢ rozwgj fizyczny i psychomotoryczny dziecka
Symptomy przemocy wobec 15 - wymieniaé procedury prawne w przypadku krzywdzenia dziecka

wymienia¢ objawy krzywdzenia dziecka

wymienia¢ zasady wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz ochrony prawnej dziecka
opisywaé objawy krzywdzenia dziecka

przedstawia¢ zasady wspétpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz ochrony prawnej dziecka
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Tematy zaje¢ Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchacza/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:
godzin
- rozpoznawac¢ symptomy wystepowania przemocy wobec dziecka
Rodzaje placéwek opiekunczo- 6 - wymieniaé rodzaje placéwek opiekunczo-wychowawczych sprawujacych opieke nad dzieckiem

wychowawczych sprawujgcych
opieke nad dzieckiem

- wymienia¢ zadania placéwek opiekunczo-wychowawczych sprawujgcych opieke nad dzieckiem
- charakteryzowac rodzaje placowek opiekunczo-wychowawczych sprawujgcych opieke nad dzieckiem
- charakteryzowac zadania placéwek opiekunczo-wychowawczych sprawujgcych opieke nad dzieckiem

Cechy wysokiej jakosci ustug
Swiadczonych na rzecz drugiego
cztowieka

- dobiera¢ rodzaj ustug do potrzeb dziecka
- okresla¢ kompetencje opiekunki dzieciecej, jakie majg wplyw na jakos¢ swiadczonych ustug
- dostosowywac rodzaj swiadczonych ustug do zaistniatej sytuac;ji

Pojecie konfliktu w zwigzku
realizacjg zadan zawodowych

- wyjasniac pojecie: konflikt

- wymienia¢ skutki konfliktdw miedzyludzkich w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym
- opisywac¢ przyczyny konfliktéw miedzyludzkich

- zapobiegaé przyczynom powstawania konfliktow

- opisuje fazy konfliktu

Planowanie wykonanie zadania

- planowac realizacje zadan zawodowych

- analizowa¢ mozliwosci realizacji zadania

- realizowac¢ zadania w wyznaczonym czasie
- ocenia¢ stopien realizacji zadania

Aktualizowanie wiedzy i
doskonalenie umiejetno$ci
zawodowych

- omawia¢ mozliwg dalszg Sciezke rozwoju i awansu zawodowego
- wyznacza¢ sobie cele rozwojowe

Wspdtpraca w zespole

- okresla¢ pojecia: zespot, praca zespotowa i lider

- analizowa¢ efekty pracy zespotu

- identyfikowa¢ znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu

- realizowac¢ zadania w wyznaczonym czasie

- wspomagac innych czlonkdéw zespotu podczas realizacji zadan

Planowanie pracy zespotu w
celu wykonania przydzielonych
zadan

- rozpoznawaé zadania zespotu
- wyznacza¢ zadania cztonkom zespotu
- wyjasnia¢ sposob wykonania zadania

Dobieranie 0os6b do wykonania
przydzielonych zadan

- rozpoznawaé mozliwosci i umiejetnosci czionkéw zespotu
- wskazywac¢ osoby do wykonania zadania
- przewidywac skutki niewtasciwego doboru 0séb do zadan
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Tematy zaje¢ Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchacza/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:
godzin
Kierowanie wykonaniem - ustalaé kolejnos¢ wykonywania zadan
przydzielonych zadan - sprawdzac proces wykonywania zadan
Ocena jakosci wykonania - okresla¢ zaangazowanie w prace cztonkéw zespotu
przydzielonych zadan - udziela¢ informacji zwrotnej cztonkom zespotu
- ocenia¢ efekty pracy zespotu
Razem 94

Prowadzacy wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczestnikom warunki do habywania kompetencji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdélnych przedmiotéw.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektow ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

4.1.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowac aktywizujgce metody nauczania zwigzane z r6znym stopniem aktywnosci uczestnikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod problemowych,
eksponujacych i wzrokowo-stuchowych. Wyborowi metody towarzyszy namyst nad celami zaje¢, poziomem intelektualnym stuchaczy/uczestnikow, predyspozycji uczacego
oraz dostepnoscig mediéw, srodkéw dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:
- podajgce (opis, opowiadanie, pogadanka, wykfad informacyjny, anegdota, odczyt, objasnienia lub wyjasnienia, prelekcja)
- problemowe (wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, metoda problemowa, aktywizujgce)
- eksponujgce (pokaz potgczony z przezyciem, film dydaktyczny, ekspozycja)
- metody programowane (z uzyciem komputera, maszyny dydaktycznej lub podrecznika programowanego)
Wskazane metody nauczania:

- aktywizujgce: metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna, inscenizacja, seminarium, gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, planowe, funkcyjne), dyskusja
dydaktyczna (techniki realizacji dyskusiji: okragty stét, wielokrotna, panelowa, metaplan, burza mézgow)

- udziat w prelekcjach i spotkaniach z pracownikami branzy opiekunczej
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- wycieczka zorganizowana do podmiotow $wiadczgcych ustugi opiekuncze.

Obudowa dydaktyczna
Materiaty i srodki dydaktyczne:
- sprzet audiowizualny, taki jak: telewizor, odtwarzacz DVD, rzutnik pisma, ekran biaty, komputer z pakietem programow biurowych, skaner, projektor multimedialny,

- zasoby internetowe, materiaty multimedialne (prezentacje), filmy edukacyjne (filmy na CD, DVD), nagrania audio, audiobooki, scenariusze zaje¢, arkusze ¢wiczen,
instrukcje do przeprowadzania ¢éwiczen,

- pomoce dydaktyczne do promowania zdrowia, prowadzenia profilaktyki,

- biblioteczke tematyczng wyposazong w literature przedmiotowg, czasopisma, albumy i filmy dydaktyczne dotyczace anatomii i fizjologii dziecka
oraz pielegnowania dziecka i schorzen wieku, przepisy prawa wtasciwe dla danego stanowiska, zestaw aktow prawnych i regulaminéw dotyczacych dziatalnosci
spotecznej, przyktadowe dokumentacja rozwoju fizycznego i psychomotorycznego dziecka, procedury prawne dotyczgce krzywdzenia dziecka,

- tematyczne e-booki, sekwencje filmowe, wizualizacje lub animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne, filmy edukacyjne, filmy
instruktazowe (tutoriale), symulatory, wirtualne laboratoria, programy ¢éwiczeniowe do projektowania przez dobieranie umozliwiajgce realizowanie tresci
teoretycznych w formie zdalnej.

Warunki realizacji

Podmiot prowadzacy ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie,
aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwié
przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Pracownia wspomagania komputerowego dziatalno$ci zawodowej wyposazona w:

stanowiska komputerowe dla uczestnikow (jedno stanowisko dla jednego uczestnika),

stanowisko komputerowe dla prowadzgcego zajecia podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,
- urzadzenie wielofunkcyjne,

- pakiety programéw biurowych i graficznych,

- projektor multimedialny,

- tablice interaktywna.

Pracownia pielegnowania dziecka wyposazona w:
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- f6zeczka dla niemowlat,

- stoty do przewijania,

- fantomy niemowlecia i dziecka starszego,

-  stolik zabiegowy, wage lekarska,

- kacik do kapieli,

- kacik do karmienia niemowlecia,

- kacik higieniczny,

- instalacje biezacej wody,

- bielizne poscielowa, odziez i bielizne dziecieca,

- $rodki do pielegnaciji, srodki antyseptyczne,

- sprzetiprzybory do: toalety i kgpieli niemowlat, pojenia i karmienia niemowlat, mierzenia temperatury, toalety jamy ustnej, likwidacji zmian skérnych,

- pomoce dydaktyczne do promowania zdrowia,

- biblioteczke tematyczng wyposazong w literature przedmiotowg, czasopisma, albumy i filmy dotyczgce anatomii i fizjologii dziecka oraz pielegnowania dziecka
i schorzeh wieku.

Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Wskazane jest, by zajecia odbywaty sie w grupach liczacych do 15 uczestnikéw pod kierunkiem prowadzgcego zajecia. Zajecia powinny by¢ prowadzone z
wykorzystaniem réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa,
wycieczka, praca indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy.

Formy indywidualizacji pracy uczestnikéw powinny uwzgledniaé:
- dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika,

- dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci uczestnika.

Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz uczestnik potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskaza¢ jak powinno
ono przebiega¢ w prawidtowy sposéb. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdoby¢ nie tylko
poprzez udane doswiadczenia.
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Nalezy dostosowac¢ metody nauczania do mozliwosci intelektualnych stuchaczy, np. poprzez réznicowanie zadan (zlecanie stuchaczowi zadan lub éwiczen z wyrazng
struktura, mieszczacych sie w granicach jego mozliwosci), réznicowanie prac domowych moze dotyczy¢ typu pracy domowej, lub czasu nad nig spedzonego, prowadzenie
lekcji na kilku poziomach nauczania: praca uczestnikdw w grupach (w tym samym czasie uczestnicy niepetnosprawni pracujg niezaleznie od innych grup we wiasnym
tempie i na miare swoich mozliwosci), praca uczestnikow w grupach o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomos$ciach (pozwala na wykorzystanie mozliwosci uczestnikow
zdolniejszych do wyjasniania niezrozumiatych zagadnieh kolegom, ktérzy wymagajg dodatkowych wyjasnien), stosowanie metod polisensorycznego,

czyli wielozmystowego uczenia si¢ (prezentacje multimedialne, programy komputerowe, modele, makiety, multimedialne gry dydaktyczne, famigtowki, krzyzowki, itp.)

oraz metod interaktywnych (burza mézgéw, mapa mentalna, plakat — folder, portfolio, eksperyment/doswiadczenie, instruktaz, praca konstrukcyjna itp.), akceptowanie, z

e kazdy uczestnik pracuje w swoim wiasnym rytmie i na odpowiednim dla siebie poziomie, okreslanie limitu czasu na dang prace, stosowanie na lekcjach kart
dydaktycznych tzw. kart pracy, ktére umozliwiajg kazdemu uczestnikowi przerabianie kolejnych partii materiatu w swoim wtasnym tempie.

4.1.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu. Kontrola osiggnie¢
uczestnikdw powinna by¢ systematyczna. Czes¢ efektdéw moze by¢ sprawdzana podczas wycieczek szkoleniowo - metodycznych i zaje¢ terenowych.

Proponuje sie ocenia¢ osiggniecia edukacyjne uczestnikéw na podstawie:

oceny wykonanych ¢wiczen,

obserwacji indywidualnej pracy uczestnika,

- analizy zaangazowania uczestnika w prace zespofowa,

- opracowania i prezentacji projektéw zawodowych,

- oceny wykonania zadanych prac domowych,

- oceny znajomosci rodzajow placéwek opiekunczo-wychowawczych sprawujgcych opieke nad dzieckiem i ich zadan,
- oceny znajomosci symptomow wystepowania przemocy wobec dziecka,

- oceny znajomosci rodzajow potrzeb dziecka zdrowego,

- oceny znajomosci pojec: profilaktyka i zachowanie prozdrowotne,

- oceny znajomosci dziatan profilaktycznych zapobiegajacych chorobom wieku dzieciecego,

- oceny znajomosci rodzajow dokumentacji rozwoju fizycznego i psychomotorycznego dziecka,
- oceny znajomosci metod oceny rozwoju psychomotorycznego dziecka,

- oceny znajomosci objawdw krzywdzenia dziecka.
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W ocenie wykonanych ¢éwiczen, projektdéw zawodowych oraz prac domowych nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen,
ich poprawnosé, formy przedstawienia.

Osiggniecia uczestnikow proponuje sie sprawdzaé réznorodnymi metodami:
- testy jednopoziomowe,
- testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru),
- testy otwarte (z luka),

- testy ustne.
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4.2. Program nauczania dla przedmiotu: Zabiegi pielegnacyjne u dziecka zdrowego

4.2.1 Cele ogdlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
e organizowania bezpiecznego srodowiska dziecka
e wykonywania zabiegdw higieniczno-pielegnacyjnych zgodnie z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w placéwce sprawujgcej opieke nad dzieckiem
e dbania o prawidtowe zywienie dziecka dostosowane do wieku zgodnie z zaleceniami Panstwowego Instytutu Higieny oraz Instytutu Matki i Dziecka
e analizowania dokumentacji pielegnacyjnej dziecka zdrowego

e wspOipracy z zespotem terapeutycznym placéwki opiekunczo-wychowawczej.

4.2.2 Cele szczego6towe przedmiotu
Cele szczegotowe przedmiotu to (absolwent potrafi):
e stosowac zasady bezpieczenstwa w pracy z dzieckiem
e organizowa¢ warsztat pracy opiekuriczo- wychowawczej
e stosowac w pracy pomoce dydaktyczne, narzedzia, przybory i zabawki bezpieczne dla dziecka
e dobiera¢ dobiera srodki i materiaty do wykonania zabiegéw higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka
e wypetnia¢ dokumentacje rozwoju fizycznego i psychomotorycznego dziecka
e wypeitnia¢ dokumentacje pielegnacyjng dziecka zdrowego
e przygotowywaé ramowy i indywidualny plan opieki nad dzieckiem
e opracowywac jadtospis dla dziecka dostosowany do wieku
e przygotowywac positki dla dziecka

e dobiera¢ formy i metody wspétpracy z zespotem terapeutycznym w zaleznosci od potrzeb dziecka.
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4.2.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 6. Materiat nauczania dla przedmiotu: Zabiegi pielegnacyjne u dziecka zdrowego

higieniczno-pielegnacyjnych
u dziecka

Tematy zaje¢ Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchacza/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:
godzin
Oznaczenia, certyfikaty i 3 - wymienia¢ istniejgce atesty stosowane w oznaczeniach pomocy dydaktycznych, zabawek i innych
atesty zabawek dla dzieci przyboréw
- wymieniaé¢ oznaczenia, certyfikaty na pudetkach zabawek dla dzieci
- okresla¢ rodzaje atestow stosowanych w oznaczeniach pomocy dydaktycznych, zabawek i innych
przyboréw
- wyjasni¢ pojecie zabawki wedtug przepisy odnosnie do produkcji zabawek w europejskim prawie
Stosowanie zasad 10 - wymienia¢ zasady bezpieczenstwa w pracy z dzieckiem
bezpieczenstwa w pracy z - okresla¢ zasady bezpieczenstwa w pracy z dzieckiem
dzieckiem - stosowac zasady bezpieczenstwa w pracy z dzieckiem
Organizowanie warsztatu 20 - wymienia¢ zasady organizowania warsztatu pracy opiekunczo- wychowawczej
pracy opiekunczo- - wyjasnia¢ pojecie warsztatu pracy opiekunczo- wychowawczej
wychowawczej - organizowac warsztat pracy opiekunczo- wychowawczej
- ustala¢ zwigzek prawidtowej organizacji warsztatu pracy opiekuriczo-wychowawczej z bezpieczenstwem
dziecka
Dobieranie pomocy 7 - wymieniaé pomoce dydaktyczne, narzedzia, przybory i zabawki bezpieczne dla dziecka
dydaktycznych, narzedzi, - dobiera¢ pomoce dydaktyczne, narzedzia, przybory i zabawki bezpieczne do wieku dziecka
przyboréw i zabawek - dobiera¢ pomoce dydaktyczne, narzedzia, przybory i zabawki bezpieczne do etapu rozwoju dziecka
bezpiecznych dla dziecka - wykorzystywa¢ w pracy pomoce dydaktyczne, narzedzia, przybory i zabaw
- uzasadnia¢ dobor pomocy dydaktycznych, narzedzi, przyboréw i zabawek bezpiecznych do wieku dziecka
- uzasadnia¢ dobor pomocy dydaktycznych, narzedzi, przyboréw i zabawek bezpiecznych do etapu rozwoju
dziecka
Wykonywanie zabiegéw 23 - wymieniaé zasady i procedury obowigzujgce obowigzujgcymi w placéwce sprawujgcej opieke nad

dzieckiem podczas wykonywania zabiegéw higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka
- wymieniaé czynnosci niezbedne do wykonania zabiegéw higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka
- wymienia¢ srodki i materiaty do wykonania zabiegéw higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka
- opisywac czynnosci niezbedne do wykonania zabiegéw higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka
- planowac czynnosci niezbedne do wykonania zabiegéw higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka
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Tematy zaje¢ Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchacza/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:
godzin
- wykonywa¢ zabiegi higieniczno-pielegnacyjne zgodnie z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w
placowce sprawujgcej opieke nad dzieckiem
- dobiera¢ srodki i materiaty do wykonania zabiegéw higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka
- uzasadnia¢ dobdr Srodkdw i materiatdw do wykonania zabiegdw higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka
Dbanie o prawidtowe 40 - wymienia¢ zasady zywienia matego dziecka
zywienie dziecka - wymieniaé zasady opracowywania jadtospisu dla dziecka dostosowanego do wieku
- okresli¢ zawartos¢ sktadnikéw pokarmowych w jadtospisie
- wymienia¢ normy zywieniowe zgodnie z zaleceniami Panstwowego Instytutu Higieny oraz Instytutu Matki i
Dziecka dostosowane do wieku dziecka
- przedstawia¢ zasady zywienia matego dziecka
- opracowywac jadtospis dla dziecka dostosowany do wieku
- analizowac jadtospisy pod katem zawarto$ci sktadnikow pokarmowych
- przygotowywacé positki dla dziecka
- dbac o prawidtowe zywienie dziecka dostosowane do wieku zgodnie z zaleceniami Panstwowego Instytutu
Higieny oraz Instytutu Matki i Dziecka
Wypetnianie dokumentacji 35 - okresla¢ rodzaje dokumentacji pielegnacyjnej dziecka zdrowego
pielegnacyjnej dziecka - wymienia¢ zasady wypetniania dokumentacji pielegnacyjnej dziecka zdrowego
zdrowego - wymieniaé zasady przygotowania ramowego i indywidualnego planu opieki nad dzieckiem
- wypetnia¢ dokumentacje pielegnacyjng dziecka zdrowego
- przygotowywac ramowy i indywidualny plan opieki nad dzieckiem
- dostosowywac ramowy plan opieki nad dzieckiem do specyfiki placéwki, w ktérej przebywa dziecko
Wspolpraca z zespotem 24 - rozréznia¢ rodzaje dziatan terapeutycznych
terapeutycznym placowki - wymienia¢ formy i zasady wspétpracy uwzgledniajgce specyfike placowki opiekunczo-wychowawczej,
opiekunczo-wychowawczej w ktorej przebywa dziecko
- dobiera¢ formy i metody wspotpracy z zespotem terapeutycznym w zaleznosci od potrzeb dziecka
- wspotpracowac z zespotem terapeutycznym placéwki opiekuriczo-wychowawczej
Razem 162

Prowadzacy wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé¢ uczestnikom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdélnych przedmiotéw.
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Liczba godzin przypisana poszczegdélnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektdéw (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

4.2.4 Procedury osiggania celéow ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowac¢ aktywizujgce metody nauczania zwigzane z réznym stopniem aktywnosci uczestnikéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod praktycznych,
eksponujacych i wzrokowo-stuchowych. Wyborowi metody towarzyszy namyst nad celami zaje¢, poziomem intelektualnym stuchaczy/uczestnikéw, predyspozycji uczacego
oraz dostepnoscig mediow, srodkéw dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:

podajgce (opis, opowiadanie, pogadanka, wykfad informacyjny, anegdota, odczyt, objasnienia lub wyjasnienia, prelekcja)
problemowe (wykfad problemowy, wyktad konwersatoryjny, metoda problemowa, aktywizujgce)

eksponujgce (pokaz potgczony z przezyciem, film dydaktyczny, ekspozycja)

metody programowane (z uzyciem komputera, maszyny dydaktycznej lub podrecznika programowanego)

udziat w prelekcjach i spotkaniach z pracownikami branzy opiekunczej

wycieczka zorganizowana do podmiotow swiadczgcych ustugi opiekuncze.

Wskazane metody nauczania: metody praktyczne, za pomocg ktérych ksztattuje sie i rozwija umiejetnosci, nawyki i sprawnosci o charakterze praktycznym:

pokaz z objasnieniem (wyjasnieniem)
pokaz z instruktazem

metoda projektow

metoda tekstu przewodniego

¢éwiczenia przedmiotowe (rozwigzywanie zadan).

Obudowa dydaktyczna

Materiaty i srodki dydaktyczne:

sprzet audiowizualny, taki jak: telewizor, odtwarzacz DVD, rzutnik pisma, ekran biaty, komputer z pakietem programéw biurowych, skaner, projektor multimedialny,
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zasoby internetowe, materiaty multimedialne (prezentacje), filmy edukacyjne (filmy na CD, DVD), nagrania audio, audiobooki, scenariusze zaje¢, arkusze ¢wiczen,
instrukcje do przeprowadzania ¢éwiczen,

pomoce dydaktyczne do promowania zdrowia,

biblioteczke tematyczng wyposazong w literature przedmiotowg, czasopisma, albumy i filmy dotyczace anatomii i fizjologii dziecka oraz pielegnowania dziecka
i schorzen wieku, przepisy prawa wtasciwe dla danego stanowiska, zestaw aktéw prawnych i regulaminéw dotyczacych dziatalnosci spotecznej, przyktadowe
dokumenty pielegnacyjne dziecka zdrowego, przyktadowy ramowy i indywidualny plan opieki nad dzieckiem, przepisy dotyczace norm zywieniowych zgodnych
z zaleceniami Pahnstwowego Instytutu Higieny oraz Instytutu Matki i Dziecka.

Warunki realizacji

Podmiot prowadzacy ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie,
aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwié¢
przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Pracownia wspomagania komputerowego dziatalnosci zawodowej wyposazona w:

stanowiska komputerowe dla uczestnikow (jedno stanowisko dla jednego uczestnika),

stanowisko komputerowe dla prowadzgcego zajecia podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,
urzgdzenie wielofunkcyjne,

pakiety programow biurowych i graficznych,

projektor multimedialny,

tablice interaktywna.

Pracownia pielegnowania dziecka wyposazona w:

t6zeczka dla niemowlat,

stoty do przewijania,

fantomy niemowlecia i dziecka starszego,
stolik zabiegowy, wage lekarska,

kacik do kapieli,

kacik do karmienia niemowlecia,
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- kacik higieniczny,

- instalacje biezgcej wody,

- bielizne poscielowg, odziez i bielizne dziecieca,
- srodki do pielegnacji, srodki antyseptyczne,

- sprzetiprzybory do: toalety i kgpieli niemowlat, pojenia i karmienia niemowlat, mierzenia temperatury, toalety jamy ustnej, likwidacji zmian skérnych.

Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Wskazane jest, by zajecia odbywalty sie w grupach liczgcych do 15 uczestnikéw pod kierunkiem prowadzgcego zajecia. Zajecia powinny by¢ prowadzone z
wykorzystaniem réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa,
wycieczka, praca indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy.

Formy indywidualizacji pracy uczestnikéw powinny uwzglednia¢:
- dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika,
- dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci uczestnika.

Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz uczestnik potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskaza¢ jak powinno
ono przebiega¢ w prawidtowy sposéb. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdobyé¢ nie tylko
poprzez udane doswiadczenia.

Nalezy dostosowa¢ metody nauczania do mozliwosci intelektualnych stuchaczy, np. poprzez réznicowanie zadan (zlecanie stuchaczowi zadan lub éwiczen z wyrazng
strukturg, mieszczacych sie w granicach jego mozliwosci), r6znicowanie prac domowych moze dotyczy¢ typu pracy domowej, lub czasu nad nig spedzonego, prowadzenie
lekcji na kilku poziomach nauczania: praca uczestnikdw w grupach (w tym samym czasie uczestnicy niepetnosprawni pracujg niezaleznie od innych grup we wiasnym
tempie i na miare swoich mozliwo$ci), praca uczestnikéw w grupach o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomos$ciach (pozwala na wykorzystanie mozliwosci uczestnikow
zdolniejszych do wyjasniania niezrozumiatych zagadnieh kolegom, ktérzy wymagajg dodatkowych wyjasnien), stosowanie metod polisensorycznego,

czyli wielozmystowego uczenia sie (prezentacje multimedialne, programy komputerowe, modele, makiety, multimedialne gry dydaktyczne, tamigtéwki, krzyzéwki, itp.)

oraz metod interaktywnych (burza mézgdéw, mapa mentalna, plakat — folder, portfolio, eksperyment/doswiadczenie, instruktaz, praca konstrukcyjna itp.), akceptowanie,

ze kazdy uczestnik pracuje w swoim wiasnym rytmie i na odpowiednim dla siebie poziomie, okreslanie limitu czasu na dang prace, stosowanie na lekcjach kart
dydaktycznych tzw. kart pracy, ktére umozliwiajg kazdemu uczestnikowi przerabianie kolejnych partii materiatu w swoim wiasnym tempie.
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4.2.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywacé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczatku kursu. Kontrola osiggnie¢
uczestnikdw powinna by¢ systematyczna. Czes¢ efektéw moze by¢ sprawdzana podczas wycieczek szkoleniowo - metodycznych i zaje¢ terenowych.

Proponuje sie oceniac osiggniecia edukacyjne uczestnikdw na podstawie:
- oceny wykonanych éwiczen,
- obserwacji indywidualnej pracy uczestnika,
- analizy zaangazowania uczestnika w prace zespotowa,
- opracowania i prezentacji projektow zawodowych,
- oceny wykonania zadanych prac domowych,
- oceny umiejetnosci stosowania zasad bezpieczenstwa w pracy z dzieckiem,

- oceny umiejetnosci wykonywania zabiegéw higieniczno-pielegnacyjnych zgodnie z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w placéwce sprawujgcej opieke
nad dzieckiem,

- oceny umiejetnosci analizowania dokumentac;ji pielegnacyjnej dziecka zdrowego,

- oceny umiejetnosci stosowania zasad prawidtowego zywienie dziecka dostosowanego do wieku zgodnie z zaleceniami Panstwowego Instytutu Higieny
oraz Instytutu Matki i Dziecka w trakcie opracowywania jadtospiséw i przygotowywania positkéw dla dzieci.

W ocenie wykonanych ¢wiczen, projektéw zawodowych oraz prac domowych nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen,
ich poprawnos$é, formy przedstawienia.

Osiggniecia uczestnikdw proponuje sie sprawdzaé réznorodnymi metodami:
- testy jednopoziomowe,
- testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru),
- testy otwarte (z luka),
- testy ustne.

Ponadto do oceny umiejetnosci praktycznych stuchaczy proponuje sie stosowanie testow praktycznych, proby pracy, prezentacje na forum grupy z przeprowadzonych
prac oraz obserwacji czynnosci wykonywanych przez stuchacza w trakcie realizacji ¢wiczen. Podczas obserwacji nalezy zwréci¢ uwage na:

- wyszukiwanie i przetwarzanie rzetelnych informacji pozyskanych z réznych zrédet,
- poprawno$¢ merytoryczng wykonanych ¢wiczen praktycznych,

- umiejetnos¢ pracy w zespole.
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5. Ewaluacja programu kursu umiejetnosci zawodowych

Tabela 7. Ewaluacja programu kursu umiejetnosci zawodowych

Efekt ksztatcenia z podstawy programowej Termin badania

(oznaczony w programie kursu jako kluczowy

Wskazniki potwierdzajgce
osiaggniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

dla kwalifikacji lub jednostki efektow)

organizuje bezpieczne $srodowisko dziecka (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy —
pisemne i ustne

Ankieta - opinie pracodawcow
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

pomaga w zaspokajaniu potrzeb dziecka

zdrowego (ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggniec¢ stuchaczy —
pisemne i ustne

Ankieta - opinie pracodawcéw
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

prowadzi dziatania profilaktyczne oraz

prozdrowotne w zakresie zapobiegania

chorobom wieku dzieciecego (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy treSciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy —
pisemne i ustne

Ankieta - opinie pracodawcow
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

dba o prawidtowe zywienie dziecka

dostosowane do wieku zgodnie z zaleceniami
Panstwowego Instytutu Higieny oraz Instytutu

Matki i Dziecka (ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy treSciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Testy osiaggniec¢ stuchaczy —
pisemne i ustne

Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

Badanie na biezgco w czasie trwania
KUz

Badanie osiggnie¢ edukacyjnych
uczestnikow po ukohczeniu
pierwszego etapu nauki przedmiotu
Wyniki i analiza osiggnie¢
edukacyjnych uczestnikow po
ukonczeniu pierwszego etapu nauki
przedmiotu

Ponowne badanie pod koniec kursu
Poréwnanie wynikéw, analiza
Ewentualne wnioski powinny postuzy¢
do modyfikacji programu nauczania.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
SPO.04.3. Pielegnowanie dziecka zdrowego

Strona 40 z 52




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

Adams K., Komunikacja w grupach, PWN, Warszawa 2018.

Aleksandrowicz R., Ciszek B., Krasucki K., Anatomia cztowieka. Repetytorium, PZWL, Warszawa 2014.

Aleksandrowicz R., Ciszek B., Maty atlas anatomiczny, PZWL, Warszawa 2015.

Aquilar M., Gloria Fernandez M., Pacheco L., Gonzales A., Sabones |., Wielki podrecznik dla nauczycieli ztobkéw i przedszkoli, Jednos¢, Kielce 2007.
Bernat K., Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne, Czelej sp. z 0.0., Lublin 2005.

Boardman R., VCC Child Care, Fundacja VCC.

Cedro A,, Pediatria, PZWL, Warszawa 2010.

Cepuch G., Krzeczowska B., Perek M., Twardu$ K., Modele pielegnowania dziecka przewlekle chorego, PZWL, Warszawa 2011.
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. Gacka E., Zaburzenia rozwoju mowy u dzieci z porodéw przedwczesnych, Harmonia, Gdansk 2014.
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. Gotgb B., Podstawy anatomii cztowieka, PZWL, Warszawa 2018.
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. Luxner K.L., Pielegniarstwo pediatryczne Delmara, Urban and Partner, Wroctaw 2006.
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. Sokotowska-Pituchowa J., Anatomia cztowieka, PZWL, Warszawa 2015.
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Kalat J., Biologiczne podstawy psychologii, PWN, Warszawa 2017.

Klimkowska M., Zdrowie dziecka od niemowlaka do przedszkolaka, Edipresse Polska, Warszawa 2013.

Kopys$¢ Z., Zespoty i rzadkie choroby dzieciece, PZWL, Warszawa 1996.

Korczak C., Higiena, PZWL, Warszawa 1998.

Kosior D., tazowski T., Pruszczyk P., Podstawy resuscytacji oddechowo-krgzeniowej, Termedia, Poznan 2016.
Krawczynski M., Propedeutyka pediatrii, PZWL, Warszawa 2009.

Kulik T., Pacian A., Zdrowie publiczne, PZWL, Warszawa 2014.

taski M., Pierwsza pomoc dla dzieci i niemowlat, Sierra Madre, Warszawa 2017.

Mikler-Chwastek A., Wychowanie i wspieranie rozwoju matych dzieci w domu, ztobku i przedszkolu, Difin, Warszawa 2017.
Marks S.D., Smith P.K., Strobel S., Choroby wieku dzieciecego, PZWL, Warszawa 2010.

Otwarte drzwi — podrecznik multimedialny do nauki jezyka migowego, PZG O/&odz, Lodz 2003.

Pawlaczyk B., Pielegniarstwo pediatryczne, PZWL, Warszawa 2017.

Pawlaczyk B., Zarys pediatrii, PZWL, Warszawa 2005.

Raczkowski B., BHP w praktyce, ODDK, Warszawa 2018.

Rudkowski Z., Choroby zakazne i pasozytnicze u dzieci, PZWL, Warszawa 2013.

Rudolph S., Psychologia dziecka, PWN, Warszawa 2014.

Rudolph Schaffer H., Psychologia dziecka, PWN, Warszawa 2005.

Smoczynska U., Jakébczak K., Drazek A., Klucz do muzyki, WSiP, Warszawa 2018.

Stewart J., Mosty zamiast muréw. Podrecznik komunikacji interpersonalnej, PWN, Warszawa 2015.

Strobel S., Marks S., Smith P, Gatkowski T., Tarkowski Z., Zaleski T., Choroby wieku dzieciecego, PZWL, Warszawa 1993.
Styczek I., Logopedia, PZWL, Warszawa 1979.

Szajewska H., Albrecht P., Jak zywi¢ niemowleta i mate dzieci, PZWL, Warszawa 2009.

Szczepankowski B., Koncewicz D., Jezyk migowy w terapii, Wyzsza Szkota Pedagogiczna w t.odzi, £6dz 2012.
Szwajkowska E., Galewska-Kustra M., Wierszyki ¢wiczgce jezyki, czyli rymowanki logopedyczne dla dzieci, Nasza Ksiegarnia, Warszawa 2014.
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46. Swidzinski M., Gatkowski T., Studia nad kompetencjg jezykowa i komunikacjg niestyszacych, UW PKA, Warszawa 2003.
47. Warner P., Opieka nad noworodkiem, Liber, Warszawa 2004.

48. Zahradniczek K., Pielegniarstwo, PZWL, Warszawa 2004.

49. Zaleski T., Op6zniony rozwdéj mowy, PZWL, Warszawa 1992.

50. Zebrowska M., Psychologia rozwojowa dzieci i mtodziezy, PWN, Warszawa 1979.

Literatura:

1. Alberti R., Asertywnosé¢, GWP, Gdansk 2017.

2. Baker C.J., Choroby zakazne u dzieci, PZWL, Warszawa 2015.

3. Baranska M., Starter malucha, czyli zabawy przyspieszajgce rozwdéj mowy, Harmonia, Gdansk 2013.

4. Baranska M., Kukuryku, brzdek i buch! Wierszyki z wyrazami dzwiekonasladowczymi dla maluszkéw, Harmonia, Gdansk 2013.

5. Bednarek A., Bartkowiak-Emeryk M., Wysocki J., Szczepienia ochronne w profilaktyce chordéb zakaznych u dzieci, PZWL, Warszawa 2018.

6. Goddard S.B, Jak ocenic¢ dojrzato$¢ dziecka, PWN, Warszawa 2018.

7. Bogdanowicz Z., Zabawy dydaktyczne dla przedszkoli, WSiP, Warszawa 2005.

8. Bogdanska T., Olszewska G., Podréze z zabkami po Polsce. Wiersze i ¢wiczenia logopedyczne dla dzieci, Harmonia, Gdansk 2013.

9. Borkowska M., Dziecko z niepetnosprawnoscig ruchowg. Jak wspomagac rozwoj psychoruchowy, PZWL, Warszawa 2015.

10. Brough H., Alkurak M., Nataraja R., Surendranathan A., Pediatria blyskawicznie, PZWL, Warszawa 2006.

11. Bryta M., Muszyhska A., Wedréwka Jezyczka-Podrdézniczka w Swiat mowy — scenariusze grupowych zajec¢ logopedycznych dla dzieci dwu- i trzyletnich (z plytg

CD), Harmonia, Gdansk 2013.
12. Bryta M., Muszyhska A., Przygody Jezyczka-Podrézniczka — ¢wiczenia logopedyczne dla dzieci od 1. roku Zycia, Impuls, Krakéw 2013.
13. Bugajski M., Jezyk w komunikowaniu, PWN, Warszawa 2007.
14. Buszkowski l., Plastyczny $wiat dla matych i duzych przedszkolakéw, Harmonia, Krakéw 2016.
15. Buszkowski I., Sto catkiem magicznych zabaw plastycznych, Skrzat, Krakow 2016.
16. Buszkowski I., Michalec K., Technika taka dla przedszkolaka, Skrzat, Krakéw 2011.
17. Buszkowski I., Michalec K., Zabawy plastyczne, Skrzat, Krakéw 2012.
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Cepuch G., Krzeczowska B., Perek M., Twardus$ K., Modele pielegnowania dziecka przewlekle chorego, PZWL, Warszawa 2011.
Cieslik-Klauza J., Kto ma uszy do stuchania, czyli jak wychowywac przez sztuke, ,Pomagamy uczy¢”, 2/2007.

Creixell C., Plastyka dla dzieci: Pomystowe, zabawne, ksztafcgce i nietrudne prace plastyczne, Arkady, Krakéw 2011.

Cytowska B., Winczura B., Wczesna interwencja i wspomaganie rozwoju matego dziecka, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2018.
Czerwionka-Szaflarska M., Pediatria, Urban and Partner, Wroctaw 2007.

Davis M., Fanning P., McKay M., Sztuka skutecznego porozumiewania sie, PZWL, Warszawa 2013.

Dowshen S.A., Izenberg N., Bass E., Dziecko. Zdrowie i rozwéj, Swiat Ksigzki, Warszawa 2003.

Friedman J., Saunders N., Moje dziecko. Opieka nad niemowleciem, Delta WZ, Warszawa 2017.

Galewska-Kustra M., Szwajkowska E., Wierszyki ¢wiczgce jezyki, czyli rymowanki logopedyczne dla dzieci, Nasza Ksiegarnia, Warszawa 2014.
Grondas M., Rozwijanie umiejetnosci wychowawczych, STO, Krakéw 2004.

Gruszczyk-Kolczynska E., Zielinska E., Dwulatki i trzylatki w przedszkolu i w domu. Jak $wiadomie je wychowywac i uczy¢, Centrum Edukacyjne Blizej
Przedszkola, 2013.

Gruszczyk-Kolczynska E., Zielinska E., Wspomaganie rozwoju umystowego czterolatkow i pigciolatkéw, WSiP, Warszawa 2004.
Galewska-Kustra M., Z muchg na luzie ¢wiczymy buzie, czyli zabawy logopedyczne dla dzieci, Nasza Ksiegarnia, Warszawa 2015.
Grzeszczuk A., HIV/AIDS, PZWL, Warszawa 2014.

Heczko P., Woéjkowska-Mach J., Zakazenia szpitalne, PZWL, Warszawa 2009.

Hendzel J.K., Stownik polskiego jezyka miganego, OFFER, Olsztyn 1995.

Herwig S., Nagfe zagrozenia zdrowotne u dzieci. Postepowanie ratunkowe, MedPharm, Wroctaw 2010.

Heszen I., Psychologia stresu, PWN, Warszawa 2018.

Heszen I., Sek H., Psychologia zdrowia, PWN, Warszawa 2018.

Jabtonska A., Zabawy plastyczne, Jednosé, Kielce 2011.

Jakubaszko J., Nagfe zagrozenia zdrowotne u dzieci. Postepowanie ratunkowe, MedPharm, Warszawa 2010.

Janeczek S., Encyklopedia pierwszej pomocy, Bellona, Warszawa 2010.

Krawczynski M., Propedeutyka pediatrii, PZWL, Warszawa 2009.
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Kulik T.B., Latalski M., Zdrowie publiczne, Czelej, Lublin 2012.

tobocki M., Teoria wychowania w zarysie, Impuls, Krakéw 2018.

Machnik-Hacukiewicz A., Hipcio Henio w $wiecie gtosek. Cwiczenia oddechowe, fonacyjne i artykulacyjne, Harmonia, Gdansk 2013.
Macho$ M., Od zabawy do méwienia, Medycyna Praktyczna, Krakéw 2012.

Mikotajczak A., Pierwsza pomoc — ilustrowany poradnik, Publicat, Poznan 2016.

Morys J., Anatomia Nettera do kolorowania, Urban and Partner, Wroctaw 2014.

Muh A., Wielka ksiega papierowych cuddéw, RM, Warszawa 2006.

Nitsch C., Huther G., Wspieranie rozwoju dziecka, Olesiejuk, Ozaréw Mazowiecki 2013.

Kwiecien M., Owocna edukacja. Zréb to sam. Mtodsze Przedszkolaki. Pakiet, MAC, Kielce 2016.

Panufnik K., Pierwsza pomoc. Obowigzkowe instrukcje postepowania podczas wypadkow i w sytuacjach kryzysowych, Forum, Poznan 2008.
Pawlaczyk B., Zarys pediatrii, PZWL, Warszawa 2005.

Perleth C., Jak odkrywac i rozwija¢ uzdolnienia u dzieci, PZWL, Warszawa 2005.

Drozdowska A., Kloskowska A., Kobylacka-Sikora K., Mach A., Moritz A., Nowak A., Program nauczania komunikacji — zasoby ORE — zasobyip2.ore.edu.pl.
Rokicka-Milewska R., ABC choréb wieku dzieciecego, PZWL, Warszawa 2014.

Rokicka-Milewska R., Nasze dziecko. Rozwdj, pielegnowanie i wychowanie, PZWL, Warszawa 2016.

Rutkowska-Btachowiak |., Gimnastyka buzi na wesoto. Cwiczenia narzadéw artykulacyjnych dla dzieci, Bonami, Warszawa 2012.
Sallas J., Origami, Swiat Ksigzki, Warszawa 2004.

Sasiadek K., Zabawy paluszkowe, Media Rodzina, Poznan 2005.

Silberg J., Zabawy z niemowlakami na kazdy dzien. 365 gier i zabaw dla dzieci w wieku 0—12 miesiecy, LIBER, Warszawa 2009.
Somerlik M., Jezyk angielski dla opiekunek oraz przedszkolanek, Eprofess, Warszawa 2009.

Spock B., Dziecko: pielegnacja i wychowanie, Rebis, Warszawa 2017.

Szajewska H., Albrecht P., Jak zywi¢ niemowleta i mate dzieci, PZWL, Warszawa 2009.

Szczepankowski B., Jezyk migowy, CEM, Warszawa 1996.

Szczepankowski B., Niestyszgcy, gtusi, gtuchoniemi: wyréwnywanie szans, WSiP, Warszawa 1999.
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65. Temko F., Kirigami, RM, Warszawa 2004.

66. Tomasik |., Sztapa K., Wrzesinski S., Przepis na szcze$liwe dziecko. 100 i wiecej zabaw rozwijajgcych mowe, motoryke oraz funkcje poznawcze i spoteczne
dzieci, Harmonia, Gdansk 2013.

67. Trawinska H., Moje dziecko w ztobku: szansa czy konieczno$é¢? Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2006.
68. Trawinska H., Zabawy rozwijajgce dla matych dzieci, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2006.

69. Wasilewicz G., Zabawy stowno-ruchowe z niemowlakami, Harmonia, Gdansk 2015.

70. Waterston A.J.R., Opieka nad dzieckiem, Muza, Warszawa 2010.

71. Warner P., Opieka nad noworodkiem, Liber, Warszawa 2004.

72. Woynarowska B., Profilaktyka w pediatrii, PZWL, Warszawa 2014.

73. Zawitkowski P., Mamo, tato, co Ty na to 1?2 O opiece, pielegnacji i rozwoju waszego maleristwa, Zawitkowski i S-ka, Warszawa 2017.

Czasopisma branzowe:
.Bezpieczenstwo pracy”.
— ,Charaktery”.
- ,Dziecko”.
- ,Hobby”.
- ,Logopeda”.
- ,Maly artysta”.
-  ,Mamo, toja”.
- ,Moje maluchy”.
- ,Naucz mnie mamo”.
— ,Nauczycielka przedszkola”.
— ,Newsweek Psychologia”
— ,Praca i zdrowie”.
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— ,Praca-Zdrowie-Bezpieczenstwo”.
— ,Problemy higieny i epidemiologii”.
- ,Przedszkolak”.

— ,Psychologia dzis”.

— ,Psychologia w szkole”.

- ,Sens”.

-, Twoje dziecko”.

-, Twdj maluszek”.

- ,Wena".

- ,Wychowanie w przedszkolu”.

- ,Wychowanie muzyczne”.

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Podmiot prowadzacy ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie,
aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwié¢
przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Pracownia wspomagania komputerowego dziatalnosci zawodowej wyposazona w:
- stanowiska komputerowe dla uczestnikéw (jedno stanowisko dla jednego uczestnika),
- stanowisko komputerowe dla prowadzgcego zajecia podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,
- urzadzenie wielofunkcyjne,
- pakiety programéw biurowych i graficznych,
- projektor multimedialny,
- tablice interaktywna.
Pracownia pielegnowania dziecka wyposazona w:

- lézeczka dla niemowlat,
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- stoly do przewijania,

- fantomy niemowlecia i dziecka starszego,

-  stolik zabiegowy, wage lekarska,

- kacik do kapieli,

- kacik do karmienia niemowlecia,

- kacik higieniczny,

- instalacje biezacej wody,

- bielizne poscielowa, odziez i bielizne dziecieca,
- $rodki do pielegnaciji, srodki antyseptyczne,

- sprzetiprzybory do: toalety i kgpieli niemowlat, pojenia i karmienia niemowlat, mierzenia temperatury, toalety jamy ustnej, likwidacji zmian skérnych,
- pomoce dydaktyczne do promowania zdrowia,

- biblioteczke tematyczng wyposazong w literature przedmiotowg, czasopisma, albumy i filmy dotyczgce anatomii i fizjologii dziecka oraz pielegnowania dziecka
i schorzen wieku.

Dodatkowo do dyspozycji wskazane sg tematyczne e-booki, animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne umozliwiajgce realizowanie tresci
teoretycznych w formie zdalnej.
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7. Sposob i forma zaliczenia kursu

Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie walidacji osiggnie¢ uczestnika kursu. Proponuje sig, aby osiagniecia stuchaczy ocenia¢ w zakresie
zaplanowanych, uszczegoétowionych celéw ksztatcenia na podstawie:

- uzyskanych w trakcie kursu ocen z przedmiotu

- obserwacji wykonanych ¢wiczen,

- testu pisemnego,

- wykonywanych projektow,

- wykonywanych ¢wiczen,

- aktywnosci stuchacza podczas wykonywania zadan w grupie,

- jakosci wykonania zadan przez stuchacza,

pracy domowe;.
Z uwagi na specyfike zawodu czes¢ osiggnie¢ uczestnikow jest oceniania w trakcie wycieczek szkoleniowych i zaje¢ terenowych.

Osiggniecia uczestnikow proponuije sie sprawdzac réznorodnymi metodami: testy jednopoziomowe, sprawdzajgce zaréwno wiedze teoretyczng, jak i umiejetnosci
praktyczne; testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru); testy otwarte (z lukg); testy ustne.

Prowadzacy zajecia decyduje o zaliczeniu testow sprawdzajgcych. Test uznany jest za zaliczony, gdy uzyskano minimum poprawnosci:
- 50% - przy tresciach teoretycznych
- 75% - przy tresciach praktycznych

Ponadto do oceny osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy proponuje sie stosowanie testow pisemnych, testy praktyczne, wykonanie projektéw, préby pracy, prezentacje
na forum grupy z przeprowadzonych prac.

Umiejetnosci praktyczne proponuje sie sprawdzac na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez stuchacza w trakcie realizacji ¢wiczen. Podczas obserwacji
nalezy zwréci¢ uwage na:

- zaplanowanie wykonania zadania,
- wyszukiwanie i przetwarzanie rzetelnych informacji pozyskanych z réznych zrédet,
- poprawno$¢ merytoryczng wykonanych ¢wiczen praktycznych,
- umiejetnos¢ pracy w zespole.
ngeitnikdkursu umiejetnosci zawodowych, ktéry otrzymat zaliczenie otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych SP0O.04.3. Pielegnowanie
ziecka zdrowego.
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8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zaje¢

Tabela 8. Weryfikacja programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa o$wiatowego

Rzeczpospolita Unia Europejska ST
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* 5 *

Zawartosé opracowanego programu
Lp. Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia zajeé
(T/N)
1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T
2 Efekty ksztatcenia T
3 Kryteria weryfikacji T
4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) T
5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki efektow | T

Tabela 9. Weryfikacja programu KUZ pod kgtem kompletnosci efektow ksztatcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji (temat zajec)

SPO0.04.3. Pielegnowanie dziecka zdrowego
organizuje bezpieczne srodowisko ustala zwigzek prawidtowej organizacji warsztatu pracy opiekunczo Organizowanie warsztatu pracy opiekunczo-
dziecka (ek) wychowawczej z bezpieczenstwem dziecka wychowawczej

Stosowanie zasad bezpieczenstwa w pracy z
dzieckiem

stosuje zasady bezpieczenstwa w pracy z dzieckiem

Stosowanie zasad bezpieczenstwa w pracy z
dzieckiem

organizuje warsztat pracy opiekunczo- wychowawczej

Organizowanie warsztatu pracy opiekunczo-
wychowawczej

wymienia istniejgce atesty stosowane w oznaczeniach pomocy
dydaktycznych, zabawek i innych przyborow

Oznaczenia, certyfikaty i atesty zabawek dla
dzieci

wykorzystuje w pracy pomoce dydaktyczne, narzedzia, przybory i
zabawki bezpieczne dla dziecka

Dobieranie pomocy dydaktycznych, narzedzi,
przybordéw i zabawek bezpiecznych dla dziecka
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

pomaga w zaspokajaniu potrzeb
dziecka zdrowego (ek)

wymienia rodzaje potrzeb dziecka zdrowego

Zaspokajanie potrzeb dziecka zdrowego

klasyfikuje potrzeby dziecka zdrowego

Zaspokajanie potrzeb dziecka zdrowego

rozpoznaje potrzeby biopsychospoteczne z uwzglednieniem wieku i
indywidualnych mozliwos$ci dziecka

Zaspokajanie potrzeb dziecka zdrowego

wykonuje zabiegi higieniczno-
pielegnacyjne zgodnie z zasadami
i procedurami obowigzujgcymi w
placéwce sprawujgcej opieke nad
dzieckiem (ew)

wymienia zasady i procedury obowigzujgce podczas wykonywania
zabiegow higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka

Wykonywanie zabiegdw higieniczno-
pielegnacyjnych u dziecka

planuje czynnosci niezbedne do wykonania zabiegéw higieniczno-
pielegnacyjnych u dziecka

Wykonywanie zabiegdw higieniczno-
pielegnacyjnych u dziecka

dobiera srodki i materiaty do wykonania zabiegéw higieniczno-
pielegnacyjnych u dziecka

Wykonywanie zabiegéw higieniczno-
pielegnacyjnych u dziecka

prowadzi dziatania profilaktyczne
oraz prozdrowotne w zakresie
zapobiegania chorobom wieku
dzieciecego (ek)

wyjasnia pojecia: profilaktyka i zachowanie prozdrowotne

Profilaktyka i zachowanie prozdrowotne

planuje dziatania w zakresie profilaktyki préchnicy

Profilaktyka i zachowanie prozdrowotne

wskazuje sposoby zapobiegania chorobom wieku dzieciecego

Profilaktyka i zachowanie prozdrowotne

opisuje dziatania profilaktyczne zapobiegajgce chorobom wieku
dzieciecego

Profilaktyka i zachowanie prozdrowotne

ocenia rozwoj fizyczny i
psychomotoryczny dziecka (ew)

okreé$la rodzaje dokumentacji rozwoju fizycznego i
psychomotorycznego dziecka

Ocena rozwoju fizycznego i psychomotorycznego
dziecka

analizuje dokumentacje rozwoju fizycznego i psychomotorycznego

Ocena rozwoju fizycznego i psychomotorycznego

dziecka dziecka
wypetnia dokumentacje rozwoju fizycznego i psychomotorycznego Ocena rozwoju fizycznego i psychomotorycznego
dziecka dziecka

wyjasnia pojecie: norma rozwojowa

Ocena rozwoju fizycznego i psychomotorycznego
dziecka

wykorzystuje znajomosé norm rozwojowych do okreslenia poziomu
rozwoju fizycznego i psychomotorycznego dziecka

Ocena rozwoju fizycznego i psychomotorycznego
dziecka

wymienia metody oceny rozwoju psychomotorycznego dziecka

Ocena rozwoju fizycznego i psychomotorycznego
dziecka
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Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

rozpoznaje symptomy
wystepowania przemocy wobec
dziecka (ew)

opisuje objawy krzywdzenia dziecka

Symptomy przemocy wobec dziecka

wymienia procedury prawne w przypadku krzywdzenia dziecka

Symptomy przemocy wobec dziecka

przedstawia zasady wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz
ochrony prawnej dziecka

Symptomy przemocy wobec dziecka

dba o prawidtowe zywienie dziecka
dostosowane do wieku zgodnie z
zaleceniami Panstwowego Instytutu
Higieny oraz Instytutu Matki i
Dziecka (ek)

wymienia normy zywieniowe zgodnie z zaleceniami Pahstwowego
Instytutu Higieny oraz Instytutu Matki i Dziecka dostosowane
do wieku dziecka

Dbanie o prawidtowe zywienie dziecka

przedstawia zasady zywienia matego dziecka

Dbanie o prawidtowe zywienie dziecka

opracowuje jadtospis dla dziecka dostosowany do wieku

Dbanie o prawidtowe zywienie dziecka

analizuje jadtospisy pod katem zawartosci sktadnikéw pokarmowych

Dbanie o prawidtowe zywienie dziecka

przygotowuje positki dla dziecka

Dbanie o prawidtowe zywienie dziecka

analizuje dokumentacje
pielegnacyjng dziecka zdrowego
(ew)

okresla rodzaje dokumentaciji pielegnacyjnej dziecka zdrowego

Wypetnianie dokumentaciji pielegnacyjnej dziecka
zdrowego

wypetnia dokumentacje pielegnacyjng dziecka zdrowego

Wypetnianie dokumentaciji pielegnacyjnej dziecka
zdrowego

przygotowuje ramowy i indywidualny plan opieki nad dzieckiem

Wypetnianie dokumentacji pielegnacyjnej dziecka
zdrowego

dostosowuje ramowy plan opieki nad dzieckiem do specyfiki
placéwki, w ktérej przebywa dziecko

Wypetnianie dokumentaciji pielegnacyjnej dziecka
zdrowego

wspotpracuje z zespotem
terapeutycznym placowki
opiekunczo-wychowawczej (ew)

rozroznia rodzaje dziatan terapeutycznych

Wspdtpraca z zespotem terapeutycznym
placowki opiekunczo-wychowawczej

wymienia formy i zasady wspotpracy uwzgledniajgce specyfike
placéwki opiekunczo-wychowawczej, w ktérej przebywa dziecko

Wspétpraca z zespotem terapeutycznym
placoéwki opiekuhczo-wychowawczej

dobiera formy i metody wspétpracy z zespotem terapeutycznym w
zaleznosci od potrzeb dziecka

Wspétpraca z zespotem terapeutycznym
placoéwki opiekuhczo-wychowawczej

charakteryzuje rodzaje placéwek
opiekunczo-wychowawczych
sprawujgcych opieke nad dzieckiem
(ep)

wymienia rodzaje placéwek opiekunczo-wychowawczych
sprawujgcych opieke nad dzieckiem

Rodzaje placéwek opiekunczo-wychowawczych
sprawujgcych opieke nad dzieckiem

wymienia zadania placéwek opiekuhczo-wychowawczych
sprawujgcych opieke nad dzieckiem

Rodzaje placéwek opiekunczo-wychowawczych
sprawujgcych opieke nad dzieckiem
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