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1. Wprowadzenie

1.1. Charakterystyka kursu umiejetnosci zawodowych SP0.02.5. Wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajgcych u osoby
starszej z kwalifikacji SP0.02. SP0O.02. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajacych osobie starszej w zawodzie opiekun osoby
starszej (symbol cyfrowy zawodu 341202).

Kurs umiejetnosci zawodowych jest jedng z form ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. Szczegdtowe warunki organizacji kurséw umiejetnosci zawodowych
i akredytacji osrodkow okresla ustawa Prawo o$wiatowe oraz rozporzgdzenie w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Program nauczania realizowany na kursie umiejetnos$ci zawodowych w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego, zawiera ogdlne cele
i zadania ksztatcenia zawodowego, cele ksztatcenia, efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektéw, warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w ktérym zostata
wyodrebnione dana kwalifikacja, minimalng liczbe godzin ksztatcenia w zawodzie w ramach danej jednostki efektow ksztatcenia.

Program jest zgodny z zapisami podstawy programowej dla zawodu opiekun osoby starszej z 2019 r.
Kurs umiejetnosci zawodowych moze by¢ prowadzony przez:

— publiczne i niepubliczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, z wyjgtkiem szkoét artystycznych - w zakresie zawododw, w ktérych ksztatcg, oraz w zakresie
innych zawodéw przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w ktérych ksztatci szkota;

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego.
Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs.

Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych jest zwalniana, na swoj
wniosek ztozony podmiotowi prowadzgacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczgcych efektdow ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci
zawodowych.

Zawdd opiekun osoby starszej jest powigzany z zawodami opiekun w domu pomocy spotecznej, opiekunka srodowiskowa i asystent osoby niepetnosprawnej, w ktérych
wystepuje taka sama jednostka efektow ksztatcenia ,Podstawy pomocy spotecznej”.

1.2 Program ma strukture przedmiotowa.

1.3 Charakterystyka programu

W programie podzielono efekty ksztatcenia na kluczowe dla zawodu, wazne i pomocnicze, kazdemu efektowi przypisano liczbe godzin przeznaczong na ksztatcenie
(tabela 1Kazdy efekt ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji zostat przypisane do przedmiotu.

W kazdym przedmiocie wskazano liczbe godzin przeznaczong na ksztatcenie teoretyczne i zajecia praktyczne.
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Plan nauczania przedstawiono w tabeli 1.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnos$ci zawodowych jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego w danej jednostce efektow
ksztatcenia w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okre$lonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Dla jednostki efektow ksztatcenia SPO.02.5. Wykonywanie czynnos$ci opiekunczo-wspierajgcych u osoby starszej z kwalifikacji SPO.02. Swiadczenie ustug opiekufczo-
wspierajgcych osobie starszej minimalna liczba godzin na kursie umiejetnosci zawodowych jest rowna 320. Czas trwania kursu — 6 miesiecy. Kurs moze rozpoczac sie
w dowolnym terminie.

Programy poszczegdlnych przedmiotéw sktadajg sie z nastepujgcych elementow:
— cele ogdlne przedmiotu, cele szczegoétowe przedmiotu,
— dzialy programowe podzielone na tematy jednostek metodycznych wraz z przypisanymi im kryteriami weryfikaciji,
— propozycje metod nauczania,
— obudowa dydaktyczna,
— warunki realizacji,
— proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika kursu,
— opis ewaluacji kursu,
— wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,
— wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,
— sposob i forma zaliczenia kursu.

Wskazane jest, aby w procesie dydaktycznym uczestniczyli nauczyciele i specjalisci reprezentujgcy rézne dziedziny nauki tj. socjolog, pedagog spoteczny, pedagog
specjalny, psycholog, socjoterapeuta, prawnik, lekarz, pielegniarka, terapeuta zajeciowy.

Dobrze bytoby, aby tematy o charakterze czysto praktycznym, zwigzane z pielegnacjg, higieng, profilaktykg odlezynowa, profilaktykg zdrowotng, pierwszg pomoca,
prowadzili specjalisci z zakresu opieki medycznej, rehabilitant, dietetyk, ratownik medyczny, lekarz, pielegniarka.

AR
Tematy, ktére mogg by¢ realizowane z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oznaczono w programie ikong ;I'
Nie dotyczy to zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych.
W podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego zapisano, ze ,nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych
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zespotéw”. W programie wskazano jednak, w ramach ktérych przedmiotdw nauczyciele powinni szczegdlng uwage poswieci¢ na rozwijanie kompetencji personalnych
i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotoéw. Dotyczy to przede wszystkim zaje¢ o charakterze warsztatowym, przygotowywania
projektow czy studidw przypadku. Przyczynami takiego podejscia byto:

podkreslenie kompetencji szczegdlnie waznych dla zawodu

wsparcie nauczycieli w planowaniu procesu ksztatcenia zawodowego w taki sposéb, by pozwalat na rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznych oraz
umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow

rekomendacje z badan nad lukami kompetencyjnymi kandydatéw na pracownikéw oraz oczekiwan pracodawcow wskazujgce od wielu lat, Zze najbardziej
pracownikom brakuje kompetencji migkkich (wsréd nich te, ktére zapisane sg w efektach ksztatcenia ,Kompetencije personalne i spoteczne” oraz ,Organizacja
pracy matych zespotow”

Poszczegolne KUZ-y moga by¢ organizowane niezaleznie od siebie, jednak ze wzgledu na tresci poszczegdlnych przedmiotéw, zaleca sie nastepujgca kolejnos¢
realizaciji:

1)

2)

3)

SP0.02.2. Podstawy pomocy spotecznej — KUZ SP0.02.2. stanowi podstawe dla SPO.02.5.w zakresie przedmiotu: Podstawy psychologii i socjologii w opiece nad
osobg starszg

SP0.02.3. Diagnozowanie potrzeb biopsychospotecznych i mozliwosci w funkcjonowaniu osoby starszej — KUZ SP0O.02.3 stanowi podstawe dla

SP0.02.5.: Pielegnacja i zachowanie higieny osoby starszej oraz dla SP0.02.4 i SPO.02.5 w zakresie przedmiotu: Metodyka i metodologia pracy z osobg starsza,
a takze dla SP0O.02.5i SPO.02.6. w zakresie przedmiotu: Opieka i pomoc osobie starszej

SP0.02.5. Wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajgcych u osoby starszej — KUZ SP0O.02.5. stanowi podstawe dla SP0O.02.4 i SPO.02.6 w zakresie
przedmiotu: Wspétpraca z partnerami spotecznymi

SPO0.02.4. Wspotpraca z podmiotami dziatajgcymi na rzecz osoby starszej — KUZ SP0O.02.4 stanowi kontynuacje SP0O.02.3 w zakresie przedmiotu:
Metodyka i metodologia pracy z osobg starszg oraz dla przedmiotu Opieka i pomoc osobie starsze;j
SPO0.02.6. Aktywizowanie osoby starszej do samodzielnosci zyciowej jest kursem podsumowujgcym zdobyte umiejetnosci w KUZ: SP0O.02.2, SPO.02.3.,

SPO.02.4.i SPO.02.5.

1.4 Cele kierunkowe programu kursu umiejetnosci zawodowych

Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, takze na kursie umiejetnosci zawodowych, jest przygotowanie uczacych sie do wykonywania pracy zawodowe;j
i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.
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Zadania organizatora kursu umiejetnosci zawodowych sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg
w szczegdlnosci: nowe techniki i technologie, idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu
miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

Organizator kursu umiejetnosci zawodowych powinien realizowa¢ ksztatcenie zawodowe w oparciu o wspotprace z pracodawcami, a praktyczna nauka zawodu powinna
odbywacé sie w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow, w centrach ksztatcenia zawodowego, pracowniach szkolnych i placéwkach
ksztatcenia ustawicznego.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogélnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych
w procesie ksztatcenia ogélnego, z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwoj kazdego uczacego sig, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdélnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukac;i i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.

1.5 Wymagania wstepne dla uczestnikéw kursu

Uczestnikami kursu mogg zosta¢ osoby doroste (ktére ukonczyty 18 lat):

- absolwenci wszystkich typdw szkot - szkodt podstawowych, gimnazjow, szkét ponadgimnazjalnych, szkét ponadpodstawowych, szkét policealnych — zainteresowani
zdobywaniem kwalifikacji zawodowych,

- studenci i absolwenci studiéw wyzszych, ktérzy chcg poszerzyé/zmieni¢ posiadane kwalifikacje zawodowe,
- osoby doroste, pracujgce w danym zawodzie, chcgce naby¢ lub zaktualizowaé wiedze i umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce,
- aktualni stuchacze liceéw ogdlnoksztatcgcych dla dorostych, ktérzy znajdg czas na réwnolegte zdobywanie kwalifikacji zawodowych.

Kandydat na uczestnika KUZ musi przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu.

Nie ma formalnych uwarunkowan do wykonywania zawodu opiekuna osoby starszej. Jednak analiza efektéw ksztatcenia zapisanych w PPKZ, ofert pracy oraz
doswiadczenia pracownikéw doméw pomocy spotecznej oraz pracownikdw pomocy $rodowiskowej pokazujg, ze w toku nauczania nalezy zwrdoci¢ uwage na poziom
kompetencji spotecznych, w tym kulture osobistg, dojrzatos¢ i odpowiedzialne podejscie do wykonywanych zadan oraz predyspozycje psychiczne uczestnika kursu

i sprawnos¢ fizyczna.

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
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1.6 Odniesienie do rynku pracy

Opiekun osoby starszej to obecnie jeden z najbardziej poszukiwanych zawodow. Jedng z najwazniejszych tego przyczyn jest gwattownie postepujgce starzenie sie
spoteczenstwa. Kolejnym powodem jest wspotczesny model rodziny, w tym dbatos¢ o rozwdj kariery zawodowej dzieci osob starszych, a co za tym idzie wielos¢
obowigzkéw i brak czasu na zapewnienie opieki rodzicom bgdz dziadkom.

Opiekunem osoby starszej mogg by¢ zaréwno kobiety, jak i mezczyzni.

Opiekunowie osoby starszej majg sporo mozliwosci pracy, zaréwno w kraju, jak i za granicg. Mogag pracowa¢ w domach pomocy spotecznej, w domach samopomocy,
w hospicjach i w placéwkach opieki paliatywnej. Czesto znajdujg takze zatrudnienie w prywatnych domach jako opiekunowie stali lub zatrudnieni na godziny.

Informacje o zapotrzebowaniu na opiekunéw osoby starszej mozna znalez¢ m.in. na stronie internetowej Barometru zawoddéw. Zakwalifikowano tam zawod opiekun osoby
starszej do grupy zawoddw opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawney.

Jak wida¢ na ponizszych mapkach w wigkszosci powiatow jest bardzo duze lub duze zapotrzebowanie na przedstawicieli tej grupy zawodoéw. Tylko w nielicznych
powiatach jest nadwyzka poszukujgcych pracy.

Rysunek 1

rognaza na 2020, Polsk
ognoza na 2015, Polska gnoza na 2020, Polka

Prog:
Relacja migdzy dostapnymi a potrzebami

Pro
Relacja migdzy dostepnymi a potrzebami 26 lub

Z ,Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego” ze stycznia 2021 wynika, ze zapotrzebowanie na opiekunéw osoby starszej jest
umiarkowane we wszystkich wojewoddztwach oprocz lubelskiego, tédzkiego i matopolskiego (mozna zatozy¢, ze w tych trzech wojewddztwach zapotrzebowanie na ten
zawod pozostaje w réwnowadze).
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2.2. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne z uwzglednieniem efektéw
ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji — tabela 11. stanowi zalagcznik do programu.

2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Ponizsza tabela dotyczy dziennej formy ksztatcenia.

Tabela 1 Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Nazwa zaje¢ taczna Uwagi o realizacji

Iglgfjbz?n Liczba godzin ksztalcenia Liczba godzin ksztalcenia Czas realizacji

teoretycznego praktycznego

Podstawy psychologii i socjologii w opiece nad osobg | 20 20 0 1 - 6 miesigc
starszg
Metodyka i metodologia pracy z osobg starszg 32 0 32 1 - 6 miesigc
Wspotpraca z partnerami spotecznymi 16 16 0 1 — 6 miesigc
Opieka i pomoc osobie starszej 104 32 72 1 — 6 miesigc
Pielegnowanie i zachowanie higieny osoby starszej 148 72 76 1 - 6 miesigc
taczna liczba godzin zajec 320

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektow ksztatcenia ujetych

w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym).

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wigcej niz 20% ogolnej liczby godzin w formie ksztatcenia na odlegtos¢,

z zachowaniem wymogow prawnych. Mozliwos¢ ksztatcenia na odlegtos$¢ nie dotyczy zaje¢ praktycznych.

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw.

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
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3. Cele ksztalcenia KUZ

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:
- ustalenie i klasyfikowanie problemdw opiekunczych i potrzeb osoby starszej;
- dobieranie odpowiednich metod i technik, zapewniajgcych kompleksowg opieke osobie starszej;

- stosowanie zasad etyki i empatii stosunku do osoby starsze;.
4. Programy poszczegolnych zajeé
4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Podstawy psychologii i socjologii w opiece nad osobg starsza

4.1.1. Cele ogdine przedmiotu:
e Udzielanie osobie starszej wsparcia emocjonalnego w terminalnej fazie choroby

e Stosowanie zasad kultury i etyki zawodowej opiekuna osoby starsze;j

4.1.2. Cele operacyjne przedmiotu:

Uczestnik kursu potrafi:
e wyjasni¢ znaczenie przestrzegania tajemnicy zawodowe;j
e scharakteryzowac kolejne fazy umierania
e rozpoznac potrzeby cztowieka umierajgcego

Cele zajec/przedmiotow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych
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4.1.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 2 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin
dla
tematu
Dziat | Temat 1: 20 SP0.02.5.10 - rozrdznia etapy umierania
Opieka nad osobg | Opieka nad umierajgcym i podejmuje - udziela osobie starszej wsparcia emocjonalnego w termialnej fazie choroby
starszg towarzyszenie Smierci problematyke - rozpoznaje potrzeby cziowieka umierajgcego
i towarzyszenie @ Smierci i godnego - zaspokaja potrzeby cztowieka umierajgcego
Smierci 2 umierania w - stosuje adekwatne formy komunikac;ji interpersonalnej w kontakcie z osobg

SUMA: 20

kontaktach z osobg
starszg (ek)

starszg na temat $mierci
- towarzyszy podopiecznemu i jego rodzinie w kolejnych fazach umierania

4.1.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Wyktad z wykorzystaniem $rodkéw wizualnych, prezentacja, pogadanka, dyskusja zwigzana z wykltadem, metody warsztatowe, ¢wiczenia, metoda sytuacyjna,
problemowa, dyskusje: dydaktyczna, okragtego stotu, burza mézgéw, gry dydaktyczne (symulujgce, planowe), metoda przypadkéw..

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo, catym zespotem.

Stosowane formy pracy powinny byé dostosowane do zdiagnozowanych przez nauczycieli potrzeb i mozliwosci uczacych sie, np. dobér zadarn o odpowiednim stopniu
trudnosci, wsparcie uczenia sie materiatami multimedialnymi, organizacja uczenia sie w grupach heterogenicznych, dzielenie materiatu nauczania na mniejsze czesci,

czeste udzielnie informacji zwrotnych z uwzglednieniem zasad oceniania ksztattujgcego.

Mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ za pomocg technik ksztatcenia na odlegtosc.

Obudowa dydaktyczna

Literatura:

1. Brzezinska M., Graczkowska M. ,Zaradnik terapeutyczny. Jak pracowa¢ z seniorami w domu pomocy spotecznej?”, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2012

2. Kliszcz J. ,Psychologia w zawodzie i pracy opiekuna medycznego” Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne 2019
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3. Schiefele J.,. Staudt |,, Dach M. ,Pielegniarstwo geriatryczne” Wydawnictwo Medyczne Urban &Partner, Wroctaw2005
Podreczniki wymagajg aktualizacji przez nauczyciela
Srodki dydaktyczne:

Podreczniki, materiaty audiowizualne, podcasty, prezentacje multimedialne, tablice, pliki graficzne, zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty pracy dla uczestnikéw
kursu, stanowisko komputerowe z dostepem do internetu i projektorem multimedialnym.

Warunki realizaciji

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogélnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz ekran projekcyjny, projektor
multimedialny, tablice, literature zawodowg czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset. Sala wyposazona w materace, mozliwos$¢ swobodnego
organizowania przestrzeni, flipchart, materiaty pismiennicze.

Zajecia warsztatowe powinny by¢ organizowane w podziale catego zespotu na grupy maksymalnie 12-osobowych.

4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika kursu

Sprawdzanie opanowania przez uczestnika kursu wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadoéw oraz ¢wiczen
i zaje¢ warsztatowych.

Odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, referatu, aktywnosé w zajeciach warsztatowych. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwréci¢ uwage na zaangazowanie
w przygotowanie, podziat obowigzkéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczng, poprawnosc¢, formy
przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywaé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.

Sprawdzenie spetnienia kryteridw weryfikacji powigzanych z tematami prowadzonymi z uzyciem technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa sie tymi samymi metodami, jak
w przypadku zajeé stacjonarnych. Jesli nauczyciele posiadajg dostep do interaktywnych materiatéw sprawdzajgcych warto wtgczyé je do metod oceniania osiggnieé
uczestnikOw kursu.

4.2. Program nauczania dla przedmiotu: Metodyka i metodologia pracy z osobg starsza

4.2.1. Cele ogdlne przedmiotu:
e Stosowanie metod i technik dziatan opiekunczo-wspierajgcych w odniesieniu do osoby starszej

e Nabycie umiejetnosci podejmowania dziatan opiekunczo-wspierajgcych w oparciu o rozpoznanie potrzeb osoby starsze;j

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
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4.2.2. Cele operacyjne przedmiotu
Uczestnik kursu potrafi:
e wymienia¢ techniki dziatan opiekuhczo-wspierajgcych dostosowane do potrzeb i mozliwosci osoby starszej
e stosowac metody i techniki dziatan opiekunczo-wspierajgcych dostosowane do potrzeb i mozliwosci osoby starszej

Cele zajec/przedmiotéw/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych
4.2.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztalcenia

Tabela 3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Metody i techniki
pracy z osobg
starszg

SUMA: 32

Metody i techniki
dziatan opiekunczo-
wspierajgcych

w odniesieniu do
osoby starszej

opiekunczo-wspierajgcych (ek)

Dzial programowy | Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
metodycznych godzin programowej
dla
tematu
Dziat | Temat 1: 32 SP0.02.5.2 dobiera metody, techniki do dziatan - wymienia techniki dziatan opiekunczo-

wspierajgcych

- stosuje metody i techniki dziatan opiekuhczo-

wspierajgcych dostosowane do potrzeb i
mozliwosci osoby starszej

4.2.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Wyktad z wykorzystaniem $rodkéw wizualnych, prezentacja, pogadanka, dyskusja, metody warsztatowe, ¢wiczenia, analiza dokumentacji, metody podajgce, metody

problemowe.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo, catym zespotem.

Stosowane formy pracy powinny by¢ dostosowane do zdiagnozowanych przez nauczycieli potrzeb i mozliwosci uczacych sie, np. dobér zadan o odpowiednim stopniu
trudnosci, wsparcie uczenia sie materialami multimedialnymi, organizacja uczenia sie w grupach heterogenicznych, dzielenie materiatu nauczania na mniejsze czesci,
czeste udzielnie informacji zwrotnych z uwzglednieniem zasad oceniania ksztaltujgcego.

Obudowa dydaktyczna
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Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogdlnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz ekran projekcyjny, projektor
multimedialny, tablice, literature zawodowg czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset . Pracownia symulujgca pokoj osoby starszej do
aktywnosci dzienne;j.

Zajecia warsztatowe powinny by¢ realizowane w grupach maksymalnie 12-osobowych.

Literatura:
1. Jakimowicz — Klein B. ,Opieka nad seniorem” Wydawnictwo Swiat Ksigzki Warszawa 2014
2. Kliszcz Joanna ,Psychologia potrzeb oséb starszych: potrzeby psychospoteczne po 65 roku zycia” Wydawnictwo Difin Warszawa 2019

3. Talarska D. , Wieczorkowska-Tobis K., Szwatkiewicz E.,Opieka nad osobami przewlekle chorymi, w wieku podesztym i niesamodzielnymi” Wydawnictwo Lekarskie
PZWL Warszawa 2010

Podreczniki i akty prawne wymagajg aktualizacji przez nauczyciela
Srodki dydaktyczne do przedmiotu:

Podreczniki, materialy audiowizualne, prezentacje multimedialne, tablice, pliki graficzne, zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty pracy dla uczestnikéw, przyktadowa
dokumentacja zdrowotna i spoteczna, stanowisko komputerowe z dostepem do internetu i projektorem multimedialnym.

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogéinodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do internetu oraz ekran projekcyjny, projektor
multimedialny, tablice, literature zawodowsg, czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset.

Zajecia warsztatowe powinny by¢ organizowane w podziale catego zespotu na grupy maksymalnie 12-osobowych.

4.2.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika kursu

Sprawdzanie opanowania przez uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadéw oraz éwiczeh i zajec
warsztatowych.

Odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, referatu, aktywnos¢ w zajeciach warsztatowych. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwrdci¢é uwage na zaangazowanie
w przygotowanie, podziat obowigzkdéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogélne: zawarto$¢ merytorycznga, poprawnosé, formy
przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywacé sie przez caty okres realizacji programu zajeé na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczatku kursu.
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4.3. Program nauczania dla przedmiotu: Opieka i pomoc osobie starszej

4.3.1. Cele ogodlne przedmiotu

¢ Nabycie umiejetnosci pomocy osobie chorej i niesamodzielnej w réznych aspektach zycia

¢ Nabycie umiejetnosci wsparcia w zaspakajaniu potrzeb psychofizycznych osoby starszej

¢ Nabycie umiejetnosci aktywnego stuchania

4.3.2. Cele operacyjne przedmiotu

Uczestnik kursu potrafi:

e wspiera¢ osoby starsze w zaspokajaniu potrzeb i rozwigzywaniu problemow,

e prowadzi¢ dziatania w zakresie propagowania zdrowego stylu zycia,

e wspiera¢ osobe starszg w przygotowywaniu zdrowych positkdw i przestrzeganiu zalecanej diety

e okresli¢ zasady komunikacji interpersonalnej,

e wymieni¢ zasady komunikacji interpersonalnej i aktywne metody stuchania.

Cele zajec/przedmiotow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych

4.3.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 4 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy | metodycznych godzin dla
tematu

Dziat | Temat 1: 32 SPO0.02.5. 1 organizuje - ocenia potrzeby osoby starszej w celu bezpiecznego poruszania sie w

Opieka nad Rozpoznawanie Srodowisko mieszkaniowe Srodowisku mieszkaniowym

osobg starszg | potrzeb z uwzglednieniem potrzeb | - okresla utrudnienia w Srodowisku mieszkaniowym z uwzglednieniem potrzeb i

SUMA: 104 i probleméw osoby i bezpieczenstwa osoby bezpiecznego poruszania sie osoby starszej

starszej starsze (ek) - przedstawia udogodnienia mieszkaniowe z uwzglednieniem potrzeb i

bezpiecznego poruszania sie osoby starszej
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Wspieranie osoby
starszej w stosowaniu
zbilansowanej diety,
odpowiedniej dla
wieku i rodzaju
schorzen oraz
stosowaniu zasad
zdrowego stylu zycia

)

zasady zdrowego stylu
zycia w opiece nad osoba
starsza (ek)

SP0.02.8.3 stosuje
zasady komunikacji
interpersonalnej (ek)

Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy | metodycznych godzin dla
tematu
Temat 2: 32 SPO0.02.5.6 pomaga - sprawdza zalecenie lekarza, zgodno$¢ leku, dawke i termin waznosci
Drogi podawania osobie starszej w - rozréznia drogi podawania lekow
lekow przyjmowaniu lekéw - pomaga osobie chorej i niesamodzielnej w przyjmowaniu lekéw zleconych
z uwzglednieniem zleconych przez lekarza przez lekarza réznymi drogami (doustnie, przez skore, na blony sluzowe), a w
stanu (ek) przypadku oséb, ktére nie sg w stanie samodzielnie przyjg¢ leku, réwniez
psychofizycznego podaje go bezposrednio do ust lub na skoére, bez naruszania powtok skérnych
osoby starszej
Temat 3: 40 SP0.02.5.9 wdraza - wspiera osobe starszg w przygotowywaniu zdrowych positkdw i

przestrzeganiu zalecanej diety

- rozrdznia rodzaje diet

- stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania
czynnosci dnia codziennego

- omawia zasady zdrowego stylu zycia i przestrzegania zalecanej diety

- wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i aktywne metody stuchania

- okresla zasady komunikaciji interpersonalnej

- charakteryzuje aktywne metody stuchania

4.3.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Propozycje metod nauczania

Wyktad z wykorzystaniem $rodkdéw wizualnych, prezentacja, pogadanka, dyskusja, metody warsztatowe, ¢wiczenia, metody eksponujgce, instruktaz, metody podajgce,
metoda przypadku.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo, catym zespotem.

Stosowane formy pracy powinny byé dostosowane do zdiagnozowanych przez nauczycieli potrzeb i mozliwo$ci uczgcych sie, np. dobdér zadan o odpowiednim stopniu
trudnosci, wsparcie uczenia sie materiatami multimedialnymi, organizacja uczenia sie w grupach heterogenicznych, dzielenie materiatu nauczania na mniejsze czesci,
czeste udzielnie informacji zwrotnych z uwzglednieniem zasad oceniania ksztattujgcego.

Obudowa dydaktyczna

Literatura:
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1. ,Opiekun Osoby starszej. Podrecznik do nauki zawodu” Praca zbiorowa Wydawnictwo WSiP 2020
2. Krajewska-Kutak Elzbieta, Cybulski Mateusz ,Opieka nad osobami starszymi. Przewodnik dla zespotu terapeutycznego”. Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2016
3. Rychlik Agnieszka, Pawluczuk Iwona ,Czynnosci higieniczne, pielegnacyjne i opiekuricze” Wydawnictwo Centrum Rozwoju Edukacji EDICON sp. z 0. 0
4. Rychlik Agnieszka, Pawluczuk Iwona ,Opiekun medyczny Nowe umiejetnosci” Wydawnictwo Centrum Rozwoju Edukacji EDICON sp. z 0. 0
5. Schiefele Josefa. Staudt lise, Dach M. Margarete ,Pielegniarstwo geriatryczne” Wydawnictwo Medyczne Urban & Partner, Wroctaw2005
Podreczniki wymagajg aktualizacji przez nauczyciela
Srodki dydaktyczne do przedmiotu:

Podreczniki, ksigzki kucharskie, atlasy kulinarne, tabele kaloryczne, glukometr, dokumentacja pacjenta, materiaty audiowizualne, podcasty, prezentacje multimedialne,
tablice, pliki graficzne, zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty pracy dla uczestnikéw, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze, srodki i sprzetu do utrzymania
higieny osobistej i otoczenia, sprzet imitujgcy wyposazenie fazienki, kuchni, sypialni, pracownia organizacji czasu wolnego wyposazona w: sprzet audiowizualny, taki jak:
telewizor, monitor, komputer lub laptop, projektor lub rzutnik pisma, sprzet nagtasniajgcy, odtwarzacz DVD i zestawy ptyt CD, DVD, instrumenty muzyczne, sprzet sportowy
oraz sprzet do gier i zabaw ruchowych, sprzet turystyczny, sprzet fotograficzny, gry stolikowe i towarzyskie, stuzgce do rozwijania umiejetnosci praktycznych zwigzanych

z konstruktywnym spedzaniem czasu wolnego, puzzle, tamigtéwki, krzyzéwki, przybory pismiennicze,sprzet, materiaty i przybory do szycia, haftowania, wyszywania,
komputerowe z dostepem do internetu i projektorem multimedialnym.

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogélno- dydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do internetu oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, tablice, literature zawodowa, czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset, pomieszczenia podzielone na strefy aktywnosci
tj. kuchnie, tazienke, pokdj dzienny, sypialnie oraz pracownie gospodarstwa domowego.

Zajecia warsztatowe powinny by¢ organizowane w podziale catego zespotu na grupy maksymalnie 12-osobowych.

4.3.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczestnika kursu

Sprawdzanie opanowania przez uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadéw oraz éwiczeh i zaje¢
warsztatowych.

Odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, referatu, aktywnosé w zajeciach warsztatowych. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwrdci¢é uwage na zaangazowanie
w przygotowanie, podziat obowigzkéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogélne: zawarto$¢ merytoryczng, poprawnosé, formy
przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywacé sie przez caty okres realizacji programu zajeé na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczgtku kursu.
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Sprawdzenie spetnienia kryteriow weryfikacji powigzanych z tematami prowadzonymi z uzyciem technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie tymi samymi metodami, jak

w przypadku zaje¢ stacjonarnych. Jesli nauczyciele posiadajg dostep do interaktywnych materiatéw sprawdzajgcych warto wigczyé je do metod oceniania osiggnie¢
uczestnikow kursu.

4.4. Program nauczania dla przedmiotu: Pielegnowanie i zachowanie higieny osoby starszej

4.4.1. Cele ogdéine przedmiotu:
o Wykonywanie zabiegdw opiekunczo-pielegnacyjnych i higienicznych zgodnie z obowigzujgcymi algorytmami
e Stosowanie zasad obowigzujgcych podczas pielegnacji stomii
e Stosowanie zasad profilaktyki i pielegnacji osoby starszej
¢ Nabycie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia
e Zapoznanie sie z uktadami i narzgdami cztowieka.

e Poznanie funkcji fizjologicznych uktadéw organizmu cztowieka.

4.4.2. Cele operacyjne przedmiotu
Uczestnik kursu potrafi:
e wyjasni¢ podstawowe procesy zyciowe organizmu cztowieka,
e zna¢ zasady bezpiecznego udzielania pomocy,
e wymieni¢ stany zagrozenia zycia i zdrowia,
e oceni¢ stan zdrowia osoby poszkodowane;j,
e rozpoznac¢ uraz na podstawie objawow zewnetrznych,
e wykona¢ samodzielnie resuscytacje krgzeniowo-oddechowa,
e wykona¢ czynnosci ratownicze w stanach zagrozenia zycia i zdrowia,
e stosowac pozycje bezpieczng u poszkodowanego,
e wymieni¢ czynniki majgce wptyw na powstawanie odlezyn u osoby starszej, niesamodzielnej,

e stosowac algorytm zabiegéw przeciwzapalnych,
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e wykonywac zabiegi opiekuniczo-pielegnacyjne i higieniczne zgodnie z obowigzujgcymi algorytmami,

e wymieni¢ rodzaje stomii,

e wymienia¢ rodzaje diet osob ze stomig.

Cele zaje¢/przedmiotow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych.

4.4.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 5 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
zawodu
Dziat | Temat 1. 30 SPO0.02.5.4 wykonuje - planuje czynnosci opiekunczo-higieniczne u osoby starszej z
Podstawy Czynnosci opiekunczo- czynnosci opiekunczo- uwzglednieniem jej niesamodzielnosci
pielegnaciji i higieniczne u osoby pielegnacyjne i higieniczne u
higieny starszej osoby starszej (ek)
SUMA: 76
Temat 2: 30 SP0.02.5.4 wykonuje - wykonuje zabiegi opiekunczo-pielegnacyjne i higieniczne
Zabiegi opiekuhczo- czynnosci opiekunczo- zgodnie z obowigzujgcymi algorytmami
pielegnacyjne i pielegnacyjne i higieniczne u
higieniczne osoby starszej (ek)
Temat 3: 16 SPO0.02.5.7 pomaga osobie - wymienia przyczyny stomii
Stomia - jej rodzaje, starszej w pielegnacji i zmianie | - rozpoznac rodzaje stomii
zmiana, pielegnacja, worka stomijnego (ek) - wskazuje zasady obowigzujgce podczas pielegnacji stomii
dieta - prowadzi pielegnacje i zmiane worka stomijnego u osoby
Czesciowo —Worek starszej zgodnie z obowigzujgcymi algorytmami
stomijny nalezy wymienic - wymienia rodzaje diet 0sdb ze stomig
na fantomie
Dziat Il Temat 1: 8 SP0.02.5.8 prowadzi - klasyfikuje stopnie odlezyn
Wybrane Klasyfikacja odlezyn profilaktyke
zagadnienia z @’ przeciwodlezynowg u osoby
zakresu : starszej (ek)
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Skale oceny ryzyka
wystgpienia odlezyn

[m]

profilaktyke przeciwodlezynowg
u osoby starszej (ek)

Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
zawodu

profilaktyki i Temat 2 10 SPO0.02.5.8 prowadzi wymienia czynniki majgce wptyw na powstawanie odlezyn u
pielegnacji osoby Czynniki predysponujgce profilaktyke przeciwodlezynowg osoby starszej, niesamodzielnej
starszej do powstawania odlezyn u osoby starszej (ek)
SUMA: 72 @’

Temat 3: 8 SPO0.02.5.8 prowadzi ocenia ryzyko powstania odlezyn u osoby starszej

Temat 4: 14
Profilaktyka
przeciwodlezynowa

|

SP0.02.5.8 prowadzi
profilaktyke przeciwodlezynowg
u osoby starszej (ek)

wymienia zadania profilaktyki przeciwodlezynowej
stosuje zabiegi higieniczne i udogodnienia przeciwodlezynowe
u osoby starszej, niesamodzielnej

Temat 5: 32
Algorytm zabiegow
przeciwzapalnych

SPO0.02.5.5 wykonuje zabiegi
przeciwzapalne u osoby
starszej (ew)

rozréznia rodzaje zabiegéw przeciwzapalnych
opisuje procesy zapalne
stosuje algorytm zabiegdw przeciwzapalnych

4.4.4 Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania,

Wyktad z wykorzystaniem $rodkéw wizualnych, prezentacja, pogadanka, dyskusja, metody warsztatowe, ¢wiczenia, pokaz z objasnieniem, metoda projektu, pomiary
parametréw, analiza dokumentacji, metoda przypadku, wyktad problemowy.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo, catym zespotem.

Stosowane formy pracy powinny byé dostosowane do zdiagnozowanych przez nauczycieli potrzeb i mozliwosci uczacych sie, np. dobér zadarn o odpowiednim stopniu
trudnosci, wsparcie uczenia sie materiatami multimedialnymi, organizacja uczenia sie w grupach heterogenicznych, dzielenie materiatu nauczania na mniejsze czesci,
czeste udzielnie informacji zwrotnych z uwzglednieniem zasad oceniania ksztattujgcego.

Mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ za pomoca technik ksztatcenia na odlegto$¢ w zakresie: dziat Il (z wytgczeniem tematu 5).

Obudowa dydaktyczna
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Literatura:

1. Krzywda Anna, Krzywda Pawet ,Opiekun osoby w podesztym wieku, przewlekle chorej lub niedoteznej” Wydawnictwo KeBe s.c.

2. Rychlik A., Pawluczuk J., Czynnosci higieniczne, pielegnacyjne i opiekuncze, Poznan 2017

3. Schiefele Josefa. Staudt lise, Dach M. Margarete ,Pielegniarstwo geriatryczne” Wydawnictwo Medyczne Urban & Partner, Wroctaw 2005
4. Szwatkiewicz E.,Opiekun medyczny w praktyce”, Warszawa 2013, Wydawnictwo Lekarskie PZWL
5

Talarska D., Wieczorkowska-Tobis K., Szwatkiewicz E. ,Opieka nad osobami przewlekle chorymi w wieku podesztym i niepetnosprawnymi” Warszawa 2010,
Wydawnictwo Lekarskie PZWL

Strony internetowe:

https://forumleczeniaran.pl/skale-oceny-ryzyka-wystapienia-odlezyn/
http://opiekunmedycznypraktyczny.blogspot.com/2018/02/odlezyny-miejsca-profilaktyka.html

Podreczniki i materiaty wymagajg aktualizacji przez nauczyciela.
Srodki dydaktyczne:

Podreczniki, atlasy anatomiczne, materiaty audiowizualne, prezentacje multimedialne, zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty pracy dla uczestnikéw, plansze
dotyczgce budowy ciata cziowieka, modele anatomiczne, sprzet z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, sprzet przewidziany w pracowni umiejetnosci
pielegnacyjnych i czynnosci opiekuriczych, plansze ze skalg oceny ryzyka wystgpienia odlezyn, dokumentacja pacjenta, stanowisko komputerowe z dostepem do internetu
i projektorem multimedialnym.

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogélnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz ekran projekcyjny, projektor
multimedialny, tablice, literature zawodowg czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset lub materacy (do pracy warsztatowej). Pracownia powinna
by¢ wyposazona w sprzet symulujgcy pokéj osoby starszej z tézkami rehabilitacyjnymi, fantomami osoby dorostej do nauki czynnosci higienicznych, wézkiem kgpielowym,
szafkami i stolikami przyt6zkowymi z regulowanym blatem, wézkiem inwalidzkim, stolikiem ,przyjacielem”, chodzikiem, parawanem, podnos$nikiem, bielizng poscielowa

i osobistg, pojemnikami na odpady, brudng bielizne, , parawany, wyroby medyczne do pielegnacji pacjenta lezgcego, srodki pielegnacyjne, termometry, aparaty do
mierzenia cisnienia krwi, taborety, krzesta, tatwoslizgi, stoliki zabiegowe, tace, basen, kaczki, kule tokciowe, ,srodki pomocnicze: cewniki, worki do zbiérki moczu, worki
stomijne, pieluchomaijtki, apteczke pierwszej pomocy, udogodnienia przeciwodlezynowe, balkonik. materacem przeciwodlezynowym, sprzetem, urzgdzeniami i przyborami
do wykonywania zabiegéw higienicznych i czynnosci opiekunczych u osoby lezacej ,{6zka szpitalne z petnym wyposazeniem.

Cwiczenia z zakresu pierwszej pomocy powinny byé¢ prowadzone w pracowni wyposazonej w podstawowy sprzet z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
w tym: defibrylator, fantomy BLS dorostego, srodki ochrony indywidualnej, cisnieniomierz, termometr, glukometr, srodki dezynfekujgce, materiaty higieniczne
i opatrunkowe. Zajecia warsztatowe powinny by¢ realizowane w grupach maksymalnie 12-osobowych.
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4.4.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika kursu

Sprawdzanie opanowania przez uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadoéw oraz ¢wiczen i zajeé
warsztatowych.

Odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, referatu, aktywnos$é w zajeciach warsztatowych. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwréci¢ uwage na zaangazowanie
w przygotowanie, podziat obowigzkéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogolne: zawarto$¢ merytoryczng, poprawnos¢, formy
przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywaé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.

Sprawdzenie spetnienia kryteriéw weryfikacji powigzanych z tematami prowadzonymi z uzyciem technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa sie tymi samymi metodami, jak
w przypadku zaje¢ stacjonarnych. Jesli nauczyciele posiadajg dostep do interaktywnych materiatéw sprawdzajgcych warto wigczy¢ je do metod oceniania osiggnie¢
uczestnikdw kursu.

4.5. Program nauczania dla przedmiotu: Wspoétpraca z partnerami spotecznymi

4.5.1. Cele ogodlne przedmiotu:

e Poznaje specyfike pomocy diugoterminowe;j

4.5.2 Cele operacyjne przedmiotu:
Uczestnik kursu potrafi:
e sporzadzac¢ plan wsparcia pomocy dtugoterminowej

Cele zajec/przedmiotow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych
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4.5.3 Materiatl nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 6 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

* oy x

Rodzina i sSrodowisko
lokalne jako zrodto
pomocy

SUMA:16

Specyfika pomocy
dtugoterminowej

fas]

wsparcia i opieki dtugoterminowej osoby
starszej (ew)

Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
metodycznych godzin dla programowej
tematu
Dziat | Temat 1. 16 SP0.02.5.3 opracowuje plan pomocy, - sporzadza liste dziatan wspierajgcych

harmonogram opieki dlugoterminowej
- sporzadza plan wsparcia i opieki dtugoterminowej

4.5.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Propozycje metod nauczania,

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych, prezentacja, pogadanka, dyskusja, metody warsztatowe, ¢wiczenia, metoda przypadku.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo, catym zespotem.

Stosowane formy pracy powinny byé dostosowane do zdiagnozowanych przez nauczycieli potrzeb i mozliwosci uczacych sie, np. dobdr zadan o odpowiednim stopniu
trudnosci, wsparcie uczenia sie materiatami multimedialnymi, organizacja uczenia sie w grupach heterogenicznych, dzielenie materiatu nauczania na mniejsze czesci,
czeste udzielnie informacji zwrotnych z uwzglednieniem zasad oceniania ksztattujgcego.

Obudowa dydaktyczna,

Literatura:

1. Jakimowicz-Klein Barbara ,Opieka nad seniorem” Wydawca: Swiat Ksigzki Warszawa 2014

2. Krajewska-Kutak Elzbieta, Cybulski Mateusz ,Opieka nad osobami starszym. Przewodnik dla zespotu terapeutycznego” Wydawnictwo PZWL Warszawa 2016

3. Krzywda Anna, Krzywda Pawet ,Opiekun osoby w podesztym wieku, przewlekle chorej lub niedoteznej” Wydawnictwo KeBe s.c.

4. ,Opiekun Osoby starszej. Podrecznik do nauki zawodu” Praca zbiorowa Wydawnictwo WSiP 2020

5. Owczarek K, tazarkiewicz M.A.. ,Poradnik opiekuna seniora. Pogoda na staros¢” Wydawnictwo: Wolters Kluwer Polska 2018

Podreczniki i akty prawne wymagajg aktualizacji przez nauczyciela

Srodki dydaktyczne:
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Podreczniki, materialy audiowizualne, prezentacje multimedialne, tablice, pliki graficzne, zestawy éwiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty pracy dla uczestnikow, stanowisko
komputerowe z dostepem do internetu i projektorem multimedialnym.

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogdlnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz ekran projekcyjny, projektor
multimedialny, tablice, literature zawodowg czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset. Zajecia warsztatowe powinny by¢ organizowane
w podziale catego zespotu na grupy maksymalnie 12-osobowych.

4.5.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika kursu

Sprawdzanie opanowania przez uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadéw oraz éwiczen i zaje¢
warsztatowych.

Odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, referatu, aktywnosé w zajeciach warsztatowych. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwréci¢ uwage na zaangazowanie
w przygotowanie, podziat obowigzkéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogélne: zawarto$¢ merytoryczng, poprawnosé, formy
przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczatku kursu.

Sprawdzenie spetnienia kryteridw weryfikacji powigzanych z tematami prowadzonymi z uzyciem technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa sie tymi samymi metodami, jak
w przypadku zajeé¢ stacjonarnych. Jesli nauczyciele posiadajg dostep do interaktywnych materiatéw sprawdzajgcych warto wigczyé je do metod oceniania osiggnieé
uczestnikow kursu.

5. Ewaluacja programu KUZ

Tabela 7 Ewaluacja programu KUZ

Efekt ksztatcenia z podstawy Wskazniki potwierdzajace Metody/techniki badania Termin badania
programowej (oznaczony w osiagniecie efektu ksztatcenia
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

organizuje srodowisko mieszkaniowe z | ocenia potrzeby osoby starszej w celu metody biezgce (sprawdzanie wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
uwzglednieniem potrzeb i bezpiecznego poruszania sie w wiedzy/umiejetnosci w trakcie terminéw sprawdzania
bezpieczenstwa osoby starszej (ek) Srodowisku mieszkaniowym ksztafcenia): wiedzy/umiejetnosci

okresla utrudnienia w srodowisku — odpowiedz ustna

mieszkaniowym z uwzglednieniem - test pisemny jednego

potrzeb i bezpiecznego poruszania sie wyboru/wielokrotnego wyboru,
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Efekt ksztatcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

osoby starszej

przedstawia udogodnienia
mieszkaniowe z uwzglednieniem
potrzeb i bezpiecznego poruszania sie
osoby starszej

test uzupetnien
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujace:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

koniec kursu

dobiera metody, techniki do dziatan
opiekunczo-wspierajgcych (ek)

wymienia techniki dziatan opiekunczo-
wspierajgcych

stosuje metody i techniki dziatan
opiekunczo-wspierajgcych
dostosowane do potrzeb i mozliwosci
osoby starszej

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujace:

— egzamin konczgcy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu

wykonuje czynnosci opiekunczo-
pielegnacyjne i higieniczne u osoby
starszej (ek)

planuje czynnosci opiekunczo-
higieniczne u osoby starszej z
uwzglednieniem jej niesamodzielnosci
wykonuje zabiegi opiekunczo-

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):

— odpowiedz ustna

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci
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Efekt ksztatcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

pielegnacyjne i higieniczne zgodnie z
obowigzujgcymi algorytmami

— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien

— dyskusja

— sprawdzian praktyczny

metody sumujace:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

koniec kursu

pomaga osobie starszej w
przyjmowaniu lekéw zleconych przez
lekarza (ek)

sprawdza zalecenie lekarza, zgodnos¢
leku, dawke i termin waznosci
rozréznia drogi podawania lekow
pomaga osobie chorej i
niesamodzielnej w przyjmowaniu lekow
zleconych przez lekarza réznymi
drogami (doustnie, przez skore, na
btony Sluzowe), a w przypadku oséb,
ktére nie sg w stanie samodzielnie
przyjac leku, réwniez podaje go
bezposrednio do ust lub na skére, bez
naruszania powiok skérnych

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujace:

— egzamin konczgcy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu

pomaga osobie starszej w pielegnacji i
zmianie worka stomijnego (ek)

wymienia przyczyny stomii
rozpoznaje rodzaje stomii

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
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Efekt ksztatcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

wskazuje zasady obowigzujgce
podczas pielegnacji stomii

prowadzi pielegnacje i zmiane worka
stomijnego u osoby starszej zgodnie z
obowigzujgcymi algorytmami

ksztalcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujace:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu

prowadzi profilaktyke
przeciwodlezynowg u osoby starszej
(ek)

wymienia czynniki majgce wptyw na
powstawanie odlezyn u osoby starszej,
niesamodzielnej

ocenia ryzyko powstania odlezyn u
osoby starszej

klasyfikuje stopnie odlezyn

stosuje zabiegi higieniczne i
udogodnienia przeciwodlezynowe u
osoby starszej, niesamodzielnej

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
— przygotowanie
prezentacji/referatu
— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu
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Efekt ksztatcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

praktyczny)

podejmuje problematyke smierci i
godnego umierania w kontaktach z
osobg starszg (ek)

rozrdznia etapy umierania
rozpoznaje potrzeby cztowieka
umierajgcego

zaspokaja potrzeby cztowieka
umierajgcego

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
— przygotowanie
prezentacji/referatu
— sprawdzian praktyczny

metody sumujace:

— egzamin konczgcy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu

Kompetencje personalne i spoteczne

przestrzega zasad kultury osobistej i
etyki zawodowej (ek)

wyjasnia, czym jest zasada, norma,
reguta

przestrzega zasad kultury osobistej i
etyki zawodowej w relacjach z osoba
starszg

opisuje skutki famania zasad etycznych
przestrzega tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i miejscem
pracy

przestrzega zasad etycznych i
prawnych, zwigzanych z ochrong
wiasnosci intelektualnej i ochrong

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujagce:
— egzamin konczgcy kurs (test

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnoci

koniec kursu
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Efekt ksztatcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

danych osobowych

pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

stosuje zasady komunikaciji
interpersonalnej (ek)

wymienia zasady komunikacji
interpersonalnej i aktywne metody
stuchania

okresla zasady komunikaciji
interpersonalnej

charakteryzuje aktywne metody
stuchania

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
— przygotowanie
prezentacji/referatu
— sprawdzian praktyczny

metody sumujace:

— egzamin konczgcy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu

charakteryzuje pojecie konfliktu (ek)

podaje definicje pojecia konflikt
wymienia fazy konfliktu

opisuje przyczyny konfliktow
miedzyludzkich

zapobiega przyczynom powstawania
konfliktéw

wymienia skutki konfliktow
miedzyludzkich w zyciu rodzinnym,

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
— przygotowanie

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci
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Efekt ksztatcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

spotecznym i zawodowym

prezentacji/referatu
— sprawdzian praktyczny

metody sumujace:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

koniec kursu

ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania (ek)

opisuje zakres odpowiedzialnosci
opiekuna osoby starszej podczas
realizacji zadan zawodowych
wskazuje przyktady odpowiedzialnosci
prawnej opiekuna osoby starszej
wymienia konsekwencje braku
odpowiedzialnosci podczas
wykonywania zadah zawodowych
wykonuje przydzielone zadania
zgodnie z procedurami i zasadami

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
— przygotowanie
prezentacji/referatu
— sprawdzian praktyczny

metody sumujace:

— egzamin konczgcy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu

stosuje metody i techniki
rozwigzywania problemow (ek)

opisuje metody i techniki
rozwigzywania problemoéw

podaje propozycje rozwigzywania
problemoéw

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):

— odpowiedz ustna

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci
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Efekt ksztatcenia z podstawy Wskazniki potwierdzajace Metody/techniki badania Termin badania
programowej (oznaczony w osiagniecie efektu ksztatcenia
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

ocenia skutecznos¢ podjetych dziatan — test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien

—  przygotowanie
prezentacji/referatu

— sprawdzian praktyczny

koniec kursu

metody sumujace:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

Atlas Anatomiczny, Wydawnictwo Buchmann, 2007.

Bernert A. ,Pierwsza pomoc”, Wydawnictwo Centrum Rozwoju Edukacji EDICON sp. z 0. 0. Poznan

Bochenek A., Reicher M. ,Anatomia cztowieka” t. 1-5 . Wydawnictwo PZWL. Warszawa 2007

Bogusz R., Kawczynska-Butrym Z.B., Wybrane elementy socjologii, Lublin 2003.

Buchfelder M., Buchfelder A., Podrecznik pierwszej pomocy, Warszawa 2014.

Brzezinska M., Graczkowska M. ,Zaradnik terapeutyczny. Jak pracowaé z seniorami w domu pomocy spotecznej?”, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2012
Ciszek B., Aleksandrowicz R. (red.), Maly atlas anatomiczny, red., Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2015.

Dudziak R. “Bezpieczenstwo | higiena pracy” Wydawnictwo: Centrum Rozwoju Edukacji EDICON sp.z 0.0. Poznan, wydanie Il

© ® N o o M W DN BRF

Flor I. ,Organizowanie pracy matych zespotéw” Wydawnictwo Ekonomik — Jacek Musiatkiewicz Warszawa 2019
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Formarniski J. ,Psychologia. Podrecznik dla szkét medycznych”, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, 1998.

Geriatria i opieka dtugoterminowa Nr 1/2015 (1)

Gotgb B. ,Podstawy anatomii cztowieka”. Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2012

Goniewicz M., Pierwsza pomoc, Warszawa 2014.

Hamer H. ,.Psychologia spoteczna. Teoria i praktyka” Wydawnictwo Difin, Warszawa 2005

Hamer H. ,Rozwdj umiejetnosci spotecznych. Jak skutecznie dyskutowac i wspétpracowac” Wydawnictwo VEDA, Warszawa 1999

Henderson P. , Holloway J., Millar A. ,, Superwizja w praktyce. Jak zostaé¢ superwizorem w zawodach nakierowanych na wspieranie i pomaganie” Wydawnictwo:
Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich Warszawa 2014

Jakimowicz-Klein B. ,Opieka nad seniorem” Wydawca: Swiat Ksigzki Warszawa 2014

Jaszczak-Kuzminska D., Michalska K. (red.) ,Przemoc w rodzinie wobec oséb starszych i niepetnosprawnych: Poradnik dla pracownikéw pierwszego kontaktu”
MPIPS , Wydawnictwo edukacyjne Parpamedia 2010

Kliszcz J. ,Psychologia w zawodzie i pracy opiekuna medycznego” Wydawnictwo Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne 2019

Kliszcz J. ,Psychologia potrzeb oséb starszych: potrzeby psychospoteczne po 65 roku zycia” Wydawnictwo Difin Warszawa 2019

Krajewska A. , Trening umiejetnosci spotecznych” Wydawnictwo Ekonomik — Jacek Musiatkiewicz, Warszawa 2018

Krajewska-Kutak E., Cybulski M.,,Opieka nad osobami starszymi. Przewodnik dla zespotu terapeutycznego”. Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2016
Krzywda A., Krzywda P. ,Opiekun osoby w podesztym wieku, przewlekle chorej lub niedoteznej” Wydawnictwo KeBe s.c.

tazarkiewicz Magdalena Anna, Owczarek Krzysztof ,Poradnik opiekuna seniora. Pogoda na staro$¢”. Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska 2018
Norman G., Wstep do socjologii, Poznan 2017.

Nowak A., Stanek A. ,Kompetencje personalne i spoteczne. Jak je rozwija¢”, Wydawnictwo Centrum Rozwoju Edukacji EDICON sp. z 0. o.
»Opiekun Osoby starszej. Podrecznik do nauki zawodu” Praca zbiorowa Wydawnictwo WSiP 2020

Otwarte drzwi — podrecznik multimedialny do nauki jezyka migowego, £6dz 2003.

Paciorek P., Patrzata A., Medyczne czynnosci ratunkowe, PZWL, Warszawa 2016.

Rychlik A., Pawluczuk 1. ,Czynnosci higieniczne, pielegnacyjne i opiekuncze” Wydawnictwo Centrum Rozwoju Edukacji EDICON sp. z 0.0

Rychlik A., Pawluczuk 1. ,Opiekun medyczny Nowe umiejetnosci” Wydawnictwo Centrum Rozwoju Edukaciji EDICON sp. z 0. o
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Rzezniczak D. ,Podrecznik do nauki polskiego jezyka migowego” Wydawnictwo Migam 2016

Schiefeled. Staudt I., Dach M. ,Pielegniarstwo geriatryczne” Wydawnictwo Medyczne Urban &Partner, Wroctaw2005
Stowinska A.M., BHP w podmiotach leczniczych, Wydawnictwo Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, 2016.

Spicer P. ,Polityka spoteczna — praktyka” Wydawnictwo Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich Warszawa 2014

Stanek K. ,Praca socjalna z osobg lub rodzing z problemem przemocy” Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich warszawa 2014
Szczepankowski B. ,Niestyszagcy — Gtusi — Gluchoniemi” Wydawnictwo WSIiP Warszawa 1999

Szczepankowski B., Koncewicz D. ,Jezyk migowy w terapii” Wydawnictwo WSP t.6dz 2008

Szwalkiewicz E.,Opiekun medyczny w praktyce”, Warszawa 2013, Wydawnictwo Lekarskie PZWL

Spicer P. ,Polityka spoteczna - teoria” Wydawnictwo Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich Warszawa 2014

Talarska D., Wieczorkowska-Tobis K., Szwatkiewicz E ,Opieka nad osobami przewlekle chorymi, w wieku podesziym i niesamodzielnymi” Wydawnictwo Lekarskie
PZWL Warszawa 2010

Walczak-Duraj D. ,Wyktady z podstaw socjologii ” Wydawnictwo OMEGA PRAKSIS £6dz 1995

Wojciechowska-Piskorska H., Skuza L., Bezpieczenstwo i higiena pracy w zaktadach opieki zdrowotnej: podstawowe wymagania BHP, identyfikacja zagrozen,
przeglad najwazniejszych czynnikéw chemicznych, ryzyko zawodowe, Wydawnictwo Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Gdansk 2002.

Akty prawne:

Dz. U. z 2020 roku pozycja 1876 — Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Tekst jednolity

Dz.U. 2020 poz 1057 — Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r.o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Tekst jednolity

Dz.U. 2020 poz 249 Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy

Dz.U. 2020 poz 1057 — Ustawa z dnia 24 kwietnia 200 3r.o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Tekst jednolity

Strony internetowe:

https://forumleczeniaran.pl/skale-oceny-ryzyka-wystapienia-odlezyn/
http://opiekunmedycznypraktyczny.blogspot.com/2018/02/odlezyny-miejsca-profilaktyka.html
http://zol.webster-studio.pl/files/GERIATRIA_numer_1.PDF
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6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Sala ogdlnodydaktyczna wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz ekran projekcyjny, projektor multimedialny, tablice, literature zawodowg
czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset. Sala wyposazona w materace, mozliwos¢ swobodnego organizowania przestrzeni, flipchart, materiaty
piSmiennicze.

Pracownia gospodarstwa domowego i kulinarna wyposazona w: zestaw mebli kuchni domowej oraz wyposazenie utatwiajgce osobom starszym samodzielne
przygotowywanie positkow, plansze ilustrujgce sktad poszczegdlnych produktéw spozywczych, ksigzki kucharskie, zastawe stotowg, sprzet gospodarstwa domowego.

Pracownia opiekunczo-higieniczna wyposazona w: t6zka szpitalne z petnym wyposazeniem, fantom osoby dorostej do nauki czynnosci higienicznych, szafki i stoliki
przytézkowe z regulowanym blatem, materace przeciwodlezynowe, posciel, bielizne poscielowg i osobistg, parawany, pojemnik na brudng bielizne, pojemniki na odpady ,
urzadzenia i przybory do wykonywania zabiegow higienicznych, wyroby medyczne do pielegnaciji pacjenta lezgcego, srodki pielegnacyjne, termometry, aparaty do
mierzenia cisnienia krwi, taborety, krzesta, tatwoslizgi, stoliki zabiegowe, tace, basen, kaczki, kule tokciowe, srodki pomocnicze: cewniki, worki do zbiérki moczu, worki
stomijne, pieluchomajtki, apteczke pierwszej pomocy, udogodnienia przeciwodlezynowe, wézek inwalidzki, balkonik.

Pracownia wyposazona w podstawowy sprzet z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, w tym: defibrylator, fantomy BLS dorostego, srodki ochrony
indywidualnej, cisnieniomierz, termometr, glukometr, srodki dezynfekujace, materiaty higieniczne i opatrunkowe.

Filmy i prezentacje multimedialne o tematyce z zakresu jezyka migowego i niepetnosprawnosci stuchowej, podreczniki.

7. Sposob i forma zaliczenia kursu

Kurs powinien zakonczy¢ sie egzaminem, na ktéry ztozy sie zaréwno czesc¢ praktyczna, jak i teoretyczna.
Cze$¢ dotyczaca teorii powinna mie¢ forme testu, ktéry powinien zawiera¢ zaréwno pytania zamkniete jak i czes¢ opisu przypadku.

Na czesc¢ praktyczng powinny sktadac sie zadania wskazujgce na opanowanie umiejetnosci konkretnych procedur zwigzanych
z opiekg nad osobg starsza.

Egzamin powinien by¢ przeprowadzony w warunkach zblizonych do warunkdéw pracy z osobg starsza.
W zalezno$ci od zakresu zadan egzamin powinien odbywac sie w pracowniach symulujgcych:

- pokoj osoby starszej z miejscem do aktywnosci dziennej oraz do wypoczynku nocnego

- aneks kuchenny wraz z podstawowym sprzetem AGD

- tazienke przystosowang do potrzeb osoby starszej i niepetnosprawne;j

Zadania powinny uwzglednia¢ kryteria weryfikacji ze wszystkich przedmiotéw kursu.
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8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec¢

Tabela 8 Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod kgtem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawartos¢ opracowanego programu zajeé
(Tak-T/Nie-N)
1 Cele ksztalcenia (zadania zawodowe) T
2 Efekty ksztatcenia T
3 Kryteria weryfikacji T
4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektéw) | T
5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub | T
jednostki efektow

Tabela 9 Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektéw ksztatcenia

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego
programu zajeé
(temat zajec)

SP0.02.5. Wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajgcych u osoby starszej

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

organizuje srodowisko mieszkaniowe z
uwzglednieniem potrzeb i
bezpieczenstwa osoby starszej (ek)

ocenia potrzeby osoby starszej w celu bezpiecznego poruszania sie w srodowisku
mieszkaniowym

okre$la utrudnienia w srodowisku mieszkaniowym z uwzglednieniem potrzeb i
bezpiecznego poruszania sie osoby starszej

przedstawia udogodnienia mieszkaniowe z uwzglednieniem potrzeb i bezpiecznego
poruszania sie osoby starszej

Opieka i pomoc osobie
starszej

dobiera metody, techniki do dziatan
opiekunczo-wspierajgcych (ek)

wymienia techniki dziatann opiekuhczo-wspierajgcych
stosuje metody i techniki dziatarh opiekunczo-wspierajgcych dostosowane do potrzeb
i mozliwosci osoby starszej

Metodyka i metodologia
pracy z osobg starszg

opracowuje plan pomocy, wsparcia i
opieki dtugoterminowej osoby starszej
(ew)

sporzgdza liste dziatan wspierajacych i harmonogram opieki dtugoterminowej
sporzgdza plan wsparcia i opieki dlugoterminowe;j

Wspotpraca z partnerami
spotecznymi

wykonuje czynnosci opiekunczo-
pielegnacyjne i higieniczne u osoby
starszej (ek)

planuje czynnosci opiekunczo-higieniczne u osoby starszej z uwzglednieniem je;j
niesamodzielnosci

Pielegnowanie i zachowanie
higieny osoby starszej
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego
programu zajeé
(temat zaje¢)

wykonuje zabiegi opiekunczo-pielegnacyjne i higieniczne zgodnie z obowigzujgcymi
algorytmami

wykonuje zabiegi przeciwzapalne u
osoby starszej (ew)

opisuje procesy zapalne
rozrdznia rodzaje zabiegow przeciwzapalnych
stosuje algorytm zabiegéw przeciwzapalnych

Pielegnowanie i zachowanie
higieny osoby starszej

pomaga osobie starszej w przyjmowaniu
lekoéw zleconych przez lekarza (ek)

sprawdza zalecenie lekarza, zgodnos¢ leku, dawke i termin waznosci

rozréznia drogi podawania lekéw

pomaga osobie chorej i niesamodzielnej w przyjmowaniu lekow zleconych przez
lekarza roznymi drogami (doustnie, przez skére, na btony sluzowe), a w przypadku
0s0b, ktdre nie sg w stanie samodzielnie przyjac¢ leku, rowniez podaje go
bezposrednio do ust lub na skére, bez naruszania powtok skérnych

Opieka i pomoc osobie
starszej

pomaga osobie starszej w pielegnacji i
zmianie worka stomijnego (ek)

wymienia przyczyny stomii

rozpoznaje rodzaje stomii

wskazuje zasady obowigzujgce podczas pielegnacji stomii

prowadzi pielegnacje i zmiane worka stomijnego u osoby starszej zgodnie z
obowigzujgcymi algorytmami

Pielegnowanie i zachowanie
higieny osoby starszej

prowadzi profilaktyke
przeciwodlezynowg u osoby starszej (ek)

wymienia czynniki majgce wptyw na powstawanie odlezyn u osoby starszej,
niesamodzielnej

ocenia ryzyko powstania odlezyn u osoby starszej

klasyfikuje stopnie odlezyn

stosuje zabiegi higieniczne i udogodnienia przeciwodlezynowe u osoby starszej,
niesamodzielnej

Pielegnowanie i zachowanie
higieny osoby starszej

wdraza zasady zdrowego stylu zycia w
opiece nad osoba starszg (ek)

stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania czynnosci dnia
codziennego

omawia zasady zdrowego stylu zycia i przestrzegania zalecanej diety

wspiera osobe starszg w przygotowywaniu zdrowych positkéw i przestrzeganiu
zalecanej diety

Opieka i pomoc osobie
starszej

podejmuje problematyke Smierci i
godnego umierania w kontaktach z
osobg starszg (ek)

rozréznia etapy umierania
rozpoznaje potrzeby cztowieka umierajgcego
zaspokaja potrzeby cztowieka umierajgcego

Podstawy psychologii i
socjologii w opiece nad
osobg starszg
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego

programu zajeé
(temat zaje¢)

Kompetencje personalne i spoteczne

charakteryzuje cechy wysokiej jakosci
ustug $wiadczonych na rzecz drugiego
cziowieka (ep)

wymienia rodzaje ustug swiadczonych osobie starsze;j

dostosowuje rodzaj swiadczonych ustug do zaistniatej sytuac;ji

wymienia kompetencje opiekuna osoby starszej, jakie majg wptyw na jakosc
Swiadczonych ustug opiekunczych

Podstawy psychologii i
socjologii w opiece nad
osobg starszg

przestrzega zasad kultury osobistej i
etyki zawodowej (ek)

wyjasnia, czym jest zasada, norma, reguta

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej w relacjach z osoba starszg
opisuje skutki tamania zasad etycznych

przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
przestrzega zasad etycznych i prawnych, zwigzanych z ochrong wiasnosci
intelektualnej i ochrong danych osobowych

Podstawy psychologii i
socjologii w opiece nad
osobg starszg

stosuje zasady komunikaciji
interpersonalnej (ek)

wymienia zasady komunikaciji interpersonalnej i aktywne metody stuchania
okresla zasady komunikacji interpersonalne;j
charakteryzuje aktywne metody stuchania

Opieka i pomoc osobie
starszej

charakteryzuje pojecie konfliktu (ek)

podaje definicje pojecia konflikt

wymienia fazy konfliktu

opisuje przyczyny konfliktdéw miedzyludzkich

zapobiega przyczynom powstawania konfliktéw

wymienia skutki konfliktéw miedzyludzkich w zyciu rodzinnym, spotecznym i
zawodowym

Podstawy psychologii i
socjologii w opiece nad
osobg starszg

planuje wykonanie zadania (ew)

analizuje mozliwosci realizacji zadania
planuje czas przeznaczony na realizacje zadania

Metodyka i metodologia
pracy z osobg starszg

ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania (ek)

opisuje zakres odpowiedzialnosci opiekuna osoby starszej podczas realizacji zadan
zawodowych

wskazuje przyktady odpowiedzialnosci prawnej opiekuna osoby starsze;j

wymienia konsekwencje braku odpowiedzialnosci podczas wykonywania zadan
zawodowych

wykonuje przydzielone zadania zgodnie z procedurami i zasadami

Metodyka i metodologia
pracy z osoba starszg

wykazuje sie kreatywnoscig i
otwarto$cig na zmiany (ew)

rozpoznaje sytuacje nietypowe w srodowisku pracy
podejmuje dziatania w sytuacji trudnej

Opieka i pomoc osobie
starszej
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego
programu zajeé
(temat zaje¢)

ocenia skutki podejmowanych dziatan w sytuacjach trudnych
wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

aktualizuje wiedze i doskonali
umiejetnosci zawodowe (ew)

opisuje podstawowy zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych
analizuje wtasne kompetencje

wyznacza sobie cele rozwojowe

planuje wiasny rozwoj zawodowy

Metodyka i metodologia
pracy z osobg starszg

stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw (ek)

opisuje metody i techniki rozwigzywania probleméw
podaje propozycje rozwigzywania probleméw
ocenia skutecznos¢ podjetych dziatan

Podstawy psychologii i
socjologii w opiece nad
osobg starszg

wspotpracuje w zespole (ew)

okresla pojecia: zespdt, praca zespotowa i lider

realizuje zadania w wyznaczonym czasie

wspomaga innych cztonkéw zespotu podczas realizacji zadan
analizuje efekty pracy zespotu

identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu

Wspétpraca z partnerami
spotecznymi

Organizacja pracy matych zespotow

planuje prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan (ew)

rozpoznaje zadania zespotu
wyznacza zadania cztonkom zespotu
wyjasnia instrukcje wykonania zadania

Wspotpraca z partnerami
spotecznymi

dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan (ew)

rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci cztonkéw zespotu
wskazuje osoby do wykonania zadania
przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan

Wspotpraca z partnerami
spotecznymi

kieruje wykonaniem przydzielonych
zadan (ew)

ustala kolejno$¢ wykonywania zadan
monitoruje proces wykonywania zadan

Wspétpraca z partnerami
spotecznymi

ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych
zadan (ep)

okresla zaangazowanie w prace cztonkéw zespotu
ocenia efekty pracy zespotu
udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadan

Wspétpraca z partnerami
spotecznymi

wprowadza rozwigzania techniczne i
organizacyjne wptywajgce na poprawe
warunkow i jakosci pracy (ep)

dokonuje analizy mozliwosci rozwigzan technicznych i organizacyjnych warunkow

pracy
dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

Wspétpraca z partnerami
spotecznymi
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Zalgczniki

Tabela 10 Przyporzgdkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdlnych przedmiotéw

Efekt ksztatcenia wraz Liczba Kryterium weryfikacji Podstawy _ | Pielegnowa
z kodowaniem godzin dla psychologi Opiekai Metodykai | . .
(ek; ew; ep) efektu ii _ ) R metodologi zachowani WspéIpraca.
socplogll osobie apracy z e higieny z partneraml.
w opiece starszej osoba asoby spotecznymi
nad osoba starsza .
- starszej
ocenia potrzeby osoby starszej w celu
bezpiecznego poruszania sie w srodowisku
organizuje srodowisko mieszkaniowym
mieszkaniowe z okre$la utrudnienia w srodowisku
uwzglednieniem potrzeb i 32 mieszkaniowym z uwzglednieniem potrzeb i X
bezpieczenstwa osoby bezpiecznego poruszania sie osoby starszej
starszej (ek) przedstawia udogodnienia mieszkaniowe z
uwzglednieniem potrzeb i bezpiecznego
poruszania sie osoby starszej
wymienia techniki dziatan opiekuniczo-
dobiera metody, techniki do wspierajgcych
dziatan opiekunczo- 32 stosuje metody i techniki dziatar opiekunczo- X
wspierajgcych (ek) wspierajgcych dostosowane do potrzeb i
mozliwosci osoby starszej
opracowuje plan pomocy, sporzadza liste dziatan wspierajgcych i
wsparcia i opieki 16 harmonogram opieki dtugoterminowe;j X
dtugoterminowej osoby sporzgdza plan wsparcia i opieki
starszej (ew) dtugoterminowej
. L planuje czynnosci opiekunczo-higieniczne u
wykonuje czynnosci ) Co T
opiekuriczo-pielegnacyjne i qsoby stars'zej z' uyvzgledmemem jej
Co . | 60 niesamodzielnosci X
higieniczne u osoby starszej . o, . .
(ek) w.yl.<on.u1e zabiegi gplekuncz.o-plfelegn?cyjne i
higieniczne zgodnie z obowigzujgcymi
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Efekt ksztatcenia wraz Liczba Kryterium weryfikacji Podstawy .
. i . . Pielegnowa
z kodowaniem godzin dla psychologi il Metodykai | . -~
(ek; ew; ep) efektu ii omoc metodologi zachowani Wspoétpraca
socjologii gsobie apracy z e higien Z partnerami
w opiece starszei osoba osog y spotecznymi
nad osoba ] starsza y .
B starszej
algorytmami
. - — opisuje procesy zapalne
wykonuje zabiegi P ] .p y. P N
. — rozrdznia rodzaje zabiegéw
przeciwzapalne u osoby 32 . X
. przeciwzapalnych
starszej (ew) . o )
— stosuje algorytm zabiegoéw przeciwzapalnych
— sprawdza zalecenie lekarza, zgodno$¢ leku,
dawke i termin waznosci
— rozroznia drogi podawania lekéw
pomaga osobie starszej w - pom.aga osqble chorej i niesamodzielnej w
. . . przyjmowaniu lekéw zleconych przez lekarza
przyjmowaniu lekéw 32 . 4 i (doustni K6 X
zleconych przez lekarza (k) roznyrru rogami (doustnie, przez§ ore,’ na
btony Sluzowe), a w przypadku oséb, ktére
nie sg w stanie samodzielnie przyjaé leku,
réwniez podaje go bezposrednio do ust lub
na skoére, bez naruszania powtok skérnych
— wymienia przyczyny stomii
— rozpoznaje rodzaje stomii
pomaga osobie starszej w — wskazuje zasady obowigzujgce podczas
pielegnaciji i zmianie worka 16 pielegnacji stomii X

stomijnego (ek)

— prowadzi pielegnacje i zmiane worka
stomijnego u osoby starszej zgodnie z
obowigzujgcymi algorytmami
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Efekt ksztatcenia wraz Liczba Kryterium weryfikacji Podstawy e e
z kodowaniem godzin dla psychologi il Metodykai | .. ieg
(ek; ew; ep) efektu ii omoc metodologi zachowani Wspoétpraca
socjologii gsobie apracy z e higien Z partnerami
w opiece starszei osoba osog y spotecznymi
nad osoba ] starsza y .
A starszej
wymienia czynniki majgce wptyw na
powstawanie odlezyn u osoby starszej,
niesamodzielnej
prowadzi profilaktyke ocenia ryzyko powstania odlezyn u osoby
przeciwodlezynowg u osoby | 40 starszej X
starszej (ek) klasyfikuje stopnie odlezyn
stosuje zabiegi higieniczne i udogodnienia
przeciwodlezynowe u osoby starszej,
niesamodzielnej
stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas wykonywania czynnosci dnia
. codziennego
wdraza zasady zdrowego . e
. ; omawia zasady zdrowego stylu zycia i
stylu zycia w opiece nad 40 : A X
przestrzegania zalecanej diety
osoba starszg (ek) i .
wspiera osobe starszg w przygotowywaniu
zdrowych positkéw i przestrzeganiu
zalecanej diety
’po.d eJr.n.uJe problemat.yke . rozroznia etapy umierania
smierci i godnego umierania 20 rozpoznaje potrzeby cztowieka umierajagcego | X
w kontaktach z osobg P K _J pt by 1owiek ) _Ja 9
starszg (ek) zaspokaja potrzeby cztowieka umierajgcego
Kompetencje personalne i spoteczne
charakteryzuje cechy wymienia rodzaje ustug swiadczonych
wysokiej jakosci ustug osobie starszej X
Swiadczonych na rzecz dostosowuje rodzaj swiadczonych ustug do
drugiego cztowieka (ep) zaistniatej sytuaciji
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Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba
godzin dla
efektu

Kryterium weryfikacji

Podstawy
psychologi
ii
socjologii
w opiece
nad osoba
starszg

Opiekai
pomoc
osobie
starszej

Metodyka i
metodologi
apracy z
osoba
starszag

Pielegnowa
nie i
zachowani
e higieny
osoby
starszej

Wspélpraca
Z partnerami
spotecznymi

— wymienia kompetencje opiekuna osoby
starszej, jakie majg wptyw na jakos¢
Swiadczonych ustug opiekunczych

przestrzega zasad kultury
osobistej i etyki zawodowej
(ek)

— wyjasnia, czym jest zasada, norma, reguta

— przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
zawodowej w relacjach z osoba starszg

— opisuje skutki tamania zasad etycznych

— przestrzega tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i miejscem pracy

— przestrzega zasad etycznych i prawnych,
zwigzanych z ochrong wiasnosci
intelektualnej i ochrong danych osobowych

stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej (ek)

— wymienia zasady komunikaciji

interpersonalnej i aktywne metody stuchania
— okresla zasady komunikaciji interpersonalnej
— charakteryzuje aktywne metody stuchania

charakteryzuje pojecie
konfliktu (ek)

— podaje definicje pojecia konflikt

— wymienia fazy konfliktu

— opisuje przyczyny konfliktéw miedzyludzkich

— zapobiega przyczynom powstawania
konfliktéw

— wymienia skutki konfliktow miedzyludzkich w
zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym
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Efekt ksztatcenia wraz Liczba Kryterium weryfikacji Podstawy Pielegnowa
z kodowaniem godzin dla psychologi Opiekai Metodykai | . -~ )
(ek; ew; ep) efektu e . pomoc metodolog zachowani Wspolpraca.
socjologii osobie apracy z e higien z partnerami
w opiece . osoba greny spotecznymi
starszej osoby
nad osoba starsza starszei
starszg )
: . . — analizuje mozliwo$ci realizacji zadania
planuje wykonanie zadania . o
(ew) — planuje czas przeznaczony na realizacje X
zadania
— opisuje zakres odpowiedzialnosci opiekuna
osoby starszej podczas realizacji zadan
zawodowych
— wskazuje przykfady odpowiedzialnosci
ponosi odpowiedzialno$¢ za prawnej opiekuna osoby starszej X
podejmowane dziatania (ek) — wymienia konsekwencje braku
odpowiedzialnosci podczas wykonywania
zadan zawodowych
— wykonuje przydzielone zadania zgodnie z
procedurami i zasadami
— rozpoznaje sytuacje nietypowe w srodowisku
pracy
S o — podejmuje dziatania w sytuac;ji trudnej
wykazuje sie kreatywnoscig . . . o
. o ! — ocenia skutki podejmowanych dziatan w X
i otwartoscig na zmiany (ew) )
sytuacjach trudnych
— wyja$nia znaczenie zmiany w zyciu
cztowieka
— opisuje podstawowy zakres wiedzy i
aktualizuje wiedze i umiejetnosci zawodowych
doskonali umiejetnosci — analizuje wlasne kompetencje X
zawodowe (ew) — wyznacza sobie cele rozwojowe
— planuje wtasny rozwéj zawodowy
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Efekt ksztatcenia wraz Liczba Kryterium weryfikacji Podstawy . | Pielegnowa
z kodowaniem godzin dla psychologi Opiekai Metodykai | . -~ )
(ek; ew; ep) efektu e . pomoc metodolog zachowani Wspolpraca.
soc;glogu 0sobie apracy z STy z partneramu.
w opiece starszej osoba osoby spotecznymi
nad osoba starsza .
A starszej
— opisuje metody i techniki rozwigzywania
stosuje metody i techniki problemoéw
rozwigzywania problemow — podaje propozycje rozwigzywania X
(ek) problemoéw
— ocenia skutecznos¢ podjetych dziatan
— okresla pojecia: zespot, praca zespotowa i
lider
— realizuje zadania w wyznaczonym czasie
wspotpracuje w zespole — wspomaga innych cztonkéw zespotu X
(ew) podczas realizacji zadan
— analizuje efekty pracy zespotu
— identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w
pracy zespotu
Organizacja pracy matych zespotéw
planuje prace zespotu w — rozpoznaje zadania zespotu
celu wykonania — wyznacza zadania cztonkom zespotu X
przydzielonych zadan (ew) — wyjasnia instrukcje wykonania zadania
— rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci
dobiera osoby do wykonania czionkoyv Zespotu ) )
przydzielonych zadan (ew) - wskazIUje. osoby fdo.wyko’nrfmla zadania X
— przewiduje skutki niewtasciwego doboru
0s0b do zadan
kieruje wykonaniem — ustala kolejnos¢ wykonywania zadan X

przydzielonych zadan (ew)

— monitoruje proces wykonywania zadan
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(ek)

dziatan opiekunczo-wspierajgcych | 32

— stosuje metody i techniki dziatah opiekunczo-wspierajgcych
dostosowane do potrzeb i mozliwosci osoby starszej

pracy z osobg starszg

Efekt ksztatcenia wraz Liczba Kryterium weryfikacji Podstawy .
. i . . Pielegnowa
z kodowaniem godzin dla psychologi Opiekai Metodykai | . -~
(ek; ew; ep) efektu e . pomoc metodolog zachowani Wspolpraca.
socjologii ; apracy z - z partnerami
. osobie e higieny .
w opiece . osoba spotecznymi
starszej osoby
nad osoba starsza .
starszej
starszg
— okresla zaangazowanie w prace cztonkow
zespotu
ocenia jako$¢ wykonania — ocenia efekty pracy zespotu X
przydzielonych zadan (ep) — udziela informacji zwrotnej w celu
prawidtowego wykonania przydzielonych
zadan
wprowadza rozwigzania — dokonuje analizy mozliwosci rozwigzanh
techniczne i organizacyjne technicznych i organizacyjnych warunkoéw
wptywajace na poprawe pracy X
warunkow i jakosci pracy — dokonuje prostych modernizacji stanowiska
(ep) pracy
Tabela 11 Grupowanie efektoéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom
Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Obowiazkowe zajecia | Okres
z kodowaniem godzin edukacyjne ustalone realizacji
(ek; ew; ep) dla przez dyrektora
efektu
— ocenia potrzeby osoby starszej w celu bezpiecznego poruszania sie Opieka i pomoc osobie 6 miesiecy
organizuje $rodowisko w $rodowisku mieszkaniowym starsze
mieszkaniowe z uwzglednieniem 32 — okresla utrudnienia w $rodowisku mieszkaniowym z uwzglednieniem
potrzeb i bezpieczenstwa osoby potrzeb i bezpiecznego poruszania sie osoby starszej
starszej (ek) -~  przedstawia udogodnienia mieszkaniowe z uwzglednieniem potrzeb i
bezpiecznego poruszania sie osoby starszej
dobiera metody, techniki do -~ wymienia techniki dziatan opiekunczo-wspierajgcych Metodyka i metodologia 6 miesigcy
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Efekt ksztatcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Obowiazkowe zajecia | Okres
z kodowaniem godzin edukacyjne ustalone realizacji
(ek; ew; ep) dla przez dyrektora
efektu
opracowuje plan pomocy, — sporzadza liste dziatan wspierajgcych i harmonogram opieki WSpé*praca.Z partnerami | 6 miesigcy
wsparcia i opieki dtugoterminowej | 16 dtugoterminowej spotecznymi
osoby starszej (ew) — sporzadza plan wsparcia i opieki dlugoterminowej
wykonuie czvnnosci opiekUnczo- - planuje czynnosci opiekunczo-higieniczne u osoby starszej z Pielegnowanie i 6 miesigcy
vy Je czynnosct op uwzglednieniem jej niesamodzielnosci zachowanie higieny osoby
pielegnacyjne i higieniczne u 60 . Lo . I . starszej
. — wykonuje zabiegi opiekunczo-pielegnacyjne i higieniczne zgodnie z l
osoby starszej (ek) . ; .
obowigzujgcymi algorytmami
. - . — opisuje procesy zapalne 6 miesiecy
wykonuje zabiegi przeciwzapalne e s . D :
: 32 — rozrdznia rodzaje zabiegéw przeciwzapalnych
u osoby starszej (ew) . L .
— stosuje algorytm zabiegéw przeciwzapalnych
— sprawdza zalecenie lekarza, zgodnosé leku, dawke i termin waznosci | Opieka i pomoc osobie 6 miesigcy
—  rozrdznia drogi podawania lekow starsze)
pomaga osobie starszej w — pomaga osobie chorej i niesamodzielnej w przyjmowaniu lekéw
przyjmowaniu lekdw zleconych 32 zleconych przez lekarza réznymi drogami (doustnie, przez skore, na
przez lekarza (ek) btony sluzowe), a w przypadku oséb, ktdre nie sg w stanie
samodzielnie przyja¢ leku, rowniez podaje go bezposrednio do ust
lub na skére, bez naruszania powtok skérnych
— wymienia przyczyny stomii Pielegnowanie i 6 miesiecy
pomaga osobie starszej w - rozpoznaje rodzaje stomii zachowanie higieny osoby
pielegnaciji i zmianie worka 16 - wskazuje zasady obowigzujgce podczas pielegnaciji stomii starsze]
stomijnego (ek) — prowadzi pielegnacje i zmiane worka stomijnego u osoby starszej
zgodnie z obowigzujgcymi algorytmami
— wymienia czynniki majgce wptyw na powstawanie odlezyn u osoby 6 miesiecy
i , starszej, niesamodzielnej
prowadzi profilaktyke — ocenia ryzyko powstania odlezyn u osoby starszej
przeciwodlezynowg u osoby 40 yzyrop y y )

starszej (ek)

— klasyfikuje stopnie odlezyn
— stosuje zabiegi higieniczne i udogodnienia przeciwodlezynowe u
osoby starszej, niesamodzielnej
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Efekt ksztatcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Obowiazkowe zajecia | Okres
z kodowaniem godzin edukacyjne ustalone realizacji
(ek; ew; ep) dla przez dyrektora
efektu

- stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas Opieka i pomoc osobie 6 miesigcy
wdraza zasady zdrowego stylu wykonywania czynnos$ci dnia codziennego starszej
zycia w opiece nad osoba starszg | 40 — omawia zasady zdrowego stylu zycia i przestrzegania zalecanej diety
(ek) — wspiera osobe starszg w przygotowywaniu zdrowych positkow i

przestrzeganiu zalecanej diety
podejmuje problematyke $mierci i - rozréznia etapy umierania Podstawy psychologii i 6 miesiecy
. . . . A socjologii w opiece nad

godnego umierania w kontaktach z | 20 — rozpoznaje potrzeby cztowieka umierajgcego

osobg starszg (ek)

— zaspokaja potrzeby cztowieka umierajgcego

osobg starszg
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Tabela 12 Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zajec z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowiazkowe Przedmioty | Zajecia ep.)
zajecia zawodowe | realizowane w
edukacyjne teoretyczn | formie zajec
ustalone przez e praktycznych
dyrektora
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Podstawy 20 podejmuje problematyke — rozrdznia etapy umierania
psyf:holo__gu b Smierci i godnego — rozpoznaje potrzeby cztowieka umierajgcego
socéjologg w ?plece umierania w kontaktach z — zaspokaja potrzeby cztowieka umierajgcego
had osobg starsza osobg starsza (ek)
Opieka i pomoc 32 72 o - i trzeb by st j lu bezpi ia si
opiba  pomo SP0.02.5. 1 organizuje <?cen|a Po rze. y 0SO y starszej w celu bezpiecznego poruszania sie w
J i . . X Srodowisku mieszkaniowym
Srodowisko mieszkaniowe . _ . . . . .
L . — okresla utrudnienia w srodowisku mieszkaniowym z uwzglednieniem potrzeb
z uwzglednieniem potrzeb i . . o .
. . i bezpiecznego poruszania si¢ osoby starszej
bezpieczenstwa osoby . o . - .
starsze (ek) — przedstawia udogodnienia mieszkaniowe z uwzglednieniem potrzeb i
bezpiecznego poruszania sie osoby starszej
— sprawdza zalecenie lekarza, zgodnosc¢ leku, dawke i termin wazno$ci
SPO0.02.5.6 pomaga — rozrdznia drogi podawania lekéw
osobie starszej w — pomaga osobie chorej i niesamodzielnej w przyjmowaniu lekéw zleconych
przyjmowaniu lekow przez lekarza roznymi drogami (doustnie, przez skore, na btony $luzowe), a
zleconych przez lekarza w przypadku osdéb, ktére nie sg w stanie samodzielnie przyjac¢ leku, réwniez
(ek) podaje go bezposrednio do ust lub na skére, bez naruszania powtok
skornych
SPO.02.5.9 wdraza — stosuje ’za-lsac.iy bezp.ieczer'\stwa i higieny pracy podczas wykonywania
czynno$ci dnia codziennego
zasady zdrowego stylu . e . -
. . — omawia zasady zdrowego stylu Zycia i przestrzegania zalecanej diety
zycia w opiece nad osoba ) . I
starsza (ek) — wspiera osobe starszg w przygotowywaniu zdrowych positkdw i
przestrzeganiu zalecanej diety
Metodyka i 32 SP0.02.5.2 dobiera — wymienia techniki dziatarh opiekunczo-wspierajgcych
metodologia pracy z metody, techniki do dziatan — stosuje metody i techniki dziatan opiekunczo-wspierajgcych dostosowane do
osoba starszg opiekunczo-wspierajgcych potrzeb i mozliwos$ci osoby starszej
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowiazkowe Przedmioty | Zajecia ep.)
zajecia zawodowe | realizowane w
edukacyjne teoretyczn | formie zajec
ustalone przez e praktycznych
dyrektora
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
(ek)
Pielegnowanie i 72 76 SP0.02.5.4 wykonuje — planuje czynnosci opiekuriczo-higieniczne u osoby starszej z
zachowanie higieny czynnosci opiekunczo- uwzglednieniem jej niesamodzielnosci
osoby starszej pielegnacyjne i higieniczne - wykonuje zabiegi opiekunczo-pielegnacyjne i higieniczne zgodnie z
u osoby starszej (ek) obowigzujgcymi algorytmami
SP0.02.5.5 wykonuje — opisuje procesy zapalne
zabiegi przeciwzapalne u — rozrdznia rodzaje zabiegéw przeciwzapalnych
osoby starszej (ew) — stosuje algorytm zabiegéw przeciwzapalnych
SPO0.02.5.7 pomaga - wym|en|a' przyczyny storr.1.||
osobie starszej w - rozpozn.aje rodzaje storpn . . ) )
pielegnacji i zmianie worka - wskazup z?sady ot.)oYV|az.ujqce podczas p!.elegnacp stomii . .
stomijnego (ek) - prow§d2| .pleleg.naqe i zm|an.e worka stomijnego u osoby starszej zgodnie z
obowigzujgcymi algorytmami
— wymienia czynniki majace wptyw na powstawanie odlezyn u osoby starszej,
SPO0.02.5.8 prowadzi niesamodzielnej
profilaktyke — ocenia ryzyko powstania odlezyn u osoby starszej
przeciwodlezynowg u — klasyfikuje stopnie odlezyn
osoby starszej (ek) — stosuje zabiegi higieniczne i udogodnienia przeciwodlezynowe u osoby
starszej, niesamodzielnej
Wspotpraca z 16 SP0.02.5.3 opracowuje — sporzgdza liste dziatan wspierajgcych i harmonogram opieki diugoterminowej
partnerami plan pomocy, wsparcia i — sporzgdza plan wsparcia i opieki diugoterminowej
spotecznymi opieki dtugoterminowe;j
osoby starszej (ew)
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