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1. Wprowadzenie

1.1. Charakterystyka kwalifikacyjnego kursu zawodowego dla kwalifikacji SP0O.02. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajacych
osobie starszej w zawodzie opiekun osoby starszej (symbol cyfrowy zawodu 341202).

Kwalifikacyjny kurs zawodowy to kurs, kiérego program nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej
kwalifikacji, ktérego ukohczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu zawodowego w zakresie tej kwalifikacji.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ prowadzony w formie dziennej, zaocznej, stacjonarnej, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é
Poziom petnej kwalifikacji SPO.02. w Polskiej Ramie Kwalifikacji okreslono jako IV.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest jedng z form ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. Szczegétowe warunki organizacji kwalifikacyjnych kursow
zawodowych i akredytacji osrodkoéw okresla ustawa Prawo oswiatowe oraz rozporzadzenie w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
Organizatorem KKZ moga by¢ centra ksztatcenia ustawicznego i zawodowego lub szkoty prowadzace ksztatcenie w tym zawodzie.
Program nauczania realizowany na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego, zawiera ogolne cele
i zadania ksztatcenia zawodowego, cele ksztatcenia, efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektéw, warunki realizacji ksztalcenia w zawodzie, w ktérym zostata
wyodrebnione dana kwalifikacja, minimalng liczbe godzin ksztatcenia w zawodzie w ramach danej kwalifikaciji.
Program jest zgodny z zapisami podstawy programowej dla zawodu opiekun osoby starszej z 2019 r.
Zestaw efektdéw ksztatcenia dla kwalifikacji SPO.02. jest podzielony na 9 czesci efektéw ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie jako
jednostki efektow ksztatcenia:

- SPO0.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

- SPO0.02.2. Podstawy pomocy spoteczne;j

- SPO0.02.3. Diagnozowanie potrzeb biopsychospotecznych i mozliwosci w funkcjonowaniu osoby starszej

- SPO0.02.4. Wspotpraca z podmiotami dziatajgcymi na rzecz osoby starszej

- SPO0.02.5. Wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajacych u osoby starszej

- SPO0.02.6. Aktywizowanie osoby starszej do samodzielnosci zyciowej

- SPO0.02.7. Jezyk obcy zawodowy

- SPO0.02.8. Kompetencje personalne i spoteczne

- SPO0.02.9. Organizacja pracy matych zespotow
Dla pieciu z nich opracowano programy Kurséw Umiejetnosci Zawodowych:

- SPO0.02.2. Podstawy pomocy spoteczne;j

- SPO0.02.3. Diagnozowanie potrzeb biopsychospotecznych i mozliwosci w funkcjonowaniu osoby starszej

- SPO0.02.4. Wspotpraca z podmiotami dziatajgcymi na rzecz osoby starszej

- SPO0.02.5. Wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajacych u osoby starszej

- SPO0.02.6. Aktywizowanie osoby starszej do samodzielnosci zyciowej

PROGRAM NAUCZANIAKWALIFIKACYINEGO KURSU ZAWODOWEGO

SP0.02. Swiadczenie ustug opiekuniczo-wspierajgcych osobie starszej
Strona 7z 179


https://portal.librus.pl/pic/20190716/pdf/Trzynaście%20nowych%20rozporządzeń,%20m.in.%20o%20klasyfikacji%20zawodów,%20udzielaniu%20dotacji%20i%20warunkach%20przyjmowania%20uczniów%20do%20publicznych%20szkół%206.pdf#_blank

Fu ndus_ze .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Xox

Rzeczpospolita Unia Europejska #
Polska Europejski Fundusz Spoteczny o

* 4 %

* %

Organizator kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest zobowigzany do zgtoszenia okregowej komisji egzaminacyjnej informacji o rozpoczeciu ksztatcenia na danym KKZ
do 14 dni od rozpoczecia ksztatcenia.

1.2 Program ma strukture przedmiotowa.

1.3 Charakterystyka programu

Niniejszy program opracowany jest dla organizacji kursu w formie dziennej z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosé.
W programie podzielono efekty ksztalcenia na kluczowe dla zawodu, wazne i pomocnicze. Kazdemu efektowi przypisano liczbe godzin przeznaczong na ksztatcenie
(tabela 1). Kazdy efekt ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji zostat przypisane do przedmiotu.
W kazdym przedmiocie wskazano liczbe godzin przeznaczong na ksztalcenie teoretyczne i zajecia praktyczne.
Plan nauczania przedstawiono w tabeli 4.
Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, z tym ze w przypadku kwalifikacyjnego kursu
zawodowego prowadzonego w formie zaocznej — minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢é mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia
zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
Dla kwalifikacji SPO.02. minimalna liczba godzin na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna 1160.
Organizacje kursu zaplanowano na 20 miesiecy.
Programy poszczegdélnych przedmiotéw sktadajg sie z nastepujgcych elementow:

- cele ogdlne przedmiotu, cele szczegdtowe przedmiotu,

- dzialy programowe podzielone na tematy jednostek metodycznych wraz z przypisanymi im wymaganiami programowymi,

- propozycje metod nauczania,

- obudowa dydaktyczna,

- warunki realizacji,

- proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika,

- opis ewaluaciji kursu,

- wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,

- wykaz niezbednych $rodkéw i materiatéw dydaktycznych,

- sposob i forma zaliczenia kursu.
Wskazane jest, aby w procesie dydaktycznym uczestniczyli nauczyciele i specjalisci reprezentujacy rézne dziedziny nauki tj. socjolog, pedagog spoteczny, pedagog
specjalny, psycholog, socjoterapeuta, prawnik, lekarz, pielegniarka, specjalista ds. BHP, terapeuta zajeciowy.
Dobrze bytoby, aby tematy o charakterze czysto praktycznym, zwigzane z pielegnacja, higieng, profilaktykg odlezynowa, profilaktykg zdrowotng, pierwszg pomoca,
prowadzili specjalisci z zakresu opieki medycznej, rehabilitant, dietetyk, ratownik medyczny, lekarz, pielegniarka.
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Tematy, ktére mogg by¢ realizowane z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oznaczono w programie ikong
Nie dotyczy to zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych.

W podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego zapisano, ze ,nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespotéw”. W programie wskazano jednak, w ramach ktérych przedmiotéw nauczyciele powinni szczegdlng uwage poswieci¢ na rozwijanie kompetencji personalnych
i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw. Dotyczy to przede wszystkim zaje¢ o charakterze warsztatowym, przygotowywania
projektow czy studidw przypadku. Przyczynami takiego podejscia byto:
- podkreslenie kompetencji szczegdlnie waznych dla zawodu
- wsparcie nauczycieli w planowaniu procesu ksztatcenia zawodowego w taki sposéb, by pozwalat na rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznych oraz
umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow
- rekomendacje z badan nad lukami kompetencyjnymi kandydatow na pracownikdéw oraz oczekiwan pracodawcow wskazujgce od wielu lat, ze najbardziej
pracownikom brakuje kompetencji miekkich (wsréd nich te, ktére zapisane sg w efektach ksztalcenia ,Kompetencje personalne i spoteczne” oraz ,Organizacja
pracy matych zespotow”

1.4 Cele kierunkowe programu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Celem ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, takze na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, jest przygotowanie uczgcych sie do wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Zadania organizatora kwalifikacyjnego kursu zawodowego sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wpltywajg

w szczegdlnosci: nowe techniki i technologie, idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu
miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

Organizator kwalifikacyjnego kursu zawodowego powinien realizowac¢ ksztatcenie zawodowe w oparciu o wspotprace z pracodawcami, a praktyczna nauka zawodu
powinna odbywac sie w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcéw, w centrach ksztatcenia zawodowego, pracowniach szkolnych

i placowkach ksztatcenia ustawicznego.

W procesie ksztatlcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogélnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych
w procesie ksztatcenia ogélnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych.

W procesie ksztalcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwoj kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukac;i i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.
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1.5 Wymagania wstepne dla uczestnikéow kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Uczestnikami kursu moga zosta¢ osoby doroste (ktore ukonczyty 18 lat):

- absolwenci wszystkich typdw szkot — szkét podstawowych, gimnazjéw, szkét ponadgimnazjalnych, szkét ponadpodstawowych, szkét policealnych — zainteresowani

zdobywaniem kwalifikacji zawodowych,

- studenci i absolwenci studidow wyzszych, ktérzy chcg poszerzyc/zmieni¢ posiadane kwalifikacje zawodowe,

- osoby doroste, pracujgce w danym zawodzie, chcagce naby¢ lub zaktualizowac wiedze i umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce,

- aktualni stuchacze liceéw ogodlnoksztatcgcych dla dorostych, ktérzy znajdg czas na réwnolegte zdobywanie kwalifikacji zawodowych.
Kandydat na uczestnika KKZ musi przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu.
Nie ma formalnych uwarunkowan do wykonywania zawodu opiekuna osoby starszej. Jednak analiza efektow ksztatcenia zapisanych w PPKZ, ofert pracy oraz
doswiadczenia pracownikéw doméw pomocy spotecznej oraz pracownikdw pomocy $rodowiskowej pokazujg, ze w toku nauczania nalezy zwrdoci¢ uwage na poziom
kompetencji spotecznych, w tym kulture osobistg, dojrzatos¢ i odpowiedzialne podejscie do wykonywanych zadan oraz predyspozycje psychiczne uczestnika i sprawnos¢
fizyczna.

1.6 Odniesienie do rynku pracy

Opiekun osoby starszej to obecnie jeden z najbardziej poszukiwanych zawodoéw. Jedng z najwazniejszych tego przyczyn jest gwattownie postepujace starzenie sie
spoteczenstwa. Kolejnym powodem jest wspétczesny model rodziny, w tym dbatos¢ o rozwéj kariery zawodowej dzieci oséb starszych, a co za tym idzie wielos¢
obowigzkéw i brak czasu na zapewnienie opieki rodzicom bgdz dziadkom.

Opiekunem osoby starszej mogg by¢ zaréwno kobiety, jak i mezczyzni.

Opiekunowie osoby starszej majg sporo mozliwosci pracy, zaréwno w kraju, jak i za granicg. Mogg pracowaé¢ w domach pomocy spotecznej, w domach samopomocy,
w hospicjach i w placéwkach opieki paliatywnej. Czesto znajdujg takze zatrudnienie w prywatnych domach jako opiekunowie stali lub zatrudnieni na godziny.

Informacje o zapotrzebowaniu na opiekunéw osoby starszej mozna znalez¢ m.in. na stronie internetowej Barometru zawodow. Zakwalifikowano tam zawdd opiekun osoby
starszej do grupy zawodow opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawney.

Jak wida¢ na ponizszych mapkach w wigkszosci powiatow jest bardzo duze lub duze zapotrzebowanie na przedstawicieli tej grupy zawodow. Tylko w nielicznych
powiatach jest nadwyzka poszukujgcych pracy.
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Z ,Prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego” ze stycznia 2021 wynika, Ze zapotrzebowanie na opiekunéw osoby starszej jest
umiarkowane we wszystkich wojewédztwach oprdcz lubelskiego, tédzkiego i matopolskiego (mozna zatozy¢, ze w tych trzech wojewddztwach zapotrzebowanie na ten
zawod pozostaje w rownowadze).

2. Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego
2.1. Pogrupowane efekty ksztalcenia — tabela 15. i 16. stanowig zatagcznik do programu

2.2. Okreslenie liczby godzin poszczegdélnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne z uwzglednieniem efektéw
ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji — tabela 17. stanowi zatacznik do programu.
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2.3. Plan kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Ponizszy plan zaje¢ dotyczy dziennej formy ksztafcenia.

Tabela 1 Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Rzeczpospolita
Polska

Xk

Unia Europejska o

* %

Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 4 %

Uwagi o realizacji

. taczna liczba godzin | Liczba godzin Liczba godzin

Nazwa zajeé o
przeznczonych na przeznaczonych na przeznaczonych na Czas realizacji
przedmiot ksztalcenie teoretyczne ksztalcenie praktyczne

Podstawy psychologii i socjologii w opiece nad 9% 96 0 1-5 miesiac nauki

osobg starszg

Podstawy prawa i administracji w opiece nad 64 64 0 1-5 miesiac nauki

osobg starszg

Plelegn_owame i zachowanie higieny osoby 204 66 138 4-10 miesigc nauki

starszej

Metodyka i metodologia pracy z osobg starszg 210 112 98 6-15 miesigc nauki

Opieka i pomoc osobie starszej 302 158 144 6-20 miesigc nauki

Jezyk migowy 50 50 0 11-15 miesigc nauki

Jezyk obcy zawodowy 64 64 0 11-15 miesigc nauki

Wspétpraca z partnerami spotecznymi 170 0 170 16-20 miesigc nauki

taczna liczba godzin zajec 1160

Czas zakohczenia kursu — nie pozniej niz na 6 tygodni przed pierwszym dniem gtéwnego terminu egzaminu zawodowego okreslonego przez dyrektora Centralnej Komis;ji

Egzaminacyjnej.

Praktyka zawodowa — czas realizacji 4 tygodnie 140 godzin, realizowana w trakcie trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych

w jednostkach efektéw (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym).
W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

3. Cele ksztatcenia KKZ

Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:
- ustalenie i klasyfikowanie probleméw opiekunczych i potrzeb osoby starszej;
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- diagnozowanie zasobdw i mozliwosci srodowiska lokalnego, rodzinnego i instytucjonalnego w stworzeniu sieci wsparcia osoby starszej;
- dobieranie odpowiednich metod i technik, zapewniajgcych kompleksowg opieke osobie starszej;
- mobilizowanie osoby starszej do aktywnosci.

4. Programy poszczegodlnych zajeé
4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Podstawy psychologii i socjologii w opiece nad osobg starsza

4.1.1. Cele ogdine przedmiotu:

e Poznanie rozwoju cztowieka w roznych okresach zycia

e Stosowanie wiedzy z zakresu zachowan spotecznych jednostki i zbiorowosci

¢ Nabycie umiejetnosci radzenia sobie z wypaleniem zawodowym

¢ Udzielanie osobie starszej wsparcia emocjonalnego w terminalnej fazie choroby
e Poznanie czynnikéw wptywajgce na wykluczenie spoteczne jednostki i grupy

e Stosowanie zasad kultury i etyki zawodowej opiekuna osoby starszej

4.1.2. Cele operacyjne przedmiotu:

Uczestnik kursu potrafi:
o Wyjasnic role osobowosci w ksztattowaniu interakcji cztowieka z otoczeniem.
e Scharakteryzowac¢ rozwéj cztowieka w réznych okresach zycia.
e Rozpoznac¢ objawy zaburzen rozwojowych.
e  Wyjasni¢ przyczyny konflikiow spotecznych.
e Rozpoznaé przyczyny powstawania wypalenia zawodowego
e Wyjasni¢ znaczenie przestrzegania tajemnicy zawodowe;j
e Scharakteryzowac¢ kolejne fazy umierania
e Stosowac adekwatne formy komunikacji interpersonalnej w kontakcie z osobg starszg na temat Smierci
e Przestrzega¢ zasad kultury osobistej i etyki zawodowej w relacjach z osoba starszg
Cele zajeé/przedmiotow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych
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4.1.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 2 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Dzial Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
programowy metodycznych godzin dla programowej
tematu
Dziat | Temat 1: 8 SPO0.02.2.1 wyjasnia role - rozroznia typy i cechy osobowo$ci cztowieka
Osobowosé Osobowos¢. Zagadnienia osobowosci cztowieka w stosunkach - charakteryzowac role spoteczne
cztowieka i jego podstawowe Z otoczeniem (ew) - wskazuje wplyw osobowosci na zachowania spoteczne
rozwoj w réznych
fazach zycia @'
SUMA:24 Temat 2: 4 SP0.02.2.2 charakteryzuje rozwdgj - opisuje rozwoj cztowieka w réznych okresach zycia
Fazy zycia cziowieka cztowieka w roznych okresach zycia
@ (ek)
Temat 3: 8 SP0.02.2.2 charakteryzuje rozwoj - rozpoznaje objawy zaburzen rozwojowych
Zaburzenia rozwojowe cztowieka w réznych okresach zycia
@ (ek)
Dziat Il Temat 1: 4 SP0.02.8.1 charakteryzuje cechy - wymienia rodzaje ustug $wiadczonych osobie starszej
Opieka nad osobg | Specyfika pracy z osobg wysokiej jakosci ustug Swiadczonych | - dostosowuje rodzaj Swiadczonych ustug do zaistniatej
starszg starszg na rzecz drugiego cztowieka (ep) sytuaciji
i towarzyszenie @ - wymienia kompetencje opiekuna osoby starszej, jakie
Smierci majg wptyw na jakos¢é swiadczonych ustug
SUMA: 20 opiekunczych
Temat 2: 4 SP0.02.8.2 przestrzega zasad kultury | - wyjasnia, czym jest zasada, norma, reguta
Etyka i kultura osobista osobistej i etyki zawodowej (ek) - przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej w
opiekuna osoby starszej relacjach z osoba starszg
@' - opisuje skutki tamania zasad etycznych
- przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy
- przestrzega zasad etycznych i prawnych, zwigzanych z
ochrong wiasnosci intelektualnej i ochrong danych
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Dzial Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
programowy metodycznych godzin dla programowej
tematu
osobowych
Temat 3: 12 SP0.02.5.10 podejmuje problematyke | - rozréznia etapy umierania
Opieka nad umierajgcym i Smierci i godnego umierania w - udziela osobie starszej wsparcia emocjonalnego w
towarzyszenie Smierci kontaktach z osobg starszg (ek) terminalnej fazie choroby
@' - rozpoznaje potrzeby cztowieka umierajgcego
: - zaspokaja potrzeby cztowieka umierajgcego
- stosuje adekwatne formy komunikacji interpersonalnej
w kontakcie z osobg starszg na temat smierci
- towarzyszy podopiecznemu i jego rodzinie w kolejnych
fazach umierania
Temat 4: 4 SP0.02.8.1 charakteryzuje cechy - wyjasnia zjawisko wypalenia zawodowego
Wypalenie zawodowe wysokiej jakosci ustug swiadczonych | -  opisuje symptomy zespotu wypalenia zawodowego
@' na rzecz drugiego cztowieka (ep) - okresla role superwizji w przeciwdziataniu zjawisku
: wypalenia zawodowego
Dziat 1l Temat 1: 8 SP0.02.2.3 charakteryzuje procesy - opisuje zachowania spoteczne jednostki i zbiorowosci
Problemy i kwestie | Osobowos¢ spoteczna i zachodzace w zyciu spotecznym (ew) | - opisuje interakcje interpersonalne
spoteczne we proces jej ksztattowania SP0.02.2.6 identyfikuje problemy i - opisuje nieprawidtowe relacje wystepujgce w zyciu
wspotczesnym @' postawy spoteczne wystepujgce we spotecznym
spoteczenstwie w : wspoétczesnym spoteczenstwie (ew) - wykazuje wplyw zréznicowanych postaw na
odniesieniu do funkcjonowanie jednostki i zbiorowosci
osoby starszej - rozrdznia typy i cechy osobowosci cztowieka
SUMA:52 - charakteryzuje role spoteczne
- wskazuje wplyw osobowosci na zachowania spoteczne
Temat 2: Rodzina jako 8 SPO0.02.2.4 opisuje funkcje rodziny - wymienia funkcje rodziny
podstawowa grupa spoteczna (ek) - okresla wptyw rodziny na funkcjonowanie cztowieka
[
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Problemy i kwestie spoteczne
— zagadnienia definicyjne.

o

postawy spoteczne wystepujgce we
wspoétczesnym spoteczenstwie (ew)
SP0.02.8.9 stosuje metody i
rozwigzywania probleméw (ek)

Dzial Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
programowy metodycznych godzin dla programowej
tematu
Temat 3: 12 SP0.02.8.4 charakteryzuje pojecie - podaje definicje pojecia konflikt
Konflikt — zrédta, funkcje i konfliktu (ek) - wymienia fazy konfliktu
rozwigzywanie konfliktow SP0.02.8.9 stosuje metody i - opisuje przyczyny konfliktéw miedzyludzkich
spotecznych. rozwigzywania probleméw (ek) - wymienia skutki konfliktdw miedzyludzkich w zyciu
@ rodzinnym, spotecznym i zawodowym
- zapobiega przyczynom powstawania konfliktow
- ocenia skutecznos¢ podjetych dziatan
Temat 4: 12 SP0.02.2.7 charakteryzuje czynniki - opisuje czynniki wptywajgce na wykluczenie spoteczne
Wykluczenie jako problem wptywajgce na wykluczenie jednostki i grupy
spoteczny spoteczne jednostki i grupy (ek) - okresla skutki wykluczenia spotecznego jednostki i
@' grupy
Temat 5: 12 SP0.02.2.6 identyfikuje problemy i - opisuje przyczyny i skutki problemoéw spotecznych

- opisuje metody i techniki rozwigzywania problemow
- podaje propozycje rozwigzywania problemow

4.1.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania
Wyktad z wykorzystaniem Srodkéw wizualnych, prezentacja, pogadanka, dyskusja zwigzana z wyktadem, metody warsztatowe, ¢wiczenia, metoda sytuacyjna,
problemowa, dyskusje: dydaktyczna, okragtego stotu, burza mézgéw, gry dydaktyczne (symulujgce, planowe), metoda przypadkow..

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo, catym zespotem.

Stosowane formy pracy powinny byé dostosowane do zdiagnozowanych przez nauczycieli potrzeb i mozliwosci uczgcych sie, np. dobdr zadan o odpowiednim stopniu
trudnosci, wsparcie uczenia sie materiatami multimedialnymi, organizacja uczenia sie w grupach heterogenicznych, dzielenie materiatu nauczania na mniejsze czesci,
czeste udzielnie informacji zwrotnych z uwzglednieniem zasad oceniania ksztattujgcego.
Mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ za pomocg technik ksztatcenia na odlegtosc.

Obudowa dydaktyczna
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Literatura:
1. Bogusz R., Kawczynska-Butrym Z. B., ,Wybrane elementy socjologii”, Lublin 2003.
2. Brzezihska Malgorzata, Graczkowska Matgorzata ,Zaradnik terapeutyczny. Jak pracowac z seniorami w domu pomocy spotecznej?”, Wydawnictwo Difin,
Warszawa 2012
Formanski Jacek ,Psychologia. Podrecznik dla szkét medycznych”, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, 1998.
Hamer Hanna ,Rozwdj umiejetnosci spotecznych. Jak skutecznie dyskutowac i wspétpracowac” Wydawnictwo VEDA, Warszawa 1999
5. Henderson Penny , Holloway Jim, Millar A. , Superwizja w praktyce. Jak zosta¢ superwizorem w zawodach nakierowanych na wspieranie i pomaganie”
Wydawnictwo: Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich Warszawa 2014
6. Jakimowicz-Klein Barbara ,Opieka nad seniorem” Wydawca: Swiat Ksigzki Warszawa 2014
7. Kliszcz Joanna ,Psychologia w zawodzie i pracy opiekuna medycznego” Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne 2019
8. Krajewska Anna ,Kompetencje personalne i spoteczne” Wydawnictwo Ekonomik — Jecek Musiatkiewicz, Warszawa 2018
Hamer Hanna ,Psychologia spoteczna. Teoria i praktyka” Wydawnictwo Difin, Warszawa 2005
9. Krajewska-Kutak Elzbieta, Cybulski Mateusz ,,Opieka nad osobami starszymi. Przewodnik dla zespotu terapeutycznego”. Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2016
10. tazarkiewicz Magdalena Anna, Owczarek Krzysztof (Redakcja naukowa) ,Poradnik opiekuna seniora. Pogoda na staro$¢”. Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska
2018
11. Norman G., ,Wstep do socjologii”, Poznan 2017.
12. Nowak Anna, Stanek Aleksandra ,Kompetencje personalne i spoteczne. Jak je rozwija¢”, Wydawnictwo Centrum Rozwoju Edukacji EDICON sp. z 0. o.
13. Schiefele Josefa. Staudt lise, Dach M. Margarete ,Pielegniarstwo geriatryczne” Wydawnictwo Medyczne Urban & Partner, Wroctaw 2005
14. Walczak-Duraj Danuta ,Wyktady z podstaw socjologii > Wydawnictwo OMEGA PRAKSIS t6dz 1995
Podreczniki wymagajg aktualizacji przez nauczyciela.
Srodki dydaktyczne:
Podreczniki, materialy audiowizualne, podcasty, prezentacje multimedialne, tablice, pliki graficzne, zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty pracy dla uczestnikéw
kursu, stanowisko komputerowe z dostepem do internetu i projektorem multimedialnym.
Warunki realizacji
Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogélnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, tablice, literature zawodowg czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset. Sala wyposazona w materace, mozliwo$¢
swobodnego organizowania przestrzeni, flipchart, materiaty piSmiennicze.
Zajecia warsztatowe powinny by¢ organizowane w podziale catego zespotu na grupy maksymalnie 12-osobowych.

pw

4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika kursu

Sprawdzanie opanowania przez uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wykfadéw oraz éwiczen i zaje¢
warsztatowych.
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Odpowiedz ustna, opracowanie prezentac;ji, referatu, aktywnosé w zajeciach warsztatowych. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwréci¢ uwage na zaangazowanie
w przygotowanie, podziat obowigzkéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogélne: zawartos¢ merytoryczna, poprawnosé, formy
przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku kursu.

Sprawdzenie spetnienia kryteridw weryfikacji powigzanych z tematami prowadzonymi z uzyciem technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa sie tymi samymi metodami, jak
w przypadku zaje¢ stacjonarnych. Jesli nauczyciele posiadajg dostep do interaktywnych materiatéw sprawdzajgcych warto wigczy¢ je do metod oceniania osiggnieé
uczestnikow kursu.

4.2. Program nauczania dla przedmiotu: Podstawy prawa i administracji w opiece nad osobg starsza

4.2.1 Cele ogdélne przedmiotu:

e Poznanie celdw i zadan polityki spotecznej panstwa

e Poznanie systemu pomocy spotecznej w Polsce

e Poznanie przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.
e Przestrzeganie bhp w zawodzie opiekuna osoby starszej.

e Organizacja stanowiska pracy zgodnie z przepisami bhp.

4.2.2. Cele operacyjne przedmiotu

Uczestnik kursu potrafi:
¢ Rozpoznawaé cele i zadania polityki spotecznej panstwa
¢ Wymienia¢ instytucje pomocy spotecznej dziatajgce na rzecz oséb starszych
e Wymieni¢ akty normatywne w zakresie bhp ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,
e Rozrézni¢ prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy,
e Stosowac¢ srodki ochrony indywidualnej i zespotowej,
e Stosowac zasady ergonomii na stanowisku pracy
Cele zajet/przedmiotow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych
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4.2.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Xk

Unia Europejska o

* %

Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 4 %

higiena pracy z
osobg starszg
SUMA: 24

zagadnienia BHP.

=

higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong
srodowiska i ergonomig (ew)
SP0O.02.1.3 rozréznia prawa i
obowigzki pracownika oraz prawa i
obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy (ep)
SP0.02.1.6 stosuje srodki ochrony
indywidualnej podczas wykonywania
zadah zawodowych (ew)

Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematu
Dziat | Temat 1. 8 SP0.02.2.5 okresla cele, zadania i - wymienia cele polityki spotecznej panstwa
Pomoc spotecznai | Polityka senioralna w instrumenty polityki spotecznej - opisuje zadania polityki spotecznej panstwa
instrumenty Polsce panstwa (ew) - wymienia instrumenty polityki spotecznej panstwa i
polityki spotecznej @' mozliwosci ich stosowania
panstwa
SUMA: 40 Temat 2: 32 SP0.02.2.8 wskazuje przepisy prawa | - wymienia zadania instytucji panstwowych dotyczace
System pomocy dotyczace pomocy spoteczne;j i zabezpieczenia spotecznego osoby niepetnosprawnej
spotecznej w Polsce ubezpieczen spotecznych (ep) - wymienia przepisy prawa dotyczgce pomocy spoteczne;j i
@' ubezpieczenh spotecznych
- charakteryzuje zadania instytucji panstwowych dotyczgce
zabezpieczenia spotecznego osoby niepetnosprawne
Dziat Il Temat 1: 4 SP0.02.1.1 rozrdéznia pojecia - rozrdznia Srodki ochrony indywidualnej
Bezpieczenstwo i Podstawowe zwigzane z bezpieczenstwem i - wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy

- wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

- okresla zagrozenia wystepujgce na stanowisku pracy
wynikajgce z niestosowania srodkéw ochrony
indywidualnej

- wymienia przepisy prawa okreslajgce wymagania w
zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy

- omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw
pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematu
Temat 2: 2 SP0.02.2.10 rozpoznaje wtasciwe korzysta ze zrédet informaciji dotyczacych norm i procedur
Europejski, normy i procedury oceny zgodnosci oceny zgodnosci
miedzynarodowy stosowane podczas realizacji zadan wymienia cele normalizacji krajowej
i polski system zawodowych (ep) wyjasnia, czym jest norma i wymieni¢ cechy normy
normalizacyjny. rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowe;j,
@' europejskiej i krajowej
Temat 3: 2 SP0.02.1.1 rozréznia pojecia stosuje zasady segregacji odpadow
Podstawy ochrony zwigzane z bezpieczenstwem i na zakres ich stosowania
srodowiska. higieng pracy, ochrong wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony
@ przeciwpozarowg, ochrong pracy i ochrony $rodowiska
Srodowiska i ergonomig (ew) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
SPO0.02.1.2 rozréznia zadania i dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
uprawnienia instytucji oraz stuzb Srodowiska
dziatajgcych w zakresie ochrony pracy
i ochrony Srodowiska (ew)
Temat 4: 4 SP0O.02.1.1 rozréznia pojecia rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,
Sygnaty alarmowe. zwigzane z bezpieczenstwem i ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz sygnaty
@ higieng pracy, ochrong alarmowe
przeciwpozarowg, ochrong
Srodowiska i ergonomig (ew)
Temat 5: 4 SP0.02.1.1 rozrdéznia pojecia rozréznia srodki gasnicze i ich przeznaczenie ze wzgledu
Zasady ochrony zwigzane z bezpieczenstwem i na zakres ich stosowania
przeciwpozarowe;j higieng pracy, ochrong okre$la zasady bezpiecznego postugiwania sie
@' przeciwpozarowg, ochrong narzedziami, sprzetem, przyborami, materiatami i Srodkami
srodowiska i ergonomig (ew)
SP0.02.1.5 organizuje stanowisko
pracy zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematu
srodowiska (ek)
Temat 6: 4 SP0.02.1.1 rozréznia pojecia - przygotowuje stanowisko pracy do wykonywania zadan
Ergonomia w zwigzane z bezpieczenstwem i zawodowych zgodnie z wymaganiami ergonomii,
srodowisku pracy. higieng pracy, ochrong przepisami bezpieczenhstwa i higieny pracy, ochrony
@ przeciwpozarowg, ochrong przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
Srodowiska i ergonomig (ew) - wyjasnia pojecie ergonomii pracy w zawodzie
SP0.02.1.5 organizuje stanowisko - okresla zasady organizacji stanowisk pracy w zawodzie
pracy zgodnie z wymaganiami zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;
bezpieczenstwa i higieny pracy, i ochrony srodowiska
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska (ek)
Temat 7: 4 SP0.02.1.4 okresla skutki - rozpoznaje rodzaje czynnikow szkodliwych wystepujgcych
Zagrozenia w oddziatywania czynnikéw szkodliwych w srodowisku pracy
Ssrodowisku pracy. na organizm cztowieka (ew) - okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub
@ zycia podczas wykonywania prac zawodowych
- rozpoznaje zrédta czynnikéw szkodliwych w miejscu pracy

4.2.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych, prezentacja, pogadanka, dyskusja, metody warsztatowe, ¢wiczenia, aktywizujgca metoda tekstu przewodniego, metoda
przypadku, metody eksponujgce, odczytywanie informacji zamieszczonych na schematach, wyktad problemowy, dyskusja zwigzana z wyktadem.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo, catym zespotem.

Stosowane formy pracy powinny by¢ dostosowane do zdiagnozowanych przez nauczycieli potrzeb i mozliwosci uczgcych sie, np. doboér zadan o odpowiednim stopniu
trudnosci, wsparcie uczenia sie materialami multimedialnymi, organizacja uczenia sie w grupach heterogenicznych, dzielenie materiatu nauczania na mniejsze czesci,

czeste udzielnie informacji zwrotnych z uwzglednieniem zasad oceniania ksztattujacego. Warunki, srodki, metody i formy ksztatcenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb

i mozliwosci uczestnikow kursu.

Mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ za pomocg technik ksztatcenia na odlegto$c¢.
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Obudowa dydaktyczna
Literatura:
1. Brzezinska M. , Graczkowska M. ,Zaradnik terapeutyczny. Jak pracowa¢ z seniorami w domu pomocy spotecznej?” Wydawnictwo Difin Warszawa 2012
Dudziak R. “Bezpieczenstwo | higiena pracy” Wydawnictwo: Centrum Rozwoju Edukacji EDICON sp.z 0.0. Poznan, wydanie I
Jakimowicz-Klein Barbara ,Opieka nad seniorem” Wydawca: Swiat Ksigzki Warszawa 2014
Krajewska Anna ,Kompetencje personalne i spoteczne” Wydawnictwo Ekonomik — Jecek Musiatkiewicz, Warszawa 2018
Krajewska-Kutak Elzbieta, Cybulski Mateusz ,Opieka nad osobami starszymi. Przewodnik dla zespotu terapeutycznego”. Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2016
Krzywda Anna, Krzywda Pawet ,Opiekun osoby w podesziym wieku, przewlekle chorej lub niedoteznej” Wydawnictwo KaBe s.c.
,Opiekun Osoby starszej. Podrecznik do nauki zawodu” Praca zbiorowa Wydawnictwo WSiP 2020
Stowinska A. M., ,BHP w podmiotach leczniczych”, Wydawnictwo O$rodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, 2016.
Spicer Paul ,Polityka spoteczna — praktyka” Wydawnictwo Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich Warszawa 2014
. Spicer Paul ,Polityka spoteczna — teoria” Wydawnictwo Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich Warszawa 2014
. Wojciechowska-Piskorska H., Skuza L., ,Bezpieczenstwo i higiena pracy w zaktadach opieki zdrowotnej: podstawowe wymagania BHP, identyfikacja zagrozen,
przeglad najwazniejszych czynnikéw chemicznych, ryzyko zawodowe”, Wydawnictwo Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Gdansk 2002.
Akty prawne:
1. Dz. U. z 2020 roku pozycja 1876 -USTAWA z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Tekst jednolity
2. Dz.U. 2020 poz 249 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy
3. Dz.U. 2020 poz 1057 USTAWA z dnia 24 kwietnia 2003r.0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Tekst jednolity
Podreczniki i akty prawne wymagajg aktualizacji przez nauczyciela.
Srodki dydaktyczne:
Podreczniki, akty prawne, materiaty audiowizualne, prezentacje multimedialne, tablice bhp, pliki graficzne, zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty pracy dla
uczestnikow, stanowisko komputerowe z dostepem do internetu i projektorem multimedialnym.
Warunki realizaciji
Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogélnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, tablice, literature zawodowg czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset oraz czesciowo na terenie budynku szkoty —
przeglad zabezpieczeh przeciwpozarowych w szkole oraz procedur zwigzanych z ewakuacja, przeglad zabezpieczen przeciwpozarowych oraz procedur zwigzanych z
ewakuacjg, probna ewakuacja.

© o NGO WN

B
)

4.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika kursu

Sprawdzanie opanowania przez uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wykfadoéw oraz ¢wiczen i zajeé
warsztatowych.
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Odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, referatu, aktywnosé w zajeciach warsztatowych. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwréci¢ uwage na zaangazowanie
w przygotowanie, podziat obowigzkéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogélne: zawartos¢ merytoryczna, poprawnosé, formy
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przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku kursu.
Sprawdzenie spetnienia kryteridw weryfikacji powigzanych z tematami prowadzonymi z uzyciem technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa sie tymi samymi metodami, jak
w przypadku zaje¢ stacjonarnych. Jesli nauczyciele posiadajg dostep do interaktywnych materiatéw sprawdzajgcych warto wigczy¢ je do metod oceniania osiggnieé

uczestnikéw kursu.

4.3. Program nauczania dla przedmiotu: Pielegnowanie i zachowanie higieny osoby starszej

4.3.1.

Cele ogolne przedmiotu:

Wykonywanie zabiegéw opiekunczo-pielegnacyjnych i higienicznych zgodnie z obowigzujgcymi algorytmami
Stosowanie zasad obowigzujgcych podczas pielegnacji stomii

Stosowanie zasad profilaktyki i pielegnacji osoby starszej

Nabycie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia

Zapoznanie sie z ukladami i narzgdami cztowieka.

Poznanie funkgiji fizjologicznych uktadéw organizmu cztowieka.

4.3.2. Cele operacyjne przedmiotu

Uczestnik kursu potrafi:

Wyjasni¢ podstawowe procesy zyciowe organizmu cztowieka,

Znac zasady bezpiecznego udzielania pomocy,

Wymieni¢ stany zagrozenia zycia i zdrowia,

Oceni¢ stan zdrowia osoby poszkodowanej,

Rozpoznaé uraz na podstawie objawow zewnetrznych,

Wykona¢ samodzielnie resuscytacje krgzeniowo-oddechowg,

Wykonac¢ czynnosci ratownicze w stanach zagrozenia zycia i zdrowia,

Stosowac pozycje bezpieczng u poszkodowanego,

Wymieni¢ czynniki majgce wplyw na powstawanie odlezyn u osoby starszej, niesamodzielnej
Stosowac algorytm zabiegdéw przeciwzapalnych

Wykonywac¢ zabiegi opiekunczo-pielegnacyjne i higieniczne zgodnie z obowigzujgcymi algorytmami
Wymieni¢ rodzaje stomii
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Wymienia¢ rodzaje diet oséb ze stomig
Cele zajeé/przedmiotéw/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych

Rzeczpospolita
Polska

4.3.3. Materiatl nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 4 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Unia Europejska o
Europejski Fundusz Spoteczny * *

Xk

* %

* 4 %

Dzial programowy | Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
metodycznych godzin dla programowej
tematu
Dziat | Temat 1: 32 SP0.02.5.4 wykonuje czynnosci opiekunczo- - planuje czynnosci opiekunczo-higieniczne u
Podstawy pielegnacji | Czynnosci opiekunczo- pielegnacyjne i higieniczne u osoby starszej (ek) osoby starszej z uwzglednieniem jej
i higieny higieniczne u osoby niesamodzielnosci
SUMA: 76 starszej
Temat 2: 32 SP0.02.5.4 wykonuje czynnosci opiekunczo- - wykonuje zabiegi opiekunczo-pielegnacyjne i
Zabiegi opiekuhczo- pielegnacyjne i higieniczne u osoby starszej (ek) higieniczne zgodnie z obowigzujgcymi
pielegnacyjne i algorytmami
higieniczne
Temat 3: 12 SP0.02.5.7 pomaga osobie starszej w - wymienia przyczyny stomii
Stomia — jej rodzaje, pielegnacji i zmianie worka stomijnego (ek) - rozpoznaje rodzaje stomii
zmiana, pielegnacja, - wskazuje zasady obowigzujgce podczas
dieta pielegnacji stomii
@' - prowadzi pielegnacje i zmiane worka
stomijnego u osoby starszej zgodnie z
obowigzujgcymi algorytmami
- wymienia rodzaje diet 0sdb ze stomig
Dziat Il Temat 1: 8 SP0.02.5.8 prowadzi profilaktyke - klasyfikuje stopnie odlezyn
Wybrane Klasyfikacja odlezyn przeciwodlezynowg u osoby starszej (ek)
zagadnienia z
zakresu profilaktyki i @'
pielegnacji osoby Temat 2 10 SP0.02.5.8 prowadzi profilaktyke - wymienia czynniki majgce wptyw na
starszej Czynniki przeciwodlezynowg u osoby starszej (ek) powstawanie odlezyn u osoby starszej,
SUMA: 72 predysponujgce do niesamodzielnej
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Dziat programowy | Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
metodycznych godzin dla programowej
tematu
powstawania odlezyn
o)
Temat 3: 8 SPO0.02.5.8 prowadzi profilaktyke ocenia ryzyko powstania odlezyn u osoby
Skale oceny ryzyka przeciwodlezynowg u osoby starszej (ek) starszej
wystgpienia odlezyn
)
Temat 4: 8 SPO0.02.5.8 prowadzi profilaktyke wymienia zadania profilaktyki
Profilaktyka przeciwodlezynowg u osoby starszej (ek) przeciwodlezynowe;j
przeciwodlezynowa
[m)
Temat 5: 38 SP0.02.5.8 prowadzi profilaktyke stosuje zabiegi higieniczne i udogodnienia
Algorytm zabiegéw przeciwodlezynowg u osoby starszej (ek) przeciwodlezynowe u osoby starszej,
przeciwodlezynowych SPO0.02.5.5 wykonuje zabiegi p u osoby starszej niesamodzielnej
(ew) rozréznia rodzaje zabiegéw przeciwzapalnych
opisuje procesy zapalne
stosuje algorytm zabiegdw przeciwzapalnych
Dziat 1l Temat 1: 12 SPO0.02.1.7 udziela pierwszej pomocy w stanach opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na
Pierwsza pomoc Stan poszkodowanego nagtego zagrozenia zdrowotnego (ek) stany nagtego zagrozenia zdrowotnego
SUMA:56 i SPO0.02.3.7 dokonuje pomiaru parametrow ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie

warunki udzielania
pierwszej pomocy

zyciowych osoby starszej (ek)

analizy objawéw obserwowanych u
poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

dokonuje analizy wartosci parametrow
zyciowych osoby starszej
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Podstawy anatomii i
fizjologii cztowieka

0

organizmu cziowieka (ew)

Dziat programowy | Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
metodycznych godzin dla programowej
tematu
Temat 2: 12 SPO0.02.1.7 udziela pierwszej pomocy w stanach | - wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg
Pierwsza pomoc w nagtego zagrozenia zdrowotnego (ek) na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej
stanach zagrozenia Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady
zycia i zdrowia Resuscytacji
- prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
Temat 3: 12 SP0.02.1.7 udziela pierwszej pomocy w stanach | - wymienia parametry zyciowe
Pierwsza pomoc nagtego zagrozenia zdrowotnego (ek) - gromadzi zapisy parametrow zyciowych osoby
przedmedyczna SPO0.02.3.7 dokonuje pomiaru parametrow starszej w prowadzonej dokumentaciji
zyciowych osoby starszej (ek) - prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
- okresla prawidtowe wartosci parametréw
zyciowych cztowieka
- okresla sposoby pomiaru parametréw
zyciowych cztowieka
Temat 4: 20 SPO0.02.3.3 charakteryzuje ogding budowe - objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii

cztowieka
- opisuje procesy zyciowe organizmu cztowieka
- omawia budowe i funkcje tkanek, narzgdow i
uktadéw organizmu cziowieka

4.3.4 Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania
Wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych, prezentacja, pogadanka, dyskusja, metody warsztatowe, ¢wiczenia, pokaz z objasnieniem, metoda projektu, pomiary
parametréw, analiza dokumentacji, metoda przypadku, wykfad problemowy.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo, catym zespotem.
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Stosowane formy pracy powinny by¢ dostosowane do zdiagnozowanych przez nauczycieli potrzeb i mozliwosci uczacych sie, np. dobér zadan o odpowiednim stopniu
trudnosci, wsparcie uczenia sie materiatami multimedialnymi, organizacja uczenia sie w grupach heterogenicznych, dzielenie materiatu nauczania na mniejsze czesci,
czeste udzielnie informacji zwrotnych z uwzglednieniem zasad oceniania ksztattujgcego.
Mozliwo$¢é prowadzenia zaje¢ za pomoca technik ksztatcenia na odlegto$¢ w odniesieniu do tresci zawartych w dziale | (z wytagczeniem tematu 3), dziale Il (z wytgczeniem
tematu 5) oraz w dziale Il ( z wylgczeniem tematow 1-3).
Obudowa dydaktyczna
Literatura:
1. Atlas Anatomiczny, Wydawnictwo Buchmann, 2007.

Bernert Adam ,Pierwsza pomoc”, Wydawnictwo Centrum Rozwoju Edukacji EDICON sp. z 0. 0. Poznan

Bochenek Adam, Reicher Michat ,Anatomia cztiowieka” t. 1-5. Wydawnictwo PZWL. Warszawa 2007

Buchfelder M., Buchfelder A., Podrecznik pierwszej pomocy, Warszawa 2014.

Ciszek B., Aleksandrowicz R. (red.), Maty atlas anatomiczny, red., Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2015.

Gotgb Bogustaw K. ,Podstawy anatomii cztowieka”. Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2012

Goniewicz M., Pierwsza pomoc, Warszawa 2014.

Krzywda Anna, Krzywda Pawet ,Opiekun osoby w podesziym wieku, przewlekle chorej lub niedoteznej” Wydawnictwo KeBe s.c.

,Opiekun Osoby starszej. Podrecznik do nauki zawodu” Praca zbiorowa Wydawnictwo WSiP 2020
. Paciorek P., Patrzata A., Medyczne czynnosci ratunkowe, PZWL, Warszawa 2016.
. Rychlik A., Pawluczuk J., Czynnosci higieniczne, pielegnacyjne i opiekuncze, Poznan 2017
. Schiefele Josefa. Staudt llse, Dach M. Margarete ,Pielegniarstwo geriatryczne” Wydawnictwo Medyczne Urban & Partner, Wroctaw 2005
. Szwalkiewicz E.,Opiekun medyczny w praktyce”, Warszawa 2013, Wydawnictwo Lekarskie PZWL
. Talarska D., Wieczorkowska-Tobis K. , Szwatkiewicz E. ,Opieka nad osobami przewlekle chorymi w wieku podesztym i niepetnosprawnymi” Warszawa 2010,

Wydawnictwo Lekarskie PZWL

15. Wytyczne ERR z 2015 roku dotyczgce zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j

Stony internetowe:
https://forumleczeniaran.pl/skale-oceny-ryzyka-wystapienia-odlezyn/
http://opiekunmedycznypraktyczny.blogspot.com/2018/02/odlezyny-miejsca-profilaktyka.html
Podreczniki i materiaty wymagajg aktualizacji przez nauczyciela.
Srodki dydaktyczne:
Podreczniki, atlasy anatomiczne, materiaty audiowizualne, prezentacje multimedialne, zestawy ¢éwiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty pracy dla uczestnikéw, plansze
dotyczgce budowy ciata cziowieka, modele anatomiczne, sprzet z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, sprzet przewidziany w pracowni umiejetnosci
pielegnacyjnych i czynnosci opiekunczych, plansze ze skalg oceny ryzyka wystgpienia odlezyn, dokumentacja pacjenta, stanowisko komputerowe z dostepem do internetu
i projektorem multimedialnym.
Warunki realizacji
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Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogélnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, tablice, literature zawodowg czes$ciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset lub materacy (do pracy warsztatowej). Pracownia
powinna by¢ wyposazona w sprzet symulujgcy pokdj osoby starszej z t6zkami rehabilitacyjnymi, fantomami osoby dorostej do nauki czynnosci higienicznych, wozkiem
kapielowym, szafkami i stolikami przytézkowymi z regulowanym blatem, wdzkiem inwalidzkim, stolikiem ,przyjacielem”, chodzikiem, parawanem, podno$nikiem, bielizng
poscielowg i osobista, pojemnikami na odpady, brudng bielizne, , parawany, wyroby medyczne do pielegnacji pacjenta lezacego, srodki pielegnacyjne, termometry,
aparaty do mierzenia cisnienia krwi, taborety, krzesta, fatwoslizgi, stoliki zabiegowe, tace, basen, kaczki, kule fokciowe, ,srodki pomocnicze: cewniki, worki do zbiorki
moczu, worki stomijne, pieluchomaijtki, apteczke pierwszej pomocy, udogodnienia przeciwodlezynowe, balkonik. materacem przeciwodlezynowym, sprzetem,
urzadzeniami i przyborami do wykonywania zabiegéw higienicznych i czynnosci opiekunczych u osoby lezacej ,t6zka szpitalne z petnym wyposazeniem.

Cwiczenia z zakresu pierwszej pomocy powinny byé¢ prowadzone w pracowni wyposazonej w podstawowy sprzet z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j,
w tym: defibrylator, fantomy BLS dorostego, srodki ochrony indywidualnej, cisnieniomierz, termometr, glukometr, srodki dezynfekujace, materiaty higieniczne

i opatrunkowe. Zajecia warsztatowe powinny by¢ realizowane w grupach maksymalnie 12-osobowych.

4.3.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika kursu

Sprawdzanie opanowania przez uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadéw oraz ¢wiczen i zajec
warsztatowych.

Odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, referatu, aktywnos$é w zajeciach warsztatowych, sprawdzian praktyczny, wykonanie ¢wiczen pod wgladem zgodnosci

z algorytmem. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwrdci¢ uwage na zaangazowanie w przygotowanie, podziat obowigzkéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzglednic
nastepujgce kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczng, poprawnosé, formy przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywaé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.

Sprawdzenie spetnienia kryteriéw weryfikacji powigzanych z tematami prowadzonymi z uzyciem technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie tymi samymi metodami, jak
w przypadku zaje¢ stacjonarnych. Jesli nauczyciele posiadajg dostep do interaktywnych materiatéw sprawdzajgcych warto wigczyé je do metod oceniania osiggnieé
uczestnikéw kursu.

4.4. Program nauczania dla przedmiotu: Metodyka i metodologia pracy z osobg starsza

4.4.1. Cele ogdlne przedmiotu:

e Stosowanie metod i technik dziatan opiekunczo-wspierajgcych w odniesieniu do osoby starszej

¢ Nabycie umiejetnosci rozpoznawania, analizy i interpretacji sytuacji zyciowej osoby starszej w oparciu o zmienne biopsychospoteczne
e Nabycie umiejetnosci podejmowania dziatan opiekunczo - wspierajgcych w oparciu o rozpoznanie potrzeb osoby starsze;j

e Rozpoznawanie objawy przemocy nad osobg starszg i niepetnosprawng

e Rozréznianie zjawiska przemocy i agresji

e Rozpoznawanie potrzeb biopsychospotecznych osoby starszej
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e Poznanie prawnych aspektow pracy opiekuna osoby starszej

4.4.2. Cele operacyjne przedmiotu

Uczestnik kursu potrafi:
¢ Wymienia¢ techniki dziatar opiekunczo-wspierajgcych dostosowane do potrzeb i mozliwosci osoby starsze;j
e Stosowac metody i techniki dziatan opiekunczo-wspierajgcych dostosowane do potrzeb i mozliwosci osoby starszej
e Analizowac¢ rodzaje dokumentacji zdrowotnej i spotecznej osoby starszej
¢ Analizowac i interpretowaé sytuacje zyciowg osoby starszej w oparciu o zmienne biopsychospoteczne
¢ Wymienic rodzaje i objawy przemocy
o Przedstawi¢ konsekwencje braku odpowiedzialnosci podczas wykonywania zadah zawodowych
¢ Analizowac wtasne kompetencje i planowac rozwéj zawodowy
e Planowac¢ wtasny rozwoj zawodowy

4.4.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 5 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Xk

Unia Europejska o
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 4 %

* %

Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin
dla
tematu
Dziat | Temat 1: 20 SPO0.02.5.2 dobiera metody, - wymienia techniki dziatah opiekunczo-wspierajgcych
Metody i techniki Metody i techniki dziatan techniki do dziatan opiekunczo- | - stosuje metody i techniki dziatah opiekunczo-wspierajgcych
pracy z osobg opiekunczo-wspierajgcych wspierajacych (ek) dostosowane do potrzeb i mozliwosci osoby starszej
starszg w odniesieniu do osoby
SUMA: 32 starszej
aa}
Temat 2: 12 SPO0.02.8.8 aktualizuje wiedze i | - opisuje podstawowy zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych
Planowanie Sciezki kariery doskonali umiejetnosci - analizuje wtasne kompetencje
zawodowej w oparciu zawodowe (ew) - wyznacza sobie cele rozwojowe
o kompetencje, wiedze - planuje wtasny rozwéj zawodowy
i umiejetnosci
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin

dla

tematu

aal
Dziat Il Temat 1: 16 SPO0.02.3.9 postuguje sie - okresla rodzaje dokumentaciji zdrowotnej i spotecznej osoby
Diagnoza potrzeb Dokumentacja w pracy z dokumentacjg dotyczacg starszej
osoby starszej osobg starszag sytuacji zdrowotnej i spotecznej | - prowadzi dokumentacje sytuacji zdrowotnej i spotecznej osoby
SUMA: 178 osoby starszej (ew) starszej
- analizuje dokumentacje dotyczaca sytuacji zdrowotnej i
spotecznej osoby starszej
Temat 2: 98 SPO0.02.3.6 rozpoznaje warunki | - ocenia poziom samodzielnosci w zyciu spotecznym osoby

Rozpoznawanie, analiza i
interpretacja sytuaciji
zyciowej osoby starszej w
oparciu o0 zmienne
biopsychospoteczne

zycia osoby starszej (ek)
SPO0.02.3.8 planuje dziatania
opiekunczo-wspierajgce osobe
starszag

SP0.02.4.1 opracowuje plan
pomocy, wsparcia i opieki
dtugoterminowej dla osoby
starszej (ew)

SP0.02.8.5 planuje wykonanie
zadania (ew)

SP0.02.8.6 ponosi
odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania (ek)

starszej

- analizuje sytuacje materialng osoby starszej

- okresla warunki mieszkaniowe osoby starszej

- charakteryzuje wyposazenie gospodarstwa domowego osoby
starszej

- rozpoznaje istniejgce relacje rodzinne osoby starszej

- ustala plan dziatar opiekunczo-wspierajgcych

- weryfikuje program dziatan za pomocg zgromadzonej
dokumentacji

- sporzadza liste dziatan wspierajgcych osobe starszg i
harmonogram opieki dtugoterminowej

- analizuje mozliwo$ci realizacji zadania

- planuje czas przeznaczony na realizacje zadania

- wykonuje przydzielone zadania zgodnie z procedurami i
zasadami

- postuguje sie metodami, technikami i narzedziami do
wdrazania dziatan opiekunczo-wspierajgcych

- analizuje informacje dotyczgce srodowiska osoby starszej,
prowadzi obserwacje osoby starszej

- interpretuje zgromadzone dane o osobie starszej
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin
dla
tematu

Temat 3: 32 SPO0.02.3.1 rozpoznaje - roznicuje pojecia: potrzeba i problem
Wdrazanie dziatan potrzeby i problemy osoby - okresla potrzeby cztowieka
opiekunczo - wspierajgcych starszej (ek) - dobiera sposoby zaspokajania potrzeb osoby starszej
W oparciu o rozpoznanie - opisuje potrzeby biopsychospoteczne osoby starszej
potrzeb osoby starszej

s}
Temat 4: 16 SPO0.02.3.1 rozpoznaje - wymienia rodzaje przemocy
Przeciwdziatanie przemocy potrzeby i problemy osoby - charakteryzuje objawy przemocy
nad osobg starszg i starszej (ek) - rozrdéznia zjawiska przemocy i agresji
niepetnosprawng - wymienia instytucje dziatajgce na rzecz ofiar przemocy

]
Temat 5: 16 SPO0.02.8.6 ponosi - opisuje zakres odpowiedzialnosci opiekuna osoby starszej
Prawne aspekty pracy odpowiedzialnos¢ za podczas realizacji zadan zawodowych
opiekuna osoby starszej podejmowane dziatania (ek) - wymienia konsekwencje braku odpowiedzialnosci podczas

@ wykonywania zadah zawodowych

' - wskazuje przyktady odpowiedzialnosci prawnej opiekuna osoby
starszej
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4.4.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych, prezentacja, pogadanka, dyskusja, metody warsztatowe, ¢wiczenia, analiza dokumentacji, metody podajgce, metody
problemowe.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo, caltym zespotem.

Stosowane formy pracy powinny by¢ dostosowane do zdiagnozowanych przez nauczycieli potrzeb i mozliwosci uczacych sie, np. dobér zadan o odpowiednim stopniu
trudnosci, wsparcie uczenia sie materialami multimedialnymi, organizacja uczenia sie w grupach heterogenicznych, dzielenie materiatu nauczania na mniejsze czesci,
czeste udzielnie informacji zwrotnych z uwzglednieniem zasad oceniania ksztattujgcego.

Mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ za pomoca technik ksztatcenia na odlegtos¢ w odniesieniu do tresci zawartych w dziale | dziale Il (tematy 3-5).

Obudowa dydaktyczna

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogéinodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do INTERNETU oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, tablice, literature zawodowg czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset lub materacy (do pracy warsztatowej). Zajecia
warsztatowe powinny by¢ realizowane w grupach maksymalnie 12-osobowych.

Literatura:

1. Hamer Hanna ,Psychologia spoteczna. Teoria i praktyka” Wydawnictwo Difin Warszawa 2005

Hamer Hanna ,Rozwdj umiejetnosci spotecznych. Jak skuteczniej dyskutowac i wspétpracowaé” Wydawnictwo Veda Warszawa 1999

Jakimowicz-Klein B. ,Opieka nad seniorem” Wydawnictwo Swiat Ksigzki Warszawa 2014

Jaszczak-Kuzminska D., Michalska K. (Red.) ,Przemoc w rodzinie wobec oséb starszych i niepetnosprawnych: Poradnik dla pracownikéw pierwszego kontaktu”
MPIPS , Wydawnictwo edukacyjne Parpamedia 2010

Kliszcz Joanna ,Psychologia potrzeb oséb starszych: potrzeby psychospoteczne po 65 roku zycia” Wydawnictwo Difin Warszawa 2019

Krajewska Anna ,Kompetencje personalne i spoteczne” Wydawnictwo Ekonomik — Jacek Musiatkiewicz Warszawa 2018

Stanek Katarzyna ,Praca socjalna z osobg lub rodzing z problemem przemocy” Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich Warszawa 2014

Talarska D., Wieczorkowska-Tobis K., Szwatkiewicz E. ,Opieka nad osobami przewlekle chorymi, w wieku podesztym i niesamodzielnymi” Wydawnictwo Lekarskie
PZWL Warszawa 2010

A

©® N,

Podreczniki i akty prawne wymagajg aktualizacji przez nauczyciela.

Srodki dydaktyczne do przedmiotu:

Podreczniki, materialy audiowizualne, prezentacje multimedialne, tablice, pliki graficzne, zestawy ¢éwiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty pracy dla uczestnikéw, przykliadowa
dokumentacja zdrowotna i spoteczna, stanowisko komputerowe z dostepem do internetu i projektorem multimedialnym.

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogélnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do internetu oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, tablice, literature zawodowa, czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset.
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Zajecia warsztatowe powinny by¢ organizowane w podziale catego zespotu na grupy maksymalnie 12-osobowych.

4.4.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczestnika kursu

Sprawdzanie opanowania przez uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wykfadoéw oraz ¢wiczen i zaje¢
warsztatowych.

Odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, referatu, aktywnos$é w zajeciach warsztatowych. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwréci¢ uwage na zaangazowanie w
przygotowanie, podziat obowigzkdéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogolne: zawarto$é merytoryczng, poprawnos¢, formy przedstawienia.
Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.

Sprawdzenie spetnienia kryteriéw weryfikacji powigzanych z tematami prowadzonymi z uzyciem technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa sie tymi samymi metodami, jak w
przypadku zaje¢ stacjonarnych. Jesli nauczyciele posiadajg dostep do interaktywnych materiatéw sprawdzajgcych warto wigczy¢ je do metod oceniania osiagniec
uczestnikdw kursu.

4.5. Program nauczania dla przedmiotu: Opieka i pomoc osobie starszej

4.5.1. Cele ogodlne przedmiotu

e Poznanie probleméw biopsychospotecznych i potrzeb osoby starszej.

¢ Nabycie umiejetnosci wspétpracy z osobg starszg i jej rodzina.

e Nabycie umiejetnosci pomocy osobie chorej i niesamodzielnej w réznych aspektach zycia
¢ Nabycie umiejetnosci wsparcia w zaspakajaniu potrzeb psychofizycznych osoby starszej

4.5.2. Cele operacyjne przedmiotu
Uczestnik kursu potrafi:

e Rozpoznac¢ problemy biopsychospoteczne i potrzeby oséb starszych,

e Wspierac osoby starsze w zaspokajaniu potrzeb i rozwigzywaniu probleméw,
e Rozpozna¢ mozliwosci psychofizyczne oséb starszych,

e Rozpoznac¢ zaburzenia psychofizyczne oséb starszych,

e Prowadzi¢ dziatania w zakresie propagowania zdrowego stylu zycia,

e Przygotowaé osobe starszg do samoopieki i samopielegnacii,

e Wospiera¢ rodzine osoby starszej w sprawowaniu opieki,

e okresli¢ zasady komunikacji interpersonalnej,
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Cele zajeé/przedmiotéw/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych

4.5.3. Materiatl nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 6 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

samodzielnosci
samozaspokojenia
podstawowych potrzeb
uwzgledniajgc rodzaje
sprzetu pomocniczegdo.

SP0.02.6.2 pomaga
osobie starszej w
uzytkowaniu przedmiotow
ortopedycznych i Srodkow
pomocniczych (ek)

Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin
dla
tematu
Dziat | Temat 1: 20 SP0.02.5.1 organizuje - ocenia potrzeby osoby starszej w celu bezpiecznego poruszania sie w
Opieka nad Rozpoznawanie potrzeb srodowisko mieszkaniowe srodowisku mieszkaniowym
osobg starszg i probleméw osoby z uwzglednieniem potrzeb i | - okresla utrudnienia w srodowisku mieszkaniowym z uwzglednieniem
SUMA: 144 starszej bezpieczenstwa osoby potrzeb i bezpiecznego poruszania sie osoby starszej
starsze (ek) - przedstawia udogodnienia mieszkaniowe z uwzglednieniem potrzeb i
bezpiecznego poruszania sie osoby starszej
Temat 2: 20 SPO0.02.6.1 pomaga - ocenia stopien samodzielnosci osoby starszej w zakresie prowadzenia
Wsparcie osoby osobie starszej w gospodarstwa domowego
starszej prowadzeniu gospodarstwa | - opisuje rodzaje przedmiotéw i srodkéw pomocniczych
w zakresie domowego (ek) - udziela pomocy w uzytkowaniu przedmiotéw ortopedycznych i Srodkow

pomocniczych osobie starszej
- objasnia zasadnos¢ uzytkowania przedmiotéw ortopedycznych i Srodkow
pomocniczych osobie starszej
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin
dla
tematu
Temat 3: 32 SPO0.02.5.6 pomaga - sprawdza zalecenie lekarza, zgodnos¢ leku, dawke i termin waznosci
Drogi podawania lekow osobie starszej w - rozréznia drogi podawania lekow
z uwzglednieniem stanu przyjmowaniu lekéw - pomaga osobie chorej i niesamodzielnej w przyjmowaniu lekéw zleconych
psychofizycznego zleconych przez lekarza przez lekarza réznymi drogami (doustnie, przez skore, na btony sluzowe), a
osoby starszej (ek) w przypadku osdb, ktére nie sg w stanie samodzielnie przyjg¢ leku, réwniez
SP0.02.6.7 pomaga podaje go bezposrednio do ust lub na skore, bez naruszania powtok
osobie starszej w skérnych
samokontroli poziomu - prezentuje sposob i zasady badania poziomu cukru we krwi przy pomocy
glukozy we krwi przy glukometru
uzyciu glukometru (ek) - obserwuje sposéb radzenia sobie
- o0soby starszej z samokontrolg poziomu glukozy we krwi przy uzyciu
glukometru osoby starszej z samokontrolg poziomu glukozy we krwi przy
uzyciu glukometru
- prowadzi dokumentacje pomiaru poziomu glukozy
Temat 4: 40 SP0.02.5.9 wdraza - ustala z osobg starszg reguly i zasady pomagania w prowadzeniu
Trening umiejetnosci zasady zdrowego stylu gospodarstwa domowego
spotecznych zycia w opiece nad osoba - wprowadza sposoby utrzymania czystosci otoczenia
starszg (ew) - ustala z osobg starszg zasady utrzymywania higieny osobistej z
SP0.02.6.1 pomaga uwzglednieniem mozliwosci psychoruchowych
osobie starszej w - uczestniczy w planowaniu budzetu osoby starszej
prowadzeniu gospodarstwa | - stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania
domowego (ek) czynnosci dnia codziennego
- prowadzi edukacje w zakresie utrzymania czystosci otoczenia
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin
dla
tematu

Temat 5: 32 SP0.02.5.9 wdraza - wspiera osobe starszg w przygotowywaniu zdrowych positkow i

Wspieranie osoby zasady zdrowego stylu przestrzeganiu zalecanej diety

starszej w stosowaniu zycia w opiece nad osoba - rozrdznia rodzaje diet

zbilansowanej diety, starszg (ew) - omawia zasady zdrowego stylu zycia i przestrzegania zalecanej diety

odpowiedniej dla wieku

i rodzaju schorzen oraz

stosowaniu zasad

zdrowego stylu zycia
Dziat Il Temat 1: 24 SP0.02.3.5 rozpoznaje - rozrdznia choroby wieku starczego
Zaspokojenie Choroby i zaburzenia symptomy zaburzen - wymienia objawy zaburzen psychicznych u osoby starszej
potrzeb wystepujgce u osoby psychofizycznych u osoby | - wymienia objawy zaburzen fizycznych u osoby starszej
psychofizyczny | starszej starszej (ew)
ch osoby
starszej @
SUMA: 68 Temat 2: 8 SP0.02.3.4 analizuje - ocenia poziom samodzielno$ci osoby starszej, postugujgc sie wybrang

Wybrane skale do poziom mozliwosci skalg

oceny samodzielnosci psychofizycznych osoby - rozpoznaje orientacje osoby starszej w miejscu i czasie

osoby starszej starszej (ew)

o]

Temat 3: 16 SPO0.02.6.6 wspiera osobe | - okresla sposoby wspierania osoby starszej w usprawnianiu

Dobér metod i technik starszg w usprawnianiu psychofizycznym

W usprawnianiu psychofizycznym

psychofizycznym osoby

starszej

=]

Temat 4: 20 SP0.02.3.4 analizuje - ocenia mozliwosci psychiczne osoby starszej

Rozpoznawanie poziom mozliwosci - ocenia mozliwosci fizyczne osoby starszej

mozliwosci psychofizycznych osoby - ustali¢ ograniczenia funkcjonalne w zaspokajaniu potrzeb psychofizycznych
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin
dla
tematu
psychofizycznych osoby starszej (ew)
starszej. SP0.02.6.6 wspiera osobe
@ starszg w usprawnianiu
psychofizycznym
Dziat Il Temat 1: Potrzeby 12 SP0.02.3.2 pomaga - okresla potrzeby biopsychospoteczne osoby starszej
Zaspakajanie biopsychospoteczne osobie starszej w - rozpoznaje potrzeby spoteczne osoby starsze;j
potrzeb osoby starszej zaspokajaniu potrzeb
biopsychospote @ biopsychospotecznych (ek)
cznych osoby
starszej Temat 2: 30 SPO0.02.3.2 pomaga - opisuje zaburzenia w zakresie zdrowia fizycznego osoby starszej
SUMA: 90 Rozpoznawanie osobie starszej w - wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka
zaburzen zaspokajaniu potrzeb - rozrdznia zaburzenia w zakresie zdrowia psychicznego cztowieka
psychofizycznych biopsychospotecznych (ek) | - rozréznia choroby neurodegradacyjne
wystepujacych SP0.02.8.7 wykazuje sie
u osoby starszej. kreatywnoscig i otwartoscig
@ na zmiany (ew)
Temat 3: 20 SP0.02.6.4 mobilizuje - rozpoznaje zainteresowania osoby starszej
Wplyw uwarunkowan osobe starszg do - okresla mozliwosci psychofizyczne osoby starszej do aktywnego spedzania
biopsychospotecznych aktywnego spedzania czasu wolnego
na aktywnos¢ osoby czasu wolnego (ew) - wymienia sposoby spedzania wolnego czasu
starszej - planuje osobie starszej aktywne spedzanie czasu wolnego
|
Temat 4: 16 SP0.02.6.3 przygotowuje - wyjasnia osobie starszej i rodzinie zasady samo opieki

Samo opieka.

Rodzina — zrodto
wsparcia lub wycofania
osoby starszej

osobe starszg we
wspotpracy z rodzing do
samoopieki (ew)
SPO0.02.8.7 wykazuje sie
kreatywnoscig i otwartoscig

- ocenia mozliwosci osoby starszej do samo opieki

- opisuje sposoby wspierania osoby starszej i jej rodziny w samo opiece
- rozpoznaje sytuacje nietypowe w srodowisku pracy

- podejmuje dziatania w sytuacji trudnej

- ocenia skutki podejmowanych dziatan w sytuacjach trudnych
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin
dla
tematu
@ na zmiany (ew)
Temat 5: 12 SP0.02.8.3 stosuje zasady | - wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i aktywne metody stuchania
Zasady komunikacji z komunikacji - okresla zasady komunikacji interpersonalnej
osobg starszg interpersonalnej (ek) - charakteryzuje aktywne metody stuchania
o]

4.5.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania
Wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych, prezentacja, pogadanka, dyskusja, metody warsztatowe, ¢wiczenia, metody eksponujgce, instruktaz, metody podajace,
metoda przypadku.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo, catym zespotem.

Stosowane formy pracy powinny by¢ dostosowane do zdiagnozowanych przez nauczycieli potrzeb i mozliwosci uczacych sie, np. dobér zadan o odpowiednim stopniu
trudnosci, wsparcie uczenia sie materialami multimedialnymi, organizacja uczenia sie w grupach heterogenicznych, dzielenie materiatu nauczania na mniejsze czesci,
czeste udzielnie informacji zwrotnych z uwzglednieniem zasad oceniania ksztattujgcego.
Mozliwos$¢ prowadzenia zaje¢ za pomocg technik ksztatcenia na odlegtos¢ w odniesieniu do tresci zawartych w dziale 1l oraz dziale I
Obudowa dydaktyczna
Literatura:
1. Kliszcz Joanna ,Psychologia w zawodzie i pracy opiekuna medycznego” Wydawnictwo Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne 2019
2. Krajewska Anna ,Trening umiejetnosci spotecznych” Wydawnictwo Ekonomik — Jacek Musiatkiewicz, Warszawa 2018
3. Krajewska-Kutak Elzbieta, Cybulski Mateusz ,Opieka nad osobami starszymi. Przewodnik dla zespotu terapeutycznego”. Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2016
4. ,Opiekun osoby starszej. Podrecznik do nauki zawodu” Praca zbiorowa Wydawnictwo WSiP 2020
5. Rychlik Agnieszka, Pawluczuk lwona ,,Czynnosci higieniczne, pielegnacyjne i opiekuncze” Wydawnictwo Centrum Rozwoju Edukacji EDICON sp. z 0. o
6. Rychlik Agnieszka, Pawluczuk Iwona ,Opiekun medyczny. Nowe umiejetnosci” Wydawnictwo Centrum Rozwoju Edukacji EDICON sp. z 0. 0
Strony internetowe
1. Geriatria i opieka dtugoterminowa Nr 1/2015 (1)
2. http://zol.webster-studio.pl/files/GERIATRIA_numer_1.PDF
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Podreczniki wymagajg aktualizacji przez nauczyciela.

Srodki dydaktyczne do przedmiotu:

Podreczniki, ksigzki kucharskie, atlasy kulinarne, tabele kaloryczne, glukometr, dokumentacja pacjenta, materiaty audiowizualne, podcasty, prezentacje multimedialne,
tablice, pliki graficzne, zestawy ¢éwiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty pracy dla uczestnikow, przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze, srodki i sprzetu do utrzymania
higieny osobistej i otoczenia, sprzet imitujgcy wyposazenie fazienki, kuchni, sypialni, pracownia organizacji czasu wolnego wyposazona w: sprzet audiowizualny, taki jak:
telewizor, monitor, komputer lub laptop, projektor lub rzutnik pisma, sprzet nagtasniajacy, odtwarzacz DVD i zestawy ptyt CD, DVD, instrumenty muzyczne, sprzet
sportowy oraz sprzet do gier i zabaw ruchowych, sprzet turystyczny, sprzet fotograficzny, gry stolikowe i towarzyskie, stuzgce do rozwijania umiejetnosci praktycznych
zwigzanych z konstruktywnym spedzaniem czasu wolnego, puzzle, famigtéwki, krzyzéwki, przybory piSmiennicze, sprzet, materiaty i przybory do szycia, haftowania,
wyszywania, komputerowe z dostepem do internetu i projektorem multimedialnym.

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogélnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do internetu oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, tablice, literature zawodowg, czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset, pomieszczenia podzielone na strefy aktywnosci
tj. kuchnie, tazienke, pokoj dzienny, sypialnie oraz pracownie gospodarstwa domowego.

Zajecia warsztatowe powinny by¢ organizowane w podziale catego zespotu na grupy maksymalnie 12-osobowych.

4.5.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika kursu

Sprawdzanie opanowania przez uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wykfadoéw oraz ¢éwiczen i zajeé
warsztatowych.

Odpowiedz ustna, opracowanie prezentaciji, referatu, aktywnos¢ w zajeciach warsztatowych. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwréci¢ uwage na zaangazowanie

w przygotowanie, podziat obowigzkéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogdlne: zawartos¢ merytoryczng, poprawnos$é, formy
przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywacé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku kursu.

Sprawdzenie spetnienia kryteriéw weryfikacji powigzanych z tematami prowadzonymi z uzyciem technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie tymi samymi metodami, jak
w przypadku zaje¢ stacjonarnych. Jesli nauczyciele posiadajg dostep do interaktywnych materiatéw sprawdzajgcych warto wigczy¢ je do metod oceniania osiggnieé
uczestnikdw kursu.

4.6. Program nauczania dla przedmiotu: Jezyk migowy

4.6.1. Cele ogdlne przedmiotu:

e Stosowanie zasad komunikacji interpersonalne;j.
e Poznanie probleméw srodowiska oséb niestyszgcych.
e Nabycie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym podczas realizacji zadah zawodowych.
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4.6.2 Cele operacyjne przedmiotu

Uczestnik kursu potrafi:

e Opisac¢ aktywne metody komunikacji,
e Rozrézni¢ werbalne i niewerbalne sposoby komunikowania sie,
e Postugiwac sie polskim alfabetem palcowym oraz liczebnikami gtéwnymi i porzagdkowymi,
e Odczytywac znaki pojeciowe jezyka migowego,
e Przekazywac znaki pojeciowe jezyka migowego,
¢ Komunikowac¢ sie z osobg niestyszacg, uzywajac jezyka migowego.
Cele zajec/przedmiotow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych

4.6.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Rzeczpospolita

Polska

Tabela 7 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Xk

Unia Europejska o
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 4 %

* %

Dziat programowy | Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej

metodycznych godzin dla

tematu

Dziat | Temat 1: Terminologia | 4 SP0.02.8.3 stosuje - wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i aktywne metody stuchania
Komunikacja z z zakresu jezyka zasady komunikacji - okresla zasady komunikacji interpersonalnej
osobg migowego jako interpersonalnej (ek) - charakteryzuje aktywne metody stuchania
niepetnosprawng wprowadzenie do - wyjasnia pojecia z zakresu jezyka migowego
stuchowo komunikacji - opisuje werbalne i niewerbalne metody porozumiewania sie z
SUMA: 50 interpersonalnej z niestyszgcymi

osobg
niepetnosprawng
stuchowg

n
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Rzeczpospolita

Polska

Xk

Unia Europejska i
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 4 %

* 4 %

Dziat programowy | Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych godzin dla
tematu

Temat 2: 16 SPO0.02.2.9 postuguje | - stosuje jezyk migowy w komunikowaniu sie z osobg niepetnosprawng

Sposoby sie jezykiem migowym wymagajgcg alternatywnej formy komunikaciji

komunikowania sie (ew) - okresla potrzeby i problemy osoby podopiecznej przy pomocy jezyka

osobami migowego

niestyszacymi: - doskonali umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym

Daktylografia - okresla potrzeby i problemy osoby podopiecznej przy pomocy jezyka
migowego

Temat 3: 30 SPO0.02.2.9 postuguje | - stosuje jezyk migowy w komunikowaniu sie z osobg niepetnosprawng

Sposoby sie jezykiem migowym wymagajgcg alternatywnej formy komunikacji

komunikowania sie
osobami
niestyszacymi:
Ideografia

(ew) -

doskonali umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym
okresla potrzeby i problemy osoby podopiecznej przy pomocy jezyka
migowego
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4.6.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia
Propozycje metod nauczania

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych, prezentacja, pokaz, pogadanka, dyskusja, metody warsztatowe, éwiczenia, metody podajace.
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo, catym zespotem.
Stosowane formy pracy powinny by¢ dostosowane do zdiagnozowanych przez nauczycieli potrzeb i mozliwosci uczacych sie, np. dob6ér zadan o odpowiednim stopniu
trudnosci, wsparcie uczenia sie materialami multimedialnymi, organizacja uczenia sie w grupach heterogenicznych, dzielenie materiatu nauczania na mniejsze czesci,
czeste udzielnie informacji zwrotnych z uwzglednieniem zasad oceniania ksztattujgcego.
Mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ za pomoca technik ksztatcenia na odlegtos¢ w odniesieniu do tresci zawartych w dziale | (temat 1).
Obudowa dydaktyczna
Proponowana literatura:
1. Krajewska Anna ,Kompetencje personalne i spoteczne” Wydawnictwo Ekonomik — Jacek Musiatkiewicz Warszawa 2018
2. ,Otwarte drzwi — podrecznik multimedialny do nauki jezyka migowego”, £6dz 2003.
3. Rzezniczak Damian ,Podrecznik do nauki polskiego jezyka migowego” Wydawnictwo Migam 2016
4. Szczepankowski Bogdan ,Niestyszacy — Gtusi — Gtuchoniemi” Wydawnictwo WSIP Warszawa 1999
5. Szczepankowski Bogdan, Koncewicz Dorota ,Jezyk migowy w terapii” Wydawnictwo WSP t.6dz 2008
Podreczniki wymagajg aktualizacji przez nauczyciela.
Srodki dydaktyczne:
Podreczniki, prezentacje multimedialne, tablice z alfabetem polskim w jezyku migowym, ideogramy, zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen stanowisko komputerowe
z dostepem do internetu i projektorem multimedialnym.
Warunki realizacji
Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogéinodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, tablice, czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset lub materacy (do pracy warsztatowej). Filmy i prezentacje
multimedialne o tematyce z zakresu jezyka migowego i niepetnosprawnosci stuchowej, podreczniki.
Cwiczenia powinny by¢ realizowane w grupach maksymalnie 12—16-osobowych, tak by kazdy uczestnik widziat gesty nauczyciela.

4.6.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika kursu

Sprawdzanie opanowania przez uczestnika wymaganh programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadéw oraz éwiczen.
OdpowiedzZ ustna, opracowanie prezentaciji, referatu, aktywnosé ramach ¢éwiczen. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwréci¢é uwage na zaangazowanie

w przygotowanie, podziat obowigzkéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczng, poprawnos¢, formy
przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku kursu.
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Sprawdzenie spetnienia kryteriow weryfikacji powigzanych z tematami prowadzonymi z uzyciem technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie tymi samymi metodami, jak
w przypadku zaje¢ stacjonarnych. Jesli nauczyciele posiadajg dostep do interaktywnych materiatéw sprawdzajgcych warto wigczy¢ je do metod oceniania osiggnie¢

uczestnikdw kursu.
4.7. Program nauczania dla przedmiotu JEZYK OBCY ZAWODOWY

4.7.1. Cele ogdéine przedmiotu

e Zapoznanie sie i stosowanie w praktyce terminologii branzowej w jezyku obcym.

o Ksztattowanie samodzielnosci w stosowaniu jezyka obcego w pracy zawodowej opiekuna osoby starsze;.
¢ Rozwijanie umiejetnosci korzystania z r6znych zrédet informaciji w celu podnoszenia kompetenciji jezykowych w zawodzie opiekuna osoby starszej

4.7.2. Cele operacyjne przedmiotu

Uczestnik kursu potrafi:

¢ Realizowaé¢ obowigzki i wykonywaé¢ podstawowe czynnosci zawodowe opiekuna osoby starszej w jezyku obcym,

e Komunikowac sie z osobg starszg i/lub jej rodzing,
e Komunikowac sie z potencjalnym pracodawcy i/lub wspétpracownikami,
o Korzystaé¢ ze stownikoéw specjalistycznych jedno i dwujezycznych,

o Korzystaé (wyszukiwac, selekcjonowac i krytycznie przetwarzac¢ informacje) z zasobdw internetu oraz z obcojezycznych broszur informacyjnych, poradnikéw,

zasad, norm i procedur zwigzanych z tematykg zawodowg opiekuna osoby starszej
4.7.3 Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 8 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Dzial programowy Tematy Liczba | Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
jednostek godz.
metodycznych
I. Specyfika pracy Srodowisko pracy | 4 SPO0.02.7.(1) postuguje sie podstawowym - rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe w jezyku obcym
opiekuna osoby opiekuna osoby zasobem srodkéw jezykowych w jezyku obcym nowozytnym umozliwiajgce realizacje czynnosci
starszej. starszej* nowozytnym (ze szczegdlnym uwzglednieniem zawodowych w zakresie czynnosci wykonywanych na
Podstawowe zasoby Srodkoéw leksykalnych), umozliwiajgcym stanowisku pracy opiekuna osoby starszej (np. Zajmuje
Srodkow jezykowych realizacje czynnosci zawodowych w zakresie sie..., Jestem odpowiedzialny za...) SP0O.02.7.(1a)
w jezyku obcym tematow zwigzanych: a) ze stanowiskiem pracy | - rozpoznaje oraz stosuje srodki zwigzane z
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Dzial programowy Tematy Liczba | Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
jednostek godz.
metodycznych
(ze szczegdinym i jego wyposazeniem b) z gtéwnymi zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy
uwzglednieniem technologiami stosowanymi w danym zawodzie SPO.02.7.(1a)*
Srodkow leksykalnych), c) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem | - wyjasnia instrukcje do czynnosci zawodowych napisane
umozliwiajgcym d) z ustugami $wiadczonymi w danym zawodzie w jezyku obcym SP0O.02.7.5 (1)*
realizacje czynnosci SPO0.02.7.(5) zmienia forme przekazu ustnego - przekazuje w jezyku obcym informacje sformutowane w
zawodowych. lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w jezyku polskim lub w tym jezyku obcym nowozytnym
typowych sytuacjach zwigzanych z SP0.02.7.5 (3)
wykonywaniem czynnosci zawodowych - przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany materiat, np. prezentacje nt.
rodzajow schorzen lub probleméw osoby starszej
SP0.02.7.5 (4)
Sprzet w pracy 4 SP0.02.7.(1) postuguje sie podstawowym - rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe zwigzane z
opiekuna osoby zasobem srodkow jezykowych w jezyku obcym narzedziami, urzgdzeniami i materiatami koniecznymi do
starszej* nowozytnym (ze szczegdlnym uwzglednieniem realizacji czynnosci opiekunczo-terapeutycznych w
srodkow leksykalnych), umozliwiajgcym trakcie opieki nad osobg starszg SP0O.02.7.(1b)*
realizacje czynnosci zawodowych w zakresie
tematow zwigzanych: a) ze stanowiskiem pracy
i jego wyposazeniem b) z gtéwnymi
technologiami stosowanymi w danym zawodzie
c) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem
d) z ustugami $wiadczonymi w danym zawodzie
Dokumentowanie | 4 SPO0.02.7.(1) postuguje sie podstawowym - rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe zwigzane z

pracy opiekuna
osoby starszej*

zasobem $rodkéw jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdlnym uwzglednieniem
Srodkéw leksykalnych), umozliwiajgcym
realizacje czynnosci zawodowych w zakresie
tematéw zwigzanych: a) ze stanowiskiem pracy
i jego wyposazeniem b) z gtéwnymi
technologiami stosowanymi w danym zawodzie
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem
d) z ustugami $wiadczonymi w danym zawodzie

procesami i procedurami zwigzanymi z realizacjg zadan
zawodowych SPO.02.7.(1c)*

- rozpoznaje i stosuje srodki jezykowe formularzy,
specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z
wykonywaniem zadah zawodowych SPO.02.7.(1d)*
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Dzial programowy Tematy Liczba | Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
jednostek godz.
metodycznych
Kompetencije 2 SPO0.02.7.(1) postuguje sie podstawowym - rozpoznaje, rozumie i stosuje srodki jezykowe niezbedne
zawodowe zasobem srodkéw jezykowych w jezyku obcym do swiadczenia pomocy i opieki nad osobg starszg np.
opiekuna osoby nowozytnym (ze szczegélnym uwzglednieniem wymienia problemy medyczne podopiecznych i umie im
starszej* srodkow leksykalnych), umozliwiajgcym zaradzi¢ SP0O.02.7.(1e)*
realizacje czynnosci zawodowych w zakresie
tematoéw zwigzanych: a) ze stanowiskiem pracy
i jego wyposazeniem b) z gtéwnymi
technologiami stosowanymi w danym zawodzie
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem
d) z ustugami $wiadczonymi w danym zawodzie
Problemy i 4 SP0.02.7.(5) zmienia forme przekazu ustnego - przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w
schorzenia oséb lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w jezyku obcym nowozytnym dotyczacym np. rodzajéw
starszych* typowych sytuacjach zwigzanych z schorzen 0soéb starszych, wymienia cze$ci ciafa oraz
wykonywaniem czynnosci zawodowych podstawowe organy SPO.02.7.5(2)*
Rozumienie i 6 SPO0.02.7.(2) rozumie proste wypowiedzi usthne | - rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane
tworzenie artykutowane wyraznie, w standardowe;j wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego
wypowiedzi odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze nowozytnego w jezyku obcym nowozytnym w zakresie

ustnych podczas
pracy z osobg
starszg*

proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych: a) rozumie
proste wypowiedzi ustne dotyczgce czynno$ci
zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka b) rozumie
proste wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. napisy, broszury,
instrukcje obstugi, przewodniki, dokumentacje
zawodow3q)

SPO0.02.7.(3) samodzielnie tworzy kroétkie,
proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne i

umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych
SPO.02.7.2(a)*

- okresla gtéwng mysl wypowiedzi/ lub fragmentu
wypowiedzi np. dotyczgcych probleméw osoby starszej
SPO.02.7.2(1)*

- znajduje w wypowiedzi okreslone informacje SP0.02.7.2
@

- rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje/filmy instruktazowe, prezentacije),
artykutowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka
SPO.02.7.2(a)*

- opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z
czynnos$ciami zawodowymi SP0O.02.7.3(1)*
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metodycznych

pisemne w jezyku obcym nowozytnym w przedstawia sposob postepowania w réznych sytuacjach

zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek, okresla

zawodowych: a) tworzy krotkie, proste, spojne i zasady) SP0.02.7.3(2)*

logiczne wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci wyraza i uzasadnia swoje stanowisko SP0.02.7.3(3)

zawodowych (np. polecenie, komunikat, tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi

instrukcje) b) tworzy krétkie, proste, spdjne i ustne dotyczace czynnosci zawodowych (np. wydaje

logiczne wypowiedzi pisemne dotyczgce polecenie, komunikat, instrukcje) SP0O.02.7.3(2)

czynnosci zawodowych (np. komunikat, e-mail, okresla intencje rozméwcy SP0.02.7.2 (1)*

instrukcje, wiadomosé¢, CV, list motywacyjny, rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegolnymi czesciami

dokument zwigzany z wykonywanym zawodem wypowiedzi SPO.02.7.2 (3)*

— wedtug wzoru) uktada ustyszane informacje w okreslonym porzgdku
SP0.02.7.2 (4)*

Rozumienie i 6 SPO0.02.7.(2) rozumie proste wypowiedzi ustne tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi
tworzenie artykutowane wyraznie, w standardowej pisemne dotyczgce czynnosci zawodowych (np. wg
wypowiedzi odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze wzoru pisze krétkg notatke z instrukcjg postepowania)
pisemnych proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym SPO.02.7.3(b)*

podczas pracy z
osobg starszg

nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych: a) rozumie
proste wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka b) rozumie
proste wypowiedzi pisemne dotyczgce
czynnosci zawodowych (np. napisy, broszury,
instrukcje obstugi, przewodniki, dokumentacje
zawodow3q)

SP0.02.7.(3) samodzielnie tworzy krotkie,
proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym nowozytnym w
zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan

stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuacji SP0O.02.7.3(5)*

korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
SPO0.02.7.6(1)

stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznym
charakterze SP0.02.7.3(4%)

uktada przetwarzane informacje w okreslonym porzgdku
SPO.02.7.2(4)*

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
SP0.02.7.5 (1)

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku obcym
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zawodowych: a) tworzy krotkie, proste, spojne i
logiczne wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje) b) tworzy krétkie, proste, spdjne i
logiczne wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomosé¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym zawodem
— wedtug wzoru)

SP0.02.7.(5) zmienia forme przekazu ustnego
lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych
SP0.02.7.(6) wykorzystuje strategie stuzgce
doskonaleniu wiasnych umiejetnosci
jezykowych oraz podnoszgce swiadomos¢
jezykowa: a) wykorzystuje techniki
samodzielnej pracy nad jezykiem b)
wspoétdziata w grupie c) korzysta ze zrodet
informacji w jezyku obcym nowozytnym d)
stosuje strategie komunikacyjne i
kompensacyjne

nowozytnym SP0.02.7.5 (3)

[I. Komunikowanie sie
z osobg podopieczng
pracodawcy i
wspotpracownikami

Komunikacja z
osobg straszg i/lub
jego rodzing

12

SPO0.02.7.(3) samodzielnie tworzy kroétkie,
proste, spéjne i logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym nowozytnym w
zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) tworzy krétkie, proste, spojne i
logiczne wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje) b) tworzy krétkie, proste, spdjne i
logiczne wypowiedzi pisemne dotyczgce

- udziela podopiecznemu instrukcji, wskazéwek, okresla
zasady wspotpracy np. (zegnif noge w kolanie)
SP0.02.7.3 (2)

- stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuacji (prosze zgig¢ noge w kolanie)
SP0.02.7.3(5)

- rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe z
podopiecznym SP0O.02.7.4 (1)

- uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia np.
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czynnos$ci zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym zawodem
— wedtug wzoru)

SPO0.02.7.(4) uczestniczy w rozmowie w
typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob zrozumiaty, adekwatnie
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu: a) reaguje ustnie (np. podczas
rozmowy z innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym podczas rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych b) reaguje w formie prostego
tekstu pisanego(np. wiadomos¢, formularz,
email, dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci zawodowych
SP0.02.7.(5) zmienia forme przekazu ustnego
lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynno$ci zawodowych

6) wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu
wiasnych umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszgce swiadomos¢ jezykowa: a)
wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad
jezykiem b) wspotdziata w grupie c) korzysta ze
zrodet informacji w jezyku obcym nowozytnym
d) stosuje strategie komunikacyjne i
kompensacyjne

dotyczace samopoczucia podopiecznego SP0.02.7.4 (2)

- wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza
sie lub nie zgadza z opiniami SP0.02.7.4 (3)

- pyta o upodobania i intencje podopiecznego SP0.02.7.4
5)

- proponuje, zacheca podopiecznego lub jego bliskich do
wspotpracy SP0O.02.7.4 (6)

- stosuje zwroty/formy grzecznosciowe SP0O.02.7.4 (7)

- przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w
jezyku obcym nowozytnym SPO.02.7.5 (2)

- korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
SP0.02.7.6(1)

- upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne SP0O.02.7.6 (6)

- negocjuje z podopiecznym termin wykonania czynnosci
zwigzanej z opieka terapeutyczng SP0O.02.7.4 (4)

- przekazuje podopiecznemu w jezyku obcym nowozytnym
informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
SP0.02.7.5 (1)

- przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku obcym
nowozytnym SPO.02.7.5 (3)
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metodycznych
Komunikacja z 12 SPO0.02.7.(3) samodzielnie tworzy krotkie, tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi

potencjalnym
pracodawcg

proste, spéjne i logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym nowozytnym w
zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) tworzy krotkie, proste, spojne i
logiczne wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje) b) tworzy krétkie, proste, spdjne i
logiczne wypowiedzi pisemne dotyczgce
czynnosci zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomosé, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym zawodem
— wedtug wzoru)

SPO0.02.7.(4) uczestniczy w rozmowie w
typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob zrozumiaty, adekwatnie
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu: a) reaguje ustnie (np. podczas
rozmowy z innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym podczas rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych b) reaguje w formie prostego
tekstu pisanego (np. wiadomos¢, formularz,
email, dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci zawodowych
SP0.02.7.(5) zmienia forme przekazu ustnego
lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w
typowych sytuacjach zwigzanych z

pisemne dotyczace czynnosci zawodowych (np. wg
wzoru pisze krotki e-mail CV/ list motywacyjny do
potencjalnego pracodawcy w odpowiedzi na ogtoszenie
o prace SP0.02.7.3(b)

stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuacji SP0O.02.7.3(5)

korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
SP0.02.7.6(1)

korzysta z tekstéw w jezyku obcym nowozytnym, réwniez
za pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych
SP0.02.7.6(3)

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko np. w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej o prace SP0.02.7.3(3)
rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe SP0.02.7.4(1)
uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia np. w
trakcie rozmowy o prace SP0O.02.7.4(2)

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza
sie lub nie zgadza z opiniami innych osdb np. w trakcie
rozmowy o prace SP0.02.7.4(3)

uktada przetwarzane informacje w okreslonym porzadku
SP0.02.7.2(4)

stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznym
charakterze SP0.02.7.3(4)

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku obcym
nowozytnym SPO.02.7.5 (3)

prowadzi proste negocjacje z (potencjalnym)
pracodawcg np. w trakcie rozmowy o prace
SP0.02.7.4(4)
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wykonywaniem czynnosci zawodowych
SPO0.02.7.(6) wykorzystuje strategie stuzgce
doskonaleniu wiasnych umiejetnosci
jezykowych oraz podnoszgce swiadomos¢
jezykowa: a) wykorzystuje techniki
samodzielnej pracy nad jezykiem b)
wspotdziata w grupie c) korzysta ze zrodet
informacji w jezyku obcym nowozytnym d)
stosuje strategie komunikacyjne i
kompensacyjne

Komunikacja ze
wspotpracownika
mi

10

SPO0.02.7.(2) rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych: a) rozumie
proste wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka b) rozumie
proste wypowiedzi pisemne dotyczgce
czynnosci zawodowych (np. napisy, broszury,
instrukcje obstugi, przewodniki, dokumentacje
zawodow3q)

SP0.02.7.(3) samodzielnie tworzy krotkie,
proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym nowozytnym w
zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) tworzy krotkie, proste, spojne i
logiczne wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci

- rozumie proste polecenia ustne od czionka
wspotpracownika dotyczace opieki nad osobg starszg
SP0.02.7.2 (a)*

- rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych np. polecenia pisemne
przetozonego/ lekarza dotyczgce opieki nad osobg
starszg SP0O.02.7.2 (b)*

- w wiadomosci/ e-mailu do wspétpracownika przedstawia
instrukcje/ sposob postepowania z podopiecznym
SP0.02.7.3 (2)*

- wyraza i uzasadnia swoje stanowisko w rozmowie lub
pisemnie np. w rozmowie telefonicznej lub w e-mailu
SP0.02.7.3 (3)

- rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe ze
wspotpracownikiem SP0O.02.7.4 (1)

- uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia np.
dotyczace postepowania z osobg straszg SP0.02.7.4 (2)

- wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza
sie lub nie zgadza z innymi wspotpracownikiem
SP0.02.7.4 (3)

- proponuje wspotpracownikowi sposéb zajeé czy terapii
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zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje) b) tworzy krétkie, proste, spojne i
logiczne wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomosé, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym zawodem
— wedtug wzoru)

SPO0.02.7.(4) uczestniczy w rozmowie w
typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob zrozumiaty, adekwatnie
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu: a) reaguje ustnie (np. podczas
rozmowy z innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym podczas rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych b) reaguje w formie prostego
tekstu pisanego (np. wiadomos¢, formularz,
email, dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynno$ci zawodowych
SPO0.02.7.(5) zmienia forme przekazu ustnego
lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnos$ci zawodowych
SPO0.02.7.(6) wykorzystuje strategie stuzgce
doskonaleniu wtasnych umiejetnosci
jezykowych oraz podnoszgce swiadomos¢
jezykowa: a) wykorzystuje techniki
samodzielnej pracy nad jezykiem b)

dla podopiecznego SP0O.02.7.4 (6)

- stosuje zwroty i formy grzecznosciowe SP0O.02.7.4 (7)

- przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
SP0.02.7.5 (1)

- przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w
jezyku obcym nowozytnym SPO.02.7.5 (2)

- korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
SPO0.02.7.6(1)

- wspoétdziata z innymi osobami, realizujgc zadania
jezykowe SP0.02.7.6(2)

- identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
SPO.02.7.6(4)

- wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w
przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa SP0O.02.7.6 (5)

- upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, $rodki
niewerbalne SP0O.02.7.6 (6)

- rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami
tekstu SPO.02.7.2(3)

- ukfada informacje o w okreslonym porzgdku
SPO.02.7.2(4)

- negocjuje ze wspotpracownikiem np. w kwestii zmian w
grafiku pracy SP0O.02.7.4 (4)

- przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku obcym
nowozytnym SPO.02.7.5 (3)

- przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany materiat, np. prezentacje nt.
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Dzial programowy

Tematy
jednostek
metodycznych

Liczba
godz.

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej

wspoétdziata w grupie c) korzysta ze zrodet
informacji w jezyku obcym nowozytnym d)
stosuje strategie komunikacyjne i
kompensacyjne

sprawdzonej procedury opiekunczo-terapeutycznej
stosowanej w pracy z osobg starszg SP0.02.7.5 (4)
korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, réwniez
za pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych
SP0.02.7.6 (3)

Kompetencje
personalne i spoteczne

SP0.02.8.(1) charakteryzuje cechy wysokiej
jakosci ustug $wiadczonych na rzecz drugiego
cztowieka

SP0.02.8.(2) przestrzega zasad kultury
osobistej i etyki zawodowej

SPO0.02.8.(3) stosuje zasady komunikaciji
interpersonalnej

SP0.02.8.(4) charakteryzuje pojecie konfliktu
SPO0.02.8.(5) planuje wykonanie zadania
SPO0.02.8.(6) ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania

SPO0.02.8.(7) wykazuje sie kreatywnoscig i
otwartoscig na zmiany

SP0.02.8.(8) aktualizuje wiedze i doskonali
umiejetnosci zawodowe

SPO0.02.8.(9) stosuje metody i techniki
rozwigzywania problemow

SPO0.02.8.(10) wspotpracuje w zespole

wymienia rodzaje ustug $wiadczonych osobie starszej
SP0.02.8.1(1)

wymienia kompetencje opiekuna osoby starszej, jakie
majg wptyw na jakos¢ swiadczonych ustug opiekunczych
SP0.02.8.1(3)

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej w
relacjach z osoba starszg SP0.02.8.2(2)

przestrzega zasad etycznych i prawnych, zwigzanych z
ochrong wtasnosci intelektualnej i ochrong danych
osobowych SP0.02.8.2(5)

analizuje mozliwosci realizacji zadania SP0O.02.8.5(1)
planuje czas przeznaczony na realizacje zadania
SP0.02.8.5(2)

opisuje zakres odpowiedzialnosci opiekuna osoby
starszej podczas realizacji zadah zawodowych
SP0.02.8.6(1)

wykonuje przydzielone zadania zgodnie z procedurami i
zasadami SP0.02.8.6(3)

kreatywnie rozpoznaje sytuacje nietypowe w Srodowisku
pracy SP0.02.8.7(1)

podejmuje dziatania w sytuacji trudnej SP0O.02.8.7(2)
opisuje podstawowy zakres wiedzy i umiejetnosci
zawodowych SP0O.02.8.8(1)

analizuje wtasne kompetencje SP0.02.8.8(2)
wyznacza sobie cele rozwojowe SP0.02.8.8(3)

planuje wiasny rozwéj zawodowy SP0.02.8.8(4)
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Dzial programowy Tematy Liczba | Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
jednostek godz.
metodycznych

- podaje propozycje rozwigzywania problemow
SP0.02.8.9(2)

- realizuje zadania w wyznaczonym czasie
SP0.02.8.10(2)

- wspomaga innych cztonkdéw zespotu podczas realizaciji
zadan SP0.02.8.10(3)

- analizuje efekty pracy zespotu SP0O.02.8.10(4)

Organizacja pracy SP0.02.9.(1) planuje prace zespotu w celu - rozpoznaje zadania zespotu SP0.02.9.1(1)

matych zespotéw wykonania przydzielonych zadan - wyznacza zadania cztonkom zespotu SP0.02.9.1(2)
SPO0.02.9.(2) dobiera osoby do wykonania - wyjasnia instrukcje wykonania zadania SP0.02.9.1(3)
przydzielonych zadan - rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci cztonkéw zespotu
SP0.02.9.(3) kieruje wykonaniem SP0.02.9.2(1)
przydzielonych zadan - wskazuje osoby do wykonania zadania SP0.02.9.2(2)
SP0.02.9.(4) ocenia jako$¢ wykonania - ustala kolejnos¢ wykonywania zadan SP0.02.9.3(1)
przydzielonych zadan - okresla zaangazowanie w prace cztonkéw zespotu

SP0.02.9.4(1)
- ocenia efekty pracy zespotu SP0.02.9.4(2)

4.7.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania:

Zaleca sie stosowanie r6znych metod nauczania w celu zwiekszenia efektywnos$ci przekazu i przyswajania wiedzy. Zaleca sie stosowanie metod aktywizujgcych.
Dominujacg metodg powinna by¢ metoda éwiczeh oraz przypadku, ktére w praktyce pozwolg zastosowaé przyswojong wiedze. Metoda odwréconej klasy natomiast
zaktywizuje uczestnikow kursu do pracy w indywidualnym tempie i w dowolnym czasie.

Dodatkowo mozna stosowaé prezentacje multimedialng, prace w grupach (dyskusja), prace w parach (symulacja dialogéw i dogrywanie scenek sytuacyjnych),
rozwiazywanie sytuacji problemowych, odczytywanie informacji zamieszczonych na schematach, zdjeciach, ilustracjach, analize dokumentacji osoby starszej,
wyszukiwanie informacji w srodkach masowego przekazu (web search) aktywizujgcg metoda tekstu przewodniego, obserwacja wtasnego ciata, pogadanke, burze
mozgow, projekt.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo; w trakcie realizacji zadania/ lub bezposrednio po,
uczestnicy powinni otrzymywac¢ informacje zwrotng dopasowang do tresci danego zadania.

Tresci powinny byé nadbudowywane i dostosowane do zréznicowanego poziomu uczestnikdw ursu w oparciu o podstawowe wiadomosci z jezyka obcego zawodowego.
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Efekty ksztatcenia nr 2 i 6 uczacy sie powinien osiggnaé na poziomie co najmniej A1. Efekty ksztatcenia nr 1, 3, 4, 5 uczacy sie powinien osiggng¢ na poziomie co
najmniej A2. Uczacy sie moze osiggnac¢ efekty w zakresie JOZ na wyzszym poziomie w zaleznosci od swoich mozliwosci.

Obudowa dydaktyczna:

Literatura oraz wszystkie materiaty powinny by¢ dobrane przez nauczyciela w zaleznosci od tego, jakiego jezyka bedzie uczyt sie uczestnik kursu. Podreczniki i materiaty
wymagajg ciggtej aktualizacji przez nauczyciela. Dopuszcza sie stosowanie materiatéw autentycznych (po odpowiednim zaadaptowaniu tresci do poziomu uczestnika)

w celu uatrakcyjnienia przekazu. .

Dopuszcza sie tez realizacje zaje¢ w formie ‘na odlegto$¢’ przy pomocy dostepnych narzedzi pracy zdalnej np. platforme edukacyjng Moodle, Google Classroom, Zoom,
MS Teams. Warto skorzysta¢ z zasobow dostepnych na stronie https://epodreczniki.pl/a/e-materialy-do-jezyka-obcego-zawodowego/DDXFxFIgD. W przypadku realizaciji
zaje¢ w formie zdalnej nalezy duzy nacisk potozy¢ na zastosowanie narzedzi umozliwiajgcych kontakt bezposredni z uczestnikami w czasie synchronicznym za pomocg
kamery i mikrofonu, co umozliwi realizacje wszystkich zatozonych celéw edukacyjnych i osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie (w tym méwienie, wypowiadanie sie
uczestnika).

Srodki dydaktyczne do przedmiotu: prezentacje multimedialne, filmy, podreczniki z nagraniami audio i zasobami multimedialnymi, tablice, dokumentacja medyczna,
materiaty autentyczne (czasopisma i magazyny branzowe, ulotki, broszurki informacyjne, zapisy w blogach i na stronach internetowych) o tematyce dotyczacej pracy
opiekuna osoby starszej w jezyku obcym

Warunki realizacji

Zajecia edukacyjne powinny byé prowadzone w pracowni jezykowej lub innej sali dydaktycznej wyposazonej w komputer/laptop z dostepem do Internetu oraz projektor
multimedialny z nagto$nieniem co umozliwi korzystanie z materiatéw audiowizualnych w trakcie zaje¢. Sala powinna by¢ wyposazona w drukarke oraz skaner.
Dopuszcza sie tez realizacje zaje¢ w formie ‘na odlegto$¢’ przy pomocy dostepnych narzedzi pracy zdalnej np. platforme edukacyjng Moodle, Google Classroom, Zoom,
MS Teams. W przypadku realizacji zaje¢ w formie zdalnej nalezy duzy nacisk potozy¢ na zastosowanie narzedzi umozliwiajgcych kontakt bezposredni z uczestnikami

w czasie synchronicznym za pomocg kamery i mikrofonu, co umozliwi realizacje wszystkich zatozonych celéw edukacyjnych i osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie
(w tym mowienie, wypowiadanie sie uczestnika kursu).

4.7.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczestnika kursu

Sprawdzanie opanowania przez uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen i zadan o charakterze praktycznym.
W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogodlne:

- zawarto$¢ merytoryczng éwiczen,

- ich poprawnos$¢ jezykowg (leksykalno-gramatyczng),

- formy przedstawienia.
Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywacé sie przez caty okres realizacji programu zajeé na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku kursu (ocena formujgca). Na
poczagtku kursu zaleca sie przeprowadzenie diagnozy wstepnej poziomu jezykowego uczestnikdw co pozwoli dopasowac szczegoétowe tresci oraz metody pracy z grupg
uczestnikow.
Zalecane FORMY sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczestnikow:
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- test pisemny: testowy z zadaniami/pytaniami zamknietymi (pojedynczy lub wielokrotny wybdr, pytania prawda/ fatsz) lub otwartymi (np. proste transformacije,
stowotworstwo i parafraza jezykowa)

- krotka lub dtuzsza wypowiedz pisemna — e-mail, list, notatka, list motywacyjny lub CV (np. aplikacja o prace opiekuna osoby starszej za granicg)

- wypowiedz ustna: wykonanie pracy/projektu/prezentacji zaliczeniowej (np. rekomendowane formy i aktywnosci osoby starszej)

- zaangazowanie w biezgcg prace na zajeciach (interakcja z nauczycielem i innymi uczestnikami, realizacja scenek, odgrywanie rol etc.)
KRYTERIA — okreslane sg indywidualnie, muszg zostaé przedstawione uczestnikom na poczgtku kursu i zachowaé¢ stosowno$¢ wobec zaplanowanych efektéw uczenia
sie; mogg wskazywaé wymagania formalne i merytoryczne
OCENA FORMUJACA - prowadzona w trakcie zaje¢ (moze byé etapowo) przez nauczycieli i uczestnikéw kursu. Daje informacje podstawowe zaréwno nauczycielowi, jak
i uczestnikom. Moze obejmowac oceny ,czgstkowe” z zaje¢, np. za z przygotowanie sie do éwiczen, zaangazowanie w prace na zajeciach, kontrolne testy, kartkéwki,
opracowanie projektu czy prezentacji, wypowiedz ustng (odegranie scenki czy dialogu w parach) itp. Wskazane jest okreslenie wagi (np. w procentach catosci oceny)
kazdej z ocen formujgcych. W ocene nalezy zaangazowac rowniez samych uczestnikow (samoocena/ocena réwiesnicza)
OCENA PODSUMOWUJACA - Ocena konczgca przedmiot, moze by¢ wynikiem uzyskanym z ocen formujgcych
Podczas obserwaciji pracy uczestnikdéw nalezy zwrdci¢ uwage na:

- aktywnos$¢ uczestnikow,

- stosowanie poznanych zwrotéw w zainscenizowanych sytuacjach oraz formowanie czy reagowanie na wypowiedzi.
W ocenie koncowej nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod oceniania stosowanych przez nauczyciela.
Sprawdzenie spetnienia kryteriéw weryfikacji powigzanych z tematami prowadzonymi z uzyciem technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa sie tymi samymi metodami, jak
w przypadku zaje¢ stacjonarnych. Jesli nauczyciele posiadajg dostep do interaktywnych materiatdéw sprawdzajgcych warto wigczy¢ je do metod oceniania osiggnieé
uczestnikow kursu.
Proponowane metody badawcze zastosowane w ewaluacji przedmiotu:

- ankieta — kwestionariusz ankiety; analiza potrzeb oraz ankieta ewaluacyjna (konczaca)

- obserwacja — arkusz obserwaciji, réwniez dla oceny réwiesniczej

- wywiad, rozmowa — lista pytan;

4.8. Program nauczania dla przedmiotu: Wspoétpraca z partnerami spotecznymi

4.8.1. Cele ogdine przedmiotu:

e Poznanie instytucji wsparcia spotecznego dziatajgcych na rzecz osoby starszej

e Poznanie mechanizméw wykluczenia spotecznego

¢ Nabycie umiejetnosci prowadzenia dokumentacji osoby starszej

¢ Nabycie umiejetnosci wspotpracy w zespole terapeutycznym

e Nabycie umiejetnosci korzystania z kapitatu spotecznego jaki stanowi najblizsze otoczenie, rodzina i Srodowisko lokalne w pomocy osobie starszej
e Poznaje specyfike pomocy diugoterminowe;j
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4.8.2 Cele operacyjne przedmiotu:

Uczestnik kursu potrafi:

Wspotpracowaé w zespole terapeutycznym

Opisac role organizacji pozarzgdowych w strukturze pomocy spotecznej

Opisac role wolontariatu w dziatalno$ci organizacji pozarzgdowych

Korzysta¢ z kapitatu spotecznego jaki stanowi najblizsze otoczenie , rodzina i rodowisko lokalne w pomocy osobie starszej
Sporzadzac plan wsparci pomocy dtugoterminowej

Organizowac czas wolny osobie starszej

Okresli¢ pojecia: zespdt, praca zespotowa i lider

Identyfikowaé znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu

Prowadzi¢ dziatania integrujgce osobe starszg z osobami z najblizszego otoczenia

Dobiera¢ formy i metody wspoétpracy w zespole terapeutycznym w zaleznosci od probleméw i potrzeb osoby starszej
Udzieli¢ informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadan

Cele zajet/przedmiotow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych.

4.8.3 Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 9 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Dzial programowy | Tematy Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej

jednostek godzin dla

metodycznych tematu
Dziat | Temat 1: 30 SPO0.02.4.3 organizuje pomoc - wymienia instytucje wsparcia spotecznego na rzecz osoby starszej
Jednostki Pomoc instytucji wsparcia spotecznego - opisuje zasady korzystania ze wsparcia spotecznego
organizacyjne instytucjonalna dziatajgcych na rzecz osoby - dobiera formy pomocy instytucji wsparcia spotecznego
pomocy spotecznej starszej (ek) - zapobiega wykluczeniu spotecznemu osoby starszej
SUMA: 72 - planuje uzyskanie pomocy finansowej na rzecz osoby starszej

- sporzadza dokumentacje w celu uzyskania pomocy osobie starszej
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Dzial programowy | Tematy Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
jednostek godzin dla
metodycznych tematu
Temat 2: 12 SPO0.02.4.8 wspotpracuje z - rozrdznia zadania cztonkdéw zespotu terapeutycznego zaktadu
Wspétpraca z cztonkami opiekunczo-leczniczego
zespotem zespotu terapeutycznego zaktadu | - wymienia zasady wspétpracy z zespotem terapeutycznym zaktadu
opiekunczo- opiekunczo-leczniczego (ep) opiekunczo-leczniczego
terapeutycznym - dobiera formy i metody wspétpracy w zespole terapeutycznym w
zaleznosci od problemow i potrzeb osoby starsze;j
Temat 3: 30 SPO0.02.4.5 organizuje pomoc - rozpoznaje sytuacje materialng osoby starszej
Organizacje materialng na rzecz osoby - opisuje rodzaje pomocy dla osoby starszej
pozarzgdowe starszej we wspotpracy z - wskazuje organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie pomocg osobie
jako osrodkiem pomocy spotecznej starszej
alternatywna (ep) - zapobiega wykluczeniu spotecznemu osoby starszej
gatgz pomocy i SPO0.02.4.9 wspotpracuje z - planuje uzyskanie pomocy finansowej na rzecz osoby starszej
wsparcia osobie organizacjami pozarzgdowymi w - sporzadza dokumentacje w celu uzyskania pomocy osobie starszej
starszej zakresie udzielania pomocy - opisuje zasady i zakres dziatania organizacji pozarzgdowych
osobie starszej (ep) - okresla metody wsparcia oferowanego przez organizacje pozarzgdowe
- organizuje udziat osoby starszej w akcjach organizacji pozarzgdowych
- wolontariat w pracy organizacji pozarzgdowych
Dziat Il Temat 1: 32 SPO0.02.4.2 wspotpracuje z - rozpoznaje sytuacje lokalng osoby starszej
Rodzina i Wykorzystanie osobami z otoczenia osoby - wskazuje mozliwosci wspétpracy z otoczeniem osoby starszej
srodowisko lokalne | kapitatu starszej na jej rzecz (ek) - wyjadnia zasady funkcjonowania grup wsparcia
jako zrédto pomocy | spotecznego jaki SPO0.02.4.4 organizuje - dobiera rodzaje wsparcia do potrzeb osoby starszej
SUMA:98 stanowi Srodowiskowe grupy wsparcia na | - zacheca osobe starszg do komunikowania sie z rodzing i otoczeniem
najblizsze rzecz osoby starszej (ep) - wyjasnia osobie starszej potrzebe kontaktu z najblizszym otoczeniem
otoczenie, SPO0.02.4.7 motywuje rodzine i - prowadzi dziatania integrujgce osobe starszg z osobami z najblizszego
rodzina i lokalne srodowisko spoteczne do otoczenia
Ssrodowisko dziatania na rzecz osoby starszej: | - rozpoznaje zasoby srodowiska lokalnego
lokalne w a) buduje relacje z rodzing i - mobilizuje osoby z otoczenia do wspétpracy na rzecz osoby starszej
pomocy osobie otoczeniem osoby starszej b) - opisuje zasady wolontariatu
starszej utrzymuje wspotprace osoby - wskazac¢ zakres dziatan wolontariuszy
starszej z najblizszym otoczeniem
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Dzial programowy | Tematy Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej

jednostek godzin dla
metodycznych tematu

(ek)

SP0.02.6.5 organizuje czas

wolny osobie starszej z

wykorzystaniem zasobow

srodowiska lokalnego (ew)
Temat 2: 18 SP0.02.5.3 opracowuje plan - sporzadza liste dziatar wspierajgcych i harmonogram opieki
Specyfika pomocy, wsparcia i opieki dtugoterminowe;j
pomocy diugoterminowej osoby starsze;j - sporzadza plan wsparcia i opieki dtugoterminowej
dtugoterminowej (ew)
Temat 3: 32 SPO0.02.6.5 organizuje czas - rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne osoby starszej do aktywnego
Organizacja wolny osobie starszej z spedzania czasu wolnego
czasu wolnego wykorzystaniem zasobdéw - planuje osobie starszej spedzanie czasu wolnego z wykorzystaniem
jako sposob na Srodowiska lokalnego (ew) zasobow srodowiska lokalnego
rehabilitacje
0s0b starszych
Temat 4. 16 SPO0.02.8.10 wspodtpracuje w - okresli¢ pojecia: zespdt, praca zespotowa i lider
Zespot jako zespole (ew) - realizowac zadania w wyznaczonym czasie
jednostka SP0.02.9. 1 planuje prace - identyfikowaé znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu
wsparcia w zespotu w celu wykonania - rozpozna¢ zadania zespotu

srodowisku pracy

przydzielonych zadan (ew)
SPO0.02.9. 2 dobiera osoby do
wykonania przydzielonych zadan
(ew)

SPO0.02.9. 3 kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan (ew)
SPO0.02.9. 4 ocenia jakos¢
wykonania przydzielonych zadan
(ep)

SP0.02.9. 5 wprowadza
rozwigzania techniczne i

- rozpozna¢ mozliwosci i umiejetnosci cztonkdéw zespotu

- wskazac osoby do wykonania zadania

- ustali¢ kolejno$¢ wykonywania zadan

- monitorowaé proces wykonywania zadan

- dokona¢ prostych modernizacji stanowiska pracy

- wspomagac innych cztonkéw zespotu podczas realizacji zadan
- analizowac efekty pracy zespotu

- wyznaczy¢ zadania cztonkom zespotu

- wyjasni¢ instrukcje wykonania zadania

- przewidzie¢ skutki niewtasciwego doboru 0séb do zadan
- okresli¢ zaangazowanie w prace cztonkdw zespotu
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Dzial programowy

Tematy
jednostek
metodycznych

Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
godzin dla
tematu
organizacyjne wptywajgce na - ocenic¢ efekty pracy zespotu
poprawe warunkéw i jakosci - udzieli¢ informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania
pracy (ep) przydzielonych zadan

- dokona¢ analizy mozliwosci rozwigzan technicznych i organizacyjnych
warunkéw pracy

4.8.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania,
Wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych, prezentacja, pogadanka, dyskusja, metody warsztatowe, ¢wiczenia, metoda przypadku.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo, caltym zespotem.

Stosowane formy pracy powinny by¢ dostosowane do zdiagnozowanych przez nauczycieli potrzeb i mozliwosci uczacych sie, np. dobér zadan o odpowiednim stopniu
trudnosci, wsparcie uczenia sie materialami multimedialnymi, organizacja uczenia sie w grupach heterogenicznych, dzielenie materiatu nauczania na mniejsze czesci,
czeste udzielnie informacji zwrotnych z uwzglednieniem zasad oceniania ksztattujgcego.

Obudowa dydaktyczna

Literatura:

1. Brzezinska M., Graczkowska M. ,Zaradnik terapeutyczny. Jak pracowaé z seniorami w domu pomocy spotecznej?” Wydawnictwo Difin Warszawa 2012

© No gD

Akty prawne:

Flor I1za ,Organizowanie pracy matych zespotéw” Wydawnictwo Ekonomik — Jacek Musiatkiewicz Warszawa 2019

Jakimowicz-Klein Barbara ,Opieka nad seniorem” Wydawca: Swiat Ksigzki Warszawa 2014

Krajewska Anna ,Kompetencje personalne i spoteczne” Wydawnictwo Ekonomik — Jacek Musiatkiewicz Warszawa 2018

Krajewska-Kutak Elzbieta, Cybulski Mateusz ,Opieka nad osobami starszym. Przewodnik dla zespotu terapeutycznego” Wydawnictwo PZWL Warszawa 2016
Krzywda Anna, Krzywda Pawet ,,Opiekun osoby w podesztym wieku, przewlekle chorej lub niedoteznej” Wydawnictwo KeBe s.c.

»Opiekun osoby starszej. Podrecznik do nauki zawodu” Praca zbiorowa Wydawnictwo WSiP 2020

. Oweczarek K., tazarkiewicz M.A.. ,Poradnik opiekuna seniora. Pogoda na staro$¢” Wydawnictwo: Wolters Kluwer Polska 2018

1. Dz. U. z 2020 roku pozycja 1876 -USTAWA z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Tekst jednolity
2. Dz.U. 2020 poz 1057 USTAWA z dnia 24 kwietnia 2003r.o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Tekst jednolity
Podreczniki i akty prawne wymagajg aktualizacji przez nauczyciela.

Srodki dydaktyczne:
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Podreczniki, materiaty audiowizualne, prezentacje multimedialne, tablice, pliki graficzne, zestawy ¢wiczen, instrukcje do éwiczen, karty pracy dla uczestnikow, stanowisko
komputerowe z dostepem do internetu i projektorem multimedialnym.

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogoélno - dydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, tablice, literature zawodowg czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset. Zajecia warsztatowe powinny by¢ organizowane
w podziale catego zespotu na grupy maksymalnie 12-osobowych.

4.8.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczestnika kursu

Sprawdzanie opanowania przez uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadoéw oraz éwiczen i zajeé
warsztatowych.

Odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, referatu, aktywnos¢ w zajeciach warsztatowych. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwrdci¢é uwage na zaangazowanie

w przygotowanie, podziat obowigzkéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogdlne: zawartos¢ merytoryczng, poprawnos¢, formy
przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku kursu.

Sprawdzenie spetnienia kryteridw weryfikacji powigzanych z tematami prowadzonymi z uzyciem technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa sie tymi samymi metodami, jak
w przypadku zaje¢ stacjonarnych. Jesli nauczyciele posiadajg dostep do interaktywnych materiatéw sprawdzajgcych warto wigczy¢ je do metod oceniania osiggnieé
uczestnikow kursu.

4.9 Program nauczania dla przedmiotu Praktyki zawodowe — 140 godzin

4.9.1. Cele ogdlne:

e Organizacja stanowiska pracy zgodnie zasadami bhp i ergonomii.

e Wykonywanie dziatan opiekunczo-higienicznych w pracy z osobg starsza.
e  Zaspokajania potrzeb i rozwigzywanie problemow osoby starsze;.

e  Wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych.

e  Ocenianie srodowiska i warunkow zycia osoby starsze;.

e Promowanie zdrowego stylu zycia osobie starsze;.

4.9.2. Cele operacyjne:

Uczestnik kursu potrafi:
e Przygotowac stanowisko pracy zgodnie z zasadami bhp i ergonomii,
e  Stosowa¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej,
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e Realizowa¢ zadanie w wyznaczonym czasie,

e  Wykonywac¢ czynnosci opiekunczo-higieniczne zgodnie z algorytmem,

e Rozpoznawac i zaspokajaé potrzeby osoby starszej,

e Rozpoznawac i rozwigzywac problemy osoby starszej.

e Wykonywac¢ zabiegi przeciwzapalne zgodnie z zasadami,

e Wdrazac osobe starszg i jej rodzine do samoopieki,

e Prowadzi¢ zgodnie z algorytmem pielegnacje stomii,

e Stosowac profilaktyke przeciwodlezynowg u osoby starszej,

e Dobiera¢ przedmioty pomocnicze i sprzet ortopedyczny stosownie do potrzeb osoby starszej,
e  Okresla¢ prawidtowe wartosci parametréw zyciowych,

e Dokonywac pomiaréw parametrow zyciowych,

o  WspieraC osobe starszg w przyjmowaniu lekéw zleconych przez lekarza,

e  Oceniac warunki zycia osoby starszej,

o  Wspodipracowac z rodzing i Srodowiskiem lokalnym na rzecz pomocy osobie starszej,
o Wospiera¢ osobe starsza w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

e Wdrazac osobie starszej elementy zdrowego stylu zycia.

4.9.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Czes¢ | — 70 godzin

Tabela 10 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia Cze$¢ | — 70 godzin

Dzial programowy Tematy jednostek Liczba Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych godzin dla
tematu
|. Bezpieczenstwo i Organizacja 4 - rozpoznaje rodzaje czynnikow szkodliwych - okresla sposoby zapobiegania
higiena pracy stanowiska pracy wystepujacych w Srodowisku pracy zagrozeniom zdrowia i zycia podczas
opiekuna osoby starsze;j - rozpoznaje zrédta czynnikéw szkodliwych w wykonywania prac zawodowych
miejscu pracy - opisuje objawy typowych choréb
zawodowych w branzy pomocy spotecznej
Zagrozenia sanitarno- 4 - okreslac¢ zagrozenia wystepujace na - omawia konsekwencje nieprzestrzegania
epidemiologiczne stanowisku pracy, szczegolnie okreslaé obowigzkéw pracownika i pracodawcy
opiekuna osoby starszej zagrozenia wystepujgce na stanowisku pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
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Dzial programowy Tematy jednostek Liczba Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych godzin dla
tematu
wynikajgce okresla sposoby zapobiegania
z niestosowania srodkéw ochrony zagrozeniom zdrowia i zycia podczas
indywidualnej wykonywania prac zawodowych
opisuje objawy typowych choréb
zawodowych w branzy pomocy spotecznej
Ergonomia pracy 4 przygotowuje stanowisko pracy do okres$la zasady organizacji stanowisk pracy
opiekuna osoby wykonywania zadan zawodowych zgodnie z w zawodzie zgodnie z wymaganiami
starszej. Organizacja wymaganiami ergonomii, przepisami ergonomii, przepisami bezpieczehstwa i
stanowiska pracy oraz bezpieczenhstwa higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j i
srodki ochrony i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska
indywidualnej ochrony $rodowiska
rozrdznia srodki ochrony indywidualnej
II. Dokumentacja Dokumentowanie pracy | 8 okresla rodzaje dokumentacji zdrowotnej i analizuje dokumentacje dotyczaca sytuacii

w pracy z osobg
starszg

z osobg starszg

spotecznej osoby starszej
prowadzi¢ dokumentacje sytuacji zdrowotne;j i
spotecznej osoby starszej

zdrowotnej i spotecznej osoby starszej
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Dzial programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godzin dla
tematu

Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej

[ll. Sprawowanie
opieki nad osobg
starszg

Zabiegi higieniczno-
pielegnacyjne i
czynnosci opiekuncze

10

- planuje czynnosci opiekunczo-higieniczne - stosuje rodzaje diet oséb ze stomig
u osoby starszej - stosuje algorytm zabiegéw
z uwzglednieniem jej niesamodzielnosci przeciwzapalnych

- wykonuje zabiegi opiekunczo-pielegnacyjne - dokonuje analizy wartosci parametrow
i higieniczne zgodnie zyciowych osoby starszej
z obowigzujgcymi algorytmami

- prowadzi pielegnacje i zmieniaé worek
stomijny u osoby starszej zgodnie z
obowigzujgcymi algorytmami

- ocenia ryzyko powstania odlezyn u osoby
starszej

- stosuje zabiegi higieniczne i udogodnienia
przeciwodlezynowe u osoby starszej,
niesamodzielngj

- rozrdznia rodzaje zabiegdw przeciwzapalnych

Profilaktyka powikfan
wynikajgcych z
ograniczenia
sprawnosci osoby
starszej i jej stylu zycia

10

- wspiera osobe starszg w przygotowywaniu - omawia zasady zdrowego stylu zycia i
zdrowych positkdw i przestrzeganiu zalecanej przestrzegania zalecanej diety
diety

- ocenia poziom samodzielno$ci osoby starszej,
postugujgc sie wybrang skalg

- rozpoznaje orientacje osoby starszej w miejscu
i czasie

Dziatania opiekuncze
wobec osoby starszej

10

- dokonuje pomiaréw podstawowych - opisuje system pomocy medycznej w
parametréw zyciowych stanach zagrozenia zdrowia i zycia oraz

- monitoruje wartosci pomiardéw zyciowych sposoby powiadamiania

- wspiera podopiecznego w samodzielnych - opisuje normy parametréw zyciowych
pomiarach w ramach samokontroli

- zapisuje wyniki dokonanych pomiaréw w
dokumentacji osoby podopiecznej

- rozpoznaje stany zagrozenia zdrowia i zycia
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Dzial programowy Tematy jednostek Liczba Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych godzin dla
tematu
wykonuje czynnosci zwigzane z udzielaniem
pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z
procedurami i zasadami
pomaga osobie podopiecznej w przyjmowaniu
lekdéw zleconych przez lekarza réznymi
drogami (doustnie, przez skore, na btony
Sluzowe), a w przypadku osob, ktére nie sg w
stanie samodzielnie przyja¢ leku, réwniez
podawac go bezposrednio do ust lub na skére,
bez naruszania powtok skérnych
okresla potrzeby cztowieka
dobiera sposoby zaspokajania potrzeb osoby
starszej
Samoopieka 10 wyjasnia osobie starszej i rodzinie zasady ocenia mozliwosci osoby starszej do samo
samoopieki opieki
opisuje sposoby wspierania osoby starszej
i jej rodziny w samo opiece
rozpoznaje sytuacje nietypowe w
srodowisku pracy
podejmuje dziatania w sytuacji trudnej
ocenia skutki podejmowanych dziatan w
sytuacjach trudnych
Biopsychospoteczne 10 ocenia poziom samodzielnosci w zyciu postuguje sie metodami, technikami i

aspekty zycia osoby
starszej

spotecznym osoby starszej

analizuje sytuacje materialng osoby starszej
okresla warunki mieszkaniowe osoby starszej
charakteryzuje wyposazenie gospodarstwa
domowego osoby starszej

rozpoznaje istniejgce relacje rodzinne osoby

narzedziami do wdrazania dziatan
opiekuhczo-wspierajgcych

analizuje informacje dotyczgce srodowiska
osoby starszej, prowadzi¢ obserwacje
osoby starszej

interpretuje zgromadzone dane o osobie
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Dzial programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godzin dla
tematu

Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej

starszej

- ustala plan dziatan opiekunczo-wspierajgcych -

- weryfikuje program dziatan za pomocg
zgromadzonej dokumentacji

- sporzgdza liste dziatan wspierajgcych osobe
starszg i harmonogram opieki dtugoterminowej

- analizuje mozliwo$ci realizacji zadania

- planuje czas przeznaczony na realizacje
zadania

- wykonuje przydzielone zadania zgodnie z
procedurami i zasadami

- opisuje potrzeby biopsychospoteczne osoby
starszej

- rozpoznaje zainteresowania osoby starszej

- okresla mozliwosci psychofizyczne osoby
starszej do aktywnego spedzania czasu
wolnego

starszej
planuje osobie starszej aktywne spedzanie
czasu wolnego

Czes¢ Il — 70 godzin

Tabela 11 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia Czes¢ Il — 70 godzin

Dziat Tematy jednostek Liczba Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematu
|. Bezpieczenstwo Organizacja 2 - rozpoznaje rodzaje czynnikow - okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia i
i higiena pracy stanowiska pracy szkodliwych wystepujgcych w zycia podczas wykonywania prac zawodowych
opiekuna osoby srodowisku pracy - opisuje objawy typowych choréb zawodowych w
starszej - rozpoznaje zrédta czynnikow branzy pomocy spoteczne;j
szkodliwych w miejscu pracy
- okresla zagrozenia wystepujgce na - omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw
stanowisku pracy, szczegdlnie okre$laé pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i
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Dziat Tematy jednostek Liczba Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematu
Zagrozenia sanitarno- | 2 zagrozenia wystepujgce na stanowisku higieny pracy
epidemiologiczne pracy wynikajgce z niestosowania okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia i
opiekuna osoby srodkoéw ochrony indywidualnej zycia podczas wykonywania prac zawodowych
starszej opisuje objawy typowych choréb zawodowych w
branzy pomocy spotecznej
Ergonomia pracy 2 przygotowuje stanowisko pracy do okresla zasady organizacji stanowisk pracy w
opiekuna osoby wykonywania zadarn zawodowych zawodzie zgodnie z wymaganiami ergonomii,
starszej. Organizacja zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
stanowiska pracy oraz przepisami bezpieczenstwa i higieny przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska
srodki ochrony pracy, ochrony przeciwpozarowe;j i
indywidualnej. ochrony $rodowiska
rozroznia srodki ochrony indywidualne;j
II. Dokumentacja Dokumentowanie 4 okresla rodzaje dokumentaciji zdrowotne;j analizuje dokumentacje dotyczaca sytuacji zdrowotnej
w pracy z osobg pracy z osobg starszg i spotecznej osoby starszej i spotecznej osoby starszej
starszg prowadzi dokumentacje sytuacji
zdrowotnej i spotecznej osoby starszej
lll. Wspieranie Praktyka pracy 8 opisuje cel indywidualnego planu oceni¢ stopien realizacji indywidualnego planu
samodzielnosci Z indywidualnym wsparcia wsparcia osoby podopiecznej
osoby starszej przypadkiem jako sporzgdza indywidualny plan wsparcia modyfikuje indywidualny plan wsparcia osoby
jedna osoby podopiecznej podopiecznej
z form pracy z charakteryzuje procesy wsparcia i opieki opisuje efekty pracy z osobg podopieczng
podopiecznym osoby podopiecznej okresla obszary zmian dotyczacych wsparcia i opieki
nad osobg podopieczng
Aktywizacja osoby rozpoznaje potrzeby i mozliwosci
starszej 8 aktywizowania osoby podopiecznej

organizuje dziatania aktywizujgce osobe
podopieczng
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Trening umiejetnosci
spotecznych

8

ustala z osobg starszg reguty i zasady
pomagania w prowadzeniu
gospodarstwa domowego

wprowadza sposoby utrzymania
czystosci otoczenia

ustala z osobg starszg zasady
utrzymywania higieny osobistej z
uwzglednieniem mozliwosci
psychoruchowych

uczestniczy w planowaniu budzetu
osoby starszej

stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas wykonywania czynnosci
dnia codziennego

prowadzi edukacje w zakresie utrzymania czystosci
otoczenia

Wpltyw uwarunkowan
biopsychospotecznych
na aktywnos¢ osoby
starszej

charakteryzuje aktywne formy spedzania
czasu wolnego

rozpoznaje potrzeby i mozliwosci osoby
podopiecznej w zakresie spedzania
czasu wolnego

mobilizuje podopiecznego do aktywnego
spedzania czasu wolnego

rozpoznaje potrzeby i mozliwosci
aktywizowania osoby podopiecznej
organizuje dziatania aktywizujgce osobe
podopieczng

dokumentuje podejmowane dziatania

przedstawia osobie podopiecznej mozliwosci
aktywnych form spedzania czasu wolnego,
dostosowujac je do jej potrzeb i mozliwosci
dobiera mozliwe formy aktywnosci w zaleznosci od
wieku, stanu zdrowia

i niepetnosprawnosci podopiecznego

Specyfika pracy
opiekuna osoby
starszej

wymienia rodzaje ustug swiadczonych
osobie starszej

dostosowuje rodzaj swiadczonych ustug
do zaistniatej sytuaciji

przestrzega zasad kultury osobistej i

zna kompetencje opiekuna osoby starszej, jakie majg
wplyw na jakos¢ swiadczonych ustug opiekunczych
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etyki zawodowej w relacjach z osoba
starszg

przestrzega tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i miejscem
pracy

przestrzega zasad etycznych i
prawnych, zwigzanych z ochrong
wiasnosci intelektualnej i ochrong
danych osobowych

IV. Usprawnianie
psychoruchowe
osoby starszej

Usprawnianie
psychofizyczne osoby
starszej

ocenia stopien samodzielnosci osoby
starszej w zakresie prowadzenia
gospodarstwa domowego

opisuje rodzaje przedmiotow i Srodkow
pomocniczych

udziela pomocy w uzytkowaniu
przedmiotéw ortopedycznych i Srodkow
pomocniczych osobie starszej

okresla sposoby wspierania osoby
starszej w usprawnianiu
psychofizycznym

ocenia mozliwoéci psychiczne osoby
starszej

ocenia mozliwosci fizyczne osoby
starszej

objasnia zasadnos¢ uzytkowania przedmiotow
ortopedycznych i Srodkéw pomocniczych osobie
starszej

ustala ograniczenia funkcjonalne w zaspokajaniu
potrzeb psychofizycznych

Srodowisko zycia
osoby starszej

ocenia potrzeby osoby starszej w celu
bezpiecznego poruszania sie w
Ssrodowisku mieszkaniowym

okres$la utrudnienia w srodowisku
mieszkaniowym z uwzglednieniem
potrzeb i bezpiecznego poruszania sie

przedstawia udogodnienia mieszkaniowe z
uwzglednieniem potrzeb i bezpiecznego poruszania
sie osoby starszej

objasnia zasadno$¢ uzytkowania przedmiotéw
ortopedycznych i Srodkéw pomocniczych osobie
starszej
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osoby starszej

- ocenia stopien samodzielnosci osoby
starszej w zakresie prowadzenia
gospodarstwa domowego

- opisuje rodzaje przedmiotow i Srodkow
pomocniczych

- udziela pomocy w uzytkowaniu
przedmiotéw ortopedycznych i Srodkow
pomocniczych osobie starszej

Ewaluacja procesu 8 - charakteryzuje procesy wsparcia i opieki | - okresla obszary zmian dotyczgcych wsparcia i opieki

opieki i wsparcia z 0sobg starszg nad osobg starszg

osoby starszej - opisuje efekty pracy z osobg starszg

- okresla obszary zmian dotyczacych
wsparcia i opieki osoby starszej

- prowadzi obserwacje zmian
psychoruchowych

4.9.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Propozycje metod nauczania:

W realizacji dziatu programowego ,Praktyki zawodowe” zaleca sie stosowanie studium przypadku, instruktazu wstepnego, biezgcego, koricowego

i pokazu z objasnieniem. Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form indywidualnie lub grupowo (maksymalnie grupy 4-osobowe).
Tresci powinny by¢é nadbudowywane i dostosowane w trakcie odbywania praktyki zgodnie ze zréznicowaniem podopiecznych.

Srodki dydaktyczne do przedmiotu:

Warunki tozsame z wyposazeniem mieszkania osoby starszej lub domu pomocy spotecznej.

Obudowa dydaktyczna:

W ksztatceniu praktycznym szkota powinna nawigzac wspotprace z instytucjami wiodgcymi w danym zawodzie tj.: placéwki dziennej i calodobowej opieki nad osobg
zalezng (jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, domy pomocy spotecznej oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkot
ksztatcgcych w zawodzie np. oddziaty szpitalne, hospicja). Praktyke zawodowg uczestnik kursu powinien odbywa¢ u pracodawcy. W sytuacji wyjgtkowej tj. brak
wiasciwego pracodawcy w regionie, w ktérym odbywa sie ksztatcenie; sytuacja, kiedy ze wzgledéw bezpieczenstwa lub organizacyjnych pracodawca nie moze przyjgé
uczestnika kursu na praktyke, zajecia mogg by¢ zrealizowana w warsztatach szkolnych, a takze w pracowniach szkolnych.
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Warunki realizaciji:

Miejsce realizacji praktyk zawodowych:

Szkota organizuje praktyki zawodowe w miejscach zatrudniajgcych pracownikéw z obszaru zawodowego wtasciwego dla nauczanego zawodu,

w rzeczywistych warunkach pracy w kontakcie z technologiami IT. Program praktyk zawodowych powinien by¢ opracowywany przez nauczycieli ksztatcenia zawodowego
w konsultacji z pracodawcami wspotpracujgcymi ze szkotg. Zakres tresci zawartych w programie praktyk zawodowych powinien by¢ dostosowany do potrzeb lokalnego
rynku pracy. Miejscem odbywania praktyk powinny by¢ jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, takie, jak placowki dziennej i catodobowej opieki nad osobg zalezng
(jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, domy pomocy spotecznej oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkot ksztatcgcych
w zawodzie np. oddziaty szpitalne, hospicja). Na poczatku praktyki praktykant musi zapoznac¢ sie z regulaminem praktyk.

W czasie odbywania praktyki uczestnik kursu powinien uczestniczy¢ w wykonywaniu zréznicowanych zadan zwigzanych z jego stanowiskiem pracy.

W czasie praktyki oprécz udziatu uczestnikow w bezposredniej pracy z podopiecznym mozna stosowacé inne formy organizacyjne (takie jak spotkania i zajecia szkoleniowe
prowadzone przez lekarzy i specjalistéw placéwki, pokazy, obserwacje i instruktaze). W czasie odbywania praktyki uczestnik kursu ma obowigzek prowadzenia
dzienniczka praktyk lub karty praktyk, gdzie zapisuje codzienne czynnosci i spostrzezenia, a takze wszystkie aktywnosci zwigzane ze szkoleniami i instruktazami czy
pokazami. Program praktyki zawodowej powinien by¢ elastyczny oraz obejmowac jak najszerszy zakres zagadnieh zwigzanych z opiekg nad pacjentem placowki.
Opiekun praktyk wspdlnie z opiekunem szkolnym lub kierownikiem szkolenia praktycznego ustala podziat czasu na realizacje dziatéw tematycznych objetych programem
praktyki.

4.9.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika kursu

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych proponuje sie:
- ocene planu dziatalnosci opiekunczo-wspierajgcej i wspotpracy z rodzing i lokalnym srodowiskiem spotecznym osoby starszej oraz realizacji planu opieki i
wsparcia z uwzglednieniem potrzeb biologicznych, psychicznych i spotecznych osoby starszej.
- opinie z miejsca odbywania praktyk,
- analize zapiséw w dzienniczku praktyk.

5. Ewaluacja programu KKZ

Tabela 12 Ewaluacja programu KKZ

Efekt ksztalcenia z podstawy Wskazniki potwierdzajace Metody/techniki badania Termin badania
programowej (oznaczony w osiagniecie efektu ksztatcenia
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Bezpieczenstwo i higiena pracy przygotowuje stanowisko pracy do metody biezace (sprawdzanie wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
wykonywania zadan zawodowych wiedzy/umiejetnosci w trakcie terminoéw sprawdzania
organizuje stanowisko pracy zgodnie z | zgodnie z wymaganiami ergonomii, ksztatcenia): wiedzy/umiejetnosci
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska (ek)

przepisami bezpieczehstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowe;j i
ochrony $rodowiska

— odpowiedz ustna

— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh

—  przygotowanie
prezentacji/referatu

— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny

koniec kursu,

stosuje srodki ochrony indywidualnej
podczas wykonywania zadan
zawodowych (ek)

rozréznia srodki ochrony indywidualnej
okresla zagrozenia wystepujgce na
stanowisku pracy wynikajgce z
niestosowania srodkéw ochrony
indywidualnej

metody biezgce (sprawdzanie
wiedz/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnienh
—  przygotowanie
prezentacji/referatu

metody sumujgce:
— egzamin konczacy kurs (test

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

udziela pierwszej pomocy w stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego (ek)

opisuje podstawowe symptomy
wskazujgce na stany nagtego
zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na
podstawie analizy objawow
obserwowanych u poszkodowanego
zabezpiecza siebie, poszkodowanego i
miejsce wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji
bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby
prezentuje udzielanie pierwszej
pomocy w urazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej
pomocy w nieurazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np.
omdlenie, zawat, udar

wykonuje resuscytacje krgzeniowo-
oddechowg na fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady Resuscytaciji
i Europejskiej Rady Resuscytacji

metoda diagnozy wiedzy/umiejetnosci
uczestnika przed realizacjg modutu
— testustny
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrothego wyboru,
test uzupetnien
— test praktyczny (symulacja
udzielania pierwszej pomocy)

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh
— przygotowanie prezentacji
— sprawdzian praktyczny
(symulacja udzielania pierwszej
pomocy), obserwacja
uczestnikakursu w trakcie
éwiczen

na poczatku ksztatcenia

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kurs
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

Podstawy pomocy spotecznej

charakteryzuje rozwoj cztowieka w
réznych okresach zycia (ek)

opisuje rozwdj cztowieka w réznych
okresach zycia

rozpoznaje objawy zaburzen
rozwojowych

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
—  przygotowanie
prezentacji/referatu

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, odpowiedz
ustna)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu

opisuje funkcje rodziny (ek)

wymienia funkcje rodziny

metody biezgce (sprawdzanie

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

okresla wptyw rodziny na
funkcjonowanie cztowieka

wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh
—  przygotowanie
prezentacji/referatu

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrothego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny

terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu

charakteryzuje czynniki wptywajgce na
wykluczenie spoteczne jednostki i grupy
(ek)

opisuje czynniki wptywajace na
wykluczenie spoteczne jednostki i grupy
okresla skutki wykluczenia
spotecznego jednostki i grupy

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh
—  przygotowanie
prezentacji/referatu

metody sumujgce:

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kurs
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

Diagnozowanie potrzeb
biopsychospotecznych i mozliwosci w
funkcjonowaniu osoby starszej

rozpoznaje potrzeby i problemy osoby
starszej (ek)

réznicuje pojecia: potrzeba i problem
okresla potrzeby cztowieka

dobiera sposoby zaspokajania potrzeb
osoby starszej

opisuje potrzeby biopsychospoteczne
osoby starszej

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrothego wyboru,
test uzupetnien
—  przygotowanie
prezentacji/referatu

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu

pomaga osobie starszej w
zaspokajaniu potrzeb

okresla potrzeby biopsychospoteczne

osoby starszej

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz

termindw sprawdzania
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

biopsychospotecznych (ek)

opisuje zaburzenia w zakresie zdrowia
fizycznego osoby starszej

rozrdznia zaburzenia w zakresie
zdrowia psychicznego cztowieka
rozpoznaje potrzeby spoteczne osoby
starszej

ksztafcenia):

— odpowiedz ustna

— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh

— dyskusja

—  przygotowanie
prezentacji/referatu

— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu

rozpoznaje warunki zycia osoby
starszej (ek)

ocenia poziom samodzielnosci w zyciu
spotecznym osoby starszej

analizuje sytuacje materialng osoby
starszej

okres$la warunki mieszkaniowe osoby
starszej

charakteryzuje wyposazenie
gospodarstwa domowego osoby
starszej

rozpoznaje istniejgce relacje rodzinne

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

osoby starszej

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

koniec kursu

dokonuje pomiaru parametréw
zyciowych osoby starszej (ek)

wymienia parametry zyciowe

okresla prawidtowe wartosci
parametréw zyciowych cztowieka
okresla sposoby pomiaru parametréw
zyciowych cztowieka

dokonuje analizy wartosci parametrow
zyciowych osoby starszej

gromadzi zapisy parametréw
zyciowych osoby starszej w
prowadzonej dokumentacji

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu

planuje dziatania opiekunczo-

postuguje sie metodami, technikami i

metody biezgce (sprawdzanie

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

wspierajgce osobe starszg (ek)

narzedziami do wdrazania dziatan
opiekunczo-wspierajgcych

ustala plan dziatan opiekunczo-
wspierajgcych

weryfikuje program dziatan za pomocag
zgromadzonej dokumentacji

wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu

Wspotpraca z podmiotami dziatajgcymi
na rzecz osoby starszej

wspotpracuje z osobami z otoczenia
osoby starszej na jej rzecz (ek)

rozpoznaje sytuacje lokalng osoby
starszej

wskazuje mozliwosci wspétpracy z
otoczeniem osoby starszej
mobilizuje osoby z otoczenia do
wspoétpracy na rzecz osoby starszej

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

organizuje pomoc instytucji wsparcia
spotecznego dziatajgcych na rzecz
osoby starszej (ek)

wymienia instytucje wsparcia
spotecznego na rzecz osoby starszej
opisuje zasady korzystania ze
wsparcia spotecznego

dobiera formy pomocy instytuciji
wsparcia spotecznego

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrothego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

1 motywuje rodzine i lokalne $rodowisko
spoteczne do dziatania na rzecz osoby
starszej: a) buduje relacje z rodzing i
otoczeniem osoby starszej, b) utrzymuje
wspotprace osoby starszej z
najblizszym otoczeniem (ek)

zacheca osobe starszg do
komunikowania sie z rodzing i
otoczeniem

wyjasnia osobie starszej potrzebe
kontaktu z najblizszym otoczeniem
prowadzi dziatania integrujgce osobe
starszg z osobami z najblizszego
otoczenia

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):

— odpowiedz ustna

— dyskusja

— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu

Wykonywanie czynnosci opiekuhczo-
wspierajgcych u osoby starszej

organizuje srodowisko mieszkaniowe z
uwzglednieniem potrzeb i
bezpieczenhstwa osoby starszej (ek)

ocenia potrzeby osoby starszej w celu
bezpiecznego poruszania sie w
Srodowisku mieszkaniowym

okresla utrudnienia w Srodowisku
mieszkaniowym z uwzglednieniem
potrzeb i bezpiecznego poruszania sie
osoby starszej

przedstawia udogodnienia
mieszkaniowe z uwzglednieniem
potrzeb i bezpiecznego poruszania sie
osoby starszej

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu

1 W podstawie programowej nie ma efektu ksztatcenia nr 6.
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

dobiera metody, techniki do dziatan
opiekunczo-wspierajgcych (ek)

wymienia techniki dziatan opiekunczo-
wspierajgcych

stosuje metody i techniki dziatan
opiekunczo-wspierajgcych
dostosowane do potrzeb i mozliwosci
osoby starszej

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrothego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu

wykonuje czynnosci opiekunczo-
pielegnacyjne i higieniczne u osoby

planuje czynnosci opiekuhczo-

higieniczne u osoby starszej z

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

starszej (ek)

uwzglednieniem jej niesamodzielnosci
wykonuje zabiegi opiekunczo-
pielegnacyjne i higieniczne zgodnie z
obowigzujgcymi algorytmami

ksztafcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu

pomaga osobie starszej w
przyjmowaniu lekéw zleconych przez
lekarza (ek)

sprawdza zalecenie lekarza, zgodnos¢
leku, dawke i termin waznosci
rozréznia drogi podawania lekéw
pomaga osobie chorej i
niesamodzielnej w przyjmowaniu lekow
zleconych przez lekarza réznymi
drogami (doustnie, przez skore, na
btony sluzowe), a w przypadku oséb,
ktére nie sg w stanie samodzielnie
przyjac leku, réwniez podaje go
bezposrednio do ust lub na skére, bez
naruszania powfok skérnych

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:
— egzamin konczacy kurs (test

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu
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Europejskie
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

pomaga osobie starszej w pielegnaciji i
zmianie worka stomijnego (ek)

wymienia przyczyny stomii
rozpoznaje rodzaje stomii

wskazuje zasady obowigzujgce
podczas pielegnacji stomii

prowadzi pielegnacje i zmiane worka
stomijnego u osoby starszej zgodnie z
obowigzujgcymi algorytmami

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrothego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu

prowadzi profilaktyke
przeciwodlezynowg u osoby starszej
(ek)

wymienia czynniki majgce wptyw na
powstawanie odlezyn u osoby starszej,
niesamodzielnej

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

ocenia ryzyko powstania odlezyn u
osoby starszej

klasyfikuje stopnie odlezyn

stosuje zabiegi higieniczne i
udogodnienia przeciwodlezynowe u
osoby starszej, niesamodzielnej

— odpowiedz ustna

— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh

—  przygotowanie
prezentacji/referatu

— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

koniec kursu

podejmuje problematyke $Smierci i
godnego umierania w kontaktach z
osobg starszg (ek)

rozréznia etapy umierania
rozpoznaje potrzeby cztowieka
umierajgcego

zaspokaja potrzeby cztowieka
umierajgcego

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh
—  przygotowanie
prezentacji/referatu
— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu
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Fundusze *
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska i
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 4 %

Rzeczpospolita
Polska

* %

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

Aktywizowanie osoby starszej do
samodzielnosci zyciowej

pomaga osobie starszej w prowadzeniu
gospodarstwa domowego (ek)

ocenia stopien samodzielnosci osoby
starszej w zakresie prowadzenia
gospodarstwa domowego

ustala z osobg starszg reguly i zasady
pomagania w prowadzeniu
gospodarstwa domowego

wprowadza sposoby utrzymania
czystosci otoczenia

prowadzi edukacje w zakresie
utrzymania czystosci otoczenia
uczestniczy w planowaniu budzetu
osoby starszej

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrothego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu

przygotowuje osobe starszg we
wspotpracy z rodzing do samoopieki

ocenia mozliwosci osoby starszej do
samoopieki

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

(ek)

wyjasnia osobie starszej i rodzinie
zasady samoopieki

opisuje sposoby wspierania osoby
starszej i jej rodziny w samoopiece

ksztafcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh
— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny

wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu

wspiera osobe starszg w usprawnianiu
psychofizycznym (ek)

ocenia mozliwosci psychiczne osoby
starszej

ocenia mozliwosci fizyczne osoby
starszej

okresla sposoby wspierania osoby
starszej w usprawnianiu
psychofizycznym

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:
— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu

PROGRAM NAUCZANIAKWALIFIKACYINEGO KURSU ZAWODOWEGO

SP0.02. Swiadczenie ustug opiekuniczo-wspierajgcych osobie starszej
Strona 86 z 179




Fu ndus_ze .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* ¥ %

* %

* 4 %

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

pomaga osobie starszej w samokontroli
poziomu glukozy we krwi przy uzyciu
glukometru (ek)

prezentuje sposob i zasady badania
poziomu cukru we krwi przy pomocy
glukometru

obserwuje sposob radzenia sobie
osoby starszej z samokontrolg poziomu
glukozy we krwi przy uzyciu glukometru
prowadzi dokumentacje pomiaru
poziomu glukozy

metody biezace (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrothego wyboru,
test uzupetnien
— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu

Jezyk obcy zawodowy

postuguje sie podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdolinym

rozpoznaje oraz stosuje srodki
jezykowe umozliwiajgce realizacje
czynnosci zawodowych w zakresie: a)
czynnosci wykonywanych na

stanowisku pracy, w tym zwigzanych z

metody biezgce (sprawdzanie

wiedzy/umiejetnosci w trakcie

ksztatcenia: sprawnosci mowienia,

rozumienia ze stuchu, czytania, pisania)
— odpowiedz ustna

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

uwzglednieniem $rodkow leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych: a) ze stanowiskiem pracy i
jego wyposazeniem b) z gldwnymi
technologiami stosowanymi w danym
zawodzie c) z dokumentacjg zwigzang z
danym zawodem d) z ustugami
Swiadczonymi w danym zawodzie

zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny
pracy b) narzedzi, urzgdzen i
materiatdéw koniecznych do realizacji
czynnos$ci zawodowych c¢) procedur
zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych d) formularzy oraz innych
dokumentow zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych e)
Swiadczonych ustug, w tym obstugi
klienta

— wypowiedz pisemna (krétsza,
dtuzsza)

— test ustny/pisemny: jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs -
sprawnosci moéwienia,
stuchania, czytania, pisania
(test pisemny jednego
wyboru/wielokrothego wyboru,
test uzupetnien, odpowiedz
ustna)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

koniec kursu

rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka obcego nowozytnego,
a takze proste wypowiedzi pisemne w
jezyku obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) rozumie proste
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub
filmy instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w standardowej

okresla gtéwng mys| wypowiedzi lub
tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub
tekstu

znajduje w wypowiedzi lub tekscie
okreslone informacje

rozpoznaje zwigzki miedzy
poszczegolnymi czesciami tekstu
ukfada informacje w okreslonym
porzadku

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia: sprawnosci rozumienia ze
stuchu)
— odpowiedz ustna
— wypowiedz pisemna (krotsza,
dtuzsza)
— test pisemny: jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien

metody sumujgce:

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu
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Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

odmianie jezyka b) rozumie proste
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodow3)

— egzamin konczacy kurs -
sprawnos¢ rozumienia ze
stuchu (test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, odpowiedz
ustna)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

samodzielnie tworzy krotkie, proste,
spoéjne i logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym nowozytnym
w zakresie umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych: a) tworzy krotkie,
proste, spdjne i logiczne wypowiedzi
ustne dotyczagce czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje) b) tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
zwigzane z czynno$ciami zawodowymi
przedstawia sposob postepowania w
réznych sytuacjach zawodowych (np.
udziela instrukcji, wskazowek, okresla
zasady)

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
stosuje zasady konstruowania tekstow
o réznych charakterze

stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia: sprawnosci mowienia,
czytania, pisania)

— odpowiedz ustna

— wypowiedz pisemna (krétsza,

dtuzsza)
— test uzupetnien

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs -
sprawnosci mowienia, czytania,
pisania (test uzupetnien,
wypowiedz pisemna (krétsza,
dtuzsza)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu

uczestniczy w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacjg

rozpoczyna, prowadzi i konczy
rozmowe

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz

termindw sprawdzania
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Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

zadan zawodowych — reaguje w jezyku
obcym nowozytnym w sposéb
zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu: a) reaguje ustnie (np.
podczas rozmowy z innym
pracownikiem, klientem, kontrahentem,
w tym podczas rozmowy telefonicznej)
w typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz,
email, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnos$ci zawodowych

uzyskuje i przekazuje informacije i
wyjasnienia

wyraza swoje opinie i uzasadnia je,
pyta o opinie, zgadza sie lub nie zgadza
Z opiniami innych osob

prowadzi proste negocjacje zwigzane z
czynnosciami zawodowymi

pyta o upodobania i intencje innych
0s0b

proponuje, zacheca

stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
dostosowuje styl wypowiedzi do
sytuacji

ksztatcenia: sprawnosci mowienia,
rozumienia ze stuchu, czytania, pisania)
— odpowiedz ustna
— wypowiedz pisemna (krétsza,
diuzsza)

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs -
sprawnosci moéwienia,
rozumienia ze stuchu, czytania,
pisania (wypowiedz pisemna
(krétsza, dtuzsza), odpowiedz
ustna)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu

zmienia forme przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym
nowozytnym w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

przekazuje w jezyku obcym
nowozytnym informacje zawarte w
materiatach wizualnych (np. wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach)
oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

przekazuje w jezyku polskim
informacje sformutowane w jezyku
obcym nowozytnym

przekazuje w jezyku obcym
nowozytnym informacje sformutowane
w jezyku polskim lub w tym jezyku
obcym nowozytnym

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia: sprawnosci mowienia,
rozumienia ze stuchu, czytania, pisania)
— odpowiedz ustna
— wypowiedz pisemna (krotsza,
dtuzsza)

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs -
sprawnosci mowienia,
rozumienia ze stuchu, czytania,
pisania (wypowiedz pisemna

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu
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osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany
materiat, np. prezentacje

(krétsza, dtuzsza), odpowiedz
ustna)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

wykorzystuje strategie stuzgce
doskonaleniu wiasnych umiejetnosci
jezykowych oraz podnoszgce
swiadomos¢ jezykowa: a) wykorzystuje
techniki samodzielnej pracy nad
jezykiem b) wspotdziata w grupie c)
korzysta ze zrédet informacii w jezyku
obcym nowozytnym d) stosuje strategie
komunikacyjne i kompensacyjne

korzysta ze stownika dwujezycznego i
jednojezycznego

wspoétdziata z innymi osobami,
realizujgc zadania jezykowe

korzysta z tekstow w jezyku obcym
nowozytnym, réwniez za pomoca
technologii informacyjno-
komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze,
internacjonalizmy

wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to
mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
znaczenie stowa

upraszcza (jezeli to konieczne)
wypowiedz, zastepuje nieznane stowa
innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia: sprawnosci mowienia,
rozumienia ze stuchu, czytania, pisania)
— odpowiedz ustna
— wypowiedz pisemna (krétsza,
dtuzsza)
— test pisemny: jednego
wyboru/wielokrothego wyboru,
test uzupetnien

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs -
sprawnosci moéwienia,
rozumienia ze stuchu, czytania,
pisania (wypowiedz pisemna
(krétsza, dtuzsza), odpowiedz
ustna)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu

Kompetencje personalne i spoteczne

przestrzega zasad kultury osobistej i

wyjasnia, czym jest zasada, norma,
reguta
przestrzega zasad kultury osobistej i

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania

wiedzy/umiejetnosci
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osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

etyki zawodowej (ek)

etyki zawodowej w relacjach z osoba
starszg

opisuje skutki tamania zasad etycznych
przestrzega tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i miejscem
pracy

przestrzega zasad etycznych i
prawnych, zwigzanych z ochrong
wiasnosci intelektualnej i ochrong
danych osobowych

— odpowiedz ustna

— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh

— dyskusja

— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

koniec kursu

stosuje zasady komunikaciji
interpersonalnej (ek)

wymienia zasady komunikacji
interpersonalnej i aktywne metody
stuchania

okres$la zasady komunikacji
interpersonalnej

charakteryzuje aktywne metody
stuchania

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
—  przygotowanie
prezentacji/referatu
— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu
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Metody/techniki badania

Termin badania

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

charakteryzuje pojecie konfliktu (ek)

podaje definicje pojecia konflikt
wymienia fazy konfliktu

opisuje przyczyny konfliktéw
miedzyludzkich

zapobiega przyczynom powstawania
konfliktéw

wymienia skutki konfliktow
miedzyludzkich w zyciu rodzinnym,
spotecznym i zawodowym

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrothego wyboru,
test uzupetnien
—  przygotowanie
prezentacji/referatu
— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu

ponosi odpowiedzialnos¢ za

opisuje zakres odpowiedzialnosci

metody biezgce (sprawdzanie

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

podejmowane dziatania (ek)

opiekuna osoby starszej podczas
realizacji zadan zawodowych
wskazuje przyktady odpowiedzialnosci
prawnej opiekuna osoby starszej
wymienia konsekwencje braku
odpowiedzialnosci podczas
wykonywania zadan zawodowych
wykonuje przydzielone zadania
zgodnie z procedurami i zasadami

wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh
—  przygotowanie
prezentacji/referatu
— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrothego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu

stosuje metody i techniki
rozwigzywania problemoéw (ek)

opisuje metody i techniki
rozwigzywania probleméw

podaje propozycje rozwigzywania
probleméw

ocenia skutecznos¢ podjetych dziatan

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh
—  przygotowanie
prezentacji/referatu
— sprawdzian praktyczny

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci
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Efekt ksztalcenia z podstawy Wskazniki potwierdzajace Metody/techniki badania Termin badania

programowej (0znaczony w osiagniecie efektu ksztatcenia
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

koniec kursu
metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

Atlas Anatomiczny, Wydawnictwo Buchmann, 2007.

Bernert A. ,Pierwsza pomoc”, Wydawnictwo Centrum Rozwoju Edukacji EDICON sp. z 0. 0. Poznan

Bochenek A., Reicher M. ,Anatomia cztowieka” t. 1-5 . Wydawnictwo PZWL. Warszawa 2007

Bogusz R., Kawczynska-Butrym Z. B., Wybrane elementy socjologii, Lublin 2003.

Buchfelder M., Buchfelder A., Podrecznik pierwszej pomocy, Warszawa 2014.

Brzezinska M., Graczkowska M. ,Zaradnik terapeutyczny. Jak pracowaé z seniorami w domu pomocy spotecznej?”, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2012
Ciszek B., Aleksandrowicz R. (red.), Maty atlas anatomiczny, red., Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2015.

Dudziak R. “Bezpieczenstwo | higiena pracy” Wydawnictwo: Centrum Rozwoju Edukacji EDICON sp.z 0.0. Poznan, wydanie
Flor I. ,Organizowanie pracy matych zespotdw” Wydawnictwo Ekonomik-Jacek Musiatkiewicz Warszawa 2019

10. Formanski J. ,Psychologia. Podrecznik dla szkét medycznych”, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, 1998.

11. Geriatria i opieka dtugoterminowa Nr 1/2015 (1)

12. Gotagb B. ,Podstawy anatomii cztowieka”. Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2012

13. Goniewicz M., Pierwsza pomoc, Warszawa 2014.

14. Hamer H. ,.Psychologia spoteczna. Teoria i praktyka” Wydawnictwo Difin, Warszawa 2005

15. Hamer H. ,Rozwdj umiejetnosci spotecznych. Jak skutecznie dyskutowac i wspoétpracowac” Wydawnictwo VEDA, Warszawa 1999

©o NGOk ®WDNE
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16. Henderson P., Holloway J., Millar A. ,, Superwizja w praktyce. Jak zosta¢ superwizorem w zawodach nakierowanych na wspieranie i pomaganie” Wydawnictwo:
Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich Warszawa 2014

17. Jakimowicz-Klein B. ,Opieka nad seniorem” Wydawca: Swiat Ksigzki Warszawa 2014

18. Jaszczak-Kuzminska D., Michalska K. (red.) ,Przemoc w rodzinie wobec os6b starszych i niepetnosprawnych: Poradnik dla pracownikéw pierwszego kontaktu”
MPIPS , Wydawnictwo edukacyjne Parpamedia 2010

19. Kliszcz J. ,Psychologia w zawodzie i pracy opiekuna medycznego” Wydawnictwo Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne 2019

20. Kliszcz J. ,Psychologia potrzeb oséb starszych: potrzeby psychospoteczne po 65 roku zycia” Wydawnictwo Difin Warszawa 2019

21. Krajewska A. ,Trening umiejetnosci spotecznych” Wydawnictwo Ekonomik — Jacek Musiatkiewicz, Warszawa 2018

22. Krajewska-Kutak E., Cybulski M.,Opieka nad osobami starszymi. Przewodnik dla zespotu terapeutycznego”. Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2016

23. Krzywda A., Krzywda P. ,Opiekun osoby w podesztym wieku, przewlekle chorej lub niedoteznej” Wydawnictwo KeBe s.c.

24. tazarkiewicz Magdalena Anna, Owczarek Krzysztof ,Poradnik opiekuna seniora. Pogoda na staros¢”. Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska 2018

25. Norman G., Wstep do socjologii, Poznan 2017.

26. Nowak A., Stanek A. ,Kompetencje personalne i spoteczne. Jak je rozwija¢”, Wydawnictwo Centrum Rozwoju Edukacji EDICON sp. z 0. o.

27. ,Opiekun osoby starszej. Podrecznik do nauki zawodu” Praca zbiorowa Wydawnictwo WSiP 2020

28. Otwarte drzwi — podrecznik multimedialny do nauki jezyka migowego, £6dz 2003.

29. Paciorek P., Patrzata A., Medyczne czynnosci ratunkowe, PZWL, Warszawa 2016.

30. Rychlik A., Pawluczuk I. ,Czynnosci higieniczne, pielegnacyjne i opiekuncze” Wydawnictwo Centrum Rozwoju Edukaciji EDICON sp. z 0. 0

31. Rychlik A., Pawluczuk I. ,Opiekun medyczny Nowe umiejetnosci” Wydawnictwo Centrum Rozwoju Edukacji EDICON sp. z 0. o

32. Rzezniczak D. ,Podrecznik do nauki polskiego jezyka migowego” Wydawnictwo Migam 2016

33. Schiefeled. Staudt I., Dach M. "Pielegniarstwo geriatryczne” Wydawnictwo Medyczne Urban &Partner, Wroctaw2005

34. Stowinska A.M., BHP w podmiotach leczniczych, Wydawnictwo Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, 2016.

35. Spicer P. ,Polityka spoteczna - praktyka” Wydawnictwo Centrum rozwoju zasobow ludzkich Warszawa 2014

36. Stanek K. ,Praca socjalna z osobg lub rodzing z problemem przemocy” Centrum Rozwoju zasobdéw Ludzkich warszawa 2014

37. Szczepankowski B. ,Niestyszgcy — Gtusi — Gtuchoniemi” Wydawnictwo WSIP Warszawa 1999

38. Szczepankowski B., Koncewicz D. ,Jezyk migowy w terapii” Wydawnictwo WSP t.6dz 2008

39. Szwatkiewicz E.,Opiekun medyczny w praktyce”, Warszawa 2013, Wydawnictwo Lekarskie PZWL

40. Spicer P. ,Polityka spoteczna - teoria” Wydawnictwo Centrum rozwoju zasobdw ludzkich Warszawa 2014

41. Talarska D., Wieczorkowska-Tobis K., Szwatkiewicz E.”"Opieka nad osobami przewlekle chorymi, w wieku podesztym i niesamodzielnymi” Wydawnictwo Lekarskie
PZWL warszawa 2010

42. Walczak-Duraj D. “Wyktady z podstaw socjologii * Wydawnictwo OMEGA PRAKSIS t6dz 1995

43. Wojciechowska-Piskorska H., Skuza L., Bezpieczenstwo i higiena pracy w zaktadach opieki zdrowotnej: podstawowe wymagania bhp, identyfikacja zagrozen,
przeglad najwazniejszych czynnikéw chemicznych, ryzyko zawodowe, Wydawnictwo Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Gdansk 2002.

Akty prawne:
Dz. U. z 2020 roku pozycja 1876 — Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Tekst jednolity
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Dz.U. 2020 poz 1057 — Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r.o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. Tekst jednolity

Dz.U. 2020 poz 249 Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy
Dz.U. 2020 poz 1057 — Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r.o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Tekst jednolity

Stony internetowe:

https://forumleczeniaran.pl/skale-oceny-ryzyka-wystapienia-odlezyn/
http://opiekunmedycznypraktyczny.blogspot.com/2018/02/odlezyny-miejsca-profilaktyka.html
http://zol.webster-studio.pl/files/GERIATRIA_numer_1.PDF

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Sala ogolno- dydaktyczna wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz ekran projekcyjny, projektor multimedialny, tablice, literature zawodowg
czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset. Sala wyposazona w materace, mozliwos¢ swobodnego organizowania przestrzeni, flipchart, materiaty
pi$miennicze.

Pracownia symulujgca kuchnie, wyposazona w sprzet gospodarstwa domowego (sprzet i urzgdzenia kuchenne np. ptyta kuchenna, robot kuchenny itp. oraz urzgdzenia
do utrzymania czystosci np. odkurzacz, zelazko, mop itp.) oraz srodki czystos$ci.

Pracownia symulujgca warunki fazienki lub pracownia z dostepem do umywalki oraz fantomami osoby dorostej do nauki czynnosci higienicznych. Pracownia wyposazona
w sprzet symulujagcy pokdj mieszkalny.

W przypadku matej ilosci pomieszczen pracownia moze by¢ podzielona na strefy aktywnosci tj: kuchnie, fazienke, pokoj dzienny i sypialnie.

Pracownia symulujgca pokéj osoby starszej z t6zkami rehabilitacyjnymi, fantomami osoby dorostej do nauki czynnosci higienicznych, wézkiem kapielowym, szafkami i
stolikami przytd6zkowymi, wézkiem inwalidzkim , stolikiem ,przyjacielem”, chodzikiem , parawanem, podnosnikiem, bielizng poscielowg i osobistg, pojemnikami na odpady,
materacem przeciwodlezynowym, sprzetem, urzgdzeniami i przyborami do wykonywania zabiegéw higienicznych i czynnosci opiekunczych u osoby lezgce;.

Pracownia wyposazona w podstawowy sprzet z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, w tym: defibrylator, fantomy BLS dorostego, srodki ochrony
indywidualnej, cisnieniomierz, termometr, glukometr, srodki dezynfekujgce, materiaty higieniczne i opatrunkowe.

Filmy i prezentacje multimedialne o tematyce z zakresu jezyka migowego i niepetnosprawnosci stuchowej, podreczniki.

7. Sposoéb i forma zaliczenia kursu

Sposéb i forma zaliczenia kursu powinna sie odwotywac do efektdow kluczowych i wskaznikéw podstawowych.
Kurs powinien zakonczy¢ sie egzaminem , na ktéry ztozy sie zaréwno czesc¢ praktyczna jak i teoretyczna.
Cze$¢ dotyczaca teorii powinna mie¢ forme testu, ktéry powinien zawiera¢ zaréwno pytania zamkniete jak i czes¢ opisu przypadku.
Na czesc¢ praktyczng powinny sktadac sie zadania wskazujgce na opanowanie umiejetnosci konkretnych procedur zwigzanych z opiekg nad osobg starszg.
Egzamin powinien by¢ przeprowadzony w warunkach zblizonych do warunkéw pracy z osobg starsza.
W zalezno$ci od zakresu zadan egzamin powinien odbywaé sie w pracowniach symulujgcych:
- pokoj osoby starszej z miejscem do aktywnosci dziennej oraz do wypoczynku nocnego
- aneks kuchenny wraz z podstawowym sprzetem AGD
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tazienke przystosowang do potrzeb osoby starszej i niepetnosprawne;j

Do egzaminu moze przystagpi¢ jedynie osoba, ktéra zaliczyta zaréwno czesc¢ teoretyczna, jak i praktyczng w catym toku nauczania, w tym zaliczyta na ocene pozytywnag
praktyki zawodowe.

8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajeé

Tabela 13 Tabela weryfikacji programu nauczania KKZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa o$wiatowego

Lp. Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego uwzglednia Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(Tak-T/Nie-N)

1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T

2 Efekty ksztatcenia T

3 Kryteria weryfikacji T

4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) | T

5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub | T

jednostki efektow

Tabela 14 Tabela weryfikacji programu KKZ pod kgtem kompletnosci efektow ksztatcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego
programu zajecé
(temat zaje¢)

SPO.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

rozréznia pojecia zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowg, ochrong
Ssrodowiska i ergonomig (ew)

wymienia przepisy prawa okreslajgce wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

wyjasnia pojecie ergonomii pracy w zawodzie

rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze, ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej
oraz sygnaty alarmowe

stosuje zasady segregacji odpadow

rozréznia srodki gasnicze i ich przeznaczenie ze wzgledu na zakres ich stosowania

Podstawy prawa i
administracji w opiece nad
osobg starszg

rozrdznia zadania i uprawnienia -
instytucji oraz stuzb dziatajgcych w -
zakresie ochrony pracy i ochrony

wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy
i ochrony srodowiska

Podstawy prawa i
administracji w opiece nad
osobg starszg
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego
programu zajeé
(temat zaje¢)

srodowiska (ew)

rozrdznia prawa i obowigzki
pracownika oraz prawa i obowigzki
pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy (ep)

wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw pracownika i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

Podstawy prawa i
administracji w opiece nad
osobg starszg

okresla skutki oddziatywania
czynnikéw szkodliwych na organizm
cztowieka (ew)

rozpoznaje rodzaje czynnikow szkodliwych wystepujacych w srodowisku pracy
rozpoznaje zrédta czynnikdéw szkodliwych w miejscu pracy (

okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub zycia podczas wykonywania prac
zawodowych

Podstawy prawa i
administracji w opiece nad
osobg starszg

organizuje stanowisko pracy zgodnie z
wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska (ek)

okresla zasady organizacji stanowisk pracy w zawodzie zgodnie z wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

okresla zasady bezpiecznego postugiwania si¢ narzedziami, sprzetem, przyborami,
materiatami i Srodkami

przygotowuje stanowisko pracy do wykonywania zadan zawodowych zgodnie z
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

Podstawy prawa i
administracji w opiece nad
osobg starszg

stosuje $rodki ochrony indywidualnej
podczas wykonywania zadan
zawodowych (ek)

rozréznia srodki ochrony indywidualne;j
okres$la zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy wynikajgce z niestosowania srodkow
ochrony indywidualnej

Podstawy prawa i
administracji w opiece nad
osobg starszg

udziela pierwszej pomocy w stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego (ek)

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego zagrozenia zdrowotnego
ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawéw obserwowanych u
poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

Pielegnowanie i
zachowanie higieny osoby
starszej
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wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej

Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

SPO0.02.2. Podstawy pomocy spotecznej

wyjasnia role osobowosci cztowieka w
stosunkach z otoczeniem (ew)

rozroznia typy i cechy osobowosci cztowieka
charakteryzuje role spoteczne
wskazuje wptyw osobowos$ci na zachowania spoteczne

Podstawy psychologii i
socjologii w opiece nad
osobg starszg

charakteryzuje rozwoj cztowieka w
roznych okresach zycia (ek)

opisuje rozwoj cztowieka w réznych okresach zycia
rozpoznaje objawy zaburzeh rozwojowych

Podstawy psychologii i
socjologii w opiece nad
osobg starszg

charakteryzuje procesy zachodzace w
zyciu spotecznym (ew)

opisuje zachowania spoteczne jednostki i zbiorowosci
opisuje interakcje interpersonalne opisuje nieprawidiowe relacje wystepujace w zyciu
spofecznym

Podstawy psychologii i
socjologii w opiece nad
osobg starszg

opisuje funkcje rodziny (ek)

wymienia funkcje rodziny
okresla wplyw rodziny na funkcjonowanie cztiowieka

Podstawy psychologii i
socjologii w opiece nad
osobg starszg

okresla cele, zadania i instrumenty
polityki spotecznej panstwa (ew)

wymienia cele polityki spotecznej panstwa
opisuje zadania polityki spotecznej panstwa
wymienia instrumenty polityki spotecznej panstwa i mozliwosci ich stosowania

Podstawy prawa i
administracji w opiece nad
osobg starszg

identyfikuje problemy i postawy
spoteczne wystepujace we
wspoétczesnym spoteczenstwie (ew)

opisuje przyczyny i skutki probleméw spotecznych
wykazuje wptyw zréznicowanych postaw na funkcjonowanie jednostki i zbiorowosci

Podstawy psychologii i
socjologii w opiece nad
osobg starszg

charakteryzuje czynniki wptywajgce na
wykluczenie spoteczne jednostki i
grupy (ek)

opisuje czynniki wptywajace na wykluczenie spoteczne jednostki i grupy
okresla skutki wykluczenia spotecznego jednostki i grupy

Podstawy psychologii i
socjologii w opiece nad
osobg starszg

wskazuje przepisy prawa dotyczgce
pomocy spotecznej i ubezpieczen
spotecznych (ep)

wymienia przepisy prawa dotyczgce pomocy spotecznej i ubezpieczen spotecznych
charakteryzuje zadania instytucji panstwowych dotyczace zabezpieczenia spotecznego
osoby niepetnosprawne

Podstawy prawa i
administracji w opiece nad
osobg starszg

postuguje sie jezykiem migowym (ew)

stosuje jezyk migowy w komunikowaniu sie z osobg niepetnosprawng wymagajaca
alternatywnej formy komunikaciji
okresla potrzeby i problemy osoby podopiecznej przy pomocy jezyka migowego

Jezyk migowy
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doskonali umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym

rozpoznaje wiasciwe normy i
procedury oceny zgodnosci stosowane
podczas realizacji zadan zawodowych

(ep)

wymienia cele normalizacji krajowej

wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy

rozrdznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej
korzysta ze zrédet informaciji dotyczgcych norm i procedur oceny zgodnosci

Podstawy prawa i
administracji w opiece nad
osobg starszg

SPO0.02.3. Diagnozowanie potrzeb biopsychospotecznych i mozliwosci w funkcjonowaniu osoby starszej

rozpoznaje potrzeby i problemy osoby
starszej (ek)

réznicuje pojecia: potrzeba i problem

okresla potrzeby cztowieka

dobiera sposoby zaspokajania potrzeb osoby starszej
opisuje potrzeby biopsychospoteczne osoby starszej

Metodyka i metodologia
pracy z osobg starszg

pomaga osobie starszej w
zaspokajaniu potrzeb
biopsychospotecznych (ek)

okresla potrzeby biopsychospoteczne osoby starszej

opisuje zaburzenia w zakresie zdrowia fizycznego osoby starsze;j
rozréznia zaburzenia w zakresie zdrowia psychicznego cztowieka
rozpoznaje potrzeby spoteczne osoby starszej

Opieka i pomoc osobie
starszej

charakteryzuje og6lng budowe
organizmu cztowieka (ew)

objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii cztowieka
opisuje procesy zyciowe organizmu cztowieka
omawia budowe i funkcje tkanek, narzadéw i uktadéw organizmu cztowieka

Pielegnowanie i
zachowanie higieny osoby
starszej

analizuje poziom mozliwosci
psychofizycznych osoby starszej (ew)

ustala ograniczenia funkcjonalne w zaspokajaniu potrzeb psychofizycznych
ocenia poziom samodzielnosci osoby starszej, postugujac sie wybrang skalg
rozpoznaje orientacje osoby starszej w miejscu i czasie

Opieka i pomoc osobie
starszej

rozpoznaje symptomy zaburzen
psychofizycznych u osoby starszej (ew)

wymienia objawy zaburzeh psychicznych u osoby starsze;j
wymienia objawy zaburzeh fizycznych u osoby starszej
rozréznia choroby wieku starczego

Opieka i pomoc osobie
starszej

rozpoznaje warunki zycia osoby
starszej (ek)

ocenia poziom samodzielnosci w zyciu spotecznym osoby starszej

analizuje sytuacje materialng osoby starsze;j

okres$la warunki mieszkaniowe osoby starszej charakteryzuje wyposazenie gospodarstwa
domowego osoby starszej

rozpoznaje istniejgce relacje rodzinne osoby starszej

Metodyka i metodologia
pracy z osobg starszg

dokonuje pomiaru parametréw
zyciowych osoby starszej (ek)

wymienia parametry zyciowe
okresla prawidtowe wartosci parametrow zyciowych cziowieka

Pielegnowanie i
zachowanie higieny osoby
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okresla sposoby pomiaru parametréw zyciowych cztowieka
dokonuje analizy wartosci parametréw zyciowych osoby starszej
gromadzi zapisy parametrow zyciowych osoby starszej w prowadzonej dokumentacji

starszej

planuje dziatania opiekunczo-
wspierajgce osobe starszg (ek)

postuguje sie metodami, technikami i narzedziami do wdrazania dziatan opiekunczo-
wspierajgcych

ustala plan dziatan opiekuhczo-wspierajgcych

weryfikuje program dziatan za pomoca zgromadzonej dokumentacji

Metodyka i metodologia
pracy z osobg starszg

postuguje sie dokumentacjg dotyczaca
sytuacji zdrowotnej i spotecznej osoby
starszej (ew)

okresla rodzaje dokumentacji zdrowotnej i spotecznej osoby starszej
analizuje dokumentacje dotyczaca sytuacji zdrowotnej i spotecznej osoby starsze;j
prowadzi dokumentacje sytuacji zdrowotnej i spotecznej osoby starszej

Metodyka i metodologia
pracy z osobg starszg

SPO0.02.4. Wspdtpraca z podmiotami dziatajgcymi na rzecz osoby starszej

opracowuje plan pomocy, wsparcia i
opieki dtugoterminowej dla osoby
starsze (ew)

analizuje informacje dotyczace srodowiska osoby starszej, prowadzi obserwacje osoby
starszej

interpretuje zgromadzone dane o osobie starszej

sporzadza liste dziatan wspierajgcych osobe starszg i harmonogram opieki
dtugoterminowej

Metodyka i metodologia
pracy z osobg starszg

wspotpracuje z osobami z otoczenia
osoby starszej na jej rzecz (ek)

rozpoznaje sytuacje lokalng osoby starsze;j
wskazuje mozliwosci wspotpracy z otoczeniem osoby starszej
mobilizuje osoby z otoczenia do wspdtpracy na rzecz osoby starszej

Wspotpraca z partnerami
spotecznymi

organizuje pomoc instytucji wsparcia
spotecznego dziatajgcych na rzecz
osoby starszej (ek)

wymienia instytucje wsparcia spotecznego na rzecz osoby starszej
opisuje zasady korzystania ze wsparcia spotecznego
dobiera formy pomocy instytucji wsparcia spotecznego

Wspotpraca z partnerami
spotecznymi

organizuje srodowiskowe grupy
wsparcia na rzecz osoby starszej (ep)

wyjasnia zasady funkcjonowania grup wsparcia
dobiera rodzaje wsparcia do potrzeb osoby starszej
opisuje zasady wolontariatu

wskazuje zakres dziatan wolontariuszy

Wspotpraca z partnerami
spotecznymi

organizuje pomoc materialng na rzecz
osoby starszej we wspotpracy z
osrodkiem pomocy spotecznej (ep)

rozpoznaje sytuacje materialng osoby starszej

opisuje rodzaje pomocy dla osoby starszej

planuje uzyskanie pomocy finansowej na xrzecz osoby starszej
sporzgdza dokumentacje w celu uzyskania pomocy osobie starszej

Wspotpraca z partnerami
spotecznymi
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2 motywuije rodzine i lokalne
srodowisko spoteczne do dziatania na
rzecz osoby starszej: a) buduje relacje
z rodzing i otoczeniem osoby starszej
b) utrzymuje wspotprace osoby starszej
z najblizszym otoczeniem (ek)

zacheca osobe starszg do komunikowania sie z rodzing i otoczeniem
wyjasnia osobie starszej potrzebe kontaktu z najblizszym otoczeniem
prowadzi dziatania integrujgce osobe starszg z osobami z najblizszego otoczenia

Wspotpraca z partnerami
spotecznymi

wspotpracuje z czionkami zespotu
terapeutycznego zaktadu opiekunczo-
leczniczego (ep)

rozréznia zadania czionkoéw zespotu terapeutycznego zaktadu opiekunczo-leczniczego
wymienia zasady wspotpracy z zespotem terapeutycznym zaktadu opiekunczo-leczniczego
dobiera formy i metody wspotpracy w zespole terapeutycznym w zaleznosci od probleméw i
potrzeb osoby starszej

Wspotpraca z partnerami
spoftecznymi

wspotpracuje z organizacjami
pozarzgdowymi w zakresie udzielania
pomocy osobie starszej (ep)

wskazuje organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie pomocg osobie starszej
opisuje zasady i zakres dziatania organizacji pozarzagdowych

okresla metody wsparcia oferowanego przez organizacje pozarzagdowe
zapobiega wykluczeniu spotecznemu osoby starszej

organizuje udziat osoby starszej w akcjach organizacji pozarzagdowych

Wspotpraca z partnerami
spotecznymi

SPO0.02.5. Wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajgcych u osoby starszej

organizuje srodowisko mieszkaniowe z
uwzglednieniem potrzeb i
bezpieczenstwa osoby starszej (ek)

ocenia potrzeby osoby starszej w celu bezpiecznego poruszania sie w srodowisku
mieszkaniowym

okresla utrudnienia w srodowisku mieszkaniowym z uwzglednieniem potrzeb i
bezpiecznego poruszania sie osoby starszej

przedstawia udogodnienia mieszkaniowe z uwzglednieniem potrzeb i bezpiecznego
poruszania sie osoby starszej

Opieka i pomoc osobie
starszej

dobiera metody, techniki do dziatan
opiekuhczo-wspierajgcych (ek)

wymienia techniki dziatan opiekunczo-wspierajgcych
stosuje metody i techniki dziatah opiekunczo-wspierajgcych dostosowane do potrzeb i
mozliwosci osoby starszej

Metodyka i metodologia
pracy z osobg starszg

opracowuje plan pomocy, wsparcia i
opieki dlugoterminowej osoby starsze;j
(ew)

sporzadza liste dziatan wspierajgcych i harmonogram opieki dtugoterminowej
sporzgdza plan wsparcia i opieki dtugoterminowej

Wspotpraca z partnerami
spotecznymi

2\W podstawie programowej nie ma efektu ksztatcenia nr 6.

PROGRAM NAUCZANIAKWALIFIKACYINEGO KURSU ZAWODOWEGO

SP0.02. Swiadczenie ustug opiekuniczo-wspierajgcych osobie starszej
Strona 103z 179




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Xox

Unia Europejska o
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 4 %

Rzeczpospolita
Polska

* %

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego
programu zajeé
(temat zaje¢)

wykonuje czynnosci opiekunczo-
pielegnacyjne i higieniczne u osoby
starszej (ek)

planuje czynnosci opiekuhczo-higieniczne u osoby starszej z uwzglednieniem jej
niesamodzielnosci

wykonuje zabiegi opiekunczo-pielegnacyjne i higieniczne zgodnie z obowigzujgcymi
algorytmami

Pielegnowanie i
zachowanie higieny osoby
starszej

wykonuje zabiegi przeciwzapalne u
osoby starszej (ew)

opisuje procesy zapalne
rozroznia rodzaje zabiegéw przeciwzapalnych
stosuje algorytm zabiegdw przeciwzapalnych

Pielegnowanie i
zachowanie higieny osoby
starszej

pomaga osobie starszej w
przyjmowaniu lekéw zleconych przez
lekarza (ek)

sprawdza zalecenie lekarza, zgodnos¢ leku, dawke i termin waznosci

rozrdznia drogi podawania lekow

pomaga osobie chorej i niesamodzielnej w przyjmowaniu lekéw zleconych przez lekarza
réznymi drogami (doustnie, przez skore, na btony sluzowe), a w przypadku osob, ktére nie
sg w stanie samodzielnie przyjac¢ leku, rowniez podaje go bezposrednio do ust lub na
skore, bez naruszania powtok skérnych

Opieka i pomoc osobie
starszej

pomaga osobie starszej w pielegnaciji i
zmianie worka stomijnego (ek)

wymienia przyczyny stomii

rozpoznaje rodzaje stomii

wskazuje zasady obowigzujgce podczas pielegnacji stomii

prowadzi pielegnacje i zmiane worka stomijnego u osoby starszej zgodnie z
obowigzujgcymi algorytmami

Pielegnowanie i
zachowanie higieny osoby
starszej

prowadzi profilaktyke
przeciwodlezynowg u osoby starszej
(ek)

wymienia czynniki majgce wptyw na powstawanie odlezyn u osoby starszej,
niesamodzielngj

ocenia ryzyko powstania odlezyn u osoby starsze;j

klasyfikuje stopnie odlezyn

stosuje zabiegi higieniczne i udogodnienia przeciwodlezynowe u osoby starszej,
niesamodzielnej

Pielegnowanie i
zachowanie higieny osoby
starszej

wdraza zasady zdrowego stylu zycia w
opiece nad osoba starszg (ew)

stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania czynnosci dnia
codziennego

omawia zasady zdrowego stylu zycia i przestrzegania zalecanej diety

wspiera osobe starszg w przygotowywaniu zdrowych positkdw i przestrzeganiu zalecanej
diety

Opieka i pomoc osobie
starszej

podejmuje problematyke Smierci i

rozréznia etapy umierania

Podstawy psychologii i
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godnego umierania w kontaktach z
osobg starszg (ek)

rozpoznaje potrzeby cztowieka umierajgcego
zaspokaja potrzeby cztowieka umierajgcego

socjologii w opiece nad
osobg starszg

SPO0.02.6. Aktywizowanie osoby starszej

do samodzielnosci zyciowej

pomaga osobie starszej w
prowadzeniu gospodarstwa domowego
(ek)

ocenia stopien samodzielnosci osoby starszej w zakresie prowadzenia gospodarstwa
domowego

ustala z osobg starszg reguly i zasady pomagania w prowadzeniu gospodarstwa
domowego

wprowadza sposoby utrzymania czystosci otoczenia

prowadzi edukacje w zakresie utrzymania czystosci otoczenia

uczestniczy w planowaniu budzetu osoby starszej

Opieka i pomoc osobie
starszej

pomaga osobie starszej w
uzytkowaniu przedmiotéw
ortopedycznych i Srodkéw
pomocniczych (ew)

opisuje rodzaje przedmiotow i Srodkdw pomocniczych

objasnia zasadnos¢ uzytkowania przedmiotow ortopedycznych i sSrodkéw pomocniczych
osobie starszej

udziela pomocy w uzytkowaniu przedmiotéw ortopedycznych i Srodkéw pomocniczych
osobie starszej

Opieka i pomoc osobie
starszej

przygotowuje osobe starszg we
wspétpracy z rodzing do samoopieki
(ek)

ocenia mozliwosci osoby starszej do samoopieki
wyjasnia osobie starszej i rodzinie zasady samoopieki
opisuje sposoby wspierania osoby starszej i jej rodziny w samoopiece

Opieka i pomoc osobie
starszej

mobilizuje osobe starszg do
aktywnego spedzania czasu wolnego
(ew)

rozpoznaje zainteresowania osoby starszej

okresla mozliwosci psychofizyczne osoby starszej do aktywnego spedzania czasu wolnego
wymienia sposoby spedzania wolnego czasu

planuje osobie starszej aktywne spedzanie czasu wolnego

Opieka i pomoc osobie
starszej

organizuje czas wolny osobie starszej
z wykorzystaniem zasobow Ssrodowiska
lokalnego (ew)

rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne osoby starszej do aktywnego spedzania czasu
wolnego

rozpoznaje zasoby srodowiska lokalnego

planuje osobie starszej spedzanie czasu wolnego z wykorzystaniem zasobdw srodowiska
lokalnego

Wspotpraca z partnerami
spotecznymi

wspiera osobe starszg w usprawnianiu
psychofizycznym (ek)

ocenia mozliwosci psychiczne osoby starszej
ocenia mozliwosci fizyczne osoby starszej
okresla sposoby wspierania osoby starszej w usprawnianiu psychofizycznym

Opieka i pomoc osobie
starszej
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- prezentuje sposob i zasady badania poziomu cukru we krwi przy pomocy glukometru Opieka i pomoc osobie
- obserwuje sposéb radzenia sobie osoby starszej z samokontrolg poziomu glukozy we krwi starszej

przy uzyciu glukometru
- prowadzi dokumentacje pomiaru poziomu glukozy

pomaga osobie starszej w
samokontroli poziomu glukozy we krwi
przy uzyciu glukometru (ek)

SPO.02.7. Jezyk obcy zawodowy

postuguje sie podstawowym zasobem | - rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe w jezyku obcym nowozytnym umozliwiajgce Jezyk obcy zawodowy
srodkéw jezykowych w jezyku obcym realizacje czynnosci zawodowych w zakresie:

nowozytnym (ze szczegdlnym o czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem

uwzglednieniem srodkéw bezpieczenstwa i higieny pracy

leksykalnych), umozliwiajgcym o harzedzi, urzadzen i materiatéw koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych

realizacje czynnosci zawodowych w o procedur zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych d) formularzy oraz innych

zakresie tematow zwigzanych: a) ze dokumentoéw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

stanowiskiem pracy i jego o Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

wyposazeniem b) z gtéwnymi
technologiami stosowanymi w danym
zawodzie c) z dokumentacjg zwigzang
z danym zawodem d) z ustugami
Swiadczonymi w danym zawodzie

(ek)

rozumie proste wypowiedzi ustne - okresla gtéwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu Jezyk obcy zawodowy
artykutowane wyraznie, w - znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje

standardowej odmianie jezyka obcego | - rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlinymi czesciami tekstu

nowozytnego, a takze proste - ukfada informacje w okreslonym porzadku

wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego
programu zajeé
(temat zaje¢)

prezentacje), artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka; b)
rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodow3)
(ek)

samodzielnie tworzy kroétkie, proste,
spoéjne i logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym nowozytnym
w zakresie umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych: a) tworzy krotkie,
proste, spéjne i logiczne wypowiedzi
ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje) b) tworzy krétkie,
proste, spdjne i logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomo$¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug
wzoru) (ek)

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami zawodowymi
przedstawia sposob postepowania w réznych sytuacjach zawodowych (np. udziela
instrukcji, wskazowek, okresla zasady)

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

stosuje zasady konstruowania tekstow o réznych charakterze

stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuaciji

Jezyk obcy zawodowy

uczestniczy w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych — reaguje w jezyku
obcym nowozytnym w sposéb
zrozumiaty, adekwatnie do sytuaciji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu: a) reaguje ustnie (np.
podczas rozmowy z innym

rozpoczyna, prowadzi i kofczy rozmowe

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub nie zgadza z opiniami
innych os6b

prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi

pyta o upodobania i intencje innych oséb

proponuje, zacheca

stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

Jezyk obcy zawodowy
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programu zajeé
(temat zaje¢)

pracownikiem, klientem, kontrahentem, | - dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
w tym podczas rozmowy telefonicznej)
w typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-
mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnos$ci zawodowych
(ek)

- przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np. | Jezyk obcy zawodowy
wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych) (

- przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

- przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku polskim lub w
tym jezyku obcym nowozytnym

- przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczes$niej opracowany materiat, np.

zmienia forme przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym
nowozytnym w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych (ew)

prezentacje
wykorzystuje strategie stuzgce - korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego Jezyk obcy zawodowy
doskonaleniu wtasnych umiejetnosci - wspdtdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe
jezykowych oraz podnoszace - korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za pomocg technologii
Swiadomos¢ jezykowa: a) wykorzystuje informacyjno-komunikacyjnych
techniki samodzielnej pracy nad - identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
jezykiem b) wspotdziata w grupie c) - wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
korzysta ze zrédet informacii w jezyku - upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
obcym nowozytnym d) stosuje strategie opis, srodki niewerbalne

komunikacyjne i kompensacyjne (ew)

- SPO0.02.8. Kompetencje personalne i spoteczne

charakteryzuje cechy wysokiej jakosci | - wymienia rodzaje ustug $wiadczonych osobie starszej Podstawy psychologii i
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Zawartos¢ opracowanego
programu zajeé
(temat zaje¢)

ustug swiadczonych na rzecz drugiego | - dostosowuje rodzaj swiadczonych ustug do zaistniatej sytuacji
cztowieka (ep) - wymienia kompetencje opiekuna osoby starszej, jakie majg wptyw na jako$é swiadczonych
ustug opiekunczych

socjologii w opiece nad
osobg starszg
Jezyk obcy zawodowy

- wyjasnia, czym jest zasada, norma, reguta

- przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej w relacjach z osoba starszg

przestrzega zasad kultury osobistej i - opisuje skutki tamania zasad etycznych

etyki zawodowej (ek) - przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy

- przestrzega zasad etycznych i prawnych, zwigzanych z ochrong wiasnosci intelektualnej i
ochrong danych osobowych

Podstawy psychologii i
socjologii w opiece nad
osobg starszg

Jezyk obcy zawodowy

- wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i aktywne metody stuchania
- okresla zasady komunikacji interpersonalnej
- charakteryzuje aktywne metody stuchania

stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej (ek)

Opieka i pomoc osobie
starszej

Jezyk migowy

Jezyk obcy zawodowy

- podaje definicje pojecia konflikt

- wymienia fazy konfliktu

charakteryzuje pojecie konfliktu (ek) - opisuje przyczyny konfliktdw miedzyludzkich

- zapobiega przyczynom powstawania konfliktow

- wymienia skutki konfliktdbw miedzyludzkich w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym

Podstawy psychologii i
socjologii w opiece nad
osobg starszg

Jezyk obcy zawodowy

- analizuje mozliwo$ci realizacji zadania

planuje wykonanie zadania (ew) ) o .
- planuje czas przeznaczony na realizacje zadania

Jezyk migowy
Metodyka i metodologia
pracy z osobg starszg
Jezyk obcy zawodowy

- opisuje zakres odpowiedzialnosci opiekuna osoby starszej podczas realizacji zadan

Jezyk migowy

zawodowych Metodyka i metodologia
ponosi odpowiedzialnos¢ za - wskazuje przyktady odpowiedzialnosci prawnej opiekuna osoby starszej pracy z osobg starszg
podejmowane dziatania (ek) - wymienia konsekwencje braku odpowiedzialnosci podczas wykonywania zadan Jezyk obcy zawodowy
zawodowych
- wykonuje przydzielone zadania zgodnie z procedurami i zasadami
wykazuje sie kreatywnoscig i - rozpoznaje sytuacje nietypowe w Srodowisku pracy Opieka i pomoc osobie
otwartoscig na zmiany (ew) - podejmuje dziatania w sytuacji trudne;j starszej

PROGRAM NAUCZANIAKWALIFIKACYINEGO KURSU ZAWODOWEGO

SP0.02. Swiadczenie ustug opiekuniczo-wspierajgcych osobie starszej
Strona 109z 179




Fu ndus_ze .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Xox

Unia Europejska o
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 4 %

Rzeczpospolita
Polska

* %

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego
programu zajeé
(temat zaje¢)

ocenia skutki podejmowanych dziatan w sytuacjach trudnych
wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

Jezyk obcy zawodowy

aktualizuje wiedze i doskonali
umiejetnosci zawodowe (ew)

opisuje podstawowy zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych
analizuje wiasne kompetencje

wyznacza sobie cele rozwojowe

planuje wtasny rozwoj zawodowy

Metodyka i metodologia
pracy z osobg starszg
Jezyk obcy zawodowy

stosuje metody i techniki
rozwigzywania problemow (ek)

opisuje metody i techniki rozwigzywania problemoéw
podaje propozycje rozwigzywania probleméw
ocenia skutecznos¢ podjetych dziatan

Podstawy psychologii i
socjologii w opiece nad
osobg starszag

Jezyk obcy zawodowy

wspotpracuje w zespole (ew)

okresla pojecia: zespdt, praca zespotowa i lider

realizuje zadania w wyznaczonym czasie

wspomaga innych czionkéw zespotu podczas realizacji zadan
analizuje efekty pracy zespotu

identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu

Wspotpraca z partnerami
spotecznym
Jezyk obcy zawodowy

SP0.02.9. Organizacja pracy matych zespotéw

planuje prace zespotu w celu

rozpoznaje zadania zespotu

Wspotpraca z partnerami

wykonania przydzielonych zadar (ew) wyznacza zadania cztonkom zespotu spotecznym
y przy y wyjasnia instrukcje wykonania zadania Jezyk obcy zawodowy
. . rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci cztonkéw zespotu Wspotpraca z partnerami
drzb:jezriaelzf]ozil] gg(;’;%k?ew; 'a wskazuje osoby do wykonania zadania spotecznym
przy y przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan Jezyk obcy zawodowy

kieruje wykonaniem przydzielonych
zadan (ew)

ustala kolejno$¢ wykonywania zadan
monitoruje proces wykonywania zadan

Wspotpraca z partnerami
spotecznym

Jezyk obcy zawodowy
o . okresla zaangazowanie w prace cztonkdéw zespotu Wspodtpraca z partnerami
ocenia jakos¢ wykonania .
rzydzielonych zadar (ep) ocenia efekty pracy zespotu spotecznym
przy y P udziela informaciji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadan Jezyk obcy zawodowy

wprowadza rozwigzania techniczne i
organizacyjne wptywajgce na poprawe

dokonuje analizy mozliwosci rozwigzan technicznych i organizacyjnych warunkéw pracy
dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

Wspoétpraca z partnerami
spotecznym
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warunkow i jakosci pracy (ep)
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Zalgczniki

Tabela 15 Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdinych przedmiotow

Fu ndus_ze .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

** %

* 4 %

* %

Efekt ksztatcenia

Liczba godzin dla efektu

Kryterium weryfikacji

Opieka i pomoc osobie starszej

Podstawy psychologii i socjologii w
opiece nad osobg starszg

Metodyka i metodologia pracy z osoba

starsza

Jezyk migowy

Pielegnowanie i zachowanie higieny

osoby starszej

Podstawy prawa i administracji w
opiece nad osobg starszg

Wspotpraca z partnerami spotecznymi

Jezyk obcy zawodowy

SPO0.02.1. Bezpieczenstwo i

higiena pracy, 32 godziny

rozrdznia pojecia zwigzane
z bezpieczenstwem i
higieng pracy, ochrong

wymienia przepisy prawa okreslajgce wymagania w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

wyjasnia pojecie ergonomii pracy w zawodzie
rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,

zakresie ochrony pracy i
ochrony srodowiska (ew)

przeciwpozarowa, ochrona 4 ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz sygnaty
Srodowiska i ergonomig alarm_owe - .
(ew) — stosuje zasady segregacji odpadéw

— rozroznia srodki gasnicze i ich przeznaczenie ze wzgledu

na zakres ich stosowania

rozréznia zadania i — wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie
uprawnienia instytucji oraz ochrony pracy i ochrony srodowiska
stuzb dziatajgcych w 2 — wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb

dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska
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** %

* 4 %

* %

Efekt ksztatcenia

Liczba godzin dla efektu

Kryterium weryfikacji

Podstawy psychologii i socjologii w

Opieka i pomoc osobie starszej
opiece nad osobg starszg

Metodyka i metodologia pracy z osoba

starsza

Jezyk migowy

Pielegnowanie i zachowanie higieny

osoby starszej

Podstawy prawa i administracji w
opiece nad osobg starsza

Wspoétpraca z partnerami spotecznymi

Jezyk obcy zawodowy

rozroznia prawa i
obowigzki pracownika oraz
prawa i obowigzki
pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny
pracy (ep)

— wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

— wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

— omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw
pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczehnstwa i
higieny pracy

okresla skutki
oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm
cztowieka (ew)

— rozpoznaje rodzaje czynnikdéw szkodliwych
wystepujacych w srodowisku pracy

— rozpoznaje zrédta czynnikdw szkodliwych w miejscu
pracy

— okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub
zycia podczas wykonywania prac zawodowych
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okres$la zasady organizacji stanowisk pracy w zawodzie
zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami
organizuje stanowisko bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
pracy zgodnie z przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
wymaganiami ergonomii, okresla zasady bezpiecznego postugiwania sie
przepisami bezpieczenstwa | 4 narzedziami, sprzetem, przyborami, materiatami i
i higieny pracy, ochrony Srodkami
przeciwpozarowej i ochrony przygotowuje stanowisko pracy do wykonywania zadan
Srodowiska (ek) zawodowych zgodnie z wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
stosuje $rodki ochrony rozréznia srodki ochrony indywidualne;j
indywidualnej podczas 2 okres$la zagrozenia wystepujgce na stanowisku pracy
wykonywania zadan wynikajace z niestosowania srodkéw ochrony
zawodowych (ek) indywidualnej
udziela pierwszej pomocy opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany
w stanach nagtego 12 nagtego zagrozenia zdrowotnego
zagrozenia zdrowotnego ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
(ek) objawdw obserwowanych u poszkodowanego
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Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze :
L= . Rzeczpospolita
S sk I Fosi

Wiedza Edukacja Rozwdj

** %

* 4 %

* %

Efekt ksztatcenia

Liczba godzin dla efektu

Kryterium weryfikacji

Podstawy psychologii i socjologii w

Opieka i pomoc osobie starszej
opiece nad osobg starszg

Metodyka i metodologia pracy z osoba

starsza

Jezyk migowy

Pielegnowanie i zachowanie higieny

osoby starszej

Podstawy prawa i administracji w
opiece nad osobg starsza

Wspoétpraca z partnerami spotecznymi

Jezyk obcy zawodowy

— zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

— ukfada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

— powiadamia odpowiednie stuzby

— prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

— prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawat, udar

— wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytaciji

SPO0.02.2. Podstawy pomocy spotecznej, 170 godzin

wyjasnia role osobowosci
cztowieka w stosunkach z
otoczeniem (ew)

rozréznia typy i cechy osobowosci cztowieka
charakteryzuje role spoteczne X
wskazuje wptyw osobowosci na zachowania spoteczne
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Efekt ksztalcenia Kryterium weryfikacji

Opieka i pomoc osobie starszej
Podstawy psychologii i socjologii w
opiece nad osobg starszg

Metodyka i metodologia pracy z osoba
starsza

Liczba godzin dla efektu

charakteryzuje rozwoj — opisuje rozwoj cztowieka w réznych okresach zycia

cztowieka w réznych 16 . . . . X
okresach zycia (ek) — rozpoznaje objawy zaburzen rozwojowych
charakteryzuje procesy — opisuje zachowania spoteczne jednostki i zbiorowosci
zachodzace w 2yciu 16 - op!su!e m_terakcl_e mterpersqnalne _ o X
spolecznym (ew) — opisuje nieprawidiowe relacje wystepujgce w zyciu

spotecznym
opisuje funkcje rodziny 8 — wymienia funkcje rodziny X
(ek) — okresla wptyw rodziny na funkcjonowanie cztowieka

— wymienia cele polityki spotecznej panstwa

— opisuje zadania polityki spotecznej panstwa

— wymienia instrumenty polityki spotecznej panstwa i
mozliwosci ich stosowania

okre$la cele, zadania i
instrumenty polityki 16
spotecznej panstwa (ew)
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identyfikuje problemy i
postawy spoteczne — opisuje przyczyny i skutki problemoéw spotecznych
wystepujgce we 16 — wykazuje wptyw zréznicowanych postaw na X
wspoétczesnym funkcjonowanie jednostki i zbiorowosci
spoteczenstwie (ew)
charakteryzuje czynniki - . . .
. . — opisuje czynniki wptywajgce na wykluczenie spoteczne
wp+ywajacg na wyk!qczenle 12 jer:jnojstki iygrupy Py ’ P X
?gli))’reczne jednostki i grupy — okresla skutki wykluczenia spotecznego jednostki i grupy
wskazuje przepisy prawa — wymienia przepisy prawa dotyczgce pomocy spoteczne;j i
dotyczgce pomocy 24 ubezpieczenh spotecznych
spotecznej i ubezpieczen — charakteryzuje zadania instytucji panstwowych dotyczace
spotecznych (ep) zabezpieczenia spotecznego osoby niepetnosprawne
postuguje sie jezykiem — stosuje jezyk migowy w komunikowaniu sie z osobg
migowym (ew) 50 niepetnosprawng wymagajgcg alternatywnej formy X

komunikacji
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Efekt ksztatcenia

Liczba godzin dla efektu

Kryterium weryfikacji

Podstawy psychologii i socjologii w

Opieka i pomoc osobie starszej
opiece nad osobg starszg

Metodyka i metodologia pracy z osoba

starsza

Jezyk migowy

Pielegnowanie i zachowanie higieny

osoby starszej

Podstawy prawa i administracji w
opiece nad osobg starsza

Wspoétpraca z partnerami spotecznymi

Jezyk obcy zawodowy

— okresla potrzeby i problemy osoby podopiecznej przy
pomocy jezyka migowego

— doskonali umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
migowym

rozpoznaje wtasciwe
normy i procedury oceny
zgodnosci stosowane
podczas realizacji zadan
zawodowych (ep)

— wymienia cele normalizacji krajowej

— wyjadnia, czym jest norma i wymienia cechy normy

— rozrdznia oznaczenie normy miedzynarodowej,
europejskiej i krajowej

— korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych norm i
procedur oceny zgodno&ci

SPO0.02.3. Diagnozowanie potrzeb biopsychospotecznych i mozliwosci w funkcjonowaniu osoby starszej, 254 godziny
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. . — rdznicuje pojecia: potrzeba i problem
rozpoznaje potrzeby i . 1€ POJe potrz P
. — okresla potrzeby cztowieka
problemy osoby starszej 32 . . . X
(ek) — dobiera sposoby zaspokajania potrzeb osoby starszej

— opisuje potrzeby biopsychospoteczne osoby starsze;j

— okresla potrzeby biopsychospoteczne osoby starszej

pomaga osobie starszej w — opisuje zaburzenia w zakresie zdrowia fizycznego osoby

. starszej
zaspokajaniu potrzeb 40 e b : kresie zdrowi hi X
biopsychospotecznych (ek) - ngzigllgza urzenia w zakresie zdrowia psychicznego

— rozpoznaje potrzeby spoteczne osoby starszej

— objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii cztowieka

— opisuje procesy zyciowe organizmu cztowieka

— omawia budowe i funkcje tkanek, narzgdow i uktadéw
organizmu cziowieka

charakteryzuje ogding
budowe organizmu 32
cztowieka (ew)
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o . — ustala ograniczenia funkcjonalne w zaspokajaniu potrzeb
analizuje poziom ;
g psychofizycznych
mozliwosci . . . - .
16 — ocenia poziom samodzielnosci osoby starszej, X

psychofizycznych osoby

starszej (ew) postugujac sig wybrang skalg

— rozpoznaje orientacje osoby starszej w miejscu i czasie

— wymienia objawy zaburzeh psychicznych u osoby
starszej

— wymienia objawy zaburzeh fizycznych u osoby starszej

— rozroznia choroby wieku starczego

rozpoznaje symptomy
zaburzen psychofizycznych | 32
u osoby starszej (ew)

— ocenia poziom samodzielnosci w zyciu spotecznym
osoby starszej

— analizuje sytuacje materialng osoby starszej

32 — okresla warunki mieszkaniowe osoby starszej X

— charakteryzuje wyposazenie gospodarstwa domowego
osoby starszej

— rozpoznaje istniejgce relacje rodzinne osoby starszej

rozpoznaje warunki zycia
osoby starszej (ek)
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wymienia parametry zyciowe
okresla prawidtowe wartosci parametréow zyciowych
cztowieka
dokonuje pomiaru okresla sposoby pomiaru parametrow zyciowych
parametréw zyciowych 12 cztowieka X
osoby starszej (ek) dokonuje analizy wartosci parametréw zyciowych osoby
starszej
gromadzi zapisy parametrow zyciowych osoby starszej w
prowadzonej dokumentacji
postuguje sie metodami, technikami i narzedziami do
planuje dziatania wdrazania dziatan opiekunczo-wspierajgcych
opiekunczo-wspierajgce 42 ustala plan dziatan opiekunczo-wspierajgcych
osobe starszg (ek) weryfikuje program dziatan za pomocg zgromadzonej
dokumentaciji
postuguje sie kres . - . .
: resla rodz kumentacji zdrowotnej i spoteczn
dokumentacjg dotyczaca 16 okresla rodzaje dokumentacji zdrowotnej i spotecznej

sytuacji zdrowotnej i

osoby starszej
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spotecznej osoby starsze;j — analizuje dokumentacje dotyczgca sytuacji zdrowotnej i
(ew) spotecznej osoby starszej
— prowadzi dokumentacje sytuacji zdrowotnej i spotecznej
osoby starszej
SPO.02.4. Wspétpraca z podmiotami dziatajgcymi na rzecz osoby starszej, 192 godziny
opracowuie plan pomoc — analizuje informacje dotyczgce srodowiska osoby
P Wuje pian p Y, starszej, prowadzi obserwacje osoby starsze;j
wsparcia i opieki 56 — interpretuje zgromadzone dane o osobie starszej X
dtugoterminowej dla osoby prefuje zgrom: . N ) .
— sporzadza liste dziatah wspierajgcych osobe starszg i
starsze (ew) o d .
harmonogram opieki dtugoterminowej
— rozpoznaje sytuacje lokalng osoby starszej
wspotpracuje z osobami z — wskazuje mozliwosci wspétpracy z otoczeniem osoby
otoczenia osoby starszej na | 16 starszej X
jej rzecz (ek) -~ mobilizuje osoby z otoczenia do wspétpracy na rzecz
osoby starszej
organizuie bomoc instvtuci — wymienia instytucje wsparcia spotecznego na rzecz
9 1€ P yuen | 3, osoby starszej X

wsparcia spotecznego

opisuje zasady korzystania ze wsparcia spotecznego
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dziatajgcych na rzecz — dobiera formy pomocy instytucji wsparcia spotecznego
osoby starszej (ek)
L . — wyja$nia zasady funkcjonowania grup wsparcia
organizuje srodowiskowe - . - .
. — dobiera rodzaje wsparcia do potrzeb osoby starszej
grupy wsparcia ha rzecz 32 opisuje zasady wolontariatu X
osoby starszej (ep) PISUJE . y o .
— wskazuje zakres dziatan wolontariuszy
o — rozpoznaje sytuacje materialng osoby starszej
organizuje pomoc N ; .
. — opisuje rodzaje pomocy dla osoby starszej
materialng na rzecz osoby lanuje uzyskanie pomocy finansowej na rzecz osob
starszej we wspotpracy z 12 P ) y P y g y X

osrodkiem pomocy
spotecznej (ep)

starszej
— sporzgdza dokumentacje w celu uzyskania pomocy
osobie starszej
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motywuje rodzine i lokalne
Srodowisk teczn ; L o
S qdo ISKo sporeczne do — zacheca osobe starszg do komunikowania sie z rodzing i
dziatania na rzecz osoby otoczeniem
starszej: a) buduje relacje z o . . -
rodzing i otoczeniem osoby | 16 - \(/)\/tygszsgrl]?eorsoble starszej potrzebe kontaktu z najblizszym X
starszej b) utrzymuje s L . .
wspc_')’rprace osoby starszej - grr?;\_lgltitlzzézd;|?)iaort1;aclznet§i%ru1ace osobe starszg z osobami
Z najblizszym otoczeniem | 9
(ek)
— rozrdznia zadania cztonkéw zespotu terapeutycznego
wspétoracuie z cztonkami zaktadu opiekunczo-leczniczego
zesgo’rﬁ teraJpeutycznego — wymienia zasady wspotpracy z zespotem
12 terapeutycznym zakfadu opiekunczo-leczniczego X

zakfadu opiekunczo-
leczniczego (ep)

— dobiera formy i metody wspétpracy w zespole

terapeutycznym w zaleznosci od probleméw i potrzeb
osoby starszej
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— wskazuje organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie
pomocg osobie starszej
wspotpracuje z — opisuje zasady i zakres dziatania organizacji
organizacjami pozarzadowych
pozarzadowymi w zakresie | 16 — okresla metody wsparcia oferowanego przez organizacje X
udzielania pomocy osobie pozarzgdowe
starszej (ep) — zapobiega wykluczeniu spotecznemu osoby starszej
— organizuje udziat osoby starszej w akcjach organizacji
pozarzgdowych (
SPO0.02.5. Wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajgcych u osoby starszej, 320 godzin
organizuje srodowisko — ocenia potrzeby osoby starszej w celu bezpiecznego
mieszkaniowe z poruszania sie w sSrodowisku mieszkaniowym
uwzglednieniem potrzeb i 32 — okresla utrudnienia w $rodowisku mieszkaniowym z X

bezpieczehstwa osoby

starszej (ek)

uwzglednieniem potrzeb i bezpiecznego poruszania sie

osoby starszej
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— przedstawia udogodnienia mieszkaniowe z
uwzglednieniem potrzeb i bezpiecznego poruszania sie
osoby starszej
: o — wymienia techniki dziatah opiekunczo-wspierajgcych
dobiera metody, techniki st}:)su'e metody i techniki szi)aiar’l o} iekuhgzo e
do dziatan opiekunczo- 32 Jer y P ; o X
- wspierajgcych dostosowane do potrzeb i mozliwosci
wspierajgcych (ek) .
osoby starszej
opracowuje plan pomocy, . o _ .
P Wuje plan p y — sporzgdza liste dziatan wspierajgcych i harmonogram
wsparcia i opieki R ) .
: . 16 opieki dtugoterminowej X
diugoterminowej osoby sporzadza plan wsparcia i opieki dlugoterminowe;j
starszej (ew) porzg P P P 9 J
wykonuje czynnosci — planuje czynnosci opiekuhiczo-higieniczne u osoby
opiekunczo-pielegnacyjne i 60 starszej z uwzglednieniem jej niesamodzielnosci X

higieniczne u osoby
starszej (ek)

— wykonuje zabiegi opiekunczo-pielegnacyjne i higieniczne
zgodnie z obowigzujgcymi algorytmami
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wykonuje zabiegi — opisuje procesy zapalne
przeciwzapalne u osoby 32 — rozrdznia rodzaje zabiegéw przeciwzapalnych X
starszej (ew) — stosuje algorytm zabiegoéw przeciwzapalnych

— sprawdza zalecenie lekarza, zgodnos$¢ leku, dawke i
termin waznosci

— rozroznia drogi podawania lekow

— pomaga osobie chorej i niesamodzielnej w przyjmowaniu

32 lekéw zleconych przez lekarza roznymi drogami X

(doustnie, przez skére, na btony Sluzowe), a w przypadku

0s0b, ktére nie sg w stanie samodzielnie przyjac¢ leku,

réwniez podaje go bezposrednio do ust lub na skére, bez

naruszania powfok skérnych

pomaga osobie starszej w
przyjmowaniu lekéw
zleconych przez lekarza
(ek)

— wymienia przyczyny stomii

— rozpoznaje rodzaje stomii

— wskazuje zasady obowigzujgce podczas pielegnacii
stomii

— prowadzi pielegnacje i zmiane worka stomijnego u osoby
starszej zgodnie z obowigzujgcymi algorytmami

pomaga osobie starszej w
pielegnacji i zmianie worka | 16
stomijnego (ek)
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— wymienia czynniki majgce wplyw na powstawanie
: ) odlezyn u osoby starszej, niesamodzielne;j
prowadzi profilaktyke . . . .
. . — ocenia ryzyko powstania odlezyn u osoby starszej
przeciwodlezynows u 40 klasyfikuje stopnie odlezyn X
osoby starszej (ek) ylikuje stopnie odlezyn .
— stosuje zabiegi higieniczne i udogodnienia
przeciwodlezynowe u osoby starszej, niesamodzielnej
— stosuje zasady bezpieczenhstwa i higieny pracy podczas
. wykonywania czynnosci dnia codziennego
wdraza zasady zdrowego omawia zasady zdrowegdo stylu zycia i przestrzegania
stylu zycia w opiece nad 40 y go stylu zy P 9 X

osoba starszg (ew)

zalecanej diety
— wspiera osobe starszg w przygotowywaniu zdrowych
positkdw i przestrzeganiu zalecanej diety
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odejmuje problematyk i . .
podejmuje p i@ — rozrdznia etapy umierania
Smierci i godnego : . I
20 — rozpoznaje potrzeby cztowieka umierajgcego X

umierania w kontaktach z
0sobg starszg (ek)

— zaspokaja potrzeby cztowieka umierajgcego

SP0.02.6. Aktywizowanie osoby stars

zej do samodzielnosci zyciowej, 128 godzin

pomaga osobie starszej w
prowadzeniu gospodarstwa
domowego (ek)

18

— ocenia stopien samodzielnosci osoby starszej w zakresie
prowadzenia gospodarstwa domowego

— ustala z osobg starszg regutly i zasady pomagania w
prowadzeniu gospodarstwa domowego

— wprowadza sposoby utrzymania czysto$ci otoczenia

— prowadzi edukacje w zakresie utrzymania czysto$ci
otoczenia

— uczestniczy w planowaniu budzetu osoby starszej
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Efekt ksztalcenia Kryterium weryfikacji

Opieka i pomoc osobie starszej
Podstawy psychologii i socjologii w
opiece nad osobg starszg

Metodyka i metodologia pracy z osoba
starsza

Liczba godzin dla efektu

— opisuje rodzaje przedmiotéw i sSrodkéw pomocniczych

— objasnia zasadnosc¢ uzytkowania przedmiotow

18 ortopedycznych i Srodkdw pomocniczych osobie starszej | X

— udziela pomocy w uzytkowaniu przedmiotow
ortopedycznych i srodkéw pomocniczych osobie starszej

pomaga osobie starszej w
uzytkowaniu przedmiotéw
ortopedycznych i srodkow
pomocniczych (ew)

: — ocenia mozliwosci osoby starszej do samoopieki
przygotowuje osobe

starszg we wspolpracy z 18 — wyjasnia osobie starszej i rodzinie zasady samoopieki X
rodzing do samo opieki (ek) — opisuje sposoby wspierania osoby starszej i jej rodziny w
samoopiece

— rozpoznaje zainteresowania osoby starszej

— okresla mozliwosci psychofizyczne osoby starszej do
aktywnego spedzania czasu wolnego

— wymienia sposoby spedzania wolnego czasu

— planuje osobie starszej aktywne spedzanie czasu
wolnego

mobilizuje osobe starszg
do aktywnego spedzania 32
czasu wolnego (ew)
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Pielegnowanie i zachowanie higieny
Wspoétpraca z partnerami spotecznymi

osoby starszej
Podstawy prawa i administracji w

opiece nad osobg starsza
Jezyk obcy zawodowy

Jezyk migowy
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- rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne osoby starszej do
organizuje czas wolny )
) . aktywnego spedzania czasu wolnego
osobie starszej z 18 rozpoznaje zasoby srodowiska lokalnego X
wykorzystaniem zasobow | pozna bie st y STo dzani 9 |
$rodowiska lokalnego (ew) planuje osobie starszej spedzanie czasu wolnego z
wykorzystaniem zasobdéw srodowiska lokalnego
. ocenia mozliwosci psychiczne osoby starszej
wspiera osobe starszg w ; A :
o ocenia mozliwosci fizyczne osoby starszej\
usprawnianiu 20 Kreg| b ; . by st ) X
psychofizycznym (eK) okresla sposoby wspierania osoby starszej w
usprawnianiu psychofizycznym
prezentuje sposob i zasady badania poziomu cukru we
pomaga osobie starszej w krwi przy pomocy glukometru
samokontroli poziomu 4 obserwuje sposdb radzenia sobie osoby starszej z X

glukozy we krwi przy uzyciu
glukometru (ek)

samokontrolg poziomu glukozy we krwi przy uzyciu
glukometru
prowadzi dokumentacje pomiaru poziomu glukozy
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SPO.02.7. Jezyk obcy zawodowy, 64 godziny
postuguje sie - rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe w jezyku obcym X

podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w
jezyku obcym nowozytnym
(ze szczegbinym
uwzglednieniem $rodkow
leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje
czynnosci zawodowych w
zakresie tematéw
zwigzanych: a) ze
stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem b) z
gtéwnymi technologiami
stosowanymi w danym
zawodzie ¢) z
dokumentacjg zwigzang z
danym zawodem d) z

nowozytnym umozliwiajgce realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie: a) czynno$ci wykonywanych na
stanowisku pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy b) narzedzi, urzadzenh i
materiatéw koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych c) procedur zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych d) formularzy oraz innych dokumentow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych €)
Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

PROGRAM NAUCZANIAKWALIFIKACYINEGO KURSU ZAWODOWEGO

SP0.02. Swiadczenie ustug opiekuniczo-wspierajgcych osobie starszej
Strona 132z 179




Fu ndus_ze .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

** %

* 4 %

* %

(1" e
Q £
s @ g =
= o Q@ = N
— =2 N =] Z o
) o = = )
N = > = 3} =
n 2 o < (<)
= %) © .2 = %
S —_ « 3 £ S
e [)) [ — (7]
?f) . . .. = = & o)) o ES © >
Efekt ksztatcenia w“ Kryterium weryfikacji o = o T T @ 3
() b o (o) © c 0 [ O
© o o ° N — © t T
5 c Qo <] s c o © o
= = o O - — =0 o | 3
c o > @ o > 270 ] N | ®
N = n o S 2 c N < O N
o o — o ® n o © >
o © 25 T ]
o Q > © © K= © > ® © o
o — s c x = (I s c S
o T o > @ c T o 2 o
© ~ — T N 3 o > + Ne) X
= ] » 9 ow =~ @ 0 o Q =
N = < 2 - N T O < .2 o | 2
o Q. o Q 0 © @ L0 o Qo o @
4 O o o = = o o a o = =
ustugami swiadczonymi w
danym zawodzie (ek)
rozumie proste wypowiedzi — okresla gtéwna mys| wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu X

ustne artykutowane
wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka obcego
nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi pisemne
w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych: a)
rozumie proste wypowiedzi
ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy
instruktazowe,
prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka b) rozumie

wypowiedzi lub tekstu
— znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje
— rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami
tekstu
— ukfada informacje w okreslonym porzgdku
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proste wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodow3) (ek)
samodzielnie tworzy — opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z X

krotkie, proste, spéjne i
logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych: a)
tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne
wypowiedzi ustne
dotyczgce czynnosci
zawodowych (np.
polecenie, komunikat,
instrukcje) b) tworzy
krotkie, proste, spéjne i

czynnosciami zawodowymi

— przedstawia sposéb postepowania w ré6znych sytuacjach
zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek, okresla
zasady)

— wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

— stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznych
charakterze

— stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuaciji
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logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczace
czynnos$ci zawodowych
(np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomosé¢, CV,
list motywacyjny, dokument
zwigzany z wykonywanym
zawodem — wediug wzoru)
(ek)
uczestniczy w rozmowie w — rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowe X

typowych sytuacjach
zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych —
reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob
zrozumiaty, adekwatnie do
sytuacji komunikacyjnej,
ustnie lub w formie
prostego tekstu: a) reaguje
ustnie (np. podczas
rozmowy z innym

— uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
— wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza

— prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami

sie lub nie zgadza z opiniami innych os6b

zawodowymi
— pyta o upodobania i intencje innych oséb
— proponuje, zacheca
— stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
— dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
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Kryterium weryfikacji

Podstawy psychologii i socjologii w

Opieka i pomoc osobie starszej
opiece nad osobg starszg

Metodyka i metodologia pracy z osoba

starsza

Jezyk migowy

Pielegnowanie i zachowanie higieny

osoby starszej

Podstawy prawa i administracji w
opiece nad osobg starsza

Wspoétpraca z partnerami spotecznymi

Jezyk obcy zawodowy

pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym
podczas rozmowy
telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnos$ci
zawodowych b) reaguje w
formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomosc¢,
formularz, e-mail,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach
zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych (ek)

zmienia forme przekazu
ustnego lub pisemnego w
jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach
zwigzanych z

— przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
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wykonywaniem czynnosci — przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w
zawodowych (ew) jezyku obcym nowozytnym
— przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku obcym
nowozytnym
— przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany materiat, np. prezentacje
wykorzystuje strategie — korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego X

stuzgce doskonaleniu
wiasnych umiejetnosci
jezykowych oraz
podnoszgce $wiadomos¢
jezykowa: a) wykorzystuje
techniki samodzielnej pracy
nad jezykiem b)
wspétdziata w grupie c)
korzysta ze zrédet
informacji w jezyku obcym
nowozytnym d) stosuje
strategie komunikacyjne i
kompensacyjne (ew)

wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania
jezykowe

korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, rowniez
za pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych
identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w
przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, $rodki
niewerbalne
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opiece nad osobg starszg

Metodyka i metodologia pracy z osoba
starsza

Liczba godzin dla efektu

SPO0.02.8. Kompetencje personalne i spoteczne

— wymienia rodzaje ustug $wiadczonych osobie starszej

— dostosowuje rodzaj swiadczonych ustug do zaistniatej
sytuacji X

— wymienia kompetencje opiekuna osoby starszej, jakie
majg wptyw na jakos$¢ swiadczonych ustug opiekunczych

charakteryzuje cechy
wysokiej jakosci ustug
Swiadczonych na rzecz
drugiego cztowieka (ep)

— wyjasnia, czym jest zasada, norma, reguta
— przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej w
relacjach z osoba starszg

przestrzega zasad kultury — opisuje skutki tamania zasad etycznych
osobistej i etyki zawodowej — przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym X
(ek) zawodem i miejscem pracy

— przestrzega zasad etycznych i prawnych, zwigzanych z
ochrong wiasnosci intelektualnej i ochrong danych
osobowych
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. — wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i aktywne
stosup za;_,ady metody stuchania
komunikac — okresla zasady komunikacji interpersonalnej X
interpersonalnej (ek) Y ) P el
— charakteryzuje aktywne metody stuchania
— podaje definicje pojecia konflikt
— wymienia fazy konfliktu
charakteryzuje pojecie — opisuje przyczyny konfliktéw miedzyludzkich X
konfliktu (ek) — zapobiega przyczynom powstawania konfliktow
— wymienia skutki konfliktéw miedzyludzkich w zyciu
rodzinnym, spotecznym i zawodowym
planuje wykonanie zadania — analizuje mozliwosci realizacji zadania .
(ew) — planuje czas przeznaczony na realizacje zadania
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Metodyka i metodologia pracy z osoba
starsza
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— opisuje zakres odpowiedzialnosci opiekuna osoby
starszej podczas realizacji zadan zawodowych

ponosi odpowiedzialnosé — wskazuje przy.k’rady odpowiedzialnosci prawnej opiekuna

za podejmowane dziatania osob.y s'tarszej . . -

(ek) — wymienia konsekweryqe bral’<u odpowiedzialnosci

podczas wykonywania zadah zawodowych

— wykonuje przydzielone zadania zgodnie z procedurami i

zasadami

— rozpoznaje sytuacje nietypowe w Srodowisku pracy

wykazuje sie — podejmuje dziatania w sytuacji trudnej
kreatywnoscig i otwartoscig — ocenia skutki podejmowanych dziatan w sytuacjach X
na zmiany (ew) trudnych

— wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka
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— opisuje podstawowy zakres wiedzy i umiejetnosci
aktualizuje wiedze i zawodowych
doskonali umiejetnosci — analizuje wtasne kompetencje X
zawodowe (ew) — wyznacza sobie cele rozwojowe
— planuje wtasny rozwéj zawodowy
stosuje metody i techniki — opisuje metody i techniki rozwigzywania probleméw
rozwigzywania problemow — podaje propozycje rozwigzywania problemow X X

(ek)

— ocenia skutecznos¢ podjetych dziatahn
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— okresla pojecia: zespdt, praca zespotowa i lider
— realizuje zadania w wyznaczonym czasie
wspotpracuje w zespole — wspomaga innych czionkdéw zespotu podczas realizacji
(ew) zadan

— analizuje efekty pracy zespotu
— identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu

SP0.02.9. Organizacja pracy matych zespotéw

planuje prace zespotu w — rozpoznaje zadania zespotu

celu wykonania — wyznacza zadania cztonkom zespotu

przydzielonych zadan (ew) - wyjasnia instrukcje wykonania zadania

dobiera osoby do — rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci cztonkéw zespotu
wykonania przydzielonych — wskazuje osoby do wykonania zadania

zadan (ew) — przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan
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kieruje wykonaniem — ustala kolejnos¢ wykonywania zadan X X
przydzielonych zadan (ew) — monitoruje proces wykonywania zadan
— okresla zaangazowanie w prace czionkdéw zespotu
ocenia jako$¢ wykonania — ocenia efekty pracy zespotu X X
przydzielonych zadan (ep) — udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan
wprowadza rozwigzania
techniczne i organizacyjne — dokonuje analizy mozliwosci rozwigzan technicznych i
wplywajace na poprawe organizacyjnych warunkow pracy X

warunkow i jakosci pracy
(ep)

— dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy
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Tabela 16 Grupowanie efektéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

oddziatywania czynnikéw
szkodliwych na organizm
cztowieka (ew)

Srodowisku pracy

rozpoznaje zrodta czynnikéw szkodliwych w miejscu pracy
okre$la sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub zycia
podczas wykonywania prac zawodowych

Nazwa Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Obowigzkow | Okres
jednostki z kodowaniem godzin e zajecia realizacji w
efektow (ek; ew; ep) dla edukacyjne cyklu
ksztalcenia efektu ustalone nauczania
przez dla
dyrektora przedmiotu
SPO.02.1. rozroznia pojecia zwigzane | 4 wymienia przepisy prawa okreslajgce wymagania w zakresie Podstawy 1-5 miesigc
Bezpieczenstw | z bezpieczenstwem i bezpieczenstwa i higieny pracy prawa i nauki
0 i higiena higieng pracy, ochrong wyjasnia pojecie ergonomii pracy w zawodzie administracji
pracy przeciwpozarowg, ochrong rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze, ewakuacyjne i w opiece nad
Srodowiska i ergonomig ochrony przeciwpozarowej oraz sygnaty alarmowe osobg starszg
(ew) stosuje zasady segregacji odpadéw
rozroznia srodki gasnicze i ich przeznaczenie ze wzgledu na zakres
ich stosowania
rozroznia zadania i 2 wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy i
uprawnienia instytucji oraz ochrony srodowiska
stuzb dziatajgcych w wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w
zakresie ochrony pracy i zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska
ochrony $rodowiska (ew)
rozréznia prawa i obowigzki | 4 wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i
pracownika oraz prawa i higieny pracy
obowigzki pracodawcy w wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
higieny pracy (ep) omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw pracownika i
pracodawcy w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy
okresla skutki 4 rozpoznaje rodzaje czynnikow szkodliwych wystepujgcych w
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Nazwa Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Obowigzkow | Okres
jednostki z kodowaniem godzin e zajecia realizacji w
efektow (ek; ew; ep) dla edukacyjne cyklu
ksztalcenia efektu ustalone nauczania
przez dla
dyrektora przedmiotu

organizuje stanowisko 4 okresla zasady organizacji stanowisk pracy w zawodzie zgodnie z

pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

wymaganiami ergonomii, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

przepisami bezpieczenstwa okresla zasady bezpiecznego postugiwania sie narzedziami,

i higieny pracy, ochrony sprzetem, przyborami, materiatami i Srodkami

przeciwpozarowej i ochrony przygotowuje stanowisko pracy do wykonywania zadan zawodowych

Srodowiska (ek) zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i

higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

stosuje srodki ochrony 2 rozréznia srodki ochrony indywidualne;j

indywidualnej podczas okresla zagrozenia wystepujgce na stanowisku pracy wynikajgce z

wykonywania zadan niestosowania $rodkow ochrony indywidualne;j

zawodowych (ek)

udziela pierwszej pomocy 12 opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego Pielegnowani | 1-5 miesigc

w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego ei nauki

zagrozenia zdrowotnego
(ek)

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawéw
obserwowanych u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytacji

zachowanie
higieny osoby
starszej
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Nazwa Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Obowigzkow | Okres
jednostki z kodowaniem godzin e zajecia realizacji w
efektow (ek; ew; ep) dla edukacyjne cyklu
ksztatcenia efektu ustalone nauczania
przez dla
dyrektora przedmiotu
SPO.02.2. wyjasnia role osobowosci 8 rozréznia typy i cechy osobowosci cztowieka Podstawy 1-5 miesigc
Podstawy cztowieka w stosunkach z Charakteryzuje role spolfeczne psychologii i nauki
pomocy otoczeniem (ew) wskazuje wptyw osobowosci na zachowania spoteczne socjologii w
spoteczne;j opiece nad
charakteryzuje rozwdj 16 opisuje rozwoj cztowieka w réznych okresach zycia osobg starszg | 1-5 miesigc
czlowieka w réznych rozpoznaje objawy zaburzen rozwojowych nauki
okresach zycia (ek)
charakteryzuje procesy 16 opisuje zachowania spoteczne jednostki i zbiorowosci 1-5 miesigc
zachodzgce w zyciu opisuje interakcje interpersonalne nauki
spotecznym (ew) opisuje nieprawidiowe relacje wystepujace w zyciu spotecznym
opisuje funkcje rodziny (ek) | 8 wymienia funkcje rodziny 1-5 miesigc
okre$la wpltyw rodziny na funkcjonowanie cztowieka nauki
okresla cele, zadania i 16 wymienia cele polityki spotecznej panstwa Podstawy 1-5 miesigc
instrumenty polityki opisuje zadania polityki spotecznej panstwa prawa i nauki
spotecznej panstwa (ew) wymienia instrumenty polityki spotecznej panstwa i mozliwosci ich administracji
stosowania w opiece nad
osobg starszg
identyfikuje problemy i 16 opisuje przyczyny i skutki probleméw spotecznych Podstawy 1-5 miesigc
postawy spoteczne wykazuje wptyw zréznicowanych postaw na funkcjonowanie jednostki | psychologii i nauki
wystepujgce we i zbiorowosci socjologii w
wspoétczesnym opiece nad
spoteczenstwie (ew) osobg starszg
charakteryzuje czynniki 12 opisuje czynniki wptywajgce na wykluczenie spoteczne jednostki i 1-5 miesigc
wplywajgce na wykluczenie grupy nauki

spoteczne jednostki i grupy
(ek)

okresla skutki wykluczenia spotecznego jednostki i grupy
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Nazwa Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Obowigzkow | Okres
jednostki z kodowaniem godzin e zajecia realizacji w
efektow (ek; ew; ep) dla edukacyjne cyklu
ksztatcenia efektu ustalone nauczania
przez dla
dyrektora przedmiotu
wskazuje przepisy prawa 24 wymienia przepisy prawa dotyczgace pomocy spoteczne;j i Podstawy 1-5 miesigc
dotyczace pomocy ubezpieczenh spotecznych prawa i nauki
spotecznej i ubezpieczen charakteryzuje zadania instytucji panstwowych dotyczace administracji
spotecznych (ep) zabezpieczenia spotecznego osoby niepetnosprawne w opiece nad
osobg starszg
postuguje sie jezykiem 50 stosuje jezyk migowy w komunikowaniu sie z osobg niepetnosprawng | Jezyk migowy | 11-15
migowym (ew) wymagajgcg alternatywnej formy komunikaciji miesigc
okresla potrzeby i problemy osoby podopiecznej przy pomocy jezyka nauki
migowego
doskonali umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym
rozpoznaje wtasciwe normy | 4 wymienia cele normalizacji krajowej Podstawy 1-5 miesigc
i procedury oceny wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy prawa i nauki
zgodnosci stosowane rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej | administracii
podczas realizacji zadan korzysta ze zrodet informacji dotyczgcych norm i procedur oceny w opiece nad
zawodowych (ep) zgodnosci osobg starszg
SPO0.02.3. rozpoznaje potrzeby i 32 réznicuje pojecia: potrzeba i problem Metodyka i 6-10 miesigc
Diagnozowanie | problemy osoby starszej okresla potrzeby cztowieka metodologia nauki
potrzeb (ek) dobiera sposoby zaspokajania potrzeb osoby starszej pracy z osobg
biopsychospote opisuje potrzeby biopsychospoteczne osoby starszej starszg
cznychii wymienia rodzaje przemocy
mozliwosci w- charakteryzuje objawy przemocy
funkqonowanllu rozroznia zjawiska przemocy i agres;ji
0soby starsze] wymienia instytucje dziatajgce na rzecz ofiar przemocy
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Nazwa Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Obowigzkow | Okres
jednostki z kodowaniem godzin e zajecia realizacji w
efektow (ek; ew; ep) dla edukacyjne cyklu
ksztalcenia efektu ustalone nauczania
przez dla
dyrektora przedmiotu
pomaga osobie starszejw | 40 okresla potrzeby biopsychospoteczne osoby starszej Opieka i 6-10 miesigc
zaspokajaniu potrzeb opisuje zaburzenia w zakresie zdrowia fizycznego osoby starszej pomoc osobie | nauki
biopsychospotecznych (ek) rozréznia zaburzenia w zakresie zdrowia psychicznego cztowieka starszej
rozpoznaje potrzeby spoteczne osoby starszej
charakteryzuje ogoing 32 objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii cztowieka Pielegnowani | 1-5 miesigc
budowe organizmu opisuje procesy zyciowe organizmu cztowieka ei nauki
cztowieka (ew) omawia budowe i funkcje tkanek, narzadéw i uktadéw organizmu zachowanie
cztowieka higieny osoby
starszej
analizuje poziom 16 ustala ograniczenia funkcjonalne w zaspokajaniu potrzeb Opieka i 6-10 miesiac
mozliwosci psychofizycznych pomoc osobie | nauki
psychofizycznych osoby ocenia poziom samodzielno$ci osoby starszej, postugujac sie starszej
starszej (ew) wybrang skalg
rozpoznaje orientacje osoby starszej w miejscu i czasie
rozpoznaje symptomy 32 wymienia objawy zaburzen psychicznych u osoby starszej 11-15
zaburzen psychofizycznych wymienia objawy zaburzen fizycznych u osoby starszej miesigc
u osoby starszej (ew) rozréznia choroby wieku starczego nauki
rozpoznaje warunki zycia 32 ocenia poziom samodzielno$ci w zyciu spotecznym osoby starszej Metodyka i 6-10 miesigc
osoby starszej (ek) analizuje sytuacje materialng osoby starszej metodologia | nauki
okresla warunki mieszkaniowe osoby starszej pracy z osobg
charakteryzuje wyposazenie gospodarstwa domowego osoby starszej | Starsza

rozpoznaje istniejgce relacje rodzinne osoby starsze;j
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Nazwa Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Obowigzkow | Okres
jednostki z kodowaniem godzin e zajecia realizacji w
efektow (ek; ew; ep) dla edukacyjne cyklu
ksztalcenia efektu ustalone nauczania
przez dla
dyrektora przedmiotu
dokonuje pomiaru 12 wymienia parametry zyciowe Pielegnowani | 1-5 miesigc
parametréw zyciowych okresla prawidtowe warto$ci parametréw zyciowych cztowieka ei nauki
osoby starszej (ek) okresla sposoby pomiaru parametréw zyciowych czlowieka zachowanie
dokonuje analizy wartosci parametrow zyciowych osoby starszej higieny osoby
gromadzi zapisy parametréw zyciowych osoby starszej w starszej
prowadzonej dokumentacji
planuje dziatania 42 postuguje sie metodami, technikami i narzedziami do wdrazania Metodyka i 6-10 miesigc
opiekunczo-wspierajgce dziatan opiekuriczo-wspierajgcych metodologia nauki
osobeg starszg (ek) ustala plan dziatan opiekunczo-wspierajgcych pracy z osobg
weryfikuje program dziatan za pomocg zgromadzonej dokumentacji starsza
postuguje sie 16 okresla rodzaje dokumentacji zdrowotnej i spotecznej osoby starszej 6-10 miesigc
dokumentacjg dotyczaca analizuje dokumentacje dotyczgcg sytuaciji zdrowotnej i spoteczne; nauki
sytuacji zdrowotnej i osoby starszej
spotecznej osoby starszej prowadzi dokumentacje sytuacji zdrowotnej i spotecznej osoby
(ew) starszej
SPO.02.4. opracowuje plan pomocy, 56 analizuje informacje dotyczgce Srodowiska osoby starszej, prowadzi Metodyka i 11-15
Wspétpraca z wsparcia i opieki obserwacje osoby starszej metodologia miesigc
podmiotami dtugoterminowej dla osoby interpretuje zgromadzone dane o osobie starszej pracy z osobg | nauki
dziatajgcymina | starsze (ew) sporzadza liste dziatan wspierajacych osobe starsza i harmonogram | starsza
rzecz osoby opieki dlugoterminowej
starszej wspdipracuje z osobamiz | 16 rozpoznaje sytuacje lokalng osoby starsze; Wspotpracaz | 16-20
otoczenia osoby starszej na wskazuje mozliwosci wspétpracy z otoczeniem osoby starszej partnerami miesigc
jej rzecz (ek) mobilizuje osoby z otoczenia do wspdipracy na rzecz osoby starszej | spotecznymi | nauki
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Nazwa Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Obowigzkow | Okres
jednostki z kodowaniem godzin e zajecia realizacji w
efektow (ek; ew; ep) dla edukacyjne cyklu
ksztalcenia efektu ustalone nauczania
przez dla
dyrektora przedmiotu
organizuje pomoc instytucji | 32 wymienia instytucje wsparcia spotecznego na rzecz osoby starszej 16-20
wsparcia spotecznego opisuje zasady korzystania ze wsparcia spotecznego miesigc
dziatajgcych na rzecz osoby dobiera formy pomocy instytucji wsparcia spotecznego nauki
starszej (ek)
organizuje srodowiskowe 32 wyjasnia zasady funkcjonowania grup wsparcia 16-20
grupy wsparcia na rzecz dobiera rodzaje wsparcia do potrzeb osoby starszej miesigc
osoby starszej (ep) opisuje zasady wolontariatu nauki
wskazuje zakres dziatar wolontariuszy
organizuje pomoc 12 rozpoznaje sytuacje materialng osoby starszej 16-20
materialng na rzecz osoby opisuje rodzaje pomocy dla osoby starszej miesigc
starszej we wspdtpracy z planuje uzyskanie pomocy finansowej na rzecz osoby starszej nauki
osrodkiem pomocy sporzadza dokumentacje w celu uzyskania pomocy osobie starszej
spotecznej (ep)
motywuje rodzine i lokalne | 16 zacheca osobe starszg do komunikowania sie z rodzing i otoczeniem 16-20
$rodowisko spoteczne do wyjasnia osobie starszej potrzebe kontaktu z najblizszym otoczeniem miesigc
dziatania na rzecz osoby prowadzi dziatania integrujgce osobe starszg z osobami z nauki
starszej: a) buduje relacje z najblizszego otoczenia
rodzing i otoczeniem osoby
starszej b) utrzymuje
wspotprace osoby starszej z
najblizszym otoczeniem (ek)
wspotpracuje z czionkami 12 rozroznia zadania cztonkéw zespotu terapeutycznego zaktadu 16-20
zespotu terapeutycznego opiekunczo-leczniczego miesigc
zakfadu opiekunczo- wymienia zasady wspdtpracy z zespotem terapeutycznym zaktadu nauki
leczniczego (ep) opiekunczo-leczniczego
dobiera formy i metody wspétpracy w zespole terapeutycznym w
zalezno$ci od problemdw i potrzeb osoby starsze;j
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Nazwa Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Obowigzkow | Okres
jednostki z kodowaniem godzin e zajecia realizacji w
efektow (ek; ew; ep) dla edukacyjne cyklu
ksztatcenia efektu ustalone nauczania
przez dla
dyrektora przedmiotu
wspotpracuje z 16 wskazuje organizacje pozarzgdowe zajmujace sie pomocg osobie 16-20
organizacjami starszej miesigc
pozarzgdowymi w zakresie opisuje zasady i zakres dziatania organizacji pozarzadowych nauki
udzielania pomocy osobie okresla metody wsparcia oferowanego przez organizacje
starszej (ep) pozarzadowe
zapobiega wykluczeniu spotecznemu osoby starszej
organizuje udziat osoby starszej w akcjach organizacji
pozarzadowych
SPO.02.5. organizuje srodowisko 32 ocenia potrzeby osoby starszej w celu bezpiecznego poruszania sie w | Opieka i 11-15
Wykonywanie mieszkaniowe z Srodowisku mieszkaniowym pomoc osobie | miesigc
czynnosci uwzglednieniem potrzeb i okresla utrudnienia w $rodowisku mieszkaniowym z uwzglednieniem | starszej nauki
opiekunczo- bezpieczenstwa osoby potrzeb i bezpiecznego poruszania sie osoby starszej
wspierajgcych u | starszej (ek) przedstawia udogodnienia mieszkaniowe z uwzglednieniem potrzeb i
osoby starszej bezpiecznego poruszania sie osoby starszej
dobiera metody, techniki do | 32 wymienia techniki dziatan opiekunczo-wspierajgcych Metodyka i 6-10 miesigc
dziatan opiekunczo- stosuje metody i techniki dziatan opiekunczo-wspierajgcych metodologia nauki
wspierajgcych (ek) dostosowane do potrzeb i mozliwosci osoby starszej pracy z osobg
starszg
opracowuje plan pomocy, 16 sporzadza liste dziatar wspierajgcych i harmonogram opieki Wspotpracaz | 16-20
wsparcia i opieki dtugoterminowej partnerami miesigc
dtugoterminowej osoby sporzgdza plan wsparcia i opieki diugoterminowe; spotecznymi | nauki
starszej (ew)
wykonuje czynnosci 60 planuje czynnosci opiekunczo-higieniczne u osoby starszej z Pielegnowani | 1-5 miesigc
opiekunczo-pielegnacyjne i uwzglednieniem jej niesamodzielnosci ei nauki

higieniczne u osoby starszej
(ek)

wykonuje zabiegi opiekuriczo-pielegnacyjne i higieniczne zgodnie z
obowigzujgcymi algorytmami

zachowanie
higieny osoby
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Nazwa Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Obowigzkow | Okres
jednostki z kodowaniem godzin e zajecia realizacji w
efektow (ek; ew; ep) dla edukacyjne cyklu
ksztalcenia efektu ustalone nauczania
przez dla
dyrektora przedmiotu
wykonuje zabiegi 32 opisuje procesy zapalne starszej 1-5 miesigc
przeciwzapalne u osoby rozréznia rodzaje zabiegdw przeciwzapalnych nauki
starszej (ew) stosuje algorytm zabiegéw przeciwzapalnych
pomaga osobie starszejw | 32 sprawdza zalecenie lekarza, zgodnos$¢ leku, dawke i termin waznosci | Opieka i 11-15
przyjmowaniu lekow rozréznia drogi podawania lekéw pomoc osobie | miesigc
zleconych przez lekarza pomaga osobie chorej i niesamodzielnej w przyjmowaniu lekéw starszej nauki
(ek) zleconych przez lekarza roznymi drogami (doustnie, przez skore, na
btony sluzowe), a w przypadku osoéb, ktdre nie sg w stanie
samodzielnie przyjg¢ leku, rowniez podaje go bezposrednio do ust lub
na skoére, bez naruszania powtok skérnych
pomaga osobie starszej w 16 wymienia przyczyny stomii Pielegnowani | 1-5 miesigc
pielegnaciji i zmianie worka rozpoznaje rodzaje stomii ei nauki
stomijnego (ek) wskazuje zasady obowigzujgce podczas pielegnacii stomii zachowanie
prowadzi pielegnacje i zmiane worka stomijnego u osoby starszej higieny osoby
zgodnie z obowigzujgcymi algorytmami starszej
prowadzi profilaktyke 40 wymienia czynniki majgce wptyw na powstawanie odlezyn u osoby 6-10 miesigc
przeciwodlezynowg u osoby starszej, niesamodzielnej nauki
starszej (ek) ocenia ryzyko powstania odlezyn u osoby starszej
klasyfikuje stopnie odlezyn
stosuje zabiegi higieniczne i udogodnienia przeciwodlezynowe u
osoby starszej, niesamodzielnej
wymienia zadania profilaktyki przeciwodlezynowej
wdraza zasady zdrowego 40 stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania | Opieka i 11-15
stylu zycia w opiece nad czynnosci dnia codziennego pomoc osobie | miesigc
osoba starszg (ew) omawia zasady zdrowego stylu zycia i przestrzegania zalecanej diety | starszej nauki

wspiera osobe starszg w przygotowywaniu zdrowych positkdw i
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Nazwa Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Obowigzkow | Okres
jednostki z kodowaniem godzin e zajecia realizacji w
efektow (ek; ew; ep) dla edukacyjne cyklu
ksztatcenia efektu ustalone nauczania
przez dla
dyrektora przedmiotu
przestrzeganiu zalecanej diety
podejmuje problematyke 20 rozroznia etapy umierania Podstawy 1-5 miesigc
Smierci i godnego umierania rozpoznaje potrzeby cztowieka umierajqcego psychologii i nauki
w kontaktach z osobg zaspokaja potrzeby czlowieka umierajacego socjologii w
starszg (ek) opiece nad
osobg starszg
SPO.02.6. pomaga osobie starszej w 18 ocenia stopien samodzielnosci osoby starszej w zakresie Opieka i
Aktywizowanie | prowadzeniu gospodarstwa prowadzenia gospodarstwa domowego pomoc osobie | 11-15
osoby starszej | domowego (ek) ustala z osobg starszg reguly i zasady pomagania w prowadzeniu starszej miesigc
do gospodarstwa domowego nauki
samodzielnosci wprowadza sposoby utrzymania czystosci otoczenia
zyciowej prowadzi edukacje w zakresie utrzymania czystosci otoczenia
uczestniczy w planowaniu budzetu osoby starszej
pomaga osobie starszejw | 18 opisuje rodzaje przedmiotéw i $Srodkéw pomocniczych 16-20
uzytkowaniu przedmiotow objasnia zasadno$¢ uzytkowania przedmiotéw ortopedycznych i miesigc
ortopedycznych i Srodkow $rodkéw pomocniczych osobie starszej nauki
pomochiczych (ek) udziela pomocy w uzytkowaniu przedmiotéw ortopedycznych i
Srodkéw pomochiczych osobie starszej
przygotowuje osobe 18 ocenia mozliwosci osoby starszej do samoopieki 16-20
starszg we wspoipracy z wyjasnia osobie starszej i rodzinie zasady samoopieki miesigc
rodzing do samo opieki (ew) opisuje sposoby wspierania osoby starszej i jej rodziny w samoopiece nauki
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Nazwa Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Obowigzkow | Okres
jednostki z kodowaniem godzin e zajecia realizacji w
efektow (ek; ew; ep) dla edukacyjne cyklu
ksztatcenia efektu ustalone nauczania
przez dla
dyrektora przedmiotu
mobilizuje osobe starszg 32 rozpoznaje zainteresowania osoby starszej 16-20
do aktywnego spedzania okresla mozliwosci psychofizyczne osoby starszej do aktywnego miesigc
czasu wolnego (ew) spedzania czasu wolnego nauki
wymienia sposoby spedzania wolnego czasu
planuje osobie starszej aktywne spedzanie czasu wolnego
organizuje czas wolny 18 rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne osoby starszej do aktywnego Wspétpraca z | 16-20
osobie starszej z spedzania czasu wolnego partnerami miesigc
wykorzystaniem zasobow rozpoznaje zasoby $rodowiska lokalnego spotecznymi | nauki
Srodowiska lokalnego (ew) planuje osobie starszej spedzanie czasu wolnego z wykorzystaniem
zasobow srodowiska lokalnego
wspiera osobe starszg w 20 ocenia mozliwosci psychiczne osoby starsze;j Opieka i 16-20
usprawnianiu ocenia mozliwosci fizyczne osoby starszej pomoc osobie | miesigc
psychofizycznym (ek) okre$la sposoby wspierania osoby starszej w usprawnianiu starszej nauki
psychofizycznym
pomaga osobie starszej w 4 prezentuje sposob i zasady badania poziomu cukru we krwi przy 16-20
samokontroli poziomu pomocy glukometru miesigc
glukozy we krwi przy uzyciu obserwuje sposéb radzenia sobie osoby starszej z samokontrolg nauki
glukometru (ek) poziomu glukozy we krwi przy uzyciu glukometru
prowadzi dokumentacje pomiaru poziomu glukozy
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Fu ndus_ze .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Xk

Unia Europejska i
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 4 %

Rzeczpospolita
Polska

* %

Nazwa Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Obowigzkow | Okres
jednostki z kodowaniem godzin e zajecia realizacji w
efektow (ek; ew; ep) dla edukacyjne cyklu
ksztatcenia efektu ustalone nauczania
przez dla
dyrektora przedmiotu
SPO.02.7. postuguje sie — rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe w jezyku obcym Jezyk obcy 11-15
Jezyk obcy podstawowym zasobem nowozytnym umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zawodowy miesigc
zawodowy srodkéw jezykowych w zakresie: a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym nauki

jezyku obcym nowozytnym
(ze szczegdlnym
uwzglednieniem srodkow
leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje
czynnosci zawodowych w
zakresie tematéw
zwigzanych: a) ze
stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem b) z
gtébwnymi technologiami
stosowanymi w danym
zawodzie c) z dokumentacjg
zwigzang z danym
zawodem d) z ustugami
Swiadczonymi w danym
zawodzie (ek)

zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy b)
narzedzi, urzadzen i materiatdw koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych ¢) procedur zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych
d) formularzy oraz innych dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska e
Polska Europejski Fundusz Spoteczny o

* 4 %

* %

Nazwa Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Obowigzkow | Okres
jednostki z kodowaniem godzin e zajecia realizacji w
efektow (ek; ew; ep) dla edukacyjne cyklu
ksztatcenia efektu ustalone nauczania
przez dla
dyrektora przedmiotu
rozumie proste wypowiedzi — okresla gtéwng mys| wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi 11-15
ustne artykutowane lub tekstu miesigc
wyraznie, w standardowej - znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje nauki

odmianie jezyka obcego
nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi pisemne
w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych: a)
rozumie proste wypowiedzi
ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie
jezyka b) rozumie proste
wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodowaq) (ek)

— rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegoélnymi czesciami tekstu
— ukfada informacje w okrslonym porzadku
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Xk

Rzeczpospolita Unia Europejska o
Polska Europejski Fundusz Spoteczny o

* 4 %

* %

Nazwa Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Obowigzkow | Okres
jednostki z kodowaniem godzin e zajecia realizacji w
efektow (ek; ew; ep) dla edukacyjne cyklu
ksztatcenia efektu ustalone nauczania
przez dla
dyrektora przedmiotu
samodzielnie tworzy — opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnos$ciami 11-15
krotkie, proste, spojne i zawodowymi miesigc
logiczne wypowiedzi ustne i - przedstawia sposéb postepowania w réznych sytuacjach nauki

pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje
zadanh zawodowych: a)
tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne
wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje) b)
tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np.
komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomosé, CV,
list motywacyjny, dokument
zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)
(ek)

zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek, okresla zasady)
— wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
— stosuje zasady konstruowania tekstow o réznych charakterze
— stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do
sytuacji
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Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska e
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* 4 %

* %

Nazwa Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Obowigzkow | Okres
jednostki z kodowaniem godzin e zajecia realizacji w
efektow (ek; ew; ep) dla edukacyjne cyklu
ksztalcenia efektu ustalone nauczania
przez dla
dyrektora przedmiotu
uczestniczy w rozmowie w — rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe 11-15
typowych sytuacjach — uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia miesigc
zwigzanych z realizacjg nauki

zadan zawodowych —
reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob
zrozumiaty, adekwatnie do
sytuacji komunikacyjnej,
ustnie lub w formie prostego
tekstu: a) reaguje ustnie
(np. podczas rozmowy z
innym pracownikiem,
klientem, kontrahentem, w
tym podczas rozmowy
telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych b) reaguje w
formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomosg,
formularz, email, dokument
zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych (ek)

— wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub nie
zgadza z opiniami innych oséb

— prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi

— pyta o upodobania i intencje innych oséb

— proponuje, zacheca

— stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

— dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
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Fu ndus_ze .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Xox

Unia Europejska o
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 4 %

Rzeczpospolita
Polska

* %

Nazwa Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Obowigzkow | Okres
jednostki z kodowaniem godzin e zajecia realizacji w
efektow (ek; ew; ep) dla edukacyjne cyklu
ksztalcenia efektu ustalone nauczania
przez dla
dyrektora przedmiotu

zmienia forme przekazu przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w 11-15

ustnego lub pisemnego w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach, miesigc

jezyku obcym nowozytnym schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych) nauki

w typowych sytuacjach przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku

zwigzanych z obcym nowozytnym

wykonywaniem czynnosci przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w

zawodowych (ew) jezyku polskim lub w tym jezyku obcym nowozytnym

przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej
opracowany materiat, np. prezentacje

wykorzystuje strategie korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego 11-15

stuzgce doskonaleniu wspétdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe miesigc

wiasnych umiejetnosci korzysta z tekstéw w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za pomoca nauki

jezykowych oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych

podnoszace $wiadomos¢ identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

jezykowa: a) wykorzystuje wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu

techniki samodzielnej pracy okreslié znaczenie stowa

nad jezykiem b) wspotdziata upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane stowa

W grupie c) korzysta ze innymi, wykorzystuje opis, $rodki niewerbalne

zrédet informacji w jezyku

obcym nowozytnym d)

stosuje strategie

komunikacyjne i

kompensacyjne (ew)
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 4 %

Rzeczpospolita
Polska

* %

Nazwa Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Obowigzkow | Okres
jednostki z kodowaniem godzin e zajecia realizacji w
efektow (ek; ew; ep) dla edukacyjne cyklu
ksztatcenia efektu ustalone nauczania
przez dla
dyrektora przedmiotu
SPO0.02.8. charakteryzuje cechy wymienia rodzaje ustug swiadczonych osobie starszej Efekty sg
Kompetencje wysokiej jakosci ustug dostosowuje rodzaj $wiadczonych ustug do zaistniatej sytuacii ksztattowane
personalne i $wiadczonych na rzecz wymienia kompetencje opiekuna osoby starszej, jakie majg wplyw na w czasie
spoteczne drugiego cztowieka (ep) jako$¢ $wiadczonych ustug opiekunczych calego
okresu

wyjasnia zjawisko wypalenia zawodowego

opisuje symptomy zespotu wypalenia zawodowego

okresla role superwizji w przeciwdziataniu zjawisku wypalenia
zawodowego

ksztatcenia

przestrzega zasad kultury
osobistej i etyki zawodowej
(ek)

wyjasnia, czym jest zasada, norma, reguta

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej w relacjach z
osoba starszg

opisuje skutki famania zasad etycznych

przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy

przestrzega zasad etycznych i prawnych, zwigzanych z ochrong
wiasnosci intelektualnej i ochrong danych osobowych

stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej (ek)

wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i aktywne metody
stuchania

okresla zasady komunikacji interpersonalne;j

charakteryzuje aktywne metody stuchania

charakteryzuje pojecie
konfliktu (ek)

podaje definicje pojecia konflikt

wymienia fazy konfliktu

opisuje przyczyny konfliktdow miedzyludzkich

zapobiega przyczynom powstawania konfliktéw

wymienia skutki konfliktdw miedzyludzkich w zyciu rodzinnym,
spotecznym i zawodowym
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 4 %

Rzeczpospolita
Polska

* %

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba
godzin
dla
efektu

Kryteria weryfikacji

Obowigzkow
e zajecia
edukacyjne
ustalone
przez
dyrektora

Okres
realizacji w
cyklu
nauczania
dla
przedmiotu

planuje wykonanie zadania
(ew)

analizuje mozliwosci realizacji zadania
planuje czas przeznaczony na realizacje zadania

ponosi odpowiedzialnos¢
za podejmowane dziatania
(ek)

opisuje zakres odpowiedzialnosci opiekuna osoby starszej podczas
realizacji zadan zawodowych

wskazuje przyktady odpowiedzialnosci prawnej opiekuna osoby
starszej

wymienia konsekwencje braku odpowiedzialno$ci podczas
wykonywania zadan zawodowych

wykonuje przydzielone zadania zgodnie z procedurami i zasadami

wykazuje sie kreatywnoscig
i otwartoscig na zmiany
(ew)

rozpoznaje sytuacje nietypowe w srodowisku pracy
podejmuje dziatania w sytuacji trudnej

ocenia skutki podejmowanych dziatan w sytuacjach trudnych
wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

aktualizuje wiedze i
doskonali umiejetnosci
zawodowe (ew)

opisuje podstawowy zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych
analizuje wlasne kompetencje

wyznacza sobie cele rozwojowe

planuje wiasny rozwdj zawodowy

stosuje metody i techniki
rozwigzywania problemoéw
(ek)

opisuje metody i techniki rozwigzywania probleméw
podaje propozycje rozwigzywania probleméw
ocenia skutecznos$¢ podjetych dziatan

wspétpracuje w zespole
(ew)

okres$la pojecia: zespdt, praca zespotowa i lider

realizuje zadania w wyznaczonym czasie

wspomaga innych cztonkéw zespotu podczas realizacji zadan
analizuje efekty pracy zespotu

identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

* ¥ %

* 4 %

* %

Nazwa Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Obowigzkow | Okres
jednostki z kodowaniem godzin e zajecia realizacji w
efektow (ek; ew; ep) dla edukacyjne cyklu
ksztatcenia efektu ustalone nauczania
przez dla
dyrektora przedmiotu
SPO0.02.8. planuje prace zespotu w — rozpoznaje zadania zespotu Efekty sa
Organizacja celu wykonania — wyznacza zadania cztonkom zespotu ksztattowane
pracy matych przydzielonych zadan (ew) - wyjasnia instrukcje wykonania zadania w czasie
zespotow catego
okresu

ksztatcenia

dobiera osoby do
wykonania przydzielonych
zadan (ew)

— rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci cztonkdéw zespotu
— wskazuje osoby do wykonania zadania
— przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan

kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan (ew)

— ustala kolejnos¢ wykonywania zadan
— monitoruje proces wykonywania zadanh

ocenia jako$¢ wykonania
przydzielonych zadan (ep)

— okresla zaangazowanie w prace cztonkdéw zespotu

— ocenia efekty pracy zespotu

— udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania
przydzielonych zadan

wprowadza rozwigzania
techniczne i organizacyjne
wplywajgce na poprawe
warunkow i jakosci pracy
(ep)

— dokonuje analizy mozliwo$ci rozwigzan technicznych i
organizacyjnych warunkéw pracy
— dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska o

Xox

* %

Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 4 %

Tabela 17 Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku ksztatcenia modutowego)

Przedmiot/

Liczba godzin

[Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek|

i socjologii w opiece
nad osobg starszg

cztowieka w stosunkach z otoczeniem
(ew)

Obowigzkowe Przedmioty Zajecia
zajecia edukacyjne zawodowe realizowane
ustalone przez teoretyczne w formie
dyrektora zajec

praktycznyc

h

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Podstawy psychologii | 96 SP0.02.2.1 wyjasnia role osobowosci | — rozrdznia typy i cechy osobowosci cztowieka

charakteryzuje role spoteczne
wskazuje wptyw osobowosci na zachowania spoteczne

SPO0.02.2.2 charakteryzuje rozwdj
cztowieka w roznych okresach zycia
(ek)

opisuje rozwoj cztowieka w roznych okresach zycia
rozpoznaje objawy zaburzen rozwojowych

SPO0.02.2.3 charakteryzuje procesy
zachodzace w zyciu spotecznym (ew)

opisuje zachowania spoteczne jednostki i zbiorowosci
opisuje interakcje interpersonalne

opisuje nieprawidtowe relacje wystepujace w zyciu
spotecznym

SP0.02.2.4 opisuje funkcje rodziny (ek)

wymienia funkcje rodziny
okresla wplyw rodziny na funkcjonowanie cztowieka

SP0.02.2.6 identyfikuje problemy i
postawy spoteczne wystepujgce we
wspotczesnym spoteczenstwie (ew)

opisuje przyczyny i skutki problemoéw spotecznych
wykazuje wptyw zréznicowanych postaw na funkcjonowanie
jednostki i zbiorowosci

SP0.02.2.7 charakteryzuje czynniki
wplywajgce na wykluczenie spoteczne
jednostki i grupy (ek)

opisuje czynniki wptywajgce na wykluczenie spoteczne
jednostki i grupy
okresla skutki wykluczenia spotecznego jednostki i grupy

SP0.02.5.10 podejmuje problematyke
$mierci i godnego umierania w
kontaktach z osobg starszg (ek)

rozréznia etapy umierania
rozpoznaje potrzeby cztowieka umierajgcego
zaspokaja potrzeby cztowieka umierajgcego
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Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

[Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek|

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia

realizowane
w formie
zajec
praktycznyc
h

SP0.02.8.1 charakteryzuje cechy
wysokiej jakosci ustug $wiadczonych na
rzecz drugiego cztowieka (ep)

wymienia rodzaje ustug swiadczonych osobie starszej
dostosowuje rodzaj swiadczonych ustug do zaistniatej sytuac;ji
wymienia kompetencje opiekuna osoby starszej, jakie maja
wptyw na jakos¢ swiadczonych ustug opiekunczych

wyjasnia zjawisko wypalenia zawodowego

opisuje symptomy zespotu wypalenia zawodowego

okresla role superwizji w przeciwdziataniu zjawisku wypalenia
zawodowego

SPO0.02.8.2 przestrzega zasad kultury
osobistej i etyki zawodowej (ek)

wyjasnia, czym jest zasada, norma, reguta

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej w
relacjach z osoba starszg

opisuje skutki famania zasad etycznych

przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy

przestrzega zasad etycznych i prawnych, zwigzanych z
ochrong wiasnosci intelektualnej i ochrong danych osobowych

SP0.02.8.4 charakteryzuje pojecie
konfliktu (ek)

podaje definicje pojecia konflikt

wymienia fazy konfliktu

opisuje przyczyny konfliktdow miedzyludzkich

zapobiega przyczynom powstawania konfliktéw

wymienia skutki konfliktéw miedzyludzkich w zyciu rodzinnym,
spotecznym i zawodowym

SP0.02.8.9 stosuje metody i
rozwigzywania probleméw (ek)

opisuje metody i techniki rozwigzywania probleméw
podaje propozycje rozwigzywania probleméw
ocenia skutecznos¢ podjetych dziatan
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h
Metodyka i 98 112 SP0.02.3.1 rozpoznaje potrzeby i réznicuje pojecia: potrzeba i problem

metodologia pracy
Z 0sobg starszg

problemy osoby starszej (ek)

okresla potrzeby cztowieka

dobiera sposoby zaspokajania potrzeb osoby starszej
opisuje potrzeby biopsychospoteczne osoby starszej
wymienia rodzaje przemocy

charakteryzuje objawy przemocy

rozroznia zjawiska przemocy i agresji

wymienia instytucje dziatajgce na rzecz ofiar przemocy

SP0.02.3.6 rozpoznaje warunki zycia
osoby starszej (ek)

ocenia poziom samodzielnosci w zyciu spotecznym osoby
starszej

analizuje sytuacje materialng osoby starszej

okresla warunki mieszkaniowe osoby starszej

charakteryzuje wyposazenie gospodarstwa domowego osoby
starszej

rozpoznaje istniejgce relacje rodzinne osoby starszej

SP0.02.3.8 planuje dziatania
opiekunczo-wspierajgce osobe starszg
(ek)

postuguje sie metodami, technikami i narzedziami do
wdrazania dziatah opiekunczo-wspierajgcych

ustala plan dziatan opiekunczo-wspierajgcych
weryfikuje program dziatan za pomocag zgromadzonej
dokumentacji

SPO0.02.3.9 postuguje sie
dokumentacjg dotyczgca sytuacii
zdrowotnej i spotecznej osoby starszej
(ew)

okresla rodzaje dokumentacji zdrowotnej i spotecznej osoby
starszej

analizuje dokumentacje dotyczgcg sytuacji zdrowotne; i
spotecznej osoby starszej

prowadzi dokumentacje sytuacji zdrowotnej i spotecznej
osoby starszej
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SP0.02.4.1 opracowuje plan pomocy, analizuje informacje dotyczgce $rodowiska osoby starszej,
wsparcia i opieki dtugoterminowej dla prowadzi obserwacje osoby starszej
osoby starszej (ew) interpretuje zgromadzone dane o osobie starszej
sporzadza liste dziatan wspierajgcych osobe starszg i
harmonogram opieki dlugoterminowej
SPO0.02.5.2 dobiera metody, techniki do wymienia techniki dziatan opiekunczo-wspierajgcych
dziatan opiekunczo-wspierajgcych (ek) stosuje metody i techniki dziatan opiekunczo-wspierajgcych
dostosowane do potrzeb i mozliwosci osoby starszej
SP0.02.8.5 planuje wykonanie zadania analizuje mozliwosci realizacji zadania
(ew) planuje czas przeznaczony na realizacje zadania
SP0.02.8.6 ponosi odpowiedzialnos¢ opisuje zakres odpowiedzialnosci opiekuna osoby starszej
za podejmowane dziatania (ek) podczas realizacji zadan zawodowych
wskazuje przyktady odpowiedzialnosci prawnej opiekuna
osoby starszej
wymienia konsekwencje braku odpowiedzialnosci podczas
wykonywania zadah zawodowych
wykonuje przydzielone zadania zgodnie z procedurami i
zasadami
SP0.02.8.8 aktualizuje wiedze i opisuje podstawowy zakres wiedzy i umiejetnosci
doskonali umiejetnosci zawodowe (ew) zawodowych
analizuje wlasne kompetencje
wyznacza sobie cele rozwojowe
planuje wiasny rozwdj zawodowy
Jezyk migowy 50 SP0.02.2.9 postuguje sie jezykiem stosuje jezyk migowy w komunikowaniu sie z osobg

migowym (ew)

niepetnosprawng wymagajgcg alternatywnej formy
komunikacji
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— okresla potrzeby i problemy osoby podopiecznej przy pomocy
jezyka migowego
— doskonali umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym
SPO0.02.8.3 stosuje zasady komunikacji | — wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i aktywne
interpersonalnej (ek) metody stuchania
— okresla zasady komunikaciji interpersonalnej
— charakteryzuje aktywne metody stuchania
Podstawy prawa i | 64 SPO0.02.1.1 rozréznia pojecia zwigzane | — wymienia przepisy prawa okreslajgce wymagania w zakresie

administracji w
opiece nad osobg
starszg

z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowa, ochrong
Srodowiska i ergonomig (ew)

bezpieczenstwa i higieny pracy

— wyjasnia pojecie ergonomii pracy w zawodzie

— rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,
ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz sygnaty
alarmowe

— stosuje zasady segregacji odpadow

— rozréznia $rodki gasnicze i ich przeznaczenie ze wzgledu na
zakres ich stosowania

SPO0.02.1.2 rozréznia zadania i
uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i
ochrony srodowiska (ew)

— wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony
pracy i ochrony $rodowiska

— wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

SP0.02.1.3 rozréznia prawa i obowigzki
pracownika oraz prawa i obowigzKi
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy (ep)

— wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

— wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

— omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkow
pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
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pracy

SP0.02.1.4 okresla skutki
oddziatywania czynnikéw szkodliwych
na organizm cztowieka (ew)

rozpoznaje rodzaje czynnikdéw szkodliwych wystepujacych w
srodowisku pracy

rozpoznaje zrédta czynnikéw szkodliwych w miejscu pracy
okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub zycia
podczas wykonywania prac zawodowych

SP0.02.1.5 organizuje stanowisko
pracy zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
(ek)

okresla zasady organizacji stanowisk pracy w zawodzie
zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska

okresla zasady bezpiecznego postugiwania sie narzedziami,
sprzetem, przyborami, materiatami i Srodkami

przygotowuje stanowisko pracy do wykonywania zadan
zawodowych zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j i
ochrony $rodowiska

SPO0.02.1.6 stosuje srodki ochrony
indywidualnej podczas wykonywania
zadan zawodowych (ew)

rozréznia srodki ochrony indywidualne;j
okre$la zagrozenia wystepujgce na stanowisku pracy
wynikajgce z niestosowania srodkéw ochrony indywidualne;j

SPO0.02.2.5 okresla cele, zadania i
instrumenty polityki spotecznej panstwa
(ew)

wymienia cele polityki spotecznej panstwa

opisuje zadania polityki spotecznej pahstwa

wymienia instrumenty polityki spotecznej panstwa i mozliwosci
ich stosowania

SP0.02.2.8 wskazuje przepisy prawa
dotyczgce pomocy spotecznej i

wymienia przepisy prawa dotyczace pomocy spoteczne;j i
ubezpieczenh spotecznych
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h
ubezpieczeh spotecznych (ep) charakteryzuje zadania instytucji panstwowych dotyczace
zabezpieczenia spotecznego osoby niepetnosprawne
SPO0.02.2.10 rozpoznaje wtasciwe wymienia cele normalizacji krajowej
normy i procedury oceny zgodnosci wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
stosowane podczas realizacji zadan rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i
zawodowych (ep) krajowej
korzysta ze zrédet informaciji dotyczacych norm i procedur
oceny zgodnos$ci
Jezyk obcy zawodowy | 64 postuguje sie podstawowym zasobem rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe w jezyku obcym

Srodkéw jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdinym
uwzglednieniem srodkéw leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych: a) ze stanowiskiem pracy i
jego wyposazeniem b) z gidbwnymi
technologiami stosowanymi w danym
zawodzie c) z dokumentacjg zwigzang
z danym zawodem d) z ustugami
Swiadczonymi w danym zawodzie (ek)

nowozytnym umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych
w zakresie: a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
w tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny
pracy b) narzedzi, urzgdzen i materiatéw koniecznych do
realizacji czynnosci zawodowych c¢) procedur zwigzanych z
realizacjg zadan zawodowych d) formularzy oraz innych
dokumentoéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych e) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka obcego nowozytnego,
a takze proste wypowiedzi pisemne w
jezyku obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan

okresla gtéwng mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu
wypowiedzi lub tekstu

znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje
rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdinymi czesciami tekstu
uktada informacje w okreslonym porzadku
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zawodowych: a) rozumie proste
wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub
filmy instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka b) rozumie proste
wypowiedzi pisemne dotyczgce
czynnosci zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowg)
(ek)

samodzielnie tworzy krotkie, proste,
spodjne i logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym nowozytnym
w zakresie umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych: a) tworzy krotkie,
proste, spéjne i logiczne wypowiedzi
ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje) b) tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru) (ek)

— opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z
czynnosciami zawodowymi

— przedstawia sposdb postepowania w réznych sytuacjach
zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazoéwek, okresla
zasady)

— wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

— stosuje zasady konstruowania tekstow o réoznych charakterze

— stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie
do sytuacji
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uczestniczy w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych — reaguje w jezyku
obcym nowozytnym w sposéb
zrozumiaty, adekwatnie do sytuac;ji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu: a) reaguje ustnie (np.
podczas rozmowy z innym
pracownikiem, klientem, kontrahentem,
w tym podczas rozmowy telefonicznej)
w typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnos$ci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-
mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynno$ci zawodowych
(ek)

rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowe

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie
lub nie zgadza z opiniami innych oséb

prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnos$ciami
zawodowymi

pyta o upodobania i intencje innych oséb

proponuje, zacheca

stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

dostosowuje styl wypowiedzi do sytuaciji

zmienia forme przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym
nowozytnym w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych (ew)

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte
w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w
jezyku obcym nowozytnym

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
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sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku obcym
nowozytnym
przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany materiat, np. prezentacje
wykorzystuje strategie stuzace korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
doskonaleniu wiasnych umiejetnosci wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe
jezykowych oraz podnoszace korzysta z tekstéw w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za
swiadomosc¢ jezykowa: a) wykorzystuje pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych
techniki samodzielnej pracy nad identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
jezykiem b) wspétdziata w grupie c) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w
korzysta ze zrédet informacii w jezyku przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
obcym nowozytnym upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
d) stosuje strategie komunikacyjne i nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, $rodki niewerbalne
kompensacyjne (ew)
Opieka i pomoc 144 158 SP0.02.3.2 pomaga osobie starszej w okresla potrzeby biopsychospoteczne osoby starszej

osobie starszej

zaspokajaniu potrzeb
biopsychospotecznych (ek)

opisuje zaburzenia w zakresie zdrowia fizycznego osoby
starszej

rozréznia zaburzenia w zakresie zdrowia psychicznego
cziowieka

rozpoznaje potrzeby spoteczne osoby starszej

SP0.02.3.4 analizuje poziom
mozliwosci psychofizycznych osoby
starszej (ew)

ustala ograniczenia funkcjonalne w zaspokajaniu potrzeb
psychofizycznych

ocenia poziom samodzielno$ci osoby starszej, postugujgc sie
wybrang skalg

rozpoznaje orientacje osoby starszej w miejscu i czasie

SP0.02.3.5 rozpoznaje symptomy

wymienia objawy zaburzen psychicznych u osoby starszej
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zaburzen psychofizycznych u osoby
starszej (ew)

wymienia objawy zaburzen fizycznych u osoby starsze;j
rozroznia choroby wieku starczego

SPO0.02.5.1 organizuje srodowisko
mieszkaniowe z uwzglednieniem
potrzeb i bezpieczenstwa osoby starsze
(ek)

ocenia potrzeby osoby starszej w celu bezpiecznego
poruszania sie w srodowisku mieszkaniowym

okresla utrudnienia w srodowisku mieszkaniowym z
uwzglednieniem potrzeb i bezpiecznego poruszania sie osoby
starszej

przedstawia udogodnienia mieszkaniowe z uwzglednieniem
potrzeb i bezpiecznego poruszania sie osoby starszej

SPO0.02.5.6 pomaga osobie starszej w
przyjmowaniu lekéw zleconych przez
lekarza (ek)

sprawdza zalecenie lekarza, zgodnos¢ leku, dawke i termin
waznosci

rozréznia drogi podawania lekéw

pomaga osobie chorej i niesamodzielnej w przyjmowaniu
lekéw zleconych przez lekarza r6znymi drogami (doustnie,
przez skore, na btony sluzowe), a w przypadku oséb, ktdre nie
sg w stanie samodzielnie przyjac¢ leku, rowniez podaje go
bezposrednio do ust lub na skére, bez naruszania powtok
skornych

SPO0.02.5.9 wdraza zasady zdrowego
stylu zycia w opiece nad osoba starszg
(ew)

stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania czynnosci dnia codziennego

omawia zasady zdrowego stylu zycia i przestrzegania
zalecanej diety

wspiera osobe starszg w przygotowywaniu zdrowych positkdw
i przestrzeganiu zalecanej diety

SP0.02.6.1 pomaga osobie starszej w
prowadzeniu gospodarstwa domowego

ocenia stopien samodzielnosci osoby starszej w zakresie
prowadzenia gospodarstwa domowego

PROGRAM NAUCZANIAKWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
SP0.02. Swiadczenie ustug opiekuniczo-wspierajgcych osobie starszej

Strona 173z 179




Fu ndus_ze .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska [

* %

Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 4 %

Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane
w formie
zajec
praktycznyc
h

[Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek|

(ek)

ustala z osobg starsza reguty i zasady pomagania w
prowadzeniu gospodarstwa domowego

wprowadza sposoby utrzymania czystosci otoczenia
prowadzi edukacje w zakresie utrzymania czystosci otoczenia
uczestniczy w planowaniu budzetu osoby starszej

SPO0.02.6.2 pomaga osobie starszej w
uzytkowaniu przedmiotéow
ortopedycznych i srodkow
pomocniczych (ek)

opisuje rodzaje przedmiotow i Srodkoéw pomochiczych
objasnia zasadnos¢ uzytkowania przedmiotow
ortopedycznych i srodkéw pomocniczych osobie starszej
udziela pomocy w uzytkowaniu przedmiotow ortopedycznych i
srodkéw pomochiczych osobie starszej

SPO0.02.6.3 przygotowuje osobe
starszg we wspotpracy z rodzing do
samoopieki (ew)

ocenia mozliwo$ci osoby starszej do samoopieki
wyjasnia osobie starszej i rodzinie zasady samoopieki
opisuje sposoby wspierania osoby starszej i jej rodziny w
samoopiece

SPO0.02.6.4 mobilizuje osobe starszg
do aktywnego spedzania czasu
wolnego (ew)

rozpoznaje zainteresowania osoby starszej

okredla mozliwosci psychofizyczne osoby starszej do
aktywnego spedzania czasu wolnego

wymienia sposoby spedzania wolnego czasu

planuje osobie starszej aktywne spedzanie czasu wolnego

SPO0.02.6.6 wspiera osobe starszg w
usprawnianiu psychofizycznym

ocenia mozliwoéci psychiczne osoby starsze;j

ocenia mozliwo$ci fizyczne osoby starsze;j

okresla sposoby wspierania osoby starszej w usprawnianiu
psychofizycznym

SPO0.02.6.7 pomaga osobie starszej w
samokontroli poziomu glukozy we krwi
przy uzyciu glukometru (ek)

prezentuje sposob i zasady badania poziomu cukru we krwi
przy pomocy glukometru
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Obowiazkowe Przedmioty Zajecia
zajecia edukacyjne zawodowe realizowane
ustalone przez teoretyczne w formie
dyrektora zajec
praktycznyc
h
obserwuje sposob radzenia sobie osoby starszej z
samokontrolg poziomu glukozy we krwi przy uzyciu
glukometru
prowadzi dokumentacje pomiaru poziomu glukozy
SP0.02.8.3 stosuje zasady komunikaciji wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i aktywne
interpersonalnej (ek) metody stuchania
okresla zasady komunikacji interpersonalne;j
charakteryzuje aktywne metody stuchania
SP0.02.8.7 wykazuje sie kreatywnoscig rozpoznaje sytuacje nietypowe w srodowisku pracy
i otwartoscig na zmiany (ew) podejmuje dziatania w sytuacji trudnej
ocenia skutki podejmowanych dziatan w sytuacjach trudnych
wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka
Pielegnowanie i 138 66 SPO0.02.1.7 udziela pierwszej pomocy rozroznia srodki ochrony indywidualnej

zachowanie
higieny osoby
starszej

w stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego (ek)

okredla zagrozenia wystepujgce na stanowisku pracy
wynikajgce z niestosowania srodkéw ochrony indywidualne;j
opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego
zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawow obserwowanych u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku
uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych
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stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawat, udar

wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie
zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i
Europejskiej Rady Resuscytacji

SP0.02.3.3 charakteryzuje ogdlng
budowe organizmu cziowieka (ew)

objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii cztowieka
opisuje procesy zyciowe organizmu cztowieka

omawia budowe i funkcje tkanek, narzagdéw i uktadow
organizmu cztowieka

SPO0.02.3.7 dokonuje pomiaru
parametréw zyciowych osoby starsze;j
(ek)

wymienia parametry zyciowe

okresla prawidtowe wartosci parametrow zyciowych cztowieka
okresla sposoby pomiaru parametréw zyciowych cztowieka
dokonuje analizy wartosci parametréw zyciowych osoby
starszej

gromadzi zapisy parametrow zyciowych osoby starszej w
prowadzonej dokumentacji

SP0.02.5.4 wykonuje czynnosci
opiekunczo-pielegnacyjne i higieniczne
u osoby starszej (ek)

planuje czynnosci opiekunczo-higieniczne u osoby starszej z
uwzglednieniem jej niesamodzielnosci

wykonuje zabiegi opiekunczo-pielegnacyjne i higieniczne
zgodnie z obowigzujgcymi algorytmami

SPO0.02.5.5 wykonuje zabiegi p u osoby
starszej (ew)

opisuje procesy zapalne
rozroznia rodzaje zabiegéw przeciwzapalnych
stosuje algorytm zabiegéw przeciwzapalnych

SPO0.02.5.7 pomaga osobie starszej w
pielegnaciji i zmianie worka stomijnego
(ek)

wymienia przyczyny stomii
rozpoznaje rodzaje stomii
wskazuje zasady obowigzujgce podczas pielegnacji stomii
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Obowiazkowe Przedmioty Zajecia
zajecia edukacyjne zawodowe realizowane
ustalone przez teoretyczne w formie
dyrektora zajec
praktycznyc
h
prowadzi pielegnacje i zmiane worka stomijnego u osoby
starszej zgodnie z obowigzujgcymi algorytmami
SP0.02.5.8 prowadzi profilaktyke wymienia czynniki majgce wptyw na powstawanie odlezyn u
przeciwodlezynowg u osoby starszej osoby starszej, niesamodzielnej
(ek) ocenia ryzyko powstania odlezyn u osoby starszej
klasyfikuje stopnie odlezyn
stosuje zabiegi higieniczne i udogodnienia
przeciwodlezynowe u osoby starszej, niesamodzielne;j
wymienia zadania profilaktyki przeciwodlezynowej
Wspolpraca z 170 SP0.02.4.2 wspotpracuje z osobami z rozpoznaje sytuacje lokalng osoby starszej

partnerami
spotecznymi

otoczenia osoby starszej na jej rzecz
(ek)

wskazuje mozliwosci wspotpracy z otoczeniem osoby starszej
mobilizuje osoby z otoczenia do wspodtpracy na rzecz osoby
starszej

SP0.02.4.3 organizuje pomoc instytucji
wsparcia spotecznego dziatajgcych na
rzecz osoby starszej (ek)

wymienia instytucje wsparcia spotecznego na rzecz osoby
starszej

opisuje zasady korzystania ze wsparcia spotecznego
dobiera formy pomocy instytucji wsparcia spotecznego

SPO0.02.4.4 organizuje $rodowiskowe
grupy wsparcia na rzecz osoby starszej

(ep)

wyjasnia zasady funkcjonowania grup wsparcia
dobiera rodzaje wsparcia do potrzeb osoby starszej
opisuje zasady wolontariatu

wskazuje zakres dziatan wolontariuszy

SPO0.02.4.5 organizuje pomoc
materialng na rzecz osoby starszej we
wspotpracy z osrodkiem pomocy
spotecznej (ep)

rozpoznaje sytuacje materialng osoby starszej

opisuje rodzaje pomocy dla osoby starszej

planuje uzyskanie pomocy finansowej na rzecz osoby starszej
sporzgdza dokumentacje w celu uzyskania pomocy osobie
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starszej

SP0.02.4.7 motywuje rodzine i lokalne
srodowisko spoteczne do dziatania na
rzecz osoby starszej: a) buduje relacje
z rodzing i otoczeniem osoby starszej
b) utrzymuje wspotprace osoby starszej
z najblizszym otoczeniem (ek)

zacheca osobe starszg do komunikowania sie z rodzing i
otoczeniem

wyjasnia osobie starszej potrzebe kontaktu z najblizszym
otoczeniem

prowadzi dziatania integrujgce osobe starszg z osobami z
najblizszego otoczenia

SP0.02.4.8 wspotpracuje z cztonkami
zespotu terapeutycznego zakfadu
opiekunczo-leczniczego (ep)

rozréznia zadania cztonkdéw zespotu terapeutycznego zaktadu
opiekunczo-leczniczego

wymienia zasady wspotpracy z zespotem terapeutycznym
zakfadu opiekunczo-leczniczego

dobiera formy i metody wspétpracy w zespole terapeutycznym
w zaleznosci od problemow i potrzeb osoby starszej

SP0.02.4.9 wspotpracuje z
organizacjami pozarzgdowymi w
zakresie udzielania pomocy osobie
starszej (ep)

wskazuje organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie pomocag
osobie starszej

opisuje zasady i zakres dziatania organizacji pozarzadowych
okresla metody wsparcia oferowanego przez organizacje
pozarzadowe

zapobiega wykluczeniu spotecznemu osoby starszej
organizuje udziat osoby starszej w akcjach organizacji
pozarzgdowych

SPO0.02.5.3 opracowuje plan pomocy,
wsparcia i opieki dtugoterminowej
osoby starszej (ew)

sporzadza liste dziatah wspierajgcych i harmonogram opieki
dtugoterminowej
sporzadza plan wsparcia i opieki dtugoterminowej

SP0.02.6.5 organizuje czas wolny
osobie starszej z wykorzystaniem

rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne osoby starszej do
aktywnego spedzania czasu wolnego
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zasoboéw srodowiska lokalnego (ew) — rozpoznaje zasoby srodowiska lokalnego
— planuje osobie starszej spedzanie czasu wolnego z
wykorzystaniem zasobow srodowiska lokalnego
SP0.02.8.10 wspotpracuje w zespole — okresla pojecia: zespot, praca zespotowa i lider
(ew) — realizuje zadania w wyznaczonym czasie
— wspomaga innych czionkéw zespotu podczas realizacji zadan
— analizuje efekty pracy zespotu
— identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu
SPO0.02.9. 1 planuje prace zespotu w — rozpoznaje zadania zespotu
celu wykonania przydzielonych zadan — wyznacza zadania cztonkom zespotu
(ew) - wyjasnia instrukcje wykonania zadania
SP0.02.9. 2 dobiera osoby do — rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci cztonkdéw zespotu
wykonania przydzielonych zadan (ew) — wskazuje osoby do wykonania zadania
— przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan
SP0.02.9. 3 kieruje wykonaniem — ustala kolejno$¢ wykonywania zadan
przydzielonych zadan (ew) -~ monitoruje proces wykonywania zadan
SP0.02.9. 4 ocenia jako$¢ wykonania — okresla zaangazowanie w prace cztonkéw zespotu
przydzielonych zadan (ep) — ocenia efekty pracy zespotu
— udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania
przydzielonych zadan
SP0.02.9. 5 wprowadza rozwigzania — dokonuje analizy mozliwosci rozwigzan technicznych i
techniczne i organizacyjne wptywajace organizacyjnych warunkéw pracy
na poprawe warunkow i jakosci pracy - dokonuje prostych modernizaciji stanowiska pracy
(ep)
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