Ep ro Pejskle B Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

PROGRAM NAUCZANIA
KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH

SPO0.02.3. Diagnozowanie potrzeb biopsychospotecznych i mozliwosci w funkcjonowaniu osoby starszej

w zakresie kwalifikacji

SPO0.02. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajacych osobie starszej

wyodrebnionej w zawodzie

opiekun osoby starszej 341202

Branza: pomocy spotecznej SPO

Warszawa 2021



Fund us_ze .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska [IESE
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

* % *

Autorzy:

Mgr Anna Chmiel

Mgr Zaneta Jankowska-Pasternak
Mgr Sylwia Laskowska

Mgr Izabela Luchniak (ewaluacja)

Recenzenci
Recenzent 1-nauczyciel konsultant w zakresie ksztatcenia zawodowego Mgr Elzbieta Matek

Recenzent 2-przedstawiciel pracodawcow wiasciwy dla danego zawodu Mgr Beata Wojciechowska

Ekspert: mgr pielegniarstwa Marta Polanowska

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
SPO0.02.3. Diagnozowanie potrzeb biopsychospotecznych i mozliwosci w funkcjonowaniu osoby starszej
Strona 2 z 37



Ep ro pEJSKIe B Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Program opracowany we wspoétpracy podmiotéw z otoczenia spoteczno-gospodarczego wskazanego we wniosku o powierzenie
grantu na opracowanie modelowego kwalifikacyjnego kursu zawodowego (KKZ): Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi, ul.
Kilinskiego 102/102A oraz Dom Pomocy Spotfecznej w todzi, ul. Ztotnicza 10.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
Os priorytetowa |l
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
Dziatanie 2.14. Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie
Konkurs nr POWR.02.14.00-1P.02-00-003/19

Opracowanie modelowych programéw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (kkz)

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
SPO0.02.3. Diagnozowanie potrzeb biopsychospotecznych i mozliwosci w funkcjonowaniu osoby starszej
Strona 3 z 37



Fu ndus_ze .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska GRS
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

* 4 %

Spis tresci

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCHSPO0.02.3. Diagnozowanie potrzeb
biopsychospotecznych i mozliwosci w funkcjonowaniu osoby starszej

VAT o1 (01T (o 4= o 1T OO TP P R PP PPPPRPTR 6
1.1. Charakterystyka kursu um,iejetnoéci zawodowych SPO.02.3. Diagnozowanie potrzeb biopsychospotecznych i mozliwosci w funkcjonowaniu osoby starszej z
kwalifikacji SPO.02. SPO.02. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie starszej w zawodzie opiekun osoby starszej (symbol cyfrowy zawodu 341202). ........ 6
I oo =T gl g F= T L QUL YN o] =Y L a1 (o Y7 6
IR O g =T = 1 =] V251 3 V4 6= W 0 0o =T o T 6
1.4 Cele kierunkowe programu Kursu Umi€jetNOSCI ZAWOUOWYCH .........uiiiiiiiiiie ittt sttt e oo bt a4 aa b b et e o a2k b et e e ok b et e e e s b et e e ea kb et e e e Rt et e e e nbe e e e e nbbeeeaanbneeeeantee 9
1.5 Wymagania WStEPNE 1@ UCZESINIKOW KUFSU .......oiuuiiiiiiiiiii ittt e oo a bt e oo Rt bt o4 Mkttt o4 a kbt e 4 4a R b et 44 a kb e e o4 oA R b et a4 4a s b et a4 4a kb et e e e R b et e e e nbe e e e e nbbeeeeanbneeeenrne 9
1.6 OdNIESIENIE 1O FYNKU PIACY ... .teiieiiitiiie ettt ettt e e s bttt e e sa bttt e e sabe et e e aabe e e e e oa b e et e e aa b et e e e 4a ket e a4 4a ket e a4 4ak et e e e 4a ke e e a4 4a ke e a4 e 4a ke e e a4 4a kbt e e e 1Ak b e e e e 4aE b e e e e 4abbe e e e aabbe e e e st beeeeeabbeeeeeabbneeena 10

2. Plan zaje€ KUrsu UmiI€JEINOSCI ZAWOUOWYCR ..........eiiiiiiiie ettt ettt ettt e oottt oo oo a b et e oo oa ket e e o oa ket e oo oa ke e e e oMk et e o4 oa ket e o4 4A b et e o4 n b et e o4 am ket e e e amb et e e e am ke e e e e anbbe e e e anbbeeeeanbneeeennee 11
2.1. Pogrupowane efekty ksztatcenia — tabela 8. i 9. stanowig zatgCznik dO PrOGIramMU .........ooiiiiiiiiiiiii et et e bt e bt e e e et e e e e nbe e e e e nbneeeeneee 11

2.2. OkreSlenie liczby godzin poszczegdlnych zajeé z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne z uwzglednieniem efektéw ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikac;ji

e c- 1o LT I OIS e= T Lol = = Tovd o 1| Qe [o o] foT | = o 1 1F TR PP PUP T UPPPPPPPPR 11
2.3. Plan Kursu UMIEJEtNOSCI ZAWOAOWYCKR ... ittt e ettt oo oo oottt ettt e e oo e o a ettt e e et e o2 4aaa s R b e e et e e e oo 4o R be b e e et e e oo o4 a AR bbb e e e e e e e o4 amnbbebe e e e e e e e e anb bbb e e e e e e e aannnbbebeeeeeesannnnnneee 11
0=l oY a = (o1 o T I S U PP PP PP PP POPRPP 11
4. Programy POSZCZEGOINYCN ZAJEEG ..ottt oottt et oo o4 oo h bt ettt e e o4 e o ahbe ettt e e e o4 e o R hbe e e e et e e o 4o oA R R bt e et et oo o4 e AR R AR et ettt e o4 oo aAR R b eeee e e e e e e ae AR bEe et e e e e e e aannbbeeeeaeeeeaannnre s 12
4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Metodyka i metodologia pracy Z 0S0DG STArSZg..........uuiii i 12
3 I B 7= (= o Yo o | g L= o] =T 4 31T (1 APPSR 12

o N o1 [N o o= = ToaY g Tl T =T [ 1o U B PSP PPPRPRPTPRRN 12
4.1.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem 0OpPISU EfEKIOW KSZEBICENIA ........ooiiiiiii ettt bttt e s sttt e s s ab et e e s eab bt e e s anbbee e e snnteeeesnneeeas 13

N I e (o Tot Yo [ VoL =T F= T T b= o= (o LT N v = (o= o = T PRSPPI 14

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
SPO0.02.3. Diagnozowanie potrzeb biopsychospotecznych i mozliwosci w funkcjonowaniu osoby starszej
Strona 4 z 37



Fundusze

Europejskie e ol

4.1.5 Proponowane metody sprawdzania 0siggnie¢ eduKacCyjnyCh UCZESTNIKA KUISU .......couuiiiiiiiiiieiiiii ettt et e st e s ea bt e s et et e s aabn e e e s annneeas 15

4.2. Program nauczania dla przedmiotu: Opieka i POMOC OSODIE STAISZE] ......c.uuuiiiiiiiiieiiiie ettt e bt e e o b bt e e e ek bt e e e e s b et e e e n b et e e e n b et e e e sbe e e e e anbre e e e annneeeeannee 15
S 0= (= o Te o] | g L= o] =T 411 o (U O PP T PP PUPPTUPTI 15
N O (o] o= = oy g TR o] =T [0 4o (O DT PP O PP TPPPPPPPPPPPN 15
4.2.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem OpiSU €fEKIOW KSZIAICENIA ............uiiiiiii e e s e e e e e et et e et e e e e e s st araeeeaeesesssttaeeeeeeessaannsennneeeens 16
o o Tt = Yo [ YA o T =T b= T T o= 01N N 4 =1 (oY o - 17
4.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnieC eduKacyjnyCh UCZESTNIKA KUISU ..........uuuiuuuiiiiiiiuieieieieieieieie e eiereeeeeereeeeeeeeeee e eeeeeaesseeasseessssessssssssssssssssnsnsnsnsssnsnsnsnnns 18

4.3. Program nauczania dla przedmiotu: Pielegnowanie i zachowanie higi€ny 0SODY STArSZE) ..........uuuuuiuiuiuiuiiiiiiiiiiieieieieieiee e rararararerarersrsrersnnnnnnnnnnnes 18
O Ty I O =1 L= oo [0 [ T= o] =T | .0 ] (1 PSSR 18
R B O [N o ] o= = oy g TR o] =T [ 1o U BT PP PP TPPPPPPPPPPRN 19
4.3.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem 0OpPISU EfEKIOW KSZEGICENIA .........ooo i ettt et e s s ittt e s st b e e e s snbb e e e e annneeas 19
4.3.4 Procedury 0Sigganial CEIOW KSZEBICENMIA. ..........oi ittt ettt e ekttt oot b e et o4k b e et a4kttt e 4ok b et e o4k b et e e 4R b e et o4 h ke et e oMb et e e 4R b e et e e R b e et e e R b e et e e nn e e e e nnnnee s 20
4.3.5. Proponowane metody sprawdzania 0siggnie¢ eduKacCyjNYCh UCZESTNIKA KUISU ..........uuiiiiiiiiieiiiiie ettt ettt et e e s it e s sab b e e s s sbb e e e s snbn e e e s annneeas 21

R S TN Tl W o ol =10 U I s 6 AP PRSP UUPRR 22
6. Wykaz literatury oraz niezbednych Srodkow i materiatdw dydaKtyCZNYCR ... ittt e ettt e e e e e e e et bbb e et e e e e e s e bbb b e e e e e e e e e aanbbeneeaaeas 26
B.0. WYKAZ HEIALUIY ... 26
6.2. Wykaz niezbednych SrodkOw i materiatOW AYAaKEYCZNYCR .........oo ittt e oottt et e e oo oo aa bbbttt e e e oo oo h e b be et e e e e e e e e b bbb e et e e e e e e e nbbbeeeeeeeesannnnbneee 27
RS oToX-Tol ol I (o] g 0= I4= 1 T074=T a1 = (U =] TR 27
8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnoSCi Opracowan@go PrOGrAMU ZAJEC ......ouuuueeiteie e ettt e e e e e e e bttt ittt e ea e e o e atebe e et e e e s e aaabebe e et e e e e e aaanb e be e et e e e e e aaan bbb beeeeeeeeaannbabseeeeeesasannnbnneeaaans 27
= = Lov.4 01| OO TP TP PP PPPPPTRPPIN 30

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
SPO0.02.3. Diagnozowanie potrzeb biopsychospotecznych i mozliwosci w funkcjonowaniu osoby starszej
Strona 5 z 37



Xox

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska [

Ep rOPEJSKIe B - Polska Europejski Fundusz Spoteczny o
Wiedza Edukacja Rozwdj x

* %

1. Wprowadzenie

1.1. Charakterystyka kursu umiejetnosci zawodowych SP0O.02.3. Diagnozowanie potrzeb biopsychospotecznych i mozliwosci
w funkcjonowaniu osoby starszej z kwalifikacji SPO.02. SP0O.02. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajacych osobie starszej
w zawodzie opiekun osoby starszej (symbol cyfrowy zawodu 341202).

Kurs umiejetnosci zawodowych jest jedng z form ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. Szczegétowe warunki organizacji kurséw umiejetnosci zawodowych
i akredytaciji osrodkow okresla ustawa Prawo o$wiatowe oraz rozporzgdzenie w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Program nauczania realizowany na kursie umiejetno$ci zawodowych w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego, zawiera ogdlne cele
i zadania ksztatcenia zawodowego, cele ksztatcenia, efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektéw, warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w ktérym zostata
wyodrebnione dana kwalifikacja, minimalng liczbe godzin ksztatcenia w zawodzie w ramach danej jednostki efektow ksztatcenia.

Program jest zgodny z zapisami podstawy programowej dla zawodu opiekun osoby starszej z 2019 r.
Kurs umiejetnosci zawodowych moze by¢ prowadzony przez:

- publiczne i niepubliczne szkoty prowadzace ksztalcenie zawodowe, z wyjatkiem szkot artystycznych - w zakresie zawodow, w ktérych ksztatcg, oraz w zakresie
innych zawodéw przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w ktérych ksztatci szkota;

- publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego.
Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs.

Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych jest zwalniana, na swdgj
wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczgcych efektdow ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnoci
zawodowych.

Zawdd opiekun osoby starszej jest powigzany z zawodami opiekun w domu pomocy spotecznej, opiekunka srodowiskowa i asystent osoby niepetnosprawnej, w ktérych
wystepuje taka sama jednostka efektow ksztatcenia ,Podstawy pomocy spotecznej”.

1.2 Program ma strukture przedmiotowa.

1.3 Charakterystyka programu

W programie podzielono efekty ksztatcenia na kluczowe dla zawodu, wazne i pomocnicze, kazdemu efektowi przypisano liczbe godzin przeznaczong na ksztatcenie
(tabela 1). Kazdy efekt ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji zostat przypisane do przedmiotu.

W kazdym przedmiocie wskazano liczbe godzin przeznaczong na ksztatcenie teoretyczne i zajecia praktyczne.
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Plan nauczania przedstawiono w tabeli 4.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego w danej jednostce efektéw
ksztatcenia w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Dla jednostki efektéw ksztatcenia SP0O.02.3. Diagnozowanie potrzeb biopsychospotecznych i mozliwosci w funkcjonowaniu osoby starszej z kwalifikacji SPO.02.
Swiadczenie ustug opiekurniczo-wspierajgcych osobie starszej minimalna liczba godzin na kursie umiejetno$ci zawodowych jest réwna 254. Czas trwania kursu — 3
miesigce. Kurs moze rozpoczac¢ sie w dowolnym terminie.

Programy poszczegdlnych przedmiotow skifadajg sie z nastepujgcych elementow:
- cele ogdlne przedmiotu, cele szczegétowe przedmiotu,
- dzialy programowe podzielone na tematy jednostek metodycznych wraz z przypisanymi im wymaganiami programowymi,
- propozycje metod nauczania,
- obudowa dydaktyczna,
- warunki realizacji,
- proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika kursu,
- opis ewaluaciji kursu,
- wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,
- wykaz niezbednych $rodkow i materiatéw dydaktycznych,
- sposob i forma zaliczenia kursu.

Wskazane jest, aby w procesie dydaktycznym uczestniczyli nauczyciele i specjalisci reprezentujgcy rézne dziedziny nauki tj. socjolog, pedagog spoteczny, pedagog
specjalny, psycholog, socjoterapeuta, prawnik, lekarz, pielegniarka, terapeuta zajeciowy.

Dobrze bytoby aby tematy o charakterze czysto praktycznym, zwigzane z pielegnacja, higieng, profilaktyka odlezy nowa, profilaktykg zdrowotna, pierwszg pomoca,
prowadzili specjalisci z zakresu opieki medycznej, rehabilitant, dietetyk, ratownik medyczny, lekarz, pielegniarka.

AR
Tematy, ktére moga by¢ realizowane z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢é oznaczono w programie ikong Q’

Nie dotyczy to zajec praktycznych i laboratoryjnych.
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W podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego zapisano, ze ,nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespotéw”. W programie wskazano jednak, w ramach ktérych przedmiotdw nauczyciele powinni szczegding uwage poswieci¢ na rozwijanie kompetencji personalnych

i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw. Dotyczy to przede wszystkim zaje¢ o charakterze warsztatowym, przygotowywania
projektéw czy studidw przypadku. Przyczynami takiego podejscia byto:

- podkreslenie kompetencji szczegdlnie waznych dla zawodu

- wsparcie nauczycieli w planowaniu procesu ksztatcenia zawodowego w taki sposob, by pozwalat na rozwijanie kompetenciji personalnych i spotecznych oraz
umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow

- rekomendacje z badan nad lukami kompetencyjnymi kandydatéw na pracownikdw oraz oczekiwanh pracodawcow wskazujgce od wielu lat, ze najbardziej
pracownikom brakuje kompetencji migkkich (wsréd nich te, ktére zapisane sg w efektach ksztatcenia ,Kompetencje personalne i spoteczne” oraz ,Organizacja
pracy matych zespotow”

Poszczegolne KUZ-y mogag by¢ organizowane niezaleznie od siebie, jednak ze wzgledu na tresci poszczegdlnych przedmiotéw, zaleca sie nastepujgca kolejnosé
realizacji:

— SPO0.02.2. Podstawy pomocy spotecznej — KUZ SP0.02.2. stanowi podstawe dla SPO.02.5.w zakresie przedmiotu: Podstawy psychologii i socjologii w

e opiece nad osobg starszg

e SP0.02.3. Diagnozowanie potrzeb biopsychospotecznych i mozliwosci w funkcjonowaniu osoby starszej — KUZ SPO.02.3 stanowi podstawe dla

e SPO0.02.5.: Pielegnacja i zachowanie higieny osoby starszej oraz dla SP0O.02.4 i SPO.02.5 w zakresie przedmiotu: Metodyka i metodologia pracy z osobg
e starszg, a takze dla SPO.02.5i SPO.02.6. w zakresie przedmiotu: Opieka i pomoc osobie starszej

— SPO0.02.5. Wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajgcych u osoby starszej — KUZ SP0O.02.5. stanowi podstawe dla SP0O.02.4 i SPO.02.6 w zakresie
e przedmiotu: Wspotpraca z partnerami spotecznymi

— SPO0.02.4. Wspotpraca z podmiotami dziatajgcymi na rzecz osoby starszej — KUZ SPO.02.4 stanowi kontynuacje SPO.02.3 w zakresie przedmiotu:

e Metodyka i metodologia pracy z osobg starszg oraz dla przedmiotu Opieka i pomoc osobie starszej

— SPO0.02.6. Aktywizowanie osoby starszej do samodzielnosci zyciowej jest kursem podsumowujgcym zdobyte umiejetnosci w KUZ: SP0O.02.2, SP0.02.3.,

e SP0O.02.4.iSP0O.02.5.
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1.4 Cele kierunkowe programu kursu umiejetnosci zawodowych

Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, takze na kursie umiejetnosci zawodowych, jest przygotowanie uczacych sie do wykonywania pracy zawodowe;j
i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Zadania organizatora kursu umiejetnosci zawodowych sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg
w szczegolnosci: nowe techniki i technologie, idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu
miedzynarodowego, mobilno$é geograficzna i zawodowa, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

Organizator kursu umiejetnosci zawodowych powinien realizowa¢ ksztatcenie zawodowe w oparciu o wspotprace z pracodawcami, a praktyczna nauka zawodu powinna
odbywac¢ sie w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcéw, w centrach ksztatcenia zawodowego, pracowniach szkolnych i placowkach
ksztatcenia ustawicznego.

W procesie ksztatlcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogolnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych
w procesie ksztatcenia ogélnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwoj kazdego uczgcego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdinym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.

1.5 Wymagania wstepne dla uczestnikéw kursu
Uczestnikami kursu moga zostaé osoby doroste (ktére ukonczyly 18 lat):

- absolwenci wszystkich typdw szkdt - szkdt podstawowych, gimnazjow, szkét ponadgimnazjalnych, szkét ponadpodstawowych, szkét policealnych — zainteresowani
zdobywaniem kwalifikacji zawodowych,

- studenci i absolwenci studidéw wyzszych, ktérzy chcag poszerzyé/zmieni¢ posiadane kwalifikacje zawodowe,
- osoby doroste, pracujgce w danym zawodzie, chcgce naby¢ lub zaktualizowaé wiedze i umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce,
- aktualni stuchacze liceéw ogolnoksztatcgcych dla dorostych, ktérzy znajdg czas na réwnolegte zdobywanie kwalifikacji zawodowych.

Kandydat na uczestnika KUZ musi przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu.

Nie ma formalnych uwarunkowan do wykonywania zawodu opiekuna osoby starszej. Jednak analiza efektéw ksztatcenia zapisanych w PPKZ, ofert pracy oraz
doswiadczenia pracownikéw domow pomocy spotecznej oraz pracownikéw pomocy srodowiskowej pokazuja, ze w toku nauczania nalezy zwrdcié uwage na poziom
kompetencji spotecznych, w tym kulture osobistg, dojrzatos¢ i odpowiedzialne podejscie do wykonywanych zadan oraz predyspozycje psychiczne uczestnika kursu
i sprawnos¢ fizyczna.
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1.6 Odniesienie do rynku pracy

Opiekun osoby starszej to obecnie jeden z najbardziej poszukiwanych zawoddéw. Jedng z najwazniejszych tego przyczyn jest gwattownie postepujgce starzenie sie
spoteczenstwa. Kolejnym powodem jest wspotczesny model rodziny, w tym dbato$¢ o rozwdj kariery zawodowej dzieci oséb starszych, a co za tym idzie wielosé
obowigzkdw i brak czasu na zapewnienie opieki rodzicom bgdz dziadkom.

Opiekunem osoby starszej mogg by¢ zaréwno kobiety jak i mezczyzni.

Opiekunowie osoby starszej majg sporo mozliwosci pracy, zaréwno w kraju, jak i za granicg. Mogg pracowaé¢ w domach pomocy spotecznej, w domach samopomocy,
w hospicjach i w placéwkach opieki paliatywnej. Czesto znajdujg takze zatrudnienie w prywatnych domach jako opiekunowie stali lub zatrudnieni na godziny.

Informacje o zapotrzebowaniu na opiekunéw osoby starszej mozna znalez¢é m.in. na stronie internetowej Barometru zawodéw. Zakwalifikowano tam zawdd opiekun osoby
starszej do grupy zawoddw opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawney.

Jak wida¢ na ponizszych mapkach w wigkszosci powiatéw jest bardzo duze lub duze zapotrzebowanie na przedstawicieli tej grupy zawoddéw. Tylko w nielicznych
powiatach jest nadwyzka poszukujgcych pracy.

Rysunek 1

Prognoza na 2015, Polska
Relacja migdzy dostgpnymi a potrzebami

Z ,Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego” ze stycznia 2021 wynika, ze zapotrzebowanie na opiekunéw osoby starszej jest
umiarkowane we wszystkich wojewddztwach oprocz lubelskiego, tédzkiego i matopolskiego (mozna zatozy¢, ze w tych trzech wojewddztwach zapotrzebowanie na ten
zawo6d pozostaje w réwnowadze).
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2.2. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne z uwzglednieniem efektéw
ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji — tabela 10. stanowi zatagcznik do programu.

2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Ponizsza tabela dotyczy dziennej formy ksztatcenia.

Tabela 1 Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Nazwa zaje¢ taczna Uwagi o realizacji
liczba Liczba godzin ksztalcenia | Liczba godzin ksztalcenia | Czas realizacji
godzin teoretycznego praktycznego
Metodyka i metodologia pracy z osobg starsza 122 122 70 052 1-3 miesiac
Opieka i pomoc osobie starszej 88 88 54 034 1-3 miesigc
Pielegnowanie i zachowanie higieny osoby starszej 44 20 24 1-3 miesigc
tgczna liczba godzin zajec 254 144 110

Liczba godzin przypisana poszczegdinym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych

w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym).

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wiecej niz 20% ogolnej liczby godzin w formie ksztatcenia na odlegtos¢, z zachowaniem wymogow

prawnych. Mozliwosc¢ ksztatcenia na odlegtos¢ nie dotyczy zajec praktycznych.

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotdw.

3. Cele ksztatcenia KUZ

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

- ustalenie i klasyfikowanie probleméw opiekunczych i potrzeb osoby starszej;
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4. Programy poszczegodlnych zajeé

4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Metodyka i metodologia pracy z osobg starsza

4.1.1. Cele ogodlne przedmiotu:

Stosowanie metod i technik dziatan opiekuhczo-wspierajgcych w odniesieniu do osoby starszej
Nabycie umiejetnosci rozpoznawania, analizy i interpretacji sytuacji zyciowej osoby starszej w oparciu o zmienne biopsychospoteczne
Nabycie umiejetnosci podejmowania dziatah opiekunczo-wspierajgcych w oparciu o rozpoznanie potrzeb osoby starszej

Rozpoznawanie potrzeb biopsychospotecznych osoby starszej

4.1.2. Cele operacyjne przedmiotu

Uczestnik kursu potrafi:

wymienia¢ techniki dziatan opiekunczo-wspierajgcych dostosowane do potrzeb i mozliwosci osoby starsze;j
stosowac¢ metody i techniki dziatan opiekunczo-wspierajgcych dostosowane do potrzeb i mozliwosci osoby starszej
analizowac¢ rodzaje dokumentacji zdrowotnej i spotecznej osoby starszej

analizowac i interpretowaé sytuacje zyciowg osoby starszej w oparciu o zmienne biopsychospoteczne

Przedstawi¢ konsekwencje braku odpowiedzialnosci podczas wykonywania zadan zawodowych

Analizowac¢ wiasne kompetencje i planowaé rozwoj zawodowy

Planowaé wtasny rozwdéj zawodowy

Cele zajec/przedmiotow odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych
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4.1.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 2 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Xk

Unia Europejska i
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 4 %

* %

0 rozpoznanie
potrzeb osoby
starszej

]

Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy | metodycznych godzin dla
tematu
Dziat | Temat 1. 16 SP0.02.3.9 postuguije sie okresla rodzaje dokumentacji zdrowotnej i spotecznej osoby starszej
Diagnoza Dokumentacja w dokumentacjg dotyczgcag prowadzi dokumentacje sytuacji zdrowotnej i spotecznej osoby starszej
potrzeb osoby | pracy z osobg sytuacji zdrowotnej i spotecznej analizuje dokumentacje dotyczacg sytuacji zdrowotnej i spotecznej
starszej starszg osoby starszej (ew) osoby starszej
SUMA: 122 SP0.02.8.8 aktualizuje wiedze i opisuje podstawowy zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych
doskonali umiejetnosci analizuje wtasne kompetencje
zawodowe (ew) wyznacza sobie cele rozwojowe
planuje wiasny rozwoj zawodowy

Temat 2: 74 SP0.02.3.6 rozpoznaje warunki ocenia poziom samodzielnosci w zyciu spotecznym osoby starszej

Rozpoznawanie, zycia osoby starszej (ek) analizuje sytuacje materialng osoby starszej

analiza i SPO0.02.3.8 planuje dziatania okresla warunki mieszkaniowe osoby starszej

interpretacja sytuaciji opiekuhczo-wspierajgce osobe charakteryzuje wyposazenie gospodarstwa domowego osoby starszej

zyciowej osoby starszg (ek) rozpoznaje istniejgce relacje rodzinne osoby starsze;j

starszej w oparciu 0 ustala plan dziatan opiekuhczo-wspierajgcych

zmienne weryfikuje program dziatan za pomocg zgromadzonej dokumentac;ji

biopsychospoteczne postuguje sie metodami, technikami i narzedziami do wdrazania dziatan

opiekunczo-wspierajgcych

Temat 3: 32 SPO0.02.3.1 rozpoznaje réznicuje pojecia: potrzeba i problem

Wdrazanie dziatan potrzeby i problemy osoby okresla potrzeby cztowieka

opiekunczo - starszej (ek) dobiera sposoby zaspokajania potrzeb osoby starszej

wspierajgcych w opisuje potrzeby biopsychospoteczne osoby starszej

oparciu
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4.1.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia
Propozycje metod nauczania

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych, prezentacja, pogadanka, dyskusja, metody warsztatowe, ¢wiczenia, analiza dokumentacji, metody podajgce, metody
problemowe.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo, calym zespotem.

Stosowane formy pracy powinny by¢ dostosowane do zdiagnozowanych przez nauczycieli potrzeb i mozliwosci uczacych sie, np. dobér zadan o odpowiednim stopniu
trudnosci, wsparcie uczenia sie materialami multimedialnymi, organizacja uczenia sie w grupach heterogenicznych, dzielenie materiatu nauczania na mniejsze czesci,
czeste udzielnie informacji zwrotnych z uwzglednieniem zasad oceniania ksztattujgcego.

Mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ za pomoca technik ksztatcenia na odlegtosc dziat | — temat 3.
Obudowa dydaktyczna

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogéinodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, tablice, literature zawodowg czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset lub materacy (do pracy warsztatowej). Zajecia
warsztatowe powinny by¢ realizowane w grupach maksymalnie 12-osobowych.

Literatura:
1. Hamer Hanna ,Psychologia spofteczna. Teoria i praktyka” Wydawnictwo Difin Warszawa 2005
2. Jakimowicz-Klein B. ,Opieka nad seniorem” Wydawnictwo Swiat Ksigzki Warszawa 2014
3. Kliszcz Joanna ,Psychologia potrzeb oséb starszych: potrzeby psychospoteczne po 65 roku zycia” Wydawnictwo Difin Warszawa 2019
4

Talarska D. , Wieczorkowska-Tobis K., Szwalkiewicz E. ,Opieka nad osobami przewlekle chorymi, w wieku podesztym i niesamodzielnymi” Wydawnictwo
Lekarskie PZWL warszawa 2010

Podreczniki i akty prawne wymagajg aktualizacji przez nauczyciela
Srodki dydaktyczne do przedmiotu:

Podreczniki, materialy audiowizualne, prezentacje multimedialne, tablice, pliki graficzne, zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty pracy dla uczestnikéw, przyktadowa
dokumentacja zdrowotna i spoteczna, stanowisko komputerowe z dostepem do internetu i projektorem multimedialnym.

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogdlnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do internetu oraz ekran projekcyjny, projektor
multimedialny, tablice, literature zawodowg, czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset.
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Zajecia warsztatowe powinny by¢ organizowane w podziale catego zespotu na grupy maksymalnie 12-osobowych.

4.1.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika kursu

Sprawdzanie opanowania przez uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadéw oraz ¢wiczen i zajeé
warsztatowych.

Odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, referatu, aktywnos$é w zajeciach warsztatowych. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwréci¢ uwage na zaangazowanie w
przygotowanie, podziat obowigzkdéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogolne: zawarto$é merytoryczng, poprawnos¢, formy przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczgtku kursu.

Sprawdzenie spetnienia kryteriéow weryfikacji powigzanych z tematami prowadzonymi z uzyciem technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa sie tymi samymi metodami, jak
w przypadku zaje¢ stacjonarnych. Jesli nauczyciele posiadajg dostep do interaktywnych materiatéw sprawdzajgcych warto wigczy¢ je do metod oceniania osiggnie¢
uczestnikdw kursu.

4.2. Program nauczania dla przedmiotu: Opieka i pomoc osobie starszej

4.2.1. Cele ogdlne przedmiotu
e Poznanie probleméw biopsychospotecznych i potrzeb osoby starszej.

¢ Nabycie umiejetnosci pomocy osobie chorej i niesamodzielnej w réznych aspektach zycia

4.2.2. Cele operacyjne przedmiotu
Uczestnik kursu potrafi:
e rozpoznac problemy biopsychospoteczne i potrzeby oséb starszych,
e rozpozna¢ mozliwosci psychofizyczne oséb starszych,
e rozpoznac¢ zaburzenia psychofizyczne oséb starszych,
e okresli¢ zasady komunikacji interpersonalnej,
e wymieni¢ zasady komunikac;ji interpersonalnej i aktywne metody stuchania.

Cele zajeé/przedmiotow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych
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4.2.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Unia Europejska i
Europejski Fundusz Spoteczny * *

Xk

* %

* 4 %

Dziat programowy Tematy jednostek Liczba godzin | Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych dla tematu
Dziat | Temat 1: 32 SP0.02.3.5 rozpoznaje - rozroznia choroby wieku starczego
Zaspokojenie potrzeb Choroby i zaburzenia symptomy zaburzen - wymienia objawy zaburzen psychicznych u osoby
psychofizycznych wystepujgce u osoby psychofizycznych u osoby starszej
osoby starszej starszej starszej (ek) - wymienia objawy zaburzen fizycznych u osoby
SUMA: 48 @ starszej
Temat 2: 8 SPO0.02.3.4 analizuje poziom - ocenia poziom samodzielnosci osoby starszej,
Wybrane skale do oceny mozliwosci psychofizycznych postugujgc sie wybrang skalg
samodzielnosci osoby osoby starszej (ek) - rozpoznaje orientacje osoby starszej w miejscu i
starszej czasie
[m)
Temat 3: 8 SP0.02.3.4 analizuje poziom - ustala ograniczenia funkcjonalne w zaspokajaniu
Rozpoznawanie mozliwosci mozliwosci potrzeb psychofizycznych
psychofizycznych osoby psychofizycznych osoby
starszej. starszej (ek)
]
Dziat Il Temat 1: Potrzeby 12 SP0.02.3.2 pomaga osobie - okresla potrzeby biopsychospoteczne osoby starszej

Zaspakajanie potrzeb
biopsychospotecznych
osoby starszej

SUMA: 40

biopsychospoteczne osoby
starszej

s}

starszej w zaspokajaniu
potrzeb biopsychospotecznych
(ek)

- rozpoznaje potrzeby spoteczne osoby starszej

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
SPO0.02.3. Diagnozowanie potrzeb biopsychospotecznych i mozliwosci w funkcjonowaniu osoby starszej

Strona 16 z 37




Fundusze

Europejskie Reeczpospolita  ekirsses IR
Wiedza Edukacja Rozwdj x
Dziat programowy Tematy jednostek Liczba godzin | Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych dla tematu
Temat 2: 28 SP0.02.3.2 pomaga osobie - opisuje zaburzenia w zakresie zdrowia fizycznego
Rozpoznawanie zaburzen starszej w zaspokajaniu osoby starszej
psychofizycznych potrzeb biopsychospotecznych | - rozréznia zaburzenia w zakresie zdrowia
wystepujgcych u osoby (ek) psychicznego cztowieka
starszej. SP0.02.8.3 stosuje zasady - wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i
@ komunikacji interpersonalne;j aktywne metody stuchania
: (ek) - okresla zasady komunikacji interpersonalnej
- charakteryzuje aktywne metody stuchania

4.2.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia
Propozycje metod nauczania,

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych, prezentacja, pogadanka, dyskusja, metody warsztatowe, ¢wiczenia, metody eksponujace, instruktaz, metody podajgce,
metoda przypadku.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo, caltym zespotem.

Stosowane formy pracy powinny by¢ dostosowane do zdiagnozowanych przez nauczycieli potrzeb i mozliwosci uczacych sie, np. dobér zadan o odpowiednim stopniu
trudnosci, wsparcie uczenia sie materialami multimedialnymi, organizacja uczenia sie w grupach heterogenicznych, dzielenie materiatu nauczania na mniejsze czesci,
czeste udzielnie informacji zwrotnych z uwzglednieniem zasad oceniania ksztattujgcego.

Mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ za pomocg technik ksztatcenia na odlegto$cé.

Obudowa dydaktyczna

Literatura:
- Krajewska-Kutak Elzbieta, Cybulski Mateusz ,Opieka nad osobami starszymi. Przewodnik dla zespotu terapeutycznego”. Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2016
- Kliszcz Joanna ,Psychologia w zawodzie i pracy opiekuna medycznego” Wydawnictwo Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne 2019
- Praca zbiorowa ,Opiekun osoby starszej. Podrecznik do nauki zawodu” Wydawnictwo WSIP 2020

Podreczniki wymagajg aktualizacji przez nauczyciela

Srodki dydaktyczne do przedmiotu:
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Podreczniki, ksigzki kucharskie, atlasy kulinarne, tabele kaloryczne, glukometr, dokumentacja pacjenta, materiaty audiowizualne, podcasty, prezentacje multimedialne,
tablice, pliki graficzne, zestawy ¢éwiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty pracy dla uczestnikdw, przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze, srodki i sprzetu do utrzymania
higieny osobistej i otoczenia, sprzet imitujgcy wyposazenie fazienki, kuchni, sypialni, pracownia organizacji czasu wolnego wyposazona w: sprzet audiowizualny, taki jak:
telewizor, monitor, komputer lub laptop, projektor lub rzutnik pisma, sprzet nagtasniajacy, odtwarzacz DVD i zestawy ptyt CD, DVD, instrumenty muzyczne, sprzet
sportowy oraz sprzet do gier i zabaw ruchowych, sprzet turystyczny, sprzet fotograficzny, gry stolikowe i towarzyskie, stuzgce do rozwijania umiejetnosci praktycznych
zwigzanych z konstruktywnym spedzaniem czasu wolnego, puzzle, tamigtéwki, krzyzéwki, przybory pismiennicze, sprzet, materiaty i przybory do szycia, haftowania,
wyszywania, komputerowe z dostepem do internetu i projektorem multimedialnym.

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogélnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do internetu oraz ekran projekcyjny, projektor
multimedialny, tablice, literature zawodowg, czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset, pomieszczenia podzielone na strefy aktywnosci tj.
kuchnie, tazienke, pokdj dzienny, sypialnie oraz pracownig gospodarstwa domowego.

Zajecia warsztatowe powinny by¢ organizowane w podziale catego zespotu na grupy maksymalnie 12-osobowych.

4.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczestnika kursu

Sprawdzanie opanowania przez uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadoéw oraz ¢wiczen i zaje¢
warsztatowych.

Odpowiedz ustna, opracowanie prezentaciji, referatu, aktywnos¢ w zajeciach warsztatowych. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwréci¢ uwage na zaangazowanie
w przygotowanie, podziat obowigzkéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczng, poprawnos$é, formy
przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywaé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.

Sprawdzenie spetnienia kryteriéw weryfikacji powigzanych z tematami prowadzonymi z uzyciem technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie tymi samymi metodami, jak
w przypadku zaje¢ stacjonarnych. Jesli nauczyciele posiadajg dostep do interaktywnych materiatéw sprawdzajgcych warto wigczy¢ je do metod oceniania osiggnieé
uczestnikow kursu.

4.3. Program nauczania dla przedmiotu: Pielegnowanie i zachowanie higieny osoby starszej

4.3.1. Cele ogdlne przedmiotu:
e Poznanie funkcji fizjologicznych uktadéw organizmu cztowieka.

e Zapoznanie sie z uktadami i narzgdami cztowieka.
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4.3.2. Cele operacyjne przedmiotu

Uczestnik kursu potrafi:
e wyjasni¢ podstawowe procesy zyciowe organizmu cztowieka,
e dokona¢ analizy wartosci parametréw zyciowych osoby starszej,
e objasni¢ pojecia z zakresu anatomii i fizjologii cztowieka.

Cele zajet/przedmiotow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych.
4.3.3. Materiatl nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 4 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematu

Dziat | Temat 1: 6 SPO0.02.3.7 dokonuje - wymienia parametry zyciowe
Pierwsza pomoc Stan poszkodowanego i pomiaru parametréow - dokonuje analizy wartosci parametréw zyciowych osoby starszej
SUMA:44 warunki udzielania zyciowych osoby starszej

pierwszej pomocy (ek)

Temat 2: 6 SP0.02.3.7 dokonuje - gromadzi zapisy parametrow zyciowych osoby starszej w

Pierwsza pomoc pomiaru parametrow prowadzonej dokumentacji

przedmedyczna zyciowych osoby starszej - okresla prawidtowe wartosci parametréw zyciowych cziowieka

(ek) - okresla sposoby pomiaru parametréw zyciowych cziowieka

- wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej rady

Resuscytacji
Temat 3: 32 SP0.02.3.3 charakteryzuje | - objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii cztowieka
Podstawy anatomii i 0goIng budowe organizmu | - opisuje procesy zyciowe organizmu cztiowieka
fizjologii cztowieka cziowieka (ew) - omawia budowe i funkcje tkanek, narzgdéw i uktadéw organizmu
cztowieka

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
SPO0.02.3. Diagnozowanie potrzeb biopsychospotecznych i mozliwosci w funkcjonowaniu osoby starszej
Strona 19 z 37



Xk

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska [l

Ep rOPEJSKIe B - Polska Europejski Fundusz Spoteczny o
Wiedza Edukacja Rozwdj x

* %

4.3.4 Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych, prezentacja, pogadanka, dyskusja, metody warsztatowe, ¢wiczenia, pokaz z objasnieniem, metoda projektu, pomiary

parametréw, analiza dokumentacji, metoda przypadku, wyktad problemowy.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo, catym zespotem.

Stosowane formy pracy powinny by¢ dostosowane do zdiagnozowanych przez nauczycieli potrzeb i mozliwosci uczacych sie, np. dobér zadan o odpowiednim stopniu
trudnosci, wsparcie uczenia sie materiatami multimedialnymi, organizacja uczenia sie w grupach heterogenicznych, dzielenie materiatlu nauczania na mniejsze czesci,

czeste udzielnie informacji zwrotnych z uwzglednieniem zasad oceniania ksztattujgcego.

Obudowa dydaktyczna

Literatura:

1.

2
3
4
5.
6
7
8
9

Atlas Anatomiczny, Wydawnictwo Buchmann, 2007.

Bernert Adam ,Pierwsza pomoc”, Wydawnictwo Centrum Rozwoju Edukacji EDICON sp. z 0. 0. Poznan
Bochenek Adam, Reicher Michat ,Anatomia cziowieka” t. 1-5 . Wydawnictwo PZWL. Warszawa 2007
Buchfelder M., Buchfelder A., Podrecznik pierwszej pomocy, Warszawa 2014

Ciszek B., Aleksandrowicz R. (red.), Maly atlas anatomiczny, red., Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2015
Gotgb Bogustaw K. ,Podstawy anatomii cztowieka”. Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2012

Goniewicz M., Pierwsza pomoc, Warszawa 2014

Paciorek P., Patrzata A., Medyczne czynno$ci ratunkowe, PZWL, Warszawa 2016

Praca zbiorowa ,Opiekun Osoby starszej. Podrecznik do nauki zawodu” Wydawnictwo WSiP 2020

10. Schiefele Josefa. Staudt lise, Dach M. Margarete”Pielegniarstwo geriatryczne” Wydawnictwo Medyczne Urban &Partner, Wroctaw2005

11. Szwatkiewicz E.,Opiekun medyczny w praktyce”, Warszawa 2013, Wydawnictwo Lekarskie PZWL

12. Wytyczne ERR z 2015 roku

Podreczniki i materiaty wymagajg aktualizacji przez nauczyciela.

Srodki dydaktyczne:
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Podreczniki, atlasy anatomiczne, materialy audiowizualne, prezentacje multimedialne, zestawy éwiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty pracy dla uczestnikéw, plansze
dotyczace budowy ciata cztowieka, modele anatomiczne, sprzet z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, sprzet przewidziany w pracowni umiejetnosci
pielegnacyjnych i czynno$ci opiekunczych, plansze ze skalg oceny ryzyka wystapienia odlezyn, dokumentacja pacjenta, stanowisko komputerowe z dostepem do internetu
i projektorem multimedialnym.

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogélno- dydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, tablice, literature zawodowg cze$ciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset. Cwiczenia z zakresu pierwszej pomocy powinny
by¢ prowadzone w pracowni wyposazonej w podstawowy sprzet z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, w tym: defibrylator, fantomy BLS dorostego,
srodki ochrony indywidualnej, ci$nieniomierz, termometr, glukometr, srodki dezynfekujgce, materiaty higieniczne i opatrunkowe . Zajecia warsztatowe powinny byé
realizowane w grupach maksymalnie 12-osobowych.

4.3.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika kursu

Sprawdzanie opanowania przez uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadoéw oraz ¢wiczen i zaje¢
warsztatowych.

Odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, referatu, aktywnos¢ w zajeciach warsztatowych, sprawdzian praktyczny. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwrécic
uwage na zaangazowanie w przygotowanie, podziat obowigzkéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogodlne: zawarto$¢ merytoryczna,
poprawnos¢, formy przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywaé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.

Sprawdzenie spetnienia kryteridow weryfikacji powigzanych z tematami prowadzonymi z uzyciem technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa sie tymi samymi metodami, jak
w przypadku zajeé stacjonarnych. Jesli nauczyciele posiadajg dostep do interaktywnych materiatéw sprawdzajgcych warto wigczyé je do metod oceniania osiggnieé
uczestnikOw kursu.
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiaggniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

Diagnozowanie potrzeb
biopsychospotecznych i mozliwosci w
funkcjonowaniu osoby starszej

rozpoznaje potrzeby i problemy osoby
starszej (ek)

— rdznicuje pojecia: potrzeba i
problem

— okresla potrzeby cztowieka

— dobiera sposoby zaspokajania
potrzeb osoby starszej

— opisuje potrzeby
biopsychospoteczne osoby
starszej

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrothego wyboru,
test uzupetnien
—  przygotowanie
prezentacji/referatu

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu

pomaga osobie starszej w
zaspokajaniu potrzeb
biopsychospotecznych (ek)

— okresla potrzeby
biopsychospoteczne osoby
starszej

— opisuje zaburzenia w zakresie
zdrowia fizycznego osoby
starszej

— rozrdznia zaburzenia w
zakresie zdrowia psychicznego
cztowieka

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
—  przygotowanie
prezentacji/referatu

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiaggniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

— rozpoznaje potrzeby spoteczne
osoby starszej

— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

koniec kursu

rozpoznaje warunki zycia osoby
starszej (ek)

— ocenia poziom samodzielnosci
W zyciu spotecznym osoby
starszej

— analizuje sytuacje materialng
osoby starszej

— okresla warunki mieszkaniowe
osoby starszej

— charakteryzuje wyposazenie
gospodarstwa domowego
osoby starszej

— rozpoznaje istniejgce relacje
rodzinne osoby starszej

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrothego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu

dokonuje pomiaru parametrow
zyciowych osoby starszej (ek)

— wymienia parametry zyciowe

— okresla prawidiowe wartosci
parametréw zyciowych
cztowieka

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):

— odpowiedz ustna

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiaggniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

— okresla sposoby pomiaru
parametréw zyciowych
cztowieka

— dokonuje analizy wartosci
parametréw zyciowych osoby
starszej

— gromadzi zapisy parametrow
zyciowych osoby starszej w
prowadzonej dokumentacji

— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh

— dyskusja

— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

koniec kursu

planuje dziatania opiekunczo-
wspierajgce osobe starszg (ek)

— postuguje sie metodami,
technikami i narzedziami do
wdrazania dziatan opiekunczo-
wspierajgcych

— ustala plan dziatah opiekunczo-
wspierajgcych

— weryfikuje program dziatan za
pomocg zgromadzonej
dokumentacji

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnienh, sprawdzian
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiaggniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

stosuje zasady komunikaciji
interpersonalnej (ek)

— wymienia zasady komunikacji
interpersonalnej i aktywne
metody stuchania

— okresla zasady komunikaciji
interpersonalnej

— charakteryzuje aktywne metody
stuchania

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh
— dyskusja
— przygotowanie
prezentacji/referatu
— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrothego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminoéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu

ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania (ek)

— opisuje zakres
odpowiedzialno$ci opiekuna
osoby starszej podczas
realizacji zadan zawodowych

— wskazuje przyktady
odpowiedzialnosci prawne;j
opiekuna osoby starszej

— wymienia konsekwencje braku
odpowiedzialnosci podczas
wykonywania zadanh
zawodowych

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh
—  przygotowanie
prezentacji/referatu
— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu
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Efekt ksztalcenia z podstawy Wskazniki potwierdzajace Metody/techniki badania Termin badania
programowej (oznaczony w osiagniecie efektu ksztatcenia
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)
— wykonuje przydzielone zadania — egzamin konczacy kurs (test
zgodnie z procedurami i pisemny jednego
zasadami wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.

,Opiekun Osoby starszej. Podrecznik do nauki zawodu” Praca zbiorowa Wydawnictwo WSiP 2020

Atlas Anatomiczny, Wydawnictwo Buchmann, 2007.

Bernert A. ,Pierwsza pomoc”, Wydawnictwo Centrum Rozwoju Edukacji EDICON sp. z 0. 0. Poznan

Bochenek A., Reicher M. ,Anatomia czlowieka” t. 1-5 . Wydawnictwo PZWL. Warszawa 2007

Buchfelder M., Buchfelder A., Podrecznik pierwszej pomocy, Warszawa 2014.

Ciszek B., Aleksandrowicz R. (red.), Maty atlas anatomiczny, red., Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2015.

Gotgb B. ,Podstawy anatomii cztowieka”. Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2012

Goniewicz M., Pierwsza pomoc, Warszawa 2014.

Jakimowicz-Klein B. ,Opieka nad seniorem” Wydawca: Swiat Ksigzki Warszawa 2014

Krajewska-Kutak E., Cybulski M.,Opieka nad osobami starszymi. Przewodnik dla zespotu terapeutycznego”. Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2016
Krzywda A., Krzywda P. ,Opiekun osoby w podesztym wieku, przewlekle chorej lub niedoteznej” Wydawnictwo KeBe s.c.

tazarkiewicz Magdalena Anna, Owczarek Krzysztof ,Poradnik opiekuna seniora. Pogoda na staro$¢”. Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska 2018
Paciorek P., Patrzata A., Medyczne czynno$ci ratunkowe, PZWL, Warszawa 2016.

Rychlik A., Pawluczuk I. ,Czynno$ci higieniczne, pielegnacyjne i opiekuicze” Wydawnictwo Centrum Rozwoju Edukacji EDICON sp. z 0. 0
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15. Rychlik A., Pawluczuk I. ,Opiekun medyczny Nowe umiejetnosci” Wydawnictwo Centrum Rozwoju Edukacji EDICON sp. z 0. 0

16. Schiefeled. Staudt I., Dach M. ,Pielegniarstwo geriatryczne” Wydawnictwo Medyczne Urban & Partner, Wroctaw 2005

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Sala ogdlno- dydaktyczna wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz ekran projekcyjny, projektor multimedialny, tablice, literature zawodowg
czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset. Sala wyposazona w materace, mozliwo$¢ swobodnego organizowania przestrzeni, flipchart, materiaty
piSmiennicze.

Pracownia wyposazona w podstawowy sprzet z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, w tym: defibrylator, fantomy BLS dorostego, srodki ochrony

indywidualnej, cisnieniomierz, termometr, glukometr, srodki dezynfekujgce, materiaty higieniczne i opatrunkowe.

Filmy i prezentacje multimedialne o tematyce z zakresu jezyka migowego i niepetnosprawnosci stuchowej, podreczniki.

7. Sposob i forma zaliczenia kursu

Kurs powinien zakonczy¢ sie egzaminem , na ktéry ztozy sie zaréwno czes¢ praktyczna jak i teoretyczna.
Czes¢ dotyczaca teorii powinna mie¢ forme testu, ktéry powinien zawieraé¢ zaréwno pytania zamkniete jak i cze$¢ opisu przypadku.

Na czes$¢ praktyczng powinny sktadac sie zadania wskazujgce na opanowanie umiejetnosci konkretnych procedur zwigzanych
z opiekg nad osobg starsza.

Zadania w cze$ci teoretycznej i praktycznej powinny uwzglednia¢ kryteria weryfikacji ze wszystkich przedmiotéw kursu.

8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec¢

Tabela 6 Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawartos¢é opracowanego programu zajec
(Takt-T/Nie-N)

1 Cele ksztalcenia (zadania zawodowe) T

2 Efekty ksztatcenia T

3 Kryteria weryfikacji T

4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektéw) | T

5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub | T

jednostki efektow
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Tabela 7 Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektéw ksztatcenia

* %

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego
programu zajeé
(temat zajec)

SP0.02.3. Diagnozowanie potrzeb biopsychospotecznych i mozliwosci w funkcjonowaniu osoby starszej

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

rozpoznaje potrzeby i problemy osoby
starszej (ek)

réznicuje pojecia: potrzeba i problem

okresla potrzeby cztowieka

dobiera sposoby zaspokajania potrzeb osoby starszej
opisuje potrzeby biopsychospoteczne osoby starszej

Metodyka i metodologia pracy z
osobg starszg

pomaga osobie starszej w zaspokajaniu
potrzeb biopsychospotecznych (ek)

okresla potrzeby biopsychospoteczne osoby starszej

opisuje zaburzenia w zakresie zdrowia fizycznego osoby starszej
rozroznia zaburzenia w zakresie zdrowia psychicznego cziowieka
rozpoznaje potrzeby spoteczne osoby starszej

Opieka i pomoc osobie starszej

charakteryzuje ogoing budowe organizmu
cztowieka (ew)

objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii cztowieka
opisuje procesy zyciowe organizmu cztowieka
omawia budowe i funkcje tkanek, narzadéw i uktadéw organizmu cztowieka

Pielegnowanie i zachowanie higieny
osoby starszej

analizuje poziom mozliwo$ci
psychofizycznych osoby starszej (ek)

ustala ograniczenia funkcjonalne w zaspokajaniu potrzeb psychofizycznych
ocenia poziom samodzielnosci osoby starszej, postugujac sie wybrang
skalg

rozpoznaje orientacje osoby starszej w miejscu i czasie

Opieka i pomoc osobie starszej

rozpoznaje symptomy zaburzen
psychofizycznych u osoby starszej (ek)

wymienia objawy zaburzen psychicznych u osoby starszej
wymienia objawy zaburzen fizycznych u osoby starsze;j
rozréznia choroby wieku starczego

Opieka i pomoc osobie starszej

rozpoznaje warunki zycia osoby starszej
(ek)

ocenia poziom samodzielnosci w zyciu spotecznym osoby starszej
analizuje sytuacje materialng osoby starszej

okre$la warunki mieszkaniowe osoby starszej

charakteryzuje wyposazenie gospodarstwa domowego osoby starszej
rozpoznaje istniejgce relacje rodzinne osoby starsze;j

Metodyka i metodologia pracy z
osobg starszg

dokonuje pomiaru parametréw zyciowych
osoby starszej (ek)

wymienia parametry zyciowe
okres$la prawidtowe wartosci parametrow zyciowych cztowieka
okresla sposoby pomiaru parametréw zyciowych cztowieka

Pielegnowanie i zachowanie higieny
osoby starszej
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego
programu zajeé
(temat zaje¢)

dokonuje analizy wartosci parametréw zyciowych osoby starszej
gromadzi zapisy parametréw zyciowych osoby starszej w prowadzone;j
dokumentacji

planuje dziatania opiekunczo-wspierajgce
osobe starszg (ek)

postuguje sie metodami, technikami i narzedziami do wdrazania dziatan
opiekunczo-wspierajgcych

ustala plan dziatan opiekunczo-wspierajgcych

weryfikuje program dziatan za pomoca zgromadzonej dokumentaciji

Metodyka i metodologia pracy z
osobg starszg

postuguje sie dokumentacjg dotyczaca
sytuacji zdrowotnej i spotecznej osoby
starszej (ew)

okresla rodzaje dokumentacji zdrowotnej i spotecznej osoby starszej
analizuje dokumentacje dotyczgcg sytuacji zdrowotnej i spotecznej osoby
starszej

prowadzi dokumentacje sytuacji zdrowotnej i spotecznej osoby starszej

Metodyka i metodologia pracy z
osobg starszg

Kompetencje personalne i spoteczne

stosuje zasady komunikaciji
interpersonalnej (ek)

wymienia zasady komunikaciji interpersonalnej i aktywne metody stuchania
okresla zasady komunikacji interpersonalne;j
charakteryzuje aktywne metody stuchania

Opieka i pomoc osobie starszej

planuje wykonanie zadania (ew)

analizuje mozliwosci realizacji zadania
planuje czas przeznaczony na realizacje zadania

Metodyka i metodologia pracy z
osobg starszg

ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania (ek)

opisuje zakres odpowiedzialnosci opiekuna osoby starszej podczas
realizacji zadan zawodowych

wskazuje przyktady odpowiedzialnosci prawnej opiekuna osoby starsze;j
wymienia konsekwencje braku odpowiedzialnosci podczas wykonywania
zadan zawodowych

wykonuje przydzielone zadania zgodnie z procedurami i zasadami

Metodyka i metodologia pracy z
osobg starszg

wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig
na zmiany (ew)

rozpoznaje sytuacje nietypowe w srodowisku pracy
podejmuje dziatania w sytuaciji trudnej

ocenia skutki podejmowanych dziatah w sytuacjach trudnych
wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

Opieka i pomoc osobie starszej
Metodyka i metodologia pracy z
osobg starszg

aktualizuje wiedze i doskonali
umiejetnosci zawodowe (ew)

opisuje podstawowy zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych
analizuje wiasne kompetencje
wyznacza sobie cele rozwojowe

Metodyka i metodologia pracy z
osobg starszg
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego

programu zajeé
(temat zaje¢)

— planuje wiasny rozwoéj zawodowy

Zalaczniki

Tabela 8 Przyporzadkowanie efektow ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdlnych przedmiotéow

Efekt ksztatcenia wraz

Liczba godzin

Kryteria weryfikacji

organizmu cztowieka (ew)

omawia budowe i funkcje tkanek, narzaddw i
uktaddéw organizmu cziowieka

. Opiekai Metodyka i Pielegnowanie i
z kodowaniem na . .
(ek: ew: ep) poszczegéine poch metodologia zqc_howame
efekty osobie . pracy z osobg h|g|eny_osoby
ksztalcenia starszej starsza starszej
— réznicuje pojecia: potrzeba i problem
— okresla potrzeby cziowieka
rozpoznaje potrzeby i 32 — dobiera sposoby zaspokajania potrzeb osoby X
problemy osoby starszej (ek) starszej
opisuje potrzeby biopsychospoteczne osoby
starszej
okresla potrzeby biopsychospoteczne osoby
starszej
pomaga osobie starszej w opisuje zaburzenia w zakresie zdrowia
zaspokajaniu potrzeb 40 fizycznego osoby starszej X
biopsychospotecznych (ek) rozréznia zaburzenia w zakresie zdrowia
psychicznego cztowieka
rozpoznaje potrzeby spoteczne osoby starszej
objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii
charakteryzuje ogoing budowe cziowieka
32 opisuje procesy zyciowe organizmu cziowieka X
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Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba godzin
na
poszczegodlne
efekty
ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Opieka i
pomoc
osobie
starszej

Metodyka i
metodologia
pracy z osobg
starsza

Pielegnowanie i
zachowanie
higieny osoby
starszej

analizuje poziom mozliwosci
psychofizycznych osoby
starszej (ek)

16

ustala ograniczenia funkcjonalne w zaspokajaniu
potrzeb psychofizycznych

ocenia poziom samodzielnosci osoby starszej,
postugujgc sie wybrang skalg

rozpoznaje orientacje osoby starszej w miejscu i
czasie

rozpoznaje symptomy
zaburzen psychofizycznych u
osoby starszej (ek)

32

wymienia objawy zaburzen psychicznych u
osoby starszej

wymienia objawy zaburzen fizycznych u osoby
starszej

rozroznia choroby wieku starczego

rozpoznaje warunki zycia
osoby starszej (ek)

32

ocenia poziom samodzielnosci w zyciu
spotecznym osoby starsze;j

analizuje sytuacje materialng osoby starszej
okre$la warunki mieszkaniowe osoby starszej
charakteryzuje wyposazenie gospodarstwa
domowego osoby starszej

rozpoznaje istniejgce relacje rodzinne osoby
starszej

dokonuje pomiaru parametréw
zyciowych osoby starszej (ek)

12

wymienia parametry zyciowe

okresla prawidtowe wartosci parametrow
zyciowych cztowieka

okres$la sposoby pomiaru parametréw zyciowych
cztowieka

dokonuje analizy wartosci parametréw zyciowych
osoby starszej

gromadzi zapisy parametréw zyciowych osoby
starszej w prowadzonej dokumentacji
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Efekt ksztalcenia wraz

Liczba godzin

Kryteria weryfikacji

2 kodowaniem na Opieka i Metodyka i_ Pielegnow_anie i
% ) A poch metodologia zz.ac.howame
e osobie . pracy z osobg h|g|eny.osoby
ksztalcenia starszej starszag starszej
postuguje sie metodami, technikami i
narzedziami do wdrazania dziatah opiekunczo-
planuje dziatania opiekunczo- 42 wspierajgcych «
wspierajgce osobe starszg (ek) ustala plan dziatan opiekunczo-wspierajgcych
weryfikuje program dziatan za pomoca
zgromadzonej dokumentacji
okresla rodzaje dokumentaciji zdrowotne; i
postuguje sie dokumentacjg spok.ecz.nej osoby star§zej .
dotyczaca sytuacji zdrowotneji | 16 analizuje d.c?kumentaqg dotyczaca syt.u adl X
spolecznej osoby starszej (ew) zdrowotr?ej i spo’feczn(.aj osoby .s.tarszej N
prowadzi dokumentacje sytuacji zdrowotnej i
spotecznej osoby starszej
Kompetencje personalne i spoteczne
wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i
stosuje zasady komunikaciji aktywne metody stuchania X
interpersonalnej (ek) okresla zasady komunikacji interpersonalnej
charakteryzuje aktywne metody stuchania
planuje wykonanie zadania analizuje mozliwosci realizacji zadania X
(ew) planuje czas przeznaczony na realizacje zadania
opisuje zakres odpowiedzialnosci opiekuna
osoby starszej podczas realizacji zadan
zawodowych
ponosi odpowiedzialnos¢ za wskazuje przyktady odpowiedzialnosci prawnej X

podejmowane dziatania (ek)

opiekuna osoby starsze;j

wymienia konsekwencje braku
odpowiedzialnosci podczas wykonywania zadan
zawodowych
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Efekt ksztalcenia wraz

Liczba godzin

Kryteria weryfikacji

2 kodowaniem na Opieka i Metodyka i_ Pielegnow_anie i
% ) A poch metodologia zz.ac.howame
- osobie . pracy z osobg h|g|eny.osoby
ksztalcenia starszej starszag starszej
wykonuje przydzielone zadania zgodnie z
procedurami i zasadami
rozpoznaje sytuacje nietypowe w srodowisku
pracy
wykazuje sie kreatywnoscig i podejmuje dziatania w sytuaciji trudnej X X
otwartoscig na zmiany (ew) ocenia skutki podejmowanych dziatan w
sytuacjach trudnych
wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka
opisuje podstawowy zakres wiedzy i
aktualizuje wiedze i doskonali umu-?Je,t.n osci zawodowych .
analizuje wlasne kompetencje X

umiejetnosci zawodowe (ew)

wyznacza sobie cele rozwojowe
planuje wiasny rozwdj zawodowy
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Tabela 9 Grupowanie efektéw ksztalcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

** %

* 4 %

osoby starszej (ek)

analizuje sytuacje materialng osoby starsze;j
okres$la warunki mieszkaniowe osoby starszej

Efekt ksztatcenia wraz Liczba godzin Kryteria weryfikacji Obowiazkowe zajecia Okres
z kodowaniem na edukacyjne ustalone realizacji
(ek; ew; ep) poszczegoblne przez dyrektora
efekty
ksztalcenia
rozpoznaie potrzeby i réznicuje pojecia: potrzeba i problem Metodyka i metodologia 5 miesiecy
P e p yi okresla potrzeby cztowieka pracy z osoba starszg
problemy osoby starszej 32 i . :
(ek) dobiera sposoby zaspokajania potrzeb osoby starszej
opisuje potrzeby biopsychospoteczne osoby starszej
. . okresla potrzeby biopsychospoteczne osoby starszej Opieka i pomoc osobie 5 miesiecy
pomaga osobie starszej w . . X L - | starszei
. opisuje zaburzenia w zakresie zdrowia fizycznego osoby starszej ]
zaspokajaniu potrzeb e . . . .
. 40 rozréznia zaburzenia w zakresie zdrowia psychicznego
biopsychospotecznych i
(ek) cztowieka
rozpoznaje potrzeby spoteczne osoby starszej
charaktervzuie oadin objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii cztowieka Pielegnowanie i 5 miesigcy
v ) gona opisuje procesy zyciowe organizmu cztowieka zachow_ame higieny osoby
budowe organizmu 32 i bud funkcie tkanek d6w i ukladd ; starszej
czlowieka (ew) omawla udowe i funkcje tkanek, narzadéw i uktadéw organizmu
cztowieka
o . ustala ograniczenia funkcjonalne w zaspokajaniu potrzeb Opieka i pomoc osobie 5 miesiecy
analizuje poziom ) .
Mozliwosci psychofizycznych starszej
. 16 ocenia poziom samodzielnosci osoby starszej, postugujac sie
psychofizycznych osoby
) wybrang skalg
starszej (ek) L . . - . .
rozpoznaje orientacje osoby starszej w miejscu i czasie
Zr;);ggzenhaje symptomy wymienia objawy zaburzeh psychicznych u osoby starsze;j gzzz.l pomoc osobie S miesigcy
. 32 wymienia objawy zaburzeh fizycznych u osoby starszej )
psychofizycznych u osoby e .
: rozréznia choroby wieku starczego
starszej (ek)
ocenia poziom samodzielnosci w zyciu spotecznym osoby Metodyka i metodologia
rozpoznaje warunki zycia 32 starszej pracy z osobg starszg
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Efekt ksztatcenia wraz Liczba godzin Kryteria weryfikacji Obowiazkowe zajecia Okres
z kodowaniem na edukacyjne ustalone realizacji
(ek; ew; ep) poszczegoline przez dyrektora
efekty
ksztalcenia

charakteryzuje wyposazenie gospodarstwa domowego osoby

starszej

rozpoznaje istniejgce relacje rodzinne osoby starsze;j

wymienia parametry zyciowe Pielegnow_ani(_a i_ 5 miesiecy

. . okresla prawidtowe wartosci parametréw zyciowych cztowieka zachowanie higieny osoby
dokonuje pomiaru X . e . starszej
e okresla sposoby pomiaru parametréw zyciowych cztowieka

parametréw zyciowych 12 dokonui i Hosci trow 2vei h by st .
osoby starszej (ek) o OI’IUJe. anallzy wartosci 'parjo\m(.a réw zyciowych oso Iy starszej

gromadzi zapisy parametrow zyciowych osoby starszej w

prowadzonej dokumentacji

postuguje sie metodami, technikami i narzedziami do wdrazania | Metodyka i metodologia 5 miesiecy
planuje dziatania dziatan opiekuhczo-wspierajgcych pracy z osoba starszg
opiekunczo-wspierajgce 42 ustala plan dziatan opiekunczo-wspierajgcych
osobe starszg (ek) weryfikuje program dziatan za pomocg zgromadzone;j

dokumentacji

. okresla rodzaje dokumentacji zdrowotnej i spotecznej osoby Metodyka i metodologia 5 miesiecy
postuguje sie .
. starszej pracy z osoba starszg

dokumentacia dotyczaca analizuje dokumentacje dotyczacy sytuacji zdrowotnej i
sytuacji zdrowotnej i 16 ) J¢ dotyczacq sy J J

spotecznej osoby starszej
(ew)

spotecznej osoby starszej
prowadzi dokumentacje sytuacji zdrowotnej i spotecznej osoby
starszej
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Tabela 10 Okreslenie liczby godzin poszczegélnych zajeé z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne

metodologia pracy
z osobg starszg

SPO0.02.3.1 rozpoznaje potrzeby i
problemy osoby starszej (ek)

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowigzkowe Przedmioty | Zajecia ep.)
zajecia zawodowe realizowane
edukacyjne teoretyczne | w formie
ustalone przez zajec
dyrektora praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Metodyka i 70 52 — rbznicuje pojecia: potrzeba i problem

okresla potrzeby cztowieka
dobiera sposoby zaspokajania potrzeb osoby starsze;j
opisuje potrzeby biopsychospoteczne osoby starsze;j

SP0.02.3.6 rozpoznaje warunki
zycia osoby starszej (ek)

ocenia poziom samodzielnosci w zyciu spotecznym osoby
starszej

analizuje sytuacje materialng osoby starszej

okresla warunki mieszkaniowe osoby starszej

charakteryzuje wyposazenie gospodarstwa domowego osoby
starszej

rozpoznaje istniejgce relacje rodzinne osoby starszej

SP0.02.3.8 planuje dziatania
opiekunczo-wspierajgce osobe
starszg (ek)

postuguje sie metodami, technikami i narzedziami do wdrazania
dziatan opiekunczo-wspierajgcych

ustala plan dziatan opiekunczo-wspierajgcych

weryfikuje program dziatan za pomocg zgromadzone;j
dokumentaciji

SP0.02.3.9 postuguije sie
dokumentacjg dotyczgca sytuaciji
zdrowotnej i spotecznej osoby
starszej (ew)

okresla rodzaje dokumentacji zdrowotnej i spotecznej osoby
starszej

analizuje dokumentacje dotyczacy sytuacji zdrowotnej i
spotecznej osoby starszej

prowadzi dokumentacje sytuacji zdrowotnej i spotecznej osoby
starszej
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowigzkowe Przedmioty | Zajecia ep.)
zajecia zawodowe realizowane
edukacyjne teoretyczne | w formie
ustalone przez zajec
dyrektora praktycznych
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Opieka i pomoc 54 34 SP0.02.3.2 pomaga osobie starszej — okresla potrzeby biopsychospoteczne osoby starszej
osobie starszej w zaspokajaniu potrzeb — opisuje zaburzenia w zakresie zdrowia fizycznego osoby starszej
biopsychospotecznych (ek) —  rozroznia zaburzenia w zakresie zdrowia psychicznego cztowieka
— rozpoznaje potrzeby spoteczne osoby starszej
SPO0.02.3.4 analizuje poziom — ustala ograniczenia funkcjonalne w zaspokajaniu potrzeb
mozliwosci psychofizycznych osoby psychofizycznych
starszej (ek) — ocenia poziom samodzielnosci osoby starszej, postugujac sie
wybrang skalg
— rozpoznaje orientacje osoby starszej w miejscu i czasie
SPO0.02.3.5 rozpoznaje symptomy — wymienia objawy zaburzen psychicznych u osoby starszej
zaburzen psychofizycznych u osoby — wymienia objawy zaburzen fizycznych u osoby starszej
starszej (ek) — rozréznia choroby wieku starczego
Pielegnowanie i 20 24 — objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii cztowieka
zachowanie SP0.02.3.3 charakteryzuje ogoing — opisuje procesy zyciowe organizmu cztowieka
higieny osoby budowe organizmu cztowieka (ew) — omawia budowe i funkcje tkanek, narzadéw i uktadéw organizmu
starszej cztowieka
— wymienia parametry zyciowe
SP0.02.3.7 dokonuje pomiaru - okre%la prawidtowe wgrtoéci param’etré.w i.yciowych czi.owieka
parametréw Zyciowych osoby - okresla.sposo?y pomlaru.parametro’w z.ycu.)wych cztowieka .
starszej (ek) — dokonuje analizy wartosci parametrow zyciowych osoby starszej
— gromadzi zapisy parametrow zyciowych osoby starszej w
prowadzonej dokumentacji
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