Fundusze . ; :
ol Rzeczpospolita Unia Europejska
E Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

PROGRAM NAUCZANIA
KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO

w zakresie kwalifikacji

PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

wyodrebnionej w zawodzie
technik reklamy 333907

Branza poligraficzna (PGF)

Warszawa 2021



Fundusze . ; ; o
el Rzeczpospolita Unia Europejska [
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwdj

* x %

Autor: mgr Monika Tarsa

Recenzenci:

Recenzent 1- nauczyciel konsultant w zakresie ksztatcenia zawodowego dr hab. inz. Svitlana Khadzhynova

Recenzent 2- przedstawiciel pracodawcow witasciwy dla danego zawodu mgr inz. Katarzyna Mackowska
Ekspert: mgr Anna Dolna

Polska Rama Kwalifikacji: 4

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

Strona 2 z 146



Fundusze . ; :
ol Rzeczpospolita Unia Europejska
E Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Program opracowany we wspoétpracy podmiotéw z otoczenia spoteczno-gospodarczego wskazanego we wniosku o powierzenie
grantu na opracowanie modelowego kwalifikacyjnego kursu zawodowego (KKZ): Eurokreator s.c. Rafat Kunaszyk, Anna Kunaszyk, ul.
Przemystowa 13/1U, 30-701 Krakdéw

Program Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego opracowany z przedstawicielem rynku pracy: Matopolskg I1zbg Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
Os priorytetowa |l
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukaciji
Dziatanie 2.14. Rozwoj narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie
Konkurs nr POWR.02.14.00-1P.02-00-003/19

Opracowanie modelowych programéw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (kkz)

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

Strona 3 z 146



Eﬂ?ggéjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska [
E jski Fund Spott * *
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Uropejski Fundusz spoteczny i

Spis tresci

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

V] 010111 To =T 1= PSSR 6
2. Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego PGF.07. Wykonywanie przekazu reKIamMOWEGO .........ccoiuiiii ittt ettt ettt et e bt e e s st e e e s anbreeeeeneee 10
2.1. Pogrupowanie efekiOw KSZEAICENIA - TADEIA 2,3 .......ooii it e e e e e ettt e et e e e s e s e bt eeeeeeeesaaan b e e e e e eeeesa s ssteaeeeeeeesaansneeeeeeeeeeeaannEeeneeeeeeaaannnanareeeeeeaannnrrees 11
2.2. Okreslenie liczby godzin Na KSZLAICENIE ZAWOUOWE ............uiiiiiiiiiii itttk e et r et ekt e ekt e o R e e 1h Rt e ea R e e oo E e e a4 AR et e e R R e e 4a R e e 4R Rt e 4a R e e e R et e a R R e e o R et e seneesnbe e e anne e e neeennneennns 50
2.3. Plan kwalifiIkaCyjNnego KUISU ZAWOUOWEGO. .........eeireeiiereritee et esteee st e ssseessseesteeesase s e s st e ssse e s Ee e e 4sEe e oase e o s et e 4a R e e 48 e e o8 R e e 4o R e £ e 4R R e e oA R e e 4R R e e 4R e e e AR R e e na R e e e R e e e an R e e e ne e e nmn e e e n e e e nnneennneas 62
O Ll Y = (o1 o T I O PP PP TP PP PUPPR 64
v/ e (o Te |- 10 ) VAN oTo LS ydw.d=Ye [o] [ )Y/ e o < - o 20 PP 64
4.1. Program nauczania dla przedmiotu: BezpieCZeNSIWO i NIGIENA PIACY .....c.uuuiiiiiiiiieiiiit ettt ettt e e bt e oo a b bt e e ek b et e e ek b et e e ekt et e e e n b bt e e e nbb e e e e anbbeeeeanbbeeeeanene 64
o I B O L= oo o | g L= o] =T [ 11T (U SO OP PP OTPPTPP 64

N I R 0T [y o7 Te (o] (o 1NV =N o] d=To | 0 o) U OO P PP OPPPRP 65
4.1.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem 0OpPISU EfEKIOW KSZEGICENIA ...........ooui ittt e e st b et e s sa bt e e e aab b e e e sabb e e e e snneeeas 67
4.1.4. Procedury 0Siggania CEIOW KSZEBICENMIA .........coi ittt ottt ottt oo tb e et a4kt et e ookt e et o4k b e et e oAk b et 4o 4k b e et e 4Rk et e e 4Rk e et e 4 aa ke et e e aa b b et e e anbb et e e anbn e e e e nnnree s 71
4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stUChACZa/UCZESINIKA ...........cc.uuiiiiiii e e e e e e e e e e e e s s s et e e e e e e e s e snranneeeaeas 72

4.2. Program nauczania dla przedmiotu: JEZYK aNQIEISKi ZAWOUOWY ...........coiiiiiiiiiiiiiii ettt ettt ettt et et et et et ettt et et ettt ettt ettt et et et et et et et et et et e tat et eteeaeatareeeeeees 73
3 B 07 [N o Yo [o] [ TN o] prd=Te | 110 (1 PO PPPP TR 73
VR O [N dod=Te o) (oY N o] prd=Te [ 4 (o] (1 [P OPPUPPPPP TP 73
4.2.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem OpiSU €fEKIOW KSZEAICENIA ............e i et e e e e e oot b et e e e e s e e bbb e e e e e e e e e e annbneeeeaens 75
4.2.4. Procedury 0Sigganial CEIOW KSZEBICENMIA .........ooi ittt ettt ettt oo bttt oo bttt oo oAbttt e o4k b e et o4kt e et o4k b et e e 4R bttt e oMb et e a4 an bbb e e e aa bttt e e anbn e e e e enbn e e e e e e s 78
4.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych StUChACZA/UCZESINIKE ............oiiiiiiiiiiiiiii ettt e e e e sneeeas 80

4.3. Program nauczania dla przedmiotu: POASTAWY FEKIAIMY ........coo ittt ettt e s e b b et e s o2 b b et a4 a2k e et e e oa kb et e e oAk b et e e o2k ket e e okt e e e e e st et e e e nbe e e e e abbeeeeanbbeeeennnee 80
I T I 0= (= oo o | g L= o] =T 4 11T (U PSPPSR 80

2 R 07\ [y o7 Te (o] (o 1NV =N o] - =To | 0 o) U PRSPPI 81
4.3.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem OpiSU EfEKIOW KSZEAICENIA ............u i ittt e e e e e et b e et e e e e e e e bbb b e e e e e e e e s anbbnneeeeens 83
4.3.4. Procedury 0Siggania CEIOW KSZEAICENIA ........coi ittt e oo oottt e e e oo 4o e bt b ettt e e e oo o a b ettt et e e e e a4 a R b bbbttt e e e e e oo anb b b ee e e e e e e e aaanbbb b e e e e e e e e aannbbnneeeaeas 86
4.3.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnyCh StUChACZa/UCZESTNIKA .........oouuiiiiiiiiei et e et e e e e e e e e snbbeeeeeaeas 87

4.4. Program nauczania dla przedmiotu: Zasady tworzenia Przekazu rEKIBMOWEGO .........oaaiiiuuuiiiiiia ittt e e ettt e e e e e s e babe e et e e e e e s e abbe et eeaaeeaaaanbbsaeeeaeesaaassbbsaeeaaeesaanssneens 88
o o B O (W o Yo [o] [ TN o] = Te | 4 1o ] (1 PP UPPTPT PP 88
N R O\ [y o7 =Te (o] (o 1NV =N o] - =To | 0 o) LU PRSPPI 88

4.4 .3. Materiat nauczania z uwzglednieniem 0pPiSU €fEKIOW KSZEAICENIA ..........ooiiiii ettt e e sttt e s s et et e e s an b bt e e s enbb e e e e sanbeeeesnneeeas 90
R e (o Tot Yo (W VoL =T F= L T F= o= (o T S v = (o= o = TP 92
4.4.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych StUChACZA/UCZESINIKE ...........eeiiiiiiiiiiiiiiii ettt et e e s e e e snnae e e e snneeeas 95

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

Strona 4 z 146



Fundusze Rzecz i Unia Europejska [JFaES
Curoneisle e I Poske s [

4.5. Program nauczania dla przedmiotu: Techniki wytwarzania elementdw przekazu reKIamOWEGO ..........uuii ittt e et e s e e 95
T I 7= L= oo o] o L= o] =T 411 o] (U TP P PP OPPPRPP 95
R 0= [y o7 Te (o] (o1 =N o] d=Te | 0 1 o) U B OO P PP OPPPRPP 96
4.5.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem 0OpPISU EfEKIOW KSZEAICENIA ..........ooi ettt e et e e ab e e e n b bt e e e anbne e e e e 100
R o o Tt Yo [ YA o TS =T b= T W o= 01 T 4 =1 (o =Y o] = S 105
4.5.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych StUChACZa/UCZESINIKA .............uuiiiiiie i e e e e s e e e e e e e s st e e e e e e e e s snnanneeeees 106

4.6. Program nauczania dla przedmiotu: ProjeKIOWANIE FEKIAMY .........ccoiiiiiiiiiiiie e e e s s st e e e e e e s e st e e e e eeeesastateeeeeeeeesaassateaeeeeaeesaasssteeeeeaeesssansssaneeeeesssannsnsanneeeensannns 106
T T 1 L= oY T [ T= o] =T | .0 ] L SR 106
O I O LTy o= Yo [0} (o LY =Y o] 4 =To 1 0] (o] L1 SRR 107
4.6.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem OpPISU €fEKIOW KSZEAICENIA ..........ooiiiii et s bt e et e e et b e e e anbb e e s anbre e e e eaeee 111
4.6.4. Procedury 0Sigganial CRIOW KSZEBICENMIA .........coiiiiiiii ettt e oo a et e oo a b bt e oo Rk bt e 4Rk bt e £ 1Ak b et o4 4a kb et e 44 a kb et e e aa kb et e e e n b et e e e ab et e e e nbee e e e anbne e e e nntne 113
4.6.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych StUChACZA/UCZESINIKE ............oiiiiiiiiiiiii et e e e e e 115

B T 11U = Lo = W 1 0T = 1 T TN 503 115

. Wykaz literatury oraz niezbednych SrodkOw i materiatdw dydaKEyCZNYCR ..........ooi oottt e e e et e e e st bt e e e aabb e e e e anbbe e e e annreeeeaneee 122
R TV 5= . 1 (=T = L (1] Y/ 122
6.2. Wykaz niezbednych Srodkdw i materialdw dydaktyCZNYCh ... 124
PR oJe o) ol R (o] g n g E= = lovd=T o TE= W (U] =1 U T PO PUP PP PUPPPPPPPPN 125
. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnos$ci OpracoWaNEgO PrOGIAMU ZAJEEC ........eiiiiiiiiiieiitee e e e ettt ettt e e e e e s abeteeetaeasaaaabe e et e eaeeaaabtbe e eeeeeeeaa e bbbee et e e e e e aaanbbbbeeeaaeeesanbbbbeeeeaeeeaanns 125
S I o AV G W 2= 1 To [0V PO PP PP PP TPUURPPPPPPN 140

Lo TR VY o o Y 7= Vo =Y o= TR 140

1 I 071 [ To o] [ oW o] =1 N YL 2= 1Y 0 To [o 1YY o o PP T PP PPRUTT 140

9.3. Cele SZCZegOtoWeE PraktyK ZAWOAOWYCR: ... ... ittt e oottt e e e oo oo b ettt et e e e oo oMb e be e et e e e e e o s R bt ee e e e e e oo oo a R bbb et e e e e o4 a4 n e b be et e e e e e e e e anbeeeeeeeeeeaannbbbeeeeeaeesannnrnnes 141

9.4. Wymiar praktyk zawodowych dla kwalifikacji PGF.07 Wykonywanie przekazu reklamOwWEQO ...........ccooiiiiiiiii i 142

9.5. Materiat nauczania praktyk zawodowych z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia (realizowany przez uczestnika KUrsu) ..........cccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiceee e 142

9.6. Procedury osiggania celdw ksztatcenia praktyk ZAWOUOWYCR ...........u ittt ettt ookt e oo skttt e+ ok b et e e ok b et e e ok b et e e e n b et e e e nbb e e e e nbb e e e e nbaeeeennee 145

9.7. WarunKi realizacji Praktyk ZAWOUOWYCH .........oouiiiiiiiie ittt ottt e o a bttt e 4o a bttt oo oMbttt o442k b et o4 4Rk b et e 42k b e e o4 a R bt e 4442k ket 4442k E e e e £ ea kb e e e oo a ket e e e anb b e e e e nbb e e e e nbaeeeennee 145

9.8. Sposob i forma zaliczenia PraktyK ZAWOGOWYCR ..........oii ittt oo a bttt oo ab et e 4 o2kttt e 42k b et a4 oa kb et o442kttt 44 4a e b et a4 oa bbb e e oo n b et e e e abb e e e e nbb e e e e anbbeeeeannee 146

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

Strona 5 z 146



**

Fundusze . ; :
el Rzeczpospolita Unia Europejska [
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny LS

Wiedza Edukacja Rozwdj

1. Wprowadzenie

Kwalifikacyjny kurs zawodowy realizowany jest w zakresie kwalifikacji PGF.07 Wykonywanie przekazu reklamowego (poziom IV Polskiej Ramy Kwalifikacji), wyodrebnionej
z zawodu technik reklamy — symbol cyfrowy 333907 branzy poligraficznej PGF. Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego ma forme spiralng, przedmiotowg i moze by¢
zrealizowaé w trybie: stacjonarnym lub zaocznym. Od dnia 1 wrzesnia 2020r. podmioty prowadzgce dziatalnosé oswiatowg mogg prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy
zawodowe, jesli posiadajg akredytacje kuratora oswiaty. Egzamin zawodowy zaplanowano po zrealizowaniu programu, wedtug harmonogramu CKE.

Odniesienie do potrzeb rynku pracy:

Zawdd ten wymaga ksztatcenia i doskonalenia umiejetnosci, aktualizaciji wiedzy przez catg Sciezke kariery zawodowej oraz aktywnego dostosowywania sie do
zmieniajgcego sie rynku pracy tej branzy. W zwigzku z dynamicznym rozwojem systemu komunikacji marketingowo - reklamowej ukonczenie kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w obrebie zawodu technika reklamy daje duze szanse na zatrudnienie oraz samozatrudnienie. Analizy rynku pracy, ofert pracy, rozwéj cyfrowych technologii
i nowych mediéw, wskazujg na ciggte zapotrzebowanie specjalistow tej branzy. W mys$l nowoczesnych zatozen ksztatcenia zawodowego program opiera sie na korelacji
wiedzy ogolnej, specjalistycznej wiedzy zawodowe oraz praktycznych umiejetnosci w obrebie zawodu. Istotne réwniez jest ksztatcenie nastawione na twércze i kreatywne
wykorzystanie potencjatu uczgcych sie, jako przysztych zawodowcow realizujgcych wymagania wspotczesnego rynku pracy. Wedtug badan IAB Polska oraz instytucji
zwigzanych z branzg reklamowg min. SAR, IAA, Rada Reklamy zapotrzebowanie wyspecjalizowanych pracownikéw wcigz wzrasta (ze szczegélnym uwzglednieniem
reklam interaktywnych, internetowych, w mediach spotecznosciowych), jest to szansg na mozliwos¢ zatrudnienie dla absolwentéw kursu. Elastycznemu reagowaniu
systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego otwartosci na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentéw ma
stuzy¢ wyodrebnienie kwalifikacji w poszczegolnych zawodach szkolnictwa branzowego oraz stworzenie uczniom warunkéw do uzyskiwania dodatkowych umiejetnosci
zawodowych, dodatkowych uprawnien zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Cele ksztatcenia:

Opracowany program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia osiggniecie nastepujgcych celéw ogdlnych ksztatcenia zawodowego:
— przygotowanie uczgcych sie do zycia w warunkach wspotczesnego Swiata;
— wykonywanie pracy zawodowej;
— aktywne funkcjonowanie na zmieniajgcym sie rynku pracy zwiekszenie mobilnosci zawodowe;j.

Celem ksztatcenia w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczgcych sie do wykonywania pracy zawodowej

i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy w branzy, ktérej dana kwalifikacja dotyczy. Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego powinien
legitymowac sie petnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢é przygotowany do uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych. Absolwent szkoty prowadzgcej
ksztatcenie w zawodzie technik reklamy powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji PGF.07.: przygotowania
elementow strategii reklamowej, przygotowania elementoéw kreacji reklamowej, produkcji reklamy.
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Cele ksztatcenia (kierunkowe programu kursu): poznanie i stosowanie podstaw reklamy, postugiwanie sie zasadami tworzenia przekazu reklamowego, stosowanie technik
wytwarzania elementéw przekazu reklamowego, wykonywanie projektéw reklamy zgodnie z wytycznymi, stosowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
ochrony przeciwpozarowej w realizacji zadan zawodowych, postugiwanie sie jezykiem obcym w zakresie realizacji zadan zawodowych.

Bardzo istotne sg réwniez kompetencje miekkie zwigzane ze wspotpracg z zespotem, zarzgdzaniem zespotem, zarzadzanie projektem, komunikatywnoscig, otwartoscia,
wrazliwoscig estetyczng (realizacja efektow kompetencji personalnych i spotecznych oraz organizacji pracy matych zespotow).

Osoba chcaca zdoby¢ kwallifikacje PGF.07 w obrebie zawodu technik reklamy powinna charakteryzowaé sie: komunikatywnoscig, kreatywnoscig, wrazliwoscig estetyczno-
artystyczna, otwartoscig na nowe wyzwania, fatwoscig nawigzywania kontaktow, Sprawnos¢ fizyczna dotyczy mozliwosci realizacji zadan biurowych (praca przy
komputerze, urzgdzeniach technicznych).
Charakterystyka programu:
W KKZ wyodrebniono przedmioty teoretyczne i praktyczne:

— Bezpieczenstwo i higiena pracy — przedmiot teoretyczny

— Podstawy reklamy - przedmiot teoretyczny

— Zasady tworzenia przekazu reklamowego - przedmiot teoretyczny

— Jezyk angielski zawodowy - przedmiot teoretyczny

— Techniki wytwarzania elementéw przekazu reklamowego- przedmiot praktyczny

— Projektowanie reklamy — przedmiot praktyczny

Na praktyki zawodowe przewidziano 140 godzin (8 tygodni), co stanowi 50% iloSci godzin przewidzianych na praktyk dla catego zawodu technik reklamy. Realizacje
pozostatych 140 godzin praktyk zawodowych przewidziano na kwalifikacje PGF.08 Zarzgdzanie kampanig reklamows.

Okres realizacji: program kwalifikacyjnego kursu zawodowego PGF.07 Wykonywanie przekazu reklamowego opracowany zostat na 720 godzin (maksymalnie 10 miesiecy)
(dla formy zaocznej 65%)

Dtugos¢ cyku ksztatcenia planowana w programie moze by¢ prowadzona w formie:
— Stacjonarnej — odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu
— Zaocznej — odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni.

Struktura: program KKZ PGF.07 jest typu przedmiotowego o strukturze spieralnej (mozliwos¢é korelacji tresci, mozliwos¢ wracania do tych samych tresci na wyzszych
poziomach rozszerzajgcych ich zakres — powtarzanie, uzupetnianie oraz praktyczne wykorzystanie informacji w okreslonym zakresie). Wyodrebnione przedmioty
realizowane sg jako ksztatcenie teoretyczne i praktyczne. Efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym moga by¢ (po spetnieniu wymagan
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okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane w formie ksztatcenia na odlegto$é, przy czym zaliczenie tych zajeé nie moze odbywac sie w formie
zdalnej.

Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ oznacza wykorzystanie w procesie edukacji wszelkich dostepnych srodkéw komunikacji, ktére nie wymagajg
osobistego kontaktu uczestnika z nauczycielem, a takze mozliwo$¢ skorzystania z materiatéw edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela. Proponowane metody
ksztatcenia na odlegtosc:

— Podajgce (np. nagrany wykiad informacyjny z elementami pokazu z wykorzystaniem plikéw graficznych, plikéw video, audio itp.),
— Problemowe (np. metoda otwartego forum)

— Eksponujace (np. film poprzedzony oméwieniem oraz zakohczony analiza tresci)

— Praktyczne (np. w formie projektu, ¢wiczenia z wykorzystaniem schematéw postepowania, opiséw instrukcji przekazanych on-line)

Efekty ksztalcenia wskazane jako zajecia praktyczne w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych nie mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

Wymagania wstepne dla stuchaczy

Uczestnikami kwalifikacyjnego kursu zawodowego moga by¢:
— osoby doroste, ktore spetnity obowigzek szkolny (ukonczyly co najmniej 7/8-klasowa szkote podstawowa lub gimnazjum);

— osoby niepetnoletnie, ktére ukonczyly gimnazjum, majg skohczone 15 lat, ale ze wzgledéw zdrowotnych lub spowodowanych sytuacjg zyciowg nie mogg podjgc
nauki w szkole ponad gimnazjalnej;

— osoby spetniajgce warunki okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie przypadkow, w ktorych do publicznej lub
niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktéra ukohczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkdéw, w ktérych osoba, ktéra ukonczyta osmioletnig szkote
podstawowg, moze spetniac obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz.U. 2017 poz. 1562 z p6zn. zm.).

Uczestnikami kwalifikacyjnego kursu zawodowego mogg byé osoby posiadajaca zaswiadczenie od lekarza o braku przeciwwskazar zdrowotnych do ksztatcenia
w zawodzie, w ktdrym wyodrebniona jest dana kwalifikacja (okreslone zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celdw i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316, z pdzn. zm.)

Adresaci: osoby doroste, ktdre spetnity obwigzek szkolny (ukonczyly co najmniej 7/8 — klasowg szkote podstawowg lub gimnazjum. Osoby chcace zdoby¢ kwalifikacje
w obrebie zawodu technik reklamy, charakteryzujgca sie: komunikatywno$cia, kreatywnoscig, wrazliwoscig estetyczno- artystyczna, otwarto$cig na nowe wyzwania,
tatwoscig nawigzywania kontaktéw. Sprawnos¢ fizyczna dotyczy mozliwosci realizacji zadan biurowych (praca przy komputerze, urzadzeniach technicznych).
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Warunki realizacji:

Placéwka podejmujgca realizacje kursu kwalifikacyjnego PGF.07 powinna posiada¢ pomieszczenia dydaktyczne wyposazone w sprzety najnowszej technologii i technice
stosowanej w zawodzie, ze szczegélnym uwzglednieniem programéw graficznych, programoéw do obrdbki dzwieku i obrazu, studia fotograficznego. Realizacja praktyk
zawodowych powinna odbywac¢ sie w rzeczywistych warunkach pracy — zalecana wspétpraca z pracodawcami z branzy.

Obowigzki organizatoréw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w stosunku do okregowej komisji egzaminacyjne;j:

Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy jest obowigzany poinformowa¢ okregowg komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia tego ksztatcenia (zgodnie z par. 9 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652). Informacja powinna zawierac:

— oznaczenie podmiotu prowadzgcego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

— nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodéw szkolnictwa branzowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w zakresie ktérej jest prowadzone ksztalcenie;

— termin rozpoczecia i zakohczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
— liczbe stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy powinien zakonczy¢ sie nie pdzniej niz na miesigc przed pierwszym dniem terminu gtéwnego egzaminu zawodowego.

Ukohczenie kursu kwalifikacji PGF.07 Wykonywanie przekazu reklamowego umozliwia przystapienie do egzaminu zawodowego w zakresie tej kwalifikacji. Egzamin jest
organizowany i przeprowadzany zgodnie z zapisem rozporzgdzenia w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych oraz z wytycznymi CKE. Wymagania egzaminacyjne, struktura egzaminu opiera si¢ na efektach
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach. Certyfikat potwierdzajgcy kwalifikacje PGF.07 Wykonywanie przekazu reklamowego

w zawodzie otrzymuje osoba, ktéra przystapi i uzyska pozytywny wynik egzaminu. Uzyskanie dyplomu technika reklamy mozliwe jest przy posiadaniu wyksztatcenia
Sredniego, po ukonczeniu obydwu kwalifikacji — PGF.07 oraz PGF.08 Zarzgdzanie kampania reklamowa.

Kurs Umiejetnosci Zawodowych obejmuje realizacje wyodrebnionych przedmiotow:
—  Kurs Umiejetnosci Zawodowych — Podstawy reklamy — 120 godzin*
—  Kurs Umiejetnosci Zawodowych — Postugiwanie sie zasadami tworzenia przekazu reklamowego 120 godzin*
—  Kurs Umiejetnosci Zawodowych — Stosowanie technik wytwarzania elementéw przekazu reklamowego — 210 godzin*
— Kurs Umiejetnosci Zawodowych — Wykonywanie projektéw reklamy zgodnie z wytycznymi — 210 godzin*
*W formie zaocznej liczba godzin zaje¢ obliczana jako 65% godzin formy stacjonarnej

Program nauczania PGF.07 mozna rozbudowa¢ o DUZ (dodatkowe umiejetnosci zawodowe) — Modelowanie 3D.
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2. Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

Tabela 1 Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

Sposoéb organizacji
Forma stacjonarna Forma zaoczna
Liczba godzin ksztatcenia: 720 godz. 470 godz.
468 — 65%

Czas trwania kursu: Ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa sie co najmniej [Ksztatcenie w formie zaocznej odbywa sie raz w tygodniu przez dwa
przez trzy dni w tygodniu co daje 35 tygodni. Nalezy zaplanowac¢ go tak, |dni co daje okoto 60 tygodni Nalezy zaplanowa¢ go tak, aby termin
aby termin ukonczenia kursu umozliwiat przeprowadzanie egzaminu ukonczenia kursu umozliwiat przeprowadzanie egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe. (sesja zimowa, sesja letnia)  |potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe. (sesja zimowa, sesja letnia)

Wymiar praktyk zawodowy 4 tygodnie — 140 godzin 4 tygodnie — 140 godzin

Il semestr (praktyki powinny by¢ realizowane w wymiarze: 7 godzin dziennie) (praktyki powinny by¢ realizowane w wymiarze: 7 godzin dziennie)

Plan nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego (KKZ) uwzglednia minimalng liczbe godzin ksztatcenia w ramach danej kwalifikacji przewidziang w rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa branzowego bez uwzglednienia godzin na
dodatkowe umiejetnosci zawodowe (DUZ) w branzy poligraficznej — Modelowanie 3D.
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Tabela 2 Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdinych przedmiotow
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PGF.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
postuguje sie pojeciami 4  wymienia przepisy prawa dotyczgce bezpieczenstwa i higieny X
z zakresu bezpieczenstwa pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
i higieny pracy, ochrony wymienia regulacje wewnatrzzaktadowe zwigzane X
przeciwpozarowej i ochrony z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa,
Srodowiska (ek) ochrong srodowiska i ergonomig
wyjasnia pojecia: choroba zawodowa, wypadek przy pracy X
rozroznia znaki informacyjne zwigzane z przepisami ochrony X
przeciwpozarowe
wskazuje zasady postepowania na wypadek pozaru w miejscu X
pracy
identyfikuje zastosowanie gasnic po znormalizowanych X
0znaczeniach literowych
wskazuje zasady recyklingu zuzytych czesci urzgdzen biurowych X
i wyposazenia
charakteryzuje zadania 2 |wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy X
i uprawnienia instytucji oraz i ochrony $rodowiska
stuzb dziatajgcych wymienia zadania i uprawnienia instytucji i stuzb dziatajgcych X
w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
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w zakresie ochrony pracy
i ochrony srodowiska(ew)
okresla prawa i obowigzki 6 [rozréznia rodzaje profilaktycznych badan lekarskich X
pracownika oraz rozroznia rodzaje obligatoryjnych szkolen X
pracodawcy w zakresie identyfikuje system kar dla pracownika z tytutu nieprzestrzegania X
bezpieczenstwa i higieny przepisow bezpieczenstwa i higieny w trakcie wykonywania pracy
pracy (ew) wskazuje obowigzki pracownika i pracodawcy w zakresie X
zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
rozréznia rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy i choréb X
zawodowych
okresla skutki oddziatywania| 2  rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikow chemicznych na X
czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka
organizm cztowieka (ew) rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikéw biologicznych na X
organizm cztowieka
rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikéw psychofizycznych na X
organizm cztowieka
rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikdw niebezpiecznych X
i ucigzliwych na organizm cztowieka
stosuje $rodki techniczne i 6 \wskazuje srodki ochrony zabezpieczajgce przed hatasem X
ochrony zbiorowej podczas okresla wymagania w zakresie oswietlenia, temperatury X
wykonywania zadan i mikroklimatu pomieszczen
zawodowych (ew) rozpoznaje srodki ochrony zapobiegajgce porazeniu pradem X
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rozpoznaje $rodki ochrony zapobiegajgce pogorszeniu wzroku X
i znieksztatceniu kregostupa
rozpoznaje srodki ochrony zapobiegajgce upadkom
stosuje srodki ochrony zapobiegajgce porazeniu pradem X
stosuje srodki ochrony zapobiegajace pogorszeniu wzroku X
i znieksztatceniu kregostupa
stosuje srodki ochrony zapobiegajgce upadkom X
organizuje stanowisko pracy| 4  |korzysta z instrukcji obstugi urzagdzen podczas wykonywania zadan X
zgodnie z wymaganiami zawodowych
ergonomii, przepisami wskazuje wlasciwe zachowania podczas pracy z urzgdzeniami X
i zasadami bezpieczenstwa i biurowymi podigczonymi do sieci elektrycznej
higieny pracy, ochrony identyfikuje czynniki, ktére nalezy bra¢ pod uwage podczas X
przeciwpozarowej i ochrony organizacji przestrzeni biurowej zgodnie z zasadami ergonomii
srodowiska (ek) okreéla wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy siedzgcej X
okresla wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy przy X
komputerze
wskazuje obowigzki pracodawcy w zakresie organizacji czasu X
pracy dla pracownika pracujgcego na stanowisku komputerowym
wskazuje sytuacje grozgce pozarem na stanowisku pracy X
6 [opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego X

zagrozenia zdrowotnego
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udziela pierwszej pomocy w ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawow X
stanach nagtego zagrozenia obserwowanych u poszkodowanego
zdrowotnego (ek) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku X
uktada poszkodowanego w pozycji bezpieczne X
powiadamia odpowiednie stuzby X
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach X
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach X
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie X
zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej
Rady Resuscytacji
Razem liczba godzin 30

w jednostce efektéw
ksztatcenia

PGF.07.2. Podstawy reklamy

postuguje sie podstawowymi
pojeciami z zakresu reklamy
(ek)

20

wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu reklamy: branding, marka,
copy, slogan, banner, billboard, layout, logo, GRP (Gross Rating
Point), CTR (click through rate), ATL (Above The Line), BTL
(Below The Line) B2B (business to business) B2C (businessto-
consumer)

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

Strona 14 z 146




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

> 0 () (&) (&) (0 ()
O c c < < c =
ST 3 3 3 3 3
2 g T 2 ®© o T o)
g | 3 |18 3 = | 2 | 3
: - 00 ®© D 3 |g o © T O (>0 Ty 0 @
Efekt¥ kszta#cenla’ X ) g S g S g g S| 4 g S |E g S ;- g IS
Stopniowane efektow S £ 5 < 5 <Xla 5 XS N 5 =X |85 X055 X
. put . . , -—quE‘qygm qgagﬁg @9—6@98@9
ksztatcenia efekt kluczowy | 8 Kryteria weryfikacji ‘;) © 2|5 ) 2 -g © 25 & T 2|2 ) 3|8 T 2
ek, efekt wazny ew, efekt c S o NIXoNINooNIZSo0oo N2 oNEoLN
: N 2z82z8l592=z8(222=z8|5=85=0
pomocniczy ep < .8 sa3f¥z-3dkgo3gligzsog g3 >3
o ‘c N_zD->~_~<D-E§_zD-_~o§_zD-§_~<D-3xD-
o @ oN o2 N o O No|¥+® oNo |8 NowoghNo
c 2 QT c|8BRTc|2cTciZ5eTc| L Tc ~Q c
o® Q_BQWBQ@@BQ;EmBQ_GJBQiBQ
0n = O ~
Sy EEREETEFE IR R R RIS R E
0 MO 5 0s5N2OS|F29205|a0 5|50 5
charakteryzuje ustugi 10 |podaje przykfady ustug reklamowych, w tym stworzenie strategii X
reklamowe (ek) reklamowej, opracowanie koncepcji kreatywnej, zakup powierzchni
reklamowej, napisanie tekstu do ulotki, stworzenie projektu
graficznego
wymienia cechy charakterystyczne wybranej ustugi reklamowej
charakteryzuje media 10 |podaje cechy charakterystyczne poszczegélnych mediéw, takich X
i formy reklamy (ek) jak: telewizja, kino, internet i prasa
wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego medium, X
np. audycja sponsorowana, fanpage, reklama radiowa, plansza
reklamowa w audyc;ji, lokowanie produktu, sygnat dzwigkowy marki
(jingiel), banner na fanpage’u, reklama wideo online, audycja
sponsorowana, lokowanie produktu
charakteryzuje rodzaje 10 |wymienia rodzaje podmiotéw gospodarczych zajmujgcych sie X
podmiotéw gospodarczych reklama: agencja reklamowa, agencja interaktywna, agencja
zajmujgcych sie reklamg mediowa i dom produkcyjny
(ek) opisuje zakres dziatalnosci podmiotéw gospodarczych zajmujgcych X
sie reklamg
charakteryzuje struktury 10 |wymienia dziaty w agencji reklamowej w tym obstugi klienta, X
organizacyjne specyficzne strategii, kreacji, produkcji
dla agenciji reklamowej (ek) opisuje zadania realizowane w poszczegolnych dziatach w agenc;ji X
reklamowe;j
10 |okresla zadania reklamy w biznesie i marketingu X
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okresla role reklamy okresla cele biznesowe i marketingowe dziatan reklamowych X
w dziataniach biznesowych analizuje potencjalne efekty biznesowe i marketingowe dziatan X
i marketingowych (ek) reklamowych
okresla funkcje reklamy 10 |rozréznia reklame od propagandy, propagaciji, informacji i dzieta X
w kontekscie polityczno- sztuki
spotecznym (ew)
okre$la znaczenie branzy 10 |opisuje udziat reklamy w budowaniu wynikéw X
reklamowej w gospodarce makroekonomicznych
(ek) wskazuje funkcje reklamy w kreowaniu popytu na towary i ustugi X
charakteryzuje instytucje 10 |wymienia organizacje branzowe, np. Stowarzyszenie Komunikacji X
branzy reklamowej (ew) Marketingowej SAR, Zwigzek Stowarzyszen Rada Reklamy, Rada
Etyki Mediow, International Advertising Association
identyfikuje gtéwne obszary dziatania organizacji branzowych, X
takich jak: Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej SAR,
Zwigzek Stowarzyszeh, Rada Reklamy, Rada Etyki Medidw,
International Advertising Association
podaje przyktady najwazniejszych konkurséw branzowych: Cannes X
Lions, KTR— konkurs kreatywnosci, EFFIE (Effie Awards) —konkurs
efektywnosci
charakteryzuje narzedzia 10 |wyjasnia znaczenie narzedzi promocji X

promociji (ek)

rozréznia typy dziatah promocyjnych, np. promocja cenowa,

sprzedaz osobista, PR (public relations) i promocja sprzedazy
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klasyfikuje narzedzia promociji X
rozpoznaje wtasciwe normy | 10 |wymienia cele normalizacji krajowej X
i procedury oceny zgodnosci wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy X
podczas realizacji zadan rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej X
zawodowych (ew) i krajowej
korzysta ze zrédet informaciji dotyczgcych norm i procedur oceny X
zgodno&ci
Razem liczba godzin 120

w jednostce efektow
ksztatcenia

PGF.07.3. Postugiwanie sie zasadami tworzenia przekazu reklamowego

charakteryzuje przekaz
reklamowy (ek)

20

wymienia elementy przekazu reklamowego, np. gtéwny X
komunikat, korzysci produktowe, argumenty sprzedazowe,

symbole

okres$la perswazyjng funkcje przekazu reklamowego X
wymienia typy argumentéw uzywanych w przekazie reklamowym: X
racjonalne i emocjonalne

rozréznia argumenty racjonalne i emocjonalne uzywane X
w przekazach reklamowym

okre$la znaczenie przekazu reklamowego w procesie zwiekszania X

wartosci marki
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charakteryzuje zasady 30 |wymienia zasady tworzenia przekazu reklamowego: okreslenie X
tworzenia przekazu tresci, struktury, ksztattu przekazu
reklamowego (ew) wymienia cechy przekazu reklamowego, np. atrakcyjnos¢, X
sugestywnos¢, zapamietywalnosé, oryginalnos¢, adekwatno$¢ dla
odbiorcow, etycznosé
wymienia etapy tworzenia przekazu reklamowego, np. strategia X
komunikacji, opracowanie idei przewodniej (big idea), opracowanie
konkretnej reklamy
tworzy strategie przekazu 30 |opisuje specyfike planowania strategicznego: dtugoterminowosc, X
reklamowego (ek) orientacja na cele, efektywnosé
okresla cele komunikacji i sposoby ich realizacji przez reklame X
okresla sposoby mierzenia postepow w realizacji strategii X
omawia elementy kluczowe dla efektywnosci przekazu
reklamowego, np. spojnos¢ dziatan, konsekwencja, koncentracja
Srodkow
definiuje odbiorcow 20 |wymienia kryteria opisu grupy docelowej: demografia, socjografia, X
przekazu reklamowego styl zycia, zachowania zakupowe
(grupe docelowg) (ew) opisuje cechy grupy docelowej niezbedne dla zbudowania X
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tworzy liste wytycznych dla 20 |wymienia elementy struktury briefu, np. wyzwanie, otoczenie X
opracowywania przekazu biznesowe, cele komunikacyjne, grupa docelowa, gtéwny przekaz,
reklamowego (brief argumentacja, spodziewana reakcja, tonalnosc
kreatywny) (ew) okresla zawartos¢ elementow briefu X
spisuje wytyczne dla planowanych dziatan reklamowych X
Razem liczba godzin 120
w jednostce efektéw
ksztatcenia
PGF.07.4. Stosowanie technik wytwarzania elementéw przekazu reklamowego
stosuje zasady tworzenia 10 |rozroznia rodzaje i funkcje tekstu reklamowego, np. tytut, body X
tekstow reklamowych (ek) copy, slogan, Voice Over, reklama audio, post na portalu
spotecznosciowym
dobiera forme tekstu reklamowego do tresci przekazu X
tworzy teksty reklamowe, np. tytut, body copy, slogan, Voice Over, X
reklama audio, post na portal spoteczno$ciowy, reklama AdWords
stosuje zasady 10 |dobiera forme do tresci przekazu X
projektowania graficznego postuguje sie zasadami kompozyc;ji X
(ep) dobiera kolorystyke projektu X
stosuje techniki 30 [rozréznia elementy identyfikacji wizualnej, np. logo, sygnet, X
wykonywania elementéw logotyp, piktogram, brand book
identyfikacji wizualnej (ek) dobiera forme elementéw identyfikacji wizualnej do tresci X
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wykonuje elementy identyfikacji wizualnej X
stosuje reklamy drukowane | 30 |rozroznia formy reklamy drukowanej, np. ogtoszenie prasowe, X
(ek) plakat, opakowanie, druk bezadresowy lub adresowy, ulotka,
kalendarz, zaproszenie
dobiera forme reklamy drukowanej do tresci przekazu X
stosuje zasady typografii 10 |wymienia rodzaje fontéw X
(ew) dobiera rodzaj, charakter i wielkos¢ fontéw do uktadu graficznego X
i charakteru prezentowanych tresci
stosuje techniki grafiki 30 [rozréznia rodzaje grafiki komputerowe X
komputerowej dobiera programy i narzedzia do wykonywania grafiki X
w wytwarzaniu elementow komputerowej
przekazu reklamowego (ek) dobiera forme grafiki komputerowej do tresci przekazu X
reklamowego
wykonuje obiekty grafiki komputerowej X
wykonuje kompozycje graficzno-tekstowe X
stosuje techniki 30 [stosuje zasady przygotowywania fotografii do poszczegdinych X
fotograficzne w wytwarzaniu mediéw: druk, fotografia w mediach cyfrowych — online, fotografia
elementow przekazu w mediach ruchomych
reklamowego (ep) dobiera styl zdjecia do przekazu reklamowego X
dobiera sprzet do wykonania fotografii reklamowej X
wykonuje fotografie do reklamy X
dokonuje retuszu cyfrowego fotografii X
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stosuje techniki 30 [rozréznia formy reklamy audio, np. reklama radiowa, podcast, X
multimedialne w digital audio
wytwarzaniu elementéw rozroznia formy reklamy wideo, np. reklama telewizyjna, reklama X
przekazu reklamowego (ew) kinowa, film interaktywny, teledysk, czotéwka serialu lub filmu,
reklama online wideo, reklama wykorzystujgca rzeczywistos¢ VR
(Virtual reality)
dobiera forme reklamy multimedialnej do przekazu reklamowego X
wykonuje scenariusz reklamy audio X
wykonuje storyboard i shootingboard filmu reklamowego X
wykonuje reklame radiowg X
wykonuje reklame wideo X
wykorzystuje media 30 [rozréznia formy reklamy cyfrowej w mediach, np. strona www, X
cyfrowe w wytwarzaniu kampania online, uzycie platform spotecznosciowych, urzgdzenia
elementow przekazu mobilne
reklamowego (ek) dobiera formy reklamy cyfrowej do tresci przekazu X
opisuje specyfike tworzenia przekazu dostosowanego do X
urzgdzen mobilnych
zamieszcza elementy przekazu reklamowego na witrynach X
internetowych, w tym na platformach spotecznosciowych
zamieszcza elementy przekazu reklamowego w mediach X

spotecznosciowych
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zamieszcza elementy przekazu reklamowego na portalach X
internetowych
opisuje sposoby budowania baz odbiorcow komunikacji e-mail X
opisuje sposoby segmentacji odbiorcow e-mail
wysyfa e-mail do bazy odbiorcéw za pomocg specjalistycznych
narzedzi
Razem liczba godzin 210

w jednostce efektéw
ksztatcenia

PGF.07.5. Wykonywanie pr

ojektow reklamy zgodnie z wytycznymi

wykonuje projekty reklamy 90 |wymienia rodzaje reklamy zewnetrzne;j X
zewnetrznej (ek) dobiera adekwatne do briefu formy reklamy zewnetrznej X
wykonuje reklame zewnetrzng, np. ambient, billboard, event, X
marketing doswiadczen, materiaty i instalacje w punkcie
sprzedazy, na ekranach cyfrowych
postuguje sie dokumentacjg| 30 |odczytuje szkic, makiete, projekt
dotyczacy przygotowania odczytuje informacje z briefu niezbedne do wykonania projektow X
reklamy (ew) reklamy
odczytuje dokumentacje technologiczng X
ustala parametry technologiczne wyrobu X
przygotowuje kalkulacje wykonania reklamy X
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wykonuje projekty reklamy 90 |wykonuje elementy przekazu reklamowego do zamieszczenia na X
do umieszczenia w mediach witrynie internetowej
cyfrowych (ew) wykonuje elementy przekazu reklamowego do umieszczenia
w mediach spotecznosciowych
wykonuje elementy przekazu reklamowego do zamieszczenia ha X
portalach internetowych
wykonuje elementy przekazu reklamowego do zamieszczenia na X
platformach sprzedazowych: sklep internetowy, platforma aukcyjna
wykonuje elementy przekazu, uwzgledniajgc specyfike kanatow X
komunikacji reklamowej w internecie: emailing, urzadzenie mobilne
Razem liczba godzin 210

w jednostce efektow
ksztatcenia

PGF.07.6. Jezyk obcy zawodowy

postuguje sie
podstawowym zasobem
Srodkow jezykowych

W jezyku obcym
nowozytnym (ze
szczegolnym
uwzglednieniem srodkow
leksykalnych),

7

rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje
czynnos$ci zawodowych w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw koniecznych do
realizacji czynnosci zawodowych

C) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan

zawodowych
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Efekty ksztatcenia
Stopniowane efektéw
ksztatcenia efekt kluczowy
ek, efekt wazny ew, efekt
pomochiczy ep

Liczba godzin na efekt

ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Obowigzkowe zajecia edukacyjne

Obowigzkowe zajecia edukacyjne
ustalone przez dyrektora

Bezpieczenstwo i higiena pracy
ustalone przez dyrektora

Podstawy reklamy

Zasady tworzenia przekazu

reklamowego

Obowigzkowe zajecia edukacyjne
ustalone przez dyrektora
Techniki wytwarzania
elementoéw przekazu
reklamowego

Obowigzkowe zajecia edukacyjne

ustalone przez dyrektora

Projektowanie reklamy

Obowigzkowe zajecia edukacyjne

Obowigzkowe zajecia edukacyjne
ustalone przez dyrektora

ustalone przez dyrektora
Jezyk obcy zawodowy

umozliwiajgcym realizacje
czynnosci zawodowych

w zakresie tematéw
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy

i jego wyposazeniem

b) z gtdwnymi technologiami
stosowanymi w danym
zawodzie

c) z dokumentacjg zwigzang
z danym zawodem

d) z ustugami swiadczonymi
w danym zawodzie (ek)

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych
z wykonywaniem zadan zawodowych e) swiadczonych ustug, w
tym obstugi klienta

rozumie proste wypowiedzi
ustne artykutowane
wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka obcego
nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi pisemne
W jezyku obcym
nowozytnym, w zakresie
umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych:

okresla gtéwng mysl| wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu
wypowiedzi lub tekstu

znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje

rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami tekstu

) uktada informacje w okreslonym porzadku
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Efekty ksztatcenia
Stopniowane efektéw
ksztatcenia efekt kluczowy
ek, efekt wazny ew, efekt
pomochiczy ep

Liczba godzin na efekt

ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Obowigzkowe zajecia edukacyjne

Obowigzkowe zajecia edukacyjne
ustalone przez dyrektora

Bezpieczenstwo i higiena pracy
ustalone przez dyrektora

Podstawy reklamy

Zasady tworzenia przekazu

reklamowego

Obowigzkowe zajecia edukacyjne
ustalone przez dyrektora
Techniki wytwarzania
elementoéw przekazu
reklamowego

Obowigzkowe zajecia edukacyjne

ustalone przez dyrektora

Projektowanie reklamy

Obowigzkowe zajecia edukacyjne

ustalone przez dyrektora
Jezyk obcy zawodowy

Obowigzkowe zajecia edukacyjne

ustalone przez dyrektora

a) rozumie proste
wypowiedzi ustne dotyczace
czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub
filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka

b) rozumie proste
wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodowag) (ew)

samodzielnie tworzy
krotkie, proste, spojne

i logiczne wypowiedzi ustne
i pisemne w jezyku obcym
nowozytnym, w zakresie
umozliwiajgcym realizacje

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnos$ciami
zawodowymi,

przedstawia sposob postepowania w réznych sytuacjach
zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazéwek, okresla zasady)

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznym charakterze
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Efekty ksztatcenia
Stopniowane efektéw
ksztatcenia efekt kluczowy
ek, efekt wazny ew, efekt
pomochiczy ep

Liczba godzin na efekt

ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Obowigzkowe zajecia edukacyjne

Obowigzkowe zajecia edukacyjne
ustalone przez dyrektora

Bezpieczenstwo i higiena pracy
ustalone przez dyrektora

Podstawy reklamy

Zasady tworzenia przekazu

reklamowego

Obowigzkowe zajecia edukacyjne
ustalone przez dyrektora
Techniki wytwarzania
elementoéw przekazu
reklamowego

Obowigzkowe zajecia edukacyjne

ustalone przez dyrektora

Projektowanie reklamy

Obowigzkowe zajecia edukacyjne

ustalone przez dyrektora
Jezyk obcy zawodowy

ustalone przez dyrektora

zadan zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne
wypowiedzi ustne dotyczace
czynnosci zawodowych (np.
polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste,
spéjne i logiczne
wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np.
komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV,
list motywacyjny, dokument
zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)
(ew)

stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do
sytuaciji

x [Obowigzkowe zajecia edukacyjne

uczestniczy w rozmowie w
typowych sytuacjach
zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych —

rozpoczyna, prowadzi i kornczy rozmowe

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub

nie zgadza z opiniami innych oséb
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Efekty ksztatcenia
Stopniowane efektéw
ksztatcenia efekt kluczowy
ek, efekt wazny ew, efekt
pomochiczy ep

Liczba godzin na efekt

ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Obowigzkowe zajecia edukacyjne

Obowigzkowe zajecia edukacyjne
ustalone przez dyrektora

Bezpieczenstwo i higiena pracy
ustalone przez dyrektora

Podstawy reklamy

Zasady tworzenia przekazu

reklamowego

Obowigzkowe zajecia edukacyjne
ustalone przez dyrektora
Techniki wytwarzania
elementoéw przekazu
reklamowego

Obowigzkowe zajecia edukacyjne

ustalone przez dyrektora

Projektowanie reklamy

Obowigzkowe zajecia edukacyjne

ustalone przez dyrektora
Jezyk obcy zawodowy

ustalone przez dyrektora

reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob
zrozumiaty, adekwatnie do
sytuacji komunikacyjnej,
ustnie lub w formie prostego
tekstu:

a) reaguje ustnie (np.
podczas rozmowy z innym
pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej)

w typowych sytuacjach
zwigzanych

z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie
prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach
zwigzanych

prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

x [Obowigzkowe zajecia edukacyjne

pyta o upodobania i intencje innych oséb X
proponuje rozwigzania zwigzane z realizacjg czynnosci X
zawodowych

stosuje zwroty i formy grzecznosciowe, X
dostosowuje styl wypowiedzi do sytuaciji X
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z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych (ep)
zmienia forme przekazu 5 | przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte
ustnego lub pisemnego w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach,
W jezyku obcym piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
nowozytnym w typowych instruktazowych)
sytuacjach zwigzanych przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku X
z wykonywaniem czynno$ci obcym nowozytnym
zawodowych (ep) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane X
W jezyku polskim lub w tym jezyku obcym nowozytnym
przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej X
opracowany materiat, np. prezentacje
wykorzystuje strategie 3 korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego X
stuzgce doskonaleniu wspoétdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe X
whasnych umiejetnosci korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za X
jezykowych oraz pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych
podnoszgce Swiadomos¢ identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy X
jezykowa: wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu X
a) wykorzystuje techniki okresli¢ znaczenie stowa
samodzielnej pracy nad upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane X

jezykiem
b) wspétdziata w grupie
c) korzysta ze zrédet

stowa innymi, wykorzystuje opis, $rodki niewerbalne
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informacji w jezyku obcym
nowozytnym
d) stosuje strategie
komunikacyjne
i kompensacyjne (ep)
Razem liczba godzin 30

w jednostce efektéw
ksztatcenia

PGF.07.7. Kompetencje personalne i spoteczne

przestrzega zasad kultury i
etyki w komunikacji z innymi
osobami w srodowisku
pracy (ep)

rozpoznaje formy i rodzaje komunikaciji X X X X X X
identyfikuje zasady dobrej komunikacji bezposredniej, np. zasady X X X X X X
chronomiki, mimika twarzy, kontakt wzrokowy, gesty, wyglad

zewnetrzny, postawa ciata, dotyk, zasady proksemiki, spojnosci

przekazu werbalnego z niewerbalnym, techniki skutecznego

stuchania

wskazuje bariery w komunikowaniu sie X X X X

identyfikuje kanaty przekazywania informacji, np. korespondencja X X X X X X
papierowa i elektroniczna, kontakt bezposredni i rozmowy

telefoniczne, kontakt niewerbalny

uzywa form grzecznosciowych w komunikacji pisemnej i ustnej X X X X X X
rozpoznaje zasady budowania dobrych relacji miedzyludzkich X X X X

W pracy biurowej
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rozpoznaje zasady etyczne w pracy biurowej, np, powiernictwo, X X X X X X
dobro klienta, odpowiedzialno$¢ moralna
przyjmuje odpowiedzialnos$¢ za powierzone informacje zawodowe X X X
wskazuje przepisy prawa zwigzane z ochrong wiasnosci X X X X X
intelektualnej
rozpoznaje kategorie wtasnosci intelektualnej wystepujace X X X X X X
W pracy biurowej, np. bazy danych, prawa autorskie, know-how,
autorskie dokumenty, znaki towarowe, licencje
wykazuje sie kreatywnoscig rozpoznaje cechy osoby kreatywnej X X X X
i otwartoscig na zmiany (ep) identyfikuje czynniki wptywajgce na kreatywnosc¢ cztowieka, np. X X
osobowos$¢, temperament, empatia, motywacja
wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka X X X X X X
identyfikuje Zrodta zmian organizacyjnych X X X X X X
porzadkuje etapy wprowadzania zmiany X X X X X X
wymienia przyczyny oporu wobec zmian w srodowisku pracy X X X X X X
planuje wykonanie zadania wymienia etapy planowania X X X X X X
(ew) formutuje cel zgodnie z koncepcjg wyznaczania celéw w X X X X X X
dziedzinie planowania
sporzgdza liste kontrolng czynnosci niezbednych do wykonania X X X X X X
zadania
grupuje zadania wedtug kryterium waznosci i pilnosci X X X X X X
okresla terminy wykonania zadan i rezerwy czasowe X X X X X X
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szacuje budzet planowanego zadania X X X X X X
okresla srodki i narzedzia do wykonania zadan X X X X X
ponosi odpowiedzialnosé wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane X X X X X X
za podejmowane dziatania dziatania
(ew) identyfikuje przyczyny i skutki zachowan ryzykownych X X X X X X
rozpoznaje przypadki naruszania norm i procedur postepowania X X X X X X
wspétpracuje w zespole formutuje wnioski na podstawie opinii cztonkéw zespotu X X X X X X
(ep) ustala warunki wspotpracy w zespole X X X X X X
rozpoznaje zachowania destrukcyjne i hamujgce wspotprace X X X X X X
w zespole
rozpoznaje kluczowe role w zespole X X X X X X
identyfikuje funkcje konfliktu w organizacji X X X X X X
rozpoznaje sposoby rozwigzywania konfliktu w zespole X X X X X X
stosuje techniki radzenia identyfikuje sytuacje wywolujgce stres X X X X X X
sobie ze stresem (ep) wskazuje przyczyny sytuacji stresowych w pracy biurowe;j X X X X X X
rozpoznaje skutki stresu X X X X X X
rozréznia techniki radzenia sobie ze stresem X X X X X X
aktualizuje wiedze wskazuje czynniki wptywajgce na rozwodj zawodowy cztowieka X X X X X X
i doskonali umiejetnosci rozroznia pojecia kwalifikacje i kompetencje zawodowe X X X X X X
zawodowe (ep) identyfikuje elementy kompetencji zawodowych dla pracownika X X X X X X
biurowego
rozréznia formy i metody doskonalenia zawodowego X X X X X X
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sporzadza sciezke indywidualnej kariery zawodowej X X X X X X
Razem liczba godzin
w jednostce efektow
ksztatcenia
PGF.07.8. Organizacja pracy malych zespotow
planuje prace zespotu rozroznia zadania indywidualne i zespotowe X X X X X X
w celu wykonania systematyzuje etapy procesu planowania pracy zespotu X X X X X X
przydzielonych zadan (ep) identyfikuje zadania czastkowe X X X X X X
identyfikuje zbiory zadanh czgstkowych X X X X X X
sporzgdza harmonogram realizacji zadania X X X X X X
dobiera osoby do grupuje zadania czgstkowe wedtug kryterium kompetencji X X X X X X
wykonania przydzielonych niezbednych do ich wykonania w zespole
zadanh (ew) rozpoznaje kompetencje oséb pracujgcych w zespole X X X X X X
przydziela zadania wedtug kompetencji cztonkéw zespotu X X X X X X
kieruje wykonaniem wymienia style kierowania X X X X X X
przydzielonych zadan (ew) dobiera styl kierowania do warunkéw i mozliwosci zespotu X X X X X X
wydaje dyspozycje osobom realizujgcym poszczegodlne zadania X X X X X X
identyfikuje czynniki motywacyjne X X X X X X
rozpoznaje sposoby wzmachiania zachowan pracownikéw X X X X X X
identyfikuje zasady efektywnego motywowania pracownikéw X X X X X X
dobiera narzedzia motywowania do warunkow i potrzeb zespotu X X X X X X
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rozroznia poziomy delegowania uprawnien X X X X X X
wskazuje korzysci z delegowania uprawnien X X X X X
monitoruje i ocenia jakos¢ systematyzuje etapy oceny jakosci wykonania przydzielonych X X X X X X
wykonania przydzielonych zadan
zadan (ep) kontroluje jako$¢ wykonanych zadan wedtug przyjetych kryteriow X X X X X X
udziela informacji zwrotnej X X X X X
wprowadza rozwigzania rozréznia usprawnienia techniczne i organizacyjne wptywajgce na X X X X X X
techniczne i organizacyjne poprawe warunkow i jakos¢ pracy
wpltywajgce na poprawe identyfikuje obszary wymagajgce usprawnien X X X X X X
warunkow i jakos¢ pracy wskazuje rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajgce X X X X X X
(ep) warunki i jakos¢ pracy
wskazuje czynno$ci zwigzane z wprowadzaniem zmian X X X X X X

Razem liczba godzin
w jednostce efektow
ksztatcenia

W etapie grupowania efektéw wykorzystano wszystkie efekty ksztalcenia wynikajace z rozporzgdzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, nie ujeto efektéw DUZ (dodatkowych umiejetnosci zawodowych dla branzy poligraficznej —

Modelowanie 3D.
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Tabela 3 Grupowanie efektéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Liczba godzin na Grupowanie efektow
poszczegdine ksztatcenia
Nazwa efekty ksztalcenia w przedmioty/ Okres
jednostki Efekt ksztalcenia wraz uwzgledniajaca i e e NAZWY ) realizacji
efektow z kodowaniem (ek; ew; ep) |minimalng liczbe PRZEDMIOTOW w cyklu
ksztalcenia okreslona Obowigzkowe zajecia nauczania
w podstawie edukacyjne ustalone
programowej przez dyrektora
PGF.07.1. postuguje sie pojeciami 4 — wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i Bezpieczenstwo Miesigc |
Bezpieczenstwolz zakresu bezpieczenstwa higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony i higiena pracy
i higiena pracy | higieny pracy, ochrony srodowiska
przeciwpozarowej i ochrony — wymienia regulacje wewnatrzzaktadowe zwigzane
Srodowiska (ek) z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomiag
— wyjasnia pojecia: choroba zawodowa, wypadek przy pracy
— rozrdznia znaki informacyjne zwigzane z przepisami
ochrony przeciwpozarowe;j
— wskazuje zasady postepowania na wypadek pozaru w
miejscu pracy
— identyfikuje zastosowanie gasnic po znormalizowanych
oznaczeniach literowych
— wskazuje zasady recyklingu zuzytych czesci urzgdzen
biurowych i wyposazenia
Charakteryzuje zadania 2 — wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony
i uprawnienia instytucji oraz pracy i ochrony srodowiska
stuzb dziatajgcych w zakresie — wymienia zadania i uprawnienia instytucji i stuzb
ochrony pracy i ochrony dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
Srodowiska (ew)
okresla prawa i obowigzki 6 — rozroznia rodzaje profilaktycznych badan lekarskich
pracownika oraz pracodawcy — rozréznia rodzaje obligatoryjnych szkolen
w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy(ew)

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

Strona 34 z 146




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita

* x %

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew; ep)

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

W przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

identyfikuje system kar dla pracownika z tytutu
nieprzestrzegania przepiséw bezpieczehstwa i higieny w
trakcie wykonywania pracy

wskazuje obowigzki pracownika i pracodawcy w zakresie
zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym

rozréznia rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy i
choréb zawodowych

okresla skutki oddziatywania
czynnikéw szkodliwych na
organizm cztowieka (ew)

rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikow chemicznych na
organizm czlowieka

rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikow biologicznych
na organizm cztowieka

rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikow
psychofizycznych na organizm cztowieka

rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikow
niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm cztowieka

stosuje srodki techniczne

i ochrony zbiorowej podczas
wykonywania zadan
zawodowych (ew)

wskazuje srodki ochrony zabezpieczajgce przed hatasem
okresla wymagania w zakresie o$wietlenia, temperatury

i mikroklimatu pomieszczen

rozpoznaje srodki ochrony zapobiegajgce porazeniu prgdem
rozpoznaje srodki ochrony zapobiegajgce pogorszeniu
wzroku i znieksztatceniu kregostupa

rozpoznaje srodki ochrony zapobiegajgce upadkom

stosuje srodki ochrony zapobiegajgce porazeniu prgdem
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Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew; ep)

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

W przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

stosuje srodki ochrony zapobiegajgce pogorszeniu wzroku
i znieksztatceniu kregostupa
stosuje srodki ochrony zapobiegajgce upadkom

organizuje stanowisko pracy
zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami i
zasadami bezpieczehstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska (ek)

korzysta z instrukcji obstugi urzgdzen podczas wykonywania

zadan zawodowych
wskazuje wiasciwe zachowania podczas pracy z

urzgdzeniami biurowymi podtagczonymi do sieci elektrycznej
identyfikuje czynniki, ktére nalezy bra¢ pod uwage podczas

organizacji przestrzeni biurowej zgodnie z zasadami
ergonomii

okresla wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy
siedzgcej

okresla wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy
przy komputerze

wskazuje obowigzki pracodawcy w zakresie organizacji
czasu pracy dla pracownika pracujgcego na stanowisku
komputerowym

wskazuje sytuacje grozgce pozarem na stanowisku pracy

udziela pierwszej pomocy w
stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego (ek)

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany
nagtego zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawow obserwowanych u poszkodowanego
zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku
uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby
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Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz

z kodowaniem (ek; ew; ep)

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

W przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawalt, udar

wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie
zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacii i
Europejskiej Rady Resuscytaciji

PGF.07.2.
Podstawy
reklamy

postuguje sie podstawowymi 20

pojeciami z zakresu reklamy

(ek)

wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu reklamy: branding,
marka, copy, slogan, banner, billboard, layout, logo,
GRP(Gross Rating Point), CTR (click through rate), ATL
(Above The Line), BTL (Below The Line) B2B (business to
business) B2C (businessto-consumer)

Podstawy reklamy

charakteryzuje ustugi
reklamowe (ek)

10

podaje przyktady ustug reklamowych, w tym stworzenie
strategii reklamowej, opracowanie koncepciji kreatywnej,
zakup powierzchni reklamowej, napisanie tekstu do ulotki,
stworzenie projektu graficznego

wymienia cechy charakterystyczne wybranej ustugi
reklamowej

charakteryzuje media i formy 10

reklamy (ek)

podaje cechy charakterystyczne poszczegoinych medidw,
takich jak: telewizja, kino, internet i prasa

wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego
medium, np. audycja sponsorowana, fanpage, reklama
radiowa, plansza reklamowa w audycji, lokowanie produktu,
sygnat dzwiekowy marki (jingiel), banner na fanpage'u,

Miesigc 1,11,
I
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Nazwa
jednostki
efektow

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew; ep)

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe

Kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia

W przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW

Okres
realizacji
w cyklu

branzy reklamowej (ew)

Komunikacji Marketingowej SAR, Zwigzek Stowarzyszen

ksztalcenia okreslona Obowigzkowe zajecia nauczania
w podstawie edukacyjne ustalone
programowej przez dyrektora
reklama wideo online, audycja sponsorowana, lokowanie
produktu
charakteryzuje rodzaje 10 wymienia rodzaje podmiotéw gospodarczych zajmujgcych
podmiotow gospodarczych sie reklama: agencja reklamowa, agencja interaktywna,
zajmujgcych sie reklama (ek) agencja mediowa i dom produkcyjny
opisuje zakres dziatalnosci podmiotéw gospodarczych
zajmujacych sie reklama
charakteryzuje struktury 10 wymienia dzialy w agenciji reklamowej w tym obstugi klienta,
organizacyjne specyficzne strategii, kreacji, produkcji
dla agenciji reklamowej (ek) opisuje zadania realizowane w poszczegoélnych dziatach
w agencji reklamowej
okresla role reklamy 10 okres$la zadania reklamy w biznesie i marketingu
w dziataniach biznesowych okresla cele biznesowe i marketingowe dziatan
i marketingowych (ek) reklamowych
analizuje potencjalne efekty biznesowe i marketingowe
dziatan reklamowych
okresla funkcje reklamy 10 rozréznia reklame od propagandy, propagaciji, informacji i
w kontekscie polityczno- dzieta sztuki
spotecznym (ew)
okresla znaczenie branzy 10 opisuje udziat reklamy w budowaniu wynikow
reklamowej w gospodarce makroekonomicznych
(ek) wskazuje funkcje reklamy w kreowaniu popytu na towary i
ustugi
charakteryzuje instytucje 10 wymienia organizacje branzowe, np. Stowarzyszenie
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Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz

z kodowaniem (ek; ew; ep)

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

W przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

Rada Reklamy, Rada Etyki Mediow, International
Advertising Association

identyfikuje gtbwne obszary dziatania organizaciji
branzowych, takich jak: Stowarzyszenie Komunikacji
Marketingowej SAR, Zwigzek Stowarzyszen, Rada
Reklamy, Rada Etyki Mediéw, International Advertising
Association

podaje przyktady najwazniejszych konkurséw branzowych:
Cannes Lions, KTR- konkurs kreatywnosci, EFFIE (Effie
Awards) —konkurs efektywnosci

charakteryzuje narzedzia

promociji (ek)

10

wyjasnia znaczenie narzedzi promocji

rozréznia typy dziatarh promocyjnych, np. promocja cenowa,
sprzedaz osobista, PR (public relations) i promocja
sprzedazy

klasyfikuje narzedzia promociji

rozpoznaje wtasciwe normy i 10

procedury oceny zgodnosci
podczas realizacji zadan

zawodowych (ew)

wymienia cele normalizacji krajowej

wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej
i krajowej

korzysta ze zrédet informaciji dotyczacych norm i procedur
oceny zgodnosci

PGF.07.3.
Postugiwanie
sie zasadami
tworzenia

charakteryzuje przekaz
reklamowy (ek)

20

wymienia elementy przekazu reklamowego, np. gtéwny
komunikat, korzysci produktowe, argumenty sprzedazowe,
symbole

okresla perswazyjng funkcje przekazu reklamowego

Zasady tworzenia
przekazu
reklamowego

Miesigc
,1v
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Liczba godzin na
poszczegdlne

Grupowanie efektow
ksztatcenia

reklamowego (ek)

diugoterminowos¢, orientacja na cele, efektywnosc¢
okresla cele komunikacji i sposoby ich realizacji przez
reklame

okresla sposoby mierzenia postepdw w realizacji strategii
omawia elementy kluczowe dla efektywnosci przekazu
reklamowego, np. spojnos¢ dziatan, konsekwencja,
koncentracja srodkow

definiuje odbiorcéw przekazu
reklamowego (grupe

docelowg) (ew)

20

wymienia kryteria opisu grupy docelowej: demografia,
socjografia, styl zycia, zachowania zakupowe

Nazwa efekty ksztatcenia w przedmioty/ Okres
jednostki Efekt ksztalcenia wraz uwzgledniajaca i e e NAZWY ) realizacji
efektow z kodowaniem (ek; ew; ep) |minimalng liczbe PRZEDMIOTOW w cyklu
ksztalcenia okreslona Obowigzkowe zajecia nauczania
w podstawie edukacyjne ustalone
programowej przez dyrektora
przekazu wymienia typy argumentéw uzywanych w przekazie
reklamowego reklamowym: racjonalne i emocjonalne
rozréznia argumenty racjonalne i emocjonalne uzywane w
przekazach reklamowym
okresla znaczenie przekazu reklamowego w procesie
zwiekszania wartosci marki
charakteryzuje zasady 30 wymienia zasady tworzenia przekazu reklamowego:
tworzenia przekazu okreslenie tresci, struktury, ksztattu przekazu
reklamowego (ew) wymienia cechy przekazu reklamowego, np. atrakcyjnosc,
sugestywnos¢, zapamietywalnos¢, oryginalnose,
adekwatnos¢ dla odbiorcow, etycznosé
wymienia etapy tworzenia przekazu reklamowego, np.
strategia komunikacji, opracowanie idei przewodniej (big
idea), opracowanie konkretnej reklamy
tworzy strategie przekazu 30 opisuje specyfike planowania strategicznego:
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita

* x %

Liczba godzin na Grupowanie efektow
poszczegodlne ksztalcenia
Nazwa efekty ksztatcenia w przedmioty/ Okres
jednostki Efekt ksztalcenia wraz uwzgledniajaca i e e NAZWY ) realizacji
efektow z kodowaniem (ek; ew; ep) |minimalng liczbe PRZEDMIOTOW w cyklu
ksztalcenia okreslona Obowigzkowe zajecia nauczania
w podstawie edukacyjne ustalone
programowej przez dyrektora
opisuje cechy grupy docelowej niezbedne dla zbudowania
perswazyjnej komunikacji, np. motywacje, potrzeby,
nastawienie wobec marki
tworzy liste wytycznych dla 20 wymienia elementy struktury briefu, np. wyzwanie,
opracowywania przekazu otoczenie biznesowe, cele komunikacyjne, grupa docelowa,
reklamowego (brief gtéwny przekaz, argumentacja, spodziewana reakcja,
kreatywny) (ew) tonalnos¢
okresla zawartos$¢ elementéw briefu
spisuje wytyczne dla planowanych dziatan reklamowych
PGF.07.4. stosuje zasady tworzenia 10 rozréznia rodzaje i funkcje tekstu reklamowego, np. tytut,  [Techniki wytwarzania w catym
Stosowanie tekstow reklamowych (ek) body copy, slogan, Voice Over, reklama audio, post na elementow przekazu (cyklu
technik portalu spotecznosciowym reklamowego ksztatcenia
wytwarzania dobiera forme tekstu reklamowego do tresci przekazu
elementow tworzy teksty reklamowe, np. tytut, body copy, slogan, Voice
przekazu Over, reklama audio, post na portal spotecznosciowy,
reklamowego reklama AdWords
stosuje zasady 10 dobiera forme do tresci przekazu
projektowania graficznego postuguje sie zasadami kompozycji
(ep) dobiera kolorystyke projektu
stosuje techniki 30 rozréznia elementy identyfikacji wizualnej, np. logo, sygnet,
wykonywania elementow logotyp, piktogram, brand book
identyfikacji wizualnej (ek) dobiera forme elementow identyfikacji wizualnej do tresci
przekazu
wykonuje elementy identyfikacji wizualnej
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita A

Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Unia Europejska =

Nazwa
jednostki
efektow

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew; ep)

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe

Kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia

W przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW

Okres
realizacji
w cyklu

ksztalcenia okreslona Obowigzkowe zajecia nauczania
w podstawie edukacyjne ustalone
programowej przez dyrektora
stosuje reklamy drukowane 30 rozréznia formy reklamy drukowanej, np. ogtoszenie
(ek) prasowe, plakat, opakowanie, druk bezadresowy lub
adresowy, ulotka, kalendarz, zaproszenie
dobiera forme reklamy drukowanej do tresci przekazu
stosuje zasady typografii 10 wymienia rodzaje fontow
(ew) dobiera rodzaj, charakter i wielko$¢ fontéw do uktadu
graficznego i charakteru prezentowanych tre$ci
stosuje techniki grafiki 30 rozroznia rodzaje grafiki komputerowe
komputerowej w wytwarzaniu dobiera programy i narzedzia do wykonywania grafiki
elementow przekazu komputerowej
reklamowego (ek) dobiera forme grafiki komputerowej do tresci przekazu
reklamowego
wykonuje obiekty grafiki komputerowej
wykonuje kompozycje graficzno-tekstowe
stosuje techniki fotograficzne 30 stosuje zasady przygotowywania fotografii do
W wytwarzaniu elementéw poszczegdlnych medidw: druk, fotografia w mediach
przekazu reklamowego (ep) cyfrowych — online, fotografia w mediach ruchomych
dobiera styl zdjecia do przekazu reklamowego
dobiera sprzet do wykonania fotografii reklamowej
wykonuje fotografie do reklamy
dokonuje retuszu cyfrowego fotografii
stosuje techniki 30 rozréznia formy reklamy audio, np. reklama radiowa,

multimedialne w wytwarzaniu
elementow przekazu

reklamowego (ew)

podcast, digital audio
rozréznia formy reklamy wideo, np. reklama telewizyjna,
reklama kinowa, film interaktywny, teledysk, czotéwka
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita

* x %

Nazwa
jednostki
efektow

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew; ep)

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe

Kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia

W przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW

Okres
realizacji
w cyklu

ksztalcenia okreslona Obowigzkowe zajecia nauczania
w podstawie edukacyjne ustalone
programowej przez dyrektora
serialu lub filmu, reklama online wideo, reklama
wykorzystujgca rzeczywistos¢ VR (Virtual reality)
dobiera forme reklamy multimedialnej do przekazu
reklamowego (kp)
wykonuje scenariusz reklamy audio
wykonuje storyboard i shootingboard filmu reklamowego
wykonuje reklame radiowg
wykonuje reklame wideo
wykorzystuje media cyfrowe 30 rozroznia formy reklamy cyfrowej w mediach, np. strona

w wytwarzaniu elementow
przekazu reklamowego (ek)

www, kampania online, uzycie platform spotecznosciowych,
urzgdzenia mobilne

dobiera formy reklamy cyfrowej do tresci przekazu

opisuje specyfike tworzenia przekazu dostosowanego do
urzgdzen mobilnych

zamieszcza elementy przekazu reklamowego na witrynach
internetowych, w tym na platformach spoteczno$ciowych
zamieszcza elementy przekazu reklamowego w mediach
spoteczno$ciowych

zamieszcza elementy przekazu reklamowego na portalach
internetowych

opisuje sposoby budowania baz odbiorcéw komunikacji e-
mail

opisuje sposoby segmentacji odbiorcow e-mail

wysyta e-mail do bazy odbiorcéw za pomoca
specjalistycznych narzedzi
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

**

Rzeczpospolita

- Polska

Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Unia Europejska =

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew; ep)

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

W przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

PGF.07.5.
Wykonywanie
projektow
reklamy
zgodnie

Z wytycznymi

wykonuje projekty reklamy
zewnetrznej (ek)

90

— wymienia rodzaje reklamy zewnetrznej

— dobiera adekwatne do briefu formy reklamy zewnetrznej

— wykonuje reklame zewnetrzna, np. ambient, billboard,
event, marketing doswiadczen, materiaty i instalacje w
punkcie sprzedazy, na ekranach cyfrowych

Projektowanie
reklamy

postuguje sie dokumentacjg
dotyczacg przygotowania
reklamy (ew)

30

— odczytuje szkic, makiete, projekt

— odczytuje informacje z briefu niezbedne do wykonania
projektéw reklamy

— odczytuje dokumentacje technologiczng

— ustala parametry technologiczne wyrobu

— przygotowuje kalkulacje wykonania reklamy

wykonuje projekty reklamy
do umieszczenia w mediach
cyfrowych (ew)

90

— wykonuje elementy przekazu reklamowego do
Zamieszczenia na witrynie internetowej

— wykonuje elementy przekazu reklamowego do
umieszczenia w mediach spoteczno$ciowych

— wykonuje elementy przekazu reklamowego do
zamieszczenia na portalach internetowych

— wykonuje elementy przekazu reklamowego do
zamieszczenia na platformach sprzedazowych: sklep
internetowy, platforma aukcyjna

— wykonuje elementy przekazu, uwzgledniajgc specyfike
kanatéw komunikacji reklamowej w internecie: emailing,
urzgdzenie mobilne

Miesigc
V,VI,VII

postuguje sie podstawowym
zasobem srodkéw

— rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce
realizacje czynnosci zawodowych w zakresie:

Jezyk angielski

zawodowy

Miesigc IX
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita

* x %

Nazwa
jednostki
efektow

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew; ep)

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe

Kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia

W przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW

Okres
realizacji
w cyklu

ustne artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie
jezyka obcego nowozytnego,
a takze proste wypowiedzi
pisemne w jezyku obcym

nowozytnym, w zakresie

wypowiedzi lub tekstu

znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje
rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegolnymi czesciami
tekstu

ukfada informacje w okreslonym porzadku

ksztalcenia okreslona Obowigzkowe zajecia nauczania
w podstawie edukacyjne ustalone
programowej przez dyrektora
PGF.07.6. jezykowych w jezyku obcym a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
Jezyk obcy nowozytnym (ze zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy
zawodowy szczegblnym b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw koniecznych do
uwzglednieniem srodkow realizacji czynnosci zawodowych
leksykalnych), c) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan
umozliwiajgcym realizacje zawodowych
czynnosci zawodowych d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw
w zakresie tematow zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
zwigzanych: e) Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
a) ze stanowiskiem pracy
i jego wyposazeniem
b) z gldwnymi technologiami
stosowanymi w danym
zawodzie
c) z dokumentacjg zwigzang
z danym zawodem
d) z ustugami Swiadczonymi
w danym zawodzie (ek)
(poziom Al)*
rozumie proste wypowiedzi 5 okresla gtéwna mys| wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita

- Polska

* x %

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew; ep)

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

W przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych (poziom
AL)*:

a) rozumie proste wypowiedzi
ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie
jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczgce
czynno$ci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki,
dokumentacje zawodow3q)
(ew)

samodzielnie tworzy krotkie,
proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi ustne i pisemne
W jezyku obcym nowozytnym,
w zakresie umozliwiajacym
realizacje zadan

zawodowych (poziom A2)*:

— opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z
czynnosciami zawodowymi,

— przedstawia sposéb postepowania w réznych sytuacjach
zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek, okresla
zasady

— wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita

* x %

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew; ep)

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

W przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

a) tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne wypowiedzi
ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomosé¢, CV, list
motywacyjny, dokument
zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedilug wzoru)
(ew)

stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznym
charakterze

stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuaciji

uczestniczy w rozmowie

w typowych sytuacjach
zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych — reaguje
W jezyku obcym nowozytnym
W sposéb zrozumiaty,
adekwatnie do sytuaciji
komunikacyjnej, ustnie

lub w formie prostego tekstu
(poziom A2)*

a) reaguje ustnie (np.

rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza
sie lub nie zgadza z opiniami innych osob

prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

pyta o upodobania i intencje innych oséb

proponuje rozwigzania zwigzane z realizacjg czynnosci
zawodowych

stosuje zwroty i formy grzecznosciowe,

dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita

- Polska

* x %

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew; ep)

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

W przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

podczas rozmowy z innym
pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej)

w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych b)
reaguje w formie prostego
tekstu pisanego (np.
wiadomos$¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynno$ci zawodowych (ep)

zmienia forme przekazu
ustnego lub pisemnego

W jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych (ep)
(poziom A2)*

— przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte
w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np.
filmach instruktazowych)

— przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w
jezyku obcym nowozytnym

— przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku obcym
nowozytnym

— przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany materiat, np. prezentacje
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita

* x %

Nazwa
jednostki
efektow

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew; ep)

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe

Kryteriami weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia

W przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW

Okres
realizacji
w cyklu

stuzgce doskonaleniu
wiasnych umiejetnosci
jezykowych oraz podnoszace
Swiadomos¢ jezykowaq:

a) wykorzystuje techniki
samodzielnej pracy nad
jezykiem

b) wspétdziata w grupie

c) korzysta ze zrédet
informacji w jezyku obcym
nowozytnym

d) stosuje strategie
komunikacyjne i
kompensacyjne (ep) (poziom

A2)*

— wspodidziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe

— korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za
pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych

— identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

— wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w
przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

— upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne

ksztalcenia okreslona Obowigzkowe zajecia nauczania
w podstawie edukacyjne ustalone
programowej przez dyrektora
wykorzystuje strategie 3 — korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego

* organizator kursu moze podwyzszy¢ poziom ksztatcenia jezyka obcego zawodowego w zaleznosci od kompetencji stuchaczy

Efekty ksztatcenie w zakresie jednostki efektéw Kompetencji personalnych i spotecznych ksztattowane sg w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdlnych
zajec/przedmiotow.

Efekty ksztatcenie w zakresie jednostki efektdw Organizacja pracy matych zespotdéw ksztattowane sg w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdlnych
zajec/przedmiotow.
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2.2, Okreslenie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe

Tabela 4 Okreslenie liczby godzin poszczegdélnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku ksztatcenia modutowego

Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty [Zajecia
zawodowe [realizowane
teoretycznew formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Bezpieczenstwo
i higiena pracy

O

postuguje sie pojeciami

z zakresu bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska (ek)

— wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

— wymienia regulacje wewnatrzzakladowe zwigzane z bezpieczenstwem i higieng
pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig

— wyjasnia pojecia: choroba zawodowa, wypadek przy pracy

— rozrdznia znaki informacyjne zwigzane z przepisami ochrony przeciwpozarowe;

— wskazuje zasady postepowania na wypadek pozaru w miejscu pracy

— identyfikuje zastosowanie gasnic po znormalizowanych oznaczeniach literowych

— wskazuje zasady recyklingu zuzytych czesci urzgdzen biurowych i wyposazenia

Charakteryzuje zadania

i uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony
Srodowiska (ek)

— wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska

— wymienia zadania i uprawnienia instytucji i stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony
pracy i ochrony $rodowiska

okresla prawa i obowigzki
pracownika oraz pracodawcy
w zakresie bezpieczenhstwa i
higieny pracy(ek)

— rozrdznia rodzaje profilaktycznych badan lekarskich

— rozroznia rodzaje obligatoryjnych szkolen

— identyfikuje system kar dla pracownika z tytutu nieprzestrzegania przepiséw
bezpieczenstwa i higieny w trakcie wykonywania pracy

— wskazuje obowigzki pracownika i pracodawcy w zakresie zapobiegania
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym

— rozroznia rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy i choréb zawodowych

okresla skutki oddziatywania
czynnikow szkodliwych na
organizm cztowieka (ew)

— rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikéw chemicznych na organizm cztowieka
— rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikéw biologicznych na organizm cztowieka

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

Strona 50 z 146




Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita

* x %

Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane
w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

— rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikdéw psychofizycznych na organizm
cztowieka

— rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikdéw niebezpiecznych i ucigzliwych na
organizm cztowieka

stosuje $rodki techniczne

i ochrony zbiorowej podczas
wykonywania zadan
zawodowych (ek)

— wskazuje srodki ochrony zabezpieczajgce przed hatasem

— okresla wymagania w zakresie o$wietlenia, temperatury i mikroklimatu
pomieszczeh

— rozpoznaje srodki ochrony zapobiegajgce porazeniu prgdem

— rozpoznaje srodki ochrony zapobiegajgce pogorszeniu wzroku i znieksztatceniu

kregostupa

— rozpoznaje srodki ochrony zapobiegajgce upadkom

— stosuje srodki ochrony zapobiegajgce porazeniu pragdem

— stosuje srodki ochrony zapobiegajgce pogorszeniu wzroku i znieksztatceniu
kregostupa

— stosuje srodki ochrony zapobiegajgce upadkom

organizuje stanowisko pracy
zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska (ek)

— korzysta z instrukcji obstugi urzgdzen podczas wykonywania zadan zawodowych

— wskazuje wiasciwe zachowania podczas pracy z urzgdzeniami biurowymi
podtgczonymi do sieci elektrycznej

— identyfikuje czynniki, ktére nalezy bra¢ pod uwage podczas organizacji
przestrzeni biurowej zgodnie z zasadami ergonomii

— okresla wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy siedzacej

— okresla wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy przy komputerze

— wskazuje obowigzki pracodawcy w zakresie organizacji czasu pracy dla
pracownika pracujgcego na stanowisku komputerowym

— wskazuje sytuacje grozace pozarem na stanowisku pracy
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Przedmiot/

Liczba godzin

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane
w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

udziela pierwszej pomocy
w stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego (ek)

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego zagrozenia
zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawéw
obserwowanych u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacii

Podstawy reklamy

120

postuguje sie podstawowymi
pojeciami z zakresu reklamy
(ek)

wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu reklamy: branding, marka, copy, slogan,
banner, billboard, layout, logo, GRP (Gross Rating Point), CTR (click through
rate), ATL (Above The Line), BTL (Below The Line) B2B (business to business)
B2C (businessto-consumer)

charakteryzuje ustugi
reklamowe (ek)

podaje przyktady ustug reklamowych, w tym stworzenie strategii reklamowej,
opracowanie koncepcji kreatywnej, zakup powierzchni reklamowej, napisanie
tekstu do ulotki, stworzenie projektu graficznego

wymienia cechy charakterystyczne wybranej ustugi reklamowej

charakteryzuje media i formy
reklamy (ek)

podaje cechy charakterystyczne poszczegdélinych mediow, takich jak: telewizja,
kino, internet i prasa

wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego medium, np. audycja
sponsorowana, fanpage, reklama radiowa, plansza reklamowa w audycji,
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Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane
w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

lokowanie produktu, sygnat dzwiekowy marki (jingiel), banner na fanpage’u,
reklama wideo online, audycja sponsorowana, lokowanie produktu

charakteryzuje rodzaje
podmiotéw gospodarczych
zajmujgcych sie reklama (ek)

wymienia rodzaje podmiotéw gospodarczych zajmujgcych sie reklamg: agencja
reklamowa, agencja interaktywna, agencja mediowa i dom produkcyjny
opisuje zakres dziatalnosci podmiotéw gospodarczych zajmujgcych sie reklama

charakteryzuje struktury
organizacyjne specyficzne dla
agencji reklamowej (ek)

wymienia dziaty w agencji reklamowej w tym obstugi klienta, strategii, kreacji,
produkciji
opisuje zadania realizowane w poszczegdlnych dziatach w agencji reklamowej

okresla role reklamy
w dziataniach biznesowych
i marketingowych (ek)

okresla zadania reklamy w biznesie i marketingu
okresla cele biznesowe i marketingowe dziatarn reklamowych
analizuje potencjalne efekty biznesowe i marketingowe dziatan reklamowych

okresla funkcje reklamy
w kontekscie polityczno-
spoftecznym (ew)

rozréznia reklame od propagandy, propagaciji, informacji i dzieta sztuki

okresla znaczenie branzy
reklamowej w gospodarce (ek)

opisuje udziat reklamy w budowaniu wynikéw makroekonomicznych
wskazuje funkcje reklamy w kreowaniu popytu na towary i ustugi

charakteryzuje instytucje
branzy reklamowej (ew)

wymienia organizacje branzowe, np. Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej
SAR, Zwigzek Stowarzyszen Rada Reklamy, Rada Etyki Mediow, International
Advertising Association

identyfikuje gtdéwne obszary dziatania organizacji branzowych, takich jak:
Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej SAR, Zwigzek Stowarzyszen, Rada
Reklamy, Rada Etyki Mediow, International Advertising Association

podaje przyktady najwazniejszych konkurséw branzowych: Cannes Lions, KTR—
konkurs kreatywnosci, EFFIE (Effie Awards) —konkurs efektywnosci

charakteryzuje narzedzia
promociji (ek)

wyjasnia znaczenie narzedzi promocji
rozréznia typy dziatan promocyjnych, np. promocja cenowa, sprzedaz osobista,
PR (public relations) i promocja sprzedazy
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Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty [Zajecia
zawodowe [realizowane
teoretycznew formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

klasyfikuje narzedzia promog;ji

rozpoznaje wtasciwe normy
i procedury oceny zgodnosci
podczas realizacji zadan
zawodowych (ew)

wymienia cele normalizacji krajowe;j

wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy

rozroznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej
korzysta ze zrédet informaciji dotyczgcych norm i procedur oceny zgodnosci

Zasady tworzenia
przekazu
reklamowego

120 | -

charakteryzuje przekaz
reklamowy (ek)

wymienia elementy przekazu reklamowego, np. giéwny komunikat, korzysci
produktowe, argumenty sprzedazowe, symbole

okresla perswazyjng funkcje przekazu reklamowego

wymienia typy argumentéw uzywanych w przekazie reklamowym: racjonalne

i emocjonalne

rozroznia argumenty racjonalne i emocjonalne uzywane w przekazach
reklamowym

okre$la znaczenie przekazu reklamowego w procesie zwiekszania wartosci marki

charakteryzuje zasady
tworzenia przekazu
reklamowego (ew)

wymienia zasady tworzenia przekazu reklamowego: okreslenie tresci, struktury,
ksztattu przekazu

wymienia cechy przekazu reklamowego, np. atrakcyjnos¢, sugestywnosé,
zapamietywalnos¢, oryginalno$¢, adekwatno$¢ dla odbiorcéw, etycznosc
wymienia etapy tworzenia przekazu reklamowego, np. strategia komunikaciji,
opracowanie idei przewodniej (big idea), opracowanie konkretnej reklamy

tworzy strategie przekazu
reklamowego (ek)

opisuje specyfike planowania strategicznego: dlugoterminowo$¢, orientacja na
cele, efektywnos¢

okres$la cele komunikacji i sposoby ich realizacji przez reklame

okre$la sposoby mierzenia postepow w realizacji strategii

omawia elementy kluczowe dla efektywnosci przekazu reklamowego, np.
spojnosc¢ dziatan, konsekwencja, koncentracja srodkow
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Przedmiot/ Liczba godzin
Ot?on|azkowe iz Zajgcia Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)
zajecia zawodowe [realizowane
edukacyjne teoretycznew formie
ustalone przez zajeé Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
dyrektora praktycznych
definiuje odbiorcéw przekazu wymienia kryteria opisu grupy docelowej: demografia, socjografia, styl zycia,
reklamowego (grupe zachowania zakupowe
docelowg) (ew) opisuje cechy grupy docelowej niezbedne dla zbudowania perswazyjnej
komunikacji, np. motywacje, potrzeby, nastawienie wobec marki
tworzy liste wytycznych dla wymienia elementy struktury briefu, np. wyzwanie, otoczenie biznesowe, cele
opracowywania przekazu komunikacyjne, grupa docelowa, gtéwny przekaz, argumentacja, spodziewana
reklamowego (brief reakcja, tonalnos¢
kreatywny) (ew) okresla zawarto$¢ elementéw briefu
spisuje wytyczne dla planowanych dziatan reklamowych
Techniki | === 210 stosuje zasady tworzenia rozréznia rodzaje i funkcje tekstu reklamowego, np. tytut, body copy, slogan,
wytwarzania tekstow reklamowych (ek) Voice Over, reklama audio, post na portalu spotecznosciowym
elementow dobiera forme tekstu reklamowego do tresci przekazu
przekazu tworzy teksty reklamowe, np. tytut, body copy, slogan, Voice Over, reklama
reklamowego audio, post na portal spotecznosciowy, reklama AdWords

stosuje zasady projektowania
graficznego (ep)

dobiera forme do tresci przekazu
postuguje sie zasadami kompozycji
dobiera kolorystyke projektu

stosuje techniki wykonywania
elementow identyfikacji
wizualnej (ek)

rozréznia elementy identyfikacji wizualnej, np. logo, sygnet, logotyp, piktogram,
brand book

dobiera forme elementéw identyfikacji wizualnej do tresci przekazu

wykonuje elementy identyfikacji wizualnej

stosuje reklamy drukowane
(ek)

rozréznia formy reklamy drukowanej, np. ogtoszenie prasowe, plakat,
opakowanie, druk bezadresowy lub adresowy, ulotka, kalendarz, zaproszenie
dobiera forme reklamy drukowanej do tresci przekazu

stosuje zasady typografii (ew)

wymienia rodzaje fontéw
dobiera rodzaj, charakter i wielkos¢ fontéw do uktadu graficznego i charakteru
prezentowanych tresci
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Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane
w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

stosuje techniki grafiki
komputerowej w wytwarzaniu
elementow przekazu
reklamowego (ek)

rozroznia rodzaje grafiki komputerowe

dobiera programy i narzedzia do wykonywania grafiki komputerowe;j
dobiera forme grafiki komputerowej do tresci przekazu reklamowego
wykonuje obiekty grafiki komputerowej

wykonuje kompozycje graficzno-tekstowe

stosuje techniki fotograficzne
w wytwarzaniu elementéw
przekazu reklamowego (ep)

stosuje zasady przygotowywania fotografii do poszczegdélnych mediow: druk,
fotografia w mediach cyfrowych — online, fotografia w mediach ruchomych
dobiera styl zdjecia do przekazu reklamowego

dobiera sprzet do wykonania fotografii reklamowej

wykonuje fotografie do reklamy

dokonuje retuszu cyfrowego fotografii

stosuje techniki multimedialne
w wytwarzaniu elementow
przekazu reklamowego (ew)

rozréznia formy reklamy audio, np. reklama radiowa, podcast, digital audio
rozroznia formy reklamy wideo, np. reklama telewizyjna, reklama kinowa, film
interaktywny, teledysk, czotowka serialu lub filmu, reklama online wideo, reklama
wykorzystujgca rzeczywistos¢ VR (Virtual reality)

dobiera forme reklamy multimedialnej do przekazu reklamowego

wykonuje scenariusz reklamy audio

wykonuje storyboard i shootingboard filmu reklamowego

wykonuje reklame radiowg

wykonuje reklame wideo

wykorzystuje media cyfrowe
w wytwarzaniu elementow
przekazu reklamowego (ek)

rozréznia formy reklamy cyfrowej w mediach, np. strona www, kampania online,
uzycie platform spotecznosciowych, urzgdzenia mobilne

dobiera formy reklamy cyfrowej do tresci przekazu

opisuje specyfike tworzenia przekazu dostosowanego do urzgdzeth mobilnych
zamieszcza elementy przekazu reklamowego na witrynach internetowych, w tym
na platformach spotecznosciowych

zamieszcza elementy przekazu reklamowego w mediach spotecznosciowych
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Przedmiot/ Liczba godzin
Ot?on|azkowe IS8 Zaje,_cia Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)
zajecia zawodowe [realizowane
edukacyjne teoretycznew formie
ustalone przez zajeé Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
dyrektora praktycznych
— zamieszcza elementy przekazu reklamowego na portalach internetowych
— opisuje sposoby budowania baz odbiorcéw komunikacji e-mail
— opisuje sposoby segmentacji odbiorcéw e-mail
— wysyta e-mail do bazy odbiorcoéw za pomoca specjalistycznych narzedzi
Projektowanie | ------------- 210 wykonuje projekty reklamy — wymienia rodzaje reklamy zewnetrznej
reklamy zewnetrznej (ek) — dobiera adekwatne do briefu formy reklamy zewnetrznej
— wykonuje reklame zewnetrzna, np. ambient, billboard, event, marketing
doswiadczen, materialy i instalacje w punkcie sprzedazy, na ekranach cyfrowych
postuguje sie dokumentacjg — odczytuje szkic, makiete, projekt
dotyczacy przygotowania — odczytuje informacje z briefu niezbedne do wykonania projektéw reklamy
reklamy (ew) - odczytuje dokumentacje technologiczng
— ustala parametry technologiczne wyrobu
— przygotowuje kalkulacje wykonania reklamy
wykonuje projekty reklamy do — wykonuje elementy przekazu reklamowego do zamieszczenia na witrynie
umieszczenia w mediach internetowej
cyfrowych (ew) - wykonuje elementy przekazu reklamowego do umieszczenia w mediach
spotecznosciowych
— wykonuje elementy przekazu reklamowego do zamieszczenia na portalach
internetowych
— wykonuje elementy przekazu reklamowego do zamieszczenia na platformach
sprzedazowych: sklep internetowy, platforma aukcyjna
— wykonuje elementy przekazu, uwzgledniajgc specyfike kanatow komunikaciji
reklamowej w internecie: emailing, urzgdzenie mobilne
Jezyk angielski 30 | - postuguje sie podstawowym — rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci
zawodowy zasobem srodkéw jezykowych zawodowych w zakresie:

W jezyku obcym nowozytnym
(ze szczegdlnym

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy
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Przedmiot/
Obowigzkowe
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edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane
w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

uwzglednieniem $rodkow
leksykalnych), umozliwiajgcym
realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie
tematow zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i
jego wyposazeniem

b) z gtébwnymi technologiami
stosowanymi w danym
zawodzie

c) z dokumentacja zwigzang
z danym zawodem

d) z ustugami $wiadczonymi
w danym zawodzie (ek)

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatdéw koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych

c) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych

e) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

rozumie proste wypowiedzi
ustne artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie
jezyka obcego nowozytnego,
a takze proste wypowiedzi
pisemne w jezyku obcym
nowozytnym, w zakresie
umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi
ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty,

instrukcje lub filmy

— okresla gtéwng mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu
— znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje

— rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami tekstu

— ukfada informacje w okreslonym porzadku
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Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
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Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie
jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodowa) (ew)

samodzielnie tworzy kroétkie,
proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi ustne i pisemne w
jezyku obcym nowozytnym, w
zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych:
a) tworzy krotkie, proste,
spéjne i logiczne wypowiedzi
ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje)

b) tworzy kroétkie, proste,
spojne i logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomosé,
CV, list motywacyjny,

dokument zwigzany

— opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami zawodowymi,

— przedstawia sposéb postepowania w réznych sytuacjach zawodowych (np.
udziela instrukcji, wskazéwek, okredla zasady)

— wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

— stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym charakterze

— stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuaciji
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Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora
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Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane
w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

z wykonywanym zawodem —
wedtug wzoru) (ew)

uczestniczy w rozmowie

w typowych sytuacjach
zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych — reaguje w
jezyku obcym nowozytnym w
SposOb zrozumiaty,
adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w
formie prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas
rozmowy z innym
pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych

z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego
tekstu pisanego (np.
wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem

czynnos$ci zawodowych (ep)

— rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

— uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

— wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub nie zgadza
Z opiniami innych osob

— prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi

— pyta o upodobania i intencje innych oso6b

— proponuje rozwigzania zwigzane z realizacjg czynnosci zawodowych

— stosuje zwroty i formy grzecznosciowe,

— dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
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Przedmiot/
Obowigzkowe
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dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane
w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

zmienia forme przekazu
ustnego lub pisemnego w
jezyku obcym nowozytnym w
typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych (ep)

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach
wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym
nowozytnym

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku
polskim lub w tym jezyku obcym nowozytnym

przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej opracowany
materiat, np. prezentacje

wykorzystuje strategie
stuzgce doskonaleniu
wiasnych umiejetnosci
jezykowych oraz podnoszace
Swiadomos¢ jezykowa:

a) wykorzystuje techniki
samodzielnej pracy nad
jezykiem

b) wspotdziata w grupie

c) korzysta ze zrédet
informacji w jezyku obcym
nowozytnym

d) stosuje strategie
komunikacyjne

i kompensacyjne (ep)

korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego

wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe

korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, rowniez za pomocg technologii
informacyjno-komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
Znaczenie stowa

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane stowa innymi,
wykorzystuje opis, srodki niewerbalne
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2.3. Plan kwalifikacyjnego kursu zawodowego
Tabela 5 Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego
Nazwa zajeé Liczba zajeé Uwagi o realizacji
Bezpieczenstwo i higiena pracy 30* W formie zaocznej liczba godzin zajec¢ obliczana jako 65% godzin formy stacjonarnej
Podstawy reklamy 120* W formie zaocznej liczba godzin zajec¢ obliczana jako 65% godzin formy stacjonarnej
Zasady tworzenia przekazu reklamowego 120* W formie zaocznej liczba godzin zaje¢ obliczana jako 65% godzin formy stacjonarnej
Jezyk angielski zawodowy 30* W formie zaocznej liczba godzin zaje¢ obliczana jako 65% godzin formy stacjonarnej
Techniki wytwarzania elementéw przekazu 210 W formie zaocznej liczba godzin zaje¢ obliczana jako 65% godzin formy stacjonarnej
reklamowego
Projektowanie reklamy 210 W formie zaocznej liczba godzin zajec¢ obliczana jako 65% godzin formy stacjonarnej
t aczna liczba godzin zajec 720 W formie zaocznej liczba godzin zaje¢ obliczana jako 65% godzin formy stacjonarnej

Planowany termin praktyki zawodowej — w przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego - Koniec drugiego semestru.
Szczegotowy opis programu praktyk — Zatgcznik nr 1

Planowany termin egzaminu: zgodnie z harmonogramem CKE (po zrealizowaniu PGF.07)

* Zajecia z mozliwoscig realizacji tresci ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢

Planowany cykl ksztatcenia 10 miesiecy.

Planowany termin egzaminu: zgodnie z terminem wyznaczonym przez CKE. Czas zakonczenia kursu (nie pézniej niz na miesigc przed pierwszym dniem terminu
gtbwnego egzaminu zawodowego).

Czas zakohczenia kuru powinien by¢ nie pdzniej niz na 6 tygodni przed terminem egzaminu CKE.

Plan nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego (KKZ) uwzglednia minimalng liczbe godzin ksztatcenia w ramach danej kwalifikacji przewidziang w rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego bez uwzglednienia godzin na
dodatkowe umiejetnosci zawodowe (DUZ) w branzy poligraficznej — Modelowanie 3D.

LUB
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Tabela 6 Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego
Lp. Powigzanie z podstawa programowa |Przedmioty | Liczba godzin
Ksztatcenie teoretyczne
1 PGF.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy* 30
2 PGF.07.2. Podstawy reklamy* 120
3 PGF.07.3. Zasady tworzenia przekazu reklamowego* 120
4 PGF.07.6 Jezyk angielski zawodowy* 30
Ksztatcenie praktyczne
5 PGF.07.4. Techniki wytwarzania elementéw przekazu reklamowego 210
6 PGF.07.5. Projektowanie reklamy 210
t gczna liczba godzin 720

* Zajecia z mozliwoscig realizacji tresci ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
Planowany cykl ksztatcenia 10 miesiecy

Planowany termin egzaminu: zgodnie z terminem wyznaczonym przez CKE. Czas zakonczenia kursu (nie pozniej niz na miesigc przed pierwszym dniem terminu
gléwnego egzaminu zawodowego)

Czas zakohczenia kuru powinien by¢ nie pdzniej niz na 6 tygodni przed terminem egzaminu CKE.

Plan nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego (KKZ) uwzglednia minimalng liczbe godzin ksztatcenia w ramach danej kwalifikacji przewidziang w rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego bez uwzglednienia godzin na
dodatkowe umiejetnosci zawodowe (DUZ) w branzy poligraficznej — Modelowanie 3D

Tabela 7 Wymiar praktyk zawodowych

Wymiar praktyk zawodowych llos¢ tygodni llos¢ godzin
X miesigc 4 140
a (praktyki powinny by¢ realizowane w wymiarze: 7 godzin dziennie)

Szczegodtowy program praktyk —Zatgcznik nr 1
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3. Cele ksztalcenia KKZ

Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego powinien byé przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:
— przygotowania elementéw strategii reklamowej,
— przygotowania elementéw kreacji reklamowej,

—  produkgciji reklamy.
4. Programy poszczegodlnych zajeé
4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Bezpieczenstwo i higiena pracy

4.1.1. Cele ogdlne przedmiotu
e okres$lanie warunkéw i organizacji pracy zapewniajgcych wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami wystepujgcymi w srodowisku pracy.
e stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadah zawodowych

e organizowanie stanowiska pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

e udzielanie pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego
e planowanie wykonania zadania

e podnoszenie odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania

e wspOipraca w zespole

e stosowanie techniki radzenia sobie ze stresem

e dobieranie os6b do wykonania przydzielonych zadan

e kierowanie wykonaniem przydzielonych zadan

e monitorowanie i ocena jako$¢ wykonania przydzielonych zadan
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4.1.2. Cele szczego6towe przedmiotu

Suchacz/uczestnik potrafi

rozpoznaé najwazniejsze pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy.

rozrozni¢ znaki informacyjne zwigzane z przepisami ochrony przeciwpozarowej

wskazywac rozporzadzenia i ustawy regulujgce bezpieczenstwo i higiene pracy w pracy biurowej,

rozpoznaé organizacje sprawujgce nadzor (panstwowy, administracyjny i spoteczny) nad warunkami pracy.

rozpoznac¢ prawa i obowigzki pracodawcy oraz pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

rozpoznaé akty prawa wewnatrzzaktadowego zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia,
wskazywac obowigzki pracodawcy w zakresie organizacji czasu pracy dla pracownika pracujgcego na stanowisku komputerowym
rozpoznaé czynniki zagrozen wynikajgcych z uzytkowania maszyn i urzadzen.

rozpoznaé zagrozenia wystepujgce w srodowisku pracy z podziatem na czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne, psychofizyczne, niebezpieczne.
wskazywac zasady postepowania na wypadek pozaru w miejscu pracy,

rozpoznac rodzaje srodkdw ochrony indywidualnej i zbiorowe;.

rozpozna¢ zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy lub w sytuacji zagrozenia zycia.
rozpoznaé czynniki, ktére nalezy bra¢ pod uwage przy organizacji przestrzeni biurowej zgodnie z zasadami ergonomii,

okresla¢ wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy siedzacej oraz przy komputerze

stosowac instrukcje obstugi urzadzen technicznych podczas wykonywania pracy biurowej oraz obstudze sprzetow

wskazywac wiasciwe zachowania przy pracach z urzgdzeniami biurowymi podtgczonymi do sieci elektrycznej,

wskazywac zasady recyklingu zuzytych czesci urzgdzen biurowych i wyposazenia,

rozpoznaé opfaty i sankcje zwigzane z ochrong srodowiska,

wskazywac etapy planowania

formutowacé cel zgodnie z koncepcjg wyznaczania celéw w dziedzinie planowania

wykonywacg liste kontrolng czynnosci niezbednych do wykonania zadania
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organizowa¢ zadania wedtug kryterium waznosci i pilnosci

okresla¢ terminy wykonania zadan i rezerwy czasowe

szacowac¢ budzet planowanego zadania

okreslac srodki i narzedzia do wykonania zadan

wskazywac obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane dziatania

okreslac przyczyny i skutki zachowan ryzykownych

rozpoznaé przypadki naruszania norm i procedur postepowania

formutowaé wnioski na podstawie opinii cztonkéw zespotu

ustala¢ warunki wspotpracy w zespole

rozpozna¢ zachowania destrukcyjne i hamujgce wspotprace w zespole

rozpozna¢ kluczowe role w zespole

okresla¢ funkcje konfliktu w organizaciji

rozpoznac¢ sposoby rozwigzywania konfliktu w zespole

okre$laé sytuacje wywotujgce stres

wskazywac przyczyny sytuacji stresowych w pracy biurowej

rozpoznaé skutki stresu

rozroznia¢ techniki radzenia sobie ze stresem

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

uporzgdkowac zadania czgstkowe wedtug kryterium kompetencji niezbednych do ich wykonania w zespole

rozpozna¢ kompetencje oséb pracujgcych w zespole
zaplanowa¢ zadania wedtug kompetenciji cztonkéw zespotu
okresla¢ style kierowania

dobra¢ styl kierowania do warunkow i mozliwosci zespotu

kierowaé¢ osobom realizujgcym poszczegodlne zadania
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e kontrolowac jakos¢ wykonanych zadah wedtug przyjetych kryteriow

e formutowac informacje zwrotne

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

4.1.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tabela 8 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

technicznych podczas wykonywania
pracy biurowej. *

z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony $rodowiska

Temat zajec ;;C;;i Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Akty normatywne w zakresie 1 |PGF.07.1.1 postuguje sie pojgciami |- PGF.07.1.1.1 wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy. * z zakresu bezpieczenstwa i higieny ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
pracy, ochrony przeciwpozarowej — PGF.07.1.1.2 wymienia regulacje wewnatrzzaktadowe zwigzane
i ochrony srodowiska z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong
Srodowiska i ergonomig
Podstawowe zasady 1 |PGF.07.1.1 postuguje sie pojeciami |- PGF.07.1.1.2 wymienia regulacje wewnatrzzakltadowe zwigzane
bezpieczenstwa i higieny pracy z zakresu bezpieczenstwa i higieny Z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong
podczas wykonywania prac pracy, ochrony przeciwpozarowej srodowiska i ergonomig
biurowych. * i ochrony srodowiska ~ PGF.07.1.1.4 rozréznia znaki informacyjne zwigzane z przepisami ochrony
przeciwpozarowej
Bezpieczna obstuga urzadzen 2 |PGF.07.1.1 postuguje sie pojeciami |- PGF.07.1.1.4 rozréznia znaki informacyjne zwigzane z przepisami ochrony

przeciwpozarowej
PGF.07.1.1. 5 wskazuje zasady postepowania na wypadek pozaru w miejscu pracy
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pozaru. *

z zakresu bezpieczehstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska

Temat zajec ;Iocdz;i Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
— PGF.07.1.1. 6 identyfikuje zastosowanie gasnic po znormalizowanych
oznaczeniach literowych
Zasady postepowania na wypadek 2 |PGF.07.1.1 postuguje sie pojeciami |- PGF.07.1.1. 3 wyjasnia pojecia: choroba zawodowa, wypadek przy pracy

PGF.07.1.1. 5 wskazuje zasady postepowania na wypadek pozaru w miejscu pracy

PGF.07.1.1. 6 identyfikuje zastosowanie gasnic po znormalizowanych
oznaczeniach literowych

w zakresie BHP*

i obowigzki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

Znaki informacyjne zwigzane 1 |PGF.07.1.1 postuguje sig pojeciami |- PGF.07.1.1.4 rozréznia znaki informacyjne zwigzane z przepisami ochrony
z przepisami. ochrony z zakresu bezpieczenstwa i higieny przeciwpozarowej
przeciwpozarowej. * pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska
Praca biurowa a ochrona 1 |PGF.07.1.1 postuguje sie pojeciami - PGF.07.1.1. 7 wskazuje zasady recyklingu zuzytych czesci urzgdzen biurowych
Ssrodowiska. * z zakresu bezpieczenstwa i higieny i wyposazenia
pracy, ochrony przeciwpozarowej — PGF.07.1.2.1 wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy
i ochrony $srodowiska i ochrony $rodowiska
PGF.07.1.2. Charakteryzuje zadania |- PGF.07.1.2.2 wymienia zadania i uprawnienia instytucji i stuzb dziatajacych
i uprawnienia instytucji oraz stuzb w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska
dziatajgcych w zakresie ochrony
pracy i ochrony $rodowiska
Instytucje i stuzby dziatajgce 1 |PGF.07.1.2. Charakteryzuje zadania - PGF.07.1.2.1 wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy
w zakresie ochrony pracy i ochrony i uprawnienia instytucji oraz stuzb i ochrony $rodowiska
Srodowiska. * dziatajgcych w zakresie ochrony — PGF.07.1.2.2 wymienia zadania i uprawnienia instytucji i stuzb dziatajgcych
pracy i ochrony srodowiska w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
Prawa i obowigzki pracodawcy 1 |PGF.07.1.3 Okresla prawa — PGF.07.1.3.1 rozréznia rodzaje profilaktycznych badan lekarskich

PGF.07.1.3.2 rozréznia rodzaje obligatoryjnych szkolen

PGF.07.1.3.3 identyfikuje system kar dla pracownika z tytutu nieprzestrzegania
przepisOw bezpieczenhstwa i higieny w trakcie wykonywania pracy
PGF.07.1.3.4 wskazuje obowigzki pracownika i pracodawcy w zakresie
zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym

PGF.07.1.3.5 rozrdznia rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy i choréb
zawodowych
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i ekologia w pracy biurowe;j.

oddziatywania czynnikéw szkodliwych
na organizm cztowieka

Temat zajec ;Iocdz;i Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Ochrona przeciwpozarowa 1 |PGF.07.1.4 okresla skutki — PGF.07.1.4.1 rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikéw chemicznych na

organizm cztowieka

PGF.07.1.4.2 rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikdw biologicznych na
organizm cztowieka

PGF.07.1.4 .3 rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikow psychofizycznych na
organizm cztowieka

PGF.07.1.4.4 rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikdw niebezpiecznych

i ucigzliwych na organizm cztowieka

pracy zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami i zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy,

Czynniki szkodliwe na organizm 1 |PGF.07.1.4 okresla skutki — PGF.07.1.4.1 rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikéw chemicznych na
cziowieka. oddziatywania czynnikéw szkodliwych organizm cztowieka
na organizm cztowieka —  PGF.07.1.4.2 rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikéw biologicznych na
organizm cztowieka
— PGF.07.1.4 .3 rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikéw psychofizycznych na
organizm cztowieka
— PGF.07.1.4.4 rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikdéw niebezpiecznych
i ucigzliwych na organizm cziowieka
Srodki techniczne i ochrona 1 |PGF.07.1.5 stosuje srodki techniczne - PGF.07.1.5.1. wskazuje $rodki ochrony zabezpieczajgce przed hatasem
zbiorowa w wykonywaniu zadan i ochrony zbiorowej podczas —  PGF.07.1.5.2. okre$la wymagania w zakresie o$wietlenia, temperatury
zawodowych. wykonywania zadah zawodowych i mikroklimatu pomieszczen
— PGF.07.1.5.3 rozpoznaje $rodki ochrony zapobiegajgce porazeniu pradem
— PGF.07.1.5.4 rozpoznaje $rodki ochrony zapobiegajgce pogorszeniu wzroku
i znieksztatceniu kregostupa
— PGF.07.1.5.5 rozpoznaje $rodki ochrony zapobiegajgce upadkom
Zasady postepowania w przypadku 1 |PGF.07.1.5 stosuje $rodki techniczne - PGF.07.1.5.6 stosuje $rodki ochrony zapobiegajgce porazeniu prgdem
wypadkow. * i ochrony zbiorowej podczas - PGF.07.1.5.7 stosuje $rodki ochrony zapobiegajgce pogorszeniu wzroku
wykonywania zadah zawodowych i znieksztatceniu kregostupa
— PGF.07.1.5.8 stosuje $rodki ochrony zapobiegajgce upadkom
Ergonomia i fizjologia pracy 5 |PGF.07.1.6 organizuje stanowisko |- PGF.07.1.6.1 korzysta z instrukcji obstugi urzgdzen podczas wykonywania zadan

zawodowych
PGF.07.1.6.2 wskazuje wiasciwe zachowania podczas pracy z urzgdzeniami
biurowymi podtgczonymi do sieci elektryczne;j
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Temat zajec

Liczba
godzin

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

PGF.07.1.6.3 identyfikuje czynniki, ktére nalezy braé¢ pod uwage podczas
organizacji przestrzeni biurowej zgodnie z zasadami ergonomii

PGF.07.1.6.4 okresla wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy siedzacej
PGF.07.1.6.5 okresla wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy przy
komputerze

PGF.07.1.6.7 wskazuje sytuacje grozgce pozarem na stanowisku pracy

oddechowa

w stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego

Organizacja czasu pracy* 5 |PGF.07.1.6 organizuje stanowisko |- PGF.07.1.6.5 okresla wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy przy
pracy zgodnie z wymaganiami komputerze
ergonomii, przepisami i zasadami - PGF.07.1.6.6 wskazuje obowigzki pracodawcy w zakresie organizacji czasu pracy
bezpieczenstwa i higieny pracy, dla pracownika pracujgcego na stanowisku komputerowym
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska
Zasady postepowania w przypadku 3 |PGF.07.1.7 udziela pierwszej pomocy- PGF.07.1.7.1 opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego
wypadkow. * w stanach nagtego zagrozenia zagrozenia zdrowotnego
zdrowotnego — PGF.07.1.7.2 ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawéw
obserwowanych u poszkodowanego
— PGF.07.1.7.3 zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku
— PGF.07.1.7.4 uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
— PGF.07.1.7.5 powiadamia odpowiednie stuzby
— PGF.07.1.7.6 prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie
— PGF.07.1.7.7 prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w hieurazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
Resuscytacja krgzeniowo- 3 |PGF.07.1.7 udziela pierwszej pomocy- PGF.07.1.7.7 prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach

nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
PGF.07.1.7.8 wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie
z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

* Tresci zaznaczone gwiazdka mozna przeprowadzi¢ w formie ksztatcenia na odlegltos¢ wykorzystujgc nastepujace metody:
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— metody podajgce (np. nagrany wyktad informacyjny z elementami pokazu z wykorzystaniem plikow graficznych, plikdw video, audio itp.),

— metody problemowe (np. metoda otwartego forum, gdzie sytuacje problemowg mozna przedstawic¢ uczestnikom jako pytanie na forum w wydzielonych grupach
z prosbhg o proponowanie rozwigzan przez okreslony czas — uczgcy sie moga swoje rozwigzania prezentowac swojej grupie, po zebraniu propozycji nastepuje faza
weryfikacji i omawiania przedstawionych pomystéw w grupie pod kierunkiem nauczyciela w postaci np. ,gietdy rozwigzan”)

— metody eksponujgce (np. film, poprzedzony etapem przygotowania do odbioru a zakonczony analizg obejrzanych tresci)
Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powinni stwarzaé warunki uczniom do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz stwarzaé
mozliwos¢ realizacji efektow w zakresie organizacji pracy matych zespotéw
4.1.4. Procedury osiggania celdéw ksztatcenia
Propozycje metod nauczania,
— podajgce: wykiad informacyjny, pogadanka;
— problemowe: aktywizujgce (metaplan, burza mézgéw, metoda przypadkéw, metoda inscenizacji),

— praktyczne: ¢wiczenia, pokaz;

Propozycje metod obejmujacych ksztatcenie na odlegtosé:

metody podajgce (np. nagrany wyktad informacyjny z elementami pokazu z wykorzystaniem plikéw graficznych, plikéw video, audio itp.),

— metody problemowe (np. metoda otwartego forum, gdzie sytuacje problemowg mozna przedstawi¢ uczestnikom jako pytanie na forum w wydzielonych grupach
z prosbg o proponowanie rozwigzan przez okreslony czas — uczgcy sie moga swoje rozwigzania prezentowac swojej grupie, po zebraniu propozycji nastepuje faza
weryfikacji i omawiania przedstawionych pomystéw w grupie pod kierunkiem nauczyciela w postaci np. ,gietdy rozwigzan”)

— metody eksponujgce (np. film, poprzedzony etapem przygotowania do odbioru a zakonczony analizg obejrzanych tresci)

— metody praktyczne (np. w formie projektu, ¢wiczenia, informacje niezbedne do wykonania projektu, ¢wiczenia powinny zosta¢ umieszczone w formie schematow,
opiséw, instrukcji przekazanych stuchaczom w formie on-line)

Formy organizacji pracy

Nalezy kazdorazowo dostosowaé warunki, srodki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, zajecia powinny by¢ prowadzone
z wykorzystaniem réznych form organizacyjnych: indywidualnie i zespotowo (grupy jednorodne - osoby o podobnych osiggnieciach lub zainteresowaniach, grupy
0 zréznicowanym poziomie - osoby w grupie mogg sie wtedy wzajemnie wspieraé, grupy doboru celowego - zgodnie z celem jaki chcemy osiggnaé, grupy losowe)
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Wskazania do indywidualizacji pracy:
— prowadzenie lekcji na kilku poziomach nauczania,
— tworzenie grup o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach,
— tworzenie grup z zespotami jednorodnymi,
— rdznicowanie sprawdziandw,

— ocenianie postepow stuchaczy z uwzglednieniem zasad oceniania stuchaczy o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Obudowa dydaktyczna,
Srodki dydaktyczne
— stanowisko komputerowe dla prowadzgcego zajecia z pakietem programéw biurowych, dostepem do Internetu, projektorem multimedialnym;
— zestawy ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczestnikow kursu;
— fantom;
— filmy dydaktyczne; prezentacje multimedialne;

— plansze, rysunki, modele

Warunki realizacji

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni BHP, wyposazonej w: stanowisko komputerowe dla prowadzgcego zajecia z pakietem programéw biurowych i dostepem do
Internetu, projektor multimedialny, ekran, oraz pozostate srodki dydaktyczne. Zajecia realizowane w grupie max. 16 osobowej Czes¢ zaje¢ dotyczgca ergonomii miejsca
pracy powinna odbywac sie w pracowni komputerowe;.

4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika
— uwzglednianie wynikow stosowanych przez prowadzacego metod sprawdzania efektow ksztafcenia i ocene za ¢wiczenia wykonywane przez uczestnikdw kursu;
— systematyczng ocene i sprawdzanie osiggnie¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami;
— docenianie kreatywnosci, aktywnosci i innowacyjnosci rozwigzan;
— ocenianie osiggnie¢ na podstawie: r6znych form sprawdzania wiedzy (odpowiedzi, sprawdzianéw, projektéw, umiejetnosci praktycznych);

— Sprawdzanie osiggnie¢ przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczgtku kursu.
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4.2. Program nauczania dla przedmiotu: Jezyk angielski zawodowy

4.2.1. Cele ogdlne przedmiotu

postugiwanie sie podstawowym zasobem Srodkdéw jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze szczegdinym uwzglednieniem srodkéw leksykalnych)
umozliwiajgcym realizacje czynnosci zawodowych w zakresie tematdéw zwigzanych: ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem, z gtdwnymi technologiami
stosowanymi w danym zawodzie, z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem, z ustugami $wiadczonymi w danym zawodzie

rozumienie proste wypowiedzi ustne artykutowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku
obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych:

tworzenie krotkich, prostych, spojnych i logicznych wypowiedzi ustnych i pisemnych w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych:

uczestniczenie w rozmowie w typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych — reagowanie w jezyku obcym nowozytnym w sposdb zrozumiaty,
adekwatny do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu:

zamiana formy przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych
wykorzystywanie strategii stuzgcych doskonaleniu wtasnych umiejetnosci jezykowych oraz podnoszgcych swiadomosé jezykowa:

wykorzystywanie techniki samodzielnej pracy nad jezykiem

wspotdziatanie w grupie

korzystanie ze zrodet informacji w jezyku obcym nowozytnym

stosowanie strategii komunikacyjnych i kompensacyjnych

4.2.2. Cele szczego6towe przedmiotu

Stuchacz/uczestnik potrafi:

rozpozna¢ oraz stosowaé srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie: czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy, narzedzi, maszyn, urzgdzen i materiatéw koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych,
procesoOw i procedur zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych, formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych, swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

okresla¢ gtowng mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu

wybra¢ z wypowiedzi lub tekstu okreslone informacje
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rozpoznac¢ zwigzki miedzy poszczegdinymi czesciami tekstu

porzadkowa¢ informacje

okreslac¢ przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami zawodowymi
przedstawia¢ sposob postepowania w réznych sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazéwek, okresla zasady)
uzasadnia¢ swoje stanowisko

stosowac zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze

stosowac formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuaciji
uzyskiwac i redagowac¢ wypowiedzi zawierajgce informacje i wyjasnienia
uzasadnia¢ opinie, pyta¢ o opinie

prowadzi¢ proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi

pyta¢ o upodobania i intencje innych oséb

zachecac¢ w rozmowie

stosowac¢ zwroty i formy grzeczno$ciowe

dobrac styl wypowiedzi do sytuacji

przettumaczyé¢ na jezyk obcy nowozytny informacje zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

przettumaczyé na jezyk polski informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

przettumaczyé¢ na jezyk obcy nowozytny informacje sformutowane w jezyku polskim

przedstawiaé publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej opracowany materiat (np. prezentacje)
stosowac stownik dwujezyczny i jednojezyczny

wspétpracowac z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe

stosowac teksty w jezyku obcym nowozytnym, réwniez w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych
rozroznia¢ stowa klucze i internacjonalizmy
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e stosowac kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

e upraszczac (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepowaé nieznane stowa innymi, wykorzystywacé opis, srodki niewerbalne

4.2.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 9 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

obcym *

wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego
nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku
obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci

lub filmy instruktazowe, prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,

przewodniki, dokumentacje zawodowg)

zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje|_

Tematy zajec Ig;locdz:ii Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Terminologia ogdlnobiznesowa 3 PGF.07.6.1 postuguje sie podstawowym zasobem $rodkéw - PGF.07.6.1.1 rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
i zawodowa * iezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze szczegélinym umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych
uwzglednieniem srodkoéw leksykalnych) umozliwiajgcym w zakresie:
realizacje czynnosci zawodowych w zakresie tematow a) czynnos$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
zwigzanych: w tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem i higieny pracy
b) z gtdbwnymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw
c) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych
d) z ustugami $wiadczonymi w danym zawodzie c) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych
d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
e) Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
Korespondencja stuzbowa w jezyku 3 PGF.07.6.2 rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane — PGF.07.6.2.1 okresla gtéwng mys| wypowiedzi lub

tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu
PGF.07.6.2. 2 znajduje w wypowiedzi lub tek$cie
okre$lone informacje

- PGF.07.6.2.3 rozpoznaje zwigzki miedzy
poszczegolnymi czesciami tekstu

PGF.07.6.2.4. uktada informacje w okreslonym
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Tematy zajec ;Iocdz;i Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Dokumentacja zawodowa: CV, list 3 PGF.07.6.3 samodzielnie tworzy krétkie, proste, spojne — PGF.07.6.3.1 opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
motywacyjny, notatka zawodowa, i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym zwigzane z czynnosciami zawodowymi
zamoéwienie towaru, email — nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan - PGF.07.6.3.2 przedstawia sposdb postepowania
tworzenie dokumentow * zawodowych: w réznych sytuacjach zawodowych (np. udziela
a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi ustne instrukcji, wskazowek, okresla zasady)
dotyczace czynnosci zawodowych (np. polecenie, komunikat, | PGF.07.6.3.3 wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
instrukcje) - PGF.07.6.3.4. stosuje zasady konstruowania tekstow
b) tworzy krétkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi pisemne o réznym charakterze
dotyczgce czynnosci zawodowych (np. komunikat, e-mail, PGF.07.6.3.5 stosuje formalny lub nieformalny styl
instrukcje, wiadomos¢, CV, list motywacyjny, dokument wypowiedzi adekwatnie do sytuacii
zwigzany z wykonywanym zawodem — wedtug wzoru)
Prowadzenie rozmoéw zawodowych 3 PGF.07.6.4 uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach ~ PGF.07.6.4.1 rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
(polecenia wykonywania czynnosci, zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych — reaguje w jezyku - PGF.07.6.4.2 uzyskuje i przekazuje informacje
instrukcje)* obcym nowozytnym w sposéb zrozumiaty, adekwatnie do i wyjasnienia
sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu: | PGF.07.6.4.3 wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym pracownikiem,| o opinie, zgadza sie lub nie zgadza z opiniami innych
klientem, kontrahentem, w tym rozmowy telefonicznej) 0séb
w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych:
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np. wiadomosé,
formularz, e-mail, dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynno$ci zawodowych
Kontakt z klientem 5 PGF.07.6.4 uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach | PGF.07.6.4.4 prowadzi proste negocjacje zwigzane

i wspotpracownikami w jezyku
obcym
— stownictwo zwigzane
z wykonywaniem zadan
zawodowych i organizacji pracy.
— obstuga klienta
— zwroty grzecznosciowe.

zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych — reaguje w jezyku
obcym nowozytnym w sposéb zrozumiaty, adekwatnie do
sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym pracownikiem,
klientem, kontrahentem, w tym rozmowy telefonicznej)

w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci|

zawodowych:

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np. wiadomosé,

Z czynnosciami zawodowymi

PGF.07.6.4.5 pyta o upodobania i intencje innych oséb
PGF.07.6.4.6 proponuje rozwigzania zwigzane

z realizacjg czynnoéci zawodowych

PGF.07.6.4.7 stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
PGF.07.6.4.8 dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
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ttumaczenie literatury,
korespondencji stuzbowej,
instrukcji za pomocg dostepnych
zrédet,

pozyskiwanie informacji
zawodowych z zasobow
internetowych *

wiasnych umiejetnosci jezykowych oraz podnoszace
Swiadomos¢ jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad jezykiem

b) wspdtdziata w grupie

c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku obcym nowozytnym
d) stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne

Tematy zajec ;Iocdz:ii Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
— wydawanie i rozumienie formularz, e-mail, dokument zwigzany z wykonywanym
polecen* zawodem) w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnos$ci zawodowych
Ttumaczenie tekstow zwigzanych z 5 PGF.07.4.5 zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego |- PGF.07.4.5.1 przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
zawodem W jezyku obcym nowozytnym typowych sytuacjach zwigzanych informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
— ttumaczenie prostych tekstow z wykonywaniem czynnosci zawodowych wykresach, symbolach, piktogramach, schematach)
(ustnie i pisemnie) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
— przedstawienie tresci - PGF.07.4.5.2 przekazuje w jezyku polskim informacje
zawodowych w oparciu sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
0 prezentacje, artykuty, - PGF.07.4.5.3 przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
dokumenty informacje sformutowane w jezyku polskim lub tym
— odczytywanie danych jezyku obcym nowozytnym
Z wykreséw — PGF.07.4.5.4 przedstawia publicznie w jezyku obcym
— opis ustny tekstu audio lub nowozytnym wczesniej opracowany materiat, (np.
audiowizualnego (opis reklamy), prezentacje)
¢wiczenia ze stuchu*
Literatura zawodowa dwujezyczna 3 PGF.07.4.6 wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu — PGF.07.4.6.1 korzysta ze stownika dwujezycznego

i jednojezycznego

PGF.07.4.6.2 wspodidziata z innymi osobami, realizujgc
zadania jezykowe

PGF.07.4.6.3 korzysta z tekstéw w jezyku obcym
nowozytnym, réwniez za pomocg technologii
informacyjno-komunikacyjnych

PGF.07.4.6.4 identyfikuje stowa klucze

i internacjonalizmy

PGF.07.4.6.5 wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to
mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
PGF.07.4.6.6 upraszcza (jezeli to konieczne)
wypowiedz, zastepuje nieznane stowa innymi,
wykorzystuje opis, srodki niewerbalne
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W jezyku obcym nowozytnym typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnos$ci zawodowych

PGF.07.4.6 wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu
wtasnych umiejetnosci jezykowych oraz podnoszgce
Swiadomo$¢ jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad jezykiem

b) wspdtdziata w grupie

c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku obcym nowozytnym
d) stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne

Tematy zajec ;Iocdz;i Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Obstuga klienta * 5 PGF.07.4.5 zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego |- PGF.07.4.5.1 przekazuje w jezyku obcym nowozytnym

informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
wykresach, symbolach, piktogramach, schematach)
oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
PGF.07.4.5.4 przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat, (np.
prezentacje)

PGF.07.4.6.5 wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to
mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
PGF.07.4.6.6 upraszcza (jezeli to konieczne)
wypowiedz, zastepuje nieznane stowa innymi,
wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

* Tresci zaznaczone gwiazdkg mozna przeprowadzi¢ w formie ksztalcenia na odlegtos¢ wykorzystujgc nastepujace metody:

— metody podajace (np. nagrany wyktad informacyjny z elementami pokazu z wykorzystaniem plikéw graficznych, plikow video, audio itp.),

— metody problemowe (np. metoda otwartego forum, gdzie sytuacje problemowg mozna przedstawi¢ uczestnikom jako pytanie na forum w wydzielonych grupach
z pro$bg o proponowanie rozwigzan przez okreslony czas — uczacy sie mogg swoje rozwigzania prezentowac swojej grupie, po zebraniu propozycji nastepuje faza
weryfikacji i omawiania przedstawionych pomystéw w grupie pod kierunkiem nauczyciela w postaci np. ,gietdy rozwigzan”)

— metody eksponujgce (np. film, poprzedzony etapem przygotowania do odbioru a zakonczony analizg obejrzanych tresci)

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powinni stwarza¢ warunki uczniom do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz stwarzac
mozliwos¢ realizacji efektdw w zakresie organizacji pracy matych zespotow

4.2.4. Procedury osiggania celdéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania:

— podajgce: wyktad informacyjny, pogadanka, opis;

— problemowe: aktywizujgce (metaplan, burza mézgéw, metoda przypadkdw, metoda inscenizacji);

— eksponujace: film;
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praktyczne: éwiczenia, pokaz;

Propozycje metod obejmujacych ksztalcenie na odlegtosé:

metody podajgce (np. nagrany wykfad informacyjny z elementami pokazu z wykorzystaniem plikow graficznych, plikow video, audio itp.),

metody problemowe (np. metoda otwartego forum, gdzie sytuacje problemowg mozna przedstawi¢ uczestnikom jako pytanie na forum w wydzielonych grupach
z prosbhg o proponowanie rozwigzan przez okreslony czas — uczgcy sie moga swoje rozwigzania prezentowac swojej grupie, po zebraniu propozycji nastepuje faza
weryfikacji i omawiania przedstawionych pomystéw w grupie pod kierunkiem nauczyciela w postaci np. ,gietdy rozwigzah”)

metody eksponujgce (np. film, poprzedzony etapem przygotowania do odbioru a zakonczony analizg obejrzanych tresci)

metody praktyczne (np. w formie projektu, éwiczenia, informacje niezbedne do wykonania projektu, ¢wiczenia powinny zosta¢ umieszczone w formie schematow,
opiséw, instrukcji przekazanych stuchaczom w formie on-line)

Formy organizacji pracy

Nalezy kazdorazowo dostosowaé warunki, srodki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, zajecia powinny by¢ prowadzone
z wykorzystaniem réznych form organizacyjnych: indywidualnie i zespotowo (grupy jednorodne - osoby o podobnych osiggnieciach lub zainteresowaniach, grupy
0 zréznicowanym poziomie - osoby w grupie mogg sie wtedy wzajemnie wspieraé¢, grupy doboru celowego - zgodnie z celem jaki chcemy osiggna¢, grupy losowe)

Wskazania do indywidualizacji pracy:

prowadzenie lekcji na kilku poziomach nauczania,

tworzenie grup o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach,
tworzenie grup z zespotami jednorodnymi,

réznicowanie sprawdziandw,

ocenianie postepow stuchaczy z uwzglednieniem zasad oceniania stuchaczy o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Obudowa dydaktyczna:

stanowisko komputerowe dla prowadzgcego zajecia z pakietem programéw biurowych, dostepem do Internetu, projektorem multimedialnym;
zestawy ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczestnikéw kursu;
filmy dydaktyczne;

filmy reklamowe w jezyku angielskim
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prezentacje multimedialne; filmy z nagraniami dialogéw, rozméw zawodowych;
stowniki: polsko-angielski i angielsko-polski, podreczniki do nauczania jezykdw obcych, fiszki jezykowe

scenariusze dialogu (jeden na pare, maksymalnie grupe trzyosobowg)

Warunki realizacji

Realizacja tresci w przedmiocie jezyk angielski zawodowy, wymaga Scistego powigzania z tresciami realizowanymi na pozostatych przedmiotach ksztatcenia zawodowego.

4.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

uwzglednianie wynikéw stosowanych przez prowadzgcego metod sprawdzania efektéw ksztatcenia i ocene za éwiczenia wykonywane przez uczestnikow kursu;
systematyczng ocene i sprawdzanie osiggnie¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami;

ocene aktywnosci podczas pracy grupowej;

ocene zasobu stownictwa, tatwosci wypowiedzi, strony merytorycznej, zasob stownictwa, tatwos¢ wypowiedzi

ocenianie osiggnie¢ na podstawie: roznych form sprawdzania wiedzy (odpowiedzi, sprawdzianéw, testéw, umiejetnosci praktycznych stosowania jezyka obcego);

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywaé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.

4.3. Program nauczania dla przedmiotu: Podstawy reklamy

4.3.1. Cele ogdéine przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

postugiwanie sie podstawowymi pojeciami z zakresu reklamy

charakteryzowanie ustug reklamowych

charakteryzowanie mediow i formy reklamy

charakteryzowanie rodzajéow podmiotdéw gospodarczych zajmujgcych sie reklamg
charakteryzowanie struktury organizacyjne specyficzne dla agencji reklamowej
okreslanie roli reklamy w dziataniach biznesowych i marketingowych

okreslanie roli reklamy w dziataniach biznesowych i marketingowych
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okreslanie funkcji reklamy w kontekscie polityczno-spotecznym

okres$lanie znaczenie branzy reklamowej w gospodarce

charakteryzowanie instytucji branzy reklamowej

charakteryzowanie narzedzi promoc;ji

rozpoznawanie wfasciwych norm i procedur oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych
przestrzeganie zasad kultury i etyki w komunikacji z innymi osobami w srodowisku pracy
aktualizowanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowe

wprowadzanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych wptywajacych na poprawe warunkow i jakosé pracy

4.3.2. Cele szczego6towe przedmiotu

Stuchacz/uczestnik potrafi:

wyjasnia¢ podstawowe pojecia z zakresu reklamy: branding, marka, copy, slogan, banner, billboard, layout, logo, GRP (Gross Rating Point), CTR (click through
rate), ATL (Above The Line), BTL (Below The Line) B2B (business to business) B2C (businessto-consumer

wyszczegolnia¢ przyktady ustug reklamowych, w tym stworzenie strategii reklamowej, opracowanie koncepciji kreatywnej, zakup powierzchni reklamowej,
napisanie tekstu do ulotki, stworzenie projektu graficznego

okres$laé cechy charakterystyczne wybranej ustugi reklamowe
okre$laé cechy charakterystyczne poszczegdlnych mediéw, takich jak: telewizja, kino, internet i prasa

okresla¢ formy reklamy charakterystyczne dla danego medium, np. audycja sponsorowana, fanpage, reklama radiowa, plansza reklamowa w audycji, lokowanie
produktu, sygnat dzwiekowy marki (jingiel), banner na fanpage’u, reklama wideo online, audycja sponsorowana, lokowanie produktu

okresla¢ rodzaje podmiotéw gospodarczych zajmujgcych sie reklamg: agencja reklamowa, agencja interaktywna, agencja mediowa i dom produkcyjny
opisywac zakres dziatalnosci podmiotow gospodarczych zajmujgcych sie reklama

wyszczegolnia¢ dziaty w agencji reklamowej w tym obstugi klienta, strategii, kreaciji, produkgji

opisywac zadania realizowane w poszczegoélnych dziatach w agencji reklamowej

okresla¢ zadania reklamy w biznesie i marketingu

okreslac¢ cele biznesowe i marketingowe dziatan reklamowych
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analizowaé potencjalne efekty biznesowe i marketingowe dziatar reklamowych
rozrézni¢ reklamy od propagandy, propagaciji, informacji i dzieta sztuki
opisywac udziat reklamy w budowaniu wynikow makroekonomicznych
wskazywac funkcje reklamy w kreowaniu popytu na towary i ustugi

wyszczegolnia¢ organizacje branzowe, np. Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej SAR, Zwigzek Stowarzyszen Rada Reklamy, Rada Etyki Mediéw,
International Advertising Association

rozrézniaé¢ gléwne obszary dziatan organizacji branzowych, takich jak: Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej SAR, Zwigzek Stowarzyszen, Rada Reklamy,
Rada Etyki Mediow, International Advertising Association

sporzadzi¢ liste przyktadow najwazniejszych konkurséw branzowych: Cannes Lions, KTR— konkurs kreatywnosci, EFFIE (Effie Awards) —konkurs efektywnosci
definiowac¢ narzedzia promocji

rozroznia¢ typy dziatan promocyjnych, np. promocja cenowa, sprzedaz osobista, PR (public relations) i promocja sprzedazy

klasyfikowa¢ narzedzia promocji

okresla¢ cele normalizacji krajowe;j

definiowac norme i okreslaé cechy normy

rozroznia¢ oznaczenia normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej

zbiera¢ informacje ze zrédet dotyczacych norm i procedur oceny zgodnosci

rozpoznac formy i rodzaje komunikacji

uzywac form grzecznosciowych w komunikacji pisemnej i ustnej

rozpoznaé kategorie wtasno$ci intelektualnej wystepujgce w pracy biurowej, np. bazy danych, prawa autorskie, know-how, autorskie dokumenty, znaki towarowe,
licencje

rozréznia¢ pojecia kwalifikacja i kompetencje zawodowe
rozréznia¢ formy i metody doskonalenia zawodowego

wskazywac rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajgce warunki i jakosé pracy
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4.3.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 10 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tematy zajeé ;;Cdz;i Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Wstep do marketingu * 5 |PGF.07.2.6 okresla role reklamy — PGF.07.2.6.1 okresla zadania reklamy w biznesie i marketingu
W dziataniach biznesowych
i marketingowych
Typy klientow. Potrzeby i motywy 5 |PGF.07.2.6 okresla role reklamy — PGF.07.2.6.2 okres$la cele biznesowe i marketingowe dziatan reklamowych
postgpowania konsumentow * w dziataniach biznesowych —  PGF.07.2.6.3 analizuje potencjalne efekty biznesowe i marketingowe dziatan
i marketingowych reklamowych
Otoczenie rynkowe. Analiza 6 |PGF.07.2.8 okredla znaczenie — PGF.07.2.8.1 opisuje udziat reklamy w budowaniu wynikéw makroekonomicznych
otoczenia marketingowego. * branzy reklamowej w gospodarce
Segmentacja rynku. Rynek 6 |PGF.07.2.8 okresla znaczenie — PGF.07.2.8.2 wskazuje funkcje reklamy w kreowaniu popytu na towary i ustugi
docelowy. Grupy docelowe. * branzy reklamowej w gospodarce
Podstawowe pojecia z zakresu 10 |PGF.07.2.1 postuguije sie — PGF.07.2.1.1 wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu reklamy: branding, marka,
reklamy. * podstawowymi pojeciami z zakresu copy, slogan, banner, billboard, layout, logo, GRP(Gross Rating Point), CTR (click
reklamy through rate), ATL (Above The Line), BTL (Below The Line) B2B (business to
business) B2C (businessto-consumer)
Ustugi reklamowe. Produkty 20 |PGF.07.2.2. charakteryzuje ustugi |- PGF.07.2.2.1 podaje przykiady ustug reklamowych, w tym stworzenie strategii
reklamowe. * reklamowe reklamowej, opracowanie koncepcji kreatywnej, zakup powierzchni reklamowej,
napisanie tekstu do ulotki, stworzenie projektu graficznego
— PGF.07.2.2.2 wymienia cechy charakterystyczne wybranej ustugi reklamowej
Zarzadzanie jakoscig, normy. * 10 |PGF.07.2.11 rozpoznaje wtasciwe | PGF.07.2.11.1 wymienia cele normalizacji krajowej
normy i procedury oceny zgodnosci |- PGF.07.2.11.2 wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
podczas realizacji zadan —  PGF.07.2.11.3 rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i
zawodowych krajowej
— PGF.07.2.11.4 korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych norm i procedur oceny
zgodnosci
Promocja jako narzadzie 10 |PGF.07.2.10 charakteryzuje — PGF.07.2.10.1 wyjasnia znaczenie narzedzi promog;ji
marketingu. * narzedzia promocji — PGF.07.2.10.2 rozrdznia typy dziatah promocyjnych, np. promocja cenowa, sprzedaz
osobista, PR (public relations) i promocja sprzedazy
— PGF.07.2.10.3 klasyfikuje narzedzia promoc;ji
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w kontekscie polityczno-spotecznym

Tematy zajec ;Iocdz:ii Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Cele i funkcje reklamy. * 10 |PGF.07.2.7 okresla funkcje reklamy |- PGF.07.2.7.1 rozroznia reklame od propagandy, propagacii, informacji i dzieta sztuki

Rodzaje reklamy. *

PGF.07.2.3 charakteryzuje media
i formy reklamy

PGF.07.2.3.1 podaje cechy charakterystyczne poszczegdinych medidw, takich jak:
telewizja, kino, internet i prasa

PGF.07.2.3.2 wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego medium, np.
audycja sponsorowana, fanpage, reklama radiowa, plansza reklamowa w audycji,
lokowanie produktu, sygnat dzwiekowy marki (jingiel), banner na fanpage’u, reklama
wideo online, audycja sponsorowana, lokowanie produktu

Reklama drukowana. *

PGF.07.2.3 charakteryzuje media
i formy reklamy

PGF.07.2.3.1 podaje cechy charakterystyczne poszczegdlinych medidw, takich jak:
telewizja, kino, internet i prasa

PGF.07.2.3.2 wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego medium, np.
audycja sponsorowana, fanpage, reklama radiowa, plansza reklamowa w audycji,
lokowanie produktu, sygnat dzwigkowy marki (jingiel), banner na fanpage’u, reklama
wideo online, audycja sponsorowana, lokowanie produktu

Reklama zewnetrzna. *

PGF.07.2.3 charakteryzuje media
i formy reklamy

PGF.07.2.3.1 podaje cechy charakterystyczne poszczegdlinych medidw, takich jak:
telewizja, kino, internet i prasa

PGF.07.2.3.2 wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego medium, np.
audycja sponsorowana, fanpage, reklama radiowa, plansza reklamowa w audyciji,
lokowanie produktu, sygnat dzwigkowy marki (jingiel), banner na fanpage’u, reklama
wideo online, audycja sponsorowana

Reklama audio i wideo. *

PGF.07.2.3 charakteryzuje media
i formy reklamy

PGF.07.2.3.1 podaje cechy charakterystyczne poszczegdinych mediéw, takich jak:
telewizja, kino, internet i prasa

PGF.07.2.3.2 wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego medium, np.
audycja sponsorowana, fanpage, reklama radiowa, plansza reklamowa w audycji,
lokowanie produktu, sygnat dzwiekowy marki (jingiel), banner na fanpage’u, reklama
wideo online, audycja sponsorowana

Reklama cyfrowa. *

PGF.07.2.3 charakteryzuje media
i formy reklamy

PGF.07.2.3.1 podaje cechy charakterystyczne poszczegdinych mediéw, takich jak:
telewizja, kino, internet i prasa

PGF.07.2.3.2 wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego medium, np.
audycja sponsorowana, fanpage, reklama radiowa, plansza reklamowa w audycji,
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i formy reklamy

Tematy zajec ;Iocdz;i Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
lokowanie produktu, sygnat dzwiekowy marki (jingiel), banner na fanpage’u, reklama
wideo online, audycja sponsorowana

Reklama bezposrednia. * 2 |PGF.07.2.3 charakteryzuje media | PGF.07.2.3.1 podaje cechy charakterystyczne poszczegolnych mediow, takich jak:

telewizja, kino, internet i prasa

PGF.07.2.3.2 wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego medium, np.
audycja sponsorowana, fanpage, reklama radiowa, plansza reklamowa w audycji,
lokowanie produktu, sygnat dzwiekowy marki (jingiel), banner na fanpage’u, reklama
wideo online, audycja sponsorowana

Public relations i inne instrumenty 2
komunikacji. *

PGF.07.2.10 charakteryzuje
narzedzia promocji

PGF.07.2.10.1 wyja$nia znaczenie narzedzi promocji

PGF.07.2.10.2 rozréznia typy dziatah promocyjnych, np. promocja cenowa, sprzedaz
osobista, PR (public relations) i promocja sprzedazy

PGF.07.2.10.3 klasyfikuje narzedzia promocji

instytucje branzy reklamowej

Agencje reklamowe. * 10 |PGF.07.2.4. charakteryzuje rodzaje - PGF.07.2.4.1 wymienia rodzaje podmiotdéw gospodarczych zajmujgcych sie reklama:
podmiotéw gospodarczych agencja reklamowa, agencja interaktywna, agencja mediowa i dom produkcyjny
zajmujgcych sie reklamg — PGF.07.2.4.2 opisuje zakres dziatalnosci podmiotéw gospodarczych zajmujgcych sie
PGF.07.2.5 charakteryzuje struktury reklamg
organizacyjne specyficzne dla —  PGF.07.2.5.1 wymienia dziaty w agencji reklamowej w tym obstugi klienta, strategii,
agencji reklamowej kreacji, produkgiji

— PGF.07.2.5.2 opisuje zadania realizowane w poszczegdlnych dziatach w agencji
reklamowej

Instytucje branzy reklamowej. * 10 |PGF.07.2.9 charakteryzuje — PGF.07.2.9.1 wymienia organizacje branzowe, np. Stowarzyszenie Komunikacji

Marketingowej SAR, Zwigzek Stowarzyszen Rada Reklamy, Rada Etyki Mediéw,
International Advertising Association

PGF.07.2.9.2 identyfikuje gtéwne obszary dziatania organizacji branzowych, takich
jak: Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej SAR, Zwigzek Stowarzyszen, Rada
Reklamy, Rada Etyki Mediow, International Advertising Association

PGF.07.2.9.3 podaje przyktady najwazniejszych konkurséw branzowych: Cannes
Lions, KTR— konkurs kreatywnosci, EFFIE (Effie Awards) —konkurs efektywnosci

* Tresci zaznaczone gwiazdka mozna przeprowadzi¢ w formie ksztatcenia na odlegltos¢ wykorzystujgc nastepujace metody:

metody podajgce (np. nagrany wykfad informacyjny z elementami pokazu z wykorzystaniem plikéw graficznych, plikéw video, audio itp.),
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metody problemowe (np. metoda otwartego forum, gdzie sytuacje problemowag mozna przedstawi¢ uczestnikom jako pytanie na forum w wydzielonych grupach
z pro$bg o proponowanie rozwigzan przez okreslony czas — uczacy sie mogg swoje rozwigzania prezentowac swojej grupie, po zebraniu propozycji nastepuje faza
weryfikacji i omawiania przedstawionych pomystéw w grupie pod kierunkiem nauczyciela w postaci np. ,gietdy rozwigzan”)

metody eksponujgce (np. film, poprzedzony etapem przygotowania do odbioru a zakonczony analizg obejrzanych tresci)

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powinni stwarzaé warunki uczniom do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz stwarzaé
mozliwos¢ realizacji efektéw w zakresie organizacji pracy matych zespotéow

4.3.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Propozycje metod nauczania,

Podajgce — objasnienie, wyjasnienie, pogadanka
Problemowe — burza mézgoéw, metaplan, okragtego stotu
Eksponujgce — film

Programowane — z uzyciem komputera

Praktyczne — ¢wiczenia przedmiotowe

Propozycje metod obejmujacych ksztatcenie na odlegtosé:

metody podajgce (np. nagrany wyktad informacyjny z elementami pokazu z wykorzystaniem plikdw graficznych, plikéw video, audio itp.),

metody problemowe (np. metoda otwartego forum, gdzie sytuacje problemowg mozna przedstawi¢ uczestnikom jako pytanie na forum w wydzielonych grupach
z prosbg o proponowanie rozwigzan przez okreslony czas — uczgcy sie moga swoje rozwigzania prezentowac swojej grupie, po zebraniu propozycji nastepuje faza
weryfikacji i omawiania przedstawionych pomystéw w grupie pod kierunkiem nauczyciela w postaci np. ,gietdy rozwigzan”)

metody eksponujgce (np. film, poprzedzony etapem przygotowania do odbioru a zakonczony analizg obejrzanych tresci)

metody praktyczne (np. w formie projektu, ¢wiczenia, informacje niezbedne do wykonania projektu, ¢wiczenia powinny zosta¢ umieszczone w formie schematow,
opiséw, instrukcji przekazanych stuchaczom w formie on-line)

Formy organizacji pracy

Nalezy kazdorazowo dostosowaé warunki, srodki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, zajecia powinny by¢ prowadzone
z wykorzystaniem réznych form organizacyjnych: indywidualnie i zespotowo (grupy jednorodne - osoby o podobnych osiggnieciach lub zainteresowaniach, grupy
0 zréznicowanym poziomie - osoby w grupie mogg sie wtedy wzajemnie wspieraé, grupy doboru celowego - zgodnie z celem jaki chcemy osiggna¢, grupy losowe)
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Wskazania do indywidualizacji pracy:

prowadzenie lekcji na kilku poziomach nauczania,

tworzenie grup o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach,
tworzenie grup z zespotami jednorodnymi,

réznicowanie sprawdziandw,

ocenianie postepdéw stuchaczy z uwzglednieniem zasad oceniania stuchaczy o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Obudowa dydaktyczna,

stanowisko komputerowe dla prowadzacego zajecia z pakietem programéw biurowych, dostepem do Internetu, projektorem multimedialnym;

stanowiska komputerowe uczestnikéw kursu (jedno stanowisko dla jednego uczestnika), podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z petnym
oprogramowaniem (pakiet oprogramowania biurowego)

sieciowa drukarka- kolor, format A3
tablica suchoscieralna lub flipchart
literatura zawodowa

filmy instruktazowe

Warunki realizacji:

Zajecia realizowane w sali dydaktycznej oraz pracowni komputerowej, w grupie max. 16 osobowej, z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii stosowane;j
w zawodzie.

Podziat grupy na mniejsze zespoty zadaniowe (rotacja rél w kolejnych zadaniach, analiza studiéw przypadkéw. Gradacja stopni trudnosci poszczegdlnych zadanh

4.3.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych stuchaczal/uczestnika

uwzglednianie wynikéw stosowanych przez prowadzgcego metod sprawdzania efektéw ksztatcenia i ocene za éwiczenia wykonywane przez uczestnikéw kursu;
systematyczng ocene i sprawdzanie osiggnie¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami;

ocene aktywnosci podczas pracy grupowej; ewaluacje ankiet wypetnianych przez stuchacza oceniajgcego prace swojg i innych cztonkéw zespotu zadaniowego;

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczatku kursu.
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4.4. Program nauczania dla przedmiotu: Zasady tworzenia przekazu reklamowego

4.4.1. Cele ogolne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
e postugiwanie sie zasadami tworzenia przekazu reklamowego
e charakteryzowanie przekazu reklamowy
e charakteryzowanie zasady tworzenia przekazu reklamowego
e tworzenie strategii przekazu reklamowego
e definiowanie odbiorcéw przekazu reklamowego (grupe docelowg
e tworzenie list wytycznych dla opracowywania przekazu reklamowego (brief kreatywny)
e przestrzeganie zasad kultury i etyki w komunikacji z innymi osobami w srodowisku pracy
o wykazywanie sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany
e planowanie wykonanie zadania
e wspoOipracowanie w zespole
e planowanie prac zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan

e dobieranie 0os6b do wykonania przydzielonych zadan

4.4.2. Cele szczego6towe przedmiotu
Stuchacz/uczestnik potrafi:
e wyszczegolnia¢ zasady tworzenia przekazu reklamowego: okreslenie tredci, struktury, ksztattu przekazu
e wyszczegolniaé¢ cechy przekazu reklamowego, np. atrakcyjnosé, sugestywnosc¢, zapamietywalnos¢, oryginalno$é, adekwatno$¢ dla odbiorcéw, etycznosé
e uporzadkowac etapy tworzenia przekazu reklamowego, np. strategia komunikacji, opracowanie idei przewodniej (big idea), opracowanie konkretnej reklamy
e opisywac specyfike planowania strategicznego: dlugoterminowos$¢, orientacja na cele, efektywnosé

e okreslac cele komunikacji i sposoby ich realizacji przez reklame
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okresla¢ sposoby mierzenia postepow w realizacji strategii

opisywac elementy kluczowe dla efektywnosci przekazu reklamowego, np. spojnos¢ dziatan, konsekwencja, koncentracja srodkow
wyszczegolniac kryteria opisu grupy docelowej: demografia, socjografia, styl zycia, zachowania zakupowe

opisywac cech grupy docelowej niezbednych dla zbudowania perswazyjnej komunikacji, np. motywacje, potrzeby, nastawienie wobec marki

wyszczegolnia¢ elementy struktury briefu, np. wyzwanie, otoczenie biznesowe, cele komunikacyjne, grupa docelowa, gtéwny przekaz, argumentacja, spodziewana
reakcja, tonalnosc

okresla¢ zawartos¢ elementow briefu
sporzadzac wytyczne dla planowanych dziatan reklamowych

okresla¢ zasady dobrej komunikacji bezposredniej, np. zasady chronomiki, mimika twarzy, kontakt wzrokowy, gesty, wyglad zewnetrzny, postawa ciafa, dotyk,
zasady proksemiki, spéjnosci przekazu werbalnego z niewerbalnym, techniki skutecznego stuchania

okresla¢ bariery w komunikowaniu sie

charakteryzowaé kanaly przekazywania informacji, np. korespondencja papierowa i elektroniczna, kontakt bezposredni i rozmowy telefoniczne, kontakt
niewerbalny

rozpoznaé cechy osoby kreatywnej

charakteryzowac czynniki wptywajgce na kreatywnos¢ cztowieka, np. osobowos¢, temperament, empatia, motywacja
wskazywac etapy planowania

formutowac¢ cele zgodnie z koncepcjg wyznaczania celéw w dziedzinie planowania

sporzgdzac¢ listy kontrolne dla czynnosci niezbednych do wykonania zadania

przegrupowac zadania wedtug kryterium waznosci i pilnosci

okre$laé¢ terminy wykonania zadan i rezerwy czasowe

ustala¢ warunki wspoétpracy w zespole

rozréznia¢ zadania indywidualne i zespotowe

sporzgdza¢ harmonogram realizacji zadania

przegrupowacé zadania czgstkowe wedtug kryterium kompetencji niezbednych do ich wykonania w zespole
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4.4.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 11 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

komunikatu reklamowego. *

przekaz reklamowy

Tematy zajec Ig;locdz:ii Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Rodzaje i cechy 10 |PGF.07.3 1 charakteryzuje — PGF.07.3 1.1 wymienia elementy przekazu reklamowego, np. gtéwny komunikat, korzysci

produktowe, argumenty sprzedazowe, symbole

PGF.07.3 1.2 okresla perswazyjng funkcje przekazu reklamowego

PGF.07.3 1.3 wymienia typy argumentéw uzywanych w przekazie reklamowym: racjonalne

i emocjonalne

PGF.07.3 1.4 rozréznia argumenty racjonalne i emocjonalne uzywane w przekazach
reklamowym

PGF.07.3 1.5 okresla znaczenie przekazu reklamowego w procesie zwigkszania wartosci marki

Kanaty komunikaciji. *

10

PGF.07.3 1 charakteryzuje
przekaz reklamowy

PGF.07.3 1.1 wymienia elementy przekazu reklamowego, np. gtdwny komunikat, korzysci
produktowe, argumenty sprzedazowe, symbole

PGF.07.3 1.2 okresla perswazyjng funkcje przekazu reklamowego

PGF.07.3 1.3 wymienia typy argumentow uzywanych w przekazie reklamowym: racjonalne

i emocjonalne

PGF.07.3 1.4 rozréznia argumenty racjonalne i emocjonalne uzywane w przekazach
reklamowym

PGF.07.3 1.5 okresla znaczenie przekazu reklamowego w procesie zwiekszania wartosci marki

Zasady tworzenia przekazu
reklamowego. *

30

PGF.07.3.2 charakteryzuje
zasady tworzenia przekazu
reklamowego

PGF.07.3.2.1 wymienia zasady tworzenia przekazu reklamowego: okreslenie tresci, struktury,
ksztattu przekazu

PGF.07.3.2.2 wymienia cechy przekazu reklamowego, np. atrakcyjnosé¢, sugestywnose,
zapamietywalnos¢, oryginalnosé, adekwatnosc¢ dla odbiorcow, etycznosc

PGF.07.3.2.3 wymienia etapy tworzenia przekazu reklamowego, np. strategia komunikaciji,
opracowanie idei przewodniej (big idea), opracowanie konkretnej reklamy
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Li . o
Tematy zajec glocdz:ii Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Etapy tworzenia przekazu 20 [PGF.07.3.2 charakteryzuje — PGF.07.3.2.1 wymienia zasady tworzenia przekazu reklamowego: okreslenie tresci, struktury,

reklamowego. *

zasady tworzenia przekazu
reklamowego

ksztattu przekazu

PGF.07.3.2.2 wymienia cechy przekazu reklamowego, np. atrakcyjnos¢, sugestywnosc,
zapamietywalno$¢, oryginalnosé, adekwatnosc¢ dla odbiorcow, etycznosc

PGF.07.3.2.3 wymienia etapy tworzenia przekazu reklamowego, np. strategia komunikaciji,
opracowanie idei przewodniej (big idea), opracowanie konkretnej reklamy

Prezentacja przekazu 10 |PGF.07.3.2 charakteryzuje — PGF.07.3.2.1 wymienia zasady tworzenia przekazu reklamowego: okreslenie tresci, struktury,
reklamowego. * zasady tworzenia przekazu ksztattu przekazu
reklamowego — PGF.07.3.2.2 wymienia cechy przekazu reklamowego, np. atrakcyjnosé, sugestywnosc,
zapamietywalnos¢, oryginalnos¢, adekwatnos¢ dla odbiorcow, etycznosé
— PGF.07.3.2.3 wymienia etapy tworzenia przekazu reklamowego, np. strategia komunikacji,
opracowanie idei przewodniej (big idea), opracowanie konkretnej reklamy
Tworzenie strategii 10 |PGF.07.3.3 tworzy strategie — PGF.07.3.3.1 opisuje specyfike planowania strategicznego: dtugoterminowos$¢, orientacja na
przekazow reklamowych. * przekazu reklamowego cele, efektywnosé¢
— PGF.07.3.3.2 okresla cele komunikacji i sposoby ich realizacji przez reklame
— PGF.07.3.3.3 okresla sposoby mierzenia postepdw w realizacji strategii
— PGF.07.3.3.4 omawia elementy kluczowe dla efektywnosci przekazu reklamowego, np.
spojnosc¢ dziatan, konsekwencja, koncentracja srodkéw
Cele przekazu 10 |PGF.07.3.3 tworzy strategie — PGF.07.3.3.1 opisuje specyfike planowania strategicznego: dtugoterminowos¢, orientacja na
reklamowego. * przekazu reklamowego cele, efektywnos¢
— PGF.07.3.3.2 okresla cele komunikacji i sposoby ich realizacji przez reklame
— PGF.07.3.3.3 okresla sposoby mierzenia postepdw w realizacji strategii
— PGF.07.3.3.4 omawia elementy kluczowe dla efektywnosci przekazu reklamowego, np.
spojnosc¢ dziatan, konsekwencja, koncentracja srodkéw
Grupa docelowa przekazéw| 10 |PGF.07.3.4 definiuje odbiorcow - PGF.07.3.4.1 wymienia kryteria opisu grupy docelowej: demografia, socjografia, styl zycia,
reklamowych. * przekazu reklamowego (grupe zachowania zakupowe
docelowq) — PGF.07.3.4.2 opisuje cechy grupy docelowej niezbedne dla zbudowania perswazyjnej
komunikacji, np. motywacje, potrzeby, nastawienie wobec marki
Briefy reklamowe. * 10 |PGF.07.3.5 tworzy liste — PGF.07.3.5.1 wymienia elementy struktury briefu, np. wyzwanie, otoczenie biznesowe, cele

wytycznych dla opracowywania

komunikacyjne, grupa docelowa, gtébwny przekaz, argumentacja, spodziewana reakcja,
tonalnos¢
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Tematy zajec ;Iocdz;i Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
przekazu reklamowego (brief — PGF.07.3.5.2 okresla zawartos¢ elementéw briefu
kreatywny) —  PGF.07.3.5.3 spisuje wytyczne dla planowanych dziatan reklamowych

* Tresci zaznaczone gwiazdka mozna przeprowadzi¢ w formie ksztatcenia na odleglos¢ wykorzystujac nastepujace metody:
— metody podajgce (np. nagrany wyktad informacyjny z elementami pokazu z wykorzystaniem plikéw graficznych, plikéw video, audio itp.),

— metody problemowe (np. metoda otwartego forum, gdzie sytuacje problemowg mozna przedstawi¢ uczestnikom jako pytanie na forum w wydzielonych grupach
Z pro$bg o proponowanie rozwigzan przez okreslony czas — uczgcy sie mogg swoje rozwigzania prezentowac swojej grupie, po zebraniu propozycji nastepuje faza
weryfikacji i omawiania przedstawionych pomystéw w grupie pod kierunkiem nauczyciela w postaci np. ,gietdy rozwigzan”)

— metody eksponujgce (np. film, poprzedzony etapem przygotowania do odbioru a zakornczony analizg obejrzanych tresci)
Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powinni stwarza¢ warunki uczniom do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz stwarzac

mozliwos¢ realizacji efektow w zakresie organizacji pracy matych zespotéow

4.4.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Propozycje metod nauczania,
— Podajgce — objasnienie, wyjasnienie, pogadanka
— Problemowe — burza mézgéw, metaplan, okragtego stotu
— Eksponujace - film
— Programowane — z uzyciem komputera

— Praktyczne — ¢wiczenia przedmiotowe

Propozycje metod obejmujacych ksztalcenie na odlegtos¢:
— metody podajgce (np. nagrany wyktad informacyjny z elementami pokazu z wykorzystaniem plikéw graficznych, plikéw video, audio itp.),

— metody problemowe (np. metoda otwartego forum, gdzie sytuacje problemowg mozna przedstawi¢ uczestnikom jako pytanie na forum w wydzielonych grupach
Z prosbg o proponowanie rozwigzan przez okreslony czas — uczgcy sie moga swoje rozwigzania prezentowac swojej grupie, po zebraniu propozycji nastepuje faza
weryfikacji i omawiania przedstawionych pomystéw w grupie pod kierunkiem nauczyciela w postaci np. ,gietdy rozwigzan”)
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— metody eksponujgce (np. film, poprzedzony etapem przygotowania do odbioru a zakonczony analizg obejrzanych tresci)

— metody praktyczne (np. w formie projektu, ¢wiczenia, informacje niezbedne do wykonania projektu, ¢wiczenia powinny zosta¢ umieszczone w formie schematow,
opiséw, instrukcji przekazanych stuchaczom w formie on-line)
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Formy organizacji pracy

Nalezy kazdorazowo dostosowaé warunki, srodki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, zajecia powinny by¢ prowadzone
z wykorzystaniem réznych form organizacyjnych: indywidualnie i zespotowo (grupy jednorodne - osoby o podobnych osiggnieciach lub zainteresowaniach, grupy
0 zréznicowanym poziomie - osoby w grupie mogg sie wtedy wzajemnie wspieraé¢, grupy doboru celowego - zgodnie z celem jaki chcemy osiggna¢, grupy losowe)

Wskazania do indywidualizacji pracy:

prowadzenie lekcji na kilku poziomach nauczania,

tworzenie grup o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach,
tworzenie grup z zespotami jednorodnymi,

réznicowanie sprawdziandw,

ocenianie postepow stuchaczy z uwzglednieniem zasad oceniania stuchaczy o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Obudowa dydaktyczna,

stanowisko komputerowe dla prowadzgcego zajecia z pakietem programéw biurowych, dostepem do Internetu, projektorem multimedialnym;

stanowiska komputerowe uczestnikow kursu (jedno stanowisko dla jednego uczestnika), podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z petnym
oprogramowaniem (pakiet oprogramowania biurowego)

sieciowa drukarka- kolor, format A3
tablica suchoscieralna lub flipchart
literatura zawodowa

filmy instruktazowe

Warunki realizacji

Zajecia realizowane w sali dydaktycznej oraz pracowni komputerowej, w grupie max. 16 osobowej, z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii stosowanej w zawodzie.

Podziat grupy na mniejsze zespoty zadaniowe (rotacja rél w kolejnych zadaniach, analiza studiow przypadkéw. Gradacja stopni trudnosci poszczegolnych zadan
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4.4.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika
— uwzglednianie wynikow stosowanych przez prowadzacego metod sprawdzania efektow ksztatcenia i ocene za ¢wiczenia wykonywane przez uczestnikéw kursu;
— systematyczng ocene i sprawdzanie osiggnie¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami;
— ocene aktywnosci podczas pracy grupowej; ewaluacje ankiet wypetnianych przez stuchacza oceniajgcego prace swojg i innych cztonkéw zespotu zadaniowego;
Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywacé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczatku kursu.

Wiadomosci teoretyczne, mogg by¢ sprawdzane za pomocg testu z zadaniami zamknietymi (wielokrotnego wyboru, na dobieranie) i otwartymi (krétkiej odpowiedzi, z luka).
Umiejetnosci praktyczne proponuje sie sprawdzac przez obserwacje czynnosci uczniéw w trakcie wykonywania ¢wiczen oraz prezentacje argumentow przy omawianiu
¢wiczen. Kontrole poprawnosci wykonania ¢wiczenia nalezy przeprowadzi¢ w trakcie i po jego wykonaniu. Na zakonczenie dziatu programowego wskazane jest
przeprowadzenie testu praktycznego z zadaniami typu proba pracy.

4.5. Program nauczania dla przedmiotu: Techniki wytwarzania elementéw przekazu reklamowego

4.5.1. Cele ogdlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
e stosowanie zasad tworzenia tekstéw reklamowych
e stosowanie zasad projektowania graficznego
e stosowanie technik wykonywania elementow identyfikacji wizualnej
e stosowanie reklam drukowanych
e stosowanie zasad typografii
e stosowanie technik grafiki komputerowej w wytwarzaniu elementéw przekazu reklamowego
e stosowanie technik fotograficznych w wytwarzaniu elementéw przekazu reklamowego
e stosowanie technik multimedialnych w wytwarzaniu elementéw przekazu reklamowego
e wykorzystywanie mediow cyfrowych w wytwarzaniu elementéw przekazu reklamowego
e przestrzeganie zasad kultury i etyki w komunikacji z innymi osobami w srodowisku pracy

e wykazywanie sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

Strona 95 z 146



* * %

Fundusze . ; :
el Rzeczpospolita Unia Europejska [
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny LS

Wiedza Edukacja Rozwdj

planowanie wykonanie zadania

ponoszenie odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania
aktualizowanie wiedzy i doskonalenie

wspotpracowanie w zespole

planowanie prac zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan
dobieranie oséb do wykonania przydzielonych zadan

kierowanie wykonaniem przydzielonych zadan

monitorowanie i ocenianie jakos¢ wykonania przydzielonych zadan

wprowadzanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych wptywajacych na poprawe warunkow i jakos¢ pracy

4.5.2. Cele szczego6towe przedmiotu

Stuchacz/uczestnik potrafi:

rozrézniaé rodzaje i funkcje tekstu reklamowego, np. tytut, body copy, slogan, Voice Over, reklama audio, post na portalu spotecznosciowym
dobra¢ formy tekstu reklamowego do tresci przekazu

formutowac tekstéw reklamowych, np. tytut, body copy, slogan, Voice Over, reklama audio, post na portal spotecznosciowy, reklama AdWords
dobra¢ formy do tresci przekazu

stosowac zasady kompozyciji

dobra¢ kolorystyke projektu

rozréznia¢ elementy identyfikacji wizualnej, np. logo, sygnet, logotyp, piktogram, brand book

dobra¢ formy elementéw identyfikacji wizualnej do tresci przekazu

wykonywacé elementy identyfikacji wizualnej

rozréznia¢ formy reklamy drukowanej, np. ogtoszenie prasowe, plakat, opakowanie, druk bezadresowy lub adresowy, ulotka, kalendarz, zaproszenie
dobiera¢ formy reklamy drukowanej do tresci przekazu

klasyfikowac¢ rodzaje fontow
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dobrac¢ rodzaje, charakter i wielkos¢ fontow do uktadu graficznego i charakteru prezentowanych tresci
rozroznia¢ rodzaje grafiki komputerowe

dobra¢ programy i narzedzia do wykonywania grafiki komputerowej

dobiera¢ formy grafiki komputerowej do tresci przekazu reklamowego

wykonywacé obiekty grafiki komputerowej

wykonywaé kompozycje graficzno-tekstowe

stosowac¢ zasady przygotowywania fotografii do poszczegoélnych mediéw: druk, fotografia w mediach cyfrowych — online, fotografia w mediach ruchomych
dobrac styl zdjecia do przekazu reklamowego

dobra¢ sprzet do wykonania fotografii reklamowej

wykonywa¢ fotografie do reklamy

dokonac retuszu cyfrowego fotografii

rozréznia¢ formy reklamy audio, np. reklama radiowa, podcast, digital audio

rozroznia¢ formy reklamy wideo, np. reklama telewizyjna, reklama kinowa, film interaktywny, teledysk, czotéwka serialu lub filmu, reklama online wideo, reklama
wykorzystujgca rzeczywistos¢ VR (Virtual reality)

dobra¢ formy reklamy multimedialnej do przekazu reklamowego

wykonywaé scenariusze reklamy audio

wykonywaé storyboardu i shootingboardu filmu reklamowego

wykonywacé reklamy radiowej

wykonywaé reklamy wideo

rozréznia¢ formy reklamy cyfrowej w mediach, np. strona www, kampania online, uzycie platform spoteczno$ciowych, urzgdzenia mobilne
dobra¢ formy reklamy cyfrowej do tresci przekazu

opisywac specyfike tworzenia przekazu dostosowanego do urzadzen mobilnych

umieszczac elementy przekazu reklamowego na witrynach internetowych, w tym na platformach spotecznosciowych
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umieszczac elementy przekazu reklamowego w mediach spotecznosciowych
umieszczac elementy przekazu reklamowego na portalach internetowych
opisywacé sposoby budowania baz odbiorcéw komunikacji e-malil

opisywaé sposoby segmentacji odbiorcéow e-mail

konstruowac e-mail do bazy odbiorcow za pomocg specjalistycznych narzedzi

charakteryzowaé kanaly przekazywania informacji, np. korespondencja papierowa i elektroniczna, kontakt bezposredni i rozmowy telefoniczne, kontakt
niewerbalny

uzywac form grzecznosciowych w komunikacji pisemnej i ustnej

rozpoznaé¢ zasady budowania dobrych relacji miedzyludzkich w pracy biurowej

rozpoznaé zasady etyczne w pracy biurowej, np, powiernictwo, dobro klienta, odpowiedzialno$¢ moralna
przyjmowac¢ odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe

wskazywac przepisy prawa zwigzane z ochrong wtasnosci intelektualnej

rozpozna¢ kategorie wtasnosci intelektualnej wystepujgce w pracy biurowej, np. bazy danych, prawa autorskie, know-how, autorskie dokumenty, znaki towarowe,
licencje

rozpoznaé cechy osoby kreatywnej

okresla¢ czynniki wptywajace na kreatywnosé cztowieka, np. osobowosé, temperament, empatia, motywacja
okresla¢ etapy planowania

scharakteryzowac¢ znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

okres$laé¢ zrédta zmian organizacyjnych

porzadkowac etapy wprowadzania zmiany

okres$laé przyczyny oporu wobec zmian w srodowisku pracy

porzadkowac etapy planowania

formutowacé cele zgodnie z koncepcjg wyznaczania celéw w dziedzinie planowania

sporzgdzac¢ listy kontrolne dla czynnosci niezbednych do wykonania zadania
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porzadkowac¢ zadania wedtug kryterium waznosci i pilnosci
okresla¢ terminy wykonania zadan i rezerwy czasowe
szacowacé budzet planowanego zadania
wskazywac obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane dziatania
okreslac przyczyny i skutki zachowan ryzykownych
rozpoznaé przypadki naruszania norm i procedur postepowania
formutowaé wnioski na podstawie opinii cztonkéw zespotu
formutowaé wnioski na podstawie opinii cztonkéw zespotu
okresla¢ $rodki i narzedzia do wykonania zadan
ustala¢ warunki wspotpracy w zespole
rozpozna¢ zachowania destrukcyjne i hamujgce wspotprace w zespole
rozpozna¢ kluczowe role w zespole
okresla¢ funkcje konfliktu w organizaciji
rozpoznaé sposoby rozwigzywania konfliktu w zespole
wskazywac czynniki wptywajgce na rozwéj zawodowy cztowieka
charakteryzowaé elementy kompetencji zawodowych dla pracownika biurowego
sporzgdzac sciezki indywidualnej kariery zawodowej
rozrézniaé¢ zadania indywidualne i zespotowe
uporzadkowac etapy procesu planowania pracy zespotu
scharakteryzowac¢ zadania czgstkowe
scharakteryzowac zbiory zadan czgstkowych
dobierac styl kierowania do warunkow i mozliwosci zespotu

kierowaé¢ osobami realizujgcymi poszczegodlne zadania

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

Strona 99 z 146

* * %



Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

e charakteryzowaé czynniki motywacyjne

**

Rzeczpospolita Unia Europejska [

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny o

e rozpoznaé¢ sposoby wzmacniania zachowan pracownikow

e charakteryzowaé zasady efektywnego motywowania pracownikéw

e dobra¢ narzedzia motywowania do warunkow i potrzeb zespotu pracownikéw

e uporzadkowac etapy oceny jakosci wykonania przydzielonych zadan

e kontrolowac jakos¢ wykonanych zadan wedtug przyjetych kryteriéw

e formutowac informacje zwrotne

e rozréznia¢ usprawnienia techniczne i organizacyjne wplywajgce na poprawe warunkéw i jakos¢ pracy

e okresla¢ obszary wymagajgce usprawnien

e wskazywaé rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy

e wskazywac czynnosci zwigzane z wprowadzaniem zmian poprawiajgcych warunki i jako$¢ pracy w organizacji

e sporzgdza¢ harmonogram realizacji zadania

e uporzadkowa¢ zadania czgstkowe wedtug kryterium kompetencji niezbednych do ich wykonania w zespole

e rozpozna¢ kompetencje oséb pracujgcych w zespole

e rozdziela¢ zadania wedtug kompetenc;ji czitonkéw zespotu

4.5.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 12 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Li . . .
Tematy zajec glocdzfii Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Zasady tworzenia tekstow 10 |PGF.07.4.1 stosuje zasady — PGF.07.4.1.1 rozrdznia rodzaje i funkcje tekstu reklamowego, np. tytut, body copy, slogan,
reklamowych tworzenia tekstow reklamowych Voice Over, reklama audio, post na portalu spotecznosciowym

— PGF.07.4.1.2 dobiera forme tekstu reklamowego do tresci przekazu
— PGF.07.4.1.3 tworzy teksty reklamowe, np. tytut, body copy, slogan, Voice Over, reklama
audio, post na portal spotecznosciowy, reklama AdWords
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w reklamie wewnetrznej

drukowane
PGF.07.4.6 stosuje techniki
grafiki komputerowej

Tematy zajec ;Iocdz;i Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Zasady projektowania 2 PGF.07.4.2 stosuje zasady — PGF.07.4.2.1 dobiera forme do tresci przekazu
graficznego. Znaki graficzne projektowania graficznego —  PGF.07.4.2.2 postuguje sie zasadami kompozycji
— PGF.07.4.2.3 dobiera kolorystyke projektu
Kompozycja layoutu 4 PGF.07.4.2 stosuje zasady — PGF.07.4.2.1 dobiera forme do tresci przekazu
projektowania graficznego —  PGF.07.4.2.2 postuguje sie zasadami kompozycji
— PGF.07.4.2.3 dobiera kolorystyke projektu
Kolor w projektowaniu 4 PGF.07.4.2 stosuje zasady — PGF.07.4.2.1 dobiera forme do tresci przekazu
projektowania graficznego —  PGF.07.4.2.1 postuguje sie zasadami kompozycji
— PGF.07.4.2.1 dobiera kolorystyke projektu
Zasady typografii. 10 |PGF.07.4.5 stosuje zasady — PGF.07.4.5.1 wymienia rodzaje fontéw
typografii — PGF.07.4.5.2 dobiera rodzaj, charakter i wielko$¢ fontéw do uktadu graficznego i charakteru
prezentowanych tresci
Elementy identyfikaciji 10 |PGF.07.4.3 stosuje techniki — PGF.07.4.3.1 rozroznia elementy identyfikacji wizualnej, np. logo, sygnet, logotyp, piktogram,
wizualnej marki wykonywania elementéw brand book
identyfikacji wizualnej — PGF.07.4.3.2 dobiera forme elementéw identyfikacji wizualnej do tresci przekazu
— PGF.07.4.3.3 wykonuje elementy identyfikacji wizualnej
Techniki projektowania 15 |PGF.07.4.3 stosuje techniki — PGF.07.4.3.1 rozréznia elementy identyfikacji wizualnej, np. logo, sygnet, logotyp, piktogram,
identyfikacji wizualnej wykonywania elementéw brand book
identyfikacji wizualnej — PGF.07.4.3.2 dobiera forme elementdéw identyfikacji wizualnej do tresci przekazu
— PGF.07.4.3.3 wykonuje elementy identyfikacji wizualnej
Tworzenie elementéw 15 |PGF.07.4.3 stosuje techniki — PGF.07.4.3.1 rozréznia elementy identyfikacji wizualnej, np. logo, sygnet, logotyp, piktogram,
systemu identyfikacji wykonywania elementéw brand book
wizualnej identyfikacji wizualnej —  PGF.07.4.3.2 dobiera forme elementdw identyfikacji wizualnej do tresci przekazu
— PGF.07.4.3.3 wykonuje elementy identyfikacji wizualnej
Reklama drukowana - 10 PGF.07.4.4 stosuje reklamy — PGF.07.4.4.1 rozroznia formy reklamy drukowanej, np. ogtoszenie prasowe, plakat,
reklama wewnetrzna drukowane opakowanie, druk bezadresowy lub adresowy, ulotka, kalendarz, zaproszenie
— PGF.07.4.4.2 dobiera forme reklamy drukowanej do tresci przekazu
Materiaty stosowane 5 PGF.07.4.4 stosuje reklamy — PGF.07.4.4.1 rozroznia formy reklamy drukowanej, np. ogtoszenie prasowe, plakat,

opakowanie, druk bezadresowy lub adresowy, ulotka, kalendarz, zaproszenie
PGF.07.4.4.2 dobiera forme reklamy drukowanej do tresci przekazu
PGF.07.4.6.1 rozréznia rodzaje grafiki komputerowe
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stosowane w fotografii

fotograficzne w wytwarzaniu
elementow przekazu
reklamowego

Tematy zajec ;Iocdz;i Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
w wytwarzaniu elementow — PGF.07.4.6.2 dobiera programy i narzedzia do wykonywania grafiki komputerowej
reklamowego przekazu — PGF.07.4.6.3 dobiera forme grafiki komputerowej do tresci przekazu reklamowego
— PGF.07.4.6.4 wykonuje obiekty grafiki komputerowej
— PGF.07.4.6.5 wykonuje kompozycje graficzno-tekstowe
Reklama drukowana — 10 PGF.07.4.4 stosuje reklamy — PGF.07.4.4.1 rozrdznia formy reklamy drukowanej, np. ogtoszenie prasowe, plakat,
reklama zewnetrzna drukowane opakowanie, druk bezadresowy lub adresowy, ulotka, kalendarz, zaproszenie
— PGF.07.4.4.2 dobiera forme reklamy drukowanej do tresci przekazu
Materiaty sosowane 5 PGF.07.4.4 stosuje reklamy — PGF.07.4.4.1 rozroznia formy reklamy drukowanej, np. ogtoszenie prasowe, plakat,
w reklamie zewnetrznej drukowane opakowanie, druk bezadresowy lub adresowy, ulotka, kalendarz, zaproszenie
PGF.07.4.6 stosuje techniki —  PGF.07.4.4.2 dobiera forme reklamy drukowanej do tresci przekazu
grafiki komputerowej w —  PGF.07.4.6.1 rozréznia rodzaje grafiki komputerowe
wytwarzaniu elementéw —  PGF.07.4.6.2 dobiera programy i narzedzia do wykonywania grafiki komputerowej
reklamowego przekazu —  PGF.07.4.6.3 dobiera forme grafiki komputerowej do tresci przekazu reklamowego
— PGF.07.4.6.4 wykonuje obiekty grafiki komputerowej
— PGF.07.4.6.5 wykonuje kompozycje graficzno-tekstowe
Rodzaje i zastosowanie 10 PGF.07.4.6 stosuje techniki — PGF.07.4.6.1 rozréznia rodzaje grafiki komputerowe
grafiki komputerowej grafiki komputerowej —  PGF.07.4.6.2 dobiera programy i narzedzia do wykonywania grafiki komputerowe;
W tworzeniu przekazu W wytwarzaniu elementow —  PGF.07.4.6.3 dobiera forme grafiki komputerowej do tresci przekazu reklamowego
reklamowego. Sprzety przekazu reklamowego — PGF.07.4.6.4 wykonuje obiekty grafiki komputerowej
i maszyny w realizacjach — PGF.07.4.6.5 wykonuje kompozycje graficzno-tekstowe
projektow reklamy
Realizacja obiektow grafiki [20 PGF.07.4.6 stosuje techniki — PGF.07.4.6.1 rozréznia rodzaje grafiki komputerowe
komputerowej, kompozyciji grafiki komputerowej — PGF.07.4.6.2 dobiera programy i narzedzia do wykonywania grafiki komputerowe;
graficzno — tekstowych. w wytwarzaniu elementow —  PGF.07.4.6.3 dobiera forme grafiki komputerowej do treéci przekazu reklamowego
przekazu reklamowego —  PGF.07.4.6.4 wykonuije obiekty grafiki komputerowej
— PGF.07.4.6.5 wykonuje kompozycje graficzno-tekstowe
Sprzet i akcesoria 10 PGF.07.4.7 stosuje techniki — PGF.07.4.7.1 stosuje zasady przygotowywania fotografii do poszczegoinych mediéw: druk,

fotografia w mediach cyfrowych — online, fotografia w mediach ruchomych
PGF.07.4.7.2 dobiera styl zdjecia do przekazu reklamowego
PGF.07.4.7.3 dobiera sprzet do wykonania fotografii reklamowej
PGF.07.4.7.4 wykonuje fotografie do reklamy
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Tematy zajec ;Iocdz;i Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
— PGF.07.4.7.5 dokonuje retuszu cyfrowego fotografii
Fotografowanie 10 PGF.07.4.7 stosuje techniki — PGF.07.4.7.1 stosuje zasady przygotowywania fotografii do poszczegoélnych mediéw: druk,
fotograficzne w wytwarzaniu fotografia w mediach cyfrowych — online, fotografia w mediach ruchomych
elementow przekazu — PGF.07.4.7.2 dobiera styl zdjecia do przekazu reklamowego
reklamowego —  PGF.07.4.7.3 dobiera sprzet do wykonania fotografii reklamowej
— PGF.07.4.7.4 wykonuje fotografie do reklamy
— PGF.07.4.7.5 dokonuje retuszu cyfrowego fotografii
Obrébka fotografii 10 PGF.07.4.7 stosuje techniki — PGF.07.4.7.1 stosuje zasady przygotowywania fotografii do poszczegdlnych mediow: druk,
fotograficzne w wytwarzaniu fotografia w mediach cyfrowych — online, fotografia w mediach ruchomych
elementow przekazu — PGF.07.4.7.2 dobiera styl zdjecia do przekazu reklamowego
reklamowego —  PGF.07.4.7.3 dobiera sprzet do wykonania fotografii reklamowej
— PGF.07.4.7.4 wykonuje fotografie do reklamy
— PGF.07.4.7.5 dokonuje retuszu cyfrowego fotografii
Wideo. Rozréznianie form (15 PGF.07.4.8 stosuje techniki — PGF.07.4.8.1 rozroznia formy reklamy audio, np. reklama radiowa, podcast, digital audio
reklamy wideo Okreslenie multimedialne w wytwarzaniu |- PGF.07.4.8.2 rozréznia formy reklamy wideo, np. reklama telewizyjna, reklama kinowa, film
celu wizualnego przekazu elementow przekazu interaktywny, teledysk, czotéwka serialu lub filmu, reklama online wideo, reklama
reklamowego. Realizacja reklamowego wykorzystujgca rzeczywistos¢ VR (Virtual reality)
reklamy wideo. -~ PGF.07.4.8.3 dobiera forme reklamy multimedialnej do przekazu reklamowego
— PGF.07.4.8.4 wykonuje scenariusz reklamy audio
— PGF.07.4.8.5 wykonuje storyboard i shootingboard filmu reklamowego
— PGF.07.4.8.6 wykonuje reklame radiowg
— PGF.07.4.8.7 wykonuje reklame wideo
Audio. Rozréznianie form |15 PGF.07.4.8 stosuje techniki — PGF.07.4.8.1 rozroznia formy reklamy audio, np. reklama radiowa, podcast, digital audio

reklamy audio. OkreSlenie
celu akustycznego przekazu
reklamowego. Realizacja
reklamy audio.

multimedialne w wytwarzaniu
elementow przekazu
reklamowego

PGF.07.4.8.2 rozréznia formy reklamy wideo, np. reklama telewizyjna, reklama kinowa, film
interaktywny, teledysk, czotdwka serialu lub filmu, reklama online wideo, reklama
wykorzystujgca rzeczywistos¢ VR (Virtual reality)

PGF.07.4.8.3 dobiera forme reklamy multimedialnej do przekazu reklamowego
PGF.07.4.8.4 wykonuje scenariusz reklamy audio

PGF.07.4.8.5 wykonuje storyboard i shootingboard filmu reklamowego

PGF.07.4.8.6 wykonuje reklame radiowg

PGF.07.4.8.7 wykonuje reklame wideo
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Tematy zajec

Liczba
godzin

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Formy reklamy cyfrowej

8

PGF.07.4.9 wykorzystuje media

cyfrowe w wytwarzaniu

PGF.07.4.9.1 rozréznia formy reklamy cyfrowej w mediach, np. strona www, kampania online,
uzycie platform spotecznosciowych, urzgdzenia mobilne

PGF.07.4.9.2 dobiera formy reklamy cyfrowej do tresci przekazu

PGF.07.4.9.3 opisuje specyfike tworzenia przekazu dostosowanego do urzadzen mobilnych
PGF.07.4.9.4 zamieszcza elementy przekazu reklamowego na witrynach internetowych, w tym
na platformach spotecznosciowych

PGF.07.4.9.5 zamieszcza elementy przekazu reklamowego w mediach spotecznosciowych
PGF.07.4.9.6 zamieszcza elementy przekazu reklamowego na portalach internetowych
PGF.07.4.9.7 opisuje sposoby budowania baz odbiorcéw komunikacji e-mail

PGF.07.4.9.8 opisuje sposoby segmentacji odbiorcéw e-mail

PGF.07.4.9.9 wysyta e-mail do bazy odbiorcéw za pomocg specjalistycznych narzedzi

Reklama cyfrowa
w mediach

14

PGF.07.4.9 wykorzystuje media |-

cyfrowe w wytwarzaniu

PGF.07.4.9.1 rozréznia formy reklamy cyfrowej w mediach, np. strona www, kampania online,
uzycie platform spotecznosciowych, urzgdzenia mobilne

PGF.07.4.9.2 dobiera formy reklamy cyfrowej do tresci przekazu

PGF.07.4.9.3 opisuje specyfike tworzenia przekazu dostosowanego do urzgdzen mobilnych
PGF.07.4.9.4 zamieszcza elementy przekazu reklamowego na witrynach internetowych, w tym
na platformach spotecznosciowych

PGF.07.4.9.5 zamieszcza elementy przekazu reklamowego w mediach spotecznosciowych
PGF.07.4.9.6 zamieszcza elementy przekazu reklamowego na portalach internetowych
PGF.07.4.9.7 opisuje sposoby budowania baz odbiorcéw komunikacji e-mail

PGF.07.4.9.8 opisuje sposoby segmentacji odbiorcéw e-mail

PGF.07.4.9.9 wysyta e-mail do bazy odbiorcéw za pomoca specjalistycznych narzedzi

Komunikacja online

PGF.07.4.9 wykorzystuje media |-

cyfrowe w wytwarzaniu

PGF.07.4.9.1 rozréznia formy reklamy cyfrowej w mediach, np. strona www, kampania online,
uzycie platform spotecznosciowych, urzgdzenia mobilne

PGF.07.4.9.2 dobiera formy reklamy cyfrowej do tresci przekazu

PGF.07.4.9.3 opisuje specyfike tworzenia przekazu dostosowanego do urzgdzen mobilnych
PGF.07.4.9.4 zamieszcza elementy przekazu reklamowego na witrynach internetowych, w tym
na platformach spotecznosciowych

PGF.07.4.9.5 zamieszcza elementy przekazu reklamowego w mediach spotecznosciowych
PGF.07.4.9.6 zamieszcza elementy przekazu reklamowego na portalach internetowych
PGF.07.4.9.7 opisuje sposoby budowania baz odbiorcéw komunikacji e-mail
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— PGF.07.4.9.8 opisuje sposoby segmentacji odbiorcéw e-mail
— PGF.07.4.9.9 wysyta e-mail do bazy odbiorcéw za pomocg specjalistycznych narzedzi

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powinni stwarza¢ warunki uczniom do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz stwarzac
mozliwos¢ realizacji efektow w zakresie organizacji pracy matych zespotéow

4.5.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania,

Podajgce — objasnienie, wyjasnienie, pogadanka
Problemowe — burza mézgoéw, metaplan, okragtego stotu
Eksponujgce — film

Programowane — z uzyciem komputera

Praktyczne — ¢wiczenia przedmiotowe

Formy organizacji pracy

Nalezy kazdorazowo dostosowaé warunki, srodki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, zajecia powinny by¢ prowadzone
z wykorzystaniem réznych form organizacyjnych: indywidualnie i zespotowo (grupy jednorodne - osoby o podobnych osiggnieciach lub zainteresowaniach, grupy
0 zréznicowanym poziomie - osoby w grupie mogg sie wtedy wzajemnie wspieraé, grupy doboru celowego - zgodnie z celem jaki chcemy osiggngé, grupy losowe)

Wskazania do indywidualizacji pracy:

prowadzenie lekcji na kilku poziomach nauczania,

tworzenie grup o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach,
tworzenie grup z zespotami jednorodnymi,

réznicowanie sprawdzianéw,

ocenianie postepéw stuchaczy z uwzglednieniem zasad oceniania stuchaczy o specjalnych potrzebach edukacyjnych
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Obudowa dydaktyczna,

stanowisko komputerowe dla prowadzgcego zajecia z pakietem programéw biurowych, dostepem do Internetu, projektorem multimedialnym;

stanowiska komputerowe uczestnikéw kursu (jedno stanowisko dla jednego uczestnika), podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z petnym
oprogramowaniem (pakiet oprogramowania biurowego)

sieciowa drukarka- kolor, format A3
tablica suchoscieralna lub flipchart
literatura zawodowa

filmy instruktazowe

Warunki realizacji

Zajecia realizowane w sali dydaktycznej oraz pracowni komputerowej, w grupie max. 16 osobowej, z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii stosowanej w zawodzie.

Podziat grupy na mniejsze zespoty zadaniowe (rotacja rél w kolejnych zadaniach, analiza studiow przypadkéw. Gradacja stopni trudnosci poszczegolnych zadan

4.5.5.

Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

uwzglednianie wynikéw stosowanych przez prowadzgcego metod sprawdzania efektéw ksztatcenia i ocene za éwiczenia wykonywane przez uczestnikéw kursu;
systematyczng ocene i sprawdzanie osiggnie¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami;

docenianie kreatywnosci, aktywnosci i innowacyjnosci rozwigzan;

ocenianie osiggnie¢ na podstawie: réznych form sprawdzania wiedzy (odpowiedzi, sprawdziandw, projektdw, umiejetnosci praktycznych);

Sprawdzanie osiggnie¢ przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczatku kursu.

4.6. Program nauczania dla przedmiotu: Projektowanie reklamy

4.6.1. Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogolne przedmiotu to:

wykonywanie projektéw reklamy zewnetrzne;j

postugiwanie sie dokumentacjg dotyczgcg przygotowania reklamy
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e wykonywanie projektéw reklamy do umieszczenia w mediach cyfrowych
e przestrzeganie zasad kultury i etyki w komunikacji z innymi osobami w srodowisku pracy
e wykazywanie sie kreatywnos$cig i otwartoscig na zmiany

e planowanie wykonanie zadania

e ponoszenie odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania

e stosowanie techniki radzenia sobie ze stresem

e aktualizowanie wiedzy i doskonalenie

e wspoOipracowanie w zespole

e planowanie prac zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan

e dobieranie 0os6b do wykonania przydzielonych zadan

e kierowanie wykonaniem przydzielonych zadan

e monitorowanie i ocenianie jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

e wprowadzanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych wptywajgcych na poprawe warunkow i jakos¢ pracy

4.6.2. Cele szczego6towe przedmiotu
Stuchacz/uczestnik potrafi:
e wykonywac reklamy zewnetrzne, np. ambient, billboard, event, marketing doswiadczen, materialy i instalacje w punkcie sprzedazy, na ekranach cyfrowych
e okreslac rodzaje reklamy zewnetrzne;j
e dobra¢ adekwatnie do briefu formy reklamy zewnetrzne;j
e Zzinterpretowac szkic, makiete, projektu
e zinterpretowac¢ informacje z briefu niezbedne do wykonania projektow reklamy
e zinterpretowac¢ dokumentacje technologiczng
e ustala¢ parametry technologiczne wyrobu

e przygotowac kalkulacje wykonania reklamy
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wykonywacé elementy przekazu reklamowego do zamieszczenia na witrynie internetowej

wykonywacé elementy przekazu reklamowego do umieszczenia w mediach spotecznosciowych

wykonywacé elementy przekazu reklamowego do zamieszczenia na portalach internetowych

wykonywacé elementy przekazu reklamowego do zamieszczenia na platformach sprzedazowych: sklep internetowy, platforma aukcyjna
wykonywacé elementy przekazu, uwzgledniajgc specyfike kanatéw komunikacji reklamowej w internecie: emailing, urzadzenie mobilne
okresla¢ kanaly przekazywania informaciji, np. korespondencja papierowa i elektroniczna, kontakt bezposredni i rozmowy telefoniczne, kontakt niewerbalny
uzywac form grzecznosciowych w komunikacji pisemnej i ustnej

rozpoznaé¢ zasady budowania dobrych relacji miedzyludzkich w pracy biurowej

rozpoznac zasady etyczne w pracy biurowej, np, powiernictwo, dobro klienta, odpowiedzialno$¢ moralna

przyjmowac¢ odpowiedzialnos¢ za powierzone informacje zawodowe

wskazywac przepisy prawa zwigzane z ochrong wtasnosci intelektualnej

rozpozna¢ kategorie wtasnosci intelektualnej wystepujace w pracy biurowej, np. bazy danych, prawa autorskie, know-how, autorskie dokumenty, znaki towarowe,
licencje

rozpoznaé cechy osoby kreatywnej

okresla¢ czynniki wptywajace na kreatywnos¢ cztowieka, np. osobowos¢, temperament, empatia, motywacja
porzadkowac etapy planowania

okre$laé znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

okre$laé¢ zrédta zmian organizacyjnych

porzadkowac etapy wprowadzania zmiany

okres$laé przyczyny oporu wobec zmian w srodowisku pracy

formutowacé cele zgodnie z koncepcjg wyznaczania celéw w dziedzinie planowania

sporzgdzac¢ liste kontrolng dla czynnosci niezbednych do wykonania zadania

uporzadkowac¢ zadania wedtug kryterium waznosci i pilnosci
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okresla¢ terminy wykonania zadan i rezerwy czasowe
szacowac budzet planowanego zadania
wskazywac obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane dziatania
okreslac przyczyny i skutki zachowan ryzykownych
rozpoznaé przypadki naruszania norm i procedur postepowania
formutowaé wnioski na podstawie opinii cztonkéw zespotu
formutowaé wnioski na podstawie opinii cztonkéw zespotu
okreslac srodki i narzedzia do wykonania zadan
ustala¢ warunki wspotpracy w zespole
rozpozna¢ zachowania destrukcyjne i hamujgce wspotprace w zespole
rozpozna¢ kluczowe role w zespole
okresla¢ funkcje konfliktu w organizaciji
rozpoznac¢ sposoby rozwigzywania konfliktu w zespole
okre$laé sytuacje wywotujgce stres
wskazywac przyczyny sytuacji stresowych w pracy biurowej
rozpoznaé skutki stresu
rozroznia¢ techniki radzenia sobie ze stresem
wskazywac czynniki wptywajgce na rozwdéj zawodowy cztowieka
charakteryzowa¢ elementy kompetencji zawodowych dla pracownika biurowego
sporzgdzi¢ sciezki indywidualnej kariery zawodowej
rozroznia¢ zadania indywidualne i zespotowe
uporzadkowac etapy procesu planowania pracy zespotu

uporzadkowac etapy procesu planowania pracy zespotu

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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okresla¢ zadania czgstkowe
okresla¢ zbiory zadan czgstkowych
charakteryzowa¢ style kierowania
dobra¢ styl kierowania do warunkéw i mozliwosci zespotu
zaplanowa¢ dyspozycje osobom realizujgcym poszczegoéine zadania
charakteryzowaé czynniki motywacyjne
rozpoznaé sposoby wzmachiania zachowan pracownikéw
charakteryzowaé zasady efektywnego motywowania pracownikéw
dobra¢ narzedzia motywowania do warunkow i potrzeb zespotu pracownikéw
rozroznia¢ poziom delegowania uprawnien
okresli¢ korzysci z delegowania uprawnien
uporzadkowac etapy oceny jakosci wykonania przydzielonych zadan
kontrolowac¢ jakos¢ wykonanych zadan wedtug przyjetych kryteriéw

formutowac¢ informacje zwrotne

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

rozrézniaé usprawnienia techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw i jakos¢ pracy

okre$la¢ obszary wymagajgce usprawnienh

wskazywac rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy

wskazywac czynno$ci zwigzane z wprowadzaniem zmian poprawiajgcych warunki i jako$¢ pracy w organizaciji

sporzgdza¢ harmonogram realizacji zadania

uporzadkowac¢ zadania czgstkowe wedtug kryterium kompetencji niezbednych do ich wykonania w zespole

rozpozna¢ kompetencje oséb pracujgcych w zespole

rozdziela¢ zadania wedtug kompetencji cztonkéw zespotu
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4.6.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 13 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tematy zajeé ;;Cdz;i Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Interpretacja dokumentacji 5 PGF.07.5.2 postuguje sie — PGF.07.5.2.1 odczytuje szkic, makiete, projekt
technologiczne; dokumentacjg dotyczaca —  PGF.07.5.2.2 odczytuje informacje z briefu niezbedne do wykonania projektéw reklamy
przygotowania reklamy — PGF.07.5.2.3 odczytuje dokumentacje technologiczng
— PGF.07.5.2.4 ustala parametry technologiczne wyrobu
— PGF.07.5.2.5 przygotowuje kalkulacje wykonania reklamy
Makieta projektu, szkic 8 PGF.07.5.2 postuguje sie — PGF.07.5.2.1 odczytuje szkic, makiete, projekt
wydawniczy dokumentacjg dotyczaca —  PGF.07.5.2.2 odczytuje informacije z briefu niezbedne do wykonania projektéw reklamy
przygotowania reklamy —  PGF.07.5.2.3 odczytuje dokumentacje technologiczng
— PGF.07.5.2.4 ustala parametry technologiczne wyrobu
— PGF.07.5.2.5 przygotowuje kalkulacje wykonania reklamy
Interpretacja briefu kreatywnego 10 |PGF.07.5.2 postuguje sie — PGF.07.5.2.1 odczytuje szkic, makiete, projekt
dokumentacjg dotyczaca — PGF.07.5.2.2 odczytuje informacje z briefu niezbedne do wykonania projektéw reklamy
przygotowania reklamy —  PGF.07.5.2.3 odczytuje dokumentacje technologiczna
— PGF.07.5.2.4 ustala parametry technologiczne wyrobu
— PGF.07.5.2.5 przygotowuje kalkulacje wykonania reklamy
Kalkulacje projektéw reklamy 7 PGF.07.5.2 postuguje sie — PGF.07.5.2.1 odczytuje szkic, makiete, projekt
dokumentacjq dotyczaca —  PGF.07.5.2.2 odczytuje informacje z briefu niezbedne do wykonania projektéw reklamy
przygotowania reklamy —  PGF.07.5.2.3 odczytuje dokumentacje technologiczng
— PGF.07.5.2.4 ustala parametry technologiczne wyrobu
— PGF.07.5.2.5 przygotowuje kalkulacje wykonania reklamy
Projektowanie znakow 10 |PGF.07.5.1 wykonuje projekty |- PGF.07.5.1.1 wymienia rodzaje reklamy zewnetrznej
graficznych reklamy zewnetrznej — PGF.07.5.1.2 dobiera adekwatne do briefu formy reklamy zewnetrznej
— PGF.07.5.1.3 wykonuje reklame zewnetrzng, np. ambient, billboard, event, marketing
doswiadczen, materialy i instalacje w punkcie sprzedazy, na ekranach cyfrowych
Projektowanie ksiegi znaku 10 |PGF.07.5.1 wykonuje projekty |- PGF.07.5.1.1 wymienia rodzaje reklamy zewnetrzne;
reklamy zewnetrznej —  PGF.07.5.1.2 dobiera adekwatne do briefu formy reklamy zewnetrznej
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— PGF.07.5.1.3 wykonuje reklame zewnetrzng, np. ambient, billboard, event, marketing
doswiadczen, materiaty i instalacje w punkcie sprzedazy, na ekranach cyfrowych
Projektowanie szyldu, neonu 10 |PGF.07.5.1 wykonuje projekty |- PGF.07.5.1.1 wymienia rodzaje reklamy zewnetrznej
reklamowego reklamy zewnetrznej — PGF.07.5.1.2 dobiera adekwatne do briefu formy reklamy zewnetrznej
— PGF.07.5.1.3 wykonuje reklame zewnetrzng, np. ambient, billboard, event, marketing
doswiadczen, materiaty i instalacje w punkcie sprzedazy, na ekranach cyfrowych
Gadzety reklamowe 10 |PGF.07.5.1 wykonuje projekty | PGF.07.5.1.1 wymienia rodzaje reklamy zewnetrznej
reklamy zewnetrznej — PGF.07.5.1.2 dobiera adekwatne do briefu formy reklamy zewnetrzne;
— PGF.07.5.1.3 wykonuje reklame zewnetrzng, np. ambient, billboard, event, marketing
doswiadczen, materiaty i instalacje w punkcie sprzedazy, na ekranach cyfrowych
Ulotka reklamowa 10 |PGF.07.5.1 wykonuje projekty | PGF.07.5.1.1 wymienia rodzaje reklamy zewnetrznej
reklamy zewnetrznej — PGF.07.5.1.2 dobiera adekwatne do briefu formy reklamy zewnetrzne;
— PGF.07.5.1.3 wykonuje reklame zewnetrzng, np. ambient, billboard, event, marketing
doswiadczen, materiaty i instalacje w punkcie sprzedazy, na ekranach cyfrowych
Plakat reklamowy 5 PGF.07.5.1 wykonuje projekty |~ PGF.07.5.1.1 wymienia rodzaje reklamy zewnetrznej
reklamy zewngtrznej —  PGF.07.5.1.2 dobiera adekwatne do briefu formy reklamy zewnetrznej
— PGF.07.5.1.3 wykonuje reklame zewnetrzng, np. ambient, billboard, event, marketing
doswiadczen, materialy i instalacje w punkcie sprzedazy, na ekranach cyfrowych
Bilboard reklamowy, city light, 10 |PGF.07.5.1 wykonuje projekty |- PGF.07.5.1.1 wymienia rodzaje reklamy zewnetrznej
naklejki reklamowe, banner reklamy zewngtrznej —  PGF.07.5.1.2 dobiera adekwatne do briefu formy reklamy zewnetrznej
reklamowy — PGF.07.5.1.3 wykonuje reklame zewnetrzng, np. ambient, billboard, event, marketing
dodwiadczen, materialy i instalacje w punkcie sprzedazy, na ekranach cyfrowych
Materiaty POS 10 |PGF.07.5.1 wykonuje projekty | PGF.07.5.1.1 wymienia rodzaje reklamy zewnetrzne;j
reklamy zewngtrznej — PGF.07.5.1.2 dobiera adekwatne do briefu formy reklamy zewnetrznej
— PGF.07.5.1.3 wykonuje reklame zewnetrzng, np. ambient, billboard, event, marketing
doswiadczen, materialy i instalacje w punkcie sprzedazy, na ekranach cyfrowych
Reklama ambientowa 5 PGF.07.5.1 wykonuje projekty - PGF.07.5.1.1 wymienia rodzaje reklamy zewnetrznej
reklamy zewnetrznej — PGF.07.5.1.2 dobiera adekwatne do briefu formy reklamy zewnetrznej
— PGF.07.5.1.3 wykonuje reklame zewnetrzng, np. ambient, billboard, event, marketing
doswiadczen, materialy i instalacje w punkcie sprzedazy, na ekranach cyfrowych
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Tematy zajec

Liczba
godzin

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Materiaty promocyjne, oferty,
nietypowe formy reklamy

10

PGF.07.5.1 wykonuje projekty
reklamy zewnetrznej

PGF.07.5.1.1 wymienia rodzaje reklamy zewnetrznej

PGF.07.5.1.2 dobiera adekwatne do briefu formy reklamy zewnetrzne;j

PGF.07.5.1.3 wykonuje reklame zewnetrzng, np. ambient, billboard, event, marketing
doswiadczen, materiaty i instalacje w punkcie sprzedazy, na ekranach cyfrowych

Reklama internetowa

45

PGF.07.5.3 wykonuje projekty
reklamy do umieszczenia
w mediach cyfrowych

PGF.07.5.3.1 wykonuje elementy przekazu reklamowego do zamieszczenia na witrynie
internetowe;j

PGF.07.5.3.2 wykonuje elementy przekazu reklamowego do umieszczenia w mediach
spotecznosciowych

PGF.07.5.3.3 wykonuje elementy przekazu reklamowego do zamieszczenia na
portalach internetowych

PGF.07.5.3.4 wykonuje elementy przekazu reklamowego do zamieszczenia na
platformach sprzedazowych: sklep internetowy, platforma aukcyjna

PGF.07.5.3.5 wykonuje elementy przekazu, uwzgledniajgc specyfike kanatow
komunikacji reklamowej w internecie: emailing, urzagdzenie mobilne

Wyswietlacze, ekrany cyfrowe,
reklama na urzgdzeniach
mobilnych

45

PGF.07.5.3 wykonuje projekty
reklamy do umieszczenia
w mediach cyfrowych

PGF.07.5.3.1 wykonuje elementy przekazu reklamowego do zamieszczenia na witrynie
internetowej

PGF.07.5.3.2 wykonuje elementy przekazu reklamowego do umieszczenia w mediach
spotecznosciowych

PGF.07.5.3.3 wykonuje elementy przekazu reklamowego do zamieszczenia na
portalach internetowych

PGF.07.5.3.4 wykonuje elementy przekazu reklamowego do zamieszczenia na
platformach sprzedazowych: sklep internetowy, platforma aukcyjna

PGF.07.5.3.5 wykonuje elementy przekazu, uwzgledniajgc specyfike kanatéw
komunikacji reklamowej w internecie: emailing, urzgdzenie mobilne

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych powinni stwarza¢ warunki uczniom do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz stwarzaé
mozliwos¢ realizacji efektéw w zakresie organizacji pracy matych zespotéw

4.6.4. Procedury osiggania celow ksztalcenia

Propozycje metod nauczania,

— Podajgce — objasnienie, wyjasnienie, pogadanka
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Problemowe — burza mézgéw, metaplan, okragtego stotu
Eksponujgce — film
Programowane — z uzyciem komputera

Praktyczne — éwiczenia przedmiotowe

Formy organizacji pracy

Nalezy kazdorazowo dostosowaé warunki, srodki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia, zajecia powinny by¢ prowadzone
z wykorzystaniem réznych form organizacyjnych: indywidualnie i zespotowo (grupy jednorodne - osoby o podobnych osiggnieciach lub zainteresowaniach, grupy
0 zréznicowanym poziomie - osoby w grupie mogg sie wtedy wzajemnie wspiera¢, grupy doboru celowego - zgodnie z celem jaki chcemy osiggna¢, grupy losowe)

Wskazania do indywidualizacji pracy:

prowadzenie lekcji na kilku poziomach nauczania,

tworzenie grup o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach,
tworzenie grup z zespotami jednorodnymi,

réznicowanie sprawdziandw,

ocenianie postepdéw stuchaczy z uwzglednieniem zasad oceniania stuchaczy o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Obudowa dydaktyczna,

stanowisko komputerowe dla prowadzacego zajecia z pakietem programéw biurowych, dostepem do Internetu, projektorem multimedialnym;

stanowiska komputerowe uczestnikéw kursu (jedno stanowisko dla jednego uczestnika), podigczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z petnym
oprogramowaniem (pakiet oprogramowania biurowego)

sieciowa drukarka- kolor, format A3
tablica suchoscieralna lub flipchart
literatura zawodowa

filmy instruktazowe
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Warunki realizacji
Zajecia realizowane w sali dydaktycznej oraz pracowni komputerowej, w grupie max. 16 osobowej, z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii stosowanej w zawodzie.

Podziat grupy na mniejsze zespoty zadaniowe (rotacja rél w kolejnych zadaniach, analiza studiéw przypadkoéw. Gradacja stopni trudnosci poszczegolnych zadan

4.6.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika
— uwzglednianie wynikéw stosowanych przez prowadzacego metod sprawdzania efektow ksztatcenia i ocene za ¢wiczenia wykonywane przez uczestnikow kursu;
— systematyczng ocene i sprawdzanie osiggnie¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami;
— docenianie kreatywno$ci, aktywnosci i innowacyjnosci rozwigzan;
— ocenianie osiggnie¢ na podstawie: roznych form sprawdzania wiedzy (odpowiedzi, sprawdzianow, projektéw, umiejetnosci praktycznych);

Sprawdzanie osiggnie¢ przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.
5. Ewaluacja programu KKZ

Tabela 14 Ewaluacja programu KKZ

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w programie
kursu jako kluczowy dla kwalifikacji lub
jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace osiggniecie

efektu ksztalcenia Termin badania

Metody/techniki badania

Postuguje sie pojeciami z zakresu

bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

Pozytywna ocena korncowa z danego
przedmiotu obejmujgcego realizacje efektu.
Poziom uzyskania efektu ksztatcenia wynika z
wystawionej oceny.

Na ocene skfada sie $rednia ocen z
przedmiotu, procent ilosci ocen pozytywnych.

Testy osiggnie¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia
na podstawie obserwacji, prezentacje
multimedialne, wypowiedzi ustne

Po ukonhczeniu dziatu nauczania
obejmujgcego realizacje efektu
ksztafcenia.

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia.

Pozytywny wynik egzaminu zawodowego

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
zawodowego - etapu pisemnego (50%),
etapu praktycznego (75%)

Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
W obrebie zawodu.

Organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii, przepisami

Pozytywna ocena koncowa z danego
przedmiotu obejmujgcego realizacje efektu.

i zasadami bezpieczenstwa i higieny

Testy osiggnie¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia

Po ukonczeniu dziatu nauczania
obejmujgcego realizacje efektu
ksztatcenia.
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w programie
kursu jako kluczowy dla kwalifikacji lub
jednostki efektéw)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska

Poziom uzyskania efektu ksztatcenia wynika z
wystawionej oceny.

Na ocene sktada sie srednia ocen z
przedmiotu, procent ilodci ocen pozytywnych.

na podstawie obserwacji, prezentacje
multimedialne, wypowiedzi ustne

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia.

Pozytywny wynik egzaminu zawodowego

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
zawodowego - etapu pisemnego (50%),
etapu praktycznego (75%)

Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
W obrebie zawodu.

Udziela pierwszej pomocy w stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego

Pozytywna ocena koncowa z danego
przedmiotu obejmujgcego realizacje efektu.
Poziom uzyskania efektu ksztatcenia wynika z
wystawionej oceny.

Na ocene sktada sie srednia ocen z
przedmiotu, procent ilosci ocen pozytywnych.

Testy osiggnie¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia
na podstawie obserwaciji, prezentacje
multimedialne, wypowiedzi ustne

Po ukonczeniu dziatu nauczania
obejmujgcego realizacje efektu
ksztalcenia.

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia.

Pozytywny wynik egzaminu zawodowego

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
zawodowego - etapu pisemnego (50%),
etapu praktycznego (75%)

Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
w obrebie zawodu.

Postuguje sie podstawowymi pojeciami z
zakresu reklamy

Pozytywna ocena koricowa z danego
przedmiotu obejmujgcego realizacje efektu.
Poziom uzyskania efektu ksztatcenia wynika z
wystawionej oceny.

Na ocene skfada sie $rednia ocen z
przedmiotu, procent ilosci ocen pozytywnych.

Testy osiggnie¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia
na podstawie obserwaciji, prezentacje
multimedialne, wypowiedzi ustne

Po ukonczeniu dziatu nauczania
obejmujgcego realizacje efektu
ksztalcenia.

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia.

Pozytywny wynik egzaminu zawodowego

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
zawodowego - etapu pisemnego (50%),
etapu praktycznego (75%)

Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
w obrebie zawodu.

Charakteryzuje ustugi reklamowe

Pozytywna ocena konncowa z danego
przedmiotu obejmujgcego realizacje efektu.
Poziom uzyskania efektu ksztatcenia wynika z
wystawionej oceny.

Testy osiggnie¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia
na podstawie obserwacji, prezentacje
multimedialne, wypowiedzi ustne

Po ukonczeniu dziatu nauczania
obejmujgcego realizacje efektu
ksztalcenia.

Po zakonczeniu nauczania

przedmiotu w ramach ksztatcenia.
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w programie
kursu jako kluczowy dla kwalifikacji lub
jednostki efektéw)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

Na ocene sktada sie srednia ocen z
przedmiotu, procent ilosci ocen pozytywnych.

Pozytywny wynik egzaminu zawodowego

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
zawodowego - etapu pisemnego (50%),
etapu praktycznego (75%)

Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
W obrebie zawodu.

Charakteryzuje rodzaje podmiotow
gospodarczych zajmujgcych sie reklamg

Pozytywna ocena koncowa z danego
przedmiotu obejmujgcego realizacje efektu.
Poziom uzyskania efektu ksztatcenia wynika z
wystawionej oceny.

Na ocene sktada sie srednia ocen z
przedmiotu, procent ilosci ocen pozytywnych.

Testy osiggnie¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia
na podstawie obserwaciji, prezentacje
multimedialne, wypowiedzi ustne

Po ukonczeniu dziatu nauczania
obejmujgcego realizacje efektu
ksztatcenia.

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia.

Pozytywny wynik egzaminu zawodowego

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
zawodowego - etapu pisemnego (50%),
etapu praktycznego (75%)

Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
W obrebie zawodu.

Charakteryzuje struktury organizacyjne
specyficzne dla agencji reklamowej

Pozytywna ocena koncowa z danego
przedmiotu obejmujgcego realizacje efektu.
Poziom uzyskania efektu ksztatcenia wynika z
wystawionej oceny.

Na ocene skfada sie $rednia ocen z
przedmiotu, procent ilosci ocen pozytywnych.

Testy osiggnie¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia
na podstawie obserwaciji, prezentacje
multimedialne, wypowiedzi ustne

Po ukonczeniu dziatu nauczania
obejmujgcego realizacje efektu
ksztatcenia.

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia.

Pozytywny wynik egzaminu zawodowego

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
zawodowego - etapu pisemnego (50%),
etapu praktycznego (75%)

Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
w obrebie zawodu.

Okresla role reklamy w dziataniach
biznesowych i marketingowych

Pozytywna ocena korncowa z danego
przedmiotu obejmujgcego realizacje efektu.
Poziom uzyskania efektu ksztatcenia wynika z
wystawionej oceny.

Na ocene skfada sie $rednia ocen z
przedmiotu, procent ilosci ocen pozytywnych.

Testy osiggnie¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia
na podstawie obserwacji, prezentacje
multimedialne, wypowiedzi ustne

Po ukonczeniu dziatu nauczania
obejmujgcego realizacje efektu
ksztalcenia.

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia.
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Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

Pozytywny wynik egzaminu zawodowego

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
zawodowego - etapu pisemnego (50%),
etapu praktycznego (75%)

Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
w obrebie zawodu.

Okresla znaczenie branzy reklamowej w

gospodarce

Pozytywna ocena koncowa z danego
przedmiotu obejmujgcego realizacje efektu.
Poziom uzyskania efektu ksztatcenia wynika z
wystawionej oceny.

Na ocene sktada sie srednia ocen z
przedmiotu, procent ilosci ocen pozytywnych.

Testy osiggnie¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia
na podstawie obserwacji, prezentacje
multimedialne, wypowiedzi ustne

Po ukonczeniu dziatu nauczania
obejmujgcego realizacje efektu
ksztatcenia.

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia.

Pozytywny wynik egzaminu zawodowego

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
zawodowego - etapu pisemnego (50%),
etapu praktycznego (75%)

Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
w obrebie zawodu.

Charakteryzuje narzedzia promocji

Pozytywna ocena koncowa z danego
przedmiotu obejmujgcego realizacje efektu.
Poziom uzyskania efektu ksztatcenia wynika z
wystawionej oceny.

Na ocene skfada sie $rednia ocen z
przedmiotu, procent ilosci ocen pozytywnych.

Testy osiggnie¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia
na podstawie obserwacji, prezentacje
multimedialne, wypowiedzi ustne

Po ukonczeniu dziatu nauczania
obejmujgcego realizacje efektu
ksztatcenia.

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia.

Pozytywny wynik egzaminu zawodowego

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
zawodowego - etapu pisemnego (50%),
etapu praktycznego (75%)

Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
W obrebie zawodu.

Charakteryzuje przekaz reklamowy

Pozytywna ocena korncowa z danego
przedmiotu obejmujgcego realizacje efektu.
Poziom uzyskania efektu ksztatcenia wynika z
wystawionej oceny.

Na ocene skfada sie $rednia ocen z
przedmiotu, procent ilosci ocen pozytywnych.

Testy osiggnie¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia
na podstawie obserwacji, prezentacje
multimedialne, wypowiedzi ustne

Po ukonczeniu dziatu nauczania
obejmujgcego realizacje efektu
ksztatcenia.

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia.

Pozytywny wynik egzaminu zawodowego

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
zawodowego - etapu pisemnego (50%),

etapu praktycznego (75%)

Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
W obrebie zawodu.
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Tworzy strategie przekazu reklamowego

Pozytywna ocena koncowa z danego
przedmiotu obejmujgcego realizacje efektu.
Poziom uzyskania efektu ksztatcenia wynika z
wystawionej oceny.

Na ocene skfada sie srednia ocen z
przedmiotu, procent ilosci ocen pozytywnych.

Testy osiggnie¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia
na podstawie obserwacji, prezentacje
multimedialne, wypowiedzi ustne

Po ukonczeniu dziatu nauczania
obejmujgcego realizacje efektu
ksztalcenia.

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia.

Pozytywny wynik egzaminu zawodowego

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
zawodowego - etapu pisemnego (50%),
etapu praktycznego (75%)

Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
w obrebie zawodu.

Stosuje zasady tworzenia tekstow
reklamowych

Pozytywna ocena koncowa z danego
przedmiotu obejmujgcego realizacje efektu.
Poziom uzyskania efektu ksztatcenia wynika z
wystawionej oceny.

Na ocene skfada sie srednia ocen z
przedmiotu, procent ilosci ocen pozytywnych.

Testy osiggnie¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia
na podstawie obserwaciji, prezentacje
multimedialne, wypowiedzi ustne

Po ukonczeniu dziatu nauczania
obejmujgcego realizacje efektu
ksztalcenia.

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia.

Pozytywny wynik egzaminu zawodowego

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
zawodowego - etapu pisemnego (50%),
etapu praktycznego (75%)

Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
W obrebie zawodu.

Stosuje techniki wykonywania elementéw
identyfikacji wizualnej

Pozytywna ocena korncowa z danego
przedmiotu obejmujgcego realizacje efektu.
Poziom uzyskania efektu ksztatcenia wynika z
wystawionej oceny.

Na ocene skfada sie srednia ocen z
przedmiotu, procent ilosci ocen pozytywnych.

Testy osiggnie¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia
na podstawie obserwacji, prezentacje
multimedialne, wypowiedzi ustne

Po ukonczeniu dziatu nauczania
obejmujgcego realizacje efektu
ksztafcenia.

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia.

Pozytywny wynik egzaminu zawodowego

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
zawodowego - etapu pisemnego (50%),
etapu praktycznego (75%)

Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
W obrebie zawodu.

Stosuje reklamy drukowane

Pozytywna ocena kornncowa z danego
przedmiotu obejmujgcego realizacje efektu.

Testy osiggnie¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia

Po ukonczeniu dziatu nauczania
obejmujgcego realizacje efektu

ksztatcenia.
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efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

Poziom uzyskania efektu ksztatcenia wynika z
wystawionej oceny.

Na ocene sktada sie srednia ocen z
przedmiotu, procent iloéci ocen pozytywnych.

na podstawie obserwacji, prezentacje
multimedialne, wypowiedzi ustne

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia.

Pozytywny wynik egzaminu zawodowego

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
zawodowego - etapu pisemnego (50%),
etapu praktycznego (75%)

Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
W obrebie zawodu.

Stosuje techniki grafiki komputerowej w
wytwarzaniu elementoéw przekazu
reklamowego

Pozytywna ocena koncowa z danego
przedmiotu obejmujgcego realizacje efektu.
Poziom uzyskania efektu ksztatcenia wynika z
wystawionej oceny.

Na ocene sktada sie srednia ocen z
przedmiotu, procent ilosci ocen pozytywnych.

Testy osiggnie¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia
na podstawie obserwaciji, prezentacje
multimedialne, wypowiedzi ustne

Po ukonczeniu dziatu nauczania
obejmujgcego realizacje efektu
ksztalcenia.

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia.

Pozytywny wynik egzaminu zawodowego

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
zawodowego - etapu pisemnego (50%),
etapu praktycznego (75%)

Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
w obrebie zawodu.

\Wykorzystuje media cyfrowe
w wytwarzaniu elementéw przekazu
reklamowego

Pozytywna ocena koricowa z danego
przedmiotu obejmujgcego realizacje efektu.
Poziom uzyskania efektu ksztatcenia wynika z
wystawionej oceny.

Na ocene skfada sie $rednia ocen z
przedmiotu, procent ilosci ocen pozytywnych.

Testy osiggnie¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia
na podstawie obserwaciji, prezentacje
multimedialne, wypowiedzi ustne

Po ukonczeniu dziatu nauczania
obejmujgcego realizacje efektu
ksztalcenia.

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia.

Pozytywny wynik egzaminu zawodowego

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
zawodowego - etapu pisemnego (50%),
etapu praktycznego (75%)

Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
w obrebie zawodu.

\Wykonuje projekty reklamy zewnetrznej

Pozytywna ocena koricowa z danego
przedmiotu obejmujgcego realizacje efektu.
Poziom uzyskania efektu ksztatcenia wynika z
wystawionej oceny.

Testy osiggnie¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia
na podstawie obserwacji, prezentacje
multimedialne, wypowiedzi ustne

Po ukonczeniu dziatu nauczania
obejmujgcego realizacje efektu
ksztalcenia.

Po zakonczeniu nauczania

przedmiotu w ramach ksztatcenia.
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w programie
kursu jako kluczowy dla kwalifikacji lub
jednostki efektéw)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

Na ocene sktada sie srednia ocen z
przedmiotu, procent ilosci ocen pozytywnych.

Pozytywny wynik egzaminu zawodowego

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
zawodowego - etapu pisemnego (50%),
etapu praktycznego (75%)

Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
W obrebie zawodu.

Postuguje sie podstawowym zasobem
Srodkéw jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegéinym
uwzglednieniem srodkow leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

b) z gtdwnymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie

c) z dokumentacjg zwigzang z danym
zawodem

d) z ustugami swiadczonymi w danym
zawodzie

Pozytywna ocena koncowa z danego
przedmiotu obejmujgcego realizacje efektu.
Poziom uzyskania efektu ksztatcenia wynika z
wystawionej oceny.

Na ocene sktada sie srednia ocen z
przedmiotu, procent ilosci ocen pozytywnych.

Testy osiggnie¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia
na podstawie obserwaciji, prezentacje
multimedialne, wypowiedzi ustne

Po ukonczeniu dziatu nauczania
obejmujgcego realizacje efektu
ksztatcenia.

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia.

Pozytywny wynik egzaminu zawodowego

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
zawodowego - etapu pisemnego (50%),
etapu praktycznego (75%)

Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
W obrebie zawodu.
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6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

Obecnie na rynku nie ma dobrych podrecznikéw do nauki zawodu Technik Reklamy w proponowanym ksztalcie, ktéry zostat catkowicie przemodelowany i dostosowany do
aktualnych i zaktadanych przysztych potrzeb rynku i pracodawcow. W opracowaniu jest kilka pozycji, kiére mogg w przysziosci stanowi¢ podstawe do nauki kwalifikacji
zawodowej. Dobra i uznawana przez rynek i ekspertéw literatura jest rozproszona. Specyfika ksztatcenia, ktére tgczytoby przygotowanie do zaliczenia egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz aktywnego uczestnictwa na rynku pracy wymaga opracowania jednolitego podrecznika. Wida¢ potrzebe stworzenia takich
podrecznikow przez sektor edukacji (z udziatem egzaminatoréw) przy istotnym wspétudziale oséb, ekspertow z danych dziedzin rekomendowanych przez organizacje
branzowe w tym Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej SAR. Praca ta powinna by¢ pracg zbiorcza, zespotowa i wykorzysta¢ synergie wiedzy branzowej, naukowej

i edukacyjnej. Istotne jest réwniez to, ze tresci realizowane na kursie w duzym stopniu dotyczgc nowych mediéw, co stanowi konieczno$¢ ciggtego aktualizowania wiedzy
z tego zakresu. Zawodd Technik Reklamy w duzej mierze opiera sie na umiejetnosciach migkkich, ktérych nauka w duzym stopniu wigze sie ze zmiang postaw i odbywa si¢
przez doswiadczenie.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Airey D. Logo, design, love, Helion, Gliwice 2010

Ambrose G., Paul H., Layout. Zasady. Kompozycja. Zastosowanie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008/2012
Ambrose G., Harris P., Twdrcze projektowanie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008

Ambrose G., Harris P., Typografia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

Ambrose G., Harris P., Kreatywna reklama, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008

Barry P., Pomyst w reklamie. Idee strategie i kampanie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010.

Beliczynski J. Zarzgdzanie reklamg, Wydawnictwo Akademii Ekonomiczne, Krakéw 2004

Benicewicz-Miazga A., Grafika w biznesie. Projektowanie elementéw tozsamosci wizualnej logotypy, wizytowki oraz papier firmowy, Wydawnictwo Helion, Gliwice
2012

Bergstrom B. Komunikacja wizualna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008

10) Bralczyk J. Jezyk na sprzedaz, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2004

11) Budzynski W. Reklama techniki skutecznej perswazji, Poltext, Warszawa 2001

12) Dru J.-M., Disruption Live Zmiana regut gry na rynku, TBWA, 2003

13) Evamy M, Logo. Przewodnik dla projektantéw, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008

14) Fog K., Budts Ch., Munch P., Blanchette S., Storytelling — narracja w reklamie i biznesie, Saatchi&Saatchi, Warszawa 2011.
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15) Gluza R., Matkowska-Szozda A., 101 reklam, ktére musisz znac¢, Press 2012.

16) Hatalska N., Czgstki przyciggania, Helion 2014

17) Heller S., Vienne V. 100 idei, ktore zmienity projektowanie graficzne, TMC, Warszawa 2012

18) Kaminski B., Komputerowe przygotowanie publikacji, Wydawnictwo WIT, Warszawa 2005

19) Kieczek R, Hajdas M., Sobocinska M., Kreacja w reklamie, Oficyna, Krakéw 2008

20) Komosa A., Bezpieczenstwo i higiena pracy, Ekonomik, Warszawa 2012.

21) Kotler P., Gary Armstrong, Marketing, Wolters Kluwer 2016.

22) Kosson G., Podaj dalej, czyli jak stworzy¢ porywajgcg opowiesc¢ dla marki, Wydawnictwo Stowa i Mysli, Warszawa 2013
23) Kubuj D., Outdoor, Stréer Media 2006.

24) Kwarciak R. (red.) Wiedza o reklamie, Wydawnictwo Szkolne PWN, Warszawa — Bielsko — Biata 2009
25) Kwasny A. DTP, Helion 2002

26) Laloux F., Pracowac inaczej, Studio EMKA 2015.

27) Langford M. Fotografia od A do Z”, Muza SA, Warszawa 2000

28) Lindstrom M., Zakupologia, Znak 2009.

29) Luke H. Opakowania. Gotowe szablony. Projekty trojwymiarowe. Techniki sktadania, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008
30) Lux J. Reklama 50% gratis, leksykon, Oficyna Wydawniczo-Poligraficzna ,ADAM”, Warszawa 2011
31) todziana — Grabowska J. Efektywno$c reklamy, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 1996
32) Murdoch M Kreatywnos¢ w reklamie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005

33) Nowacki R. Reklama, Difin SA., Warszawa 2006

34) Panczyk M. Organizacja | prowadzenia kampanii reklamowej, Tom | i Il eMPI2, Poznanh 2017

35) Pincas S., Loiseau M., Historia reklamy, Taschen/TMC Art 2009.

36) Reeves B, Nass C. Media i ludzie, Panstwowy Instytut Wydawniczy, Warszawa 2000

37) Szczesna E., Poetyka reklamy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001

38) Szczucki T. Promocja. Sztuka pozyskiwania nabywcow, Agencja Wydawnicza Placet, Warszawa 1999
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39) Spychalska M., Hotota M., Stownik sloganéw reklamowych, PWN 2009.

40) Stankiewicz Barbara, Kwiatkowska |., BHP na stanowiskach pracy w przemysle poligraficznym z uwzglednieniem ryzyka zawodowego, COBRPP, Warszawa
2013.

41) Sullivan L., Zgnie¢ Pan to Panie Whipple, czyli jak robi¢ $wietne reklamy, WIG-Press, 2001

42) Sutherland M, Sylvester A. Reklama a umyst konsumenta, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2003
43) Trout J., Wielkie marki wielki kfopot, IFC Press 2002.

44) Zeegen L., Twércze ilustrowanie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

45) Katalogi z nagrodzonymi pracami w Konkursie KTR.

46) Specjalistyczne publikacje prasowe i strony internetowe (min. czasopismo Brief)

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych
Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w sali lekcyjnej, wyposazonej w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do internetu, z drukarkg oraz z projektorem multimedialnym, z pakietem
programéw biurowych, flip charty

— komputery powinny by¢ wyposazone w oprogramowanie graficzne (grafika wektorowa, bitmapowa, programy do obrébki i nagrania dzwieku, programy do
rejestracji i obrobki materiatu filmowego i animaciji), stuchawki z mikrofonem

— pracowanie specjalistyczne powinny by¢ wyposazone w sprzet do fotografowania (studio fotograficzne) oraz rejestracji materiatu filmowego

— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla stuchaczy, prezentacje multimedialne, pliki graficzne rastrowe i wektorowe do wykonania éwiczen,
przyktadowe kompozycje tekstu i grafiki, wzorniki barw, przyktady projektow graficznych i typograficznych, tablice z krojami pism, przyktady szkicéw
wydawniczych, plansze z przyktadami uktadéw typograficznych, filmy dydaktyczne.

— Pracowania jezykowa powinna by¢ wyposazona w stowniki, zestawy ¢wiczen dla stuchaczy, CD lub filmy z nagraniem dialogu, system do nauczania jezykéw
obcych, podreczniki do nauczania jezykdéw obcych, fiszki jezykowe, filmy i nagrania dydaktyczne, plansze dydaktyczne itp.

— Pracownia powinna by¢ zasilana napieciem 230V pradu przemiennego, zabezpieczona ochrong przeciwporazeniowg, wyposazona w wytgczniki awaryjne
i wytacznik awaryjny centralny, a takze w pojemniki do selektywnej zbiorki odpadow.
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7. Sposob i forma zaliczenia kursu

Uczestnik uzyska zaliczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego w momencie zaliczenia wszystkich obowigzujgcych
przedmiotéw. Proponuje sie jako warunek zaliczenia poszczegdlnych przedmiotéw uzyskanie co najmniej 40% punktéw (odpowiada to klasycznej ocenie ,dopuszczajgcej’
w szkole) mozliwych do zdobycia ze sprawdziandw teoretycznych, praktycznych oraz odpowiedzi ustnych, projektéw. Ukonczenie kursu umozliwia przystapienie do
zawodowego w zakresie tej kwalifikacji organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne. Warunkiem zaliczenia KKZ jest 50% obecnosci na zajeciach. Okres
realizacji: program kwalifikacyjnego kursu zawodowego PGF.07 Wykonywanie przekazu reklamowego opracowany zostat na 720 godzin (10 miesiecy) (dla formy zaocznej
65%)

Dtugos¢ cyku ksztatcenia planowana w programie moze by¢ prowadzona w formie:
e Stacjonarnej — odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu
e Zaocznej — odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni.

Okres realizacji: program kwalifikacyjnego kursu zawodowego PGF.07 Wykonywanie przekazu reklamowego opracowany zostat na 720 godzin (maksymalnie 10 miesiecy)
(dla formy zaocznej 65%)

Efekty ksztalcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym moga by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane
w formie ksztatcenia na odlegtos¢, przy czym zaliczenie tych zaje¢ nie moze odbywac sie w formie zdalne;.

Efekty ksztalcenia wskazane jako zajecia praktyczne w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych nie mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajeé¢

Tabela 15 Tabela weryfikacji programu nauczania KKZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. [Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawartos¢ opracowanego programu zajec(T/N)
1 [Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektéw)

Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki

efektéw

albhlwWIN
—| |4
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Tabela 16 Tabela weryfikacji programu KKZ pod kgtem kompletnosci efektow ksztatcenia

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(kwalifikacja PGF.07 Wykonywanie przekazu reklamowego) (temat zaje¢) *

PGF.07.1 Bezpieczenstwo i higien pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

PGF.07.1.1. postuguje sie pojeciami PGF.07.1.(1) (1) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, |Akty normatywne w zakresie bezpieczenstwa

z zakresu bezpieczenstwa i higieny |ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska i higieny pracy.

pracy, ochrony przeciwpozarowej [PGF.07.1.(1) (2) wymienia regulacje wewnatrzzakladowe zwigzane z bezpieczenstwem Podstawowe zasady bezpieczernstwa

i ochrony $rodowiska i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig i higieny pracy podczas wykonywania prac
PGF.07.1.(1) (3) wyjasnia pojecia: choroba zawodowa, wypadek przy pracy biurowych. Bezpieczna obstuga urzadzen
PGF.07.1.(1) (4) rozréznia znaki informacyjne zwigzane z przepisami ochrony technicznych podczas wykonywania pracy
przeciwpozarowej biurowe;j.

PGF.07.1.(1) (5) wskazuje zasady postepowania na wypadek pozaru w miejscu pracy |[£asady postgpowania na wypadek pozaru
PGF.07.1.(1) (6) identyfikuje zastosowanie gasnic po znormalizowanych oznaczeniach ¢naki informacyjne zwigzane z przepisami.

literowych ochrony przeciwpozarowe;.
PGF.07.1.(1) (7) wskazuje zasady recyklingu zuzytych czesci urzadzen biurowych Praca biurowa a ochrona srodowiska.
i wyposazenia

PGF.07.1.2. charakteryzuje zadania PGF.07.1.2 (1) wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy Praca biurowa a ochrona $rodowiska

i uprawnienia instytucji oraz stuzb  |i ochrony srodowiska Instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie

dziatajgcych w zakresie ochrony PGF.07.1.2(2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji i stuzb dziatajgcych w zakresie jochrony pracy i ochrony srodowiska
pracy i ochrony srodowiska ochrony pracy i ochrony srodowiska

PGF.07.1.3 okresla prawa PGF.07.1.3(1) rozréznia rodzaje profilaktycznych badan lekarskich Prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie
i obowigzki pracownika oraz PGF.07.1.3(2) rozréznia rodzaje obligatoryjnych szkolen BHP

pracodawcy w zakresie PGF.07.1.3(3) identyfikuje system kar dla pracownika z tytutu nieprzestrzegania Praca biurowa a ochrona srodowiska
bezpieczenstwa i higieny pracy przepisow bezpieczenstwa i higieny w trakcie wykonywania pracy

PGF.07.1.3(4) wskazuje obowigzki pracownika i pracodawcy w zakresie zapobiegania
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
PGF.07.1.3(5) rozréznia rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy i choréb

zawodowych
PGF.07.1.4 okresla skutki PGF.07.1.4(1) rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikéw chemicznych na organizm (Ochrona przeciwpozarowa i ekologia w pracy
oddziatywania czynnikéw cztowieka biurowej. Czynniki szkodliwe na organizm
szkodliwych na organizm cztowieka |PGF.07.1.4(2) rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikéw biologicznych na organizm [cztowieka.

cztowieka
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PGF.07.1.4(3) rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikéw psychofizycznych na
organizm cztowieka

Srodki techniczne i ochrona zbiorowa
w wykonywaniu zadah zawodowych

PGF.07.1.4(4) rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikéw niebezpiecznych
i ucigzliwych na organizm cztowieka

PGF.07.1.5 stosuje srodki
techniczne i ochrony zbiorowej
podczas wykonywania zadan
zawodowych

PGF.07.1.5(1) wskazuje srodki ochrony zabezpieczajgce przed hatasem

Zasady postepowania w przypadku

PGF.07.1.5(2) okresla wymagania w zakresie oswietlenia, temperatury i mikroklimatu
pomieszczen

wypadkow.
Ochrona przeciwpozarowa i ekologia w pracy

PGF.07.1.5(3) rozpoznaje srodki ochrony zapobiegajgce porazeniu pradem

biurowej. Czynniki szkodliwe na organizm

PGF.07.1.5(4) rozpoznaje srodki ochrony zapobiegajgce pogorszeniu wzroku
i znieksztatceniu kregostupa

cztowieka
Srodki techniczne i ochrona zbiorowa

PGF.07.1.5(5) rozpoznaje srodki ochrony zapobiegajgce upadkom

W wykonywaniu zadah zawodowych

PGF.07.1.5(6) stosuje srodki ochrony zapobiegajgce porazeniu prgdem

PGF.07.1.5(7) stosuje srodki ochrony zapobiegajgce pogorszeniu wzroku
i znieksztatceniu kregostupa

PGF.07.1.5(8) stosuje srodki ochrony zapobiegajgce upadkom

PGF.07.1.6 organizuje stanowisko
pracy zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

PGF.07.1.6(1) korzysta z instrukcji obstugi urzgdzen podczas wykonywania zadah
zawodowych

Ergonomia i fizjologia pracy
Organizacja czasu pracy

PGF.07.1.6(2) wskazuje wiasciwe zachowania podczas pracy z urzgdzeniami
biurowymi podtgczonymi do sieci elektrycznej

Ochrona przeciwpozarowa i ekologia w pracy
biurowej. Czynniki szkodliwe na organizm

PGF.07.1.6(3) identyfikuje czynniki, ktére nalezy bra¢ pod uwage podczas organizacji
przestrzeni biurowej zgodnie z zasadami ergonomii

cztowieka.
Srodki techniczne i ochrona zbiorowa

PGF.07.1.6(4) okre$la wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy siedzgcej

w wykonywaniu zadan zawodowych

PGF.07.1.6(5) okresla wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy przy
komputerze

PGF.07.1.6(6) wskazuje obowigzki pracodawcy w zakresie organizacji czasu pracy dla
pracownika pracujgcego na stanowisku komputerowym

PGF.07.1.6(7) wskazuje sytuacje grozgce pozarem na stanowisku pracy

PGF.07.1.7 udziela pierwszej
pomocy w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego

PGF.07.1.7(1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego
zagrozenia zdrowotnego

Zasady postepowania w przypadku
wypadkow.

PGF.07.1.7(2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawéw
obserwowanych u poszkodowanego

Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa
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PGF.07.1.7(3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

PGF.07.1.7(4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

PGF.07.1.7(5) powiadamia odpowiednie stuzby

PGF.07.1.7(6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

PGF.07.1.7(7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

PGF.07.1.7(8) wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacii

PGF.07.2 Podstawy reklamy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Zawarto$¢ opracowanego programu zajec
(temat zajec) *

PGF.07.2.1 postuguje sie
podstawowymi pojeciami z zakresu
reklamy

PGF.07.2.1.(1) wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu reklamy: branding, marka,
copy, slogan, banner, billboard, layout, logo, GRP(Gross Rating Point), CTR (click
through rate), ATL (Above The Line), BTL (Below The Line) B2B (business to business)
B2C (businessto-consumer)

Podstawowe pojecia z zakresu reklamy

PGF.07.2.2. charakteryzuje ustugi
reklamowe

PGF.07.2.2.(1) podaje przyktady ustug reklamowych, w tym stworzenie strategii
reklamowej, opracowanie koncepcji kreatywnej, zakup powierzchni reklamowej,
napisanie tekstu do ulotki, stworzenie projektu graficznego

Ustugi reklamowe
Produkty reklamowe

PGF.07.2.(2) wymienia cechy charakterystyczne wybranej ustugi reklamowej

Ustugi reklamowe
Produkty reklamowe

PGF.07.2.3 charakteryzuje media
i formy reklamy

PGF.07.2.3(1) podaje cechy charakterystyczne poszczegdlnych medidw, takich jak:
telewizja, kino, internet i prasa

Rodzaje reklamy

PGF.07.2.3(2) wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego medium, np.
audycja sponsorowana, fanpage, reklama radiowa, plansza reklamowa w audyciji,
lokowanie produktu, sygnat dzwigekowy marki (jingiel), banner na fanpage’u, reklama
wideo online, audycja sponsorowana, lokowanie produktu

Reklama drukowana
Reklama zewnetrzna
Reklama audio i wideo
Reklama cyfrowa
Reklama bezposrednia

PGF.07.2.4. charakteryzuje rodzaje
podmiotéw gospodarczych
zajmujgcych sie reklamg

PGF.07.2.4(1) wymienia rodzaje podmiotéw gospodarczych zajmujgcych sie reklama:
agencja reklamowa, agencja interaktywna, agencja mediowa i dom produkcyjny

IAgencje reklamowe

PGF.07.2.4(2) opisuje zakres dziatalno$ci podmiotéw gospodarczych zajmujgcych sie

reklamg
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PGF.07.2.5 charakteryzuje struktury
organizacyjne specyficzne dla
agencji reklamowe;j

PGF.07.2.5(1) wymienia dzialy w agenciji reklamowej w tym obstugi klienta, strategii,
kreacji, produkciji

IAgencje reklamowe

PGF.07.2.5(2) opisuje zadania realizowane w poszczegélnych dziatach w agenc;ji
reklamowe;j

PGF.07.2.6 okre$la role reklamy
w dziataniach biznesowych
i marketingowych

PGF.07.2.6.(1) okresla zadania reklamy w biznesie i marketingu

\Wstep do marketingu

PGF.07.2.6(2) okreé$la cele biznesowe i marketingowe dziatan reklamowych

Typy klientéw. Potrzeby i motywy

PGF.07.2.6(3) analizuje potencjalne efekty biznesowe i marketingowe dziatan
reklamowych

postepowania konsumentéw

PGF.07.2.7. okresla funkcje reklamy
w kontekscie polityczno-spotecznym

PGF.07.2.7(1) rozréznia reklame od propagandy, propagac;ji, informaciji i dzieta sztuki

Cele i funkcje reklamy

PGF.07.2.8 okresla znaczenie
branzy reklamowej w gospodarce

PGF.07.2.8(1) opisuje udziat reklamy w budowaniu wynikow makroekonomicznych

Otoczenie rynkowe. Analiza otoczenia
marketingowego

PGF.07.2.8(2) wskazuje funkcje reklamy w kreowaniu popytu na towary i ustugi

Segmentacja rynku. Rynek docelowy. Grupy
docelowe

PGF.07.2.9 charakteryzuje
instytucje branzy reklamowej

PGF.07.2.9.(1) wymienia organizacje branzowe, np. Stowarzyszenie Komunikacji
Marketingowej SAR, Zwigzek Stowarzyszeh Rada Reklamy, Rada Etyki Medidéw,
International Advertising Association

Instytucje branzy reklamowej

PGF.07.2.9(2) identyfikuje gtébwne obszary dziatania organizacji branzowych, takich jak:
Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej SAR, Zwigzek Stowarzyszen, Rada
Reklamy, Rada Etyki Mediow, International Advertising Association

PGF.07.2.9(3) podaje przyktady najwazniejszych konkurséw branzowych: Cannes
Lions, KTR— konkurs kreatywnosci, EFFIE (Effie Awards) —konkurs efektywnosci

PGF.07.2.10 charakteryzuje
narzedzia promocji

PGF.07.2.10(1) wyjasnia znaczenie narzedzi promoc;ji

Promocja jako narzgdzie marketingu

PGF.07.2.10(2) rozréznia typy dziatan promocyjnych, np. promocja cenowa, sprzedaz
osobista, PR (public relations) i promocja sprzedazy

Public relations i inne instrumenty
komunikacji

PGF.07.2.10(3) klasyfikuje narzedzia promoc;ji

PGF.07.2.11 rozpoznaje wiasciwe
normy i procedury oceny zgodnosci
podczas realizacji zadan
zawodowych

PGF.07.2.11 (1) wymienia cele normalizacji krajowej

Zarzgdzanie jakoscig, normy.

PGF.07.2.11(2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy

PGF.07.2.11(3) rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej

PGF.07.2.11(4) korzysta ze Zrédet informacji dotyczacych norm i procedur oceny
zgodnoSci

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

Strona 129 z 146




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita

- Polska

**

* x %

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
(kwalifikacja PGF.07 Wykonywanie przekazu reklamowego)

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zaje¢) *

PGF.07.3. Zasady tworzenia przekazu reklamowego

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Zawartos¢ opracowanego programu zajec
(temat zajec) *

PGF.07.3 1 charakteryzuje przekaz
reklamowy

PGF.07.3 1 (1) wymienia elementy przekazu reklamowego, np. gtéwny komunikat,
korzysci produktowe, argumenty sprzedazowe, symbole

Rodzaje i cechy komunikatu reklamowego.
Kanaty komunikaciji

PGF.07.3 1 (2) okresla perswazyjng funkcje przekazu reklamowego

PGF.07.3 1 (3) wymienia typy argumentéw uzywanych w przekazie reklamowym:
racjonalne i emocjonalne

PGF.07.3 1 (4) rozréznia argumenty racjonalne i emocjonalne uzywane w przekazach
reklamowym

PGF.07.3 1 (5) okresla znaczenie przekazu reklamowego w procesie zwiekszania
wartosci marki

PGF.07.3.2 charakteryzuje zasady
tworzenia przekazu reklamowego

PGF.07.3.2 (1) wymienia zasady tworzenia przekazu reklamowego: okreslenie tresci,
struktury, ksztattu przekazu

Zasady tworzenia przekazu reklamowego
Etapy tworzenia przekazu reklamowego.

PGF.07.3.2 (2) wymienia cechy przekazu reklamowego, np. atrakcyjnosc,
sugestywnosc¢, zapamietywalnosé, oryginalnosé, adekwatnosc dla odbiorcéw,
etycznosc¢

Prezentacja przekazu reklamowego.

PGF.07.3.2 (3) wymienia etapy tworzenia przekazu reklamowego, np. strategia
komunikacji, opracowanie idei przewodniej (big idea), opracowanie konkretnej reklamy

PGF.07.3.3 tworzy strategie
przekazu reklamowego

PGF.07.3.3 (1) opisuje specyfike planowania strategicznego: dtugoterminowos¢,
orientacja na cele, efektywnosé

Rodzaje i cechy komunikatu reklamowego.
Kanaty komunikacji

PGF.07.3.3 (2) okresla cele komunikacji i sposoby ich realizacji przez reklame

[Tworzenie strategii przekazéw reklamowych.

PGF.07.3.3 (3) okresla sposoby mierzenia postepdw w realizacji strategii

Cele przekazu reklamowego.

PGF.07.3.3 (4) omawia elementy kluczowe dla efektywnosci przekazu reklamowego,
np. spojnosc¢ dziatan, konsekwencja, koncentracja srodkéw

PGF.07.3.4 definiuje odbiorcéw
przekazu reklamowego (grupe
docelowg)

PGF.07.3.4 (1) wymienia kryteria opisu grupy docelowej: demografia, socjografia, styl
zycia, zachowania zakupowe

Grupa docelowa przekazéw reklamowych.

PGF.07.3.4 (2) opisuje cechy grupy docelowej niezbedne dla zbudowania perswazyjnej
komunikacji, np. motywacje, potrzeby, nastawienie wobec marki

PGF.07.3.5 tworzy liste wytycznych
dla opracowywania przekazu
reklamowego (brief kreatywny)

PGF.07.3.5 (1) wymienia elementy struktury briefu, np. wyzwanie, otoczenie
biznesowe, cele komunikacyjne, grupa docelowa, gtéwny przekaz, argumentacja,
spodziewana reakcja, tonalnosé

Briefy reklamowe.
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PGF.07.3.5 (2) okresla zawartos¢ elementéw briefu

PGF.07.3.5 (3) spisuje wytyczne dla planowanych dziatan reklamowych

Oznaczenie i nazwa jednostki efektéw

PGF.07.4. Techniki wytwarzania elementéw przekazu reklamowego

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Zawarto$¢ opracowanego programu zajec
(temat zajec) *

PGF.07.4.1 stosuje zasady
tworzenia tekstow reklamowych

PGF.07.4.1 (1) rozréznia rodzaje i funkcje tekstu reklamowego, np. tytut, body copy,
slogan, Voice Over, reklama audio, post na portalu spotecznosciowym

Zasady tworzenia testow reklamowych.

PGF.07.4.1 (2) dobiera forme tekstu reklamowego do tresci przekazu

PGF.07.4.1 (3) tworzy teksty reklamowe, np. tytut, body copy, slogan, Voice Over,
reklama audio, post na portal spotecznosciowy, reklama AdWords

PGF.07.4.2 stosuje zasady
projektowania graficznego

PGF.07.4.2(1) dobiera forme do tresci przekazu

Zasady projektowania graficznego. Znaki

PGF.07.4.2(2) postuguje sie zasadami kompozycji

graficzne.

PGF.07.4.2(3) dobiera kolorystyke projektu

Kompozycja layoutu.
Kolor w projektowaniu

PGF.07.4.3 stosuje techniki
wykonywania elementéw
identyfikacji wizualnej

PGF.07.4 3(1) rozréznia elementy identyfikacji wizualnej, np. logo, sygnet, logotyp,
piktogram, brand book

Elementy identyfikacji wizualnej marki.
Techniki projektowania identyfikacji wizualnej.

PGF.07.4.3 (2) dobiera forme elementow identyfikacji wizualnej do tresci przekazu

Tworzenie elementow systemu identyfikacji

PGF.07.4.3(3) wykonuje elementy identyfikacji wizualnej

wizualnej

PGF.07.4.4 stosuje reklamy
drukowane

PGF.07.4.4 (1) rozréznia formy reklamy drukowanej, np. ogtoszenie prasowe, plakat,
opakowanie, druk bezadresowy lub adresowy, ulotka, kalendarz, zaproszenie

Reklama drukowana - reklama wewnetrzna
Materiaty stosowane w reklamie wewnetrzne;.

PGF.07.4.4 (2) dobiera forme reklamy drukowanej do tresci przekazu

Reklama drukowana — reklama zewnetrzna.
Materiaty sosowane w reklamie zewnetrznej

PGF.07.4.5 stosuje zasady
typografii

PGF.07.4.5(1) wymienia rodzaje fontow

Zasady typografii

PGF.07.4.5(2) dobiera rodzaj, charakter i wielkos¢ fontéw do uktadu graficznego
i charakteru prezentowanych tresci

PGF.07.4.6 stosuje techniki grafiki
komputerowej w wytwarzaniu
elementoéw przekazu reklamowego

PGF.07.4.6(1) rozréznia rodzaje grafiki komputerowe

Materiaty stosowane w reklamie wewnetrzne;.
Materiaty sosowane w reklamie zewnetrzne;.

PGF.07.4.6(2) dobiera programy i narzedzia do wykonywania grafiki komputerowe;j

Rodzaje i zastosowanie grafiki komputerowej

PGF.07.4.6(3) dobiera forme grafiki komputerowej do tresci przekazu reklamowego

w tworzeniu przekazu reklamowego. Sprzety

PGF.07.4.6(4) wykonuje obiekty grafiki komputerowej

i maszyny w realizacjach projektow reklamy.
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PGF.07.4.6(5) wykonuje kompozycje graficzno-tekstowe

Realizacja obiektow grafiki komputerowej ,
kompozycji graficzno — tekstowych

PGF.07.4.7 stosuje techniki
fotograficzne w wytwarzaniu
elementoéw przekazu reklamowego

PGF.07.4.7(1) stosuje zasady przygotowywania fotografii do poszczegdlnych mediow:
druk, fotografia w mediach cyfrowych — online, fotografia w mediach ruchomych

Sprzet i akcesoria stosowane w fotografii.
Fotografowanie.

PGF.07.4.7(2) dobiera styl zdjecia do przekazu reklamowego

Obrébka fotografii

PGF.07.4.7(3) dobiera sprzet do wykonania fotografii reklamowej

PGF.07.4.7(4) wykonuje fotografie do reklamy

PGF.07.4.7(5) dokonuje retuszu cyfrowego fotografii

PGF.07.4.8 stosuje techniki
multimedialne w wytwarzaniu
elementow przekazu reklamowego

PGF.07.4.8(1) rozréznia formy reklamy audio, np. reklama radiowa, podcast, digital
audio

Wideo. Rozréznianie form reklamy wideo
Okreslenie celu wizualnego przekazu

PGF.07.4.8(2) rozréznia formy reklamy wideo, np. reklama telewizyjna, reklama
kinowa, film interaktywny, teledysk, czotéwka serialu lub filmu, reklama online wideo,
reklama wykorzystujgca rzeczywistos¢ VR (Virtual reality)

reklamowego. Realizacja reklamy wideo.
)Audio. Rozréznianie form reklamy audio.
Okreslenie celu akustycznego przekazu

PGF.07.4.8(3) dobiera forme reklamy multimedialnej do przekazu reklamowego

reklamowego. Realizacja reklamy audio.

PGF.07.4.8(4) wykonuje scenariusz reklamy audio

PGF.07.4.8(5) wykonuje storyboard i shootingboard filmu reklamowego

PGF.07.4.8(6) wykonuje reklame radiowg

PGF.07.4.8(7) wykonuje reklame wideo

PGF.07.4.9 wykorzystuje media
cyfrowe w wytwarzaniu

PGF.07.4.9(1) rozréznia formy reklamy cyfrowej w mediach, np. strona www, kampania
online, uzycie platform spoteczno$ciowych, urzadzenia mobilne

Formy reklamy cyfrowe;.
Reklama cyfrowa w mediach.

PGF.07.4.9(2) dobiera formy reklamy cyfrowej do tresci przekazu

Komunikacja online

PGF.07.4.9(3) opisuje specyfike tworzenia przekazu dostosowanego do urzgdzen
mobilnych

PGF.07.4.9(4) zamieszcza elementy przekazu reklamowego na witrynach
internetowych, w tym na platformach spotecznosciowych

PGF.07.4.9(5) zamieszcza elementy przekazu reklamowego w mediach
spotecznosciowych

PGF.07.4.9(6) zamieszcza elementy przekazu reklamowego na portalach
internetowych

PGF.07.4.9(7) opisuje sposoby budowania baz odbiorcéw komunikacji e-malil

PGF.07.4.9(8) opisuje sposoby segmentacji odbiorcéw e-mail
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Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zaje¢) *

PGF.07.4.9(9) wysyta e-mail do bazy odbiorcéw za pomoca specjalistycznych narzedzi

Oznaczenie i nazwa jednostki efektow

PGF.07.5. Projektowanie reklamy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Zawarto$¢ opracowanego programu zajec
(temat zajec) *

PGF.07.5.1 wykonuje projekty
reklamy zewnetrznej

PGF.07.5.1(1) wymienia rodzaje reklamy zewnetrznej

Projektowanie znakéw graficznych

PGF.07.5.1(2) dobiera adekwatne do briefu formy reklamy zewnetrznej

Projektowanie szyldu, neonu reklamowego.

PGF.07.5.1(3) wykonuje reklame zewnetrzng, np. ambient, billboard, event, marketing
doswiadczen, materialy i instalacje w punkcie sprzedazy, na ekranach cyfrowych

Gadzety reklamowe

Ulotka reklamowa

Plakat reklamowy

Bilboard reklamowy, city light, naklejki
reklamowe, banner reklamowy
Materiaty POS

Reklama ambientowa

Materiaty promocyjne, oferty, nietypowe
formy reklamy

PGF.07.5.2 postuguje sie
dokumentacjg dotyczacg
przygotowania reklamy

PGF.07.5.2(1) odczytuje szkic, makiete, projekt

Interpretacja dokumentaciji technologicznej.

PGF.07.5.2(2) odczytuje informacje z briefu niezbedne do wykonania projektéw
reklamy

Makieta projektu, szkic wydawniczy.
Interpretacja briefu kreatywnego.

PGF.07.5.2(3) odczytuje dokumentacje technologiczng

Kalkulacje projektow reklamy

PGF.07.5.2(4) ustala parametry technologiczne wyrobu

PGF.07.5.2(5) przygotowuje kalkulacje wykonania reklamy

PGF.07.5.3 wykonuje projekty
reklamy do umieszczenia
w mediach cyfrowych

PGF.07.5.3(1) wykonuje elementy przekazu reklamowego do zamieszczenia na
witrynie internetowej

Reklama internetowa
Wyswietlacze, ekrany cyfrowe, reklama na

PGF.07.5.3(2) wykonuje elementy przekazu reklamowego do umieszczenia w mediach
spotecznosciowych

urzgdzeniach mobilnych

PGF.07.5.3(3) wykonuje elementy przekazu reklamowego do zamieszczenia na
portalach internetowych

PGF.07.5.3(4) wykonuje elementy przekazu reklamowego do zamieszczenia na
platformach sprzedazowych: sklep internetowy, platforma aukcyjna

PGF.07.5.3(5) wykonuje elementy przekazu, uwzgledniajgc specyfike kanatow
komunikacji reklamowej w internecie: emailing, urzgdzenie mobilne
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
(kwalifikacja PGF.07 Wykonywanie przekazu reklamowego)

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zaje¢) *

PGF.07.6.Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Zawartos¢ opracowanego programu zajec
(temat zajec) *

PGF.07.6.1 postuguje sie
podstawowym zasobem srodkéw
jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdinym
uwzglednieniem srodkow
leksykalnych) umozliwiajgcym
realizacje czynnosci zawodowych
w zakresie tematow zwigzanych:
a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

b) z gldwnymi technologiami
stosowanymi w danym zawodzie
c) z dokumentacjg zwigzang

z danym zawodem

d) z ustugami swiadczonymi

w danym zawodzie

PGF.07.6.1 (1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje
czynno$ci zawodowych w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzgdzen i materiatéw koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych

C) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadah zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

e) Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

Terminologia ogdlnobiznesowa i zawodowa

PGF.07.6.2 rozumie proste
wypowiedzi ustne artykutowane

jezyka obcego nowozytnego,

PGF.07.6.2(1) okre$la gtéwng mys$| wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi
lub tekstu

Korespondencja stuzbowa w jezyku obcym

wyraznie, w standardowej odmianie

PGF.07.6.2(2) znajduje w wypowiedzi lub tekécie okreslone informacje

PGF.07.6.2(3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami tekstu
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Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zaje¢) *

a takze proste wypowiedzi pisemne
W jezyku obcym nowozytnym,

w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. napisy, broszury,
instrukcje obstugi, przewodniki,
dokumentacje zawodow3)

PGF.07.6.2(4) uktada informacje w okreslonym

PGF.07.6.3 samodzielnie tworzy
krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi ustne i pisemne

W jezyku obcym nowozytnym,

w zakresie umozliwiajagcym
realizacje zadan zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spojne

i logiczne wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste, spojne

i logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomos$é, CV, list motywacyjny,

PGF.07.6.3.(1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

Dokumentacja zawodowa: CV, list
motywacyjny, notatka zawodowa,

PGF.07.6.3.(2) przedstawia sposéb postepowania w réznych sytuacjach zawodowych
(np. udziela instrukcji, wskazéwek, okredla zasady)
PGF.07.6.3.(3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

zamowienie towaru, email — tworzenie
dokumentow
Prowadzenie rozméw zawodowych

PGF.07.6.3.(4) stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznym charakterze

(polecenia wykonywania czynnosci,

PGF.07.6.3.(5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuaciji

instrukcije)]
Kontakt z klientem i wspétpracownikami
W jezyku obcym
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(kwalifikacja PGF.07 Wykonywanie przekazu reklamowego) (temat zaje¢) *
dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedtug
wzoru)
PGF.07.6.4 uczestniczy w rozmowie PGF.07.6.4 (1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe Kontakt z klientem i wspoétpracownikami
w typowych sytuacjach zwigzanych [PGF.07.6.4 (2)uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia W jezyku obcym
z realizacjg zadah zawodowych — |PGF.07.6.4 (3)wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub nie
reaguje w jezyku obcym zgadza z opiniami innych oséb
nowozytnym w sposob zrozumiaty, |PGF.07.6.4 (4)prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi
adekwatnie do sytuaciji PGF.07.6.4 (5)pyta o upodobania i intencje innych oséb
komunikacyjnej, ustnie lub w formie PGF.07.6.4 (6)proponuje rozwigzania zwigzane z realizacjg czynnosci zawodowych
prostego tekstu: PGF.07.6.4 (7)stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
a) reaguje ustnie (np. podczas PGF.07.6.4 (8)dostosowuje styl wypowiedzi do sytuaciji
rozmowy z innym pracownikiem,
klientem, kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci
zawodowych:
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomosc,
formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych
PGF.07.4.5 zmienia forme przekazu PGF.07.4.5 (1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte Thumaczenie tekstow zwigzanych
ustnego lub pisemnego w jezyku w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) oraz|z zawodem.
obcym nowozytnym typowych audiowizualnych (np. filmach instruktazowych) Literatura zawodowa dwujezyczna.
sytuacjach zwigzanych PGF.07.4.5 (2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym [Obstuga klienta.
z wykonywaniem ¢zynno$ci nowozytnym
zawodowych PGF.07.4.5 (3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane
W jezyku polskim lub tym jezyku obcym nowozytnym
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Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
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PGF.07.4.5 (4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej
opracowany material, (np. prezentacje)

PGF.07.4.6 wykorzystuje strategie
stuzgce doskonaleniu wiasnych
umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszgce $wiadomosc¢ jezykowa:
a) wykorzystuje techniki
samodzielnej pracy nad jezykiem
b) wspétdziata w grupie

c) korzysta ze zrodet informag;ji

W jezyku obcym nowozytnym

d) stosuje strategie komunikacyjne
i kompensacyjne

PGF.07.4.6 (1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego

PGF.07.4.6 (2) wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe
PGF.07.4.6 (3) korzysta z tekstéw w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za pomoca
technologii informacyjno-komunikacyjnych

PGF.07.4.6 (4) identyfikuje stowa klucze i internacjonalizmy

PGF.07.4.6 (5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu
okresli¢ znaczenie stowa

PGF.07.4.6 (6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane stowa
innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

Ttumaczenie tekstow zwigzanych
z zawodem.

Literatura zawodowa dwujezyczna.
Obstuga klienta.

PGF.07.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Zawarto$¢ opracowanego programu zajec
(temat zajec) *

PGF.07.7.1 przestrzega zasad
kultury osobistej i etyki
w Srodowisku pracy

PGF.07.7.1 (1) rozpoznaje formy i rodzaje komunikaciji

Realizacja efektow ksztatcenia stanowi

PGF.07.7.1 (2) identyfikuje zasady dobrej komunikacji bezposredniej, np. zasady
chronomiki, mimika twarzy, kontakt wzrokowy, gesty, wyglad zewnetrzny, postawa
ciata, dotyk, zasady proksemiki, spéjnosci przekazu werbalnego z niewerbalnym,
techniki skutecznego stuchania

integralng cze$¢ wszystkich obowigzkowych
zajg¢ teoretycznych i praktycznych.

PGF.07.7.1 (3) wskazuje bariery w komunikowaniu sie

PGF.07.7.1 (4) identyfikuje kanaty przekazywania informac;ji, np. korespondencja
papierowa i elektroniczna, kontakt bezposredni i rozmowy telefoniczne, kontakt
niewerbalny

PGF.07.7.1 (5) uzywa form grzecznosciowych w komunikacji pisemnej i ustnej

PGF.07.7.1 (6) rozpoznaje zasady budowania dobrych relacji miedzyludzkich w pracy
biurowe;j

PGF.07.7.1 (7)rozpoznaje zasady etyczne w pracy, np. powiernictwo, dobro klienta
i odpowiedzialno$¢ moralna

PGF.07.7.1 (8) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe

PGF.07.7.1 (9) wskazuje przepisy prawa zwigzane z ochrong wtasnosci intelektualnej
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Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zaje¢) *

PGF.07.7.1 (10) rozpoznaje kategorie wtasnosci intelektualnej wystepujgce w pracy
biurowej, np. bazy danych, prawa autorskie, know-how, autorskie dokumenty, znaki
towarowe i licencje

PGF.07.7.2 wykazuije sie
kreatywnoscia i otwarto$cig na
Zmiany

PGF.07.7.2 (1) rozpoznaje cechy osoby kreatywnej

Realizacja efektow ksztatcenia stanowi

PGF.07.7.2 (2) identyfikuje czynniki wptywajgce na kreatywnos¢ cztowieka, np.
osobowos$¢, temperament, empatia, motywacja

integralng czes¢ wszystkich obowigzkowych
zajaé teoretycznych i praktycznych.

PGF.07.7.2 (3) wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

PGF.07.7.2 (4) identyfikuje zrodta zmian organizacyjnych

)
PGF.07.7.2 (5) porzadkuje etapy wprowadzania zmiany
PGF.07.7.2 (6) identyfikuje metody przezwyciezania oporu przy wprowadzaniu zmian
W organizaciji

PGF.07.7.3 planuje wykonanie
zadania

PGF.07.73.(1) wymienia etapy planowania

Realizacja efektow ksztatcenia stanowi

PGF.07.7.3.(2) formutuje cel zgodnie z koncepcjg wyznaczania celéw w dziedzinie
planowania

integralng czes¢ wszystkich obowigzkowych
zajgc¢ teoretycznych i praktycznych.

PGF.07.7.3.(3) sporzadza liste kontrolng czynnosci niezbednych do wykonania zadania

PGF.07.7.3(4) grupuje zadania wedtug kryterium waznosci i pilnosci

PGF.07.7.3 (5) okresla terminy wykonania zadan i rezerwy czasowe

PGF.07.7.3 (6) szacuje budzet planowanego zadania

PGF.07.7.3 (7) okresla $rodki i narzedzia do wykonania zadan

PGF.07.7.4 ponosi
odpowiedzialnos$¢ za podejmowane
dziatania

PGF.07.7.4 (1) wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane
dziatania

Realizacja efektéw ksztatcenia stanowi
integralng cze$¢ wszystkich obowigzkowych

PGF.07.7.4 (2) identyfikuje przyczyny i skutki zachowan ryzykownych

zajg¢ teoretycznych i praktycznych.

PGF.07.7.4 (3) rozpoznaje przypadki naruszania norm i procedur postepowania

PGF.07.7.5. wspotpracuje w zespole

PGF.07.7.5.(1) formutuje wnioski na podstawie opinii cztonkéw zespotu

Realizacja efektow ksztatcenia stanowi

~ [~ |~ |~

PGF.07.7.5.(2) ustala warunki wspétpracy w zespole

integralng czes¢ wszystkich obowigzkowych

PGF.07.7.5.(3) rozpoznaje zachowania destrukcyjne i hamujgce wspétprace w zespole

zajgc¢ teoretycznych i praktycznych.

PGF.07.7.5.(4) rozpoznaje kluczowe role w zespole

PGF.07.7.5.(5) identyfikuje funkcje konfliktu w organizaciji

PGF.07.7.5.(6) rozpoznaje sposoby rozwigzywania konfliktu w zespole

PGF.07.7.6. stosuje techniki
radzenia sobie ze stresem

PGF.07.7.6 (1) identyfikuje sytuacje wywotujgce stres

PGF.07.7.6 (2) wskazuje przyczyny sytuacji stresowych w pracy biurowej
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Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
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PGF.07.7.6 (3) rozpoznaje skutki stresu

Realizacja efektow ksztatcenia stanowi

PGF.07.7.6 (4) rozréznia techniki radzenia sobie ze stresem

integralng czes¢ wszystkich obowigzkowych
zajg¢ teoretycznych i praktycznych.

PGF.07.7.7 aktualizuje wiedze
i doskonali umiejetno$ci zawodowe

PGF.07.7.7 (1) wskazuje czynniki wptywajgce na rozwoéj zawodowy cztowieka

Realizacja efektow ksztatcenia stanowi

PGF.07.7.7 (2) rozréznia pojecia: kwalifikacje i kompetencje zawodowe

integralng czes¢ wszystkich obowigzkowych

PGF.07.7.7 (3) identyfikuje elementy kompetencji zawodowych dla pracownika
biurowego

zajaé teoretycznych i praktycznych.

PGF.07.7.7 (4) rozréznia formy i metody doskonalenia zawodowego

PGF.07.7.7 (5) sporzadza sciezke indywidualnej kariery zawodowej

PGF.07.8. Organizacja pracy matych zespotéw

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Zawarto$¢ opracowanego programu zajec
(temat zajec) *

PGF.07.8.1 planuje prace zespotu
w celu wykonania przydzielonych
zadan

PGF.07.8.1(1) rozréznia zadania indywidualne i zespotowe

Realizacja efektow ksztatcenia stanowi

PGF.07.8.1(2) systematyzuje etapy procesu planowania pracy zespotu

integralng czes¢ wszystkich obowigzkowych

PGF.07.8.1(3) identyfikuje zadania czgstkowe

zajg¢ teoretycznych i praktycznych.

PGF.07.8.1(4) identyfikuje zbiory zadah czgstkowych

PGF.07.8.1(5) sporzgdza harmonogram realizacji zadania

PGF.07.8.2 dobiera osoby do
wykonania przydzielonych zadan

PGF.07.8.2(1) grupuje zadania czgstkowe wedtug kryterium kompetencji niezbednych
do ich wykonania

Realizacja efektow ksztatcenia stanowi
integralng czes¢ wszystkich obowigzkowych

PGF.07.8.2(2) rozpoznaje kompetencje oséb pracujgcych w zespole

zajg¢ teoretycznych i praktycznych.

PGF.07.8.2(3) przydziela zadania wedtug kompetencji cztonkéw zespotu

PGF.07.8.2.3 kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan

PGF.07.8.2.3 (1) wymienia style kierowania

Realizacja efektéw ksztatcenia stanowi

PGF.07.8.2.3 (2) dobiera styl kierowania do warunkéw i mozliwosci zespotu

integralng czes¢ wszystkich obowigzkowych

PGF.07.8.2.3 (3) identyfikuje zasady efektywnego motywowania zespotu

zajgc¢ teoretycznych i praktycznych.

PGF.07.8.2.3 (4) dobiera narzedzia motywowania do warunkéw i potrzeb zespotu
pracownikow

PGF.07.8.2.3 (5) rozréznia poziomy delegowania uprawnien

PGF.07.8.2.3 (6) wskazuje korzysci z delegowania uprawnien

PGF.07.8.2.4 monitoruje i ocenia
jakos¢ wykonania przydzielonych
zadan

PGF.07.8.2.4(1) systematyzuje etapy oceny jakosci wykonania przydzielonych zadan
PGF.07.8.2.4(2) kontroluje jakos¢ wykonanych zadan wedtug przyjetych kryteriow

Realizacja efektow ksztatcenia stanowi
integralng czes¢ wszystkich obowigzkowych

PGF.07.8.2.4(3) udziela informacji zwrotnej

zajgc¢ teoretycznych i praktycznych.

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

Strona 139 z 146




Fundusze

£% i Unia Europejska M
e [ e
Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(kwalifikacja PGF.07 Wykonywanie przekazu reklamowego) (temat zaje¢) *
PGF.07.8.2.5 wprowadza PGF.07.8.2.5(1) rozréznia usprawnienia techniczne i organizacyjne wptywajgce na Realizacja efektow ksztatcenia stanowi
rozwigzania techniczne poprawe warunkéw i jakos¢ pracy integralng czes¢ wszystkich obowigzkowych
i organizacyjne wptywajgce na PGF.07.8.2.5(2) identyfikuje obszary wymagajgce usprawnien zajg¢ teoretycznych i praktycznych.

poprawe warunkow i jako$¢ pracy  |PGF.07.8.2.5(3) wskazuje rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajgce
warunki i jakos¢ pracy

PGF.07.8.2.5(4) wskazuje czynnosci zwigzane z wprowadzaniem zmian
poprawiajgcych warunki i jakos¢ pracy w organizacji

* Zawartos¢ opracowanego programu zaje¢ (temat zaje¢) — szczegoétowy opis realizowanych tematéw jednostek metodycznych (wynikajgcych z efektéw ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej znajduje sie w punkcie 4. Programy poszczegoélnych zajec

9. Praktyka zawodowa

Zatacznik 1: do programu nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych w zakresie kwalifikacji: PGF.07 Wykonywanie przekazu
reklamowego

9.1. Wprowadzenie

Praktyka zawodowa ma na celu poszerzenie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas kursu w rzeczywistych warunkach pracy. Zadania realizowane przez stuchaczy

w trakcie praktyki zawodowej powinny by¢ skorelowane z treSciami programowymi zrealizowanymi podczas zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego. W trakcie realizacji
programu praktyki stuchacze powinni doskonali¢ umiejetnosci wykonywania okreslonych zadan na roznych stanowiskach pracy. Wskazane jest dostosowywanie sposobu
realizacji programu praktyki zawodowej do specyfiki przedsiebiorstwa, w ktérym stuchacz odbywa praktyke.

Miejsce i forma realizacji

Praktyka powinna by¢ realizowana w: agencjach reklamowych, dziatach marketingowych duzych, srednich i matych przedsiebiorstw oraz agencjach PR, biurach ogtoszenh
i dziatach promociji, studiach graficznych lub innych przedsiebiorstwach posiadajgcych stanowisko spetniajgce wymaganiom programu praktyki zwigzanych
Zz wykonywaniem przekazu reklamowego.

Realizacja praktyki powinna by¢ oparta o stycznosé praktykanta z normalnym funkcjonowaniem pracownika, co pozwoli ha wykorzystanie umiejetno$ci zdobytych podczas
kursu w ramach realizacji efektow kompetencji personalnych i spotecznych i organizacji matych zespotow.
9.2. Cele ogodlne praktyk zawodowych:

e poglebianie oraz doskonalenie umiejetnosci opanowanych podczas kwalifikacyjnego kursu zawodowego, w rzeczywistych warunkach pracy.
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e podniesienie poziomu kwalifikacji praktycznych i umiejetnosci stuchaczy.
e poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w agencjach reklamowych, dziatach reklamy przedsiebiorstw, agencjach PR i innych firmach
zatrudniajgcych pracownikow na stanowiskach zwigzanych z wykonywaniem przekazu reklamowego.
9.3. Cele szczegétowe praktyk zawodowych:
Stuchacz/uczestnik potrafi:
e okres$la¢ warunki i organizacje pracy zapewniajgcg wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami wystepujgcymi w srodowisku pracy.

e organizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

e okresla¢ strukture organizacyjna przedsiebiorstwa oraz okresli¢ zadania poszczegodlnych stanowisk pracy
e rozpoznac¢ wtasciwe norm i procedur oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych

e stosowac zasady kultury i etyki w komunikacji z innymi osobami w srodowisku pracy

e gromadzi¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe

e wprowadzac¢ rozwigzania techniczne i organizacyjnie wptywajgcych na poprawe warunkow i jakos¢ pracy
e dobra¢ srodki stuzgce do opracowania przekazu reklamowego,

e planowaé wykonanie zadania

e wspOipracowacé w zespole

e sporzadzac list wytyczne dla opracowywania przekazu reklamowego (brief kreatywny)

e sporzgdzac strategie reklamowa

e stosowac zasady tworzenia tekstow reklamowych, projektow graficznych, wykonywania identyfikacji wizualnej, typografii
o stosowac techniki grafiki komputerowej w wytwarzaniu elementéw przekazu reklamowego

o stosowac techniki fotograficzne w wytwarzaniu elementéw przekazu reklamowego

e stosowac techniki multimedialne w wytwarzaniu elementéw przekazu reklamowego

e dobra¢ srodki prezentacji przekazu reklamowego,
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e stosowac programy komputerowe do gromadzenia i przetwarzania informacji oraz opracowania przekazu reklamowego,

o stosowac przepisy prawa oraz przestrzegac zasad etyki zawodowej, dotyczgcych tworzenia przekazu reklamowego,

e wykonywac rézne formy srodkéw reklamowych i innych narzedzi promocji,

e stosowac rozne formy i srodki projektowania reklamy,

o stosowac przepisy prawa autorskiego i wtasnosci intelektualnej,

e przedstawia¢ projekty reklamy produktéw i ustug,

e dobra¢ materialy i narzedzia do wykonywania srodkéw reklamowych,

e przygotowac reklame w wersji drukowanej i elektroniczne;j.

9.4. Wymiar praktyk zawodowych dla kwalifikacji PGF.07 Wykonywanie przekazu reklamowego

Tabela 17 Wymiar praktyk zawodowych dla kwalifikacji PGF.07 Wykonywanie przekazu reklamowego

Wymiar praktyk zawodowych llos¢ tygodni llos¢ godzin
X miesigc 4 140
2 (praktyki powinny by¢ realizowane w wymiarze: 7 godzin dziennie)

Propozycja przydziatu godzin na praktyki zawodowe dla drugiej kwalifikacji PGF.08. Zarzgdzanie kampanig reklamowg, wchodzgcej w sktad zawodu technik reklamy:

4 tygodnie, 140 godzin (praktyki powinny byc¢ realizowane w wymiarze: 7 godzin dziennie)

9.5. Materiat nauczania praktyk zawodowych z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia (realizowany przez uczestnika kursu)

Tabela 18 Materiat nauczania praktyk zawodowych z uwzglednieniem opisu efektoéw ksztatcenia (realizowany przez uczestnika kursu)

Liczba

Tematy zajeé cme

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Podstawowe zasady 20
bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania prac
biurowych.

Struktura organizacyjna
przedsiebiorstwa

Postuguje sie pojeciami z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

wymienia regulacje wewngtrzzaktadowe zwigzane z bezpieczenstwem i higieng
pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig

wyjasnia pojecia: choroba zawodowa, wypadek przy pracy

rozroznia znaki informacyjne zwigzane z przepisami ochrony przeciwpozarowej
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promocyjne reklamowe

biznesowych i marketingowych -
okresla znaczenie branzy reklamowej
w gospodarce -
charakteryzuje struktury -
organizacyjne specyficzne dla agencji
reklamowej »

Tematy zajec ;Iocdz;i Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
— Uprawnienia instytucji oraz stuzb — wskazuje zasady postepowania na wypadek pozaru w miejscu pracy
dziatajgcych w zakresie ochrony — identyfikuje zastosowanie gasnic po znormalizowanych oznaczeniach literowych
pracy i ochrony srodowiska —  wskazuje zasady recyklingu zuzytych czesci urzgdzen biurowych i wyposazenia
—  Okresla prawa i obowigzki —  wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy i ochrony
pracownika oraz pracodawcy w Srodowiska
zakresie bezpieczenstwa i higieny - wymienia zadania i uprawnienia instytucji i stuzb dziatajgcych w zakresie
pracy ochrony pracy i ochrony srodowiska
— rozrdznia rodzaje profilaktycznych badan lekarskich
— rozroznia rodzaje obligatoryjnych szkolen
— ) identyfikuje system kar dla pracownika z tytutu nieprzestrzegania przepiséw
bezpieczenstwa i higieny w trakcie wykonywania pracy
—  wskazuje obowigzki pracownika i pracodawcy w zakresie zapobiegania
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
— rozroznia rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy i choréb zawodowych
Dziatania marketingowe, 50 — okresla role reklamy w dziataniach |- okresla cele biznesowe i marketingowe dziatar reklamowych

analizuje potencjalne efekty biznesowe i marketingowe dziatan reklamowych
opisuje udziat reklamy w budowaniu wynikéw makroekonomicznych

wskazuje funkcje reklamy w kreowaniu popytu na towary i ustugi

wymienia dziaty w agencji reklamowej w tym obstugi klienta, strategii, kreacji,
produkcji

opisuje zadania realizowane w poszczegoélnych dziatach w agencji reklamowe;j

Realizacja elementéw przekazu
reklamowego

70

charakteryzuje zasady tworzenia
przekazu reklamowego

tworzy liste wytycznych dla -
opracowywania przekazu
reklamowego (brief kreatywny) -
stosuje zasady tworzenia tekstow
reklamowych -

wymienia zasady tworzenia przekazu reklamowego: okreslenie tresci, struktury,
ksztattu przekazu

wymienia cechy przekazu reklamowego, np. atrakcyjnos¢, sugestywnosé,
zapamietywalnos¢, oryginalno$¢, adekwatno$¢ dla odbiorcéw, etycznosc
wymienia etapy tworzenia przekazu reklamowego, np. strategia komunikacji,
opracowanie idei przewodniej (big idea), opracowanie konkretnej reklamy
okre$la zawartos¢ elementdw briefu spisuje wytyczne dla planowanych dziatan
reklamowych

dobiera forme do tresci przekazu

postuguje sie zasadami kompozyciji
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Tematy zajec

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

— dobiera kolorystyke projektu
— dobiera rodzaj, charakter i wielko$¢ fontéw do ukfadu graficznego i charakteru
prezentowanych tresci

Produkcja przekazow
reklamowych

— postuguje sie dokumentacjg
dotyczgcy przygotowania rekl

— postuguje sie dokumentacjg
dotyczaca przygotowania rekl

— wykonuje projekty reklamy
zewnetrznej

— wykonuje projekty reklamy do

wykonuje elementy identyfikacji wizualnej

odczytuje szkic, makiete, projekt

odczytuje informacje z briefu niezbedne do wykonania projektéow reklamy
amy — odczytuje dokumentacje technologiczng

— ustala parametry technologiczne wyrobu

— przygotowuje kalkulacje wykonania reklamy

— odczytuje szkic, makiete, projekt

amy

umieszczenia w mediach cyfrowych | odczytuje informacje z briefu niezbedne do wykonania projektow reklamy

— odczytuje dokumentacje technologiczng

— ustala parametry technologiczne wyrobu

— przygotowuje kalkulacje wykonania reklamy

— odczytuje szkic, makiete, projekt

— odczytuje informacje z briefu niezbedne do wykonania projektow reklamy
— odczytuje dokumentacje technologiczng

— ustala parametry technologiczne wyrobu

— przygotowuje kalkulacje wykonania reklamy

— odczytuje szkic, makiete, projekt

— odczytuje informacje z briefu niezbedne do wykonania projektow reklamy
— odczytuje dokumentacje technologiczng

— ustala parametry technologiczne wyrobu

— przygotowuje kalkulacje wykonania reklamy

— dobiera adekwatne do briefu formy reklamy zewnetrzne;j

—  wykonuje reklame zewnetrzng, np. ambient, billboard, event, marketing
doswiadczen, materialy i instalacje w punkcie sprzedazy, na ekranach
cyfrowych

— wykonuje elementy przekazu reklamowego do zamieszczenia na witrynie
internetowej
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Tematy zajec s Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
— wykonuje elementy przekazu reklamowego do umieszczenia w mediach
spotecznosciowych
— wykonuje elementy przekazu reklamowego do zamieszczenia na portalach
internetowych

— wykonuje elementy przekazu reklamowego do zamieszczenia na platformach
sprzedazowych: sklep internetowy, platforma aukcyjna

—  wykonuje elementy przekazu, uwzgledniajgc specyfike kanatéw komunikacji
reklamowej w internecie: emailing, urzagdzenie mobilne

t aczna liczba godzin praktyki zawodowej 140
Praktyki zawodowe realizujg wszystkie efekty z kwalifikacji pierwszej PGF.07. Liczba godzin przeznaczonych na realizacje poszczegoélnych tresci wynika ze specyfiki
i zakresu dziatan pracodawcy.

9.6. Procedury osiggania celéw ksztatcenia praktyk zawodowych

Propozycje metod nauczania,
— Podajgca — wyjasnienie
— Problemowa — metoda przypadkow, aktywizujgce
— Programowane — z uzyciem komputera

— Praktyczne - dziatania praktyczne wykonywane pod opiekg opiekuna praktyki oraz samodzielnie

Obudowa dydaktyczna
Srodki i materiaty dydaktyczne

Zajecia powinny odbywac sie u pracodawcy. Osoba odbywajgcej praktyke powinna mie¢ zorganizowane stanowisko pracy wyposazone podobnie jak pracownikow
wykonujacych zadania zawodowe.

9.7. Warunki realizacji praktyk zawodowych

Realizacja praktyki zawodowej powinna by¢ prowadzona w $cistej korelacji z innymi przedmiotami ksztatcenia zawodowego. Zajecia odbywajg sie w formie pozaszkolnej.
Stuchacz powinien wykonywa¢ zadania indywidualne oraz podejmowac zadania zespotowe. Efekty ksztatcenia wskazane jako zajecia praktyczne w ramach ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych nie mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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9.8. Sposob i forma zaliczenia praktyk zawodowych

Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika
Zaleca sig:

Prowadzenie przez stuchacza dzienniczka praktyk (wedtug wzoru przekazanego przez organizatora kursu) oraz gromadzenie efektéw swojej pracy (projekty, wydruki itp.)
w ramach kompletowania portfolio. Dokumentacja powinna zosta¢ przekazana osobie odpowiedzialnej za ocene realizacji praktyki i ma na nig wptyw.

Sposéb i forma zaliczenia praktyki

Praktyka zawodowa jest realizowana i dokumentowana zgodnie z regulaminem praktyk zawodowych. Stuchacz powinien otrzymaé program praktyki zawodowej, taki sam
powinien by¢ dostarczony do miejsca odbywania praktyki. Stuchacz ma obowigzek prowadzenia dokumentacji odbycia praktyki tj. dzienniczek i teczka zawierajgca prace
projektowe. Opiekun praktyki zawodowej na zakonczenie praktyk dokonuje pisemnej oceny pracy stuchacza oraz opinie o pracy i umiejetnosciach praktykanta. Opiekun
proponuje ocene koncowg z praktyki zawodowej. Oceny pracy powinna obejmowac: rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan, punktualnos¢, sumiennosé, zdyscyplinowanie,
pracowitos¢, doktadno$¢ i samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan, odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie, zainteresowanie zadaniami, kreatywnosé, wtasng inicjatywe,
otwarto$¢ na nowe dziatania, umiejetno$¢ wspétpracy z innymi oraz kulture osobistg i zawodowsa.
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