Ep TOPeJSI(.le B Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

PROGRAM NAUCZANIA
KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH

BPO.03.4. Wykonywanie zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby

w zakresie kwalifikacji

BPO.03. Wykonywanie dzialan ratowniczych

wyodrebnionej w zawodzie

technik pozarnictwa 311919

Branza ochrony i bezpieczenstwa osob i mienia (BPO)

Warszawa 2021



Eﬂ?guggsekie Rzeczpospolita Unia Europejska [IE.
P€) Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

* 4 %

Wiedza Edukacja Rozwdj

* 4 %

Autor: dr Beata Stuzalska, dr Jarostaw Stuzalski

Recenzenci:

Recenzent 1 — nauczyciel uczacy w zawodzie, w ktérym wyodrebniono dang kwalifikacje lub nauczyciela konsultanta w zakresie
ksztatcenia zawodowego dr Ludmita Walaszczyk,

Recenzent 2- przedstawiciel pracodawcow witasciwy dla danego zawodu dr Krzysztof Symela.
Ekspert: mgr inz. Mariusz Przygoda

Polska Rama Kwalifikacji - 4

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
BPO.03.4. Wykonywanie zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby

Strona 2 z 49



Ep ro pEJSKIe B Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Program opracowany we wspoétpracy podmiotéw z otoczenia spoteczno-gospodarczego wskazanego we wniosku o powierzenie
grantu na opracowanie modelowego kwalifikacyjnego kursu zawodowego (KKZ): I1zba Gospodarcza KRAG TURYSTYKI
ZDROWOTNEJ.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
Os priorytetowa |l
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
Dziatanie 2.14. Rozw0j narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie
Konkurs nr POWR.02.14.00-1P.02-00-003/19

Opracowanie modelowych programéw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (KKZ)

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
BPO.03.4. Wykonywanie zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby

Strona 3z 49



Fu ndus_ze .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska o
Polska Europejski Fundusz Spoteczny o

* 4 %

* %

Spis tresci

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH BPO0.03.4. Wykonywanie zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby

VAV o1 (01T (o 4= o 1T PP P R PPRP PR PPRPTRN 5
2. Plan zajeé KUrsu UmiI€JEINOSCI ZAWOUOWYCR ... .uiiiiiiiiit ittt ettt ottt e e a et e 4o a ket o4 oAk et e 4 sk E et e 42k b e e 444 HkE e e 44 a ke £ 4442k R e e e 4 4ok R et £ 44 n et 444k E et a4 4R b et e e e s b et e e e s bn e e e e anbneeeeennee 8
2.1. POgrupowani€ EfEKIOW KSZEBICENIA ......cocueeiiiiieiiie ettt e et e e ettt e e s s et e e s me et e e e s e et e e s se et e e e s s e e e e s an s et e e s n s et e e s ane et e e s nne e e e s mne e e e s nn et e e s nneeeesannneeesanneeenan 8
2.2. Okreslenie liczby godzin Na KSZIAICENIE ZAWOUOWE ......c....eiiiiieieeeee ettt e et e e st e e st e e s e s bt e e s e s s et e s e s b e e e e e nr e e e s e nb e e e s enbeeesennreeesenreneseanreneseannenes 19
2.3. Plan Kursu Umi€JEIN0OSCI ZAWOUOWYCR ...coiiiiii ittt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaeeeeeeeeeeeeetaeaeeaeaeeeeeeaaeaeeeeeteeeeeaeaeesesaeesesaeanens 22
O Ll A= o1 T o TF- I S U A PP PP TP PP UUPPR 23
v/ e (o Te =10 0 VAN oY1 ydw.4=Ye [o] [ )Y/ o < - o 20 P 23
4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Stuzba w 0Chroni€ PrzeCiWPOZAIOWE] .........eeiiiuiieiiiiiiee ettt ettt e e et e e s st e e e s sabe e e s e s abeeesesabeeeseaareeeseanrenesennreeessnnnenes 23
o I B 7= L= oo o | o L= o] =T [ 11T (U OO PP PP OTPPTPP 23

o R 0T [y o7 Te (o] (o 1NV =N o] =To | 0 o) U PRSP PP SOPPPTPP 23
4.1.3. Procedury 0Sigganial CEIOW KSZEBICENMIA .........coiiiiiii ittt ottt h bt e ottt et a4k ettt o4k b e et o4k b e et e 42k b et e o4k b et e e 4R kbt e e 4Rk e et o4 aa ke et a4 n b bt e e e anbb et e e anbn e e e e nnnree s 27
4.1.4. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych StUChACZA/UCZESINIKE ............oiiiiiiiiiiiiiiii ettt e s e e sneeeas 28

4.2. Program nauczania dla przedmiotu: SPOIM POZAIMICZY ......c..ueeiiiiieiiiiieee ettt ettt e e sttt e e s sttt e e s sbeeeeasabe e e e s s beeeesaaseeessaaseeeeeaabeeeeaaaseeeseanseeesaaabeneseanneeeseanranesannnenesennnenes 28
o T O =1 L= o Yo [o] [ T= I o] =T | .1 ] (1 SRR 28
VR O (SR dod=Te o) (oY N o Yo [ 4 (o] (1 [ O OPPPUPP PP 29
4.2.3. Procedury 0Sigganial CEIOW KSZEBICENMIA .........coi ittt ottt ekttt oottt ook bttt o4kttt ook b e et o4k b et e o4k b e et e 4R b b et a4k ke e e a4 abb e e e e an b et e e e enbb e e e e aabn e e e e nnnree s 30
4.2.4. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych StUChACZA/UCZESINIKE ............oiiiiiiiiiiiiii ettt e s saba e e e sneeeas 32

4.3. Program nauczania dla przedmiotu: Psychologia w dziataniaCh ratOWNICZYCR .........coei ittt e e e e e e e e st e e e e e e s e s nnreeeeeeeeesannnnee 33
G T B 071 [ o Yo [o] [ TN o] = Te | 1T ] (1 PP OO PPPP RPN 33

R IR O [N {074 =Te o) (oMY =N o rd Yo [ (o] (1 [P OP PP PPPP TR 33
4.3.3. Procedury 0Siggania CEIOW KSZEAICENIA ........coi ittt oottt e oo oottt e e e e oo 4o M bt b ettt e e e e e oaa R b e be e et e e e e a4 aa b e b et et e e e e e e e anb bbbt e e e e e e e e annbbebeeeeeeeaannnbbnneeeaeas 34
4.3.4. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych StUChACZalUCZESTNIKA .........ooiuuiuiiiiiie et e e e e e e reeeeeas 35

R S [N Tl W o o T =10 U I s 6 A PSPPSR PR 35
6. Wykaz literatury oraz niezbednych Srodkdw i materiatOow dydaKLYCZNYCN ........o.uiiiiiiiii et e st e e e sttt e e e s s bt e e e et bt e e e sabbe e e e anbbe e e e anbbeeesanbbeeeeaneee 40
O VY VA 11 =T = LU YOO PP PO UOPPT TP 40
6.2. Wykaz niezbednych SrodkOw i materiatOw AYAAKLYCZNYCR ......ciiiiiiiiiiiiiiiiieecee ettt e e e e s e sttt et e e e e e s saabt bt e eeeeees s asseaeeeaeeesessssbeaaaeaeesssnsssbesaaeeesssnnssrenneees 44
FARS] oJer o) ol R (o] g nat= Y= lovd=) o TE= I (U] <O PP SRR 45
8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnoSCi OPracoOWaNEGO PrOGIAMU KUISU .........uuteiiteieeeiaitttetetaae e e s e attteeeaeaasaaaateteeeeaaasaaaatateeeeeaeseaaanbeeseeeaaeeeaannbbbseeeaaesssannbasseeeaaesaaansbnneaaaans 46

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
BPO.03.4. Wykonywanie zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby

Strona 4 z 49



Xk

* %

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska [

Ep rOPEJSKIe B Polska Europejski Fundusz Spoteczny o
Wiedza Edukacja Rozwdj x

Kurs umiejetnosci zawodowych zostat opracowany dla tylko dla jednej czesci efektéw ksztatcenia - jednostki efektéw ksztatcenia (JEK) BPO.03.4. Wykonywanie zadan
zwigzanych z przebiegiem stuzby.
1. Wprowadzenie

Kurs umiejetnosci zawodowych jest krotkg formg ksztatcenia zawodowego z zakresu wybranych zagadnieh podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, w zakresie
jednej czesci efektdw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikaciji.

Od 1 wrzesnia 2020 r. ksztatcenie na kursach umiejetnosci zawodowych, odbywa sie w oparciu o program nauczania uwzgledniajgcy:

— podstawe programowg ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, w zakresie jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej
kwalifikacji albo

— efekty ksztalcenia wiasciwe dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych.

Osoba, ktéra ukonczyta kurs umiejetnosci zawodowych i podejmuje ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, moze byé zwolniona z zajec, ktére byly juz
prowadzone w ramach ukonczonego kursu umiejetnosci zawodowych.

Zwolnienie nastepuje po ztozeniu wniosku przez zainteresowanego stuchacza i przedtozonego zaswiadczenia o ukohczeniu kursu. Takie rozwigzanie umozliwia stopniowe
zdobywanie kwalifikacji poprzez uczenie sie na krétszych kursach umiejetnosci zawodowych i mozliwosci zaliczenia efektéw takiego ksztatcenia przy podejmowaniu
dalszej nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Jest to rozwigzanie wychodzace naprzeciw potrzebom oséb dorostych, podejmujgcych dalsze ksztatcenie lub
doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowe;.

Kursy umiejetnosci zawodowych mogag by¢ organizowane i prowadzone przez:

— publiczne i niepubliczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, z wyjgtkiem szkét artystycznych - w zakresie zawodéw, w ktorych ksztalcg, oraz w zakresie
innych zawodéw przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w ktérych ksztaici szkota;

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego.
Mozliwe formy ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych to:

— dzienna — odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu;

— stacjonarna — odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu;

— zaoczna — odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzieh przez 2 dni.

Wymagania wstepne dla stuchaczy
Uczestnikami kursu umiejetnosci zawodowych mogg by¢: osoby doroste, ktére spetnity obowigzek szkolny;
Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
BPO.03.4. Wykonywanie zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby
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oraz w uzasadnionych przypadkach inne osoby, ktére spetniajg ponizsze warunki:

— osoby niepetnoletnie, ktére ukonczyly gimnazjum, majg skohczone 15 lat, ale ze wzgledéw zdrowotnych lub spowodowanych sytuacjg zyciowg nie mogg podjgc
nauki w szkole ponadgimnazjalnej;

— osoby spetniajgce warunki okreslone w akcie wykonawczym w sprawie przypadkéw, w ktérych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyjaé
osobe, ktéra ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkéw, w ktérych osoba, ktdra ukonczyta osmioletnig szkote podstawowg, moze spetnia¢ obowigzek nauki przez
uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy.

Klasyfikacja zawoddw szkolnictwa branzowego nie wskazuje szczegdlnych wymagan wstepnych dla uczestnikow kursu w zakresie kwalifikacji BPO.03. Wykonywanie
dziatan ratowniczych. Dla zawodu technik pozarnictwa nie wskazano szczegdlnych uwarunkowan zwigzanych z ksztatceniem w zakresie kwalifikacji BPO.03.
Wykonywanie dziatan ratowniczych wyodrebnionej w zawodzie. Nie dopuszcza sie mozliwosci wykonywania zawodu przez osoby z dysfunkcjami lub osoby
niepetnosprawne.

Uczestnikami kursu umiejetnosci zawodowych mogg by¢ osoby posiadajgca zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztalcenia w zawodzie, w ktérym wyodrebniona jest dana kwalifikacja. Osoba kwalifikowana na odbywa badania lekarskie zwigzane z realizacjg zaje¢ praktycznych
z uzyciem sprzetu ochrony drég oddechowych, ¢wiczenia na wysokosci, test umiejetnosci ptywania.

Forma i zakres wspotpracy z pracodawcami

Dla poszczegdélnych przedmiotéw oraz dziatéw programowych proponowane formy i zakres wspétpracy w pracodawcami sg uzaleznione od specyfiki zaje¢ edukacyjnych
oraz wymagan podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie kwalifikacji.

W zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych proponowane formy i zakres wspétpracy to:

— konsultacje w zakresie tematyki zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem wiadomosci i umiejetnosci odczekiwanych przez pracodawcow ze wzgledu na specyfike
lokalnego rynku pracy oraz ze wzgledu na postep techniczny i wprowadzanie innowacyjnych branzowych rozwigzan w tresci ksztafcenia,

— wspodtpraca przy diagnozowaniu wiedzy i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy kursu,
— realizacji wycieczek zawodowych i wizyt studyjnych uzupetniajgcych realizowany program kursu,
— doposazanie pracowni szkolnych w nowoczesne branzowe srodki dydaktyczne,

ponadto w zakresie ksztatcenia praktycznego optymalna forma i zakres wspotpracy to: realizacja zaje¢ praktycznych w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
BPO.03.4. Wykonywanie zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby
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Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych jest to program przedmiotowy o strukturze spiralnej.

Struktura programu nauczania kursu umiejetnosci zawodowych zawiera:

nazwe formy ksztatcenia;
czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposéb jego organizacii;

wymagania wstepne dla uczestnikéw i stuchaczy, ktére w przypadku stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i uczestnikow kurséw umiejetnosci
zawodowych uwzgledniajg takze szczegdlne uwarunkowania zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie lub kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, okreslone
w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego;

cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub uczestnikdw
ksztatcenia w formach pozaszkolnych, w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci;

plan nauczania okre$lajgcy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar;

tre$ci nauczania w zakresie poszczegdlnych zajeg;

opis efektéw ksztatcenia;

wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;

sposoéb i forme zaliczenia.

Podmioty prowadzace ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniaja:

dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzacymi zajecia;
materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc;

biezgcg kontrole postepéw w nauce stuchaczy lub uczestnikéw, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych
przez podmiot prowadzacy ksztatcenie;

biezgcg kontrole aktywnosci oséb prowadzgcych zajecia.

Podmioty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych sg obowigzane zorganizowaé szkolenie dla stuchaczy lub uczestnikéw przed rozpoczeciem zajeé
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, dotyczace metod i zasad ksztatcenia oraz obstugi wykorzystywanego oprogramowania.

Zaliczenie ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nie moze odbywac sie z wykorzystaniem tych metod i technik.

Zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych nie mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
BPO.03.4. Wykonywanie zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby
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Program kursu umiejetnosci zawodowych zostat opracowany we wspétpracy z Matopolskg I1zbg Rzemiosta i Przedsiebiorczos$ci oraz Eurokreator s.c. Rafat Kunaszyk,

Anna Kunaszyk.

2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

2.1. Pogrupowanie efektow ksztatcenia

Na etapie grupowania efektow ksztatcenia jednym z przyjetych kryteriéw do grupowania jest mozliwos¢ ksztatcenia na odlegtosé.

Tabela 1. Przyporzgdkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegolnych przedmiotéw

Efekty ksztatcenia Liczba Przedmiot 1 Przedmiot 2 Przedmiot 3
Stopniowane efektéw ksztatcenia efekt|godzin na e e Stuzba Sport Psychologia
kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt efekt w ochronie L. w dziatlaniach
pomaocniczy ep ksztatcenia przeciwpozarowej pozarniczy ratowniczych
postepuje zgodnie z wymaganiami 6 — wykonuje czynnosci stuzbowe z zachowaniem zasady X
okreslonymi w regulaminach zaleznosci stuzbowej i drogi stuzbowej
stuzbowych oraz z zasadami etyki — stosuje regulamin dotyczgcy umundurowania
zawodowej: - charakteryzuje postawy wspétzycia w $rodowisku
a) charakteryzuje regulaminy zawodowym
obowigzujgce w stuzbie
b) charakteryzuje zasady
noszenia umundurowania
i okolicznosci warunkujgce
jego dobor
c) stosuje zasady etyki
zawodowej
ek
postepuje zgodnie z regulaminem 8 — rozrdznia stopnie stuzbowe X
musztry i ceremoniatem pozarniczym: — odrdznia przetozonego od podwtadnego
a) przyjmuje postawe zasadniczg - stosuje elementy musztry podczas petnienia stuzby
i swobodng — petni funkcje opisane w scenariuszu uroczystosci

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
BPO.03.4. Wykonywanie zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby
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Efekty ksztatcenia Liczba Przedmiot 1 . Przedmiot 3
. ) . . . Przedmiot 2 .
Stopniowane efektéw ksztatcenia efekt|godzin na e e Stuzba Sar Psychologia
kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt efekt w ochronie s w dziataniach
2 . . . . pozarniczy )
pomocniczy ep ksztalcenia przeciwpozarowej ratowniczych
b) oddaje honory w okreslonych
sytuacjach
c) postepuje zgodnie
Z ceremoniatem pozarniczym
podczas uroczystosci
ek
opisuje zadania i organizacje ochrony 6 — wylicza przepisy regulujgce organizacje ochrony X
przeciwpozarowej i administracji przeciwpozarowej
publicznej: — wylicza zadania ochrony przeciwpozarowej
a) charakteryzuje pojecie - opisuje organizacje ochrony przeciwpozarowe;
panstwa - wylicza podmioty odpowiedzialne za ochrone
b) okresla funkcje panistwa przeciwpozarowg oraz ich zadania w tym zakresie
c) definiuje pojecia: prawo, akt -~ wylicza zadania Panstwowej Strazy Pozarnej
normatywny, norma prawna, —  opisuje zasady wspétpracy jednostek organizacyjnych
przepis prawny, zrodio prawa ochrony przeciwpozarowej
ek — wymienia przepisy prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej i administracji publicznej
charakteryzuje warunki i wymagania 6 — wylicza komponenty postawy zawodowej X
petnienia stuzby ek - opisuje cechy psychofizyczne niezbedne w zawodzie
strazaka
— wyjasnia proces komunikacji interpersonalnej
— opisuje istote sytuacji trudnych
— wymienia reakcje indywidualne i zbiorowe zwigzane
z wystgpieniem sytuacji trudnej
— opisuje sposoby postepowania w wybranych sytuacjach
trudnych zwigzanych z dziataniami ratowniczo-gasniczymi
— wyjadnia pojecie i zrodia stresu w stuzbie
stosuje techniki radzenia sobie ze 6 — wymienia niekonstruktywne formy radzenia sobie ze stresem X
stresem ek

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Fundusze

Europejskie

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

* ¥ %

* 4 %

Efekty ksztatcenia
Stopniowane efektéw ksztatcenia efekt
kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt

Liczba
godzin na
efekt

Kryteria weryfikacji

Przedmiot 1
Stuzba
w ochronie

Przedmiot 2
Sport

Przedmiot 3
Psychologia
w dziataniach

X . . . .| pozarniczy )
pomocniczy ep ksztatcenia przeciwpozarowej ratowniczych
— wskazuje formy konstruktywnego radzenia sobie ze stresem
w stuzbie i poza nig
— wymienia zagrozenia zwigzane z niektérymi sposobami
radzenia sobie ze stresem
— przeprowadza ¢wiczenie relaksacyjne
udziela wsparcia psychicznego 6 — wskazuje formy wsparcia psychicznego po zdarzeniach X
osobom potrzebujgcym pomocy ek traumatycznych
— wspiera poszkodowanych podczas dziatan ratowniczych,
biorgc pod uwage ich stan i wiek
uprawia indywidualne i zespotowe 8 — opisuje zasady gier zespotowych i innych dyscyplin X
dyscypliny sportowe ek sportowych
— stosuje obowigzujgce zasady i przepisy w trakcie gier
zespotowych
— stosuje poznane elementy techniczne w trakcie gier
— uczestniczy w grach zespotowych
— uprawia biegi
— pokonuje rézne dystanse w konkurencjach biegowych
bierze udziat w zawodach sportowo- 8 — charakteryzuje konkurencje sportu pozarniczego X

pozarniczych ek

— stosuje zasady konkurencji sportu pozarniczego

— pokonuje przeszkode w konkurencji ,pozarniczy tor
przeszkod”

— wykonuje zadanie w konkurencji ,éwiczenie bojowe” i
.Sztafeta pozarnicza”

— wspina sie przy uzyciu drabiny hakowej

— wykonuje konkurencje ,pozarniczy tor przeszkod”

— uczestniczy w wykonaniu konkurenciji ,sztafeta pozarnicza”

— uczestniczy w wykonaniu konkurenciji ,wiczenie bojowe”

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
BPO.03.4. Wykonywanie zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby

Strona 10 z 49



Fu ndus_ze .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

* ¥ %

* 4 %

Efekty ksztatcenia Liczba Przedmiot 1 . Przedmiot 3
. ) . . . Przedmiot 2 .
Stopniowane efektéw ksztatcenia efekt|godzin na e e Stuzba Sar Psychologia
kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt efekt w ochronie L. w dziataniach
X . . . . pozarniczy )
pomocniczy ep ksztatcenia przeciwpozarowej ratowniczych
stosuje programy komputerowe 10 — objasnia zastosowanie Systemu Wspomagania Decyz;ji X
wspomagajgce dysponowaniem sit i Panstwowej Strazy Pozarnej
$rodkow ek — definiuje pojecia stosowane w Systemie Wspomagania
Decyzji Panstwowej Strazy Pozarnej
— dodaje i modyfikuje sity i srodki, korzystajgc z Systemu
Wspomagania Decyzji Panstwowej Strazy Pozarnej
— korzysta z systemu informacji przestrzennej podczas dziatan
ratowniczych
— odczytuje informacje z map cyfrowych
Razem liczba godzin w jednostce 64
efektow ksztalcenia
przestrzega zasad kultury i etyki - — opisuje reguty i procedury obowigzujgce w srodowisku pracy X X X
podczas realizacji zadan zawodowych — stosuje reguly i procedury obowigzujgce w $rodowisku pracy
ep — stosuje zasady rzetelnosci, lojalnosci i uczciwosci
zawodowej
planuje dziatania zgodnie - — sporzadza harmonogram realizacji wskazanego zadania X X X
z mozliwosciami ich realizacji ep - realizuje zadania zgodnie z harmonogramem
ponosi odpowiedzialnos¢ za - — wyjadnia zakres odpowiedzialnosci za podejmowane X X X
podejmowane dziatania ep decyzje i dziatania
— wylicza formy nagréd i kar stosowanych w stuzbie
wykazuje sie kreatywnoscig - — opisuje metody i sposoby rozwigzywania probleméw X X X
| otwartoscig na zmiany ep - podejmuije inicjatywe w nietypowej sytuagji
— ocenia rézne opcje dziatania
— stosuje metody i sposoby rozwigzania probleméw
stosuje techniki radzenia sobie ze - — wskazuje przyczyny sytuacji stresogennych X X X

stresem ep

minimalizuje skutki stresu
wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w
pracy zawodowej

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych

BPO.03.4. Wykonywanie zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby
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Fundusze

curopelsie pecponoita s 1
Wiedza Edukacja Rozwdj x
Efekty ksztatcenia Liczba Przedmiot 1 . Przedmiot 3
. ) . . . Przedmiot 2 .
Stopniowane efektéw ksztatcenia efekt|godzin na e e Stuzba Sar Psychologia
kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt efekt w ochronie L. w dziataniach
X . . . . pozarniczy )

pomocniczy ep ksztatcenia przeciwpozarowej ratowniczych
aktualizuje wiedze i doskonali - — wylicza kierunki rozwoju zawodowego X X X
umiejetnosci zawodowe ep - stosuje formy aktualizacji wiedzy

— charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetenciji

niezbednych w zawodzie

— planuje wiasny rozwoéj zawodowy
negocjuje warunki porozumien ep - — opisuje warunki wspotpracy i porozumien X X X

— opracowuje tres¢ prostej umowy

— opisuje typowe strategie i taktyki negocjacyjne

— negocjuje prostg umowe lub porozumienie
stosuje zasady komunikaciji - — wylicza zasady komunikaciji interpersonalnej X X X
interpersonalnej ep - rozpoznaje komunikaty niewerbalne

— charakteryzuje ogélne zasady komunikaciji interpersonalnej

— interpretuje komunikaty niewerbalne

— stosuje aktywne metody stuchania
wspétpracuje w zespole ep - — rozpoznaje przydzielone zadanie w pododdziale podczas X X X

dziatan ratowniczych i éwiczeh

— opisuje zasady wspotpracy w zespole

— wykonuje zadania w ramach pracy zespotowe;j

— przestrzega zasad pracy zespotowej
Razem liczba godzin w jednostce -
efektéw ksztatcenia
planuje i organizuje prace zespotu w - — wyznacza zadania dla czionkéw zespotu X X X
celu wykonania przydzielonych zadan — analizuje przebieg wykonania przez cztonkéw zespotu
ep przydzielonych zadan
dobiera osoby do wykonania - — rozpoznaje mocne i stabe strony swoich wspétpracownikéw X X X

przydzielonych zadan ep

— rozwija umiejetnosci zawodowe swoich wspotpracownikéw
— motywuje do r6znego rodzaju zachowan swoich
wspotpracownikéw

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
BPO.03.4. Wykonywanie zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

** %

* 4 %

Efekty ksztatcenia
Stopniowane efektéw ksztatcenia efekt
kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt

Liczba
godzin na
efekt

Kryteria weryfikacji

Przedmiot 1
Stuzba
w ochronie

Przedmiot 2
Sport

Przedmiot 3
Psychologia
w dziataniach

organizacyjne wptywajgce na poprawe
warunkéw i jakos¢ pracy ep

zadaniami zawodowymi

doskonali sie wspdlnie z cztonkami zespotu uwzgledniajgc
nowe rozwigzania technologiczne i nowy sprzet pojawiajgcy
sie w branzy

akceptuje nowe sposoby realizacji zadania zaproponowane
przez cztonkdéw zespotu zwiekszajgce wzajemng
odpowiedzialnosé

X . . . .| pozarniczy )
pomocniczy ep ksztatcenia przeciwpozarowej ratowniczych
kieruje wykonaniem przydzielonych - analizuje umiejetnosci zawodowe cztonkéw grupy X X X
zadan ep dopasowuje sposrdd cztonkdw zespotu osoby do wykonania

danego zadania zawodowego uwzgledniajgc ich wiedze
monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania - dobiera metody i techniki pracy w zespole do wykonania X X X
ep zadan zawodowych

analizuje osiggniete wyniki pracy swoich czionkéw zespotu

stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej

monitoruje stopien realizacji przydzielonych zadan w

zespole
wprowadza rozwigzania techniczne i - poszerza wiedze zawodowg zwigzang z podstawowymi X X X

Razem liczba godzin w jednostce
efektow ksztatcenia

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego z kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie nauczanym na poziomie technika powinni stwarzaé¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych

zespotow.

Kurs umiejetnosci zawodowych moze rozpoczagé sie w dowolnym momencie danego semestru.

Proponowany catkowity czas trwania kursu w formie dziennej lub stacjonarnej 2 miesigce.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Tabela 2. Grupowanie efektow ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Unia Europejska o
Europejski Fundusz Spoteczny * *

Xox

* %

* 4 %

Grupowanie
efektéw ksztalcenia
w przedmioty/

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty

musztry i ceremoniatem
pozarniczym:
a) przyjmuje postawe
zasadniczg i swobodng
b) oddaje honory
w okreslonych sytuacjach
c) postepuje zgodnie
Z ceremoniatem

odréznia przetozonego od podwiadnego
stosuje elementy musztry podczas petnienia
stuzby

petni funkcje opisane w scenariuszu
uroczystosci

: . . NAZWY ksztalcenia Okrgs .
Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz . L - . . realizacji
. . . Kryteria weryfikacji PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca
efektéw ksztalcenia |z kodowaniem (ek; ew; ep) . L . . . w cyklu
Obowigzkowe zajecial minimalng liczbe .
) i nauczania
edukacyjne ustalone |okreslona
przez organizatora |w podstawie
kursu programowej
BPO.03.4. postepuje zgodnie z wymaganiami wykonuje czynnosci stuzbowe z zachowaniem | Stuzba w ochronie 6 Miesigc 1-2
Wykonywanie zadan |okreslonymi w regulaminach zasady zaleznosci stuzbowej i drogi stuzbowej | przeciwpozarowe;j
zwigzanych stuzbowych oraz z zasadami etyki stosuje regulamin dotyczgcy umundurowania
z przebiegiem stuzby | zawodowej: charakteryzuje postawy wspétzycia w
a) charakteryzuje regulaminy $rodowisku zawodowym
obowigzujgce w stuzbie
b) charakteryzuje zasady
noszenia umundurowania
i okolicznosci warunkujace
jego dobor
c) stosuje zasady etyki
zawodowej
ek
postepuje zgodnie z regulaminem rozroznia stopnie stuzbowe 8

BPO.03.4. Wykonywanie zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby
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Fu ndus_ze .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska o
Europejski Fundusz Spoteczny * *

Xox

* %

* 4 %

Grupowanie
efektéw ksztalcenia
w przedmioty/

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty

: . . NAZWY ksztalcenia Okrgs .
Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz . L - . . realizacji
efektéw ksztalcenia |z kodowaniem (ek; ew; ep) Kryteria weryfikacji PRZE.DMIOTOW. : uv_vz_glednlaj_qca w cyklu

Obowigzkowe zajecial minimalng liczbe nauczania
edukacyjne ustalone |okreslona
przez organizatora |w podstawie
kursu programowej
pozarniczym podczas
uroczystosci
ek
opisuje zadania i organizacje — wylicza przepisy regulujgce organizacje 6
ochrony przeciwpozarowej ochrony przeciwpozarowej
I administracji publicznej: - wylicza zadania ochrony przeciwpozarowej
a) charakteryzuje pojecie - opisuje organizacje ochrony przeciwpozarowe;
panstwa - wylicza podmioty odpowiedzialne za ochrone
b) okresla funkcje panstwa przeciwpozarowg oraz ich zadania w tym
¢) definiuje pojecia: prawo, akt zakresie
normatywny, horma — wylicza zadania Panstwowej Strazy Pozarnej
prawna, przepis prawny, - opisuje zasady wspétpracy jednostek
zrodto prawa organizacyjnych ochrony przeciwpozarowej
ek — wymienia przepisy prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej i administracji publicznej
charakteryzuje warunki i wymagania — wylicza komponenty postawy zawodowej 6

petnienia stuzby ek

opisuje cechy psychofizyczne niezbedne

w zawodzie strazaka

wyjasnia proces komunikaciji interpersonalnej
opisuje istote sytuacji trudnych

wymienia reakcje indywidualne i zbiorowe
zwigzane z wystgpieniem sytuacji trudnej

BPO

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
.03.4. Wykonywanie zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby

Strona 15 z 49




Fu ndus_ze .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska o
Europejski Fundusz Spoteczny * *

Xox

* %

* 4 %

Grupowanie
efektéw ksztalcenia
w przedmioty/

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty

: . . NAZWY ksztalcenia Okrgs .
Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz . L - . . realizacji
efektéw ksztalcenia |z kodowaniem (ek; ew; ep) Kryteria weryfikacji PRZE.DMIOTOW. : uv_vz_glednlaj_qca w cyklu

Obowigzkowe zajecial minimalng liczbe .
edukacyjne ustalone |okreslona nauczania
przez organizatora |w podstawie
kursu programowej
opisuje sposoby postepowania w wybranych
sytuacjach trudnych zwigzanych z dziataniami
ratowniczo-gasniczymi
wyjasnia pojecie i zrodta stresu w stuzbie
stosuje techniki radzenia sobie ze wymienia niekonstruktywne formy radzenia | Psychologia 6
stresem ek sobie ze stresem w dziataniach
wskazuje formy konstruktywnego radzenia ratowniczych
sobie ze stresem w stuzbie i poza nig
wymienia zagrozenia zwigzane z niektorymi
sposobami radzenia sobie ze stresem
przeprowadza ¢wiczenie relaksacyjne
udziela wsparcia psychicznego wskazuje formy wsparcia psychicznego po 6
osobom potrzebujgcym pomocy ek zdarzeniach traumatycznych
wspiera poszkodowanych podczas dziatan
ratowniczych, biorgc pod uwage ich stan i wiek
uprawia indywidualne | zespotowe opisuje zasady gier zespotowych i innych 8

dyscypliny sportowe ek

dyscyplin sportowych

stosuje obowigzujgce zasady i przepisy w
trakcie gier zespotowych

stosuje poznane elementy techniczne w
trakcie gier

uczestniczy w grach zespotowych

uprawia biegi

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
BPO.03.4. Wykonywanie zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby
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Fu ndus_ze .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* ¥ %

* 4 %

* %

Grupowanie
efektéw ksztalcenia
w przedmioty/

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty

: . . NAZWY ksztalcenia Okrgs .
Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz . L - . . realizacji
. . . Kryteria weryfikacji PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca
efektéw ksztalcenia |z kodowaniem (ek; ew; ep) . L . . . w cyklu
Obowigzkowe zajecial minimalng liczbe .
) i nauczania
edukacyjne ustalone |okreslona
przez organizatora |w podstawie
kursu programowej
— pokonuje rézne dystanse w konkurencjach
biegowych Sport pozarniczy
bierze udziat w zawodach sportowo- — charakteryzuje konkurencje sportu 8
pozarniczych ek pozarniczego
— stosuje zasady konkurencji sportu
pozarniczego
— pokonuje przeszkode w konkurencji
.pozarniczy tor przeszkod”
— wykonuje zadanie w konkurenciji ,éwiczenie
bojowe” i ,sztafeta pozarnicza”
— wspina sie przy uzyciu drabiny hakowej
— wykonuje konkurencje ,pozarniczy tor
przeszkod” . .
. . i, Stuzba w ochronie
— uczestniczy w wykonaniu konkurenciji ,sztafeta ) . )
e przeciwpozarowej
pozarnicza
— uczestniczy w wykonaniu konkurencji
~Cwiczenie bojowe”
stosuje programy komputerowe — objasnia zastosowanie Systemu 10

wspomagajgce dysponowaniem sit i

srodkow ek

Wspomagania Decyzji Panstwowej Strazy
Pozarnej

— definiuje pojecia stosowane w Systemie
Wspomagania Decyzji Panstwowej Strazy

Pozarnej

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
BPO.03.4. Wykonywanie zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska i
Europejski Fundusz Spoteczny *

Xk

* 4 %

* 4 %

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz

z kodowaniem (ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie
efektéw ksztalcenia
w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez organizatora
kursu

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty
ksztalcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

— dodaje i modyfikuje sity i srodki, korzystajgc
z Systemu Wspomagania Decyzji Panstwowej
Strazy Pozarnej

— korzysta z systemu informacji przestrzennej
podczas dziatan ratowniczych

— odczytuje informacje z map cyfrowych

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
BPO.03.4. Wykonywanie zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby
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Fundusze

Europejskie

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe

Unia Europejska :

** %

* %

Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 4 %

Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zajec¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku
ksztatcenia modutowego)

przeciwpozarowej

regulaminach stuzbowych oraz z zasadami etyki
zawodowej:

a)

b)

c)
ek

charakteryzuje regulaminy obowigzujgce
w stuzbie

charakteryzuje zasady noszenia
umundurowania i okolicznosci
warunkujgce jego dobor

stosuje zasady etyki zawodowej

Przedmiot/ Liczba godzin
Obowigzkowe Przedmioty | Zajecia
ajecia . LN reahzoyvane Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)
edukacyjne teoretyczne/w formie
ustalone przez zajec
dyrektora praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Stuzba w ochronie 36 postepuje zgodnie z wymaganiami okreslonymi w — wykonuje czynnosci stuzbowe z zachowaniem zasady

zaleznosci stuzbowej i drogi stuzbowej
stosuje regulamin dotyczgcy umundurowania
charakteryzuje postawy wspotzycia w srodowisku zawodowym

postepuje zgodnie z regulaminem musztry
i ceremoniatem pozarniczym:

a)

b)
c)

ek

przyjmuje postawe zasadniczg

i swobodng

oddaje honory w okreslonych sytuacjach
postepuje zgodnie z ceremoniatem
pozarniczym podczas uroczystosci

rozroznia stopnie stuzbowe

odréznia przetozonego od podwiadnego

stosuje elementy musztry podczas petnienia stuzby
petni funkcje opisane w scenariuszu uroczystosci

opisuje zadania i organizacje ochrony
przeciwpozarowej i administracji publicznej:

a)
b)

charakteryzuje pojecie panstwa
okresla funkcje panstwa

wylicza przepisy regulujgce organizacje ochrony
przeciwpozarowej

wylicza zadania ochrony przeciwpozarowe;j
opisuje organizacje ochrony przeciwpozarowe;j

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
BPO.03.4. Wykonywanie zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby
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Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane
w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

¢) definiuje pojecia: prawo, akt normatywny,
norma prawna, przepis prawny, zrodto
prawa
ek

wylicza podmioty odpowiedzialne za ochrone
przeciwpozarowg oraz ich zadania w tym zakresie

wylicza zadania Panstwowej Strazy Pozarnej

opisuje zasady wspoétpracy jednostek organizacyjnych ochrony
przeciwpozarowej

wymienia przepisy prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej i administracji publicznej

charakteryzuje warunki i wymagania petnienia
stuzby ek

wylicza komponenty postawy zawodowej

opisuje cechy psychofizyczne niezbedne w zawodzie strazaka
wyjasnia proces komunikacji interpersonalnej

opisuje istote sytuacji trudnych

wymienia reakcje indywidualne i zbiorowe zwigzane

z wystgpieniem sytuacji trudnej

opisuje sposoby postepowania w wybranych sytuacjach
trudnych zwigzanych z dziataniami ratowniczo-gasniczymi
wyjasnia pojecie i zrodta stresu w stuzbie

stosuje programy komputerowe wspomagajgce
dysponowaniem sit i Srodkéw ek

objasnia zastosowanie Systemu Wspomagania Decyzji
Panstwowej Strazy Pozarne;j

definiuje pojecia stosowane w Systemie Wspomagania
Decyzji Panstwowej Strazy Pozarnej

dodaje i modyfikuje sity i Srodki, korzystajgc z Systemu
Wspomagania Decyzji Panstwowej Strazy Pozarnej
korzysta z systemu informacji przestrzennej podczas dziatan
ratowniczych

odczytuje informacje z map cyfrowych
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Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty | Zajecia
zawodowe |realizowane
teoretyczne/w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Sport pozarniczy

16

uprawia indywidualne i zespotowe dyscypliny
sportowe ek

opisuje zasady gier zespotowych i innych dyscyplin
sportowych

stosuje obowigzujgce zasady i przepisy w trakcie gier
zespotowych

stosuje poznane elementy techniczne w trakcie gier
uczestniczy w grach zespotowych

uprawia biegi

pokonuje rézne dystanse w konkurencjach biegowych

bierze udziat w zawodach sportowo-pozarniczych
ek

charakteryzuje konkurencje sportu pozarniczego

stosuje zasady konkurenciji sportu pozarniczego

pokonuje przeszkode w konkurencji ,pozarniczy tor
przeszkod”

wykonuje zadanie w konkurencji ,éwiczenie bojowe” i ,sztafeta
pozarnicza”

wspina sie przy uzyciu drabiny hakowej

wykonuje konkurencje ,pozarniczy tor przeszkéd”

uczestniczy w wykonaniu konkurencji ,sztafeta pozarnicza”
uczestniczy w wykonaniu konkurenciji ,éwiczenie bojowe”

Psychologia
w dziataniach
ratowniczych

12

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem ek

wymienia niekonstruktywne formy radzenia sobie ze stresem
wskazuje formy konstruktywnego radzenia sobie ze stresem
w stuzbie i poza nig

wymienia zagrozenia zwigzane z niektérymi sposobami
radzenia sobie ze stresem

przeprowadza ¢wiczenie relaksacyjne

udziela wsparcia psychicznego osobom
potrzebujgcym pomocy ek

wskazuje formy wsparcia psychicznego po zdarzeniach
traumatycznych
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Przedmiot/ Liczba godzin
Obowigzkowe Przedmioty | Zajecia
Zajcela . zawodowe reahzoyvane Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)
edukacyjne teoretyczne/w formie
ustalone przez zajec
dyrektora praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
— wspiera poszkodowanych podczas dziatah ratowniczych,
bioragc pod uwage ich stan i wiek

2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

W tabeli podano licze godzin zaje¢ edukacyjnych dla formy dziennej. Inne mozliwe formy ksztatcenia to forma stacjonarna, zaoczna.

Mozliwa jest realizacja wszystkich tresci (efektow) ksztatcenia w zakresie ksztatcenia teoretycznego z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtosc.
Czas trwania kursu 2 miesigce (dla formy dziennej), liczba godzin niezbedna do realizacji programu nauczania 64 godz.

Brak powigzan danej jednostki efektéw ksztatcenia z innymi zawodami.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacji BPO.03. Wykonywanie dziatari ratowniczych nalezy rozpoczg¢ od przeszkolenia z zakresu ochrony przeciwpozarowej, ktérego celem
jest przygotowanie do petnienia stuzby w jednostkach ochrony przeciwpozarowej. W trakcie przeszkolenia z zakresu ochrony przeciwpozarowej nalezy zrealizowaé kurs

kwalifikowanej pierwszej pomocy dla strazakéw Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Tabela 4. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Nazwa zaje¢ Liczba godzin Uwagi o realizacji
Stuzba w ochronie przeciwpozarowe;j 36 Ksztatcenie praktyczne
Sport pozarniczy 16 Ksztatcenie praktyczne
Psychologia w dziataniach ratowniczych 12 Ksztatcenie praktyczne
taczna liczba godzin zajec 64

Efekty ksztalcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym moga by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane
w formie ksztatcenia na odlegtos¢, przy czym zaliczenie tych zajec nie moze odbywac sie w formie zdalne;j.

Zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych nie mogg byé prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.
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Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektoéw (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

Uwagi o realizacji zaje¢/przedmiotow:
— zalecana kolejnos¢ realizacji zgodna z planem kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
— zalecane miejsca realizacji wskazne w szczegoétowych warunkach realizacji dla poszczegdlnych przedmiotow;

— brak wymagan w zakresie sezonowosci prowadzenia prac.

3. Cele ksztalcenia KUZ
Absolwent kursu umiejetno$ci zawodowych powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:
— postepowania zgodnie z przepisami regulaminéw stuzbowych,

— wykonywania zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby.
4. Programy poszczegodlnych zajeé
4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Stuzba w ochronie przeciwpozarowej

4.1.1. Cele ogdlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
e ksztaltowanie umiejetnoéci postepowania zgodnie z wymaganiami okreslonymi w regulaminach stuzbowych oraz z zasadami etyki zawodowej,
e ksztaltowanie umiejetno$ci postepowania zgodnie z regulaminem musztry i ceremoniatem pozarniczym,
e ksztaltowanie umiejetno$ci opisywania zadan i organizacji ochrony przeciwpozarowej i administracji publicznej,
e ksztaltowanie umiejetnosci charakteryzuja warunkéw i wymagan petnienia stuzby,
e ksztattowanie umiejetnosci stosowania programéw komputerowych wspomagajgcych dysponowaniem sit i Srodkow,

e opanowanie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w zawodzie technik pozarnictwa.

4.1.2. Cele szczego6towe przedmiotu
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Stuchacz/uczestnik potrafi:

wykonaé czynnosci stuzbowe z zachowaniem zasady zalezno$ci stuzbowej i drogi stuzbowej,
zastosowac regulamin dotyczgcy umundurowania,

scharakteryzowac¢ postawy wspotzycia w srodowisku zawodowym,

rozrozni¢ stopnie stuzbowe,

odroézni¢ przetozonego od podwiadnego,

zastosowac elementy musztry podczas petnienia stuzby,

petni¢ funkcje opisane w scenariuszu uroczystosci,

wyliczy¢ przepisy regulujgce organizacje ochrony przeciwpozarowe;j,

wyliczy¢ zadania ochrony przeciwpozarowej,

opisa¢ organizacje ochrony przeciwpozarowe;j,

wyliczyé podmioty odpowiedzialne za ochrone przeciwpozarowg oraz ich zadania w tym zakresie,
wyliczy¢ zadania Panstwowej Strazy Pozarnej,

opisa¢ zasady wspoétpracy jednostek organizacyjnych ochrony przeciwpozarowe;j,

wymieni¢ przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i administracji publicznej,
wyliczy¢ komponenty postawy zawodowej,

opisa¢ cechy psychofizyczne niezbedne w zawodzie strazaka,

wyjasni¢ proces komunikacji interpersonalnej,

opisac¢ istote sytuacji trudnych,

wymieni¢ reakcje indywidualne i zbiorowe zwigzane z wystgpieniem sytuaciji trudne;j,

opisa¢ sposoby postepowania w wybranych sytuacjach trudnych zwigzanych z dziataniami ratowniczo-gasniczymi,
wyjasni¢ pojecie i zrédta stresu w stuzbie,

objasni¢ zastosowanie Systemu Wspomagania Decyzji Panstwowej Strazy Pozarnej,
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e zdefiniowa¢ pojecia stosowane w Systemie Wspomagania Decyzji Panstwowej Strazy Pozarnej,

e doda¢ i zmodyfikowac sity i Srodki, korzystajgc z Systemu Wspomagania Decyzji Pahstwowej Strazy Pozarnej,

e korzystac¢ z systemu informacji przestrzennej podczas dziatan ratowniczych,

e odczyta¢ informacje z map cyfrowych,

e przestrzegac zasad kultury i etyki podczas realizacji zadah zawodowych,

e zaplanowac¢ dziatania zgodnie z mozliwosciami ich realizacji,

e ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania,

e wykazywac¢ sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

e aktualizowaé wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

e negocjowac warunki porozumien,

e zastosowac zasady komunikacji interpersonalne;,

e wspotpracowaé w zespole,

e zaplanowac i zorganizowac¢ prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,

e dobiera¢ osoby do wykonania przydzielonych zadan,

e kierowaé wykonaniem przydzielonych zadan.

Tabela 5 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Temat zajec

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Zasady postepowania zgodnego
z wymaganiami okreslonymi
w regulaminach stuzbowych oraz
z zasadami etyki zawodowe;.

6

postepuje zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w regulaminach stuzbowych oraz z zasadami etyki
zawodowej:
a) charakteryzuje regulaminy obowigzujgce
w stuzbie
b) charakteryzuje zasady noszenia
umundurowania i okolicznosci warunkujgce
jego dobor

— wykonuje czynnosci stuzbowe z zachowaniem zasady zaleznosci
stuzbowej i drogi stuzbowej

— stosuje regulamin dotyczacy umundurowania

— charakteryzuje postawy wspétzycia w srodowisku zawodowym
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Temat zajec ;Iocdz:ii Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
c) stosuje zasady etyki zawodowej
Zasady postepowania zgodnie 8 |postepuje zgodnie z regulaminem musztry — rozrdznia stopnie stuzbowe

z regulaminem musztry
i ceremoniatem pozarniczym.

i ceremoniatem pozarniczym:
a) przyjmuje postawe zasadniczg i swobodng
b) oddaje honory w okreslonych sytuacjach
c) postepuje zgodnie z ceremoniatem
pozarniczym podczas uroczystosci

— odrdznia przetozonego od podwitadnego
— stosuje elementy musztry podczas petnienia stuzby
— petni funkcje opisane w scenariuszu uroczystosci

Zadania i organizacja ochrony
przeciwpozarowej i administracji
publicznej.

opisuje zadania i organizacje ochrony
przeciwpozarowej i administracji publicznej:
a) charakteryzuje pojecie panstwa
b) okresla funkcje panstwa
c) definiuje pojecia: prawo, akt normatywny,
norma prawna, przepis prawny, zrodto
prawa

— wylicza przepisy regulujgce organizacje ochrony
przeciwpozarowej

— wylicza zadania ochrony przeciwpozarowe;j

— opisuje organizacje ochrony przeciwpozarowej

— wylicza podmioty odpowiedzialne za ochrong przeciwpozarowg
oraz ich zadania w tym zakresie

— wylicza zadania Panstwowej Strazy Pozarnej

— opisuje zasady wspotpracy jednostek organizacyjnych ochrony
przeciwpozarowej

— wymienia przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej
i administracji publicznej

Warunki i wymagania petnienia
stuzby.

charakteryzuje warunki i wymagania petnienia
stuzby

— wylicza komponenty postawy zawodowe;j

— opisuje cechy psychofizyczne niezbedne w zawodzie strazaka

— wyjadnia proces komunikacji interpersonalne;j

— opisuje istote sytuacji trudnych

— wymienia reakcje indywidualne i zbiorowe zwigzane
z wystgpieniem sytuacji trudnej

— opisuje sposoby postepowania w wybranych sytuacjach trudnych
zwigzanych z dziataniami ratowniczo-gasniczymi

— wyjadnia pojecie i zrodta stresu w stuzbie

Stosowanie programéw
komputerowych wspomagajgcych
dysponowanie sit i Srodkéw.

10

stosuje programy komputerowe wspomagajgce
dysponowaniem sit i Srodkéw

— objasnia zastosowanie Systemu Wspomagania Decyzji
Panstwowej Strazy Pozarne;j

— definiuje pojecia stosowane w Systemie Wspomagania Decyzji
Panstwowej Strazy Pozarne;j

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
BPO.03.4. Wykonywanie zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby

Strona 26 z 49




Fundusze

Europejskie Rotpospolita i
Wiedza Edukacja Rozwdj x
. Liczba . . o
Temat zajec T Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
— dodaje i modyfikuje sity i sSrodki, korzystajgc z Systemu
Wspomagania Decyzji Paristwowej Strazy Pozarnej
— korzysta z systemu informacji przestrzennej podczas dziatan
ratowniczych
— odczytuje informacje z map cyfrowych
Razem: 36

Wybrane tresci (efekty) ksztatcenia sg mozliwe do zrealizowania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.
4.1.3. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Podstawowg metoda pracy, jakg nalezy zastosowac jest ¢wiczenie praktyczne, pokaz i instruktaz oraz metoda tekstu przewodniego. Zalecane metody wdrazajg stuchaczy
do samoksztafcenia oraz sprzyjajg wyrabianiu odpowiedzialnosci za wykonane zadania. Tresci powinny by¢ nadbudowywane i dostosowane do zréznicowanego poziomu
wiedzy stuchaczy w oparciu o podstawowe wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania zadah zwigzanych ze stuzbg w ochronie przeciwpozarowej. Mozliwo$¢
ksztatcenia na odlegtos¢ w zajeciach praktycznych w wybranych efektach ksztatcenia mozna oprze¢ w czesci np.na filmach instruktazowych, schematach wykonywania
zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby.

Obudowa dydaktyczna

W pracowni, w ktérej prowadzone bedg zajecia edukacyjne, powinny sie znajdowac: komputer z dostepem do Internetu, urzgdzenia multimedialne (drukarka, skaner,
gtosniki, itp.), pakiety edukacyjne, literatura branzowa, filmy i prezentacje multimedialne z zakresu wykonywania zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby.

Obudowa dydaktyczna w zakresie przedmiotu umozliwiajgce stosowanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Warunki realizacji
Zajecia powinny odbywac sie w pracowni szkolnej oraz na placu szkolnym w miejscu umozliwiajgcym przeprowadzenie éwiczeh kompanii/plutonu.

Wyposazenie w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz aplikacje umozliwiajgce stosowanie metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie pracy w grupach i indywidualnie.
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Forma i zakres wspoétpracy z pracodawcami
Konsultacje w zakresie tematyki zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem wiadomosci i umiejetnosci odczekiwanych przez pracodawcow ze wzgledu na specyfike lokalnego
rynku pracy oraz ze wzgledu na postep techniczny i wprowadzanie innowacyjnych branzowych rozwigzan w tresci ksztatcenia, wspétpraca przy diagnozowaniu wiedzy
i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy kursu, realizacji wycieczek zawodowych i wizyt studyjnych uzupetniajgcych realizowany program kursu, doposazanie pracowni
szkolnych w nowoczesne branzowe srodki dydaktyczne oraz realizacja zaje¢ praktycznych w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow.
4.1.4. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika
Do oceny osiaggnie¢ edukacyjnych uczgcych sie proponuje sie przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru oraz testu praktycznego.
Obserwacja czynnosci stuchaczy podczas wykonywania ¢wiczen i zadan praktycznych. Stosowanie sprawdziandw ustnych i pisemnych, testéw typu préba pracy.
Obserwujgc czynnosci stuchaczy i dokonujgc oceny jego pracy, nalezy uwzglednié nastepujace kryteria:

— znajomos¢ obstugi sprzetu i przyrzgdow,

— wykonywanie czynnosci zawodowych zgodnie ze wskazaniami i wedtug obowigzujgcych zasad,

— planowanie pracy pod katem wykonania przydzielonych zadan;

— przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej podczas wykonania zadan zawodowych.

Ocenie podlega¢ beda rowniez kompetencje personalne i spoteczne zwigzane z wykonywaniem zadah zawodowych. Oceniamy planowanie pracy pod katem wykonania
przydzielonych zadan. Poprawno$¢ wykonywanych ¢wiczen oparta na indywidualnej pracy z stuchaczem/uczestnikiem z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci,
réwniez uwzgledniajgc metody i techniki ksztatcenia na odlegto$¢.

Indywidualizacja pracy ze stuchaczami/uczestnikami

Wymagania edukacyjne, metody oraz srodki dydaktyczne i formy ksztatcenia, powinny by¢ odpowiednio dobrane do potrzeb i mozliwosci stuchaczy.
4.2. Program nauczania dla przedmiotu: Sport pozarniczy

4.2.1. Cele ogdlne przedmiotu
Cele ogolne przedmiotu to:
e stymulowanie rozwoju fizycznego,

e ksztaltowania ogdlnej sprawnosci fizycznej,
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ksztattowanie umiejetnosci uprawiania indywidualnie i zespotowo dyscyplin sportowych,

ksztattowanie umiejetnosci brania udziatu w zawodach sportowo-pozarniczych,
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Unia Europejska
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opanowanie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w zawodzie technik pozarnictwa.

4.2.2. Cele szczego6towe przedmiotu

Stuchacz/uczestnik potrafi:

opisac zasady gier zespotowych i innych dyscyplin sportowych,
zastosowaé obowigzujgce zasady i przepisy w trakcie gier zespotowych,
zastosowaé poznane elementy techniczne w trakcie gier,

uczestniczy¢ w grach zespotowych,

uprawiac biegi,

pokonywac rézne dystanse w konkurencjach biegowych,
scharakteryzowac konkurencje sportu pozarniczego,

zastosowac zasady konkurencji sportu pozarniczego,

pokonywac przeszkode w konkurenc;ji ,pozarniczy tor przeszkéd”,
wykonywaé zadanie w konkurencji ,¢wiczenie bojowe” i ,sztafeta pozarnicza”,
wspinac sie przy uzyciu drabiny hakowej,

wykonywaé konkurencje ,pozarniczy tor przeszkéd”,

uczestniczy¢ w wykonaniu konkurenciji ,sztafeta pozarnicza”,
uczestniczy¢ w wykonaniu konkurenciji ,éwiczenie bojowe”,

przestrzegaé¢ zasad kultury i etyki podczas realizacji zadan zawodowych,
zaplanowa¢ dziatania zgodnie z mozliwosciami ich realizaciji,

ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania,

wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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e aktualizowa¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

e zastosowac zasady komunikacji interpersonalne;,

e wspolpracowaé w zespole,

e zaplanowac i zorganizowac prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,
e dobiera¢ osoby do wykonania przydzielonych zadan,

e kierowac wykonaniem przydzielonych zadan.

Tabela 6 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Liczba

Temat zajec godzin

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Indywidualne i zespotowe dyscypliny 8 |uprawia indywidualne i zespotowe — opisuje zasady gier zespotowych i innych dyscyplin sportowych
sportowe. dyscypliny sportowe — stosuje obowigzujgce zasady i przepisy w trakcie gier zespotowych
— stosuje poznane elementy techniczne w trakcie gier

— uczestniczy w grach zespotowych

— uprawia biegi

— pokonuje rézne dystanse w konkurencjach biegowych

Zasady brania udziatu w zawodach 8 |bierze udziat w zawodach sportowo- — charakteryzuje konkurencje sportu pozarniczego

sportowo-pozarniczych. pozarniczych — stosuje zasady konkurencji sportu pozarniczego

— pokonuje przeszkode w konkurenc;ji ,pozarniczy tor przeszkod”

— wykonuje zadanie w konkurencji ,éwiczenie bojowe” i ,sztafeta
pozarnicza”

— wspina sie przy uzyciu drabiny hakowej

— wykonuje konkurencje ,pozarniczy tor przeszkod”

— uczestniczy w wykonaniu konkurencji ,sztafeta pozarnicza”

— uczestniczy w wykonaniu konkurenciji ,éwiczenie bojowe”

Razem: 16

Wybrane tresci (efekty) ksztatcenia sg mozliwe do zrealizowania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

4.2.3. Procedury osiggania celéw ksztatcenia
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Propozycje metod nauczania

Podstawowg metoda pracy, jakg nalezy zastosowac¢ jest ¢wiczenie praktyczne, pokaz i instruktaz. Zalecane metody wdrazajg stuchaczy do samoksztatcenia oraz sprzyjajg
wyrabianiu odpowiedzialnosci za wykonane zadania. Mozliwo$¢ ksztatcenia na odlegtosé w zajeciach praktycznych w wybranych efektach ksztatcenia mozna oprzeé¢
w czesci np.na filmach instruktazowych z zakresu sportéw pozarniczych.

Obudowa dydaktyczna

W pracowni, w ktérej prowadzone bedg zajecia edukacyjne, powinny sie znajdowac¢: komputer z dostepem do Internetu, urzgdzenia multimedialne (drukarka, skaner,
gtosniki, itp.), pakiety edukacyjne, literatura branzowa, filmy i prezentacje multimedialne z zakresu sportéw pozarniczych.

Obudowa dydaktyczna w zakresie przedmiotu umozliwiajgce stosowanie metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Warunki realizacji
Zajecia powinny odbywac sie czesciowo w pracowni oraz w sali gimnastycznej, wspinalni i torze przeszkaéd.

Wyposazenie w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz aplikacje umozliwiajgce stosowanie metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
BPO.03.4. Wykonywanie zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby

Strona 31 z 49



Xox

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska [

Ep rOPEJSKIe B - Polska Europejski Fundusz Spoteczny o
Wiedza Edukacja Rozwdj x

* %

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie pracy w grupach i indywidualnie.

Forma i zakres wspoétpracy z pracodawcami

Konsultacje w zakresie tematyki zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem wiadomosci i umiejetnosci odczekiwanych przez pracodawcow ze wzgledu na specyfike lokalnego
rynku pracy oraz ze wzgledu na postep techniczny i wprowadzanie innowacyjnych branzowych rozwigzan w tresci ksztatcenia, wspotpraca przy diagnozowaniu wiedzy

i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy kursu, realizacji wycieczek zawodowych i wizyt studyjnych uzupetniajgcych realizowany program kursu, doposazanie pracowni
szkolnych w nowoczesne branzowe srodki dydaktyczne oraz realizacja zaje¢ praktycznych w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow.

4.2.4. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika
Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczgcych sie proponuje sie przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru oraz testu praktycznego.
Obserwacja czynnosci stuchaczy podczas wykonywania éwiczen i zadan praktycznych. Stosowanie sprawdzianéw ustnych i pisemnych, testow typu proba pracy.
Obserwujgc czynnosci stuchaczy i dokonujgc oceny jego pracy, nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria:
— znajomos¢ obstugi sprzetu i przyrzgdow,
— wykonywanie czynno$ci zawodowych zgodnie ze wskazaniami i wedtug obowigzujgcych zasad,
— planowanie pracy pod kgtem wykonania przydzielonych zadan;
— przestrzeganie zasad bezpieczehstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej podczas wykonania zadan zawodowych.

Ocenie podlegaé beda rowniez kompetencje personalne i spoteczne zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych. Oceniamy planowanie pracy pod kgtem wykonania
przydzielonych zadan. Poprawno$¢ wykonywanych ¢wiczen oparta na indywidualnej pracy z stuchaczem/uczestnikiem z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci,
réwniez uwzgledniajgc metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢.

Indywidualizacja pracy ze stuchaczami/uczestnikami

Wymagania edukacyjne, metody oraz srodki dydaktyczne i formy ksztatcenia, powinny by¢ odpowiednio dobrane do potrzeb i mozliwosci stuchaczy.
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4.3. Program nauczania dla przedmiotu: Psychologia w dziataniach ratowniczych

4.3.1. Cele ogodlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

ksztattowanie umiejetnosci stosowania techniki radzenia sobie ze stresem,
ksztattowanie umiejetnosci udzielania wsparcia psychicznego osobom potrzebujgcym pomocy,

opanowanie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w zawodzie technik pozarnictwa.

4.3.2. Cele szczego6towe przedmiotu

Stuchacz/uczestnik potrafi:

wymienic niekonstruktywne formy radzenia sobie ze stresem,

wskazac¢ formy konstruktywnego radzenia sobie ze stresem w stuzbie i poza nig,
wymienic¢ zagrozenia zwigzane z niektorymi sposobami radzenia sobie ze stresem,
przeprowadzic¢ ¢wiczenie relaksacyjne,

wskazac¢ formy wsparcia psychicznego po zdarzeniach traumatycznych,

wspiera¢ poszkodowanych podczas dziatan ratowniczych, biorgc pod uwage ich stan i wiek,
przestrzega¢ zasad kultury i etyki podczas realizacji zadan zawodowych,
zaplanowa¢ dziatania zgodnie z mozliwosciami ich realizacji,

ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania,

wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

zastosowac techniki radzenia sobie ze stresem,

aktualizowaé wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

negocjowac warunki porozumien,

zastosowac zasady komunikacji interpersonalnej,

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Tabela 7 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia
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stresem

Li . S
Temat zajec glocdz:ii Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Techniki radzenia sobie ze stresem. 6 |stosuje techniki radzenia sobie ze — wymienia niekonstruktywne formy radzenia sobie ze stresem

wskazuje formy konstruktywnego radzenia sobie ze stresem w stuzbie i poza
nig

wymienia zagrozenia zwigzane z niektérymi sposobami radzenia sobie ze
stresem

przeprowadza ¢wiczenie relaksacyjne

Udzielanie wsparcia psychicznego 6 |udziela wsparcia psychicznego — wskazuje formy wsparcia psychicznego po zdarzeniach traumatycznych

osobom potrzebujgcym pomocy. osobom potrzebujgcym pomocy - wspiera poszkodowanych podczas dziatan ratowniczych, biorgc pod uwage ich
stan i wiek

Razem: 12

Wybrane tresci (efekty) ksztatcenia sg mozliwe do zrealizowania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4.3.3. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Podstawowg metoda pracy, jakg nalezy zastosowaé bedzie zastosowanie aktywizujgcych metod nauczania oraz ¢wiczen, praca z tekstem, analiza materiatu filmowego,
metoda przypadku oraz metoda projektéw. Mozliwosé ksztatcenia na odlegtos¢ w zajeciach praktycznych w wybranych efektach ksztatcenia mozna oprzeé w czesci np.na
filmach instruktazowych z zakresu psychologii w dziataniach ratowniczych.

Obudowa dydaktyczna

W pracowni, w ktérej prowadzone bedg zajecia edukacyjne, powinny sie znajdowac: komputer z dostepem do Internetu, urzgdzenia multimedialne (drukarka, skaner,
gtosniki, itp.), pakiety edukacyjne, literatura branzowa, filmy i prezentacje multimedialne z zakresu psychologii w dziataniach ratowniczych.

Obudowa dydaktyczna w zakresie przedmiotu umozliwiajgce stosowanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Warunki realizacji

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Wyposazenie w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz aplikacje umozliwiajgce stosowanie metod i technik ksztafcenia na odlegto$c.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie pracy w grupach i indywidualnie.

Forma i zakres wspoétpracy z pracodawcami
Konsultacje w zakresie tematyki zaje¢ ze szczegdélnym uwzglednieniem wiadomosci i umiejetnosci odczekiwanych przez pracodawcow ze wzgledu na specyfike lokalnego
rynku pracy oraz ze wzgledu na postep techniczny i wprowadzanie innowacyjnych branzowych rozwigzan w tresci ksztatcenia, wspétpraca przy diagnozowaniu wiedzy
i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy kursu, realizacji wycieczek zawodowych i wizyt studyjnych uzupetniajgcych realizowany program kursu, doposazanie pracowni
szkolnych w nowoczesne branzowe srodki dydaktyczne oraz realizacja zaje¢ praktycznych w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow.
4.3.4. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika
Do oceny osiagnie¢ edukacyjnych uczgcych sie proponuje sie przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru oraz testu praktycznego.
Obserwacja czynnosci stuchaczy podczas wykonywania éwiczen i zadan praktycznych. Stosowanie sprawdziandéw ustnych i pisemnych, testow typu proba pracy.
Obserwujgc czynnosci stuchaczy i dokonujgc oceny jego pracy, nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria:

— wykonywanie czynnosci zawodowych zgodnie ze wskazaniami i wedtug obowigzujgcych zasad,

— planowanie pracy pod kgtem wykonania przydzielonych zadan;

— przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonania zadan zawodowych.

Ocenie podlega¢ beda rowniez kompetencje personalne i spoteczne zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych. Oceniamy planowanie pracy pod kgtem wykonania
przydzielonych zadan. Poprawno$¢ wykonywanych ¢wiczen oparta na indywidualnej pracy z stuchaczem/uczestnikiem z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci,
réwniez uwzgledniajgc metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢.

Indywidualizacja pracy ze stuchaczami/uczestnikami

Wymagania edukacyjne, metody oraz srodki dydaktyczne i formy ksztatcenia, powinny by¢ odpowiednio dobrane do potrzeb i mozliwosci stuchaczy.

5. Ewaluacja programu KUZ
W odniesieniu do programu nauczania ewaluacja to préba ustalenia odpowiedzi na pytania typu:
— czy program jest mozliwy do realizowania, a jesli tak, to jakie czynniki sprzyjaja, a jakie utrudniajg realizacje programu?

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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— czy i w jakim stopniu cele okreslone przez program zostaty osiggniete?
— jakie powinny byé warunki osiggania zamierzonych celow?

— jakie sg ewentualne uboczne nastepstwa (dodatnie i ujemne) realizacji programu?

— jakie czynnosci nalezy wykonaé dla udoskonalenia programu?

Ewaluacja programu nauczania jest badaniem i oceng samego programu oraz efektéw jego realizacji zorientowanym na: osiggniecie zamierzonych celéw

(z uwzglednieniem tzw. efektéw ubocznych), warunki realizacji programu i analize zmiennych majgcych wplyw na te realizacje oraz okreslenie sposobu optymalizacji
i modernizacji programu. Ewaluacja programu jest zabiegiem ztozonym, trudnym, czasochtonnym, lecz bardzo potrzebnym. Wyniki ewaluacji uzasadniajg potrzebe
okreslonych zmian w programie nauczania i wytyczenie kierunkéw jego systematycznej modernizacji.

Tabela 8 Ewaluacja programu KUZ

Efekt ksztalcenia z podstawy

jako kluczowy dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

programowej (oznaczony w programie kursu

Wskazniki potwierdzajace osiagniecie efektu
ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

BPO0.03.4. Wykonywanie zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby

postepuje zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w regulaminach stuzbowych
oraz z zasadami etyki zawodowej:
a) charakteryzuje regulaminy
obowigzujgce w stuzbie
b) charakteryzuje zasady noszenia
umundurowania i okoliczno$ci
warunkujgce jego dobor
c) stosuje zasady etyki zawodowej
ek

Realizacja programu nauczania umozliwia
efektywne ksztatcenie wskazanych
wiadomosci, umiejetnosci i kompetencii.
Pytania ewaluacyjne do
stuchaczy/uczestnikow, nauczycieli i
pracodawcow prowadzace do oceny
przydatnos¢, skutecznosci, efektywnosci
ksztatcenia oraz trwatosci dziatan.
Realizacja programu nauczania umozliwia
efektywne przygotowanie do egzaminu
zawodowego

Techniki i metody: obserwacja
pracy stuchaczy/uczestnikéw i
rozmowy z nimii analiza w zespole
nauczycieli/pracodawcow.

Wynik- wnioski i rekomendacje
zespotu nauczycieli.

lloSciowa i jakosciowa analiza
wynikow egzaminu zawodowego
w czeéci pisemnej i czesci
praktycznej

W czasie i po zakonczeniu kursu.
Po przystapieniu do egzaminu
zawodowego.

ceremoniatem pozarniczym:
a) przyjmuje postawe zasadniczg
i swobodnag

postepuje zgodnie z regulaminem musztry i

Realizacja programu nauczania umozliwia
efektywne ksztatcenie wskazanych
wiadomosci, umiejetnosci i kompetenciji.
Pytania ewaluacyjne do
stuchaczy/uczestnikow, nauczycieli i

— Techniki i metody: obserwacja
pracy stuchaczy/uczestnikéw i
rozmowy z nimi i analiza w
zespole
nauczycieli/pracodawcow.

W czasie i po zakonczeniu kursu.
Po przystapieniu do egzaminu
zawodowego.
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Efekt ksztalcenia z podstawy

programowej (oznaczony w programie kursu

jako kluczowy dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajace osiagniecie efektu
ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

BPO.03.4. Wykonywanie zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby

b) oddaje honory w okreslonych
sytuacjach
c) postepuje zgodnie z ceremoniatem
pozarniczym podczas uroczystosci
ek

pracodawcow prowadzgce do oceny
przydatnos¢, skutecznosci, efektywnosci
ksztatcenia oraz trwatosci dziatan.

— Realizacja programu nauczania umozliwia
efektywne przygotowanie do egzaminu
zawodowego

Wynik- wnioski i rekomendacje
zespotu nauczycieli.

— llodciowa i jako$ciowa analiza
wynikéw egzaminu
zawodowego w czesci
pisemnej i czesci praktycznej

opisuje zadania i organizacje ochrony

przeciwpozarowej i administracji publiczne;j:

a) charakteryzuje pojecie panstwa
b) okresla funkcje panstwa
c) definiuje pojecia: prawo, akt

normatywny, norma prawna, przepis

prawny, zrodio prawa
ek

— Realizacja programu nauczania umozliwia
efektywne ksztatcenie wskazanych
wiadomosci, umiejetnosci i kompetenciji.
Pytania ewaluacyjne do
stuchaczy/uczestnikow, nauczycieli i
pracodawcéw prowadzgce do oceny
przydatnos¢, skutecznosci, efektywnosci
ksztatcenia oraz trwatosci dziatan.

— Realizacja programu nauczania umozliwia
efektywne przygotowanie do egzaminu
zawodowego

— Techniki i metody: obserwacja
pracy stuchaczy/uczestnikéw i
rozmowy z nimi i analiza w
zespole
nauczycieli/pracodawcow.
Wynik- wnioski i rekomendacje
zespotu nauczycieli.

— llosciowa i jako$ciowa analiza
wynikow egzaminu
zawodowego w czesci
pisemnej i czesci praktycznej

W czasie i po zakonczeniu kursu.

Po przystapieniu do egzaminu
zawodowego.

charakteryzuje warunki i wymagania
petnienia stuzby ek

— Realizacja programu nauczania umozliwia
efektywne ksztatcenie wskazanych
wiadomosci, umiejetnosci i kompetenciji.
Pytania ewaluacyjne do
stuchaczy/uczestnikow, nauczycieli i
pracodawcow prowadzace do oceny
przydatnos¢, skutecznosci, efektywnosci
ksztatcenia oraz trwatosci dziatan.

— Realizacja programu nauczania umozliwia
efektywne przygotowanie do egzaminu
zawodowego

— Techniki i metody: obserwacja
pracy stuchaczy/uczestnikéw i
rozmowy z nimi i analiza w
zespole
nauczycieli/pracodawcow.
Wynik- wnioski i rekomendacje
zespotu nauczycieli.

— llosciowa i jako$ciowa analiza
wynikéw egzaminu
zawodowego w czesci
pisemnej i czesci praktycznej

W czasie i po zakonczeniu kursu.

Po przystapieniu do egzaminu
zawodowego.
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w programie kursu
jako kluczowy dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajace osiagniecie efektu
ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

BPO.03.4. Wykonywanie zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem ek

Realizacja programu nauczania umozliwia
efektywne ksztatcenie wskazanych
wiadomosci, umiejetnosci i kompetenciji.
Pytania ewaluacyjne do
stuchaczy/uczestnikow, nauczycieli i
pracodawcow prowadzace do oceny
przydatnos¢, skutecznosci, efektywnosci
ksztatcenia oraz trwatosci dziatan.
Realizacja programu nauczania umozliwia
efektywne przygotowanie do egzaminu
zawodowego

Techniki i metody: obserwacja
pracy stuchaczy/uczestnikéw i
rozmowy z nimii analiza w
zespole
nauczycieli/pracodawcow.
Wynik- wnioski i rekomendacije
zespotu nauczycieli.

llosciowa i jakosciowa analiza
wynikéw egzaminu
zawodowego w czesci
pisemnej i czesci praktycznej

W czasie i po zakonczeniu kursu.
Po przystapieniu do egzaminu
zawodowego.

udziela wsparcia psychicznego osobom
potrzebujgcym pomocy ek

Realizacja programu nauczania umozliwia
efektywne ksztatcenie wskazanych
wiadomos$ci, umiejetnosci i kompetenc;ji.
Pytania ewaluacyjne do
stuchaczy/uczestnikow, nauczycieli i
pracodawcow prowadzgce do oceny
przydatnos¢, skutecznosci, efektywnosci
ksztatcenia oraz trwatosci dziatan.
Realizacja programu nauczania umozliwia
efektywne przygotowanie do egzaminu
zawodowego

Techniki i metody: obserwacja
pracy stuchaczy/uczestnikéw i
rozmowy z nimi i analiza w
zespole
nauczycieli/pracodawcow.
Wynik- wnioski i rekomendacije
zespotu nauczycieli.

llosciowa i jakosciowa analiza
wynikéw egzaminu
zawodowego w czesci
pisemnej i czesci praktycznej

W czasie i po zakonczeniu kursu.
Po przystapieniu do egzaminu
zawodowego.

uprawia indywidualne i zespotowe dyscypliny
sportowe ek

Realizacja programu nauczania umozliwia
efektywne ksztatcenie wskazanych
wiadomosci, umiejetnosci i kompetenciji.
Pytania ewaluacyjne do
stuchaczy/uczestnikow, nauczycieli i
pracodawcow prowadzgce do oceny

Techniki i metody: obserwacja
pracy stuchaczy/uczestnikéw i
rozmowy z nimi i analiza w
zespole
nauczycieli/pracodawcow.
Wynik- wnioski i rekomendacje
zespotu nauczycieli.

W czasie i po zakonczeniu kursu.
Po przystapieniu do egzaminu
zawodowego.
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ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

BPO.03.4. Wykonywanie zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby

przydatnos¢, skutecznosci, efektywnosci
ksztatcenia oraz trwatosci dziatan.

— Realizacja programu nauczania umozliwia
efektywne przygotowanie do egzaminu
zawodowego

llosciowa i jakosciowa analiza
wynikéw egzaminu
zawodowego w czesci
pisemnej i czesci praktycznej

bierze udziat w zawodach sportowo-
pozarniczych ek

— Realizacja programu nauczania umozliwia
efektywne ksztatcenie wskazanych
wiadomosci, umiejetnosci i kompetenciji.
Pytania ewaluacyjne do
stuchaczy/uczestnikow, nauczycieli i
pracodawcéw prowadzgce do oceny
przydatnos¢, skutecznosci, efektywnosci
ksztatcenia oraz trwatosci dziatan.

— Realizacja programu nauczania umozliwia
efektywne przygotowanie do egzaminu
zawodowego

Techniki i metody: obserwacja
pracy stuchaczy/uczestnikéw i
rozmowy z nimi i analiza w
zespole
nauczycieli/pracodawcow.
Wynik- wnioski i rekomendacije
zespotu nauczycieli.

llosciowa i jakosciowa analiza
wynikéw egzaminu
zawodowego w czesci
pisemnej i czesci praktycznej

W czasie i po zakonczeniu kursu.
Po przystapieniu do egzaminu
zawodowego.

stosuje programy komputerowe

wspomagajgce dysponowaniem sit i sSrodkéw

ek

— Realizacja programu nauczania umozliwia
efektywne ksztatcenie wskazanych
wiadomosci, umiejetnosci i kompetenciji.
Pytania ewaluacyjne do
stuchaczy/uczestnikow, nauczycieli i
pracodawcow prowadzgce do oceny
przydatnos¢, skutecznosci, efektywnosci
ksztatcenia oraz trwatosci dziatan.

— Realizacja programu nauczania umozliwia
efektywne przygotowanie do egzaminu
zawodowego

Techniki i metody: obserwacja
pracy stuchaczy/uczestnikéw i
rozmowy z nimi i analiza w
zespole
nauczycieli/pracodawcow.
Wynik- wnioski i rekomendacje
zespotu nauczycieli.

lloSciowa i jakosciowa analiza
wynikéw egzaminu
zawodowego w czesci
pisemnej i czesci praktycznej

W czasie i po zakonczeniu kursu.
Po przystapieniu do egzaminu
zawodowego.
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6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

Adamski A., Zarzycki J., Podstawowe pojecia i definicje z zakresu ratownictwa w transporcie, Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej, Warszawa 1999.
Andres J. (red.), Zaawansowane zabiegi resuscytacyjne u dzieci. Polska Rada Resuscytacji, Krakéw 2005.
Aronson E., Wilson T., Alert R., Psychologia spoteczna, Zysk i S-ka, 2006.

Bielicki P., Dobrodziej C., Kicka M., Mechowicka-Stefanczuk A., Olbry$ M., Podstawy psychologii dla stuchaczy kursu kwalifikacyjnego szeregowych PSP, WEMA,
2003.

Bielicki P., Kaminski A. (red.), Taktyka dziatan ratowniczych. Zasady postepowania. Dziatania gasnicze, Centralna Szkota Panstwowej Strazy Pozarnej,
Czestochowa 1998.

Bielicki P., Organizacja pracy w zastepie gasniczym, Centralna Szkota Panstwowej Strazy Pozarnej, Czestochowa 2000.
Bielicki P., Ratownictwo i ewakuacja podczas pozaru, Centralna Szkota Panstwowej Strazy Pozarnej, Czestochowa 2001.
Bielicki P., Rozpoznawanie pozaru, Centralna Szkota Panstwowej Strazy Pozarnej, Czestochowa 2001.

Bielicki P., Taktyka dziatah gasniczych dla stuchaczy kursu kwalifikacyjnego szeregowych Panstwowej Strazy Pozarnej, Komenda Gtéwna Panstwowej Strazy
Pozarnej, Fundacja Edukacja i Technika Ratownictwa, Warszawa 2004.

10) Bielicki P.P., Proces spalania a pozar, Centralna Szkota Parnstwowej Strazy Pozarnej, Czestochowa 2001.

11) Borkowski R., Jaskdétowski W., Piechocka E., Pétka M., Fizykochemia spalania i wybuchdw: éwiczenia laboratoryjne, SGSP, Warszawa 1996.

12) Campbell J.E. (red.), Basic Trauma Life Support dla paramedykéw i ratownikow medycznych, MP, Krakéw 2006.

13) Ciec¢kiewicz J., Ratownictwo medyczne w wypadkach masowych, Gérnicki Wydawnictwo Medyczne, Wroctaw 2010.

14) Cimolino U., Heck J., Linde Ch., Springer H., Sidmersen J., Ratownictwo techniczne podczas wypadkow z udziatem samochodéw ciezarowych, Edura, Warszawa

2003.

15) Derecki T., Sprzet pozarniczy do podawania wody i pian gasniczych, SGSP, Warszawa 1999.

16) Dobrodziej C., Gotebiewski M., Kicka M., Kotodziejski D., Kubicka A., Olbrys M., Urbanska M. (2005), Podstawy pedagogiki i psychologii dla stuchaczy kursu

kwalifikacyjnego podoficeréw PSP. KG PSP, 2005.

17) Dudek B., Zaburzenie po stresie traumatycznym, Cena strachu, GWP, 2003.

18) Dunbar I., Techniki ratownictwa drogowego, Holmatro, 2014.
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19) Geldard K.D., Rozmowa, ktéra pomaga. Podstawowe umiejetnosci terapeutyczne, GWP, 2005.

20) Gierski E., Efektywnos¢é dowodzenia, Firex, Warszawa 1997.

21) Gierski E., Problemy dziatahh ratowniczo-gasniczych w tunelach kolejowych, Szkota Aspirantéw PSP, Krakow 1996.
22) Gil D., Pojazdy pozarnicze, SP PSP, Bydgoszcz 2005.

23) Gil D., Specjalistyczny sprzet pozarniczy, SP PSP, Bydgoszcz 2007.

24) Gil D., Sprzet gasniczy, SP PSP, Bydgoszcz 2004.

25) Gil D., Sprzet ratowniczy, SP PSP, Bydgoszcz 2004.

26) Gil D., Wyposazenie osobiste i ochronne strazaka, SP PSP, Bydgoszcz 2003.

27) Gil D., Wyposazenie techniczne strazy pozarnych, Sprzet ratowniczy, SP PSP, Bydgoszcz 2009.

28) Gontarz A., Czerwienko D., Pogorzelski |., Jurecki L., Bezpieczenstwo samochoddw pozarniczych w czasie jazdy i na miejscu akcji, Wyd. CNBOP-PIB. J6zefow.
k. Otwocka 2012.

29) Guzewski P., Pawtowski R., Dekontaminacja w dziataniach ratownictwa chemicznego jednostek strazy pozarnych, SP PSP Opole 1994.

30) Hartley M., Stres w pracy, Wyd. Jednos¢, 2005.

31) Hetherington A., Wsparcie psychologiczne w stuzbach ratunkowych, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne Profesjonalne, Gdansk 2004.

32) Jankowski K., Pruss W., Skubel R., Wciggarki w dziataniach strazy pozarnych, Szkota Podoficerska Panstwowej Strazy Pozarnej, Bydgoszcz 2012.

33) Jopek T., Postepowanie podczas zdarzen z udziatem butli acetylenowych poddawanych dziataniu ognia, ciepta lub wielokrotnym uderzeniom, CNBOP, J6zefow,
2013.

34) Kaminski A., Sytuacje pozarowe, sity i sSrodki niezbedne w dziataniach taktycznych, Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej, Warszawa 1998.

35) Kielin J. (ttum.), Akcje ratownicze podczas katastrof budowlanych, Szkota Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej, Krakéw 1999.

36) Kociotek K. (red.), Fizykochemia spalania i srodki gasnicze, Komenda Gtéwna Panstwowej Strazy Pozarnej, Warszawa 2005.

37) Kociotek K., Taktyka dziatan ratowniczych. Ratownictwo kolejowe, Szkota Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej, Krakéw 1996.

38) Konecki M., Krél B., Wréblewski D., Nowoczesne metody dziatan ratowniczo-gasniczych, Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej, Warszawa 2003.
39) Konieczny J., Ranecki J., Ratownictwo chemiczno-medyczne, Garmond, Warszawa—Poznan 2007.

40) Koradecka D., Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, Centralny Instytut Ochrony Pracy, Warszawa 1997.
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41) Kubacka-Jasiecka D., Interwencja kryzysowa. Pomoc w kryzysach psychologicznych, Wyd. WAIP, 2010.

42) Mataczynski M., Nadzwyczajne zagrozenia $rodowiska cz.1 — zagrozenie srodowiska rozlewami olejowymi, SA PSP, Krakéw 1994.

43) Marciniak A., Dziatania ratownicze w obszarze zagrozenia radiologicznego, SGSP Warszawa 1998.

44) Merecz D., Jak zwiekszy¢ swdj potencjat, by lepiej radzi¢ sobie ze stresem, Oficyna Wydawnicza Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera, t6dz 2005.
45) Michalik J.S., Gajek A., Tworzenie sie niebezpiecznych substancji chemicznych podczas powaznych awarii przemystowych, CIOP, 2002.

46) Mizerski A., Sobolewski M., Krél B., Zastosowanie pian do gaszenia pozaréw, SGSP, Warszawa 2002.

47) Mizerski A., Sobolewski M., Srodki gasnicze: éwiczenia laboratoryjne, SGSP, Warszawa 1997.

48) Mockatto Z., Styl przywdédztwa a dobrostan psychiczny pracownikéw, Bezpieczenstwo Pracy, 2011.

49) Morris B., Techniki awaryjnego podnoszenia i stabilizacji, Holmatro 2008.

50) Nocon W., Kokot-Géra Sz., Cytawa A., Grzyb P., Podstawy zabezpieczenia i ratowania strazakow podczas wewnetrznych dziatan gasniczych, Szkota
51) Oginska-Bulik N., Osobowos¢. Stres a zdrowie, Wyd. Difin, 2008.

52) Placek P., Sprzet i armatura wodna, Wydawnictwo EDURA, Warszawa 2011.

53) Pofit-Szczepanska M., Wybrane zagadnienia z chemii ogdélnej, fizykochemii spalania i wybuchu oraz rozwoju pozaréw, Szkota Aspirantéw Panstwowej Strazy
Pozarnej, Krakéw 2007.

54) Pofit-Szczepanska M., Wybrane zagadnienia z fizykochemii wybuchu, SGSP, 2005.

55) Praca zbiorowa — Materiaty szkoleniowe z zakresu ratownictwa chemiczno-ekologicznego, SA PSP, Poznan 1995.
56) Ranecki J., Ratownictwo chemiczno-ekologiczne, Szkota Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej, Poznah 1998.
57) Ranecki J., Schroeder M., Uszczelnienia w ratownictwie, Firex Warszawa 1998.

58) Regulamin Miodziezowych Zawodéw Sportowo-Pozarniczych, 2010 r.

59) Regulamin musztry Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

60) Regulamin Zawodoéw Sportowo-Pozarniczych OSP, 2011 r.

61) Regulamin zawoddéw w sporcie pozarniczym, wydanie I, Warszawa, grudzien 2004 r.

62) Sajkowski R., Ratownictwo na wodzie, Szkota Podoficerska Panstwowej Strazy Pozarnej, Opole 1999.

63) Schroeder M., Osoby i zjawiska towarzyszgce akcji ratowniczej, Szkota Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej, Poznan 2002.
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64) Schroeder M., Teoria i doswiadczenie w ratownictwie, Szkota Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej, Poznan 1999.

65) Schroeder M., Wypadki w komunikacji drogowej, Fundacja Edukacja i Technika Ratownictwa, Warszawa 2001.

66) Skrypt do szkolenia z dziatan poszukiwawczo-ratowniczych realizowanych przez KSRG w zakresie podstawowym. Komenda Gtéwna PSP, Warszawa 2018.
67) Skrypt do szkolenia z ratownictwa technicznego realizowanego przez KSRG w zakresie podstawowym. Komenda Gtéwna PSP, Warszawa 2018.

68) Skrypt do szkolenia z ratownictwa wysokosciowego realizowanego przez KSRG w zakresie podstawowym. Komenda Giéwna PSP, Warszawa 2020.

69) Skrypt do szkolenia z zakresu ratownictwa na obszarach wodnych realizowanego przez KSRG w zakresie podstawowym. Komenda Gtéwna PSP, Warszawa
2018.

70) Skrypt do szkolenia z zakresu ratownictwa na obszarach wodnych realizowanego przez KSRG w zakresie podstawowym. Dziatania na lodzie. Komenda Giéwna
PSP, Warszawa 2018.

71) Sprzet i technika w ratownictwie wysokosciowym PSP, CNBOP, Jozefow 2000.

72) Stadniczuk M., Koksanowicz L., Przygotowanie ratownikéw do dziatan w zakresie ratownictwa chemicznego i ekologicznego, Szkota Podoficerska Pahstwowe;j
Strazy Pozarnej, Opole 2000.

73) Standardowe zasady postepowania podczas zdarzen z udziatem butli z acetylenem. Komenda Gtéwna PSP, Warszawa 2015.
74) Terelak J., Cztowiek i stres, Wyd. Branta, 2008.

75) Thomas N., Tworzenie zespotéw i motywacja wg Johna Adaira, Wyd. Wolters Kluwer, 2009.

76) Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Tekst jedn. Dz.U. 2020 poz. 1856 z p6zn. zm.).

77) Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Tekst jedn. Dz.U. 2021 poz. 869 z p6zn. zm.).

78) Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pahstwowej Strazy Pozarnej (Tekst jedn. Dz.U. 2021 poz. 1940 z p6zn. zm.).

79) Ustawa z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej (Tekst jedn. Dz.U. 2017 poz. 1897 z pézn. zm.).

80) Ustawa z dnia 8 wrzes$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Tekst jedn Dz.U. 2021 poz. 2053 z p6zn. zm.).

81) Wilczkowski S., Piany gasnicze, srodki pianotworcze i zwilzacze, Szkota Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej, Krakow 2003.
82) Wilczkowski S., Srodki gasnicze, wyd. 2 popr., SGSP, Warszawa 1999.

83) Wiler K., Ochrona laséw przed pozarami, Szkota Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej, Poznan 2000.

84) Wisniewski W., Organizacja i technologia gaszenia pozaréw lasu, Szkota Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej, Poznan 2001.

85) Wojnarowski A., Obolewicz-Pietrusiak A., Podstawy ratownictwa chemicznego, Firex, Warszawa 2001.
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86) Wolanski R., Ergonomia i bezpieczehAstwo uzytkowania pojazdéw pozarniczych, Wyd. Szkoty Aspirantéw Panstwowej strazy Pozarnej, Krakéw 2018.
87) Wolanski R., Ratownicza hydraulika sitowa, SAPSP, Krakéw 1999.

88) Wolny A., Pisarek M., Gasnice wczoraj, dzi$ i jutro, KZWM SA i CMP, Siemianowice Slgskie 2003.

89) Wroblewski D., Czerwona ksiega swiadectw dopuszczenia, Wyd. CNBOP-PIB, Jozefow, Otwock 2012.

90) Zasady organizaciji ratownictwa chemicznego i ekologicznego, Komenda Gtéwna PSP, Warszawa 2013.

91) Zasady organizacji ratownictwa medycznego w KSRG, Komenda Gtéwna PSP, Warszawa 2013.

92) Zasady organizaciji ratownictwa technicznego w KSRG, Komenda Gtéwna PSP, Warszawa 2013.

93) Zasady organizacji ratownictwa wodnego w KSRG, Komenda Gtéwna PSP, Warszawa 2013.

94) Zasady organizacji ratownictwa wysokosciowego w KSRG, Komenda Gtéwna PSP, Warszawa 2013.

95) Zasady postepowania podczas interwencji prowadzonych w zwigzku ze zgtoszeniem wystgpienia zagrozen od rojéw lub gniazd owaddéw btonkoskrzydtych,
Komenda Gtéwna PSP, Warszawa 2009.

96) Zasady postepowania ratowniczego, GIOS, Warszawa 2008.

97) Zasady postepowania w przypadku mozliwosci wystgpienia zagrozenia radiacyjnego. Komenda Gtéwna PSP, Warszawa 2009.
98) Zimbardo P., Leippe M., Psychologia zmiany postaw i wptywu spotecznego, Zysk i S-ka, 2004.

99) Czasopisma branzowe.

Wykaz literatury nalezy aktualizowa¢ w miare ukazywania sie nowych pozycji wydawniczych.

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Przedmiot: Stuzba w ochronie przeciwpozarowej

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni szkolnej oraz na placu szkolnym w miejscu umozliwiajgcym przeprowadzenie ¢wiczen kompanii/plutonu.

Wyposazenie w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz aplikacje umozliwiajgce stosowanie metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia powinny by¢
prowadzone w formie pracy w grupach i indywidualnie.

Przedmiot: Sport pozarniczy

Zajecia powinny odbywac sie czesciowo w pracowni oraz w sali gimnastycznej, wspinalni i torze przeszkod.
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Wyposazenie w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz aplikacje umozliwiajgce stosowanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia powinny byé
prowadzone w formie pracy w grupach i indywidualnie.

Przedmiot: Psychologia w dziataniach ratowniczych

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni.

Wyposazenie w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz aplikacje umozliwiajgce stosowanie metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia powinny byé
prowadzone w formie pracy w grupach i indywidualnie.

7. Sposob i forma zaliczenia kursu

Proponuje sie system ocen, wedtug nastepujgcej skali z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych:

stopien celujacy - 6;
— stopien bardzo dobry - 5;
— stopien dobry - 4;
— stopien dostateczny - 3;
— stopien dopuszczajgcy - 2;
— stopien niedostateczny - 1.
Forma i sposob zaliczenia poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania zalezy od specyfiki nauczanych tresci ksztatcenia i moze by¢:
— ustna;
— pisemna;
— praktyczna.

Wyboru formy zaliczenia dokonujg nauczyciele/instruktorzy prowadzgcy obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania kursu umiejetnosci
zawodowych, przed rozpoczeciem zajeé.

Proponuje sie egzamin teoretyczny w formie testu oraz egzamin praktyczny w zakresie wykonywania zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby.
Uczestnicy kursu sg informowani o formie zaliczenia poszczegdélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania na pierwszych zajeciach.
Warunki zaliczenia kursu umiejetnosci zawodowych:

— uczeszczanie na zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia;

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
BPO.03.4. Wykonywanie zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby

Strona 45 z 49



** %

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska e

Ep l'OpEjSk}G B - Polska Europejski Fundusz Spoteczny o
Wiedza Edukacja Rozwdj x

* %

— uzyskanie ocen wyzszych niz niedostateczne z zaliczen przeprowadzanych z poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania;

— w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z zaliczenia stuchacz kursu moze poprawia¢ ocene w formie i terminie ustalonym z nauczycielem/instruktorem
prowadzgcym zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania.

Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie
0 ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych. Zaswiadczenia okresla zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019 poz. 652).

8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu kursu

Tabela 9 Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. |Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(Tak-T/Nie-N)

Cele ksztatcenia (zadania zawodowe)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow)
Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki
efektow

GBI WIN|F-
===

Tabela 10 Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektéw ksztatcenia

Zawartos¢ opracowanego programu

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie zajoé (temat zajec)

BPO.03.4. Wykonywanie zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby

Efekty ksztatcenia Efekty ksztatcenia
postepuje zgodnie z wymaganiami okreslonymiw | —  wykonuje czynnosci stuzbowe z zachowaniem zasady zalezno$ci Zasady postepowania zgodnego
regulaminach stuzbowych oraz z zasadami etyki stuzbowej i drogi stuzbowej z wymaganiami okreslonymi
zawodowej: - stosuje regulamin dotyczgcy umundurowania w regulaminach stuzbowych oraz
a) charakteryzuje regulaminy obowigzujgce | — charakteryzuje postawy wspétzycia w $rodowisku zawodowym z zasadami etyki zawodowej.
w stuzbie
b) charakteryzuje zasady noszenia
umundurowania i okolicznosci
warunkujgce jego dobor
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu
zajec¢ (temat zajec)

BPO.03.4. Wykonywanie zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby

Efekty ksztatcenia Efekty ksztatcenia
c) stosuje zasady etyki zawodowej
postepuje zgodnie z regulaminem musztry — rozréznia stopnie stuzbowe Zasady postepowania zgodnie
i ceremoniatem pozarniczym: — odroznia przetozonego od podwiadnego Z regulaminem musztry i
a) przyjmuje postawe zasadniczq i — stosuje elementy musztry podczas petnienia stuzby ceremoniatem pozarniczym.
swobodng —  pelni funkcje opisane w scenariuszu uroczystosci

b) oddaje honory w okreslonych sytuacjach
c) postepuje zgodnie z ceremoniatem
pozarniczym podczas uroczystosci

opisuje zadania i organizacje ochrony — wylicza przepisy regulujgce organizacje ochrony przeciwpozarowej
przeciwpozarowej i administracji publicznej: — wylicza zadania ochrony przeciwpozarowej
a) charakteryzuje pojecie panstwa —  opisuje organizacje ochrony przeciwpozarowej
b) okresla funkcje panstwa - wylicza podmioty odpowiedzialne za ochrone przeciwpozarowa oraz ich
c) definiuje pojecia: prawo, akt normatywny, zadania w tym zakresie
norma prawna, przepis prawny, zrodto — wylicza zadania Panstwowej Strazy Pozarnej
prawa - opisuje zasady wspétpracy jednostek organizacyjnych ochrony
przeciwpozarowej

— wymienia przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej
i administracji publicznej

Zadania i organizacja ochrony
przeciwpozarowej i administraciji
publicznej.

charakteryzuje warunki i wymagania pefnienia — wylicza komponenty postawy zawodowej

stuzby - opisuje cechy psychofizyczne niezbedne w zawodzie strazaka

— wyjasnia proces komunikacji interpersonalnej

— opisuje istote sytuacji trudnych

— wymienia reakcje indywidualne i zbiorowe zwigzane z wystgpieniem
sytuacji trudnej

— opisuje sposoby postepowania w wybranych sytuacjach trudnych
zwigzanych z dziataniami ratowniczo-gasniczymi

— wyjasnia pojecie i zrodta stresu w stuzbie

Warunki i wymagania petnienia stuzby.

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem — wymienia niekonstruktywne formy radzenia sobie ze stresem

Techniki radzenia sobie ze stresem.
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu
zajec¢ (temat zajec)

BPO.03.4. Wykonywanie zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby

Efekty ksztatcenia

Efekty ksztatcenia

wskazuje formy konstruktywnego radzenia sobie ze stresem w stuzbie
i poza nig

wymienia zagrozenia zwigzane z niektérymi sposobami radzenia sobie ze

stresem
przeprowadza ¢wiczenie relaksacyjne

udziela wsparcia psychicznego osobom
potrzebujgcym pomocy

wskazuje formy wsparcia psychicznego po zdarzeniach traumatycznych

wspiera poszkodowanych podczas dziatan ratowniczych, biorgc pod
uwage ich stan i wiek

Udzielanie wsparcia psychicznego
osobom potrzebujgcym pomocy.

uprawia indywidualne i zespotowe dyscypliny

sportowe

opisuje zasady gier zespotowych i innych dyscyplin sportowych
stosuje obowigzujgce zasady i przepisy w trakcie gier zespotowych
stosuje poznane elementy techniczne w trakcie gier

uczestniczy w grach zespotowych

uprawia biegi

pokonuje rézne dystanse w konkurencjach biegowych

Indywidualne i zespotowe dyscypliny
sportowe.

bierze udziat w zawodach sportowo-pozarniczych

charakteryzuje konkurencje sportu pozarniczego

stosuje zasady konkurencji sportu pozarniczego

pokonuje przeszkode w konkurencji ,pozarniczy tor przeszkéd”
wykonuje zadanie w konkurencji ,éwiczenie bojowe” i ,sztafeta
pozarnicza”

wspina sie przy uzyciu drabiny hakowej

wykonuje konkurencje ,pozarniczy tor przeszkéd”

uczestniczy w wykonaniu konkurencji ,sztafeta pozarnicza”
uczestniczy w wykonaniu konkurencji ,cwiczenie bojowe”

Zasady brania udziatu w zawodach
sportowo-pozarniczych.

stosuje programy komputerowe wspomagajgce

dysponowaniem sit i Srodkéw

objasnia zastosowanie Systemu Wspomagania Decyzji Pahstwowe;j
Strazy Pozarnej

definiuje pojecia stosowane w Systemie Wspomagania Decyzji
Panstwowej Strazy Pozarne;j

dodaje i modyfikuje sity i Srodki, korzystajgc z Systemu Wspomagania
Decyzji Panstwowej Strazy Pozarnej

Stosowanie programéw
komputerowych wspomagajgcych
dysponowanie sit i sSrodkéw.
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu
zajec¢ (temat zajec)

BPO.03.4. Wykonywanie zadan zwigzanych z przebiegiem stuzby

Efekty ksztatcenia

Efekty ksztatcenia

— korzysta z systemu informacji przestrzennej podczas dziatan ratowniczych
— odczytuje informacje z map cyfrowych
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