
 

 

Materiały dla grupy - odpowiedzi  

1a 

Nie może, gdyż dyrektor szkoły może 

zobowiązać nauczyciela, bez jego zgody, 

do pracy w godzinach 

ponadwymiarowych do ¼ 
obowiązkowego wymiaru zajęć, jeśli 

podyktowane jest to koniecznością 
realizacji programu nauczania. 

1b 
Może, gdyż nauczyciel każdorazowo 

musi wyrazić zgodę na realizację godzin 

ponadwymiarowych w szkole. Zgodę na 

realizację godzin ponadwymiarowych 

należy złożyć w formie pisemnej przed 

rozpoczęciem roku szkolnego. 

1c 
Nie może, gdyż dyrektor szkoły nie 

poinformował wcześniej nauczyciela o 

tym, że otrzyma godziny 

ponadwymiarowe. Informację o tym 

fakcie Michał powziął dopiero po 

rozpoczęciu roku szkolnego. 

2a 
Nie, ponieważ Grzegorz nie może 

uznawać kwalifikacji nauczyciela 

bibliotekarza, jako zbliżonych do 

prowadzenia zajęć w świetlicy szkolnej. 

2b 
Nie, ponieważ nauczyciel ten, mimo, że 

posiada przygotowanie pedagogiczne, 

nie ukończył studiów magisterskich na 

kierunku pedagogika. 

2c 
Tak, ponieważ nauczyciel ma 

kwalifikacje do zajmowania stanowiska 

w danym typie szkoły, w której jest 

prowadzona świetlica szkolna. 

3a 
Powinien zatrudnić nauczycielkę na 

podstawie umowy o pracę, gdyż nie ma 

pewności, że także w kolejnych latach 

szkolnych Kasia będzie mogła być 
zatrudniona na podstawie mianowania. 

3b 
Powinien przekształcić umowę o pracę 
nauczycielki w zatrudnienie poprzez 

mianowanie, gdyż nauczycielka uzyskała 

stopień nauczyciela mianowanego. 

3c 
Powinien nauczycielce dać wybór 

zatrudnienia w dalszym ciągu na umowę 
o pracę bądź zatrudnienie poprzez 

mianowanie. 

4a 
Nie, gdyż Grzegorz podejmując decyzję 

musiałby ponownie uznać kierunek 

studiów Jana jako zbliżony do nauczania 

historii. 

4b 
Tak, ponieważ Jan otrzymał w roku 2001 

od ówczesnego dyrektora szkoły uznanie 

kierunku jego studiów za zbliżony. 

4c 
Nie, gdyż od roku 2001 Jan nie był 

zatrudniony jako nauczyciel historii. 

5a 
Przygotować ocenę częściowej dorobku 

zawodowego za okres 6-miesięcznego 

stażu. 

5b 
Odmówić dokonania oceny dorobku 

zawodowego, gdyż nauczyciel otrzymuje 

ocenę po złożeniu sprawozdania ze stażu. 

5c 
Odmówić dokonania oceny dorobu 

zawodowego, gdyż żaden przepis 

prawny nie przewiduje składania 

wniosku o dokonanie oceny dorobku 

zawodowego za okres stażu. 

6a 
Staż nauczycielki powinien zostać 

przerwany, gdyż przebywa ona ponad 

miesiąc na zwolnieniu lekarskim. Po jej 

powrocie do pracy staż będzie 

kontynuowany. 

6b 
Nauczycielka powinna odbyć ponownie 

staż w pełnym wymiarze, gdyż nie 

świadczy pracy ponad 30 dni. 

6c 
Staż nauczycielki nie może ulec 

przedłużeniu, gdyż żadne z 

przedstawianych zwolnień lekarskich nie 

trwa dłużej niż miesiąc. 

7a 
Nie może, ponieważ staż na uzyskanie 

stopnia nauczyciela mianowanego 

można rozpocząć po przepracowaniu co 

najmniej dwóch lat od dnia nadania 

poprzedniego stopnia awansu 

zawodowego. 

7b 
Może, ponieważ nauczyciel legitymuje 

się 6-letnim stażem pracy. 

7c 
Nie może, gdyż Grzegorz powinien 

zatrudnić tego nauczyciela jako 

nauczyciela stażystę. 

8a 
Grzegorz powinien wyrazić zgodę na 

ograniczenie etatu od nowego roku 

szkolnego, a nauczyciel w dalszym ciągu 

będzie zatrudniony na podstawie 

mianowania. 

8b 
Stosunek pracy z nauczycielem ulega na 

wniosek nauczyciela rozwiązaniu, a 

Grzegorz może zatrudnić go od nowego 

roku szkolnego na podstawie umowy o 

pracę. 

8c 
Grzegorz zezwala na ograniczenie etatu 

na okres jednego roku szkolnego, a 

nauczyciele zachowuje status 

nauczyciela zatrudnionego na podstawie 

mianowania. 



 

 

9a 
01.09.2014 r. 

9b 
01.09.2015 r.  

9c 
01.09.2016 r.  

10a 
Grzegorz powinien odmówić 

nauczycielce odbywanie stażu, gdyż 
nauczycielka nie złożyła w tej sprawie 

wniosku do dnia zatrudnienia, czyli do 1 

października. 

10b 
Grzegorz powinien zgodzić się na 

rozpoczęcie stażu, gdyż minęły już trzy 

lata odkąd nauczycielka uzyskała stopień 
nauczyciela kontraktowego. 

10c 
Grzegorz powinien odmówić 

nauczycielce rozpoczęcie stażu w 

bieżącym roku szkolnym. 

11a 
Tak, nie ma przeszkód prawnych, by 

szkoła Grzegorza wypłaciła Anecie 

zasiłek na zagospodarowanie. 

11b 
Nie, nie może - Aneta powinna była 

złożyć wniosek w przedszkolu, w którym 

była zatrudniona do 31 sierpnia. 

11c 
Nie, gdyż od 1 września nie jest już 

pracownikiem przedszkola. 

12a 
Grzegorz powinien wystawić Pawłowi 

negatywną ocenę dorobku zawodowego 

za okres stażu. 

12b 
Grzegorz powinien przyjąć sprawozdanie 

Pawła mimo upływu 30 dni od 

zakończenia stażu. 

12c 
Grzegorz powinien poinformować 

Pawła, że jego staż na uzyskanie stopnia 

nauczyciela dyplomowanego należy 

rozpocząć jeszcze raz. 

13a 
Grzegorz może przyznać Halinie 

godziny biologii, gdyż nauczycielka w 

bieżącym roku szkolnym ukończy studia 

podyplomowe z biologii. 

13b 
Grzegorz może przyznać Halinie godziny 

biologii tylko wtedy, gdy otrzyma na to 

zgodę organu nadzoru pedagogicznego. 

13c 
Grzegorz nie może przyznać Halinie 

godzin biologii, ponieważ nie uzyskał na 

to zgody organu prowadzącego szkołę. 

14a 
Grzegorz może przyznać Teresie 

godziny wiedzy o społeczeństwie, jeśli 

uzna, że realizowane treści programowe 

z wiedzy o społeczeństwie na kierunku 

historia pokrywają się z treściami 

podstawy programowej z wiedzy o 

społeczeństwie w gimnazjum. 

14b 
Grzegorz nie może przydzielić Teresie 

godzin nauczania wiedzy o 

społeczeństwie, gdyż Halina ukończyła 

studia na kierunku historia. 

14c 
Grzegorz nie może zezwolić Teresie na 

nauczanie wiedzy o społeczeństwie, gdyż 
nie ma obecnie prawnej możliwości 

uznawania kierunku za zbliżony do 

nauczania określonego przedmiotu. 

15a 
Adam może być zatrudniony w szkole 

jako nauczyciel stażysta. 

15b 
Adam nie może zostać zatrudniony w 

szkole, gdyż nie posiada przygotowania 

pedagogicznego. 

15c 
Adam może być zatrudniony w szkole, 

ale tylko za zgodą organu sprawującego 

nadzór pedagogiczny. 

 

 

 

 
 


