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Wyciag z aktéw prawnych dla celow éwiczenia (materiat dla uczestnikéw) — 1 kopia na stanowisko

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(tekst jednolity: Dz. U. z 2014, poz. 191)
Art. 9a. 1. Ustala si¢ stopnie awansu zawodowego nauczycieli:
1) nauczyciel stazysta;
2) nauczyciel kontraktowy;
3) nauczyciel mianowany;
4) nauczyciel dyplomowany.
2. Osoba nieposiadajaca stopnia awansu zawodowego z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole uzyskuje stopien
nauczyciela stazysty, z zastrzezeniem ust. 3.
3. Nauczyciele akademiccy legitymujacy si¢ co najmniej trzyletnim okresem pracy w szkole wyzszej lub osoby
posiadajace co najmniej piecioletni okres pracy i znaczacy dorobek zawodowy uzyskuja z dniem nawigzania stosunku
pracy w szkole stopien nauczyciela kontraktowego, z zastrzezeniem ust. 4.
4. Nauczyciele akademiccy, posiadajacy stopien naukowy oraz legitymujacy sie co najmniej 3-letnim okresem pracy w
szkole wyzszej, z dniem nawiazania stosunku pracy w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli lub kolegium pracownikéw
stuzb spotecznych uzyskuja stopien nauczyciela mianowanego.
Art. 9b. 1. Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest spetnienie wymagan
kwalifikacyjnych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 i 3, odbycie stazu, z zastrzezeniem art. 9e ust. 1-3,
zakonczonego pozytywng oceng dorobku zawodowego nauczyciela, o ktorej mowa w art. 9c ust. 6, oraz:
1) w przypadku nauczyciela stazysty - uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po przeprowadzonej rozmowie;
2) w przypadku nauczyciela kontraktowego - zdanie egzaminu przed komisja egzaminacyjna;
3) w przypadku nauczyciela mianowanego - uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po dokonaniu analizy
dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.
2. Komisje kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, przeprowadzaja odpowiednio postepowania
kwalifikacyjne lub egzaminacyjne na wniosek nauczyciela skierowany odpowiednio do dyrektora szkoty lub
wiasciwego organu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2-4.
3. Nauczycielom, ktorzy ztozg wnioski o podjecie odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego
do dnia 30 czerwca danego roku, wiasciwy organ, o ktorym mowa w ust. 4, wydaje decyzje o nadaniu lub o odmowie
nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.
3a. Nauczycielom, ktorzy ztozg wnioski o podjecie odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego
do dnia 31 pazdziernika danego roku, wiasciwy organ, o ktorym mowa w ust. 4, wydaje decyzje o nadaniu lub o
odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.
4. Nauczycielom spetniajacym warunki, o ktorych mowa w ust. 1, oraz nauczycielom zatrudnionym w trybie art. 9a ust.
3 lub 4, w drodze decyzji administracyjnej, stopien awansu zawodowego nadaje:
1) nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego - dyrektor szkoty;
2) nauczycielowi kontraktowemu stopien nauczyciela mianowanego - organ prowadzacy szkote;
3) nauczycielowi mianowanemu stopien nauczyciela dyplomowanego - organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
4) nauczycielom, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 oraz art. 9e ust. 3, odpowiedni stopien - wtasciwy minister.
5. Akt nadania stopnia awansu zawodowego zawiera w szczegolnosci: nazwe komisji kwalifikacyjnej lub
egzaminacyjnej, numer i dat¢ wydania zaswiadczenia o uzyskaniu akceptacji lub zdaniu egzaminu, stopien awansu
zawodowego, a takze informacje o poziomie wyksztatcenia nauczyciela. W przypadku uzyskania stopnia awansu
zawodowego z mocy prawa albo w sposob okreslony w art. 9a ust. 3 lub 4 akt nadania stopnia awansu zawodowego nie
zawiera odpowiednio nazwy komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej, numeru i daty wydania zaswiadczenia o
akceptacji lub zdaniu egzaminu.
6. W przypadku niespetnienia przez nauczyciela warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor szkoty lub wiasciwy
organ, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2-4, odmawia nauczycielowi, w drodze decyzji administracyjnej, nadania stopnia
awansu zawodowego.
7. Organami wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego w sprawach, o ktérych mowa
w ust. 4 pkt 1-3 oraz ust. 6, sa odpowiednio:
1) w stosunku do dyrektora szkoty - organ prowadzacy szkofe;
2) w stosunku do organu prowadzacego szkote - organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
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3) w stosunku do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny - wiasciwy minister.

Art. 9c. 1. Staz, z zastrzezeniem ust. 2, trwa w przypadku ubiegania sie 0 awans na stopien:

1) nauczyciela kontraktowego - 9 miesiecy;

2) nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego - 2 lata i 9 miesiecy.

2. Nauczyciel kontraktowy lub nauczyciel mianowany posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora moze ubiegaé
sie 0 uzyskanie kolejnego stopnia awansu zawodowego po odbyciu stazu trwajacego rok i 9 miesiecy. Dyrektor szkoty
moze nauczycielowi kontraktowemu, ktory uzyskat awans w sposob okreslony w art. 9a ust. 3 i ubiega si¢ 0 uzyskanie
stopnia nauczyciela mianowanego, skroci¢ staz do roku i 9 miesiecy.

3. W okresie stazu nauczyciel realizuje wiasny plan rozwoju zawodowego zatwierdzony przez dyrektora szkoty,
uwzgledniajacy wymagania, o ktorych mowa w art. 9g ust. 10. Po zakonczeniu stazu nauczyciel sktada dyrektorowi
szkoty sprawozdanie z realizacji tego planu.

3a. Nauczycielowi mianowanemu, ubiegajacemu sie 0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego, za spetnienie
odpowiednich wymagan, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 9g ust. 10, uznaje si¢ takze jego
odpowiedni dorobek zawodowy ze szczegolnym uwzglednieniem okresu od dnia uzyskania stopnia nauczyciela
mianowanego.

4. Nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz dyrektor szkoty przydziela sposrod
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna, z tym ze w przedszkolach, szkotach i placowkach, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, opiekunem nauczyciela stazysty i hauczyciela kontraktowego moze by¢ réwniez nauczyciel
zajmujacy stanowisko kierownicze.

5. Zadaniem opiekuna stazu, o ktorym mowa w ust. 4, jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczegélnosci w
przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela, oraz opracowanie projektu oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

6. Ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia
sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 3, z uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela,
dyrektor szkoty:

1) w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego - po zapoznaniu sie z projektem oceny
opracowanym przez opiekuna stazu i po zasiggnieciu opinii rady rodzicow;

2) w przypadku nauczyciela mianowanego - po zasiegnigciu opinii rady rodzicow.

7. Rada rodzicéow powinna przedstawi¢ swojg opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii rady rodzicéw nie wstrzymuje
postgpowania, o ktéorym mowa w ust. 6.

8. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze by¢ pozytywna lub negatywna. Ocena sporzadzana jest na pismie i
zawiera uzasadnienie oraz pouczenie o0 mozliwosci wniesienia odwotania.

9. Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w
terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. Organ sprawujacy hadzor pedagogiczny rozpatruje odwotanie w terminie 21
dni. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela ustalona przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny jest ostateczna.
10. W przypadku niedotrzymania przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny terminu rozpatrzenia odwotania, o
ktorym mowa w ust. 9, nauczyciel jest dopuszczony odpowiednio do rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w art.
9b ust. 1 pkt 1, egzaminu, o ktorym mowa w art. 9b ust. 1 pkt 2, lub moze sie ubiega¢ o akceptacje komisji, o ktorej
mowa w art. 9b ust. 1 pkt 3.

11. W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest negatywna, ponowna ocena dorobku
moze by¢ dokonana po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgoda dyrektora szkoty, jednego dodatkowego stazu w
wymiarze 9 miesiecy.

Art. 9d. 1. Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie pézniej jednak niz w ciggu 14 dni od dnia
rozpoczecia zaje¢, na swoj wniosek skierowany do dyrektora szkoty, z tym ze nauczyciel stazysta rozpoczyna staz bez
ztozenia wniosku.

2. W przypadku nawigzania stosunku pracy po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel nie rozpoczyna
stazu do konca tego roku szkolnego.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ rowniez do dodatkowego stazu, o ktorym mowa w art. 9c ust. 11 i art. 9g ust. 8.

4. Nauczyciel kontraktowy moze rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w szkole co
najmniej dwoch lat, a nauczyciel mianowany moze rozpoczaé staz na stopien nauczyciela dyplomowanego po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego.
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5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop wypoczynkowy, trwajacej nieprzerwanie dtuzej
niz miesiac, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz rok
nauczyciel obowigzany jest do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

6. Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany moga przerwaé staz na swoj wniosek w kazdym czasie. W
przypadku ponownego rozpoczecia stazu odbywaja staz w petnym wymiarze.

7. Nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy sktadaja wniosek o podjecie odpowiednio postepowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego w roku uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu.
Nauczyciel mianowany moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od dnia
otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu. W przypadku niedotrzymania terminéw ztozenia
whnioskow nauczyciele ci obowigzani sg do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

8. Dyrektor szkoty corocznie, w arkuszu organizacyjnym szkoty, o ktorym mowa w odrebnych przepisach, podaje liczbe
nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktorego dotyczy dany arkusz organizacyjny, oraz wskazuje terminy ztozenia przez
nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan.

9. Nauczyciele skierowani do pracy za granicag w celu wspomagania nauczania jezyka polskiego, historii, geografii,
kultury polskiej oraz innych przedmiotéw nauczanych w jezyku polskim w srodowiskach polonijnych po powrocie do
pracy w polskiej szkole moga ztozy¢ wniosek o podjecie odpowiednio postepowania egzaminacyjnego o awans na
stopien nauczyciela mianowanego lub postepowania kwalifikacyjnego o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego
po odbyciu stazu w wymiarze rok i 9 miesiecy.

Art. 10. 1. Stosunek pracy z nauczycielem nawiazuje si¢ w szkole, a w przypadku powotania zespotu szkot jako
odrebnej jednostki organizacyjnej - w zespole szko6t na podstawie umowy o prace lub mianowania, z zastrzezeniem ust.
8.

2. Z 0sobg posiadajaca wymagane kwalifikacje, z zastrzezeniem ust. 3, i rozpoczynajaca prace w szkole stosunek pracy
nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas okreslony na jeden rok szkolny w celu odbycia stazu wymaganego
do uzyskania awansu na stopien nauczyciela kontraktowego, z zastrzezeniem ust. 7. W przypadkach, o ktérych mowa
w art. 9c ust. 11 i art. 9g ust. 8, w razie ustalenia dodatkowego stazu, z nauczycielem stazystg nawiazuje si¢ stosunek
pracy na czas okreslony na kolejny jeden rok szkolny.

3. W szczegolnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty z osoba, o ktorej mowa w ust. 2, legitymujaca si¢
wymaganym poziomem wyksztatcenia, lecz nieposiadajaca przygotowania pedagogicznego, dopuszczalne jest
nawigzanie stosunku pracy, o ile osoba ta zobowigze sie do uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie
odbywania stazu. W przypadku gdy nauczyciel w ciagu pierwszego roku pracy w szkole nie uzyska przygotowania
pedagogicznego z przyczyn od niego niezaleznych, z nauczycielem moze by¢ zawarta umowa o prace na kolejny jeden
rok szkolny. Staz wymagany do ubiegania si¢ 0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego przedtuza sie do czasu
uzyskania przygotowania pedagogicznego.

4. Stosunek pracy z nauczycielem kontraktowym nawiazuje si¢ na podstawie umowy 0 prace zawieranej na czas
nieokreslony, z zastrzezeniem ust. 7.

4a. (uchylony).

5. Stosunek pracy z nauczycielem mianowanym i z nauczycielem dyplomowanym nawiazuje sie na podstawie
mianowania, jezeli:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

3) nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie karne lub dyscyplinarne, lub postepowanie o ubezwtasnowolnienie;
4) nie byt karany za przestgpstwo popetnione umysinie;

5) posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska;

6) istnieja warunki do zatrudnienia nauczyciela w szkole w petnym wymiarze zajg¢é na czas nieokreslony.

5a. Stosunek pracy nawiazany na podstawie umowy 0 prace na czas nieokreslony przeksztatca si¢ w stosunek pracy na
podstawie mianowania z pierwszym dniem miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym:

1) nauczyciel uzyskat stopien nauczyciela mianowanego, o ile spetnione sa warunki okreslone w ust. 5;

2) w przypadku nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego w czasie trwania umowy 0 prace zostaty spetnione
warunki, o ktérych mowa w ust. 5.
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5b. Przeksztatcenie podstawy prawnej stosunku pracy, o ktorym mowa w ust. 5a, potwierdza na pismie dyrektor szkoty.
6. W przypadku braku warunkéw do zatrudnienia nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 6, stosunek pracy z
nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym nawigazuje si¢ na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony w
niepetnym wymiarze, z zastrzezeniem ust. 7.

7. W przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego nauczyciela, w
tym w trakcie roku szkolnego, z osobg rozpoczynajaca prace w szkole, z nauczycielem kontraktowym lub z
nauczycielami, o ktérych mowa w ust. 5, stosunek pracy nawiazuje si¢ na podstawie umowy o prace na czas okreslony.
8. Nie mozna nawigzac¢ stosunku pracy z nauczycielem, ktory nie spetnia warunkow, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2-5,
z zastrzezeniem ust. 9.

8a. W celu potwierdzenia spetniania warunku, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 4, nauczyciel, przed nawiazaniem stosunku
pracy, jest obowiazany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

9. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 7, jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia osoby posiadajacej wymagane
kwalifikacje, mozna za zgoda organu sprawujacego nadzor pedagogiczny zatrudni¢ nauczyciela, ktory nie spetnia
warunku wymienionego w ust. 5 pkt 5.

10. Do nauczycieli zatrudnionych na podstawie ust. 9 nie stosuje sie przepisow rozdziatu 3a. Dla celéw ptacowych
nauczyciele ci sa traktowani jak nauczyciele stazysci.

11. W przypadku nauczyciela zatrudnionego na podstawie ust. 7, posiadajacego wymagane kwalifikacje, na jego
whniosek odstepuje sie od stosowania przepiséw rozdziatu 3a. Dla celow ptacowych nauczyciele ci sa traktowani jak
nauczyciele stazysci, chyba ze posiadajg wyzszy niz stazysta stopien awansu zawodowego.

Art. 35. 1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania,
nauczyciel moze by¢ obowigzany do odpfatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang
specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylagcznie za jego zgoda,
jednak w wymiarze nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

2a. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Kobiecie w cigzy, osobie wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczycielowi w trakcie odbywania stazu nie przydziela
Sie pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

Art. 61. 1. Nauczyciel, ktory uzyskat stopien nauczyciela kontraktowego w ciggu dwoch lat od dnia podjecia pierwszej
pracy zawodowej w zyciu w szkole i posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska, otrzymuje w
szkole wskazanej jako podstawowe miejsce zatrudnienia na swoj wniosek jednorazowy zasitek na zagospodarowanie
w wysokosci dwumiesigcznego otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego. Do pierwszej pracy zawodowej w zyciu
nie zalicza si¢ pracy wykonywanej w okresie studiow lub nauki w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli.

2. Prawo do ztozenia wniosku o wyptacenie zasitku na zagospodarowanie przystuguje nauczycielowi w okresie roku,
liczac od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.

3. Zasitek na zagospodarowanie podlega zwrotowi, jezeli nauczyciel nie przepracuje w szkole trzech lat, liczac od dnia
uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy szkote
moze zwolni¢ nauczyciela w catosci lub w czesci z obowiazku zwrotu zasitku.

Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli (Dz. U. z dnia 26 marca 2013 r., poz. 393)
§ 4. 1. Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz warunki do:
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1) obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowadzonych w szkole, w
szczegolnosci zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela tego samego przedmiotu lub rodzaju zaje¢ w tej samej
lub innej szkole;

2) udziatu w formach ksztatcenia ustawicznego, jezeli wynika to z zatwierdzonego planu rozwoju
zawodowego i potrzeb szkoty;

3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych
placowek i instytucji oswiatowych.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach w czasie trwania stazu dyrektor szkoty moze pisemnie
zobowigza¢ nauczyciela do zmiany planu rozwoju zawodowego lub zmieni¢ nauczycielowi opiekuna stazu.
3. W czasie trwania stazu nauczyciel moze wprowadza¢ zmiany w planie rozwoju zawodowego za zgoda
dyrektora szkoty.

4. W terminie 30 dni od dnia zakonczenia stazu nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z
realizacji planu rozwoju zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowejz dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych mozna zatrudnié
nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013 r, poz. 1207, ze zm.)

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 1, 2 i 4 oraz ust. 2 pkt 1a i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;
2) kursie kwalifikacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ kurs kwalifikacyjny z zakresu okreslonego przedmiotu,
prowadzonych zaje¢ lub przygotowania pedagogicznego, organizowany zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli, ktorego ukonczenie umozliwia nauczycielowi posiadajacemu poziom wyksztatcenia
wymagany od nauczycieli danego typu szkoty lub rodzaju placowki uzyskanie kwalifikacji do nauczania przedmiotu,
prowadzenia zaje¢ lub przygotowania pedagogicznego;

3) przygotowaniu pedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii,
pedagogiki i dydaktyki szczegoétowej, nauczanych w wymiarze nie mniejszym niz 270 godzin w powigzaniu z
kierunkiem (specjalnoscia) ksztatcenia oraz pozytywnie oceniong praktyka pedagogiczng - w wymiarze nie mniejszym
niz 150 godzin; w przypadku nauczycieli praktycznej nauki zawodu niezbedny wymiar zaje¢ z zakresu przygotowania
pedagogicznego wynosi nie mniej niz 150 godzin; o posiadaniu przygotowania pedagogicznego swiadczy dyplom
ukonczenia studiow lub inny dokument wydany przez uczelnig, dyplom ukonczenia zaktadu ksztatcenia nauczycieli lub
Swiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego;

4) zaktadzie ksztatcenia nauczycieli - nalezy przez to rozumie¢ kolegium nauczycielskie, nauczycielskie kolegium
jezykoéw obcych, studium nauczycielskie, studium wychowania przedszkolnego, studium nauczania poczatkowego lub
pedagogiczne studium techniczne;

4a) szkotach podstawowych za granica, gimnazjach za granica lub liceach ogolnoksztatcacych za granica - nalezy przez
to rozumie¢ odpowiednio szkoty podstawowe, gimnazja lub licea ogélnoksztatcace oraz zespoty tych szkoét, a takze
szkolne punkty Kkonsultacyjne, przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych i
przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej, realizujace plany nauczania uzupetniajacego;

5) studiach pierwszego stopnia - nalezy przez to rozumie¢ studia licencjackie, inzynierskie lub studia wyzsze
zawodowe;

6) studiach magisterskich - nalezy przez to rozumie¢ studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie;

7) studiach wyzszych bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ studia, o ktorych mowa w pkt 5 i 6

§ 2. 1. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w zaktadach ksztatcenia nauczycieli, placéwkach
doskonalenia nauczycieli, poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych,
bibliotekach pedagogicznych, kolegiach pracownikéw stuzb spotecznych, liceach ogolnoksztatcacych, liceach
profilowanych, technikach, uzupetniajagcych liceach ogélnoksztatcacych, technikach uzupetniajgcych i szkotach
policealnych, z zastrzezeniem § 11 ust. 11 2, § 12-14, 16-22 i 24, posiada osoba, ktora ukonczyta:

1) studia magisterskie na kierunku (specjalnosci) zgodnym z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami
oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub
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2) studia magisterskie na kierunku, ktorego zakres okreslony w standardzie ksztatcenia dla tego kierunku studiow w
grupie tresci podstawowych i kierunkowych obejmuje tresci nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢, oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

3) studia magisterskie na kierunku (specjalnosci) innym niz wymieniony w pkt 1 i 2 i studia podyplomowe w zakresie
nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.

2. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela teoretycznych przedmiotow zawodowych w szkotach, o ktorych
mowa w ust. 1, posiada rowniez osoba, ktora ukonczyta:

1) studia pierwszego stopnia na Kkierunku (specjalnosci) zgodnym z nauczanym przedmiotem oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne lub

2) studia pierwszego stopnia na kierunku, ktorego zakres okreslony w standardzie ksztatcenia dla tego kierunku
studiow w grupie tresci podstawowych i kierunkowych obejmuje tresci nauczanego przedmiotu, oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne.

§ 3. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w gimnazjach i zasadniczych szkotach zawodowych, z
zastrzezeniem § 11 ust. 1i 2, § 12-14, 16-22 i 24, posiada osoba, ktora:

1) ma kwalifikacje okreslone w § 2 lub

2) ukonczyla:

a) studia pierwszego stopnia na kierunku (specjalnosci) zgodnym z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi
zajeciami oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub

b) studia pierwszego stopnia na kierunku, ktorego zakres okreslony w standardzie ksztatcenia dla tego kierunku studiow
w grupie tresci podstawowych i kierunkowych obejmuje tresci nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢, oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

c) studia wyzsze na kierunku (specjalnosci) innym niz wymieniony w lit. a i b, a ponadto ukonczyta studia
podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢, oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne.

§ 24. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela-wychowawcy w $wietlicach szkolnych i nauczyciela-
wychowawcy w internatach posiada osoba, ktora:

1) ukonczyta studia wyzsze na kierunku pedagogika w specjalnosci odpowiadajacej prowadzonym zajeciom oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne lub

2) ukonczyla studia wyzsze na dowolnym kierunku (specjalnosci) i studia podyplomowe z zakresu prowadzonych
zaje¢ oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

3) ma kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie szkoty, w ktorej prowadzone sa
Swietlica szkolna lub internat okreslone w § 2-4, § 6, § 11 i § 14-22.

§ 28. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, ktorym na podstawie dotychczasowych
przepisow uznano ukonczony kierunek (specjalnos¢) studiow za zblizony do nauczanego przedmiotu lub rodzaju
prowadzonych zaje¢, zachowuja nabyte kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie szkoty lub
rodzaju placowki.
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