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Epuxacn

Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkota

Oferta doskonalenia

1. Charakterystyka Oferta kierowana jest szczegélnie do szkdét, w ktérych w wyniku
problemu przeprowadzonej diagnozy, ewaluacji wewnetrznej i/lub zewnetrznej
sformutowano oczekiwanie dotyczace poprawy jakosci pracy
wychowawcow klas.

W szkole obserwuje sie:

e stan matej efektywnosci pracy wychowawczej,

e trudnosci w sprawnym komunikowaniu sie wychowawcéw
Z uczniami, rodzicami,

e brak spéjnosci pracy wychowawczej w poszczegdlnych klasach
z programem wychowawczym szkoty.

Oferta moze rowniez odpowiadaé na potrzeby szkoty, w ktérej:

e w indywidualnych rozmowach i/lub w  wynikach
przeprowadzonych ankiet pojawiajg sie wnioski wskazujace
na potrzebe pracy z wychowawcami klas (wzmocnienie
warsztatu pracy),

e dyrektor/wychowawcy sygnalizujg potrzebe wsparcia pracy
wychowawcéw przez specjaliste zewnetrznego.

2. Cel realizacji oferty Celem ogdlnym realizacji oferty moze byé na przyktad zbudowanie

kompleksowego wsparcia dla wychowawcéw, aby w maksymalnym
stopniu osiagali zaplanowane efekty wychowawcze; poprawa
funkcjonowania klas i pojedynczych ucznidw w sferze wychowawczej
oraz lepsza wspodtpraca wychowawcy z uczniami, rodzicami.

Cele szczegotowe

(zostang doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniaé
specyfike szkoty i jej potrzeby):

e zwiekszenie Swiadomosci nauczycieli, wychowawcow
i specjalistéw, jaka role wychowawczg w zyciu ucznia spetnia
srodowisko szkolne oraz oni sami jako osoby znaczace,

e zapoznanie nauczycieli z metodami rozpoznawania potrzeb
wychowawczych ucznidw oraz z zasadami planowania
i monitorowania oddziatywan wychowawczych,
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e zwiekszenie kompetencji komunikacyjnych nauczycieli oraz ich
umiejetnosci zawodowych w zakresie pracy wychowawczej,

e wypracowanie systemu wspotpracy w zespole nauczycieli —
wychowawcéw  klas oraz  opracowanie  przydatnych
dokumentédw (np. procedury interwencji wychowawczych,
katalogu nagrdod i kar/konsekwencji, zestawu norm/zasad
szkolnych, regulaminu dyzuréw nauczycieli).

3. Grupy docelowe

Nauczyciele, szczegdlnie «ci, ktdrzy aktualnie petnig funkcje
wychowawcéw klas. Wskazane jest jednak dotarcie z ofertg
do jak najszerszego grona nauczycieli. Nalezy rozwazyé mozliwosé
udziatu w pracy grupy wychowawcdow innych nauczycieli na zasadzie
dobrowolnosci lub wskazania przez dyrektora szkoty (na przyktad
zgodnie z wnioskami z ewaluacji wewnetrznej).

4. Efekty realizacji oferty

Przyktadowe efekty realizacji oferty:
1. Interwencje wychowawcze przeprowadzane sg zgodnie z procedura.

2. Zwieksza sie ilo$¢ rozmow inicjowanych przez uczniéw
z wychowawcami.

3. Uczniowie zdobywajg na lekcjach wiedze na temat rozpoznawania
uczu¢, radzenia sobie ze ztoscia, komunikacji, rozwigzywania
konfliktow.

4. Zwieksza sie frekwencja rodzicow na spotkaniach (indywidualnych
i klasowych).

5. Sposdb realizacji oferty

Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angazujjcej
wszystkich  cztonkédw  rady  pedagogicznej i  prowadzacej
do sformutowania szczegétowego zakresu dziatan, wskazania oséb
odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania rocznego planu
wspomagania szkoty (RPW), ktédrego minimalny zakres stanowi
zatacznik do kazdej z ofert.

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga
obejmowad w szczegdlnosci:

1. Prace w zespotach wychowawczych z wykorzystaniem metody
warsztatowej oraz metody analizy indywidualnych przypadkoéw.

2. Wspdlne wypracowanie narzedzi potrzebnych do pracy
wychowawczej: ankiet, kwestionariuszy wywiaddw/rozmoéw
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z uczniami, zbiordw zasad, przyktadowych kontraktow itp.

3. Szkolenia, warsztaty i konsultacje dla nauczycieli zwigzane
z metodami pracy z grupg klasowa.

4. Superwizje —w pracy z wychowawcami klas.

6. Zasady korzystania z
oferty

Dyrektor:

e Nadzoruje wszystkie dziatania.

e Zapewnia wychowawcom/nauczycielom korzystajgcym z oferty
mozliwosé uczestniczenia w pracy  grupy poprzez
np. dostosowanie organizacji pracy szkoty i zapewnienie statego
terminu spotkan

e Udostepnia pomieszczenia i sprzet do realizacji szkolen, kursow,
warsztatéw, konsultacji metodycznych dla nauczycieli.

e Motywuje pracownikédw do systematycznego i aktywnego udziatu
w szkoleniach, kursach, warsztatach, konsultacjach
metodycznych.

Nauczyciele / wychowawcy klas :

e Stosujg w praktyce nabyte umiejetnosci dydaktyczne
i wychowawcze.

e Aktywnie uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, kursach
i spotkaniach informacyjnych oraz w innych formach uczenia sie
dorostych.

7. Czas i miejsce realizacji
oferty

Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.

Miejsce realizacji: siedziba szkoty.

Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

8. Osoby realizujace
szkolenia / warsztaty

Imie, nazwisko, biografia zawodowa (w zaleznosci od dziatar
zaplanowanych w RPW moze to by¢ na przyktad psycholog, pedagog).

9. Osoba udzielajgca
dalszych informacji

Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, e-mail, numer telefonu.
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