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1. Wprowadzenie

Kwalifikacyjny kurs zawodowy - pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego, ktérej program nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztatcenia w zawodach

w zakresie jednej kwalifikacji. Obowigzujgce przepisy definiujg formy pozaszkolne jako formy uzyskiwania i uzupetniania wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w placéwkach ksztatcenia ustawicznego, placéwkach ksztatcenia praktycznego oraz osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego. Do form pozaszkolnych
zaliczamy takze kwalifikacyjne kursy zawodowe. Jego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej
kwalifikacji.

Szczegotowe warunki organizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i akredytaciji osrodkow, centréw ksztatcenia i szkét uprawnionych do prowadzenia kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych, a takze warunki, organizacje, tryb prowadzenia ksztatcenia w poszczegoélnych formach pozaszkolnych, wymogi programu nauczania, sposoby
potwierdzania uzyskanych efektow ksztatcenia, wzory dokumentéw wydawanych po ukonczeniu ksztatcenia prowadzonego w formach pozaszkolnych, okresla:

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogoélnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316); Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 991);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegotowych warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego
oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2019 r. poz. 1707)

1.1. Charakterystyka kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Kwalifikacyjny kurs zawodowy SPL.01 - Obstuga magazynow pozwoli osobom zainteresowanym nabywaniem wiedzy i umiejetnosci z jednej kwalifikacji, uczy¢ sie

i potwierdza¢ efekty ksztatcenia (uzyskaé stosowne zaswiadczenie) stosunkowo szybko. Zazwyczaj na te forme ksztatcenia decydujg sie osoby wykonujgce prace

w waskim zakresie lub osoby zamierzajgce stopniowo uzyskiwac i potwierdzaé kwalifikacje w kolejnych formach ksztatcenia. Jest to rozwigzanie wychodzgce naprzeciw
potrzebom oséb dorostych, podejmujagcych dalsze ksztatcenie lub doskonalenie w trakcie pracy zawodowej.

W zakresie kwalifikacji SPL.01 - Obstuga magazyndéw, mozna realizowa¢ formy ksztatcenia w jeszcze wezszym zakresie — na kursach umiejetnosci zawodowych, co
przewidziano w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego. w takim przypadku proponuje sie nastepujgce kursy umiejetnosci zawodowych:

SPL.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
SPL.01.2. Podstawy logistyki
SPL.01.3. Organizowanie pracy magazynu

SPL.01.4. Przechowywanie zapasow
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SPL.01.5. Przyjmowanie i wydawanie zapasow

SPL.01.6. Zabezpieczanie majgtku

SPL.01.7. Obstugiwanie klientow i kontrahentow
SPL.01.8. Jezyk obcy zawodowy

SPL.01.9. Kompetencje personalne i spoteczne

Podmiot prowadzacy ksztatcenie w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zawodzie szkolnictwa branzowego technik logistyk i magazynier-logistyk zapewnia
pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby umozliwi¢ uzyskanie wszystkich efektéw ksztatcenia
wymienionych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do realizowania zadan zawodowych.

1.2. Struktura programu

Program o strukturze liniowej, przedmiotowej opracowany zostat na 690 godzin. Poszczegoélne przedmioty dzielg sie na dziaty. Wyodrebnione w programie nauczania
kwalifikacyjnego kursu zawodowego zawodu, przedmioty sg realizowane w postaci ksztatcenia teoretycznego oraz praktycznego. Praktyka zawodowa realizowana jest
odrebnie. Program nauczania realizowany na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w zakresie jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego,
okresla ogdlne cele i zadania ksztatcenia zawodowego, a takze cele ksztatcenia, efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektow, warunki realizacji ksztatcenia

w zawodzie, w ktérym zostata wyodrebnione dana kwalifikacja, minimalng liczbe godzin ksztatcenia w zawodzie w ramach danej kwalifikacji. Wszystkie elementy programu
nauczania sg elementami podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, wtasciwymi dla danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie. Program
ma przypisany V poziom kwalifikacji petnej PRK (Polskiej Ramy Kwalifikacji) dla danej kwalifikacji.

Organizacja kursu

Zajecia realizowane w formie stacjonarnej powinny odbywaé sie, co najmniej przez trzy dni w tygodniu, natomiast w formie zaocznej, co najmniej raz na dwa tygodnie
przez dwa dni. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢
mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

Dodatkowo zatozono réwniez, Zze kwalifikacyjny kurs zawodowy realizowany moze by¢ przy wykorzystaniu technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢. W takim przypadku
liczba godzin kursu moze ulec zmniejszeniu o 25 % z catej puli godzin przewidzianej dla tej kwalifikacji.

Przy realizacji ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewnic nalezy:
1) dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzgcymi zajecia;
2) materialy dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé;

3) biezgcyg kontrole postepéw w nauce stuchaczy lub uczestnikéw, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych
przez podmiot prowadzacy ksztatcenie;

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
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4) biezgcg kontrole aktywnosci oséb prowadzgcych zajecia.

Biorac pod uwage powyzsze, przed rozpoczeciem kwalifikacyjnego kursu zawodowego obowigzkowo nalezy zorganizowac szkolenie dla uczestnikow zajec¢, po
ukonczeniu ktérego powinni posiadac wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na samodzielne korzystanie z platformy edukacyjne;.

Liczba stuchaczy uczestniczgcych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym powinna wynosi¢ nie wiecej niz 20 oséb.

W przypadku realizacji kursu nalezy poinformowaé okregowg komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni
od daty rozpoczecia tego ksztatcenia (§. 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652). Czas zakohczenia kursu powinien nastgpi¢ nie pozniej niz na miesigc przed pierwszym dniem terminu gtéwnego egzaminu
zawodowego.

1.3. Charakterystyka programu

Z zatozenia program kierowany jest do podmiotow prowadzgcych ksztatcenie w kierunku technik logistyk oraz magazynier logistyk, zapewniajgcych pomieszczenia
dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby umozliwi¢ uzyskanie wszystkich efektéw ksztatcenia wymienionych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do realizowania zadan zawodowych.

W przypadku podejmowania ksztatcenia na KKZ osobie, ktéra ukonczyta KUZ i posiada stosowne zaswiadczenie, przystugujg zwolnienia z zakresu, ktory zostat juz
zrealizowany na poprzednim etapie ksztatcenia, po ztozeniu wniosku o takie zwolnienie w szkole/placéwce prowadzgcej kurs. Dyrektor szkoty/ placowki prowadzgcej KKZ
po rozpatrzeniu wniosku ustala zakres zwolnienia. Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych zdobyte wyksztatcenie uprawniajgce do zwolnienia z realizacji czesci efektow
ksztatcenia okreslajg odrebne przepisy. w takim przypadku stuchacz nie uczestniczy we wskazanych przez dyrektora szkoty/placowki zajeciach, a nauczyciel zalicza mu te
zajecia i wystawia ocene w sposob okreslony w statucie szkoty. Wptywa to znacznie na skrocenie czasu ksztatcenia.

1.4. Cele kierunkowe programu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego powinien legitymowacé sie petnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany do uzyskania niezbednych
uprawnien zawodowych. Szkota lub placoéwka oswiatowa prowadzaca kwalifikacyjny kurs zawodowy moze réwniez zaoferowac uczniowi przygotowanie do nabycia
dodatkowych uprawnien zawodowych, dodatkowych umiejetno$ci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji - (cele
ksztatcenia branzowego z rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego).

Opracowany program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwi osiggnagé, co najmniej nastepujgce cele ksztatcenia zawodowego:
e przygotowanie uczgcych sie do zycia w warunkach wspotczesnego Swiata;
e przygotowanie do wykonywania pracy zawodowej w branzy spedycyjno-logistycznej;

e przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym sie rynku pracy;

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
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e przygotowanie do wykonywania prac zwigzanych z procesami logistycznymi w gospodarce;

e przygotowanie do zaliczenia jednego z etapéw zdobywania petnych kwalifikacji w branzy spedycyjno-logistycznej;
e monitorowania poziomu i stanu zapasow;

e obstugiwania programéw magazynowych;

e prowadzenia dokumentacji magazynowej;

e monitorowania proceséw produkcyjnych i dystrybucyjnych

1.5. Wymagania wstepne dla uczestnikéw i stuchaczy
Uczestnikami kwalifikacyjnego kursu zawodowego mogg byc¢:
e osoby doroste, ktére spetnity obowigzek szkolny (ukonczyly, co najmniej 7/8-klasowg szkote podstawowg lub gimnazjum);

e osoby niepetnoletnie, ktére ukonczyly gimnazjum, majg skoniczone 15 lat, ale ze wzgledéw zdrowotnych lub spowodowanych sytuacjg zyciowg nie mogg podjgc
nauki w szkole ponad gimnazjalnej;

e 0soby spetniajgce warunki okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie przypadkow, w ktorych do publicznej lub
niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyjg¢ osobe, ktéra ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkéw, w ktérych osoba, ktdra ukonczyta osmioletnig szkote
podstawowg, moze spetniaC obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz. U. 2017 poz. 1562 z pézn. zm.).

e 0soby z dysfunkcjami czy niepetnosprawne spetniajgce szczegdlne uwarunkowania zwigzane z ksztatceniem w zakresie danej kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie, okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogoélnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316, z pdzn. zm.).

Na kwalifikacyjny kurs zawodowy przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy muszg posiadaé aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do ksztatcenia w zawodzie,
w ktérym wyodrebniono dang kwalifikacje i/lub orzeczenia lekarskie w zakresie kwalifikacji, dla ktérej podstawa programowa przewiduje uzyskania konkretnych
umiejetnosci i/lub orzeczenie psychologiczne.

1.6. Odniesienie do rynku pracy

Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego, po zdaniu egzaminu w ramach kwalifikacji SPL.01. technik logistyk, magazynier logistyk, otrzymuje zaswiadczenie i moze
znalez¢ zatrudnienie, jako:

o logistyk,
e spedytor,

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
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e magazynier,
e operator urzadzen transportu bliskiego, takich jak wozki jezdniowe, suwnice, zurawie (po uzyskaniu odpowiednich uprawnien),
e organizator pracy magazynow,
e wykonawca prac zwigzanych z monitorowaniem przebiegu proceséw magazynowych,
e dyspozytor urzadzen transportu bliskiego.
Na zwiekszenie szanse zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bedg miaty wptyw ukonczone kursy w zakresie:
e obstugi komputera,
e obstugi wybranych programéw magazynowych,
e metod ksztatcenia dorostych w formach pozaszkolnych,
e operatora wozkow jezdnych,
e operatora suwnicy,
e Operatora zurawia,
e obstugi kas fiskalnych,
e prawa jazdy kategorii Bi C1,
e jezykow obcych,
e pedagogicznym,
e wykonywania czynnosci magazynowych.

Bliska wspotpraca szkét oraz placéwek oswiatowych prowadzgcych kwalifikacyjne kursy zawodowe z pracodawcami stanowi istotny element nowoczesnego ksztatcenia,
odpowiadajgcego potrzebom wspotczesnej gospodarki. Szkota oraz placéwka o$wiatowa prowadzgca kwalifikacyjny kurs zawodowy powinna realizowacé to ksztatcenie
w oparciu o wspotprace z pracodawcami, a praktyczna nauka zawodu powinna odbywac¢ sie w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy

u pracodawcow, a takze w centrach ksztatcenia zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placéwkach ksztatcenia ustawicznego.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
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2. Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego

2.1. Pogrupowane efekty ksztatcenia - tabela 15i 16

Tabele 15 i 16 stanowig zatgczniki do programu.

2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe - tabela 17

Tabela 17 stanowi zatgcznik do programu.
2.3. Plan kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Tabela 1 Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Nazwa i symbol cyfrowy zawodu: Technik logistyk - 333106, Magazynier-logistyk - 432106

Nazwa i symbol kwalifikacji: Obstuga magazynow SPL.01.

Ksztatcenie zawodowe

Nazwa przedmiotu / ilo$¢ godzin

Lp. Nazwa zajeé I Semestr m Uwagi o realizacji
1 SPL.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30 Ksztatcenie teoretyczne
2 SPL.01.2. Podstawy logistyki 120 Ksztatcenie teoretyczne
3 SPL.01.3. Organizowanie pracy magazynu 90 Ksztatcenie teoretyczne
4 SPL.01.4. Przechowywanie zapaséw 120 Ksztatcenie praktyczne
5 SPL.01.5. Przyjmowanie i wydawanie zapasow 150 Ksztatcenie praktyczne
6 SPL.01.6. Zabezpieczanie majgtku 30 60 Ksztatcenie teoretyczne
7 SPL.01.7. Obstugiwanie klientéw i kontrahentow 60 Ksztatcenie teoretyczne
8 SPL.01.8. Jezyk obcy zawodowy 30 Ksztatcenie teoretyczne
9 SPL.01.9. Kompetencje personalne i spoteczne*

Razem liczba godzin w kwalifikacji SPL.01: 690 360 330

Praktyka zawodowa** 4 tygodnie. 140

* Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetenc;ji
personalnych i spotecznych.
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**Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsiebiorstwa logistyczne, magazyny, centra logistyczne, centra dystrybucyjne oraz inne podmioty stanowigce potencjalne
miejsce zatrudnienia absolwentéw szkét prowadzacych ksztatcenie w zawodzie. Termin realizacji: pierwszy lub drugi semestr.

Planowany termin egzaminu: zgodnie z wytycznymi Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

3. Cele ksztalcenia KKZ
Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji SPL.01. powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:
e przyjmowania, przechowywania i wydawania towaréw z magazynu;
e monitorowania poziomu i stanu zapasow;
e obstugiwania programéw magazynowych;
e prowadzenia dokumentacji magazynowej;
e monitorowania procesow produkcyjnych i dystrybucyjnych;
e oOrganizowania prac zwigzanych z obstugg magazynow;
e wykonywania prac zwigzanych z obstugg magazyndéw i centréw logistycznych;
e rozliczania ustug zwigzanych z obstugg tadunkéw w magazynach;

e organizowania prac zwigzanych z obstugg $rodkéw transportu w magazynach.

4. Programy poszczegolnych zajeé
4.1. Program nauczania dla przedmiotu bezpieczenstwo i higiena pracy

4.1.1. Cele ogdlne przedmiotu

e Poznanie przepiséw bezpieczenhstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz wymagar ergonomii stosowanych podczas
wykonywania zadan zawodowych;

e Nabycie umiejetnosci zapobiegania zagrozeniom wystepujgcym w srodowisku pracy;
e Korzystanie ze sSrodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

e Doskonalenie umiejetno$ci udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
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4.1.2. Cele szczego6towe przedmiotu
Uczestnik/stuchacz potrafi:

e wskazac przepisy prawa dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz wymagan ergonomii obowigzujgce
w srodowisku pracy technika logistyka;

e okresla¢ zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska;

e okresli¢ prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

o zidentyfikowaC zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka wystepujgce w srodowisku pracy technika logistyka;

e wymienic przyczyny wypadkow przy pracy;

e zaprezentowac przykiady czynnikow szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych w srodowisku pracy technika logistyka;

e zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami bezpieczehstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
e zastosowac srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

e zastosowac zasady bezpiecznej pracy w przedsiebiorstwie transportowo-spedycyjnym zgodnie z przepisami;

e okresli¢ konsekwencje naruszania przepiséw oraz zasad bhp podczas wykonywania zadan zawodowych przez technika logistyka;
e uzasadni¢ skutecznos¢ dziatania Systemu Zarzgdzania Bezpieczehstwem w srodowisku pracy;

e postepowac zgodnie z obowigzujgcymi procedurami w sytuacji zagrozenia zdrowia, zycia, awarii oraz wypadku;

e udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach w miejscu wykonywania pracy.
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4.1.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 2 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny * *

Xiowe

* *

* 4 *

Temat zajec

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia
stuchacz/uczestnik

Kryteria weryfikacji
stuchacz/uczestnik

Oczekiwane efekty uczenia sie —
stuchacz/uczestnik potrafi

1. Zagadnienia 4 1) rozroznia pojecia zwigzane |e  postuguje sie terminologig dotyczaca e wyjasnic¢ istote bezpieczehstwa i higieny pracy
prawne dotyczace z bezpieczenstwem i higieng e  bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony |  postugiwacé sie terminologig dotyczgcg bezpieczenstwa
bezpieczenstwa pracy, ochrong e przeciwpozarowej oraz ochrony i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
i higieny pracy przeciwpozarowg, ochrong Srodowiska $rodowiska
grodowiska i ergonomig e wymienia przepisy prawa dotyczgce e wyjasnic¢ potrzebe ochrony zdrowia, zycia i Srodowiska
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony naturalnego
przeciwpozarowej oraz ochrony e wymieni¢ akty prawne w zakresie prawa pracy, ochrony
Srodowiska przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
e okresla warunki organizacji pracy e wymieni¢ akty prawa wewnagtrzzaktadowego w zakresie
zapewniajgce wymagany poziom bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
ochrony zdrowia i zycia przed przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
zagrozeniami wystepujgcymi w e opisa¢ wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy
Srodowisku pracy przy komputerze
e okreé$la dziatania zapobiegajagce e opisa¢ wymagania ergonomii przy organizacji recznych
wyrzgdzeniu szkéd w Srodowisku prac transportowych
e Opisuje wymagania dotyczgce ergonomii ¢ stosowac przepisy ochrony przeciwpozarowej
pracy e zna¢ zastosowania sprzetu gasniczego
e rozréznia srodki gasnicze ze wzgledu na |¢  wymieni¢ $rodki gasnicze
zakres ich stosowania
2. Instytucje i stuzby 2 |2) charakteryzuje zadania e wymienia instytucje i stuzby e wskazac instytucje i stuzby wyznaczone do ochrony pracy
dziatajgce w zakresie i uprawnienia instytucji oraz dziatajgce w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska okresli¢
ochrony pracy stuzb dziatajgcych i ochrony $rodowiska e opisac¢ zadania i uprawnienia instytucji i stuzb wyznaczonych
i ochrony $rodowiska w zakresie ochrony pracy i |e wymienia zadania i uprawnienia do ochrony pracy i ochrony srodowiska
ochrony srodowiska instytucji oraz stuzb dziatajgcych w |e  opisac rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy
zakresie ochrony pracy i ochrony i choroby zawodowej
Srodowiska
3. Prawa i obowigzki 4 3) opisuje prawa i obowigzki e wymienia prawa i obowigzki e wskazac¢ prawa i obowigzki pracownikéw w zakresie

pracodawcy

pracownika oraz

pracodawcy w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztalcenia
stuchacz/uczestnik

Kryteria weryfikacji
stuchacz/uczestnik

Oczekiwane efekty uczenia sie —
stuchacz/uczestnik potrafi

i pracownika zakresie
bhp i ochrony pracy

pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny
pracy

bezpieczenstwa i higieny pracy
wymienia prawa i obowigzki
pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
omawia konsekwencje
nieprzestrzegania obowigzkéw
pracownika i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

wskazac¢ uprawnienia pracownicze w zakresie ochrony,
czasu pracy i urlopéw: kobiet, mtodocianych i oséb
niepetnosprawnych

wskazac prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

bezpiecznej pracy

bezpieczenstwa i higieny

warunki pracy na stanowisku pracy

4. Czynniki 4 |4) okresla zagrozenia dla wymienia czynniki szkodliwe w e wyjasnié pojecia: wypadek przy pracy, choroba zawodowa
zagrazajace zdrowiu zdrowia i zycia cztowieka Srodowisku pracy e analizowac przyczyny wystepowania choréb zawodowych
| zyciu pracownikow wystepujace w srodowisku opisuje zrodia i rodzaje zagrozen o wskazaé sposoby zapobiegania zagrozeniom zycia i zdrowia
podczas realizaciji pracy oraz sposoby wystepujgcych w srodowisku pracy w miejscu pracy w branzy logistycznej
zadan zawodowych zapobiegania im opisuje wymagania ograniczajgce |o  okresli¢ czynniki szkodliwe, ucigzliwe i niebezpieczne
wplyw czynnikéw szkodliwych i w srodowisku pracy w logistyce
ucigzliwych na organizm cztowieka o podac¢ przyktady dziatan eliminujgcych szkodliwe
opisuje sposoby zapobiegania oddziatywanie czynnikdw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu
zagrozeniom zycia i zdrowia w cztowieka
miejscu pracy o opisaé zrodta i rodzaje zagrozen mechanicznych
wyjasnia pojecia: wypadek przy i elektrycznych wystepujgcych w srodowisku pracy
pracy, choroba zawodowa w logistyce
wymienia objawy typowych choréb |e  uzytkowac urzgdzenia zgodnie z instrukcjg obstugi
zawodowych i zasadami
5. Srodki ochrony 2 |5) stosuje srodki ochrony opisuje $rodki ochrony indywidualnejle  scharakteryzowa¢ metody zapobiegania negatywnym
indywidualnej indywidualnej i zbiorowej i zbiorowej stosowane podczas skutkom oddziatywania czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
i zbiorowej podczas wykonywania wykonywania zadan zawodowych w pracy
zadan zawodowych dobiera srodki ochrony e okresli¢ srodki ochrony osobistej i zbiorowej oraz ich
indywidualnej i zbiorowej do rodzaju zastosowanie
wykonywanych prac e opisa¢ konsekwencje niestosowania srodkéw ochrony
indywidualnej
6. Zasady 4 6) przestrzega zasad opisuje bezpieczne i higieniczne e oOpisac¢ zasady ochrony przeciwpozarowej

okresli¢ obowigzki pracownikdw i pracodawcow w zakresie
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Temat zajeé

Liczba

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia sie —

i sposoby
zapobiegania

dziatania Systemu
Zarzadzania

zagrozen

godzin stuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik potrafi
stosowane pracy oraz stosuje przepisy |e identyfikuje znaki informacyjne ochrony przeciwpozarowe;j
W przedsiebiorstwie prawa dotyczgce ochrony dotyczgce ochrony e rozrézni¢ znaki informacyjne zwigzane z przepisami ochrony
logistycznym przeciwpozarowej i ochrony przeciwpozarowej przeciwpozarowej i ewakuaciji
$rodowiska e wskazuje zastosowanie gasnicna ¢ wymienia systemy alarmowania stuzb ratowniczych
podstawie znormalizowanych e scharakteryzowa¢ zasady ewakuaciji,
oznaczen literowych e rozrdozni¢ $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich
e opisuje zasady zachowania podczas stosowania,
wykonywania zadan zawodowych z o wskaza¢ zastosowanie gasnic na podstawie
uzyciem urzgdzen podtgczonych do znormalizowanych oznaczen literowych,
sieci elektrycznej e Opisaé dziatania zapobiegajgce powstawaniu pozaru na
e opisuje zasady ochrony stanowisku pracy technika spedytora.
przeciwpozarowe;j
e wyjasnia zasady prowadzenia
gospodarki odpadami, gospodarki
wodno-sciekowej oraz gospodarki w
zakresie ochrony powietrza
e wyjasnia zasady recyklingu zuzytych
materiatdw pomocniczych
7. Organizacja 2 7) organizuje stanowisko pracy|e stosuje zasady organizaciji e proponowac rozwigzania techniczne i organizacyjne majgce
stanowiska pracy zgodnie z wymogami stanowisk pracy zwigzanych z na celu poprawe warunkow i jakosci pracy
ergonomii, przepisami uzytkowaniem urzgdzen e dokonac prostych modernizacji stanowiska pracy
bezpieczenstwa i higieny e  opisuje wymagania ergonomiczne o organizowa¢ prace z zapewnieniem wymaganego poziomu
pracy, ochrony dla stanowiska pracy ochrony zdrowia, zycia przed zagrozeniami wystepujgcymi
przeciwpozarowej i ochrony |e  okreéla dziatania zapobiegajace w $rodowisku pracy
srodowiska powstawaniu pozaru lub innego e przestrzega¢ wymagan ergonomicznych i sanitarnych na
zagrozenia na stanowisku pracy stanowisku pracy
e korzysta z instrukcji obstugi e opisac organizacje stanowiska pracy zgodng z zasadami
urzgdzen technicznych podczas ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
wykonywania zadan zawodowych
8. Przyczyny 4 18) analizuje skuteczno$¢ o klasyfikuje obszary potencjalnych |  wyjasni¢ zasady planowania i organizowania czasu pracy

opisa¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy na stanowisku

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

SPL.01. Obstuga magazynow
Strona 17 z 202




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny * *

Xiowe

* *

* 5 %

Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztalcenia
stuchacz/uczestnik

Kryteria weryfikacji
stuchacz/uczestnik

Oczekiwane efekty uczenia sie —
stuchacz/uczestnik potrafi

wypadkom w branzy
logistycznej

Bezpieczenstwem
w srodowisku pracy

omawia zasade dziatania Systemu
Zarzadzania Bezpieczehstwem w
srodowisku pracy

uzasadnia idee dobrowolnego
systemu raportowania

wskazuje adresatéw dobrowolnego
raportowania

pracy

opisa¢ sposoby zapobiegania zagrozeniom zycia i zdrowia
W miejscu pracy w logistyce oraz szkdéd w srodowisku
naturalnym

uzytkowac urzadzenia zgodnie z instrukcjg obstugi

i zasadami bhp

zapewnia¢ wiasciwe pod wzgledem sanitarnym warunki
pracy

dobierac¢ srodki ochrony indywidualne;j i zbiorowej do rodzaju
wykonywanych prac

wyjasni¢ zasady recyklingu zuzytych materiatow
pomocniczych

9. Pierwsza pomocy
przedmedyczna
udzielana
poszkodowanym

w wypadkach przy
pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia

i zycia

9) udziela pierwszej pomocy
w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego

opisuje podstawowe symptomy
wskazujgce na stany nagtego
zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego
na podstawie analizy objawoéw
obserwowanych u poszkodowanego
zabezpiecza siebie,
poszkodowanego i miejsce wypadku
uktada poszkodowanego w pozycji
bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby
prezentuje udzielanie pierwszej
pomocy w urazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego,
np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
prezentuje udzielanie pierwszej
pomocy w nieurazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego,
np. omdlenie, zawat, udar

wyjasni¢ zasady udzielania pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach przy pracy

udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach
przy pracy

udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia

powiadomi¢ stuzby ratownicze o zaistnialym zagrozeniu
prezentowac udzielanie pierwszej pomocy w urazowych

i nieurazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego
wykonac resuscytacje krgzeniowo — oddechowg na fantomie
dokonac¢ analizy rozwigzan technicznych i organizacyjnych
warunkow i jakosci pracy
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Temat zajeé

Liczba

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia sie —

godzin stuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik potrafi
o wykonuje resuscytacje krgzeniowo-
oddechowag na fantomie zgodnie
z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytacji
S 1) przestrzega zasad kultury |e  przedstawia konsekwencije stosowac zasady kultury osobistej
i etyki nieprzestrzegania tajemnicy stosowac¢ zasady etyki zawodowe;j
2) przewiduje skutki zwigzanej z wykonywanym dazy¢ do realizacji zadan
podejmowanych dziatan zawodem i miejscem pracy wskazaé sposoby rozwigzania problemu
3) Jest otwarty na zmiany e rozréznia etapy planowania zadan wskaza¢ dziatania zgodnie z wkasnymi pomystami
4) potrafi radzi¢ sobie ze e dobiera zasoby rzeczowe, przedstawi¢ innowacyjne rozwigzania probleméw
stresem o finansowe i ludzkie do wykonania zanalizowa¢ rezultaty dziatan
5) gktuahzwe‘ Wleld;e - planowanych zadan podejmowac kolejne dziatania w celu realizacji zadania;
Izg\(/)vsokdoor:/jclal umiejgtnosci * stosuje techniki organizacji czasu zweryfikowa¢ postepowanie uwzgledniajgc nowe zatozenia
o pracy zachodzace w branzy
©) przestrzega tajemnicy * sporzadza harmonogram wykonanial,  podejmowaé nowe wyzwania zawodowe
7 ;Z)z\rl]\lg:ioc\::lj%owie dzialnosé za zada_h i . wykazaé sie otwartoscig na zmiany w zakresie stosowanych
podejmowane dziatania e monitoruje wy onanie planu metod i technik pracy w transporcie drogowym
8) negocjuje warunki . wprowad;a zmiany do p!anu na wykorzysta¢ sposoby radzenia sobie ze stresem w trakcie
orozumier: podstawu—:‘_ wynl_kow. momtorowama realizacji zadan
9) \F/)vspé’rpracuj e w zespole * opracowuje wnioski na podstawie zrelaksowac sie w sytuacjach stresowych podczas

10) jest kreatywny

i konsekwentny w realizaciji
zadan

oceny wykonania planu

wykonywania pracy zawodowej

wskazac skutki stresu podczas pracy

analizowa¢ konieczno$¢ ciggtego doskonalenia sie

w zawodzie;

wyszukac¢ informacje o szkoleniach i kursach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe

przyjmowac¢ odpowiedzialno$é za powierzone informacje
przedsiebiorstwa

przestrzegaé¢ zasad i procedur dotyczgcych przestrzegania
tajemnicy zawodowej
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztalcenia
stuchacz/uczestnik

Kryteria weryfikacji
stuchacz/uczestnik

Oczekiwane efekty uczenia sie —
stuchacz/uczestnik potrafi

podejmowac samodzielne decyzje w trakcie wykonywania
obowigzkéw stuzbowych

ocenic ryzyko podejmowanych dziatah w trakcie
wykonywania obowigzkdéw stuzbowych

okresli¢ skutki podejmowanych decyzji w trakcie
wykonywania obowigzkéw stuzbowych

zastosowac techniki negocjacyjne

doskonali¢ zachowania asertywne

proponowaé nowe rozwigzania

doskonali¢ swoje umiejetnosci komunikacyjne w pracy
zawodowej

uwzgledniac opinie i pomysty innych cztonkéw zespotu
wspotpracowaé w celu wypracowania wspolnego stanowiska
zespotu

pomagacé w rozwigzywaniu konfliktéw w zespole

OoMZ

1

2)
3)

4)

5)

planuje i organizuje prace
zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan
dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan
kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan
monitoruje i ocenia jakos¢
wykonania przydzielonych
zadan

wprowadza rozwigzania
techniczne i organizacyjne
wplywajace na poprawe
warunkow i jakosé¢ pracy

opisuje strukture grupy zadaniowej
okres$la zasady dobrej wspétpracy
W grupie

przydziela zadanie zespotowi
sporzgdza harmonogram prac
zespotu

okres$la wiedze, umiejetnosci

i dodwiadczenie, jakie muszg miec
cztonkowie zespotu do wykonania
poszczegodlnych zadan

dobiera cztonkéw zespotu do
wykonania zadania

wskazuje role poszczegdlnych
cztonkéw zespotu zadaniowego

wydawac dyspozycje osobom realizujgcym poszczegodlne
zadania zawodowe

nadzorowac realizowanie zadan zawodowych

oceni¢ jakos¢ wykonywanych zadan wedtug przyjetych
kryteriow zawodowych

porozumiewac sie ze wspotpracownikami w pracy
zawodowej

argumentowac podjete decyzje w rozmowach ze
wspotpracownikami

stosowac odpowiednie formy komunikacji interpersonalnej

4.1.4. Procedury osiggania celow ksztatcenia z przedmiotu
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Propozycje metod nauczania: prezentacja, wykfad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych, praca w grupach, praca w parach, odczytywanie informacji zamieszczonych
na schematach, zdjeciach, ilustracjach, planszach, pogadanka, dyskusja, burza mézgdéw, odgrywanie rol np. rozmowy pracownika z pracodawcg w zakresie stosowania
zasad BHP.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie lub grupowo.
Obudowa dydaktyczna: proponowane podreczniki:
1) K. Szczech, Bezpieczenstwo i higiena pracy. Podrecznik do nauki zawodu, 2013, WSIiP
2) Topolski Z., BHP w transporcie, Wydanie 2., Wydawnictwo ODDK, 2018
3) Zielinski L., BHP w magazynie, Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, 2019
Srodki dydaktyczne do przedmiotu: prezentacje multimedialne, filmy dydaktyczne, ilustracje i zdjecia, czasopisma.
Warunki realizacji: zajecia edukacyjne prowadzone w pracowni bhp, wyposazonej w stanowisko treningowe do udzielania pierwszej pomocy, urzgdzenia multimedialne,
ekran projekcyjny, projektor multimedialny, plansze przedstawiajgce srodki ochrony indywidualne;j.
4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika:

Stopien opanowania wiadomosci przez ucznia powinien by¢ sprawdzany konwencjonalnymi metodami, jak testy lub sprawdziany. Umiejetnosci praktyczne moga byé
sprawdzane takze przez obserwacje wykonywanych zadan. Niektére z umiejetnosci muszg by¢ uksztattowane tak, aby uczen umiat rozwigzac problem w kazdej sytuacji,
a inne w takim stopniu, aby uczen radzit sobie przy rozwigzywaniu problemu, ktéry wystgpi w sytuacji typowej.

Stopien opanowania wiedzy i umiejetnosci mozna sprawdzi¢ przez: dyskusje kierowanga, pisemny sprawdzian wiedzy, indywidualne wypowiedzi ucznia, wykonywanie
zadan praktycznych w czasie ¢wiczen. Przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru, sprawdzianu pisemnego, odpowiedz ustna, obserwacja pracy stuchaczy/uczestnikow
na zajeciach, aktywno$¢ na zajeciach.

4.2. Program nauczania dla przedmiotu podstawy logistyki

4.2.1. Cele ogdlne przedmiotu
e Zapoznanie z podstawowymi pojeciami i zaleznosciami logistycznymi;
e Zapoznanie z zasadami funkcjonowania przedsigbiorstwa logistycznego;
e Zapoznanie z procedurami wiasciwego zabezpieczania dokumentéw;
e Zapoznanie z systemowym ujeciem logistycznym;
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Zapoznanie z organizacjg proceséw produkcyjnych w przedsiebiorstwie;

Wdrazanie do wykorzystania wskaznikéw statystycznych do wykonywania zadan logistycznych;

Identyfikowanie proceséw logistycznych wystepujacych w przedsiebiorstwie logistycznym;

Stosowanie zasad normalizacji, norm logistycznych.

4.2.2. Cele szczego6towe przedmiotu

Uczestnik/stuchacz potrafi:

postugiwac sie podstawowymi pojeciami z zakresu logistyki;

scharakteryzowac role, miejsce i znaczenie logistyki
dokonac podziatu systemoéw logistycznych;

opisa¢ znaczenie obstugi klienta w logistyce;

opisac strategie i funkcje logistyki;

omowic¢ podstawowe pojecia z zakresu normalizacj;

w dziatalnosci gospodarczej;

wyjasni¢ znaczenie normalizacji w procesie gospodarowania i przeptywow logistycznych;

rozrézni¢ i omowic¢ podstawowe pojecia statystyczne;

rozréznia¢ miary statystyczne;

obliczy¢ i zinterpretowaé miary statystyki opisowej;

zastosowac wskazniki statystyczne w obliczeniach stuzgcych do analizowania zjawisk logistycznych;

scharakteryzowac przeptywy materiatéw i procesy logistyczne w produkcji;

rozréznié¢ podsystemy systemu logistycznego;
omowic procesy logistyczne w przedsigbiorstwach p

wymienic¢ elementy systemu logistycznego;

rodukcyjnych i ustugowych;

podac instytucjonalne rozgraniczenie systemdw logistycznych;

omowi¢ podziat podsystemow logistycznych;
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omoéwic¢ typy kanatow dystrybuciji;

omowic strategie logistyczne;

zaplanowac sie¢ i fancuchy dostaw;

zaplanowac potrzeby w sieci dostaw;

rozrézni¢ systemy produkcyjne, systemy zaopatrzenia produkcji;
zaplanowac produkcje;

wymienic etapy procesow logistycznych;

opisac przeptyw materiatdw w procesie logistycznym;

opisac proces logistyczny dystrybuciji;

sporzgdzi¢ i zabezpieczy¢ dokumenty przeznaczone do przechowywania.
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4.2.3. Materiatl nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 3 Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Xiowe

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 5 %

* *

Temat zajec

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia
stuchacz/uczestnik

Kryteria weryfikacji
stuchacz/uczestnik

Oczekiwane efekty uczenia sie —
stuchacz/uczestnik potrafi

Podstawowe 30 1) postuguje sie e wyjasnia pojecia z zakresu e wskaza¢ pochodzenie pojecia logistyki
pojecia logistyki podstawowymi pojeciami logistyki e wyjasni¢ pojecie logistyki,
z zakresu logistyki e okresla znaczenie logistyki e przedstawi¢ historie logistyki i jej stan aktualny
w gospodarce rynkowej e charakteryzowaé role, miejsce i znaczenie logistyki w dziatalno$ci
e wyjasnia wptyw proceséw gospodarczej
logistycznych na rozwoj e wymienia¢ zasade 7R
gospodarki i spoteczenstwa e omawiaé zasady rzadzace logistyka
e wskazaé réznice w réznych definicjach pojecia logistyka
e podac uniwersalny cel logistyki
e opisac dziedziny wiedzy, z ktdrych logistyka czerpie wzorce
e okresli¢ w jaki sposdb zarzgdzac procesami logistycznymi
e poda¢ przyktady logistyki produkcyjnej i ustugowej
e opisac strategie i funkcje logistyki
e omowic strategie przedsiebiorstwa
e omowic poziomy planowania w przedsiebiorstwie
e okresli¢ znaczenie logistyki w gospodarce
e wyjasni¢ wplyw procesow logistycznych na rozwdj gospodarki
i spoteczenstwa
Normy i procedury 10 | 2) stosuje zasady ¢ wyjasnia podstawowe pojecia e wyjasnic pojecie normalizaciji, jej cele i zadania

oceny jakosci

normalizacji w logistyce

z zakresu normalizacji
e wyjasnia znaczenie normalizacji
W procesie gospodarowania
i przeptywow logistycznych
e stosuje normy techniczne
w procesach logistycznych

wyjasni¢ pojecie ISO, TQM

wymieni¢ polskie normy stosowane w logistyce

okresli¢, czym jest system zarzgdzania jakoscig

okresli¢ znaczenie normalizacji w procesie gospodarowania
omowic¢ normy 1ISO stosowane w logistyce

okresli¢ w jaki sposdb zastosowaé system zarzgdzania jakoscig
omowi¢ podstawowe modele TQM

omoéwi¢ 14 zasad Deminga
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Xiowe

Unia Europejska =

* *

Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 5 %

Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia
stuchacz/uczestnik

Kryteria weryfikacji
stuchacz/uczestnik

Oczekiwane efekty uczenia sie —
stuchacz/uczestnik potrafi

rozrozni¢ oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej

i krajowej

dokonac prawidtowego doboru zrédet informacji w zakresie norm
i procedur oceny zgodnosci

stosowaé normy techniczne w procesach logistycznych

Archiwizacja
dokumentow

10

3) zabezpiecza dokumenty
przeznaczone do
przechowywania

e przygotowuje dokumenty do
przechowywania zgodnie
przepisami prawa

e przechowuje dokumenty zgodnie
Z przepisami prawa

objasni¢ pojecia: archiwizacja, dokumenty archiwalne

i niearchiwalne, instrukcja kancelaryjna, system kancelaryjny
rozpoznaé pojecia z zakresu przechowywania danych, np.
archiwizacja, zbiér archiwalny, baza danych, archiwum
rozrézni¢ archiwa

wyjasni¢ zasady archiwizacji dokumentéw papierowych

i elektronicznych

wskazac¢ sposoby porzgdkowania i kwalifikowania dokumentacji
pracowniczej przeznaczonej do przekazania do archiwum
zaktadowego

rozpozna¢ zasady udostepniania zbiorow archiwalnych osobom
trzecim

wskazac sposob postepowania z dokumentacjg archiwalng po
uptywie terminu przedawnienia

przygotowa¢ dokumenty zgodnie z przepisami prawa
sklasyfikowa¢ dokumenty do odpowiedniej kategorii
zastosowac¢ zasady oznaczania zbioréw archiwalnych przy
archiwizacji dokumentacji

ustali¢ termin graniczny przechowywania archiwalnej dokumentagciji
omowic systemy kancelaryjne

przechowywaé dokumenty zgodnie z przepisami prawa

Statystyka
w logistyce

10

4) postuguje sie miarami
statystycznymi do
wykonywania zadan
zawodowych

e wyjasnia podstawowe pojecia
statystyczne

e rozréznia miary statystyczne

e dobiera podstawowe wskazniki

statystyczne do celu badania

okresli¢ pojecia: statystyka, przedmiot statystyki, zbiorowos¢
statystyczna, jednostka statystyczna, cecha oraz warianty cech
statystycznych

wymieni¢ kryteria okreslania jednostki statystycznej

okresli¢ rodzaje badan statystycznych
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Xiowe

Unia Europejska =
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* 5 %

* *

Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia
stuchacz/uczestnik

Kryteria weryfikacji
stuchacz/uczestnik

Oczekiwane efekty uczenia sie —
stuchacz/uczestnik potrafi

e oblicza podstawowe wskazniki
statystyczne

e korzysta z wynikéw analizy
statystycznej przy wykonywaniu
zadan zawodowych

e rozpoznaé zrodta pozyskiwania danych statystycznych

e wymieni¢ narzedzia do przeprowadzenia badan statystycznych

e zliczy¢ materiat wybrana technikg

e okreslic metody grupowania danych statystycznych

e wskazaé rézne formy prezentacji danych

o okresli¢ rodzaje szeregdéw statystycznych

e uporzadkowac dane statystyczne wedtug okreslonego kryterium

e dobrac forme prezentacji danych do rodzaju danych
statystycznych

e zaprezentowac dane w formie tabelarycznej, graficznej i opisowe;j

e korzysta¢ z wynikow analizy statystycznej przy wykonywaniu
zadan zawodowych

e dobra¢ podstawowe wskazniki statystyczne do celu badania

e oblicza¢ podstawowe wskazniki statystyczne

Systemy 10 | 5) charakteryzuje systemy o klasyfikuje systemy logistyczne ¢ objasni¢ pojecie systemu logistycznego
i przeptywy | procesy logistyczne e rozréznia podsystemy systemu |  klasyfikowac systemy logistyczne
w logistyce logistycznego e charakteryzowac systemy i procesy logistyczne
e wyjasnia wptyw systemu e rozrézni¢ podsystemy systemu logistycznego
logistycznego na sprawnos¢ e wymieni¢ etapy systemu logistycznego w przedsiebiorstwach
przeptywow strumieni towardw, produkcyjnych i ustugowych
srodkow finansowych i informacji |s  opisaé czynnosci w réznych procesach logistycznych
* wymienia etapy procesow e wymienié kryteria funkcjonowania systeméw logistycznych
logistycznych w e identyfikowa¢ rodzaje systeméw logistycznych
przedsigbiorstwach e wymienia¢ gtowne funkcje logistyczne
pr(_)du_kcyjnych i ush_;gowych e opisaé czynnosci w réznych procesach logistycznych
* opisuje procesy logistyczne e wyjasni¢ wplyw systemu logistycznego na sprawno$é przeptywu
w przedsi_e,biors_twach strumieni towardéw, srodkéw finansowych i informacii
produkceyjnych i ustugowych e poda¢ przyktad zaleznosci elementéw systemu
e poda¢ przyktady sprzezenia zwrotnego i sprzezenia szeregowego
Planowanie 20 6) opisuje czynnosci e rozréznia systemy produkcyjne |¢  omoéwi¢ systemy produkcyjne
przeptywu w réznych procesach e rozroznia systemy zaopatrzenia o omowi¢ otoczenie przeptywu materiatow
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Unia Europejska =
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia
stuchacz/uczestnik

Kryteria weryfikacji
stuchacz/uczestnik

Oczekiwane efekty uczenia sie —
stuchacz/uczestnik potrafi

materiatow
W produkcji

logistycznych

produkcji
e opisuje przeptywy materiatow
w procesie logistycznym produkcji
e analizuje strukture wyrobu w celu
zaplanowania przeptywow
logistycznych w produkgciji
e stosuje dokumenty dotyczace
procesow logistycznych produkciji

wyjasni¢ cel, zadania i zakres obowigzkéw w planowaniu
przeptywu materiatow

oméwic przeptyw materiatdbw w procesie logistycznym produkcji
rozrézni¢ systemy zaopatrzenia produkcji

znac pojecia: cykl dostawy, punkt rozdziatu

wymieni¢ czynniki organizacji produkcji

opisywac typy organizacji produkcji

dokonac¢ klasyfikacji form organizacji produkciji

klasyfikowa¢ stanowiska pracy

znac pojecie struktury wyrobu i jakie zawiera informacje
wyjasni¢ pojecia: indeks materiatowy, kartoteka materiatowa,
normy ilosciowe

wyjasni¢ pojecia: marszruta produkcyjna, cyklogram wyrobu,
harmonogram produkcji

omoéwic¢ zakres planowania potrzeb materiatowych w planowaniu
przeptywu materiatow

wyjasni¢ jakie elementy obejmuje planowanie potrzeb
materiatowych

wyjasni¢ pojecia: potrzeby brutto, potrzeby netto, okresli¢ terminy
potrzeb materiatowych

omoéwi¢ znaczenie systemu MRP

wymieni¢ zasady planowania w ramach metody MRP

wyjasni¢ zatozenia JIT w planowaniu przeptywéw materiatowych
wskazac techniki planowania zamoéwien

definiowac proces zaopatrzenia

wyjasni¢ etapy procesu zaopatrzenia

scharakteryzowac pojecie zakupu i wymieni¢ czynniki wptywajgce
na proces zakupu

Planowanie
przeptywu
materiatow

20

7) charakteryzuje przeptywy
i procesy logistyczne

e opisuje proces logistyczny
dystrybucji

w dystrybucji

e rozréznia uczestnikdw réznych

okresli¢: zadania, funkcje i cele dystrybuciji
znac¢ pojecia: dystrybucja, fancuch dostaw, sieci dostaw, metoda
DRP, centrum dystrybucji, przepustowos$¢
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*

Unia Europejska =
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* 5 %
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia
stuchacz/uczestnik

Kryteria weryfikacji
stuchacz/uczestnik

Oczekiwane efekty uczenia sie —
stuchacz/uczestnik potrafi

w dystrybucji

kanatéw dystrybuciji

e projektuje dystrybucje towaréw
zgodnie z przyjetymi kryteriami
i celami

e projektuje prace w weztach
dystrybucyjnych, np. centrum
dystrybucji, magazynie
regionalnym

wymieni¢ rodzaje dystrybucji

wymienic instrumenty dystrybucji

okresli¢ pojecie planowania, planowanie logistyczne

omowi¢ metode planowania dystrybucji DRP

wymieni¢ rodzaje planowania dystrybuciji

charakteryzowac przeptywy i procesy logistyczne w dystrybucji
omoéwi¢ rodzaje dystrybucii

uzasadni¢ réznice, podobienstwa miedzy dystrybucjg selektywna,
a dystrybucjg intensywna

opisac elementy realizacji procesu dystrybuciji

wyjasni¢ pojecie: kanaty dystrybucji, sieci dystrybucji, centrum
dystrybucji, wezet logistyczny

rozroznia¢ wezet logistyczny, sieci zaopatrzenia, sieci dostaw
opisa¢ proces logistyczny dystrybuciji

omoéwic kryteria podziatu weztow logistycznych

wyjasni¢ pojecie centrum logistycznego i jogo role w fancuchu
dostaw

wymieni¢ czynniki wptywajgce na funkcjonowanie centrum
dystrybucji

wymieni¢ przyktadowe czynniki wptywajgce na lokalizacje centrum
dystrybucji

rozrozni¢ uczestnikdw réznych kanatow dystrybucji

wyjasni¢ pojecie operator logistyczny

Normy i procedury
realizacji zadan

10

8) rozpoznaje wiasciwe
normy i procedury oceny
zgodnosci podczas
realizacji zadan

zawodowych

e wymienia cele normalizaciji
krajowej

e podaje definicje i cechy normy

e rozrdznia oznaczenie normy
miedzynarodowej, europejskiej
i krajowej

e korzysta ze zrodet informacji

dotyczacych norm i procedur

podac¢ definicje i cechy normy

rozrozni¢ oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej

i krajowej

korzysta¢ ze zrédet informacji dotyczgcych norm i procedur oceny
zgodno&ci

wyjasni¢ cele normalizacji krajowej
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia
stuchacz/uczestnik

Kryteria weryfikacji
stuchacz/uczestnik

Oczekiwane efekty uczenia sie —
stuchacz/uczestnik potrafi

oceny zgodnosci

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzega zasad kultury
i etyki

przewiduje skutki
podejmowanych dziatan;
jest otwarty na zmiany
potrafi radzi¢ sobie ze
stresem

aktualizuje wiedze

i doskonali umiejetnosci
zawodowe

przestrzega tajemnicy
zawodowej

ponosi odpowiedzialnos¢
za podejmowane
dziatania

negocjuje warunki
porozumieh
wspotpracuje w zespole

10) jest kreatywny

i konsekwentny
w realizacji zadan

przedstawia konsekwencje
nieprzestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy
rozrdznia etapy planowania
zadanh

dobiera zasoby rzeczowe,
finansowe i ludzkie do wykonania
planowanych zadan

stosuje techniki organizacji czasu
pracy

sporzgdza harmonogram
wykonania zadanh

monitoruje wykonanie planu
wprowadza zmiany do planu na
podstawie wynikow
monitorowania

opracowuje wnioski na podstawie
oceny wykonania planu

e stosowac zasady kultury osobistej

e stosowac zasady etyki zawodowej

e dazy¢ do realizacji zadan

e wskaza¢ sposoby rozwigzania problemu

e wskaza¢ dziatania zgodnie z wtasnymi pomystami

e przedstawi¢ innowacyjne rozwigzania probleméw

e zanalizowac rezultaty dziatan

e podejmowac kolejne dziatania w celu realizacji zadania

o zweryfikowac postepowanie uwzgledniajgc nowe zatozenia
zachodzace w branzy

e podejmowac nowe wyzwania zawodowe

o wykazac sie otwartoscig na zmiany w zakresie stosowanych
metod i technik pracy w transporcie drogowym

e wykorzysta¢ sposoby radzenia sobie ze stresem w trakcie
realizacji zadan

e zrelaksowac sie w sytuacjach stresowych podczas wykonywania
pracy zawodowej

e wskazac skutki stresu podczas pracy

e analizowac konieczno$c¢ ciggtego doskonalenia sie w zawodzie;

e wyszukac¢ informacje o szkoleniach i kursach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe

e przyjmowac odpowiedzialnos¢ za powierzone informacje
przedsiebiorstwa

e przestrzegac¢ zasad i procedur dotyczgcych przestrzegania
tajemnicy zawodowej

e podejmowac samodzielne decyzje w trakcie wykonywania
obowigzkéw stuzbowych

e oceni¢ ryzyko podejmowanych dziatan w trakcie wykonywania
obowigzkéw stuzbowych

e okresli¢ skutki podejmowanych decyzji w trakcie wykonywania
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Liczba

Temat zajec godzin

Efekty ksztatcenia
stuchacz/uczestnik

Kryteria weryfikacji
stuchacz/uczestnik

Oczekiwane efekty uczenia sie —
stuchacz/uczestnik potrafi

obowigzkéw stuzbowych

zastosowac¢ techniki negocjacyjne

doskonali¢ zachowania asertywne

proponowaé nowe rozwigzania

doskonali¢ swoje umiejetnosci komunikacyjne w pracy zawodowej
uwzgledniac opinie i pomysty innych cztonkéw zespotu
wspotpracowacé w celu wypracowania wspolnego stanowiska
zespotu

pomagac¢ w rozwigzywaniu konfliktéw w zespole

OoMZ

1)

2)

3)

4)

5)

planuje i organizuje prace
zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan
dobiera osoby do
wykonania przydzielonych
zadan

kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan
monitoruje i ocenia jakos¢
wykonania przydzielonych
zadan

wprowadza rozwigzania
techniczne i
organizacyjne wptywajgce
na poprawe warunkow i
jakos¢ pracy

opisuje strukture grupy
zadaniowej

okresla zasady dobrej wspotpracy
w grupie

przydziela zadanie zespotowi
sporzadza harmonogram prac
zespotu

okres$la wiedze, umiejetnosci

i dodwiadczenie, jakie muszg
mie¢ cztonkowie zespotu do
wykonania poszczegdlnych
zadan

dobiera cztonkéw zespotu do
wykonania zadania

wskazuje role poszczegdlnych
cztonkéw zespotu zadaniowego

wydawac dyspozycje osobom realizujgcym poszczegodlne zadania
zawodowe

nadzorowac realizowanie zadan zawodowych

oceni¢ jakos¢ wykonywanych zadan wedtug przyjetych kryteriow
zawodowych

porozumiewac sie ze wspotpracownikami w pracy zawodowej
argumentowaé podjete decyzje w rozmowach ze
wspotpracownikami

stosowac odpowiednie formy komunikacji interpersonalnej

4.2.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia z przedmiotu

Koncowym efektem tego przedmiotu jest nabycie przez ucznia podstawowej wiedzy w przygotowaniu zawodowym technika logistyka. Jego zadaniem jest pokazanie
procesow logistycznych, a takze zagadnien zwigzanych z otoczeniem w jakim funkcjonujg przedsiebiorstwa, ktdre realizuje zadania logistyczne. Podstawowe wiadomosci,
zagadnienia i umiejetnosci nabyte przez ucznia, w ramach nauczania tego przedmiotu beda wykorzystywane na pozostatych przedmiotach logistycznych, jak réwniez

W jego przysziej pracy zawodowe;j.
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Propozycje metod i form nauczania

Zadaniem przedmiotu jest ukazanie przebiegu proceséw logistycznych, a takze innych zagadnieh zwigzanych z otoczeniem, w ktérym funkcjonujg przedsiebiorstwa
realizujgce zadania logistyczne. Przedmiot zaleca sie realizowaé w formie wyktadéw i ¢wiczen. Zagadnienia przedstawione na wyktadach sg niezbedng podstawg
teoretyczng dla ¢wiczen. Zalecanymi metodami pracy sg metody aktywizujgce. Uczen powinien wykonywaé éwiczenia praktyczne. Cwiczenia zaleca sie realizowaé

w oparciu o przyktady i zadania przygotowane przez nauczyciela. Przygotowujac zestawy zadah praktycznych, éwiczen i innych materiatéw, nalezy zadbac

o dostosowanie ich do potrzeb i mozliwosci indywidualnych ucznia. Zajecia powinny odbywac sie w formie klasowej w pracowni logistycznej. Podczas zaje¢ uczniowie
mogg pracowac zaréwno zespotowo jak i indywidualnie. Metody i formy pracy nalezy dobiera¢ tak, by wspiera¢ kazdego ucznia.

Zalecane srodki i materialy dydaktyczne:

e stanowisko komputerowe dla nauczyciela wyposazone w komputer podtgczony do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, urzadzenia wielofunkcyjne, pakiet
programoéw biurowych,

e stanowiska komputerowe dla ucznidow wyposazone w komputer podtgczony do sieci lokalnej (jedno stanowisko dla jednego ucznia), urzadzenia wielofunkcyjne
(jedno urzadzenie dla czterech stanowisk), pakiet programoéw biurowych,

e urzadzenia do pracy i komunikacji biurowej,

e zestawy ¢wiczeh wraz z instrukcjami,

e plansze dydaktyczne (np. zawierajgce dziatania logistyczne),

o filmy dydaktyczne,

e Dbiblioteczka podreczna: czasopisma specjalistyczne, literatura specjalistyczna,
e podrecznik dla ucznia,

e prezentacje multimedialne,

e rzutnik multimedialny.

4.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika:

Stopien opanowania wiedzy i umiejetnosci mozna sprawdzi¢ przez: dyskusje kierowana, pisemny sprawdzian ucznia, indywidualne wypowiedzi ucznia, wykonywanie
zadan praktycznych w czasie ¢wiczen. W procesie kontroli i oceny nalezy zwraca¢ uwage na opanowanie przez uczniow umiejetnosci sporzadzania pism i dokumentow,
wzigé pod uwage, zarédwno ich poprawnos¢ merytoryczng, jak i forme ich sporzgdzania. W trakcie kontroli i oceny osiggnie¢ uczniéw nalezy zwréci¢ uwage na praktyczne
zastosowanie opanowanej wiedzy i umiejetnosci, jako$¢ wykonania zadan oraz postugiwanie sie poprawng terminologig logistyczna.
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W trakcie kontroli i oceny osiggnie¢ ucznidéw nalezy zwréci¢ uwage na praktyczne zastosowanie opanowanej wiedzy i umiejetnosci, jako$¢ wykonania zadan oraz
postugiwanie sie poprawng terminologig logistyczng. Przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru, sprawdzianu pisemnego, odpowiedz ustna.

4.3. Program nauczania dla przedmiotu organizowanie pracy magazynu

4.3.1. Cele ogdlne przedmiotu
e Nabywanie umiejetnosci zarzgdzania procesami magazynowymi;
e Zapoznanie z podstawowymi pojeciami w zarzgdzaniu zapasami;
e Poznanie rodzajéw, budowy i funkcji magazynéw w procesach gospodarczych;
e Poznanie urzgdzeh i wyposazenia magazynowego;
e Poznanie przyczyn gromadzenia zapasow;
¢ Wdrazanie do wykorzystania wskaznikow do wykonywania zadan logistycznych;
e Sporzgdzanie dokumentacji magazynowej;

e Poznanie zasad funkcjonowania centrum dystrybucji, kanatéw dystrybuciji, sieci dostaw.

4.3.2. Cele szczegotowe przedmiotu
Uczestnik/stuchacz potrafi:
e opisac gospodarke zapasami i gospodarke magazynowa;
e omowic rodzaje, funkcje magazynoéw i centréw dystrybucji;
e scharakteryzowa¢ zapasy w magazynie;
e sklasyfikowa¢ zapasy;
e opisa¢ zasady zarzgdzania zapasami;
e okresli¢ elementy sktadowe zapasoéw;
e okresli¢ krzywg czasu zapasow;

e scharakteryzowac procesy magazynowe;
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opisa¢ zagospodarowanie magazynu zgodnie z przyjetym uktadem technologicznym;
zabezpieczy¢ zapasy przed zniszczeniem, ubytkami, kradziezg;
okresli¢ przeptyw informacji w zarzgdzaniu magazynem i zapasami;
charakteryzowa¢ metody zarzgdzania zapasami;
dobra¢ wskazniki do badania poziomu struktury zapasu i dynamiki zapaséw;
zastosowaé system odnawiania zapasow;
obliczy¢ rotacje zapasoéw;
wymieni¢ czynniki wptywajgce na wielkos¢ zapaséw i strukture zapasu;
zoptymalizowaé zagospodarowanie powierzchni i przestrzeni magazynowej;
obliczy¢ pojemnos$c¢ i wspotczynnik wypetnienia magazynu;

scharakteryzowaé urzadzenia i wyposazenie magazynu;

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

zastosowac znaki (zasadnicze, informacyjne, manipulacyjne, niebezpieczenstwa) w magazynie;

wprowadzi¢ rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakos¢ pracy;

zabezpieczy¢ majgtek przedsiebiorstwa i majatek powierzony przechowywany w magazynie;

przeprowadzi¢ kontrole stanu magazynowego;

zoptymalizowac¢ prace magazynu.
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4.3.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 4 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny * *

Xiowe

* *

* 4 *

Temat zajec

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia
stuchacz/uczestnik

Kryteria weryfikacji
stuchacz/uczestnik

Oczekiwane efekty uczenia sie —
stuchacz/uczestnik potrafi

Podstawowe pojecia | 20 |1) charakteryzuje rodzaje e wyjasnia znaczenie magazynéw e definiowac pojecia: magazynowanie, magazyn, sktadowanie,
dotyczgce i funkcje magazynéw i magazynowania w procesach modut magazynowy, pole odktadcze, gniazdo regatowe, luz
magazynow i centrow dystrybuc;i produkcji, dystrybucji, w tym manipulacyjny, droga manipulacyjna
i magazynowania w procesach wymiany towarowej e wymieni¢ procesy magazynowe
gospodarczych e wyjasnia znaczenie magazynéw e omowic¢ funkcje realizowane przez magazyny
i magazynowania dla gospodarki w przedsiebiorstwie i sieci dostaw
i bezpieczenstwa panstwa e klasyfikowa¢ magazyny wedtug réznych kryteriéw
o klasyfikuje magazyny wedtug e rozroznia¢ postacie budynkéw magazynowych
réznych kryteriow e dokonaé podziatu magazynéw ze wzgledu na postaé
e wyjasnia role i znaczenie centrum przechowywanych towaréw,
dystrybuciji i centrum logistycznego s dokona¢ podziatu magazynéw ze wzgledu na postaé
w procesie przeptywu towaréw przechowywanych materiatéw
e wyjasnia role punktu rozdziatu e wyszczegdlni¢ elementy sktadowe systemu magazynowania
w procesie logistycznym e tadunkowych w strefie sktadowej
 okresla czynniki wptywajace na e okresli¢ znaki i oznaczenia stosowane w magazynie wymienic¢
lokalizacje magazynéw i centrow czynniki majgce wptyw na organizacje produkgji
dystrybucji e omowié typy organizacji produkgii, proces planowania
produkciji
e poda¢ formy organizacji produkciji
e wyjasnic¢ pojecia: partia produkcyjna, cykl produkcyjny
e omowi¢ miejsca powstawania zapaséw w procesie
produkcyjnym
e podac¢ definicje magazynu przedprodukcyjnego
e omowic przebieg partii produkcyjnej
e obliczy¢ okresy technologiczne wykonania partii produkcyjnej
e narysowac cyklogram i wyznaczy¢ cykle produkcyjne
sformutowaé wnioski w zakresie trwania cyklu produkcyjnego
Rodzaje zapasow 10 |2) charakteryzuje zapasy e rozrdznia zapasy w procesach e charakteryzowaé zapasy w procesie produkgciji
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Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny * *

Xiowe

* *

* 4 *

Temat zajeé

Liczba

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia sie —

godzinstuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik potrafi
w magazynie produkcji, dystrybuciji i e wymieni¢ metody optymalizacji zapaséw w produkcji
magazynowania e znac istote i metody sterowania zapasami
wyjasnia potrzebe utrzymania e dokona¢ podziatu zapasu produkcyjnego
zapasow W magazynie e sterowaé zapasami w produkcji
wymienia czynniki decydujace e omawiaé¢ podstawowe modele optymalizacji zapaséw
o strukturze i wielkosci zapasow o obliczy¢ zapasy produkcji w toku
obliczy¢ optymalng wielkos¢ zamowienia
Gospodarka 10 |3) optymalizuje opisuje strefy magazynowe e wyjasni¢ znaczenie magazynéw w procesie produkciji,
zapasami zagospodarowanie z uwzglednieniem réznych uktadow dystrybucji.
powierzchni i przestrzeni technologicznych e wymieni¢ czynniki lokalizacji magazynu
magazynowe rozréznia uktady technologiczne e wyjasnic role punktu rozdziatu w procesie logistycznym
magazynow e omowic czynniki wptywajgce na lokalizacje magazynu w sieci
opisuje zagospodarowanie dostaw
magazynu zgodnie z przyjetym e omowi¢ uktady technologiczne magazynu
uktadem technologicznym e omowi¢ parametry strefy sktadowania
Wyjaénia wptyw uktadu stref na 0 opisa(’; strefy magazynowe
funkcjonowanie magazynu e omowi¢ rozplanowanie magazynu
okresla wskazniki optymalizaciji e oznaczyé¢ lokalizacje w magazynie
.zagospodar.owania powiergchni e omowi¢ metody lokalizaciji jednostek
| przestrzeni magazynowe e omowi¢ sposoby ufozenia i pietrzenia jednostek tadunkowych
stosuje metody wyznaczania e omowié fronty zatadunkowe i wytadunkowe
najlepszego rozwigzania w zakresie |, \via¢nic wplyw uktadu stref na funkcjonowanie magazynu
?agospodarpwanla p0W|er?chn| obliczy¢ parametry strefy sktadowania
i przestrzeni magazynowej opex L o .
e okresli¢ wskazniki optymalizacji zagospodarowania
powierzchni i przestrzeni magazynowej
e stosowac wskazniki optymalizacji zagospodarowania
przestrzeni magazynowej
obliczy¢ objetos¢ i wspdtczynnik wypetnienia magazynu
Techniczne 20 |4) charakteryzuje urzadzenia stosuje urzgdzenia do sktadowania ¢ klasyfikowa¢ wyposazenie magazynu
wyposazenie i wyposazenie magazynowe zapasow zgodnie z przyjetym e charakteryzowaé wyposazenie techniczne w procesie
magazynow stuzgce do wykonywania systemem sktadowania zapasow magazynowania
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia
stuchacz/uczestnik

Kryteria weryfikacji
stuchacz/uczestnik

Oczekiwane efekty uczenia sie —
stuchacz/uczestnik potrafi

zadan zawodowych

opisuje urzgdzenia pomiarowe
stosowane w magazynie

opisuje urzgdzenia pomocnicze

w magazynie

opisuje srodki transportu
wykorzystywane w magazynach
dobiera urzgdzenia pomiarowe do
okreslania ilosci i jakosci zapasow
dobiera urzgdzenia pomocnicze do
wykonania zadan zawodowych

w magazynie

stosuje urzgdzenia pomocnicze

w procesach magazynowych
stosuje urzgdzenia transportu
bliskiego do przemieszczania
zapasOow w magazynie

okresla zaleznosé miedzy
zagospodarowaniem przestrzeni
magazynowej, doborem urzgdzenh
technicznych i srodkéw transportu,
a efektywno$cig pracy magazynu

e opisa¢ urzadzenia pomocnicze w magazynie

e omowi¢ wyposazenie specjalne w magazynie

e charakteryzowa¢ $rodki transportu wykorzystywane
W magazynie

e charakteryzowac urzgdzenia transportu bliskiego do
przemieszczania zapasow w magazynie

e omowi¢ metody wyznaczania najlepszego rozwigzania
zakresie zagospodarowania powierzchni

e okresli¢ sposoby sktadowania towaréw w magazynie

e omowic systemy komisjonowania

e omowi¢ magazyny samonosne i ich wyposazenie

e okresli¢ czas realizacji zadan

e realizowac¢ dziatania w wyznaczonym czasie

e dobra¢ urzadzenia do sktadowania zapasoéw zgodnie
Z przyjetym systemem sktadowania zapaséw

e stosowac urzadzenia pomocnicze do wykonywania zadan
zawodowych w magazynie

e stosowac metody wyznaczania najlepszego rozwigzania
zakresie zagospodarowania powierzchni i przestrzenia
magazynowej

e podawac przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia
spotecznego i gospodarczego

e proponowaé sposoby rozwigzywania problemow zwigzanych
z wykonywaniem zadarn zawodowych w nieprzewidywalnych
warunkach

stosowac wskazniki optymalizacji wykorzystania urzgdzenh

i wyposazenia w magazynach

Procesy
magazynowe

10

5) charakteryzuje procesy
magazynowe

wymienia procesy magazynowe
opisuje czynnosci wykonywane
w poszczegolnych strefach
magazynowych

e wymieni¢ i opisa¢ strefy magazynowe
e opisa¢ czynnosci w strefie przyje¢
e opisa¢ czynnosci w strefie skladowania

e opisa¢ czynnosci w strefie kompletaciji
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia
stuchacz/uczestnik

Kryteria weryfikacji
stuchacz/uczestnik

Oczekiwane efekty uczenia sie —
stuchacz/uczestnik potrafi

o wskazuje etapy postepowania
podczas wykonywania proceséw
magazynowych

e opisa¢ czynnosci w strefie wydan
opisac uktady technologiczne magazynéww

Procesy zarzgdzania
zapasami.

20

6) charakteryzuje proces
zarzgdzenia zapasami
i magazynem

o okresla wptyw przeptywu informaciji
na zarzadzanie magazynem i
zapasami

e dobiera systemy wspomagajgce
zarzadzanie magazynem

e wyjasnia wptyw systemow
informatycznych na efektywnosé
zarzgdzania magazynu

e Opisuje metody zarzgdzania
zapasami

e dobiera metody wspomagajace
proces zarzgdzania zapasami

e stosuje metody wspomagajgce
proces zarzadzania zapasami

e rozréznia czynniki majgce wptyw na
wielko$¢ i strukture zapaséw w
réznych podmiotach
gospodarujgcych

e wyjasnia wptyw réznych czynnikéw
na wielko$¢ i strukture zapasow

zastosowaé¢ metode ABC liczby pobran

e zastosowac metode ABC liczby wydan pozyciji

asortymentowych

zastosowac¢ metode dwukryterialna pobran i wydan

e okresli¢ parametry strefy sktadowania

e omowi¢ metody lokalizacji jednostek fadunkowych w strefie
skladowej

e metoda statych i wolnych miejsc

e omowic: system ciggtego przegladu, system ciggtego
przegladu, system okresowego przegladu, system min-max,
system zapasu jednookresowego

e wymieni¢ typowe wskazniki oceny zapasow

o okresli¢ koszty zamdwienia i utrzymania zapasow

o okredli¢ koszty funkcjonowania magazynu

wyjasni¢ pojecie efektu byczego bicza

1) przestrzega zasad kultury
i etyki

2) przewiduje skutki
podejmowanych dziatan;

3) jest otwarty na zmiany

4) potrafi radzi¢ sobie ze
stresem

5) aktualizuje wiedze

i doskonali umiejetnosci

e przedstawia konsekwencje
nieprzestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy

e rozréznia etapy planowania zadan

e dobiera zasoby rzeczowe,
finansowe i ludzkie do wykonania
planowanych zadan

e stosowac zasady kultury osobistej

e stosowac zasady etyki zawodowej

e dazy¢ do realizacji zadan

e wskazaé sposoby rozwigzania problemu

e wskazac dziatania zgodnie z wkasnymi pomystami

e przedstawi¢ innowacyjne rozwigzania problemow

e zanalizowac rezultaty dziatan

e podejmowac kolejne dziatania w celu realizacji zadania
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia
stuchacz/uczestnik

Kryteria weryfikacji
stuchacz/uczestnik

Oczekiwane efekty uczenia sie —
stuchacz/uczestnik potrafi

zawodowe e stosuje techniki organizacji czasu
6) przestrzega tajemnicy pracy

zawodowej ¢ sporzgdza harmonogram wykonania
7) ponosi odpowiedzialnos$¢ za zadan

podejmowane dziatania
8) negocjuje warunki
porozumieh
9) wspotpracuje w zespole
10) jest kreatywny

i konsekwentny w realizaciji

zadan

e monitoruje wykonanie planu

e wprowadza zmiany do planu na
podstawie wynikdw monitorowania

e opracowuje wnioski na podstawie
oceny wykonania planu

zweryfikowa¢ postepowanie uwzgledniajgc nowe zatozenia
zachodzace w branzy

podejmowac nowe wyzwania zawodowe

wykazac sie otwartoscig na zmiany w zakresie stosowanych
metod i technik pracy w transporcie drogowym

wykorzysta¢ sposoby radzenia sobie ze stresem w trakcie
realizacji zadan

zrelaksowac sie w sytuacjach stresowych podczas
wykonywania pracy zawodowej

wskazac skutki stresu podczas pracy

analizowaé koniecznos¢ ciggtego doskonalenia sie

w zawodzie;

wyszukac¢ informacje o szkoleniach i kursach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe

przyjmowac¢ odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje
przedsiebiorstwa

przestrzegaé¢ zasad i procedur dotyczgcych przestrzegania
tajemnicy zawodowej

podejmowaé samodzielne decyzje w trakcie wykonywania
obowigzkéw stuzbowych

oceni¢ ryzyko podejmowanych dziatan w trakcie wykonywania
obowigzkéw stuzbowych

okresli¢ skutki podejmowanych decyzji w trakcie wykonywania
obowigzkéw stuzbowych

zastosowac techniki negocjacyjne

doskonali¢ zachowania asertywne

proponowaé nowe rozwigzania

doskonali¢ swoje umiejetnosci komunikacyjne w pracy
zawodowej

uwzglednia¢ opinie i pomysty innych cztonkéw zespotu
wspétpracowac w celu wypracowania wspélnego stanowiska
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Temat zaieé LiczbalEfekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie —
Je godzinstuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik potrafi
zespotu
pomagaé w rozwigzywaniu konfliktéw w zespole

4.3.4. Procedury osiggania celdéw ksztatcenia z przedmiotu

Koncowym efektem tego przedmiotu jest nabycie przez ucznia podstawowej wiedzy w przygotowaniu zawodowym technika — logistyka. Jego zadaniem jest pokazanie
procesow logistycznych, a takze zagadnien zwigzanych z otoczeniem w jakim funkcjonujg przedsiebiorstwa, ktore realizuje zadania logistyczne.

Podstawowe wiadomosci, zagadnienia i umiejetnosci nabyte przez ucznia, w ramach nauczania tego przedmiotu bedg wykorzystywane na pozostatych przedmiotach
logistycznych, jak réwniez w jego przysziej pracy zawodowej

Propozycje metod nauczania: prezentacja, wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych, praca w grupach, praca w parach, odczytywanie informacji zamieszczonych
na schematach, zdjeciach, ilustracjach, planszach, pogadanka, dyskusja, burza mézgéw, odgrywanie rol. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem
zréznicowanych form: indywidualnie lub grupowo.

Warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie technik logistyk

Szkofa lub placéwka edukacyjna prowadzgca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice
stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztatlcenia w kwalifikacji SPL.01. Obstuga magazynéw:

Pracownia logistyki wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela wyposazone w komputer podigczony do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, urzgdzenia wielofunkcyjne, pakiet
programéw biurowych,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw wyposazone w komputer podtgczony do sieci lokalnej (jedno stanowisko dla jednego ucznia), urzgdzenia wielofunkcyjne
(jedno urzadzenie dla czterech stanowisk), pakiet programoéw biurowych,

— projektor multimedialny lub tablice interaktywna,
— urzadzenia do pracy i komunikacji biurowej,

— materiaty i $rodki dydaktyczne (plansze pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).
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Pracownia gospodarki materiatlowej wyposazona w:

4.3.5.

stanowisko komputerowe dla nauczyciela wyposazone w komputer podtgczony do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, urzgdzenia wielofunkcyjne, pakiet
programoéw biurowych,

stanowiska komputerowe dla uczniéw wyposazone w komputer podigczony do sieci lokalnej (jedno stanowisko dla jednego ucznia), urzadzenia wielofunkcyjne
(jedno urzadzenie dla czterech stanowisk), pakiet programoéw biurowych,

oprogramowanie wspomagajgce gospodarke magazynowgq,

projektor multimedialny lub tablice interaktywna,

materiaty i Srodki dydaktyczne (makiety towaréw, opakowania),

sprzet i urzgdzenia do sktadowania, oznaczania, identyfikowania, pakowania, zabezpieczania i monitorowania tadunkow,
wzory dokumentdéw zwigzanych z gospodarkg magazynowa,

plansze poglgdowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne.

Proponowane metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika:

Stopien opanowania wiedzy i umiejetnosci mozna sprawdzi¢ przez: dyskusje kierowang, pisemny sprawdzian ucznia, indywidualne wypowiedzi ucznia, wykonywanie
zadan praktycznych w czasie ¢wiczen. w procesie kontroli i oceny nalezy zwraca¢ uwage na opanowanie przez uczniéw umiejetnosci sporzgdzania pism i dokumentow,
wzigé pod uwage, zaréwno ich poprawnos¢ merytoryczng, jak i forme ich sporzgdzania.

W trakcie kontroli i oceny osiggnie¢ uczniéw nalezy zwréci¢ uwage na praktyczne zastosowanie opanowanej wiedzy i umiejetnosci, jakos¢ wykonania zadan oraz
postugiwanie sie poprawng terminologig logistyczna.

Przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru, sprawdzianu pisemnego, odpowiedz ustna.

4.4. Program nauczania dla przedmiotu przechowywanie zapaséw

44.1.

Cele ogdlne przedmiotu

Zdobycie wiedzy na temat operacji i proceséw magazynowych;
Zdobycie wiedzy na temat obiektéw magazynowych;
Optymalne rozplanowanie magazynu;

Identyfikacja magazynowych systeméw informatycznych;
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Zapoznanie z system identyfikacji towardéw;
Ksztaltowanie umiejetnosci oceny i analizy kosztéw w magazynie;
Metody zarzgdzania zapasami;
Metody uzupetniania zapaséw;

Dokumentacja w procesach logistycznych.

Cele szczego6towe przedmiotu

Uczestnik/stuchacz potrafi:

scharakteryzowaé obszary przyjmowania i skladowania towaréw;
scharakteryzowaé cechy zapasoéw;

scharakteryzowa¢ parametry bezpiecznego przechowywania zapasow;
zlokalizowaé zapasy w magazynie;

monitorowac stany zapaséw w magazynie;

dobra¢ warunki, sprzet do sktadowanego zapasu;

sporzgdzi¢ dokumentacje magazynowa;

przeprowadzi¢ odbiér ilosciowy, jakosSciowy i inwentaryzacje zapasow;
przestrzegac zasad ekologistyki;

dokonac¢ podziatu wyposazenia technicznego w procesie magazynowania;
omowic przepisy i zakres odpowiedzialnosci materialnej magazyniera;
opisa¢ procedure inwentaryzacj;

opisa¢ procesy informatyczne stosowane w logistyce;

zastosowacé zasady zabezpieczania majatku;

dokona¢ analizy kosztéw w magazynie.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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4.4.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 5 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Unia Europejska =

Xiowe

* *

Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 4 *

TR G Liczpa Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie —
godzin | stuchacz/uczestnik |stuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik potrafi
Zasady 20 1) charakteryzuje o klasyfikuje zapasy na podstawie ich cech e definiowac pojecia: produkt, towar
przechowywania cechy zapasow fizycznych, chemicznych i biologicznych o dokonac klasyfikacji produktu, towaru
zapaséw decydujgce o e wyjasnia zalezno$é miedzy cechami e omowié funkcje produktu, towaru
sposobie i zapasOw a sposobem ich zabezpieczaniai |e okres$lié cechy przechowywanych zapaséw zywnosciowych
warunkach przechowywania i niezywnosciowych
magazynowania e omawia zapasy zywnosciowe e omowi¢ urzadzenia wykorzystywane do pomiaru jakosci
e opisuje cechy fizyczne, chemiczne i przechowywanych towaréw
biologiczne zapaséw zywnosciowych e charakteryzowac¢ cechy zapaséw decydujgce o sposobie
wptywajace na czas i miejsce sktadowania i warunkach magazynowania
oraz przygotowania do transportu e znaé metody przechowywania produktéw
» Kklasyfikuje zapasy zywnosciowe do e charakteryzowaé magazynowania zapaséw w magazynie
przechowywania e wymienia¢ metody rozmieszczenia towarow
e wymienia parametry przechowywania e omowié analize ABC i XYZ
zapasow zywnosciowych e omowi¢ zmiany jakosciowe i ilosciowe zachodzgce w zapasach
e Omawia zapasy niezywnosciowe podczas przechowywania
 opisuje cechy fizyczne, chemiczne i e monitorowac stany zapaséw magazynowych
biologiczne zapasow niezywnosciowych e klasyfikowaé zapasy wedtug ich cech fizycznych, chemicznych,
wplywajgce na parametry ich biologicznych
przechowywania i przygotowania do o klasyfikowaé zapasy zywnosciowe i niezywnosciowe do
transportu przechowywania
* Kklasyfikuje zapasy niezywnosciowe do e stosowaé normy przechowywanych towaréw
przechowywania e wymieni¢ przepisy prawa dotyczgce gospodarowania
. Wymietﬂa parametry przechowywania opakowaniami w procesach magazynowania
zapasow niezywnosciowych e monitorowac¢ stany zapaséw magazynowych
e znacé pojecie i znaczenie inwentaryzacji
Parametry 20 2) charakteryzuje e omawia zmiany jako$ciowe, w tym o okresli¢ warunki i parametry przechowywania zapaséw
przechowywania parametry biologiczne, chemiczne i fizyczne, oraz zywnosciowych i niezywnosciowych
zapasow przechowywania ilociowe zachodzgce w zapasach w e przestrzegac zasad analizy zagrozen i krytycznych punktow
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Temat zajgé Liczba | Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie —
godzin | stuchacz/uczestnik |stuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik potrafi
zapasow procesach przechowywania kontroli (HCPP) i dobrej praktyki higienicznej (GHP)

e omawia wptyw czynnikéw zewnetrznych na w przechowywaniu zapasow
zmiany jakosciowe i ilosciowe w zapasach omowi¢ zmiany jakosciowe, w tym biologiczne, chemiczne i
3) wskazuje przyczyny strat zapasow w fizyczne, oraz iloSciowe zachodzgce w zapasach w procesach
procesie przechowywania przechowywania

e opisuje rodzaje podatnosci zapaséw na omowi¢ wplyw czynnikdw zewnetrznych na zmiany jakosciowe i
przechowywanie iloSciowe w zapasach

e wyjasnia wptyw podatnosci zapaséw na wskazac przyczyny strat zapaséw w procesie przechowywania
sposoéb ich przechowywanie opisac rodzaje podatnosci zapaséw na przechowywanie

e dobiera parametry przechowywania do wyjasni¢ wplyw podatnosci zapaséw na sposéb ich
zapasow przechowywanie

e stosuje normy w procesie przechowywania dobra¢ parametry przechowywania do zapasow
zapasow stosowac normy w procesie przechowywania zapaséw

e przestrzega zasad systemu analizy
zagrozen i krytycznych punktéw kontroli —
HACCP (Hazard Analysis and Critical
Control Points) oraz dobrej praktyki
higienicznej — GHP (Good Hyg

Monitorowanie 20 3) monitoruje stany |e okresla systemy i urzadzenia stuzgce do okresli¢ systemy i urzgdzenia stuzgce do monitorowania

stanu zapaséw

zapasow
magazynowych

monitorowania warunkéw przechowywania
zapasow i zachodzgcych w nich zmian

e dobiera urzgdzenia do monitorowania
warunkéw przechowywania zapasow i
zachodzgcych w nich zmian

e monitoruje faktyczny stan zapaséw w
magazynie koryguje warunki
przechowywania zapaséw na podstawie
obserwacji zmian w stanie zapaséw i
odczytow wskazan na urzagdzeniach
monitorujgcych

e zabezpiecza zapasy przed zniszczeniem,
ubytkami i kradziezg

warunkéw przechowywania zapasow i zachodzacych w nich
zmian

dobra¢ urzgdzenia do monitorowania warunkéw
przechowywania zapaséw i zachodzgcych w nich zmian
opisac procedure monitorowania stanu zapaséw w magazynie
okresli¢ warunki przechowywania zapaséw na podstawie
obserwacji zmian w stanie zapasoéw i odczytéw wskazan na
urzgdzeniach monitorujgcych

zabezpieczy¢ zapasy przed zniszczeniem, ubytkami, kradziezg
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Temat zajgé Liczba | Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie —
godzin | stuchacz/uczestnik |stuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik potrafi
Rozmieszczenie | 20 4) analizuje miary e dobiera wskazniki do badania poziomu e obliczy¢ wielkosci zapasow
zapasow oceny stanu struktury i dynamiki zapasow e obliczy¢ dynamike zmian w wielkosci zapaséw
w magazynie zapasow w e oblicza wielkosci zapasow (np. biezacych, |e  dobra¢ wskazniki do badania poziomu struktury i dynamiki
magazynie maksymalnych, zabezpieczajgcych) zapasow wyznaczy¢ na podstawie analizy przeptywoéw
e oblicza dynamike zmian w wielkosci optymalng strukture zapasow
zapasow e obliczy¢ wskazniki rotacji zapasow
e wyznacza na podstawie analizy e oceni¢ przeplywy magazynowe na podstawie analizy rotacji
przeptywow optymalng strukture zapasow zapasow
e oblicza wskazniki rotacji zapaséw e obliczy¢ pojemnos$é i wspotczynnik wypetnienia magazynu
e Ocenia przeptywy magazynowe na e wyjasni¢ wplyw réznych czynnikéw na wielkos¢, strukture i
podstawie analizy rotacji zapaséw dynamike zmian w zapasach
e oblicza pojemnos¢ i wspotczynnik e zanalizowa¢ wykorzystanie przestrzeni magazynowej na
wypetnienia magazynu podstawie wspotczynnikow
¢ analizuje wykorzystanie przestrzeni
magazynowej na podstawie
wspotczynnikdw (np. wypetnienia,
pojemnosci)
e wyjasnia wptyw réznych czynnikéw na
wielko$¢, strukture i dynamike zmian w
zapasach
Wiasciwosci 20 5) przechowuje e wymienia czynniki decydujgce o podatnosci |e opisa¢ metody skladowania zapaséw w magazynie
fizyczne i zapasy, naturalnej i technicznej zapaséw na e dobra¢ metode sktadowania do podatnosci naturalne;j i
chemiczne uwzgledniajgc ich magazynowanie technicznej zapasow
zapasow podatnos¢ e opisuje metody sktadowania zapaséw w e wyznaczy¢ na podstawie obliczen i analizy podatnosci zapasow
naturalng i magazynie przestrzeh niezbedng do magazynowania zapaséw

techniczng na
magazynowanie

e dobiera metode sktadowania do podatnosci

naturalnej i technicznej zapaséw 4)
wyznacza na podstawie obliczen i analizy
podatnosci zapaséw przestrzen niezbedng
do magazynowania zapasow

e wymieni¢ czynniki decydujgce o podatnosci naturalnej i
technicznej zapaséw na magazynowanie

e opisa¢ systemy lokalizacji zapaséw w magazynie

e dobraé¢ optymalne miejsce sktadowania do podatnosci naturalnej
i technicznej zapaséw oraz systemu gospodarowania zapasami
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Temat zajgé Liczpa Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie —
godzin | stuchacz/uczestnik |stuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik potrafi
e dobiera optymalne miejsce sktadowania do
podatnosci naturalnej i technicznej
zapasoOw oraz systemu gospodarowania
zapasami
e opisuje systemy lokalizacji zapaséw w
magazynie
Gospodarka 20 6) przestrzega e wymienia przepisy prawa dotyczace e opisa¢ opakowania sklasyfikowane wediug réznych kryteriow
odpadami. zasad gospodarowania opakowaniami w ¢ wyjasnic funkcje opakowan
gospodarowania procesach magazynowania ¢ dokumentowa¢ gospodarowanie opakowaniami w procesach
opakowaniami, e opisuje opakowania sklasyfikowane wedtug magazynowych
materiatami réznych kryteriéw e opisaé rodzaje odpadow i surowcow wtérnych
pomocniczymii  |e  wyjasnia funkcje opakowan e zabezpieczac¢ odpady i surowce wtorne zgodnie z przepisami
odpadam.i W e skladuje opakowania, odpady i surowce prawa
magazynie wtdrne zgodnie z przepisami prawa e wymieni¢ przepisy prawa dotyczgce gospodarowania
e dokumentuje gospodarowanie opakowaniami w procesach magazynowania
opakowaniami w procesach e wymieni¢ przyktady zagospodarowania materiatow wtérnych
magazynowych 6) wymienia materiaty e skiadowaé¢ opakowania, odpady, surowce wtérne zgodnie
pomocnicze stosowane w procesach w z przepisami prawa
magazynach e okresli¢ czym jest selektywna zbiorka odpadow
e omawia rodzaje odpadow i surowcow o opisa¢ rodzaje odpaddéw i surowcow wtornych
wtérnych e prowadzi¢ ewidencje opakowan zgodnie z zasadami
» zabezpiecza odpady i surowce wtorne stosowanymi w przedsiebiorstwie logistycznym
zgodnie z przepisami prawa e omowi¢ rodzaje odpaddw i surowcéw wtérnych
e wymienia przyktady zagospodarowania e znac¢ znaczenie definicji ekologistyki
materiatbw wtérnych e omawiaé typy znakéw opakowaniowych
e podac przyktady znakéw towarowych
e wymieni¢ materiaty pomocnicze stosowane w procesach w
magazynach
e wyjasni¢ zasady recyklingu zuzytych materiatdw pomocniczych
S 1) przestrzega zasad |e przedstawia konsekwencje o stosowac zasady kultury osobistej

kultury i etyki

nieprzestrzegania tajemnicy zwigzanej z

o stosowac zasady etyki zawodowe;j
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia
stuchacz/uczestnik

Kryteria weryfikacji
stuchacz/uczestnik

Oczekiwane efekty uczenia sie —
stuchacz/uczestnik potrafi

2) przewiduje skutki
podejmowanych
dziatan;

3) jest otwarty na
zZmiany

4) potrafi radzi¢
sobie ze stresem

5) aktualizuje wiedze
i doskonali
umiejetnosci
zawodowe

6) przestrzega
tajemnicy zawodowej
7) ponosi
odpowiedzialnos¢ za
podejmowane
dziatania

8) negocjuje warunki
porozumien

9) wspotpracuje w
zespole

10) jest kreatywny i
konsekwentny w
realizacji zadan

wykonywanym zawodem i miejscem pracy

e rozréznia etapy planowania zadan

e dobiera zasoby rzeczowe, finansowe i
ludzkie do wykonania planowanych zadan

e stosuje techniki organizacji czasu pracy

e sporzgdza harmonogram wykonania zadan

e monitoruje wykonanie planu

e wprowadza zmiany do planu na podstawie
wynikéw monitorowania

e opracowuje wnioski na podstawie oceny
wykonania planu

e dazy¢ do realizacji zadan

e wskazac¢ sposoby rozwigzania problemu

e wskaza¢ dziatania zgodnie z wtasnymi pomystami

e przedstawi¢ innowacyjne rozwigzania probleméw

e zanalizowac rezultaty dziatah

e podejmowac kolejne dziatania w celu realizacji zadania

o zweryfikowa¢ postepowanie uwzgledniajgc nowe zatozenia
zachodzace w branzy

e podejmowacé nowe wyzwania zawodowe

e wykazac sie otwarto$cig na zmiany w zakresie stosowanych
metod i technik pracy w transporcie drogowym

o wykorzysta¢ sposoby radzenia sobie ze stresem w trakcie
realizacji zadan

e zrelaksowac sie w sytuacjach stresowych podczas wykonywania
pracy zawodowej

e wskazac skutki stresu podczas pracy

e analizowac koniecznos¢ ciggtego doskonalenia sie w zawodzie;

e wyszukac¢ informacje o szkoleniach i kursach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe

e przyjmowac odpowiedzialnos¢ za powierzone informacje
przedsiebiorstwa

e przestrzegac¢ zasad i procedur dotyczgcych przestrzegania
tajemnicy zawodowej

e podejmowac samodzielne decyzje w trakcie wykonywania
obowigzkéw stuzbowych

e oceni¢ ryzyko podejmowanych dziatan w trakcie wykonywania
obowigzkéw stuzbowych

e okresli¢ skutki podejmowanych decyzji w trakcie wykonywania
obowigzkéw stuzbowych

e zastosowac techniki negocjacyjne

e doskonali¢ zachowania asertywne
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Liczba | Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie —

emat zajec godzin | stuchacz/uczestnik |stuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik potrafi

e proponowac nowe rozwigzania

e doskonali¢ swoje umiejetnosci komunikacyjne w pracy
zawodowej

e uwzgledniac opinie i pomysty innych cztonkéw zespotu

e wspotpracowaé w celu wypracowania wspodlnego stanowiska
zespotu

e pomagac w rozwigzywaniu konfliktow w zespole

4.4.4. Procedury osiggania celéow ksztatcenia z przedmiotu

Koncowym efektem tego przedmiotu jest nabycie przez ucznia podstawowej wiedzy w przygotowaniu zawodowym technika logistyka. Jego zadaniem jest pokazanie
procesow logistycznych, a takze zagadnieh zwigzanych z otoczeniem w jakim funkcjonujg przedsigbiorstwa, ktére realizuje zadania logistyczne.

Podstawowe wiadomosci, zagadnienia i umiejetnosci nabyte przez ucznia, w ramach nauczania tego przedmiotu bedg wykorzystywane na pozostatych przedmiotach
logistycznych, jak réwniez w jego przysztej pracy zawodowej

Propozycje metod nauczania: prezentacja, wyktad z wykorzystaniem $rodkéw wizualnych, praca w grupach, praca w parach, odczytywanie informacji zamieszczonych
na schematach, zdjeciach, ilustracjach, planszach, pogadanka, dyskusja, burza mézgéw, odgrywanie rél np. rozmowy pracownika z pracodawcg w zakresie stosowania
zasad BHP. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie lub grupowo.

Warunki realizacji ksztatlcenia w zawodzie technik logistyk

Szkofa lub placéwka edukacyjna prowadzgca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice
stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadah zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji SPL.01. Obstuga magazynow:

Pracownia logistyki wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela wyposazone w komputer podigczony do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, urzgdzenia wielofunkcyjne, pakiet
programéw biurowych,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw wyposazone w komputer podtgczony do sieci lokalnej (jedno stanowisko dla jednego ucznia), urzgdzenia wielofunkcyjne
(jedno urzadzenie dla czterech stanowisk), pakiet programoéw biurowych,
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— projektor multimedialny lub tablice interaktywna,
— urzadzenia do pracy i komunikacji biurowej,

— materiaty i srodki dydaktyczne (plansze pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Pracownia gospodarki materiatowej wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela wyposazone w komputer podigczony do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, urzgdzenia wielofunkcyjne, pakiet
programoéw biurowych,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw wyposazone w komputer podtgczony do sieci lokalnej (jedno stanowisko dla jednego ucznia), urzgdzenia wielofunkcyjne
(jedno urzadzenie dla czterech stanowisk), pakiet programow biurowych,

— oprogramowanie wspomagajgce gospodarke magazynowa,

— projektor multimedialny lub tablice interaktywna,

— materialy i srodki dydaktyczne (makiety towaréw, opakowania),

— sprzetiurzadzenia do sktadowania, oznaczania, identyfikowania, pakowania, zabezpieczania i monitorowania tadunkéw,
— wzory dokumentéw zwigzanych z gospodarkg magazynowa,

— plansze pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne.

4.4.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych stuchaczal/uczestnika:

Stopien opanowania wiedzy i umiejetnosci mozna sprawdzi¢ przez: dyskusje kierowana, pisemny sprawdzian ucznia, indywidualne wypowiedzi ucznia, wykonywanie
zadan praktycznych w czasie ¢wiczen. w procesie kontroli i oceny nalezy zwraca¢ uwage na opanowanie przez ucznidéw umiejetnosci sporzgdzania pism i dokumentow,
wzigé pod uwage, zaréwno ich poprawnosé merytoryczna, jak i forme ich sporzgdzania.

W trakcie kontroli i oceny osiggnie¢ ucznidw nalezy zwrdci¢ uwage na praktyczne zastosowanie opanowanej wiedzy i umiejetnosci, jakos¢ wykonania zadan oraz
postugiwanie sie poprawng terminologig logistyczng.

Przeprowadzenie testu wielokrothego wyboru, sprawdzianu pisemnego, odpowiedz ustna.
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4.5. Program nauczania dla przedmiotu przyjmowanie i wydawanie zapasow

4.5.1. Cele ogélne przedmiotu
¢ Realizacja proceséw magazynowych zgodnie z zasadami BHP i ochrony p-poz.;
e Analizowanie i wypetnianie dokumentéw w procesach magazynowych;
e Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania;
¢ Rozwijanie umiejetnosci skutecznej komunikaciji;
e Przeprowadzenie proces przyjecia/ wydania towaru do/z magazynu;
e Przeprowadzenie czynnosci w strefie przyjec;
e Rozmieszczenie towaréw w magazynie;
e Automatyzacja procesow sktadowania;
e Kryteria doboru miejsc sktadowania;
e Monitorowanie stanu towaréw wrazliwych;
e Ewidencja towardéw i jej standardy;
e Kompletacja zamowien;
e Automatyzacja proceséw kompletacji;
e Czynnosci w strefie wydan;
e Zabezpieczanie fadunku do transportu;
e Dobdr opakowan zbiorczych;
e Oznakowania fadunkéw zbiorczych;
e Monitorowanie poziomu i stanu zapasoéw;
e Obstugiwanie programoéw magazynowych;
¢ Identyfikacja magazynowych systeméw informatycznych;

e Prowadzenie dokumentacji magazynowej;
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Wydawanie towaréw z magazynu;

Zdobycie wiedzy na temat operacji i proceséw magazynowych;

Identyfikacja magazynowych systeméw informatycznych;

Zapoznanie z system identyfikacji towardw.

Cele szczego6towe przedmiotu

Uczestnik/stuchacz potrafi:

scharakteryzowaé obszary przyjmowania i wydawanie towaréw;
scharakteryzowaé cechy zapaséw;

zlokalizowac¢ zapasy w magazynie;

monitorowac stany zapaséw w magazynie;

sporzgdzi¢ dokumentacje magazynowsg;

przeprowadzi¢ odbidr ilosciowy, jakosciowy i inwentaryzacje zapasow;
dokonac¢ podziatu wyposazenia technicznego w procesie magazynowania,
omowic przepisy i zakres odpowiedzialnosci materialnej magazyniera;
opisa¢ procedure inwentaryzacji;

opisaé procesy informatyczne stosowane w logistyce;

dokonac analizy kosztéw w magazynie;

wspétpracowac w zespole;

omowic logistyczne systemy informatyczne wykorzystywane w magazynach;
obstuzy¢ programy informatyczne magazynowe;

omowic i sporzadzi¢ dokumentacje w procesach magazynowych;
scharakteryzowa¢ gospodarke magazynowsg;

zarzgdzaé zapasami;

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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zanalizowac¢ miary oceny stanu zapaséw w magazynie;
oceni¢ zagospodarowanie przestrzeni skladowej magazynu;

okresli¢ efektywnos$¢ gospodarki magazynowej.
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4.5.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 6 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny * *

Xiowe

* *

* 4 *

T G Liczpa Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie —
godzin stuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik potrafi
Systemy zamawiania 20 1) charakteryzuje systemy e rozréznia systemy zaopatrzenia e wymieni¢ systemy zamawiania zapasow
towarow zamawiania towaréw magazynow e opisaé systemy zamawiania zapaséw
e wyjasnia zalezno$¢ miedzy e wykorzysta¢ wskazniki potrzeb produkcyjnych
systemami zaopatrzenia, e opisa¢ metody wyboru dostawcow
magazynowania a systemami e opisaé systemy odnawiania zapaséw
produkgji i dystrybucji towaréw e opisac zasady sterowania ruchem zapasow
e omawia systemy odnawiania e sporzadzi¢ harmonogramy dostaw
zapasow e sporzadzi¢ zaméwienie w jezyku polskim i jezyku
o dobiera system uzupetniania obcym nowozytnym
zapaséw zgodnie z organizacjg
pracy magazynu
e dobiera reguly priorytetow w
sterowaniu ruchem zapasow
e opracowuje harmonogram dostaw
zgodnie z przyjetym systemem
zamawiania
e sporzgdza zamodwienie w jezyku
polskim i jezyku obcym nowozytnym
Obliczenia wielkosci, 20 2) oblicza wielkos¢ itermin | ¢  wskazuje czynniki, od ktdrych zalezy |e obliczy¢ wskaznik pracochtonnosci obrotu

termindw i
czestotliwosci dostaw

dostawy zapaséw do

magazynu

wielkos¢ i czestotliwos¢ dostaw do
magazynu

e ocenia stan ilosciowy i jako$ciowy
zapasow w celu wyznaczenia
terminu i wielkosci dostawy

e dokonuje obliczen wielkosci i
czestotliwosci dostaw

e oblicza ekonomiczng wielkosé

magazynowego

e obliczy¢ wskaznik wykorzystania tadownosci palet

e dobra¢ dane do obliczanych wskaznikéw

e dokonac analizy i interpretacji obliczanych
wskaznikow

e obliczy¢ wskaznik wykorzystania przestrzeni
sktadowej
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T G Liczpa Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie —
godzin stuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik potrafi
dostawy obliczy¢ wskaznik wykorzystania pojemnosci
skladowej magazynu
stosowac¢ metody wyznaczania najlepszego
rozwigzania w zakresie zagospodarowania
powierzchni i przestrzeni magazynowe;j
obliczy¢ ekonomiczng wielko$¢ dostawy
wymieni¢ wskazuje czynniki, od ktérych zalezy
wielkosc¢ i czestotliwo$¢ dostaw do magazynu
ocenic stan ilosciowy i jakosciowy zapaséw w celu
wyznaczenia terminu i wielkosci dostawy
obliczy¢ wielkoséci i czestotliwosci dostaw
Proces przyjecia 20 3) przyjmuje towary do e Opisuje procedure przyjecia towaréw opisac procedure przyjecia towaréw do magazynu
towaru do magazynu magazynu do magazynu opisa¢ urzgdzenia wspomagajace przyjecie
o stosuje urzadzenia wspomagajgce towaréw do magazynu
przyjecie towaréw do magazynu okresli¢ oznaczenia na opakowaniach w celu
e odczytuje oznaczenia na wilasciwego przyjecia i zabezpieczenia towaréw
opakowaniach w celu wtasciwego przeprowadzi¢ odbiér ilosciowy towarow
przyjecia i zabezpieczenia towardw przeprowadzié odbidr jako$ciowy towaréw
e przeprowadza odbior ilosciowy wykorzysta¢ urzgdzenia pomiarowe podczas
towarow przyjecia towaréw do magazynu
e przeprowadza odbidr jakosciowy dobraé lokalizacje magazynowg przyjmowanego
towaréw 6) postuguije sie towaru
urzadzeniami pomiarowymi podczas opisaé procedure reklamacji dostawy
przyjecia towaréw do magazynu
e dobiera lokalizacje magazynowg
przyjmowanego towaru
Proces wydawania 20 4) wydaje zapasy (np. e opisuje procedury wydania zapaséw wymieni¢ rodzaje i systemy wydan towaréw

towaru z magazynu

materiaty, wyroby
gotowe, towary) z

magazynu

Z magazynu
omawia metody kompletaciji
kompletuje zapasy do wydania

opisa¢ procedury wydania zapaséw z magazynu
omowi¢ metody kompletacii
skompletowac towar zgodnie z zamdwieniem
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e Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie —
godzin stuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik potrafi
zgodnie z zamowieniem klienta lub klienta lub strukturg wyrobu
strukturg wyrobu 4) opisuje e opisa¢ zabezpieczenia wydawanych do transportu
zabezpieczenia wydawanych do jednostek tadunkowych
transportu jednostek fadunkowych e  dobra¢ opakowania do zapaséw lub fadunku,
e dobiera opakowania do zapasoéw lub $rodka transportu i warunkéw zlecenia
tadunku, $rodka transportu i e zabezpieczy¢ fadunek zgodnie z obowigzujgcymi
warunkow zlecenia zasadami
e zabezpiecza fadunek zgodnie z e dobra¢ odpowiednie oznakowania towaréw
obowigzujgcymi zasadami o dobraé¢ odpowiednie oznakowania opakowan
e 0Oznacza zapasy tadunki lub transportowych
opakowania transportowe zgodnie Z |e przeprowadzié¢ kontrole ilosciowa i jako$ciowa
przepisami prawa wydawanego zapasu lub fadunku
e przeprowadza kontrolg ilosciowg i e omowié i zastosowaé odpowiednie metody wydan
jakosciowag wydawanego zapasu lub magazynowych
tadunku 9) omawia i stosuje metody |4  opisa¢ wyposazenie techniczne stosowane w
wydan magazynowych wydawaniu towaréw
* omawia zaleznos¢ miedzy rodzajem |o  omowi¢ zalezno$é miedzy rodzajem zapasu a
zastosowanych regatow w zastosowang metodg wydan magazynowych
magazynie a przyjetg metodg wydan
magazynowych
e omawia zaleznos¢ miedzy rodzajem
zapasu a zastosowang metodag
wydan magazynowych
Dokumentacja 30 5) sporzgdza dokumentacje | ¢ okresla dokumenty przyjecia i e wymieni¢ rodzaje dokumentéw magazynowych
proceséw dotyczacy przyjecia i wydania zapaséw z magazynu e opisa¢ zasady stosowania odpowiednich
magazynowych wydania zapasow e opisuje dokumentacje zwigzang z dokumentow
przeptywami magazynowymi e okresli¢ dokumenty przyjecia i wydania zapaséw z
e dobiera informacje do sporzadzenia magazynu
dokumentacji zwigzanej z e opisa¢ dokumentacje zwigzang z przeptywami
przeptywami magazynowymi magazynowymi
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e Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie —
godzin stuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik potrafi
zapasow e dobrac¢ informacje do sporzadzenia dokumentacji
e sporzgdza dokumenty przyjecia zZwigzanej z przeptywami magazynowymi zapasow
zapasow do magazynu e sporzgdzi¢ dokumenty przyjecia zapaséw do
e sporzgdza dokumenty wydania magazynu
zapasOw z magazynu e sporzgdzi¢ dokumenty wydania zapasow z
e rejestruje zmiany stanu zapaséw w magazynu
dokumentacji magazynowej o wypehic kartoteke magazynowg
e sporzgdza dokumentacje réznic w e sporzgdzi¢ protokot rozbieznosci w zakresie
stanie iloSciowym i jakosciowym ilosciowym i jakosciowym przyjmowanych i
przyjmowanych i wydawanych wydawanych zapaséw
zapasow e analizowac¢ dokumenty magazynowe pod wzgledem
e analizuje dokumenty magazynowe poprawnosci zapisow
pod wzglgdem poprawnosci zapisow |e  poprawi¢ btedy w dokumentacji magazynowe
e poprawia btedy w dokumentac;ji
magazynowe
Znakowanie i systemy | 20 6) postuguje sie e opisuje nowoczesne technologie e wyjasni¢ pojecia: znak, znaki towarowe, znaki

identyfikacji towarow
w magazynie

nowoczesnymi
technologiami

identyfikacji i znakowania | e

zapasow oraz mi
sktadowania

identyfikacji i lokalizacji towaréw w

magazynie i transporcie

omawia nowoczesne technologie

przeptywu informacji miedzy

jednostkami gospodarujgcymi

e opisuje nowoczesne technologie
monitorowania przeptywu i
zabezpieczania zapasow lub
tadunkow

e sporzgdza etykiety logistyczne

e stosuje nowoczesne systemy
znakowania i monitorowania
zapasow lub tadunkéw (standardy

gsl)

ejsc

zarejestrowane, etykieta logistyczna, kod kreskowy,
omoéwic system EPC, system RFID

wymienic¢ grupy znakow

omawiac typy znakéw opakowaniowych

podaé przyktady znakéw towarowych

wymieni¢ narzedzia wykorzystywane do
automatycznej identyfikacji produktow

omowic¢ standardy GS1

opisa¢ budowe etykiety logistycznej

stosowac¢ zasady rozmieszczania znakéw na
opakowaniu transportowym

omowi¢ kody kreskowe

podaé podstawowe cele automatycznej identyfikacji
zapasoéw
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Temat zaieé Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie —
Je godzin stuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik potrafi
Elementy technologii 20 7) stosuje systemy e opisuje systemy informatyczne e wymieni¢ podstawowe programy komputerowe

informatycznej w

informatyczne w

procesie stosowane w procesie

stosowane w logistyce

gospodarce magazynowania magazynowania e wymieni¢ programy do wspomagania gospodarki
magazynowej e Opisuje systemy monitorowania magazynowej
przeptywdéw magazynowych i e omowic systemy informatyczne stosowane w
miedzymagazynowych procesie magazynowania
e opisuje systemy dokumentowania e opisa¢ systemy monitorowania przeptywéw
przeptywéw magazynowych i magazynowych i miedzymagazynowych
migdzymagazynowych e opisaé systemy dokumentowania przeptywow
e obstuguje programy magazynowe magazynowych i miedzymagazynowych
e obstugiwac programy magazynowe
S 1) przestrzega zasad e przedstawia konsekwencje o stosowac zasady kultury osobistej

kultury i etyki
2) przewiduje skutki

5) aktualizuje wiedz

za podejmowane
dziatania

porozumien

10) jest kreatywny i

7) ponosi odpowiedzialnos¢

8) negocjuje warunki

9) wspotpracuje w zespole

nieprzestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym

podejmowanych dziatah; zawodem i miejscem pracy
3) jest otwarty na zmiany e rozroznia etapy planowania zadan
4) potrafi radzi¢ sobie ze o dobiera zasoby rzeczowe, finansowe
stresem

i ludzkie do wykonania planowanych
i zadan

doskonali umiejetnosci e stosuje techniki organizacji czasu
zawodowe pracy

6) przestrzega tajemnicy e sporzadza harmonogram wykonania
zawodowej zadan

e monitoruje wykonanie planu

e wprowadza zmiany do planu na
podstawie wynikdw monitorowania

e opracowuje wnioski na podstawie
oceny wykonania planu

e stosowac zasady etyki zawodowej

e dazy¢ do realizacji zadan

e wskazac¢ sposoby rozwigzania problemu

e wskazac dziatania zgodnie z wlasnymi pomystami

e przedstawi¢ innowacyjne rozwigzania probleméw

e zanalizowac rezultaty dziatan

e podejmowac kolejne dziatania w celu realizacji
zadania

o zweryfikowaé postepowanie uwzgledniajgc nowe
zatozenia zachodzgce w branzy

e podejmowaé nowe wyzwania zawodowe

o wykazac sie otwartoscig na zmiany w zakresie
stosowanych metod i technik pracy w transporcie
drogowym

e wykorzysta¢ sposoby radzenia sobie ze stresem w
trakcie realizacji zadan

e zrelaksowac sie w sytuacjach stresowych podczas
wykonywania pracy zawodowe;j
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konsekwentny w e wskazac skutki stresu podczas pracy
realizacji zadan e analizowaé koniecznos¢ ciggtego doskonalenia sie
w zawodzie;

e wyszukac¢ informacje o szkoleniach i kursach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe

e przyjmowac¢ odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje przedsigbiorstwa

e przestrzegaé¢ zasad i procedur dotyczacych
przestrzegania tajemnicy zawodowej

e podejmowac samodzielne decyzje w trakcie
wykonywania obowigzkéw stuzbowych

e oceni¢ ryzyko podejmowanych dziatah w trakcie
wykonywania obowigzkéw stuzbowych

o okredli¢ skutki podejmowanych decyzji w trakcie
wykonywania obowigzkow stuzbowych

e zastosowacé techniki negocjacyjne

e doskonali¢ zachowania asertywne

e proponowac nowe rozwigzania

e doskonali¢ swoje umiejetnosci komunikacyjne w
pracy zawodowej

e uwzglednia¢ opinie i pomysty innych cztonkéw
zespotu

e wspoétpracowaé w celu wypracowania wspoélnego
stanowiska zespotu

e pomagac w rozwigzywaniu konfliktow w zespole

4.5.4. Procedury osiggania celdéw ksztatcenia z przedmiotu
Koncowym efektem tego przedmiotu jest nabycie przez ucznia podstawowej wiedzy w przygotowaniu zawodowym technika logistyka. Jego zadaniem jest pokazanie
procesow logistycznych, a takze zagadnien zwigzanych z otoczeniem w jakim funkcjonujg przedsiebiorstwa, ktére realizuje zadania logistyczne.
Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
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Podstawowe wiadomosci, zagadnienia i umiejetnosci nabyte przez ucznia, w ramach nauczania tego przedmiotu beda wykorzystywane na pozostatych przedmiotach
logistycznych, jak réwniez w jego przysztej pracy zawodowej

Propozycje metod nauczania: prezentacja, wykfad z wykorzystaniem $rodkéw wizualnych, praca w grupach, praca w parach, odczytywanie informacji zamieszczonych
na schematach, zdjeciach, ilustracjach, planszach, pogadanka, dyskusja, burza mézgéw, odgrywanie rél np. rozmowy pracownika z pracodawcg w zakresie stosowania
zasad BHP. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie lub grupowo.

Warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie technik logistyk

Szkota lub placéwka edukacyjna prowadzaca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice
stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztatlcenia w kwalifikacji SPL.01. Obstuga magazynow:

Pracownia logistyki wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela wyposazone w komputer podtgczony do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, urzadzenia wielofunkcyjne, pakiet
programéw biurowych,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw wyposazone w komputer podtgczony do sieci lokalnej (jedno stanowisko dla jednego ucznia), urzgdzenia wielofunkcyjne
(jedno urzadzenie dla czterech stanowisk), pakiet programoéw biurowych,

— projektor multimedialny lub tablice interaktywna,
— urzadzenia do pracy i komunikacji biurowej,

— materiaty i Srodki dydaktyczne (plansze pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Pracownia gospodarki materiatlowej wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela wyposazone w komputer podigczony do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, urzgdzenia wielofunkcyjne, pakiet
programéw biurowych,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw wyposazone w komputer podtgczony do sieci lokalnej (jedno stanowisko dla jednego ucznia), urzgdzenia wielofunkcyjne
(jedno urzadzenie dla czterech stanowisk), pakiet programoéw biurowych,

— oprogramowanie wspomagajgce gospodarke magazynows,
— projektor multimedialny lub tablice interaktywna,
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— materiaty i srodki dydaktyczne (makiety towaroéw, opakowania),
— sprzet i urzadzenia do sktadowania, oznaczania, identyfikowania, pakowania, zabezpieczania i monitorowania tadunkéw,
— wzory dokumentéw zwigzanych z gospodarkg magazynowa,

— plansze pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne.

4.5.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika:

Stopien opanowania wiedzy i umiejetnosci mozna sprawdzi¢ przez: dyskusje kierowang, pisemny sprawdzian ucznia, indywidualne wypowiedzi ucznia, wykonywanie
zadan praktycznych w czasie ¢wiczen. w procesie kontroli i oceny nalezy zwraca¢ uwage na opanowanie przez uczniéw umiejetnosci sporzgdzania pism i dokumentow,
wzigé pod uwage, zaréwno ich poprawnos$é merytoryczna, jak i forme ich sporzgdzania.

W trakcie kontroli i oceny osiggnie¢ ucznidéw nalezy zwroci¢ uwage na praktyczne zastosowanie opanowanej wiedzy i umiejetnosci, jako$¢ wykonania zadan oraz
postugiwanie sie poprawng terminologig logistyczna.

Przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru, sprawdzianu pisemnego, odpowiedz ustna.
4.6. Program nauczania dla przedmiotu zabezpieczanie majatku

4.6.1. Cele ogodlne przedmiotu
e znajomos¢ przepiséw bhp i p-poz;
e rodzaje zagrozen majatku;
e poznanie procedur reagowania na zagrozenia;
e dobdr miejsc sktadowania;
e dobdr warunkow sktadowania;
e sposoby postepowania z towarami wrazliwymi na uszkodzenie;
e monitorowanie stanu towaréw wrazliwych;
e poznanie proceséw gospodarowania odpadami;
e poznanie sposobow radzenie sobie ze stresem;
e poznanie obiegu dokumentacji magazynowej;
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zapoznanie z przepisami prawa w zakresie reklamaciji;

zapoznanie z procedurami reklamacyjnymi w magazynie

okreslenie rodzajéw odpowiedzialnosci prawnej zwigzanej z wykonywaniem zawodu;

rodzaje odpowiedzialno$¢ w zakresie ochrony danych osobowych i tajemnicy przedsiebiorstwa;
rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania;

ksztattowanie umiejetnosci wypetniania dokumentéw w procesach logistycznych.

Cele szczego6towe przedmiotu

Uczestnik/stuchacz potrafi:

zaplanowac i organizowac prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;
zastosowaé metody i techniki rozwigzywania problemow;

zaplanowa¢ wykonanie zadania;

okresli¢ zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka w Srodowisku pracy i zapobiegac im;
zabezpieczy¢ majgtek przedsiebiorstwa znajdujgcy sie w magazynie, wykorzystujgc systemy;
zabezpieczen stosowane w magazynie;

identyfikowaé nieprawidtowosci w systemie zabezpieczen majatku przedsiebiorstwa znajdujgcego sie w magazynie;
analizowac¢ koszty swiadczonych ustug magazynowych;

obliczaé ceny swiadczonych ustug magazynowych zgodnie z przepisami prawa;

réznicowaé ceny zgodnie z politykg cenowg ustug magazynowych;

omowic przepisy i zakres odpowiedzialnosci materialnej magazyniera;

opisa¢ procedure inwentaryzacji;

dokonac analizy kosztéw w magazynie;

rozwija¢ poczucia odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania.
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4.6.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 7. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Rzeczpospolita

Unia Europejska -
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 4 *

* *

Temat zajoé Liczpa Efekty ksztatcenia |Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie —
godzin | stuchacz/uczestnik | stuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik potrafi
Zagrozenia 20 1) wyjasnia 1) uzasadnia koniecznos¢ e wyjasnic potrzebe zabezpieczania majatku przedsiebiorstwa
majatku potrzebe zabezpieczania majatku przedsiebiorstwa znajdujgcego sie w magazynie
przedsigbiorstwa zabezpieczania znajdujgcego sie w magazynie e zabezpieczy¢ majatek przedsiebiorstwa znajdujacy sie magazynie
majatku 2) wymienia przyczyny strat majgtku i majgtek powierzony
przedsiebiorstwa przedsigbiorstwa znajdujgcego si¢ w e wymienié przyczyny strat majatku przedsiebiorstwa znajdujgcego sie
znajdujgcego sie w | magazynie W magazynie
magazynie 3) omawia przepisy prawa regulujgce e charakteryzowaé metody kontroli stanu ilosciowego i jako$ciowego
odpowiedzialno$¢ materialng pracownika majatku magazynu oraz zapaséw magazynowych
4) omawia zakres odpowiedzialnosci e omowi¢ przepisy i zakres odpowiedzialno$ci materialnej
materialnej pracownika magazyniera
5) omawia konsekwencje braku e omowié przepisy dotyczace odpowiedzialnosci pracownika za
odpowiedzialnosci materialnej pracownika szkode wyrzadzong pracodawcy
e omowic¢ przepisy dotyczgce odpowiedzialnosci porzgdkowe;j
e rozrozni¢ formy odpowiedzialnosci
e opisac procedure inwentaryzacji
e rozrozni¢ metody inwentaryzaciji
e przeprowadzi¢ inwentaryzacje towarow metodg spisu z natury
Zagrozenia 20 2) zabezpiecza 1) opisuje systemy zabezpieczenia e opisa¢ warunki i parametry przechowywania zapasow
sktadowanych majgtek majatku przedsiebiorstwa znajdujgcego zywnosciowych i niezywnosciowych
towarow przedsiebiorstwa sie w magazynie e wymieni¢ czynniki wptywajace na przechowywanie zapaséw
i materiatow znajdujacy sie w 2) wymienia urzadzenia i akcesoria

magazynie i
majatek
powierzony

stosowane do zabezpieczania majatku
przedsiebiorstwa znajdujgcego sie w
magazynie przed kradzieza,
zniszczeniem i ubytkami naturalnymi oraz
uszkodzeniem

3) zabezpiecza majatek przedsiebiorstwa
znajdujacy sie w magazynie,

zna¢ metody przechowywania produktow

omowic¢ zmiany jakosciowe i ilosciowe zachodzace w zapasach
podczas przechowywania

znacé pojecie i znaczenie inwentaryzacji

zabezpieczy¢ zapasy przed zniszczeniem, ubytkami, kradziezg
przestrzegaé zasad gospodarowania opakowaniami i materiatami
pomocniczymi przestrzega¢ zasad gospodarowania odpadami
odczytac informacje zamieszczone na towarach i opakowaniach
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztalcenia
stuchacz/uczestnik

Kryteria weryfikacji
stuchacz/uczestnik

Oczekiwane efekty uczenia sie —
stuchacz/uczestnik potrafi

wykorzystujgc systemy zabezpieczenh
stosowane w magazynie

4) identyfikuje nieprawidtowosci w
systemie zabezpieczeh majgtku
przedsiebiorstwa znajdujgcego sie w
magazynie

5) opisuje procedure zgtaszania
nieprawidtowosci w systemie
zabezpieczania majgtku przedsiebiorstwa
znajdujgcego sie w magazynie

towardéw w celu wiasciwego z nimi postepowania

e zabezpieczy¢ majatek przechowywany w magazynie przed
uszkodzeniem, zaginieciem lub zagrabieniem

e wymieni¢ urzadzenia stuzgce zabezpieczeniu zapasow

Urzgdzenia 10 3) charakteryzuje 1) opisuje procedure przeprowadzania e opisac systemy zabezpieczen majatku
i systemy metody kontroli kontroli stanu ilociowego i jako$ciowego |e  okresli¢ zakres odpowiedzialnosci pracownika za réznice
zabezpieczajgce stanu ilosciowego i | zapaséw i wyposazenia magazynu stwierdzone w stanie zapaséw
jakosciowego 2) rozrdznia metody kontroli i monitoringu |«  zidentyfikowaé nieprawidtowosci w zabezpieczen majatku
majatku magazynu | stanu iloSciowego i jakosciowego magazynowego sklasyfikowaé systemy bezpieczenstwa
oraz zapasow zapasow oraz wyposazenia magazynu e dobra¢ systemy w zalezno$ci od funkcji magazynu
magazynowych 3) uzasadnia potrzebe kontroli i e zastosowa¢ odpowiednie systemy bezpieczenstwa
monitoringu stanu zapasow i
wyposazenia magazynu
Systemy kontroli 20 4) kontroluje stan 1) rozréznia metody inwentaryzaciji

stanu zapasow
magazynowych

majgtku magazynu
i zapasow
magazynowych

2) wyjasnia potrzebe przeprowadzania
inwentaryzacji

3) opisuje procedure inwentaryzacji

4) przygotowuje inwentaryzacje zgodnie z
przepisami prawa

5) uczestniczy w inwentaryzacji w
réznych rolach

¢ wymieni¢ systemy kontroli stanu zapasow

e wymieni¢ rodzaje inwentaryzaciji

e stosowac odpowiedni rodzaj inwentaryzacji

e opisaé procedury inwentaryzaciji

e wypehi¢ dokumentacje inwetaryzacyjng

e kontrolowaé stan majagtku magazynu i zapaséw magazynowych
e obliczy¢ réznice inwentaryzacyjne

e scharakteryzowac rdznice inwentaryzacyjne

e wskazaé przyczyny strat

e przedstawi¢ sposoby przeciwdziatania stratom

e przewidzie¢ skutki podejmowanych dziatan, w tym skutki prawne
e przyja¢ odpowiedzialno$¢ za wykonang race
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Temat zaieé Liczba | Efekty ksztatcenia |Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie —
Je godzin | stuchacz/uczestnik | stuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik potrafi
Koszty 20 5) oblicza koszty i 1) okresla koszty funkcjonowania e wymieni¢ wskazniki stosowane w magazynach

magazynowania

cene ustug
magazynowych

magazynu 2) oblicza koszty ustug
magazynowych réznymi metodami
kalkulaciji

3) analizuje koszty $wiadczonych ustug
magazynowych

4) oblicza ceny swiadczonych ustug
magazynowych zgodnie z przepisami
prawa 5) réznicuje ceny zgodnie z
politykg cenowg ustug magazynowych

e obliczy¢ koszty eksploatacji powierzchni magazynowych

e obliczy¢ koszty kubatury magazynu

e obliczy¢ koszty dostaw

e kalkulowa¢ koszty dostaw i magazynowania

o kalkulowa¢ koszty wykorzystania wyposazenia technicznego
magazynu

e obliczy¢ ceny ustug magazynowych

e analizowac i réznicowaé ceny magazynowania

1) przestrzega
zasad kultury i
etyki

2) przewiduje
skutki
podejmowanych
dziatan;

3) jest otwarty na
Zmiany

4) potrafi radzi¢
sobie ze stresem
5) aktualizuje
wiedze i doskonali
umiejetnosci
zawodowe

6) przestrzega
tajemnicy
zawodowej

7) ponosi
odpowiedzialnosc¢
za podejmowane
dziatania

1) przedstawia konsekwencje
nieprzestrzegania tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i miejscem
pracy

2) rozrdznia etapy planowania zadan

3) dobiera zasoby rzeczowe, finansowe i
ludzkie do wykonania planowanych zadanh
4) stosuje techniki organizacji czasu
pracy

5) sporzgdza harmonogram wykonania
zadan

6) monitoruje wykonanie planu

7) wprowadza zmiany do planu na
podstawie wynikéw monitorowania

8) opracowuje wnioski na podstawie
oceny wykonania planu

o stosowac zasady kultury osobistej

o stosowac zasady etyki zawodowe;j

e dazy¢ do realizacji zadan

e wskazac¢ sposoby rozwigzania problemu

e wskazaé dziatania zgodnie z wlasnymi pomystami

e przedstawi¢ innowacyjne rozwigzania probleméw

e zanalizowac rezultaty dziatan

e podejmowac kolejne dziatania w celu realizacji zadania

o zweryfikowac postepowanie uwzgledniajgc nowe zatozenia
zachodzace w branzy

e podejmowaé nowe wyzwania zawodowe

e wykazac¢ sie otwartoscig na zmiany w zakresie stosowanych metod i
technik pracy w transporcie drogowym

e wykorzystac sposoby radzenia sobie ze stresem w trakcie realizaciji
zadan

e zrelaksowac sie w sytuacjach stresowych podczas wykonywania
pracy zawodowej

e wskaza¢ skutki stresu podczas pracy

e analizowac koniecznos$¢ ciggtego doskonalenia sie w zawodzie;

e wyszukac¢ informacje o szkoleniach i kursach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztalcenia
stuchacz/uczestnik

Kryteria weryfikacji
stuchacz/uczestnik

Oczekiwane efekty uczenia sie —
stuchacz/uczestnik potrafi

8) negocjuje
warunki
porozumienh

9) wspoétpracuje w
zespole

10) jest kreatywny i
konsekwentny w
realizacji zadan

e przyjmowac odpowiedzialnos¢ za powierzone informacije
przedsiebiorstwa

e przestrzegac¢ zasad i procedur dotyczgcych przestrzegania tajemnicy
zawodowej

e podejmowac samodzielne decyzje w trakcie wykonywania
obowigzkéw stuzbowych

e oceni¢ ryzyko podejmowanych dziatan w trakcie wykonywania
obowigzkéw stuzbowych

o okresli¢ skutki podejmowanych decyzji w trakcie wykonywania
obowigzkéw stuzbowych

e zastosowac techniki negocjacyjne

e doskonali¢ zachowania asertywne

e proponowac nowe rozwigzania

o doskonali¢ swoje umiejetnosci komunikacyjne w pracy zawodowej

e uwzglednia¢ opinie i pomysty innych cztonkéw zespotu

e wspoipracowaé w celu wypracowania wspolnego stanowiska zespotu

e pomagaé w rozwigzywaniu konfliktéw w zespole

4.6.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia z przedmiotu

Koncowym efektem tego przedmiotu jest nabycie przez ucznia podstawowej wiedzy w przygotowaniu zawodowym technika logistyka. Jego zadaniem jest pokazanie
procesow logistycznych, a takze zagadnien zwigzanych z otoczeniem w jakim funkcjonujg przedsiebiorstwa, ktére realizuje zadania logistyczne.

Podstawowe wiadomosci, zagadnienia i umiejetnosci nabyte przez ucznia, w ramach nauczania tego przedmiotu bedg wykorzystywane na pozostatych przedmiotach
logistycznych, jak réwniez w jego przysztej pracy zawodowej

Propozycje metod nauczania: prezentacja, wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych, praca w grupach, praca w parach, odczytywanie informacji zamieszczonych
na schematach, zdjeciach, ilustracjach, planszach, pogadanka, dyskusja, burza mézgéw, odgrywanie rél np. rozmowy pracownika z pracodawcg w zakresie stosowania
zasad BHP. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie lub grupowo.
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Warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie technik logistyk

Szkofa lub placéwka edukacyjna prowadzgca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice
stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia okredlonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztatcenia w kwalifikacji SPL.01. Obstuga magazynéw:

Pracownia logistyki wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela wyposazone w komputer podigczony do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, urzgdzenia wielofunkcyjne, pakiet
programéw biurowych,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw wyposazone w komputer podtgczony do sieci lokalnej (jedno stanowisko dla jednego ucznia), urzadzenia wielofunkcyjne
(jedno urzadzenie dla czterech stanowisk), pakiet programoéw biurowych,

— projektor multimedialny lub tablice interaktywna,
— urzadzenia do pracy i komunikaciji biurowej,

— materialy i srodki dydaktyczne (plansze pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Pracownia gospodarki materialowej wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela wyposazone w komputer podtgczony do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, urzgdzenia wielofunkcyjne, pakiet
programéw biurowych,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw wyposazone w komputer podtgczony do sieci lokalnej (jedno stanowisko dla jednego ucznia), urzadzenia wielofunkcyjne
(jedno urzadzenie dla czterech stanowisk), pakiet programow biurowych,

— oprogramowanie wspomagajgce gospodarke magazynowa,

— projektor multimedialny lub tablice interaktywna,

— materialy i srodki dydaktyczne (makiety towaréw, opakowania),

— sprzet i urzadzenia do sktadowania, oznaczania, identyfikowania, pakowania, zabezpieczania i monitorowania tadunkéw,
— wzory dokumentéw zwigzanych z gospodarkg magazynowa,

— plansze pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne.
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4.6.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczal/uczestnika:

Stopien opanowania wiedzy i umiejetnosci mozna sprawdzi¢ przez: dyskusje kierowang, pisemny sprawdzian ucznia, indywidualne wypowiedzi ucznia, wykonywanie
zadan praktycznych w czasie ¢wiczen. w procesie kontroli i oceny nalezy zwraca¢ uwage na opanowanie przez uczniéw umiejetnosci sporzadzania pism i dokumentow,
wzig¢ pod uwage, zaréwno ich poprawnosé merytoryczng, jak i forme ich sporzgdzania.

W trakcie kontroli i oceny osiggnie¢ ucznidw nalezy zwréci¢ uwage na praktyczne zastosowanie opanowanej wiedzy i umiejetnosci, jako$¢ wykonania zadan oraz
postugiwanie sie poprawng terminologig logistycznag.

Przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru, sprawdzianu pisemnego, odpowiedz ustna.
4.7. Program nauczania dla przedmiotu obstugiwanie klientéw i kontrahentéw

4.7.1. Cele ogdéine przedmiotu
o Ksztattowanie kompetencji niezbednych dla realizacji zadan zawodowych w zakresie obstugi klientow i kontrahentéw;
e Zachowanie etyczne w zawodzie;
e Kultura w srodowisku pracy;
e Zasady skutecznej komunikacji interpersonalnej;
e Radzenie sobie ze stresem;
¢ Rozmowa sprzedazowa;
e Zasady prowadzenia rozmowy sprzedazowej;
e Obieg dokumentacji magazynowej;
e Oferty handlowe;
e Realizacja zaméwienia klienta;
e Przepisy prawa w zakresie reklamacji;
e Procedury reklamacyjne w magazynie;
¢ Rodzaje odpowiedzialnosci prawnej zwigzanej z wykonywaniem zawodu technika logistyka;

e Odpowiedzialno$¢ w zakresie ochrony danych osobowych i tajemnicy przedsiebiorstwa.
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4.7.2. Cele szczegotowe przedmiotu
Uczestnik/stuchacz potrafi:
e zastosowac zasady kultury i etyki w logistyce;
e przeprowadzi¢ rozmowy sprzedazowe;
e rozpoznawacé potrzeby klientéw i kontrahentéw;
e przygotowac oferte handlowg magazynu;
e zanalizowa¢ zasady i procedury wykonania zadania z uwzglednieniem rodzajow odpowiedzialnosci prawnej w zawodzie technika logistyka;
o zastosowac przepisy prawa w zakresie przyjmowania i rozpatrywania reklamacji;
e przeprowadzi¢ proces reklamacji;
e przestrzegacé tajemnicy i przepisdw o ochronie informacji podczas realizacji zadan zawodowych;
e poradzi¢ sobie w sytuacjach stresowych;

e zadbac o wtasny rozwoj zawodowy.
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4.7.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 8. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Xiowe

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 4 *

* *

Temat zajoé Liczpa Efekty ksztatcenia | Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie —
godzin stuchacz/uczestnik | stuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik potrafi
Zasady 20 1) prowadzi e wyjasnia zasady prowadzenia rozmowy |e opisa¢ zasady prowadzenia rozmowy sprzedazowej
wspotpracy rozmowe sprzedazowej e rozpoznac¢ potrzeby klientow i kontrahentéw
z klientami sprzedazowq e rozpoznaje potrzeby klientow i e prowadzié rozmowe sprzedazowa w jezyku obcym nowozytnym
i kontrahentami zgodnie z kontrahentow w zakresie obstugi e stosowaé zasady komunikagii interpersonalnej podczas
zasadami magazynowej prowadzenia rozmowy sprzedazowej
komunikacii e stosuje zasady komunikacji e pozyskaé informacje zawodoznawcze dotyczgce przemystu
interpersonalnej interpersonalnej podczas prowadzenia z réznych zrédet
rozmowy sprzedazowej e dobrac sposob prowadzenia rozmowy sprzedazowej do typu klienta
oraz formy i techniki sprzedazy
e prowadzi¢ rozmowe sprzedazowg zgodnie z zasadami komunikacji
interpersonalnej
e zastosowaé zasady komunikaciji interpersonalnej podczas
prowadzenia rozmowy sprzedazowej
e rozpoznac potrzeby klientéw i kontrahentéw w zakresie obstugi
magazynowej
e przygotowaé towar do wydania zgodnie z potrzebami
o wykazac¢ znaczenie komunikacji w procesie sprzedazy
e poinformowac klienta o warunkach sprzedazy
Oferty 20 2) przygotowuje e rozréznia oferty handlowe magazynu e znac zasady tworzenia oferty handlowej
handlowe oferte handlowg |e wyjasnia skutki prawne ztoZzenia oferty | dobraé oferte handlowg magazynu do potrzeb klienta
magazynu handlowej e sporzgdzi¢ oferte handlowa magazynu dla klienta lub kontrahenta
o dobiera oferte handlowg magazynudo |e przygotowac oferte handlowag w jezyku obcym nowozytnym
potrzeb klienta e wyjasni¢ skutki prawne ztozenia oferty handlowe;j
e sporzgdza oferte handlowg magazynu e rozrozni¢ oferty handlowe
dla klienta lub kontrahenta
Reklamacje 20 3) przeprowadza e wskazuje odpowiedzialno$é e znac przepisy prawa dotyczgce procedury reklamacji
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Temat zajoé Liczpa Efekty ksztatcenia | Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie —
godzin stuchacz/uczestnik | stuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik potrafi
klientéw proces kontrahentéw w procesie przeptywu e wskazaé uprawnienia klientow i kontrahentéw i ich prawa
i kontrahentéw reklamacji towaréw i przechowywania zapasow wynikajgce z umowy sprzedazy
e stosuje przepisy prawa dotyczgce e znac znaczenie poje¢: gwarancja, rekojmia, niezgodnosc¢ towaru
procedury reklamaciji Z umowa
e wyjasnia uprawnienia klientow i e omowi¢ odpowiedzialnos$¢ kontrahentow w procesie przeptywu
kontrahentéw i ich prawa wynikajgce z towaréw i przechowywania zapasow
umowy sprzedazy e rozpatrzy¢ roszczenia z tytutu reklamaciji
e rozrdznia uprawnienia wynikajgce z e rozpatrzyé zasadnos$¢ zgtoszenia reklamacyjnego
tytutu gwarancji, rekojmi oraz e wskazaé odpowiedzialno$é kontrahentéw w procesie przeptywu
niezgodnosci towaru z umowa towaréw i przechowywania zapaséw
e sporzadza zgtoszenie reklamacyjne e rozréznié uprawnienia wynikajace z tytutu gwarancji, rekojmi oraz
e rozpatruje zasadnos¢ zgtoszenia niezgodnosci towaru z umowg
reklamacyjnego e wskazaé przepisy prawa dotyczgce procedur zatatwiania reklamagii
e rozpatruje roszczenia z tytutu reklamacji |e  stosowaé przepisy prawa dotyczace procedury reklamadii
8) sporzgdza odpowiedzZ na reklamacje
e zabezpiecza towar przyjety do oceny
rzeczoznawcy
S 1) przestrzega e przedstawia konsekwencje o stosowac zasady kultury osobistej
zasad kultury i nieprzestrzegania tajemnicy zwigzanejz |e  stosowac zasady etyki zawodowej
etyki wykonywanym zawodem i miejscem e dazyc do realizacji zadan
2) przewiduje pracy o wskazaé sposoby rozwigzania problemu
skutki e rozroznia etapy planowania zadan o wskazaé dziatania zgodnie z wtasnymi pomystami
podejmowanych |e  dobiera zasoby rzeczowe, finansowe i |e  przedstawi¢ innowacyjne rozwigzania probleméw
dziatan; ludzkie do wykonania planowanych o  zanalizowaé rezultaty dziatan
3) jest otwarty na zadan e podejmowac kolejne dziatania w celu realizacji zadania
zmany * stosuje techniki organizacji czasu pracy | zweryfikowaé postepowanie uwzgledniajac nowe zatozenia
4) potr.aﬂ radzic e sporzadza harmonogram wykonania zachodzace w branzy
sobie ze zadan e podejmowaé nowe wyzwania zawodowe
stresem *  monitoruje wykonanie planu * wykaza¢ sig otwartoscig na zmiany w zakresie stosowanych metod
5) aktualizuje

e wprowadza zmiany do planu na

i technik pracy w transporcie drogowym
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wiedzg i podstawie wynikéw monitorowania e wykorzysta¢ sposoby radzenia sobie ze stresem w trakcie realizacji
doskonali e opracowuje wnioski na podstawie oceny zadan
umiejetnosci wykonania planu e zrelaksowac sie w sytuacjach stresowych podczas wykonywania
zawodowe pracy zawodowej

6) przestrzega o wskazac skutki stresu podczas pracy
tajemnicy e analizowacé koniecznos$¢ ciggtego doskonalenia sie w zawodzie;
zawodowej e wyszukaé informacje o szkoleniach i kursach podnoszacych

7) ponosi kwalifikacje zawodowe
?dpowiedzialnoé e przyjmowac¢ odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje
cza przedsiebiorstwa
po.dejm.owane e przestrzegaé zasad i procedur dotyczacych przestrzegania
dmaiarn:_a tajemnicy zawodowej

8) negocjuje e podejmowa¢ samodzielne decyzje w trakcie wykonywania
warunki obowigzkéw stuzbowych
poro’zumleq e oceni¢ ryzyko podejmowanych dziatan w trakcie wykonywania

9) wspdipracuje w obowigzkéw stuzbowych
zespole

10) jest kreatywny i
konsekwentny w
realizacji zadan

okresli¢ skutki podejmowanych decyzji w trakcie wykonywania
obowigzkéw stuzbowych

zastosowacé techniki negocjacyjne

doskonali¢ zachowania asertywne

proponowac¢ nowe rozwigzania

doskonali¢ swoje umiejetnosci komunikacyjne w pracy zawodowej
uwzgledniac opinie i pomysty innych cztonkéw zespotu
wspotpracowaé w celu wypracowania wspoélnego stanowiska
zespotu

pomagac¢ w rozwigzywaniu konfliktow w zespole

4.7.4. Procedury osiggania celdéw ksztatcenia z przedmiotu
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Koncowym efektem tego przedmiotu jest nabycie przez ucznia podstawowej wiedzy w przygotowaniu zawodowym technika logistyka. Jego zadaniem jest pokazanie
procesow logistycznych, a takze zagadnien zwigzanych z otoczeniem w jakim funkcjonujg przedsiebiorstwa, kiére realizuje zadania logistyczne.

Podstawowe wiadomosci, zagadnienia i umiejetnosci nabyte przez ucznia, w ramach nauczania tego przedmiotu bedg wykorzystywane na pozostatych przedmiotach
logistycznych, jak réwniez w jego przysztej pracy zawodowej

Propozycje metod nauczania: prezentacja, wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych, praca w grupach, praca w parach, odczytywanie informacji zamieszczonych
na schematach, zdjeciach, ilustracjach, planszach, pogadanka, dyskusja, burza mézgéw, odgrywanie rol np. rozmowy pracownika z pracodawcg w zakresie stosowania
zasad BHP. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie lub grupowo.

Warunki realizacji ksztalcenia w zawodzie technik logistyk

Szkofa lub placéwka edukacyjna prowadzgca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice
stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkotly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji SPL.01. Obstuga magazynow:

Pracownia logistyki wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela wyposazone w komputer podtgczony do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, urzgdzenia wielofunkcyjne, pakiet
programéw biurowych,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw wyposazone w komputer podtgczony do sieci lokalnej (jedno stanowisko dla jednego ucznia), urzadzenia wielofunkcyjne
(jedno urzadzenie dla czterech stanowisk), pakiet programow biurowych,

— projektor multimedialny lub tablice interaktywna,
— urzadzenia do pracy i komunikacji biurowej,

— materiaty i srodki dydaktyczne (plansze pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne).

Pracownia gospodarki materiatowej wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela wyposazone w komputer podtgczony do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, urzgdzenia wielofunkcyjne, pakiet
programéw biurowych,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw wyposazone w komputer podtgczony do sieci lokalnej (jedno stanowisko dla jednego ucznia), urzgdzenia wielofunkcyjne
(jedno urzadzenie dla czterech stanowisk), pakiet programéw biurowych,
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— oprogramowanie wspomagajgce gospodarke magazynowa,

— projektor multimedialny lub tablice interaktywna,

— materialy i srodki dydaktyczne (makiety towaréw, opakowania),

— sprzet i urzadzenia do sktadowania, oznaczania, identyfikowania, pakowania, zabezpieczania i monitorowania tadunkéw,
— wzory dokumentéw zwigzanych z gospodarkg magazynowa,

— plansze pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne.

4.7.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnieé edukacyjnych stuchaczal/uczestnika:

Stopien opanowania wiedzy i umiejetnosci mozna sprawdzi¢ przez: dyskusje kierowana, pisemny sprawdzian ucznia, indywidualne wypowiedzi ucznia, wykonywanie
zadan praktycznych w czasie ¢wiczen. w procesie kontroli i oceny nalezy zwraca¢ uwage na opanowanie przez uczniéw umiejetnosci sporzgdzania pism i dokumentow,
wzigé pod uwage, zaréwno ich poprawnosé merytoryczna, jak i forme ich sporzgdzania.

W trakcie kontroli i oceny osiggnie¢ ucznidéw nalezy zwrdci¢ uwage na praktyczne zastosowanie opanowanej wiedzy i umiejetnosci, jako$¢ wykonania zadan oraz
postugiwanie sie poprawng terminologig logistyczng.

Przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru, sprawdzianu pisemnego, odpowiedz ustna.
4.8. Program nauczania dla przedmiotu jezyk obcy zawodowy

4.8.1. Cele ogdlne przedmiotu
e Komunikowanie sig biernie i czynnie w celu realizacji zadan zawodowych;
¢ Poznanie specjalistycznego stownictwa branzy spedycyjnej;
e Postugiwanie sie terminologig i wiedzg specjalistyczng w jezyku obcym;
e Nabycie umiejetnosci prowadzenia rozmow i korespondencji z obcojezycznymi kontrahentami i klientami firm spedycyjnych;
e Nabycie umiejetnosci porozumiewania sie w jezyku obcym ukierunkowanym zawodowo;
¢ Nabycie umiejetnosci korzystania z dokumentac;ji obcojezycznej;
¢ Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania;
e Ksztaltowanie umiejetnosci przestrzegania zasad bezpieczenstwa i ochrony pracy.
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4.8.2. Cele szczegotowe przedmiotu

Uczestnik/stuchacz potrafi:

postuzy¢ sie podstawowym zasobem srodkow jezykowych w jezyku obcym nowozytnym umozliwiajgcym realizacje czynnosci zawodowych;

zrozumie¢ proste wypowiedzi ustne artykutowane wyraznie w standardowej odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku
obcym nowozytnym;

stworzy¢ samodzielnie krotkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadanh
zawodowych;

uczestniczy¢ w rozmowie w typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych;

reagowacé w jezyku obcym nowozytnym w sposob zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu;

wykorzystaé strategie stuzgce doskonaleniu wiasnych umiejetnosci jezykowych oraz podnoszgce swiadomosc¢ jezykowa.

prowadzi¢ rozmowy bezposrednie i telefoniczne w jezyku obcym;

postugiwac sie podstawowym zasobem srodkow jezykowych w jezyku obcym nowozytnym przy wykonywaniu zadah zawodowych;

zrozumie¢ proste wypowiedzi ustne i pisemne w standardowej odmianie jezyka obcego nowozytnego w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych;
stworzy¢ krétkie wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych;

przettumaczy¢ krétkie wypowiedzi ustne lub pisemne z jezyka polskiego na jezyk obcy nowozytny;

przettumaczy¢ krotkie wypowiedzi ustne lub pisemne z jezyka obcego nowozytnego na jezyk polski;

sporzadzi¢ typowy prosty dokument zwigzany z wykonywaniem czynnosci zawodowych w jezyku obcym nowozytnym (wiadomos$c¢ e-mail, notatka, komunikat);
sporzgdzi¢ wedtug wzoru dokument zwigzany z wykonywaniem czynnosci zawodowych w jezyku obcym nowozytnym (np. formularz, kwestionariusz);
przestrzegaé zasad postepowania z danymi osobowymi i dokumentacjg pracownicza;

przestrzegaé zasad etycznych w srodowisku pracy;

stosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.
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4.8.3. Materiatl nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 9 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Xiowe

* *

* 4 *

Temat zajgé Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie —
godzin stuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik potrafi

Podstawowy zaséb | 5 1) postuguje sie podstawowym e rozpoznaje oraz stosuje srodki e rozpoznawac i stosowac srodki jezykowe

Srodkow zasobem srodkow jezykowych w jezykowe umozliwiajgce realizacje dotyczgce urzgdzen i materiatéw koniecznych

jezykowych jezyku obcym nowozytnym (ze czynnosci zawodowych w zakresie: do realizacji czynno$ci zawodowych
szczegblnym uwzglednieniem a) czynnosci wykonywanych na o stosowac srodki jezykowe zwigzane z
Srodkow leksykalnych) stanowisku pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy
umozliwiajgcym realizacje zapewnieniem bezpieczenstwa i e stosowac srodki jezykowe umozliwiajgce
czynnosci zawodowych w higieny pracy realizacje czynnosci zawodowych w zakresie
zakresie tematow zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzgdzen i prac magazynowych
a) ze stanowiskiem pracy i jego materiatdow koniecznych do realizacji o dokonywaé analizy poprawnosci jezykowej kart
wyposazeniem czynnosci zawodowych wstepu, list pasazerskich i innych dokumentéw
b) z gtdwnymi technologiami C) procesow i procedur zwigzanych z wykorzystywanych w obstudze magazynéw
stosowanymi w danym zawodzie realizacjg zadan zawodowych e wypetniaé formularze, specyfikacje oraz inne
c) z dokumentacjg zwigzang z d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumenty zwigzanych z obstugg magazynéw
danym zawodem dokumentéw zwigzanych z
d) z ustugami $wiadczonymi w wykonywaniem zadahn zawodowych
danym zawodzie e) swiadczonych ustug, w tym obstugi

klienta
Uczestniczenie w 5 2) rozumie proste wypowiedzi e okresla gléwng mys$| wypowiedzi lub e uzasadnia¢ swoje wypowiedzi podczas

rozmowie na temat
obstugi magazynow

ustne artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi pisemne w
jezyku obcym nowozytnym w
zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych:
a) rozumie proste wypowiedzi

tekstu, lub fragmentu wypowiedzi lub
tekstu

e znajduje w wypowiedzi lub tekscie
okreslone informacje

e rozpoznaje zwigzki miedzy
poszczegolnymi czesciami tekstu

e ukfada informacje w okreslonym
porzadku

realizacji zadan zawodowych zwigzanych z
obstuga magazynow

e wyrazac i uzasadnia¢ swoje stanowisko

e stosowac formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi adekwatnie do sytuaciji

e wyrazac swoje opinie i uzasadniac je, pyta¢
0 opinie, zgadzac sie lub nie zgadzac
z opiniami innych oso6b
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Fundusze

£ Rzecz li Unia Europejska Dl
uropeisie  puy Rieczpospolta o ropel e I
Temat zaje¢ Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie —
godzin stuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik potrafi
ustne dotyczgce czynnosci e przekazaé w jezyku obcym nowozytnym
zawodowych (np. rozmowy, informacje zawarte w materiatach wizualnych
wiadomosci, komunikaty, (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
instrukcje lub filmy schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowe, prezentacje), instruktazowych)
artykutowane wyraznie, w e upraszczac wypowiedz, zastepowaé nieznane
standardowej odmianie jezyka stowa innymi, wykorzystywac opis oraz $rodki
b) rozumie proste wypowiedzi niewerbalne
pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodowaq)
Samodzielne 5 3) samodzielnie tworzy krotkie, e opisuje przedmioty, dziatania i o tworzyC krotkie, proste, spojne i logiczne
tworzenie proste, spéjne i logiczne zjawiska zwigzane z czynnosciami wypowiedzi ustne
wypowiedzi ustnych wypowiedzi ustne i pisemne w zawodowymi e zwroci¢ uwage na upodobania i intencje innych
i pisemnych jezyku obcym nowozytnym w e przedstawia sposdb postepowania w 0s0b wyrazane w jezyku obcym

zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych:
a) tworzy krotkie, proste, spojne
i logiczne wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste, spdojne
i logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-
mail, instrukcje, wiadomos¢, CV
list motywacyjny, dokument

réznych sytuacjach zawodowych (np. |e
udziela instrukcji,
o wskazowek, okredla zasady) .
e wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
e stosuje zasady konstruowania tekstéw |e
o réznym charakterze
e stosuje formalny lub nieformalny styl .
wypowiedzi adekwatnie do sytuaciji

stosowac zwroty i formy grzecznos$ciowe w
komunikacji interpersonalnej

dostosowac styl wypowiedzi w jezyku obcym
do sytuacji

stosowac w praktyce zasady redagowania
pism w jezyku obcym

sporzgdzi¢ dokumenty w formie papierowej

i elektronicznej
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* ¥ %

* 4 *

Temat zajgé Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie —
godzin stuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik potrafi
zwigzany z wykonywanym
zawodem
Uczestniczenie w S 4) uczestniczy w rozmowie w e rozpoczyna, prowadzi i konczy przeprowadzi¢ rozmowe w jezyku obcym

rozmowach typowych sytuacjach rozmowe wykorzystujgc jezyk obcy uzyskac i przekazac

zwigzanych z zwigzanych z realizacjg zadan e  uzyskuje i przekazuje informacije i informacie i wyjasnienia

wykonywaniem zawodowych wyjasnienia wyrazi¢ swoje opinie i uzasadnia w jezyku

zadan zawodowych a) reaguje w jezyku obcym e wyraza swoje opinie i uzasadnia je, obcym
nowozytnym w sposob pyta o opinie, zgadza sie lub nie prowadzié¢ proste negocjacje w jezyku obcym
zrozumiaty, adekwatnie do zgadza z opiniami innych oséb zwigzane z czynno$ciami zawodowymi
sytuacji komunikacyjnej, e prowadzi proste negocjacje zwigzane zastosowac zwroty i formy grzecznosciowe
ustnie lub w formie prostego z czynno$ciami zawodowymi w jezyku obcym
tekstu: e stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
b) reaguje ustnie (np. podczas |, gostosowuje styl wypowiedzi do
rozmowy z innym pracownikiem, sytuacji b) reaguje w formie prostego
klientem, kontrahentem, w tym tekstu pisanego (np. wiadomos¢,
rozmowy telefonicznej) w formularz, e-mail, dokument zwigzany
typowych sytuacjach z wykonywanym zawodem) w
zwigzanych z wykonywaniem typowych sytuacjach
czynnosci zawodowych e zwigzanych z wykonywaniem

czynno$ci zawodowych
Wypowiedzi ustnei | 5 5) zmienia forme przekazu ustnego |e  przekazuje w jezyku obcym stosowac w praktyce zasady redagowania

pisemne zwigzane z
obstugg
magazynow

lub pisemnego w jezyku obcym
nowozytnym w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynno$ci
zawodowych

nowozytnym informacje zawarte w
materiatach wizualnych (np.
wykresach, symbolach, piktogramach,
schematach) oraz audiowizualnych
(np. filmach instruktazowych)
przekazuje w jezyku polskim
informacje sformutowane w jezyku
obcym nowozytnym

pism w jezyku obcym

sporzgdzi¢ dokumenty handlowe w formie
papierowej i elektronicznej

opracowac oferty handlowe w jezyku obcym
dostosowane do potrzeb klientow
przedsiebiorstwa

przedstawi¢ w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej przygotowana prezentacje
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Temat zajgé Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie —
godzin stuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik stuchacz/uczestnik potrafi

e przekazuje w jezyku obcym dotyczacg obstugi magazynow
nowozytnym informacje sformutowane
w jezyku polskim lub tym jezyku

e obcym nowozytnym

e przedstawia publicznie w jezyku
obcym nowozytnym wczesniej
opracowany materiat (np. prezentacje)

Doskonalenie 5 6) wykorzystuje strategie stuzgce e korzysta ze stownika dwujezycznegoi |e wspdtdziata¢ z innymi osobami, realizujgc

umiejetnosci

doskonaleniu wiasnych

jednojezycznego

zadania jezykowe zwigzane z obstuga

jezykowych umiejetnosci jezykowych oraz e wspétdziata z innymi osobami, magazynow
podnoszace Sswiadomosc realizujac zadania jezykowe e Kkorzystac z tekstow w jezyku obcym
jezykowa: e Kkorzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za pomocg technologii
a) wykorzystuje techniki nowozytnym, réwniez za pomoca informacyjno-komunikacyjnych
samodzielnej pracy nad naukg technologii informacyjno-
jezyka obcego narodowego komunikacyjnych
b) wspétdziata w grupie e identyfikuje stowa klucze,
c) korzysta ze zrédet informacii internacjonalizmy
W jezyku obcym nowozytnym e wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to
d) stosuje strategie mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
komunikacyjne i kompensacyjne znaczenie stowa
e upraszcza (jezeli to konieczne)
wypowiedz, zastepuje nieznane stowa
innymi, wykorzystuje opis,
e Srodki niewerbalne
S 1) przestrzega zasad kultury i etyki; |e  przedstawia konsekwencje e stosowac zasady kultury osobistej

2) przewiduje skutki
podejmowanych dziatanh;

3) jest otwarty na zmiany;

4) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

nieprzestrzegania tajemnicy zwigzanej
z wykonywanym zawodem i miejscem
pracy

e rozréznia etapy planowania zadan

stosowac¢ zasady etyki zawodowe;j
dazy¢ do realizacji zadan

wskazac¢ sposoby rozwigzania problemu
wskazac¢ dziatania zgodnie z wkasnymi
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Xiowe

* *

* 4 *

Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia
stuchacz/uczestnik

Kryteria weryfikacji
stuchacz/uczestnik

Oczekiwane efekty uczenia sie —
stuchacz/uczestnik potrafi

5) aktualizuje wiedze i doskonali e dobiera zasoby rzeczowe, finansowe i
umiejetnosci zawodowe; ludzkie do wykonania planowanych
6) przestrzega tajemnicy zadan
zawodowej; e stosuje techniki organizacji czasu
7) ponosi odpowiedzialnos¢ za pracy
podejmowane dziatania; e sporzadza harmonogram wykonania
8) negocjuje warunki porozumien; zadan
9) wspdtpracuje w zespole. e monitoruje wykonanie planu

10) jest kreatywny i konsekwentny w |4 wprowadza zmiany do planu na

realizacji zadan;

oceny wykonania planu

podstawie wynikéw monitorowania
e opracowuje wnioski na podstawie

pomystami

e przedstawi¢ innowacyjne rozwigzania

problemow

e zanalizowac rezultaty dziatan
e podejmowac kolejne dziatania w celu realizacji

zadania;

o zweryfikowaé postepowanie uwzgledniajgc

nowe zatozenia zachodzace w branzy

e podejmowacé nowe wyzwania zawodowe
o wykazac¢ sie otwartoscig na zmiany w zakresie

stosowanych metod i technik pracy w
transporcie drogowym

e wykorzysta¢ sposoby radzenia sobie ze

stresem w trakcie realizacji zadan

e zrelaksowa¢ sie w sytuacjach stresowych

podczas wykonywania pracy zawodowej

e wskaza¢ skutki stresu podczas pracy
e analizowa¢ koniecznos¢ ciggtego doskonalenia

sie w zawodzie;

e wyszukac informacje o szkoleniach i kursach

podnoszacych kwalifikacje zawodowe

e przyjmowac odpowiedzialnos¢ za powierzone

informacje przedsiebiorstwa

e przestrzegac¢ zasad i procedur dotyczgcych

przestrzegania tajemnicy zawodowej

o wskaza¢ konsekwencje nieprzestrzegania

tajemnicy zawodowej

e podejmowac samodzielne decyzje w trakcie

wykonywania obowigzkow stuzbowych
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- Polska Europejski Fundusz Spoteczny S

Liczba

Temat zajeé godzin

Efekty ksztatcenia
stuchacz/uczestnik

Kryteria weryfikacji
stuchacz/uczestnik

Oczekiwane efekty uczenia sie —
stuchacz/uczestnik potrafi

e oceni¢ ryzyko podejmowanych dziatan w
trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych

o okresli¢ skutki podejmowanych decyzji w
trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych

e zastosowac techniki negocjacyjne

e doskonali¢ zachowania asertywne

e proponowaé nowe rozwigzania

e doskonali¢ swoje umiejetnosci komunikacyjne
w pracy zawodowej

e uwzglednia¢ opinie i pomysty innych czionkéw
zespotu

e wspoipracowacé w celu wypracowania
wspélnego stanowiska zespotu

e pomagac w rozwigzywaniu konfliktow w
zespole

4.8.4. Procedury osiggania celdéw ksztatcenia z przedmiotu

Propozycje metod nauczania: prezentacja, wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych, praca w grupach, praca w parach, odczytywanie informacji zamieszczonych
na schematach, zdjeciach, ilustracjach, planszach, pogadanka, dyskusja, burza mézgéw, odgrywanie rol np. rozmowy pracownika z pracodawcg w zakresie stosowania

zasad BHP.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie lub grupowo.

Srodki dydaktyczne do przedmiotu: prezentacje multimedialne, filmy dydaktyczne, ilustracje i zdjecia, czasopisma.

Obudowa dydaktyczna: proponowane podreczniki:

1) Slizewska, A, Rozej, J. Stochaj, A. Stromecka, Obstuga podréznych w portach i terminalach, cze$é 1i 2, 2019, WSiP

2) V.Evans, J. Daaley, D. Buchannan, Logistics, kl. I-1l, 2017, Express Publishing.
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Warunki realizacji: zajgcia edukacyjne prowadzone w pracowni obstugi podréznych, wyposazonej w urzadzenia multimedialne, ekran projekcyjny, projektor
multimedialny, plansze przedstawiajgce srodki ochrony indywidualne;j.
4.8.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika:
Ewaluacja obejmujgca cata grupe uczniéw. Proponowane metody ewaluacji: kwestionariusz ankiety, obserwacja — arkusz obserwacji, pomiar dydaktyczny, sprawdzian,
test. Przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru, sprawdzianu pisemnego, odpowiedz ustna.
4.9. SPL.01.9. Kompetencje personalne i spoteczne
Nie jest to przedmiot wyodrebniony w programie nauczania. Kompetencje personalne i spoteczne sg to zagadnienia, ktére nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, powinni realizowa¢ w zakresie prowadzonego przedmiotu i tym samymi stwarza¢ uczniom warunki do nabywania
kompetencji personalnych i spotecznych.
4.9.1. Cele ogdlne

e budowanie wtasciwych relacji pracowniczych;

e przestrzeganie zasad wzajemnego zrozumienia i wspotpracy;

e tworzenia zgranego zespotu;

e podstawy efektywnej komunikacij;

¢ Indywidualny wymiar rozwijania kompetenciji;

e lepsza organizacja czasu pracy;

e rozpoznawanie i wtasciwe ukierunkowanie osobistych emociji;

e kierowaniu zespotem ludzi;

e dagzenie do kreatywnosci;

e rozpoznawania i walka ze stresem oraz z wypaleniem zawodowym;

e dojrzatos¢ spoteczna;

e uspotecznienie;

e umiejetnos¢ znalezienia sie odpowiednio do sytuacij;
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umiejetnos$¢ wyrazania opinii, krytyki, potrzeb, zyczen, poczucia winy;
umiejetno$¢ odmawiania w sposoéb nieulegty i nieranigcy innych;
umiejetnos¢ przyjmowania krytyki, ocen i pochwat;

autentycznosg;

elastycznos$¢ zachowania;

Swiadomos¢ siebie (wad, zalet, opinii);

empatia;,

Stanowczos¢;

umiejetno$¢ samooceny.

Cele operacyjne

Uczestnik/stuchacz potrafi:

Przestrzega zasad kultury i etyki;

Jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
Przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

Jest otwarty na zmiany;

Potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

Aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
Przestrzega tajemnicy zawodowej;

Potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;
Potrafi negocjowac¢ warunki porozumien;

Wspdtpracuje w zespole.

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Potrzeba
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Zachowanie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Empatia
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Tabela 10. Materiat nauczania

Rzeczpospolita

- Polska

4.9.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

* ¥ %

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 4 *

Dziat
programowy

Tematy jednostek metodycznych (wynikaja
z efektow ksztatcenia okreslonych

W podstawie programowej — czynnosci
nauczyciela)

Liczba
godz.

Wymagania programowe okreslone w podstawie programowej

Podstawowe

Ponadpodstawowe

Kompetencje
personalne
i spoteczne

Definicja kompetenciji.
Kompetencje personalne.
Kompetencje spoteczne.

e przestrzega zasad
kultury osobistej i etyki

zawodowej

e stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy
zachowania w srodowisku pracy
wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie

wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie

Kompetencje
personalne
i spoteczne

Funkcjonalnos¢ kompetencii.
Aktualizowanie wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci.

Definicja komunikaciji.

Proces komunikaciji interpersonalne;.

przestrzega tajemnicy
Zwigzanej

Z wykonywanym
zawodem i miejscem
pracy

pozyskuje dane osobowe zgodnie z przepisami prawa
przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas przetwarzania,
przesytania i przechowywania danych osobowych

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe
respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy zwigzanej
z wykonywanym zawodem i miejscem pracy

przedstawia konsekwencje nieprzestrzegania tajemnicy zwigzanej
z wykonywanym zawodem i miejscem pracy

Kompetencje
personalne
i spoteczne

Bariery w porozumiewaniu sie ludzi.

Stuchanie i jego rodzaje.

Parafraza.

Doprecyzowanie.

Informacja zwrotna.

Trzy zasady dotyczgce postugiwania sie mowg
ciafa: holistycznos¢, spdjnosé¢ i kontekst
Reguta Mehrabiana.

planuje wykonanie
zadania

rozréznia etapy planowania zadan

dobiera zasoby rzeczowe, finansowe i ludzkie do wykonania
planowanych zadan

stosuje techniki organizacji czasu pracy

sporzgdza harmonogram wykonania zadan

monitoruje wykonanie planu

wprowadza zmiany do planu na podstawie wynikdw monitorowania
7opracowuje wnioski na podstawie oceny wykonania planu

Kompetencje
personalne
i spofteczne

Ruchy ciata: mimika, kontakt wzrokowy, gesty,
pozycje ciata, dotyk.

Zaleznosci przestrzenne: dystans, jaki
utrzymujemy z rozmowcag w czasie interakcji.
Pojecia ,savoir-vivre”, ,kultura”, ,etyka”.
Cechy osoby dobrze wychowane;j.

stosuje zasady
odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania

opisuje zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownika

opisuje zakres odpowiedzialnosci porzadkowej pracownika
wymienia konsekwencje nieprzestrzegania przepiséw dotyczgcych
odpowiedzialnosci pracownika

ocenia ryzyko podejmowanych zadan zawodowych
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Unia Europejska =
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Dziat
programowy

Tematy jednostek metodycznych (wynikaja
z efektow ksztatcenia okreslonych

W podstawie programowej — czynnosci
nauczyciela)

Liczba

Wymagania programowe okreslone w podstawie programowe;j

godz.

Podstawowe

Ponadpodstawowe

Kompetencje
personalne
i spoteczne

Dobdr garderoby stosownie do sytuacii.
Oficjalne spotkania.
Zasady kultury i etyki we wspotpracy.

o wykazuje sie
kreatywnoscig
i otwartoscig na zmiany (e

podejmuje dziatania majgce na celu znalezienie rozwigzan dla
nowych zadan zawodowych

stosuje metody twdrczego rozwigzywania probleméw

stosuje innowacyjne sposoby rozwigzywania probleméw

i realizowania zadan zawodowych

Kompetencje
personalne
i spoteczne

Netykieta i etyka w sieci

Etyczne wywieranie wplywu. Reguty
wywierania wptywu.

Perswazja.

Manipulacja — nieetyczne wywieranie wptywu.

e stosuje techniki radzenia |o
sobie ze stresem o

wymienia przyczyny stresu

wskazuje skutki stresu krotko- i dlugotrwatego
omawia techniki radzenia sobie ze stresem
rozpoznaje objawy stresu u siebie i innych oséb

Kompetencje

Odpowiedzialnos¢ za dziatania nieetyczne.

e doskonali umiejetnosci

okresla zestaw umiejetnosci i kompetencji zawodowych,

personalne [Pomoc ofiarom. zawodowe personalnych i spotecznych potrzebnych do wykonywania zawodu
i spoteczne Grupa a zespot. e analizuje swoje predyspozycje zawodowe, zainteresowania i
Proces budowania zespotu. uwarunkowania psychofizyczne do wykonywania pracy w wybranym
Warunki wspotpracy w zespole. zawodzie
Ludzie w zespole. e okresla potrzeby edukacyjne w zakresie umiejetnosci niezbednych
do wykonywania danego zawodu
e planuje kierunki doskonalenia i rozwoju zawodowego na podstawie
przeprowadzonej analizy wtasnych predyspozyciji
e uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego
Kompetencje Definicja negocjaciji. ® negocjuje warunki e rozrdznia style i techniki negocjacji
personalne (Charakterystyka negocjacji. porozumien e dobiera merytoryczne argumenty do tematu negocjacji
i spoteczne  [Etapy negocjowania. e stosuje techniki i style negocjacji w pracy zawodowej

Style negocjowania.
Techniki negocjowania porozumienia.
Postawa.

okresla warunki do osiggniecia konsensusu

ocenia ryzyko podejmowanych negocjacji

ocenia skutecznos$é negocjacji w celu doskonalenia tego obszaru
dziatania
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Dziat
programowy

Tematy jednostek metodycznych (wynikaja
z efektow ksztatcenia okreslonych

W podstawie programowej — czynnosci
nauczyciela)

Liczba

Wymagania programowe okreslone w podstawie programowe;j

godz.

Podstawowe

Ponadpodstawowe

Kompetencje
personalne
i spoteczne

Przedmiot, cechy i elementy postawy.
Rodzaje postaw.

Zmiana postaw.

Przestrzeganie tajemnicy zawodowej.
Otwarto$é na zmiany.

Definicja.

Zasady Leonarda da Vinci.
Rozbudzanie kreatywnosci.

Pojecie problemu.

e stosuje zasady
komunikacji
interpersonalnej

wyjasnia pojecie komunikacji interpersonalnej, w tym rozréznia
komunikacje werbalng od niewerbalnej

rozroznia rodzaje komunikatow stosowanych w komunikacji
interpersonalnej

stosuje zasady skutecznego komunikowania sie

podaje przyktady barier w komunikacji interpersonalnej
okresla style komunikacji interpersonalne;j

formutuje odpowiedz na otrzymany komunikat

parafrazuje wypowiedzi innych oséb

przygotowuje informacje dla odbiorcy w formie pisemnej

z zachowaniem zasad komunikowania sie

przestrzega zasad kultury wypowiedzi

stosuje zasady asertywnos$ci w komunikacji interpersonalnej

Kompetencje
personalne
i spoteczne

Typy problemow
Zidentyfikowanie problemu
Podejscie do problemu
Rozwigzywanie problemow
Kreatywne szukanie rozwigzan
Techniki negocjacji w rozwigzywaniu
problemoéw

Planowanie.

Okreslanie celu.

Zasada S.M.A.R.T.E.R.
Sposoby planowania.

Zasada Eisenhowera.
Prowadzenie kalendarza.
Biologia stresu.

Reakcja na stres.
Pokonywanie stresu.

o stosuje metody i techniki

rozwigzywania
problemoéw

dobiera techniki i metody rozwigzywania probleméw w pracy
zawodowej

analizuje przyczyny problemdw i konfliktéw w pracy zawodowej
w celu zapobiegania im
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4.10. Praktyka zawodowa

4.10.1. Cele ogdlne praktyki zawodowe]
e Pogtebia¢ oraz doskonali¢ umiejetnosci opanowane w szkole, w rzeczywistych warunkach pracy;
e Podnosi¢ poziom kwalifikacji praktycznych i umiejetnosci uczniéw dotyczacych zagadnien z zakresu logistycznej obstugi magazynu;

e Poznawa¢ specyfike pracy na rzeczywistych stanowiskach pracy.

4.10.2. Cele szczegotowe praktyki zawodowej cz. |
Uczestnik/stuchacz potrafi:

e zastosowac przepisy prawa dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

e zorganizowac stanowisko pracy;

e wspotpracowac w zespole;

e okresli¢ systemy i procesy logistyczne;

e scharakteryzowac przeptywy materiatéw i procesy logistyczne w produkcji;

e omowic¢ podstawowe funkcje i zadania magazynoéw;

e rozrozni¢ uktady technologiczne magazynow;

e okresli¢ utozenie i pietrzenie jednostek fadunkowych;

o uformowac jednostke tadunkowsg;

e dostosowywac utozenie i pietrzenie jednostek fadunkowych;

e dobraé¢ opakowanie do zaméwienia klienta;

e prowadzi¢ racjonalng gospodarke opakowaniami;

e dokona¢ kompletacji zgodnie z poznanymi metodami;

e omowic procesy magazynowe;

e okresli¢ czynnosci do wykonania proceséw magazynowych;
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dobra¢ i wypetni¢ dokumentacje magazynows;

zagospodarowac przestrzen magazynowa;

rozmiesci¢ zapasy zgodnie z ich przeznaczeniem i przepisami;

okresli¢ warunki przechowywania zapasow;

omdéwi¢ inwentaryzacje;

wypetni¢ dokumentacje magazynowg zgodng z procesami magazynowymi;

obliczy¢ koszty magazynowania,

przeprowadzi¢ ocene wskaznikowg magazynu;

zabezpieczy¢ ptynnosé zapasu w magazynie;

obliczy¢ wielkos¢, strukture i ptynnos¢ zapasu;

zastosowac kody kreskowe, etykiete logistyczng;

okresli¢ odpowiedzialnos¢ w magazynie;

stosowa¢ magazynowe systemy informatyczne.

4.10.3. Cele szczegotowe praktyki zawodowej cz. Il

Uczeh potrafi:

omowic przebieg procesu transportowego;

zaplanowac realizacje ustugi transportowej;

uformowacé paletowg jednostke i jednostke tadunkowa;

obliczy¢ koszty ustugi transportowej;

obliczy¢ wspotczynnik wypetnienia i wspoétczynnik tadownosci srodka transportu;
zabezpieczy¢ tadunek;

wypetni¢ dokumentacje transportowg;

stosowac transportowe programy informatyczne.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

SPL.01. Obstuga magazynow

Strona 86 z 202

*x* %

* 5 %

* *



Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

4.10.4. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 11. Materiat nauczania

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny * *

Xiowe

* *

* 5 %

Dzial programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczb
godz.

a

Wymagania programowe

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

I. Wykonywanie zadan [1. Zapoznanie z dziatalnoscig| 10 |¢  okresli¢ funkcje i przedmiot dziatania e okredli¢ rodzaj podstawowej dziatalnosci
zawodowych technika - przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa, w ktérym realizuje praktyki przedsiebiorstwa, w ktérym realizuje praktyki
logistyka zawodowe zawodowe na podstawie analizy dokumentéw
o okresli¢ strukture organizacyjng
przedsiebiorstwa, w ktérym realizuje praktyki
zawodowe
2. Organizacja stanowiska 10 | wymieni¢ przepisy prawa dotyczace e rozpozna¢ zagrozenia dla zdrowia, zycia lub
pracy zgodnie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony Srodowiska na stanowisku pracy
z obowigzujgcymi przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska e omowi¢ konsekwencje nieprzestrzegania
wymaganiami ergonomii, e wymieni¢ prawa i obowigzki pracownika obowigzkéw pracownika i pracodawcy w zakresie
przepisami bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony e okresli¢ warunki organizaciji pracy zapewniajgce o dobraé wyposazenie stanowiska pracy
przeciwpozarowej oraz wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny
ochrony srodowiska przed zagrozeniami wystepujgcymi pracy i ergonomii,
w Srodowisku pracy e zorganizowac stanowisko pracy zgodnie
e omowi¢ wymagania dotyczace ergonomii pracy Z wymogami ergonomii, przepisami
e wymieni¢ czynniki szkodliwe w $rodowisku bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
pracy przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
e wskazac przepisy o zachowaniu bezpiecznej e omowic sposoby zapobiegania zagrozeniom zycia
pracy w przedsiebiorstwie i zdrowia w miejscu pracy
e oceni¢ ryzyko podejmowanych zadan e udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej
zawodowych poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz
w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,
Il. Planowanie 1. Planowanie i organizacja 10 o pozyskaé informacje zawodoznawcze dotyczgce

i organizacja pracy

pracy witasne;j

przemystu z roznych zrédet

okresli¢ zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu
wyznaczy¢ witasne cele rozwoju zawodowego
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e T Tematy jednostek Liczba Wymagania progr'amowe. ”
metodycznych godz. [Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
e doskonali¢ umiejetnosci zawodowe
e planowaé wykonanie zadania
o okresli¢ czas realizacji zadan
e realizowac dziatania w wyznaczonym czasie
e monitorowac realizacje zaplanowanych dziatan
e dokona¢ modyfikacji zaplanowanych dziatan
e dokona¢ samooceny wykonanej pracy
o stosowac zasady komunikacji
e stosowac techniki radzenia sobie ze stresem
o wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na
zmiany
e przestrzegac¢ zasad kultury osobistej i etyki
zawodowej
2. Planowanie i organizacja 10 | wspotpracowac w zespole e stosowac zasady asertywnosci w komunikacji
pracy w przedsigbiorstwie e pracowaé w zespole, ponoszgc interpersonalnej
odpowiedzialno$¢ za wspdlnie realizowane e przygotowac informacje dla odbiorcy w formie
zadania pisemnej z zachowaniem zasad komunikowania
e przestrzega¢ podziatu rél, zadan sie
i odpowiedzialnosci w zespole e stosowac zasady asertywnosci w komunikaciji
* angazowac sie w realizacje wspoélnych dziatan interpersonalne;j
zespotu e wskazaé przyktady zachowan etycznych
e planowad i organizowac prace zespotu w celu w wykonywanym zawodzie
wykonania przydzielonych zadan
o formutowac odpowiedz na otrzymany komunikat
e przestrzegac¢ zasad kultury wypowiedzi
e okresli¢ zasady asertywnosci w komunikacji
interpersonalnej
Ill. Organizacja 1. Procesy logistyczne 10 |e charakteryzowac systemy i procesy logistyczne o wyjasni¢ wptyw systemu logistycznego na

przeptywu materiatéw

opisac procesy logistyczne
w przedsiebiorstwach produkcyjnych
i ustugowych

sprawnos¢ przeptywow strumieni towardw,
srodkéw finansowych i informaciji
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logistycznym produkgiji

o stosowac dokumenty dotyczgce proceséw
logistycznych produkcji

e projektowac prace w weztach dystrybucyjnych,

np. centrum dystrybucji, magazynie regionalnym

Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Europelski Fundusz Spofeczny i
e T Tematy jednostek Liczba Wymagania progr'amowe. ”
metodycznych godz. [Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
e opisa¢ czynnosci w réznych procesach
logistycznych
2. Przeptywy materiatow 10 » omowi¢ przeptywy materiatéw w procesie e analizowac strukture wyrobu w celu zaplanowania

przeptywow logistycznych w produkcji

e dobiera¢ wskazniki do badania poziomu
struktury i dynamiki zapaséw
e opracowac¢ harmonogram dostaw zgodnie

IV. Zapasy 1. Przechowywanie zapasow 10 o okresla¢ warunki przechowywania zapaséw na |  korygowac warunki przechowywania zapaséw na
W magazynie podstawie obserwacji zmian w stanie zapaséw podstawie obserwacji zmian w stanie zapasow

i odczytow wskazan na urzgdzeniach i odczytow wskazan na urzgdzeniach
monitorujgcych monitorujgcych

e zabezpieczy¢ zapasy przed zniszczeniem, e stosowac poznane metody sktadowania zapaséw
ubytkami i kradziezg W magazynie

e analizowaé¢ wykorzystanie przestrzeni e przechowywacé zapasy, uwzgledniajgc ich
magazynowej na podstawie wspoétczynnikow podatnos$¢ naturalng i techniczng na
(np. wypetnienia, pojemnosci) magazynowanie

e okredli¢ metody sktadowania zapasow e dokumentowaé gospodarowanie opakowaniami
W magazynie w procesach magazynowych

e dobiera¢ metode skladowania do podatnoéci
naturalnej i technicznej zapaséw

e dobieraé optymalne miejsce sktadowania do
podatnosci naturalnej i technicznej zapaséw
oraz systemu gospodarowania

e odczytywac oznaczenia na opakowaniach
w celu wiasciwego przechowania

e oznaczy¢ lokalizacje zapaséw w magazynie

2. Gospodarowanie zapasami| 10 o monitorowaé stany zapaséw magazynowych e obliczy¢ wielkosci zapaséw (np. biezacych,

maksymalnych, zabezpieczajgcych)
obliczy¢ dynamike zmian w wielko$ci zapasow
obliczy¢ wskazniki rotacji zapasow
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e T Tematy jednostek Liczba Wymagania programowe
metodycznych godz. [Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
z przyjetym systemem zamawiania
3. Obstuga zapaséw 10 @ przyjmowac towary do magazynu e zastosowac procedure postepowania w przypadku
w magazynie e przeprowadzac odbiér ilosciowy towaréw stwierdzenia niezgodnosci w dostawie towardéw lub
e przeprowadzi¢ odbidr jakosciowy towaréw towaréw wadliwych, zepsutych i uszkodzonych.
o dobierac lokalizacje magazynowg e odrozni¢ ubytki naturalne od niedoborow przy
przyjmowanego towaru kontrolowaniu towaréw przeznaczonych do
e stosowac urzgdzenia wspomagajgce przyjecie sprzedazy,
towaréow do magazynu e zastosowac aktualnie obowigzujgce przepisy
e postugiwaé sie urzgdzeniami pomiarowymi I wymagania dotyczace jakosci, w tym HACCP,
podczas przyjecia towaréw do magazynu przy dokonywaniu kontroli towaréw
e wydaé zapasy (np. materiaty, wyroby gotowe, przeznaczonych do sprzedazy.
towary) z magazynu e stosowac zalezno$¢ miedzy rodzajem
e kompletowaé zapasy do wydania zgodnie zastosowanych regatéw w magazynie a przyjeta
z zamdwieniem klienta lub strukturg wyrobu metodg wydan magazynowych
o okresli¢ metody kolejnosci wydawania e stosowac zaleznos¢ migdzy rodzajem zapasu
Z magazynu a zastosowang metodg wydan magazynowych
o okreslaé zabezpieczenia wydawanych do * przeprowadzi¢ procedure inwentaryzacji
transportu jednostek tadunkowych
e dobiera¢ opakowania do zapasow lub tadunku,
srodka transportu i warunkéw zlecenia
e zabezpieczac ftadunek zgodnie z przepisami
prawa
e przeprowadzac kontrole ilosciowg i jakosciowag
wydawanego zapasu lub tadunku
e okresli¢c metody inwentaryzacji
4. Reklamacja 10 e wyjasni¢ uprawnienia klientow i kontrahentéw |  przeprowadzi¢ proces reklamagciji

i ich prawa wynikajgce z umowy sprzedazy
zabezpieczy¢ towar przyjety do oceny
rzeczoznawcy

sporzgdzi¢ zgtoszenie reklamacyjne

rozpatrze¢ zasadnosc¢ zgtoszenia reklamacyjnego
rozpatrze¢ roszczenia z tytutu reklamaciji
sporzgdzi¢ odpowiedz na reklamacje

5. Gospodarka opakowaniami

10

wymieni¢ wady i zalety okreslonego rodzaju

oceni¢ rodzaj opakowania pod wzgledem jego wad

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

SPL.01. Obstuga magazynow
Strona 90 z 202




Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny * *

*

* *

* 5 %

Dzial programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godz.

Wymagania programowe

Efekty ksztatcenia
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opakowania,

e zastosowac zasady gospodarki opakowaniami
obowigzujgce w magazynie,

e segregowac opakowania zgodnie z zasadami
segregacji opakowan,

e ewidencjonowac okreslone rodzaje opakowan
zgodnie z zasadami w przedsiebiorstwie
logistycznym,

e wyjasni¢ zasady prowadzenia racjonalne;j
gospodarki opakowaniami.

i zalet,

dobra¢ rodzaj opakowania do okreslonego rodzaju
towaru,

prowadzi¢ racjonalng gospodarke opakowaniami.

V. Dokumentacja
magazynowa

1. Dokumentacja w procesach
magazynowych

20

e objasnic proces obstugi zamowienia
e okresli¢ etapy procesu obstugi zamoéwienia

klienta

e dobiera¢ oferte handlowg magazynu do potrzeb
klienta

e wymieni¢ dokumenty wystepujgce w procesie
sprzedazowym

e rozréznic fakture zakupu, fakture sprzedazy

e wyjasni¢ zastosowanie kartoteki magazynowej

e przeprowadzi¢ proces reklamaciji

e zabezpieczy¢ dokumenty magazynowe zgodnie
z zasadami

dobra¢ oferte handlowg magazynu do potrzeb
klienta

sporzgdzi¢ zapytanie ofertowe, oferte, zamdwienie
sporzadzi¢ zamoéwienie w jezyku polskim i jezyku
obcym nowozytnym

sporzgdzi¢ dokumentacje na etapie obstugi
wewnetrznej: WZ, Mm, fakture sprzedazy,
kartoteka magazynowa

sporzgdzi¢ dokumentacje na etapie dostawy
produktu do klienta: list przewozowy krajowy lub
miedzynarodowy, Pz

sporzgdzi¢ dokumenty rozliczeniowe: polecenie
przelewu (PP), ptatnos¢ gotéwkows (), (KW)
okresli¢ dokumenty przyjecia i wydania zapaséw

Z magazynu

opisa¢ dokumentacje zwigzang z przeptywami
magazynowymi

dobra¢ informacje do sporzgdzenia dokumentacji
zwigzanej z przeptywami magazynowymi zapasow
rejestrowac zmiany stanu zapaséw w dokumentacji
magazynowej
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e sporzgdzi¢ dokumentacje réznic w stanie
ilosciowym i jakosciowym przyjmowanych
i wydawanych zapasow

e analizowa¢ dokumenty magazynowe pod
wzgledem poprawno$ci zapisow
e poprawi¢ btedy w dokumentacji magazynowej

e sporzgdzi¢ dokumentacje dotyczgcg inwentaryzacji

VI. Przestrzen Zagospodarowanie 10 o okresli¢ czynniki optymalizacji magazynu e wymieni¢ akty prawne zagospodarowania
magazynowa przestrzeni magazynowej e okresli¢ lokalizacje zapasu w magazynie przestrzeni magazynowe;
e oceni¢ zagospodarowanie przestrzeni
magazynowe;j

e okresli¢ wskazniki stuzace do oceny
zagospodarowania przestrzeni magazynowej
e obliczy¢ wspdtczynnik pojemnosci i wypetnienia

4.10.5. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Miejscem odbywania praktyki zawodowej powinno by¢ przedsiebiorstwo, ktére prowadzi dziatalnos¢ w zakresie logistyki. Stuchacz zapoznaje sie z odpowiednim
materiatem nauczania, ktéry musi opanowag, a praktyka zawodowa powinna przyczynic sie do potwierdzenia przydatnosci zdobytych umiejetnosci i wiedzy. Praktyki
zawodowe powinny przygotowac¢ uczniow do przysziej pracy zawodowej, wyksztatci¢ umiejetnosé wspodtdziatania w zespole, wzmacniaé poczucie odpowiedzialnosci za
jakos¢ pracy. Czeé¢ praktyk powinna polegac na obserwacji czynnosci lub wspotuczestnictwie w obstudze stanowisk. Stuchacz powinien wykonywaé czynnosci pod
nadzorem pracownika lub samodzielnie. Uczen powinien zapozna¢ sie z organizacjg pracy, zadaniami przedsiebiorstwa, obiegiem dokumentdw, zakresem czynnosci

i odpowiedzialnosci pracownikéw, podstawowymi przepisami BHP oraz nabyé umiejetno$¢ wspétpracy i odpowiedzialnosci za wykonane zadania.

Realizacja praktyki zawodowej powinna by¢ prowadzona w Scistej korelacji z innymi przedmiotami ksztatcenia zawodowego.

Zalecane srodki i materiaty dydaktyczne:

W trakcie realizacji praktyki zawodowej nalezy zastosowac¢ nastepujgce metody: dziatania praktyczne wykonywane samodzielnie i pod opiekg instruktora/nauczyciela,
¢wiczenia praktyczne oraz analizowac zastosowane rozwigzania praktyczne i dokumentacje.

Srodki dydaktyczne: wewnetrzne przepisy prawne regulujgce funkcjonowanie przedsiebiorstwa, formularze dokumentéw: magazynowych, sprzedazy, transportu,
oprogramowanie do prowadzenia gospodarki magazynowej i sprzedazy, oprogramowanie klasy ERP, oprogramowania transportowe.
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Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczal/uczestnika:
Proponuje sie sprawdzenie osiggnie¢ ucznia poprzez: obserwacje ucznia podczas realizacji powierzonych mu zadan. w procesie kontroli i oceny przebiegu praktyki nalezy
uwzgledni¢ postawe ucznia, jego obowigzkowo$¢ i zaangazowanie podczas wykonywanych czynnosci. w procesie kontroli i oceny nalezy zwraca¢ uwage na opanowanie
przez uczniéw umiejetnosci zastosowania wiedzy w praktyce. Stuchacz prowadzi dzienniczek praktyk, ktéry przedktada oceniajgcemu praktyke po zakonczeniu zajec.
5. Ewaluacja programu KKZ
Celem ewaluacji jest okreslenie jakosci i skutecznosci realizacji programu nauczania zawodu w zakresie:

— osiggania szczegdtowych efektow ksztatcenia,

— doboru oraz zastosowania form, metod i strategii dydaktycznych,

— wspotpracy z pracodawcami,

— wykorzystania bazy techno dydaktycznej.

Ewaluacja jest to systematyczne zbieranie i analizowanie informacji o procesie dydaktycznym i jego efektach w celu sformutowania opinii wartosciujgcych. Jest to proces
okreslania, w jakim stopniu realizowane sg zadania edukacyjne, ocena tych dziatan oraz osigganych efektéw. Wyniki ewaluacji zawierajg wskazowki do podejmowania
decyzji majgcych na celu poprawe jakosci uczenia sie i nauczania poprzez wprowadzanie korekt do programoéw edukacyjnych. Ewaluacja ma stuzy¢ gtéwnie dostosowaniu
programu nauczania i doskonaleniu metod pracy ze stuchaczami kursu.

Przedstawiony powyzej program nauczania jest jedng z mozliwych form zrealizowania podstawy programowej w zakresie danej kwalifikacji, a zatem wymaga opracowania
takich zasad, procedur i instrumentéw ewaluacyjnych, ktére pozwolg go dynamicznie doskonalié.

Z uwagi na ciggte udoskonalanie procesu edukacyjnego, permanentnej ewaluacji powinny podlega¢, m. in.:
— wybrany program nauczania rozpatrywany w kontekscie: zgodnosci z prawem oswiatowym, poprawno$ci merytorycznej i dydaktycznej;
— stopien uzyteczno$ci zaje¢ dla stuchaczy;
— efekty ksztatcenia stuchaczy;
— kwalifikacje i kompetencje nauczycieli;

— wspotpraca nauczycieli;

wyposazenie placowki.

Ewaluacje programu nauczania mozna dokonywacé na biezgco (ewaluacja formatywna) i catosciowo (ewaluacja sumatywna).
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Efekt ksztatcenia z podstawy
programowej (oznaczony

kwalifikacji lub jednostki efektow)

w programie kursu jako kluczowy dla|

Wskazniki Swiadczgce o efektywnosci

Metody/techniki badania

Termin badania

Uczestnik/stuchacz

ek

i zbiorowej do wystepujgcego zagrozenia
i wykonywanego zadania

stosuje zasady bezpieczenstwa 1) rozpoznaje zagrozenia dla zdrowia, zycia lub ankieta ewaluacyjna, analiza dokumentow Przed wdrozeniem
i higieny pracy oraz przepisy prawa srodowiska na stanowisku pracy (PPKZ, program nauczania) tematu zajeé
dotyczace bezpieczenstwa i higieny 2) opisuje procedure postepowania w sytuacji analiza podstawy programowej, struktury Wg uzgodnieh zespotu
pracy, ochrony przeciwpozarowej zagrozenia zycia, zdrowia lub srodowiska programu hauczania, analiza wymagan nauczycieli
i ochrony $rodowiska podstawowych i ponadpodstawowych programu,
ek ankieta ewaluacyjna
3) opisuje sprzet i zabezpieczenia analiza podstawy programowej, struktury W terminie ustalonym
przeciwpozarowe na stanowisku pracy programu nauczania, przez kierownika kursu
4) rozpoznaje oznaczenia dotyczgce analiza celow nauczania, wymagan Po zakonczeniu tematu
bezpieczenstwa na stanowisku pracy podstawowych i ponadpodstawowych programu, zajec
i ewakuaciji metod nauczania, srodkéw dydaktycznych
i sposobdw, i warunkéw realizacji programu,
5) rozpoznaje sygnaty alarmowe informujgce ankieta ewaluacyjna Po zakonczonych
0 niebezpieczenstwie zajeciach w semestrze
6) wymienia regulacje wewnatrzzaktadowe egzaminy prébne
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy
organizuje stanowisko pracy ek |1) wyjasnia znaczenie ergonomii dla ankieta ewaluacyjna, analiza dokumentaciji
zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa i efektywnosci pracy szkolnej (protokoty klasyfikacji),
ergonomii, przepisami 2) ocenia zgodnos$¢ zorganizowanego stanowiska media spotecznosciowe,
bezpieczenstwa i higieny pracy, pracy z wymaganiami ergonomii, przepisami
ochrony przeciwpozarowej bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
i ochrony $rodowiska przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
stosuje srodki ochrony indywidualnej 1) wyjasnia potrzebe stosowania srodkéw ochrony wywiad branzowy
i zbiorowej podczas wykonywania indywidualnej i zbiorowej
zadan zawodowych 2) dobiera srodki ochrony indywidualnej analiza wynikow egzaminéw probnych
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programowej (oznaczony

w programie kursu jako kluczowy dla|
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki Swiadczgce o efektywnosci

Metody/techniki badania

Termin badania

Uczestnik/stuchacz

3) stosuje $rodki ochrony indywidualnej analiza wynikow egzaminow zawodowych
i zbiorowej zgodnie z ich przeznaczeniem
i obowigzujgcymi zasadami
postuguje sie podstawowymi pojeciami | 1) wyjasnia pojecia z zakresu logistyki ankieta ewaluacyjna, analiza dokumentow Przed wdrozeniem
z zakresu logistyki (PPKZ, program nauczania) tematu zajec
ek 2) okredla znaczenie logistyki w gospodarce analiza podstawy programowej, struktury \Wg uzgodnieh zespotu
rynkowej programu nauczania, analiza wymagan nauczycieli
podstawowych i ponadpodstawowych programu,
ankieta ewaluacyjna
3) wyjasnia wptyw procesow logistycznych na analiza podstawy programowej, struktury W terminie ustalonym
rozwdj gospodarki i spoteczenstwa programu nauczania, przez kierownika kursu
zabezpiecza dokumenty przeznaczone | 1) przygotowuje dokumenty do przechowywania analiza celéw nauczania, wymagan Po zakonczeniu tematu
do przechowywania zgodnie przepisami prawa podstawowych i ponadpodstawowych programu, zajec
ek metod nauczania, srodkéw dydaktycznych
i sposobdw, i warunkéw realizacji programu,
2) przechowuje dokumenty zgodnie z przepisami ankieta ewaluacyjna Po zakonczonych
prawa zajeciach w semestrze
postuguje sie miarami statystycznymi | 1) wyjasdnia podstawowe pojecia statystyczne egzaminy prébne
do wykonywania zadan zawodowych | 2) rozréznia miary statystyczne ankieta ewaluacyjna, analiza dokumentacji
ek szkolnej (protokoty klasyfikaciji),
3) dobiera podstawowe wskazniki statystyczne do media spotecznosciowe,
celu badania
4) oblicza podstawowe wskazniki statystyczne wywiad branzowy
5) korzysta z wynikéw analizy statystycznej przy analiza wynikow egzaminow prébnych
wykonywaniu zadan zawodowych
charakteryzuje systemy i procesy 1) klasyfikuje systemy logistyczne analiza wynikow egzaminéw zawodowych
logistyczne 2) rozréznia podsystemy systemu logistycznego
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w programie kursu jako kluczowy dla|
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Uczestnik/stuchacz

ek 3) wyjasnia wptyw systemu logistycznego na
sprawnosc¢ przeptywow strumieni towardw,
srodkow finansowych i informaciji

4) wymienia etapy proceséw logistycznych
w przedsiebiorstwach produkcyjnych
i ustugowych

5) opisuje procesy logistyczne
w przedsiebiorstwach produkcyjnych
i ustugowych 6) opisuje czynnosci w réznych
procesach logistycznych

charakteryzuje przeptywy materiatbw | 1) rozrdznia systemy produkcyjne

i procesy logistyczne w produkcji 2) rozréznia systemy zaopatrzenia produkcii

ek 3) opisuje przeptywy materiatdw w procesie
logistycznym produkcji 4) analizuje strukture
wyrobu w celu zaplanowania przeptywow
logistycznych w produkcji

4) stosuje dokumenty dotyczgce procesow
logistycznych produkciji

charakteryzuje przeptywy i procesy 1) opisuje proces logistyczny dystrybucji
logistyczne w dystrybucji 2) rozréznia uczestnikdéw réznych kanatow
ew dystrybucji

3) projektuje dystrybucje towaréw zgodnie
z przyjetymi kryteriami i celami

4) projektuje prace w weztach dystrybucyjnych,
np. centrum dystrybucji, magazynie

regionalnym
charakteryzuje gatezie transportu 1) klasyfikuje transport wedtug réznych kryteriow |e ankieta ewaluacyjna, analiza dokumentow Przed wdrozeniem
ek (PPKZ, program nauczania) tematu zaje¢
2) opisuje gatezie transportu e analiza podstawy programowej, struktury \Wg uzgodnieh zespotu
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Termin badania

Uczestnik/stuchacz

programu nauczania, analiza wymagan
podstawowych i ponadpodstawowych programu,
ankieta ewaluacyjna

nauczycieli

na podstawie warunkow zlecenia

3) okresla kierunki rozwoju poszczegolnych gatezi analiza podstawy programowej, struktury W terminie ustalonym
transportu programu nauczania, przez kierownika kursu
4) wyjasnia zaleznosci miedzy rozwojem analiza celéw nauczania, wymagan Po zakonczeniu tematu
ilo$ciowym i jakosciowym transportu, podstawowych i ponadpodstawowych programu, zajec¢
gospodarki i spoteczenstwa 5) omawia wady metod nauczania, srodkéw dydaktycznych
i zalety poszczegolnych gatezi transportu i sposobodw, i warunkéw realizacji programu,
charakteryzuje srodki transportu 1) klasyfikuje srodki transportu wedtug réznych ankieta ewaluacyjna Po zakonczonych
ek kryteriow zajeciach w semestrze
2) rozrdznia $rodki transportu poszczegdlnych egzaminy probne
gatezi
3) dobiera srodki transportu do tadunku ankieta ewaluacyjna, analiza dokumentac;ji
szkolnej (protokoty klasyfikaciji),
charakteryzuje infrastrukture 1) wymienia elementy infrastruktury transportowej media spotecznosciowe,
transportowa w réznych gateziach 2) opisuje infrastrukture liniowg i punktowg wywiad branzowy
transportu 3) wyjasnia uwarunkowania rozwoju infrastruktury analiza wynikéw egzaminéw prébnych
ek transportowej
4) opisuje kierunki rozwoju ilosciowego analiza wynikow egzaminow zawodowych
i jakosciowego w infrastrukturze transportowej
planuje realizacje ustug 1) klasyfikuje ustugi transportowe wedtug réznych
transportowych Kryteriow
ek 2) wymienia cechy ustug transportowych
3) okresla poszczegodlne fazy procesu
transportowego
4) sporzgdza plan realizacji ustugi transportowe;j
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Wskazniki Swiadczgce o efektywnosci

Metody/techniki badania

Termin badania

Uczestnik/stuchacz

5)

6)

7
8)

analizuje przygotowany plan realizacji ustugi
transportowej pod wzgledem mozliwosci

i efektywnosci wykonania

okresla metody stuzgce wyznaczaniu najlepszej
trasy przewozu

oblicza czas jazdy i pracy srodkow transportu
wyznacza trase przewozu

dobiera srodki techniczne i technologie
do wykonania ustugi przewozu
ek

1)

2)

3)

4)

5)
6)

rozréznia technologie przewozowe

i przetadunkowe wykonania ustug
transportowych

dobiera technologie do wykonania ustugi
transportowej

opisuje urzadzenia przetadunkowe

i manipulacyjne 4) dobiera srodki techniczne do
wykonania zatadunku, przetadunku

i roztadunku podczas realizacji ustugi
transportowej

dobiera srodki transportu do ilosci i rodzaju
tadunkéw, warunkéw zlecenia, liczby
przewozonych osoéb lub zywych zwierzat
opisuje zasady eksploatacji Srodkoéw transportu
stosuje zasady i przepisy prawa dotyczgce
eksploatacji sSrodkéw transportu

stosuje przepisy prawa krajowego
i miedzynarodowego dotyczgce
realizacji ustugi przewozu

ek

1)

2)

wskazuje przepisy prawa dotyczace
organizowania proceséw przewozu fadunkéw
wskazuje przepisy prawa dotyczgce
organizowania proceséw przewozu:
a) materiatdéw niebezpiecznych

b) tadunkow nienormatywnych
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Metody/techniki badania

Termin badania

Uczestnik/stuchacz

c) zywych zwierzat
d) szybko psujacych sie artykutow
zywnosciowych

charakteryzuje rodzaje tadunkéw 1) klasyfikuje tadunki wedtug réznych kryteriow ankieta ewaluacyjna, analiza dokumentéw Przed wdrozeniem
ek (PPKZ, program nauczania) tematu zaje¢

2) rozroznia rodzaje tadunkow analiza podstawy programowej, struktury Wg uzgodnien zespotu

programu nauczania, analiza wymagan nauczycieli
podstawowych i ponadpodstawowych programu,
ankieta ewaluacyjna

3) omawia pojecie podatnosci transportowej analiza podstawy programowej, struktury \W terminie ustalonym

programu nauczania, przez kierownika kursu

4) okresla cechy tadunkéw decydujgce o ich analiza celéw nauczania, wymagan Po zakonczeniu tematu
podatnosci transportowej podstawowych i ponadpodstawowych programu, [zaje¢

metod nauczania, srodkéw dydaktycznych
i sposobow, i warunkéw realizacji programu,

5) wyjasnia wptyw podatnosci transportowej ankieta ewaluacyjna Po zakonczonych
tadunkow na sposob realizacji procesu zajeciach w semestrze
transportowego

dobiera opakowania transportowe do | 1) klasyfikuje opakowania transportowe wedtug egzaminy probne

rodzaju fadunku lub potrzeb klienta réznych kryteriow

ek 2) okresla funkcje opakowan transportowych ankieta ewaluacyjna, analiza dokumentaciji
szkolnej (protokoty klasyfikacii),

3) wyjasnia znaczenie standaryzacji i normalizacji media spotecznosciowe,
opakowan transportowych w procesie
przeptywu tadunkow

4) gospodaruje opakowaniami transportowymi wywiad branzowy
zgodnie z przepisami prawa

formuje jednostki fadunkowe 1) klasyfikuje jednostki tadunkowe wedtug réznych analiza wynikow egzaminéw probnych
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ek

kryteriéw

2)

3)

4)

5)
6)

wyjasnia znaczenie jednostek tadunkowych dla
przebiegu procesu transportowego

wyjasnia zasady formowania jednostek
tadunkowych

formuje jednostke tadunkowg zgodnie

z zamowieniem, rodzajem towaru i przyjeta
technologia przewozowg

oblicza parametry jednostki tadunkowej

ocenia prawidtowos¢ formowania jednostek
tadunkowych

e analiza wynikéw egzaminéw zawodowych

przestrzega zasad oznaczen tadunku
i sSrodkow transportu
ek

1)
2)
3)

4)

5)

6)

rozréznia 0znaczenia stosowane w przewozie
tadunkow

klasyfikuje oznaczenia stosowane w procesie
transportowym wedtug réznych kryteriow
identyfikuje przepisy prawa dotyczgce
oznaczania tadunkéw i srodkéw transportu
stosuje przepisy prawa dotyczgce oznaczania
tadunkéw i sSrodkéw transportu podczas
realizacji zadan przewozowych
konwencjonalnych, nienormatywnych,
niebezpiecznych, tadunkéw szybko psujgcych
sie oraz zywych zwierzat

oznakowuje tadunki i srodki transportu zgodnie
Z przepisami prawa

wyjasnia oznaczenia umieszczone na
tadunkach i srodkach transportu

dobiera rodzaj urzgdzen do

1)

mechanizacji prac fadunkowych oraz

klasyfikuje urzgdzenia do mechanizacji prac
tadunkowych

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
SPL.01. Obstuga magazynow

Strona 100 z 202




Fundusze

iwe

Rzeczpospolita Unia Europejska [

Europejskie ki L
Wiedza Edukacja Rozwé] - Polska Europejski Fundusz Spoteczny i
Efekt ksztatcenia z podstawy
rogramowej (oznaczon P o . i . . .
prog i ( y Wskazniki Swiadczgce o efektywnosci Metody/techniki badania Termin badania

w programie kursu jako kluczowy dla|
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Uczestnik/stuchacz

technologie czynnosci manipulacyjnych | 2) rozréznia czynnosci manipulacyjne w procesie

ek transportowym

3) dobiera czynnosci manipulacyjne do rodzaju
tadunku, warunkow zlecenia oraz technologii
procesu transportowego

4) planuje realizacje czynnosci manipulacyjnych
w procesie transportowym

5) optymalizuje czynnosci manipulacyjne
w procesie transportowym

dobiera sposéb zabezpieczania 1) wyjasnia koniecznos$¢ zabezpieczenia fadunku
tadunku procesie transportowym W procesie transportowym
ek 2) okredla metody i systemy zabezpieczania

tadunku w procesie transportowym

3) wyjasnia specyfike zabezpieczania materiatéw
niebezpiecznych, tadunkdw nienormatywnych,
szybko psujacych sie artykutéw zywnosciowych
w procesie transportowym

4) opisuje metody i techniki mocowania tadunkéw

5) okresla systemy i akcesoria mocowania
tadunkow

6) dobiera system i akcesoria do mocowania
tadunku

7) zabezpiecza tadunek zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami

8) ocenia prawidlowos¢ zabezpieczenia tadunku

opracowuje harmonogram procesu 1) opisuje kolejne czynnosci wykonywane
transportowego w procesie transportowym
ek 2) planuje czynnosci wykonywane w procesie

transportowym na podstawie analizy zlecenia
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przewozowego

3)

4)

5)

oblicza czas realizacji poszczegdélnych
czynnosci procesu transportowego
sporzgdza harmonogram realizacji zlecenia
przewozowego z uwzglednieniem przepiséw
dotyczacych czasu pracy i czasu jazdy
kierowcow oraz zasad eksploatacji urzadzen
technicznych i srodkéw transportu
optymalizuje harmonogram procesu
transportowego

dobiera systemy monitorowania
tadunkéw i Srodkéw transportu
ew

1)
2)

3)

4)

wyjasnia potrzebe monitorowania tadunkéw

i Srodkow transportu w procesie przewozowym
omawia systemy monitorowania fadunku

w transporcie

omawia systemy monitorowania srodkow
transportu 4) dobiera systemy monitorowania

i rejestrowania srodkow transportu i tadunkow
nadzoruje przebieg procesu transportowego

z zastosowaniem systeméw monitorowania

i rejestrowania srodkéw transportu i tadunkéw

oblicza koszty procesu transportowego
ek

1)
2)
3)

4)

klasyfikuje koszty zwigzane z procesem
transportowym wedtug réznych kryteriow
oblicza koszty catkowite i jednostkowe stosujgc
wybrane metody kalkulacji kosztéw

analizuje cenniki poszczegdélnych gatezi
transportu

rozréznia pojecia dotyczace kosztéw i cen, np.
cena jednostkowa, narzut, VAT, cena netto,
cena brutto
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wykonania ustugi przewozu zgodnie z wybrang
technologig w réznych gateziach transportu
krajowego i miedzynarodowego

5) oblicza cene ustug transportowych
6) sporzgdza cennik ustug transportowych
7) stosuje programy komputerowe do kalkulacji
kosztéw ustugi transportowej
stosuje przepisy prawa dotyczace 1) rozréznia dokumenty stosowane w procesie e ankieta ewaluacyjna, analiza dokumentow Przed wdrozeniem
dokumentaciji transportowej transportu krajowego i miedzynarodowego (PPKZ, program nauczania) tematu zajeé
ek w réznych gateziach transportu
2) rozrdznia przepisy prawa krajowego e analiza podstawy programowej, struktury \Wg uzgodnieh zespotu
i miedzynarodowego dotyczgce dokumentaciji programu nauczania, analiza wymagan nauczycieli
transportowej w réznych gateziach transportu podstawowych i ponadpodstawowych programu,
ankieta ewaluacyjna
3) wskazuje przepisy prawa krajowego e analiza podstawy programowej, struktury W terminie ustalonym
i miedzynarodowego dotyczgce dokumentacji programu nauczania, przez kierownika kursu
transportowej w réznych gateziach transportu
4) wyjasnia zasady sporzgdzania dokumentacji e analiza celéw nauczania, wymagan Po zakoriczeniu tematu
transportowej w roznych gateziach transportu podstawowych i ponadpodstawowych programu, zajec
krajowego i miedzynarodowego metod nauczania, srodkéw dydaktycznych
i sposobodw, i warunkéw realizacji programu,
5) wyjasnia konsekwencje nieprawidtowego lub e ankieta ewaluacyjna Po zakonczonych
niekompletnego przygotowania dokumentacji zajeciach w semestrze
sporzgdza dokumenty ek |1) dobiera dokumenty niezbedne do wykonania |e egzaminy probne
transportowe w jezyku polskim ustugi przewozu zgodnie z wybrang technologig
i angielskim w réznych gateziach transportu krajowego
i miedzynarodowego
2) sporzadza w jezyku polskim i w jezyku e ankieta ewaluacyjna, analiza dokumentacji
angielskim dokumentacje niezbedng do szkolnej (protokoty klasyfikacji),
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3)

4)

ocenia poprawnosé i kompletnosé
przygotowanej dokumentacji koniecznej do
wykonania ustugi przewozowej

wprowadza korekty w dokumentacji zgodnie
przepisami prawa

¢ media spotecznosciowe,

e wywiad branzowy

przestrzega zasad obiegu ek
dokumentow transportowych
W procesie transportowym

1)

2)

3)

4)

5)

opisuje obieg dokumentéw transportowych
miedzy uczestnikami procesu transportowego
wymienia uczestnikdw procesu transportowego
odpowiedzialnych za przygotowanie
dokumentow transportowych

sporzgdza dokumenty transportowe dla
poszczegdlnych uczestnikéw procesu
transportowego zgodnie z przepisami prawa
kompletuje dokumentacje do wykonania ustug
przewozowych

analizuje poprawnosc¢ sporzgdzonej

i skompletowanej dokumentacji do wykonania
ustug przewozowych

e analiza wynikéw egzamindw prébnych
e analiza wynikéw egzamindéw zawodowych

postuguje sie podstawowym
zasobem srodkéw jezykowych

W jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegblnym uwzglednieniem
Srodkow leksykalnych)
umozliwiajgcym realizacje

czynnosci zawodowych w zakresie
tematéw zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy ijego ek
wyposazeniem

1

rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe
umozliwiajgce realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

e ankieta ewaluacyjna, analiza dokumentéw
(PPKZ, program nauczania)

e analiza podstawy programowej, struktury
programu nauczania, analiza wymagan

podstawowych i ponadpodstawowych programu,

Przed wdrozeniem
tematu zaje¢

\Wg uzgodnien zespotu
nauczycieli
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ankieta ewaluacyjna

b) z gtdwnymi technologiami ek b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow analiza podstawy programowej, struktury W terminie ustalonym
stosowanymi w danym zawodzie koniecznych do realizacji czynnosci programu hauczania, przez kierownika kursu
zawodowych
c) z dokumentacjg zwigzang ek C) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg analiza celow nauczania, wymagan Po zakonczeniu tematu
z danym zawodem zadan zawodowych podstawowych i ponadpodstawowych programu, zajec¢
metod nauczania, $rodkéw dydaktycznych
i sposobodw, i warunkéw realizacji programu,
d) z ustugami swiadczonymi ek d) formularzy, specyfikacji oraz innych ankieta ewaluacyjna Po zakonczonych
w danym zawodzie dokumentow zwigzanych z wykonywaniem zajeciach w semestrze
zadan zawodowych
e) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta egzaminy probne
rozumie proste wypowiedzi ustne ek |1) okresla gldwng mysl wypowiedzi lub tekstu, lub ankieta ewaluacyjna, analiza dokumentaciji
artykutowane wyraznie, fragmentu wypowiedzi lub tekstu szkolnej (protokoty klasyfikaciji),
w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi pisemne
W jezyku obcym nowozytnym
w zakresie umozliwiajagcym
realizacje zadan zawodowych:
a) rozumie proste wypowiedzi ek |2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone media spotecznosciowe,

ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje) artykutowane
wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka

informacje
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w typowych sytuacjach
zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych — reaguje w jezyku
obcym nowozytnym w sposéb

b) rozumie proste wypowiedzi ek |3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi e wywiad branzowy
pisemne dotyczgce czynnosci czesciami tekstu
.zawodoyvych (np: hapisy, broszury, 4) uktada informacje w okreslonym porzadku e analiza wynikow egzaminéw prébnych
instrukcje obstugi, przewodniki,
dokumentacje zawodow3g)
samodzielnie tworzy krotkie, ek |1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska e analiza wynikdw egzaminéw zawodowych
proste, spdjne i logiczne zwigzane z czynnosciami zawodowymi
wypowiedzi ustne i pisemne
W jezyku obcym nowozytnym
w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych:
a) tworzy krotkie, proste, spdjne ek |2) przedstawia sposéb postepowania w réznych
i logiczne wypowiedzi ustne sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
dotyczace czynnosci zawodowych wskazowek, okresla zasady)
(np. polecenie, komunikat,
instrukcje)
b) tworzy krotkie, proste, spojne ek |3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
i logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczace c_:zynnosm _za_vvodowych 4) stosuje zasady konstruowania tekstow
(n_p. komLfl’:IIkat, ejmall, mstrukge, 0 ré2znym charakterze
wiadomosc, CV, list motywacyjny, je formalny lub nieformalny styl
dokument zwigzany 2 stosu1e. . : .
wypowiedzi adekwatnie do sytuaciji
z wykonywanym zawodem —
weditug wzoru)
uczestniczy w rozmowie ek |1) rozpoczyna, prowadzi i kornczy rozmowe
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zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub
w formie prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas ek |2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

rozmowy z innym pracownikiem,

klientem, kontrahentem, w tym

rozmowy telefonicznej)

w typowych sytuacjach

zwigzanych z wykonywaniem

czynnosci zawodowych

b) reaguje w formie prostego ek |3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta

tekstu pisanego (np. wiadomosc, 0 opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami

formularz, e-mail, dokument innych oséb

zwigzany z wykonywanym 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane

zawodem) w typowych sytuacjach Z czynnos$ciami zawodowymi

zwigzanych z wykonywaniem 5) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

czynnosci zawodowych 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacii

zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym

pisemnego w jezyku obcym informacje zawarte w materiatach wizualnych

nowozytnym w typowych sytuacjach (np. wykresach, symbolach, piktogramach,

zwigzanych z wykonywaniem czynnosci schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach

zawodowych instruktazowych)

ep 2) przekazuje w jezyku polskim informacje

sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym

informacje sformutowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym
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4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat
(np. prezentacje)
przestrzega zasad kultury osobistej 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie ankieta ewaluacyjna, analiza dokumentéw Przed wdrozeniem
i etyki zawodowej przyjete normy zachowania w srodowisku pracy (PPKZ, program nauczania) tematu zaje¢
ek 2) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne analiza podstawy programowej, struktury \Wg uzgodnieh zespotu
w zawodzie programu nauczania, analiza wymagan nauczycieli
podstawowych i ponadpodstawowych programu,
ankieta ewaluacyjna
3) wskazuje przyktady zachowan etycznych analiza podstawy programowej, struktury W terminie ustalonym
w zawodzie programu nauczania, przez kierownika kursu
przestrzega tajemnicy zwigzanej 1) pozyskuje dane osobowe zgodnie z przepisami analiza celéw nauczania, wymagan Po zakonczeniu tematu
z wykonywanym zawodem i miejscem prawa podstawowych i ponadpodstawowych programu, zajec
pracy 2) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas metod nauczania, $rodkéw dydaktycznych
ek przetwarzania, przesytania i przechowywania i sposoboéw, | warunkéw realizacji programu,
danych osobowych
3) przyjmuje odpowiedzialno$é za powierzone ankieta ewaluacyjna Po zakonczonych
informacje zawodowe zajeciach w semestrze
4) respektuje zasady dotyczace przestrzegania egzaminy prébne
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem
i miejscem pracy
5) przedstawia konsekwencje nieprzestrzegania ankieta ewaluacyjna, analiza dokumentaciji
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem szkolnej (protokoty klasyfikaciji),
i miejscem pracy
planuje wykonanie zadania 1) rozréznia etapy planowania zadan media spotecznosciowe,
ek 2) dobiera zasoby rzeczowe, finansowe i ludzkie wywiad branzowy
do wykonania planowanych zadan analiza wynikow egzamindw probnych
3) stosuje techniki organizacji czasu pracy analiza wynikow egzaminéw zawodowych
4) sporzgdza harmonogram wykonania zadan
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Uczestnik/stuchacz

5) monitoruje wykonanie planu

6) wprowadza zmiany do planu na podstawie
wynikéw monitorowania

7) opracowuje wnioski na podstawie oceny
wykonania planu

stosuje zasady odpowiedzialnosci za | 1) opisuje zakres odpowiedzialnosci materialnej

podejmowane dziatania pracownika
ek 2) opisuje zakres odpowiedzialnosci porzgdkowej
pracownika

3) wymienia konsekwencje nieprzestrzegania
przepisdw dotyczgcych odpowiedzialnosci

pracownika
4) ocenia ryzyko podejmowanych zadan
zawodowych
stosuje zasady komunikaciji 1) wyjasnia pojecie komunikacji interpersonalne;j,
interpersonalnej w tym rozréznia komunikacje werbalng od
ek niewerbalnej

2) rozrdznia rodzaje komunikatéw stosowanych
w komunikaciji interpersonalnej

3) stosuje zasady skutecznego komunikowania
sie

4) podaje przyktady barier w komunikacji
interpersonalne;

5) okresla style komunikacji interpersonalne;j

6) formutuje odpowiedz na otrzymany komunikat

7) parafrazuje wypowiedzi innych osob

8) przygotowuje informacje dla odbiorcy w formie
pisemnej z zachowaniem zasad
komunikowania sie
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Wskazniki Swiadczgce o efektywnosci

Metody/techniki badania

Termin badania

Uczestnik/stuchacz

9) przestrzega zasad kultury wypowiedzi

10) stosuje zasady asertywnosci w komunikaciji
interpersonalnej

stosuje metody i techniki rozwigzywania
problemoéw
ek

1) dobiera techniki i metody rozwigzywania
problemoéw w pracy zawodowej

2) analizuje przyczyny probleméw i konfliktow
w pracy zawodowej w celu zapobiegania im

planuje i organizuje prace zespotu
w celu wykonania przydzielonych
zadan

ek

1) opisuje strukture grupy zadaniowej

2) okres$la zasady dobrej wspofpracy w grupie

3) przydziela zadanie zespotowi

4) sporzgdza harmonogram prac zespotu

e ankieta ewaluacyjna, analiza dokumentéw
(PPKZ, program nauczania)

e analiza podstawy programowej, struktury
programu hauczania, analiza wymagan

podstawowych i ponadpodstawowych programu,

ankieta ewaluacyjna

e analiza podstawy programowej, struktury
programu nauczania,

e analiza celéw nauczania, wymagan

podstawowych i ponadpodstawowych programu,

metod nauczania, srodkéw dydaktycznych
i sposobéw, i warunkéw realizacji programu,

Przed wdrozeniem
tematu zajeé

Wg uzgodnien zespotu
nauczycieli

W terminie ustalonym
przez kierownika kursu
Po zakonczeniu tematu
zajec

dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan
ek

1) okres$la wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie,
jakie muszg mie¢ cztonkowie zespotu do
wykonania poszczegoélnych zadan

2) dobiera czionkéw zespotu do wykonania
zadania

3) wskazuje role poszczegdélnych cztonkéw
zespotu zadaniowego

e ankieta ewaluacyjna

e egzaminy probne

e ankieta ewaluacyjna, analiza dokumentacji
szkolnej (protokoty klasyfikaciji),

Po zakonczonych
zajeciach w semestrze

monitoruje i ocenia jakos¢ wykonania
przydzielonych zadan
ek

1) kontroluje etapy i efekty pracy zespotu
zadaniowego
2) analizuje wyniki monitoringu i kontroli

¢ media spotecznosciowe,
e wywiad branzowy
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Wskazniki Swiadczgce o efektywnosci

Metody/techniki badania

Termin badania

Uczestnik/stuchacz

3) okresla bariery w osigganiu pozgdane;j
efektywnosci pracy zespotu

4) wprowadza zmiany w dziataniu zespotu
zadaniowego na podstawie analizy wynikow
monitoringu i kontroli oraz zmian czynnikéw
wewnetrznych i zewnetrznych

5) ocenia efekty pracy zespotu i poszczegoélnych
jego cztonkow

e analiza wynikéw egzaminéw prébnych
e analiza wynikéw egzaminéw zawodowych

Po przeprowadzonych
egzaminach
zawodowych

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Dudzinski Z., Poradnik organizatora gospodarki magazynowej w przedsiebiorstwie, Warszawa 2012.

Dudzinski Z., Vademecum organizacji gospodarki magazynowej, Gdansk 2008,

Evans V., Daaley J., Buchannan D., Logistics, kl. I-ll, Express Publishing, 2017

Fijatkowski J., Transport wewnetrzny w systemach logistycznych, Wydawnictwo OPWP, Warszawa 2002

Jakubowski L., Technologia prac tadunkowych, Wydawnictwo OPWP, Warszawa 2009

Kacperczyk R., Srodki transportu cz.1, Difin, 2012

Zasady bezpiecznego sktadowania w magazynie, Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, 2018

Krzyzaniak S., Niemczyk A., Majewski J., Andrzejczyk P., Organizacja i monitorowanie procesow magazynowych. Wydanie 2, ILiM, Poznan 2014,

Szczech K., Bukata W., Bezpieczenstwo i higiena pracy. Podrecznik do ksztatcenia zawodowego, WSiP, Warszawa 2016

10) Targowska B., Drozak M., Obstuga magazyndw. Zeszyt ¢wiczen przygotowujgcych do czesci praktycznej egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,

Wydawnictwo TD s.c., 2019

11) Wojciechowski t., Wojciechowski A., Kosmatka T., Infrastruktura magazynowa i transportowa, ILiM, Poznan 2009,
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12) Zielinski L., BHP w magazynie, Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, 2019
13) Czasopismo branzowe ,Logistyka”

14) Katalogi srodkéw transportu bliskiego (wewnetrznego)

6.1. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Pracownia wyposazona w:

e stanowisko komputerowe dla nauczyciela wyposazone w komputer podtgczony do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, urzadzeniem wielofunkcyjnym
i projektorem multimedialnym, wizualizer,

e stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w komputer podtgczony do sieci lokalnej z dostepem do Internetu,
urzadzenie wielofunkcyjne (jedno urzgdzenie dla czterech stanowisk),

e pakiet programéw biurowych, pakiet programéw do obstugi transportu, w tym oprogramowanie umozliwiajgce planowanie i monitorowanie procesow
magazynowych,

¢ modele srodkéw transportu wewnetrznego, plansze pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne, wzory dokumentéw handlowych, transportowych
i spedycyjnych,

e materialy pomocnicze: segregatory, skoroszyty, teczki, przybory biurowe.
7. Sposoéb i forma zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego:

Sposéb i forma zaliczenia przedmiotu
Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
e stopien celujacy - 6;
e stopien bardzo dobry - 5;
e stopien dobry - 4,
e stopien dostateczny -  3;
o stopien dopuszczajacy - 2;

o stopien niedostateczny - 1.
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Forma i sposob zaliczenia poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania zalezy od specyfiki nauczanych tresci ksztatcenia i moze by¢:
e ustna;
e pisemna;
e praktyczna.

Wyboru formy zaliczenia dokonujg nauczyciele/instruktorzy prowadzgcy obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania kwalifikacyjnego kursu
zawodowego, przed rozpoczeciem zajec.

Uczestnicy kursu sg informowani o formie zaliczenia poszczegdélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania na pierwszych zajeciach.

Warunki zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego:
e uczeszczanie na zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia;
e uzyskanie ocen wyzszych niz niedostateczne z zaliczen przeprowadzanych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nhauczania;

e w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z zaliczenia stuchacz kursu moze poprawia¢ ocene w formie i terminie ustalonym z nauczycielem/instruktorem
prowadzgcym zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania.

Organizator kursu zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktyki zawodowej, jezeli przedtozy on zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce
przepracowanie w zakresie kwalifikacji, w ktérg wchodzi zawdd, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki, przewidzianemu dla danego
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku odbycia praktyki zawodowej w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie: "zwolniony/zwolniona z praktyki
zawodowej".

Informacje o egzaminie zawodowym
Po ukonczeniu szkolenia odbywa sie egzamin zawodowy potwierdzajgcy kwalifikacje SPL.01.
Egzamin z teorii — test, 40 pytan, czas 60 min, maksymalna ilo$¢ punktéw 40, warunek zaliczenia — uzyskanie 50% punktéw (min 20 odpowiedzi prawidtowych.

Egzamin praktyczny (pisemny) - rozwigzanie zadania praktycznego, czas 120 min, maksymalna ilos¢ punktéw okreslona przez klucz do zadania, warunek zaliczenia —
uzyskanie 75% punktéw.

Uzyskanie pozytywnego wyniku z obu egzaminéw potwierdzane jest certyfikatem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
SPL.01. Obstuga magazynow

Strona 113 z 202



Xiowe

Eﬂ?g ”é‘-zsiie Rzeczpospolita Unia Europejska o
Pe) - Polska Europejski Fundusz Spoteczny LA

Wiedza Edukacja Rozwdj

* *

8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec¢

8.1. Tabela weryfikacji programu nauczania KKZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Tabela 13. Weryfikacja programu nauczania KKZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

T/Nie-N)

Lp. [Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego uwzglednia Zawartosé opracowanego programu zajeé (Tak-

Cele ksztatcenia (zadania zawodowe)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

\Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow)

Gh|WINF

Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki
efektow

—| |||

8.2. Tabela weryfikacji programu KKZ pod katem kompletnosci efektow ksztatcenia

Tabela 14. Weryfikacja programu KKZ pod katem kompletnosci efektow ksztatcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawarto$¢ opracowanego
programu zajec¢

SPL.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

3) okresla warunki organizacji pracy zapewniajgce wymagany poziom ochrony zdrowia
i zycia przed zagrozeniami wystepujgcymi w Srodowisku pracy

4) okresla dziatania zapobiegajgce wyrzgdzeniu szkdd w Srodowisku

5) opisuje wymagania dotyczgce ergonomii pracy

6) rozroznia srodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich stosowania

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji ITematy zajec

1) rozréznia pojecia zwigzane 1) postuguije sie terminologig dotyczacg bezpieczenhstwa i higieny pracy, ochrony Prawa i obowigzki pracodawcy

z bezpieczenstwem i higieng pracy, przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska i pracownika zakresie bhp i ochrony
ochrong przeciwpozarowa, ochrong 2) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony pracy

Srodowiska i ergonomig (ek) przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska Konsekwencje nieprzestrzegania

przepisow oraz zasad bhp podczas
realizacji zadan zawodowych
Czynniki zagrazajgce zdrowiu i zyciu
pracownikéw podczas realizacji
zadan zawodowych

2) charakteryzuje zadania i uprawnieniall) wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego
programu zajeé

instytucji oraz stuzb dziatajgcych
w zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska (ek)

2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony
pracy i ochrony srodowiska

warunkow pracy
Zasady bezpiecznej pracy
stosowane w przedsiebiorstwie

3) opisuje prawa i obowigzki
pracownika oraz pracodawcy

w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy (ek)

1) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
2) wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkoéw pracownika i pracodawcy

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

logistycznym

Przyczyny i sposoby zapobiegania
wypadkom w branzy logistycznej
Udzielanie pierwszej pomocy

4) okresla zagrozenia dla zdrowia
i zycia cztowieka wystepujgce

w srodowisku pracy oraz sposoby
zapobiegania im (ek)

1) wymienia czynniki szkodliwe w $rodowisku pracy

2) opisuje zrodta i rodzaje zagrozen wystepujgcych w srodowisku pracy Dziennik Ustaw —
3498 — Poz. 991 39

3) opisuje wymagania ograniczajgce wptyw czynnikow szkodliwych i ucigzliwych na
organizm cztowieka

4) opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zycia i zdrowia w miejscu pracy

5) wyjasnia pojecia: wypadek przy pracy, choroba zawodowa

6) wymienia objawy typowych choréb zawodowych

przedmedycznej
Poprawa warunkéw i jakosci pracy

5) stosuje srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania
zadan zawodowych (ek)

1) opisuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane podczas wykonywania zadan
zawodowych
2) dobiera srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do rodzaju wykonywanych prac

6) przestrzega zasad bezpieczehstwa
i higieny pracy oraz stosuje przepisy
prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska (ek)

1) opisuje bezpieczne i higieniczne warunki pracy na stanowisku pracy

2) identyfikuje znaki informacyjne dotyczgce ochrony przeciwpozarowej

3) wskazuje zastosowanie gasnic na podstawie znormalizowanych oznaczen literowych
4) opisuje zasady zachowania podczas wykonywania zadan zawodowych z uzyciem
urzgdzen podtgczonych do sieci elektrycznej

5) opisuje zasady ochrony przeciwpozarowe;j

6) wyjasnia zasady prowadzenia gospodarki odpadami, gospodarki wodno-$ciekowej oraz
gospodarki w zakresie ochrony powietrza

7) wyjasnia zasady recyklingu zuzytych materiatéw pomocniczych

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymogami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony

1) stosuje zasady organizacji stanowisk pracy zwigzanych z uzytkowaniem urzadzen
2) opisuje wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy

3) okresla dziatania zapobiegajgce powstawaniu pozaru lub innego zagrozenia na
stanowisku pracy
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego
programu zajeé

Srodowiska (ek)

4) korzysta z instrukcji obstugi urzgdzen technicznych podczas wykonywania zadan
zawodowych

8) udziela pierwszej pomocy w stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego (ek)

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawdw obserwowanych

U poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar 8) wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytacji

SPL.01.2. Podstawy logistyki

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Tematy zajeé

1) postuguje sie podstawowymi
pojeciami z zakresu logistyki (ek)

1) wyjasnia pojecia z zakresu logistyki
2) okresla znaczenie logistyki w gospodarce rynkowej
3) wyjadnia wplyw procesdw logistycznych na rozwdj gospodarki i spoteczenstwa

\Wprowadzenie do logistyki
Normy i procedury oceny jakosci
IArchiwizacja dokumentow

2) stosuje zasady normalizaciji
w logistyce (ek)

1) wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu normalizacji
2) wyjasnia znaczenie normalizacji w procesie gospodarowania i przeptywéw logistycznych
3) stosuje normy techniczne w procesach logistycznych

Statystyka w logistyce

Systemy logistyczne

3) zabezpiecza dokumenty
przeznaczone do przechowywania (ek)

1) przygotowuje dokumenty do przechowywania zgodnie z przepisami prawa
2) przechowuje dokumenty zgodnie z przepisami prawa

Planowanie przeptywu materiatéw
Planowanie produkcji

4) postuguje sie miarami statystycznymi
do wykonywania zadan
zawodowych (ek)

1) wyjasnia podstawowe pojecia statystyczne
2) rozréznia miary statystyczne

3) dobiera podstawowe wskazniki statystyczne do celu badania
4) oblicza podstawowe wskazniki statystyczne

5) korzysta z wynikdw analizy statystycznej przy wykonywaniu zadan zawodowych

Dystrybucja — wprowadzenie

Sie¢ i tancuch dostaw, centrum
dystrybucji w sieci dostaw
Technologie wspomagajgce proces
dystrybucji
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Zawartos¢ opracowanego
programu zajeé

5) charakteryzuje systemy i procesy
logistyczne (ek)

1) klasyfikuje systemy logistyczne
2) rozréznia podsystemy systemu logistycznego

3) wyjasnia wplyw systemu logistycznego na sprawnosé przeptywow strumieni towaréw,
Srodkéw finansowych i informaciji

4) wymienia etapy procesow logistycznych w przedsiebiorstwach produkcyjnych

i ustugowych

5) opisuje procesy logistyczne w przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych

6) opisuje czynnosci w réznych procesach logistycznych

6) charakteryzuje przeptywy materiatéw
i procesy logistyczne w produkgcji (ek)

1) rozréznia systemy produkcyjne

2) rozrdznia systemy zaopatrzenia produkcji

3) opisuje przeptywy materiatdw w procesie logistycznym produkgciji

4) analizuje strukture wyrobu w celu zaplanowania przeptywdw logistycznych w produkciji
5) stosuje dokumenty dotyczace procesow logistycznych produkcji

7) charakteryzuje przeptywy i procesy
logistyczne w dystrybuciji (ek)

1) opisuje proces logistyczny dystrybucji

2) rozroznia uczestnikdéw réznych kanatéw dystrybucji

3) projektuje dystrybucje towaréw zgodnie z przyjetymi kryteriami i celami

4) projektuje prace w weztach dystrybucyjnych, np. centrum dystrybucji, magazynie
regionalnym

2) podaje definicje i cechy normy

3) rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej

4) korzysta ze zrédet informacji dotyczacych norm i procedur oceny zgodnosci

SPL.01.3. Organizowanie pracy magazynu

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Tematy zajeé

1) charakteryzuje rodzaje i funkcje
magazynow i centréw dystrybucji
w procesach gospodarczych (ek)

1) wyjasnia znaczenie magazynow i magazynowania w procesach produkgcji, dystrybucji,
w tym wymiany towarowej

2) wyjasnia znaczenie magazynéw i magazynowania dla gospodarki i bezpieczenstwa
panstwa

3) klasyfikuje magazyny wedtug réznych kryteriéw

4) wyjasnia role i znaczenie centrum dystrybucji i centrum logistycznego w procesie
przeptywu towaréw

5) wyjasnia role punktu rozdziatu w procesie logistycznym

Organizacja produkcji
Organizacja i harmonogram prac
Zapasy produkcji w toku

Lokalizacja magazynu w sieci
dostaw

Magazyn - wprowadzenie
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6) okresla czynniki wptywajgce na lokalizacje magazynéw i centrow dystrybucji

Rozplanowanie magazynu

2) charakteryzuje zapasy w magazynie
(ew)

1) rozréznia zapasy w procesach produkcji, dystrybucji i magazynowania

Jednostki fadunkowe, opakowania

2) wyjasnia potrzebe utrzymania zapaséw w magazynie
3) wymienia czynniki decydujgce o strukturze i wielko$ci zapasow

3) optymalizuje zagospodarowanie
powierzchni i przestrzeni magazynowej
(ek)

1) opisuje strefy magazynowe z uwzglednieniem réznych uktadéw technologicznych

2) rozroznia uktady technologiczne magazynow

3) opisuje zagospodarowanie magazynu zgodnie z przyjetym uktadem technologicznym
4) wyjasnia wptyw uktadu stref na funkcjonowanie magazynu

5) okresla wskazniki optymalizacji zagospodarowania powierzchni i przestrzeni
magazynowej

6) stosuje metody wyznaczania najlepszego rozwigzania w zakresie zagospodarowania
powierzchni i przestrzeni magazynowej

Urzgdzenia i wyposazenie
techniczne w procesie
magazynowania

\Wprowadzenie do zarzgdzania
zapasami

Rodzaje zapaséw

Metody ustalania wielkosci dostaw
Klasyczne metody zarzadzanie
zapasami do optymalizacji zapasow
magazynowych

Planowanie potrzeb materiatowych

4) charakteryzuje urzgdzenia
i wyposazenie magazynowe stuzgce do
wykonywania zadan zawodowych (ek)

1) stosuje urzgdzenia do sktadowania zapasow zgodnie z przyjetym systemem
sktadowania zapasow

2) opisuje urzgdzenia pomiarowe stosowane w magazynie

3) opisuje urzadzenia pomocnicze w magazynie

4) opisuje srodki transportu wykorzystywane w magazynach

5) dobiera urzadzenia pomiarowe do okreslania ilosci i jakosci zapasow

6) dobiera urzgdzenia pomocnicze do wykonania zadan zawodowych w magazynie

7) stosuje urzgdzenia pomocnicze w procesach magazynowych

8) stosuje urzadzenia transportu bliskiego do przemieszczania zapaséw w magazynie
9) okresla zalezno$¢ miedzy zagospodarowaniem przestrzeni magazynowej, doborem
urzadzen technicznych i srodkdéw transportu, a efektywnoscig pracy magazynu

Poziom obstugi klienta
W zarzgdzaniu zapasami

Systemy sterowania zapasami
Ocena zapasow
Rozmieszczenie zapasow

W magazynie

Zabezpieczenie zapasow
magazynowych

5) charakteryzuje procesy
magazynowe (ek)

1) wymienia procesy magazynowe
2) opisuje czynnos$ci wykonywane w poszczegélnych strefach magazynowych

3) wskazuje etapy postepowania podczas wykonywania proceséw magazynowych
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6) charakteryzuje proces zarzgdzenia
zapasami i magazynem (ek)

1) okresla wptyw przeptywu informacji na zarzgdzanie magazynem i zapasami
2) dobiera systemy wspomagajgce zarzadzanie magazynem

3) wyjasnia wptyw systemow informatycznych na efektywno$¢ zarzgdzania magazynu
4) opisuje metody zarzgdzania zapasami

5) dobiera metody wspomagajgce proces zarzgdzania zapasami

6) stosuje metody wspomagajgce proces zarzgdzania zapasami

7) rozréznia czynniki majgce wptyw na wielkos¢ i strukture zapaséw w réznych podmiotach

gospodarujgcych
8) wyjasnia wptyw réznych czynnikdéw na wielkos¢ i strukture zapasow

SPL.01.4. Przechowywanie zapasow

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikaciji

Tematy zaje¢

1) charakteryzuje cechy zapaséw
decydujgce o sposobie i warunkach
magazynowania (ek)

1) klasyfikuje zapasy na podstawie ich cech fizycznych, chemicznych i biologicznych

2) wyjasnia zalezno$¢ miedzy cechami zapaséw a sposobem ich zabezpieczania
i przechowywania
3) omawia zapasy zywnosciowe

4) opisuje cechy fizyczne, chemiczne i biologiczne zapaséw zywnosciowych wptywajgce
na czas i miejsce sktadowania oraz przygotowania do transportu
5) klasyfikuje zapasy zywnosciowe do przechowywania

6) wymienia parametry przechowywania zapaséw zywnosciowych

7) omawia zapasy niezywnosciowe

8) opisuje cechy fizyczne, chemiczne i biologiczne zapasoéw niezywnosciowych
wplywajgce na parametry ich przechowywania i przygotowania do transportu
9) klasyfikuje zapasy niezywnosciowe do przechowywania

10) wymienia parametry przechowywania zapaséw niezywnosciowych

Zasady bezpiecznej realizaciji
proceséw magazynowych
Przechowywanie zapasu — zasady
0golne

Czynniki wystepujgce w procesie
przechowywania zapasow
Rozmieszczenie zapasow

W magazynie

Znakowanie i system identyfikacji
towarow w logistyce

Proces gospodarowania odpadami
)Analiza kosztéw magazynowania

2) charakteryzuje parametry
przechowywania zapaséw (ek)

1) omawia zmiany jako$ciowe, w tym biologiczne, chemiczne i fizyczne, oraz iloSciowe
zachodzace w zapasach w procesach przechowywania
2) omawia wptyw czynnikéw zewnetrznych na zmiany jakosciowe i ilosSciowe w zapasach

3) wskazuje przyczyny strat zapaséw w procesie przechowywania
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4) opisuje rodzaje podatnosci zapasow na przechowywanie
5) wyjasnia wptyw podatnosci zapasoéw na sposéb ich przechowywanie

6) dobiera parametry przechowywania do zapaséw

7) stosuje normy w procesie przechowywania zapaséw

8) przestrzega zasad systemu analizy zagrozen i krytycznych punktéw kontroli — HACCP
(Hazard Analysis and Critical Control Points) oraz dobrej praktyki higienicznej — GHP
(Good Hygienic Practice) w przechowywaniu zapasow

3) monitoruje stany zapasow
magazynowych (ek)

1) okresla systemy i urzgdzenia stuzgce do monitorowania warunkéw przechowywania
zapasow i zachodzacych w nich zmian

2) dobiera urzgdzenia do monitorowania warunkéw przechowywania zapasow

i zachodzgcych w nich zmian

3) monitoruje faktyczny stan zapaséw w magazynie

4) koryguje warunki przechowywania zapasow na podstawie obserwacji zmian w stanie
zapasow i odczytow wskazan na urzgdzeniach monitorujgcych

5) zabezpiecza zapasy przed zniszczeniem, ubytkami i kradziezg

4) analizuje miary oceny stanu zapaséw
w magazynie (ek)

1) dobiera wskazniki do badania poziomu struktury i dynamiki zapaséw

2) oblicza wielkosci zapaséw (np. biezacych, maksymalnych, zabezpieczajgcych)

3) oblicza dynamike zmian w wielko$ci zapaséw

4) wyznacza na podstawie analizy przeptywow optymalng strukture zapaséw

5) oblicza wskazniki rotacji zapaséw

6) ocenia przeptywy magazynowe ha podstawie analizy rotacji zapasow

7) oblicza pojemnos¢ i wspoétczynnik wypetnienia magazynu

8) analizuje wykorzystanie przestrzeni magazynowej na podstawie wspotczynnikéw (np.
wypetnienia, pojemnosci)

9) wyjasnia wpltyw réznych czynnikéw na wielkos¢, strukture i dynamike zmian w zapasach

5) przechowuje zapasy w odpowiednich
warunkach, uwzgledniajgc ich cechy
naturalne i techniczne (ek)

1) wymienia czynniki decydujgce o podatnosci naturalnej i technicznej zapaséw na
magazynowanie

2) opisuje metody skladowania zapaséw w magazynie

3) dobiera metode skltadowania do podatnosci naturalnej i technicznej zapasow

4) wyznacza na podstawie obliczen i analizy podatnosci zapasow przestrzeh niezbedng do
magazynowania zapasow

5) dobiera optymalne miejsce sktadowania do podatnosci naturalnej i technicznej zapaséw
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oraz systemu gospodarowania zapasami

6) opisuje systemy lokalizacji zapaséw w magazynie 7) oznacza lokalizacje zapasow
W magazynie

6) przestrzega zasad gospodarowania
opakowaniami, materiatami
pomocniczymi i odpadami

w magazynie (ek)

1) wymienia przepisy prawa dotyczgce gospodarowania opakowaniami w procesach
magazynowania

2) opisuje opakowania sklasyfikowane wedtug réznych kryteriéw

3) wyjasnia funkcje opakowan

4) sktaduje opakowania, odpady i surowce wtérne zgodnie z przepisami prawa

5) dokumentuje gospodarowanie opakowaniami w procesach magazynowych

6) wymienia materiaty pomocnicze stosowane w procesach w magazynach

7) omawia rodzaje odpaddéw i surowcow wtérnych

8) zabezpiecza odpady i surowce wtérne zgodnie z przepisami prawa

9) wymienia przyktady zagospodarowania materiatow wtoérnych

SPL.01.5. Przyjmowanie i wydawanie zapasow

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Tematy zajeé

1) charakteryzuje systemy zamawiania
towardéw (ek)

1) rozréznia systemy zaopatrzenia magazynow

2) wyjasnia zalezno$¢ miedzy systemami zaopatrzenia, magazynowania a systemami
produkcji i dystrybuciji towaréw

3) omawia systemy odnawiania zapasow

4) dobiera system uzupetniania zapaséw zgodnie z organizacjg pracy magazynu

5) dobiera reguty priorytetow w sterowaniu ruchem zapaséw

6) opracowuje harmonogram dostaw zgodnie z przyjetym systemem zamawiania

7) sporzgdza zaméwienie w jezyku polskim i jezyku obcym nowozytnym

Zasady bezpiecznej realizaciji
procesow magazynowych
Proces przyjecia towaru do
magazynu

Proces wydawania towaru

Z magazynu

Znakowanie i system identyfikacji
towarow w logistyce

2) oblicza wielkos¢ i termin dostawy
zapasow do magazynu (ek)

1) wskazuje czynniki, od ktérych zalezy wielko$c¢ i czestotliwosé dostaw do magazynu
2) ocenia stan ilosciowy i jakosciowy zapaséw w celu wyznaczenia terminu i wielkosci
dostawy

3) dokonuje obliczen wielkosci i czestotliwosci dostaw

4) oblicza ekonomiczng wielko$¢ dostawy

Proces gospodarowania
opakowaniami

Ocena gospodarki magazynowej
\Wskazniki operacyjne i wskazniki
techniczne gospodarki

3) przyjmuje towary do magazynu (ek)

1) opisuje procedure przyjecia towaréw do magazynu
2) stosuje urzgdzenia wspomagajgce przyjecie towaréw do magazynu
3) odczytuje oznaczenia na opakowaniach w celu wtasciwego przyjecia i zabezpieczenia

towarow

magazynowej
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4) przeprowadza odbiér ilosciowy towaréw

5) przeprowadza odbidr jakosciowy towaréw
6) postuguje sie urzgdzeniami pomiarowymi podczas przyjecia towaréw do magazynu
7) dobiera lokalizacje magazynowg przyjmowanego towaru

4) wydaje zapasy (np. materiaty, wyroby
gotowe, towary) z magazynu (ek)

1) opisuje procedury wydania zapaséw z magazynu

2) omawia metody kompletacji

3) kompletuje zapasy do wydania zgodnie z zamoéwieniem klienta lub strukturg wyrobu
4) opisuje zabezpieczenia wydawanych do transportu jednostek fadunkowych

5) dobiera opakowania do zapasow lub tadunku, srodka transportu i warunkow zlecenia
6) zabezpiecza tadunek zgodnie z obowigzujgcymi zasadami

7) oznacza zapasy fadunki lub opakowania transportowe zgodnie z przepisami prawa
8) przeprowadza kontrole ilosciowg i jakosciowg wydawanego zapasu lub tadunku

9) omawia i stosuje metody wydan magazynowych

10) omawia zaleznos¢ miedzy rodzajem zastosowanych regatéw w magazynie a przyjeta
metodg wydan magazynowych

11) omawia zalezno$¢ miedzy rodzajem zapasu a zastosowang metodg wydan
magazynowych

5) sporzadza dokumentacje dotyczgca
przyjecia i wydania zapaséw (ek)

1) okresla dokumenty przyjecia i wydania zapasow z magazynu

2) opisuje dokumentacje zwigzang z przeptywami magazynowymi

3) dobiera informacje do sporzgdzenia dokumentacji zwigzanej z przeptywami
magazynowymi zapasow

4) sporzadza dokumenty przyjecia zapaséw do magazynu

5) sporzgdza dokumenty wydania zapaséw z magazynu

6) rejestruje zmiany stanu zapaséw w dokumentacji magazynowej

7) sporzadza dokumentacje réznic w stanie ilosciowym i jakosciowym przyjmowanych
i wydawanych zapaséw

8) analizuje dokumenty magazynowe pod wzgledem poprawnosci zapisow

9) poprawia btedy w dokumentacji magazynowej

6) postuguje sie nowoczesnymi
technologiami identyfikacji i znakowania
zapasow oraz miejsc skladowania (ek)

1) opisuje nowoczesne technologie identyfikaciji i lokalizacji towaréw w magazynie
i transporcie
2) omawia nowoczesne technologie przeptywu informacji miedzy jednostkami

gospodarujgcymi
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3) opisuje nowoczesne technologie monitorowania przeptywu i zabezpieczania zapaséw
lub fadunkow

4) sporzadza etykiety logistyczne

5) stosuje nowoczesne systemy znakowania i monitorowania zapaséw lub fadunkéw
(standardy GS1)

7) stosuje systemy informatyczne
W procesie magazynowania (ek)

1) opisuje systemy informatyczne stosowane w procesie magazynowania

2) opisuje systemy monitorowania przeptywdéw magazynowych i miedzymagazynowych
3) opisuje systemy dokumentowania przeptywéw magazynowych i miedzymagazynowych
4) obstuguje programy magazynowe

SPL.01.6. Zabezpieczanie majatku

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikaciji

Tematy zaje¢

1) wyjasnia potrzebe zabezpieczania
majatku przedsiebiorstwa znajdujgcego
sie w magazynie (ek)

1) uzasadnia konieczno$¢ zabezpieczania majgtku przedsiebiorstwa znajdujgcego sie
W magazynie

2) wymienia przyczyny strat majgtku przedsiebiorstwa znajdujgcego sie w magazynie
3) omawia przepisy prawa regulujgce odpowiedzialno$¢ materialng pracownika

4) omawia zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownika

5) omawia konsekwencje braku odpowiedzialnosci materialnej pracownika

Zabezpieczenie majatku
przedsiebiorstwa

Wptyw warunkéw przechowywania
zapasow na ich stan, jakos$¢

i wartosc.

Zabezpieczenie zapasow

2) zabezpiecza majgtek przedsiebiorstwa
znajdujacy sie w magazynie i majgtek
powierzony (ek)

1) opisuje systemy zabezpieczenia majgtku przedsiebiorstwa znajdujgcego sie

W magazynie

2) wymienia urzgdzenia i akcesoria stosowane do zabezpieczania majgtku
przedsiebiorstwa znajdujgcego sie w magazynie przed kradziezg, zniszczeniem i ubytkami
naturalnymi oraz uszkodzeniem

3) zabezpiecza majatek przedsiebiorstwa znajdujgcy sie w magazynie, wykorzystujgc
systemy zabezpieczen stosowane w magazynie

4) identyfikuje nieprawidtowosci w systemie zabezpieczeh majatku przedsiebiorstwa
znajdujgcego sie w magazynie

5) opisuje procedure zgtaszania nieprawidtowosci w systemie zabezpieczania majatku
przedsiebiorstwa znajdujgcego sie w magazynie

magazynowych
Nowoczesne systemy zabezpieczen
W magazynach.

3) charakteryzuje metody kontroli stanu
iloSciowego i jakosciowego majgtku
magazynu oraz zapasow
magazynowych (ek)

1) opisuje procedure przeprowadzania kontroli stanu ilosciowego i jakosciowego zapaséw
i wyposazenia magazynu

2) rozréznia metody kontroli i monitoringu stanu ilo$ciowego i jakoSciowego zapasow oraz
wWyposazenia magazynu
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3) uzasadnia potrzebe kontroli i monitoringu stanu zapaséw i wyposazenia magazynu

4) kontroluje stan majagtku magazynu
i zapaséw magazynowych (ek)

1) rozréznia metody inwentaryzacji

2) wyjasnia potrzebe przeprowadzania inwentaryzacji

3) opisuje procedure inwentaryzacji

4) przygotowuje inwentaryzacje zgodnie z przepisami prawa
5) uczestniczy w inwentaryzacji w réznych rolach

6) sporzadza dokumentacje dotyczaca inwentaryzacji

5) oblicza koszty i cene ustug
magazynowych (ek)

1) okresla koszty funkcjonowania magazynu

2) oblicza koszty ustug magazynowych réznymi metodami kalkulacji

3) analizuje koszty Swiadczonych ustug magazynowych

4) oblicza ceny $Swiadczonych ustug magazynowych zgodnie z przepisami prawa
5) réznicuje ceny zgodnie z politykg cenowag ustug magazynowych

SPL.01.7. Obstugiwanie klientow i kont

rahentéw

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Tematy zajeé

1) prowadzi rozmowe sprzedazowg
zgodnie z zasadami komunikacji
interpersonalnej (ek)

1) wyjasnia zasady prowadzenia rozmowy sprzedazowej

2) rozpoznaje potrzeby klientdw i kontrahentow w zakresie obstugi magazynowej
3) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej podczas prowadzenia rozmowy
sprzedazowej

Zachowanie etyczne w zawodzie
Kultura w srodowisku pracy
Zasady skutecznej komunikaciji
interpersonalnej

2) przygotowuje oferte handlowg
magazynu (ek)

1) rozréznia oferty handlowe magazynu

2) wyjasnia skutki prawne ztozenia oferty handlowej

3) dobiera oferte handlowg magazynu do potrzeb klienta

4) sporzadza oferte handlowg magazynu dla klienta lub kontrahenta

Radzenie sobie ze stresem
Rozmowa sprzedazowa
Zasady prowadzenia rozmowy
sprzedazowej

3) przeprowadza proces reklamaciji (ek)

1) wskazuje odpowiedzialno$¢ kontrahentéw w procesie przeptywu towaréw

i przechowywania zapasow

2) stosuje przepisy prawa dotyczgce procedury reklamacji

3) wyjasnia uprawnienia klientéw i kontrahentow i ich prawa wynikajgce z umowy
sprzedazy

z umowa
5) sporzadza zgtoszenie reklamacyjne

6) rozpatruje zasadnos$¢ zgtoszenia reklamacyjnego

4) rozréznia uprawnienia wynikajace z tytutu gwarancji, rekojmi oraz niezgodnosci towaru

Obieg dokumentacji magazynowej
Oferty handlowe

Realizacja zamowienia klienta
Przepisy prawa w zakresie
reklamaciji

Procedury reklamacyjne

W magazynie

Rodzaje odpowiedzialnosci prawnej
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7) rozpatruje roszczenia z tytutu reklamaciji

8) sporzgdza odpowiedz na reklamacje
9) zabezpiecza towar przyjety do oceny rzeczoznawcy

zwigzanej z wykonywaniem zawodu
technika logistyka
Odpowiedzialnos¢ w zakresie
ochrony danych osobowych

i tajemnicy przedsiebiorstwa

SPL.01.8. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Tematy zajeé

1) postuguje sie podstawowym zasobem
Srodkéw jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegélinym
uwzglednieniem srodkéw leksykalnych)
umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem (ek)

b) z gldwnymi technologiami
stosowanymi w danym zawodzie (ek)
c) z dokumentacjg zwigzang z danym
zawodem (ek)

d) z ustugami $wiadczonymi w danym
zawodzie (ek)

1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatdw koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych

C) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

e) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

Organizowanie pracy w magazynie
Zarzadzanie zapasami w magazynie
Oznaczenia na opakowaniach -
podstawowe stownictwo branzowe
Przygotowanie i prezentacja
rozmowy sprzedazowej
Prowadzenie rozméw
telefonicznych- podstawowe
stownictwo

Sporzadzanie zapytania ofertowego
z wykorzystaniem poznanego
stownictwa

2) rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a
takze proste wypowiedzi pisemne

W jezyku obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,

1) okre$la gtéwng mys| wypowiedzi lub tekstu, lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku
obcym nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych:

2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacije

3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami tekstu

4) uktada informacje w okreslonym porzadku

Przygotowanie ofert handlowych-
cwiczenia

Dokumenty magazynowe, umowa
sprzedazy- analiza dokumentu
Sktadanie i rozpatrywanie
reklamacji- analiza tekstow
)Analiza wybranych dokumentow
magazynowych
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instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje) artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka (ek)
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowa)
(ek)

3) samodzielnie tworzy krétkie, proste,
spéjne i logiczne wypowiedzi ustne

i pisemne w jezyku obcym nowozytnym,
w zakresie umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych:

a) tworzy krétkie, proste, spojne

i logiczne wypowiedzi ustne dotyczgce
czynnos$ci zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje) (ek)

b) tworzy krotkie, proste, spojne

i logiczne wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat,
e-malil, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem — wedtug
wzoru) (ek)

1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami zawodowymi

2) przedstawia sposéb postepowania w réznych sytuacjach zawodowych (np. udziela
instrukcji, wskazowek,

3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze

5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuaciji

4) uczestniczy w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych — reaguje w jezyku
obcym nowozytnym w sposéb
zrozumiaty, adekwatnie do sytuaciji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu:

1) rozpoczyna, prowadzi i kohczy rozmowe

2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub nie zgadza z opiniami
innych oso6b

4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi

5) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy
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z innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych (ek)

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-
mail, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych (ek)

5) zmienia forme przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach zwigzanych

z wykonywaniem czynnos$ci
zawodowych (ek)

1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych

(np. wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach

instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku polskim lub

w tym jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej opracowany materiat
(np. prezentacje)

6) wykorzystuje strategie stuzace
doskonaleniu wiasnych umiejetnosci
jezykowych oraz podnoszgce
Swiadomo$¢ jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej
pracy nad naukg jezyka (ek)

b) wspétdziata w grupie

c) korzysta ze Zrédet informacji w jezyku
obcym nowozytnym (ek)

d) stosuje strategie komunikacyjne

i kompensacyjne

1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego

2) wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe

3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, rowniez za pomocg technologii
informacyjno komunikacyjnych

4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie
stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane stowa innymi,
wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

SPL.01.9. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Tematy zajeé
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1) przestrzega zasad etyki zawodowej
(ek)

1) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie
2) wskazuje przyktady zachowanh etycznych w zawodzie

2) przestrzega tajemnicy zwigzanej
z wykonywanym zawodem i miejscem
pracy (ek)

1) pozyskuje dane osobowe zgodnie z przepisami prawa

2) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas przetwarzania, przesytania

i przechowywania danych osobowych

3) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone informacje zawodowe

4) respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy

5) przedstawia konsekwencje nieprzestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy

3) planuje wykonanie zadania (ek)

1) rozroznia etapy planowania zadan

2) dobiera zasoby rzeczowe, finansowe i ludzkie do wykonania planowanych zadan
3) stosuje techniki organizacji czasu pracy

4) sporzagdza harmonogram wykonania zadan

5) monitoruje wykonanie planu

6) wprowadza zmiany do planu na podstawie wynikéw monitorowania

7) opracowuje wnioski na podstawie oceny wykonania planu

4) stosuje zasady odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania (ew)

1) opisuje zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownika

2) opisuje zakres odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownika

3) wymienia konsekwencje nieprzestrzegania przepiséw dotyczgcych odpowiedzialnosci
pracownika

4) ocenia ryzyko podejmowanych zadan zawodowych

5) wykazuje sie kreatywnoscig
i otwartoscig na zmiany (ew)

1) podejmuje dziatania majgce na celu znalezienie rozwigzan dla nowych zadan
zawodowych

2) stosuje metody twérczego rozwigzywania problemow

3) stosuje innowacyjne sposoby rozwigzywania problemow i realizowania zadan
zawodowych

6) stosuje techniki radzenia sobie ze
stresem (ew)

1) wymienia przyczyny stresu

2) wskazuje skutki stresu krétko- i diugotrwatego
3) omawia techniki radzenia sobie ze stresem

4) rozpoznaje objawy stresu u siebie i innych oséb

7) doskonali umiejetnosci zawodowe (ek)

1) okre$la zestaw umiejetnosci i kompetencji zawodowych, personalnych i spotecznych
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potrzebnych do wykonywania zawodu

2) analizuje swoje predyspozycje zawodowe, zainteresowania i uwarunkowania
psychofizyczne do wykonywania pracy w wybranym zawodzie

3) okresla potrzeby edukacyjne w zakresie umiejetnosci niezbednych do wykonywania
danego zawodu

4) planuje kierunki doskonalenia i rozwoju zawodowego na podstawie przeprowadzonej
analizy wlasnych predyspozycji

5) uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego

8) negocjuje warunki porozumien (ew)

1) rozroznia style i techniki negocjaciji

2) dobiera merytoryczne argumenty do tematu negocjacji

3) stosuje techniki i style negocjacji w pracy zawodowej

4) okresla warunki do osiggniecia konsensusu

5) ocenia ryzyko podejmowanych negocjaciji

6) ocenia skutecznos¢ negocjacji w celu doskonalenia tego obszaru dziatania

9) stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej (ek)

1) wyjasnia pojecie komunikacji interpersonalnej, w tym rozréznia komunikacje werbalng
od niewerbalnej

2) rozroznia rodzaje komunikatéw stosowanych w komunikacji interpersonalne;j

3) stosuje zasady skutecznego komunikowania sie

4) podaje przyktady barier w komunikacji interpersonalnej

5) okresla style komunikacji interpersonalnej

6) formutuje odpowiedz na otrzymany komunikat

7) parafrazuje wypowiedzi innych oséb

8) przygotowuje informacje dla odbiorcy w formie pisemnej z zachowaniem zasad
komunikowania sie

9) przestrzega zasad kultury wypowiedzi

10) stosuje zasady asertywnosci w komunikacji interpersonalnej

10) stosuje metody i techniki
rozwigzywania problemow (ep)

1) dobiera techniki i metody rozwigzywania probleméw w pracy zawodowej

2) analizuje przyczyny problemow i konfliktéw w pracy zawodowej w celu zapobiegania im

9. Zataczniki

Tabela 15 Przyporzadkowanie efektéw ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdlnych przedmiotow
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Efekty ksztatcenia

Stopniowane efektow ksztalcenia
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew,
efekt pomocniczy ep

Liczba godzin na efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

<IspL.01.1. Bezpieczenstwo i higiena

pracy

SPL.01.2. Podstawy logistyki

SPL.01.3. Organizowanie pracy

magazynu

SPL.01.4. Przechowywanie zapasow

SPL.01.5. Przyjmowanie
i wydawanie zapasow

SPL.01.6. Zabezpieczanie majgtku
SPL.01.7. Obstugiwanie klientéw

i kontrahentow

SPL.01.8. Jezyk obcy zawodowy

3) opisuje prawa i obowigzki
pracownika oraz pracodawcy
w zakresie bezpieczehstwa

i higieny pracy

i higieny pracy

2) wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw pracownika

i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

1) rozréznia pojecia zwigzane ek 1) postuguje sie terminologig dotyczgcg bezpieczenstwa i higieny pracy,
z bezpieczenstwem i higieng ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska
pracy, ochrong 2) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowg, ochrong ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska
Srodowiska i ergonomig 3) okresla warunki organizacji pracy zapewniajgce wymagany poziom

ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami wystepujgcymi w srodowisku

pracy

4) okresla dziatania zapobiegajgce wyrzgdzeniu szkdd w Srodowisku

5) opisuje wymagania dotyczgce ergonomii pracy

6) rozrdznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich stosowania
2) charakteryzuje zadania ek 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy X
i uprawnienia instytucji oraz stuzb i ochrony srodowiska
dziatajgcych w zakresie ochrony 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych
pracy i ochrony srodowiska w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

ek 1) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa X
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Stopniowane efektow ksztalcenia
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew,
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Liczba godzin na efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

pracy
SPL.01.2. Podstawy logistyki

SPL.01.3. Organizowanie pracy

magazynu

SPL.01.4. Przechowywanie zapasow

SPL.01.5. Przyjmowanie

i wydawanie zapasow

SPL.01.6. Zabezpieczanie majgtku
SPL.01.7. Obstugiwanie klientéw

i kontrahentow

SPL.01.8. Jezyk obcy zawodowy

4) okresla zagrozenia dla ek
zdrowia i zycia cztowieka
wystepujgce w Srodowisku pracy

oraz sposoby zapobiegania im

1) wymienia czynniki szkodliwe w $rodowisku pracy

2) opisuje zrodta i rodzaje zagrozen wystepujgcych w srodowisku pracy
Dziennik Ustaw — 3498 — Poz. 991 39

3) opisuje wymagania ograniczajgce wptyw czynnikow szkodliwych

i ucigzliwych na organizm cztowieka

4) opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zycia i zdrowia w miejscu
pracy

5) wyjasnia pojecia: wypadek przy pracy, choroba zawodowa

6) wymienia objawy typowych choréb zawodowych

<IspL.01.1. Bezpieczenstwo i higiena

6) przestrzega zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

2) identyfikuje znaki informacyjne dotyczgce ochrony przeciwpozarowej

3) wskazuje zastosowanie gasnic na podstawie znormalizowanych
oznaczen literowych

4) opisuje zasady zachowania podczas wykonywania zadan zawodowych
z uzyciem urzgdzen podtgczonych do sieci elektrycznej

5) opisuje zasady ochrony przeciwpozarowej

6) wyjasnia zasady prowadzenia gospodarki odpadami, gospodarki wodno-
Sciekowej oraz gospodarki w zakresie ochrony powietrza

5) stosuje srodki ochrony ek 1) opisuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane podczas X
indywidualnej i zbiorowej wykonywania zadan zawodowych
podczas wykonywania zadan 2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do rodzaju
zawodowych wykonywanych prac
ek 1) opisuje bezpieczne i higieniczne warunki pracy na stanowisku pracy X

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
SPL.01. Obstuga magazynow

Strona 131 z 202



Fundus;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita

- Polska

Efekty ksztatcenia

Stopniowane efektow ksztalcenia
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew,
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Liczba godzin na efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

SPL.01.1. Bezpieczenstwo i higiena

pracy

SPL.01.2. Podstawy logistyki

SPL.01.3. Organizowanie pracy

magazynu

SPL.01.4. Przechowywanie zapasow

SPL.01.5. Przyjmowanie
i wydawanie zapasow

SPL.01.6. Zabezpieczanie majgtku
SPL.01.7. Obstugiwanie klientéw

i kontrahentow

SPL.01.8. Jezyk obcy zawodowy

7) wyjasnia zasady recyklingu zuzytych materiatébw pomocniczych

8) udziela pierwszej pomocy
W stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego

zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawow
obserwowanych u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie

z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytaciji

7) organizuje stanowisko pracy ek 1) stosuje zasady organizacji stanowisk pracy zwigzanych z uzytkowaniem X
zgodnie z wymogami ergonomii, urzagdzen
przepisami bezpieczenstwa 2) opisuje wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy
i higieny pracy, ochrony 3) okresla dziatania zapobiegajgce powstawaniu pozaru lub innego
przeciwpozarowej i ochrony zagrozenia na stanowisku pracy
Srodowiska 4) korzysta z instrukcji obstugi urzgdzen technicznych podczas
wykonywania zadan zawodowych
ek 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego X
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Stopniowane efektow ksztalcenia
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew,
efekt pomocniczy ep

Kryteria weryfikacji

Liczba godzin na efekt ksztatcenia

SPL.01.4. Przechowywanie zapasow

SPL.01.5. Przyjmowanie

SPL.01.1. Bezpieczenstwo i higiena
i wydawanie zapasow

pracy
SPL.01.6. Zabezpieczanie majgtku
SPL.01.7. Obstugiwanie klientéw

i kontrahentéw
SPL.01.8. Jezyk obcy zawodowy

SPL.01.3. Organizowanie pracy

SPL.01.2. Podstawy logistyki
magazynu

1) postuguije sie podstawowymi ek [10 1) wyjasnia pojecia z zakresu logistyki
pojeciami z zakresu logistyki 2) okresla znaczenie logistyki w gospodarce rynkowej
3) wyjasnia wplyw procesdw logistycznych na rozwdj gospodarki
i spoteczenstwa
2) stosuje zasady normalizacji ek [10 1) wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu normalizacji
w logistyce 2) wyjasnia znaczenie normalizacji w procesie gospodarowania
i przeptywow logistycznych
3) stosuje normy techniczne w procesach logistycznych
3) zabezpiecza dokumenty ek [10 1) przygotowuje dokumenty do przechowywania zgodnie z przepisami
przeznaczone do prawa
przechowywania 2) przechowuje dokumenty zgodnie z przepisami prawa
4) postuguje sie miarami ek 20 1) wyjasnia podstawowe pojecia statystyczne
statystycznymi do wykonywania 2) rozrdznia miary statystyczne
zadan zawodowych 3) dobiera podstawowe wskazniki statystyczne do celu badania
4) oblicza podstawowe wskazniki statystyczne
5) korzysta z wynikow analizy statystycznej przy wykonywaniu zadan
zawodowych
5) charakteryzuje systemy ek [0 1) klasyfikuje systemy logistyczne
i procesy logistyczne 2) rozrdznia podsystemy systemu logistycznego

3) wyjadnia wplyw systemu logistycznego na sprawnosé przeptywow
strumieni towardw, srodkow finansowych i informac;ji
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Efekty ksztatcenia

efekt pomocniczy ep

Stopniowane efektow ksztalcenia
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew,

Liczba godzin na efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

SPL.01.1. Bezpieczenstwo i higiena

pracy

SPL.01.2. Podstawy logistyki

SPL.01.3. Organizowanie pracy

magazynu

SPL.01.4. Przechowywanie zapasow

SPL.01.5. Przyjmowanie

i wydawanie zapasow

SPL.01.6. Zabezpieczanie majgtku
SPL.01.7. Obstugiwanie klientéw

i kontrahentow

SPL.01.8. Jezyk obcy zawodowy

4) wymienia etapy procesow logistycznych w przedsiebiorstwach
produkcyjnych i ustugowych

5) opisuje procesy logistyczne w przedsiebiorstwach produkcyjnych
i ustugowych

6) opisuje czynnosci w roznych procesach logistycznych

i procedury oceny zgodnosci
podczas realizacji zadan
zawodowych

6) charakteryzuje przeptywy ek RO 1) rozréznia systemy produkcyjne

materiatéw i procesy logistyczne 2) rozroznia systemy zaopatrzenia produkciji

w produkcji 3) opisuje przeptywy materiatdw w procesie logistycznym produkcji
4) analizuje strukture wyrobu w celu zaplanowania przeptywow
logistycznych w produkciji
5) stosuje dokumenty dotyczace procesow logistycznych produkcji

7) charakteryzuje przeptywy ek (10 1) opisuje proces logistyczny dystrybucji

i procesy logistyczne 2) rozrdznia uczestnikdw réznych kanatéw dystrybucji

w dystrybucji 3) projektuje dystrybucje towaréw zgodnie z przyjetymi kryteriami i celami
4) projektuje prace w weztach dystrybucyjnych, np. centrum dystrybucji,
magazynie regionalnym

8) rozpoznaje wtasciwe normy ek [10 1) wymienia cele normalizacji krajowej

2) podaje definicje i cechy normy

3) rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej
4) korzysta ze zrédet informaciji dotyczacych norm i procedur oceny
zgodnosci
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zagospodarowanie powierzchni
i przestrzeni magazynowej

technologicznych

2) rozrdznia uktady technologiczne magazynow

3) opisuje zagospodarowanie magazynu zgodnie z przyjetym uktadem
technologicznym

4) wyjasnia wptyw uktadu stref na funkcjonowanie magazynu

5) okresla wskazniki optymalizacji zagospodarowania powierzchni

i przestrzeni magazynowej

6) stosuje metody wyznaczania najlepszego rozwigzania w zakresie

1) charakteryzuje rodzaje ek (10 1) wyjasnia znaczenie magazyndw i magazynowania w procesach
i funkcje magazynow i centrow produkcji, dystrybucji, w tym wymiany towarowej
dystrybucji w procesach 2) wyjasnia znaczenie magazynow i magazynowania dla gospodarki
gospodarczych i bezpieczenstwa panstwa
3) klasyfikuje magazyny wedtug roznych kryteriow
4) wyjasnia role i znaczenie centrum dystrybucji i centrum logistycznego
W procesie przeptywu towaréw
5) wyjasnia role punktu rozdziatu w procesie logistycznym
6) okresla czynniki wptywajgce na lokalizacje magazynoéw i centréw
dystrybucji
2) charakteryzuje zapasy ek (10 1) rozréznia zapasy w procesach produkcji, dystrybucji i magazynowania X
W magazynie 2) wyjasnia potrzebe utrzymania zapaséw w magazynie
3) wymienia czynniki decydujgce o strukturze i wielkosci zapaséw
3) optymalizuje ek 20 1) opisuje strefy magazynowe z uwzglednieniem réznych uktadéw X
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zagospodarowania powierzchni i przestrzeni magazynowej

4) charakteryzuje urzadzenia ek
i wyposazenie magazynowe
stuzgce do wykonywania zadan

zawodowych

N
o

1) stosuje urzgdzenia do sktadowania zapaséw zgodnie z przyjetym
systemem skfadowania zapaséw

2) opisuje urzadzenia pomiarowe stosowane w magazynie

3) opisuje urzgdzenia pomocnicze w magazynie

4) opisuje srodki transportu wykorzystywane w magazynach

5) dobiera urzgdzenia pomiarowe do okreslania ilosci i jakosci zapaséw
6) dobiera urzgdzenia pomocnicze do wykonania zadah zawodowych
W magazynie

7) stosuje urzadzenia pomocnicze w procesach magazynowych

8) stosuje urzadzenia transportu bliskiego do przemieszczania zapaséw
W magazynie

9) okresla zaleznos¢ miedzy zagospodarowaniem przestrzeni
magazynowej, doborem urzadzen technicznych i srodkéw transportu, a
efektywnoscig pracy magazynu

X

5) charakteryzuje procesy ek

magazynowe

1) wymienia procesy magazynowe

2) opisuje czynnosci wykonywane w poszczegodlnych strefach
magazynowych

3) wskazuje etapy postepowania podczas wykonywania procesow
magazynowych

6) charakteryzuje proces ek

zarzgdzenia zapasami

10

1) okres$la wptyw przeptywu informacji na zarzagdzanie magazynem

i zapasami
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Efekty ksztatcenia

Stopniowane efektow ksztalcenia
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew,
efekt pomocniczy ep

Liczba godzin na efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

SPL.01.1. Bezpieczenstwo i higiena

pracy

SPL.01.2. Podstawy logistyki

SPL.01.3. Organizowanie pracy

magazynu

SPL.01.4. Przechowywanie zapasow

SPL.01.5. Przyjmowanie
i wydawanie zapasow

SPL.01.6. Zabezpieczanie majgtku
SPL.01.7. Obstugiwanie klientéw

i kontrahentow

SPL.01.8. Jezyk obcy zawodowy

i magazynem

2) dobiera systemy wspomagajgce zarzgdzanie magazynem

3) wyjasnia wplyw systemow informatycznych na efektywnos¢ zarzadzania
magazynu

4) opisuje metody zarzgdzania zapasami

5) dobiera metody wspomagajace proces zarzgdzania zapasami

6) stosuje metody wspomagajace proces zarzgdzania zapasami

7) rozréznia czynniki majgce wptyw na wielkos¢ i strukture zapasow

w réznych podmiotach gospodarujgcych

8) wyjasnia wplyw réznych czynnikéw na wielkosc¢ i strukture zapaséw

1) charakteryzuje cechy zapaséw ek
decydujgce o sposobie
i warunkach magazynowania

1) klasyfikuje zapasy na podstawie ich cech fizycznych, chemicznych
i biologicznych

2) wyjasnia zaleznos$¢ miedzy cechami zapasow a sposobem ich
zabezpieczania i przechowywania

3) omawia zapasy zywnosciowe

4) opisuje cechy fizyczne, chemiczne i biologiczne zapaséw
zywnosciowych wptywajgce na czas i miejsce sktadowania oraz
przygotowania do transportu

5) klasyfikuje zapasy zywnosciowe do przechowywania

6) wymienia parametry przechowywania zapaséw zywnosciowych
7) omawia zapasy niezywnosciowe

8) opisuje cechy fizyczne, chemiczne i biologiczne zapaséw
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Efekty ksztatcenia

Stopniowane efektow ksztalcenia
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew,
efekt pomocniczy ep

Kryteria weryfikacji

Liczba godzin na efekt ksztatcenia

SPL.01.4. Przechowywanie zapasow

SPL.01.5. Przyjmowanie

SPL.01.1. Bezpieczenstwo i higiena
i wydawanie zapasow

pracy
SPL.01.6. Zabezpieczanie majgtku
SPL.01.7. Obstugiwanie klientéw

i kontrahentéw
SPL.01.8. Jezyk obcy zawodowy

SPL.01.2. Podstawy logistyki
SPL.01.3. Organizowanie pracy

magazynu

niezywnosciowych wplywajgce na parametry ich przechowywania
i przygotowania do transportu

9) klasyfikuje zapasy niezywnosciowe do przechowywania
10) wymienia parametry przechowywania zapasow niezywnosciowych

2) charakteryzuje parametry ek RO 1) omawia zmiany jako$ciowe, w tym biologiczne, chemiczne i fizyczne,
przechowywania zapaséw oraz ilosciowe zachodzgce w zapasach w procesach przechowywania

2) omawia wptyw czynnikdw zewnetrznych na zmiany jakosciowe

i iloSciowe w zapasach

3) wskazuje przyczyny strat zapaséw w procesie przechowywania

4) opisuje rodzaje podatnosci zapaséw ha przechowywanie

5) wyjasnia wplyw podatnosci zapasoéw na sposéb ich przechowywanie
6) dobiera parametry przechowywania do zapaséw

7) stosuje normy w procesie przechowywania zapasow

8) przestrzega zasad systemu analizy zagrozen i krytycznych punktow
kontroli — HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points) oraz dobrej
praktyki higienicznej — GHP (Good Hygienic Practice) w przechowywaniu

zapasow
3) monitoruje stany zapasow ek 20 1) okresla systemy i urzgdzenia stuzgce do monitorowania warunkéw
magazynowych przechowywania zapaséw i zachodzacych w nich zmian

2) dobiera urzgdzenia do monitorowania warunkéw przechowywania
zapasow i zachodzgcych w nich zmian
3) monitoruje faktyczny stan zapaséw w magazynie
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Efekty ksztatcenia

Stopniowane efektow ksztalcenia
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew,
efekt pomocniczy ep

Liczba godzin na efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

SPL.01.1. Bezpieczenstwo i higiena

pracy

SPL.01.2. Podstawy logistyki

SPL.01.3. Organizowanie pracy

magazynu

SPL.01.4. Przechowywanie zapasow

SPL.01.5. Przyjmowanie
i wydawanie zapasow

SPL.01.6. Zabezpieczanie majgtku
SPL.01.7. Obstugiwanie klientéw

i kontrahentow

SPL.01.8. Jezyk obcy zawodowy

4) koryguje warunki przechowywania zapaséw na podstawie obserwaciji
zmian w stanie zapasow i odczytéw wskazan na urzgdzeniach
monitorujgcych

5) zabezpiecza zapasy przed zniszczeniem, ubytkami i kradziezg

4) analizuje miary oceny stanu  ep

zapas6éw w magazynie

20

1) dobiera wskazniki do badania poziomu struktury i dynamiki zapaséw
2) oblicza wielko$ci zapaséw (np. biezagcych, maksymalnych,
zabezpieczajgcych)

3) oblicza dynamike zmian w wielkosci zapasow

4) wyznacza na podstawie analizy przeptywow optymalng strukture
zapasow

5) oblicza wskazniki rotacji zapaséw

6) ocenia przeptywy magazynowe na podstawie analizy rotacji zapasow
7) oblicza pojemnos¢ i wspétczynnik wypetnienia magazynu

8) analizuje wykorzystanie przestrzeni magazynowej na podstawie
wspotczynnikéw (np. wypetnienia, pojemnosci)

9) wyjasnia wplyw réznych czynnikéw na wielko$¢, strukture i dynamike
zmian w zapasach

5) przechowuje zapasy, ek
uwzgledniajgc ich podatnos¢
naturalng i techniczng na

magazynowanie

20

1) wymienia czynniki decydujgce o podatnosci naturalnej i techniczne;j
zapasOéw na magazynowanie

2) opisuje metody sktadowania zapaséw w magazynie

3) dobiera metode sktadowania do podatnosci naturalnej i technicznej
zapasow
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Efekty ksztatcenia

Stopniowane efektow ksztalcenia
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew,
efekt pomocniczy ep

Kryteria weryfikacji

Liczba godzin na efekt ksztatcenia
SPL.01.1. Bezpieczenstwo i higiena

pracy

SPL.01.4. Przechowywanie zapasow

SPL.01.5. Przyjmowanie

i wydawanie zapasow
SPL.01.6. Zabezpieczanie majgtku

SPL.01.7. Obstugiwanie klientéw

i kontrahentéw
SPL.01.8. Jezyk obcy zawodowy

SPL.01.2. Podstawy logistyki
SPL.01.3. Organizowanie pracy

magazynu

4) wyznacza na podstawie obliczen i analizy podatnosci zapasow
przestrzen niezbedng do magazynowania zapasow

5) dobiera optymalne miejsce skladowania do podatnosci naturalnej
i technicznej zapasow oraz systemu gospodarowania zapasami

6) opisuje systemy lokalizacji zapaséw w magazynie

7) oznacza lokalizacje zapaséw w magazynie

6) przestrzega zasad ek RO 1) wymienia przepisy prawa dotyczgce gospodarowania opakowaniami
gospodarowania opakowaniami, W procesach magazynowania
materiatami pomocniczymi 2) opisuje opakowania sklasyfikowane wedtug réznych kryteriow
i odpadami w magazynie 3) wyjasnia funkcje opakowan
4) sktaduje opakowania, odpady i surowce wtorne zgodnie z przepisami
prawa
5) dokumentuje gospodarowanie opakowaniami w procesach
magazynowych

6) wymienia materiaty pomocnicze stosowane w procesach w magazynach
7) omawia rodzaje odpaddw i surowcow wtdérnych

8) zabezpiecza odpady i surowce wtérne zgodnie z przepisami prawa

9) wymienia przyktady zagospodarowania materiatow wtérnych

1) charakteryzuje systemy ek 20 1) rozréznia systemy zaopatrzenia magazynéw
zamawiania towaréw 2) wyjasnia zaleznos$¢ miedzy systemami zaopatrzenia, magazynowania a
systemami produkcji i dystrybucji towaréw
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Efekty ksztatcenia

Stopniowane efektow ksztalcenia
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew,
efekt pomocniczy ep

Kryteria weryfikacji

Liczba godzin na efekt ksztatcenia

SPL.01.4. Przechowywanie zapasow

SPL.01.5. Przyjmowanie

SPL.01.1. Bezpieczenstwo i higiena
i wydawanie zapasow

pracy
SPL.01.6. Zabezpieczanie majgtku

SPL.01.7. Obstugiwanie klientéw

i kontrahentéw
SPL.01.8. Jezyk obcy zawodowy

SPL.01.3. Organizowanie pracy

SPL.01.2. Podstawy logistyki
magazynu

3) omawia systemy odnawiania zapasow

4) dobiera system uzupetniania zapaséw zgodnie z organizacjg pracy
magazynu

5) dobiera reguty priorytetéw w sterowaniu ruchem zapasow

6) opracowuje harmonogram dostaw zgodnie z przyjetym systemem

zamawiania

7) sporzgdza zaméwienie w jezyku polskim i jezyku obcym nowozytnym
2) oblicza wielkos¢ i termin ek [10 1) wskazuje czynniki, od ktérych zalezy wielko$¢ i czestotliwosé dostaw do
dostawy zapaséw do magazynu magazynu

2) ocenia stan iloSciowy i jakosciowy zapaséw w celu wyznaczenia terminu
i wielkosci dostawy

3) dokonuje obliczen wielkosci i czestotliwosci dostaw

4) oblicza ekonomiczng wielkos¢ dostawy

3) przyjmuje towary do ek 20 1) opisuje procedure przyjecia towaréw do magazynu

magazynu 2) stosuje urzadzenia wspomagajace przyjecie towaréw do magazynu

3) odczytuje oznaczenia na opakowaniach w celu wiasciwego przyjecia

i zabezpieczenia towarow

4) przeprowadza odbidr ilosciowy towaréw

5) przeprowadza odbiér jakosciowy towaréw

6) postuguje sie urzgdzeniami pomiarowymi podczas przyjecia towarow do
magazynu

7) dobiera lokalizacje magazynowa przyjmowanego towaru
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Efekty ksztatcenia

Stopniowane efektow ksztalcenia
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew,
efekt pomocniczy ep

Liczba godzin na efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

SPL.01.1. Bezpieczenstwo i higiena

pracy

SPL.01.2. Podstawy logistyki

SPL.01.3. Organizowanie pracy

magazynu

SPL.01.4. Przechowywanie zapasow

< |SPL.01.5. Przyjmowanie

i wydawanie zapasow

SPL.01.6. Zabezpieczanie majgtku
SPL.01.7. Obstugiwanie klientéw

i kontrahentow

SPL.01.8. Jezyk obcy zawodowy

4) wydaje zapasy (np. materiaty, ek
wyroby gotowe, towary)
Z magazynu

N
o

1) opisuje procedury wydania zapasoéw z magazynu

2) omawia metody kompletacji

3) kompletuje zapasy do wydania zgodnie z zamowieniem klienta lub
strukturg wyrobu

4) opisuje zabezpieczenia wydawanych do transportu jednostek
tadunkowych

5) dobiera opakowania do zapasow lub tadunku, srodka transportu

i warunkow zlecenia

6) zabezpiecza fadunek zgodnie z obowigzujgcymi zasadami

7) oznacza zapasy fadunki lub opakowania transportowe zgodnie

Z przepisami prawa

8) przeprowadza kontrole ilodciowg i jakoSciowg wydawanego zapasu lub
tadunku

9) omawia i stosuje metody wydan magazynowych

10) omawia zalezno$¢ miedzy rodzajem zastosowanych regatéw

W magazynie a przyjeta metodg wydan magazynowych

11) omawia zalezno$¢ miedzy rodzajem zapasu a zastosowang metodg
wydan magazynowych

5) sporzgdza dokumentacije ek
dotyczacy przyjecia i wydania

zapasow

1) okresla dokumenty przyjecia i wydania zapaséw z magazynu
2) opisuje dokumentacje zwigzang z przeptywami magazynowymi
3) dobiera informacje do sporzadzenia dokumentacji zwigzanej
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W procesie magazynowania

2) opisuje systemy monitorowania przeptywdw magazynowych
i miedzymagazynowych
3) opisuje systemy dokumentowania przeptywéw magazynowych

i miedzymagazynowych

S © 2
c c I 3
@ 9 ®© =
L (=) P o3 L IS ?
S = =3 @ |2 2
N = X | = Elo =
0 o 22 1 = e
. - = 0nlo c Q= =
Efekty ksztatcenia € = >|'c c|.e Sle S
Stopniowane efektéw ksztalcenia | & S 2|2 g‘ gz N|§ oy
2 . ©  Kryteria weryfikacji o 29 AERARAE 2
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew, | @ @ 8|2 |l S o =2 g
efekt pomocniczy ep c g é o) oI'xc| & 2z R
S @ a|o ol .g Njo 2| %
S < | ol 2] <6 g SN 2
= o g dld S| d|d ® =
o) © 5| @° Qle 8| o|e 5|
N 9| Jd|d o 1| | d & 4
Qo oS ajn © ala s alalla
4 0w ol nin & ninZ|l nln =|un
z przeptywami magazynowymi zapasow
4) sporzadza dokumenty przyjecia zapaséw do magazynu
5) sporzadza dokumenty wydania zapaséw z magazynu
6) rejestruje zmiany stanu zapaséw w dokumentacji magazynowej
7) sporzgdza dokumentacje réznic w stanie ilosciowym i jakosciowym
przyjmowanych i wydawanych zapaséw
8) analizuje dokumenty magazynowe pod wzgledem poprawnosci zapisow
9) poprawia btedy w dokumentacji magazynowe;j
6) postuguje sie nowoczesnymi ek 30 1) opisuje nowoczesne technologie identyfikacji i lokalizacji towaréw X
technologiami identyfikacji W magazynie i transporcie
i znakowania zapasow oraz 2) omawia nowoczesne technologie przeptywu informacji miedzy
miejsc sktadowania jednostkami gospodarujgcymi
3) opisuje nowoczesne technologie monitorowania przeptywu
i zabezpieczania zapasoéw lub tadunkéw
4) sporzadza etykiety logistyczne
5) stosuje nowoczesne systemy znakowania i monitorowania zapaséw lub
tadunkéw (standardy GS1)
7) stosuje systemy informatyczneep [20 1) opisuje systemy informatyczne stosowane w procesie magazynowania X
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4) obstuguje programy magazynowe

przedsiebiorstwa znajdujgcy sie
W magazynie i majatek
powierzony

1) wyjasnia potrzebe ek (10 1) uzasadnia koniecznos$¢ zabezpieczania majatku przedsigbiorstwa
zabezpieczania majgtku znajdujgcego sie w magazynie
przedsiebiorstwa znajdujgcego 2) wymienia przyczyny strat majatku przedsiebiorstwa znajdujgcego sie
sie w magazynie W magazynie
3) omawia przepisy prawa regulujgce odpowiedzialno$¢ materialng
pracownika
4) omawia zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownika
5) omawia konsekwencje braku odpowiedzialnosci materialnej pracownika
2) zabezpiecza majatek ek 20 1) opisuje systemy zabezpieczenia majgtku przedsiebiorstwa znajdujgcego

sie W magazynie

2) wymienia urzadzenia i akcesoria stosowane do zabezpieczania majgtku
przedsiebiorstwa znajdujgcego sie w magazynie przed kradzieza,
zniszczeniem i ubytkami naturalnymi oraz uszkodzeniem

3) zabezpiecza majatek przedsiebiorstwa znajdujgcy sie w magazynie,
wykorzystujgc systemy zabezpieczeh stosowane w magazynie

4) identyfikuje nieprawidtowosci w systemie zabezpieczen majatku
przedsiebiorstwa znajdujgcego sie w magazynie

5) opisuje procedure zgtaszania nieprawidtowosci w systemie
zabezpieczania majgtku przedsiebiorstwa znajdujgcego sie w magazynie

3) charakteryzuje metody kontroli ek
stanu ilosciowego i jakosciowego

1) opisuje procedure przeprowadzania kontroli stanu ilosciowego
i jakosciowego zapasdéw i wyposazenia magazynu
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majatku magazynu oraz zapasow 2) rozréznia metody kontroli i monitoringu stanu ilosciowego
magazynowych i jakoSciowego zapasdéw oraz wyposazenia magazynu
3) uzasadnia potrzebe kontroli i monitoringu stanu zapasow i wyposazenia
magazynu
4) kontroluje stan majatku ek 20 1) rozréznia metody inwentaryzacji
magazynu i zapaséw 2) wyjasnia potrzebe przeprowadzania inwentaryzacji
magazynowych 3) opisuje procedure inwentaryzacji

4) przygotowuje inwentaryzacje zgodnie z przepisami prawa
5) uczestniczy w inwentaryzacji w roznych rolach
6) sporzgdza dokumentacje dotyczgcg inwentaryzacji

5) oblicza koszty i cene ustug ek 20 1) okresla koszty funkcjonowania magazynu

magazynowych 2) oblicza koszty ustug magazynowych réznymi metodami kalkulacji

3) analizuje koszty Swiadczonych ustug magazynowych

4) oblicza ceny swiadczonych ustug magazynowych zgodnie z przepisami

prawa
5) réznicuje ceny zgodnie z politykg cenowg ustug magazynowych
1) prowadzi rozmowe ek 20 1) wyjasnia zasady prowadzenia rozmowy sprzedazowej
sprzedazowg zgodnie 2) rozpoznaje potrzeby klientéw i kontrahentéw w zakresie obstugi
z zasadami komunikacji magazynowej
interpersonalnej 3) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej podczas prowadzenia

rozmowy sprzedazowej
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2) przygotowuje oferte handlowg ek

N
o

1) rozroznia oferty handlowe magazynu

magazynu

2) wyjasnia skutki prawne ztozenia oferty handlowej
3) dobiera oferte handlowg magazynu do potrzeb klienta
4) sporzadza oferte handlowg magazynu dla klienta lub kontrahenta

3) przeprowadza proces ep

reklamacji

1) wskazuje odpowiedzialnosé¢ kontrahentéw w procesie przeptywu
towardow i przechowywania zapaséw

2) stosuje przepisy prawa dotyczgce procedury reklamacji

3) wyjasdnia uprawnienia klientéw i kontrahentéw i ich prawa wynikajgce
Z umowy sprzedazy

4) rozréznia uprawnienia wynikajgce z tytutu gwarancji, rekojmi oraz
niezgodnos$ci towaru z umowg

5) sporzadza zgtoszenie reklamacyjne

6) rozpatruje zasadnos¢ zgtoszenia reklamacyjnego

7) rozpatruje roszczenia z tytutu reklamac;ji

8) sporzadza odpowiedz na reklamacje

9) zabezpiecza towar przyjety do oceny rzeczoznawcy

1) postuguje sie podstawowym ek
zasobem srodkéw jezykowych

W jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegolnym uwzglednieniem
Srodkow leksykalnych)
umozliwiajgcym realizacje

1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje
czynnos$ci zawodowych w zakresie:
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Efekty ksztatcenia

Stopniowane efektow ksztalcenia
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew,
efekt pomocniczy ep

Liczba godzin na efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

SPL.01.1. Bezpieczenstwo i higiena

pracy

SPL.01.2. Podstawy logistyki

SPL.01.3. Organizowanie pracy

magazynu

SPL.01.4. Przechowywanie zapasow

SPL.01.5. Przyjmowanie
i wydawanie zapasow

SPL.01.6. Zabezpieczanie majgtku
SPL.01.7. Obstugiwanie klientéw

i kontrahentow

SPL.01.8. Jezyk obcy zawodowy

czynnosci zawodowych
w zakresie tematéw zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego ek
wyposazeniem

b) z gldwnymi technologiami
stosowanymi w danym zawodzie

ek

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow koniecznych do realizacji
czynno$ci zawodowych

ustne artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi pisemne

W jezyku obcym nowozytnym

w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych:
a) rozumie proste wypowiedzi
ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. rozmowy,

ek

lub tekstu

2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacije

c) z dokumentacjg zwigzang ek Cc) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych
z danym zawodem d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych
z wykonywaniem zadan zawodowych
d) z ustugami Swiadczonymi ek e) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
w danym zawodzie
2) rozumie proste wypowiedzi ek 1) okres$la gtéwng mys| wypowiedzi lub tekstu, lub fragmentu wypowiedzi X
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Efekty ksztatcenia

Stopniowane efektow ksztalcenia
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew,
efekt pomocniczy ep

Liczba godzin na efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

SPL.01.1. Bezpieczenstwo i higiena

pracy

SPL.01.2. Podstawy logistyki

SPL.01.3. Organizowanie pracy

magazynu

SPL.01.4. Przechowywanie zapasow

SPL.01.5. Przyjmowanie

i wydawanie zapasow

SPL.01.6. Zabezpieczanie majgtku
SPL.01.7. Obstugiwanie klientéw

i kontrahentow

SPL.01.8. Jezyk obcy zawodowy

wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje) artykutowane
wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi ek
pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. napisy,

broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodow3q)

3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami tekstu

4) uktada informacje w okreslonym porzadku

3) samodzielnie tworzy krotkie, ek
proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi ustne i pisemne

W jezyku obcym nowozytnym

w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spdjne ek
i logiczne wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci

zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje)

1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

2) przedstawia sposéb postepowania w réznych sytuacjach zawodowych
(np. udziela instrukcji, wskazéwek, okresla zasady)
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Efekty ksztatcenia

Stopniowane efektow ksztalcenia
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew,
efekt pomocniczy ep

Kryteria weryfikacji

Liczba godzin na efekt ksztatcenia

SPL.01.4. Przechowywanie zapasow

SPL.01.5. Przyjmowanie

SPL.01.1. Bezpieczenstwo i higiena
i wydawanie zapasow

pracy
SPL.01.6. Zabezpieczanie majgtku

SPL.01.7. Obstugiwanie klientéw

i kontrahentéw
SPL.01.8. Jezyk obcy zawodowy

SPL.01.3. Organizowanie pracy

SPL.01.2. Podstawy logistyki
magazynu

b) tworzy krotkie, proste, spojne ek 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

i logiczne wypowiedzi pisemne 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze
dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-
mail, instrukcje, wiadomos$é, CV, 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
list motywacyjny, dokument
zZwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie ek b 1) rozpoczyna, prowadzi i koczy rozmowe
w typowych sytuacjach
zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych — reaguje w jezyku
obcym nowozytnym w sposéb
zrozumiaty, adekwatnie do
sytuacji komunikacyjnej, ustnie
lub w formie prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas ek 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
rozmowy z innym pracownikiem,
klientem, kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej)

w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
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efekt kluczowy ek, efekt wazny ew,

Liczba godzin na efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

SPL.01.1. Bezpieczenstwo i higiena

SPL.01.2. Podstawy logistyki

SPL.01.3. Organizowanie pracy

SPL.01.4. Przechowywanie zapasow

SPL.01.6. Zabezpieczanie majgtku
SPL.01.7. Obstugiwanie klientéw

SPL.01.8. Jezyk obcy zawodowy

Q
c
£ 3
o w
-1
efekt pomocniczy ep 28 =
o 0
e =
g 6 G @
3| 2|2 3 S
> © © S =
3 2 zZlag 5
S = n = =
czynnosci zawodowych
b) reaguje w formie prostego ek 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub nie
tekstu pisanego (np. wiadomosc, zgadza z opiniami innych oséb
formularz, e-mail, dokument 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi
zwigzany z wykonywanym 5) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
zawodem) w typowych 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacii
sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
5) zmienia forme przekazu ep 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte X
ustnego lub pisemnego w jezyku w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
obcym nowozytnym w typowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
sytuacjach zwigzanych 2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym
z wykonywaniem czynnosci nowozytnym
zawodowych 3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane
W jezyku polskim lub tym jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej
opracowany materiat (np. prezentacje)
X

6) wykorzystuje strategie stuzgce ep
doskonaleniu wlasnych
umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszgce swiadomosé

1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
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zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy

2) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas przetwarzania, przesytania
i przechowywania danych osobowych

3) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe

4) respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy zwigzanej

z wykonywanym zawodem i miejscem pracy

[ : 3
5 5 2 |2
o = = = 3 E‘
= 2 & o ROl NG
‘S = — | @ N (0] ‘E o
” o > 2 o olS S
. = 3 2|0 = == =
Efekty ksztatcenia k] 3 o|'c = c | .2 N
Stopniowane efektéw ksztalcenia | & S 2|2 § €2 93 )
3 ©  Kryteria weryfikacji o 23 3122 2|2 ¥s!
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew, | @ @ 8|2 |l S o =2 g
efekt pomocniczy ep c g é o) oI'xc| & 2z R
S @ a|o ol .g Njo 2| %
S < | ol 2] <6 g SN 2
= o g dld S| d|d ® =
o) © 5| @° Qle 8| o|e 5|
N 9| Jd|d o 1| | d & 4
Qo oS ajn © ala s alalla
4 0w sl wnlun E ninZ|l nln =|un
jezykowa:
a) wykorzystuje techniki 2) wspétdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe
samodzielnej pracy nad nauka
jezyka
b) wspétdziata w grupie 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym, rowniez za pomocg technologii
informacyjno-komunikacyjnych
c) korzysta ze Zrédet informacji  ew 4) identyfikuje stowa klucze i internacjonalizmy
W jezyku obcym nowozytnym
d) stosuje strategie ew 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu
komunikacyjne i kompensacyjne okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane stowa
innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne
1) przestrzega zasad kultury ek 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete normy zachowania X X X X X
osobistej i etyki zawodowej w srodowisku pracy
2) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie
3) wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie
2) przestrzega tajemnicy ek 1) pozyskuje dane osobowe zgodnie z przepisami prawa X X X X X
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6) stosuje techniki radzenia sobie ew
ze stresem

1) wymienia przyczyny stresu
2) wskazuje skutki stresu krétko- i dlugotrwatego
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5) przedstawia konsekwencje nieprzestrzegania tajemnicy zwigzanej
z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
3) planuje wykonanie zadania ek 1) okresla czas realizacji zadan X X X X X X
2) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
3) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
4) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
5) dokonuje samooceny wykonanej pracy
4) ponosi odpowiedzialnos¢ za ew 1) opisuje zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownika X X X X X X
podejmowane dziatania 2) opisuje zakres odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownika
3) wymienia konsekwencje nieprzestrzegania przepiséw dotyczacych
odpowiedzialno$ci pracownika
4) przewiduje konsekwencje niewlasciwego wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwej eksploatacji maszyn
i urzgdzen na stanowisku pracy
5) wykazuje sie kreatywnoscig ew 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego X X X X X
i otwartoscig na zmiany i gospodarczego
2) proponuje sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wykonywaniem zadan zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach
X X X X X
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Efekty ksztatcenia

efekt pomocniczy ep

Stopniowane efektow ksztalcenia
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew,

Liczba godzin na efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

SPL.01.1. Bezpieczenstwo i higiena

pracy

SPL.01.2. Podstawy logistyki

SPL.01.3. Organizowanie pracy

magazynu

SPL.01.4. Przechowywanie zapasow

SPL.01.5. Przyjmowanie
i wydawanie zapasow

SPL.01.6. Zabezpieczanie majgtku
SPL.01.7. Obstugiwanie klientéw

i kontrahentow

SPL.01.8. Jezyk obcy zawodowy

3) omawia techniki radzenia sobie ze stresem

4) rozréznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych
z wykonywaniem zadan zawodowych

5) okresla skutki stresu

7) doskonali umiejetnosci
zawodowe

ek

1) okres$la zestaw umiejetnosci i kompetencji zawodowych, personalnych
i spotecznych potrzebnych do wykonywania zawodu

2) analizuje swoje predyspozycje zawodowe, zainteresowania

i uwarunkowania psychofizyczne do wykonywania pracy w wybranym
zawodzie

3) okresla potrzeby edukacyjne w zakresie umiejetnosci niezbednych do
wykonywania danego zawodu

4) planuje kierunki doskonalenia i rozwoju zawodowego na podstawie
przeprowadzonej analizy wiasnych predyspozycji

5) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych
i spotecznych

8) stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej

ew

1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informaciji zwrotnej

9) stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej

ek

1) opisuje sposdb zapobiegania problemom w zespole realizujgcym
zadania
2) opisuje techniki rozwigzywania probleméw
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10) stosuje metody i techniki ep
rozwigzywania probleméw

2) przestrzega podziatu rél, zadanh i odpowiedzialnosci w zespole
3) angazuje sie w realizacje wspdlnych dziatan zespotu

4) modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajac stanowisko
wypracowane wspoélnie z innymi cztonkami zespotu
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3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania
problemu
1) dobiera techniki i metody rozwigzywania problemoéw w pracy zawodowej X X X X X X
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Tabela 16 Grupowanie efektéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

* *

pracownika oraz pracodawcy
W zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
2) wymienia prawa i obowigzki pracownika
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania

Liczba godzin na Grupowanie
poszczegdlne efektéw Okres
Nazwa efekty ksztatcenia ksztatcenia realizacji
edno’stkl Efekty ksztatcenia wraz z kodowaniem uv.vz.glednlaj.qca e T W prze:\dmloty/ w cyklu .
efektéw (ek, ew, ep) minimalng liczbe Obowiazkowe nauczania
ksztalcenia okreslona zajecia edukacyjnedla
W podstawie ustalone przez przedmiotu
programowej dyrektora
Zagadnienia 1) rozréznia pojecia zwigzane ek 6 1) postuguje sie terminologig dotyczaca Bezpieczenstwo | SEMESTR
prawne z bezpieczenstwem i higieng pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony i higiena pracy
dotyczace BHP |ochrong przeciwpozarowg, ochrong przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska
srodowiska i ergonomig 2) wymienia przepisy prawa dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska
3) okresla warunki organizacji pracy zapewniajgce
wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed
zagrozeniami wystepujgcymi w Srodowisku pracy
4) okresla dziatania zapobiegajgce wyrzadzeniu
szkod w Srodowisku
5) opisuje wymagania dotyczace ergonomii pracy
6) rozroznia srodki gasnicze ze wzgledu na zakres
ich stosowania
2) charakteryzuje zadania ek @4 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajgce
i uprawnienia instytucji oraz stuzb w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
dziatajgcych w zakresie ochrony 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz
pracy i ochrony $rodowiska stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy
i ochrony $rodowiska
3) opisuje prawa i obowigzki ek 4 1) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy
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bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosuje przepisy prawa dotyczgce
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

na stanowisku pracy

2) identyfikuje znaki informacyjne dotyczace
ochrony przeciwpozarowej

3) wskazuje zastosowanie gasnic na podstawie
znormalizowanych oznaczen literowych

4) opisuje zasady zachowania podczas

Program nauczania

SPL.01.

kwalifikacyjnego kursu zawodowego
Obstuga magazynow

Strona 156 z 202

Liczba godzin na Grupowanie
poszczegdlne efektéw Okres
Nazwa efekty ksztatcenia ksztatcenia realizacji
edno’stkl Efekty ksztatcenia wraz z kodowaniem uv.vz.glednlaj.qca e T W prze:\dmloty/ w cyklu .
efektéw (ek, ew, ep) minimalng liczbe Obowiazkowe nauczania
ksztatcenia okreslona zajecia edukacyjne(dla
W podstawie ustalone przez przedmiotu
programowej dyrektora
obowigzkéw pracownika i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
Warunki pracy W) okresla zagrozenia dla zdrowia ek 4 1) wymienia czynniki szkodliwe w srodowisku
i zycia cziowieka wystepujgce pracy
w srodowisku pracy oraz sposoby 2) opisuje zrédta i rodzaje zagrozen wystepujacych
zapobiegania im w Srodowisku pracy
3) opisuje wymagania ograniczajgce wptyw
czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych na organizm
cztowieka
4) opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom
Zycia i zdrowia w miejscu pracy
5) wyjasnia pojecia: wypadek przy pracy, choroba
zawodowa
6) wymienia objawy typowych choréb zawodowych
5) stosuje srodki ochrony ek 2 1) opisuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
indywidualnej i zbiorowej podczas stosowane podczas wykonywania zadan
wykonywania zadahn zawodowych zawodowych
2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
do rodzaju wykonywanych prac
6) przestrzega zasad ek 1) opisuje bezpieczne i higieniczne warunki pracy




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Xiowe

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 4 *

* *

przedmedyczna

W stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego

stany nagtego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawoéw obserwowanych

u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

Liczba godzin na Grupowanie
poszczegdlne efektéw Okres
Nazwa efekty ksztatcenia ksztatcenia realizacji
edno’stkl Efekty ksztatcenia wraz z kodowaniem uv.vz.glednlaj.qca e T W prze:\dmloty/ w cyklu .
efektéw (ek, ew, ep) minimalng liczbe Obowiazkowe nauczania
ksztatcenia okreslona zajecia edukacyjne(dla
W podstawie ustalone przez przedmiotu
programowej dyrektora
wykonywania zadah zawodowych z uzyciem
urzgdzenh podigczonych do sieci elektrycznej
5) opisuje zasady ochrony przeciwpozarowej
6) wyjasnia zasady prowadzenia gospodarki
odpadami, gospodarki wodno-sciekowej oraz
gospodarki w zakresie ochrony powietrza
7) wyjasnia zasady recyklingu zuzytych materiatow
pomocniczych
Zastosowanie [7) organizuje stanowisko pracy ek 2 1) stosuje zasady organizacji stanowisk pracy | SEMESTR
ergonomii zgodnie z wymogami ergonomii, zwigzanych z uzytkowaniem urzadzen
przepisami bezpieczenstwa i higieny 2) opisuje wymagania ergonomiczne dla
pracy, ochrony przeciwpozarowej stanowiska pracy
i ochrony srodowiska 3) okresla dziatania zapobiegajgce powstawaniu
pozaru lub innego zagrozenia na stanowisku pracy
4) korzysta z instrukcji obstugi urzadzen
technicznych podczas wykonywania zadan
zawodowych
Pierwsza pomoc 8) udziela pierwszej pomocy 6 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na | SEMESTR
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Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekty ksztatcenia wraz z kodowaniem
(ek, ew, ep)

Liczba godzin na
poszczegdlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

W podstawie
programowej

Kryteria weryfikacji

Grupowanie
efektow
ksztatcenia

W przedmioty/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji

w cyklu
nauczania
dla
przedmiotu

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy

W urazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy

W nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar 8)
wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

Podstawowe
pojecia logistyki

1) postuguje sie podstawowymi ek

pojeciami z zakresu logistyki

10

1) wyjasnia pojecia z zakresu logistyki

2) okres$la znaczenie logistyki w gospodarce
rynkowej

3) wyjasnia wplyw procesow logistycznych na
rozwoj gospodarki i spoteczenstwa

Podstawy logistyki

| SEMESTR

2) stosuje zasady normalizaciji ek

w logistyce

10

1) wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu
normalizacji

2) wyjasnia znaczenie normalizacji w procesie
gospodarowania i przeptywéw logistycznych
3) stosuje normy techniczne w procesach
logistycznych

Podstawy logistyki

| SEMESTR

3) zabezpiecza dokumenty ek

przeznaczone do przechowywania

10

1) przygotowuje dokumenty do przechowywania
zgodnie z przepisami prawa

2) przechowuje dokumenty zgodnie z przepisami
prawa

Podstawy logistyki

| SEMESTR

ek

4) postuguje sie miarami

20

1) wyjasnia podstawowe pojecia statystyczne

Podstawy logistyki

| SEMESTR
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Liczba godzin na Grupowanie
poszczegdlne efektéw Okres
Nazwa efekty ksztatcenia ksztatcenia realizacji
edno’stkl Efekty ksztatcenia wraz z kodowaniem uv.vz.glednlaj.qca e T W prze:\dmloty/ w cyklu .
efektéw (ek, ew, ep) minimalng liczbe Obowiazkowe nauczania
ksztatcenia okreslona zajecia edukacyjne(dla
W podstawie ustalone przez przedmiotu
programowej dyrektora
statystycznymi do wykonywania
zadan zawodowych 2) rozréznia miary statystyczne
3) dobiera podstawowe wskazniki statystyczne do
celu badania
4) oblicza podstawowe wskazniki statystyczne
5) korzysta z wynikow analizy statystycznej przy
wykonywaniu zadan zawodowych
Systemy 5) charakteryzuje systemy i procesy ek 30 1) klasyfikuje systemy logistyczne Podstawy logistyki || SEMESTR
i przeptywy logistyczne 2) rozrdznia podsystemy systemu logistycznego
w logistyce 3) wyjasnia wptyw systemu logistycznego na
sprawnos¢ przeptywdw strumieni towardw,
Srodkow finansowych i informaciji
4) wymienia etapy procesow logistycznych
W przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych
5) opisuje procesy logistyczne
w przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych
6) opisuje czynnosci w réoznych procesach
logistycznych
Produkcja 6) charakteryzuje przeptywy ek RO 1) rozréznia systemy produkcyjne Podstawy logistyki | SEMESTR

materiatéw i procesy logistyczne

w produkcji

2) rozrdznia systemy zaopatrzenia produkcji

3) opisuje przeptywy materiatdbw w procesie
logistycznym produkgciji

4) analizuje strukture wyrobu w celu zaplanowania
przeptywow logistycznych w produkciji

5) stosuje dokumenty dotyczace procesow
logistycznych produkcji

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
SPL.01. Obstuga magazynow

Strona 159 z 202




Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska -
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita
Polska

* 4 *
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Liczba godzin na Grupowanie
poszczegdlne efektéw Okres
Nazwa efekty ksztatcenia ksztatcenia realizacji
edno’stkl Efekty ksztatcenia wraz z kodowaniem uv.vz.glednlaj.qca e T W prze:\dmloty/ w cyklu .
efektéw (ek, ew, ep) minimalng liczbe Obowiazkowe nauczania
ksztatcenia okreslona zajecia edukacyjne(dla
W podstawie ustalone przez przedmiotu
programowej dyrektora
Dystrybucja 7) charakteryzuje przeptywy ek [10 1) opisuje proces logistyczny dystrybuciji Podstawy logistyki || SEMESTR
i procesy logistyczne w dystrybucji 2) rozréznia uczestnikow réznych kanatéw
dystrybucji
3) projektuje dystrybucje towaréw zgodnie
z przyjetymi kryteriami i celami
4) projektuje prace w weztach dystrybucyjnych, np.
centrum dystrybucji, magazynie regionalnym
8) rozpoznaje wiasciwe normy ep (10 1) wymienia cele normalizacji krajowej Podstawy logistyki || SEMESTR
| procedury oceny zgodnosci 2) podaje definicje i cechy normy
podczas realizacji zadan 3) rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowe,
zawodowych europejskiej i krajowej
4) korzysta ze zrédet informaciji dotyczgcych norm
i procedur oceny zgodnosci
Magazyny 1) charakteryzuje rodzaje i funkcje ek [10 1) wyjasnia znaczenie magazynow Organizowanie | SEMESTR
i produkcja magazynow i centréw dystrybuciji i magazynowania w procesach produkcji, pracy magazynu

W procesach gospodarczych

dystrybucji, w tym wymiany towarowej

2) wyjadnia znaczenie magazynéw

i magazynowania dla gospodarki i bezpieczenstwa
panstwa

3) klasyfikuje magazyny wedtug réznych kryteriow
4) wyjasnia role i znaczenie centrum dystrybucji

i centrum logistycznego w procesie przeptywu
towarow

5) wyjasnia role punktu rozdziatu w procesie
logistycznym
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Liczba godzin na Grupowanie
poszczegdlne efektéw Okres
Nazwa efekty ksztatcenia ksztatcenia realizacji
edno’stkl Efekty ksztatcenia wraz z kodowaniem uv.vz.glednlaj.qca e T W prze:\dmloty/ w cyklu .
efektéw (ek, ew, ep) minimalng liczbe Obowiazkowe nauczania
ksztatcenia okreslona zajecia edukacyjne(dla
W podstawie ustalone przez przedmiotu
programowej dyrektora
6) okresla czynniki wptywajace na lokalizacje
magazynow i centréw dystrybucji
Zarzgdzanie 2) charakteryzuje zapasy ek [10 1) rozréznia zapasy w procesach produkciji, Organizowanie | SEMESTR
zapasami W magazynie dystrybucji i magazynowania pracy magazynu
2) wyjasnia potrzebe utrzymania zapasow
W magazynie
3) wymienia czynniki decydujgce o strukturze
i wielkosci zapasow
3) optymalizuje zagospodarowanie ek 20 1) opisuje strefy magazynowe z uwzglednieniem Organizowanie | SEMESTR
powierzchni i przestrzeni réznych uktadéw technologicznych pracy magazynu
magazynowej 2) rozréznia uktady technologiczne magazynéw
3) opisuje zagospodarowanie magazynu zgodnie
z przyjetym uktadem technologicznym
4) wyjasnia wptyw uktadu stref na funkcjonowanie
magazynu
5) okresla wskazniki optymalizacji
zagospodarowania powierzchni i przestrzeni
magazynowej
6) stosuje metody wyznaczania najlepszego
rozwigzania w zakresie zagospodarowania
powierzchni i przestrzeni magazynowej
Wyposazenie @A) charakteryzuje urzadzenia ek RO 1) stosuje urzadzenia do sktadowania zapaséw Organizowanie | SEMESTR

techniczne
magazynow

i wyposazenie magazynowe stuzgce
do wykonywania zadan zawodowych

zgodnie z przyjetym systemem skladowania
zapasow

2) opisuje urzgdzenia pomiarowe stosowane
W magazynie

pracy magazynu
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Liczba godzin na Grupowanie
poszczegdlne efektéw Okres
Nazwa efekty ksztatcenia ksztatcenia realizacji
edno’stkl Efekty ksztatcenia wraz z kodowaniem uv.vz.glednlaj.qca e T W prze:\dmloty/ w cyklu .
efektéw (ek, ew, ep) minimalng liczbe Obowiazkowe nauczania
ksztatcenia okreslona zajecia edukacyjne(dla
W podstawie ustalone przez przedmiotu
programowej dyrektora
3) opisuje urzgdzenia pomocnicze w magazynie
4) opisuje srodki transportu wykorzystywane
W magazynach
5) dobiera urzgdzenia pomiarowe do okreslania
ilosci i jakosci zapasow
6) dobiera urzgdzenia pomocnicze do wykonania
zadan zawodowych w magazynie
7) stosuje urzgdzenia pomocnicze w procesach
magazynowych
8) stosuje urzadzenia transportu bliskiego do
przemieszczania zapasow w magazynie
9) okresla zalezno$¢ miedzy zagospodarowaniem
przestrzeni magazynowej, doborem urzgdzen
technicznych i srodkéw transportu, a
efektywnoscig pracy magazynu
Procesy 5) charakteryzuje procesy ek RO 1) wymienia procesy magazynowe Organizowanie | SEMESTR
magazynowe  |magazynowe 2) opisuje czynnosci wykonywane pracy magazynu
W poszczegodlnych strefach magazynowych
3) wskazuje etapy postepowania podczas
wykonywania proceséw magazynowych
6) charakteryzuje proces ek (10 1) okresla wptyw przeptywu informacji na Organizowanie | SEMESTR

zarzadzenia zapasami i magazynem

zarzgdzanie magazynem i zapasami

2) dobiera systemy wspomagajgce zarzadzanie
magazynem

3) wyjasnia wplyw systemow informatycznych na
efektywno$¢ zarzgdzania magazynu

pracy magazynu
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Europejskie
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magazynowania

2) wyjasdnia zaleznos¢ miedzy cechami zapasow a
sposobem ich zabezpieczania i przechowywania
3) omawia zapasy zywnosciowe

4) opisuje cechy fizyczne, chemiczne i biologiczne
zapasow zywnosciowych wplywajace na czas

i miejsce skladowania oraz przygotowania do
transportu

5) klasyfikuje zapasy zywnosciowe do
przechowywania

6) wymienia parametry przechowywania zapaséw
Zywnosciowych

7) omawia zapasy niezywnosciowe

Liczba godzin na Grupowanie
poszczegdlne efektéw Okres
Nazwa efekty ksztatcenia ksztatcenia realizacji
edno’stkl Efekty ksztatcenia wraz z kodowaniem uv.vz.glednlaj.qca e T W prze:\dmloty/ w cyklu .
efektéw (ek, ew, ep) minimalng liczbe Obowiazkowe nauczania
ksztatcenia okreslona zajecia edukacyjne(dla
W podstawie ustalone przez przedmiotu
programowej dyrektora
4) opisuje metody zarzgdzania zapasami
5) dobiera metody wspomagajgce proces
zarzadzania zapasami
6) stosuje metody wspomagajgce proces
zarzadzania zapasami
7) rozrdznia czynniki majace wptyw na wielko$¢
i strukture zapasow w réznych podmiotach
gospodarujgcych
8) wyjasnia wptyw réznych czynnikéw na wielko$¢
i strukture zapasow
Rodzaje 1) charakteryzuje cechy zapaséw ek 20 1) klasyfikuje zapasy na podstawie ich cech Przechowywanie Il SEMESTR
zapasow decydujgce o sposobie i warunkach fizycznych, chemicznych i biologicznych zapasow
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Liczba godzin na Grupowanie
poszczegdlne efektéw Okres
Nazwa efekty ksztatcenia ksztatcenia realizacji
edno’stkl Efekty ksztatcenia wraz z kodowaniem uv.vz.glednlaj.qca e T W prze:\dmloty/ w cyklu .
efektéw (ek, ew, ep) minimalng liczbe Obowiazkowe nauczania
ksztatcenia okreslona zajecia edukacyjne(dla
W podstawie ustalone przez przedmiotu
programowej dyrektora
8) opisuje cechy fizyczne, chemiczne i biologiczne
zapasOw niezywnosciowych wptywajgce na
parametry ich przechowywania i przygotowania do
transportu
9) klasyfikuje zapasy niezywnosciowe do
przechowywania
10) wymienia parametry przechowywania zapasow
niezywnosciowych
Zasady 2) charakteryzuje parametry ek 20 1) omawia zmiany jakosciowe, w tym biologiczne, Przechowywanie Il SEMESTR
przechowywaniaprzechowywania zapasow chemiczne i fizyczne, oraz ilosciowe zachodzace zapasow
zapasow w zapasach w procesach przechowywania

2) omawia wptyw czynnikdéw zewnetrznych na
zmiany jakosciowe i ilosciowe w zapasach

3) wskazuje przyczyny strat zapaséw w procesie
przechowywania

4) opisuje rodzaje podatnosci zapasoéw na
przechowywanie

5) wyjasnia wplyw podatnosci zapasoéw na sposéb
ich przechowywanie

6) dobiera parametry przechowywania do zapaséw
7) stosuje normy w procesie przechowywania
zapasow

8) przestrzega zasad systemu analizy zagrozen

i krytycznych punktow kontroli — HACCP (Hazard
Analysis and Critical Control Points) oraz dobrej
praktyki higienicznej — GHP (Good Hygienic
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Liczba godzin na Grupowanie
poszczegdlne efektéw Okres
Nazwa efekty ksztatcenia ksztatcenia realizacji
edno’stkl Efekty ksztatcenia wraz z kodowaniem uv.vz.glednlaj.qca e T W prze:\dmloty/ w cyklu .
efektéw (ek, ew, ep) minimalng liczbe Obowiazkowe nauczania
ksztatcenia okreslona zajecia edukacyjne(dla
W podstawie ustalone przez przedmiotu
programowej dyrektora
Practice) w przechowywaniu zapasow
Gospodarka 3) monitoruje stany zapaséw ek 20 1) okresla systemy i urzadzenia stuzgce do Przechowywanie Il SEMESTR
zapasami magazynowych monitorowania warunkéw przechowywania zapasow
zapasow i zachodzacych w nich zmian
2) dobiera urzgdzenia do monitorowania warunkéw
przechowywania zapaséw i zachodzacych w nich
zZmian
3) monitoruje faktyczny stan zapaséw
W magazynie
4) koryguje warunki przechowywania zapasow na
podstawie obserwacji zmian w stanie zapasow
i odczytow wskazan na urzgdzeniach
monitorujgcych
5) zabezpiecza zapasy przed zniszczeniem,
ubytkami i kradziezg
4) analizuje miary oceny stanu ep RO 1) dobiera wskazniki do badania poziomu struktury Przechowywanie [l SEMESTR

zapasOéw w magazynie

i dynamiki zapasow

2) oblicza wielkosci zapaséw (np. biezacych,
maksymalnych, zabezpieczajgcych)

3) oblicza dynamike zmian w wielkosci zapasow
4) wyznacza na podstawie analizy przeptywow
optymalng strukture zapasow

5) oblicza wskazniki rotacji zapaséw

6) ocenia przeptywy magazynowe na podstawie
analizy rotacji zapasow

7) oblicza pojemnos¢ i wspoétczynnik wypetnienia

zapasow
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Liczba godzin na Grupowanie
poszczegdlne efektéw Okres
Nazwa efekty ksztatcenia ksztatcenia realizacji
edno’stkl Efekty ksztatcenia wraz z kodowaniem uv.vz.glednlaj.qca e T W prze:\dmloty/ w cyklu .
efektéw (ek, ew, ep) minimalng liczbe Obowiazkowe nauczania
ksztatcenia okreslona zajecia edukacyjne(dla
W podstawie ustalone przez przedmiotu
programowej dyrektora
magazynu
8) analizuje wykorzystanie przestrzeni
magazynowej na podstawie wspotczynnikow (np.
wypetnienia, pojemnosci)
9) wyjasnia wptyw réznych czynnikéw na wielkosc¢,
strukture i dynamike zmian w zapasach
Wiasciwosci 5) przechowuje zapasy, ek 20 1) wymienia czynniki decydujgce o podatnosci Przechowywanie Il SEMESTR
zapasow uwzgledniajgc ich podatnosc naturalnej i technicznej zapaséw na zapasow
naturalng i techniczng na magazynowanie
magazynowanie 2) opisuje metody skfadowania zapasow
W magazynie
3) dobiera metode skladowania do podatnosci
naturalnej i technicznej zapaséw
4) wyznacza na podstawie obliczen i analizy
podatnosci zapaséw przestrzen niezbedng do
Mmagazynowania zapasow
5) dobiera optymalne miejsce sktadowania do
podatnosci naturalnej i technicznej zapaséw oraz
systemu gospodarowania zapasami
6) opisuje systemy lokalizacji zapasow
W magazynie
7) oznacza lokalizacje zapaséw w magazynie
Gospodarka 6) przestrzega zasad ek RO 1) wymienia przepisy prawa dotyczace Przechowywanie [l SEMESTR

opakowaniami

gospodarowania opakowaniami,
materiatami pomocniczymi

i odpadami w magazynie

gospodarowania opakowaniami w procesach
magazynowania
2) opisuje opakowania sklasyfikowane wedtug

zapasow

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
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3) omawia systemy odnawiania zapasow

4) dobiera system uzupetniania zapaséw zgodnie
Z organizacjg pracy magazynu

5) dobiera reguty priorytetéw w sterowaniu ruchem
zapasow

6) opracowuje harmonogram dostaw zgodnie

7 przyjetym systemem zamawiania

7) sporzadza zamdwienie w jezyku polskim

i jezyku obcym nowozytnym

Liczba godzin na Grupowanie
poszczegdlne efektéw Okres
Nazwa efekty ksztatcenia ksztatcenia realizacji
edno’stkl Efekty ksztatcenia wraz z kodowaniem uv.vz.glednlaj.qca e T W prze:\dmloty/ w cyklu .
efektéw (ek, ew, ep) minimalng liczbe Obowiazkowe nauczania
ksztatcenia okreslona zajecia edukacyjne(dla
W podstawie ustalone przez przedmiotu
programowej dyrektora
réznych kryteriéw
3) wyjasnia funkcje opakowan
1) sktaduje opakowania, odpady i surowce wtérne
zgodnie z przepisami prawa
5) dokumentuje gospodarowanie opakowaniami
W procesach magazynowych
6) wymienia materiaty pomocnicze stosowane
W procesach w magazynach
7) omawia rodzaje odpaddw i surowcow wtérnych
8) zabezpiecza odpady i surowce wtérne zgodnie
Z przepisami prawa
9) wymienia przyktady zagospodarowania
materiatéw wtornych
Procedury 1) charakteryzuje systemy ek 20 1) rozréznia systemy zaopatrzenia magazynow Przyjmowanie Il SEMESTR
przyjmowania [zamawiania towaréw 2) wyjasnia zalezno$¢ miedzy systemami i wydawanie
i wydawanie zaopatrzenia, magazynowania a systemami zapasow
zapasow produkcji i dystrybucji towaréw

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
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wyroby gotowe, towary) z magazynu

Zz magazynu
2) omawia metody kompletacji

3) kompletuje zapasy do wydania zgodnie
z zamoéwieniem klienta lub strukturg wyrobu
4) opisuje zabezpieczenia wydawanych do
transportu jednostek tadunkowych

i wydawanie
zapasow

Liczba godzin na Grupowanie
poszczegdlne efektéw Okres
Nazwa efekty ksztatcenia ksztatcenia realizacji
edno’stkl Efekty ksztatcenia wraz z kodowaniem uv.vz.glednlaj.qca e T W prze:\dmloty/ w cyklu .
efektéw (ek, ew, ep) minimalng liczbe Obowiazkowe nauczania
ksztatcenia okreslona zajecia edukacyjne(dla
W podstawie ustalone przez przedmiotu
programowej dyrektora
Planowanie 2) oblicza wielkos¢ i termin dostawy ek [10 1) wskazuje czynniki, od ktérych zalezy wielkos¢ Przyjmowanie Il SEMESTR
wielkosci dostawzapaséw do magazynu i czestotliwos¢ dostaw do magazynu i wydawanie
2) ocenia stan ilosciowy i jakosciowy zapasow Zzapasow
w celu wyznaczenia terminu i wielkosci dostawy
3) dokonuje obliczen wielkosci i czestotliwosci
dostaw
4) oblicza ekonomiczng wielkosé dostawy
3) przyjmuje towary do magazynu ek 20 1) opisuje procedure przyjecia towaréw do Przyjmowanie Il SEMESTR
magazynu i wydawanie
2) stosuje urzadzenia wspomagajgce przyjecie zapaséw
towarow do magazynu
3) odczytuje oznaczenia na opakowaniach w celu
wiasciwego przyjecia i zabezpieczenia towarow
4) przeprowadza odbiér ilosciowy towaréw
5) przeprowadza odbidr jakosciowy towarow
6) postuguje sie urzgdzeniami pomiarowymi
podczas przyjecia towaréw do magazynu
7) dobiera lokalizacje magazynowg
przyjmowanego towaru
4) wydaje zapasy (np. materiaty, ek RO 1) opisuje procedury wydania zapaséw Przyjmowanie Il SEMESTR

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
SPL.01. Obstuga magazynow

Strona 168 z 202




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Xiowe

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

* *

Liczba godzin na Grupowanie
poszczegdlne efektéw Okres
Nazwa efekty ksztatcenia ksztatcenia realizacji
edno’stkl Efekty ksztatcenia wraz z kodowaniem uv.vz.glednlaj.qca e T W prze:\dmloty/ w cyklu .
efektéw (ek, ew, ep) minimalng liczbe Obowiazkowe nauczania
ksztatcenia okreslona zajecia edukacyjne(dla
W podstawie ustalone przez przedmiotu
programowej dyrektora
5) dobiera opakowania do zapaséw lub tadunku,
Srodka transportu i warunkéw zlecenia
6) zabezpiecza tadunek zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami
7) oznacza zapasy tadunki lub opakowania
transportowe zgodnie z przepisami prawa
8) przeprowadza kontrole ilosciowg i jakosciowg
wydawanego zapasu lub tadunku
9) omawia i stosuje metody wydan magazynowych
10) omawia zaleznos$¢ miedzy rodzajem
zastosowanych regatéw w magazynie a przyjetg
metodg wydan magazynowych
11) omawia zalezno$¢ miedzy rodzajem zapasu a
zastosowang metodag wydan magazynowych
5) sporzadza dokumentacje ek 30 1) okresla dokumenty przyjecia i wydania zapaséw Przyjmowanie Il SEMESTR
dotyczacy przyjecia i wydania 7z magazynu i wydawanie
zapasow 2) opisuje dokumentacje zwigzang z przeptywami zapasow

magazynowymi

3) dobiera informacje do sporzgdzenia
dokumentacji zwigzanej z przeptywami
magazynowymi zapasow

4) sporzgdza dokumenty przyjecia zapasoéw do
magazynu

5) sporzgdza dokumenty wydania zapasow

z magazynu

6) rejestruje zmiany stanu zapasow

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
SPL.01. Obstuga magazynow
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Liczba godzin na Grupowanie
poszczegdlne efektéw Okres
Nazwa efekty ksztatcenia ksztatcenia realizacji
edno’stkl Efekty ksztatcenia wraz z kodowaniem uv.vz.glednlaj.qca e T W prze:\dmloty/ w cyklu .
efektéw (ek, ew, ep) minimalng liczbe Obowiazkowe nauczania
ksztatcenia okreslona zajecia edukacyjne(dla
W podstawie ustalone przez przedmiotu
programowej dyrektora
w dokumentacji magazynowej
7) sporzgdza dokumentacje réznic w stanie
ilosciowym i jakosciowym przyjmowanych
i wydawanych zapaséw
8) analizuje dokumenty magazynowe pod
wzgledem poprawnosci zapisow
9) poprawia btedy w dokumentacji magazynowej
6) postuguje sie nowoczesnymi ek (30 1) opisuje nowoczesne technologie identyfikacji Przyjmowanie Il SEMESTR
technologiami identyfikacji i lokalizacji towaréw w magazynie i transporcie i wydawanie
i znakowania zapasow oraz miejsc 2) omawia nowoczesne technologie przeptywu zapasow
sktadowania informacji miedzy jednostkami gospodarujgcymi
3) opisuje nowoczeshe technologie monitorowania
przeptywu i zabezpieczania zapasow lub tadunkow
4) sporzadza etykiety logistyczne
5) stosuje nowoczeshe systemy znakowania
i monitorowania zapaséw lub tadunkéw (standardy
GS1)
7) stosuje systemy informatyczne  ep 20 1) opisuje systemy informatyczne stosowane Przyjmowanie Il SEMESTR
W procesie magazynowania W procesie magazynowania i wydawanie
2) opisuje systemy monitorowania przeptywow zapasow
magazynowych i miedzymagazynowych
3) opisuje systemy dokumentowania przeptywéw
magazynowych i miedzymagazynowych
4) obstuguje programy magazynowe
SPL.01.6. 1) wyjasnia potrzebe zabezpieczaniaek [10 1) uzasadnia koniecznos¢ zabezpieczania majatku Zabezpieczanie | SEMESTR

Zabezpieczanie

majgtku przedsiebiorstwa

przedsiebiorstwa znajdujgcego sie w magazynie

majatku

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
SPL.01. Obstuga magazynow
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Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekty ksztatcenia wraz z kodowaniem

(ek, ew, ep)

Liczba godzin na
poszczegdlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

W podstawie
programowej

Kryteria weryfikacji

Grupowanie
efektow
ksztatcenia

W przedmioty/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji

w cyklu
nauczania
dla
przedmiotu

majatku

znajdujgcego sie w magazynie

2) wymienia przyczyny strat majgtku
przedsiebiorstwa znajdujgcego sie w magazynie
3) omawia przepisy prawa regulujgce
odpowiedzialno$¢ materialng pracownika

4) omawia zakres odpowiedzialnosci materialnej
pracownika

5) omawia konsekwencje braku odpowiedzialnosci
materialnej pracownika

2) zabezpiecza majatek
przedsiebiorstwa znajdujgcy sie
W magazynie i majgtek powierzony

ek

1) opisuje systemy zabezpieczenia majgtku
przedsiebiorstwa znajdujgcego sie w magazynie
2) wymienia urzadzenia i akcesoria stosowane do
zabezpieczania majgtku przedsiebiorstwa
znajdujgcego sie w magazynie przed kradzieza,
zniszczeniem i ubytkami naturalnymi oraz
uszkodzeniem

3) zabezpiecza majatek przedsiebiorstwa
znajdujgcy sie w magazynie, wykorzystujgc
systemy zabezpieczen stosowane w magazynie
4) identyfikuje nieprawidtowosci w systemie
zabezpieczen majgtku przedsiebiorstwa
znajdujgcego sie w magazynie

5) opisuje procedure zgtaszania nieprawidiowosci
W systemie zabezpieczania majgtku
przedsiebiorstwa znajdujgcego sie w magazynie

Zabezpieczanie
majatku

| SEMESTR

3) charakteryzuje metody kontroli

stanu ilosciowego i jako$ciowego

ek

20

1) opisuje procedure przeprowadzania kontroli
stanu ilosciowego i jako$ciowego zapaséw

Zabezpieczanie

majatku

| SEMESTR

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
SPL.01. Obstuga magazynow
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Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekty ksztatcenia wraz z kodowaniem
(ek, ew, ep)

Liczba godzin na
poszczegdlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

W podstawie
programowej

Kryteria weryfikacji

Grupowanie
efektow
ksztatcenia

W przedmioty/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji

w cyklu
nauczania
dla
przedmiotu

majatku magazynu oraz zapasow

i wyposazenia magazynu

magazynowych

2) rozréznia metody kontroli i monitoringu stanu
ilosciowego i jakosciowego zapaséw oraz
Wyposazenia magazynu

3) uzasadnia potrzebe kontroli i monitoringu stanu
zapasow i wyposazenia magazynu

4) kontroluje stan majgtku magazynu ek
i zapasOw magazynowych

1) rozréznia metody inwentaryzacji

2) wyjasnia potrzebe przeprowadzania
inwentaryzacji

3) opisuje procedure inwentaryzaciji

4) przygotowuje inwentaryzacje zgodnie

Z przepisami prawa

5) uczestniczy w inwentaryzacji w réznych rolach
6) sporzadza dokumentacje dotyczaca
inwentaryzacji

5) oblicza koszty i cene ustug ek

magazynowych

20

1) okresla koszty funkcjonowania magazynu

2) oblicza koszty ustug magazynowych réznymi
metodami kalkulacji

3) analizuje koszty swiadczonych ustug
magazynowych

4) oblicza ceny swiadczonych ustug
magazynowych zgodnie z przepisami prawa

5) réznicuje ceny zgodnie z politykg cenowg ustug
magazynowych

Zabezpieczanie
majatku

| SEMESTR

SPL.01.7.
Obstugiwanie

1) prowadzi rozmowe sprzedazowg ek

zgodnie z zasadami komunikacji

20

1) wyjasnia zasady prowadzenia rozmowy
sprzedazowej

Obstugiwanie

klientow

| SEMESTR

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
SPL.01. Obstuga magazynow
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Liczba godzin na Grupowanie
poszczegdlne efektéw Okres
Nazwa efekty ksztatcenia ksztatcenia realizacji
edno’stkl Efekty ksztatcenia wraz z kodowaniem uv.vz.glednlaj.qca e T W prze:\dmloty/ w cyklu .
efektéw (ek, ew, ep) minimalng liczbe Obowiazkowe nauczania
ksztatcenia okreslona zajecia edukacyjne(dla
W podstawie ustalone przez przedmiotu
programowej dyrektora
klientow interpersonalnej 2) rozpoznaje potrzeby klientéw i kontrahentow i kontrahentow
i kontrahentow w zakresie obstugi magazynowej
3) stosuje zasady komunikacji interpersonalne;
podczas prowadzenia rozmowy sprzedazowej
2) przygotowuje oferte handlowg ek 20 1) rozréznia oferty handlowe magazynu Obstugiwanie | SEMESTR
magazynu 2) wyjasnia skutki prawne ztozenia oferty klientow
handlowej i kontrahentéw
3) dobiera oferte handlowg magazynu do potrzeb
klienta
4) sporzagdza oferte handlowg magazynu dla
klienta lub kontrahenta
3) przeprowadza proces reklamacji ep |20 1) wskazuje odpowiedzialnos¢ kontrahentéw Obstugiwanie | SEMESTR
W procesie przeptywu towaréw i przechowywania klientow
zapasow i kontrahentow

2) stosuje przepisy prawa dotyczgce procedury
reklamaciji

3) wyjasnia uprawnienia klientéw i kontrahentéw
i ich prawa wynikajgce z umowy sprzedazy

4) rozréznia uprawnienia wynikajgce z tytutu
gwarancji, rekojmi oraz niezgodnosci towaru

Z umowa

5) sporzadza zgtoszenie reklamacyjne

6) rozpatruje zasadno$¢ zgtoszenia
reklamacyjnego

7) rozpatruje roszczenia z tytutu reklamaciji
8) sporzadza odpowiedz na reklamacje 9)

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
SPL.01. Obstuga magazynow
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Liczba godzin na Grupowanie
poszczegdlne efektéw Okres
Nazwa efekty ksztatcenia ksztatcenia realizacji
edno’stkl Efekty ksztatcenia wraz z kodowaniem uv.vz.glednlaj.qca e T W prze:\dmloty/ w cyklu .
efektéw (ek, ew, ep) minimalng liczbe Obowiazkowe nauczania
ksztatcenia okreslona zajecia edukacyjne(dla
W podstawie ustalone przez przedmiotu
programowej dyrektora
zabezpiecza towar przyjety do oceny
rzeczoznawcy
SPL.01.8. Jezyk [1) postuguje sie podstawowym ek b 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe Jezyk obcy | SEMESTR
obcy zawodowy [zasobem srodkéw jezykowych umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych zawodowy
30 w jezyku obcym nowozytnym (ze w zakresie:
szczegblnym uwzglednieniem
Srodkow leksykalnych)
umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:
a) ze stanowiskiem pracy i jego ek a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
Wyposazeniem w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy
b) z gldwnymi technologiami ek b) narzedzi, maszyn, urzgdzen i materiatow
stosowanymi w danym zawodzie koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych
c) z dokumentacjg zwigzang ek c) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg
z danym zawodem d) z ustugami zadanh zawodowych
Swiadczonymi w danym zawodzie d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadanh
zawodowych
e) Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne ek 5 1) okresla gtéwng mysl| wypowiedzi lub tekstu, lub Jezyk obcy | SEMESTR
artykutowane wyraznie, fragmentu wypowiedzi lub tekstu zawodowy

w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze proste

wypowiedzi pisemne w jezyku obcym

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
SPL.01. Obstuga magazynow
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Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekty ksztatcenia wraz z kodowaniem
(ek, ew, ep)

Liczba godzin na
poszczegdlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

W podstawie
programowej

Kryteria weryfikacji

Grupowanie
efektow
ksztatcenia

W przedmioty/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji

w cyklu
nauczania
dla
przedmiotu

nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadanh
zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne ek
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje)
artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. napisy, broszury,
instrukcje obstugi, przewodniki,
dokumentacje zawodow3g)

ek

2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
informacije

3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi
czesciami tekstu

4) uktada informacje w okreslonym porzadku

3) samodzielnie tworzy krotkie, ek
proste, spéjne i logiczne wypowiedzi
ustne i pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spdjne

i logiczne wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. polecenie, komunikat, instrukcje)

ek

b) tworzy krotkie, proste, spojne ek

1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
zwigzane z czynnosciami zawodowymi

2) przedstawia sposéb postepowania w réznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
wskazowek, okresla zasady)

3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

Jezyk obcy
zawodowy

| SEMESTR
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Xiowe

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita
Polska

* 4 *

* *

Liczba godzin na Grupowanie
poszczegdlne efektéw Okres
Nazwa efekty ksztatcenia ksztatcenia realizacji
edno’stkl Efekty ksztatcenia wraz z kodowaniem uv.vz.glednlaj.qca e T W prze:\dmloty/ w cyklu .
efektéw (ek, ew, ep) minimalng liczbe Obowiazkowe nauczania
ksztatcenia okreslona zajecia edukacyjne(dla
W podstawie ustalone przez przedmiotu
programowej dyrektora
i logiczne wypowiedzi pisemne 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réoznym
dotyczgce czynnosci zawodowych charakterze
(np. komunikat, e-mail, instrukcje, 5) stosuje formalny lub nieformalny styl
wiadomos¢, CV, list motywacyjny, wypowiedzi adekwatnie do sytuaciji
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie ek B 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe Jezyk obcy | SEMESTR
w typowych sytuacjach zwigzanych zawodowy
7 realizacjg zadan zawodowych —
reaguje w jezyku obcym nowozytnym
W sposob zrozumiaty, adekwatnie do
sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub
w formie prostego tekstu:
a) reaguje ustnie (np. podczas ek 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

rozmowy z innym pracownikiem,
klientem, kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych

7z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu ek
pisanego (np. wiadomos$¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem)

w typowych sytuacjach zwigzanych

z wykonywaniem czynnosci

3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta

0 opinie, zgadza sie lub nie zgadza z opiniami
innych os6b

4) prowadzi proste negocjacje zwigzane

z czynnosciami zawodowymi

5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
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Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Xiowe

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita
Polska

* 4 *

* *

Liczba godzin na Grupowanie
poszczegdlne efektéw Okres
Nazwa efekty ksztatcenia ksztatcenia realizacji
edno’stkl Efekty ksztatcenia wraz z kodowaniem uv.vz.glednlaj.qca e T W prze:\dmloty/ w cyklu .
efektéw (ek, ew, ep) minimalng liczbe Obowiazkowe nauczania
ksztatcenia okreslona zajecia edukacyjne(dla
W podstawie ustalone przez przedmiotu
programowej dyrektora
zawodowych 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
5) zmienia forme przekazu ustnego ep H 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym Jezyk obcy | SEMESTR
lub pisemnego w jezyku obcym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np. zawodowy
nowozytnym w typowych sytuacjach wykresach, symbolach, piktogramach,
zwigzanych z wykonywaniem schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
czynnosci zawodowych instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub tym
jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat (np.
prezentacje)
6) wykorzystuje strategie stuzgce ep b 1) korzysta ze stownika dwujezycznego Jezyk obcy | SEMESTR
doskonaleniu wlasnych umiejetnosci i jednojezycznego zawodowy
jezykowych oraz podnoszace
Swiadomos$¢ jezykowa:
a) wykorzystuje techniki 2) wspétdziata z innymi osobami, realizujgc
samodzielnej pracy nad naukag zadania jezykowe
jezyka
b) wspotdziata w grupie 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym, rowniez za
pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych
c) korzysta ze zrodet informacji ew 4) identyfikuje stowa klucze i internacjonalizmy
W jezyku obcym nowozytnym
d) stosuje strategie komunikacyjne ew 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Xiowe

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita
Polska

* 5 %

* *

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekty ksztatcenia wraz z kodowaniem
(ek, ew, ep)

Liczba godzin na
poszczegdlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

W podstawie
programowej

Kryteria weryfikacji

Grupowanie
efektow
ksztatcenia

W przedmioty/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji

w cyklu
nauczania
dla
przedmiotu

i kompensacyjne

aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, srodki niewerbalne

SPL.01.9.
Kompetencje
personalne

i spoteczne

1) przestrzega zasad kultury ek

osobistej i etyki zawodowej

1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie
przyjete normy zachowania w srodowisku pracy
2) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie

3) wskazuje przyktady zachowan etycznych

w zawodzie

Caty okres
szkolenia

2) przestrzega tajemnicy zwigzanej ek
7z wykonywanym zawodem

i miejscem pracy

1) pozyskuje dane osobowe zgodnie z przepisami
prawa

2) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas
przetwarzania, przesytania i przechowywania
danych osobowych

3) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone
informacje zawodowe

4) respektuje zasady dotyczgce przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem
i miejscem pracy

5) przedstawia konsekwencje nieprzestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem
i miejscem pracy

Caty okres
szkolenia

3) planuje wykonanie zadania ek

1) okresla czas realizacji zadan
2) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
3) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

Caty okres
szkolenia
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Xiowe

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita
Polska

* 5 %

* *

Liczba godzin na Grupowanie
poszczegdlne efektéw Okres
Nazwa efekty ksztatcenia ksztatcenia realizacji
edno’stkl Efekty ksztatcenia wraz z kodowaniem uv.vz.glednlaj.qca e T W prze:\dmloty/ w cyklu .
efektéw (ek, ew, ep) minimalng liczbe Obowiazkowe nauczania
ksztatcenia okreslona zajecia edukacyjne(dla
W podstawie ustalone przez przedmiotu
programowej dyrektora
4) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
5) dokonuje samooceny wykonanej pracy
1) stosuje zasady odpowiedzialnosci ew 1) opisuje zakres odpowiedzialnosci materialnej Caty okres
za podejmowane dziatania pracownika szkolenia
2) opisuje zakres odpowiedzialnosci porzgdkowej
pracownika
3) wymienia konsekwencje nieprzestrzegania
przepisow dotyczgcych odpowiedzialnosci
pracownika
4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwej
eksploatacji maszyn i urzgdzeh na stanowisku
pracy
5) wykazuje sie kreatywnoscig ew 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne Caty okres
i otwarto$cig na zmiany sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego szkolenia
2) proponuje sposoby rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wykonywaniem zadah zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach
6) stosuje techniki radzenia sobie ze ew 1) wymienia przyczyny stresu Caty okres
stresem 2) wskazuje skutki stresu krétko- i dtugotrwatego szkolenia

3) omawia techniki radzenia sobie ze stresem

4) rozréznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
5) okresla skutki stresu
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Xiowe

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita
Polska

* 5 %

* *

Liczba godzin na Grupowanie
poszczegdlne efektéw Okres
Nazwa efekty ksztatcenia ksztatcenia realizacji
edno’stkl Efekty ksztatcenia wraz z kodowaniem uv.vz.glednlaj.qca e T W prze:\dmloty/ w cyklu .
efektéw (ek, ew, ep) minimalng liczbe Obowiazkowe nauczania
ksztatcenia okreslona zajecia edukacyjne(dla
W podstawie ustalone przez przedmiotu
programowej dyrektora
7) doskonali umiejetnosci zawodowe ek 1) okresla zestaw umiejetnosci i kompetencji
zawodowych, personalnych i spotecznych
potrzebnych do wykonywania zawodu
2) analizuje swoje predyspozycje zawodowe,
zainteresowania i uwarunkowania psychofizyczne
do wykonywania pracy w wybranym zawodzie
3) okresla potrzeby edukacyjne w zakresie
umiejetnosci niezbednych do wykonywania
danego zawodu
4) planuje kierunki doskonalenia i rozwoju
zawodowego na podstawie przeprowadzonej
analizy wlasnych predyspozycji
5) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych
8) negocjuje warunki porozumieh ew 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne Caly okres
2) stosuje aktywne metody stuchania szkolenia
3) prowadzi dyskusje
4) udziela informacji zwrotnej
9) stosuje zasady komunikacji ek 1) opisuje sposéb zapobiegania problemom Caty okres
interpersonalnej w zespole realizujgcym zadania szkolenia
2) opisuje techniki rozwigzywania probleméw
3) wskazuje, na wybranym przykfadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu
10) stosuje metody i techniki ep 1) dobiera techniki i metody rozwigzywania Caty okres
rozwigzywania probleméw probleméw w pracy zawodowej szkolenia

2) przestrzega podziatu rél, zadan
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

*x* %

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekty ksztatcenia wraz z kodowaniem
(ek, ew, ep)

Liczba godzin na
poszczegdlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

W podstawie
programowej

Kryteria weryfikacji

Grupowanie
efektow
ksztatcenia

W przedmioty/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji

w cyklu
nauczania
dla
przedmiotu

i odpowiedzialnosci w zespole

3) angazuje sie w realizacje wspolnych dziatan

zespotu

4) modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajgc

stanowisko wypracowane wspdlnie z innymi

cztonkami zespotu
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* 5 %

* *

Tabela 17. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zajeé z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)
Obowigzkowe . Zajecia
zajeciaqedukacyjne Przedmioty re:izowane .
zawodowe . .. [Efekty ksztalcenia Przedmioty zawodowe teoretyczne
ustalone przez w formie zajeé
teoretyczne
dyrektora praktycznych
Bezpieczenstwo 4 1) rozréznia pojecia zwigzane ek [1) postuguje sie terminologig dotyczacg bezpieczenstwa i higieny
i higiena pracy z bezpieczehstwem i higieng pracy, ochrong pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska 2) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny
i ergonomig pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska
3) okresla warunki organizacji pracy zapewniajgce wymagany
poziom ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami wystepujgcymi
w srodowisku pracy
4) okresla dziatania zapobiegajgce wyrzgdzeniu szkéd
w Srodowisku
5) opisuje wymagania dotyczace ergonomii pracy
6) rozroznia Srodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich stosowania
Bezpieczenstwo 2 2) charakteryzuje zadania i uprawnienia ek [1) wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony
i higiena pracy instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie pracy i ochrony srodowiska
ochrony pracy i ochrony srodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
Bezpieczenstwo 4 3) opisuje prawa i obowigzki pracownika ek [1) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie
i higiena pracy oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
bezpieczenstwa i higieny pracy 2) wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw
pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

Rzeczpospolita

Xiowe

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 5 %

* *

Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Zajecia
realizowane
w formie zajeé

Przedmioty
zawodowe

Efekty ksztalcenia

Przedmioty zawodowe teoretyczne

i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska

dyrektora [eoretyczne praktycznych
Bezpieczenstwo 4 4) okresla zagrozenia dla zdrowia i zycia ek [1) wymienia czynniki szkodliwe w $rodowisku pracy
i higiena pracy czlowieka wystepujgce w srodowisku pracy ) opisuje zrédta i rodzaje zagrozen wystepujacych w srodowisku
oraz sposoby zapobiegania im pracy
3) opisuje wymagania ograniczajgce wptyw czynnikéw szkodliwych
i ucigzliwych na organizm cztowieka
4) opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zycia i zdrowia
W miejscu pracy
5) wyjasnia pojecia: wypadek przy pracy, choroba zawodowa
6) wymienia objawy typowych choréb zawodowych
Bezpieczenstwo 4 5) stosuje srodki ochrony indywidualnej ek [1) opisuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane
i higiena pracy i zbiorowej podczas wykonywania zadan podczas wykonywania zadan zawodowych
zawodowych 2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do rodzaju
wykonywanych prac
4 6) przestrzega zasad bezpieczenstwa ek [1) opisuje bezpieczne i higieniczne warunki pracy na stanowisku

pracy
2) identyfikuje znaki informacyjne dotyczace ochrony
przeciwpozarowej

3) wskazuje zastosowanie gasnic na podstawie znormalizowanych
0znaczen literowych

4) opisuje zasady zachowania podczas wykonywania zadan
zawodowych z uzyciem urzadzen podtgczonych do sieci
elektrycznej

5) opisuje zasady ochrony przeciwpozarowe;j

6) wyjasnia zasady prowadzenia gospodarki odpadami,
gospodarki wodno-$ciekowej oraz gospodarki w zakresie ochrony
powietrza

7) wyjasnia zasady recyklingu zuzytych materiatdw pomocniczych
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Fundusze

L= Rzecz li Unia Europejska S
Curopeiskie  puy Rzectbospolita AR Suope IS
Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)
Obowigzkowe . Zajecia
zajeciaqedukacyjne Przedmioty re:izowane .
zawodowe . .. [Efekty ksztalcenia Przedmioty zawodowe teoretyczne
ustalone przez teoretycznew formie zajeé
dyrektora praktycznych
4 7) organizuje stanowisko pracy zgodnie ek [1) stosuje zasady organizacji stanowisk pracy zwigzanych
Z wymogami ergonomii, przepisami z uzytkowaniem urzgdzen
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony 2) opisuje wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska 3) okresla dziatania zapobiegajgce powstawaniu pozaru lub innego
zagrozenia na stanowisku pracy
4) korzysta z instrukcji obstugi urzadzen technicznych podczas
wykonywania zadarn zawodowych
4 8) udziela pierwszej pomocy w stanach ek [1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego
nagtego zagrozenia zdrowotnego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawdw obserwowanych u poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego
8) wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowag na fantomie
zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej
Rady Resuscytaciji
Podstawy logistyki (10 1) postuguje sie podstawowymi pojeciami ek [1) wyjasnia pojecia z zakresu logistyki
z zakresu logistyki 2) okresla znaczenie logistyki w gospodarce rynkowej
3) wyjasnia wplyw procesow logistycznych na rozwdj gospodarki
i spoteczenstwa
Podstawy logistyki (10 2) stosuje zasady normalizacji w logistyce ek [1) wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu normalizacji
2) wyjasnia znaczenie normalizacji w procesie gospodarowania
i przeptywow logistycznych
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Xiowe

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 5 %

* *

Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Zajecia
realizowane

w formie zajeé
praktycznych

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Efekty ksztalcenia

Przedmioty zawodowe teoretyczne

3) stosuje nomy techniczne w procesach logistycznych

Podstawy logistyki

10

Podstawy logistyki

3) zabezpiecza dokumenty przeznaczone doek
przechowywania

1) przygotowuje dokumenty do przechowywania zgodnie
Z przepisami prawa
2) przechowuje dokumenty zgodnie z przepisami prawa

4) postuguje sie miarami statystycznymi do ek
wykonywania zadan zawodowych

1) wyjasnia podstawowe pojecia statystyczne

2) rozréznia miary statystyczne

3) dobiera podstawowe wskazniki statystyczne do celu badania
4) oblicza podstawowe wskazniki statystyczne

5) korzysta z wynikow analizy statystycznej przy wykonywaniu
zadan zawodowych

Podstawy logistyki

Podstawy logistyki

5) charakteryzuje systemy i procesy ek

logistyczne

1) klasyfikuje systemy logistyczne

2) rozréznia podsystemy systemu logistycznego

3) wyjasnia wptyw systemu logistycznego na sprawnosc¢
przeptywow strumieni towarow, srodkéw finansowych i informaciji
4) wymienia etapy procesow logistycznych w przedsiebiorstwach
produkcyjnych i ustugowych

5) opisuje procesy logistyczne w przedsiebiorstwach
produkcyjnych i ustugowych

6) opisuje czynnos$ci w réznych procesach logistycznych

6) charakteryzuje przeptywy materiatow ek

i procesy logistyczne w produkcji

1) rozréznia systemy produkcyjne
2) rozroznia systemy zaopatrzenia produkcji
3) opisuje przeptywy materiatdw w procesie logistycznym produkciji

4) analizuje strukture wyrobu w celu zaplanowania przeptywéw
logistycznych w produkcji
5) stosuje dokumenty dotyczace procesow logistycznych produkcji

Podstawy logistyki

7) charakteryzuje przeptywy i procesy ek

logistyczne w dystrybucji

1) opisuje proces logistyczny dystrybucji

2) rozréznia uczestnikow réznych kanatéw dystrybuciji
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Fundusze

Rzeczpospolita

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

Xiowe

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 5 %

* *

Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Zajecia
realizowane

w formie zajeé
praktycznych

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Efekty ksztalcenia

Przedmioty zawodowe teoretyczne

3) projektuje dystrybucje towaréw zgodnie z przyjetymi kryteriami
i celami

4) projektuje prace w weztach dystrybucyjnych, np. centrum
dystrybucji, magazynie regionalnym

Podstawy logistyki

8) rozpoznaje wtasciwe normy i procedury ep
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan
zawodowych

1) wymienia cele normalizacji krajowej

2) podaje definicje i cechy normy

3) rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej
i krajowej

4) korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych norm i procedur
oceny zgodnosci

Organizowanie
pracy magazynu

10

Organizowanie
pracy magazynu

10

Organizowanie
pracy magazynu

20

1) charakteryzuje rodzaje i funkcje ek
magazynow i centréw dystrybucji
W procesach gospodarczych

1) wyjasnia znaczenie magazyndw i magazynowania w procesach
produkcji, dystrybucji, w tym wymiany towarowej

2) wyjasnia znaczenie magazyndéw i magazynowania dla
gospodarki i bezpieczenstwa panstwa

3) klasyfikuje magazyny wedtug réznych kryteriow

4) wyjasnia role i znaczenie centrum dystrybucji i centrum
logistycznego w procesie przeptywu towardow

5) wyjasnia role punktu rozdziatu w procesie logistycznym

6) okresla czynniki wptywajgce na lokalizacje magazynow

i centrow dystrybuciji

2) charakteryzuje zapasy w magazynie ek

1) rozréznia zapasy w procesach produkcji, dystrybucji

i magazynowania

2) wyjasnia potrzebe utrzymania zapaséw w magazynie

3) wymienia czynniki decydujgce o strukturze i wielkosci zapaséw

3) optymalizuje zagospodarowanie ek
powierzchni i przestrzeni magazynowej

1) opisuje strefy magazynowe z uwzglednieniem réznych uktadéw
technologicznych

2) rozréznia ukfady technologiczne magazynéw
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Xiowe

Eﬂ?g ué-szie Rzeczpospolita Unia Europejska o
P - Polska Europejski Fundusz Spoteczny LA

Wiedza Edukacja Rozwdj

* *

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Obowigzkowe . Zajecia

zajecia edukacyjne Przedmioty realizowane
Je Vi zawodowe . .. [Efekty ksztalcenia Przedmioty zawodowe teoretyczne

ustalone przez w formie zajeé

dyrektora [eoretyczne praktycznych

3) opisuje zagospodarowanie magazynu zgodnie z przyjetym
uktadem technologicznym

4) wyjasnia wptyw ukfadu stref na funkcjonowanie magazynu

5) okresla wskazniki optymalizacji zagospodarowania powierzchni
| przestrzeni magazynowej

6) stosuje metody wyznaczania najlepszego rozwigzania

w zakresie zagospodarowania powierzchni i przestrzeni
magazynowej

Organizowanie 20 4) charakteryzuje urzadzenia i wyposazenie ek [1) stosuje urzgdzenia do skladowania zapaséw zgodnie

pracy magazynu magazynowe stuzgce do wykonywania z przyjetym systemem sktadowania zapaséw

zadan zawodowych 2) opisuje urzgdzenia pomiarowe stosowane w magazynie

3) opisuje urzadzenia pomocnicze w magazynie

4) opisuje srodki transportu wykorzystywane w magazynach
5) dobiera urzgdzenia pomiarowe do okreslania ilosci i jakosci
zapasow

6) dobiera urzgdzenia pomocnicze do wykonania zadan
zawodowych w magazynie

7) stosuje urzgdzenia pomocnicze w procesach magazynowych
8) stosuje urzadzenia transportu bliskiego do przemieszczania
zapaséw w magazynie

9) okresla zalezno$¢ miedzy zagospodarowaniem przestrzeni
magazynowej, doborem urzadzen technicznych i sSrodkéw
transportu, a efektywnos$cig pracy magazynu

Organizowanie 20 5) charakteryzuje procesy magazynowe ek [1) wymienia procesy magazynowe

pracy magazynu 2) opisuje czynnosci wykonywane w poszczegolnych strefach
magazynowych

3) wskazuje etapy postepowania podczas wykonywania procesow
magazynowych
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Fundusze

Rzeczpospolita

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

iwe

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 5 %

* *

Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji

realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Przedmioty

Zajecia
realizowane

pracy magazynu

zapasami i magazynem

zawodowe . . . [Efekty ksztalcenia Przedmioty zawodowe teoretyczne
ustalone przez teoretveznel formie zajeé
dyrektora y praktycznych
Organizowanie 10 6) charakteryzuje proces zarzadzenia ek [1) okresla wptyw przeptywu informacji na zarzgdzanie magazynem

i zapasami

2) dobiera systemy wspomagajgce zarzgdzanie magazynem

3) wyjasnia wplyw systemow informatycznych na efektywnosé
zarzgdzania magazynu

4) opisuje metody zarzgdzania zapasami

5) dobiera metody wspomagajgce proces zarzgdzania zapasami
6) stosuje metody wspomagajgce proces zarzadzania zapasami

7) rozréznia czynniki majgce wptyw na wielkos¢ i strukture
zapasow w réznych podmiotach gospodarujgcych

8) wyjadnia wplyw réznych czynnikow na wielko$¢ i strukture
zapasow

Przechowywanie
zapasow

20

1) charakteryzuje cechy zapaséw ek
decydujgce o sposobie i warunkach
magazynowania

1) klasyfikuje zapasy na podstawie ich cech fizycznych,
chemicznych i biologicznych

2) wyjasnia zalezno$¢ miedzy cechami zapaséw a sposobem ich
zabezpieczania i przechowywania

3) omawia zapasy zywnosciowe

4) opisuje cechy fizyczne, chemiczne i biologiczne zapasoéw
zywnosciowych wptywajgce na czas i miejsce sktadowania oraz
przygotowania do transportu

5) klasyfikuje zapasy zywnosciowe do przechowywania

6) wymienia parametry przechowywania zapaséw zywnosciowych

7) omawia zapasy niezywnosciowe

8) opisuje cechy fizyczne, chemiczne i biologiczne zapasow
niezywnosciowych wptywajgce na parametry ich przechowywania
i przygotowania do transportu
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

*

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 5 %

* *

Przedmiot/
Obowigzkowe

ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

zajecia edukacyjne

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane

w formie zajeé
praktycznych

Efekty ksztatcenia

Przedmioty zawodowe teoretyczne

Przechowywanie
zapasow

Przechowywanie
zapaséw

9) klasyfikuje zapasy niezywnosciowe do przechowywania
10) wymienia parametry przechowywania zapaséw
niezywnosciowych

20

2) charakteryzuje parametry
przechowywania zapaséw

ek

1) omawia zmiany jakosciowe, w tym biologiczne, chemiczne

i fizyczne, oraz ilosciowe zachodzgce w zapasach w procesach
przechowywania

2) omawia wptyw czynnikdw zewnetrznych na zmiany jakosciowe
i ilosciowe w zapasach

3) wskazuje przyczyny strat zapaséw w procesie przechowywania

4) opisuje rodzaje podatnosci zapaséw na przechowywanie

5) wyjasnia wplyw podatnosci zapasdéw na sposéb ich
przechowywanie

6) dobiera parametry przechowywania do zapaséw

7) stosuje normy w procesie przechowywania zapaséw

8) przestrzega zasad systemu analizy zagrozenh i krytycznych
punktow kontroli — HACCP (Hazard Analysis and Critical Control
Points) oraz dobrej praktyki higienicznej — GHP (Good Hygienic
Practice) w przechowywaniu zapasow

20

3) monitoruje stany zapasow
magazynowych

ek

1) okresla systemy i urzadzenia stuzgce do monitorowania
warunkéw przechowywania zapasow i zachodzgcych w nich zmian

2) dobiera urzgdzenia do monitorowania warunkéw
przechowywania zapasow i zachodzgcych w nich zmian

3) monitoruje faktyczny stan zapaséw w magazynie

4) koryguje warunki przechowywania zapasow na podstawie
obserwacji zmian w stanie zapasow i odczytéw wskazan na
urzgdzeniach monitorujgcych

5) zabezpiecza zapasy przed zniszczeniem, ubytkami i kradziezg
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Xiowe

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 5 %

* *

Przedmiot/
Obowigzkowe

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji

realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

zajecia edukacyjne

Przedmioty

Zajecia
realizowane

zawodowe . .. [Efekty ksztalcenia Przedmioty zawodowe teoretyczne
ustalone przez teoretycznew formie zajeé
dyrektora praktycznych
Przechowywanie 20 4) analizuje miary oceny stanu zapaséw ep [1) dobiera wskazniki do badania poziomu struktury i dynamiki
zapasow W magazynie zapasow

2) oblicza wielkosci zapasow (np. biezacych, maksymalnych,
zabezpieczajgcych)

3) oblicza dynamike zmian w wielkosci zapasow

4) wyznacza na podstawie analizy przeptywow optymalng
strukture zapaséw

5) oblicza wskazniki rotacji zapaséw

6) ocenia przeptywy magazynowe na podstawie analizy rotaciji
Zzapasow

7) oblicza pojemnos¢ i wspoétczynnik wypetnienia magazynu
8) analizuje wykorzystanie przestrzeni magazynowej na podstawie
wspotczynnikdw (np. wypetnienia, pojemnosci)

9) wyjasnia wplyw réznych czynnikéw na wielkos¢, strukture

i dynamike zmian w zapasach

Przechowywanie
zapasow

20

5) przechowuje zapasy, uwzgledniajgc ich
podatnos$é naturalng i techniczng na
magazynowanie

ek

1) wymienia czynniki decydujgce o podatnosci naturalnej

i technicznej zapasdw na magazynowanie

2) opisuje metody sktadowania zapaséw w magazynie

3) dobiera metode sktadowania do podatnosci naturalnej

i technicznej zapasow

4) wyznacza na podstawie obliczen i analizy podatnosci zapasow
przestrzen niezbedng do magazynowania zapasow

5) dobiera optymalne miejsce sktadowania do podatnosci
naturalnej i technicznej zapaséw oraz systemu gospodarowania
zapasami

6) opisuje systemy lokalizacji zapaséw w magazynie

7) oznacza lokalizacje zapaséw w magazynie

Przechowywanie

20

6) przestrzega zasad gospodarowania

ek

1) wymienia przepisy prawa dotyczace gospodarowania
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

*

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 5 %

* *

Przedmiot/

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji

realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Obowigzkowe . Zajecia
zajecia edukacyjne Przedmioty realizowane
Je vl zawodowe . . . Efekty ksztatcenia Przedmioty zawodowe teoretyczne
ustalone przez w formie zajeé
teoretyczne
dyrektora praktycznych
zapasow opakowaniami, materiatami pomocniczymi opakowaniami w procesach magazynowania

i odpadami w magazynie

2) opisuje opakowania sklasyfikowane wedtug réznych kryteriow

3) wyjasnia funkcje opakowan

4) sktaduje opakowania, odpady i surowce wtérne zgodnie

7 przepisami prawa

5) dokumentuje gospodarowanie opakowaniami w procesach
magazynowych

6) wymienia materiaty pomocnicze stosowane w procesach

W magazynach

7) omawia rodzaje odpadow i surowcow wtérnych

8) zabezpiecza odpady i surowce wtdrne zgodnie z przepisami
prawa

9) wymienia przyktady zagospodarowania materiatdw wtoérnych

Przyjmowanie
i wydawanie
zapasow

Przyjmowanie
i wydawanie

20

1) charakteryzuje systemy zamawiania

towaréw

ek

1) rozréznia systemy zaopatrzenia magazynow

2) wyjasnia zalezno$¢ miedzy systemami zaopatrzenia,
magazynowania a systemami produkciji i dystrybucji towaréw
3) omawia systemy odnawiania zapasow

4) dobiera system uzupetniania zapaséw zgodnie z organizacjg
pracy magazynu

5) dobiera reguty priorytetéw w sterowaniu ruchem zapaséw

6) opracowuje harmonogram dostaw zgodnie z przyjetym
systemem zamawiania

7) sporzgdza zamdéwienie w jezyku polskim i jezyku obcym
nowozytnym

10

2) oblicza wielko$¢ i termin dostawy

zapasow do magazynu

ek

1) wskazuje czynniki, od ktérych zalezy wielkos¢ i czestotliwos¢
dostaw do magazynu
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Fundusze

Rzeczpospolita

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

Xiowe

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 5 %

* *

Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

zapasow

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji

realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Zajecia

Przedmioty i
realizowane

Przyjmowanie
i wydawanie
zapasow

Przyjmowanie
i wydawanie
zapasow

gotowe, towary) z magazynu

zawodowe . .. [Efekty ksztalcenia Przedmioty zawodowe teoretyczne
teoretyczneW formie zajec
praktycznych
2) ocenia stan iloSciowy i jakosciowy zapasow w celu wyznaczenia
terminu i wielkosci dostawy
3) dokonuje obliczen wielkosci i czestotliwosci dostaw
4) oblicza ekonomiczng wielkos¢ dostawy
20 3) przyjmuje towary do magazynu ek [1) opisuje procedure przyjecia towaréw do magazynu
2) stosuje urzgdzenia wspomagajgce przyjecie towaréw do
magazynu
3) odczytuje oznaczenia na opakowaniach w celu wiasciwego
przyjecia i zabezpieczenia towaréw
4) przeprowadza odbiér ilosciowy towardéw
5) przeprowadza odbidr jakosciowy towaréw
6) postuguje sie urzgdzeniami pomiarowymi podczas przyjecia
towarow do magazynu
7) dobiera lokalizacje magazynowg przyjmowanego towaru
20 4) wydaje zapasy (np. materiaty, wyroby ek [1) opisuje procedury wydania zapaséw z magazynu

2) omawia metody kompletacji

3) kompletuje zapasy do wydania zgodnie z zamowieniem klienta
lub strukturg wyrobu

4) opisuje zabezpieczenia wydawanych do transportu jednostek
tadunkowych

5) dobiera opakowania do zapasoéw lub tadunku, srodka transportu
i warunkéw zlecenia

6) zabezpiecza tadunek zgodnie z obowigzujgcymi zasadami

7) oznacza zapasy fadunki lub opakowania transportowe zgodnie
7 przepisami prawa

8) przeprowadza kontrole ilosciowg i jakosciowg wydawanego
zapasu lub tadunku

9) omawia i stosuje metody wydan magazynowych

10) omawia zalezno$¢ miedzy rodzajem zastosowanych regatow
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Xiowe

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 5 %

* *

Przedmiot/
Obowigzkowe

dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

zajecia edukacyjne
ustalone przez

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane

praktycznych

w formie zajeé

Efekty ksztalcenia

Przedmioty zawodowe teoretyczne

W magazynie a przyjetg metodg wydan magazynowych

Przyjmowanie
i wydawanie
zapasow

Przyjmowanie
i wydawanie
zapasow

Przyjmowanie
i wydawanie
zapasow

11) omawia zalezno$¢ miedzy rodzajem zapasu a zastosowang
metodg wydan magazynowych

30

5) sporzgdza dokumentacje dotyczgca
przyjecia i wydania zapaséw

ek

1) okresla dokumenty przyjecia i wydania zapaséw z magazynu
2) opisuje dokumentacje zwigzang z przeptywami magazynowymi

3) dobiera informacje do sporzadzenia dokumentacji zwigzanej

7z przeptywami magazynowymi zapaséw

4) sporzadza dokumenty przyjecia zapaséw do magazynu

5) sporzadza dokumenty wydania zapaséw z magazynu

6) rejestruje zmiany stanu zapaséw w dokumentacji magazynowej
7) sporzgdza dokumentacje réznic w stanie ilosciowym

i jakosciowym przyjmowanych i wydawanych zapasow

8) analizuje dokumenty magazynowe pod wzgledem poprawnosci
zapisow

9) poprawia btedy w dokumentacji magazynowej

30

6) postuguje sie nowoczesnymi
technologiami identyfikacji i znakowania
zapasow oraz miejsc sktadowania

ek

1) opisuje nowoczesne technologie identyfikacji i lokalizaciji
towardow w magazynie i transporcie

2) omawia nowoczesne technologie przeptywu informacji miedzy
jednostkami gospodarujgcymi

3) opisuje nowoczesnhe technologie monitorowania przeptywu

i zabezpieczania zapaséw lub tadunkow

4) sporzadza etykiety logistyczne

5) stosuje nowoczeshe systemy znakowania i monitorowania
zapaséw lub tadunkéw (standardy GS1)

20

7) stosuje systemy informatyczne
W procesie magazynowania

ep

1) opisuje systemy informatyczne stosowane w procesie
magazynowania
2) opisuje systemy monitorowania przeptywéw magazynowych

i miedzymagazynowych
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Xiowe

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 5 %

* *

Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Przedmioty Fajecia

zawodowe
teoretyczne

realizowane
w formie zajeé
praktycznych

Efekty ksztalcenia

Przedmioty zawodowe teoretyczne

3) opisuje systemy dokumentowania przeptywéw magazynowych
i miedzymagazynowych
4) obstuguje programy magazynowe

Zabezpieczanie
majatku

10

Zabezpieczanie
majatku

20

1) wyjasnia potrzebe zabezpieczania
majatku przedsiebiorstwa znajdujgcego sie
W magazynie

ek

1) uzasadnia konieczno$¢ zabezpieczania majgtku
przedsiebiorstwa znajdujgcego sie w magazynie

2) wymienia przyczyny strat majgtku przedsiebiorstwa
znajdujgcego sie w magazynie

3) omawia przepisy prawa regulujgce odpowiedzialnos¢ materialng
pracownika

4) omawia zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownika

5) omawia konsekwencje braku odpowiedzialnosci materialnej
pracownika

2) zabezpiecza majgtek przedsiebiorstwa
znajdujgcy sie w magazynie i majgtek
powierzony

ek

1) opisuje systemy zabezpieczenia majgtku przedsiebiorstwa
znajdujgcego sie w magazynie

2) wymienia urzadzenia i akcesoria stosowane do zabezpieczania
majatku przedsiebiorstwa znajdujgcego sie w magazynie przed
kradziezg, zniszczeniem i ubytkami naturalnymi oraz
uszkodzeniem

3) zabezpiecza majatek przedsiebiorstwa znajdujgcy sie

W magazynie, wykorzystujgc systemy zabezpieczeh stosowane

W magazynie

4) identyfikuje nieprawidtowosci w systemie zabezpieczen majatku
przedsiebiorstwa znajdujgcego sie w magazynie

5) opisuje procedure zgtaszania nieprawidtowosci w systemie
zabezpieczania majgtku przedsiebiorstwa znajdujgcego sie

W magazynie

Zabezpieczanie
majatku

20

3) charakteryzuje metody kontroli stanu
ilosciowego i jakosciowego majgtku
magazynu oraz zapasow magazynowych

ek

1) opisuje procedure przeprowadzania kontroli stanu ilosciowego
i jakosciowego zapaséw i wyposazenia magazynu

2) rozréznia metody kontroli i monitoringu stanu ilociowego
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

*

Unia Europejska =
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* *

Przedmiot/

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Obowigzkowe . Zajecia
zajecia edukacyjne Przedmioty realizowane .
zawodowe . . . [Efekty ksztalcenia Przedmioty zawodowe teoretyczne
ustalone przez teoretycznew formie zajeé
dyrektora praktycznych
i jakosciowego zapasdw oraz wyposazenia magazynu
3) uzasadnia potrzebe kontroli i monitoringu stanu zapasow
i wyposazenia magazynu
Zabezpieczanie 20 4) kontroluje stan majatku magazynu ek [1) rozroznia metody inwentaryzacji
majatku i zapaséw magazynowych 2) wyjasnia potrzebe przeprowadzania inwentaryzacji
3) opisuje procedure inwentaryzacji
4) przygotowuje inwentaryzacje zgodnie z przepisami prawa
5) uczestniczy w inwentaryzacji w réznych rolach
6) sporzgdza dokumentacje dotyczacg inwentaryzacji
Zabezpieczanie 20 5) oblicza koszty i cene ustug ek [1) okresla koszty funkcjonowania magazynu
majatku magazynowych
2) oblicza koszty ustug magazynowych réznymi metodami
kalkulaciji
3) analizuje koszty Swiadczonych ustug magazynowych
4) oblicza ceny swiadczonych ustug magazynowych zgodnie
7 przepisami prawa
5) réznicuje ceny zgodnie z politykg cenowa ustug magazynowych
Obstugiwanie 20 1) prowadzi rozmowe sprzedazowg zgodnie ek (1) wyjasnia zasady prowadzenia rozmowy sprzedazowej
klientow z zasadami komunikacji interpersonalne;j 2) rozpoznaje potrzeby klientéw i kontrahentéw w zakresie obstugi
i kontrahentow magazynowej
3) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej podczas
prowadzenia rozmowy sprzedazowej
Obstugiwanie 20 2) przygotowuje oferte handlowg magazynu ek |[1) rozréznia oferty handlowe magazynu
klientow 2) wyjasnia skutki prawne ztozenia oferty handlowe;
| kontrahentow 3) dobiera oferte handlowg magazynu do potrzeb klienta
4) sporzadza oferte handlowg magazynu dla klienta lub
kontrahenta

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
SPL.01. Obstuga magazynow

Strona 195 z 202




Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

Rzeczpospolita

Xiowe

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 5 %

* *

Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Zajecia
realizowane
w formie zajeé

Przedmioty
zawodowe

Efekty ksztalcenia

Przedmioty zawodowe teoretyczne

zawodzie

dyrektora [eoretyczne praktycznych
Obstugiwanie 20 3) przeprowadza proces reklamaciji ep [1) wskazuje odpowiedzialno$¢ kontrahentéw w procesie przeptywu
klientow towardéw i przechowywania zapasow
i kontrahentow 2) stosuje przepisy prawa dotyczace procedury reklamacji
3) wyjasnia uprawnienia klientéw i kontrahentéw i ich prawa
wynikajgce z umowy sprzedazy
4) rozréznia uprawnienia wynikajgce z tytutu gwarancji, rekojmi
oraz niezgodnosci towaru z umowa
5) sporzadza zgtoszenie reklamacyjne
6) rozpatruje zasadno$¢ zgtoszenia reklamacyjnego
7) rozpatruje roszczenia z tytutu reklamacji
8) sporzgdza odpowiedz na reklamacje
9) zabezpiecza towar przyjety do oceny rzeczoznawcy
Jezyk obcy 5 1) postuguje sie podstawowym zasobem ek [1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce
zawodowy Srodkow jezykowych w jezyku obcym realizacje czynnosci zawodowych w zakresie:
nowozytnym (ze szczegdinym
uwzglednieniem Srodkow leksykalnych)
umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:
Q) ze stanowiskiem pracy i jego ek [a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
Wyposazeniem zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy
b) z gldwnymi technologiami stosowanymi ek |b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw koniecznych do
w danym zawodzie realizacji czynnosci zawodowych
c) z dokumentacjg zwigzang z danym ek [c) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan
zawodem zawodowych
d) z ustugami $wiadczonymi w danym ek |d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych

7 wykonywaniem zadah zawodowych

e) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
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Fundusze

Rzeczpospolita

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

Xiowe

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 5 %

* *

Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji

realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Zajecia
realizowane

w formie zajeé
praktycznych

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Efekty ksztalcenia

Przedmioty zawodowe teoretyczne

Jezyk obcy
zawodowy

5

2) rozumie proste wypowiedzi ustne ek
artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a

takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku
obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan

zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne ek
dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,

instrukcje lub filmy instruktazowe,

prezentacje) artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne ek
dotyczace czynnosci zawodowych (np.

napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowa)

1) okresla gtéwng mys| wypowiedzi lub tekstu, lub fragmentu
wypowiedzi lub tekstu

2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacije

3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami tekstu

4) uktada informacje w okreslonym porzadku

Jezyk obcy
zawodowy

3) samodzielnie tworzy krétkie, proste, ek
spojne i logiczne wypowiedzi ustne

i pisemne w jezyku obcym nowozytnym

w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spéjne i logiczne ek
wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne ek
wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci

1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
7 czynnosciami zawodowymi

2) przedstawia sposéb postepowania w réznych sytuacjach
zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazéwek, okresla zasady)

3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Xiowe

Unia Europejska =
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Przedmiot/

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji

realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Obowigzkowe . Zajecia
zajecia edukacyjne Przedmioty realizowane .
zawodowe . .. [Efekty ksztalcenia Przedmioty zawodowe teoretyczne
ustalone przez teoretycznew formie zajeé
dyrektora praktycznych
zawodowych (np. komunikat, e-mail, 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do
instrukcje, wiadomos¢, CV, list motywacyjny, sytuacji
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wediug wzoru)
Jezyk obcy 5 4) uczestniczy w rozmowie w typowych ek [1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
zawodowy sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob zrozumiaty,
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej,
ustnie lub w formie prostego tekstu:
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy ek [2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
z innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy telefonicznej)
W typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu ek [3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie
pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-mail, lub nie zgadza z opiniami innych oséb
dokument zwigzany z wykonywanym 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
zawodem) w typowych sytuacjach zawodowymi
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci 5) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
zawodowych 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacii
Jezyk obcy 5 5) zmienia forme przekazu ustnego lub ep [1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte
zawodowy pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach,
W typowych sytuacjach zwigzanych piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
z wykonywaniem czynnosci zawodowych instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku
lobcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)
Obowigzkowe . Zajecia
zajeciaqedukacyjne Przedmioty rezfizowane .
zawodowe . . . [Efekty ksztalcenia Przedmioty zawodowe teoretyczne
ustalone przez teoretycznew formie zajeé
dyrektora praktycznych
nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej
opracowany materiat (np. prezentacje)
Jezyk obcy 5 6) wykorzystuje strategie stuzace ep [1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
zawodowy doskonaleniu wtasnych umiejetnosci
jezykowych oraz podnoszgce swiadomos¢
jezykowa:
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe
nad nauka jezyka
b) wspodtdziata w grupie 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym, rowniez za pomocg
technologii informacyjno-komunikacyjnych
c) korzysta ze Zrddet informacji w jezyku ew ) identyfikuje stowa klucze i internacjonalizmy
obcym nowozytnym
d) stosuje strategie komunikacyjne ew [5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
i kompensacyjne W przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane
stowa innymi, wykorzystuje opis, $rodki niewerbalne
Kompetencje 3 1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki ek [1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy
personalne zawodowej zachowania w srodowisku pracy
i spoteczne 2) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie
3) wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie
Kompetencje 3 2) przestrzega tajemnicy zwigzanej ek [1) pozyskuje dane osobowe zgodnie z przepisami prawa
personalne z wykonywanym zawodem i miejscem pracy 2) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas przetwarzania,
i spoteczne przesytania i przechowywania danych osobowych
3) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje
zawodowe
4) respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)
Obowigzkowe . Zajecia
zajeciaqedukacyjne Przedmioty re:izowane .
zawodowe . .. [Efekty ksztalcenia Przedmioty zawodowe teoretyczne
ustalone przez teoretycznew formie zajeé
dyrektora praktycznych
5) przedstawia konsekwencje nieprzestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
Kompetencje 3 3) planuje wykonanie zadania ek [1) rozroznia etapy planowania zadan
personalne 2) dobiera zasoby rzeczowe, finansowe i ludzkie do wykonania
i spoteczne planowanych zadan
3) stosuje techniki organizacji czasu pracy
4) sporzgdza harmonogram wykonania zadan
5) monitoruje wykonanie planu
6) wprowadza zmiany do planu na podstawie wynikow
monitorowania
7) opracowuje wnioski na podstawie oceny wykonania planu
Kompetencje 3 1) stosuje zasady odpowiedzialnosci za ew [1) opisuje zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownika
personalne podejmowane dziatania 2) opisuje zakres odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownika
i spoteczne 3) wymienia konsekwencje nieprzestrzegania przepiséw
dotyczgcych odpowiedzialnosci pracownika
4) ocenia ryzyko podejmowanych zadah zawodowych
Kompetencje 3 5) wykazuje sie kreatywno$cig i otwartoscig ew (1) podejmuje dziatania majgce na celu znalezienie rozwigzan dla
personalne na zmiany nowych zadan zawodowych
i spoteczne 2) stosuje metody twdrczego rozwigzywania problemow
3) stosuje innowacyjne sposoby rozwigzywania problemow
i realizowania zadan zawodowych
Kompetencje 3 6) stosuje techniki radzenia sobie ze ew [1) wymienia przyczyny stresu
personalne stresem 2) wskazuje skutki stresu krétko- i dlugotrwatego
i spoteczne 3) omawia techniki radzenia sobie ze stresem
4) rozpoznaje objawy stresu u siebie i innych oséb
Kompetencje 3 7) doskonali umiejetnosci zawodowe ek |[1) okresla zestaw umiejetnosci i kompetencji zawodowych,
personalne personalnych i spotecznych potrzebnych do wykonywania zawodu
i spoteczne
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Xiowe
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* 5 %
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Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji

realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Przedmioty Fajecia

zawodowe
teoretyczne

realizowane
w formie zajeé
praktycznych

Efekty ksztalcenia

Przedmioty zawodowe teoretyczne

Kompetencje
personalne
i spoteczne

Kompetencje
personalne
i spoteczne

2) analizuje swoje predyspozycje zawodowe, zainteresowania
i uwarunkowania psychofizyczne do wykonywania pracy

w wybranym zawodzie

3) okresla potrzeby edukacyjne w zakresie umiejetnosci
niezbednych do wykonywania danego zawodu

4) planuje kierunki doskonalenia i rozwoju zawodowego na
podstawie przeprowadzonej analizy wtasnych predyspozycji
5) uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego

8) negocjuje warunki porozumien

1) rozroznia style i techniki negocjaciji

2) dobiera merytoryczne argumenty do tematu negocjacji
3) stosuje techniki i style negocjacji w pracy zawodowej

4) okresla warunki do osiggniecia konsensusu

5) ocenia ryzyko podejmowanych negocjaciji

6) ocenia skutecznos¢ negocjacji w celu doskonalenia tego
obszaru dziatania

interpersonalnej

9) stosuje zasady komunikacji

1) wyjasnia pojecie komunikacji interpersonalnej, w tym rozréznia
komunikacje werbalng od niewerbalnej

2) rozréznia rodzaje komunikatow stosowanych w komunikacji
interpersonalnej

3) stosuje zasady skutecznego komunikowania sie

4) podaje przyktady barier w komunikacji interpersonalne;j

5) okresla style komunikacji interpersonalnej

6) formutuje odpowiedz na otrzymany komunikat

7) parafrazuje wypowiedzi innych osob

8) przygotowuje informacje dla odbiorcy w formie pisemnej

7z zachowaniem zasad komunikowania sie

9) przestrzega zasad kultury wypowiedzi

10) stosuje zasady asertywnosci w komunikacji interpersonalnej
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Fundusze

L= Rzecz li Unia Europejska S

uropeiskie  puy Rzectpospolita i uropee I
Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)
Obowiazkowe . Zajecia
zajeciaqedukacyjne Przedmioty re;?izowane .

zawodowe . . . [Efekty ksztalcenia Przedmioty zawodowe teoretyczne
ustalone przez teoretycznew formie zajeé
dyrektora praktycznych
Kompetencje 3 10) stosuje metody i techniki rozwigzywania ep [1) dobiera techniki i metody rozwigzywania problemoéw w pracy
personalne problemoéw zawodowej
i spoteczne 2) analizuje przyczyny probleméw i konfliktéw w pracy zawodowej
w celu zapobiegania im
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