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1. Wprowadzenie

Kurs umiejetnosci zawodowych MEC.04.4. Wykonywanie recznej i mechanicznej obrdébki rur wyodrebniony jest w kwalifikacji MEC.04. Montaz systemow rurociggowych w
zawodzie monter systemow rurociggowych 712613 w branzy mechanicznej MEC. Minimalna liczba godzin okreslona w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego wynosi 270.
Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest o strukturze liniowej.
Ksztafcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, w tym ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym lub kursie umiejetnosci zawodowych prowadzi sie na
podstawie programu nauczania, ktéry zawiera:
1) nazwe formy pozaszkolnej, tj. odpowiednio kwalifikacyjnego kursu zawodowego lub kursu umiejetnosci zawodowych;
2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposéb jego organizaciji;
3) wymagania wstepne dla uczestnikéw i stuchaczy, ktére w przypadku stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i uczestnikéw kurséw umiejetnosci zawodowych
uwzgledniajg takze szczegdlne uwarunkowania zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie lub kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, okreslone w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego;
4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub uczestnikéw kurséw
umiejetnosci zawodowych, w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci;
5) plan nauczania okres$lajgcy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar;
6) tresci nauczania w zakresie poszczegoélnych zaje¢;
7) opis efektéw ksztatcenia;
8) wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatdw dydaktycznych;
9) sposob i forme zaliczenia.
Ponadto program nauczania realizowany na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, w zakresie jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego, musi
uwzglednia¢ ogolne cele ksztatcenia zawodowego, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe, a takze:

1. cele ksztatcenia,

2. efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektow,

3. warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w ktérym zostata wyodrebniona dana kwalifikacja,

4. minimalng liczbe godzin ksztalcenia w zawodzie w ramach danej kwalifikacji — bedgce elementami podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa

branzowego wlasciwymi dla danej kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie.



* x

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska S

EU l'OpEjSk'Ie o Polska Europejski Fundusz Spoteczny o
Wiedza Edukacja Rozwdj ot

- *

Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczgcych sie do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym
sie rynku pracy. Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe powinien legitymowac sie petnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze byé przygotowany do
uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych.
Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposéb ich realizacji sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-
-spotecznym, na ktére wplywajg w szczegdlnosci: nowe techniki i technologie, idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych,
rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci
pracownikow.
Bliska wspotpraca szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami stanowi istotny element nowoczesnego ksztatcenia, odpowiadajgcego potrzebom
wspofczesnej gospodarki. Szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe powinna realizowaé to ksztatcenie w oparciu o wspodtprace z pracodawcami, a praktyczna nauka
zawodu powinna odbywa¢ sie w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych, a takze w
centrach ksztatcenia zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placéwkach ksztatcenia ustawicznego.
Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ prowadzone przez:
1. publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe - w zakresie zawodow, w ktdrych ksztatcg, oraz w zakresie obszaréw ksztatcenia, do ktdrych sg przypisane te
zawody;
2. niepubliczne szkoty o uprawnieniach szkdt publicznych prowadzace ksztatcenie zawodowe - w zakresie zawodow, w ktérych ksztatca, oraz w zakresie obszarow
ksztatcenia, do ktorych sg przypisane te zawody;
3. publiczne i niepubliczne placéwki i osrodki,
4. instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzace dziatalnos¢
edukacyjno-szkoleniows;
5. podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowg, o ktérej mowa w art. 170 ust. 2. Ustawy — Prawo Oswiatowe,
Na kwalifikacyjny kurs zawodowy prowadzony przez publiczng szkote, publiczng placowke lub publiczne centrum, przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy posiadaja:
zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy;
Osoba, ktora ukonczyta osmioletnig szkote podstawowg oraz:
ma opoznienie w cyklu ksztatcenia zwigzane z sytuacjg zyciowg lub zdrowotng uniemozliwiajgcg lub znacznie utrudniajgcg podjecie lub kontynuowanie nauki w szkole
ponadpodstawowej dla mtodziezy albo uniemozZliwiajgcg lub znacznie utrudniajgcg realizowanie, zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego
mitodocianych i ich wynagradzania, przygotowania zawodowego u pracodawcy lub
przebywa w zaktadzie karnym, areszcie sSledczym, zaktadzie poprawczym lub schronisku dla nieletnich - moze realizowa¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na
kwalifikacyjny kurs zawodowy.
Monter systemow rurociggowych buduje, konserwuje i utrzymuje w petnej sprawnos$ci rurociggi gornicze, rurociggi powietrza sprzezonego, rurociggi odwadniania, wodne
sieci przeciwpozarowe, rurociggi okretowe, sanitarne, rurociagi instalacji: przeciwpozarowych, ogrzewczych, chtodniczych, spalinowych, wentylacyjnych i klimatyzacyjnych,
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rurociagi przemystowe, itp.; montuje kotty centralnego ogrzewania, urzadzenia pompowni, rozdzielni ciepta oraz urzadzenia do oczyszczania i uzdatniania wody przy
zastosowaniu narzedzi, maszyn i urzadzeh monterskich.
Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych: w przypadku ksztatcenia w zakresie jednej z czesci efektéw ksztatcenia wyodrebnionych w
ramach danej kwalifikacji — jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia przewidzianej dla danej czesci efektow ksztatcenia, okreslonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego. Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs. Osoba, ktéra
uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych. Wzér zaswiadczenia okresla zatgcznik nr 2 do rozporzgdzenia w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
Nalezy réwniez pamietaé, iz zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych nie mogg byé prowadzone z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Ksztatcenie moze by¢ prowadzone w formie:

1) dziennej - odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu;

2) stacjonarnej - odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu;

3) zaocznej - odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach - co tydzien przez 2 dni.
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Tabela 1. Przyporzadkowanie efektéw ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdlnych przedmiotow

Efekty ksztatcenia

Stopniowane efektow ksztatcenia efekt
kluczowy ek,, efekt wazny ew, efekt
pomocniczy ep

Liczba godzin na efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Obrobka rur

A B C J
1) charakteryzuje materiaty, narzedzia i 20 1) rozréznia materiaty, narzedzia i urzgdzenia do
urzgdzenia do obrébki rur (ew) obrébki rur
2) dobiera materialy, narzedzia i urzadzenia do
obroébki rur
2) wykonuje trasowanie rur (ek) 10 1) dobiera narzedzia i urzgdzenia pomocnicze do

trasowania rur

2) organizuje stanowisko do trasowania rur

3) wykonuje operacje trasowania rur
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3) uzytkuje maszyny i urzadzenia do
obrébki rur (ek)

40

1) postuguje sie instrukcjami uzytkowania maszyn i
urzgdzen do obrdbki rur

2) dobiera maszyny i urzadzenia do obrdbki rur

3) wykonuje obrébke rur za pomocg maszyn i
urzgdzen

4) wykonuje reczne i mechaniczne cigcie
rur (ek)

40

1) przygotowuje narzedzia i urzgdzenia do ciecia rur

2) przygotowuje rury do wykonania ciecia recznego
i mechanicznego

3) organizuje stanowisko do recznego oraz
mechanicznego ciecia rur

4) wykonuje operacje ciecia rur

5) wykonuje ciecie rur palnikiem
acetylenowotlenowym (ek)

40

1) przygotowuje rury do wykonania ciecia palnikiem
acetylenowo-tlenowym

2) organizuje stanowisko do ciecia rur zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

3) opisuje zasady postugiwania sie palnikiem
acetylenowo-tlenowym

6) wykonuje giecie rur (ek)

40

1) dobiera narzedzia i urzgdzenia do giecia rur

2) przygotowuje rury do wykonania giecia

3) organizuje stanowisko do recznego oraz
mechanicznego giecia rur zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy

7) wykonuje obrébke koncow rur (ek)

40

1) dobiera narzedzia i urzgdzenia do obrobki
koncow rur

2) przygotowuje rury do wykonania obrobki koncow
rur
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3) organizuje stanowisko do obrébki koncéw rur X
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
8) wykonuje gwintowanie rur (ek) 20 1) dobiera narzedzia i urzagdzenia do gwintowania X
rur
2) przygotowuje rury do wykonania gwintowania X
3) organizuje stanowisko do gwintowania rur X
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
9) kontroluje jako$¢ wykonania recznej i 20 1) okreéla kryteria jakosci wykonania recznej i X
mechanicznej obrébki rur (ew) mechanicznej obrébki rur na podstawie
dokumentac;ji
2) wykonuje pomiary i analizy w celu kontroli jakosci | X
wykonania recznej i mechanicznej obrobki rur

Razem liczba godzin w jednostce efektéw

ksztatcenia

270

Tabela 2. Grupowanie efektéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow Liczba godzin na Okres realizacji
efektow ksztatcenia z kodowaniem ksztatcenia w poszczegolne efekty w cyklu
(ek; ew; ep) przedmioty/ NAZWY ksztalcenia nauczania
PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca
Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w
przez dyrektora podstawie
programowej
A B C D E
MEC.04.4. 1) charakteryzuje materiaty, 1) rozréznia materiaty, narzedzia i Obrobka rur 20 2 miesigce
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Wykonywanie recznej i
mechanicznej obroki
rur

narzedzia i urzadzenia do
obrébki rur (ew)

urzgdzenia do obrébki rur

2) dobiera materiaty, narzedzia i
urzgdzenia do obrdbki rur

2) wykonuje trasowanie rur (ek)

1) dobiera narzedzia i urzadzenia
pomocnicze do trasowania rur

2) organizuje stanowisko do
trasowania rur

3) wykonuje operacje trasowania rur

Obrébka rur

10

2 miesigce

3) uzytkuje maszyny i
urzgdzenia do obrébki rur (ek)

1) postuguije sie instrukcjami
uzytkowania maszyn i urzgdzeh do
obrébki rur

2) dobiera maszyny i urzgdzenia do
obroébki rur

3) wykonuje obrébke rur za pomocg
maszyn i urzadzen

Obrébka rur

40

2 miesigce

4) wykonuje reczne i
mechaniczne ciecie rur (ek)

1) przygotowuje narzedzia i
urzadzenia do ciecia rur

2) przygotowuje rury do wykonania
ciecia recznego i mechanicznego

3) organizuje stanowisko do
recznego oraz mechanicznego
ciecia rur

4) wykonuje operacje ciecia rur

Obrobka rur

40

2 miesigce

5) wykonuje ciecie rur palnikiem
acetylenowotlenowym (ek)

1) przygotowuje rury do wykonania
ciecia palnikiem acetylenowo-
tlenowym

2) organizuje stanowisko do ciecia
rur zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

Obrobka rur

40

2 miesigce
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ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska

3) opisuje zasady postugiwania sie
palnikiem acetylenowo-tlenowym

6) wykonuje giecie rur (ek)

1) dobiera narzedzia i urzadzenia
do giecia rur

2) przygotowuje rury do wykonania
giecia

3) organizuje stanowisko do
recznego oraz mechanicznego
giecia rur zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy

Obrébka rur

40

2 miesigce

7) wykonuje obrébke kohcow
rur (ek)

1) dobiera narzedzia i urzadzenia
do obrdbki koncow rur

2) przygotowuje rury do wykonania
obrdbki koncoéw rur

3) organizuje stanowisko do obrébki
koncéw rur zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy

Obroébka rur

40

2 miesigce

8) wykonuje gwintowanie rur
(ek)

1) dobiera narzedzia i urzadzenia
do gwintowania rur

2) przygotowuje rury do wykonania
gwintowania

3) organizuje stanowisko do
gwintowania rur zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny

pracy

Obrobka rur

20

2 miesigce

9) kontroluje jakos¢ wykonania
recznej i mechanicznej obrobki
rur (ew)

1) okresla kryteria jakosci
wykonania recznej i mechanicznej
obrobki rur na podstawie
dokumentacji

Obrobka rur

20

2 miesigce
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2) wykonuje pomiary i analizy w
celu kontroli jako$ci wykonania
recznej i mechanicznej obrobki rur

2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe

Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegdélnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku
ksztatcenia modutowego)

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)
Obowigzkowe zajecia | Przedmioty Zajecia
edukacyjne ustalone zawodowe realizowane w
przez dyrektora teoretyczne formie zaje¢
praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji (kp, kpp)
A B C D E
Obrdébka rur 270 1) charakteryzuje materiaty, narzedzia i 1) rozréznia materiaty, narzedzia i urzgdzenia do obrobki rur

urzgdzenia do obrébki rur (ew)

2) dobiera materiaty, narzedzia i urzadzenia do obrdbki rur

2) wykonuje trasowanie rur (ek)

1) dobiera narzedzia i urzgdzenia pomocnicze do
trasowania rur

2) organizuje stanowisko do trasowania rur

3) wykonuje operacje trasowania rur

3) uzytkuje maszyny i urzgdzenia do obrébki
rur (ek)

1) postuguje sie instrukcjami uzytkowania maszyn i
urzgdzen do obrdbki rur

2) dobiera maszyny i urzadzenia do obrobki rur

3) wykonuje obrobke rur za pomocg maszyn i urzgdzen
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4) wykonuje reczne i mechaniczne cigcie rur
(ek)

1) przygotowuje narzedzia i urzadzenia do ciecia rur

2) przygotowuje rury do wykonania ciecia recznego i
mechanicznego

3) organizuje stanowisko do recznego oraz mechanicznego
ciecia rur

4) wykonuje operacje ciecia rur

5) wykonuije ciecie rur palnikiem
acetylenowotlenowym (ek)

1) przygotowuje rury do wykonania ciecia palnikiem
acetylenowo-tlenowym

2) organizuje stanowisko do ciecia rur zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska

3) opisuje zasady postugiwania sie palnikiem acetylenowo-
tlenowym

6) wykonuje giecie rur (ek)

1) dobiera narzedzia i urzadzenia do giecia rur

2) przygotowuje rury do wykonania giecia

3) organizuje stanowisko do recznego oraz mechanicznego
giecia rur zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny

pracy

7) wykonuje obrébke kohcow rur (ek)

1) dobiera narzedzia i urzadzenia do obrébki koncow rur

2) przygotowuije rury do wykonania obrobki kohcow rur

3) organizuje stanowisko do obrébki korncéw rur zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

8) wykonuje gwintowanie rur (ek)

1) dobiera narzedzia i urzgdzenia do gwintowania rur

2) przygotowuje rury do wykonania gwintowania

3) organizuje stanowisko do gwintowania rur zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

9) kontroluje jako$¢ wykonania recznej i
mechanicznej obrobki rur (ew)

1) okresla kryteria jakosci wykonania recznej i mechanicznej
obrébki rur na podstawie dokumentacji

2) wykonuje pomiary i analizy w celu kontroli jakosci
wykonania recznej i mechanicznej obrébki rur
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2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych
Tabela 4. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych
Nazwa zajec Liczba zajec Uwagi o realizacji
Obrébka rur 270 Zajecia praktyczne
taczna liczba godzin zajeé 270

3. Cele ksztatcenia KUZ

Absolwent szkoly prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie monter systemow rurociggowych powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie
kwalifikacji MEC.04. Montaz systemow rurociggowych:

1. wykonywania recznej i mechanicznej obrébki rur;
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4.1. Program nauczania dla przedmiotu Obrébka rur

4.1.1. Cele ogdlne przedmiotu

Nabywanie umiejetnosci doboru materiatéw, maszyn, urzgdzen i narzedzi do obrébki recznej rur
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Nabywanie umiejetnosci doboru materiatéw, maszyn, urzgdzen i narzedzi do obrébki mechanicznej rur

Nabywanie umiejetnosci obrébki recznej rur
Ksztattowanie umiejetnosci mechanicznej obrébki rur
Ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole

4.1.2. Cele szczegotowe przedmiotu

Dobiera¢ materiaty do recznej i mechanicznej obrobki rur

Dobiera¢ maszyny i urzgdzenia do recznej i mechanicznej obrébki rur
Dobiera¢ narzedzia do recznej i mechanicznej obrébki rur
Postugiwac sie dokumentacjg techniczng

Wykonywac reczne ciecie rur

Wykonywa¢ mechaniczne ciecie rur

Wykonywac ciecie rur przy pomocy palnika acetylenowo-tlenowego
Wykonywacé giecie rur

Wykonywac obrébke reczng rur

* g x
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Dziat programowy

Tematy jednostek metodycznych

Liczba godz.

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)

Wykonywanie recznej
obrobki rur

Materiaty, narzedzia i urzgdzenia do
recznej obrobki rur.

5

klasyfikowaé materiaty, narzedzia i urzgdzenia do recznej obrébki rur
rozrozni¢ materialy, narzedzia i urzadzenia do recznej obrobki rur
wyjasni¢ budowe i zasade dziatania maszyn i urzgdzen do obrébki rur
dobiera materiaty, narzedzia i urzgdzenia do recznej obrébki rur
uzytkuje maszyny i urzgdzenia do obrébki rur

Trasowanie

13

dobiera¢ narzedzia do trasowania

zna¢ zasady dotyczgce trasowania
organizowac¢ stanowisko do trasowania
przeprowadzaé trasowanie

ocenic¢ jakos¢ przeprowadzonego trasowania

Reczne ciecie rur

30

dobiera¢ narzedzia i urzgdzenia do recznego ciecia rur
zna¢ zasady dotyczgce recznego ciecia rur
organizowac¢ stanowisko do recznego ciecia rur
przeprowadzaé reczne ciecie rur

stosowac zasady dotyczace recznego ciecia rur
ocenic¢ jakos¢ ciecia rur

Giecie rur

30

dobierac narzedzia i urzadzenia do recznego giecia rur
zna¢ zasady dotyczgce recznego giecia rur
organizowac¢ stanowisko do recznego giecia rur
przeprowadzac reczne giecia rur

stosowac¢ zasady dotyczgce recznego giecia rur
ocenic¢ jakos¢ giecia rur

Obroébka koncowa rur

30

dobiera narzedzia i urzadzenia do obrébki koncowej rur
zna zasady obrébki korcowej rur

organizowac stanowisko do recznej obrobki korhicowej rur
przeprowadza obrobke koricows rur

stosuje zasady dotyczgce obrobki koncowej rur
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Gwintowanie rur 30 e dobieraé narzedzia i urzagdzenia do gwintowania rur
e zna¢ zasady dotyczgce gwintowania rur
e organizowa¢ stanowisko do gwintowania rur
e przeprowadzac gwintowanie
e stosowacé zasady dotyczace gwintowania
e oceni¢ jako$¢ gwintowania rur
Wykonywanie Materiaty, narzedzia i urzgdzenia do 5 o klasyfikowa¢ materialy, narzedzia i urzagdzenia do mechanicznej obrébki rur
mechanicznej obrébki | recznej obrdbki rur. e rozrézni¢ materialy, narzedzia i urzgdzenia do mechanicznej obrébki rur
rur e wyjasni¢ budowe i zasade dziatania maszyn i urzgdzen do obrdobki rur
e dobiera materiaty, narzedzia i urzgdzenia do mechanicznej obrébki rur
e uzytkuje maszyny i urzadzenia do obrobki rur
Trasowanie 15 e dobieraé narzedzia do trasowania
e zna¢ zasady dotyczgce trasowania
e organizowa¢ stanowisko do trasowania
e przeprowadzac trasowanie
e oceni¢ jakos$¢ przeprowadzonego trasowania
Mechaniczne cigcie rur 26 e dobieraé narzedzia i urzadzenia do mechanicznego ciecia rur
e zna¢ zasady dotyczgce mechanicznego ciecia rur
e organizowa¢ stanowisko do mechanicznego cieéia rur
e przeprowadzac¢ mechaniczne ciecie rur
o stosowac zasady dotyczgce mechanicznego ciecia rur
e oceni¢ jakos$c ciecia rur
Mechaniczne gigcie rur 26 e dobieraé narzedzia i urzadzenia do mechanicznego giecia rur
e znac zasady dotyczace mechanicznego giecia rur
e organizowac stanowisko do giecia rur
e przeprowadza¢ mechaniczne giecia rur
e stosowac zasady dotyczgce mechanicznego giecia rur
e oceni¢ jakosc¢ giecia rur
Obrdébka koricowa rur 30 e dobiera narzedzia i urzagdzenia do mechanicznej obrébki koncowej rur
e zna zasady mechanicznej obrébki koncowej rur
e organizowac¢ stanowisko do obrébki korcowej rur
e przeprowadza mechaniczna obrébke koricowsg rur
e stosuje zasady dotyczace mechanicznej obréobki koncowej rur
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Ciecie rur palnikiem acetylenowo - 30 e przygotowac rury do wykonania cigcia palnikiem acetylenowo — tlenowym
tlenowym e organizowac stanowisko do ciecia rur palnikiem acetylenowo — tlenowym
e stosowac zasady dotyczace ciecia palnikiem acetylenowo — tlenowym
e przeprowadzac ciecie palnikiem acetylenowo — tlenowym
e oceni¢ jakosc ciecia rur palnikiem acetylenowo - tlenowym

Kompetencje
personalne
i spofeczne

przestrzega zasad kultury osobistej i
etyki zawodowej

stosowac zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania
w $rodowisku pracy;

respektowac zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy zwigzanej

z wykonywanym zawodem i miejscem pracy;

przyja¢ odpowiedzialnos¢ za powierzone informacje zawodowe;
wyjasni¢, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie;

wskazac przyktady zachowan etycznych w zawodzie;

planuje wykonanie zadania

omowic¢ czynnosci realizowane w ramach czasu pracy;
okresli¢ czas realizacji zadan;
realizowac¢ dziatania w wyznaczonym czasie;

monitorowac realizacje zaplanowanych dziatan;
dokona¢ modyfikacji zaplanowanych dziatan;
dokona¢ samooceny wykonanej pracy;

ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania

przewidzie¢ skutki podejmowanych dziatan, w tym skutki prawne;
wykaza¢ swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace;

oceni¢ podejmowane dziatania;

przewidzie¢ konsekwencje niewlasciwej eksploatacji maszyn i urzgdzen w
srodowisku pracy;

wykazuje sie kreatywnoscig i
otwartoscig na zmiany

podac przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego

i gospodarczegqo;

wskazac¢ przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia;
proponowac sposoby rozwigzywania problemow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach;

stosuje techniki radzenia sobie ze
stresem

rozpoznaé zrodta stresu podczas wykonywania zadah zawodowych;
wybrac techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji;
wskazacé najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej;

przedstawi¢ rézne formy zachowan asertywnych, jako sposobéw radzenia




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

| Rzeczpospolita Unia Europejska e

Polska

* x

Europejski Fundusz Spoteczny * *

sobie ze stresem;

rozroznic techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem
zadah zawodowych;

okresli¢ skutki stresu;

doskonali umiejetnosci zawodowe

okresli¢ zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania
zawodu;

wyznaczy¢ whasne cele rozwoju zawodowego;

analizowa¢ wiasne kompetencje;

planowa¢ droge rozwoju zawodowego;

wskaza¢ mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych;

stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej

identyfikowa¢ sygnaty werbalne i niewerbalne;
stosowac aktywne metody stuchania;

prowadzi¢ dyskusije;
udzieli¢ informacji zwrotnej;

stosuje metody i techniki
rozwigzywania

opisa¢ sposob przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania;
opisa¢ techniki rozwigzywania problemoéw;
wskazac¢, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu;

wspotpracuje w zespole

pracowac w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane
zadania;

przestrzegaé¢ podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole.
angazowac¢ sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu;

modyfikowac sposob zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane
wspolnie z innymi cztonkami zespotu.

Razem

270

4.1.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Warunkiem osiggania zatozonych celow ksztatcenia w zakresie przedmiotu jest opracowanie odpowiednich dla danego zawodu procesu a w tym:
zaplanowanie lekcji (wskazanie celdw szczegdtowych jakie powinny zosta¢ osiggniete)
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e wykorzystanie réznorodnych metod nauczania (w szczegdlnoosci takich, ktére aktywizujg uczestnika kursu do pracy)

e dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celéw nauczania

e dobdr formy pracy z uczniami — okreslenie ilosci oséb w grupie, okreslenie indywidualizacji zaje¢

e systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci ucznidow poprzez sprawdziany w formie tekstu wielokrotnego wyboru oraz testéw praktycznych i innych form

sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zaleznosci od metody nauczania
e stosowanie oceniania sumujgcego i ksztattujgcego
e przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobu oceniania i informacji zwrotnej od
uczestnika kursu

Dla przedmiotu Pracownia techniczna, ktéry jest przedmiotem o charakterze praktycznym na pierwszy plan wybijajg sie metody praktyczne oraz problemowe. Na uwage
zastuguje caty wachlarz metod praktycznych, ktére charakterystyczne sg dla ksztatcenia zawodowego. Nalezg do nich:

— Pokaz z instruktazem

— Pokaz z objasnieniem

- Cwiczenia przedmiotowe

- Cwiczenia produkcyjne
W trakcie wykonywania ¢éwiczen nauczyciel powinien motywowa¢ uczestnikédw kursu do pracy, dostosowywacé stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci
uczestnikéw kursu, przygotowywaé¢ zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci, zachecaé uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;j.
Zajecia mogg takze odbywaé sie w grupach. Dominujgca metodg ksztatcenia powinny byé ¢wiczenia praktyczne ktére utatwig uczniom samodzielne zbieranie i
analizowanie informacji, oraz metoda przypadku polegajgca na analizowaniu przypadku opisujgcego problem. W przypadku przedmiotu Pracownia techniczna liczba
ksztatconych w grupie oséb powinna wynosi¢ maksymalnie 6. Bardzo wazng kwestig w ksztatceniu zawodowym jest indywidualizacja pracy w kierunku potrzeb i
mozliwosci ucznia w zakresie metod, srodkéw oraz form ksztatcenia.
Szkota powinna posiada¢ pracownie wyposazong w stanowisko do wykonywania elementéw maszyn i urzgdzen oraz narzedzi (jedno stanowisko dla trzech uczniow)
wyposazone w stét warsztatowy z imadtem, narzedzia i przyrzady do trasowania, przyrzady pomiarowe, narzedzia do obrobki recznej metali, maszyny i urzadzenia, takie
jak wiertarka stotowa, tokarka uniwersalna, frezarka uniwersalna, nozyce dzwigniowe, — stanowisko do wykonywania potgczen elementéw (jedno stanowisko dla trzech
uczniéw) wyposazone w stot z blatem ognioodpornym, narzedzia i przyrzady pomiarowe, narzedzia i urzgdzenia do tgczenia elementéw przez nitowanie, zgrzewanie,
lutowanie i spawanie,

4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika: testy wielokrotnego wyboru, testy zawierajgce zadania otwarte, odpowiedzi ustne. Sprawdzanie
osiggnie¢ uczestnikdow kursu powinno odbywaé sie przez caly czas realizacji na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku zaje¢. Sprawdzanie i ocenianie
osiggnie¢ uczestnikdéw kursu powinno dostarczy¢ informacji dotyczgcych zakresu i stopnia realizacji celéw ksztatcenia dziatu programowego . Zaleca sie systematyczne
ocenianie postepéw uczestnika kursu. Osiggniecia uczestnikow kursu nalezy ocenia¢ na podstawie wykonywanych ¢wiczen oraz ukierunkowanej obserwacji pracy
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uczestnika kursu podczas wykonywania ¢wiczen. Formy indywidualizacji pracy uczestnikow kwalifikacyjnego kursu zawodowego uwzgledniajg dostosowanie warunkow,
srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika kursu.

5. Ewaluacja programu KUZ

Efekt ksztalcenia z podstawy Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie | Metody/techniki badania Termin badania
programowej (0znaczony w efektu ksztatcenia
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

2) wykonuje trasowanie rur (ek) Zaliczony kurs Test praktyczny typu préba pracy W trakcie trwania kursu

3) uzytkuje maszyny i urzadzenia do Zaliczony kurs Test praktyczny typu préba pracy W trakcie trwania kursu
obrébki rur (ek)

4) wykonuje reczne i mechaniczne Zaliczony kurs Test praktyczny typu préba pracy W trakcie trwania kursu
ciecie rur (ek)

5) wykonuije ciecie rur palnikiem Zaliczony kurs Test praktyczny typu préba pracy W trakcie trwania kursu
acetylenowotlenowym (ek)

6) wykonuje giecie rur (ek) Zaliczony kurs Test praktyczny typu préba pracy W trakcie trwania kursu
7) wykonuje obrébke koncow rur (ek) Zaliczony kurs Test praktyczny typu préba pracy W trakcie trwania kursu
8) wykonuje gwintowanie rur (ek) Zaliczony kurs Test praktyczny typu préba pracy W trakcie trwania kursu
1) postuguje sie dokumentacja Zaliczony kurs Test praktyczny typu préba pracy W trakcie trwania kursu

projektowg systemow rurociggowych,
normami i katalogami materiatdéw oraz
wyrobow (ek)
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2) dobiera materiaty, maszyny,
urzgdzenia i narzedzia do wykonywania
prefabrykowanych elementéw
rurociggéw (ek)

Zaliczony kurs

Test praktyczny typu préba pracy

W trakcie trwania kursu

4) uzytkuje maszyny i urzadzenia do
wykonywania prefabrykowanych
elementdéw rurociggow (ek)

Zaliczony kurs

Test praktyczny typu préba pracy

W trakcie trwania kursu

5) postuguije sie narzedziami i
przyrzgdami pomiarowymi podczas
wykonywania prefabrykowanych
elementdéw rurociggow (ek)

Zaliczony kurs

Test praktyczny typu préba pracy

W trakcie trwania kursu

6) wykonuje ksztattki rurowe (ek)

Zaliczony kurs

Test praktyczny typu préba pracy

W trakcie trwania kursu

7) charakteryzuje rodzaje i ksztaity spoin
(ew)

Zaliczony kurs

Test praktyczny typu préba pracy

W trakcie trwania kursu

8) wykonuje spoiny sczepne (ek)

Zaliczony kurs

Test praktyczny typu préba pracy

W trakcie trwania kursu

9) wykonuje potgczenia rur (ek)

Zaliczony kurs

Test praktyczny typu préba pracy

W trakcie trwania kursu

10) montuje odcinki rur, wezty
rurociggéw oraz ich uzbrojenie (ek)

Zaliczony kurs

Test praktyczny typu préba pracy

W trakcie trwania kursu

13) wykonuje proby cisnieniowe
prefabrykowanych elementéw
rurociggéw na stanowisku préb
cisnieniowych (ek)

Zaliczony kurs

Test praktyczny typu préba pracy

W trakcie trwania kursu
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6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

Cieslowski S., Krygier K.: Instalacje sanitarne. Cze$¢ 1. Technologia. WSiP, Warszawa 1998
Cieslowski S., Krygier K.: Instalacje sanitarne. Cze$¢ 2. Technologia. WSiP, Warszawa 1998
Dzierzawski T.: Gazownictwo i cieptownictwo. Technologia. WSiP, Warszawa 1996

Dzierzawski T.: Gazownictwo i cieptownictwo. Zeszyt ¢wiczen. WSiP, Warszawa 1996

Goérecki A. i inni.: Instalacje z rur miedzianych. Poradnik. COBRTI ,INSTAL”, Warszawa 1994
Gorecki A., Grzegérski Z.: Slusarstwo przemystowe i ustugowe. Technologia. WSiP, Warszawa 1998
Goérecki A.: Technologia ogdlna. Podstawy technologii mechanicznych. WSiP, Warszawa 1998
Heidrich Z.: Wodociagi i kanalizacja. Cze$¢ 1. Wodociggi. WSiP, Warszawa 1999

Heidrich Z.: Wodociagi i kanalizacja. Cze$¢ 2. Kanalizacja. WSiP, Warszawa 1999

10. Keszthelyi F.: Spawanie rurociggéw. WNT, Warszawa 1977

11. Krygier K., Klinke T., Sewerynik J.: Ogrzewnictwo. Wentylacja. Klimatyzacja. WSIiP, Warszawa 1997
12. Lewandowski T., Rysunek techniczny dla mechanikéw, wyd. WSiP, Warszawa 2007.

13. Lewandowski T., Zbiér zadan z rysunku technicznego dla mechanikow, wyd. WSIiP, Warszawa 2002.
14. Lisiecki K.: Instalacje budowlane. WSiP, Warszawa 1995

15. Martinek W., Pienigzek J.: Technologia budownictwa. Cz.4. WSiP, Warszawa 1998

16. Mirski J., Lacki K.: Budownictwo z technologig. Cz.2. WSIiP, Warszawa 1998

17. Mirski J.: Budownictwo z technologia. Cz.3. WSiP, Warszawa 1995

18. Raczkowski B., BHP w praktyce, wyd. ODDK, Gdansk 2017.

19. Szczech K., Bukata W., Bezpieczenstwo i higiena pracy. Podrecznik do ksztatcenia zawodowego, wyd. WSiP, Warszawa 2016.

CoNoOGOAMWNE

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Szkota prowadzgca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby
zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwié
przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Pracownia technologii mechanicznej wyposazona w:

e stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz
wizualizerem,

e stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, pakiet
programdw biurowych, program do wykonywania rysunku technicznego,
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stanowisko do giecia rur, modele sposobdw tgczenia rur, przyktady izolowania i zabezpieczen antykorozyjnych, — pomoce dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni
przestrzennej,

czesci maszyn, modele potgczen, modele maszyn i urzadzen transportu wewnetrznego, narzedzia do obrébki recznej i maszynowej, narzedzia monterskie,
narzedzia i przyrzady pomiarowe, dokumentacja techniczna, prébki materiatdw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych, elementy maszyn i urzadzen, modele
napedoéw, uktadéw smarowania, modele sprezarek, wentylatoréw, pomp, czesci maszyn z réznymi postaciami zuzycia, katalogi maszyn, urzadzen, materiatéw

eksploatacyjnych, oraz elementéw znormalizowanych stosowanych w budowie maszyn, prezentacie multimedialne dotyczgce poszczegdinych technik
wytwarzania.

Warsztaty szkolne wyposazone w:

stanowisko do wykonywania elementéw maszyn i urzadzen oraz narzedzi (jedno stanowisko dla trzech uczniéw) wyposazone w stét warsztatowy z imadiem,

narzedzia i przyrzady do trasowania, przyrzady pomiarowe, narzedzia do obrdbki recznej metali, maszyny i urzadzenia, takie jak wiertarka stotowa, tokarka
uniwersalna, frezarka uniwersalna, nozyce dzwigniowe,

stanowisko do wykonywania potgczen elementéw (jedno stanowisko dla trzech uczniéw) wyposazone w stoét z blatem ognioodpornym, narzedzia i przyrzady
pomiarowe, narzedzia i urzgdzenia do tgczenia elementéw przez nitowanie, zgrzewanie, lutowanie i spawanie,

stanowisko do naprawy i konserwacji maszyn, urzadzeh oraz narzedzi (jedno stanowisko dla szesciu uczniéw) wyposazone w stét warsztatowy z imadiem,
narzedzia do obrébki recznej, narzedzia do wykonywania demontazu i montazu, narzedzia i przyrzady do trasowania, przyrzgdy pomiarowe, maszyny i
urzadzenia, takie jak wiertarka stotowa, tokarka uniwersalna, frezarka uniwersalna, szlifierka, ostrzatka, narzedzia do wykonywania zabezpieczeh antykorozyjnych.
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7. Sposéb i forma zaliczenia kursu

Sposéb i forma zaliczenia kursu umiejetnosci zawodowych jest ustalana przez organizatora kursu. Moze to by¢ zaliczenie z kazdego przedmiotu bedacego w planie
nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego w formie testu pisemnego lub testu typu ,préba pracy”. Moze to byé takze zaliczenie w formie egzaminu
przeprowadzonego przez organizatora kursu. Po zakonczeniu kursu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o jego ukonczeniu.
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8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajeé

Tabela 1. Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci Zawartosc¢ opracowanego programu zajec¢
zawodowych uwzglednia (T/N)

1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) Tak

2 Efekty ksztatcenia Tak

3 Kryteria weryfikacji Tak

4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizaciji Tak
danej jednostki efektéw)

5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikaciji Tak
wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki efektow




