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1 Wprowadzenie

Technik wiertnik to zawdd zajmujacy sie poszukiwaniem i udostepnianiem ztéz kopalin poprzez otwory wiertnicze. Zawdd ten zaczyna odgrywac coraz wigkszg role ze
wzgledu na poszukiwanie ieksploatacje surowcow energetycznych (ropa naftowa igaz ziemny) jak réwniez wykorzystanie technik wiertniczych w pozyskiwaniu
i wykorzystaniu zasobow energii odnawialnej np. energii cieplnej Ziemi (otwory i odwierty geotermalne czy tzw. pompy ciepfa). Technika wiertnicza jest stosowana przy
wykonywaniu réznorakich prac inzynieryjnych takich jak tunele komunikacyjne drogowe czy metro. Coraz czesciej techniki wiertnicze wykorzystuje sie do prowadzenia

magistrali rurociaggowych pod rzekami czy jeziorami. Przy budowie drdég lokalnych jak i autostrad wykorzystuje sie technike wiertniczg do wykonywania przewiertow stero-
wanych i mikrotunelingu.

Podmioty prowadzgce dziatalno$¢ o$swiatowg mogg prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe, jezeli posiadajg akredytacje kuratora o$wiaty. Placéwki te sg zobowigzane
do zgtoszenia okregowej komisji egzaminacyjnej informacji o rozpoczeciu ksztatcenia na danym KKZ zgodnie z par. 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych Dz. U. z 2019 r. poz. 652 (w przeciggu 14 dni od rozpoczecia realizacji KKZ).

Przygotowanie do zawodu Technik wiertnik wymaga nie tylko wiedzy teoretycznej, ale réwniez wiedzy praktyczne;.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Z%C5%82o%C5%BCe_mineralne
https://pl.wikipedia.org/wiki/Kopalina
https://pl.wikipedia.org/wiki/Otw%C3%B3r_wiertniczy
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W trakcie ksztatcenia w zawodzie uczestnik nabywa nastepujace umiejetnosci:

1)
2)
3)
2)
5)
6)
7)

8)

prowadzenia dokumentacji wiercenia;

nadzorowania prac montazowych i demontazowych;

projektowania dolnej czesci zestawu przewodu wiertniczego oraz dobierania i optymalizacji parametréw technologicznych procesu wiercenia;
projektowania ptuczki wiertniczej;

projektowania zabiegéw cementowania rur oktadzinowych i wykonywania korkdw cementowych;

doboru elementéw wyposazenia przeciwerupcyjnego wylotu otworu i przewodu wiertniczego;

organizowania i prowadzenia procesu wiercenia,;

nadzorowania procesu wiercenia.

CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

Program nauczania dla zawodu Technik wiertnik 311707 (Poziom 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji) dla KKZ przeznaczony jest dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie srednie.

Na kwalifikacyjny kurs zawodowy przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy muszg posiadac aktualne zasdwiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do ksztatcenia w zawodzie,

w ktérym wyodrebniono dang kwalifikacje i/lub orzeczenia lekarskie w zakresie kwalifikacji, dla ktérej podstawa programowa przewiduje uzyskania konkretnych umiejetno-

&ci i/lub orzeczenie psychologiczne. Uczestnik kursu musi odznaczaé sie doskonatym zdrowiem. Ze wzgledu na specyfike zawodu nie ma mozliwosci jego wykonywania

przez osoby z dysfunkcjami. Ksztatcenie odbywac¢ bedzie sie w formie zaocznej, stacjonarnej. Umozliwia uzyskanie zaswiadczenia potwierdzajgcego kwalifikacje zawodo-

we po zdanym egzaminie. Program nauczania jest o strukturze przedmiotowej i spiralnym uktadzie tresci, gdzie materiat nauczania utozony zostat od najprostszych tresci

po bardziej trudne. Umozliwia to powrdt do tresci zrealizowanych na poczatku edukacji w technikum, aby je poszerzy¢ w kolejnym roku nauki w celu ksztattowania umie-

jetnosci wykonania czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych. Ponadto taki uktad tresci utrwala poznane wczesniej wiadomosci i utatwia zdanie egzaminu

zawodowego. Tresci korelujg ze sobg w ramach przedmiotdw i sg realizowane w postaci ksztatcenia teoretycznego oraz praktycznego.

ZALOZENIA PROGRAMOWE
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Program nauczania realizowany jest na 12 przedmiotach oraz na praktykach zawodowych. Przedmioty te podzielone zostaty na dziaty. Przyjeto spiralny ukfad tresci.
Ksztatcenie odbywaé bedzie sie w ciggu 18 miesiecy. W zawodzie technik wiertnik wyodrebniono dwie kwalifikacje GIW.12 - Wykonywanie prac wiertniczych i GIW.13 -

Organizacja i prowadzenie prac wiertniczych. Egzamin zawodowy odbywa¢ sie bedzie z harmonogramem ogtoszonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Gtéwnym zadaniem dla podmiotéw realizujgcych ksztatcenie w zawodzie technik wiertnik jest to, aby po zakohAczeniu ksztatcenia uczestnik byt przygotowany do wykony-
wania prac wiertniczych. w ramach ksztatcenia w zawodzie uczestnicy nabywajg gruntowng i zaawansowang wiedze teoretyczng i praktyczng w dziedzinie geologii, geofi-
zyki, wiertnictwa, obstugi maszyn i urzgdzen stosowanych w procesie wiercenia, przepiséw prawnych i zasad BHP obowigzujgcych w wiertnictwie. Program KKZ jest po-

wigzany z programami KUZ, ktére znajdujg sie w odrebnych plikach.

Odpowiedni poziom wiedzy zawodowej w powiazaniu z wiedzg ogdlng zdobyta w procesie ksztatcenia przyczyni sie do podniesienia umiejetnosci zawodowych stuchacza,

a tym samym zapewni mu mozliwo$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.
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Wykaz przedmiotéw w toku ksztatcenia

GIW.13. Organizacja i prowadzenie prac wiertniczych

1.

2.

3.

8.

9.

BHP w wiertnictwie

Prawo geologiczne i gérnicze
Dokumentacja wiertnicza

Dowiercanie i awarie wiertnicze

Podstawy geologii i gornictwa otworowego
Jezyk obcy zawodowy w wiertnictwie
Wiertnictwo

Maszyny i urzgdzenia wiertnicze

Geofizyka

10. Prace i projekty w wiertnictwie

11. Wspomaganie komputerowe w wiertnictwie

12. Zajecia praktyczne

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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2 Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Tabela 1. Przyporzadkowanie efektéw ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdélnych przedmiotow
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I. 1) charakteryzuje 3 1) wymienia akty prawne zwigzane X X
pojecia zwigzane z 0golnymi przepisami bezpieczenstwa
z bezpieczenstwem i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony $ro-
i higieng pracy, ochrong dowiska i ergonomii
przeciwpozarows, 2) definiuje pojecia dotyczace bezpieczenstwa i higieny X X

ochrong srodowiska

pracy i ochrony przeciwpozarowej
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i ergonomig 3) wymienia akty prawne zwigzane z bezpieczenstwem X
pracy w ruchu zaktadu gérniczego wykonujgcego roboty
geologiczne
4) definiuje pojecia dotyczgce ochrony srodowiska X
5) opisuje dziatania realizowane w zakresie ochrony $ro- X
dowiska, ochrony przeciwpozarowej oraz ergonomii
I. 2) rozroznia zadania 1) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie X
i uprawnienia instytucji ochrony pracy
oraz stuzb dziatajgcych
w zakresie ochrony
pracy i ochrony $rodo- 2) okresla zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dzia- X
wiska w Polsce tajacych w zakresie ochrony pracy
3) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie X
ochrony $rodowiska
4) okresla zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dzia- X
tajgcych w zakresie ochrony srodowiska w Polsce
5) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie X
przestrzegania przepiséw prawa geologicznego
i gérniczego
6) okresla zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb nad- X

zoru gorniczego

I. 3) charakteryzuje
prawa i obowigzki pra-
cownika oraz praco-
dawcy w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny
pracy

1) wymienia prawa i obowigzki pracownika
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

2) okresla obowigzki pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

3) okresla konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw
przez pracownika

i pracodawce w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy

4) wymienia prawa i obowigzki pracownika, ktéry ulegt
wypadkowi przy pracy wynikajgce z przepiséw prawa
okresla zakres odpowiedzialnosci pracownika oraz praco-
dawcy z tytutu naruszenia przepiséw prawa
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I. 4) stosuje zasady
bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz
przepisy prawa doty-
czgce ochrony przeciw-
pozarowej i ochrony
Srodowiska

1) wymienia przepisy prawa dotyczace ochrony przeciw- X
pozarowej w branzy wiertniczej

2) przestrzega zasad bezpieczenstwa X
i higieny pracy na stanowisku pracy

3) wymienia przepisy prawa dotyczgce ochrony srodowi- X
ska w branzy goérniczo-wiertniczej

4) definiuje dokument bezpieczenstwa X
5) okresla zawarto$¢ dokumentu bezpieczenstwa X
6) przestrzega zasad okreslonych X
w dokumencie bezpieczenstwa

7) wymienia srodki ochrony indywidualnej X
i zbiorowej, stosowane podczas wykonywania prac wiert-

niczych

8) okresla zasady stosowania srodkéw ochrony indywidu- X

alnej i zbiorowej okresla sposoby alarmowania na wiertni

I. 5) przestrzega proce-
dur zwigzanych

z wykonywaniem prac
szczegolnie niebez-
piecznych

1) rozréznia roboty zaliczane do prac szczegdlnie niebez-
piecznych

2) okresla zasady doboru pracownikow
do wykonywania prac szczegodlnie niebezpiecznych

3) wymienia sposoby prowadzenia prac szczegolnie nie-
bezpiecznych

4) okresla sposoby zabezpieczenia pracownikdw i terenu
podczas wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych

5) okresla zawarto$¢ dokumentéw zwigzanych
z prowadzeniem prac szczegolnie niebezpiecznych

I. 6) charakteryzuje
zasady postepowania
w przypadku wystgpie-
nia wypadkow i zdarzen
niebezpiecznych

1) okresla rodzaje wypadkéw przy pracy

2) opisuje przyczyny wypadkdw przy pracy
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w ruchu zaktadu

3) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy

4) okresla zasady powiadamiania o zaistniatych wypad-
kach

5) okresla rodzaje zdarzen niebezpiecznych wystepujg-
cych podczas prac wiertniczych

6) okresla zasady postepowania
w przypadku wystagpienia zdarzen niebezpiecznych

I. 7) charakteryzuje 4 1) wymienia rodzaje czynnikéw szkodliwych dziatajgcych
zagrozenia zwigzane na organizm cztowieka podczas wykonywania prac wiert-
z wystepowaniem szko- niczych
dliwych czynnikéw 2) wymienia zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szko-
w srodowisku pracy dliwych czynnikow w srodowisku pracy
3) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na
organizm cziowieka
4) okresla metody przeciwdziatania czynnikom szkodliwym
wystepujgcym podczas wykonywania prac wiertniczych
5) okresla przyczyny typowych choréb zawodowych zwia-
zanych z wykonywaniem prac wiertniczych
Il. 1) przestrzega zasad | 13 1) wyjasnia zasady szkicowania technicznego

sporzadzania rysunku
technicznego maszy-
nowego

2) wykonuje szkice techniczne

3) rozpoznaje elementy rysunku technicznego maszyno-
wego

4) okresla zasady wymiarowania i tolerancji

5) wykonuje rysunki techniczne czesci maszyn i narzedzi

6) wykonuje rzutowanie prostych bryt geometrycznych

7) wykonuje wymiarowanie czesci maszyn
i narzedzi

8) wykonuje rysunki techniczne elementéw maszynowych
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9) interpretuje rysunki techniczne elementéw maszyno-
wych

Il. 2) postuguije sie do- 30 | 1) rozréznia rodzaje dokumentacji technicznej dotyczacej
kumentacjg techniczng uzytkowania maszyn i urzgdzen
maszyn i urzgdzen 2) odczytuje informacje z dokumentacji technicznej umoz-
liwiajgce uzytkowanie maszyn i urzgdzen
3) analizuje dokumentacje techniczng umozliwiajgcg uzyt-
kowanie maszyn i urzgdzen
Il. 3) sporzadza rysunki | 10 1) analizuje rysunek techniczny wykonany technikg kom-
techniczne puterowg
z wykorzystaniem tech- 2) wykonuje rysunek techniczny z wykorzystaniem opro-
nik komputerowych (ep) gramowania komputerowego
3) przygotowuje rysunek techniczny do wydruku i publikaciji
I1.4) charakteryzuje 40 1) rozpoznaje czesci i mechanizmy maszyn
budowe maszyn i urzadzen
i urzgdzen 2) okresla budowe maszyn i urzadzen
3) wyjasnia sposoéb dziatania maszyn
i urzgdzen
11.5) rozréznia materiaty | 25 1) klasyfikuje materiaty konstrukcyjne
konstrukcyjne i eksploatacyjne
i eksploatacyjne ma- 2) okresla wtasciwosci i zastosowanie materiatéw kon-
szyn i urzadzen oraz strukcyjnych
zasady ochrony przed i eksploatacyjnych
korozjg 3) dobiera materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne oraz
uszczelniajgce
4) rozrdznia rodzaje i zrédta korozji
5) dobiera metody zabezpieczenia przed korozjg
11.6) wykonuje pomiary 2 1) rozréznia przyrzady do pomiaréw warsztatowych

warsztatowe

2 dobiera przyrzady pomiarowe do pomiaréw warsztato-
wych
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3) stosuje przyrzady pomiarowe do wykonania pomiarow
warsztatowych

11.7) charakteryzuje 30 1) rozréznia elementy struktury uktadu mechatronicznego
uktady mechatroniczne
(ep) 2) opisuje zasade dziatania uktadéw mechatronicznych
3) okresla wykorzystanie uktadéw mechatronicznych uzy-
wanych w podzespotach urzadzen wiertniczych
11.8) charakteryzuje 20 | 1) rozrdznia elementy uktadu elektrycznego oraz ukfadu
dziatanie uktadu elek- elektronicznego
trycznego oraz uktadu 2) opisuje elementy uktadow elektrycznych
elektronicznego (ep) i elektronicznych
3) odczytuje schematy uktadoéw elektrycznych
4) wskazuje zastosowanie elementow oraz uktadéw elek-
trycznych i elektronicznych
5) interpretuje dziatanie uktadu elektrycznego i uktadu
elektronicznego na podstawie dokumentacji technicznej
11.9) wyjasnia zasady 30 1) wyjasnia zasady dziatania elementéw oraz uktadow
dziatania elementow hydraulicznych
oraz uktadéw hydrau- 2) wyjasnia zasady dziatania uktadéw pneumatycznych
licznych 3 - n e ol " Kfadow h
i pneumatycznych sto- OI) WT,_ aZUJehz_as osowanie e err?en 6w oraz Lrj1 adow hy-
sowanych w systemach rau (ljcznyc + i phneumgtyc;nyc s_tosowhanyc
mechatronicznych (ep) w podzespotach urzgdzen wiertniczyc
11.10) charakteryzuje 20 | 1) omawia zasady wprowadzania do eksploatacji maszyn
zagadnienia eksploata- i urzgdzen stosowanych w ruchu zaktadu
cji maszyn i urzgdzen 2) opisuje zasady eksploatacji maszyn i urzadzen
3) omawia dobdr parametrow uzytkowania
4) okresla stan techniczny i eksploatacyjny maszyn
i urzgdzen oraz instalac;ji
I1.11) rozpoznaje struk- | 50 | 1) omawia budowe Ziemi i okresla metody badan X
ture geologiczna Ziemi 2) wskazuje i charakteryzuje jednostki tektoniczne Polski X
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3) odczytuje informacje z tabeli stratygraficznej dla okre- X
Slenia wieku skat i proceséw geologicznych
4) omawia zjawiska i procesy geologiczne zwigzane X
Z powstaniem kopalin uzytecznych
5) analizuje budowe geologiczng obszaru Polski dla okre- X
$lenia wieku skat i proceséw geologicznych
11.12) 50 | 1) rozpoznaje makroskopowo podstawowe mineraty skato- X
Charakteryzuje mineraty tworcze
i skaty 2) omawia grupy genetyczne skat X
3) rozpoznaje makroskopowo i mikroskopowo podstawowe X
skaly osadowe, magmowe i metamorficzne
4) okresla porowatosc¢ i przepuszczalnosc¢ skat X
11.13) charakteryzuje 40 1) opisuje zasady doptywu wody do studni X
wody w srodowisku - - p -
skalnym 2) omawia wody wystepujgce w srodowisku skalnym X
3) okresla obszary wystepowania wéd mineralnych X
w Polsce
4) okresla obszary wystepowania wod termalnych X
w Polsce
11.14) charakteryzuje 40 1) okresla cechy fizyczne skat majgce wptyw na proces X
podstawowe zagadnie- wiercenia
nia mechaniki gruntow 2) okresla wtasnosci mechaniczne skat X
i gérotworu - T —
3) omawia naprezenia w gruncie i gorotworze X
4) omawia sposoby badania cech fizycznych X
i mechanicznych gruntéw
11.15) charakteryzuje 40 1) opisuje metody poszukiwawcze X
sposoby poszukiwania , - — —
2462 kopalin uzytecz- 2) okresla sposoby poszukiwania zt6z metodami wiertni- X
nych czymi
11.16) charakteryzuje 50 1) opisuje ztoza kopalin ze wzgledu na sposéb ich powsta- X

ztoza kopalin uzytecz-

nia
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nych

2) klasyfikuje kopaliny wedtug uzyteczno$ci X
3) rozrdznia ztoza kopalin ze wzgledu na ich ekonomiczne X
i gospodarcze znaczenie

4) okresla formy wystepowania zt6z X

5) okresla obszary wystepowania ztéz w Polsce

I11.1) charakteryzuje 20 1) definiuje podstawowe pojecia z zakresu wiertnictwa
rodzaje wiercen - - : -
i poiec 2) dokonuje podziatu metod wiercenia
pojecia z zakresu , L
wiertnictwa ze wzgledu na sposéb urabiania skat
3) dokonuje podziatu metod wiercenia
ze wzgledu na sposodb usuwania zwiercin
4) opisuje metody wiercenia
5) definiuje wskazniki wiercenia
6) oblicza wskazniki wiercenia
111.2) charakteryzuje 35 1) rozpoznaje rodzaje urzadzen wiertniczych
typy urzadzen wiertni- 2) opisuje budowe urzadzen wiertniczych stosowanych
czych . . e S
w poszukiwaniu ztéz kopalin uzytecznych
3) opisuje budowe urzgdzen wiertniczych stosowanych
w wierceniach geoinzynierskich i geotechnicznych
Ill. 3) charakteryzuje 35 1) rozpoznaje podzespoty urzgdzenia wiertniczego
systemy i podzespoty — - - :
urzadzen wiertniczych 2) opl_SUJe_budowe i przeznaczenie podzespotow urzgdze-
nia wiertniczego
3) okresla parametry pracy podzespotéw urzgdzenia wiert-
niczego
4) opisuje elementy uktadow dzwigowych oraz systemow
olinowania
5) rozpoznaje systemy monitowane
na urzgdzeniach wiertniczych wykorzystywane w procesie
wiercenia
I11.4) ocenia stan tech- 30 1) okresla stan techniczny maszyn

niczny maszyn
i urzadzen wiertniczych

i urzadzen wiertniczych

2) opisuje zasady obstugi i konserwacji urzgdzen wiertni-
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czych

3) wymienia zasady przeprowadzania przeglgdow okreso-
wych

111.5) postuguje sie do-
kumentacjg techniczng
montazu i demontazu
urzgdzen wiertniczych

1) korzysta z instrukcji montazu
i demontazu urzadzenh wiertniczych

2) opisuje schematy kinematyczne uktadéw napedowych
urzadzen wiertniczych

3) odczytuje schematy zabudowy terenu wiertni

4) korzysta z przepisow, dotyczgcych lokalizacji otworow
wiertniczych

111.6) wykonuje prace
montazowe

i demontazowe urzg-
dzen wiertniczych

1) okresla wymagania dotyczgce budowy drég dojazdo-
wych i placéw wiertni

2) okresla kolejnos¢ prac montazowo-demontazowych
urzadzen wiertniczych

3) korzysta ze schematéw zabudowy terenu wiertni pod-
czas montazu urzgdzenia

4) sygnalizuje czynnosci i operacje wykonywane podczas
prac dzwigowych i transportowych rozpoznaje rodzaje
zawiesi, ich przeznaczenie, dobdr i zasady uzytkowania

5) opisuje zasady przemieszczania diuzycy i tadunkéw
wielkogabarytowych

6) wymienia urzgdzenia transportu bliskiego

7) okresla wymagania zwigzane z dopuszczeniem urza-
dzenia wiertniczego do ruchu

8) omawia zagrozenia podczas prac montazowych
i demontazowych

111.7) charakteryzuje
narzedzia wiertnicze

1) wymienia rodzaje narzedzi wiertniczych

2) opisuje budowe i zastosowanie narzedzi wiertniczych

111.8) dobiera narzedzia

1) okresla zasady doboru narzedzi wiertniczych
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wiertnicze

2) dobiera narzedzia wiertnicze

3) wymienia dysze w swidrze

111.9) ocenia stan tech-
niczny swidréw
i koronek wiertnicznych

1) opisuje zasady oceny zuzycia narzedzi wiertniczych
zgodnie z kodem IADC

2) okresla zuzycie struktury tnacej narzedzi wiertniczych

3) okresla stan tozysk w Swidrach
z tozyskami uszczelnionymi i bez uszczelnienia

4) okresla stopienh zuzycia $rednicy narzedzi wiertniczych

111.10) dobiera elementy
zestawu przewodu
wiertniczego

1) klasyfikuje gwinty narzedziowe

2) okresla parametry gwintéw narzedziowych

3) opisuje elementy zestawu przewodu wiertniczego

4) okresla zastosowanie poszczegdlnych elementéw
przewodu wiertniczego

5) dobiera elementy przewodu wiertniczego

6) wykonuje szkice techniczne elementéw zestawu prze-
wodu wiertniczego

7) wykonuje pomiary geometryczne elementéw zapusz-
czanych do otworu

8) okresla rodzaje gwintéw, stosujgc sprawdziany gwintow
narzedziowych

9) szablonuje elementy zestawu wiertniczego

10) przygotowuje metryke zestawu wiertniczego

111.11) charakteryzuje
osprzet wiertniczy

1) okresla przeznaczenie klindw, elewatorow, sciskow
bezpieczenstwa, kluczy maszynowych, zawiesi elewato-
rowych

2) omawia budowe klindw, elewatoréw, Sciskow bezpie-
czehstwa, kluczy maszynowych, zawiesi elewatorowych

111.12) dobiera osprzet
wiertniczy

1) dobiera elewatory i zawiesia elewatorowe w zaleznosci
od celu zastosowania, $rednicy i udzwigu

2) dobiera i kompletuje Sciski bezpieczenstwa
w zaleznosci od srednicy obcigznikéw
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3) dobiera klucze maszynowe w zaleznosci od wielkosci
wymaganego momentu skrecajgcego i srednicy elementu

111.13) ocenia stan tech-
niczny elementéw
przewodu wiertniczego

1) kontroluje stan gwintéw narzedziowych elementow
przewodu wiertniczego

2) kontroluje stan powierzchni oporowych elementéw
przewodu wiertniczego

3) sprawdza zuzycie srednicy zwornikdow poprzez wykona-
nie pomiaru

4) okresla kryteria wykonywania badanh nieniszczgcych
elementow zestawu wiertniczego

5) okresla rodzaje i zastosowanie badan nieniszczgcych
elementoéw przewodu wiertniczego

6) przygotowuje elementy zestawu do badan nieniszcza-
cych

IV.1) postuguije sie do-
kumentacjg geologicz-
no-techniczng otworu

1) korzysta z projektu geologiczno-technicznego otworu
(PGTO)

2) rozpoznaje mozliwos¢ wystapienia komplikacji na pod-
stawie danych geologicznych zawartych w projekcie geo-
logiczno-technicznym otworu

3) odczytuje parametry technologii wiercenia z projektu
geologiczno-technicznego otworu

4) okresla warunki wiercenia na podstawie projektu geolo-
giczno-techniczny otworu

IV.2) charakteryzuje
parametry technologii
wiercenia

1) dobiera parametry technologii wiercenia na podstawie
projektu geologiczno-technicznego otworu

2) opisuje zasady doboru optymalnych parametrow tech-
nologii wiercenia — nacisku na swider, obrotéw swidra
i wydatku tloczenia ptuczki

3) opisuje procedure wykonania testu wiercenia (drill of
test)

4) dobiera parametry technologii wiercenia na podstawie
wykonanego testu wiercenia

IV.3) sporzadza doku-
mentacje wiercenia

1) wypetnia raport zmianowy wiertacza

2) wypetnia dokumenty kontroli urzgdzen
i sprzetu wiertniczego
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3) czyta dzienny raport wiertniczy

4) opisuje diagramy przyrzgdéw kontrolno-pomiarowych

IV.4) charakteryzuje
urzgdzenia kontrolno-
pomiarowe

1) opisuje budowe i zasade dziatania ciezarowskazu

2) opisuje budowe i zasade dziatania manometréow

3) opisuje budowe i zasade dziatania momentomierza

4) opisuje systemy pomiarowe do prowadzenia bilansu
ptuczki wiertniczej

5) opisuje systemy zapisu parametréw wiercenia

IV.5) odczytuje dane

uzyskane z aparatury
kontrolno-pomiarowej
parametréw wiercenia

1) postuguje sie jednostkami uktadu si i anglosaskimi

2) odczytuje wskazania ciezarowskazu

3)odczytuje zapisy parametrow wiercenia zarejestrowane
na wykresach przyrzadoéw kontrolno-pomiarowych

4) odczytuje zapisy wykreséw z rejestratora préb szczel-
nosci

IV.6) obstuguje systemy
i sprzet pomiarowy do
kontroli trajektorii otwo-
ru

1) okresla systemy i sprzet pomiarowy do kontroli trajekto-
rii otworu

2) opisuje zasady pomiaru i obstugi inklinometru mecha-
nicznego

3) wykonuje pomiary z zastosowaniem inklinometru wrzu-
towego

4) opisuje zasady pomiaru trajektorii otworu za pomocg
sygnatéw z ptuczki (impulséw cisnienia)

IV.7) rozréznia zakres
prac wykonywanych
podczas rekonstrukciji
odwiertow

1) okresla przyczyny i cel rekonstrukcji odwiertu

2) wymienia prace wykonywane podczas rekonstrukciji
odwiertow

3) omawia prace wiertnicze wykonywane podczas rekon-
strukcji odwiertu
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IV.8) rozréznia zakres
prac wykonywanych
podczas likwidacji od-
wiertow

1) wymienia prace wykonywane podczas likwidacji odwier-
tu

2) omawia prace wiertnicze wykonywane podczas likwida-
cji odwiertu

V.3) charakteryzuje sys-
temy przygotowywania

i oczyszczania ptuczki
wiertniczej

1) rozpoznaje urzadzenia do oczyszczania ptuczki

2) klasyfikuje urzgdzenia do oczyszczania ptuczki

3) okresla budowe, zasade dziatania
i zastosowanie urzgdzen do oczyszczania ptuczki

4) opisuje budowe i zasade dziatania urzadzen do odga-
zowania ptuczki

5)okresla urzadzenia do sporzadzania ptuczki wiertniczej

6) oblicza objetos¢ zbiornikdw w ksztalcie prostopadto-
Scianu i walca

7) kontroluje poziom ptuczki w zbiornikach

8) okresla wymagania w zakresie ochrony srodowiska
W procesie sporzgdzania ptuczki wiertniczej

V.4) omawia rodzaje

i przeznaczenie zaczy-
néw uszczelniajgcych

i cieczy technologicz-
nych

1) okres$la zastosowanie zaczyndw uszczelniajgcych
W procesie wiercenia

2) klasyfikuje rodzaje cementéw, stosowanych do przygo-
towania zaczyndéw uszczelniajgcych

3) opisuje parametry charakteryzujgce zaczyny uszczelnia-
jace

4) wymienia rodzaje cieczy technologicznych

5) okresla zastosowanie cieczy technologicznych

6) opisuje parametry charakteryzujgce ciecze technolo-
giczne

VI.1) charakteryzuje
zadania poszczegol-

1) definiuje pojecie konstrukcji otworu wiertniczego
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nych kolumn rur okta-
dzinowych

2) okresla zasady doboru optymalnej konstrukcji otworu
wiertniczego

3) klasyfikuje rodzaje kolumn rur oktadzinowych

4) wymienia zadania poszczegdlnych rodzajéw kolumn rur
oktadzinowych

VI.2) dobiera rury okfa-
dzinowe, elementy
uzbrojenia kolumny rur
i osprzet do zapuszcza-
nia rur oktadzinowych

1) klasyfikuje rury oktadzinowe

2) okresla parametry rur oktadzinowych

3) okresla rodzaje potagczen gwintowych rur
oktadzinowych

4) rozpoznaje elementy uzbrojenia kolumny rur oktadzino-
wych

5) okresla zastosowanie elementéw uzbrojenia kolumny
rur oktadzinowych

6) dobiera elementy uzbrojenia kolumny rur oktadzinowych

7) wykonuje montaz centralizatorow
i skrobakéw osadu itowego na rurach oktadzinowych

8) dobiera osprzet do zapuszczania rur oktadzinowych

9) dobiera elewatory do zapuszczania rur oktadzinowych

10) kompletuje kliny do zapuszczania rur oktadzinowych

VI.3) przestrzega zasad
przygotowania otworu
do rurowania

i cementowania

1) opisuje zasady przygotowania rur oktadzinowych na
rampie przed zapuszczeniem do otworu

2) wykonuje pomiary geometryczne rur oktadzinowych

3) dobiera szablony do rur okfadzinowych

4) szablonuje rury oktadzinowe

5) przygotowuje rury oktadzinowe
do zapuszczenia do otworu

6) sporzgdza metryke rur oktadzinowych

7) okresla rodzaje pomiaréw geofizycznych niezbednych
do wykonania przed rurowaniem i cementowaniem otworu
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8) okresla zasady przygotowania otworu do rurowania
i cementowania

VI.4) charakteryzuje
metody i sposéb ce-
mentowania rur okta-
dzinowych

1) wymienia metody cementowania rur oktadzinowych

2) klasyfikuje metody cementowania rur oktadzinowych

3) rozpoznaje osprzet do cementowania

4) opisuje metode cementowania przy uzyciu gtowicy ce-
mentacyjnej dwuklockowej

5) opisuje budowe i zadania dwuklockowej gtowicy cemen-
tacyjnej

6) przygotowuje glowice cementacyjng
do zabiegu cementowania

7) opisuje metode cementowania przez przewod

8) opisuje metode cementowania dwustopniowego

VI.5) charakteryzuje
metody i sposéb wyko-
nania korkéw cemento-
wych w otworze

1) okresla cele wykonania korkdw cementowych

2) opisuje sposob wykonania korka cementowego
w otworze nieorurowanym

3) opisuje sposbéb wykonania korka cementowego
w rurach okfadzinowych

4) opisuje sposob wykonania korka cementowego na
chtonnosé

VII.1) rozréznia zakres
prac wiertniczych wyko-
nywanych podczas
dowiercania

1) wymienia prace wykonywane podczas dowiercania

2) okresla prace wiertnicze wykonywane podczas dowier-
cania

3) opisuje warunki wtasciwego dowiercania otworu

4) okresla sposoby dowiercania ze wzgledu na wielko$¢
cis$nienia dennego

5) opisuje technologie i sprzet do wykonywania dowierca-
nia z ujemnym naddatkiem ci$nienia (underbalanceddril-
ling)
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VI1.2) omawia wptyw
ptuczki na strefe przy-
odwiertowg

1) okresla parametry ptuczki negatywnie wptywajgce na
strefe przyodwiertowg

2) opisuje wptyw ptuczki na strefe przyodwiertowg

3) okresla sposoby zmniejszenia aktywnej fazy statej
w pluczce

4) dobiera ptuczki zapewniajgce ochrone strefy przyod-
wiertowej

VII.3) charakteryzuje
metody oprébowania
otwordw wiertniczych

1) wymienia metody oprébowania otworéw wiertniczych

2) opisuje metody oprébowania otworéw wiertniczych

3) klasyfikuje probniki ztoza

4) opisuje budowe i zasade dziatania prébnikéw ztoza

5) okresla zasady przygotowania otworu do oprobowania
rurowym probnikiem ztoza

6) opisuje przebieg oprébowania rurowym prébnikiem zto-
za

7) okresla parametry uzyskiwane podczas oprébowania
rurowym probnikiem zioza

8) odczytuje z wykresu dane otrzymywane z oprébowania
rurowym probnikiem ztoza

VII.4) charakteryzuje
metody udostepniania
horyzontéw produktyw-
nych

1) okresla kryteria wyboru sposobu udostepniania hory-
zontéw produktywnych

2) opisuje metody udostepniania horyzontéw produktyw-
nych

VII.5) charakteryzuje
metody wywotania pro-
dukciji i intensyfikacji
wydobycia

1) okresla metody wywotania produkgc;ji
w otworach nieorurowanych

2) okresla metody wywotania produkgc;ji
w otworach orurowanych

3) rozréznia rodzaje perforatorow

4) okresla zasade dziatania urzadzen perforacyjnych

5) okresla budowe i zakres oddziatywania perforatoréw
bezpociskowych
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6) opisuje proces przygotowania i wykonania perforacji rur
oktadzinowych

7) wymienia metody intensyfikacji wydobycia

8) opisuje metody intensyfikacji wydobycia

9) rozpoznaje urzgdzenia stosowane przy zabiegach in-
tensyfikacyjnych

VII.6) charakteryzuje
wyposazenie wgtebne
i napowierzchniowe
otworow eksploatacyj-

nych (ep)

1) rozpoznaje elementy zagtowiczenia odwiertu eksploata-
cyjnego

2) okresla przeznaczenie poszczegdlnych elementéw za-
gtowiczenia odwiertu

3) rozrdznia rodzaje gtowic eksploatacyjnych

4) dobiera gtowice eksploatacyjne

5) rozpoznaje elementy wyposazenia wgtebnego odwiertu

6) okresla przeznaczenie poszczegdlnych elementéw wy-
posazenia wgtebnego odwiertu

7) okresla uzbrojenie odwiertow produkujgcych z wielu
horyzontéw

8) okresla wyposazenie wgtebne
i napowierzchniowe przy eksploatacji selektywnej

9) okresla zasady przygotowania odwiertu
do zapuszczenia i montazu wyposazenia wgtebnego
i napowierzchniowego

VIII.1) charakteryzuje
cid$nienia zwigzane

z wykonywaniem otwo-
réw wiertniczych

1) definiuje pojecie cidnienia i gradientu ciSnienia

2) oblicza cisnienie na podstawie gradientu cisnienia

3) klasyfikuje cisnienia, zwigzane
z wykonywaniem otworéw wiertniczych

4) okresla cel i sposéb wykonania préby chionnosci

5) odczytuje dane z wykresu z przeprowadzonej proby
chtonnosci

VIII.2) charakteryzuje

1) okre$la zachowanie sie cisnien w otworze
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warunki réwnowagi
cisnien
w otworze wiertniczym

2) okresla warunki rownowagi cisnien
w otworze wiertniczym

3) oblicza ci$nienie hydrostatyczne w otworze wiertniczym

4) okresla cel prowadzenia bilansu ptuczki wiertnicze;j

5) okresla zasady prowadzenia bilansu ptuczki wiertniczej
podczas wiercenia

6) wypetnia karte marszowania

VIII.3) charakteryzuje
zagrozenia naturalne
wystepujgce podczas
wykonywania robot
geologicznych

1) definiuje pojecia erupcji wstepnej i otwartej

2) definiuje pojecie zagrozenia erupcyjnego
i siarkowodorowego

3) klasyfikuje otwory ze wzgledu na zagrozenia erupcyjne

4) klasyfikuje otwory ze wzgledu na zagrozenia siarkowo-
dorowe

5) okresla przyczyny powstawania erupcji wstepne;j

6) okresla objawy przyptywu ptynu ztozowego do otworu

VIIl.4) omawia procedu-
ry zwigzane

Z opanowaniem przy-
ptywu ptynu ztozowego
do otworu

1) opisuje kolejnos¢ czynnos$ci zwigzanych z zamknieciem
wylotu otworu wiertniczego po stwierdzeniu przyptywu

2) wymienia metody likwidacji erupcji

3) opisuje przebieg likwidacji erupcji wstepnej metodg
Lwiertacza”

VIII.5) charakteryzuje
urzadzenia zabezpie-
czenia przeciwerupcyj-
nego wylotu otworu
wiertniczego i wylotu
przewodu wiertniczego

1) rozréznia urzgdzenia zabezpieczenia przeciwerupcyj-
nego wylotu otworu wiertniczego

2) okresla przeznaczenie, budowe i zasade dziatania
urzgdzen zabezpieczenia przeciwerupcyjnego wylotu
otworu wiertniczego

3) rozrdznia urzadzenia zabezpieczenia przeciwerupcyj-
nego wylotu przewodu wiertniczego
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4) okresla przeznaczenie, budowe i zasade dziatania X
urzgdzeh zabezpieczenia przeciwerupcyjnego wylotu
przewodu wiertniczego
5) okresla zasady doboru urzadzen przeciwerupcyjnych X
6) sporzgdza schematy zagtowiczenia wylotu otworu X
wiertniczego
VII1.6) omawia zasady 1) rozréznia rodzaje alarméw, zwigzanych X
profilaktyki przeciwe- z zagrozeniami naturalnymi w procesie wiercenia
rupcyjnej 2) okresla sposdb zachowania sie cztonkow zatogi X
w trakcie alarmu ,przeciwerupcyjnego” i alarmu ,gaz tok-
syczny”
3) rozpoznaje strefy zagrozenia wybuchem wystepujgce X
na wiertni
VIII.6)4. okresla warunki uzycia sprzetu i urzgdzen
w strefach zagrozenia wybuchem
5) definiuje pojecia dolnej i gérnej granicy wybuchowosci X
6) definiuje pojecia najwyzszego dopuszczalnego stezenia X
i najwyzszego dopuszczalnego stezenia chwilowego
7) opisuje wtasciwosci fizyczne tlenu, metanu X
i siarkowodoru
8) rozpoznaje sprzet i przyrzady pomiarowe do detekc;ji X
gazéw
9) uzywa przyrzady pomiaréw do kontroli stezeh gazow X
toksycznych i kontroli mieszanin wybuchowych
VIII.7) rozpoznaje awa- 1) definiuje pojecia awarii wiertniczej, przychwycenia X
rie wiertnicze przewodu i komplikacji wiertniczych
i komplikacje 2) okresla rodzaje awarii wiertniczych X
3) opisuje rodzaje komplikacji wiertniczych X
4) rozpoznaje awarie i komplikacje wiertnicze na podsta- X
wie wskazan przyrzadéw kontrolno-pomiarowych
VII1.8) charakteryzuje 1) wymienia przyczyny przychwycen przewodu wiertnicze- X
przyczyny awarii wiert- go
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niczych 2) wymienia przyczyny awarii spowodowanych czynnikami X
technicznymi
3) opisuje przyczyny awarii wiertniczych X
VI11.9) dobiera metody 1) wymienia metody likwidacji awarii wiertniczych X
i narzedzia do likwidacji >Y onisu — —
awarii wiertniczych ) opisuje metody likwidacji awarii wiertniczych X
3) rozpoznaje podstawowe narzedzia instrumentacyjne X
4) opisuje przeznaczenie, budowe i zasade dziatania pod- X
stawowych narzedzi instrumentacyjnych
5) dobiera gwintownik do wyciggniecia pozostawionego X
elementu w otworze
6) dobiera korone odpinalng do wyciggniecia pozostawio- X
nego elementu w otworze
7) opisuje zestawy instrumentacyjne zapuszczane do X
otworu w celu likwidacji awarii wiertniczych
VIII.10) stosuje dobre 1) opisuje sposoby zapobiegania awariom wiertniczym, X
praktyki wiertnicze zwigzane ze stanem technicznym otworu
w celu zapobiegania 2) opisuje sposoby zapobiegania awariom wiertniczym, X
awariom zwigzane z doborem narzedzi i technologig wiercenia
i komplikacjom wiert- 3) opisuje sposoby zapobiegania awariom wiertniczym, X
niczym zwigzane ze stanem technicznym sprzetu wiertniczego
4) opisuje sposoby zapobiegania awariom wiertniczym, X
zZwigzane z marszowaniem w otworze
5) opisuje sposoby zapobiegania awariom wiertniczym, X
zwigzane ze wiasciwg eksploatacjg sprzetu wiertniczego
i elementéw przewodu wiertniczego
6) wykonuje prace wiertnicze zgodnie X
z zasadami dobrej praktyki wiertniczej
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
z dokumentacjg techniczng
IX.1) rozréznia zakres 1) okresla cel wiercenia otworéw geotechnicznych
prac wiertniczych wyko-
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nywanych podczas
wiercen geotechnicz-
nych

2) rozpoznaje urzgdzenia do wiercen geotechnicznych

3) omawia prace wiertnicze wykonywane podczas wiercen
geotechnicznych

IX.2) rozréznia zakres
prac wiertniczych wyko-
nywanych podczas
wiercen geoinzynier-
skich

1) okresla cel wiercenia otwordéw geoinzynierskich

2) rozpoznaje urzgdzenia do wiercen geoinzynierskich

3) omawia prace wiertnicze wykonywane podczas wiercen
geoinzynierskich

IX.3) rozréznia zakres
prac wiertniczych przy
wykonywaniu horyzon-
talnych przewiertow
kierowanych, mikrotu-
nelingu i metodzie direct

pipe

1) okresla cel wykonywania horyzontalnych przewiertéw
kierowanych mikrotunelingu i metodzie direct pipe

2) rozpoznaje urzgdzenia i sprzet
do wykonywania horyzontalnych przewiertéw kierowanych
mikrotunelingu i metodzie direct pipe

3) omawia prace wiertnicze prowadzone podczas wyko-
nywania horyzontalnych przewiertow kierowanych mikro-
tunelingu i metodzie direct pipe

IX.4) rozréznia zakres
prac wiertniczych wyko-
nywanych podczas
wiercen hydrogeolo-
gicznych

1) omawia prace wiertnicze wykonywane podczas wierce-
nia studni

2) omawia prace wiertnicze wykonywane podczas wierce-
nia otworéw geotermalnych

X.1) postuguje sie pod-

1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce
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stawowym zasobem

Srodkoéw jezykowych

w jezyku obcym nowo-

zytnym (ze szczegol-

nym uwzglednieniem

Srodkow leksykalnych)

umozliwiajgcym realiza-

cje czynnosci zawodo-

wych

w zakresie tematow

zwigzanych

a) ze stanowiskiem
pracy i jego wyposa-
zeniem

b) z gtéwnymi techno-
logiami stosowanymi
w danym zawodzie

¢) z dokumentacjg
zwigzang z danym
zawodem

d) z ustugami swiad-
czonymi w danym
zawodzie

realizacje czynnosci zawodowych w zakresie

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny
pracy

b) narzedzi, maszyn, urzgdzenh i materiatéw koniecznych
do realizacji czynnosci zawodowych

c) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwig-
zanych z wykonywaniem zadan zawodowych,

e) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

X.2) rozumie proste
wypowiedzi ustne arty-
kutowane wyraznie,

w standardowej odmia-
nie jezyka obcego no-
wozytnego, a takze
proste wypowiedzi pi-
semne w jezyku obcym
nowozytnym,

w zakresie umozliwiajg-
cym realizacje zadan
zawodowych rozumie

1) okresla gtéwng my$l wypowiedzi/tekstu
lub fragmentu wypowiedzi/tekstu
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proste wypowiedzi ust-
ne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. roz-
mowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje /
filmy instruktazowe,
prezentacje), artykuto-
wane wyraznie,
w standardowej odmia-
nie jezyka
a) rozumie proste wy-
powiedzi pisemne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np.
napisy, broszury, in-
strukcje obstugi,
przewodniki, doku-
mentacje zawodow3)

2) znajduje w wypowiedzi/tekscie okreslone informacje

3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami
tekstu

4) ukfada informacje w okreslonym porzgdku
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X.3) samodzielnie two-
rzy krétkie, proste,
spéjne i logiczne wypo-
wiedzi ustne i pisemne
w jezyku obcym nowo-
zytnym, w zakresie

umozliwiajgcym realiza-

cje zadah zawodowych
a) tworzy krotkie, pro-

b)

ste, spdjne

i logiczne wypowie-
dzi ustne dotyczace

czynnos$ci zawodo-
wych (np. polece-
nie, komunikat, in-
strukcje)

tworzy krotkie, pro-
ste, spdjne

i logiczne wypowie-
dzi pisemne doty-
czgce czynnosci
zawodowych (np.
komunikat, e-mail,
instrukcje, wiado-
mos¢, CV, list mo-
tywacyjny, doku-
ment zwigzany

z wykonywanym
zawodem — wg
wzoru)

1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
z czynno$ciami zawodowymi

2) przedstawia sposéb postepowania w réznych sytu-
acjach zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek,
okresla zasady)

3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
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4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym charak-
terze

5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi ade-
kwatnie do sytuacji

X.4) uczestniczy

w rozmowie w typowych

sytuacjach zwigzanych

z realizacjg zadan za-

wodowych — reaguje

W jezyku obcym nowo-

zytnym w sposoéb zro-

zumiaty, adekwatnie do

sytuacji komunikacyjnej,

ustnie lub w formie pro-

stego tekstu

a) reaguje ustnie (np.
podczas rozmowy

1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
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Z innym pracowni-
kiem, klientem, kon-
trahentem, w tym
rozmowy telefonicz-
nej) w typowych sy-
tuacjach zwigzanych
z wykonywaniem
czynnosci zawodo-
wych

b) reaguje w formie
prostego tekstu pisa-
nego (np. wiado-
mos¢, formularz, e-
mail, dokument zwig-
zany
z wykonywanym za-
wodem) w typowych
sytuacjach zwigza-
nych
Zz wykonywaniem
czynnosci zawodo-
wych

3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta
0 opinie, zgadza sie lub nie zgadza z opiniami innych 0sob

4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
z czynnosciami zawodowymi

5) pyta o upodobania i intencje innych oséb

6) proponuje, zacheca

7) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
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8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

X.5) zmienia forme
przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku
obcym nowozytnym,
w zakresie umozliwiaja-
cym realizacje zadanh
zawodowych
a) przetwarza tekst
ustnie lub pisemnie
w typowych sytu-
acjach zwigzanych
z wykonywaniem
czynnos$ci zawodo-
wych

1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbo-
lach, piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych
(np. filmach instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane
w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim
lub tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany materiat, np. prezentacje

X.6) wykorzystuje stra-
tegie stuzgce doskona-
leniu wiasnych umiejet-
nosci jezykowych oraz
podnoszace $wiado-
mos$¢ jezykowa (ep)
a) wykorzystuje techniki
samodzielnej pracy
nad jezykiem

1) korzysta ze stownika dwujezycznego
i jednojezycznego

2) wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezy-
kowe
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b) wspdtdziata w grupie
c) korzysta ze zrodet
informacji w jezyku
obcym nowozytnym
d) stosuje strategie
komunikacyjne
i kompensacyjne

3) korzysta z tekstow w jezyku obcym, réwniez
za pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych

4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki niewer-
balne

XI.1) przestrzega zasad
kultury i etyki
a) stosuje zasady
etyki w komunikacji
z przetozonym i ze
wspotpracownikami
w codziennych
kontaktach
b) przestrzega re-
gut i procedur
obowigzujgcych
w srodowisku pra-
cy

1) wymienia zasady etyki

2) wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta) moralna
i podaje przyktady zasad (norm, regut) moralnych

3) wyjasnia na czym polega zachowanie etyczne
w wybranym zawodzie

4) podaje przyktady zachowan etycznych
w wybranym zawodzie

5) okazuje szacunek innym osobom oraz szacunek dla ich
pracy

6) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy
zachowania

7) wyraza swoje opinie zgodnie z przyjetymi normami
w swoim Ssrodowisku pracy

8) przestrzega tajemnicy zawodowej

X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
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X1.2) charakteryzuje sie
kreatywnoscig
i konsekwencjg
w realizacji zadan
a) stosuje techniki
tworczego rozwig-
zywania problemu
b) okresla czynniki
wplywajgce
na kreatywnosc¢
i innowacyjnosé¢

1) wymienia techniki twérczego rozwigzywania problemu

2) dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci
i otwarto$ci na innowacyjnosé

3) rozpoznaje stopien kreatywnosci
w podejmowanych dziataniach

4) rozréznia konsekwentne dziatania i upér
w realizacji celu

5) uzasadnia odpowiedzialno$¢ za swoje wybory

6) stosuje wiasciwg technike tworczego myslenia przy
rozwigzaniu problemu

7) korzysta z roznych zrédet informac;ji

XI.3) planuje wykonanie
zadania

realizuje zadania

Z wykorzystaniem tech-
niki organizacji czasu
pracy

1) stosuje techniki organizacji czasu pracy

2) opisuje techniki organizacji pracy

3) okresla czas realizacji zadan

4) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

5) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

6) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

X1.4) przewiduje skutki
podejmowanych dziatan

1) wymienia skutki podejmowanych dziatan

2) opisuje skutki podjecia niewtasciwych dziatan na stano-
wisku pracy

X1.5) doskonali wiedze
i umiejetnosci zawodo-
we

charakteryzuje zestaw

1) okresla przyktady podkreslajace wartos¢ wiedzy dla
osiggniecia sukcesu zawodowego i postepu cywilizacyjne-

go

X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
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umiejetnosci

i kompetenciji niezbed-
nych w wybranym za-
wodzie planuje wtasny
rozwoj zawodowy

2) opisuje wtasne kompetencje wyznacza sobie cele roz-
wojowe

3) omawia mozliwg dalszg $ciezke rozwoju
i awansu zawodowego

XI.6) stosuje techniki
radzenia sobie ze stre-
sem

1) wymienia techniki radzenia sobie ze stresem

2) uzasadnia potrzebe zachowania dystansu wobec nie-
aprobowanych przez siebie zachowan innych ludzi lub
przeciwstawiania sie im

3) wymienia najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej

4) przedstawia rézne formy zachowan asertywnych jako
sposoby radzenia sobie ze stresem

XI.7) przestrzega ta-
jemnicy zawodowej

1) wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
i przestepstwo przemystowe

2) opisuje odpowiedzialnos¢ prawng za ztamanie tajemni-
cy zawodowej

3) wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci prawnej za ztama-
nie tajemnicy zawodowe;j

4) opisuje zasady uczciwej konkurenciji

5) opisuje zjawisko nieuczciwej konkurencji

X1.8) wspétpracuje
w zespole

1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych
zadan

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan

3) wspiera czionkéw zespotu w realizacji zadan

4) przyjmuje poglady innych lub polemizuje
Z nimi

X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
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5) korzysta z opinii i pomystéw innych cztonkéw zespotu X X X X X X
w celu usprawnienia pracy zespotu

6) wprowadza rozwigzania techniczne X X X X X X

i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakos¢
pracy komunikuje sie ze wspotpracownikami
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Tabela 2. Grupowanie efektoéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Nazwa jednostki efek- | Efekt ksztatcenia Liczba | Kryteria weryfikacji Obowiazkowe Okres re-
tow ksztalcenia godzin zajecia eduka- | alizacji
cyjne ustalone | w cyklu
przez dyrekto- | nauczania
ra
A B C D E F
|. Bezpieczenstwo I.1) charakteryzuje pojecia | 3 1.1) 1. wymienia akty prawne zwigzane BHP
i higiena pracy zwigzane z 0golnymi przepisami bezpieczenstwa w wiertnictwie
Z bezpieczenstwem i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska Prawo geolo-
i higieng pracy, ochrong i ergonomii giczne
przeciwpozarowa, ochro- 1.1) 2. definiuje pojecia dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy i gérnicze
ng srodowiska . . . .
i ochrony przeciwpozarowej
i ergonomig
1.1) 3. wymienia akty prawne zwigzane z bezpieczenstwem pracy
w ruchu zaktadu goérniczego wykonujgcego roboty geologiczne
1.1) 4. definiuje pojecia dotyczace ochrony srodowiska
1.1) 5. opisuje dziatania realizowane w zakresie ochrony srodowiska,
ochrony przeciwpozarowej oraz ergonomii
[.2) rozréznia zadania 2 1.2) 1. wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie ochrony | BHP

i uprawnienia instytuciji
oraz stuzb dziatajgcych

w zakresie ochrony pracy

pracy

1.2) 2. okres$la zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych

w wiertnictwie

Prawo geolo-
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i ochrony srodowiska

w Polsce

w zakresie ochrony pracy

1.2) 3. wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie ochrony
Srodowiska

1.2) 4. okresla zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych

w zakresie ochrony srodowiska w Polsce

1.2) 5. wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie prze-

strzegania przepiséw prawa geologicznego i gérniczego

1.2) 6. okres$la zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb nadzoru

gorniczego

giczne

i gérnicze

[.3) charakteryzuje prawa | 4
i obowigzki pracownika
oraz pracodawcy

w zakresie bezpieczeh-

stwa i higieny pracy

1.3) 1. wymienia prawa i obowigzki pracownika

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

1.3) 2. okresla obowigzki pracodawcy

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

1.3) 3. okresla konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkow przez
pracownika
i pracodawce w zakresie bezpieczehstwa

i higieny pracy

1.3) 4. wymienia prawa i obowigzki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi
przy pracy wynikajgce z przepiséw prawa okresla zakres odpowie-
dzialnosci pracownika oraz pracodawcy z tytutu naruszenia przepi-

sOwW prawa

BHP

w wiertnictwie

I.4) stosuje zasady bez- 3

1.4) 1. wymienia przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej

BHP
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pieczenstwa i higieny pra-
Cy oraz przepisy prawa
dotyczace ochrony prze-
ciwpozarowej i ochrony

srodowiska

w branzy wiertniczej

1.4) 2. przestrzega zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy na stanowisku pracy

1.4) 3. wymienia przepisy prawa dotyczgce ochrony srodowiska

w branzy gorniczo-wiertniczej
1.4) 4. definiuje dokument bezpieczenstwa
1.4) 5. okresla zawartos¢ dokumentu bezpieczenstwa

1.4) 6. przestrzega zasad okreslonych

w dokumencie bezpieczenstwa

1.4) 7. wymienia srodki ochrony indywidualnej

i zbiorowej, stosowane podczas wykonywania prac wiertniczych

1.4) 8. okresla zasady stosowania srodkéw ochrony indywidualnej

i zbiorowej okredla sposoby alarmowania na wiertni

w wiertnictwie

Prawo geolo-
giczne

i gérnicze

I.5) przestrzega procedur 2
zwigzanych

Zz wykonywaniem prac
szczegolnie niebezpiecz-

nych

I.5) 1. rozrdznia roboty zaliczane do prac szczegdlnie niebezpiecz-

nych

1.5) 2. okresla zasady doboru pracownikéw
do wykonywania prac szczegodlnie niebezpiecznych
1.5) 3. wymienia sposoby prowadzenia prac szczegolnie niebezpiecz-

nych

1.5) 4. okresla sposoby zabezpieczenia pracownikow i terenu podczas

wykonywania prac szczegolnie niebezpiecznych

BHP

w wiertnictwie
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1.5) 5. okresla zawarto$¢ dokumentow zwigzanych z prowadzeniem

prac szczegolnie niebezpiecznych

I.6) charakteryzuje zasady | 2
postepowania

w przypadku wystgpienia
wypadkoéw i zdarzen nie-
bezpiecznych w ruchu

zaktadu

1.6) 1. okresla rodzaje wypadkow przy pracy
1.6) 2. opisuje przyczyny wypadkow przy pracy

1.6) 3. udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy
pracy

1.6) 4. okres$la zasady powiadamiania o zaistniatych wypadkach

1.6) 5. okres$la rodzaje zdarzen niebezpiecznych wystepujacych pod-

czas prac wiertniczych

[.6) 6. okresla zasady postepowania

w przypadku wystgpienia zdarzen niebezpiecznych

BHP

w wiertnictwie

I.7) charakteryzuje zagro- | 4
zenia zwigzane

z wystepowaniem szko-
dliwych czynnikéw

w Srodowisku pracy

1.7) 1.wymienia rodzaje czynnikéw szkodliwych dziatajgcych na orga-

nizm cztowieka podczas wykonywania prac wiertniczych

1.7) 2. wymienia zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych

czynnikéw w $rodowisku pracy

1.7) 3. okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na orga-

nizm cziowieka

1.7) 4. okresla metody przeciwdziatania czynnikom szkodliwym wy-

stepujgcym podczas wykonywania prac wiertniczych

1.7) 5. okresla przyczyny typowych choréb zawodowych zwigzanych

z wykonywaniem prac wiertniczych

BHP

w wiertnictwie
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Il. Podstawy wiertnictwa

[1.2) postuguje sie doku- 30 11.2)1. rozréznia rodzaje dokumentacji technicznej dotyczgcej uzytko- | Maszyny
mentacjg techniczng ma- wania maszyn i urzadzen i urzgdzenia
szyn i urzadzen 11.2)2. odczytuje informacje z dokumentac;ji technicznej umozliwiajgce wiertnicze
uzytkowanie maszyn i urzgdzen
11.2)3.analizuje dokumentacje techniczng umozliwiajgcg uzytkowanie
maszyn i urzgdzen
I1.4) charakteryzuje budo- | 40 11.4)1. rozpoznaje czesci i mechanizmy maszyn Maszyny
we maszyn i urzadzen i urzgdzen i urzgdzenia
[1.4)2. okresla budowe maszyn i urzgdzen wiertnicze
11.4) 3. wyjasnia sposob dziatania maszyn
i urzgdzen
[1.5) rozréznia materiaty 25 11.5)1. klasyfikuje materiaty konstrukcyjne Maszyny
konstrukcyjne i eksploatacyjne i urzgdzenia
i eksploatacyjne maszyn wiertnicze

i urzadzen oraz zasady

ochrony przed korozjg

11.5)2. okresla wiasciwosci i zastosowanie materiatéw konstrukcyjnych

i eksploatacyjnych

11.5)3. dobiera materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne oraz uszczel-

niajgce
11.5)4. rozréznia rodzaje i zrodta korozji

11.5)5. dobiera metody zabezpieczenia przed korozjg
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[1.10) charakteryzuje za- 20 11.9)1. omawia zasady wprowadzania do eksploatacji maszyn Maszyny
gadnienia eksploatacji i urzgdzen stosowanych w ruchu zaktadu i urzadzenia
maszyn i urzadzen 11.9)2. opisuje zasady eksploatacji maszyn i urzgdzen wiertnicze
11.9)3. omawia dobdr parametrow uzytkowania
11.9)4. okresla stan techniczny i eksploatacyjny maszyn i urzgdzen
oraz instalacji
[1.11) rozpoznaje strukture | 50 11.11)1. omawia budowe Ziemi i okresla metody badan Podstawy geo-
geologiczng Ziemi 11.11)2. wskazuje i charakteryzuje jednostki tektoniczne Polski logii i gornictwa
charakteryzuje budowe . . . ) . . otworowego
11.11)3. odczytuje informacje z tabeli stratygraficznej dla okreslenia
Ziemi i okresla metody . . . .
wieku skat i procesow geologicznych
badan
11.11)4. omawia zjawiska i procesy geologiczne zwigzane
z powstaniem kopalin uzytecznych
[1.11)5. analizuje budowe geologiczng obszaru Polski dla okreslenia
wieku skat i proceséw geologicznych
[1.12) charakteryzuje mine- | 50 11.12)1. rozpoznaje makroskopowo podstawowe mineraty skatotwor- Podstawy geo-

raty i skaty

okresla cechy mineratéw

cze
11.12)2. omawia grupy genetyczne skat

11.12)3. rozpoznaje makroskopowo i mikroskopowo podstawowe skaty

osadowe, magmowe i metamorficzne

logii i gornictwa

otworowego
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11.12)4. okresla porowatosc¢ i przepuszczalnos¢ skat
[1.13) charakteryzuje wody | 40 11.13)1. opisuje zasady doptywu wody do studni Podstawy geo-
w srodowisku skalnym 11.13)2. omawia wody wystepujgce w srodowisku skalnym logii i gornictwa

otworowego

11.13)3. okresla obszary wystepowania wéd mineralnych w Polsce

11.13)4. okresla obszary wystepowania wéd termalnych w Polsce
[1.14) charakteryzuje pod- | 40 11.14)1. okresla cechy fizyczne skat majgce wptyw na proces wierce- Podstawy geo-
stawowe zagadnienia nia logii i gérnictwa
mechaniki gruntow 11.14)2. okres$la wtasnosci mechaniczne skat otworowego
i gérotworu

11.14)3. omawia naprezenia w gruncie i goérotworze

11.14)4. omawia sposoby badania cech fizycznych i mechanicznych

gruntéw
[1.15) charakteryzuje spo- | 40 11.15)1. opisuje metody poszukiwawcze Podstawy geo-
soby poszukiwania zioz 11.15)2. okresla sposoby poszukiwania zt6z metodami wiertniczymi logii i gornictwa

kopalin uzytecznych

otworowego
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[1.16) charakteryzuje ztoza

kopalin uzytecznych

50

11.16)1. opisuje ztoza kopalin ze wzgledu na sposdéb ich powstania
klasyfikuje kopaliny wedtug uzytecznosci

[1.116)2. rozréznia ztoza kopalin ze wzgledu na ich ekonomiczne

i gospodarcze znaczenie
11.16)3. okresla formy wystepowania zt6z

11.16)4. okresla obszary wystepowania ztéz w Polsce

Podstawy geo-
logii i gornictwa

otworowego

I1l. Dobieranie sprzetu
do wykonywania prac

wiertniczych

I11.1) charakteryzuje ro-
dzaje wiercen i pojecia

z zakresu wiertnictwa

20

111.1)1. definiuje podstawowe pojecia z zakresu wiertnictwa

111.1)2. dokonuje podziatu metod wiercenia

ze wzgledu na sposob urabiania skat

111.1)3. dokonuje podziatu metod wiercenia

ze wzgledu na sposob usuwania zwiercin
111.1)4. opisuje metody wiercenia
111.1)5. definiuje wskazniki wiercenia

111.1)6. oblicza wskazniki wiercenia

Wiertnictwo

I11.2) charakteryzuje typy

urzgdzenh wiertniczych

35

111.2)1. rozpoznaje rodzaje urzgdzen wiertniczych

111.2)2. opisuje budowe urzgdzen wiertniczych stosowanych

w poszukiwaniu ztéz kopalin uzytecznych

111.2)3. opisuje budowe urzadzen wiertniczych stosowanych

w wierceniach geoinzynierskich i geotechnicznych

Maszyny
i urzadzenia

wiertnicze
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[ll. 3) charakteryzuje sys- 35 Ill. 3)1. rozpoznaje podzespoty urzadzenia wiertniczego Maszyny
temy i podzespoly urza- Ill. 3)2. opisuje budowe i przeznaczenie podzespotéw urzgdzenia | urzadzenia
dzen wiertniczych . . wiertnicze

wiertniczego

Il. 3)3. okresla parametry pracy podzespotéw urzgdzenia wiertnicze-

go

Il. 3)4. opisuje elementy uktadéw dzwigowych oraz systemow olino-

wania

Ill. 3)5. rozpoznaje systemy monitowane

na urzadzeniach wiertniczych wykorzystywane w procesie wiercenia
[11.4) ocenia stan tech- 30 I11.4)1. okresla stan techniczny maszyn Maszyny
niczny maszyn i urzgdzen i urzgdzen wiertniczych i urzgdzenia
wiertniczych 111.4)2. opisuje zasady obstugi i konserwacji urzgdzen wiertniczych wiertnicze

111.4)3. wymienia zasady przeprowadzania przegladéw okresowych
[11.5) postuguje sie doku- 5 111.4)1. korzysta z instrukcji montazu Maszyny
mentacjg techniczng mon- i demontazu urzadzen wiertniczych i urzadzenia
tazu i demontazu urza- wiertnicze

dzen wiertniczych

111.4)2. opisuje schematy kinematyczne uktadéw napedowych urzg-

dzen wiertniczych
111.4)3. odczytuje schematy zabudowy terenu wiertni

I11.4)4. korzysta z przepiséw, dotyczacych lokalizacji otwordow wiertni-

czych
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[11.6) wykonuje prace mon- | 5
tazowe i demontazowe

urzadzen wiertniczych

111.6)1. okresla wymagania dotyczgce budowy drég dojazdowych

i placow wiertni

111.6)2. okresla kolejnos¢ prac montazowo-demontazowych urzgdzenh

wiertniczych

111.6)3. korzysta ze schematoéw zabudowy terenu wiertni podczas

montazu urzadzenia

111.6)4. sygnalizuje czynnosci i operacje wykonywane podczas prac
dzwigowych i transportowych rozpoznaje rodzaje zawiesi, ich prze-

znaczenie, dobor i zasady uzytkowania

111.6)5. opisuje zasady przemieszczania dtuzycy i tadunkow wielkoga-
barytowych

[11.6)6. wymienia urzgdzenia transportu bliskiego

111.6)7. okresla wymagania zwigzane z dopuszczeniem urzadzenia

wiertniczego do ruchu

111.6)8. omawia zagrozenia podczas prac montazowych

i demontazowych

Maszyny
i urzgdzenia

wiertnicze

[11.7) charakteryzuje na- 5

rzedzia wiertnicze

I11.7)1. wymienia rodzaje narzedzi wiertniczych

I11.7)2. opisuje budowe i zastosowanie narzedzi wiertniczych

Wiertnictwo

[11.8) dobiera narzedzia 5

wiertnicze

111.8)1. okresla zasady doboru narzedzi wiertniczych

111.8)2. dobiera narzedzia wiertnicze

Wiertnictwo
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111.8)3. wymienia dysze w $widrze

[11.9) ocenia stan tech- 5 111.9)4. opisuje zasady oceny zuzycia narzedzi wiertniczych zgodnie Wiertnictwo
niczny swidréw i koronek z kodem IADC
wiertnicznych 111.9)5. okresla zuzycie struktury tngcej narzedzi wiertniczych
111.9)6. okresla stan tozysk w $widrach
z tozyskami uszczelnionymi i bez uszczelnienia
111.9)7. okresla stopieh zuzycia $rednicy narzedzi wiertniczych
[11.10) dobiera elementy 5 111.10)1. klasyfikuje gwinty narzedziowe Wiertnictwo

zestawu przewodu wiert-

niczego

111.10)2. okre$la parametry gwintéw narzedziowych
111.10)3. opisuje elementy zestawu przewodu wiertniczego

111.10)4. okresla zastosowanie poszczegdlnych elementéw przewodu

wiertniczego
111.210)5. dobiera elementy przewodu wiertniczego

111.10)6. wykonuje szkice techniczne elementéw zestawu przewodu

wiertniczego

111.10)7. wykonuje pomiary geometryczne elementéw zapuszczanych

do otworu

111.10)8. okresla rodzaje gwintéw, stosujgc sprawdziany gwintéw na-

rzedziowych

111.10)9. szablonuje elementy zestawu wiertniczego
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111.10)10. przygotowuje metryke zestawu wiertniczego

[11.11) charakteryzuje 5 I11.11)1. okresla przeznaczenie klindw, elewatoréw, Sciskow bezpie- Wiertnictwo
osprzet wiertniczy czenstwa, kluczy maszynowych, zawiesi elewatorowych

111.11)2. omawia budowe klindéw, elewatoréw, sciskéw bezpieczen-

stwa, kluczy maszynowych, zawiesi elewatorowych
[11.12) dobiera osprzet 4 111.12)1. dobiera elewatory i zawiesia elewatorowe w zaleznoéci od Wiertnictwo
wiertniczy celu zastosowania, $rednicy i udzwigu

111.12)2.dobiera i kompletuje $ciski bezpieczenstwa w zaleznosci od

srednicy obcigznikow

111.12)3. dobiera klucze maszynowe w zaleznosci od wielkosci wyma-

ganego momentu skrecajgcego i srednicy elementu
[11.13) ocenia stan tech- 4 111.13)1. kontroluje stan gwintéw narzedziowych elementéw przewodu | Wiertnictwo

niczny elementéw prze-

wodu wiertniczego

wiertniczego

111.13)2. kontroluje stan powierzchni oporowych elementéw przewodu

wiertniczego

111.13)3. sprawdza zuzycie srednicy zwornikdw poprzez wykonanie

pomiaru

111.13)4. okresla kryteria wykonywania badan nieniszczgcych elemen-

téw zestawu wiertniczego

111.13)5. okresla rodzaje i zastosowanie badan nieniszczacych ele-

mentow przewodu wiertniczego
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111.13)6. przygotowuje elementy zestawu do badan nieniszczgcych

IV. Wykonywanie wier-

cen

IV.1) postuguje sie doku- 2
mentacjg geologiczno-

techniczng otworu

IV.1)1. korzysta z projektu geologiczno-technicznego otworu (PGTO)

IV.1)2. rozpoznaje mozliwo$¢ wystgpienia komplikacji na podstawie
danych geologicznych zawartych w projekcie geologiczno-

technicznym otworu

IV.1)3. odczytuje parametry technologii wiercenia z projektu geolo-

giczno-technicznego otworu

IV.1)4. okresla warunki wiercenia na podstawie projektu geologiczno-

techniczny otworu

Maszyny
i urzgdzenia

wiertnicze

IV.2) charakteryzuje pa- 2
rametry technologii wier-

cenia

IV.2)1. dobiera parametry technologii wiercenia na podstawie projektu

geologiczno-technicznego otworu

IV.2)2. opisuje zasady doboru optymalnych parametréw technologii
wiercenia — nacisku na swider, obrotéw swidra i wydatku ttoczenia

ptuczki
1V.2)3. opisuje procedure wykonania testu wiercenia (drill of test)

IV.2)4. dobiera parametry technologii wiercenia na podstawie wyko-

nanego testu wiercenia

Wiertnictwo

IV.3) sporzadza dokumen- | 4

tacje wiercenia

1V.3)1. wypetnia raport zmianowy wiertacza

IV.3)2. wypetnia dokumenty kontroli urzgdzen

i sprzetu wiertniczego

Wiertnictwo
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IV.3)3. czyta dzienny raport wiertniczy

IV.3)4. opisuje diagramy przyrzadoéw kontrolno-pomiarowych

IV.4) charakteryzuje urzg- | 4 IV.4)1. opisuje budowe i zasade dziatania cigzarowskazu Wiertnictwo
dzenia kontrolno- pomia- IV.4)2. opisuje budowe i zasade dziatania manometréw
rowe
1V.4)3. opisuje budowe i zasade dziatania momentomierza Maszyny
IV.4)4. opisuje systemy pomiarowe do prowadzenia bilansu ptuczki | urzadzenia
S wiertnicze
wiertniczej
IV.4)5. opisuje systemy zapisu parametrow wiercenia
IV.5) odczytuje dane uzy- | 2 IV.5)1. postuguje sie jednostkami ukfadu si Maszyny
skane z aparatury kontrol- i anglosaskimi i urzadzenia
no-pomiarowey parame- IV.5)2. odczytuje wskazania ciezarowskazu wiertnicze
tréow wiercenia
IV.5)3.0dczytuje zapisy parametréw wiercenia zarejestrowane na
wykresach przyrzadéw kontrolno-pomiarowych
IV.5)4. odczytuje zapisy wykresow z rejestratora prob szczelnosci
IV.6) obstuguje systemy 2 IV.6)1. okresla systemy i sprzet pomiarowy do kontroli trajektorii Wiertnictwo

i sprzet pomiarowy do

kontroli trajektorii otworu

otworu
IV.6)2. opisuje zasady pomiaru i obstugi inklinometru mechanicznego
1V.6)3. wykonuje pomiary z zastosowaniem inklinometru wrzutowego

IV.6)4. opisuje zasady pomiaru trajektorii otworu za pomoca sygna-
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tow z ptuczki (impulséw cisnienia)

IV.7) rozréznia zakres

prac wykonywanych pod-

IV.7)1. okresla przyczyny i cel rekonstrukcji odwiertu

IV.7)2. wymienia prace wykonywane podczas rekonstrukcji odwiertéw

Dowiercanie

i awarie wiertni-

czas rekonstrukcji odwier- cze
tow IV.7)3. omawia prace wiertnicze wykonywane podczas rekonstrukciji
odwiertu
IV.8) rozréznia zakres IV.8)1. wymienia prace wykonywane podczas likwidacji odwiertu Dowiercanie

prac wykonywanych pod-

1V.8)2. omawia prace wiertnicze wykonywane podczas likwidacji od-

i awarie wiertni-

czas likwidacji odwiertéw . cze
wiertu
V. Sporzgdzanie ptynéw | V.3) charakteryzuje sys- V.3)1. rozpoznaje urzadzenia do oczyszczania ptuczki Maszyny
wiertniczych i zaczynéw | temy przygotowywania V.3)2. klasyfikuje urzadzenia do oczyszczania pluczki i urzadzenia
uszczelniajgcych i oczyszczania ptuczki wiertnicze

wiertniczej

V.3)3 okresla budowe, zasade dziatania

i zastosowanie urzgdzen do oczyszczania ptuczki

V.3)4. opisuje budowe i zasade dziatania urzgdzen do odgazowania

ptuczki
V.3)5.0kresla urzadzenia do sporzgdzania ptuczki wiertniczej

V.3)6. oblicza objetos$¢ zbiornikdw w ksztatcie prostopadtoscianu

i walca
V.3)7. kontroluje poziom ptuczki w zbiornikach

V.3)8. okresla wymagania w zakresie ochrony srodowiska w procesie

sporzgdzania ptuczki wiertniczej
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V.4) omawia rodzaje
i przeznaczenie zaczynow
uszczelniajgcych i cieczy

technologicznych

V.4)1. okresla zastosowanie zaczynéw uszczelniajgcych w procesie

wiercenia

V.4)2. klasyfikuje rodzaje cementow, stosowanych do przygotowania

zaczynow uszczelniajgcych

V.4)3. opisuje parametry charakteryzujgce zaczyny uszczelniajgce
V.4)4. wymienia rodzaje cieczy technologicznych

V.4)5. okresla zastosowanie cieczy technologicznych

V.4)6. opisuje parametry charakteryzujgce ciecze technologiczne

Prace i projekty

w wiertnictwie

VI. Wykonywanie ruro-
wania i cementowania

otwordéw wiertniczych

VI1.1) charakteryzuje za-
dania poszczegdlnych

kolumn rur oktadzinowych

VI.1)1. definiuje pojecie konstrukcji otworu wiertniczego

VI.1)2. okresla zasady doboru optymalnej konstrukcji otworu wiertni-

czego
VI.1)3. klasyfikuje rodzaje kolumn rur oktadzinowych

VI.1)4. wymienia zadania poszczegdlnych rodzajow kolumn rur okta-

dzinowych

Prace i projekty

w wiertnictwie

VI.2) dobiera rury oktadzi-
nowe, elementy uzbroje-
nia kolumny rur i osprzet
do zapuszczania rur okta-

dzinowych

VI.2)1. klasyfikuje rury oktadzinowe

VI.2)2. okresla parametry rur oktadzinowych
VI.2)3. okresla rodzaje potgczen gwintowych rur
oktadzinowych

VI.2)4. rozpoznaje elementy uzbrojenia kolumny rur oktadzinowych

Prace i projekty

w wiertnictwie
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VI.2)5. okresla zastosowanie elementéw uzbrojenia kolumny rur

oktadzinowych
VI.2)6. dobiera elementy uzbrojenia kolumny rur oktadzinowych

VI.2)7. wykonuje montaz centralizatorow

i skrobakéw osadu itowego na rurach oktadzinowych
VI.2)8. dobiera osprzet do zapuszczania rur oktadzinowych
V1.2)9. dobiera elewatory do zapuszczania rur oktadzinowych

V1.2)10. kompletuje kliny do zapuszczania rur oktadzinowych

VI.3) przestrzega zasad 4
przygotowania otworu do

rurowania i cementowania

VI.3)1. opisuje zasady przygotowania rur oktadzinowych na rampie

przed zapuszczeniem do otworu

VI.3)2. wykonuje pomiary geometryczne rur oktadzinowych
VI.3)3. dobiera szablony do rur oktadzinowych

VI.3)4. szablonuje rury oktadzinowe

VI.3)5. przygotowuje rury oktadzinowe

do zapuszczenia do otworu
VI.3)6. sporzgdza metryke rur oktadzinowych

VI1.3)7. okresla rodzaje pomiaréw geofizycznych niezbednych do wy-

konania przed rurowaniem i cementowaniem otworu

VI.3)8. okresla zasady przygotowania otworu do rurowania

Prace i projekty

w wiertnictwie

Geofizyka
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i cementowania

V1.4) charakteryzuje me- 6
tody i spos6b cementowa-

nia rur oktadzinowych

VI.4)1. wymienia metody cementowania rur oktadzinowych
VI1.4)2. klasyfikuje metody cementowania rur oktadzinowych
VI.4)3. rozpoznaje osprzet do cementowania

VI.4)4. opisuje metode cementowania przy uzyciu gtowicy cementa-

cyjnej dwuklockowej

V1.4)5. opisuje budowe i zadania dwuklockowej gtowicy cementacyj-

nej

V1.4)6. przygotowuje gtowice cementacyjng

do zabiegu cementowania
VI.4)7. opisuje metode cementowania przez przewdd

V1.4)8. opisuje metode cementowania dwustopniowego

Prace i projekty

w wiertnictwie

VI.5) charakteryzuje me- 4
tody i sposob wykonania
korkéw cementowych

w otworze

VI.5)1. okresla cele wykonania korkéw cementowych

VI.5)2. opisuje sposdb wykonania korka cementowego w otworze

nieorurowanym

VI.5)3. opisuje sposdb wykonania korka cementowego w rurach okfa-

dzinowych

VI.5)4. opisuje sposdb wykonania korka cementowego na chfonnosé

Prace i projekty

w wiertnictwie
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VII. Wykonywanie czyn-
nosci zwigzanych

z dowiercaniem

i udostepnianiem hory-

zontéw produktywnych

VII.1) rozréznia zakres

prac wiertniczych wyko-

VII.1)1. wymienia prace wykonywane podczas dowiercania

VII.1)2. okresla prace wiertnicze wykonywane podczas dowiercania

Dowiercanie

i awarie wiertni-

nywanych podczas do- cze
wiercania VI1.1)3. opisuje warunki wtasciwego dowiercania otworu

VII.1)4. okresla sposoby dowiercania ze wzgledu na wielko$¢ cisnie-

nia dennego

VI1.1)5. opisuje technologie i sprzet do wykonywania dowiercania

z ujemnym naddatkiem cisnienia (underbalanceddrilling)
VI1.2) omawia wptyw VII.2)1. okresla parametry ptuczki negatywnie wptywajgce na strefe Dowiercanie

ptuczki na strefe przyod- przyodwiertowg i awarie wiertni-
wiertowg VII1.2)2. opisuje wptyw ptuczki na strefe przyodwiertowg cz€

VII.2)3. okresla sposoby zmniejszenia aktywnej fazy statej w ptuczce

VII.2)4. dobiera ptuczki zapewniajgce ochrone strefy przyodwiertowe;j
VI1.3) charakteryzuje me- VII.3)1. wymienia metody oprobowania otworéw wiertniczych Dowiercanie

tody oprébowania otwo-

réw wiertniczych

VII.3)2. opisuje metody oprébowania otworéw wiertniczych
VII.3)3. klasyfikuje probniki ztoza

VII.3)4. opisuje budowe i zasade dziatania prébnikow ztoza
VII.3)5. okresla zasady przygotowania otworu

do oprébowania rurowym probnikiem ztoza

VI1.3)6. opisuje przebieg oprébowania rurowym prébnikiem ztoza

i awarie wiertni-

cze
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VII.3)7. okresla parametry uzyskiwane podczas oprébowania ruro-

wym probnikiem ztoza

VI1.3)8. odczytuje z wykresu dane otrzymywane z oprébowania ruro-

wym probnikiem ztoza

VI1.4) charakteryzuje me- 2
tody udostepniania hory-
zontow produktywnych

VI1.4)1. okresla kryteria wyboru sposobu udostepniania horyzontéw
produktywnych

VI1.4)2. opisuje metody udostepniania horyzontéw produktywnych

Dowiercanie
i awarie wiertni-

cze

VI1.5) charakteryzuje me- 4
tody wywotania produkcji

i intensyfikacji wydobycia

VI1.5)1. okres$la metody wywotania produkciji

w otworach nieorurowanych

VI1.5)2. okresla metody wywotania produkcji

w otworach orurowanych
VII.5)3. rozréznia rodzaje perforatoréw
VII.5)4. okresla zasade dziatania urzgdzen perforacyjnych

VII.5)5. okresla budowe i zakres oddziatywania perforatoréw bezpoci-

skowych

VII.5)6. opisuje proces przygotowania i wykonania perforaciji rur okta-

dzinowych
VII.5)7. wymienia metody intensyfikacji wydobycia
VII.5)8. opisuje metody intensyfikacji wydobycia

VII.5)9. rozpoznaje urzgdzenia stosowane przy zabiegach intensyfi-

kacyjnych

Dowiercanie
i awarie wiertni-

cze
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VI1.6) charakteryzuje wy-
posazenie wgtebne
i napowierzchniowe otwo-

réw eksploatacyjnych (ep)

VII.6)1. rozpoznaje elementy zagtowiczenia odwiertu eksploatacyjne-
go

VI1.6)2. okresla przeznaczenie poszczegodlnych elementow zagtowi-

czenia odwiertu

VII.6)3. rozréznia rodzaje gtowic eksploatacyjnych

VII.6)4. dobiera gtowice eksploatacyjne

VI1.6)5. rozpoznaje elementy wyposazenia wgtebnego odwiertu

VI1.6)6. okresla przeznaczenie poszczegoélnych elementéw wyposa-

zenia wgtebnego odwiertu

VII.6)7. okresla uzbrojenie odwiertow produkujgcych z wielu horyzon-
tow

VI1.6)8. okresla wyposazenie wgtebne

i napowierzchniowe przy eksploatacji selektywnej

VI1.6)9. okresla zasady przygotowania odwiertu
do zapuszczenia i montazu wyposazenia wgtebnego

i napowierzchniowego

Dowiercanie
i awarie wiertni-

cze

VIII. Likwidowanie awarii
i komplikacji wiertni-

czych

VII1.1) charakteryzuje ci-
Snienia zwigzane
z wykonywaniem otworow

wiertniczych

VIII.1)1. definiuje pojecie ci$nienia i gradientu cisnienia
VII1.1)2. oblicza ci$nienie na podstawie gradientu ci$nienia

VII1.1)3. klasyfikuje cisnienia, zwigzane

z wykonywaniem otwordw wiertniczych

VIII.1)4. okresla cel i sposéb wykonania proby chtonnosci

Dowiercanie
i awarie wiertni-

cze




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska |IEEGE
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

VIII.1)5. odczytuje dane z wykresu z przeprowadzonej préby chton-

nosci

VIII.2) charakteryzuje wa- | 2

runki rwnowagi cisnien

VIII.2)1. okresla zachowanie sie ci$nien w otworze

VII1.2)2. okresla warunki réwnowagi cisnien

Dowiercanie

i awarie wiertni-

w otworze wiertniczym I cze
w otworze wiertniczym
VIII.2)3. oblicza cisnienie hydrostatyczne w otworze wiertniczym
VIII.2)4. okres$la cel prowadzenia bilansu ptuczki wiertniczej
VIII.2)5. okresla zasady prowadzenia bilansu ptuczki wiertniczej pod-
czas wiercenia
VIII.2)6. wypetnia karte marszowania
VIII.3) charakteryzuje za- 4 VIII.3)1. definiuje pojecia erupcji wstepnej i otwartej Dowiercanie

grozenia naturalne wyste-

VII1.3)2. definiuje pojecie zagrozenia erupcyjnego

i awarie wiertni-

pujgce podczas wykony- i siarkowodorowego cze
wania robét geologicznych
VIII.3)3. klasyfikuje otwory ze wzgledu na zagrozenia erupcyjne
VIII.3)4. klasyfikuje otwory ze wzgledu na zagrozenia siarkowodoro-
we
VIII.3)5. okresla przyczyny powstawania erupcji wstepnej
VIII.3)6. okresla objawy przyptywu ptynu ztozowego do otworu
VIIl.4) omawia procedury 2 VII1.4)1. opisuje kolejnos¢ czynnosci zwigzanych z zamknieciem wy- Dowiercanie

zwigzane z opanowaniem

lotu otworu wiertniczego po stwierdzeniu przyptywu

i awarie wiertni-
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przyptywu ptynu ztozowe- VII1.4)2. wymienia metody likwidacji erupciji cze
go do otworu VII1.4)3. opisuje przebieg likwidacji erupcji wstepnej metoda ,wierta-
cza”
VII1.5) charakteryzuje VII1.5)1. rozréznia urzadzenia zabezpieczenia przeciwerupcyjnego Dowiercanie

urzadzenia zabezpiecze-

wylotu otworu wiertniczego

i awarie wiertni-

nia przeciwerupcyinego VIII.5)2. okresla przeznaczenie, budowe i zasade dziatania urzadzen cze
wylotu otworu wiertnicze- . . . . . .
zabezpieczenia przeciwerupcyjnego wylotu otworu wiertniczego
go i wylotu przewodu
wiertniczego VIII.5)3. rozréznia urzgdzenia zabezpieczenia przeciwerupcyjnego
wylotu przewodu wiertniczego
VIII.5)4. okresla przeznaczenie, budowe i zasade dziatania urzadzen
zabezpieczenia przeciwerupcyjnego wylotu przewodu wiertniczego
VIII.5)5. okresla zasady doboru urzgdzen przeciwerupcyjnych
VIII.5)6. sporzadza schematy zagtowiczenia wylotu otworu wiertni-
czego
VIIl.6) omawia zasady VIII.6)1. rozrdéznia rodzaje alarmdéw, zwigzanych Dowiercanie

profilaktyki przeciwerup-

cyjnej

z zagrozeniami naturalnymi w procesie wiercenia

VIII.6)2. okresla sposéb zachowania sie cztonkéw zatogi w trakcie

alarmu ,przeciwerupcyjnego” i alarmu ,gaz toksyczny”

VIII.6)3. rozpoznaje strefy zagrozenia wybuchem wystepujgce na

wiertni

VII1.6)4. okresla warunki uzycia sprzetu i urzgdzen w strefach zagro-

i awarie wiertni-

cze




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Rzeczpospolita Unia Europejska |IEEGE
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

zenia wybuchem
VIII.6)5. definiuje pojecia dolnej i gérnej granicy wybuchowosci

VII1.6)6. definiuje pojecia najwyzszego dopuszczalnego stezenia

i najwyzszego dopuszczalnego stezenia chwilowego
VIII.6)7. opisuje wlasciwosci fizyczne tlenu, metanu i siarkowodoru
VIII.6)8. rozpoznaje sprzet i przyrzady pomiarowe do detekcji gazow

VII1.6)9. uzywa przyrzagdy pomiaréw do kontroli stezen gazéw tok-

sycznych i kontroli mieszanin wybuchowych

VIIL.7) rozpoznaje awarie 4

wiertnicze i komplikacje

VIII.7)1. definiuje pojecia awarii wiertniczej, przychwycenia przewodu

i komplikacji wiertniczych

Dowiercanie

i awarie wiertni-

VIII.7)2. okresla rodzaje awarii wiertniczych cze
VII1.7)3. opisuje rodzaje komplikacji wiertniczych
VIII.7)4. rozpoznaje awarie i komplikacje wiertnicze na podstawie
wskazan przyrzadéw kontrolno-pomiarowych
VII1.8) charakteryzuje 2 VIII.8)1. wymienia przyczyny przychwycen przewodu wiertniczego Dowiercanie

przyczyny awarii wiertni-

VII1.8)2. wymienia przyczyny awarii spowodowanych czynnikami

i awarie wiertni-

czych technicznymi cze
VI11.8)3. opisuje przyczyny awarii wiertniczych
VII1.9) dobiera metody 4 VII1.9)1. wymienia metody likwidacji awarii wiertniczych Dowiercanie

i narzedzia do likwidacji

i awarie wiertni-
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awarii wiertniczych VII1.9)2. opisuje metody likwidacji awarii wiertniczych cze
VII1.9)3. rozpoznaje podstawowe narzedzia instrumentacyjne
VIII.9)4. opisuje przeznaczenie, budowe i zasade dziatania podsta-
wowych narzedzi instrumentacyjnych
VII1.9)5. dobiera gwintownik do wyciggniecia pozostawionego ele-
mentu w otworze
VI11.9)6. dobiera korone odpinalng do wyciagniecia pozostawionego
elementu w otworze
VII1.9)7. opisuje zestawy instrumentacyjne zapuszczane do otworu
w celu likwidacji awarii wiertniczych
VI11.10) stosuje dobre 2 VII1.10)1. opisuje sposoby zapobiegania awariom wiertniczym, zwig- Dowiercanie

praktyki wiertnicze w celu
zapobiegania awariom
i komplikacjom wiertni-

czym

zane ze stanem technicznym otworu

VII1.10)2. opisuje sposoby zapobiegania awariom wiertniczym, zwig-

zane z doborem narzedzi i technologig wiercenia

VIII.10)3. opisuje sposoby zapobiegania awariom wiertniczym, zwia-

zane ze stanem technicznym sprzetu wiertniczego

VII1.10)4. opisuje sposoby zapobiegania awariom wiertniczym, zwig-

zane z marszowaniem w otworze

VII1.10)5. opisuje sposoby zapobiegania awariom wiertniczym, zwig-
zane ze wiasciwg eksploatacjg sprzetu wiertniczego i elementéw

przewodu wiertniczego

VIII.10)6. wykonuje prace wiertnicze zgodnie z zasadami dobrej prak-

i awarie wiertni-

cze
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tyki wiertniczej
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz z dokumentacja

techniczng

IX. Wykonywanie otwo-
réw wiertniczych dla
realizacji potrzeb dzia-
talnosci inzynierskiej

i hydrogeologicznej

IX.1) rozréznia zakres
prac wiertniczych wyko-
nywanych podczas wier-

cen geotechnicznych

IX.1)1. okresla cel wiercenia otworéw geotechnicznych
IX.1)2. rozpoznaje urzgdzenia do wiercen geotechnicznych

IX.1)3. omawia prace wiertnicze wykonywane podczas wiercen geo-

technicznych

Prace i projekty

w wiertnictwie

IX.2) rozréznia zakres
prac wiertniczych wyko-
nywanych podczas wier-

cen geoinzynierskich

I1X.2)1. okresla cel wiercenia otworéw geoinzynierskich
I1X.2)2. rozpoznaje urzadzenia do wiercen geoinzynierskich

IX.2)3. omawia prace wiertnicze wykonywane podczas wierceh geo-

inzynierskich

Prace i projekty

w wiertnictwie

IX.3) rozréznia zakres
prac wiertniczych przy
wykonywaniu horyzontal-
nych przewiertéw kiero-
wanych, mikrotunelingu

i metodzie direct pipe

IX.3)1. okresla cel wykonywania horyzontalnych przewiertow kiero-

wanych mikrotunelingu i metodzie direct pipe

IX.3)2. rozpoznaje urzgdzenia i sprzet do wykonywania horyzontal-

nych przewiertéw kierowanych mikrotunelingu i metodzie direct pipe

1X.3)3. omawia prace wiertnicze prowadzone podczas wykonywania
horyzontalnych przewiertéw kierowanych mikrotunelingu i metodzie

direct pipe

Prace i projekty

w wiertnictwie

IX.4) rozréznia zakres
prac wiertniczych wyko-

nywanych podczas wier-

IX.4)1. omawia prace wierthicze wykonywane podczas wiercenia

studni

Prace i projekty

w wiertnictwie
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cen hydrogeologicznych

IX.4)2. omawia prace wierthicze wykonywane podczas wiercenia

otworéw geotermalnych

X. Jezyk obcy zawodo-
wy

X.1) postuguje sie pod-
stawowym zasobem $rod-
kow jezykowych w jezyku
obcym nowozytnym (ze
szczegolnym uwzglednie-
niem srodkéw leksykal-
nych), umozliwiajgcym
realizacje czynnosci za-

wodowych

w zakresie tematéw zwia-

zanych
ze stanowiskiem pracy
i jego wyposazeniem

z gtéwnymi technologiami
stosowanymi

w danym zawodzie

z dokumentacjg zwigzang

z danym zawodem

z ustugami $wiadczonymi

w danym zawodzie

X.1)1. rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce reali-

zacje czynnoséci zawodowych w zakresie

czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych

Z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy

narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw koniecznych do realizacji

czynnosci zawodowych
procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych

formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych

z wykonywaniem zadan zawodowych,

Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

Jezyk obcy za-
wodowy

w wiertnictwie
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X.2) rozumie proste wy-
powiedzi ustne artykuto-
wane wyraznie,

w standardowej odmianie
jezyka obcego nowozyt-
nego, a takze proste wy-
powiedzi pisemne

w jezyku obcym nowozyt-
nym, w zakresie umozli-
wiajgcym realizacje zadan
zawodowych rozumie
proste wypowiedzi ustne
dotyczgce czynnosci za-
wodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty,
instrukcje / filmy instrukta-
zowe, prezentacje), arty-
kutowane wyraznie,

w standardowej odmianie

jezyka

rozumie proste wypowie-
dzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury,

instrukcje obstugi, prze-

X.2)1. okresla gtéwng mys| wypowiedzi/tekstu
lub fragmentu wypowiedzi/tekstu

X.2)2. znajduje w wypowiedzi/tekscie okre$lone informacje
X.2)3. rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami tekstu

X.2)4. ukfada informacje w okreslonym porzadku

Jezyk obcy za-
wodowy

w wiertnictwie
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wodniki, dokumentacje

zawodow3q)

X.3) samodzielnie tworzy
krotkie, proste, spojne

i logiczne wypowiedzi
ustne i pisemne

w jezyku obcym nowozyt-
nym, w zakresie umozli-
wiajgcym realizacje zadan

zawodowych

tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne wypo-
wiedzi ustne dotyczace
czynnosci zawodowych
(np. polecenie, komunikat,

instrukcje)

tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne wypo-
wiedzi pisemne dotyczace
czynnos$ci zawodowych
(np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomosé,
CV, list motywacyjny, do-

kument zwigzany

X.3)1. opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane

Z czynnos$ciami zawodowymi

X.3)2. przedstawia sposob postepowania w réznych sytuacjach za-

wodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek, okresla zasady)
X.3)3. wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
X.3)4. stosuje zasady konstruowania tekstéw o roznym charakterze

X.3)5. stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie
do sytuacji

Jezyk obcy za-
wodowy

w wiertnictwie
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z wykonywanym zawodem

— Wg wzoru)

X.4) uczestniczy

w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych

Z realizacjg zadan zawo-
dowych — reaguje

w jezyku obcym nowozyt-
nym w sposob zrozumiaty,
adekwatnie do sytuaciji
komunikacyjnej, ustnie lub

w formie prostego tekstu

reaguje ustnie (np. pod-
czas rozmowy

Z innym pracownikiem,
klientem, kontrahentem,
w tym rozmowy telefo-
nicznej) w typowych sytu-
acjach zwigzanych

z wykonywaniem czynno-

$ci zawodowych

reaguje w formie prostego
tekstu pisanego (np. wia-

domos¢, formularz, e-mail,

X.4)1. rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowe
X.4)2. uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

X.4)3. wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta

0 opinie, zgadza sie lub nie zgadza z opiniami innych oséb

X.4)4. prowadzi proste negocjacje zwigzane

z czynnosciami zawodowymi

X.4)5. pyta o upodobania i intencje innych oséb
X.4)6. proponuje, zacheca

X.4)7. stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

X.4)8. dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacii

Jezyk obcy za-
wodowy

w wiertnictwie
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dokument zwigzany

z wykonywanym zawo-
dem) w typowych sytu-
acjach zwigzanych

z wykonywaniem czynno-

$ci zawodowych

X.5) zmienia forme prze-
kazu ustnego lub pisem-
nego w jezyku obcym
nowozytnym, w zakresie
umozliwiajgcym realizacje

zadan zawodowych

przetwarza tekst ustnie lub
pisemnie w typowych sy-
tuacjach zwigzanych

Zz wykonywaniem czynno-

$ci zawodowych

X.5)1. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte
w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach,

schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
X.5).1.przekazuje w jezyku polskim informacje sformufowane

W jezyku obcym nowozytnym

X.5)2. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformuto-
wane w jezyku polskim

lub tym jezyku obcym nowozytnym

X.5)3. przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej

opracowany materiat, np. prezentacje

Jezyk obcy za-
wodowy

w wiertnictwie

X.6) wykorzystuje strate-
gie stuzgce doskonaleniu
wiasnych umiejetnosci
jezykowych oraz podno-
szgce swiadomosc jezy-

kowa (ep)

wykorzystuje techniki sa-

X.6)1. korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
X.6)2. wspoétdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe

X.6)3. korzysta z tekstéw w jezyku obcym, réwniez za pomocg tech-

nologii informacyjno-komunikacyjnych
X.6)4. identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

X.6)5. wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby

Jezyk obcy za-
wodowy

w wiertnictwie
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modzielnej pracy

nad jezykiem
wspotdziata w grupie
korzysta ze zrédet infor-
macji w jezyku obcym
nowozytnym

stosuje strategie komuni-

kacyjne
i kompensacyjne

w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

X.6)6. upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje niezna-

ne stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

XIl. Kompetencje perso-

nalne i spoteczne

XI.1) przestrzega zasad

kultury i etyki

stosuje zasady etyki

w komunikacji

z przetozonym i ze wspot-
pracownikami

w codziennych kontaktach

przestrzega regut
i procedur obowigzujgcych
w srodowisku pracy

XI.1)1. wymienia zasady etyki

X1.1)2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta) moralna i podaje

przyktady zasad (norm, regut) moralnych

X1.1)3. wyjasnia na czym polega zachowanie etyczne w wybranym

zawodzie
XI.1)4. podaje przyktady zachowan etycznych w wybranym zawodzie
XI.1)5. okazuje szacunek innym osobom oraz szacunek dla ich pracy

XI1.1)6. stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy za-

chowania

X1.1)7. wyraza swoje opinie zgodnie z przyjetymi normami w swoim

srodowisku pracy

XI1.1)8. przestrzega tajemnicy zawodowe;j

BHP

w wiertnictwie

Prawo geolo-
giczne

i gornicze
Wiertnictwo

Maszyny
i urzgdzenia

wiertnicze

Podstawy geo-
logii i gornictwa
otworowego

Dowiercanie
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i awarie wiertni-

cze wiertniczych

Geofizyka
Prace i projekty

w wiertnictwie

Jezyk obcy za-
wodowy

w wiertnictwie
Zajecia prak-
tyczne

Dokumentacja

wiertnicza

Komputerowe
wspomaganie

w wiertnictwie

XI.2) charakteryzuje sie
kreatywnoscig
i konsekwencja

w realizacji zadan

stosuje techniki twérczego
rozwigzywania problemu
okres$la czynniki wptywa-

jace na kreatywnos$¢

X1.2)1. wymienia techniki twérczego rozwigzywania problemu

X1.2)2. dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci i otwartosci na inno-

wacyjnosc

X1.2)3. rozpoznaje stopien kreatywnosci w podejmowanych dziata-

niach
XI.2)4. rozréznia konsekwentne dziatania i upor w realizacji celu

XI.2)5. uzasadnia odpowiedzialno$é za swoje wybory

BHP

w wiertnictwie

Prawo geolo-
giczne

i gérnicze
Wiertnictwo

Maszyny
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i innowacyjnosc¢

X1.2)6. stosuje wtasciwg technike twdrczego myslenia przy rozwigza-

niu problemu

X1.2)7. korzysta z ré6znych zrédet informaciji

i urzgdzenia

wiertnicze

Podstawy geo-
logii i gornictwa
otworowego
Dowiercanie

i awarie wiertni-

cze wiertniczych

Geofizyka
Prace i projekty

w wiertnictwie

Jezyk obcy za-
wodowy

w wiertnictwie
Zajecia prak-
tyczne

Dokumentacja

wiertnicza

Komputerowe
wspomaganie

w wiertnictwie

XI.3) planuje wykonanie

XI.3)1. stosuje techniki organizacji czasu pracy

BHP
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zadania

realizuje zadania
z wykorzystaniem techniki

organizacji czasu pracy

X1.3)3. okresla czas realizacji zadan

X1.3)2. opisuje techniki organizacji pracy

X1.3)4. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
X1.3)5. monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

XI.3)6. dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

w wiertnictwie

Prawo geolo-
giczne

i gérnicze
Wiertnictwo

Maszyny
i urzgdzenia

wiertnicze

Podstawy geo-
logii i gornictwa
otworowego
Dowiercanie

i awarie wiertni-

cze wiertniczych

Geofizyka
Prace i projekty

w wiertnictwie

Jezyk obcy za-
wodowy

w wiertnictwie
Zajecia prak-

tyczne

Dokumentacja
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wiertnicza

Komputerowe
wspomaganie

w wiertnictwie

X1.4) przewiduje skutki

podejmowanych dziatan

X1.4)1. wymienia skutki podejmowanych dziatan

XI1.4)2. opisuje skutki podjecia niewtasciwych dziatan na stanowisku

pracy

BHP

W wiertnictwie

Prawo geolo-
giczne

i goérnicze
Wiertnictwo

Maszyny
i urzgdzenia

wiertnicze

Podstawy geo-
logii i gornictwa
otworowego
Dowiercanie
i awarie wiertni-

cze wiertniczych

Geofizyka
Prace i projekty

w wiertnictwie
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Jezyk obcy za-
wodowy

w wiertnictwie
Zajecia prak-
tyczne

Dokumentacja

wiertnicza

Komputerowe
wspomaganie

w wiertnictwie

XI.5) doskonali wiedze

i umiejetnosci zawodowe

charakteryzuje zestaw
umiejetnosci i kompetenciji
niezbednych w wybranym
zawodzie planuje wkasny

rozwoj zawodowy

XI.5)1. okresla przyktady podkreslajgce wartos¢ wiedzy dla osiagnie-

cia sukcesu; zawodowego i postepu cywilizacyjnego
XI1.5)2. opisuje wlasne kompetencje wyznacza sobie cele rozwojowe

X1.5)3. omawia mozliwg dalszg $ciezke rozwoju

i awansu zawodowego

BHP

w wiertnictwie

Prawo geolo-
giczne

i gornicze
Wiertnictwo

Maszyny
i urzgdzenia

wiertnicze
Podstawy geo-
logii i gornictwa

otworowego
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Dowiercanie
i awarie wiertni-

cze wiertniczych

Geofizyka
Prace i projekty

W wiertnictwie

Jezyk obcy za-
wodowy

W wiertnictwie
Zajecia prak-
tyczne

Dokumentacja

wiertnicza

Komputerowe
wspomaganie

w wiertnictwie

XI.6) stosuje techniki ra-

dzenia sobie ze stresem

XI1.6)1. wymienia techniki radzenia sobie ze stresem

XI.6)2. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu wobec nieaprobo-
wanych przez siebie zachowan innych ludzi lub przeciwstawiania sig
im

X1.6)3. wymienia najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy

zawodowej

BHP

w wiertnictwie

Prawo geolo-
giczne
i gornicze

Wiertnictwo
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XI.6)4. przedstawia r6zne formy zachowan asertywnych jako sposoby

radzenia sobie ze stresem

Maszyny
i urzgdzenia

wiertnicze

Podstawy geo-
logii i gornictwa
otworowego
Dowiercanie

i awarie wiertni-

cze wiertniczych

Geofizyka
Prace i projekty

w wiertnictwie

Jezyk obcy za-
wodowy

w wiertnictwie

Zajecia prak-
tyczne

Dokumentacja

wiertnicza

Komputerowe
wspomaganie

w wiertnictwie
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X1.7) przestrzega tajemni-

cy zawodowej

X1.7)1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
i przestepstwo przemystowe

XI.7)2. opisuje odpowiedzialno$¢ prawng za ztamanie tajemnicy za-

wodowej

XI.7)3. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci prawnej za ztamanie ta-

jemnicy zawodowej
XI.7)4. opisuje zasady uczciwej konkurencji

XI.7)5. opisuje zjawisko nieuczciwej konkurencji

BHP

w wiertnictwie

Prawo geolo-
giczne

i gornicze
Wiertnictwo

Maszyny
i urzgdzenia

wiertnicze

Podstawy geo-
logii i gornictwa
otworowego
Dowiercanie
i awarie wiertni-

cze wiertniczych

Geofizyka
Prace i projekty

w wiertnictwie

Jezyk obcy za-
wodowy

w wiertnictwie

Zajecia prak-
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tyczne
Dokumentacja
wiertnicza
Komputerowe
wspomaganie
w wiertnictwie
X1.8) wspétpracuje XI1.8)1. planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych za- BHP
w zespole dan w wiertnictwie

X1.8)2. dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan Prawo geolo-

X1.8)3. wspiera cztonkdw zespotu w realizacji zadan giczne
i gérnicze

X1.8)4. przyjmuje poglady innych lub polemizuje z nimi
Wiertnictwo

X1.8)5. korzysta z opinii i pomystow innych cztonkéw zespotu w celu

. Maszyny

usprawnienia pracy zespotu
i urzadzenia

X1.8)6. wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywaja- wiertnicze

ce na poprawe warunkow i jakos$¢ pracy komunikuje sie ze wspétpra-
Podstawy geo-

cownikami
logii i gornictwa
otworowego
Dowiercanie
i awarie wiertni-

cze wiertniczych

Geofizyka
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Prace i projekty

w wiertnictwie

Jezyk obcy za-
wodowy

w wiertnictwie
Zajecia prak-
tyczne

Dokumentacja

wiertnicza

Komputerowe
wspomaganie

w wiertnictwie

Tabela 3. OkreSlenie liczby godzin poszczegdlnych zajeé z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku ksztatcenia modutowego)

Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia eduka-
cyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

A

BHP w wiertnic-
twie

30

I.1) charakteryzuje pojecia zwigzane
Z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowa, ochrong
Srodowiska i ergonomig

[.1)1. wymienia akty prawne zwigzane z ogdélnymi przepi-
sami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpo-
zarowej, ochrony srodowiska i ergonomii

1.1)2. definiuje pojecia dotyczgce bezpieczenstwa i higieny
pracy i ochrony przeciwpozarowej
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[.1)3. wymienia akty prawne zwigzane z bezpieczenstwem
pracy w ruchu zaktadu gérniczego wykonujgcego roboty
geologiczne

1.1)4. definiuje pojecia dotyczace ochrony Srodowiska
[.1)5. opisuje dziatania realizowane w zakresie ochrony
Srodowiska, ochrony przeciwpozarowej oraz ergonomii
[.1)6. analizuje akty prawne zwigzane z bezpieczehnstwem
pracy w ruchu zaktadu goérniczego wykonujgcego roboty
geologiczne

[.2) rozréznia zadania i uprawnienia
instytucji oraz stuzb dziatajgcych
w zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska w Polsce

[.2)1. wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce

w zakresie ochrony pracy

[.2)2. okresla zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajgcych w zakresie ochrony pracy

[.2)3. wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce

w zakresie ochrony srodowiska

[.2)4. okresla zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajgcych w zakresie ochrony srodowiska w Polsce
[.2)5. wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce

w zakresie przestrzegania przepiséw Prawa Geologiczne-
go i Gérniczego

[.2)6. okresla zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
nadzoru goérniczego

I.3) charakteryzuje prawa i obowigzki
pracownika oraz pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

[.3)1. wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

[.3)2. okresla obowigzki pracodawcy w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy

1.3)3. okresla konsekwencje nieprzestrzegania obowigz-
kéw przez pracownika i pracodawce w zakresie bezpie-
czenhstwa

i higieny pracy

[.3)4. wymienia prawa i obowigzki pracownika, ktory ulegt
wypadkowi przy pracy wynikajgce z przepisow prawa
[.3)5. okresla zakres odpowiedzialnosci pracownika oraz
pracodawcy z tytutu naruszenia przepiséw prawa

|.4) stosuje zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisy prawa
dotyczgce ochrony przeciwpozaro-
wej i ochrony srodowiska

[.4)1. wymienia przepisy prawa dotyczgce ochrony prze-
ciwpozarowej w branzy wiertniczej

1.4)2. przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowisku pracy
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[.4)3. wymienia przepisy prawa dotyczgce ochrony srodo-
wiska w branzy goérniczo-wiertniczej

1.4)4. definiuje dokument bezpieczenstwa

1.4)5. okresla zawarto$¢ dokumentu bezpieczenstwa
1.4)6. przestrzega zasad okreslonych w dokumencie bez-
pieczehstwa

[.4)7. wymienia $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej,
stosowane podczas wykonywania prac wiertniczych

1.4)8. okresla zasady stosowania $rodkéw ochrony indywi-
dualnej i zbiorowej

1.4)9. okresla sposoby alarmowania na wiertni

1.4)10. analizuje dokumenty bezpieczenstwa

I.5) przestrzega procedur zwigzanych
z wykonywaniem prac szczegdlnie
niebezpiecznych

[.5)1. rozrdznia roboty zaliczane do prac szczegdlnie nie-
bezpiecznych

[.5)2. okresla zasady doboru pracownikéw do wykonywa-
nia prac szczegolnie niebezpiecznych

[.5)3. wymienia sposoby prowadzenia prac szczegolnie
niebezpiecznych

[.5)4. okresla sposoby zabezpieczenia pracownikow

i terenu podczas wykonywania prac szczegolnie niebez-
piecznych

[.5)5. wymienia dokumenty zwigzane z prowadzeniem
prac szczegolnie niebezpiecznych

[.5)6. analizuje dokumenty zwigzane z prowadzeniem prac
szczegolnie niebezpiecznych

I.6) charakteryzuje zasady postepo-
wania w przypadku wystagpienia
wypadkow i zdarzen niebezpiecz-
nych w ruchu zaktadu

1.6)1. okresla rodzaje wypadkow przy pracy

1.6)2. opisuje przyczyny wypadkéw przy pracy

1.6)3. udziela pierwszej pomocy poszkodowanym

w wypadkach przy pracy

1.6)4. okresla zasady powiadamiania o zaistniatych wy-
padkach

1.6)5. okresla rodzaje zdarzeh niebezpiecznych wystepu-
jacych podczas prac wiertniczych

[.6)6. okresla zasady postepowania w przypadku wystg-
pienia zdarzen niebezpiecznych

[.6)7. udziela pierwszej pomocy poszkodowanym

w wypadkach przy pracy

I.7) charakteryzuje zagrozenia zwig-

[.7)1. wymienia rodzaje czynnikéw szkodliwych dziatajg-
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zane z wystepowaniem szkodliwych
czynnikow w srodowisku pracy

cych na organizm czlowieka podczas wykonywania prac
wiertniczych

[.7)2. wymienia zagrozenia zwigzane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw w Srodowisku pracy

[.7)3. okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych
na organizm cztowieka

[.7)4.0kresla metody przeciwdziatania czynnikom szkodli-
wym wystepujacym podczas wykonywania prac wiertni-
czych

1.7)5. okresla przyczyny typowych choréb zawodowych
zwigzanych z wykonywaniem prac wiertniczych

VII.1) przestrzega zasad kultury i etyki
a) rozpoznaje naturalne potrzeby
cztowieka i zagrozenia z powodu
braku ich zaspokojenia

VII.1)1. wymienia zasady etyki

VII.1)2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, regufa) moral-
na i podaje przyktady zasad (norm, regut) moralnych
VII.1)3. wyjasnia na czym polega zachowanie etyczne

w wybranym zawodzie

VII.1)4. okazuje szacunek innym osobom oraz szacunek
dlaich pracy

VII.1)5. wyjasnia czym jest plagiat

VII.1)6. wskazuje przyktady zachowan etycznych

w wybranym zawodzie

VII.1)7. stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania

VII.1)8. planuje dalszg edukacje uwzgledniajgc wtasne
zainteresowania i zdolnos$ci oraz sytuacje na rynku pracy

VI1.2) wykazuje sie kreatywnoscig
i konsekwencjg w realizacji zadan

VII.2)1. wymienia techniki twérczego rozwigzywania pro-
blemu

VII.2)2. dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci i otwartosci
na innowacyjnosé

VI1.2)3. rozpoznaje stopien kreatywnosci

w podejmowanych dziataniach

VII.2)4. rozréznia konsekwentne dziatania i upér

w realizacji celu

VII.2)5. uzasadnia odpowiedzialno$¢ za swoje wybory
VII.2)6. stosuje wtasciwg technike tworczego myslenia
przy rozwigzaniu problemu

VII.3) wykazuje sie umiejetnoscig za-
rzgdzania czasem

VII.3)1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
VII.3)2. okresla czas realizacji zadan
VI1.3)3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
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VII1.3)4. przeprowadza monitorowanie zaplanowanych
dziatan

VI1.4) przewiduje skutki podejmowa-
nych dziatan

VIl.4)1. dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatah
VIl.4)2. wykazuje sie dojrzatoscig w dziataniu

VI1.4)3. przewiduje skutki podjecia niewtasciwych dziatan
na stanowisku pracy

VI1.5) ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania

VI1.5)1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za
podejmowane dziatania

VII.5)2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz konse-
kwencje niewtasciwego postugiwania sie sprzetem na
stanowisku pracy zwigzanym z ksztalconym zawodem
VII.5)3. wspétuczestniczy w ksztattowaniu pozytywnego
wizerunku swojego srodowiska

VII.6) wykazuje sie kreatywnoscig
i otwartoscig
na zmiany

VII.6)1. wyjasnia znaczenie zmiany dla rozwoju cziowieka
VII.6)2. wymienia przyktady zachowan hamujgcych wpro-
wadzenie zmiany

VI1.6)3. wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
VII.6)4. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

VI1.7) stosuje techniki radzenia sobie
ze stresem

VII.7)1. wymienia techniki radzenia sobie ze stresem
VII.7)2. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu wobec
nieaprobowanych przez siebie zachowan innych ludzi lub
przeciwstawiania sie im

VII.7)3. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji streso-
wych w pracy zawodowej

VII.7)4. przedstawia rézne formy zachowan asertywnych
jako sposoby radzenia sobie ze stresem

VI1.8) doskonali umiejetnosci zawo-
dowe

VII.8)1. wymienia podstawowe stadia psychospotecznego
rozwoju cztowieka

VII.8)2.uzasadnia wartos¢ wiedzy dla osiggniecia sukcesu
zawodowego i postepu cywilizacyjnego

VI1.8)3.planuje dalszg $ciezke rozwoju na podstawie anali-
zy wtasnych kompetencji

VI1.9) przestrzega tajemnicy zawodo-
wej

VI1.9)1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa

i przestepstwo przemystowe

VI1.9)2. opisuje odpowiedzialno$¢ prawng za ztamanie
tajemnicy zawodowej

VI1.9)3. wyjadnia kwestie odpowiedzialno$ci prawnej za
ztamanie tajemnicy zawodowej

VII.9)4. opisuje zasady uczciwej konkurencji
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VI1.9)5. opisuje zjawisko nieuczciwej konkurenciji

VI1.10) stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej

VI1.10)1. wyjasnia pojecie komunikacji interpersonalnej
VI1.10)2. wymienia rodzaje komunikatéw stosowane

w komunikacji interpersonalnej

VI1.10)3. opisuje ogdlne zasady komunikacji interperso-
nalnej

VII.10)4. prowadzi dyskusje

VII.10)5. wtasciwie interpretuje mowe ciata

VII.10)6. stosuje aktywne metody stuchania

VII.10)7. prezentuje wlasne stanowisko stosujac rézne
srodki komunikacji niewerbalnej

VI1.10)8. wskazuje bariery w procesie komunikacji inter-
personalnej na podstawie zaobserwowanych sytuacji
VII.10)9. stosuje wiasciwe formy komunikacji werbalne;j
i niewerbalnej

VI1.11) stosuje metody i techniki roz-
wigzywania problemow

VII.11)1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu w grupie
VII.11)2. przedstawia metody i techniki rozwigzywania
konfliktéw

VII.11)3. analizuje zalety i wady r6znych sposobow roz-
wigzywania konfliktow

VI1.12) wspotpracuje w zespole

VII.12)1. wymienia cechy grup spotecznych

VII.12)2. opisuje grupe kolezenskg i grupe nastawiong na
realizacje okreslonego zadania

VII.12)3. uzasadnia, korzysci ptynace z efektywnej wspét-
pracy

VII.12)4. przedstawia r6zne formy wspotpracy w grupie
VI1.12)5. angazuje sie we wspolne dziatania realizowane
przez zespot

VII.12)6. stosuje podstawowe sposoby podejmowania
wspolnych decyzji

VII1.1) planuje i organizuje prace ze-
spotu w celu wykonania przydzielo-
nych zadan

VIII.1)1.opisuje strukture grupy

VIII.1)2. wskazuje cechy przywodztwa

VIII.1)3. podaje przyktad dobrej wspoétpracy w grupie
VIII.1)4. planuje dziatania zespotu

VIII.1)5. przypisuje poszczegdlne zadania czionkom ze-
spotu, zgodnie z przyjeta rolg

VIII.2) dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan

VIII.2)1. dobiera zespét do wykonywanego zadania
VIII.2)2. rozpoznaje role poszczegdlnych cztonkdéw zespo-
tu
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VII1.2)3. przydziela wtasciwie zadania cztonkom zespotu
VIII.2)4. przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do
zadan

VI11.3) kieruje wykonaniem przydzielo-
nych zadan

VIII.3)1. formutuje zasady wzajemnej pomocy

VII1.3)2. opisuje proces grupowy

VII1.3)3. kieruje pracg zespotu z uwzglednieniem indywi-
dualnosci jednostki i grupy

VIII.3)4. przeprowadza monitorowanie pracy zespotu

VIII.4) monitoruje jako$¢ wykonania
przydzielonych zadan

VIII.4)1. wykorzystuje doswiadczenia grupowe do rozwig-
zania problemu

VIII.4)2. stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej
VII1.4)3. udziela informacji zwrotnej

VIIl.4)4. wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu poza-
danej efektywnosci pracy zespotu

VIII.4)5. dokonuje samooceny pod kagtem rozwoju osobo-
wego i rozwoju organizaciji

VII1.5) wprowadza rozwigzania tech-
niczne i organizacyjne wptywajgce
na poprawe warunkow i jakosé pra-
cy

VIII.5)1. wskazuje wptyw postepu technicznego

na doskonalenie jako$ci produkcji

VIII.5)2. wyjasnia znaczenie normalizacji w swej branzy
zawodowej

VII1.5)3. stosuje zasady bezpieczenstwa na stanowisku
pracy

VI11.5)4. dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

VIII.6) stosuje metody motywacji do
pracy

VII1.6)1. opisuje podstawowe zasady motywacji do pracy
VIII.6)2. udziela motywujgcej informacji zwrotnej czitonkom
zespotu

VIII.7) komunikuje sie ze wspotpra-
cownikami

VIIIL.7)1. stosuje wiasciwe techniki komunikowania sie
w zespole

VIII.7)2. stosuje zasady delegowania uprawnien
VII1.7)3. wyjasnia czym jest lobbing

Prawo geolo-
giczne i gorni-
cze

20

I.1) charakteryzuje pojecia zwigzane
Z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowg, ochrong
srodowiska i ergonomig

[.1)3. wymienia akty prawne zwigzane z bezpieczenstwem
pracy w ruchu zaktadu gérniczego wykonujgcego roboty
geologiczne

[.1)4. definiuje pojecia dotyczace ochrony srodowiska
1.1)5. opisuje dziatania realizowane w zakresie ochrony
srodowiska, ochrony przeciwpozarowej oraz ergonomii
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[.1)6. analizuje akty prawne zwigzane z bezpieczehstwem
pracy w ruchu zaktadu gérniczego wykonujgcego roboty
geologiczne

[.2) rozréznia zadania i uprawnienia
instytucji oraz stuzb dziatajgcych
w zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska w Polsce

[.2)5. wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce

w zakresie przestrzegania przepiséw Prawa Geologiczne-
go i Gérniczego

[.2)6. okresla zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
nadzoru gérniczego

|.4) stosuje zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozaro-
wej i ochrony srodowiska

1.4)1. wymienia przepisy prawa dotyczace ochrony prze-
ciwpozarowej w branzy wiertniczej

1.4)2. przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowisku pracy

[.4)3. wymienia przepisy prawa dotyczgce ochrony srodo-
wiska w branzy gorniczo-wiertniczej

[.4)4. definiuje dokument bezpieczenstwa

1.4)5. okresla zawarto$¢ dokumentu bezpieczenstwa
1.4)6. przestrzega zasad okreslonych w dokumencie bez-
pieczenstwa

[.4)7. wymienia $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej,
stosowane podczas wykonywania prac wiertniczych
1.4)9. okresla sposoby alarmowania na wiertni

1.4)10. analizuje dokumenty bezpieczenstwa

I.6) charakteryzuje zasady postepo-
wania w przypadku wystgpienia
wypadkow i zdarzen niebezpiecz-
nych w ruchu zaktadu

[.6)1. okresla rodzaje wypadkdow przy pracy

1.6)2. opisuje przyczyny wypadkdéw przy pracy

1.6)3. udziela pierwszej pomocy poszkodowanym

w wypadkach przy pracy

1.6)4. okresla zasady powiadamiania o zaistniatych wy-
padkach

1.6)5. okresla rodzaje zdarzenh niebezpiecznych wystepu-
jacych podczas prac wiertniczych

1.6)6. okresla zasady postepowania w przypadku wystg-
pienia zdarzen niebezpiecznych

[.6)7. udziela pierwszej pomocy poszkodowanym

w wypadkach przy pracy

I.7) charakteryzuje zagrozenia zwig-
zane z wystepowaniem szkodliwych
czynnikéw w Srodowisku pracy

[.7)1. wymienia rodzaje czynnikow szkodliwych dziataja-
cych na organizm czlowieka podczas wykonywania prac
wiertniczych

I.7)4.0okresla metody przeciwdziatania czynnikom szkodli-
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wym wystepujgcym podczas wykonywania prac wiertni-
czych

[.7)5. okresla przyczyny typowych choréb zawodowych
zwigzanych z wykonywaniem prac wiertniczych

VII.1) przestrzega zasad kultury i etyki
a) rozpoznaje naturalne potrzeby
cztowieka
i zagrozenia z powodu braku
ich zaspokojenia

VII.1)1. wymienia zasady etyki

VII.1)2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, regufa) moral-
na i podaje przyktady zasad (norm, regut) moralnych
VII.1)3. wyjasnia na czym polega zachowanie etyczne

w wybranym zawodzie

VII.1)4. okazuje szacunek innym osobom oraz szacunek
dlaich pracy

VII.1)5. wyjasnia czym jest plagiat

VII.1)6. wskazuje przyktady zachowan etycznych

w wybranym zawodzie

VII.1)7. stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania

VII.1)8. planuje dalszg edukacje uwzgledniajgc wtasne
zainteresowania i zdolnosci oraz sytuacje na rynku pracy

VI1.2) wykazuje sie kreatywnoscia
i konsekwencjg w realizacji zadan

VII.2)1. wymienia techniki twérczego rozwigzywania pro-
blemu

VII.2)2. dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci i otwartosci
na innowacyjnosc¢

VII.2)3. rozpoznaje stopien kreatywnosci

w podejmowanych dziataniach

VII.2)4. rozr6znia konsekwentne dziatania i up6r

w realizacji celu

VII.2)5. uzasadnia odpowiedzialnos¢ za swoje wybory
VII.2)6. stosuje wtasciwg technike twérczego myslenia
przy rozwigzaniu problemu

VI11.3) wykazuje sie umiejetnoscia za-
rzadzania czasem

VII.3)1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
VII.3)2. okresla czas realizacji zadan

VII1.3)3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
VI1.3)4. przeprowadza monitorowanie zaplanowanych
dziatan

VIl.4) przewiduje skutki podejmowa-
nych dziatan

VII.4)1. dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan
VI1.4)2. wykazuje sie dojrzatoscig w dziataniu

VI1.4)3. przewiduje skutki podjecia niewtasciwych dziatan
na stanowisku pracy

VII.5) ponosi odpowiedzialno$¢ za

VII.5)1. wskazuje obszary odpowiedzialno$ci prawnej za
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podejmowane dziatania

podejmowane dziatania

VII.5)2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz konse-
kwencje niewtasciwego postugiwania sie sprzetem na
stanowisku pracy zwigzanym z ksztatconym zawodem
VII.5)3. wspétuczestniczy w ksztattowaniu pozytywnego
wizerunku swojego srodowiska

VI1.6) wykazuje sie kreatywnoscig
i otwartoscig
na zmiany

VII.6)1. wyjasnia znaczenie zmiany dla rozwoju cziowieka
VII.6)2. wymienia przyktady zachowan hamujgcych wpro-
wadzenie zmiany

VI1.6)3. wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
VI1.6)4. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

VII.7) stosuje techniki radzenia sobie
ze stresem

VI1.7)1. wymienia techniki radzenia sobie ze stresem
VII.7)2. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu wobec
nieaprobowanych przez siebie zachowan innych ludzi lub
przeciwstawiania sig im

VII.7)3. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji streso-
wych w pracy zawodowej

VII.7)4. przedstawia rézne formy zachowan asertywnych
jako sposoby radzenia sobie ze stresem

VII1.8) doskonali umiejetnosci zawo-
dowe

VII.8)1. wymienia podstawowe stadia psychospotecznego
rozwoju cztowieka

VII1.8)2.uzasadnia warto$¢ wiedzy dla osiggniecia sukcesu
zawodowego i postepu cywilizacyjnego

VII.8)3.planuje dalszg Sciezke rozwoju na podstawie anali-
zy wtasnych kompetencji

VII.9) przestrzega tajemnicy zawodo-
wej

VII.9)1. wyjadnia pojecia tajemnica zawodowa

i przestepstwo przemystowe

VI1.9)2. opisuje odpowiedzialno$¢ prawng za ztamanie
tajemnicy zawodowej

VI1.9)3. wyjasnia kwestie odpowiedzialno$ci prawnej za
ztamanie tajemnicy zawodowe;j

VI1.9)4. opisuje zasady uczciwej konkurencji

VI1.9)5. opisuje zjawisko nieuczciwej konkurenciji

VII.10) stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej

VII.10)1. wyjasnia pojecie komunikacji interpersonalnej
VII.10)2. wymienia rodzaje komunikatéw stosowane

w komunikacji interpersonalnej

VII.10)3. opisuje ogdlne zasady komunikacji interperso-
nalnej

VII.10)4. prowadzi dyskusje
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VII.10)5. wiasciwie interpretuje mowe ciata

VI1.10)6. stosuje aktywne metody stuchania

VII.10)7. prezentuje wiasne stanowisko stosujgc rézne
Srodki komunikacji niewerbalnej

VI1.10)8. wskazuje bariery w procesie komunikacji inter-
personalnej na podstawie zaobserwowanych sytuaciji
VII.10)9. stosuje wiasciwe formy komunikacji werbalne;j
i niewerbalnej

VII.11) stosuje metody i techniki roz-
wigzywania probleméw

VII.11)1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu w grupie
VII.11)2. przedstawia metody i techniki rozwigzywania
konfliktéw

VII1.11)3. analizuje zalety i wady réznych sposobow roz-
wigzywania konfliktow

VI1.12) wspoétpracuje w zespole

VII.12)1. wymienia cechy grup spotecznych

VI1.12)2. opisuje grupe kolezenskg i grupe nastawiong na
realizacje okreslonego zadania

VII.12)3. uzasadnia, korzysci ptyngce z efektywnej wspot-
pracy

VII.12)4. przedstawia rozne formy wspétpracy w grupie
VII.12)5. angazuje sie¢ we wspodlne dziatania realizowane
przez zespot

VI1.12)6. stosuje podstawowe sposoby podejmowania
wspoélnych decyzji

VIII.1) planuje i organizuje prace ze-
spotu w celu wykonania przydzielo-
nych zadan

VIII.1)1.opisuje strukture grupy

VIII.1)2. wskazuje cechy przywodztwa

VIII.1)3. podaje przyktad dobrej wspdtpracy w grupie
VIIl.1)4. planuje dziatania zespotu

VIII.1)5. przypisuje poszczegdlne zadania cztonkom ze-
spotu, zgodnie z przyjeta rolg

VIII.2) dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan

VIII.2)1. dobiera zespdt do wykonywanego zadania
VIIl.2)2. rozpoznaje role poszczegodlnych czionkéw zespo-
tu

VII1.2)3. przydziela wtasciwie zadania cztonkom zespotu
VIII.2)4. przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do
zadan

VIII.3) kieruje wykonaniem przydzielo-
nych zadan

VIIL.3)1. formutuje zasady wzajemnej pomocy

VIII.3)2. opisuje proces grupowy

VIII.3)3. kieruje pracg zespotu z uwzglednieniem indywi-
dualno$ci jednostki i grupy
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VIII.3)4. przeprowadza monitorowanie pracy zespotu

VII1.4) monitoruje jakos¢ wykonania
przydzielonych zadan

VIIl.4)1. wykorzystuje do$wiadczenia grupowe do rozwig-
zania problemu

VIII.4)2. stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej
VIII.4)3. udziela informacji zwrotne;j

VIIl.4)4. wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu poza-
danej efektywnosci pracy zespotu

VIII.4)5. dokonuje samooceny pod kgtem rozwoju osobo-
wego i rozwoju organizacji

VIII.5) wprowadza rozwigzania tech-
niczne i organizacyjne wptywajgce
na poprawe warunkow i jakos¢ pra-
cy

VIII.5)1. wskazuje wptyw postepu technicznego na dosko-
nalenie jakosci produkcji

VIII.5)2. wyjasnia znaczenie normalizacji w swej branzy
zawodowej

VII1.5)3. stosuje zasady bezpieczenstwa na stanowisku
pracy

VII1.5)4. dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

VIII.6) stosuje metody motywacji do
pracy

VIII.6)1. opisuje podstawowe zasady motywacji do pracy
VII1.6)2. udziela motywujacej informacji zwrotnej czitonkom
zespotu

VIII.7) komunikuje sie ze wspotpra-
cownikami

VIIL.7)1. stosuje wiasciwe techniki komunikowania sie
w zespole

VIII.7)2. stosuje zasady delegowania uprawnien
VIII.7)3. wyjadnia czym jest lobbing

Wiertnictwo

60

[11.5) postuguje sie terminologig spe-
cjalistyczng dotyczaca procesu
wiercenia

[11.5)1. stosuje terminologie specjalistyczng podczas wy-
konywania zadan zawodowych

[11.5)2. stosuje specjalistyczne nazewnictwo narzedzi

i osprzetu wiertniczego

[11.6) dokonuje analizy wskaznikow
wiercenia

[11.6)1. odczytuje wskazania urzgdzen pomiarowych moni-
torujgcych proces wiercenia

[11.6)2. interpretuje wskazania urzadzen pomiarowych mo-
nitorujgcych proces wiercenia

IV.1) charakteryzuje zasade dziatania
przyrzadow kontrolno-pomiarowych

IV.1)1. wymienia przyrzgdy kontrolno-pomiarowe stoso-
wane

W procesie wiercenia

IV.1)1. okresla przeznaczenie poszczegodlnych przyrzadow
IV.1)2.okresla zasady dziatania przyrzgdéw kontrolno-
pomiarowych

IV.2) dokonuje analizy i interpretacji

IV.2)1. odczytuje wskazania przyrzgdéw kontrolno-
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wskazan przyrzadéw kontrolno-
pomiarowych

pomiarowych

IV.2)2. interpretuje wskazania przyrzadéw kontrolno-
pomiarowych

IV.2)3. wykonuje ewidencje odczytéw przyrzadéw kontrol-
no-pomiarowych

V.11) charakteryzuje cele wykonywa-
nia kierunkowych otworéw wiert-
niczych

V.11)1. wymienia rodzaje kierunkowych otwordw wiertni-
czych

V.11)2. okresla zadania kierunkowych otworéw wiertni-
czych

V.12) charakteryzuje podstawowe typy
kierunkowych otworéw wiertni-
czych

V.12)1. opisuje trajektorie kierunkowych otwory wiertnicze
V.12)2. omawia zestawy przewodu wiertniczego stosowa-
ne do wykonywania otworéw kierunkowych

i horyzontalnych

V.12)3. omawia komplikacje wiertnicze wystepujace pod-

czas wykonywania otworow kierunkowych

V.13) wykazuje sie znajomoscig dobo-
ru technologii i narzedzi do wyko-
nania otworoéw kierunkowych

V.13)1. rozpoznaje narzedzia do wykonywania otworéw
kierunkowych

V.13)2. opisuje narzedzia do wykonywania otwordow kie-
runkowych

V.13)3. opisuje technologie wykonywania otwordw kierun-
kowych

V.13)4. wymienia zestawy przewodu wiertniczego dla uzy-
skania zamierzonego przebiegu otworu

V.13)5. okresla zastosowanie poszczegdlnych zestawow
przewodu wiertniczego dla uzyskania zamierzonego prze-
biegu otworu

V.14) charakteryzuje morskie jednostki
wiertnicze

V.14)1. wymienia rodzaje morskich jednostek wiertniczych
V.14)2. wymienia typy platform wiertniczych

V.14)3. opisuje stacjonarne jednostki wiertnicze

V.14)4. opisuje ptywajace jednostki wiertnicze

V.15) wykazuje znajomos¢ technologii
wykonania wiercen morskich

V.15)1. opisuje technologie wiercenia z platform stacjo-
narnych

V.15)2. opisuje technologie wiercenia z platform ptywaja-
cych

V.15)3 opisuje metode zabezpieczenia przeciwerupcyjne-
go wylotu otworu

VII.1) przestrzega zasad kultury i etyki
a) rozpoznaje naturalne potrzeby
cztowieka i zagrozenia z powodu

VII.1)1. wymienia zasady etyki
VII.1)2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta) moral-
na
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braku ich zaspokojenia

i podaje przyktady zasad (norm, regut) moralnych
VII.1)3. wyjasnia na czym polega zachowanie etyczne

w wybranym zawodzie

VII.1)4. okazuje szacunek innym osobom oraz szacunek
dla ich pracy

VII.1)5. wyjasnia czym jest plagiat

VII.1)6. wskazuje przyktady zachowan etycznych

w wybranym zawodzie

VII.1)7. stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania

VII.1)8. planuje dalsza edukacje uwzgledniajgc wiasne
zainteresowania i zdolnosci oraz sytuacje na rynku pracy

VI1.2) wykazuje sie kreatywnoscig
i konsekwencjag w realizacji zadan

VII.2)1. wymienia techniki twérczego rozwigzywania pro-
blemu

VII.2)2. dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci i otwartosci
na innowacyjnosé

VI1.2)3. rozpoznaje stopien kreatywnosci

w podejmowanych dziataniach

VII.2)4. rozréznia konsekwentne dziatania i upor

w realizacji celu

VII.2)5. uzasadnia odpowiedzialno$¢ za swoje wybory
VII.2)6. stosuje wtasciwg technike twérczego myslenia
przy rozwigzaniu problemu

VII.3) wykazuje sie umiejetnosciag za-
rzgdzania czasem

VI1.3)1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
VII.3)2. okresla czas realizacji zadan

VII1.3)3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
VII.3)4. przeprowadza monitorowanie zaplanowanych
dziatan

VI1.4) przewiduje skutki podejmowa-
nych dziatan

VII.4)1. dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan
VIl.4)2. wykazuje sie dojrzatoscig w dziataniu

VI1.4)3. przewiduje skutki podjecia niewtasciwych dziatan
na stanowisku pracy

VI1.5) ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania

VII.5)1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za
podejmowane dziatania

VII.5)2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz konse-
kwencje niewtasciwego postugiwania sie sprzetem na
stanowisku pracy zwigzanym z ksztatconym zawodem
VII.5)3. wspétuczestniczy w ksztattowaniu pozytywnego
wizerunku swojego srodowiska




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska e
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* x *

VI1.6) wykazuje sie kreatywnoscig
i otwartoscig na zmiany

VII.6)1. wyjasnia znaczenie zmiany dla rozwoju cziowieka
VI1.6)2. wymienia przyktady zachowan hamujgcych wpro-
wadzenie zmiany

VI1.6)3. wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
VI1.6)4. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

VI1.7) stosuje techniki radzenia sobie
ze stresem

VII.7)1. wymienia techniki radzenia sobie ze stresem
VII.7)2. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu wobec
nieaprobowanych przez siebie zachowan innych ludzi lub
przeciwstawiania sie im

VII.7)3. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji streso-
wych

w pracy zawodowej

VII.7)4. przedstawia rozne formy zachowan asertywnych
jako sposoby radzenia sobie ze stresem

VII1.8) doskonali umiejetnosci zawo-
dowe

VII.8)1. wymienia podstawowe stadia psychospotecznego
rozwoju cztowieka

VII.8)2.uzasadnia wartos¢ wiedzy dla osiggniecia sukcesu
zawodowego i postepu cywilizacyjnego

VI1.8)3.planuje dalszg Sciezke rozwoju na podstawie anali-
zy wiasnych kompeteng;ji

VI1.9) przestrzega tajemnicy zawodo-
wej

VI1.9)1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa

i przestepstwo przemystowe

VI1.9)2. opisuje odpowiedzialnos¢ prawng za ztamanie
tajemnicy zawodowej

VI1.9)3. wyjasdnia kwestie odpowiedzialno$ci prawnej za
ztamanie tajemnicy zawodowej

VII.9)4. opisuje zasady uczciwej konkurencji

VI1.9)5. opisuje zjawisko nieuczciwej konkurenciji

VII1.10) stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej

VI1.10)1. wyjasnia pojecie komunikacji interpersonalnej
VI1.10)2. wymienia rodzaje komunikatéw stosowane

w komunikacji interpersonalnej

VI1.10)3. opisuje ogdlne zasady komunikacji interperso-
nalnej

VII.10)4. prowadzi dyskusje

VII.10)5. wtasciwie interpretuje mowe ciata

VII.10)6. stosuje aktywne metody stuchania

VII.10)7. prezentuje wlasne stanowisko stosujac rézne
srodki komunikacji niewerbalnej

VI1.10)8. wskazuje bariery w procesie komunikacji inter-
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personalnej na podstawie zaobserwowanych sytuaciji
VII.10)9. stosuje wiasciwe formy komunikacji werbalne;j
i niewerbalnej

VI1.11) stosuje metody i techniki roz-
wigzywania problemow

VII.11)1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu

w grupie

VII.11)2. przedstawia metody i techniki rozwigzywania
konfliktow

VII.11)3. analizuje zalety i wady ré6znych sposoboéw roz-
wigzywania konfliktow

VII.12) wspétpracuje w zespole

VII.12)1. wymienia cechy grup spotecznych

VII.12)2. opisuje grupe kolezenskg i grupe nastawiong na
realizacje okreslonego zadania

VII.12)3. uzasadnia, korzysci ptyngce z efektywnej wspot-
pracy

VII.12)4. przedstawia rozne formy wspétpracy w grupie
VII.12)5. angazuje sie we wspolne dziatania realizowane
przez zespot

VII.12)6. stosuje podstawowe sposoby podejmowania
wspolnych decyzji

VII1.1) planuje i organizuje prace ze-
spotu w celu wykonania przydzielo-
nych zadan

VIII.1)1.opisuje strukture grupy

VIII.1)2. wskazuje cechy przywodztwa

VII1.1)3. podaje przyktad dobrej wspotpracy w grupie
VIII.1)4. planuje dziatania zespotu

VIII.1)5. przypisuje poszczegdlne zadania czionkom ze-
spotu, zgodnie z przyjeta rolg

VIII.2) dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan

VIII.2)1. dobiera zespét do wykonywanego zadania
VIII.2)2. rozpoznaje role poszczegdlnych cztonkdéw zespo-
tu

VII1.2)3. przydziela wtasciwie zadania cztonkom zespotu
VIIl.2)4. przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do
zadan

VI11.3) kieruje wykonaniem przydzielo-
nych zadan

VIII.3)1. formutuje zasady wzajemnej pomocy

VII1.3)2. opisuje proces grupowy

VII1.3)3. kieruje pracg zespotu z uwzglednieniem indywi-
dualnosci jednostki i grupy

VIII.3)4. przeprowadza monitorowanie pracy zespotu

VIIl.4) monitoruje jako$¢ wykonania
przydzielonych zadan

VIII.4)1. wykorzystuje doswiadczenia grupowe do rozwig-
zania problemu
VIII.4)2. stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej
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VIII.4)3. udziela informacji zwrotne;j

VIIl.4)4. wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu poza-
danej efektywnosci pracy zespotu

VII1.4)5. dokonuje samooceny pod kgtem rozwoju osobo-
wego

i rozwoju organizacji

VIII.5) wprowadza rozwigzania tech-
niczne i organizacyjne wptywajace
na poprawe warunkow i jakos¢ pra-
cy

VIII.5)1. wskazuje wptyw postepu technicznego na dosko-
nalenie jakosci produkcji

VIII.5)2. wyjasnia znaczenie normalizacji w swej branzy
zawodowej

VII1.5)3. stosuje zasady bezpieczenstwa na stanowisku
pracy

VI11.5)4. dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

VIII.6) stosuje metody motywacji do
pracy

VII1.6)1. opisuje podstawowe zasady motywacji do pracy
VII1.6)2. udziela motywujacej informacji zwrotnej czitonkom
zespotu

VIII.7) komunikuje sie ze wspotpra-
cownikami

VIIL.7)1. stosuje wiasciwe techniki komunikowania sie
w zespole

VIII.7)2. stosuje zasady delegowania uprawnien
VII1.7)3. wyjasnia czym jest lobbing

Maszyny
i urzgdzenia
wiertnicze

60

11.2) postuguje sie dokumentacjg tech-
niczng maszyn i urzadzen

[1.2)1. rozréznia rodzaje dokumentac;ji technicznej doty-
czacej uzytkowania maszyn i urzgdzen

[1.2)2. odczytuje informacje z dokumentacji technicznej
umozliwiajgce uzytkowanie maszyn i urzgdzen

[1.2)3. analizuje dokumentacje techniczng umozliwiajgce
uzytkowanie maszyn i urzgdzen

I1.4) charakteryzuje budowe maszyn
i urzadzen

[1.4)1. rozpoznaje czesci i mechanizmy maszyn i urzadzen
[1.4)2. okresla budowe maszyn i urzadzen
[1.4)3.wyjasdnia sposbb dziatania maszyn i urzgdzen

11.5) rozréznia materiaty konstrukcyjne
i eksploatacyjne maszyn i urzadzen
oraz okresla zasady ochrony przed
korozjg

[1.5)1. klasyfikuje materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne
[1.5)2. okresla wtasciwosci i zastosowanie materiatéw kon-
strukcyjnych i eksploatacyjnych

[1.5)3. dobiera materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne
oraz uszczelniajgce

[1.5)4. rozroznia rodzaje i zrodta korozji dobiera metody
zabezpieczenia przed korozjg

11.10) charakteryzuje zagadnienia eks-

[1.10)1. omawia zasady wprowadzania do eksploataciji
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ploatacji maszyn i urzgdzen

maszyn
i urzgdzen stosowanych w ruchu zaktadu

[1.10)2. opisuje zasady eksploatacji maszyn i urzgdzen
[1.10)3. omawia dobdr parametrow uzytkowania

[1.10)4. okresla stan techniczny i eksploatacyjny maszyn
i urzgdzen oraz instalaciji

[11.1) charakteryzuje dokumentacje
i plany sytuacyjne, dotyczgce mon-
tazu i demontazu urzadzen wiertni-
czych

[11.1)1. postuguje sie instrukcjami urzadzen stosowanych
w procesie montazu i demontazu urzgdzen wiertniczych
[11.1)2. planuje kolejno$¢ czynnosci montazowo -
demontazowych na podstawie dokumentacji technicznej
[11.1)3. analizuje schematy zabudowy terenu wiertni

VII.1) przestrzega zasad kultury i etyki
a) rozpoznaje naturalne potrzeby
cziowieka i zagrozenia z powodu
braku ich zaspokojenia

VII.1)1. wymienia zasady etyki

VII.1)2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, regufa) moral-
na

i podaje przyktady zasad (norm, regut) moralnych

VII.1)3. wyjasnia na czym polega zachowanie etyczne

w wybranym zawodzie

VII.1)4. okazuje szacunek innym osobom oraz szacunek
dlaich pracy

VII.1)5. wyjasnia czym jest plagiat

VII.1)6. wskazuje przyktady zachowan etycznych

w wybranym zawodzie

VII.1)7. stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania

VII.1)8. planuje dalszg edukacje uwzgledniajgc wtasne
zainteresowania i zdolnosci oraz sytuacje na rynku pracy

VI1.2) wykazuje sie kreatywnoscig
i konsekwencjg w realizacji zadan

VII.2)1. wymienia techniki twérczego rozwigzywania pro-
blemu

VII.2)2. dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci i otwartosci
na innowacyjnosé

VI1.2)3. rozpoznaje stopien kreatywnosci

w podejmowanych dziataniach

VII.2)4. rozréznia konsekwentne dziatania i upér

w realizacji celu

VII.2)5. uzasadnia odpowiedzialno$¢ za swoje wybory
VII.2)6. stosuje wtasciwg technike tworczego myslenia
przy rozwigzaniu problemu

VII.3) wykazuje sie umiejetnoscig za-
rzgdzania czasem

VII.3)1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
VII.3)2. okresla czas realizacji zadan
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VII1.3)3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
VII.3)4. przeprowadza monitorowanie zaplanowanych
dziatan

VI1.4) przewiduje skutki podejmowa-
nych dziatan

VI1.4)1. dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatah
VIl.4)2. wykazuje sie dojrzatoscig w dziataniu

VI1.4)3. przewiduje skutki podjecia niewtasciwych dziatan
na stanowisku pracy

VI1.5) ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania

VI1.5)1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za
podejmowane dziatania

VII.5)2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz konse-
kwencje niewtasciwego postugiwania sie sprzetem na
stanowisku pracy zwigzanym z ksztalconym zawodem
VII.5)3. wspétuczestniczy w ksztattowaniu pozytywnego
wizerunku swojego srodowiska

VI1.6) wykazuje sie kreatywnoscig
i otwartoscig na zmiany

VII.6)1. wyjasnia znaczenie zmiany dla rozwoju cziowieka
VII.6)2. wymienia przyktady zachowan hamujgcych wpro-
wadzenie zmiany

VI1.6)3. wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
VII.6)4. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

VI1.7) stosuje techniki radzenia sobie
ze stresem

VII.7)1. wymienia techniki radzenia sobie ze stresem
VII.7)2. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu wobec
nieaprobowanych przez siebie zachowan innych ludzi lub
przeciwstawiania sie im

VII.7)3. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji streso-
wych

w pracy zawodowej

VII.7)4. przedstawia rozne formy zachowan asertywnych
jako sposoby radzenia sobie ze stresem

VII1.8) doskonali umiejetnosci zawo-
dowe

VII.8)1. wymienia podstawowe stadia psychospotecznego
rozwoju cztowieka

VII.8)2.uzasadnia wartos¢ wiedzy dla osiggniecia sukcesu
zawodowego i postepu cywilizacyjnego

VI1.8)3.planuje dalszg Sciezke rozwoju na podstawie anali-
zy wtasnych kompetengji

VI1.9) przestrzega tajemnicy zawodo-
wej

VI1.9)1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa

i przestepstwo przemystowe

VI1.9)2. opisuje odpowiedzialnos¢ prawng za ztamanie
tajemnicy zawodowej

VI1.9)3. wyjadnia kwestie odpowiedzialno$ci prawnej za
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ztamanie tajemnicy zawodowej
VI1.9)4. opisuje zasady uczciwej konkurenciji
VI1.9)5. opisuje zjawisko nieuczciwej konkurenciji

VII.10) stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej

VI1.10)1. wyjasnia pojecie komunikacji interpersonalnej
VI1.10)2. wymienia rodzaje komunikatéw stosowane

w komunikacji interpersonalnej

VI1.10)3. opisuje ogdlne zasady komunikacji interperso-
nalnej

VII.10)4. prowadzi dyskusje

VII.10)5. wtasciwie interpretuje mowe ciata

VII.10)6. stosuje aktywne metody stuchania

VII.10)7. prezentuje wtasne stanowisko stosujgc rézne
srodki komunikacji niewerbalnej

VI1.10)8. wskazuje bariery w procesie komunikacji inter-
personalnej na podstawie zaobserwowanych sytuaciji
VII.10)9. stosuje wiasciwe formy komunikacji werbalne;j
i niewerbalnej

VI1.11) stosuje metody i techniki roz-
wigzywania problemow

VII.11)1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu w grupie
VII.11)2. przedstawia metody i techniki rozwigzywania
konfliktéw

VII1.11)3. analizuje zalety i wady réznych sposobow roz-
wigzywania konfliktow

VII.12) wspétpracuje w zespole

VII.12)1. wymienia cechy grup spotecznych

VII.12)2. opisuje grupe kolezenska i grupe nastawiong na
realizacje okreslonego zadania

VII.12)3. uzasadnia, korzysci ptynace z efektywnej wspét-
pracy

VII.12)4. przedstawia rozne formy wspétpracy w grupie
VI1.12)5. angazuje sie we wspodlne dziatania realizowane
przez zespot

VII.12)6. stosuje podstawowe sposoby podejmowania
wspolnych decyzji

VII1.1) planuje i organizuje prace ze-
spotu w celu wykonania przydzielo-
nych zadan

VIII.1)1.opisuje strukture grupy

VIII.1)2. wskazuje cechy przywdodztwa

VIII.1)3. podaje przyktad dobrej wspdtpracy w grupie
VIII.1)4. planuje dziatania zespotu

VIII.1)5. przypisuje poszczegdlne zadania czionkom ze-
spotu, zgodnie z przyjeta rolg

VIIl.2) dobiera osoby do wykonania

VIII.2)1. dobiera zespét do wykonywanego zadania
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przydzielonych zadan

VIII.2)2. rozpoznaje role poszczegdlnych cztonkéw zespo-
tu

VII1.2)3. przydziela wtasciwie zadania cztonkom zespotu
VIII.2)4. przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do
zadan

VI11.3) kieruje wykonaniem przydzielo-
nych zadan

VIII.3)1. formutuje zasady wzajemnej pomocy

VII1.3)2. opisuje proces grupowy

VIII.3)3. kieruje pracg zespotu z uwzglednieniem indywi-
dualnosci jednostki i grupy

VIII.3)4. przeprowadza monitorowanie pracy zespotu

VII1.4) monitoruje jako$¢ wykonania
przydzielonych zadan

VIIl.4)1. wykorzystuje doswiadczenia grupowe

do rozwigzania problemu

VIII.4)2. stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej
VII1.4)3. udziela informacji zwrotnej

VIIl.4)4. wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu pozg-
danej efektywnosci pracy zespotu

VIII.4)5. dokonuje samooceny pod katem rozwoju osobo-
wego

i rozwoju organizacji

VII1.5) wprowadza rozwigzania tech-
niczne i organizacyjne wptywajgce
na poprawe warunkow i jakos¢ pra-
cy

VII1.5)1. wskazuje wptyw postepu technicznego na dosko-
nalenie jakosci produkgciji

VIII.5)2. wyjasnia znaczenie normalizacji w swej branzy
zawodowej

VIII.5)3. stosuje zasady bezpieczenstwa na stanowisku
pracy

VIII.5)4. dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

VIII.6) stosuje metody motywacji do
pracy

VII1.6)1. opisuje podstawowe zasady motywacji do pracy
VII1.6)2. udziela motywujacej informacji zwrotnej czitonkom
zespotu

VIII.7) komunikuje sie ze wspoipra-
cownikami

VIIL.7)1. stosuje wiasciwe techniki komunikowania sie
w zespole

VIII.7)2. stosuje zasady delegowania uprawnien
VII1.7)3. wyjasnia czym jest lobbing

Podstawy geo-
logii i gornictwa
otworowego

30

[1.11) rozpoznaje strukture geolo-
giczng Ziemi
a) charakteryzuje budowe Ziemi
i okresla metody badan

[1.11)1. omawia budowe ziemi i okresla metody badan
[1.11)2. wskazuje i charakteryzuje jednostki tektoniczne
Polski

[1.11)3. odczytuje informacje z tabeli stratygraficznej dla
okreslenia wieku skat i proceséw geologicznych
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[1.11)4. omawia zjawiska i procesy geologiczne zwigzane
z powstaniem kopalin uzytecznych

[1.11)5. analizuje budowe geologiczng obszaru Polski dla
okreslenia wieku skat i proceséw geologicznych

[1.12) charakteryzuje mineraty i skaty
a) okresla cechy mineratow

[1.12)1. rozpoznaje makroskopowo podstawowe mineraty
skatotworcze

[1.12)2. omawia grupy genetyczne skat

[1.12)3. rozpoznaje makroskopowo i mikroskopowo pod-
stawowe skaty osadowe magmowe i metamorficzne

4. okres$la porowatos¢ i przepuszczalnos$¢ skat

11.13) charakteryzuje wody
w srodowisku skalnym

[1.13)1. opisuje zasady doptywu wody do studni

[1.13)2. omawia wody wystepujgce w srodowisku skalnym
[1.13)3. okresla obszary wystepowania wod mineralnych
w Polsce

[1.13)4. okresla obszary wystepowania wod termalnych

w Polsce

[1.14) charakteryzuje podstawowe
zagadnienia mechaniki gruntow
i gérotworu

[1.14)1. okresla cechy fizyczne skat majgce wptyw na pro-
ces wiercenia

[1.14)2. omawia wtasno$ci mechaniczne skat

[1.14)3. omawia naprezenia w gruncie i gérotworze

11.14)4. omawia sposoby badania cech fizycznych

i mechanicznych gruntow

11.15) charakteryzuje sposoby poszu-
kiwania zt6z kopalin uzytecznych

[1.15)1. opisuje metody poszukiwawcze
[1.15)2. okresla sposoby poszukiwania zt6z metodami
wiertniczymi

11.16) charakteryzuje ztoza kopalin
uzytecznych

[1.16)1. opisuje ztoza kopalin ze wzgledu na sposaéb ich
powstania

[1.16)2. klasyfikuje kopaliny wedtug uzytecznosci

[1.16)3. rozréznia ztoza kopalin ze wzgledu na ich ekono-
miczne i gospodarcze znaczenie

[1.16)4. okresla formy wystepowania zt6z

[1.16)5. okresla obszary wystepowania ztéz w Polsce

VII.1) przestrzega zasad kultury i etyki
a) rozpoznaje naturalne potrzeby
cztowieka i zagrozenia z powodu
braku ich zaspokojenia

VII.1)1. wymienia zasady etyki

VII.1)2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta) moral-
na

i podaje przyktady zasad (norm, regut) moralnych

VII.1)3. wyjasnia na czym polega zachowanie etyczne

w wybranym zawodzie

VII.1)4. okazuje szacunek innym osobom oraz szacunek
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VII.1)5. wyjasnia czym jest plagiat

VII.1)6. wskazuje przyktady zachowan etycznych

w wybranym zawodzie

VII.1)7. stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania

VII.1)8. planuje dalszg edukacje uwzgledniajgc wtasne
zainteresowania i zdolnos$ci oraz sytuacje na rynku pracy

VII.2) wykazuje sie kreatywnoscig
i konsekwencjg w realizacji zadan

VII.2)1. wymienia techniki twérczego rozwigzywania pro-
blemu

VII.2)2. dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci i otwartosci
na innowacyjnosc¢

VII.2)3. rozpoznaje stopien kreatywnosci

w podejmowanych dziataniach

VII.2)4. rozréznia konsekwentne dziatania i upor

w realizacji celu

VII.2)5. uzasadnia odpowiedzialnos¢ za swoje wybory
VII.2)6. stosuje wtasciwg technike twdérczego myslenia
przy rozwigzaniu problemu

VI1.3) wykazuje sie umiejetnoscia za-
rzgdzania czasem

VII.3)1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
VII.3)2. okresla czas realizacji zadan

VII1.3)3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
VI1.3)4. przeprowadza monitorowanie zaplanowanych
dziatan

VII.4) przewiduje skutki podejmowa-
nych dziatan

VII.4)1. dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan
VI1.4)2. wykazuje sie dojrzato$cig w dziataniu

VI1.4)3. przewiduje skutki podjecia niewtasciwych dziatan
na stanowisku pracy

VI1.5) ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania

VII.5)1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za
podejmowane dziatania

VII.5)2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz konse-
kwencje niewtasciwego postugiwania sie sprzetem na
stanowisku pracy zwigzanym z ksztatconym zawodem
VII.5)3. wspétuczestniczy w ksztattowaniu pozytywnego
wizerunku swojego Srodowiska

VII1.6) wykazuje sie kreatywnoscig
i otwartoscig na zmiany

VII.6)1. wyjadnia znaczenie zmiany dla rozwoju cztowieka
VII.6)2. wymienia przyktady zachowah hamujgcych wpro-
wadzenie zmiany

VI1.6)3. wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
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VI1.6)4. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

VI1.7) stosuje techniki radzenia sobie
ze stresem

VII.7)1. wymienia techniki radzenia sobie

ze stresem

VII.7)2. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu wobec
nieaprobowanych przez siebie zachowan innych ludzi lub
przeciwstawiania sig im

VII.7)3. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji streso-
wych

w pracy zawodowej

VII.7)4. przedstawia rozne formy zachowan asertywnych
jako sposoby radzenia sobie ze stresem

VI11.8) doskonali umiejetnosci zawo-
dowe

VII.8)1. wymienia podstawowe stadia psychospotecznego
rozwoju cztowieka

VII1.8)2.uzasadnia warto$¢ wiedzy dla osiggniecia sukcesu
zawodowego i postepu cywilizacyjnego

VI1.8)3.planuje dalszg $ciezke rozwoju na podstawie anali-
zy wiasnych kompeteng;ji

VI1.9) przestrzega tajemnicy zawodo-
wej

VI1.9)1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa

i przestepstwo przemystowe

VI1.9)2. opisuje odpowiedzialno$¢ prawng za ztamanie
tajemnicy zawodowej

VI1.9)3. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci prawnej za
ztamanie tajemnicy zawodowej

VI1.9)4. opisuje zasady uczciwej konkurencji

VI11.9)5. opisuje zjawisko nieuczciwej konkurencji

VII.10) stosuje zasady komunikaciji
interpersonalnej

VII.10)1. wyjasnia pojecie komunikacji interpersonalne;j
VII.10)2. wymienia rodzaje komunikatéw stosowane

w komunikacji interpersonalnej

VI1.10)3. opisuje ogdlne zasady komunikacji interperso-
nalnej

VII.10)4. prowadzi dyskusje

VII.10)5. wiasciwie interpretuje mowe ciata

VII.10)6. stosuje aktywne metody stuchania

VII.10)7. prezentuje wiasne stanowisko stosujac rézne
srodki komunikacji niewerbalnej

VII.10)8. wskazuje bariery w procesie komunikacji inter-
personalnej na podstawie zaobserwowanych sytuacji
VII.10)9. stosuje wiasciwe formy komunikacji werbalnej
i niewerbalnej
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VI1.11) stosuje metody i techniki roz-
wigzywania problemow

VII.11)1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu

w grupie

VII.11)2. przedstawia metody i techniki rozwigzywania
konfliktéw

VII.11)3. analizuje zalety i wady r6znych sposobdw roz-
wigzywania konfliktow

VII.12) wspétpracuje w zespole

VII.12)1. wymienia cechy grup spotecznych

VII.12)2. opisuje grupe kolezenska i grupe nastawiong na
realizacje okreslonego zadania

VII.12)3. uzasadnia, korzysci ptynace z efektywnej wspot-
pracy

VII.12)4. przedstawia rézne formy wspétpracy

W grupie

VII.12)5. angazuje sie¢ we wspdlne dziatania realizowane
przez zespot

VII.12)6. stosuje podstawowe sposoby podejmowania
wspolnych decyzji

VII1.1) planuje i organizuje prace ze-
spotu w celu wykonania przydzielo-
nych zadan

VIII.1)1.opisuje strukture grupy

VIII.1)2. wskazuje cechy przywodztwa

VIII.1)3. podaje przyktad dobrej wspoétpracy w grupie
VIII.1)4. planuje dziatania zespotu

VIII.1)5. przypisuje poszczegodlne zadania cztonkom ze-
spotu, zgodnie z przyjeta rolg

VIII.2) dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan

VIII.2)1. dobiera zespét do wykonywanego zadania
VIII.2)2. rozpoznaje role poszczegdlnych cztonkéw zespo-
tu

VII1.2)3. przydziela wtasciwie zadania cztonkom zespotu
VIIl.2)4. przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do
zadan

VI11.3) kieruje wykonaniem przydzielo-
nych zadan

VIII.3)1. formutuje zasady wzajemnej pomocy

VII1.3)2. opisuje proces grupowy

VII1.3)3. kieruje pracg zespotu z uwzglednieniem indywi-
dualnosci jednostki i grupy

VIII.3)4. przeprowadza monitorowanie pracy zespotu

VIIl.4) monitoruje jako$¢ wykonania
przydzielonych zadan

VIII.4)1. wykorzystuje doswiadczenia grupowe

do rozwigzania problemu

VIII.4)2. stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej
VIII.4)3. udziela informacji zwrotne;j

VIIl.4)4. wyjadnia podstawowe bariery w osigganiu pozg-
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danej efektywnosci pracy zespotu

VII1.4)5. dokonuje samooceny pod kgtem rozwoju osobo-
wego

i rozwoju organizacji

VIII.5) wprowadza rozwigzania tech-
niczne i organizacyjne wptywajgce
na poprawe warunkéw i jakos¢ pra-
cy

VIII.5)1. wskazuje wptyw postepu technicznego na dosko-
nalenie jakosci produkgciji

VIII.5)2. wyjasnia znaczenie normalizacji w swej branzy
zawodowej

VIII.5)3. stosuje zasady bezpieczenstwa na stanowisku
pracy

VI11.5)4. dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

VIII.6) stosuje metody motywacji do
pracy

VII1.6)1. opisuje podstawowe zasady motywacji do pracy
VII1.6)2. udziela motywujacej informacji zwrotnej czitonkom
zespotu

VII1.7) komunikuje sie ze wspotpra-
cownikami

VIIL.7)1. stosuje wlasciwe techniki komunikowania sie
w zespole

VIII.7)2. stosuje zasady delegowania uprawnien
VII1.7)3. wyjasnia czym jest lobbing

Dowiercanie
i awarie wiertni-
cze

60

V.2) ustala liczbe kolumn rur okfadzi-
nowych, ich srednice i glebokosé
ich zapuszczenia

V.2)1. omawia zasady doboru ilosci kolumn rur oktadzino-
wych

V.2)2. wymienia poszczegdlne kolumny rur oktadzinowych
V.2)3. opisuje poszczegodlne kolumny rur oktadzinowych
V.2)4. wypetnia dokumentacje rurowania

V.10) wykazuje znajomos¢ procedury
wykonania préb cisnieniowych

V.10)1. okresla zasady wykonywania prob cisnieniowych
stosowanych w otworze wiertniczym

V.10)2. okresla zasady wykonywania prob cisnieniowych
urzadzen przeciwerupcyjnych

V.10)3. okresla zasady wykonywania prob chtonnosci
V.10)4. interpretuje wyniki uzyskane po wykonaniu prob
cisnieniowych

V.10)5. przygotowuje protokoty z wykonanych préb
cisnieniowych

VII.1) przestrzega zasad kultury i etyki

a) rozpoznaje naturalne potrzeby
cztowieka i zagrozenia z powodu
braku ich zaspokojenia

VII.1)1. wymienia zasady etyki

VII.1)2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta) moral-
na

i podaje przyktady zasad (norm, regut) moralnych

VII.1)3. wyjasnia na czym polega zachowanie etyczne

w wybranym zawodzie




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska e
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* x *

VII.1)4. okazuje szacunek innym osobom oraz szacunek
dla ich pracy

VII.1)5. wyjasnia czym jest plagiat

VII.1)6. wskazuje przyktady zachowan etycznych

w wybranym zawodzie

VII.1)7. stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania

VII.1)8. planuje dalszg edukacje uwzgledniajgc wtasne
zainteresowania i zdolnos$ci oraz sytuacje na rynku pracy

VII.2) wykazuje sie kreatywnoscig i
konsekwencjg w realizacji zadan

VII.2)1. wymienia techniki twérczego rozwigzywania pro-
blemu

VII.2)2. dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci i otwartosci
na innowacyjnosc¢

VI1.2)3. rozpoznaje stopien kreatywnosci

w podejmowanych dziataniach

VII.2)4. rozréznia konsekwentne dziatania i upor

w realizacji celu

VII.2)5. uzasadnia odpowiedzialnos¢ za swoje wybory
VII.2)6. stosuje wtasciwg technike twérczego myslenia
przy rozwigzaniu problemu

VI1.3) wykazuje sie umiejetnoscia za-
rzgdzania czasem

VI1.3)1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
VII.3)2. okresla czas realizacji zadan

VII.3)3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
VI1.3)4. przeprowadza monitorowanie zaplanowanych
dziatan

VII.4) przewiduje skutki podejmowa-
nych dziatan

VII.4)1. dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan
VIl.4)2. wykazuje sie dojrzatoscig w dziataniu

VI1.4)3. przewiduje skutki podjecia niewtasciwych dziatan
na stanowisku pracy

VI1.5) ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania

VII.5)1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za
podejmowane dziatania

VII.5)2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz konse-
kwencje niewtasciwego postugiwania sie sprzetem na
stanowisku pracy zwigzanym z ksztatconym zawodem
VII.5)3. wspétuczestniczy w ksztattowaniu pozytywnego
wizerunku swojego srodowiska

VII.6) wykazuje sie kreatywnoscig
i otwartoscig na zmiany

VII.6)1. wyjadnia znaczenie zmiany dla rozwoju cztowieka
VII.6)2. wymienia przyktady zachowah hamujgcych wpro-
wadzenie zmiany
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VI1.6)3. wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
VI1.6)4. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

VI1.7) stosuje techniki radzenia sobie
ze stresem

VII.7)1. wymienia techniki radzenia sobie ze stresem
VII.7)2. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu wobec
nieaprobowanych przez siebie zachowan innych ludzi lub
przeciwstawiania sig im

VII.7)3. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji streso-
wych

w pracy zawodowej

VII.7)4. przedstawia rozne formy zachowan asertywnych
jako sposoby radzenia sobie ze stresem

VI11.8) doskonali umiejetnosci zawo-
dowe

VII.8)1. wymienia podstawowe stadia psychospotecznego
rozwoju cztowieka

VII1.8)2.uzasadnia warto$¢ wiedzy dla osiggniecia sukcesu
zawodowego i postepu cywilizacyjnego

VI1.8)3.planuje dalszg $ciezke rozwoju na podstawie anali-
zy wiasnych kompeteng;ji

VI1.9) przestrzega tajemnicy zawodo-
wej

VI1.9)1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa

i przestepstwo przemystowe

VI1.9)2. opisuje odpowiedzialno$¢ prawng za ztamanie
tajemnicy zawodowej

VI1.9)3. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci prawnej za
ztamanie tajemnicy zawodowej

VI1.9)4. opisuje zasady uczciwej konkurencji

VI11.9)5. opisuje zjawisko nieuczciwej konkurencji

VII.10) stosuje zasady komunikaciji
interpersonalnej

VII.10)1. wyjasnia pojecie komunikacji interpersonalnej
VII.10)2. wymienia rodzaje komunikatéw stosowane

w komunikacji interpersonalnej

VI1.10)3. opisuje ogdlne zasady komunikacji interperso-
nalnej

VII.10)4. prowadzi dyskusje

VII.10)5. wiasciwie interpretuje mowe ciata

VII.10)6. stosuje aktywne metody stuchania

VII.10)7. prezentuje wlasne stanowisko stosujgc rézne
srodki komunikacji niewerbalnej

VII.10)8. wskazuje bariery w procesie komunikacji inter-
personalnej na podstawie zaobserwowanych sytuacji
VII.10)9. stosuje wiasciwe formy komunikacji werbalne;j
i niewerbalnej
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VI1.11) stosuje metody i techniki roz-
wigzywania problemow

VII.11)1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu w grupie
VII.11)2. przedstawia metody i techniki rozwigzywania
konfliktéw

VII.11)3. analizuje zalety i wady r6znych sposobdw roz-
wigzywania konfliktow

VII.12) wspétpracuje w zespole

VII.12)1. wymienia cechy grup spotecznych

VI1.12)2. opisuje grupe kolezenskg i grupe nastawiong na
realizacje okreslonego zadania

VII.12)3. uzasadnia, korzysci ptynace z efektywnej wspot-
pracy

VII.12)4. przedstawia rézne formy wspétpracy w grupie
VII.12)5. angazuje sie we wspolne dziatania realizowane
przez zespot

VII.12)6. stosuje podstawowe sposoby podejmowania
wspolnych decyzji

VII1.1) planuje i organizuje prace ze-
spotu w celu wykonania przydzielo-
nych zadan

VIII.1)1.opisuje strukture grupy

VIII.1)2. wskazuje cechy przywodztwa

VIII.1)3. podaje przyktad dobrej wspodtpracy w grupie
VIIl.1)4. planuje dziatania zespotu

VIII.1)5. przypisuje poszczegdlne zadania cztonkom ze-
spotu, zgodnie z przyjeta rolg

VIII.2) dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan

VIII.2)1. dobiera zespét do wykonywanego zadania
VIII.2)2. rozpoznaje role poszczegdlnych cztonkéw zespo-
tu

VIII.2)3. przydziela wtasciwie zadania cztonkom zespotu
VIII.2)4. przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do
zadan

VI11.3) kieruje wykonaniem przydzielo-
nych zadan

VIII.3)1. formutuje zasady wzajemnej pomocy

VII1.3)2. opisuje proces grupowy

VII1.3)3. kieruje pracg zespotu z uwzglednieniem indywi-
dualnosci jednostki i grupy

VII1.3)4. przeprowadza monitorowanie pracy zespotu

VI1I1.4) monitoruje jakos¢ wykonania
przydzielonych zadan

VIIl.4)1. wykorzystuje do$wiadczenia grupowe do rozwig-
zania problemu

VIII.4)2. stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej
VIII.4)3. udziela informacji zwrotne;j

VIIl.4)4. wyjadnia podstawowe bariery w osigganiu pozg-
danej efektywnosci pracy zespotu

VII1.4)5. dokonuje samooceny pod kagtem rozwoju osobo-
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i rozwoju organizacji

VIII.5) wprowadza rozwigzania tech-
niczne i organizacyjne wptywajgce
na poprawe warunkéw i jakos¢ pra-
cy

VIII.5)1. wskazuje wptyw postepu technicznego na dosko-
nalenie jakosci produkgciji

VIII.5)2. wyjasnia znaczenie normalizacji w swej branzy
zawodowej

VII1.5)3. stosuje zasady bezpieczenstwa na stanowisku
pracy

VIII.5)4. dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

VIII.6) stosuje metody motywacji do
pracy

VIII.6)1. opisuje podstawowe zasady motywacji do pracy
VII1.6)2. udziela motywujacej informacji zwrotnej czitonkom
zespotu

VII1.7) komunikuje sie ze wspotpra-
cownikami

VIIL.7)1. stosuje wlasciwe techniki komunikowania sie
w zespole

VIII.7)2. stosuje zasady delegowania uprawnien
VII1.7)3. wyjasnia czym jest lobbing

Prace i projekty
w wiertnictwie

60

[11.2) analizuje projekt wykonania prac
i zabiegéw wiertniczych

[11.2)1. okresla elementy projektow prac i zabiegéw wiert-
niczych

[11.2)2. opisuje sposoby wykonania prac i zabiegéw wiert-
niczych na podstawie ich projektow

V.1) projektuje przewod wiertniczy dla
réznych warunkéw wiercenia

V.1)1. omawia zasady doboru przewodu wiertniczego dla
réznych warunkéw wiercenia

V.1)2. wymienia elementy przewodu wiertniczego

V.1)3. opisuje elementy przewodu wiertniczego

V.1)4. wymienia rozmiary i system oznaczen rur ptuczko-
wych ze wzgledu na rodzaj stali z jakiej sg wykonane
V.1)5. wykonuje obliczenia zwigzane z projektowaniem
dolnej czesci zestawu wiertniczego (BHA)

V.1)6. omawia kategorie badan nieniszczgcych rur ptucz-
kowych

V.1)7. wymienia zasady konserwaciji, transportu

i magazynowania przewodu wiertniczego

V.3) wykonuje obliczenia dotyczace
ciezaru systemow rurowych
w otworze wiertniczym

V.3)1. wymienia wielkosci niezbedne do wykonania obli-
czenh dotyczacych ciezaru systemow rurowych w otworze
wiertniczym

V.3)2. stosuje wzory niezbedne do wykonania obliczen
dotyczacych ciezaru systemow rurowych w otworze wiert-
niczym
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V.3)3. oblicza ciezar systemow rurowych w otworze wiert-
niczym

V.4) oblicza obcigzenia i naprezenia
wystepujace
w systemach rurowych stosowa-
nych w procesie wiercenia

V.4)1. okresla zasady obliczania obcigzen i naprezen wy-
stepujacych w systemach rurowych podczas procesu
wiercenia

V.4)2. podaje wielkosci niezbedne do wykonania obliczen
obcigzen i naprezenh wystepujacych w systemach ruro-
wych

V.4)3. dokonuje obliczen obcigzen i naprezen w syste-
mach rurowych

V.5) oblicza ilo$¢ zaczynu cemento-
wego, przybitki, cementu i cieczy
zarobowej do wykonania cemen-
towania rur okfadzinowych

V.5)1. dokonuje obliczen niezbednych do wykonania ce-
mentowania rur oktadzinowych

V.5)2. oblicza ilo$¢ przybitki niezbednej do wykonania
cementowania rur oktadzinowych

V.5)3. oblicza ilos¢ cementu i cieczy zarobowej niezbedne;j
do wykonania cementowania rur oktadzinowych

V.6) projektuje wykonanie korkow
cementowych

V.6)1. omawia zasady wykonywania korkéw cementowych
w rurach oktadzinowych i w otworze nieorurowanym
V.6)2. opisuje zasady projektowania korkow cementowych
V.6)3. oblicza ilos¢ zaczynu cementowego, cementu, wo-
dy zarobowej i przybitki do wykonywania korka cemento-
wego

V.7) charakteryzuje zasady doboru
optymalnych parametréw wierce-
nia

V.7)1. wymienia podstawowe czynniki majgce wptyw na
predkosc¢ gtebienia otworu

V.7)2. opisuje podstawowe czynniki majgce wptyw na
predkosc¢ gtebienia otworu

V.7)3. oblicza wskazniki procesu wiercenia

V.7)4. dobiera swidry na podstawie jednostkowego kosztu
wiercenia

V.7)5. okresla zasady prawidtowo wykonanego testu wier-
cenia

V.7)6. opisuje optymalne parametry wiercenia

V.7)7. wyjasnia zasady doboru optymalnych parametréw
wiercenia korzystajgc z testu wiercenia

V.7)8. dobiera dysze do swidréw dla uzyskania okreslone-
go wydatku tloczenia ptuczki

V.8) oblicza wymagang gestosé
ptuczki wiertniczej

V.8)1. okresla zasady projektowania gestosci ptuczki
wiertniczej
V.8)2. oblicza cisnienie hydrostatyczne panujace na danej
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gtebokosci

V.8)3. oblicza ci$nienie ztozowe na podstawie gradientu
ci$nienia

V.8)4. oblicza gestos¢ ptuczki wiertniczej na podstawie
wartosci cisnienia ztozowego

V.9) projektuje uzbrojenie wylotu
otworu wiertniczego i wylotu prze-
wodu wiertniczego

V.9)1. wymienia elementy uzbrojenia wylotu otworu

i wylotu przewodu wiertniczego

V.9)2. projektuje uzbrojenie wylotu otworu wiertniczego
V.9)3. rysuje schematy uzbrojenia wylotu otworu wiertni-
czego

V.9)4. dobiera elementu uzbrojenia wylotu przewodu
wiertniczego

VII.1) przestrzega zasad kultury i etyki
a) rozpoznaje naturalne potrze-
by cziowieka i zagrozenia
z powodu braku ich zaspoko-
jenia

VII.1)1. wymienia zasady etyki

VII.1)2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, regufa) moral-
na

i podaje przyktady zasad (norm, regut) moralnych

VII.1)3. wyjasnia na czym polega zachowanie etyczne

w wybranym zawodzie

VII.1)4. okazuje szacunek innym osobom oraz szacunek
dlaich pracy

VII.1)5. wyjasnia czym jest plagiat

VII.1)6. wskazuje przyktady zachowan etycznych

w wybranym zawodzie

VII.1)7. stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania

VII.1)8. planuje dalszg edukacje uwzgledniajgc wtasne
zainteresowania i zdolnosci oraz sytuacje na rynku pracy

VI1.2) wykazuje sie kreatywnoscig
i konsekwencjg w realizacji zadan

VII.2)1. wymienia techniki twérczego rozwigzywania pro-
blemu
VI1.2)2. dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci
i otwartosci na innowacyjnosc¢
VI1.2)3. rozpoznaje stopien kreatywnosci
w podejmowanych dziataniach
VII.2)4. rozréznia konsekwentne dziatania i upér
w realizacji celu
VII.2)5. uzasadnia odpowiedzialno$¢ za swoje wybory
VII.2)6. stosuje wtasciwg technike tworczego myslenia
przy rozwigzaniu problemu

VII.3) wykazuje sie umiejetnoscig za-

VII.3)1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
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rzgdzania czasem

VII.3)2. okresla czas realizacji zadan

VII1.3)3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

VII1.3)4. przeprowadza monitorowanie zaplanowanych
dziatan

VI1.4) przewiduje skutki podejmowa-
nych dziatan

VI1.4)1. dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatah
VIl.4)2. wykazuje sie dojrzatoscig w dziataniu

VI1.4)3. przewiduje skutki podjecia niewtasciwych dziatan
na stanowisku pracy

VII.5) ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania

VII.5)1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za
podejmowane dziatania

VI1.5)2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz konse-
kwencje niewtasciwego postugiwania sie sprzetem na
stanowisku pracy zwigzanym z ksztatconym zawodem
VII.5)3. wspétuczestniczy w ksztattowaniu pozytywnego
wizerunku swojego srodowiska

VI1.6) wykazuije sie kreatywnoscig
i otwartoscig
na zmiany

VII.6)1. wyjasnia znaczenie zmiany dla rozwoju cziowieka
VII.6)2. wymienia przyktady zachowan hamujgcych wpro-
wadzenie zmiany

VI1.6)3. wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
VII.6)4. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

VI1.7) stosuje techniki radzenia sobie
ze stresem

VII.7)1. wymienia techniki radzenia sobie ze stresem
VII.7)2. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu wobec
nieaprobowanych przez siebie zachowan innych ludzi lub
przeciwstawiania sie im

VII.7)3. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji streso-
wych

w pracy zawodowej

VII.7)4. przedstawia rézne formy zachowan asertywnych
jako sposoby radzenia sobie ze stresem

VII1.8) doskonali umiejetnosci zawo-
dowe

VII.8)1. wymienia podstawowe stadia psychospotecznego
rozwoju cztowieka

VII.8)2.uzasadnia wartos¢ wiedzy dla osiggniecia sukcesu
zawodowego i postepu cywilizacyjnego

VI1.8)3.planuje dalszg Sciezke rozwoju na podstawie anali-
zy wtasnych kompetencji

VII.9) przestrzega tajemnicy zawodo-
wej

VII.9)1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa

i przestepstwo przemystowe

VI1.9)2. opisuje odpowiedzialnos¢ prawng za ztamanie
tajemnicy zawodowej
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VI1.9)3. wyjasnia kwestie odpowiedzialno$ci prawnej za
ztamanie tajemnicy zawodowej

VII.9)4. opisuje zasady uczciwej konkurencji

VI1.9)5. opisuje zjawisko nieuczciwej konkurenciji

VII.10) stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej

VI1.10)1. wyjasnia pojecie komunikacji interpersonalnej
VI1.10)2. wymienia rodzaje komunikatéw stosowane

w komunikacji interpersonalnej

VII.10)3. opisuje ogdine zasady komunikacji interperso-
nalnej

VII.10)4. prowadzi dyskusje

VII.10)5. wiasciwie interpretuje mowe ciata

VII.10)6. stosuje aktywne metody stuchania

VI1.10)7. prezentuje wtasne stanowisko stosujgc rézne
srodki komunikacji niewerbalnej

VI1.10)8. wskazuje bariery w procesie komunikacji inter-
personalnej na podstawie zaobserwowanych sytuaciji
VII.10)9. stosuje wiasciwe formy komunikacji werbalne;j
i niewerbalnej

VI1.11) stosuje metody i techniki roz-
wigzywania problemow

VII.11)1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu

w grupie

VII.11)2. przedstawia metody i techniki rozwigzywania
konfliktéw

VII.11)3. analizuje zalety i wady ré6znych sposobdéw roz-
wigzywania konfliktow

VII.12) wspétpracuje w zespole

VII.12)1. wymienia cechy grup spotecznych

VII.12)2. opisuje grupe kolezenska i grupe nastawiong na
realizacje okreslonego zadania

VI1.12)3. uzasadnia, korzysci ptyngce z efektywnej wspot-
pracy

VII.12)4. przedstawia r6zne formy wspétpracy w grupie
VII.12)5. angazuje sie we wspolne dziatania realizowane
przez zespot

VI1.12)6. stosuje podstawowe sposoby podejmowania
wspoélnych decyzji

VIII.1) planuje i organizuje prace ze-
spotu w celu wykonania przy-
dzielonych zadan

VIII.1)1.opisuje strukture grupy

VIII.1)2. wskazuje cechy przywdodztwa

VIII.1)3. podaje przyktad dobrej wspdtpracy w grupie
VIII.1)4. planuje dziatania zespotu

VIII.1)5. przypisuje poszczegdlne zadania czionkom ze-
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spotu, zgodnie z przyjeta rolg

VIII.2) dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan

VIII.2)1. dobiera zespét do wykonywanego zadania
VIII.2)2. rozpoznaje role poszczegdlnych cztonkéw zespo-
tu

VII1.2)3. przydziela wtasciwie zadania cztonkom zespotu
VIII.2)4. przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do
zadan

VI11.3) kieruje wykonaniem przydzielo-
nych zadan

VIII.3)1. formutuje zasady wzajemnej pomocy

VIII.3)2. opisuje proces grupowy

VIII.3)3. kieruje pracg zespotu z uwzglednieniem indywi-
dualnosci jednostki i grupy

VIII.3)4. przeprowadza monitorowanie pracy zespotu

VII1.4) monitoruje jako$¢ wykonania
przydzielonych zadan

VIII.4)1. wykorzystuje doswiadczenia grupowe do rozwig-
zania problemu

VIII.4)2. stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej
VIII.4)3. udziela informaciji zwrotne;j

VIIl.4)4. wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu pozg-
danej efektywnosci pracy zespotu

VIII.4)5. dokonuje samooceny pod kagtem rozwoju osobo-
wego

i rozwoju organizacji

VII1.5) wprowadza rozwigzania tech-
niczne i organizacyjne wptywajgce
na poprawe warunkéw i jako$¢ pra-
cy

VIII.5)1. wskazuje wptyw postepu technicznego na dosko-
nalenie jako$ci produkcji

VIII.5)2. wyjadnia znaczenie normalizacji w swej branzy
zawodowej

VIII.5)3. stosuje zasady bezpieczenstwa na stanowisku
pracy

VII1.5)4. dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

VIII.6) stosuje metody motywacji do
pracy

VIII.6)1. opisuje podstawowe zasady motywacji do pracy
VII1.6)2. udziela motywujacej informacji zwrotnej czitonkom
zespotu

VIII.7) komunikuje sie ze wspoipra-
cownikami

VIIL.7)1. stosuje wiasciwe techniki komunikowania sie
w zespole

VIII.7)2. stosuje zasady delegowania uprawnien
VII1.7)3. wyjasnia czym jest lobbing

Jezyk obcy
zawodowy
w wiertnictwie

30

VI.1) postuguje sie podstawowym
zasobem srodkéw jezykowych
w jezyku obcym nowozytnym (ze

VI.1)1. rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe umozli-
wiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie
a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy
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szczegblnym uwzglednieniem
Srodkow leksykalnych), umozli-
wiajgcym realizacje czynno$ci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych
a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem
b) z gtéwnymi technologiami sto-
sowanymi
w danym zawodzie
c) zdokumentacjg zwigzang
z danym zawodem z ustugami
Swiadczonymi w danym za-
wodzie

w tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczen-
stwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzgdzen i materiatéw koniecz-
nych do realizacji czynnosci zawodowych

c) proceséw i procedur zwigzanych z realizacjg za-
dan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

e) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

VI.2) rozumie proste wypowiedzi ustne

artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi pisemne

W jezyku obcym nowozytnym,

w zakresie umozliwiajgcym reali-
zacje zadan zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi
ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, in-
strukcje / filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. napisy, bro-
szury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodow3q)

VI.2)1. okresla gtéwng mysl wypowiedzi/tekstu lub frag-
mentu wypowiedzi/tekstu

VI.2)2. znajduje w wypowiedzi/tekscie okreslone informa-
cje

VI.2)3. rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdinymi cze-
Sciami tekstu

VI.2)4. uktada informacje w okreslonym porzadku

V1.3) samodzielnie tworzy krétkie,

proste, spdjne i logiczne wypo-

VI.3)1. opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
Z czynnosciami zawodowymi
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wiedzi ustne i pisemne w jezyku

obcym nowozytnym, w zakresie

umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych

a) tworzy krétkie, proste, spojne
i logiczne wypowiedzi ustne
dotyczgce czynnosci zawo-
dowych (np. polecenie, komu-
nikat, instrukcje)

b) tworzy krétkie, proste, spdjne
i logiczne wypowiedzi pisem-
ne dotyczgce czynnosci za-
wodowych (np. komunikat, e-
mail, instrukcje, wiadomosg,
CV, list motywacyjny, doku-
ment zwigzany
z wykonywanym zawodem —
wg wzoru)

VI.3)2. przedstawia sposob postepowania w réznych sytu-
acjach zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazéwek,
okresla zasady)

VI.3)3. wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

VI.3)4. stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
charakterze

VI.3)5. stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuaciji

VI.4) uczestniczy w rozmowie

i w typowych sytuacjach zwigza-
nych z realizacjg zadan zawo-
dowych — reaguje w jezyku ob-
cym nowozythnym w sposob zro-
zumiaty, adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub
w formie prostego tekstu
a) reaguje ustnie (np. podczas
rozmowy
z innym pracownikiem, klien-
tem, kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej)
w typowych sytuacjach zwig-
zanych
z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego
tekstu pisanego (np. wiado-
mos¢, formularz, e-mail, do-

VI1.4)1. rozpoczyna, prowadzi i kohczy rozmowe

VI1.4)2. uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
VI.4)3. wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
zgadza sie lub nie zgadza z opiniami innych oséb
VI1.4)4. prowadzi proste negocjacje zwigzane

Z czynnosciami zawodowymi

VI.4)5. pyta o upodobania i intencje innych oséb

V1.4)6. proponuje, zacheca

VI.4)7. stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

V1.4)8. dostosowuije styl wypowiedzi do sytuacji
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kument zwigzany

z wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach zwig-
zanych z wykonywaniem
czynno$ci zawodowych

VI.5) zmienia forme przekazu ustnego
lub pisemnego w jezyku obcym
nowozytnym, w zakresie umoz-
liwiajgcym realizacje zadan za-
wodowych

a) przetwarza tekst ustnie lub pi-
semnie
w typowych sytuacjach zwig-
zanych
z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

VI.5)1. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informa-
cje zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach) oraz audiowizual-
nych (np. filmach instruktazowych)

VI.5)2. przekazuje w jezyku polskim informacje sformuto-
wane w jezyku obcym nowozytnym

VI.5)3. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informa-
cje sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym

VI.5)4. przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozyt-
nym wczesniej opracowany materiat, np. prezentacje

VII.1) przestrzega zasad kultury i etyki
a) rozpoznaje naturalne potrzeby

cziowieka i zagrozenia
Z powodu braku ich zaspoko-
jenia

VII.1)1. wymienia zasady etyki

VII.1)2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta) moral-
na

i podaje przyktady zasad (norm, reguf) moralnych

VII.1)3. wyjadnia na czym polega zachowanie etyczne

w wybranym zawodzie

VII.1)4. okazuje szacunek innym osobom oraz szacunek
dlaich pracy

VII.1)5. wyjasnia czym jest plagiat

VII.1)6. wskazuje przyktady zachowan etycznych

w wybranym zawodzie

VII.1)7. stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania

VII.1)8. planuje dalszg edukacje uwzgledniajgc wtasne
zainteresowania i zdolnosci oraz sytuacje na rynku pracy

VII.2) wykazuje sie kreatywnoscig
i konsekwencjg w realizacji zadan

VII.2)1. wymienia techniki twérczego rozwigzywania pro-
blemu

VII.2)2. dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci i otwartosci
na innowacyjnosé

VII.2)3. rozpoznaje stopien kreatywnosci

w podejmowanych dziataniach
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VII.2)4. rozréznia konsekwentne dziatania i upor

w realizacji celu

VII.2)5. uzasadnia odpowiedzialnos¢ za swoje wybory
VII.2)6. stosuje wtasciwg technike twdrczego myslenia
przy rozwigzaniu problemu

VI11.3) wykazuje sie umiejetnoscia za-
rzgdzania czasem

VII.3)1. opisuje techniki organizacji czasu pracy

VII.3)2. okresla czas realizacji zadan

VII.3)3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

VII.3)4. przeprowadza monitorowanie zaplanowanych
dziatan

VII.4) przewiduje skutki podejmowa-
nych dziatan

VI1.4)1. dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan
VIl.4)2. wykazuje sie dojrzatoscig w dziataniu

VI1.4)3. przewiduje skutki podjecia niewtasciwych dziatan
na stanowisku pracy

VII.5) ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania

VII.5)1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za
podejmowane dziatania

VII.5)2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz konse-
kwencje niewtasciwego postugiwania sie sprzetem na
stanowisku pracy zwigzanym z ksztatconym zawodem
VII.5)3. wspétuczestniczy w ksztattowaniu pozytywnego
wizerunku swojego srodowiska

VI1.6) wykazuje sie kreatywnoscig
i otwartoscig
na zmiany

VII.6)1. wyjasnia znaczenie zmiany dla rozwoju cziowieka
VII.6)2. wymienia przyktady zachowah hamujgcych wpro-
wadzenie zmiany

VI1.6)3. wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
VI1.6)4. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

VII.7) stosuje techniki radzenia sobie
ze stresem

VI1.7)1. wymienia techniki radzenia sobie ze stresem
VII.7)2. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu wobec
nieaprobowanych przez siebie zachowan innych ludzi lub
przeciwstawiania sie im

VII.7)3. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji streso-
wych

w pracy zawodowej

VII.7)4. przedstawia rozne formy zachowan asertywnych
jako sposoby radzenia sobie ze stresem

VI1.8) doskonali umiejetnosci zawo-
dowe

VII.8)1. wymienia podstawowe stadia psychospotecznego
rozwoju cztowieka

VII.8)2.uzasadnia warto$¢ wiedzy dla osiggniecia sukcesu
zawodowego i postepu cywilizacyjnego
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VI1.8)3.planuje dalszg Sciezke rozwoju na podstawie anali-
zy wiasnych kompeteng;ji

VI1.9) przestrzega tajemnicy zawodo-
wej

VI1.9)1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa

i przestepstwo przemystowe

VI1.9)2. opisuje odpowiedzialnos¢ prawng za ztamanie
tajemnicy zawodowej

VI1.9)3. wyjasnia kwestie odpowiedzialno$ci prawnej za
ztamanie tajemnicy zawodowe;j

VII.9)4. opisuje zasady uczciwej konkurencji

VI1.9)5. opisuje zjawisko nieuczciwej konkurencji

VII.10) stosuje zasady komunikaciji
interpersonalnej

VII.10)1. wyjasnia pojecie komunikacji interpersonalnej
VII.10)2. wymienia rodzaje komunikatéw stosowane

w komunikacji interpersonalne;j

VII.10)3. opisuje ogdlne zasady komunikacji interperso-
nalnej

VII.10)4. prowadzi dyskusje

VII.10)5. wtasciwie interpretuje mowe ciata

VII.10)6. stosuje aktywne metody stuchania

VII.10)7. prezentuje wtasne stanowisko stosujgc rézne
srodki komunikacji niewerbalnej

VI1.10)8. wskazuje bariery w procesie komunikacji inter-
personalnej na podstawie zaobserwowanych sytuacji
VII.10)9. stosuje wiasciwe formy komunikacji werbalne;j
i niewerbalnej

VII.11) stosuje metody i techniki roz-
wigzywania problemoéw

VII.11)1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu

w grupie

VII.11)2. przedstawia metody i techniki rozwigzywania
konfliktéw

VII.11)3. analizuje zalety i wady r6znych sposobow roz-
wigzywania konfliktow

VI1.12) wspotpracuje w zespole

VI1.12)1. wymienia cechy grup spotecznych

VI1.12)2. opisuje grupe kolezenskg i grupe nastawiong na
realizacje okreslonego zadania

VII.12)3. uzasadnia, korzysci ptyngce z efektywnej wspot-
pracy

VII.12)4. przedstawia r6zne formy wspétpracy w grupie
VII.12)5. angazuje sie we wspdlne dziatania realizowane
przez zespot

VII.12)6. stosuje podstawowe sposoby podejmowania
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wspolnych decyzji

VII1.1) planuje i organizuje prace ze-
spotu w celu wykonania przydzielo-
nych zadan

VIII.1)1.opisuje strukture grupy

VIII.1)2. wskazuje cechy przywddztwa

VIII.1)3. podaje przyktad dobrej wspoétpracy w grupie
VIII.1)4. planuje dziatania zespotu

VIII.1)5. przypisuje poszczegdlne zadania cztonkom ze-
spotu, zgodnie z przyjeta rolg

VIII.2) dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan

VIII.2)1. dobiera zespét do wykonywanego zadania
VIII.2)2. rozpoznaije role poszczegdlnych cztonkéw zespo-
tu

VII1.2)3. przydziela wtasciwie zadania cztonkom zespotu
VIII.2)4. przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do
zadan

VIII.3) kieruje wykonaniem przydzielo-
nych zadan

VIII.3)1. formutuje zasady wzajemnej pomocy

VII1.3)2. opisuje proces grupowy

VII1.3)3. kieruje pracg zespotu z uwzglednieniem indywi-
dualnosci jednostki i grupy

VII1.3)4. przeprowadza monitorowanie pracy zespotu

VII1.4) monitoruje jakos¢ wykonania
przydzielonych zadan

VIIl.4)1. wykorzystuje do$wiadczenia grupowe do rozwig-
zania problemu

VIII.4)2. stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej
VII1.4)3. udziela informacji zwrotnej

VIIl.4)4. wyjadnia podstawowe bariery w osigganiu pozg-
danej efektywno$ci pracy zespotu

VIII.4)5. dokonuje samooceny pod katem rozwoju osobo-
wego

i rozwoju organizacji

VIII.5) wprowadza rozwigzania tech-
niczne i organizacyjne wptywa-
jace na poprawe warunkoéw
i jakos¢ pracy

VIII.5)1. wskazuje wptyw postepu technicznego na dosko-
nalenie jakosci produkgciji

VII1.5)2. wyjasnia znaczenie normalizacji w swej branzy
zawodowej

VII1.5)3. stosuje zasady bezpieczenstwa na stanowisku
pracy

VII1.5)4. dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

VIII.6) stosuje metody motywacji do
pracy

VIII.6)1. opisuje podstawowe zasady motywacji

do pracy

VIII.6)2. udziela motywujgcej informacji zwrotnej czitonkom
zespotu

VIII.7) komunikuje sie ze wspotpra-

VIIL.7)1. stosuje wiasciwe techniki komunikowania sie
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cownikami

w zespole
VIII.7)2. stosuje zasady delegowania uprawnien
VII1.7)3. wyjasnia czym jest lobbing

Zajecia prak-
tyczne

80

I1.6) wykonuje pomiary warsztatowe

[1.6)1. rozroznia przyrzady do pomiaréw warsztatowych
[1.6)2. dobiera przyrzady pomiarowe do pomiaréw warszta-
towych

[1.6)3. stosuje przyrzady pomiarowe do wykonania pomia-
row warsztatowych

VII.1) przestrzega zasad kultury i etyki
a) rozpoznaje naturalne potrze-

by czlowieka i zagrozenia
Z powodu braku ich zaspoko-
jenia

VII.1)1. wymienia zasady etyki

VII.1)2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, regufa) moral-
na

i podaje przyktady zasad (norm, regut) moralnych

VII.1)3. wyjasnia na czym polega zachowanie etyczne

w wybranym zawodzie

VII.1)4. okazuje szacunek innym osobom oraz szacunek
dlaich pracy

VII.1)5. wyjasnia czym jest plagiat

VII.1)6. wskazuje przyktady zachowan etycznych

w wybranym zawodzie

VII.1)7. stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania

VII.1)8. planuje dalszg edukacje uwzgledniajgc wtasne
zainteresowania i zdolnosci oraz sytuacje na rynku pracy

VII.2) wykazuje sie kreatywnoscig
i konsekwencjg w realizacji za-
dan

VII.2)1. wymienia techniki twérczego rozwigzywania pro-
blemu

VII.2)2. dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci i otwartosci
na innowacyjnosé

VI1.2)3. rozpoznaje stopien kreatywnosci

w podejmowanych dziataniach

VII.2)4. rozroznia konsekwentne dziatania i upor

w realizacji celu

VII.2)5. uzasadnia odpowiedzialnos¢ za swoje wybory
VII.2)6. stosuje wtasciwg technike tworczego myslenia
przy rozwigzaniu problemu

VII.3) wykazuje sie umiejetnoscig za-
rzgdzania czasem

VII.3)1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
VII.3)2. okresla czas realizacji zadan

VII.3)3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
VII.3)4. przeprowadza monitorowanie zaplanowanych
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dziatan

VI1.4) przewiduje skutki podejmowa-
nych dziatan

VI1.4)1. dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatah
VIl.4)2. wykazuje sie dojrzatoscig w dziataniu

VI1.4)3. przewiduje skutki podjecia niewtasciwych dziatan
na stanowisku pracy

VI1.5) ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania

VI1.5)1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za
podejmowane dziatania

VII.5)2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz konse-
kwencje niewtasciwego postugiwania sie sprzetem na
stanowisku pracy zwigzanym z ksztatconym zawodem
VII.5)3. wspétuczestniczy w ksztattowaniu pozytywnego
wizerunku swojego srodowiska

VI1.6) wykazuje sie kreatywnoscig
i otwartoscig na zmiany

VII.6)1. wyjasnia znaczenie zmiany dla rozwoju cziowieka
VII.6)2. wymienia przyktady zachowan hamujgcych wpro-
wadzenie zmiany

VI1.6)3. wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
VII.6)4. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

VI1.7) stosuje techniki radzenia sobie
ze stresem

VII.7)1. wymienia techniki radzenia sobie ze stresem
VII.7)2. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu wobec
nieaprobowanych przez siebie zachowan innych ludzi lub
przeciwstawiania sig im

VII.7)3. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji streso-
wych

w pracy zawodowej

VII.7)4. przedstawia rozne formy zachowan asertywnych
jako sposoby radzenia sobie ze stresem

VI1.8) doskonali umiejetnosci zawo-
dowe

VII.8)1. wymienia podstawowe stadia psychospotecznego
rozwoju cztowieka

VII.8)2.uzasadnia wartos¢ wiedzy dla osiggniecia sukcesu
zawodowego i postepu cywilizacyjnego

VI1.8)3.planuje dalszg $ciezke rozwoju na podstawie anali-
zy wtasnych kompetencji

VI1.9) przestrzega tajemnicy zawodo-
wej

VI1.9)1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa

i przestepstwo przemystowe

VI1.9)2. opisuje odpowiedzialno$¢ prawng za ztamanie
tajemnicy zawodowej

VI1.9)3. wyjadnia kwestie odpowiedzialno$ci prawnej za
ztamanie tajemnicy zawodowej

VI1.9)4. opisuje zasady uczciwej konkurencji
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VI1.9)5. opisuje zjawisko nieuczciwej konkurenciji

VI1.10) stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej

VI1.10)1. wyjasnia pojecie komunikacji interpersonalnej
VI1.10)2. wymienia rodzaje komunikatéw stosowane

w komunikacji interpersonalnej

VI1.10)3. opisuje ogdlne zasady komunikacji interperso-
nalnej

VII.10)4. prowadzi dyskusje

VII.10)5. wtasciwie interpretuje mowe ciata

VII.10)6. stosuje aktywne metody stuchania

VII.10)7. prezentuje wlasne stanowisko stosujgc rézne
srodki komunikacji niewerbalnej

VI1.10)8. wskazuje bariery w procesie komunikacji inter-
personalnej na podstawie zaobserwowanych sytuacji
VII.10)9. stosuje wiasciwe formy komunikacji werbalne;j
i niewerbalnej

VI1.11) stosuje metody i techniki roz-
wigzywania problemow

VII.11)1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu w grupie
VII.11)2. przedstawia metody i techniki rozwigzywania
konfliktéw

VII.11)3. analizuje zalety i wady r6znych sposobow roz-
wigzywania konfliktow

VI1.12) wspotpracuje w zespole

VII.12)1. wymienia cechy grup spotecznych

VII.12)2. opisuje grupe kolezenskg i grupe nastawiong na
realizacje okreslonego zadania

VII.12)3. uzasadnia, korzysci ptynace z efektywnej wspét-
pracy

VII.12)4. przedstawia r6zne formy wspotpracy w grupie
VII.12)5. angazuje sie we wspolne dziatania realizowane
przez zespot

VII.12)6. stosuje podstawowe sposoby podejmowania
wspolnych decyzji

VII1.1) planuje i organizuje prace ze-
spotu w celu wykonania przy-
dzielonych zadan

VIII.1)1.opisuje strukture grupy

VIII.1)2. wskazuje cechy przywodztwa

VIII.1)3. podaje przyktad dobrej wspoétpracy w grupie
VIII.1)4. planuje dziatania zespotu

VIII.1)5. przypisuje poszczegdlne zadania czionkom ze-
spotu, zgodnie z przyjeta rolg

VIII.2) dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan

VIII.2)1. dobiera zespét do wykonywanego zadania
VIII.2)2. rozpoznaje role poszczegdlnych cztonkdéw zespo-
tu
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VII1.2)3. przydziela wtasciwie zadania cztonkom zespotu
VIII.2)4. przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do
zadan

VI11.3) kieruje wykonaniem przydzielo-
nych zadan

VIII.3)1. formutuje zasady wzajemnej pomocy

VII1.3)2. opisuje proces grupowy

VII1.3)3. kieruje pracg zespotu z uwzglednieniem indywi-
dualnosci jednostki i grupy

VIII.3)4. przeprowadza monitorowanie pracy zespotu

VIII.4) monitoruje jako$¢ wykonania
przydzielonych zadan

VIII.4)1. wykorzystuje doswiadczenia grupowe do rozwig-
zania problemu

VIII.4)2. stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej
VII1.4)3. udziela informacji zwrotnej

VIIl.4)4. wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu poza-
danej efektywnosci pracy zespotu

VIII.4)5. dokonuje samooceny pod kagtem rozwoju osobo-
wego

i rozwoju organizacji

VII1.5) wprowadza rozwigzania tech-
niczne i organizacyjne wptywajgce
na poprawe warunkow i jakosé pra-
cy

VII1.5)1. wskazuje wptyw postepu technicznego na dosko-
nalenie jakosci produkgciji

VIII.5)2. wyjasnia znaczenie normalizacji w swej branzy
zawodowej

VII1.5)3. stosuje zasady bezpieczenstwa na stanowisku
pracy

VI11.5)4. dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

VIII.6) stosuje metody motywacji do
pracy

VII1.6)1. opisuje podstawowe zasady motywacji do pracy
VIII.6)2. udziela motywujgcej informacji zwrotnej czitonkom
zespotu

VIII.7) komunikuje sie ze wspotpra-
cownikami

VIIIL.7)1. stosuje wiasciwe techniki komunikowania sie
w zespole

VIII.7)2. stosuje zasady delegowania uprawnien
VII1.7)3. wyjasnia czym jest lobbing

Dokumentacja
wiertnicza
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[11.3) wskazuje zasady sporzadzania
dokumentacji czasu pracy zatogi
wiertniczej

[11.3)1. stosuje zasady rozpisywania godzin pracy

w uktadzie miesiecznym

[11.3)2. okresla zasady przygotowania miesiecznych dzien-
nikéw pracy zatogi

[11.3)3. uzupetnia dzienng liste pracy

[11.4) analizuje dane zamieszczone

[11.4)1. odczytuje dane technologiczne z dokumentacji




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

Unia Europejska =
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* x *

w dokumentac;ji wiercen

procesu wiercenia
[11.4)2. interpretuje dane zawarte w dokumentacji procesu
wiercenia

[11.7) charakteryzuje zasady sporzg-
dzania raportéw wiertniczych

[11.7)1. rozréznia raporty sporzgdzane na wiertni

[11.7)2. opisuje zasady sporzadzania raportéw wiertniczych
[11.7)3. okresla sposéb uzyskania danych do sporzgdzania
raportu ptuczkowego, energetycznego i dziennego raportu
wiertniczego

[11.7)4. okresla zasady sporzgdzania raportu ptuczkowego,
energetycznego i dziennego raportu wiertniczego

IV.3) dokonuje analizy raportow serwi-
sOw kontrolno-pomiarowych

IV.3)1. wykazuje znajomos¢ zapiséw zawartych

w raportach serwisow kontrolno-pomiarowych

IV.3)2. analizuje raporty serwisow kontrolno-pomiarowych
IV.3)3. interpretuje raporty serwiséw kontrolno-
pomiarowych

VII.1) przestrzega zasad kultury i etyki
a) rozpoznaje naturalne potrzeby

cziowieka i zagrozenia z powodu
braku ich zaspokojenia

VII.1)1. wymienia zasady etyki

VII.1)2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta) moral-
na

i podaje przyktady zasad (norm, regut) moralnych

VII.1)3. wyjasnia na czym polega zachowanie etyczne

w wybranym zawodzie

VII.1)4. okazuje szacunek innym osobom oraz szacunek
dla ich pracy

VII.1)5. wyjasdnia czym jest plagiat

VII.1)6. wskazuje przyktady zachowan etycznych

w wybranym zawodzie

VII.1)7. stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania

VII.1)8. planuje dalszg edukacje uwzgledniajgc wtasne
zainteresowania i zdolnosci oraz sytuacje na rynku pracy

VI1.2) wykazuje sie kreatywnoscig
i konsekwencja w realizacji za-
dan

VII.2)1. wymienia techniki twérczego rozwigzywania pro-
blemu

VI1.2)2. dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci

i otwarto$ci na innowacyjnosé

VII.2)3. rozpoznaje stopien kreatywnosci

w podejmowanych dziataniach

VII.2)4. rozréznia konsekwentne dziatania i upér

w realizacji celu

VII.2)5. uzasadnia odpowiedzialno$¢ za swoje wybory
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VII.2)6. stosuje wtasciwg technike twdrczego myslenia
przy rozwigzaniu problemu

VI11.3) wykazuje sie umiejetnoscia za-
rzgdzania czasem

VII.3)1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
VII.3)2. okresla czas realizacji zadan

VII1.3)3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
VII1.3)4. przeprowadza monitorowanie zaplanowanych
dziatan

VI1.4) przewiduje skutki podejmowa-
nych dziatan

VI1.4)1. dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatah
VII.4)2. wykazuje sie dojrzatoscig w dziataniu

VI1.4)3. przewiduje skutki podjecia niewtasciwych dziatan
na stanowisku pracy

VII1.5) ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania

VII.5)1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za
podejmowane dziatania

VI1.5)2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz konse-
kwencje niewtasciwego postugiwania sie sprzetem na
stanowisku pracy zwigzanym z ksztatconym zawodem
VII.5)3. wspétuczestniczy w ksztattowaniu pozytywnego
wizerunku swojego srodowiska

VI1.6) wykazuje sie kreatywnoscia
i otwartoscig
na zmiany

VII.6)1. wyjasnia znaczenie zmiany dla rozwoju cziowieka
VII.6)2. wymienia przyktady zachowan hamujgcych wpro-
wadzenie zmiany

VI1.6)3. wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
VI1.6)4. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

VII.7) stosuje techniki radzenia sobie
ze stresem

VI1.7)1. wymienia techniki radzenia sobie ze stresem
VII.7)2. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu wobec
nieaprobowanych przez siebie zachowan innych ludzi lub
przeciwstawiania sie im

VII.7)3. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji streso-
wych w pracy zawodowej

VII.7)4. przedstawia rézne formy zachowan asertywnych
jako sposoby radzenia sobie ze stresem

VII1.8) doskonali umiejetnosci zawo-
dowe

VII.8)1. wymienia podstawowe stadia psychospotecznego
rozwoju cztowieka

VII.8)2.uzasadnia wartos¢ wiedzy dla osiggniecia sukcesu
zawodowego i postepu cywilizacyjnego

VI1.8)3.planuje dalszg Sciezke rozwoju na podstawie anali-
zy wtasnych kompetencji

VII.9) przestrzega tajemnicy zawodo-
wej

VII.9)1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
i przestepstwo przemystowe
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VI1.9)2. opisuje odpowiedzialnos¢ prawng za ztamanie
tajemnicy zawodowej

VI1.9)3. wyjasnia kwestie odpowiedzialno$ci prawnej za
ztamanie tajemnicy zawodowej

VI1.9)4. opisuje zasady uczciwej konkurenciji

VI1.9)5. opisuje zjawisko nieuczciwej konkurenciji

VII.10) stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej

VI1.10)1. wyjasnia pojecie komunikacji interpersonalnej
VII.10)2. wymienia rodzaje komunikatéw stosowane

w komunikacji interpersonalnej

VII.10)3. opisuje ogdine zasady komunikacji interperso-
nalnej

VII.10)4. prowadzi dyskusje

VII.10)5. wiasciwie interpretuje mowe ciata

VII.10)6. stosuje aktywne metody stuchania

VII.10)7. prezentuje wtasne stanowisko stosujgc rézne
srodki komunikacji niewerbalnej

VI1.10)8. wskazuje bariery w procesie komunikacji inter-
personalnej na podstawie zaobserwowanych sytuaciji
VII.10)9. stosuje wiasciwe formy komunikacji werbalne;j
i niewerbalnej

VII.11) stosuje metody i techniki roz-
wigzywania problemoéw

VII.11)1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu w grupie
VII.11)2. przedstawia metody i techniki rozwigzywania
konfliktow

VII.11)3. analizuje zalety i wady ré6znych sposobdéw roz-
wigzywania konfliktéw

VII.12) wspétpracuje w zespole

VII.12)1. wymienia cechy grup spotecznych

VI1.12)2. opisuje grupe kolezenskg i grupe nastawiong na
realizacje okreslonego zadania

VI1.12)3. uzasadnia, korzysci ptyngce z efektywnej wspot-
pracy

VII.12)4. przedstawia rozne formy wspétpracy w grupie
VI1.12)5. angazuje sie we wspodlne dziatania realizowane
przez zespot

VII.12)6. stosuje podstawowe sposoby podejmowania
wspoélnych decyzji

VIII.1) planuje i organizuje prace ze-
spotu w celu wykonania przydzielo-
nych zadan

VIII.1)1.opisuje strukture grupy

VIII.1)2. wskazuje cechy przywdodztwa

VIII.1)3. podaje przyktad dobrej wspétpracy w grupie
VIIl.1)4. planuje dziatania zespotu
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VIII.1)5. przypisuje poszczegdlne zadania cztonkom ze-
spotu, zgodnie z przyjeta rolg

VIII.2) dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan

VIII.2)1. dobiera zespdét do wykonywanego zadania
VIII.2)2. rozpoznaje role poszczegdlnych cztonkéw zespo-
tu

VII1.2)3. przydziela wtasciwie zadania cztonkom zespotu
VIII.2)4. przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do
zadan

VIII.3) kieruje wykonaniem przydzielo-
nych zadan

VIII.3)1. formutuje zasady wzajemnej pomocy

VIII.3)2. opisuje proces grupowy

VII1.3)3. kieruje pracg zespotu z uwzglednieniem indywi-
dualnosci jednostki i grupy

VIII.3)4. przeprowadza monitorowanie pracy zespotu

VII1.4) monitoruje jako$¢ wykonania
przydzielonych zadan

VIIl.4)1. wykorzystuje doswiadczenia grupowe do rozwig-
zania problemu

VIII.4)2. stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej
VIII.4)3. udziela informaciji zwrotne;j

VIIl.4)4. wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu pozg-
danej efektywnosci pracy zespotu

VIII.4)5. dokonuje samooceny pod kgtem rozwoju osobo-
wego

i rozwoju organizacji

VIII.5) wprowadza rozwigzania tech-
niczne i organizacyjne wptywaja-
ce na poprawe warunkow
i jako$¢ pracy

VIII.5)1. wskazuje wptyw postepu technicznego na dosko-
nalenie jako$ci produkcji

VIII.5)2. wyjadnia znaczenie normalizacji w swej branzy
zawodowej

VIII.5)3. stosuje zasady bezpieczenstwa na stanowisku
pracy

VII1.5)4. dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

VIII.6) stosuje metody motywacji do
pracy

VIII.6)1. opisuje podstawowe zasady motywacji do pracy
VII1.6)2. udziela motywujacej informacji zwrotnej czitonkom
zespotu

VIII.7) komunikuje sie ze wspoipra-
cownikami

VIIL.7)1. stosuje wiasciwe techniki komunikowania sie
w zespole

VIII.7)2. stosuje zasady delegowania uprawnien
VIIL.7)3. wyjadnia czym jest lobbing

Geofizyka
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VI.3) przestrzega zasad przygotowa-
nia otworu do rurowania

VI.3)7. okresla rodzaje pomiaréw geofizycznych niezbed-
nych do wykonania przed rurowaniem i cementowaniem
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i cementowania

otworu

X1.1) przestrzega zasad kultury i etyki
a) stosuje zasady etyki w komunikacji
z przetozonym i ze wspotpra-
cownikami
w codziennych kontaktach
a) przestrzega regut i procedur
obowigzujgcych w srodowisku

pracy

X1.1)1. wymienia zasady etyki

XI.1)2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta) moral-
na

i podaje przyktady zasad (norm, regut) moralnych

XI.1)3. wyjasnia na czym polega zachowanie etyczne

w wybranym zawodzie

XI.1)4. podaje przyktady zachowan etycznych

w wybranym zawodzie

XI.1)5. okazuje szacunek innym osobom oraz szacunek
dlaich pracy

XI.1)6. stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania

XI.1)7. wyraza swoje opinie zgodnie z przyjetymi normami
w swoim srodowisku pracy

XI1.1)8. przestrzega tajemnicy zawodowej

XI.2) charakteryzuje sie kreatywnoscig
i konsekwencjg w realizacji zadan
a) stosuje techniki twérczego
rozwigzywania problemu
b) okresla czynniki wptywajace
na kreatywnosc¢
i innowacyjnosc¢

XI1.2)1. wymienia techniki twérczego rozwigzywania pro-
blemu

XI.2)2. dokonuje analizy wiasnej kreatywnosci i otwartosci
na innowacyjnosé

XI1.2)3. rozpoznaje stopien kreatywnosci

w podejmowanych dziataniach

Xl1.2)4. rozréznia konsekwentne dziatania i upér

w realizacji celu

X1.2)5. uzasadnia odpowiedzialno$¢ za swoje wybory
XI.2)6. stosuje wiasciwg technike twérczego myslenia przy
rozwigzaniu problemu

X1.2)7. korzysta z réznych zrédet informagiji

XI.3) planuje wykonanie zadania
a) realizuje zadania
z wykorzystaniem techniki or-
ganizacji czasu pracy

XI.3)1. stosuje techniki organizacji czasu pracy
X1.3)2. opisuje techniki organizacji pracy
X1.3)3. okresla czas realizacji zadan
X1.3)4. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
X1.3)5. monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
X1.3)6. dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

X1.4) przewiduje skutki podejmowa-
nych dziatan

X1.4)1. wymienia skutki podejmowanych dziatan
X1.4)2. opisuje skutki podjecia niewtasciwych dziatan na
stanowisku pracy

X1.5) doskonali wiedze i umiejetnosci
zawodowe

XI1.5)1. okresla przyktady podkreslajgce wartos¢ wiedzy
dla osiaggniecia sukcesu; zawodowego i postepu cywiliza-
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a) charakteryzuje zestaw umie-
jetnosci
i kompetenciji niezbednych
w wybranym zawodzie planuje
wiasny rozwdéj zawodowy

cyjnego

XI1.5)2. opisuje wiasne kompetencje wyznacza sobie cele
rozwojowe

X1.5)3. omawia mozliwg dalszg $ciezke rozwoju i awansu
zawodowego

X1.6) stosuje techniki radzenia sobie
ze stresem

X1.6)1. wymienia techniki radzenia sobie ze stresem
XI1.6)2. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu wobec
nieaprobowanych przez siebie zachowan innych ludzi lub
przeciwstawiania sie im

XI1.6)3. wymienia najczestsze przyczyny sytuacji streso-
wych

w pracy zawodowej

XI.6)4. przedstawia rozne formy zachowan asertywnych
jako sposoby radzenia sobie ze stresem

X1.7) przestrzega tajemnicy zawodo-
wej

XI.7)1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
i przestepstwo przemystowe
XI.7)2. opisuje odpowiedzialno$¢ prawng za ztamanie
tajemnicy zawodowej
XI.7)3. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci prawnej za
ztamanie tajemnicy zawodowej
XI.7)4. opisuje zasady uczciwej konkurencji
XI.7)5. opisuje zjawisko nieuczciwej konkurencji

X1.8) wspoétpracuje w zespole

X1.8)1. planuje prace zespotu w celu wykonania przydzie-
lonych zadan

X1.8)2. dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan
X1.8)3. wspiera cztonkéw zespotu w realizacji zadan
X1.8)4. przyjmuje poglady innych lub polemizuje z nimi
X1.8)5. korzysta z opinii i pomystow innych cztonkow ze-
spotu w celu usprawnienia pracy zespotu

X1.8)6. wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne
wpltywajgce na poprawe warunkoéw i jakosé pracy komuni-
kuje sie ze wspotpracownikami

Wspomaganie
komputerowe
w wiertnictwie
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[1.3) sporzadza rysunki techniczne
z wykorzystaniem technik kom-
puterowych

[1.3)1. analizuje rysunek techniczny wykonany technikg
komputerowg

[1.3)2. wykonuje rysunek techniczny z wykorzystaniem
oprogramowania komputerowego

[1.3)3. przygotowuje rysunek techniczny do wydruku

i publikaciji
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VII.1) przestrzega zasad kultury i etyki
a) rozpoznaje naturalne potrzeby
cztowieka i zagrozenia
z powodu braku ich zaspokoje-
nia

VII.1)1. wymienia zasady etyki

VII.1)2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta) moral-
na

i podaje przyktady zasad (norm, regut) moralnych
VII.1)3. wyjasnia na czym polega zachowanie etyczne

w wybranym zawodzie

VII.1)4. okazuje szacunek innym osobom oraz szacunek
dla ich pracy

VII.1)5. wyjasnia czym jest plagiat

VII.1)6. wskazuje przyktady zachowan etycznych

w wybranym zawodzie

VII.1)7. stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania

VII.1)8. planuje dalszg edukacje uwzgledniajgc wtasne
zainteresowania i zdolnos$ci oraz sytuacje na rynku pracy

VII.2) wykazuje sie kreatywnoscig
i konsekwencja w realizacji za-
dan

VII.2)1. wymienia techniki twérczego rozwigzywania pro-
blemu

VII.2)2. dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci i otwartosci
na innowacyjnosé

VII.2)3. rozpoznaje stopien kreatywnosci

w podejmowanych dziataniach

VII.2)4. rozroznia konsekwentne dziatania i upor

w realizacji celu

VII.2)5. uzasadnia odpowiedzialno$¢ za swoje wybory
VII.2)6. stosuje wtasciwg technike twérczego myslenia
przy rozwigzaniu problemu

VI1.3) wykazuje sie umiejetnoscia za-
rzadzania czasem

VII.3)1. opisuje techniki organizacji czasu pracy

VII.3)2. okresla czas realizacji zadan

VI1.3)3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

VII.3)4. przeprowadza monitorowanie zaplanowanych
dziatan

VI1.4) przewiduje skutki podejmowa-
nych dziatan

VII.4)1. dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan
VI1.4)2. wykazuje sie dojrzatoscig w dziataniu

VI1.4)3. przewiduje skutki podjecia niewtasciwych dziatan
na stanowisku pracy

VII.5) ponosi odpowiedzialno$¢ za
podejmowane dziatania

VII.5)1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za
podejmowane dziatania

VII.5)2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz konse-
kwencje niewtasciwego postugiwania sie sprzetem na
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stanowisku pracy zwigzanym z ksztatconym zawodem
VII.5)3. wspétuczestniczy w ksztattowaniu pozytywnego
wizerunku swojego srodowiska

VI1.6) wykazuje sie kreatywnoscig
i otwartoscig na zmiany

VII.6)1. wyjasnia znaczenie zmiany dla rozwoju cziowieka
VI1.6)2. wymienia przyktady zachowan hamujgcych wpro-
wadzenie zmiany

VI1.6)3. wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
VII.6)4. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

VII.7) stosuje techniki radzenia sobie
ze stresem

VII.7)1. wymienia techniki radzenia sobie

ze stresem

VII.7)2. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu wobec
nieaprobowanych przez siebie zachowan innych ludzi lub
przeciwstawiania sie im

VII.7)3. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji streso-
wych

w pracy zawodowej

VII.7)4. przedstawia rézne formy zachowan asertywnych
jako sposoby radzenia sobie ze stresem

VII1.8) doskonali umiejetnosci zawo-
dowe

VII.8)1. wymienia podstawowe stadia psychospotecznego
rozwoju cztowieka

VII.8)2.uzasadnia wartos¢ wiedzy dla osiggniecia sukcesu
zawodowego i postepu cywilizacyjnego

VII.8)3.planuje dalszg Sciezke rozwoju na podstawie anali-
zy wtasnych kompetencji

VII.9) przestrzega tajemnicy zawodo-
wej

VII.9)1. wyjadnia pojecia tajemnica zawodowa

i przestepstwo przemystowe

VI1.9)2. opisuje odpowiedzialnos¢ prawng za ztamanie
tajemnicy zawodowej

VI1.9)3. wyjasnia kwestie odpowiedzialno$ci prawnej za
ztamanie tajemnicy zawodowe;j

VII.9)4. opisuje zasady uczciwej konkurencji

VI1.9)5. opisuje zjawisko nieuczciwej konkurenciji

VII1.10) stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej

VI1.10)1. wyjasnia pojecie komunikacji interpersonalnej
VI1.10)2. wymienia rodzaje komunikatéw stosowane

w komunikacji interpersonalnej

VII.10)3. opisuje ogdlne zasady komunikacji interperso-
nalnej

VII.10)4. prowadzi dyskusje

VII.10)5. witasciwie interpretuje mowe ciata
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VI1.10)6. stosuje aktywne metody stuchania

VII.10)7. prezentuje wiasne stanowisko stosujgc rézne
Srodki komunikacji niewerbalnej

VI1.10)8. wskazuje bariery w procesie komunikacji inter-
personalnej na podstawie zaobserwowanych sytuaciji
VII.10)9. stosuje wiasciwe formy komunikacji werbalne;j
i niewerbalnej

VII.11) stosuje metody i techniki roz-
wigzywania probleméw

VII.11)1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu w grupie
VII.11)2. przedstawia metody i techniki rozwigzywania
konfliktéw

VII1.11)3. analizuje zalety i wady réznych sposobow roz-
wigzywania konfliktow

VI1.12) wspoétpracuje w zespole

VII.12)1. wymienia cechy grup spotecznych

VII.12)2. opisuje grupe kolezenskg i grupe nastawiong na
realizacje okreslonego zadania

VII.12)3. uzasadnia, korzysci ptyngce z efektywnej wspot-
pracy

VII.12)4. przedstawia rozne formy wspétpracy w grupie
VII.12)5. angazuje sie¢ we wspdlne dziatania realizowane
przez zespot

VI1.12)6. stosuje podstawowe sposoby podejmowania
wspolnych decyzji

VIII.1) planuje i organizuje prace ze-
spotu w celu wykonania przydzie-
lonych zadan

VIII.1)1.opisuje strukture grupy

VIII.1)2. wskazuje cechy przywodztwa

VIII.1)3. podaje przyktad dobrej wspdtpracy w grupie
VIII.1)4. planuje dziatania zespotu

VIII.1)5. przypisuje poszczegdlne zadania cztonkom ze-
spotu, zgodnie z przyjeta rolg

VIII.2) dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan

VIII.2)1. dobiera zespdt do wykonywanego zadania
VIIl.2)2. rozpoznaje role poszczegodlnych czionkéw zespo-
tu

VII1.2)3. przydziela wtasciwie zadania cztonkom zespotu
VIIl.2)4. przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do
zadan

VIII.3) kieruje wykonaniem przydzielo-
nych zadan

VIIL.3)1. formutuje zasady wzajemnej pomocy

VIII.3)2. opisuje proces grupowy

VIII.3)3. kieruje pracg zespotu z uwzglednieniem indywi-
dualnosci jednostki i grupy

VIII.3)4. przeprowadza monitorowanie pracy zespotu
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VII1.4) monitoruje jakos¢ wykonania
przydzielonych zadan

VIIl.4)1. wykorzystuje do$wiadczenia grupowe do rozwig-
zania problemu

VIII.4)2. stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej
VIII.4)3. udziela informacji zwrotne;j

VIIl.4)4. wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu poza-
danej efektywnosci pracy zespotu

VIII.4)5. dokonuje samooceny pod kgtem rozwoju osobo-
wego

i rozwoju organizacji

VIII.5) wprowadza rozwigzania tech-
niczne i organizacyjne wptywajg-
ce na poprawe warunkow
i jakos¢ pracy

VIII.5)1. wskazuje wptyw postepu technicznego na dosko-
nalenie jakosci produkcji

VIII.5)2. wyjasnia znaczenie normalizacji w swej branzy
zawodowej

VII1.5)3. stosuje zasady bezpieczenstwa na stanowisku

pracy
VII1.5)4. dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

VIII.6) stosuje metody motywacji do
pracy

VIII.6)1. opisuje podstawowe zasady motywacji do pracy
VII1.6)2. udziela motywujacej informacji zwrotnej czitonkom
zespotu

VIII.7) komunikuje sie ze wspotpra-
cownikami

VIIL.7)1. stosuje wiasciwe techniki komunikowania sie
w zespole

VIII.7)2. stosuje zasady delegowania uprawnien
VIII.7)3. wyjadnia czym jest lobbing

Tabela 4. Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Nazwa zajeé

Liczba godzin

Uwagi o realizacji

BHP w wiertnictwie 30
Prawo geologiczne i gérnicze 20
Dokumentacja wiertnicza 30
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Geofizyka 30
Dowiercanie i awarie wiertnicze 60
Podstawy geologii i gérnictwa otworowego 30
Jezyk obcy zawodowy w wiertnictwie 30
Wiertnictwo 60
Maszyny i urzgdzenia wiertnicze 60
Prace i projekty w wiertnictwie 60
Wspomaganie komputerowe w wiertnictwie 30
Zajecia praktyczne 80
taczna liczba godzin 520 18 miesiecy

Planowany termin praktyki zawodowej — w trakcie trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Planowany termin egzaminu zawodowego — zgodnie z harmonogramem ogtoszonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
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3 Cele ksztatlcenia KKZ

1. Wykonywanie i nadzorowane prac zwigzanych z montazem i demontazem urzgdzen wiertniczych

2. Dobieranie parametrow technologicznych procesu wiercenia

3.  Wykonywanie zabiegdw specjalistycznych zwigzanych z procesem wiercenia, oprobowania i udostepniania ztoza

4. Prowadzenie prac zwigzanych z wykonaniem przewiertow i otworéw geotechnicznych, geoinzynierskich, geotermalnych i specjalnych
5. Prowadzenie prac zwigzanych z usuwaniem awarii i komplikacji wiertniczych

6. Prowadzenie dokumentacji wiercen

7. Projektowanie zestawu przewodu wiertniczego

8. Wykonywanie i nadzorowanie procesu wiercenia
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4 Programy poszczegolnych zaje¢
4.1 Bezpieczenstwo i higiena pracy w wiertnictwie

4.1.1 Cele ogoblne przedmiotu
1. Poznanie poje¢ zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy;
2. Ksztattowanie swiadomosci wptywu zagrozen na zycie i zdrowie cztowieka;
3. Podejmowanie dziatan zwigzanych z udzieleniem pierwszej pomocy poszkodowanemu;

4. Nabywanie umiejetnosci doboru srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej przy wystepowaniu okreslonych zagrozen.

4.1.2 Cele operacyjne:
1) zdefiniowa¢ pojecia zwigzane z bezpieczehstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomia,
2) zidentyfikowa¢ zadania instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce,
3) wymienié¢ prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
4) zidentyfikowaé zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych,
5) okresli¢ skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cziowieka,
6) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
7) udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,

8) dobraé srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej w stosunku do danego typu zagrozenia.
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Dziat programowy Tematy jednostek metodycznych Liczba Wymagania programowe Uwagi
godz. Stuchacz potrafi: 0 realizacji
Etap reali-
30 zacji
l. 1. Podstawowe pojecia zwigzane z BHP, | 2 - wyjasni¢ pojecia dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy, ergo-
Prawna ergonomiag, ochrong  przeciwpozarowg nomii, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska
i ochrong srodowiska. L . o . . , S
ochrona pracy - wymieni¢ instytucje dziatajgce w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy przepiséw przeciwpozarowych i ochrony srodowiska w Polsce
- opisa¢ uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie
2. System ochrony pracy w Polsce. 3 ) .
ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce
scharakteryzowac system ochrony pracy w Polsce
- wymieni¢ prawa iobowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy
3. Uprawnienia i zadania instytucji odpowie- | 3 - wymieni¢ prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa
dzialnych za ochrone pracy -
i higieny pracy
4. Prawa i obowigzKki pracodawcy | 2
i pracownika w zakresie BHP
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Podstawowe czynniki

zagrozen w Srodowisku

pracy

1. Rodzaje zagrozen  wystepujgcych

w $rodowisku pracy.

2. Skutki oddziatywania czynnikéw szkodli-

wych na organizm cztowieka

3.Wypadki przy pracy i profilaktyka wypad-

kowa

4. Choroby zawodowe i stosowana profilak-

tyka

5. Pierwsza pomoc w stanach zagrozenia

zdrowia lub zycia cztowieka

- wymieni¢ rodzaje czynnikdw szkodliwych  wystepujacych

w srodowisku pracy

- rozpoznac zrédta czynnikow szkodliwych w miejscu pracy

- wymieni¢ rodzaje chordéb zawodowych

- wymieni¢ sposoby zapobiegania chorobom zawodowym

- stosowac zasady resuscytacji, reanimaciji i sztucznego oddychania
- zaplanowaé wykonanie zadania

- przestrzegac zasad etyki zawodowej i kultury

Ergonomia, psychofizyka

pracy i ryzyko zawodowe

1. Ergonomia w organizacji stanowiska pra-

cy

2. Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

- opisa¢ wymagania dotyczgce ergonomii pracy

- zorganizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wyma-
ganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
- stosowa¢ zasady bezpiecznej pracy w trakcie wykonywania prac

geologicznych zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,

przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
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3. Ocena ryzyka zawodowego 3 - stosowaé srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wyko-
nywania zadan zawodowych
- scharakteryzowaé wyposazenie grupy przebywajgcej na c¢wicze-
niach terenowych umozliwiajgce bezpieczng prace, przemieszczanie
sie i lokalizacje grupy
4. Zarzgdzania bezpieczehstwem pracy 2
RAZEM 30

4.1.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia przedmiotu
Przygotowanie do wykonywania zadah zawodowych technika wiertnika wymaga od uczacego sie, m.in.:
— opanowania wiedzy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
— opanowania podstawowych zagadnien z zakresu ochrony pracy w Polsce
— doskonalenia umiejetnosci z zakresu przygotowania stanowiska stanowisk pracy zgodnie z zasadami ergonomii,
—  ksztattowania motywacji wewnetrznej,
— odkrywania predyspozycji zawodowych.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztatcenia w zaleznosci od realizowanej jednostki tematycznej. Celem zajec jest zainteresowanie
uczestnikéw wiertnictwem jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opierac sie¢ na meto-

dach aktywizujgcych.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w dowolnej pracowni, ktéra jest wyposazona w zestawy filmoéw dydaktycznych oraz fachows literature.
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4.1.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

Proponowane metody:

¢éwiczenia,

metoda przypadkow,

— metoda tekstu przewodniego,

metoda projektu edukacyjnego.
Polecane $rodki dydaktyczne:

— zestawy éwiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne, teksty przewodnie, karty pracy, fachowa literatura, czasopisma, filmy i prezentacje multimedialne do-

tyczace miedzy innymi srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej itp.,

— stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu,

— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia.
Efektywnos¢ procesu ksztatcenia jest zalezna migdzy innymi od:

— stosowanych przez nauczyciela metod pracy i srodkéw dydaktycznych,

— zaangazowania i motywacji wewnetrznej stuchaczy,

— warunkéw techno-dydaktycznych prowadzenia procesu nauczania.
W celu sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:

— karty obserwaciji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria merytoryczne oraz ogdine: doktadno$¢ wyko-

nanych czynnosci, samoocene, czas wykonania zadania,

— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.
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4.1.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu
Wariant |
W celu sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadan zawodowych,
— karty obserwaciji w trakcie wykonywanych éwiczen praktycznych,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.
Wariant Il

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od stuchaczy nalezy zastosowacé testy

oraz kwestionariusze ankietowe, np.:
— test pisemny,
— test praktyczny,
— kwestionariusz ankietowy skierowany (majacy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celdéw programowych.

W ocenie rezultatow procesu dydaktycznego nalezy zastosowa¢ metody ilosciowe — ilu uczestnikdw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu uczestnikow
uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbadaé osigganie kwalifikacji przez uczacych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji

celéw i tredci programu nauczania.
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4.2 Prawo geologiczne i gérnicze

4.2.1 Cele ogoblne przedmiotu

1. Poznanie przepiséw prawa Geologicznego i Gérniczego w zakresie prowadzenia robét wiertniczych;
2. Poznawanie przepiséw prawa ochrony srodowiska i prawa wodnego;

3. Zrozumienie aktéw prawnych i poznanie sposobu ich publikowania.

4.2.2 Cele szczego6towe przedmiotu

1) omdéwi¢ kwalifikacje i zakres obowigzkoéw osob dozoru i nadzoru geologicznego i gorniczego,

2) scharakteryzowac¢ zasady poszukiwania, rozpoznawania i eksploatowania kopalin.
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Dziat programowy Tematy jednostek metodycznych Liczba Wymagania programowe Uwagi
godz. Stuchacz potrafi: o realizacji
Etap realizacji
20
Wiadomosci wstepne 1. Definicja prawa, cel jego tworzenia 1 - omowi¢ cel tworzenia prawa
- wymieni¢ akty normatywne
2. Rodzaje aktow normatywnych i ich publikowanie 1 - wymienic i omowi¢ galezie prawa w Polsce
- scharakteryzowa¢ historie prawa geologicznego
3. Gatezie prawa w Polsce 1 i gorniczego w Polsce
4. Zakres obowigzywania prawa 1
Il. Ustawa Prawo Geolo- | 1. Rodzaje kopalin i zt6z 1 - oméwi¢ pojecia zwigzane z Prawem Geologiczno-
giczne i Gérnicze Gorniczym
2. Podstawowe pojecia prawa 1
- scharakteryzowa¢ rodzaje kopalin
3.Wiasnos¢ i uzytkowanie gérnicze. 1 - opisaé zasady koncesjonowania
4. Koncesje i Zasady ich udzielania 1 - rozroznic i SCharakteryzowaé g+éWne rOdzaje doku-
mentacji geologicznej
5. Rodzaje dokumentacji geologicznej 1
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- omowié elementy projektu zagospodarowania ztoza

6. Bilans zasobow zt6z kopalin i wéd podziemnych 1
- scharakteryzowa¢ zasady prowadzenia ruchu zaktadu
7. Wyznaczanie irejestrowanie obszaréw gorni- | 1 gorniczego
czych
- omowié kwalifikacje i zakres obowigzkéw administraciji
8. Teren gorniczy, miejscowy plan zagospodarowa- | 1 geologicznej i nadzoru gérniczego
nia przestrzennego - scharakteryzowa¢ przepisy wykonawcze do Prawa
. Geologiczno-Goérniczego
9. Ruch zaktadu gérniczego 2
- wymieni¢ iopisa¢ kwalifikacje w zakresie geologii
10. Organy panstwowej administracji geologicznej | 1 i gérnictwa
i zakres ich dziatania o o i
- okresli¢ i omowi¢ zakres obowigzkdéw struktur ratownic-
11. Organy nadzoru gérniczego 2 twa gorniczego
12. Rodzaje kar za nieprzestrzeganie przepisow | 1
prawa geologicznego i gérniczego
13. Przepisy wykonawcze do prawa geologicznego | 2
i gorniczego
RAZEM 20

4.2.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia przedmiotu

Przygotowanie do wykonywania zadah zawodowych technika wiertnika wymaga od uczacego sie, m.in.:

opanowania podstawowych zagadnienh z zakresu uzyskiwania kwalifikacji w zawodzie,

opanowania wiedzy w zakresie przepiséw prawa geologicznego i gérniczego, prawa ochrony srodowiska, prawa wodnego i przestrzega norm,
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— wyksztatcenia umiejetnosci z zakresu przygotowania dokumentacji niezbednej do prowadzenia wiercen,
—  ksztattowania motywacji wewnetrznej,
— odkrywania predyspozycji zawodowych.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztatcenia w zaleznosci od realizowanej jednostki tematycznej. Celem zaje¢ jest zainteresowanie
uczestnikéw wiertnictwem jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opiera¢ sie na meto-

dach aktywizujgcych.

Zajecia powinny byé prowadzone w dowolnej pracowni, ktéra jest wyposazona w zestawy filméw dydaktycznych oraz fachows literature.

4.2.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

Proponowane metody:

¢éwiczenia,

metoda przypadkow,
— metoda tekstu przewodniego,
— metoda projektu edukacyjnego,
Polecane $rodki dydaktyczne:

— zestawy éwiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne, teksty przewodnie, karty pracy, fachowa literatura, czasopisma, filmy i prezentacje multimedialne do-

tyczgce miedzy innymi koncesjonowania, dokumentacji geologicznej itp.,
— stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu,
— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia.
Efektywnos¢ procesu ksztatcenia jest zalezna miedzy innymi od:

— stosowanych przez nauczyciela metod pracy i sSrodkow dydaktycznych,
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— zaangazowania i motywacji wewnetrznej stuchaczy,
— warunkow dydaktycznych prowadzenia procesu nauczania.
W celu sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:

— karty obserwaciji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria merytoryczne oraz ogolne: doktadnosé wyko-

nanych czynnosci, samoocene, czas wykonania zadania,

— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwacji.

4.2.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu
Wariant |
W celu sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadah zawodowych,
— karty obserwacji w trakcie wykonywanych éwiczen praktycznych,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.
Wariant Il

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od stuchaczy nalezy zastosowac¢ testy

oraz kwestionariusze ankietowe, np.:
— test pisemny,
— test praktyczny,

— kwestionariusz ankietowy (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych).
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W ocenie rezultatow procesu dydaktycznego nalezy zastosowa¢ metody ilosciowe — ilu uczestnikdw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu uczestnikow
uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbadaé osigganie kwalifikacji przez uczacych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji

celéw i tresci programu nauczania
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4.3 Dokumentacja wiertnicza

4.3.1
1.
2.
3.

4.

4.3.2
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

Cele ogolne przedmiotu

Poznanie podstawowych rodzajow dokumentacji wiertniczej;
Ksztaltowanie umiejetnosci analizowania dokumentacji wiertniczej;
Nabywanie umiejetnosci sporzgdzania dokumentacji wiertniczej;

Poznanie zasad projektowania prac wiertniczych.

Cele szczego6towe przedmiotu

wymieni¢ rodzaje dokumentacji,

rozpoznaé poszczegodlne podzespoty maszyn i urzgdzeh,
sporzadzi¢ raporty wiertnicze,

sporzgdzi¢ zestawienia elementéw przewodu wiertniczego,
zaplanowac prace montazowe i demontazowe,

przeprowadzi¢ analize Projektu Geologiczno-Technicznego Otworu,

przeprowadzi¢ analize z dokumentacji techniczno—ruchowe;.

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* * %

* x %
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4.3.3 Materiat nauczania
Dziat programowy Tematy jednostek metodycznych Liczba Wymagania programowe Uwagi
godz, Stuchacz potrafi: 0 realizacj
Etap realiza-
30 cji
l. 1. Rodzaje dokumentacji wiertniczej 3 - okresli¢ zasady-sporzadzania dokumentacji wierce-

Prowadzenie dokumentacji wiercen

2. Analiza danych zawartych w dokumentacji | 3

wiercenia

3. Sporzadzanie zestawienia czasu pracy | 3

elementow przewodu wiertniczego

4. Sporzgdzanie i analizowanie dokumentacji | 4

wiercen

5. Projekt Geologiczno-Techniczny Otworu 4

nia
- przeprowadzi¢ analize dokumentacji procesu wier-

cenia

- wykona¢ dokumentacje procesu wiercenia na pod-

stawie danych

- sporzadzi¢ zestawienia czasu pracy elementow

przewodu wiertniczego i narzedzi wiercgcych

- wypeti¢ karty oceny stanu technicznego narzedzi

wiertniczych

- sporzgdzi¢ raporty ptuczkowe i energetyczne
- wykonaé dzienny raport wiertniczy

- dokona¢ analizy dziennika wiertniczego

- dokona¢ analizy rekordograféw

- dokona¢ analizy raportu energetycznego
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- dokona¢ analizy ewidencji pracy przewodu wiertni-

czego

- dokona¢ analizy raportéw serwisow kontrolno-

pomiarowych

- dokona¢ analizy czesci geologicznej projektu geo-

logiczno-technicznego otworu

- dokona¢ analizy czesci technicznej projektu geolo-

giczno-technicznego otworu

Il. Dokumentacja montazu | 1. Prace montazowe i demontazowe urzadze- | 3 - planowac¢ prace montazowo-demontazowe
i demontazu urzadzenia wiertniczego | nia wiertniczego . : Co .
- planowac prace i zabiegi wiertnicze na podstawie
S ich projektéw
2. Prace przygotowawcze placu wiertni 5 Pro)
- korzysta¢ z dokumentacji techniczno-ruchowej
3. Zagospodarowanie terenu wiertni 5 i katalogow czesci zamiennych
Razem 30

4.3.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia przedmiotu

Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych technika wiertnika wymaga od uczacego sie, m.in.:

— opanowania wiedzy w zakresie rodzajow dokumentacji wiercen,

— opanowania zasad sporzadzania i analizowania dokumentac;ji wiercen,

ksztattowania motywacji wewnetrznej,

wyksztatcenie umiejetnosci planowania prac montazowych i demontazowych oraz zabiegéw wiertniczych,
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— odkrywania predyspozycji zawodowych.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztatcenia w zaleznosci od realizowanej jednostki tematycznej. Celem zajec¢ jest zainteresowanie
uczestnikdw wiertnictwem jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opiera¢ sie na meto-

dach aktywizujgcych.

Zajecia powinny byé prowadzone w dowolnej pracowni, ktéra jest wyposazona w zestawy filmoéw dydaktycznych oraz fachows literature.

4.3.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

Proponowane metody:

¢éwiczenia,

metoda przypadkow,

metoda tekstu przewodniego,

— metoda projektu edukacyjnego,

Polecane $rodki dydaktyczne:

— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla stuchaczy, teksty przewodnie, karty pracy dla stuchaczy, fachowa literatura, czasopisma, filmy

i prezentacje multimedialne dotyczgce miedzy innymi koncesjonowania, dokumentacji geologicznej itp.,
— stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu,
— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektow ksztatcenia.
Efektywnos¢ procesu ksztatcenia jest zalezna miedzy innymi od:
— stosowanych przez nauczyciela metod pracy i srodkéw dydaktycznych,

— zaangazowania i motywacji wewnetrznej stuchaczy,
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— warunkow techno-dydaktycznych prowadzenia procesu nauczania.
W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
— karty obserwaciji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych,

— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwacji

4.3.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu
Wariant |
W celu sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadan zawodowych,
— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczenh praktycznych,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.
Wariant Il

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od uczestnikéw nalezy zastosowaé

testy oraz kwestionariusze ankietowe, np.:
— test pisemny,
— test praktyczny,
— kwestionariusz ankietowy (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych.

W ocenie rezultatow procesu dydaktycznego nalezy zastosowac¢ metody iloSciowe — ilu uczestnikbéw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu uczestnikéw
uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbadaé osigganie kwalifikacji przez uczacych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji

celéw i tredci programu nauczania
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4.4 Dowiercanie i awarie wiertnicze

4.4.1 Cele ogoblne przedmiotu
1. Poznanie zasad rurowania i cementowania otworu wiertniczego;
2. Poznanie podstawowych zagadnien z zakresu prac i zabiegéw wiertniczych wykonanych podczas dowiercania;
3. Ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania komplikacji i awarii wiertniczych;

4. Nabywanie umiejetnosci doboru narzedzi do prowadzenia robét instrumentacyjnych.

4.4.2 Cele szczegétowe przedmiotu
1) wyjasni¢ podstawowe pojecia z dowiercania,
2) rozrézni¢ poszczegodlne kolumny rur oktadzinowych,
3) opisa¢ typowe konstrukcje otworéw wiertniczych,
4) scharakteryzowa¢ metody cementowania,
5) wymieni¢ zasady bezpiecznego wykonywania rurowania i cementowania rur oktadzinowych,
6) scharakteryzowa¢ metody dowiercania do ztoza,
7) scharakteryzowa¢ metody oprébowania, wywotania produkcji i intensyfikacji wydobycia,
8) scharakteryzowac rodzaje perforatoréw i przebieg zabiegu perforaciji,
9) scharakteryzowac rodzaje prébnikéw ztoza i przebieg perforaciji,
10) wyjasni¢ pojecia komplikacje i awarie wiertnicze i okresli¢ ich przyczyny,

11) rozrdzni¢ narzedzia instrumentacyjne i okresli¢ zakres ich stosowania,
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12) okresli¢ rodzaj prac podczas likwidacji komplikacji wiertniczych.

4.4.3 Materiat nauczania

Rzeczpospolita
Polska
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Dziat programowy Tematy jednostek metodycznych Liczba Wymagania programowe Uwagi
godz. Stuchacz potrafi: 0 realizacji
Etap realiza-
60 cji
I. Rurowanie icementowanie | 1. Konstrukcja otworu wiertniczego rodzaje - scharakteryzowac¢ konstrukcje otworéw wiertniczych
kolumn rur oktadzinowych i zadania kolumn rur oktadzinowych 3 - oméwié typowe konstrukcje otwordw i odwiertéw wiertni-
czych
2. Warunki wgtebne panujace w otworze 2
- opisa¢ uzbrojenie wgtebne i napowierzchniowe kolumny rur
okfadzinowych
3. Osprzet i wyposazenie napowierzchniowe | 2 - okredli¢ zadania poszczegdlnych elementéw uzbrojenia
stosowane przy zabiegu cementowania napowierzchniowego i wgtebnego otworu wiertniczego
- sporzgdzi¢ metryke rur oktadzinowych
4. Technologia wykonania zabiegu cemento- | 3
) . - okresli¢ zasady przygotowania otworu wiertniczego do za-
wania rur oktadzinowych . o )
biegu rurowania i cementowania
5. Wykonanie korkéw cementowych 2 - wymienié rodzaje pomiaréw geofizycznych wykonywanych
przed rurowaniem i cementowaniem
6. Cementowanie pod cisnieniem i zabieg | 2

docementowania

- oméwi¢ metody cementowania rur oktadzinowych
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7. Badanie skutecznosci cementowania, pro- | 2

ba szczelnosci kolumny rur oktadzinowych

- omowi¢ zabieg docementowania rur oktadzinowych

- omowi¢ sposoby oceny jakosci i stopnia zacementowania

rur

- omowi¢ warunki i cel stosowania korkow cementowych

- omowic technologie wykonania korkéw cementowych

- oméwié warunki i cel stosowania zabiegu docementowania
- omowi¢ przebieg zabiegu docementowania

- omowi¢ warunki i cel stosowania cementowania pod cisnie-

niem

- omowi¢ technologie wykonania cementowania pod cisnie-

niem

Il. Dowiercanie ioprobowanie

horyzontéw produktywnych

1. Metody dowiercania do ztoza 4

2.  Wiasciwosci  pluczek  stosowanych | 4

w czasie dowiercania i oprébowania.

3. Oprébowanie w czasie wiercenia i po jego | 4

zakonczeniu

- omowi¢ wzajemng zalezno$C ciSnienia ztozowego

i ciSnienia hydrostatycznego ptuczki
- okresli¢ zakres prac podczas procesu dowiercania do ztoza

- oméwic¢ przebieg i warunki stosowania dowiercania na gra-

nicy rownowagi cisnien

- omoéwi¢ przebieg iwarunki stosowania dowiercania

Z naddatkiem cisnienia
- scharakteryzowa¢ wptyw ptuczki na proces dowiercania

- okresli¢ uszkodzenie strefy przyotworowej izasieg strefy

uszkodzenia
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- okreslic wlasciwosci irodzaje pluczek stosowanych

w procesie dowiercania i oprébowania

- omowi¢ wptyw filtratu i osadu itowego na strefe przyotworo-

w3a — kolmatacja

- oméwi¢ cel i rodzaje oprébowania ztoza

- okresli¢ wady i zalety zabiegéw oprobowania ztoza
- scharakteryzowac technologie oprébowania

- omowi¢ budowe rurowych prébnikow ztoza

- scharakteryzowaé¢ uzbrojenie wylotu otworu podczas opré-

bowania

- omowic¢ profilaktyke przeciwerupcyjng w czasie dowiercania

i oprobowania ztoza

- okreslic zasady bhp stosowane podczas dowiercania

i oprébowania

Ill. Udostepnianie horyzontow

i wywotywanie produkciji

1. Perforatory kablowe i rurowe 2

2. Technologia wykonania zabiegu perforacji | 2

3. Perforacja zintegrowana 2

4. Zabiegi zwiekszajgce przepuszczalnos¢ | 2

strefy przyodwiertowej

- okresli¢ zadania i sposoby perforacji
- oméwié budowe, rodzaje i zasade dziatania perforatoréw
- okresli¢ skutecznosc¢ i gestosc perforacji

- omoéwi¢ technologie zabiegu perforacji przy represji lub

depresji cisnienia hydrostatycznego

- wykonac¢ korelacje usytuowania perforatora w rurach okta-
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5. Wywotywanie produkc;ji 2 Y

- omowic¢ przebieg perforacji zintegrowanej z uzyciem pakera
zabiegowego, pakera produkcyjnego lub rurowego prébnika

ztoza
- okresli¢ zalety perforacji zintegrowanej

- scharakteryzowa¢ metody—intensyfikacji przyptywu ptynu

ztozowego do otworu
- omowi¢ hydrauliczne szczelinowanie i kwasowanie skat

- okresli¢ warunki stosowania zabiegu szczelinowania

i kwasowania

- scharakteryzowaé sprzet stosowany podczas szczelinowa-

nia i kwasowania

- omoéwi¢ zasady BHP przy udostepnianiu horyzontéw

i wywotywaniu produkgciji

- okresli¢ rodzaj rurek eksploatacyjnych i konstrukcje kolum-

ny wydobywczej

- omoéwi¢ budowe glowicy eksploatacyjne;j

- omoéwi¢ cel i zasady prébnego wydobycia

- omoéwi¢ test hydrodynamiczny

- omoéwic¢ procedury przekazania odwiertu do eksploatacji

- scharakteryzowa¢ prace likwidacyjne na otworze wiertni-
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czym

- prowadzi¢ prace zwigzane z udostepnianiem horyzontéw

i wywotaniem produkcji zgodnie z zasadami bhp

IV. Awarie i komplikacje wiert-

nicze

1. Pojecie komplikacji iawarii wiertniczej,

przyczyny ich powstania

2. Rodzaje izapobieganie awariom wiertni-

czym

3. Narzedzia instrumentacyjne stosowane

przy usuwaniu awarii wiertniczych

4. Pomiary i metody geofizyczne stosowane

przy lokalizacji miejsc awarii i ich usuwaniu

- wyjasni¢ pojecie komplikacja i awaria wiertnicza

- scharakteryzowaé przyczyny wystepowania awarii wiertni-

czych
- opisac sposoby zapobieganie awariom wiertniczym
- scharakteryzowac¢ sposoby likwidacji awarii wiertniczych

- dobra¢ narzedzia ratunkowe do danego rodzaju awarii

V. Erupcje ptynéw wiertniczych

1. Rodzaje icharakterystyka ptynéw ztozo-

wych

2. Przyczyny powstawania irodzaje erupcji

ptyndéw ztozowych

3. Zabezpieczenia przeciwerupcyjne, zestaw

gtowic przeciwerupcyjnych,

4. Wyposazenie przeciwerupcyjne przewodu

wiertniczego

- zdefiniowac pojecia erupcji wstepnej i otwartej

- scharakteryzowa¢ cisnienia zwigzane z wykonywaniem

otworu

- okresli¢ warunki rownowagi cisnien

w otworze wiertniczym

- opisac przyczyny powstawania erupcji wstepnej i otworowej

- okresli¢ zasady profilaktyki przeciwerupcyjnej
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5. Metody przywrdcenia réwnowagi cisnien | 1

w otworze

6. Erupcje otwarte i sposoby ich opanowania | 1

7. Profilaktyka przeciwerupcyjna na wiertni 1
8. Organizacja stuzby ratowniczej 1
Razem 60

4.4.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia przedmiotu

Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych technika wiertnika wymaga od uczacego sie, m.in.:

opanowania wiedzy w zakresie wykonywania prac wiertniczych podczas dowiercania, oprébowania i udostepniania ztoza,
— scharakteryzowania wyposazenia wgtebnego i napowierzchniowego otworéw eksploatacyjnych,

— scharakteryzowania warunkow réwnowagi cisnien w otworze wiertniczym,

— wyksztatcenia umiejetnosci rozpoznania przyczyn awarii i komplikacji wiertniczych,

— stosowania zasad profilaktyki przeciwerupcyjnej,

— ksztaltowanie motywacji wewnetrznej,

odkrywania predyspozycji zawodowych.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztatcenia w zaleznosci od realizowanej jednostki tematycznej. Celem zaje¢ jest zainteresowanie
uczestnikéw wiertnictwem jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opiera¢ sie na meto-

dach aktywizujgcych.




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Rzeczpospolita Unia Europejska e
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

* x *

Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni technologii wiertniczej, ktéra jest wyposazona w filmy dydaktyczne dotyczace narzedzi i osprzetu wiertniczego, narzedzia
i osprzet wiertniczy, elementy przewodu wiertniczego, schematy technologiczne, schematy maszyn, urzgdzen, narzedzi, osprzetu wiertniczego oraz fachowsa literature.
4.45 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
Proponowane metody:

— ¢éwiczenia,

— metoda przypadkéw,

— metoda tekstu przewodniego,

— metoda projektu edukacyjnego,

Polecane $rodki dydaktyczne:

— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne, teksty przewodnie, karty pracy, fachowa literatura, czasopisma, filmy i prezentacje multimedialne do-
tyczace miedzy innymi koncesjonowania, dokumentacji geologicznej itp.,

— stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu,

— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektow ksztatcenia.
Efektywnosc¢ procesu ksztalcenia jest zalezna miedzy innymi od:

— stosowanych przez nauczyciela metod pracy i Srodkéw dydaktycznych,

— zaangazowania i motywacji wewnetrznej stuchaczy,

— warunkow techno-dydaktycznych prowadzenia procesu nauczania.
W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:

— karty obserwaciji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych,
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— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.

4.4.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu
Wariant |
W celu sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadan zawodowych,
— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczenh praktycznych,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.
Wariant Il

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od stuchaczy nalezy zastosowacé testy

oraz kwestionariusze ankietowe, np.:
— test pisemny,
— test praktyczny,
— kwestionariusz ankietowy (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych.

W ocenie rezultatow procesu dydaktycznego nalezy zastosowac¢ metody ilosciowe — ilu uczestnikédw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu uczestnikéw
uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbadac osigganie kwalifikacji przez uczacych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji

celéw i tresci programu nauczania.
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1.

2.

452
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Cele ogolne przedmiotu

Ksztattowanie umiejetnosci rozrézniania zjawisk i proceséw geologicznych;
Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania podstawowych grup mineratow;
Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania podstawowych grup genetycznych skat;
Poznanie podstawowych zagadnien z zakresu geologii historycznej i stratygrafii;
Poznanie struktur geologicznych Polski;

Poznanie elementdéw ztoza i warunkéw eksploatacji kopalin.

Cele szczego6towe przedmiotu

zdefiniowaé¢ podstawowe pojecia zwigzane z geologig,
rozrozni¢ zjawiska i procesy geologiczne,

scharakteryzowac¢ czynniki wywotujgce procesy endogeniczne,
okresli¢ czynniki powodujgce procesy egzogeniczne,
charakteryzowaé poszczegdlne rodzaje wietrzenia,

omoéwi¢ formy wietrzenia,

omowic erozyjng i akumulacyjng dziatalnosc¢ eoliczna,
scharakteryzowac erozje rzeczna,

scharakteryzowac erozyjng i akumulacyjng dziatalno$¢ lodowcéw,

10) rozrdzni¢ poszczegodlne cechy fizyczne i optyczne mineratow,

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* * %

* x %
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11) omoéwié poszczegdlne grupy mineratow,

12) omowié procesy prowadzgce do powstawania skat magmowych,

13) omowié procesy prowadzgce do powstawania skat osadowych,

14) omowié procesy prowadzgce do powstawania skat metamorficznych,

15) dokona¢ podziatu dziejéw Ziemi,

16) okresli¢ wiek wzgledny i bezwzgledny skat i proceséw geologicznych,

17) scharakteryzowac¢ krélestwo roslin i zwierzat na przestrzeni dziejow Ziemi,

18) omowi¢ pietrowos¢ budowy geologicznej Polski,

19) scharakteryzowaé¢ wybrane ztoza surowcéw energetycznych, metalicznych i chemicznych,

20) wymieni¢ ogolne zasady oceny wielkosci i obliczania zasobow zt6z weglowodorow.
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4.5.3 Materiat nauczania
Dziat programowy Tematy jednostek metodycznych Liczba Wymagania programowe Uwagi
godz. Stuchacz potrafi: o realizacj
Etap realiza-
30 Cji
I. Ziemia jako planeta 1. Podziat proceséw geologicznych 1 - omowic ruchy Ziemi i ich konsekwencje
- opisa¢ grawitacje i mase Ziemi
2. Fizyka i chemizm Ziemi. 1 - scharakteryzowac¢ ksztatt i wymiary Ziemi
- opisa¢ magnetyzm ziemski
- scharakteryzowac stan termiczny Ziemi
Il. Procesy geologiczne Procesy geologiczne wywotane energig | 2 - scharakteryzowa¢ procesy wulkaniczne i oméwi¢ produkty wybu-

wnetrza Ziemi — endogeniczne

chéw wulkanow
- scharakteryzowa¢ plutonizm i jego rodzaje

- oméwic procesy sejsmiczne
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Procesy zewnetrzne — egzogeniczne

- omoéwié procesy lgdotwércze i gorotworcze

- scharakteryzowac rodzaje wietrzenia i okresli¢ czynniki je wywo-

tujgce

- wyjasni¢ pojecie i rodzaje erozji

- omoéwic erozyjng i akumulacyjng dziatalnos$¢ rzek

- oméwi¢ erozyjng i akumulacyjng dziatalno$é wdd podziemnych
- omowic erozyjng i akumulacyjng dziatalnos¢ morza

- omowic¢ erozyjng iakumulacyjng dziatalnos¢ lodowcéw i wdd

fluwioglacjalnych

- omoéwi¢ procesy masowe

I1l. Tektonika 1. Utozenie warstw skalnych w skorupie - narysowac i opisa¢ elementy geometryczne i przestrzenne war-
ziemskiej stwy
2. Deformadie ciaglte - dokona¢ podziatu deformacji tektonicznych
- narysowac i opisa¢ budowe fatdu
3. Deformacje nieciggte - narysowac i opisa¢ budowe uskoku
V. Hydrogeologia | 1. Pochodzenie wdd podziemnych - oméwi¢ obieg wody w przyrodzie

i geologia inzynierska

2. Klasyfikacja wéd podziemnych

3. Wiasnosci fizyczne i chemiczne wadd

podziemnych

- oméwi¢ wptyw wody na przebieg proceséw geologicznych

- omoéwi¢ takie witasnosci jak barwa, przezroczystos¢, metnosc

wody, zapach, smak i posmak wody
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6. Wtasnosci inzynierskie skat

- wyjasni¢ zwigzek geologii inzynierskiej z innymi dziedzinami

nauki i jej znaczenie dla gospodarki

- omowié wiasno$ci fizyczne i mechaniczne gruntéw

V. Historia Ziemi

2. Ogolna charakterystyka er geologicznych

- opisa¢ zmiany klimatyczne, rozwdj flory ifauny

w poszczegolnych erach geologicznych

- opisa¢ zmiany w paleogeografii, ruchy tektoniczne i wulkaniczne

w poszczegolnych erach i okresach geologicznych

- oméwi¢ kopaliny uzyteczne w poszczegodlnych erach i okresach

geologicznych oraz zlokalizowac¢ je na terenie Polski

- opisac rozwdj cztowieka

VI. Geologia Polski

1. Prowincje geologiczne Europy.

2. Polska na tle prowincji geologicznych

Europy

3. Charakterystyka jednostek geologicz-
nych Polski

- okresli¢ pozycje Polski na tle gtébwnych jednostek tektonicznych

Europy

- scharakteryzowa¢ skorupe ziemskg w obrebie polskich czesci

jednostek tektonicznych

VII. Geologia zt6z

1. Genetyczny podziat zt6z

2. Przestrzenne formy wystepowania zi6z

SUrowcow

3. Charakterystyka podstawowych rodza-

- zdefiniowa¢ podstawowe pojecia geologii ztozowej
- dokonaé podziat kopalin ze wzgledu na geneze
- dokonaé¢ podziatu kopalin ze wzgledu na forme i ksztatt

- opisa¢ cechy putapek ropno- gazowych
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jow zt6z

4. Geneza ropy naftowej

7. Putapki ropno - gazowe

8.Podziat iklasyfikacja zt6z wg genezy

powstawania putapek

9.Rozmieszczenie ropy i gazu w ztozu

- wymieni¢ rodzaje putapek weglowodorowych

- scharakteryzowac¢ ztoza surowcéw mineralnych

VIIl. Mineralogia

1. Cechy i wkasnos$ci mineratow.

3. Uktady krystalograficzne.

- zdefiniowa¢ pojecia zwigzane z przedmiotem oraz poda¢ zada-

nia mineralogii
- scharakteryzowac¢ wiasciwosci fizyczne mineratéw

- wymieni¢ uktady krystalograficzne i poda¢ podstawowe cechy

uktadow

XIX. Petrografia

3. Klasyfikacja i opis skat magmowych.

6. Klasyfikacja i charakterystyka skat osa-

dowych.

9. Klasyfikacja i opis skat metamorficznych.

- scharakteryzowa¢ procesy prowadzace do powstawania skat
magmowych

- scharakteryzowaé¢ mineraty skat magmowych
- scharakteryzowa¢ struktury skat magmowych

- scharakteryzowac tekstury skat magmowych

- sklasyfikowa¢ skaty magmowe
- opisac¢ typowe skaty magmowe

- scharakteryzowac procesy prowadzace do powstania skat osa-
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dowych

- charakteryzowac sktad mineralny skat osadowych

- scharakteryzowa¢ struktury skat osadowych

- scharakteryzowa¢ tekstury skat osadowych

- sklasyfikowa¢ skaty osadowe

- wyjasni¢ pojecie metamorfizmu oraz podac jego czynniki

- scharakteryzowa¢ rodzaje metamorfizmu

- scharakteryzowa¢ mineraty skat metamorficznych

- scharakteryzowa¢ struktury i tekstury skaty metamorficznych

- sklasyfikowac¢ skaty metamorficzne

Razem

30

45.4

Procedury osiggania celéw ksztalcenia przedmiotu

Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych technika wiertnika wymaga od uczacego sie, m.in.:

opanowania wiedzy w zakresie geologii dynamicznej,

opanowanie podstawowych zagadnien z zakresu tektoniki i neotektoniki,
opanowanie podstawowych zagadnien z mineralogii i petrografii,
opanowania wiedzy w zakresie historii Ziemi,

opanowania wiedzy w zakresie geologii regionalnej Polski,
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— opanowania wiedzy w zakresie geologii zZtozowej,
— ksztaltowanie motywacji wewnetrznej,
— odkrywania predyspozycji zawodowych.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztatcenia w zalezno$ci od realizowanej jednostki tematycznej. Celem zaje€ jest zainteresowanie
uczestnikéw wiertnictwem jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opiera¢ sie na meto-

dach aktywizujgcych.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni geologiczno-geofizycznej, kidra jest wyposazona w przyktadowe przekroje i mapy zt6z kopalin statych, mapy geologiczne
zt6z ropy naftowej i gazu ziemnego, mapy hydrogeologiczne, plansze przedstawiajgce podstawowe elementy tektoniki, przyktadowe przekroje réznych struktur geologicz-
nych, przekroje typowych ztéz ropy naftowej i gazu ziemnego, wod podziemnych, siarki i soli kamiennej, modele i schematy sond geofizycznych, wykresy profilowan geofi-
zycznych, plansze ilustrujgce budowe oraz zasady eksploatacji maszyn i urzadzen wiertniczych oraz modele maszyn i urzgdzen wiertniczych, instrukcje i poradniki obstugi

maszyn i urzgdzen wiertniczych, katalogi maszyn i urzadzen wiertniczych, zestawy filméw dydaktycznych oraz fachowa literature.

4.5.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

Proponowane metody:

éwiczenia,
— metoda przypadkéw,

— metoda tekstu przewodniego,

metoda projektu edukacyjnego,
Polecane $rodki dydaktyczne:

— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla stuchaczy, teksty przewodnie, karty pracy dla stuchaczy, fachowa literatura, czasopisma, filmy

i prezentacje multimedialne dotyczgce miedzy innymi koncesjonowania, dokumentacji geologicznej itp.,

— stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu,
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— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektow ksztatcenia.
Efektywnosc¢ procesu ksztalcenia jest zalezna miedzy innymi od:
— stosowanych przez nauczyciela metod pracy i srodkéw dydaktycznych,
— zaangazowania i motywacji wewnetrznej stuchaczy,
— warunkow techno-dydaktycznych prowadzenia procesu nauczania.
W celu sprawdzenie osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczenh praktycznych,

— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.

4.5.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu
Wariant |
W celu sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadan zawodowych,
— karty obserwaciji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych,
— test praktyczny z kryteriami oceny okre$lonymi w karcie obserwaciji.
Wariant Il

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od stuchaczy nalezy zastosowac¢ testy

oraz kwestionariusze ankietowe, np.:
— test pisemny,

— test praktyczny,
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— kwestionariusz ankietowy skierowany do stuchaczy (majacy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych.

W ocenie rezultatow procesu dydaktycznego nalezy zastosowaé metody ilosciowe — ilu uczestnikdw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu uczestnikow
uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbada¢ osigganie kwalifikacji przez uczacych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji

celéw i tresci programu nauczania.
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4.6 Jezyk obcy zawodowy w wiertnictwie

4.6.1 Cele ogoblne przedmiotu
1. Ksztaltowanie umiejetnosci porozumiewania sie w jezyku obcym;
2. Nabywanie umiejetnosci analizy tekstéw technicznych w jezyku obcym:;

3. Ksztalcenie umiejetnosci zapisu informacji w jezyku obcym zwigzanych z prowadzeniem wiercen.

4.6.2 Cele szczego6towe przedmiotu
1) przeprowadzi¢ rozmowe z pracownikiem i pracodawcg w jezyku obcym,
2) zastosowac zwroty grzecznosciowe w rozmowie z pracownikiem i pracodawcg,
3) zastosowac okreslenia zawodowe przy omawianiu zagadnieh z zakresu wiertnictwa,
4) zrozumie¢ wypowiedzi pracownikdw postugujgcych sie jezykiem technicznym,
5) przettumaczy¢ odstuchany materiat tematyczny,
6) dokonac analizy informacji zawartych w folderach obcojezycznych,
7) przettumaczy¢ teksty techniczne,
8) dokonac analizy instrukcji w jezyku obcym,

9) opracowac¢ dokumentacje techniczng w jezyku obcym.
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Dziat programowy Tematy jednostek metodycznych Liczba Wymagania programowe Uwagi
godz, Stuchacz potrafi: o realizacji
Etap reali-
30 zacji
I. Obcojezyczna terminologia tech- | 1. Terminologia techniczna w wiertnictwie 4 - udzieli¢ ogdlnych informacji o osobach, miejscach,
niczna przedmiotach zwigzanych z wykonywanym zawodem
2. Terminologia zwigzana z bezpieczenstwem | 4
. - zastosowa¢ nazwy maszyn, urzadzen i narzedzi sto-
i higieng pracy
sowanych w wiertnictwie
3. Porozumiewanie si¢ podczas wykonywania | 3 - postugiwaé sie terminologia zwigzang z zasadami
zadan zawodowych bezpieczenstwa i higieny pracy
- postugiwa¢ sie terminologia ogdlnotechniczng
W branzy wiertniczej
- porozumie¢ sie z stuchaczami procesu pracy wyko-
rzystujgc stownictwo ogolne i strategie kompensacyjne
Il. Porozumiewanie sie w jezyku | 1. Rozumienie polecen dotyczgcych wykonywa- | 4 - zrozumie¢ i zastosowac¢ sie do ustnie wypowiedzia-
obcym w realizacji zadan zawodo- | nia réznych czynnosci zawodowych nych informacji dotyczacych obowigzkéw i oczekiwan
wych pracodawcy
2. Czytanie ze zrozumieniem instrukcji maszyn | 3

i urzadzen

- zrozumiec¢ i zastosowac ustnie wypowiedziane zasa-
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3. Prowadzenie korespondenciji w jezyku obcym | 3

4. Prowadzenie rozmowy z przetozonym | 5
i z podwladnym dotyczagcg wykonywanych za-

dan zawodowych

5. Czytanie i ttumaczenie literatury fachowej 4

dy zwigzane z obstugg maszyn i urzgdzen wiertniczych

- okresli¢ kontekst wypowiedzi dotyczgcych wykony-

wania czynnosci zawodowe

- zinterpretowaé polecenia pisemne dotyczace wyko-

nywania czynnosci zawodowych

- odczyta¢ ianalizowaé¢ podane w sposéb pisemny

instrukcje obstugi maszyn i urzgdzen

- przetozy¢ jezyk instrukcji na czynnosci wykonywania

zadan zawodowych

- prowadzi¢ korespondencje formalng, nieformalng
i mailowg

- zabra¢ gtos w dyskusji i argumentowaé wiasne po-
glady dotyczace wykonywania zawodu

- wyrazi¢ swoje opinie ipomysty zwigzane
z wykonywang praca

- przeprowadzi¢ rozmowe Z przetozonym

i podwtadnym w zakresie wykonywania zadan zawo-

dowych

- korzysta¢ ze stownikoéw jedno i dwujezycznych ogol-

nych i branzowych

- odszukac w prasie, literaturze fachowej i na stronach

internetowych  potrzebne  informacje  zwigzane
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z wykonywaniem zawodu

- przekaza¢ w jezyku polskim gtdbwne mysli lub wybra-

ne informacje z tekstu w jezyku obcym

Razem 30

4.6.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia przedmiotu

Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych technika wiertnika wymaga od uczacego sie, m.in.:
— opanowania wiedzy w zakresie zwrotow i znaczen jezykowych typowych dla zawodu,
— opanowania podstawowych zagadnien z zakresu nauczanego jezyka,
— wyksztatcenia umiejetnosci prowadzenia rozmoéw z zastosowaniem jezyka obcego technicznego,
— wyksztatcenia umiejetnosci czytania i ttumaczenia literatury zawodowej,
— ksztattowanie motywacji wewnetrznej,
— odkrywania predyspozycji zawodowych.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztatcenia w zaleznosci od realizowanej jednostki tematycznej. Celem zaje¢ jest zainteresowanie
uczestnikéw wiertnictwem jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opiera¢ sie na meto-

dach aktywizujgcych.

Zajecia powinny byé prowadzone w pracowni komunikowania sie w jezyku obcym zawodowym, ktéra jest wyposazona w teksty branzowe, w nauczanym jezyku obcym,

instrukcje obstugi urzgdzen wiertniczych w jezyku obcym, stowniki, zestawy filméw dydaktycznych w jezyku obcym oraz fachowa literature.

4.6.5 Proponowane metody sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych stuchacza

Proponowane metody:
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— ¢éwiczenia,

— metoda przypadkéw,

— metoda tekstu przewodniego,

— metoda projektu edukacyjnego.
Polecane $rodki dydaktyczne:

— zestawy ¢éwiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla stuchaczy, teksty przewodnie, karty pracy dla stuchaczy, fachowa literatura, czasopisma, filmy

i prezentacje multimedialne zwigzane ze zjawiskami i procesami geologicznymi,

— stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu,

— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia.
Efektywnos$c¢ procesu ksztalcenia jest zalezna miedzy innymi od:

— stosowanych przez nauczyciela metod pracy i srodkéw dydaktycznych,

— zaangazowania i motywacji wewnetrznej stuchaczy,

— warunkow techno-dydaktycznych prowadzenia procesu hauczania.
W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria merytoryczne oraz ogélne: doktadnos¢ wyko-

nanych czynnosci, samoocene, czas wykonania zadania,

— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.

4.6.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

Wariant |
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W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadan zawodowych,
— karty obserwaciji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.
Wariant Il

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od stuchaczy nalezy zastosowac¢ testy

oraz kwestionariusze ankietowe, np.:
— test pisemny,
— test praktyczny,
— kwestionariusz ankietowy (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych.

W ocenie rezultatow procesu dydaktycznego nalezy zastosowa¢ metody ilosciowe — ilu uczestnikdw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu uczestnikow
uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbadac osigganie kwalifikacji przez uczacych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji

celéw i tredci programu nauczania
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4.7 Wiertnictwo

4.7.1

1.

2.

4.7.2
1)
2)
3)

4)

Cele ogolne przedmiotu

Poznanie przebiegu i zakresu prac zwigzanych z montazem i demontazem urzadzenia wiertniczego;
Nabywanie umiejetnosci doboru narzedzi wiertniczych, osprzetu i elementéw przewodu wiertniczego;
Poznanie przebiegu procesem wiercenia z zastosowanie réznych technologii wiercenia;

Ksztattowanie umiejetnosci doboru narzedzi wiercacych w zaleznosci od warunkéw i technologii wiercenia;

Nabywanie umiejetnosci dobierania parametréw technologicznych wiercenia.

Cele szczego6towe przedmiotu

scharakteryzowac rodzaje i metody wiercenia postugujac sie terminologia wiertniczg — zawodowa,
nadzorowac i wykona¢ prace zwigzane z montazem i demontazem urzadzenia wiertniczego,

dokona¢ pomiaréw parametrow technicznych narzedzi wiertniczych i elementéw przewodu wiertniczego,

oceni¢ stan techniczny narzedzi wiertniczych i elementow przewodu wiertniczego.

* * %

* x %



Fundusze . : ; T
Europejskie IIgzeczpospollta Unia Europejska [
¥ ; . olska Europejski Fundusz Spoteczny >
Wiedza Edukacja Rozwdj S
4.7.3 Materiat nauczania
Dziat programowy Tematy jednostek metodycznych Liczba Wymagania programowe Uwagi
godz. Stuchacz potrafi: 0 realizacji
Etap reali-
60 zacji
I. Rodzaje wiercen 1. Podstawowe pojecia zzakresu |1 - zdefiniowa¢ podstawowe pojecia zwigzane z prowadzeniem prac
wiertnictwa i robét wiertniczych
2. Historia wiercen i przemystu nafto- | 1 - przeprowadzi¢ klasyfikacje metod wiercenia
wego - okresli¢ cel wiercenia otwordw wiertniczych
_ , . . - oméwi¢ elementy otworu wiertniczego
3. Klasyfikacja otworéw wiertniczych 1 y 9
- oméwi¢ historie wiercen i rozwoj przemystu naftowego w Polsce
4. Metody wiercenia 3

- scharakteryzowac technologie wiercen okretnych i udarowych

- omowi¢ budowe i eksploatacje typowych wiertnic stosowanych

w wiertnictwie okretnym i udarowym

- dokona¢ podziatu otworéw wiertniczych ze wzgledu na srednice

otworu

- dokonaé podziatu otworéw wiertniczych ze wzgledu na cel wier-

cenia

- dokona¢ podziatu otworéw wiertniczych wedtug potozenia Sred-

nicy otworu
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- dokonaé podziatu otwordéw wiertniczych wedtug gtebokosci

- dokona¢ podziatlu metod wiercenia ze wzgledu na sposéb usu-

wania zwiercin

- okresli¢ zastosowanie poszczegdlnych metod wiercenia i warunki

ich stosowania

Il. Wiercenie obrotowe 1. Wiercenia obrotowe 1 - scharakteryzowa¢ technologie wiercen obrotowych stolowych
i z napedem gérnym
- omowic cel wiercen obrotowych
2. Wiertnice do wiercen obrotowych 1 - dokona¢ podziatu urzgdzen wiertniczych stosowanych
w wierceniach obrotowych
- omoéwié gtdwne elementy wiertnic do wiercen obrotowych
- okresli¢ zakres prac przygotowawczych prze rozpoczeciem wier-
3. Prace montazowe idemontazowe | 1 ;
cenia
urzadzen wiertniczych do wiercen
- scharakteryzowac rodzaj i poda¢ kolejnos¢ prac montazowych
obrotowych
- scharakteryzowac rodzaj i poda¢ kolejnos¢ prac demontazowych
Ill. Narzedzia wiercgce do wiercen | 1. Klasyfikacja narzedzi wiercgcych 2 - dokonaé podziatu narzedzi wiercgcych ze wzgledu na technolo-
normalnosrednicowych gie pracy — $widry i koronki
- okresli¢ zastosowanie sSwidréw i koronek wiertniczych
2. Klasyfikacja swidrow gryzowych 1
- dokona¢ podziatu narzedzi wiercgcych ze wzgledu na srednice
3. Budowa i zasada dziatania koronek | 1

- opisa¢ budowe i zastosowanie narzedzi wiercacych urabiajgcych
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gryzowych

4.0cena zuzycia $widrow ikoronek | 1
gryzowych

5. Klasyfikacja swidrow diamentowych | 1
6. Budowa i zasada dziatania swidréw | 1
i koronek diamentowych

7. Klasyfikacja swidrow skrawajgcych | 1
8. Budowa izasada pracy swidrow | 1
skrawajgcych.

9. Klasyfikacja s$widrow PDC ze |1
wzgledu na konstrukcje

10. Budowa izasada praca swidréw | 1
i koronek PDC

11. Ocena zuzycia $widrow PDC 1
12. Dobdr narzedzi wiercgcych 1

skate przez kruszenie

- opisa¢ budowe i zastosowanie narzedzi wiercacych urabiajgcych

skate przez Scieranie

- opisa¢ budowe i zastosowanie narzedzi wiercacych urabiajgcych

skate przez skrawanie

- dokona¢ podziatu $widréow gryzowych, diamentowych, skrawajg-

cych i PDC ze wzgledu na konstrukcje

- dokonaé¢ podziatu swidrow gryzowych ze wzgledu na system

ptukania

- scharakteryzowaé budowe i rodzaje sSwidrow gryzowych, diamen-
towych, skrawajgcych i PDC ze wzgledu na rodzaj przewiercanych

skat
- scharakteryzowa¢ budowe koronek gryzowych

- okresli¢ warunki stosowania koronek gryzowych, diamentowych
i PDC

- scharakteryzowaé technologie pracy koronek gryzowych, dia-
mentowych
i PDC

- okresli¢ stopien zuzycia srednicy narzedzi wiertniczych

- scharakteryzowa¢ rezim pracy swidréw gryzowych, diamento-

wych, skrawajgcych i PDC

- scharakteryzowac rezim pracy koronek gryzowych, diamento-
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wych i PDC

- okresli¢ zuzycie struktury tngcej $widrow gryzowych i PDC zgod-
nie z kodem IADC

- okresli¢ zasady doboru narzedzi wiercgcych w zaleznosci od
technologii wiercenia, przeznaczenia otworu wiertniczego, od

srednicy otworu i warunkéw geologicznych

IV. Przewdd wiertniczy

1. Zadania przewodu wiertniczego

2. Graniatka - budowa i zadania

3. Rury ptuczkowe — rodzaje i zadania

4. Zworniki - konstrukcja

i przeznaczenie

5. Gruboscienne rury pluczkowe

(HWDP) i ich zastosowanie

6. taczniki przewodu wiertniczego —

rodzaje

7. TOP DRIVE - konstrukcja i cel

stosowania.

8. Rodzaje i zadania rozszerzakow

- okresli¢ rodzaje i zadania przewodu wiertniczego

- dobra¢ elementy przewodu wiertniczego w zaleznosci od techno-

logii i warunkow wiercenia

- okresli¢ cel zastosowania poszczegdlnych elementéw przewodu

wiertniczego

- opisa¢ budowe roznych typédw graniatek, stosowanych

W procesie wiercenia
- opisa¢ budowe rur ptuczkowych o réznej konstrukc;ji
- okresli¢ zadania rur ptuczkowych

- opisa¢ konstrukcje zwornikéw wchodzgcych w sktad zestawu

przewodu wiertniczego

- opisa¢ budowe grubosciennych rur ptuczkowych stosowanych

w zestawieniu przewodu wiertniczego

- opisa¢ budowe tgcznikéw przewodu wiertniczego
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9. Rodzaje i zadania stabilizatoréw 1 - opisac¢ konstrukcje napedu gérnego przewodu wiertniczego
- opisac konstrukcje rozszerzakéw wchodzacych w sktad zestawu
10. Zadania i konstrukcja amortyzato- | 1 przewodu wiertniczego
réw drgan
- opisac¢ konstrukcje stabilizatoréw przewodu wiertniczego
11. Stosowanie ibudowa facznikéw | 1 - opisa¢ konstrukcje amortyzatoréw drgan stosowanych
bezpieczenstwa W procesie wiercenia
12. Zawory zwrotne przewodu wiertni- | 1 - opisa¢ budowe tgcznikéw bezpieczenstwa wchodzgcych w sktad
czego zestawu przewodu wiertniczego
] ] - opisa¢ budowe zawordéw zwrotnych przewodu wierthiczego
13. Badania stanu technicznego | 1
przewodu wiertniczego - okresli¢ rodzaje i zastosowanie badan nieniszczgcych elemen-
téw przewodu wiertniczego
V. Eksploatacja przewodu wiertni- | 1. Obcigzenia przewodu wiertniczego | 1 - omowi¢ rodzaje obcigzen mechanicznych przewodu wiertniczego
cz€go - okresli¢ czynniki wywotujgce obcigzenia mechaniczne przewod
2. Metryka przewodu wiertniczego 1 y y 12 4 P
wiertniczy
3. Budowa i dziatanie cigzarowskazu | 1 - obliczy¢ podstawowe obcigzenia przewodu wiertniczego
4. Budowa i dziatanie momentomierza | 1 - omoéwi¢ rodzaje obcigzeh dziatajgcych na przewdd wiertniczy
stotu Obrotowego W Czasie Wiercenia
] ] ] - okresli¢ czynniki wywotujgce obcigzenia mechaniczne przewdéd
5. Projekt Geologiczno- Techniczny | 2 o o ]
S wiertniczy w czasie wiercenia
Otworu Wiertniczego (PGTO)
- sporzgdzi¢ Karte pracy przewodu wiertniczego
6. Zasady BHP podczas zapuszczania | 1

- wykonaé szablonowanie elementéw zestawu wiertniczego
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- przygotowaé metryke zestawu wiertniczego zapuszczanego do

otworu

- scharakteryzowa¢ budowe ciezarowskazu

- omowi¢ zasade dziatania ciezarowskazu

- okresli¢ cel stosowania ciezarowskazu

- scharakteryzowa¢ budowe momentomierza stotu obrotowego
- omowi¢ zasade dziatania momentomierza stotu obrotowego

- okresli¢ cel stosowania momentomierza stotu obrotowego

- oméwi¢ PGTO jako dokument procesu wiercenia

- zinterpretowa¢ oznaczenia geologiczno-ziozowe stosowane
w PGTO

- okresli¢ wtasciwosci ztozowe przewiercanych skat na podstawie
analizy PGTO

- okresli¢ konstrukcje otworu wiertniczego na podstawie analizy
PGTO

- okresli¢ parametry wiercenia na podstawie analizy PGTO

- scharakteryzowac¢ utrudnienia wystepujgce w procesie wiercenia

na podstawie analizy PGTO

- wyznaczy¢ strefe zloza na podstawie PGTO

VI. Osprzet wiertniczy

1. Rodzaje i zadania osprzetu wiertni-

czego stosowanego w procesie wier-

- okresli¢ przeznaczenie klindw, elewatoréw, Sciskow bezpieczen-
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cenia stwa, kluczy maszynowych, zawiesi elewatorowych
. . - okresli¢ dziatani rzet krecania i rozkrecania pr.
2. Osprzet do skrecania i rozkrecania | 1 okresli¢ dziatanie osprzetu do skrecania i rozkrecania przewodu
) ) wiertniczego

przewodu wiertniczego
- scharakteryzowa¢ budowe skrecania irozkrecania przewodu

3. Osprzet do zapuszczania | 1 wiertniczego

i wyciggania przewodu wiertniczego
- okresli¢ rodzaj i dziatanie osprzetu do zapuszczania i wyciggania

4. Zasady doboru osprzetu wiertni- | 1 przewodu wiertniczego

czego - omoéwi¢ zasady dobru osprzetu wiertniczego w zaleznosci od
rodzaju prowadzonych robét wiertniczych
- omowi¢ zasady doboru osprzetu wiertniczego w zaleznosci od
parametréw technicznych przewodu wiertniczego
- omowi¢ zasady doboru osprzetu wiertniczego w zaleznosci od
udzwigu

VII. Parametry 1. Podstawowe parametry wiercenia 1 - zdefiniowac¢ nacisk osiowy na Swider
i wskazniki wiercenia 2 Test zwiercania 1 - oméwi¢ czynniki wptywajgce na nacisk osiowy

- dobra¢ optymalny nacisku na swider

3. Wskazniki procesu wiercenia - | 1

e . - zdefiniowa¢ predkosc¢ obrotowg Swidra

predkos¢ wiercenia
- oméwi¢ czynniki wptywajgce na predkosé obrotowg swidra

4. Wskazniki procesu wiercenia - za- | 1

L , - dobra¢ optymalng predkosc¢ obrotowa swidra

chwianie pionu wierconego otworu
- zdefiniowa¢ wydajnos$c¢ ptuczki wiertniczej

5. Wskazniki procesu wiercenia - zu- | 1
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zycie narzedzi

6. Postep wiercenia 1

7. Dob6r parametrow technicznych | 1

wiercenia

- omowié czynniki wptywajgce na wydajnosé ptuczki wiertniczej
- dobra¢ optymalng wydajnos¢ ptuczki

- obliczy¢ podstawowe parametry wiercenia

- opisa¢ procedure wykonania testu zwiercania

- dobra¢ parametry wiercenia na podstawie testu zwiercania

- zdefiniowa¢ wskazniki wiercenia

- obliczy¢ wskazniki wiercenia omowic

- czynniki majgce wptyw na wskazniki wiercenia

- omowi¢ czynniki technologiczne i geologiczne majgce wptyw na

postep wiercenia
- dobra¢ parametry technologii wiercenia ha podstawie PGTO
- okresli¢ metody pomiaru pionu wierconego otworu

- przeprowadzi¢ analize wskazan inklinometru

VIILI.

Wiercenia kierunkowe

1. Technologia wiercen kierunkowych | 2

2. Systemy do wykonywania wiercen | 1

kierunkowych

- oméwi¢ metody wiercenia kierunkowych otworéw wiertniczych
- okresli¢ cele stosowania wiercen kierunkowych

- oméwi¢ budowe osprzetu wiertniczego stosowanego

w wierceniach kierunkowych

- scharakteryzowa¢ narzedzia wiercgce stosowane w wierceniach

kierunkowych

- omowic systemy stosowane
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w wierceniach kierunkowych
- scharakteryzowaé warunki pracy poszczegdlnych systemow

- omoéwic trudnosci i uwarunkowania stosowania poszczegdlnych

systemow wiercenia otworéw kierunkowych

IX. Wiercenia morskie

1. Technologia wierce morskich

2. Profilaktyka przeciwerupcyjna pod-

czas wiercen morskich.

- dokona¢ klasyfikacji urzadzen wiertniczych stosowane do pro-

wadzenia wiercen morskich

- oméwi¢ podzespoty urzgdzeh wiertniczych do prowadzenia wier-

cen morskich
- omowic cel i warunki prowadzenia wiercen morskich
- scharakteryzowaé technologie wiercen morskich

- scharakteryzowac¢ zabezpieczenie przeciwerupcyjne otworu pod-

czas prowadzenia wiercen morskich

- omoéwi¢ zagrozenia srodowiska podczas wiercen morskich

Razem

60

4.7.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia przedmiotu

Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych technika wiertnika wymaga od uczacego sie, m.in.:

— opanowania wiedzy w zakresie poznania rodzajéw wiercen,

— opanowania wiedzy z zakresu technologii wiercen obrotowych,

— wyksztatcenia umiejetnosci rozpoznawania i doboru narzedzi wiercgcych,
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— opanowania podstawowych zagadnieh zwigzanych z budowg i eksploatacjg przewodu wiertniczego
— wyksztatcenia umiejetnosci rozpoznawania i doboru osprzetu wiertniczego,

— wyksztatcenia umiejetnosci doboru parametrow wiercenia,

— opanowania wiedzy z zakresu wiercen kierunkowych i morskich,

— ksztaltowanie motywacji wewnetrznej,

— odkrywania predyspozycji zawodowych.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztatcenia w zaleznosci od realizowanej jednostki tematycznej. Celem zaje¢ jest zainteresowanie
uczestnikéw wiertnictwem jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opierac si¢ na meto-

dach aktywizujgcych.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni technologii wiertniczej lub pracowni mechanicznej, ktéra jest wyposazona w filmy dydaktyczne dotyczace narzedzi i osprzetu
wiertniczego, narzedzia i osprzet wiertniczy, elementy przewodu wiertniczego, schematy technologiczne, schematy maszyn, urzadzen, narzedzi, osprzetu wiertniczego
oraz fachowg literature, ponadto w zestawy elementéw automatyki wiertniczej, schematy maszyn i urzgdzen elektrycznych, probki materiatéw konstrukcyjnych, dokumen-

tacje techniczne maszyn i urzgdzen wiertniczych, poradniki obstugi maszyn i urzadzen wiertniczych i katalogi maszyn i urzgdzen wiertniczych.

4.7.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

Proponowane metody:

éwiczenia,

metoda przypadkow,
— metoda tekstu przewodniego,
— metoda projektu edukacyjnego,

Polecane $rodki dydaktyczne:
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— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla stuchaczy, teksty przewodnie, karty pracy dla stuchaczy, fachowa literatura, czasopisma, filmy
i prezentacje multimedialne dotyczace miedzy innymi koncesjonowania, dokumentacji geologicznej itp.,

— stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu,

— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektow ksztatcenia.
Efektywnosc¢ procesu ksztalcenia jest zalezna miedzy innymi od:

— stosowanych przez nauczyciela metod pracy i srodkéw dydaktycznych,

— zaangazowania i motywacji wewnetrznej stuchaczy,

— warunkow techno-dydaktycznych prowadzenia procesu nauczania.
W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria merytoryczne oraz ogélne: doktadnos¢ wyko-

nanych czynnosci, samoocene, czas wykonania zadania,

— test praktyczny z kryteriami oceny okre$lonymi w karcie obserwaciji.

4.7.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

Wariant |

W celu sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadan zawodowych,

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych éwiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ takie kryteria, jak: doktadno$¢ wykonanych czynnosci, przestrzega-

nie zasad bhp, samooceneg, zaangazowanie kompetencje spoteczne i zainteresowanie realizowang tematyka zajec,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.

Wariant Il
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Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od stuchaczy nalezy zastosowac¢ testy

oraz kwestionariusze ankietowe, np.:

test pisemny,

test praktyczny,

kwestionariusz ankietowy (majacy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych.

W ocenie rezultatow procesu dydaktycznego nalezy zastosowac¢ metody ilosciowe — ilu uczestnikdw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu uczestnikow
uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbada¢ osigganie kwalifikacji przez uczacych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji

celow i tresci programu nauczania



Fundusze .
Europejskie ggfsclfgowollta

Wiedza Edukacja Rozwdj

4.8 Maszyny i urzadzenia wiertnicze

4.8.1 Cele ogoblne przedmiotu
1. Poznawanie rodzajéw maszyn i urzagdzen stosowanych w procesie wiercenia,
2. Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania maszyn i urzadzen;
3. Poznawanie podstawowych zagadnien z zakresu montazu i demontazu maszyn i urzadzen;

4. Nabywanie umiejetnosci rozpoznawania podzespotdw i osprzetu wiertniczego.

4.8.2 Cele szczego6towe przedmiotu
1) Wyjasni¢ zasady montazu i demontazu maszyn i urzadzen,
2) Rozrézni¢ rodzaje podzespotdw oraz maszyn i urzadzen,
3) Scharakteryzowaé przyrzady kontrolno-pomiarowe,

4) Scharakteryzowac osprzet wiertniczy.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* * %

* x %
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Dziat programowy Tematy jednostek metodycznych Liczba Wymagania programowe Uwagi
godz. Stuchacz potrafi: o realizacji
Etap realiza-
60 cji
l. Prace montazowo- | 1. Zakres prac montazowo-demontazowych urzg- | 4 - rozpozna¢ urzgdzenia wiertnicze biorgc pod uwage
demontazowe urzadzen wiertni- | dzen wiertniczych ich przeznaczenie
czych - rozpozna¢ urzgdzenia wiertnicze stosowane
2. Dokumentacja techniczna montazu i demontazu | 4 p. a o
urzadzen wiertniczych w polskim przemysle wiertniczym
- czyta¢ dokumentacje techniczng montazu
3. Komunikacja miedzy pracownikami podczas | 3 i demontazu urzadzen wiertniczych
prac montazowo-demontazowych
- wykorzystaé dokumentacje montazowo-
4. Zastosowanie réznego rodzaju zawiesi podczas | 4 demontazowga urzgdzenia wiertniczego
prac dzwigowych - przekaza¢ informacje przy pomocy gestéw podczas
] prac dzwigowych
5. Kolejnos¢ montazu elementéw systemu nape- | 4
dowego - rozpoznac rodzaje zawiesi
- okresli¢ zastosowanie réznego rodzaju zawiesi
6. Kolejnos¢ montazu elementéw systemu ptucz- | 4
kowego - oceni¢ stan techniczny zawiesi
- opisa¢ kolejnos¢ montazu elementéw systemu
7. Przemieszczanie iskladowanie narzedzi | 4
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i osprzetu

8. Zagrozenia wystepujgce podczas wykonywania | 3

prac montazowo-demontazowych

napedowego

- opisa¢ kolejnos¢ montazu elementédw systemu

ptuczkowego

- oméwi¢ zasady przemieszczania isktadowania
maszyn i osprzetu
- okresli¢ zagrozenia podczas prac montazowych

i demontazowych

- okreslic zagrozenia podczas prac za

i wytadowczych

Il. Osprzet, narzedzia
i podzespoty urzgdzenia wiertni-

czego

1. Rodzaje i budowa pomp ptuczkowych 2
2. Rodzaje gtowic przeciwerupcyjnych (przeciw- | 2
wybuchowych)

3. Stot wiertniczy — zastosowanie i budowa 2
4. Top drive — zastosowanie i budowa 2

5. Systemy dZzwigowe stosowane na urzgdzeniach | 2

wiertniczych

6. Lina wiertnicza — budowa i przeznaczenie 2

7. Silniki napedowe stosowane w urzgdzeniach | 2

- okresli¢ iustawi¢ parametry pracy pomp ptuczko-

wych

- wyregulowac cisnienie w uktadzie hydraulicznym
sterowania urzadzeniami przeciwerupcyjnymi

- okresli¢ i ustawi¢ parametry pracy stotu wiertnicze-
go i top drive

- oceni¢ stan techniczny narzedzi i osprzetu wiertni-

czego stosowanego w pracach wiertniczych

- oceni¢ stan techniczny urzgdzen do sporzadzania

i oczyszczania ptuczki wiertniczej

- oceni¢ stan techniczny maszyn i urzgdzen dzwigo-

wych
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wiertniczych

8. Agregaty pragdotworcze stosowane

w urzgdzeniach wiertniczych

- oceni¢ stan techniczny liny wiertniczej
- okres$li¢ parametry prac silnikéw napedowych

- okresli¢ parametry pracy agregatow prgdotwor-

czych
9. Budowa izasady montazu i demontazu wiez, | 2
- dy kontrolno-pomiarowe
masztéw i wiezomasztow wiertniczych Wymienic przyrzady Konfrolno-porniarow
- okresli¢ zasade dziatania przyrzadow kontrolno-
10. Wycigg wiertniczy — zadania i budowa 2 pomiarowych
11. System olinowania — typy i rodzaje 2
12.0sprzet wiertniczy 2
13. Przyrzady kontrolno-pomiarowe 2
14. Schematy kinematyczne urzadzen wiertni- | 2
czych i wyciggoéw wiertniczych
15. Urzadzenia do sporzadzania ioczyszczania | 2
ptuczki
Razem 60

4.8.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia przedmiotu

Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych technika wiertnika wymaga od uczacego sie, m.in.:

opanowania wiedzy w zakresie poznania rodzajow maszyn i urzgdzeh oraz osprzetu,
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— opanowania podstawowych zagadnieh zwigzanych z montazem i demontazem maszyn i urzadzen,

— wyksztatcenia umiejetnosci z zakresu rozpoznawania narzedzi i podzespotdw urzgdzenia wiertniczego,
— ksztattowanie motywacji wewnetrznej,

— odkrywania predyspozycji zawodowych.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztatcenia w zalezno$ci od realizowanej jednostki tematycznej. Celem zaje¢ jest zainteresowanie
uczestnikéw wiertnictwem jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opiera¢ sie na meto-

dach aktywizujgcych.
Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni technologii wiertniczej lub pracowni mechanicznej, ktéra jest wyposazona w filmy dydaktyczne dotyczace narzedzi i osprzetu
wiertniczego, narzedzia i osprzet wiertniczy, elementy przewodu wiertniczego, schematy technologiczne, schematy maszyn, urzadzen, narzedzi, osprzetu wiertniczego
oraz fachowg literature, ponadto w zestawy elementéw automatyki wiertniczej, schematy maszyn i urzgdzen elektrycznych, probki materiatoéw konstrukcyjnych, dokumen-
tacje techniczne maszyn i urzagdzen wiertniczych, poradniki obstugi maszyn i urzadzen wiertniczych i katalogi maszyn i urzgdzen wiertniczych.
4.8.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
Proponowane metody:

— ¢éwiczenia,

— metoda przypadkéw,

— metoda tekstu przewodniego,

— metoda projektu edukacyjnego,

Polecane $rodki dydaktyczne:

— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla stuchaczy, teksty przewodnie, karty pracy dla stuchaczy, fachowa literatura, czasopisma, filmy

i prezentacje multimedialne dotyczgce miedzy innymi koncesjonowania, dokumentacji geologicznej itp.
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— stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu

— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektow ksztatcenia.
Efektywnos$c¢ procesu ksztalcenia jest zalezna miedzy innymi od:

— stosowanych przez nauczyciela metod pracy i srodkéw dydaktycznych

— zaangazowania i motywacji wewnetrznej stuchaczy

— warunkow techno-dydaktycznych prowadzenia procesu nauczania.
W celu sprawdzenie osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych éwiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria merytoryczne oraz ogolne: doktadnos¢ wyko-

nanych czynnosci, samoocene, czas wykonania zadania,

— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.

4.8.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

Wariant |

W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadarn zawodowych,

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ takie kryteria, jak: doktadno$¢ wykonanych czynnosci, przestrzega-

nie zasad bhp, samooceneg, zaangazowanie kompetencje spoteczne i zainteresowanie realizowang tematykg zajec,
— test praktyczny z kryteriami oceny okre$lonymi w karcie obserwaciji.
Wariant Il

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od stuchaczy nalezy zastosowacé testy

oraz kwestionariusze ankietowe, np.:
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— test pisemny,
— test praktyczny,
— kwestionariusz ankietowy (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych.

W ocenie rezultatow procesu dydaktycznego nalezy zastosowa¢ metody ilosciowe — ilu uczestnikdw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu uczestnikow
uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbadaé osigganie kwalifikacji przez uczacych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji

celéw i tresci programu nauczania.
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4.9 Geofizyka

4.9.1

4.9.2
1
2)
3)

4)

Cele ogolne przedmiotu

Poznanie rodzajow badan geofizycznych wykonywanych w otworze wiertniczym;
Nabywanie umiejetnosci rozpoznawania przyrzgdéw geofizycznych;

Poznanie podstawowych zagadnien z zakresu fizycznych wiasciwosci skat;

Ksztattowanie umiejetnosci analizowania i interpretowania wynikéw badan geofizycznych.

Cele szczego6towe przedmiotu

wyjasnia¢ podstawowe pojecia z geofizyki,

rozréznia¢ poszczegodlne metody badan w otworze wiertniczym,
charakteryzowac¢ przyrzady pomiarowe,

zinterpretowa¢ wyniki badan.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* * %

* x %
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Dziat programowy Tematy jednostek metodycz- Liczba Wymagania programowe Uwagi
nych godz. o realizacji
30 Etap realizacji
l. 1. Fizyczne wtasnosci skat 3 - opisaé whasciwosci fizyko-chemiczne skat wykorzystywane w badaniach
Geofizvk ) hni geofizycznych
eolizyka powierzehniowa 2. Badania grawimetryczne 3
3. Badania magnetyczne 3
4. Badania sejsmiczne 3
5. Badania geoelektryczne 3
Il. 1. Radiometria wiertnicza 3 - dobra¢ metody badan geofizycznych w zaleznosci od procesu wiercenia
i stanu technicznego otworu
Geofizyka wiertnicza 2. Elektrometria wiertnicza 3
(otworowa) - scharakteryzowa¢ metody geofizyki wiertniczej stuzgce do badania wta-
) ) Sciwosci skat
3. Profilowania akustyczne 3
- oméwi¢ budowe przyrzadéw geofizycznych stosowanych
4. Analiza i interpretacja wyni- 6

w poszczegdlnych profilowaniach
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koéw badan i . )
- omowié procedury pomiaréw geofizycznych

- przeprowadzi¢ analize wykreséw profilowan.

- zinterpretowa¢ wyniki profilowan przeprowadzonych w otworze wiertni-

czym

Razem 30

4.9.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia przedmiotu
Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych technika wiertnika wymaga od uczacego sie, m.in.:
— opanowania wiedzy w zakresie badan geofizycznych,
— opanowania podstawowych wiadomosci z zakresu geofizyki powierzchniowej i wiertniczej,
— charakterystyki metod pomiarowych w otworze ,
— ksztattowanie motywacji wewnetrznej,
— odkrywania predyspozycji zawodowych.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztatcenia w zaleznosci od realizowanej jednostki tematycznej. Celem zajec¢ jest zainteresowanie
uczestnikéw wiertnictwem jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opierac si¢ na meto-

dach aktywizujgcych.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni geologiczno-geofizycznej, kidra jest wyposazona w przyktadowe przekroje i mapy zt6z kopalin statych, mapy geologiczne
zt6z ropy naftowej i gazu ziemnego, mapy hydrogeologiczne, plansze przedstawiajgce podstawowe elementy tektoniki, przyktadowe przekroje ré6znych struktur geologicz-

nych, przekroje typowych ztéz ropy naftowej i gazu ziemnego, wod podziemnych, siarki i soli kamiennej, modele i schematy sond geofizycznych, wykresy profilowan geofi-
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zycznych, plansze ilustrujgce budowe oraz zasady eksploatacji maszyn i urzgdzen wiertniczych oraz modele maszyn i urzadzenh wiertniczych, instrukcje i poradniki obstugi
maszyn i urzgdzen wiertniczych, katalogi maszyn i urzgdzen wiertniczych, zestawy filméw dydaktycznych oraz fachows literature.
4.9.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
Proponowane metody:
— ¢éwiczenia,
— metoda przypadkéw,
— metoda tekstu przewodniego,
— metoda projektu edukacyjnego,

Polecane $rodki dydaktyczne:

— zestawy ¢éwiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla stuchaczy, teksty przewodnie, karty pracy dla stuchaczy, fachowa literatura, czasopisma, filmy

i prezentacje multimedialne dotyczace miedzy innymi koncesjonowania, dokumentacji geologicznej itp.,
— stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu,
— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektow ksztatcenia.
Efektywnosc¢ procesu ksztalcenia jest zalezna miedzy innymi od:
— stosowanych przez nauczyciela metod pracy i Srodkéw dydaktycznych,
— zaangazowania i motywacji wewnetrznej stuchaczy,
— warunkow techno-dydaktycznych prowadzenia procesu nauczania.
W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:

— karty obserwaciji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych,
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— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.

4.9.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu
Wariant |
W celu sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadan zawodowych,
— karty obserwaciji w trakcie wykonywanych ¢wiczenh praktycznych,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.
Wariant Il

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od stuchaczy nalezy zastosowacé testy

oraz kwestionariusze ankietowe, np.:
— test pisemny,
— test praktyczny,
— kwestionariusz ankietowy (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych.

W ocenie rezultatow procesu dydaktycznego nalezy zastosowac¢ metody ilosciowe — ilu uczestnikdw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu uczestnikéw
uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbadac osigganie kwalifikacji przez uczgcych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji

celow i tresci programu nauczania
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4.10 Prace i projekty w wiertnictwie

4.10.1 Cele ogdblne przedmiotu

1.

2.

3.

4.

Poznanie zasad wykonywania projektéw w wiertnictwie;
Nabywanie umiejetnosci projektowania przewodu wiertniczego;
Nabywanie umiejetnosci projektowania konstrukcji otworu wiertniczego;

Nabywanie umiejetnosci projektowanie hydrauliki ptuczki wiertniczej.

4.10.2 Cele szczego6towe przedmiotu

1)
2)
3)
4)

5)

Wykonac obliczenia parametréow ptuczki,

Rozrézni¢ zestawy przewodu wiertniczego stosowane do réznych rodzajow wiercen,
Scharakteryzowaé zabezpieczenie przeciwerupcyjne wylotu otworu,
Scharakteryzowac¢ klasy zagrozenia erupcyjnego,

Dobrac¢ optymalne wartosci obrotoéw i nacisku na narzedzie wiercgce.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* * %

* x %
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4.10.3 Materiat nauczania
Dziat programo- | Tematy jednostek metodycznych Liczba | Wymagania programowe Uwagi
Wy godz. Stuchacz potrafi: 0 realizacji
60 Etap reali-
zacji

I Projekty

w wiertnictwie

1. Obliczanie gestosci ptuczki wiertniczej uwzgledniajgc nadda- | 4
tek cisnienia hydrostatycznego nad ci$nieniem ztozowym

2. Obliczanie gestosci ptuczki wiertniczej uwzgledniajgc war- | 4
tos¢ cisnienia chfonnosci i cisnienia szczelinowania

3. Obliczanie ciezaru pozornego elementéw rurowych znajdu- | 4
jacych sie w otworze wiertniczym z zastosowaniem prawa
Archimedesa.

4. Obliczanie ciezaru pozornego elementéw rurowych znajdu- | 4
jacych sie w otworze wiertniczym z zastosowaniem wspot-
czynnika wypornosciowego ptuczki wiertniczej

5. Projektowanie przewodu wiertniczego 5
6. Projektowanie konstrukcji otworu wiertniczego 5
7. Obliczanie ilosci zaczynu cementowego i ilosci przybitki przy | 4

- zaprojektowac przewdd wiertniczy do wiercen pionowych
- zaprojektowac przewdd wiertniczy do wiercen kierunkowych

- zaprojektowac liczbe kolumn rur okfadzinowych i gtebokos¢

ich zapuszczenia

- zaprojektowaé srednice rur oktadzinowych iich grubo$é
Scianki

- obliczy¢ ciezar przewodu wiertniczego z uwzglednieniem
jego wypornosci

- obliczy¢ ciezar rur oktadzinowych z uwzglednieniem ich

WYypOornosci

- obliczy¢ naprezenia wystepujgce w przewodzie wiertniczym

podczas jego pracy w otworze wiertniczym

- obliczyé naprezenia wystepujgce w rurach oktadzinowych

podczas ich zapuszczania do otworu wiertniczego
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cementowaniu do wierzchu

- obliczy¢ predkos¢ ptuczki wiertniczej zapewniajgcg prawi-

dtowe wynoszenie zwiercin

8. Obliczanie ilo$ci zaczynu cementowego i ilosci przybitki przy | 3
cementowaniu na zakladke - obliczy¢ wydatek ttoczenia pomp ptuczkowych zapewniaja-
cy prawidtowg predkosé¢ ptuczki wiertniczej w otworze
9. Obliczanie ilo$ci zaczynu cementowego i ilosci przybitki przy | 3 _ obliczyé ilosé zaczynu cementowego, cementu, wody
cementowaniu kolumny traconej i przybitki niezbedng do prawidtowego wykonania uszczel-
] . ] ] nienia rur oktadzinowych;
10. Obliczanie ilosci cementu i wody zarobowej 3
- obliczy¢ ilos¢ zaczynu cementowego, cementu, wody
11. Okreslanie metody cementowania na podstawie analizy | 3 i przybitki niezbedng do prawidiowego wykonania korkéw
czasu gestnienia zaczynu cementowego cementowych
12. Okreslanie metody cementowania na podstawie analizy | 3 - scharakteryzowac klasy zagrozenia erupcyjnego i kategorie
ci$nienia hydraulicznego zaczynu cementowego zagrozenia siarkowodorowego
- obliczy¢ dopuszczalne cisnienie gtowicowe
13. Projektowanie hydrauliki ptuczki wiertniczej 5
- scharakteryzowa¢ elementy zabezpieczenia przeciwerup-
14. Projektowanie zabezpieczenia przeciwerupcyjnego wylotu | 5 cyjnego otworu wiertniczego
otworu wiertniczego . i . . . .
- zaprojektowa¢ zabezpieczenie przeciwerupcyjne wylotu
15. Optymalizacja procesu wiercenia 5 otworu wiertniczego
- dobra¢ optymalny nacisk na narzedzie wiertnicze
-. dobra¢ optymalne obroty narzedzia wiertniczego
- obliczy¢ koszty wiercenia
Razem 60
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4.10.4 Procedury osiggania celow ksztalcenia przedmiotu

Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych technika wiertnika wymaga od uczacego sie, m.in.:

opanowania wiedzy w zakresie projektowania przewodu wiertniczego, konstrukcji otworu wiertniczego i hydrauliki ptuczki wiertniczej,
— wyksztatcenia umiejetnosci z zakresu wykonywania obliczer parametrow wiercenia,

— wyksztatcenia umiejetnosci z zakresu wykonywania obliczen parametrow cementowania otworu,

— opanowanie wiedzy z zakresu profilaktyki przeciwerupcyjnej i optymalizacji procesu wiercenia,

— ksztaltowanie motywacji wewnetrznej,

odkrywania predyspozycji zawodowych.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztalcenia w zaleznosci od realizowanej jednostki tematycznej. Celem zaje¢ jest zainteresowanie
stuchaczy wiertnictwem jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opiera¢ si¢ na metodach

aktywizujgcych.
Zajecia powinny by¢é prowadzone w pracowni projektowania w wiertnictwie, ktéra jest wyposazona w prezentacje, filmy, modele i plansze dydaktyczne, projekty otworéw
wiertniczych, wykresy rozktadu cisnien, tabele rur wiertniczych, instrukcja przeciwerupcyjna, instrukcje rurowania i cementowania rur oktadzinowych.
4.10.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
Proponowane metody:
— ¢éwiczenia,

— metoda przypadkéw,

metoda tekstu przewodniego,

metoda projektu edukacyjnego,
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Polecane $rodki dydaktyczne:

— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla stuchaczy, teksty przewodnie, karty pracy dla stuchaczy, fachowa literatura, czasopisma, filmy

i prezentacje multimedialne dotyczgce miedzy innymi koncesjonowania, dokumentacji geologicznej itp.,
— stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu,
— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektow ksztatcenia.
Efektywnosc¢ procesu ksztalcenia jest zalezna miedzy innymi od:
— stosowanych przez nauczyciela metod pracy i srodkéw dydaktycznych,
— zaangazowania i motywacji wewnetrznej stuchaczy,
— warunkow techno-dydaktycznych prowadzenia procesu hauczania.
W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych éwiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria merytoryczne oraz ogolne: doktadnos¢ wyko-

nanych czynnosci, samoocene, czas wykonania zadania,

— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.

4.10.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

Wariant |

W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadan zawodowych,

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych éwiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ takie kryteria, jak: doktadno$¢ wykonanych czynnosci, przestrzega-

nie zasad bhp, samooceneg, zaangazowanie kompetencje spoteczne i zainteresowanie realizowang tematykg zajec,

— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.
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Wariant Il

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od stuchaczy nalezy zastosowac¢ testy
oraz kwestionariusze ankietowe, np.:

— test pisemny,
— test praktyczny,
— kwestionariusz ankietowy (majacy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych.

W ocenie rezultatéw procesu dydaktycznego nalezy zastosowac¢ metody ilosciowe — ilu stuchaczy uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu stuchaczy uzyska
wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbada¢ osiaganie kwalifikacji przez uczacych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji celéw

i treSci programu nauczania.
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4.11 Wspomaganie komputerowe w wiertnictwie

4.11.1 Cele ogoblne przedmiotu
1. Poznanie programoéw komputerowych wspomagajgce wykonywanie zadan zawodowych;
2. Ksztattowanie umiejetnosci wykonywania rysunku technicznego z wykorzystaniem oprogramowania komputerowego;
3. Poznanie podstawowych ustug w sieci komputerowej dla wyszukiwania danych;

4. Nabywanie umiejetnosci wykorzystania programoéw komputerowych w wiertnictwie.

4.11.2 Cele szczegbtowe przedmiotu
1) Zastosowac programy komputerowe do wykonywania wykresow,
2) Przeprowadzi¢ analizy danych z wykorzystaniem programéw komputerowych,
3) Zastosowac programy komputerowe do prowadzenia dokumentacji procesu wiercenia,
4) Zastosowac programy komputerowe do sporzadzania rysunkéw technicznych wspomagajgcych wykonywanie zadan zawodowych,

5) Wykona¢ prace w pracowni komputerowej zgodnie z zasadami bhp.
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4.11.3 Materiat nauczania
Dziat programowy Tematy jednostek metodycznych Liczba Wymagania programowe Uwagi
godz. Stuchacz potrafi: o realizacj
Etap realiza-
30 cji
I.  Sporzadzanie rysunkéw | 1. Rysowanie prostych figur ptaskich. | 2 - zastosowa¢ programy komputerowe do wykonywania wykresow
technicznych i przeprowadzenia analiz
2. Uktady wspotrzednych i rysowanie | 1
wg. zadanych wymiaréw - zastosowaé programy komputerowe do sporzgdzania rysunkéw
technicznych wspomagajgcych wykonywanie zadah zawodowych
3. Wykonywanie konstrukcji geome- | 2
trycznych
4. Tworzenie rysunkéw technicznych | 3
o zadanych wymiarach
5. Style wymiarowania 2
6. Style tekstu 2
7. Przygotowanie rysunku do druko- | 1
wania i publikowania
Il.  Programy komputerowe | 1. Formatowanie arkusza 3 - wykonaé metryke przewodu wiertniczego i rur oktadzinowych
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stosowane w wiertnictwie

- wykonaé raporty obrotu paliwami, narzedziami i rurami wiertniczymi

2. Stosowanie 3
w obliczeniach - wykonaé raporty z przebiegu prac wiertniczych
3. Sortowanie i przeszukiwanie da- | 2 - omowi¢ specjalistyczne programy stosowane przez firmy nadzoru-
nych jace prace wiertnicze
- wykonaé¢ zadania zawodowe zgodnie z zasadami bhp w pracy
4. Metryka przewodu wiertniczego 2 z komputerem
5. Metryka rur oktadzinowych 2
6. Raport obrotu paliwami 2
7. Raport z przebiegu prac wiertni- | 2
czych
8. Zasady BHP w pracowni informa- | 1
tycznej
Razem 30

4.11.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia przedmiotu

Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych technika wiertnika wymaga od uczacego sie, m.in.:

opanowania wiedzy w zakresie wykorzystania programéw komputerowych w wiertnictwie

wyksztatcenia umiejetnosci sporzgdzenia wykreséw i analiz z wykorzystaniem programéw komputerowych,

wyksztatcenie umiejetnosci sporzadzania rysunkéw technicznych wspomagajgcych wykonywanie zadan zawodowych,

ksztattowanie motywacji wewnetrznej,
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— odkrywania predyspozycji zawodowych.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztatcenia w zalezno$ci od realizowanej jednostki tematycznej. Celem zajeé jest zainteresowanie
stuchaczy wiertnictwem jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opiera¢ sie na metodach

aktywizujgcych.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni komputerowej, ktéra jest wyposazona w stanowiska komputerowe wyposazone w specjalistyczne programy projektowe, dru-

karke, ploter, skaner.

4.11.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

Proponowane metody:

éwiczenia,

metoda przypadkow,

metoda tekstu przewodniego,
— metoda projektu edukacyjnego,
Polecane $rodki dydaktyczne:

— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla stuchaczy, teksty przewodnie, karty pracy dla stuchaczy, fachowa literatura, czasopisma, filmy

i prezentacje multimedialne dotyczgce miedzy innymi koncesjonowania, dokumentacji geologicznej itp.,
— stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu,
— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektow ksztatcenia.
Efektywnos¢ procesu ksztatcenia jest zalezna miedzy innymi od:
— stosowanych przez nauczyciela metod pracy i sSrodkéw dydaktycznych,

— zaangazowania i motywacji wewnetrznej stuchaczy,
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— warunkow techno-dydaktycznych prowadzenia procesu nauczania.
W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria merytoryczne oraz ogélne: doktadnos¢ wyko-

nanych czynnosci, samoocene, czas wykonania zadania,

— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.

4.11.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

Wariant |

W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadan zawodowych,

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢éwiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ takie kryteria, jak: doktadnos¢ wykonanych czynnosci, przestrzega-

nie zasad bhp, samoocene, zaangazowanie kompetencje spoteczne i zainteresowanie realizowang tematykg zajec,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.
Wariant Il

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od stuchaczy nalezy zastosowacé testy

oraz kwestionariusze ankietowe, np.:
— test pisemny,
— test praktyczny,

— kwestionariusz ankietowy (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych.
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W ocenie rezultatéw procesu dydaktycznego nalezy zastosowaé metody ilosciowe — ilu stuchaczy uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu stuchaczy uzyska
wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbadaé osigganie kwalifikacji przez uczacych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji celow

i treSci programu nauczania.
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4.12 Zajecia praktyczne

4.12.1 Cele ogoblne przedmiotu
1. Nabywanie umiejetnosci wykonywania pomiarow warsztatowych;
2. Nabywanie umiejetnosci wykonywania obroébki recznej i mechanicznej;
3. Przygotowanie do podejmowania dziatan z zakresu obrdébki cieplnej i plastycznej;
4. Przygotowanie do podejmowania dziatan z zakresu spawania elektrycznego i gazowego;

5. Nabywanie umiejetnosci organizacji stanowiska pracy.

4.12.2 Cele szczegbtowe przedmiotu
1) wykona¢ podstawowe operacje obrébki recznej i mechanicznej metali,
2) dobra¢ narzedzia do okreslonych operacji obrébki recznej i mechanicznej,
3) przeprowadzi¢ obrobke cieplna i plastyczna metali,
4) wykona¢ spawanie elektryczne i gazowe,
5) rozrézni¢ i dobra¢ przyrzady do pomiaréw warsztatowych,
6) przygotowac stanowisko pracy do prowadzenia pomiaréw warsztatowych,
7) wykona¢ pomiary warsztatowe dla kontroli jakosci,

8) okresli¢ zasady BHP podczas wykonywania zadan zawodowych na réznych stanowiskach pracy.
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Dziat programowy | Tematy jednostek metodycznych Liczba godz. Wymagania programowe Uwagi
Stuchacz potrafi: o realizacji
80 Etap realizacji
I. Obrébka reczna | 1. Organizacja pracy na stanowisku | 2 - przygotowac stanowisko do wykonywanej pracy
i mechaniczna obrébki mechanicznej . . .
- wykonywac¢ podstawowe prace $lusarskie
2. Trasowanie 4 - wykonywaé podstawowe prace z zakresu obrébki mechanicznej
3. Pitowanie powierzchni o réznym | 4
ksztatcie
4. Ciecie blach, pretow, rur, ksztal- | 4
townikéw
5. Wyginanie i prostowanie blach | 4
i pretéw
6. Wiercenie i rozwiercanie 4
7. Rodzaje, budowa iobstuga ob- | 3
rabiarek
8. Dobér narzedzi skrawajgcych 3
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9. Zasady BHP obowigzujace na
Slusarni i stanowiskach obrdbki

mechanicznej

Il. Obrébka ciepl-

na i plastyczna

1. Organizacja i wyposazenie kuzni

2. Nagrzewanie metali

3. Wykonywanie podstawowych
operaciji kowalskich

4. Wykanczanie odkuwek

5. Hartowanie metali, odpuszczanie

i wyzarzanie

6. Zasady BHP przy wykonywaniu

prac obrébki cieplnej i plastycznej

- przeprowadzi¢ nagrzewanie metali

- wykonac¢ operacje obrobki cieplnej i plastycznej

1. Spawanie
elektryczne

i gazowe

1. Organizacja i wyposazenie sta-
nowiska spawacza elektrycznego

i gazowego

2. Przygotowanie materiatow do

spawania

3. Obstuga spawarek elektrycznych

- wykonaé proste operacje spawania elektrycznego

- wykonac proste operacje spawania gazowego
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4. Dobor elektrod i drutéw spawal- | 3
niczych
5.  Obstuga butli tlenowych | 3
i acetylenowych
6. Spawanie gazowe: zapalanie | 3
palnika, regulacja ptomienia, pro-
wadzenie palnika
7. Wykonywanie spoin 3
8. BHP na spawalni elektrycznej | 3
i gazowej
IV. Kontrola jako- | 1. Przyrzady kontrolno-pomiarowe 2 - wykonywac¢ pomiary warsztatowe
Sci . . ] .
2. Postugiwanie sie przyrzadami | 6 - dokona¢ odczytu wskazan przyrzgdéw kontrolno-pomiarowych
kontrolno-pomiarowymi;
3. Kontrola wymiaréw w oparciu | 2
o rysunki wykonawcze
Razem 80

4.12.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia przedmiotu

Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych technika wiertnika wymaga od uczacego sie, m.in.:
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— postugiwania sie przyrzgdami kontrolno-pomiarowymi,

— wykonywania pomiaréw warsztatowych,

— wyksztatcenia umiejetnosci wykonywania obrébki cieplnej i plastycznej,

— wyksztatcenia umiejetnosci przeprowadzenia spawania elektrycznego i gazowego,
— ksztaltowanie motywacji wewnetrznej,

— odkrywania predyspozycji zawodowych.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztatcenia w zaleznosci od realizowanej jednostki tematycznej. Celem zaje¢ jest zainteresowanie
stuchaczy wiertnictwem jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opiera¢ si¢ na metodach

aktywizujgcych.
Zajecia powinny by¢ prowadzone na warsztatach szkolnych, ktére sg wyposazone w stanowisko obrébki recznej i mechanicznej, stanowisko obrébki plastycznej i cieplnej,
stanowisko montazu i demontazu maszyn i urzagdzeh oraz stanowisko kontroli jakosci.
4.12.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
Proponowane metody:
— ¢wiczenia,
Polecane $rodki dydaktyczne:

— zestawy éwiczen, instrukcje do ¢éwiczen, fachowa literatura, czasopisma, filmy i prezentacje multimedialne dotyczgce stanowisko obrébki recznej i mechanicznej,

stanowisko obrdébki plastycznej i cieplnej, stanowisko montazu i demontazu maszyn i urzgdzen oraz stanowisko kontroli jakosci,
— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektow ksztatcenia.
Efektywnosc¢ procesu ksztalcenia jest zalezna miedzy innymi od:

— stosowanych przez nauczyciela metod pracy i sSrodkéw dydaktycznych,
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— zaangazowania i motywacji wewnetrznej stuchaczy,
— warunkow techno-dydaktycznych prowadzenia procesu nauczania.
W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/stuchacza proponuije sie zastosowac:

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria merytoryczne oraz ogélne: dokfadnos¢ wyko-

nanych czynno$ci, samoocene, czas wykonania zadania,

— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.

4.12.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

Wariant |

W celu sprawdzenie osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadan zawodowych,

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych éwiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ takie kryteria, jak: doktadnos¢ wykonanych czynnosci, przestrzega-

nie zasad bhp, samooceneg, zaangazowanie kompetencje spoteczne i zainteresowanie realizowang tematyka zajec,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.
Wariant Il

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od stuchaczy nalezy zastosowacé testy

oraz kwestionariusze ankietowe, np.:
— test pisemny,
— test praktyczny,

— kwestionariusz ankietowy (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych.
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W ocenie rezultatéw procesu dydaktycznego nalezy zastosowac¢ metody ilosciowe — ilu stuchaczy uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu stuchaczy uzyska
wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbadaé osigganie kwalifikacji przez uczacych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji celow

i treSci programu nauczania.
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4.13 Praktyka zawodowa

4.13.1 Cele ogoblne przedmiotu
1. Wykonywanie prac zwigzanych z montazem i demontazem urzgdzen wiertniczych;
2. Nabywanie umiejetnosci planowania, organizacji i wykonywania prac wiertniczych;
3. Poznanie przebiegu procesu wiercenia, rurowania i cementowania oraz zabiegéw wiertniczych;
4. Nabywanie umiejetnosci postugiwania sie przyrzadami kontrolno-pomiarowymi i dokonania odczytu oraz interpretacji ich wskazan;
5. Nabywa umiejetnosci doboru narzedzi wiercacych, elementéw zestawu przewodu wiertniczego i osprzetu wiertniczego;

6. Poznanie przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania zadan zawodowych.

4.13.2 Cele szczego6towe przedmiotu
1) Wykona¢ pomiary parametrow ptuczki i zaczynéw cementowych,
2) Wykona¢ pomiary narzedzi wiercgcych, elementéw przewodu wiertniczego i osprzetu wiertniczego,
3) Ocenic stan techniczny narzedzi wiercgcych, elementéw zestawu przewodu wiertniczego i osprzetu wiertniczego,
4) Przeprowadzi¢ konserwacje narzedzi wiercgcych, elementéw zestawu przewodu wiertniczego i osprzetu wiertniczego stosowanego w procesie wiercenia,

5) Sporzadzi¢ dokumentacje wiertnicza.
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Dziat programowy Tematy jednostek metodycznych Liczba | Wymagania programowe Uwagi
godz, Stuchacz potrafi: o realizacji
Etap reali-
280 zacji
|. Zabudowa wiertni 1. Rodzaje zabudowy wiertni w zaleznosci od technologii | 5 - scharakteryzowa¢ rodzaje zabudowy wiertni
wiercenia w zaleznosci od technologii wiercenia
2. Prace montazowe idemontazowe urzadzenia wiertni- | 8 - przeprowadzi¢ analize schematy zabudowy terenu
wiertni i wyznaczyé miejsca usytuowania poszcze-
czego
golnych podzespotdéw urzgdzenia wiertniczego na
3. Zasady komunikowania sie podczas prac montazowych | 8 placu wiertni

i demontazowych wiertni

- analizowaé¢ schematy zabudowy terenu wiertni
i wyznaczy¢ miejsca usytuowania poszczegdlnych
podzespotdw urzgdzenia wiertniczego na placu

wiertni

- korzysta¢ z dokumentacji iplanéw sytuacyjnych,
dotyczacych montazu idemontazu urzadzenia

wiertniczego

- stosowaé znaki sygnalizacyjne podczas prac mon-

tazu i demontazu wiertni

- wykonac¢ prace pomocnicze podczas montazu po-
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szczegdlnych podzespotéw urzadzenia wiertniczego

- wykonaé prace pomocnicze zwigzane z obudowg

i uzbrojeniem szybu wiertniczego

- wykonac¢ prace pomocnicze przy montazu instalacji

wodnych, paliwowych i elektrycznych

- wykona¢ prace pomocnicze zwigzane ze sktado-
waniem elementéw przewodu wiertniczego na ram-

pie rurowej

- odczyta¢ znaki podawane przez operatora dzwi-

gowego podczas prac dzwigowych

- stosowa¢ znaki sygnalizacyjne uzywane podczas
prac dzwigowych i transportowych

- rozpozna¢ zawiesia pasowe ifancuchowe stoso-

wane w pracach dzwigowych

- dobra¢ odpowiednie zawiesia do wykonywania
prac dzwigowych

- oceni¢ stan techniczny zawiesi i dokona¢ ich kon-
serwagji

- rozpozna¢ iwyeliminowaé zuzycia zawiesia

uszkodzone
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Il. Konstrukcja otworu wiert-

niczego

1. Zadania poszczegdlnych kolumn rur okfadzinowych 8
2. Uzbrojenie napowierzchniowe otworu wiertniczego 8
3. Rurowanie i cementowanie otworu wiertniczego 20

- odczyta¢ izinterpretuje dane technologiczne
i geologiczne zamieszczone w Projekcie Geologicz-

no-Technicznym Otworu

- okresli¢ rodzaj i sposéb zarurowania na podstawie
PGTO

- wskazaé¢ elementy uzbrojenia otworu wiertniczego

i okresli¢ ich zadania

- omowi¢ cel stosowania uzbrojenia napowierzch-

niowego otworu wiertniczego

- rozpozna¢ elementy uzbrojenia kolumny rur okta-

dzinowych

- dobra¢ elementy uzbrojenia kolumny rur okfadzi-

nowych

- wykona¢ montaz centralizatoréw i skrobakéw osa-

du itowego na rurach oktadzinowych
- wykonaé pomiary geometryczne rur oktadzinowych

- dobra¢ szablony iwykona¢ szablonowanie rur

oktadzinowych
- sporzadzi¢ metryke rur oktadzinowych
- dobra¢ osprzet do zapuszczania rur oktadzinowych

- dobra¢ elewatory do zapuszczania rur okftadzino-




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Europejski Fundusz Spoteczny *

*

Unia Europejska |IEEGE

* x %

wych

- skompletowac¢ kliny do zapuszczania rur oktadzi-

nowych
- rozpozna¢ sprzet do cementowania

- wykonaé uzbrojenie gtowicy cementacyjnej w klocki

cementacyjne

- operowac¢ zaworami gtowicy cementacyjnej

Ill. Narzedzia wiercace ($wi-

dry i koronki wiertnicze)

1. Rodzaje i budowa narzedzi wiercgcych 8

2. Zastosowanie narzedzi wiercgcych w zaleznosci od ro- | 8

dzaju skat

3. Zastosowanie narzedzi wiercgcych w zaleznosci od | 8

technologii wiercenia

4. Konserwacja narzedzi wiercgcych 3

5. Doboru narzedzi wiercgcych 8

- rozpoznac¢ narzedzia wiertnicze i okresli¢ ich za-

stosowanie
- wymienic¢ uszkodzone dysze w swidrach gryzowym

- wymieni¢ dysze w swidrach gryzowym dla ustale-

nia optymalnych parametréw wiercenia

- okreslic stan tozysk w $widrach ztozyskami

uszczelnionymi i bez uszczelnienia

- oméwi¢ zasady oceny zuzycia swidréw i koronek

wiertniczych zgodnie z kodem IADC

- okresli¢ zuzycie struktury tngcej swidréw i koronek

wiertniczych

- wykona¢ pomiar stopien zuzycia srednicy narzedzi

wiercacych

- wykona¢ pomiar gwintéw elementéw narzedzi




Fundusze

Europejskie Rzeczpospolita

*

Unia Europejska |IEEGE

Wiedza Edukadja Rozwéi Polska Europejski Fundusz Spoteczny i

wiercgcych
- okreslic parametry gwintéw narzedziowych $wi-
dréw i koronek wiertniczych
- okresli¢ rodzaje gwintdw w narzedziach wierca-
cych, stosujac sprawdziany gwintéw narzedziowych
- dobra¢ narzedzia i osprzet do wykonywania otwo-
réw kierunkowych
- dobra¢ swider do wiercen kierunkowych

IV. Osprzet wiertniczy 1. Rodzaje i charakterystyka osprzetu wiertniczego 6 - omowi¢ budowe klindw, elewatorow, sciskéw bez-

2. Zastosowanie osprzetu wiertniczego w procesie wierce- | 6

nia

3. Konserwacja osprzetu wiertniczego stosowanego | 8

W procesie wiercenia

pieczenstwa, kluczy maszynowych, zawiesi elewato-

rowych

- dobra¢ elewatory izawiesia elewatorowe
w zaleznosci od celu zastosowania, s$rednicy
i udzwigu

- dobra¢ sciski bezpieczehstwa w zaleznosci od

Srednicy obcigznikow

- skompletowac sciski bezpieczenstwa w zaleznosci
od $rednicy obcigznikéw

- okresli¢ stan techniczny kluczy maszynowych

i elewatoréw i wykonac¢ ich konserwacje

- oceni¢ stan techniczny oraz przeprowadzi¢ kon-

serwacje $ciskow bezpieczenstwa
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- skontrolowa¢ stan sworzni, segmentéw, zawleczek,

ostrzy w klinach do rur ptuczkowych i oktadzinowych

- wymieni¢ ostrza w klinach, sciskach bezpieczen-

stwa i w kluczach maszynowych

V. Pluczka wiertnicza

1. Rodzaje i zastosowanie ptuczki wiertniczej w zaleznosci

od technologii wiercenia

2. Sporzadzanie ptuczki wiertniczej

3. Proces oczyszczania ptuczki wiertniczej

4. Pomiar poziomu ptuczki w zbiornikach ptuczkowych

5. Pomiar parametréw ptuczki i ich regulacja

- przygotowa¢ sktadniki ptuczki  wiertniczej

i zaczynéw cementowych wedtug ustalonej receptu-
ry

- sporzgdzi¢ na podstawie receptury ptuczki wiertni-

cze na bazie wodnej i zaczyny cementowe

- obstugiwa¢ urzgdzenia do sporzadzania pluczki

wiertniczej

- stosowac¢ zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
przy sporzadzaniu ptuczek wiertniczych i zaczynéw

cementowych

- przygotowac przyrzgdy do pomiaréw parametréw

ptuczek wiertniczych i zaczynéw cementowych

- wykona¢ pomiary gestosci, lepkosci pozornej, pa-
rametrow reologicznych, filtracji, zapiaszczenia,
zawartosci fazy statej i odczynu pH ptuczek wiertni-

czych

- wykona¢ pomiary gestosci, lepkosci, parametréw

reologicznych i rozlewnosci zaczynéw cementowych
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- przygotowac¢ dane do Karty Marszowania

- wykonaé¢ pomiar poziomu ptuczki w zbiorniku mar-

szowym

- sporzadzi¢ Karte Marszowania

VI. Maszyny

wiertnicze

i urzgdzenia

1. Rodzaje ibudowa urzadzen dzwigowych stosowanych | 3

w urzgdzeniach wiertniczych.

2. Charakterystyka i rodzaje systemu olinowania urzadze- | 8

nia wiertniczego

3. Budowa i zasada dziatania stotu wiertniczego 2
4. Budowa i zasada dziatania napedu gérnego 3
5. Budowa i zasada pracy gtowicy ptuczkowej 2
6. Budowa i zasada pracy pomp ptuczkowych 8

- okredli¢ zasady pracy przy wymianie tulei, ttoka,
zaworéw i gniazd zaworowych w pompach ptuczko-

wych

- regulowa¢ nastawe zaworu bezpieczenstwa na

pompie ptuczkowej

- okresli¢ stan techniczny elementéw wyciggu wiert-

niczego (bebna, watu, hamulcéw)

- okresli¢ sprawnos¢ urzagdzenia zabezpieczajgcego
przed wjazdem wielokrgzka dolnego na korone wie-
zy

- regulowaé nastawe urzgdzenia zabezpieczajgcego
przed wyjazdem wielokrgzka dolnego na korone
wiezy

- okresli¢ (wizualnie) stan techniczny liny wielokrgz-

kowej

- wykonaé prace pomocnicze zwigzane z montazem
rurociggéw ssgcych

i ttoczacych
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- wymieni¢ zuzyte elementy uszczelniajgce zasuw

na zbiornikach ptuczkowych

- wykona¢ prace pomocnicze zwigzane z montazem

urzagdzen systemu oczyszczania ptuczki wiertniczej

VIl. Technologia wiercenia

otwordw wiertniczych.

1. Aparatura kontrolno- pomiarowa stosowana w procesie | 8

wiercenia

2. Charakterystyka istosowanie elementow przewodu | 10

wiertniczego

3. Zasady sktadowania i konserwacji elementéw przewodu | 8

wiertniczego

4. Rodzaje zabezpieczenia przeciwerupcyjnego stosowane | 8

w pracach wiertniczych

- dokona¢ kontroli wskazan urzadzeh kontrolno-

pomiarowych stosowanych w procesie wiercenia

- odczyta¢ izinterpretowa¢ dane uzyskane

Z przyrzaddéw kontrolno-pomiarowych

- postugiwac sie przyrzgdami do wykrywania gazow

toksycznych i wybuchowych
- dokonac klasyfikacji gwintéw narzedziowe

- wykona¢ pomiar gwintdw elementéw przewodu

wiertniczego
- okresla parametry gwintéw narzedziowych

- okresli¢ rodzaje gwintéw elementéw przewodu
wiertniczego, stosujgc sprawdziany gwintéw narze-

dziowych
- dobra¢ elementy przewodu wiertniczego

- wykona¢ pomiary geometryczne elementéw za-

puszczanych do otworu wiertniczego

- wykonac¢ szablonowanie elementéw zestawu wiert-
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niczego

- wykona¢ metryke zestawu wiertniczego zapusz-

czanego do otworu

- skontrolowaé stan powierzchni oporowych elemen-

téw przewodu wiertniczego
- sprawdzi¢ zuzycie srednicy zwornikow

- przygotowac elementy zestawu przewodu wiertni-

czego do badan nieniszczgcych

- dobra¢ parametry technologii wiercenia na podsta-
wie PGTO

- analizowa¢ i opisa¢ diagramy przyrzadéw kontrol-

no-pomiarowych
- okresli¢ warunki wiercenia na podstawie PGTO

- dobra¢ elementy zestawu przewodu wiertniczego
w zaleznosci od warunkow geologiczno-

technicznych otworu

- oceni¢ stan techniczny elementéw przewodu wiert-

niczego
- okresli¢ rodzaj i wielkos¢ potgczen gwintowych
- wykona¢ metryke zestawu kierunkowego

- rozpoznaé elementy systeméw pomiarowych wyko-
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rzystywanych przy wierceniach kierunkowych

VIII. Udostepnianie | 1. Budowa i zasada dziatania perforatorow 6 - okresli¢ wptyw ptuczki wiertniczej na strefe przyo-
i oprébowanie  horyzontéw tworowg
produktywnych - obstugiwaé urzadzenia systemu oczyszczania
2. Budowa i zasada dziatania rurowych probnikéw ztoza 5 pluczki, zmniejszajgce zawartosé fazy  stalej
w pluczce
] ] - rozpozna¢ elementy rurowego probnika ztoza
3. Sposoby wywotania przyptywu ptynu ztozowego do otwo- | 15
ru wiertniczego - okresli¢ parametry uzyskiwane podczas oprébo-
wania rurowym probnikiem ztoza
4. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy | 2 - odczyta¢ zwykreséw wyniki  otrzymywane
prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony sro- z oprébowania rurowym probnikiem zloza
dowiska stosowane przy udostepnianiu i oprébowaniu ho- ] .
. - okresli¢ sposoby wywotania przyptywu ptynu zto-
ryzontéw produktywnych
zowego do otworu wiertniczego
5. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy | 4
prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony $ro-
dowiska stosowane przy intensyfikacji wydobycia, rekon-
strukciji i likwidacji odwiertow.
IX. Dokumentacja | 1. Dokumentacja procesu wiercenia 15 - wypetnic i analizowac raport zmianowy wiertacza
i sprawozdawczosc¢ ., . . . .
- przeprowadzi¢ rejestracje godzin pracy zafogi
w zaktadzie wiertniczym . . L
w uktadzie zmianowym i miesiecznym
2. Dokumentacja czasu pracy zatogi wiertniczej 15

- przygotowaé miesieczne dzienniki pracy zatogi
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3. Dokumentacja materiatéw technologicznych stosowa- | 15 wiertnicze|

nych w procesie wiercenia - sporzadzi¢ raporty wiertnicze dotyczace pracy
elementéw przewodu wiertniczego oraz zuzycia
narzedzi wiertniczych
- sporzadzi¢ raporty ptuczkowe i raporty energetycz-
ne
- odczyta¢ izinterpretowa¢ dane zamieszczone
w projektach zabiegéw technologicznych wykony-
wanych podczas wiercenia otworu
- wskaza¢ mozliwos¢ wystgpienia komplikacji na
podstawie danych zawartych w projekcie geologicz-
no-technicznym otworu

Razem 280

4.13.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia przedmiotu

Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych technika wiertnika wymaga od uczacego sie, m.in.:

poznania przebiegu prowadzonych prac podczas montazu i demontazu urzadzenia wiertniczego,

poznania konstrukcji otworu wiertniczego i zadan poszczegélnych kolumn rur,

wyksztatcenia umiejetnosci doboru narzedzi wiercacych, osprzetu i narzedzi wiertniczych,

wyksztatcenia umiejetnosci kontroli parametréw technologicznych ptynéw wiertniczych,

poznania technologii wiercenia i zasad doboru parametrow wiercenia,
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— poznania sprzetu i przebiegu prac zwigzanych z cementowaniem otworu,

— poznania sprzetu i przebiegu prac zwigzanych z udostepnianiem i oprobowaniem horyzontéw produktywnych,
— postugiwania sie przyrzgdami kontrolno-pomiarowymi do pomiaru parametréw rur i narzedzi wiertniczych,

— wyksztatcenia umiejetnosci wykonywania dokumentacji procesu wiercenia,

— ksztaltowanie motywacji wewnetrznej,

— odkrywania predyspozycji zawodowych.

Celem zaje¢ jest zainteresowanie stuchaczy wiertnictwem jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym powinno opierac sie

w duzej mierze na metodach aktywizujgcych.
Zajecia powinny by¢ prowadzone w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych pracownikéw z obszaru zawodowego wtasciwego dla nauczanego zawodu, w rzeczywistych wa-
runkach pracy w kontakcie z nowoczesnymi technikami i technologiami.
4.13.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
Proponowane metody:
— ¢éwiczenia,
Polecane $rodki dydaktyczne:
— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, fachowa literatura, czasopisma, filmy i prezentacje multimedialne dotyczgace danego stanowiska pracy,
— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektow ksztatcenia.
Efektywnosc¢ procesu ksztafcenia jest zalezna miedzy innymi od:
— zaangazowania i motywacji wewnetrznej stuchaczy,

— warunkow techno-dydaktycznych prowadzenia procesu nauczania.
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W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria merytoryczne oraz ogélne: doktadnos¢ wyko-

nanych czynnosci, samoocene, czas wykonania zadania,

— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.

4.13.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

Wariant |

W celu sprawdzenie osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadan zawodowych,

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych éwiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ takie kryteria, jak: doktadnos¢ wykonanych czynnosci, przestrzega-

nie zasad bhp, samoocene, zaangazowanie kompetencje spoteczne i zainteresowanie realizowang tematykg zajec,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.
Wariant Il

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od stuchaczy nalezy zastosowac¢ testy

oraz kwestionariusze ankietowe, np.:
— test pisemny,
— test praktyczny,
— kwestionariusz ankietowy (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych.

W ocenie rezultatéw procesu dydaktycznego nalezy zastosowac¢ metody ilosciowe — ilu stuchaczy uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu stuchaczy uzyska
wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakos$ciowe pozwolg zbadac¢ osigganie kwalifikacji przez uczacych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji celéw

i tresci programu nauczania.
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5 Proponowane metody sprawdzania osiagnieé¢ edukacyjnych stuchacza

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen. w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace
kryteria ogolne: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres realizacji progra-

mu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.
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Okreslenie jakosci i skutecznosci realizaciji programu nauczania zawodu w zakresie:

osiggania szczegotowych efektow ksztatcenia,

— doboru oraz zastosowania form, metod i strategii dydaktycznych,

wspoOipracy z pracodawcami,

wykorzystania bazy techno-dydaktyczne;j.

*

* x *

Faza refleksyjna

Obszar badania

Pytania kluczowe

Wskazniki Swiadczace

o efektywnosci

Metody, techniki badania/

narzedzia

Termin badania

Ukfad materiatu nauczania

danego przedmiotu

1. Czy program nauczania uwzglednia spi-

ralng strukture tresci?

2. Czy efekty ksztatcenia, kluczowe dla
zawodu zostaty podzielone na materiat
nauczania w taki sposob, aby byly ksztat-
towane przez kilka przedmiotow w catym
cyklu ksztatcenia w zakresie danej kwalifi-

kaciji?

3. Czy wszyscy nauczyciele wspotpracujg

przy ustalaniu kolejnosci realizacji tresci

1. Program nhauczania umozliwia
przygotowanie do egzaminu zawo-

dowego

Wywiad, ankieta, wyniki eg-

zaminu zawodowego

Po zrealizowaniu
catosci tresci
Z materialu naucza-

nia.
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programowych?
Relacji miedzy poszczegdl- | 1. Czy program nauczania uwzglednia po- | 1. Program nauczania utatwia ucze- | Ankieta, wywiad W czasie trwania
nymi elementami | dziat na przedmioty teoretyczne | nie sie innych przedmiotéw oraz kursu
i czesciami programu i praktyczne? uwzglednia korelacje miedzyprzed-

2. Czy program nauczania uwzglednia ko- miotowa,

relacje miedzyprzedmiotowg?
Trafnos$¢ doboru materiatu | 1. Jaki jest stan wiedzy stuchaczy z tresci | 1. Materiat nauczania, zastosowane | Ankieta, wywiad, test diagno- | Na poczatku
nauczania, metod, srodkéw | bazowych dla przedmiotu przed rozpocze- | metody i dobdr srodkdéw dydaktycz- | styczny na wstepie i w czasie trwania
dydaktycznych, form orga- | ciem wdrazania programu? nych wspomagajg przygotowanie kursu

nizacyjnych ze wzgledu na

przyjete cele,

2. Czy cele nauczania zostaty poprawnie

sformutowane?

3. Czy cele nauczania odpowiadajg opisa-
nym treSciom programowym?

4. Czy dobér metod nauczania pozwoli na
osiggniecie celu?

5. Czy zaproponowane metody umozliwiajg

realizacje tresci?

6. Czy dobdr srodkéw dydaktycznych po-

zwoli na osiggniecie celu?

stuchacza do zdania egzaminu za-

wodowego

Stopien trudnosci programu

Z pozycji stuchacza

1. Czy program nie jest przetadowany,

trudny?

1. Program nauczania jest atrakcyj-

ny dla stuchacza i rozwija jego zain-

Ankieta, wywiad, obserwacja,

karta samooceny

Po zakonczeniu da-

nego przedmiotu
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2. Czy jego realizacja nie powoduje nega-

tywnych skutkéw ubocznych?

teresowania

Faza ksztattujgca

Przedmiot badania Pytania kluczowe Wskazniki Zastosowane metody, techni- | Termin badania

ki narzedzia
Rozréznia podstawowe | 1. Czy uczestnik opanowat znaczenie po- | 1. Omawia pojecia zwigzane | Test, odpowiedz ustna, krzy- | W trakcie nauki da-
pojecia z wiertnictwa, ma- | szczegdlnych terminow stosowanych | z wiertnictwem, maszynami | zéwka nego przedmiotu
szyn iurzadzen wiertni- | w wiertnictwie, maszynach iurzadzeniach | i urzgdzeniami wiertniczymi, geolo- przez caty czas trwa-
czych, geologii iochrony | wiertniczych, geologii, i ochronie $rodowi- | gig, i ochrong srodowiska? nia kursu
Srodowiska ska?
Charakteryzuje ianalizuje | 1. Czy uczestnik opanowatl metodyke spo- | 1. Ocenia poprawno$¢ dokumentacji | Sprawdzian, test wiedzy, | Po kazdym dziale
rodzaje dokumentacji wiert- | rzadzania zestawu elementéw przewodu | wiercenia odpowiedz ustana, projekt, | tematycznym

niczej

wiertniczego?

2. Czy uczestnik potrafi scharakteryzowac

poszczegodlne podzespoty maszyn

i urzadzen?

3. Czy uczestnik potrafi scharakteryzowac

rodzaje dokumentacji?

2. Analizuje dokumentacje procesu

wiercenia

3. Sporzadza =zestawienia czasu
pracy elementéw przewodu wiertni-

czego i narzedzi wiertniczych

4. Wypehia karty oceny stanu tech-

nicznego narzedzi wiertniczych

5. Sporzadza raporty ptuczkowe

i energetyczne

prezentacja multimedialna
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6. Analizuje raporty serwiséw kon-

trolno-pomiarowych

Charakteryzuje

dowiercania

metody

1. Czy uczestnik potrafi scharakteryzowaé

metody dowiercania?

1. Charakteryzuje konstrukcje otwo-

réw wiertniczych

2. Opisuje uzbrojenie wglebne

i napowierzchniowe kolumny rur

okfadzinowych

3. Okresla zasady przygotowania
otworu wiertniczego do zabiegu

rurowania i cementowania

4. Ocenia jako$¢ i stopieh zacemen-

towania rur

Sprawdzian, test wiedzy,

odpowiedz ustana, projekt,

prezentacja multimedialna

Po kazdym dziale

tematycznym

Charakteryzuje

awarie

i komplikacje wiertnicze

1. Czy uczestnik potrafi scharakteryzowaé

awarie i komplikacje wiertnicze?

1. Charakteryzuje przyczyny wyste-

powania awarii wiertniczych

2. Opisuje zapobieganie awariom

wiertniczym

3. Charakteryzuje sposoby likwidacji

awarii wiertniczych

4. Dobiera narzedzia ratunkowe do

danego rodzaju awarii

Sprawdzian, test wiedzy,

odpowiedz ustana, projekt,

prezentacja multimedialna

Po dziale tematycz-

nym

Charakteryzuje podstawowe

pojecia

zwigzane

1. Czy uczestnik opanowat podstawowe

1. Wymienia naturalne $rodowiska

wystepowania i powstawania mine-

Sprawdzian, test wiedzy,

odpowiedz ustana, projekt,

Po kazdym dziale

tematycznym, po
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Z geologia, mineralogig | pojecia zwigzane z geologig? ratow prezentacja  multimedialna, | zakohczeniu  ksztat-
| petrografia 2. Czy uczestnik opanowat podstawy mine- | 2. Okre$la cechy fizyczne i optyczne rozpoznawanie mineralow | cenia w danym
. . . i skat przedmiocie
ralogii? mineratow
3. Czy uczestnik opanowat podstawy petro- | 3. Opisuje procesy geochemiczne
grafii? prowadzgce do powstawania skat
4. Czy uczestnik potrafi rozrézni¢ mikro magmowych
i makroskopowo gtéwne grupy mineratdow | 4. Opisuje procesy geochemiczne
i skat? prowadzgce do powstawania skat
osadowych
5. Opisuje procesy geochemiczne
prowadzgce do powstawania skat
metamorficznych
Charakteryzuje metody | 1. Czy uczestnik potrafi scharakteryzowaé | 1. Przeprowadza klasyfikacje metod | Sprawdzian, test wiedzy, | Po kazdym dziale
wiercen metody wierceh? wiercenia odpowiedz ustana, projekt, | tematycznym, po
2. Czy uczestnik potrafi sklasyfikowac otwo- | 2. Okresla cel wiercenia otworéw prezentacja  multimedialna, | zakonczeniu  ksztat-
. . . . wykonanie schematu, rdéza | cenia w danym
ry wiertnicze? wiertniczych
wiatrow przedmiocie
3. Czy uczestnik potrafi scharakteryzowa¢ | 3. Omawia konstrukcje otworu
deformacje skorupy ziemskiej? wiertniczego
4. Charakteryzuje technologie wier-
cen udarowych, okretnych
i obrotowych
Charakteryzuje przewdd | 1. Czy uczestnik potrafi wymieni¢ poszcze- | 1. Okresla rodzaje izadania prze- | Sprawdzian, test wiedzy, | Po kazdym dziale
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wiertniczy golne elementy przewodu wiertniczego? wodu wiertniczego odpowiedz ustana, projekt, | tematycznym, po
2. Czy uczestnik potrafi scharakteryzowa¢ | 2. Dobiera elementy przewodu prezentacja  multimedialna, | zakonczeniu  ksztal-
) Co S C wykonanie schematow cenia w danym
poszczegoblne elementy przewodu wiertni- | wiertniczego w zaleznosci od tech-
s . . . przedmiocie
czego? nologii i warunkéw wiercenia
3. Okresla cel zastosowania po-
szczegolnych elementow przewodu
wiertniczego
Charakteryzuje osprzet | 1. Czy uczestnik potrafi dobra¢ osprzet | 1. Okresla przeznaczenie Kklindw, | Sprawdzian, test wiedzy, | Po kazdym dziale
wiertniczy wiertniczy? elewatoréow, Sciskdw bezpieczen- | odpowiedz ustana, projekt, | tematycznym, po
. ) . stwa, kluczy maszynowych, zawiesi | prezentacja  multimedialna, | zakonczeniu  ksztat-
2. Czy uczestnik potrafi rozrézni¢ osprzet
wiertniczy? elewatorowych praca w grupach cenia w danym
przedmiocie

3. Czy uczestnik potrafi oméwi¢ budowe

poszczegolnych czesci osprzetu?

2. Okresla dziatanie osprzetu do
skrecania irozkrecania przewodu

wiertniczego

3. Okreéla rodzaj i dziatanie osprze-
tu do zapuszczania iwyciggania

przewodu wiertniczego

4. Omawia zasady dobru osprzetu

wiertniczego

Charakteryzuje parametry

i wskazniki wiercenia

1. Czy uczestnik potrafi scharakteryzowaé

parametry i wskazniki?

1. Definiuje nacisk osiowy na swider

2. Omawia czynniki wplywajgce na

nacisk osiowy

Sprawdzian, test wiedzy,

odpowiedz ustana, projekt,

prezentacja multimedialna,

Po kazdym dziale
tematycznym, po
zakonczeniu  ksztat-

cenia w danym
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3. Dobra optymalny nacisku na $wi-

der

4. Definiuje predkos¢ obrotowg swi-

dra

5. Omawia czynniki wplywajgce na

predkos¢ obrotowg swidra

6. Dobiera optymalng predkosc¢ ob-

rotowg swidra

przedmiocie

Analizuje wystepowanie
zt6z i zrédet wod podziem-

nych

1. Czy uczestnik opanowat podstawowe
wiasnosci fizyko-chemiczne

i bakteriologiczne wody?

2. Czy uczestnik opanowat podstawowe

zagadnienia z hydrodynamiki?

3. Czy uczestnik potrafi scharakteryzowac

zbiorniki i zrédta wod podziemnych?

4. Czy uczestnik potrafi wskaza¢ na mapie

wystepowanie zt6z geotermalnych?

1.0mawia wtasnosci fizyczne, che-

miczne i organoleptyczne wody

2. Wyjasnia zagadnienia hydrome-
chaniki oraz jej wptyw na wody pod-

ziemne

3. Wskazuje pochodzenie (geneze)
i klasyfikacje wod podziemnych

4. Opisuje zbiorniki izrédta wod
podziemnych

5. Omawia zloza geotermalne wy-

stepujgce na terenie Polski

6. Omawia skutki oddziatywania
wod podziemnych na fundamenty

budynkéw i inne budowle

Sprawdzian, test wiedzy,
odpowiedz ustana, projekt,
prezentacja  multimedialna,
grupowa sesja podsumowu-

jaca, roza wiatréw,

Po kazdym dziale

tematycznym, po

zakonczeniu
cenia

przedmiocie

ksztat-

w danym
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Charakteryzuje  wiercenia | 1. Czy uczestnik potrafi scharakteryzowa¢ | 1. Omawia metody wiercen kierun- | Sprawdzian, test wiedzy, | Po kazdym dziale
kierunkowe i morskie wiercenia kierunkowe? kowych otworéw wiertniczych odpowiedz ustana, projekt, | tematycznym, po
2.Czy uczestnik potrafi scharakteryzowac | 2. Okresla cele stosowania wiercen prezentacja  multimedialna, | zakonczeniu  ksztal-
wiercenia morskie? kierunkowych praca w grupach, cenia w danym
przedmiocie
3. Czy uczestnik potrafi opisa¢ technologie | 3. Omawia budowe osprzetu wiert-
wiercen kierunkowych i morskich? niczego stosowanego w wierceniach
kierunkowych
4. Charakteryzuje narzedzia wiercg-
ce stosowane w wierceniach kierun-
kowych
5. Omawia cele iwarunki prowa-
dzenia wiercen morskich
6. Charakteryzuje technologie wier-
cen morskich
7. Charakteryzuje zabezpieczenie
przeciwerupcyjne otworu podczas
prowadzenia wiercen morskich
Charakteryzuje rodzaje | 1.Czy uczestnik potrafi dobra¢ rodzaj urzg- | 1. Rozpoznaje urzgdzenia wiertni- | Sprawdzian, test wiedzy, | Po kazdym dziale
maszyn iurzgdzeh wiertni- | dzenia wiertniczego do danego rodzaju | cze ze wzgledu na ich przeznacze- | odpowiedz ustana, projekt, | tematycznym, po
czych wiercenia? nie prezentacja  multimedialna, | zakonczeniu ksztat-
2. Czy uczestnik potrafi okre$li¢ metodyke | 2. Rozpoznaje urzadzenia wiertni- praca w grupach, cenia w danym
przedmiocie

montazu i demontazu elementéw konstruk-

cze stosowane w polskim przemysle
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cyjnych urzgdzen?

wiertniczym

3. Czyta dokumentacje techniczng

montazu i demontazu urzadzen

wiertniczych

4. Wykorzystuje dokumentacje mon-
tazowo-demontazowg  urzgdzenia

wiertniczego

Charakteryzuje rodzaje | 1. Czy uczestnik potrafi wymieni¢ rodzaje | 1. Okres$la rodzaje ptuczek wiertni- | Sprawdzian, test wiedzy, | Po kazdym dziale
i zadania ptuczek wiertni- | pluczek stosowanych w procesie wierce- | czych  stosowanych  w procesie | odpowiedz ustana, pomiary, | tematycznym, po
czych nia? wiercenia prezentacja  multimedialna, | zakonczeniu ksztat-
2.Czy uczestnik potrafi wymieni¢ zadania | 2. Sporzgdza ptuczki wiertnicze na praca w grupach cenia w danym
ptuczek wiertniczych? podstawie ich receptury przedmiocie
3. Czy uczestnik potrafi wyjasni¢ zasady | 3. Charakteryzuje podstawowe wia-
wykonywania pomiarow? Sciwosci ptuczek wiertniczych
4. Czy uczestnik potrafi wykona¢ pomiary | 4. Wykonuje pomiary podstawowych
parametréw ptuczek? wiasciwosci ptuczek wiertniczych
Projektuje przewdd wiertni- | 1. Czy uczestnik potrafi wykona¢ obliczenia | 1. Projektuje przewdd wiertniczy do | Sprawdzian, test wiedzy, | Po kazdym dziale
czy ikonstrukcje otworu | wcelu dobrania odpowiednich elementéw | wiercen pionowych odpowiedz ustana, projekt, | tematycznym, po
wiertniczego przewodu wiertniczego? 2. Projektuje przewdd wiertniczy do prezentacja multimedialna, , | zakohczeniu ksztat
2. Czy uczestnik potrafi scharakteryzowac¢ | wiercen kierunkowych praca  w grupach, schematy | cenia w danym
zarurowania otworu przedmiocie

konstrukcje otworu wiertniczego?

3. Projektuje liczbe kolumn rur okta-

dzinowych i gteboko$¢ ich zapusz-
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czenia
Charakteryzuje metody | 1. Czy uczestnik potrafi wymieni¢ metody | 1. Opisuje wiasciwosci fizyko- | Sprawdzian, test wiedzy, | Po kazdym dziale
badan geofizycznych | badan geofizycznych? chemiczne skat odpowiedz ustana, projekt, | tematycznym, po

w otworach wiertniczych 2. Czy uczestnik potrafi dobraé odpowied- | 2. Dobiera metody badar geofizycz- prezentacja  multimedialna, | zakohAczeniu  ksztat-
nig metode do okreslonych prac wiertni- | nych w zaleznosci od procesu wier- praca w grupach cenia w danym
czych? cenia i stanu technicznego otworu przedmiocie

3. Charakteryzuje metody geofizyki
wiertniczej stuzgce do badania wita-
Sciwosci skat
4. Dobiera przyrzady do pomiarow
geofizycznych
Wykonuje pomiary warszta- | 1. Czy uczestnik potrafi wykona¢ pomiary | 1. Wykonuje pomiary warsztatowe Sprawdzian, test wiedzy, | Po kazdym dziale
- " . .
towe czesci maszyn’ 2. Dokonuje odezytu wskazah przy- odpowiedz ustana, projekt, | tematycznym, po
2. Czy uczestnik potrafi odczyta¢ wskaza- | rzgdéw kontrolno-pomiarowych praca  wgrupach, pomiary, | zakonczeniu  ksztat-
. . . modele czesci maszyn cenia w danym
nia przyrzadéw kontrolno-pomiarowych?
przedmiocie

Faza podsumowujgca

Przedmiot badania

Pytania kluczowe

Wskazniki

Zastosowane metody, techni-

ki narzedzia

Termin badania

Np. Sprawnos$c¢ szkoty

Liczba poprawek

70% stuchaczy zapisanych na kurs

ukonczyto go

Ankieta, wywiad, analiza do-

kumentacji, obserwacja

Poczatek i koniec

kursu
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Wyniki
dowych

egzaminéw zawo-

llu stuchaczy zapisano na kurs?

llu stuchaczy przystgpito do egzamindéw

zawodowych?

llu stuchaczy uzyskato minimalng liczbe

punktéw z egzaminu?

70% stuchaczy przystepujacych do
egzaminu uzyskato certyfikat kwali-

fikacji zawodowych

Ankieta, wywiad, analiza do-

kumentacji, obserwacja

Poczatek

kursu

i koniec
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7 Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Bukata W. Szczech K., ,Bezpieczenstwo i higiena pracy”’, Wyd. WSIiP, 2013
Dravat J., ,Zapobieganie i udostepnianie awarii wiertniczych”, Wyd. Slask, 1974

Dubiel S., Chrzgszcz W., Rzyczniak M., ,Problemy dowiercania warstw perspektywicznych w otworach wiertniczych”, Uczelniane Wydawnictwo Naukowo-
Dydaktyczne, Krakéw AGH 2001

Dubiel S., Chrzgszcz W., Rzyczniak M., ,Problemy dowiercania warstw perspektywicznych w otworach wiertniczych”, Uczelniane Wydawnictwo Naukowo-
Dydaktyczne, Krakéw AGH 2001

Dubiel S., Chrzgszcz W., Rzyczniak M., ,Problemy oprobowania warstw perspektywicznych rurowym prébnikiem ztoza
Dydaktyczne, Krakow AGH 2003

, Uczelniane Wydawnictwo Naukowo-

Dubiel St., Zagadnienia oprébowania ztéz ropy naftowej i gazu ziemnego” cz. |, Wyd. AGH, 1992

Fabijahnski P., Wéjciak A., ,Praktyczna elektrotechnika ogoina”, Wyd. REA, 2011

Falkowski T., Ztotoszewska-Niedziatek H., ,Zarys geologii’, Wyd SGGW, Warszawa 2009

Filipowicz K., Kowal A., Kuczaj M., ,Rysunek techniczny”, Wyd. Politechniki Slaskiej, 2013

Gonet A., ,Zadania do ¢wiczen z wiertnictwa”, Wyd. AGH, Krakéw 1988

Gonet. A., Zieba A., Wéjcik M., Pawlikowska J. ,Wiercenia rdzeniowe”, Uczelniane Wydawnictwo Naukowo-Dydaktyczne, Krakéw AGH 2007
Hotuj J., Osiecki J., Turkowski Z. ,Wiertnictwo i udostepnianie zt6z” cz. I, Il, Wyd. Geologiczne, Warszawa 1985

Karlic St., ,Maszyny i urzadzenia wiertnicze”, Wyd. Geologiczne, Warszawa 1967

Miller A., ,Maszyny i urzgdzenia-cieplne i energetyczne”, Wyd. WSIiP, Warszawa 1994

Mizerski W. ,Geologia dynamiczna dla geograféw”, Wyd. PWN, Warszawa, 2006

Orlik Z., , Maszynoznawstwo”, Wyd. WSiP, Warszawa 1992
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17. Osiecki J., Paraszczak, Potchtopek ,Wiertnictwo i udostepnianie zt6z” cz. Ill, Wyd. Geologiczne, Warszawa 1986
18. Plewa St., ,Geofizyka wiertnicza”, Wyd Slagsk, 1972
19. Plewa St., ,Pomiary geofizyczne w otworach wiertniczych”, Wyd. Slgsk, 1969
20. Pracz J., ,Podstawy mineralogii”’, Wyd. SGGW, Warszawa 2003
Czasopisma branzowe :
,Nafta — Gaz
.Przeglad geologiczny”
~Wiek Nafty”
~Wiadomosci naftowe”
Ustawy, rozporzadzenia, normy:
» Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. ,Prawo geologiczne i gornicze.” Dz.U. 2011 nr 163 poz. 981
» Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. ,Prawo budowlane.” Dz.U. 1994 nr 89 poz. 414
» Ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. ,Prawo wodne.” Dz.U. 2017 poz. 1566
>

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 czerwca 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego zabezpie-

czenia przeciwpozarowego w zaktadach goérniczych wydobywajgcych kopaliny otworami wiertniczymi

\4

BN-90/1785-01 Ptuczka wiertnicza — metody badan w warunkach polowych
» PN-EN ISO 10426-1 Przemyst naftowy i gazowniczy — Cementy i materiaty do cementowania otworéw — czes¢ 1

» PN-EN ISO 10426-2 Przemyst naftowy i gazowniczy — Cementy i materialy do cementowania otworéw — czes¢ 2
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8 Sposéb i forma zaliczenia kursu

Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych opracowujg zasady oceniania przedmiotowego z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy progra-
mowej, a niezbednych do uzyskania zaliczenia poszczegoélnych przedmiotéw w danym semestrze. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza. Zaliczenie
z kazdego przedmiotu ustala prowadzgcy zajecia i stanowig one podstawe do ukonczenia przez niego kursu. Jednym z podstawowych kryteriow warunkujgcych uzyskanie
zaliczenia jest obecnos¢ stuchacza (co najmniej 50 %) na zajeciach kazdego przedmiotu, przy czym uczestnik nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci. Zalicze-
nia praktyki zawodowej dokonuje opiekun kwalifikacyjnego kursu zawodowego, na podstawie przedstawionego przez stuchacza dziennika praktyki zawodowej oraz za-

Swiadczenia 0 ukonczeniu praktyki, wystawionego przez opiekuna jednostki przyjmujgcej na praktyke.

Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktyk zawodowych w catosci, jesli przedtozy on: uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole swiadectwo uzyskania
tytutu zawodowego (lub $wiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu klasyfikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom mistrza — w zawodzie, w ktérym
sie ksztatci; zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu (co najmniej 2 lata); zdobycie zaliczen ze wszystkich przedmiotéw przewidzianych planem nauczania upowaznia stu-

chacza do przystgpienia do egzaminu koncowego czyli zaliczenia kursu.

Opiekun kwalifikacyjnego kursu zawodowego na podstawie zdobytych przez stuchaczy zaliczen sporzadza liste stuchaczy uprawnionych do przystapienia do egzaminu

koncowego i przekazuje jg Dyrektorowi Szkoty.
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9 Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zaje¢

Tabela 1 Tabela weryfikacji programu nauczania KKZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. | Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego uwzglednia Zawarto$¢ opracowanego programu zajec
(T/N)

1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T

2 Efekty ksztatcenia T

3 Kryteria weryfikaciji T

4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) T

5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki efektéw T

Tabela 2 Tabela weryfikacji programu KKZ pod katem kompletnosci efektéw ksztatcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie Zawarto$¢ opracowane-
go programu zajec
(dziat programowy - te-
matyka zajeé)

GIW.13.1 BEZPIECZENSTWO i HIGIENA PRACY

I.1) charakteryzuje pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng | 1.1)1. wymienia akty prawne zwigzane z ogdlnymi przepisami bezpie- ergonomia, ochrong
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pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig

czehstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodo-

wiska i ergonomii

I.1)2. definiuje pojecia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy

i ochrony przeciwpozarowej

1.1)3. wymienia akty prawne zwigzane z bezpieczenstwem pracy

w ruchu zaktadu goérniczego wykonujgcego roboty geologiczne
1.1)4. definiuje pojecia dotyczace ochrony srodowiska

I.1)5. opisuje dziatania realizowane w zakresie ochrony $rodowiska,

ochrony przeciwpozarowej oraz ergonomii

[.1)6. analizuje akty prawne zwigzane z bezpieczenstwem pracy

w ruchu zaktadu gérniczego wykonujgcego roboty geologiczne

1.2) rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych

w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce

[.2)1. wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie ochrony
pracy

[.2)2. okresla zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych

w zakresie ochrony pracy

1.2)3. wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie ochrony

Srodowiska

I.2)4. okresla zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych

w zakresie ochrony srodowiska w Polsce

1.2)5. wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie przestrze-

gania przepiséw Prawa Geologicznego i Gérniczego

1.2)6. okresla zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb nadzoru gor-

przeciwpozarowg

i ochrong srodowiska.

2. System ochrony pracy

w Polsce.

3. Uprawnienia i zadania
instytucji  odpowiedzial-

nych za ochrone pracy

4. Prawa iobowigzki
pracodawcy i pracownika

w zakresie BHP

5. Rodzaje

wystepujgcych
w Srodowisku pracy.

zagrozen

6. Skutki oddziatywania
czynnikéw  szkodliwych

na organizm cztowieka

7.Wypadki przy pracy
i profilaktyka wypadkowa

8. Choroby zawodowe

i stosowana profilaktyka

9. Pierwsza  pomoc

w stanach zagrozenia

zdrowia lub Zzycia czio-
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niczego

I.3) charakteryzuje prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

1.3)1. wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy

[.3)2. okresla obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy

1.3)3. okresla konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw przez pra-
cownika i pracodawce w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
1.3)4. wymienia prawa i obowigzki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi

przy pracy wynikajace z przepiséw prawa

1.3)5. okresla zakres odpowiedzialnosci pracownika oraz pracodawcy

z tytutu naruszenia przepiséw prawa

I.4) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy

prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

1.4)1. wymienia przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej

w branzy wiertniczej

1.4)2. przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku

pracy

1.4)3. wymienia przepisy prawa dotyczgce ochrony srodowiska

w branzy gérniczo-wiertniczej

I.4)4. definiuje dokument bezpieczenstwa

1.4)5. okresla zawarto$¢ dokumentu bezpieczenstwa

1.4)6. przestrzega zasad okreslonych w dokumencie bezpieczenstwa

1.4)7. wymienia srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, stosowane

wieka

10. Ergonomia

w organizacji stanowiska
pracy
11. Srodki ochrony indy-

widualnej i zbiorowej

12. Ocena ryzyka zawo-

dowego

14. Zarzadzania bezpie-

czenhstwem pracy

15. Wiadomosci wstepne

Z prawa

16. Ustawa Prawo Geo-

logiczne i Gornicze
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podczas wykonywania prac wiertniczych

1.4)8. okresla zasady stosowania srodkéw ochrony indywidualnej

i zbiorowej
1.4)9. okresla sposoby alarmowania na wiertni

1.4)10. analizuje dokumenty bezpieczenstwa

I.5) przestrzega procedur zwigzanych z wykonywaniem prac szcze-

golnie niebezpiecznych

1.5)1. rozrdznia roboty zaliczane do prac szczegdlnie niebezpiecznych

1.5)2. okresla zasady doboru pracownikéw do wykonywania prac

szczegolnie niebezpiecznych

1.5)3. wymienia sposoby prowadzenia prac szczegolnie niebezpiecz-
nych
1.5)4. okre$la sposoby zabezpieczenia pracownikéw i terenu podczas

wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych

[.5)5. wymienia dokumenty zwigzane z prowadzeniem prac szczegol-

nie niebezpiecznych

1.5)6. analizuje dokumenty zwigzane z prowadzeniem prac szczegdlnie

niebezpiecznych

I.6) charakteryzuje zasady postepowania w przypadku wystgpienia

wypadkow i zdarzen niebezpiecznych w ruchu zaktadu

1.6)1. okresla rodzaje wypadkow przy pracy
1.6)2. opisuje przyczyny wypadkdw przy pracy

1.6)3. udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy
pracy
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1.6)4. okresla zasady powiadamiania o zaistniatych wypadkach

1.6)5. okresla rodzaje zdarzen niebezpiecznych wystepujgcych pod-

czas prac wiertniczych

1.6)6. okresla zasady postepowania w przypadku wystgpienia zdarzen

niebezpiecznych

1.6)7. udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy

pracy

I.7) charakteryzuje zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodli-

wych czynnikéw w srodowisku pracy

I.7)1. wymienia rodzaje czynnikow szkodliwych dziatajacych na orga-

nizm cztowieka podczas wykonywania prac wiertniczych

[.7)2. wymienia zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych

czynnikéw w srodowisku pracy

1.7)3. okresla skutki oddziatywania czynnikdw szkodliwych na organizm

czfowieka

I.7)4.0kresla metody przeciwdziatania czynnikom szkodliwym wystepu-

jacym podczas wykonywania prac wiertniczych

I.7)5. okresla przyczyny typowych choréb zawodowych zwigzanych

z wykonywaniem prac wiertniczych

GIW.13.2 PODSTAWY WIERTNICTWA

I1.1) przestrzega zasad sporzadzania rysunku technicznego maszy-

nowego

[1.1)1. wyjasnia zasady szkicowania technicznego

[1.1)2. wykonuje szkice techniczne

Uktady mechatroniczne

Uktady elektryczne oraz
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[1.1)3. rozpoznaje elementy rysunku technicznego maszynowego

[1.1)4. okresla zasady wymiarowania i tolerancji

[1.1)5. wykonuje rysunki techniczne cze$ci maszyn i narzedzi

[1.1)6. wykonuje rzutowanie prostych bryt geometrycznych.

11.1)7. wykonuje wymiarowanie cze$ci maszyn i narzedzi

11.1)8. wykonuje rysunki techniczne elementéw maszynowych

11.1)9. interpretuje rysunki techniczne elementéw maszynowych

11.2) postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen

I1.2)1.

wania maszyn i urzgdzeh

rozroznia rodzaje dokumentacji technicznej dotyczgcej uzytko-

[1.2)2. odczytuje informacje z dokumentacji technicznej umozliwiajgce

uzytkowanie maszyn i urzgdzen

[1.2)3. analizuje dokumentacje techniczng umozliwiajgce uzytkowanie

maszyn i urzgdzen

11.3) sporzagdza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik kompu-

terowych

[1.3)1. analizuje rysunek techniczny wykonany technikg komputerowg

11.3)2. wykonuje rysunek techniczny z wykorzystaniem oprogramowa-

nia komputerowego

11.3)3. przygotowuje rysunek techniczny do wydruku i publikaciji

I1.4) charakteryzuje budowe maszyn i urzadzen

11.4)1. rozpoznaje czesci i mechanizmy maszyn i urzadzen

11.4)2. okresla budowe maszyn i urzgdzen, wyjasnia sposob dziatania

uktady elektroniczne

Ukfady

i pneumatyczne

hydrauliczne
stoso-

wane w systemach

Normy i procedury oceny

zgodnosci

Rysunek techniczny
Ziemia jako planeta
Procesy geologiczne
Tektonika

Hydrogeologia i geologia

inzynierska
Historia Ziemi
Geologia Polski
Geologia zt6z
Mineralogia
Petrografia

Prace montazowo-

demontazowe urzgdzen

wiertniczych
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maszyn i urzgdzen

11.5) rozréznia materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne maszyn

i urzadzen oraz okresla zasady ochrony przed korozjg

11.5)1. klasyfikuje materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne

11.5)2. okresla wiasciwosci i zastosowanie materiatdéw konstrukcyjnych

i eksploatacyjnych

11.5)3. dobiera materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne oraz uszczel-

niajgce
11.5)4. rozrdznia rodzaje i zrédta korozji

dobiera metody zabezpieczenia przed korozjg

11.6) wykonuje pomiary warsztatowe

[1.6)1. rozroznia przyrzady do pomiarow warsztatowych
11.6)2. dobiera przyrzady pomiarowe do pomiaréw warsztatowych

11.6)3. stosuje przyrzady pomiarowe do wykonania pomiaréw warszta-
towych

11.7) charakteryzuje uktady mechatroniczne

[1.7)1. rozroznia elementy struktury uktadu mechatronicznego
[1.7)2. opisuje zasade dziatania uktadow mechatronicznych

11.7)3. okresla wykorzystanie uktadéw mechatronicznych uzywanych

w podzespotach urzgdzen wiertniczych

11.8) charakteryzuje dziatanie ukfadu elektrycznego oraz ukfadu elek-

tronicznego

[1.8)1. rozréznia elementy uktadu elektrycznego oraz uktadu elektro-

nicznego

11.8)2. opisuje elementy uktadow elektrycznych i elektronicznych

Osprzet, narzedzia
i podzespoty urzadzenia

wiertniczego

Obrobka reczna
i mechaniczna

Obrobka cieplna
i plastyczna

Spawanie elektryczne
i gazowe

Kontrola jakosci
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[1.8)3. odczytuje schematy uktadéw elektrycznych

11.8)4. wskazuje zastosowanie elementéw oraz ukfadéw elektrycznych

i elektronicznych

11.8)5. interpretuje dziatanie uktadu elektrycznego oraz ukfadu elektro-

nicznego na podstawie dokumentacji technicznej

11.9) wyjasnia zasady dziatania elementéw oraz uktadéw hydraulicz-
nych i pneumatycznych stosowanych w systemach mechatronicz-

nych

11.9).1 wyjasnia zasady dziatania elementéw oraz ukladéw hydraulicz-

nych
11.9)2. wyjasnia zasady dziatania uktadéw pneumatycznych

11.9)3. wskazuje zastosowanie elementdw oraz uktadéw hydraulicznych
i pneumatycznych stosowanych w podzespotach urzadzen wiertni-

czych

11.10) charakteryzuje zagadnienia eksploatacji maszyn i urzadzen

[1.10)1. omawia zasady wprowadzania do eksploatacji maszyn

i urzgdzen stosowanych w ruchu zaktadu
[1.10)2. opisuje zasady eksploatacji maszyn i urzgdzen
[1.10)3. omawia dobdr parametrow uzytkowania

okreéla stan techniczny i eksploatacyjny maszyn i urzgdzeh oraz insta-

lacji

11.11) rozpoznaje strukture geologiczng Ziemi

charakteryzuje budowe Ziemi i okresla metody badan

[1.11)1. omawia budowe ziemi i okresla metody badan
[1.11)2. wskazuje i charakteryzuje jednostki tektoniczne Polski

11.11)3. odczytuje informacje ztabeli stratygraficznej dla okreslenia
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wieku skat i proceséw geologicznych

11.11)4. omawia zjawiska iprocesy geologiczne zwigzane

z powstaniem kopalin uzytecznych

[1.11)5. analizuje budowe geologiczng obszaru Polski dla okre$lenia

wieku skat i proceséw geologicznych

11.12) charakteryzuje mineraty i skaty okresla cechy mineratéw

11.12)1. rozpoznaje makroskopowo podstawowe mineraty skatotwércze
[1.12)2. omawia grupy genetyczne skat

11.12)3. rozpoznaje makroskopowo i mikroskopowo podstawowe skaty

osadowe magmowe i metamorficzne

[1.12)4. okresla porowatos¢ i przepuszczalnosé skat

11.13) charakteryzuje wody w srodowisku skalnym

11.13)1. opisuje zasady doptywu wody do studni
11.13)2. omawia wody wystepujgce w srodowisku skalnym
[1.13)3. okresla obszary wystepowania woéd mineralnych w Polsce

11.13)4. okresla obszary wystepowania wod termalnych w Polsce

11.14) charakteryzuje podstawowe zagadnienia mechaniki gruntéw

i gérotworu

[1.14)1. okresla cechy fizyczne skat majgce wptyw na proces wiercenia
[1.14)2. omawia wlasnosci mechaniczne skat
11.14)3. omawia naprezenia w gruncie i gérotworze

[1.14)4. omawia sposoby badania cech fizycznych i mechanicznych

gruntéw
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11.15) charakteryzuje sposoby poszukiwania ztéz kopalin uzytecznych

[1.15)1. opisuje metody poszukiwawcze

[1.15)2. okresla sposoby poszukiwania zt6z metodami wiertniczymi

11.16) charakteryzuje ztoza kopalin uzytecznych

11.16)1. opisuje ztoza kopalin ze wzgledu na sposéb ich powstania
[1.16)2. klasyfikuje kopaliny wedtug uzytecznosci

[1.116)3. rozréznia zloza kopalin ze wzgledu na ich ekonomiczne

i gospodarcze znaczenie
[1.16)4. okresla formy wystepowania zt6z

11.16)5. okresla obszary wystepowania ztéz w Polsce

11.17) rozpoznaje wtasciwe normy i procedury oceny zgodnosci pod-

czas realizacji zadan zawodowych (ep)

11.17)1. wymienia cele normalizacji krajowej
[1.17)2. podaje definicje i cechy normy

[1.117)3. rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej

i krajowej

11.17)4. korzysta ze zrodet informacji dotyczgcych norm i procedur

oceny zgodnosci

GIW.13.3 PRZYGOTOWANIE i PROWADZENIE PRAC WIERTNICZYCH

I1I.1) charakteryzuje dokumentacje iplany sytuacyjne, dotyczgce

montazu i demontazu urzgdzen wiertniczych

ll1.1)1. postuguje sie instrukcjami urzadzen stosowanych w procesie

montazu i demontazu urzgdzen wiertniczych

[11.1)2. planuje kolejnos¢ czynnosci montazowo -demontazowych na

podstawie dokumentacji technicznej

Prace montazowo-

demontazowe

wiertniczych

Osprzet,

urzadzenh

narzedzia
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[11.1)3. analizuje schematy zabudowy terenu wiertni

I11.2) analizuje projekt wykonania prac i zabiegdéw wiertniczych

[11.2)1. okresla elementy projektow prac i zabiegéw wiertniczych

[11.2)2. opisuje sposoby wykonania prac i zabiegéw wiertniczych na

podstawie ich projektow

111.3) wskazuje zasady sporzgdzania dokumentacji czasu pracy zato-

gi wiertniczej

[11.3)1. stosuje zasady rozpisywania godzin pracy w uktadzie miesiecz-

nym

[11.3)2. okresla zasady przygotowania miesiecznych dziennikéw pracy

zatogi

111.3)3. uzupetnia dzienng liste pracy

111.4) analizuje dane zamieszczone w dokumentacji wiercen

111.4)1. odczytuje dane technologiczne z dokumentacji procesu wierce-
nia

[11.4)2. interpretuje dane zawarte w dokumentacji procesu wiercenia

111.5) postuguje sie terminologig specjalistyczng dotyczgcg procesu

wiercenia

l11.5)1. stosuje terminologie specjalistyczng podczas wykonywania

zadan zawodowych

[11.5)2. stosuje specjalistyczne nazewnictwo narzedzi i osprzetu wiert-

niczego

111.6) dokonuje analizy wskaznikow wiercenia

[11.6)1. odczytuje wskazania urzgdzen pomiarowych monitorujgcych

proces wiercenia

[11.6)2. interpretuje wskazania urzgdzen pomiarowych monitorujgcych

proces wiercenia

i podzespoty urzadzenia

wiertniczego

Projekty w wiertnictwie

Eksploatacja  przewodu
wiertniczego

Osprzet wiertniczy
Parametry i wskazniki
wiercenia

Prace montazowo-
demontazowe urzgdzen
wiertniczych

Osprzet, narzedzia

i podzespoty urzadzenia

wiertniczego

Prace montazowo-

demontazowe urzgdzeh

wiertniczych

Prowadzenie dokumen-

tacji wiercen

Dokumentacja montazu

i demontazu urzadzenia

wiertniczego
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I11.7) charakteryzuje zasady sporzgdzania raportéw wiertniczych

[11.7)1. rozréznia raporty sporzgdzane na wiertni
[11.7)2. opisuje zasady sporzgdzania raportéw wiertniczych

[11.7)3. okre$la sposéb uzyskania danych do sporzgdzania raportu

ptuczkowego, energetycznego i dziennego raportu wiertniczego

l11.7)4. okre$la zasady sporzadzania raportu ptuczkowego, energe-

tycznego i dziennego raportu wiertniczego

GIW.13.4 REJESTROWANIE i INTERPRETACJA ODCZYTOW WSKAZAN PRZYRZADOW KONTROLNO-POMIAROWYCH.

IV.1) charakteryzuje zasade dziatania przyrzagdéw kontrolno-

pomiarowych

IV.1)1. wymienia przyrzady kontrolno-pomiarowe stosowane

W procesie wiercenia
IV.1)1. okresla przeznaczenie poszczegodlnych przyrzadow

IV.1)2.okres$la zasady dziatania przyrzadéw kontrolno-pomiarowych

IV.2) dokonuje analizy i interpretacji wskazanh przyrzgdow kontrolno-

pomiarowych

IV.2)1. odczytuje wskazania przyrzadéw kontrolno-pomiarowych
IV.2)2. interpretuje wskazania przyrzadéw kontrolno-pomiarowych

IV.2)3. wykonuje ewidencje odczytéw przyrzadéw kontrolno-

pomiarowych

IV.3) dokonuje analizy raportéw serwiséw kontrolno-pomiarowych

IV.3)1. wykazuje znajomosc¢ zapiséw zawartych w raportach serwiséw

kontrolno-pomiarowych
IVV.3)2. analizuje raporty serwiséw kontrolno-pomiarowych

IV.3)3. interpretuje raporty serwisow kontrolno-pomiarowych

1. Prowadzenie doku-

mentacji wiercen

2. Dokumentacja monta-
Zzu i demontazu urzgdze-

nia wiertniczego

3. Osprzet, narzedzia
i podzespoty urzadzenia

wiertniczego
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IV.4) uczestniczy w sporzgdzaniu bilansu ptuczki wiertniczej

IV.4)1. opisuje zasady sporzgdzania bilansu ptuczki wiertniczej
IV.4)2. odczytuje wskazania poziomu ptuczki na zbiorniku marszowym

IV.4)3. wykonuje bilans ptuczki wiertniczej

IV.5) pomiaru

z zastosowaniem inklinometréow oraz interpretuje uzyskane dane

wykazuje znajomo$¢ procedury wykonania

IV.5)1. opisuje inklinometr magnetyczny i mechaniczny

IV.5)2. okresla zasady wykonywania pomiaréw inklinometrem magne-

tycznym i mechanicznym

IV.5)3. interpretuje dane dotyczace kata skrzywienia otworu wiertni-

czego i azymutu otworu

GIW.13.5 PLANOWANIE i REALIZACJA PROCESU WIERCENIA

V.1) projektuje przewdd wiertniczy dla réznych warunkéw wiercenia

V.1)1. omawia zasady doboru przewodu wiertniczego dla réznych

warunkow wiercenia
V.1)2. wymienia elementy przewodu wiertniczego
V.1)3. opisuje elementy przewodu wiertniczego

V.1)4. wymienia rozmiary i system oznaczen rur ptuczkowych ze

wzgledu na rodzaj stali z jakiej sg wykonane

V.1)5. wykonuje obliczenia zwigzane z projektowaniem dolnej czesci

zestawu wiertniczego (BHA)
V.1)6. omawia kategorie badanh nieniszczgcych rur ptuczkowych

V.1)7. wymienia zasady konserwacji, transportu i magazynowania

1. Projektowanie

w wiertnictwie

2. Rurowanie
i cementowanie  kolumn

rur oktadzinowych

3. Dowiercanie

i oprobowanie  horyzon-

téw produktywnych
4. Wiercenia kierunkowe

5. Wiercenia morskie
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przewodu wiertniczego

V.2) ustala liczbe kolumn rur oktadzinowych, ich srednice i gtebokos¢

ich zapuszczenia

V.2)1. omawia zasady doboru ilosci kolumn rur oktadzinowych
V.2)2. wymienia poszczegdlne kolumny rur oktadzinowych
V.2)3. opisuje poszczegdlne kolumny rur oktadzinowych

V.2)4. wypetnia dokumentacje rurowania

V.3) wykonuje obliczenia dotyczgce ciezaru systeméw rurowych

w otworze wiertniczym

V.3)1. wymienia wielkosci niezbedne do wykonania obliczeh dotycza-

cych ciezaru systemow rurowych w otworze wiertniczym

V.3)2. stosuje wzory niezbedne do wykonania obliczen dotyczacych

ciezaru systemow rurowych w otworze wiertniczym

V.3)3. oblicza ciezar systemow rurowych w otworze wiertniczym

V.4) oblicza obcigzenia i naprezenia wystepujgce

w systemach rurowych stosowanych w procesie wiercenia

V.4)1. okresla zasady obliczania obcigzen i naprezen wystepujgcych

w systemach rurowych podczas procesu wiercenia

V.4)2. podaje wielkosci niezbedne do wykonania obliczen obcigzen

i naprezen wystepujgcych \w systemach rurowych

V.4)3. dokonuje obliczen obcigzen i naprezen w systemach rurowych

V.5) oblicza ilo§¢ zaczynu cementowego, przybitki, cementu i cieczy

zarobowej do wykonania cementowania rur oktadzinowych

V.5)1. dokonuje obliczen niezbednych do wykonania cementowania

rur oktadzinowych

V.5)2. oblicza ilos¢ przybitki niezbednej do wykonania cementowania

rur oktadzinowych

V.5)3. oblicza ilos¢ cementu i cieczy zarobowej niezbednej do wyko-
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nania cementowania rur okfadzinowych

V.6) projektuje wykonanie korkdw cementowych

V.6)1. omawia zasady wykonywania korkdw cementowych w rurach

oktadzinowych i w otworze nieorurowanym
V.6)2. opisuje zasady projektowania korkow cementowych

V.6)3. oblicza ilo$¢ zaczynu cementowego, cementu, wody zarobowe;j

i przybitki do wykonywania korka cementowego

V.7) charakteryzuje zasady doboru optymalnych parametréw wierce-

nia

V.7)1. wymienia podstawowe czynniki majgce wpltyw na predkosc gte-

bienia otworu

V.7)2. opisuje podstawowe czynniki majgce wptyw na predkos¢ gte-

bienia otworu

V.7)3. oblicza wskazniki procesu wiercenia

V.7)4. dobiera swidry na podstawie jednostkowego kosztu wiercenia
V.7)5. okresla zasady prawidtowo wykonanego testu wiercenia
V.7)6. opisuje optymalne parametry wiercenia

V.7)7. wyjasnia zasady doboru optymalnych parametréw wiercenia

korzystajgc z testu wiercenia

V.7)8. dobiera dysze do $widréw dla uzyskania okreslonego wydatku

ttoczenia ptuczki

V.8) oblicza wymagang gestos¢ ptuczki wiertniczej

V.8)1. okresla zasady projektowania gestosci ptuczki wiertniczej

V.8)2. oblicza cisnienie hydrostatyczne panujgce na danej gtebokosci
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V.8)3. oblicza cisnienie ztozowe na podstawie gradientu cisSnienia

V.8)4. oblicza gesto$¢ pluczki wiertniczej na podstawie wartosci ci-

$nienia ztozowego

V.9) projektuje uzbrojenie wylotu otworu wiertniczego i wylotu prze-

wodu wiertniczego

V.9)1. wymienia elementy uzbrojenia wylotu otworu i wylotu przewodu

wiertniczego
V.9)2. projektuje uzbrojenie wylotu otworu wiertniczego
V.9)3. rysuje schematy uzbrojenia wylotu otworu wiertniczego

V.9)4. dobiera elementu uzbrojenia wylotu przewodu wiertniczego

V.10) wykazuje znajomos¢ procedury wykonania prob cisnieniowych

V.10)1. okresla zasady wykonywania prob cisnieniowych stosowanych

w otworze wiertniczym

V.10)2. okresla zasady wykonywania préb cisnieniowych urzgdzen

przeciwerupcyjnych
V.10)3. okresla zasady wykonywania prob chtonnosci
V.10)4. interpretuje wyniki uzyskane po wykonaniu préb cisnieniowych

V.10)5. przygotowuje protokoty z wykonanych préb cinieniowych

V.11) charakteryzuje cele wykonywania kierunkowych otworéw

wiertniczych

V.11)1. wymienia rodzaje kierunkowych otwordéw wiertniczych

V.11)2. okresla zadania kierunkowych otworéw wiertniczych

V.12) charakteryzuje podstawowe typy kierunkowych otworéw wiert-

niczych

V.12)1. opisuje trajektorie kierunkowych otwory wiertnicze

V.12)2. omawia zestawy przewodu wiertniczego stosowane do wyko-
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nywania otworéw kierunkowych i horyzontalnych

V.12)3. omawia komplikacje wiertnicze wystepujgce podczas wykony-

wania otwordéw kierunkowych

V.13) wykazuje sie znajomoscig doboru technologii i narzedzi do

wykonania otworéw kierunkowych

V.13)1. rozpoznaje narzedzia do wykonywania otworéw kierunkowych
V.13)2. opisuje narzedzia do wykonywania otworéw kierunkowych
V.13)3. opisuje technologie wykonywania otworow kierunkowych

V.13)4. wymienia zestawy przewodu wiertniczego dla uzyskania za-

mierzonego przebiegu otworu

V.13)5. okresla zastosowanie poszczegolnych zestawow przewodu

wiertniczego dla uzyskania zamierzonego przebiegu otworu

V.14) charakteryzuje morskie jednostki wiertnicze

V.14)1. wymienia rodzaje morskich jednostek wiertniczych
V.14)2. wymienia typy platform wiertniczych
V.14)3. opisuje stacjonarne jednostki wiertnicze

V.14)4. opisuje ptywajgce jednostki wiertnicze

V.15) wykazuje znajomosc¢ technologii wykonania wiercen morskich

V.15)1. opisuje technologie wiercenia z platform stacjonarnych
V.15)2. opisuje technologie wiercenia z platform ptywajgcych

V.15)3 opisuje metode zabezpieczenia przeciwerupcyjnego wylotu

otworu

GIW.13.6 JEZYK OBCY ZAWODOWY
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VI.1) postuguje sie podstawowym zasobem srodkéw jezykowych w
jezyku obcym nowozytnym (ze szczegdlnym uwzglednieniem srod-
kow leksykalnych), umozliwiajgcym realizacje czynno$ci zawodo-

wych w zakresie tematéw zwigzanych

ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem

z gtébwnymi technologiami stosowanymi

w danym zawodzie

z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem z ustugami Swiadczo-

nymi w danym zawodzie

VI.1)1. rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce realiza-
cje czynnosci zawodowych w zakresie czynnosci wykonywanych na
stanowisku pracy w tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
i higieny pracy narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatdw koniecznych
do realizacji czynnosci zawodowych procesow i procedur zwigzanych
z realizacjg zadan zawodowych formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych $wiad-

czonych ustug, w tym obstugi klienta

VI.2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze pro-
ste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie

umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych:

rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje / filmy instrukta-
zowe, prezentacje), artykutowane wyraznie, w standardowej odmia-

nie jezyka

rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci zawodo-
wych (np. napisy, broszury, instrukcje obstugi, przewodniki, doku-

mentacje zawodowg)

VI.2)1. okresla gtéwng mys$| wypowiedzi/tekstu lub fragmentu wypo-
wiedzi/tekstu

VI.2)2. znajduje w wypowiedzi/tekscie okre$lone informacje
V1.2)3. rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegolnymi czesciami tekstu

VI.2)4. uktada informacje w okreslonym porzadku

Obcojezyczna terminolo-

gia techniczna

Porozumiewanie sie
w jezyku obcym
w realizacji zadan zawo-

dowych
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VI.3) samodzielnie tworzy kroétkie, proste, spéjne i logiczne wypowie-
dzi ustne i pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie umoz-

liwiajgcym realizacje zadan zawodowych

tworzy krétkie, proste, spéjne i logiczne wypowiedzi ustne dotyczgce

czynnosci zawodowych (np. polecenie, komunikat, instrukcje)

tworzy krotkie, proste, spojne ilogiczne wypowiedzi pisemne doty-
czgce czynnosci zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomosé, CV, list motywacyjny, dokument zwigzany z wykonywa-

nym zawodem — wg wzoru)

VI.3)1. opisuje przedmioty, dziatania izjawiska zwigzane

z czynno$ciami zawodowymi

VI.3)2. przedstawia sposéb postepowania w réznych sytuacjach za-

wodowych (np. udziela instrukcji, wskazéwek, okresla zasady)
VI.3)3. wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
VI.3)4. stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze

VI.3)5. stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do

sytuacji

VI.4) uczestniczy w rozmowie iw typowych sytuacjach zwigzanych
z realizacjg zadan zawodowych — reaguje w jezyku obcym nowozyt-
nym w sposob zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej,
ustnie lub w formie prostego tekstu reaguje ustnie (np. podczas roz-
mowy z innym pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym rozmo-

wy telefonicznej)

w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci za-

wodowych

reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np. wiadomos¢, formu-

larz, e-mail, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem) w typowych sytuacjach zwigzanych

z wykonywaniem czynnosci zawodowych

VI.4)1. rozpoczyna, prowadzi i kornczy rozmowe
VI.4)2. uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

VI1.4)3. wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie

lub nie zgadza z opiniami innych osob

VI.4)4. prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodo-

wymi

VI.4)5. pyta o upodobania i intencje innych oséb
VI.4)6. proponuje, zacheca

VI1.4)7. stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

VI.4)8. dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacii
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VI.5) zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku ob-
cym nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan za-

wodowych

przetwarza tekst ustnie lub pisemnie w typowych sytuacjach zwigza-
nych

Zz wykonywaniem czynnosci zawodowych

VI.5)1. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte
w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach,

schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

VI.5)2. przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku

obcym nowozytnym

VI.5)3. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformuto-

wane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym nowozytnym

VI.5)4. przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej

opracowany materiat, np. prezentacje




