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1. Wprowadzenie

Kurs umiejetnosci zawodowych Podstawy stosowania metod pomiarowych zostat opracowany na podstawie wyodrebnienia jednostki efektow ksztatcenia CHM.04.2.
z podstawy programowej w zakresie kwalifikacji CHM.04. Wykonywanie badan analitycznych poziom 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji), wyodrebnionej z zawodu technik
analityk — symbol cyfrowy 311103 branzy chemicznej CHM. Program kursu umiejetnosci zawodowych ma forme liniowg, przedmiotowg i moze by¢ zrealizowac w trybie:
stacjonarnym lub zaocznym, w dowolnym momencie. Istnieje mozliwos$¢ realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, co oznacza
wykorzystanie dostepnych srodkéw komunikacji niewymagajgcych osobistego kontaktu z stuchacza z nauczycielem, oraz daje mozliwos¢ skorzystania z materiatow
dydaktycznych wskazanych przez prowadzgcego.

Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia: podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej z czes$ci efektow
ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikaciji.

Osoba, ktdéra ukonczyta kurs umiejetnosci zawodowych i podejmuje ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, jest zwalniana z zaje¢ prowadzonych w ramach
kursu umiejetnosci zawodowych, na swéj wniosek, na podstawie przedtozonego zaswiadczenia o ukonczeniu tego kursu. Takie rozstrzygniecie umozliwia stopniowe
osigganie efektow ksztatcenia realizowanych na kwalifikacyjnym kursie zawodowym poprzez uczenie sie na krotszych kursach umiejetnosci zawodowych. Jest

to rozwigzanie wychodzgce naprzeciw potrzebom osoéb dorostych, podejmujgcych dalsze ksztatcenie lub doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowej.

Wymagania wstepne dla stuchaczy
Uczestnikami kursu umiejetnosci zawodowych mogg byé¢:
- osoby doroste, ktére spetnity obowigzek szkolny,
- oraz w uzasadnionych przypadkach inne osoby, ktére spetniajg ponizsze warunki,

- osoby niepetnoletnie, ktére ukonczyty gimnazjum, majg skonczone 15 lat, ale ze wzgledéw zdrowotnych lub spowodowanych sytuacjg zyciowg nie moga podjgc
nauki w szkole ponadpodstawowej,

- osoby spetniajgce warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie przypadkéw, w ktérych do publicznej lub
niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktéra ukohczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkow, w ktérych osoba, ktdéra ukonczyta osmioletnig szkote
podstawowg, moze spetniac obowigzek nauki przez uczeszczanie na kurs umiejetnosci zawodowych (Dz.U. 2017 poz. 1562 z pézn. zm.).

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego nie wskazuje szczegdlnych wymagan wstepnych dla uczestnikow kursu w zakresie kwalifikacji CHM.04. Wykonywanie
badan analitycznych.

Celem ksztatcenia w zakresie kurs umiejetnosci zawodowych CHM.04.2 jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspoétczesnego swiata, wykonywania
pracy zawodowej, aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy, zwiekszenie mobilnosci zawodowej. Zawdd technik analityk, w obrebie ktérego
wyodrebniono CHM.04.2, wymaga ksztatcenia i doskonalenia umiejetnosci, aktualizacji wiedzy przez catg Sciezke kariery zawodowej oraz aktywnego dostosowywania sie
do zmieniajgcego sie rynku pracy branzy chemicznej. Zawdd technik analityk jest bezposrednio powigzany z przemystem przetwérczym, a rozwéj technologii,
mechanizacja i automatyzacja produkcji oraz stosowanie nowoczesnych technik kontroli parametréw procesowych i metod analitycznych, daje bardzo szerokie mozliwosci
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zatrudnienia dla absolwentéw (min. laborant biochemiczny, mikrobiologiczny, kontroler jakosci wyrobdéw przemystowych). W my$l nowoczesnych zatozen ksztatcenia
zawodowego program opiera sie na korelacji wiedzy ogdlnej, specjalistycznej wiedzy zawodowej oraz praktycznych umiejetnosci w obrebie zawodu. Istotne réwniez jest
ksztatcenie nastawione na twércze i kreatywne wykorzystanie potencjatu uczgcych sie, jako przysztych zawodowcow realizujgcych wymagania wspétczesnego rynku pracy
(doskonalenie kompetenciji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogélnego). Specyfika kursu umiejetnosci zawodowych CHM.04.2 polega na przygotowaniu do
zdobycia kwalifikacji dla uczestnikow w obrebie znajomosci metod pomiarowych stosowanych w badaniach laboratoryjnych i procesach przemystowych, systemow
akredytacji laboratoriow badawczych i certyfikacji systeméw zarzgdzania, stosowania programéw komputerowych w wykonywaniu zadan zawodowych, znajomosci norm i
procedur oceny zgodnos$ci podczas realizacji zadan zawodowych. Kurs umiejetnosci zawodowych CHM.04.2 stanowi wstep do realizacji kolejnych kurséw umiejetnosci
zawodowych wyodrebnionych z kwalifikacji CHM.04. Wykonywanie badan analitycznych (przy zatozeniu, ze kolejnos¢ realizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
jest dowolna).

Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego CHM.04. powinien by¢ przygotowany w zakresie wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych: podstawy stosowania
metod pomiarowych. Bardzo istotne sg réwniez kompetencje migkkie zwigzane ze wspodtpracg z zespotem, zarzgdzaniem zespotem, zarzgdzanie projektem,
komunikatywnoscig, otwartoscig (realizacja efektéw kompetencji personalnych i spotecznych oraz organizacji pracy matych zespotéw). Po otrzymaniu pozytywnej oceny
z przedmiotu w ramach KUZ i uzyskaniu odpowiedniej frekwencji uczestnik kursu otrzymuje zaswiadczenie o jego ukonczeniu.
Charakterystyka programu:

1. Okres realizacji: program kursu umiejetnosci zawodowych CHM.04.2 Podstawy stosowania metod pomiarowych opracowany zostat na 40 godzin.

2. Struktura: program kursu umiejetnosci zawodowych CHM.04.2 jest typu przedmiotowego o strukturze liniowe;j.

3. Adresaci: osoby chcgce zdoby¢ kwalifikacje w obrebie zawodu technik analityk, charakteryzujgca sie: doktadno$cia, precyzjg, umiejetnosciag logicznego myslenia,
komunikatywnos$cig, otwarto$cig na nowe wyzwania, fatwoscig nawigzywania kontaktow.

Warunki realizacji: placowka podejmujgca realizacje kursu umiejetnosci zawodowych CHM.04.2 powinna posiada¢ pomieszczenia dydaktyczne wyposazone w sprzety
najnowszej technologii i technice stosowanej w zawodzie, stanowiska komputerowe z pakietem programow biurowych, ze szczegdinym uwzglednieniem wyposazenia
laboratorium analiz, laboratorium chemiczne. Na etapie realizacji kursu umiejetnosci zawodowych CHM.04.2 w formie ksztatcenia na odlegto$¢ laboratoria winny by¢é
przedstawione w formie pokazu, prezentaciji.

Zajecia kursu mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych Podstawy stosowania metod pomiarowych

Tabela 1 Plan zajeé kursu umiejetnosci zawodowych Podstawy stosowania metod pomiarowych

Sposoéb organizaciji
Forma stacjonarna Forma zaoczna
Liczba godzin ksztatcenia: 40 godz. 26 godz.
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Czas trwania kursu:

Ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa sie co
odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu co daje 1 miesigc. (8
godzin dziennie) Nalezy zaplanowa¢ go tak, aby termin ukonczenia
kursu umozliwiat udziat w pozostatych KUZ — ach wyodrebnionych
z kwalifikacji CHM.04

Ksztatcenie w formie zaocznej odbywa sie odbywa sie co 2
tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien
przez 2 dni, co daje okoto 1 miesigc (8 godzin dziennie). Nalezy
zaplanowac go tak, aby termin ukonczenia kursu umozliwiat udziat

w pozostatych KUZ — ach wyodrebnionych z kwalifikacji CHM.04

2.1. Pogrupowanie efektow ksztatcenia - tabela 2, 3

Tabela 2 Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdinych przedmiotow

efektow ksztatcenia

Efekty ksztatcenia Liczba

. . . . . . . Wstep do
Stopniowane efektéw ksztalcenia |godzin na [Kryteria weryfikacji .

. metrologii
efekt kluczowy ek, efekt wazny efekt . .
, . chemicznej

ew, efekt pomocniczy ep ksztatcenia
1) klasyfikuje metody pomiarowe 15 1) wymienia metody pomiarowe stosowane w badaniach laboratoryjnych X
stosowane w badaniach 2) wymienia metody pomiarowe stosowane w procesach przemystowych X
laboratoryjnych i procesach 3) wskazuje zakres stosowania metod pomiarowych w badaniach laboratoryjnych i procesach
przemystowych (ek) przemystowych
2) przestrzega zasad wdrazania i 5 1) rozréznia systemy akredytacji laboratoriow badawczych i certyfikacji systeméw zarzadzania X
funkcjonowania systemow 2) okresla wymagania dotyczgce akredytacji laboratoriéw badawczych X
akredytacji laboratoriow 3) rozrdznia etapy procesow certyfikaciji systemdw zarzgdzania X
badawczych i certyfikacji systemow 4) wskazuje korzysci wynikajgce z certyfikacji systemow zarzgdzania X
zarzgdzania (ew)
3) stosuje programy komputerowe 10 1) rozréznia programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan X
wspomagajgce wykonywanie zadan 2) okresla mozliwosci zastosowania programéw komputerowych do wspomagania zadan zawodowych X
(ew) 3) stosuje programy komputerowe do dokumentowania wykonywanych zadan X
4) rozpoznaje wtasciwe normy 10 1) wymienia cele normalizacji krajowej X
i procedury oceny zgodnosci 2) definiuje pojecie cechy i wymienia jej cechy X
podczas realizacji zadan 3) rozpoznaje oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej X
zawodowych (ew) 4) korzysta ze zrédet informacji dotyczacych norm i procedur oceny zgodnosci X
Razem liczba godzin w jednostce 40
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Tabela 3 Grupowanie efektéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

procedury oceny zgodnosci
podczas realizacji zadan

zawodowych (ew)

2) definiuje pojecie normy i wymienia jej cechy

3) rozpoznaje oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej

4) korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych norm i procedur oceny zgodno$ci

Nazwa Liczba Grupowanie
| . Efekt ksztalcenia wraz godzin . L efektow
jednostki ) Kryteriami weryfikacji . [Okres
. z kodowaniem ksztalcenia .
efektow T - realizacji
ksztatcenia Y .
Nazwa zajec¢
CHM.04.2 1) klasyfikuje metody 15 [1) wymienia metody pomiarowe stosowane w badaniach laboratoryjnych Wstep do 1 miesigc
Podstawy pomiarowe stosowane 2) wymienia metody pomiarowe stosowane w procesach przemystowych metrologii
stosowania W badaniach laboratoryjnych i 3) wskazuje zakres stosowania metod pomiarowych w badaniach laboratoryjnych i chemicznej
metod procesach przemystowych (ek) procesach przemystowych
pomiarowych ) przestrzega zasad wdrazania 5 1) rozréznia systemy akredytacji laboratoriow badawczych i certyfikacji systemow
i funkcjonowania systemow zarzadzania
akredytacji laboratoriéw 2) okresla wymagania dotyczgce akredytaciji laboratoriéw badawczych
badawczych i certyfikacji 3) rozréznia etapy procesow certyfikacji systeméw zarzadzania
systemow (ew) 4) wskazuje korzysci wynikajace z certyfikacji systemoéw zarzadzania
3) stosuje programy 10 |1) rozréznia programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan
komputerowe wspomagajgce 2) okresla mozliwo$ci zastosowania programéw komputerowych do wspomagania
wykonywanie zadan (ep) zadah zawodowych
3) stosuje programy komputerowe do dokumentowania wykonywanych zadanh
4) rozpoznaje wtasciwe normy i 10 [1) wymienia cele normalizacji krajowej

2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe

Tabela 4 Okreslenie liczby godzin poszczegdélnych zajeé z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku ksztatcenia modutowego)

Nazwa zajec¢

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kodami — ek, ew, ep oraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Zajecia
teoretyczne
Wstep do 40 1) klasyfikuje metody 1) wymienia metody pomiarowe stosowane w badaniach laboratoryjnych
metrologii pomiarowe stosowane 2) wymienia metody pomiarowe stosowane w procesach przemystowych
chemicznej w badaniach laboratoryjnych i [3) wskazuje zakres stosowania metod pomiarowych w badaniach laboratoryjnych i procesach
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Nazwa zajeé Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz z kodami — ek, ew, ep oraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach zajeé

procesach przemystowych (ek) przemystowych

2) przestrzega zasad 1) rozréznia systemy akredytacji urzgdzen technicznych i certyfikacji systemoéw zarzgdzania

wdrazania i funkcjonowania )™ okregla wymagania dotyczace akredytacji laboratoridw badawczych

systemow laboratoriow 3) rozréznia etapy procesow certyfikacji

badawczych i certyfikacji 4) wskazuje korzysci wynikajgce z certyfikacji systemow zarzgdzania

systemow zarzadzania (ew)

3) stosuje programy 1) rozréznia programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan

komputerowe wspomagajgce [2) okresla mozliwosci zastosowania programoéow komputerowych do wspomagania zadan
wykonywanie zadan (ep) zawodowych

3) stosuje programy komputerowe do dokumentowania wykonywanych zadan

4) rozpoznaje wtasciwe normy (1) wymienia cele normalizacji krajowej

i procedury oceny zgodnosci  [2) podaje definicje i cechy normy

podczas realizacji zadan 3) rozpoznaje oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej

zawodowych (ew) 4) korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych norm i procedur oceny zgodnosci

3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych Podstawy stosowania metod pomiarowych

Tabela 5 Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Nazwa zajec Liczba zaje¢ Uwagi o realizacji

Wstep do metrologii chemicznej* 140 \W formie zaocznej liczba godzin obliczana jako 65% godzin formy stacjonarnej. Zalecana kolejno$¢ realizaciji
zgodna z planem kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Zalecane miejsca realizacji wskazane w szczegétowych
warunkach realizacji dla poszczegdlnych przedmiotéw. Brak wymagan w zakresie sezonowosci prowadzenia prac

* Zajecia z mozliwoscig realizacji tresci ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢

Tabela 6 Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Lp. [Powigzanie z podstawa programowa [Przedmioty [Liczba godzin
Ksztatcenie teoretyczne
1. |CHM.04.2. |Wstep do metrologii chemicznej l40

4. Cele ksztatcenia kursu umiejetnosci zawodowych CHM.04.2 Podstawy stosowania metod pomiarowych

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych powinien by¢ przygotowany do realizacji czesci nastepujgcych zadan zawodowych wyodrebnionych z kwalifikacji CHM.04:
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- prowadzenia badan analitycznych surowcow, pétproduktéw, produktéow i materiatdw pomocniczych,

- prowadzenia badan bioanalitycznych,

- prowadzenia badan srodowiskowych.
Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i
spotecznych.

5. Program nauczania do przedmiotu: Wstep do metrologii chemicznej

5.1. Cele ogdlne przedmiotu
— klasyfikowanie metod pomiarowych stosowanych w badaniach laboratoryjnych i pomiarach przemystowych,
— przestrzeganie zasad wdrazania i funkcjonowania systemow akredytacji laboratoriow certyfikacji systemoéw zarzgdzania,
— stosowanie programow komputerowych wspomagajgcych wykonywanie zadan,

— rozpoznawanie wiasciwych norm i procedur oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych,

umiejetno$¢ planowania wykonania zadania.

5.2. Cele szczegbtowe przedmiotu
Stuchacz potrafi:
— postugiwac sie podstawowymi pojeciami zwigzanymi z akredytacjg laboratorium i certyfikacjg systemoéw zarzadzania,
— rozrdznia¢ systemy akredytacji laboratoriow i certyfikacji systemoéw zarzgdzania,
— rozroznia¢ etapy procesow certyfikaciji,
— okresla¢ wymagania dotyczace akredytacji laboratoriow,
— okresli¢ rodzaje i zastosowanie programéw komputerowych wspomagajgcych badania laboratoryjne oraz dokumentacje laboratoryjng,
— dobra¢ i stosowac programy komputerowe do dokumentowania wykonywanych zadan,
— postugiwac sie podstawowymi pojeciami: normy, normy krajowe, europejskie i miedzynarodowe,
— wymieni¢ cele normalizacji krajowej,
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dokonywac¢ samooceny wykonanej pracy,

Rzeczpospolita

- Polska

rozpoznawac oznaczenia norm miedzynarodowych, europejskich i krajowych,

korzysta¢ ze zrodet informacji dotyczgcych norm i procedur oceny zgodnosci,

okreslac¢ zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu,

wskazywac¢ mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych.

5.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 7 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Unia Europejska L
Europejski Fundusz Spoteczny *

pozyskiwac informacje dotyczacych klasyfikowania i stosowania metod pomiarowych z réznych zrodet,

analizowaé witasne kompetencje w zakresie omawianych tresci (klasyfikowania i stosowania metod pomiarowych),

Tematy jednostek metodycznych

Liczba godz.

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

europejskie i miedzynarodowe

normy i procedury oceny

Klasyfikacja metod pomiarowych stosowanych w 10 1) klasyfikuje metody 1) wymienia metody pomiarowe stosowane w badaniach laboratoryjnych
badaniach i laboratoryjnych procesach pomiarowe stosowane 2) wymienia metody pomiarowe stosowane w procesach przemystowych
przemystowych w badaniach laboratoryjnych
Zastosowanie metod pomiarowych w badaniach 5 i procesach przemystowych [3) wskazuje zakres stosowania metod pomiarowych w badaniach
laboratoryjnych i procesach przemystowych (ek) ** laboratoryjnych i procesach przemystowych
Podstawowe pojecia zwigzane z akredytacjg 3 2) przestrzega zasad 1) rozréznia systemy akredytacji laboratoriéw badawczych i certyfikacji
laboratorium i certyfikacjg systemoéw zarzgdzania wdrazania i funkcjonowania {Systemow zarzadzania
systeméw akredytacii 2) okresla wymagania dotyczgce akredytacji laboratoriéw badawczych
_ E— laboratoriow badawczych — _ E—
Etapy procesoéw certyfikacii 2 i certyfikacji systemow 3) rozrozn!a etapy’pr.oces.ow. certyfikacji o , .
zarzadzania (ew) * * 4) wskazuje korzysci wynikajgce z certyfikacji systemow zarzgdzania
Rodzaje i zastosowanie programéw komputerowych 4 3) stosuje programy 1) rozréznia programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan
wspomagajgcych badania laboratoryjnych oraz komputerowe 2)okresla mozliwosci zastosowania programow komputerowych do
dokumentacje laboratoryjna wspomagajgce wspomagania zadan zawodowych
Stosowanie programéw komputerowych do 6 wykonywanie zadan (ew) * *[3) stosuje programy komputerowe do dokumentowania wykonywanych
dokumentowania wykonywanych zadan zadan
Podstawowe pojecia: normy, normy krajowe, 10 4) rozpoznaje wtasciwe 1)wymienia cele normalizacji krajowej

2) definiuje pojecie normy i wymienia jej cechy
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Tematy jednostek metodycznych

Liczba godz.

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

zgodnosci podczas realizacji
zadan zawodowych (ew) * *

3) rozpoznaje oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskie;j i
krajowej

4) korzysta ze zrédet informaciji dotyczacych norm i procedur oceny
zgodnosci

** Tresci zaznaczone gwiazdkg mozna przeprowadzi¢ w formie ksztatcenia na odlegto$¢ wykorzystujgc nastepujgce metody:

metody podajgce (np. nagrany wyktad informacyjny z elementami pokazu z wykorzystaniem plikow graficznych, plikdw video, audio itp.),

metody problemowe (np. metoda otwartego forum, gdzie sytuacje problemowa mozna przedstawi¢ uczestnikom jako pytanie na forum w wydzielonych grupach
z prosbg o proponowanie rozwigzan przez okreslony czas — uczacy sie mogg swoje rozwigzania prezentowac¢ swojej grupie, po zebraniu propozycji nastepuje faza
weryfikacji i omawiania przedstawionych pomystéw w grupie pod kierunkiem nauczyciela w postaci np. ,gietdy rozwigzan”)

metody eksponujgce (np. film, poprzedzony etapem przygotowania do odbioru a zakonczony analizg o bejrzanych tresci)

Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powinni stwarza¢ warunki uczniom do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz stwarza¢ mozliwosé
realizacji efektow w zakresie organizacji pracy matych zespotow

5.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Propozycje metod nauczania,

- podajgce: wyktad informacyjny, pogadanka, opowiadanie, opis, objasnieni lub wyjasnienie,

- problemowe: aktywizujgce (meta plan, burza mézgoéw, metoda przypadkow,),

- praktyczne: éwiczenia z zakresu poznania i stosowania metod pomiarowych, wdrazania funkcjonowania systeméw akredytacji urzadzen technicznych i certyfikacji
systemow zarzgdzania, stosowania programéw komputerowych w wykonywaniu zadan zawodowych, rozpoznawania norm i procedur oceny zgodnosci podczas
realizacji zadan zawodowych, pokaz.

Propozycje metod obejmujgcych ksztatcenie na odlegtosé:

- metody podajace (np. nagrany wyktad informacyjny z elementami pokazu z wykorzystaniem plikéw graficznych, plikow video, audio itp.),

- metody problemowe (np. metoda otwartego forum, gdzie sytuacje problemowg mozna przedstawic¢ uczestnikom jako pytanie na forum w wydzielonych grupach
z pro$bg o proponowanie rozwigzan przez okreslony czas — uczacy sie mogg swoje rozwigzania prezentowac swojej grupie, po zebraniu propozycji nastepuje faza
weryfikacji i omawiania przedstawionych pomystéw w grupie pod kierunkiem nauczyciela w postaci np. ,gietdy rozwigzan”),

- metody eksponujgce (np. film, poprzedzony etapem przygotowania do odbioru a zakoriczony analizg obejrzanych tresci),
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- metody praktyczne (np. w formie projektu, ¢wiczenia, informacje niezbedne do wykonania projektu, ¢wiczenia powinny zostaé umieszczone w formie schematow,
opiséw, instrukcji przekazanych stuchaczom w formie on-line),

- metody wykorzystujgce nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne (planowanie, tworzenie dokumentéw, komunikacji, wspotpracy),
- metoda WebQuest - realizacji zagadnien zwigzanych z pobieraniem i przygotowywaniem probek do analiz.
Wskazowki metodyczne:

Wyboru stosowanych metod dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia, dostosowujac je do opracowanego rozkfadu materiatu, wymagan edukacyjnych, realizowanych
efektow nauczania. Nalezy umiejetnie dobra¢ metode do poziomu grupy odbiorcéw, nauczanego materiatu, tematu, organizacji zaje¢ oraz realizacji zatozonego efektu:
poznanie nowych wiadomosci (nowych poje¢ min.: akredytacja, certyfikacja, normalizacja) — wybor metod prezentacyjnych, podajacych (wykfad, prezentacja, pokaz),
rozwijanie umiejetnosci, metody problemowe, aktywizujace (¢wiczenia, metody przypadkow, sytuacyjne, gry dydaktyczne, dyskusje grupowe z zastosowaniem instrukcji
oraz statego monitorowania pracy uczestnikdw). Najbardziej skuteczne sg metody aktywizujgce uczestnikow zajec, metody praktyczne z aktywizacjg stuchaczy.
Uwzgledniajagc specyfike przedmiotu — przedmiot teoretyczny oraz specyfike egzaminu zawodowego proponuje sie metody pozwalajgce na opanowanie czytania ze
zrozumieniem oraz metody tekstu przewodniego.

Formy organizacji pracy

Nalezy kazdorazowo dostosowa¢ warunki, srodki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, zajecia powinny byé prowadzone
z wykorzystaniem réznych form organizacyjnych: indywidualnie i zespotowo (grupy jednorodne - osoby o podobnych osiggnieciach lub zainteresowaniach, grupy
0 zréznicowanym poziomie - osoby w grupie mogg sie wtedy wzajemnie wspieraé, grupy doboru celowego - zgodnie z celem jaki chcemy osiggngé, grupy losowe)

Forma organizacji pracy na odlegto$¢ opiera sie na wykorzystaniu dostepnych platform on line.
Wskazania do indywidualizacji pracy:
- tworzenie grup z zespotami jednorodnymi,
- ocenianie postepow stuchaczy z uwzglednieniem zasad oceniania stuchaczy o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Obudowa dydaktyczna,
Srodki dydaktyczne

- stanowisko komputerowe dla prowadzgcego zajecia z pakietem programoéw biurowych stosowanych w prowadzeniu dokumentacji zadan zawodowych, dostepem
do Internetu, projektorem multimedialnym,

- zestawy ¢wiczen dotyczgce metod pomiarowych, systeméw akredytacji, norm krajowych, europejskich i miedzynarodowych, pakiety edukacyjne dla uczestnikow
kursu,

- filmy dydaktyczne; prezentacje multimedialne,
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- plansze, rysunki, modele,

- sprzet laboratoryjny — do pokazu.

Warunki realizacji

Realizacja tresci w przedmiocie Wstep do metrologii chemicznej, wymaga scistego powigzania z tresciami realizowanymi na pozostatych przedmiotach ksztatcenia
zawodowego. Zajecia powinny odbywac sie w pracowni, wyposazonej w: stanowisko komputerowe dla prowadzgcego zajecia z pakietem programéw biurowych

i dostepem do Internetu, projektor multimedialny, ekran, oraz pozostate srodki dydaktyczne. Dobdr realizacji wiadomosci i umiejetnosci wskazuje na koniecznos¢ tgczenia
wiedzy teoretycznej z doswiadczalng, samodzielnego wykorzystywania i przetwarzania informacji oraz ksztattowania nawykow ich krytycznej oceny.

Podziat grupy na mniejsze zespoty zadaniowe (rotacja rol w kolejnych zadaniach, analiza studidow przypadkéw, gradacja stopni trudnosci poszczegdlnych zadan
zawodowych).

5.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

— uwzglednianie wynikow stosowanych przez prowadzacego metod sprawdzania efektow ksztatcenia i ocene za ¢wiczenia wykonywane przez uczestnikow kursu
(min.: na podstawie pracy uczniéw z materiatami przewodnimi),

— ocena umiejetnos¢ wyszukiwania informacji, interpretacja materiatow, analizy przypadkéw, czytanie ze zrozumieniem (tekst przewodni),

— systematyczng ocene i sprawdzanie osiggnie¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami (wartos¢ merytoryczna, poprawnos¢ stosowania terminologii zawodowe;j,
poprawnosc¢ formutowania wnioskéw, umiejetnosé radzenia sobie w sytuacji stresowej, umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw) za pomoca testow wielokrotnego
wyboru, testy praktyczne (interpretacja danych, wykresow),

— docenianie kreatywnosci, aktywnosci i innowacyjnosci rozwigzan,

— sprawdzanie osiggnie¢ przez caly okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu przez prowadzacego,
uwzgledniajgce umiejetnosci w zakresie: postugiwania pojeciami, terminami, klasyfikacjg metod pomiarowych stosowanych w badaniach laboratoryjnych
i pomiarach przemystowych, zasad wdrazania i funkcjonowania systemow akredytacji urzgdzen technicznych, certyfikacji systeméw zarzadzania, doboru
i stosowania programoéw komputerowych do wykonywania zadan zawodowych, norm i procedur zgodnosci realizacji zadan zawodowych.

Metody sprawdzania efektdéw ksztatcenia na odlegtosé: testy on line, opracowania i udostepnianie zadan w formie formularza on line.

Szczegotowe kryteria i wymagania edukacyjne okresla nauczyciel prowadzacy zajecia (uwzgledniajgc efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikaciji).
6. Ewaluacja programu kursu umiejetnosci zawodowych
Tabela 8 Ewaluacja programu kursu umiejetnosci zawodowych
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony

W programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

CHM.04.2. 1) klasyfikuje metody
pomiarowe stosowane w badaniach
laboratoryjnych i procesach
przemystowych

Realizacja programu nauczania umozliwia
efektywne ksztatcenie wskazanych
wiadomosci, umiejetnosci i kompetenciji.
Pytania ewaluacyjne do stuchaczy/uczestnikéw,
nauczycieli i pracodawcow prowadzgce do
oceny przydatnosé, skutecznosci, efektywnosci
ksztatcenia oraz trwatosci dziatan.

Uzyskanie pozytywnej oceny koncowej z
realizacji danego efektu. Poziom osiggniecia
opanowania efektu wynika z wystawionej oceny
zgodnie z kryteriami oceniania opracowanymi
przez prowadzgcego.

Testy osiggnie¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia
na podstawie obserwacji, prezentacje
multimedialne, wypowiedzi ustne, udziat w
dyskusji. Analiza w zespole
nauczycieli/pracodawcow/egzaminatorow.
Whnioski i rekomendacje zespotu
nauczycieli.

Po ukohczeniu poszczegdlnych
jednostek tematycznych obejmujgcych
realizacje efektu ksztatcenia.

Po zakonczeniu nauczania przedmiotu
w ramach ksztatcenia (w czasie i po
zakonczeniu kursu).

Realizacja programu nauczania umozliwia
efektywne przygotowanie do egzaminu
zawodowego.

lloSciowa i jakosciowa analiza wynikow
egzaminu zawodowego W czesci pisemnej
i czesci praktycznej

Po ukonczeniu kursu kwalifikacji w
obrebie zawodu. Po przystgpieniu do
egzaminu zawodowego

7. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

7.1. Wykaz literatury

1) Bulska E., Metrologia chemiczna, Malamut 2008

2) Sarbak Z., Podstawy techniki laboratoryjnej, Rzeszéw, 2017

3) Wawak S. Zarzgdzanie jakoscig. Teoria i praktyka. Wydanie Il Onepress.2005

Wydawnictwa i publikacje branzowe:

1) Laboratoria Aparatura Badania (LAB)

2) Portal Informaciji technicznej, Wydawnictwo Sigma — Not
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Polski Komitet Normalizacyjny www.pkn.pl

Analityka, Wydawnictwo Malamut

Labportal

www.pca.pl

https://wydawnictwo.uni.lodz.pl/produkt/metrologia-i-chemometria-w-analityce-srodowiska/a- otwarty dostep: Kupis J., Skowron-Jaskélska M., Szczukocki D.,

Krawczyk B. Metrologia i chemometria w analityce srodowiska, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego

Halina Wojciechowska-Piskorska, Bezpieczenstwo i higiena pracy w laboratoriach chemicznych. Laboratoria: naukowo-badawcze, doswiadczalne dla przemystu,
kontrolno-ruchowe, produkcyjne(eBook) ODDK, Gdansk 2012

7.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Srodki dydaktyczne

Materiaty dydaktyczne:

filmy dydaktyczne; prezentacje multimedialne,

zestawy ¢wiczen dotyczgce metod pomiarowych, systemow akredytacji, norm krajowych, europejskich i miedzynarodowych, pakiety edukacyjne dla uczestnikow
kurs,

sprzet laboratoryjny — do pokazu.

Srodki pracy:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do internetu, z drukarkg oraz z projektorem multimedialnym, z pakietem
programéw biurowych, flip charty.

8. Sposdb i forma zaliczenia kursu

Uczestnik uzyska zaliczenie kursu umiejetnosci zawodowych CHM.04.2. Podstawy stosowania metod pomiarowych po uzyskaniu zaliczenia obowigzujgcego przedmiotu.
Proponuje sie jako warunek zaliczenia przedmiotu uzyskanie minimalnej ilosci punktoéw okreslonej przez prowadzgcego (przy zatozeniu punktowego systemu oceniania)
mozliwych do zdobycia ze sprawdzianéw teoretycznych, praktycznych oraz odpowiedzi ustnych, projektow.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien celujgcy — 6,
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- stopien bardzo dobry — 5,
- stopien dobry — 4,
- stopien dostateczny — 3,
- stopien dopuszczajacy — 2,
- stopien niedostateczny - 1.
Forma i sposob zaliczenia zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania zalezy od specyfiki nauczanych tresci ksztatcenia i moze by¢:
- ustna,
- pisemna,
- praktyczna.

Wyboru formy zaliczenia dokonujg nauczyciele prowadzgcy obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania kursu umiejetnosci zawodowych, przed
rozpoczeciem zajec.

Uczestnicy kursu sg informowani o formie zaliczenia obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania na pierwszych zajeciach. Po otrzymaniu
pozytywnej oceny z przedmiotu w ramach KUZ i uzyskaniu odpowiedniej frekwenciji uczestnik kursu otrzymuje zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

Warunki zaliczenia kursu umiejetnosci zawodowych:
- uczeszczanie na zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia,
- uzyskanie ocen wyzszych niz niedostateczne z zaliczen przeprowadzanych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania,

- w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z zaliczenia stuchacz kursu moze poprawia¢ ocene w formie i terminie ustalonym z nauczycielem/instruktorem
prowadzacym zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania.

Zaliczenie ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é nie moze odbywaé sie z wykorzystaniem tych metod i technik.

Po ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych CHM.04.2 uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

9. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec¢

Tabela 9 Tabela weryfikacji programu nauczania kursu umiejetnosci zawodowych CHM.04.2 pod kgtem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawartos¢ opracowanego
programu zajec¢ (Tak-T/Nie-N)
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Cele ksztatcenia (zadania zawodowe)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektéw)

Q| W|IN|F-

Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki efektow

—|A|A| 4|4

Tabela 10 Tabela weryfikacji programu kursu umiejetnosci zawodowych CHM.04.2 pod katem kompletnosci efektéw ksztatcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego programu zajec¢ (temat
zajec) *

CHM.04.2. Podstawy stosowania metod pomiarowych

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

1) klasyfikuje metody pomiarowe
stosowane w badaniach
laboratoryjnych i procesach
przemystowych

1) wymienia metody pomiarowe stosowane w badaniach laboratoryjnych

Klasyfikacja metod pomiarowych stosowanych

2) wymienia metody pomiarowe stosowane w procesach przemystowych

W badaniach laboratoryjnych procesach przemystowych.

3) wskazuje zakres stosowania metod pomiarowych w badaniach
laboratoryjnych i procesach przemystowych

Zastosowanie metod pomiarowych w badaniach
laboratoryjnych i procesach przemystowych.

2) przestrzega zasad wdrazania

i funkcjonowania systemow akredytacji
laboratoriow badawczych i certyfikacji
systemow zarzadzania

1) rozréznia systemy akredytacji laboratoriéw badawczych i certyfikacji
systemow zarzadzania

Podstawowe pojecia zwigzane z akredytacjg
laboratorium i certyfikacjg systemow zarzadzania. Etapy

2) okresla wymagania dotyczgce akredytacji laboratoriéw badawczych

procesow certyfikaciji

3) rozroznia etapy procesow certyfikacji

4) wskazuje korzysci wynikajgce z certyfikacji systemow zarzadzania

3) stosuje programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie zadan

1) rozréznia programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan

Rodzaje i zastosowanie programoéw komputerowych

2) okresla mozliwosci zastosowania programéw komputerowych do
wspomagania zadan zawodowych

wspomagajgcych badania laboratoryjnych oraz
dokumentacje laboratoryjna. Stosowanie programow

3) stosuje programy komputerowe do dokumentowania wykonywanych
zadan

komputerowych do dokumentowania wykonywanych
zadan

4) rozpoznaje wiasciwe normy
i procedury oceny zgodnosci podczas
realizacji zadan zawodowych

1) wymienia cele normalizacji krajowej

Podstawowe pojecia: normy, normy krajowe, europejskie

2) podaje definicje i cechy normy

i miedzynawowe

3) rozpoznaje oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskie;j i
krajowej

4) korzysta ze zrédet informaciji dotyczgcych norm i procedur oceny

zgodnosci
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