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1. Wstep do programu

Informacje ogdlne:

1)

Kurs umiejetnosci zawodowych jest krotkg formg ksztatcenia zawodowego z zakresu wybranych zagadnien podstawy programowej, ktérego program nauczania
uwzglednia:

podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej z jednostek efektéw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej
kwalifikacji

efekty ksztatcenia wtasciwe dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych okreslone zatgczniku do rozporzgdzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 16 maja 2019
r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych
zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 991).

Kurs umiejetnosci zawodowych moze by¢ prowadzony w formie:

dziennej (odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu);

stacjonarnej (odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu);

zaocznej (odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach - co tydzien przez 2 dni);

ksztatcenia na odlegtos¢*

* (zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych nie mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zaliczenie ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nie moze odbywac sie
z wykorzystaniem tych metod i technik).

3)
4)
5)

6)

Kurs umiejetnosci zawodowych kohczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs.
Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych.

Osoba, ktéra ukonczyta kurs umiejetnosci zawodowych i podejmuje ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, jest zwalniana z zaje¢ prowadzonych

w ramach kursu umiejetnosci zawodowych, na swoj wniosek, na podstawie przediozonego zaswiadczenia o ukonczeniu tego kursu. Takie rozstrzygniecie
umozliwia stopniowe osigganie efektow ksztatcenia realizowanych na kwalifikacyjnym kursie zawodowym poprzez uczenie sie na krétszych kursach umiejetnosci
zawodowych, przy czym gwarantuje sie mozliwosci zaliczenia efektow tego ksztatcenia przy podejmowaniu dalszej nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

Kurs umiejetnosci zawodowych moze byé prowadzony przez:

publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe w zakresie zawoddw, w ktdrych ksztatcg oraz w zakresie obszaréw ksztatcenia, do ktérych sg przypisane te
zawody;
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- niepubliczne szkoty o uprawnieniach szkét publicznych prowadzgce ksztatcenie zawodowe w zakresie zawodow, w ktérych ksztatcg oraz w zakresie obszaréw
ksztalcenia, do ktérych sg przypisane te zawody;

- publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

- instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645,
Z pézn. zm.4)), prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa;

- podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowa, o ktérej mowa w art.170. ust. 2. Prawo Oswiatowe.

7) Klasyfikacja zawoddw szkolnictwa branzowego nie wskazuje szczegdlnych wymagan wstepnych dla uczestnikow kursu w zakresie kwalifikacji CHM.03.2.
Podstawy stosowania metod pomiarowych.

Informacje o sposobie organizacji kursu:

Kurs umiejetnosci zawodowych Podstawy stosowania metod pomiarowych zostat opracowany wskutek wyodrebnienia jednostki efektow ksztatcenia CHM.03.2 z podstawy
programowej w zakresie kwalifikacji CHM.03. Przygotowywanie sprzetu, odczynnikow chemicznych i probek do badan analitycznych (poziom 3 Polskiej Ramy Kwalifikaciji),
wyodrebnionej z zawodu technik analityk. Program kursu umiejetnosci zawodowych mozna zrealizowa¢ w formie: stacjonarnej, zaocznej oraz w formie ksztatcenia na
odlegtos¢. Ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa sie przez trzy dni w tygodniu a ksztatcenie w formie zaocznej odbywa sie raz w tygodniu przez dwa dni.
Kurs umiejetnosci zawodowych prowadzony w formie zaocznej trwa nie mniej niz 65% minimalnej godzin liczby ksztatcenia zawodowego w danej czesci kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na
odlegtos¢ oznacza wykorzystanie w procesie edukacji wszelkich dostepnych srodkéw komunikaciji, ktére nie wymagajg osobistego kontaktu stuchacza z nauczycielem,

a takze mozliwos¢ skorzystania z materiatdw edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela. Do realizacji tej formy nauczania wykorzystana moze by¢ np. platforma
Microsoft Teams, platforma Zoom itp.

Informacje o realizacji kursu
Rozpoczecie kursu: kurs umiejetnosci zawodowych CHM.03.2 Podstawy stosowania metod pomiarowych moze rozpocza¢ sie w dowolnym momencie.

Okres realizacji: program kursu umiejetnosci zawodowych CHM.03.2. Podstawy stosowania metod pomiarowych opracowany zostat na 40 godzin (3 tygodnie dla formy
stacjonarnej) oraz 26 godzin (3 tygodnie dla formy zaocznej).

Struktura: program kursu umiejetnosci zawodowych CHM.03.2 Podstawy stosowania metod pomiarowych jest typu przedmiotowedo o strukturze liniowej.

Ukohczenie kursu: stuchacz, ktéry uzyskat zaliczenie z przedmiotu i ukonczyt kurs otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych CHM.03.2
Podstawy stosowania metod pomiarowych.

Cele ksztatcenia
Celem ksztatcenia w zakresie kursu umiejetnosci zawodowych CHM.03.2 wyodrebnionej w zawodzie jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach

wspotczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej, aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy, zwiekszenie mobilnosci zawodowej. Zawdd ten
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wymaga ksztatcenia i doskonalenia umiejetnosci, aktualizacji wiedzy przez catg sciezke kariery zawodowej oraz aktywnego dostosowywania sie do zmieniajgcego sie
rynku pracy tej branzy. Zawod technik analityk jest bezposrednio powigzany z przemystem przetwdrczym, a rozwdj technologii, mechanizacja i automatyzacja produkcji
oraz stosowanie nowoczesnych technik kontroli parametrow procesowych i metod analitycznych, daje bardzo szerokie mozliwosci zatrudnienia dla absolwentéw (min.
laborant biochemiczny, mikrobiologiczny, kontroler jakosci wyrobéw przemystowych). W mysl nowoczesnych zatozen ksztatcenia zawodowego program opiera sie na
korelacji wiedzy ogolnej, specjalistycznej wiedzy zawodowe oraz praktycznych umiejetnosci w obrebie zawodu. Istotne rowniez jest ksztatcenie nastawione na tworcze i
kreatywne wykorzystanie potencjatu uczgcych sie, jako przysztych zawodowcow realizujgcych wymagania wspétczesnego rynku pracy (doskonalenie kompetencji
kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego). Specyfika kursu umiejetnosci zawodowych CHM.03.2 polega na przygotowaniu do zdobycia kwalifikacji dla
uczestnikow i stanowi baze do realizacji kolejnych kurséw umiejetnosci zawodowych wyodrebnionych z kwalifikacji CHM.03. Przygotowywanie sprzetu, odczynnikow
chemicznych i prébek do badanh analitycznych

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych CHM.03.2. powinien by¢ przygotowany do zdobywania wiedzy i umiejetnosci z zakresu tresci dotyczgcych metod pomiarowych
stosowanych w badaniach laboratoryjnych i pomiarach przemystowych, zasad wdrazania i funkcjonowania systemow akredytacji urzadzen technicznych i certyfikacji
systemow zarzgdzania. zastosowania programéw komputerowych wspomagajgcych wykonywanie zadan, .co w przysztosci

po realizacji dalszych kurséw umiejetnosci zawodowych pozwoli na realizacje nastepujgcych zadan zawodowych: dobieranie sprzetu laboratoryjnego i odczynnikéw
chemicznych do badan analitycznych oraz pobieranie i przygotowywanie prébek do badan w laboratorium analitycznym

2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych Podstawy stosowania metod pomiarowych

2.1. Pogrupowanie efektow ksztalcenia

Tabela 1 Przyporzadkowanie efektow ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegélnych przedmiotéow

Efekty ksztalcenia Liczba | Kryteria weryfikacji Wstep do metrologii
godz. chemicznej
CHM.03.2. Podstawy stosowania metod pomiarowych
1.Klasyfikuje metody pomiarowe stosowane | 15 1. Wymienia metody pomiarowe stosowane w badaniach laboratoryjnych X
w badaniach laboratoryjnych i procesach 2. Wymienia metody pomiarowe stosowane w procesach przemystowych X
przemystowych (ek) 3. Wskazuje zakres stosowania metod pomiarowych w badaniach laboratoryjnych i X
procesach przemystowych
2. Przestrzega zasad wdrazania i 5 1. Rozréznia systemy akredytacji laboratoridow badawczych i certyfikacji systemow X
funkcjonowania systemoéw akredytacji zarzadzania
laboratoridw badawczych i certyfikacji 2. Okresla wymagania dotyczgce akredytacji laboratoriéw badawczych X
systemow zarzadzania (ew) 3. Rozréznia etapy procesow certyfikaciji systemoéw zarzadzania X
4. Wskazuje korzysci wynikajace z certyfikacji systemow zarzadzania X
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Efekty ksztalcenia Liczba | Kryteria weryfikacji Wstep do metrologii
godz. chemicznej
3. Stosuje programy komputerowe 10 1. Okresla mozliwosci zastosowania programow komputerowych do wspomagania X
wspomagajgce wykonywanie zadan zadah zawodowych
zawodowych (ep) 2. Stosuje programy komputerowe do dokumentowania wykonywanych zadan X
zawodowych
4. Rozpoznaje wtasciwe normy 10 1. Wymienia cele normalizacji krajowej X
i procedury oceny zgodnosci podczas 2. Definiuje pojecie normy i wymienia jej cechy X
realizacji zadan zawodowych (ew) 3. Rozpoznaje oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej X
4. Korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych norm i procedur oceny zgodnosci X
Razem CHM.03.2. 40

Tabela 2 Grupowanie efektow ksztalcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Nazwa Efekt ksztalcenia wraz Liczba godzin na | Kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow Okres
jednostki z kodowaniem poszczegoine ksztatcenia w realizacji
efektow (ek; ew; ep) efekty przedmioty w cyklu
ksztatcenia ksztatcenia NAZWY PRZEDMIOTOW | nauczania
CHM.03.2 1. Klasyfikuje metody pomiarowe 15 1. Wymienia metody pomiarowe stosowane Wstep do metrologii 1.2.i3
Podstawy stosowane w badaniach w badaniach laboratoryjnych chemicznej tydzien
stosowania laboratoryjnych i procesach 2. Wymienia metody pomiarowe stosowane

metod przemystowych (ek)* w procesach przemystowych

pomiarowych 3. Wskazuije zakres stosowania metod

pomiarowych w badaniach laboratoryjnych i
procesach przemystowych

2. Przestrzega zasad wdrazania 5 1. Rozréznia systemy akredytacji laboratoriéw

i funkcjonowania systemow badawczych i certyfikacji systemow zarzgdzania
akredytaciji laboratoriow 2. Okresla wymagania dotyczgce akredytacji
badawczych i certyfikacji laboratoriow badawczych

systemow zarzgdzania (ew)* 3. Rozréznia etapy procesoéw certyfikacji systeméw

zarzgdzania
4. Wskazuje korzysci wynikajgce z certyfikacji
systemow zarzadzania
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Nazwa Efekt ksztalcenia wraz Liczba godzin na | Kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow Okres
jednostki z kodowaniem poszczegobine ksztalcenia w realizacji
efektow (ek; ew; ep) efekty przedmioty w cyklu
ksztalcenia ksztalcenia NAZWY PRZEDMIOTOW | nauczania

3. Stosuje programy komputerowe | 10

wspomagajgce wykonywanie
zadan zawodowych (ep)*

1. Okresla mozliwosci zastosowania programéw
komputerowych do wspomagania zadan
zawodowych

2. Stosuje programy komputerowe do
dokumentowania wykonywanych zadan

4. Rozpoznaje wtasciwe normy
i procedury oceny zgodnosci
podczas realizacji zadan
zawodowych (ew)*

10

1. Wymienia cele normalizacji krajowej

2. Definiuje pojecie normy i wymienia jej cechy

3. Rozpoznaje oznaczenie normy
miedzynarodowej, europejskiej i krajowej

4. Korzysta ze zrodet informaciji dotyczacych norm i
procedur oceny zgodnosci

* Efekty ksztatcenia oraz zwigzane z nimi tematy zaje¢ zaznaczone gwiazdkg mozna przeprowadzi¢ w formie ksztatcenia na odlegto$¢

2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztalcenie zawodowe

Tabela 3 Okreslenie liczby godzin poszczegélnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne

Nazwa zajeé

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia

Zajecia Zajecia
teoretyczne | praktyczne

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Wstep do
metrologii
chemicznej

40 | e

1. Klasyfikuje metody pomiarowe stosowane
w badaniach laboratoryjnych i procesach

przemystowych (ek)

1. Wymienia metody pomiarowe stosowane w badaniach laboratoryjnych

2. Wymienia metody pomiarowe stosowane w procesach przemystowych

3. Wskazuje zakres stosowania metod pomiarowych w badaniach
laboratoryjnych i procesach przemystowych

2. Przestrzega zasad wdrazania i

funkcjonowania systemoéw akredytacji systemow zarzadzania

laboratoriéw badawczych i certyfikaciji
systemow zarzadzania (ew)

1. Rozréznia systemy akredytacji laboratoridow badawczych i certyfikacji

2. Okresla wymagania dotyczgce akredytacji laboratoriéw badawczych

3. Rozrdznia etapy proceséw certyfikacji

4. Wskazuje korzysci wynikajgce z certyfikacji systemoéw zarzgdzania
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Nazwa zaje¢ | Liczba godzin Efekty ksztalcenia

Zajecia Efekty ksztalcenia

teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Kryteria weryfikacji

zawodowych (ep)

3. Stosuje programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie zadan

1. Okresla mozliwosci zastosowania programéw komputerowych do
wspomagania zadan zawodowych

2. Stosuje programy komputerowe do dokumentowania wykonywanych
zadan zawodowych

zawodowych (ew)

4. Rozpoznaje wiasciwe normy i procedury
oceny zgodnos$ci podczas realizacji zadanh

1. Wymienia cele normalizacji krajowej

2. Definiuje pojecie normy i wymienia jej cechy

3. Rozpoznaje oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i
krajowej

4. Korzysta ze zrédet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych Podstawy stosowania metod pomiarowych

Tabela 4 Plan kursu umiejetnosci zawodowych Podstawy stosowania metod pomiarowych

Nazwa zajeé¢ Liczba godzin

forma stacjonarna

forma zaoczna

Uwagi o realizacji

Ksztatcenie teoretyczne

1. Wstep do metrologii chemicznej * | 40 26

w 1,2 i 3 tygodniu ksztatcenia

taczna liczba godzin zaje¢** 40 26

* Zajecia z mozliwo$cig realizacji tresci ksztatcenia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢

** Planowany cykl ksztatcenia - 3 tygodnie

Kurs umiejetnosci zawodowych moze rozpoczg¢ sie w dowolnym momencie. Zalecane
miejsca realizacji wskazane w szczegétowych warunkach realizacji dla okres$lonego
przedmiotu. Brak wymagan w zakresie sezonowosci prowadzenia prac.

3. Cele ksztalcenia kursu umiejetnosci zawodowych

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych powinien byé przygotowany do realizacji kolejnych kurséw umiejetnosci zawodowych przygotowujgcych do wykonywania

nastepujgcych zadan zawodowych:

- dobieranie sprzetu laboratoryjnego i odczynnikow chemicznych do badan analitycznych,

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
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pobieranie i przygotowywanie probek do badan w laboratorium analitycznym.

4. Program zajec¢

4.1. Program nauczania do przedmiotu Wstep do metrologii chemicznej

4.1.1. Cele ogdéine przedmiotu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Klasyfikowanie metod pomiarowych stosowanych w badaniach laboratoryjnych i pomiarach przemystowych.

Przestrzeganie zasad wdrazania i funkcjonowania systeméw akredytacji laboratoriéw badawczych i certyfikacji systemow zarzgdzania.
Stosowanie programéw komputerowych wspomagajgcych wykonywanie zadan.

Rozpoznawanie wiasciwych norm i procedur oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych.

Umiejetnos¢ planowania wykonania zadania.

Doskonalenie umiejetnosci zawodowych z zakresu klasyfikowania i stosowania metod pomiarowych.

4.1.2. Cele operacyjne przedmiotu:

Stuchacz potrafi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Klasyfikowa¢ metody pomiarowe stosowane w badaniach laboratoryjnych i pomiarach przemystowych.

Wskazywac zakres stosowania metod pomiarowych w badaniach laboratoryjnych i procesach przemystowych.

Stosowac metody pomiarowe w badaniach laboratoryjnych i procesach przemystowych.

Postugiwac sie podstawowymi pojeciami zwigzanymi z akredytacjg laboratorium i certyfikacjg systemoéw zarzadzania.

Rozréznia¢ systemy akredytacji laboratoriow badawczych i certyfikacji systeméw zarzgdzania.

Rozréznia¢ etapy procesow certyfikaciji systeméw zarzgdzania.

Okresla¢ wymagania dotyczgce akredytacji laboratoriéw badawczych.

Okresli¢ rodzaje i zastosowanie programéw komputerowych wspomagajgcych badania laboratoryjne oraz dokumentacje laboratoryjna.

Dobra¢ i stosowa¢ programy komputerowe do dokumentowania wykonywanych zadan.

10) Postugiwac sie podstawowymi pojeciami: normy, normy krajowe, europejskie i miedzynarodowe.

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
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15) Pozyskiwa¢ informacje zawodoznawcze dotyczace klasyfikowania i stosowania metod pomiarowych z réznych zrédet.

16) Okresla¢ zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zadah zawodowych.

17) Analizowa¢ wtasne kompetencje w zakresie omawianych tresci (klasyfikowania i stosowania metod pomiarowych).

18) Wskazywaé¢ mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych.

4.1.3. Materiatl nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 5 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Temat zajec

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

1. Klasyfikacja metod pomiarowych
stosowanych w badaniach laboratoryjnych i
procesach przemystowych

10

1. Klasyfikuje metody pomiarowe
stosowane w badaniach
laboratoryjnych

i procesach przemystowych*

1. Wymienia metody pomiarowe stosowane w badaniach
laboratoryjnych
2. Wymienia metody pomiarowe stosowane w procesach
przemystowych

2. Zastosowanie metod pomiarowych w 5 ) . .

badaniach laboratoryjnych 3. WSkaZ.UJG zakres sto;owan.la metod pomiarowych

i procesach przemyslowych w badaniach laboratoryjnych i procesach przemystowych

1. Podstawowe pojecia zwigzane 3 2. Przestrzega zasad wdrazania i 1. Rozréznia systemy akredytacji laboratoriéw badawczych

z akredytacja laboratorium funkcjonowania systemow i certyfikacji systeméw zarzgdzania

i certyfikacjg systemow zarzadzania akredytaciji laboratoriow 2. Okresla wymagania dotyczgce akredytacji laboratoriéw

2. Etapy procesow certyfikacji 2 badawczych i certyfikacji systeméw | badawczych

zarzadzania*® 3. Rozréznia etapy procesow certyfikaciji systeméw zarzgdzania

4. Wskazuje korzysci wynikajgce z certyfikacji systemow
zarzgdzania

1. Rodzaje i zastosowanie programow 4 3. Stosuje programy komputerowe | 1. Okresla mozliwosci zastosowania programéw komputerowych

komputerowych wspomagajgcych badania
laboratoryjnych oraz dokumentacje
laboratoryjng

wspomagajgce wykonywanie
zadah zawodowych*

do wspomagania zadan zawodowych
2. Stosuje programy komputerowe do dokumentowania
wykonywanych zadan zawodowych
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2. Stosowanie programoéw komputerowych do 6
dokumentowania wykonywanych zadan
1. Podstawowe pojecia: normy, normy krajowe, | 10 4. Rozpoznaje wiasciwe normy 1. Wymienia cele normalizacji krajowej
europejskie i miedzynarodowe uzywane do i procedury oceny zgodno$ci 2. Definiuje pojecie normy i wymienia jej cechy
realizacji zadan zawodowych podczas realizacji zadan 3. Rozpoznaje oznaczenie normy miedzynarodowej,
zawodowych* europejskiej i krajowej
4. Korzysta ze zrédet informacji dotyczacych norm i procedur
oceny zgodnosci

* Efekty ksztatcenia oraz zwigzane z nimi tematy zaje¢ zaznaczone gwiazdkg mozna przeprowadzi¢ w formie ksztatcenia na odlegto$¢

4.1.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania:
- podajgce: wyktad informacyjny, pogadanka, opowiadanie, opis, objasnienie lub wyjasnienie,
- problemowe: aktywizujgce (metaplan, burza mézgoéw, metoda przypadkow),

- praktyczne: ¢wiczenia z zakresu poznania i stosowania metod pomiarowych, wdrazania funkcjonowania systemow akredytacji laboratoriow badawczych
i certyfikacji systemdw zarzgdzania, stosowania programéw komputerowych w wykonywaniu zadan zawodowych, rozpoznawania norm i procedur oceny
zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych, pokaz,

- metody wykorzystujagce nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne (planowanie, tworzenie dokumentéw, komunikacji, wspoétpracy).
Propozycje metod obejmujgcych ksztatcenie na odlegtosé:
- metody podajgce (np. nagrany wyktad informacyjny z elementami pokazu z wykorzystaniem plikéw graficznych, plikéw video, audio itp.),

- metody problemowe (np. metoda otwartego forum, gdzie sytuacje problemowg mozna przedstawi¢ uczestnikom jako pytanie na forum w wydzielonych grupach
z proshg o proponowanie rozwigzan przez okreslony czas — uczacy sie mogg swoje rozwigzania prezentowac swojej grupie, po zebraniu propozycji nastepuje
faza weryfikacji i omawiania przedstawionych pomystow w grupie pod kierunkiem nauczyciela w postaci np. ,gietdy rozwigzan”),

- metody eksponujgce (np. film, poprzedzony etapem przygotowania do odbioru a zakonczony analizg obejrzanych tresci),

- metody praktyczne (np. w formie projektu, ¢wiczenia, informacje niezbedne do wykonania projektu, ¢wiczenia powinny zosta¢ umieszczone w formie
schematow, opisow, instrukcji przekazanych stuchaczom w formie on-line),

- metody wykorzystujagce nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne (planowanie, tworzenie dokumentéw, komunikacji, wspétpracy),

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
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- metoda WebQuest.
Wskazéwki metodyczne

Wyboru stosowanych metod dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia, dostosowujgc je do opracowanego rozktadu materiatu, wymagan edukacyjnych, realizowanych
efektdéw nauczania. Nalezy umiejetnie dobra¢ metode do poziomu grupy odbiorcéw, nauczanego materiatu, te matu, organizacji zaje¢ oraz realizacji zatozonego efektu:
poznanie nowych wiadomosci (nowych poje¢ min.: akredytacja, certyfikacja, normalizacja) — wybér metod prezentacyjnych, podajacych (wyktad, prezentacja, pokaz),
rozwijanie umiejetnosci, metody problemowe, aktywizujgce (éwiczenia, metody przypadkéw, sytuacyjne, gry dydaktyczne, dyskusje grupowe z zastosowaniem instrukgc;ji
oraz statego monitorowania pracy uczestnikdéw). Najbardziej skuteczne sg metody aktywizujgce uczestnikow zajec, metody praktyczne z aktywizacjg stuchaczy.
Uwzgledniajgc specyfike przedmiotu — przedmiot teoretyczny oraz specyfike egzaminu zawodowego proponuje sie metody pozwalajgce na opanowanie czytania ze
zrozumieniem oraz metody tekstu przewodniego.

Formy organizacji pracy

Nalezy kazdorazowo dostosowaé warunki, srodki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci stuchacza, zajecia powinny byé prowadzone z
wykorzystaniem réznych form organizacyjnych: indywidualnie i zespotowo (grupy jednorodne - osoby o podobnych osiggnieciach lub zainteresowaniach, grupy

0 zréznicowanym poziomie - osoby w grupie mogg sie wtedy wzajemnie wspieraé, grupy doboru celowego - zgodnie z celem jaki chcemy osiggna¢, grupy losowe). Forma
organizacji pracy na odlegto$¢ opiera sie na wykorzystaniu dostepnych platform on line.

Wskazania do indywidualizacji pracy:

- tworzenie grup o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach (wykorzystanie mozliwosci uczniéw zdolniejszych do wyjasniania niezrozumiatych zagadnien
stuchaczom), ktérzy wymagajg dodatkowych wyjasnien),

- tworzenie grup z zespotami jednorodnymi tzn. kazdg grupe tworzg uczniowie o zblizonym poziomie wiedzy i podobnych kompetencjach
- ocenianie postepow stuchaczy z uwzglednieniem zasad oceniania stuchaczy o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Obudowa dydaktyczna

Srodki dydaktyczne:

- stanowisko komputerowe dla prowadzgcego zajecia z pakietem programéw biurowych stosowanych w prowadzeniu dokumentacji zadan zawodowych, dostepem
do Internetu, projektorem multimedialnym;

- zestawy ¢wiczen dotyczgce metod pomiarowych, systeméw akredytacji, norm krajowych, europejskich i miedzynarodowych, pakiety edukacyjne dla uczestnikow
kursu;

- filmy dydaktyczne; prezentacje multimedialne;

- plansze, rysunki, modele;

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
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- sprzet laboratoryjny — do pokazu.
Warunki realizacji

Realizacja tresci ramach przedmiotu Wstep do metrologii chemicznej, wymaga $cistego powigzania z tresciami realizowanymi na pozostatych przedmiotach ksztatcenia
zawodowego. Zajecia powinny odbywac sie w pracowni, wyposazonej w: stanowisko komputerowe dla prowadzgcego zajecia z pakietem programdéw biurowych

i dostepem do Internetu, projektor multimedialny, ekran, oraz pozostate elementy obudowy dydaktycznej. Dobér realizacji wiadomosci i umiejetnosci wskazuje na
koniecznosc fgczenia wiedzy teoretycznej z doswiadczalng, samodzielnego wykorzystywania i przetwarzania informacji oraz ksztattowania nawykow ich krytycznej oceny.

4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

- uwzglednianie wynikdw stosowanych przez prowadzgcego metod sprawdzania efektéw ksztatcenia i ocene za ¢wiczenia wykonywane przez uczestnikow kursu
(min. na podstawie pracy stuchaczy z materiatami przewodnimi, wybrang literaturg i zestawami ¢wiczen)

- ocena umiejetnosci wyszukiwania informacji, interpretacji materiatow, analizy przypadkdéw, czytania ze zrozumieniem (tekst przewodni)

- systematyczna ocena i sprawdzanie osiggnie¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami (warto$¢ merytoryczna, poprawnos¢ stosowania terminologii zawodowej,
poprawnos¢ formutowania wnioskéw) za pomocg testow wielokrotnego wyboru, testy praktyczne (interpretacja danych, wykresow),

- docenianie kreatywnosci, aktywnosci i innowacyjnosci rozwigzan,

- sprawdzanie osiggnie¢ przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku kursu przez prowadzacego,
uwzgledniajgce umiejetnosci w zakresie: postugiwania pojeciami, terminami, klasyfikacjg metod pomiarowych stosowanych w badaniach laboratoryjnych
i procesach przemystowych, zasad wdrazania i funkcjonowania systeméw akredytacji laboratoridow badawczych, certyfikacji systeméw zarzadzania, doboru
i stosowania programoéw komputerowych do wykonywania zadan zawodowych,

- metody sprawdzania efektéw ksztalcenia na odlegtos¢: testy on line, opracowania i udostepnianie zadahn w formie formularza on line.

Szczegotowe kryteria i wymagania edukacyjne okresla nauczyciel prowadzacy zajecia (uwzgledniajgc efekty
5. Ewaluacja programu kursu umiejetnosci zawodowych.

Tabela 6 Ewaluacja programu kursu umiejetnosci zawodowych

Efekt ksztalcenia z podstawy Wskazniki potwierdzajace Metody/techniki badania Termin badania
programowej (oznaczony w osiagniecie efektu ksztatcenia
programie kursu jako kluczowy
dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy
dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

Klasyfikuje metody pomiarowe
stosowane w badaniach
laboratoryjnych i procesach
przemystowych (ek)

Uzyskanie pozytywnej oceny
koncowej z realizacji danego efektu.
Poziom osiggnigcia opanowania
efektu wynika z wystawionej oceny
zgodnie z kryteriami oceniania
opracowanymi przez prowadzgcego

Metody ewaluacji:

- obserwacja pracy indywidualnej
wykonywanej w trakcie zaje¢ przez
stuchacza,

- ocena realizacji zadan i ¢wiczen
wedtug kryteriéw oceniania i
wymagan edukacyjnych,
opracowanych przez prowadzacego,
- opinie stuchaczy (ankieta)

W trakcie nauczania przedmiotu
Wstep do metrologii chemicznej
zgodnie z zaplanowanymi terminami
sprawdzania wiadomosci

i umiejetnosci stuchaczy i po
zakonczeniu realizacji przedmiotu

w ramach ksztatcenia

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

1) E. Bulska: Metrologia chemiczna, Wydawnictwo Malamut, Warszawa 2012.

2) W. Szczepanik: Metody instrumentalne w analizie chemicznej, PWN 1999.

Wydawnictwa i publikacje branzowe:

- Laboratoria Aparatura Badania (LAB)

- Portal Informacji technicznej, Wydawnictwo Sigma — Not

- Polski Komitet Normalizacyjny www.pkn.pl

- Analityka, Wydawnictwo Malamut

- Labportal
- www.pca.pl
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6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych
Srodki i materiaty dydaktyczne

- zestawy ¢wiczen dotyczgce metod pomiarowych, systeméw akredytacji, norm krajowych, europejskich i miedzynarodowych, pakiety edukacyjne dla uczestnikow
kursu, filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne dotyczgce metod pomiarowych, tablica suchoscieralna lub flipchart, literatura zawodowa, instrukcje
wykonywania pomiaréw réznymi metodami, sprzet laboratoryjny (do pokazu), katalogi wyposazenia pomiarowego oraz tablice fizykochemiczne,

i pakiet przepiséw dotyczacych bhp i ochrony srodowiska.

Srodki pracy
- stanowisko komputerowe dla prowadzgcego zajecia z pakietem programoéw biurowych stosowanych w prowadzeniu dokumentacji technicznej przy wykonywaniu
zadan zawodowych, program do tworzenia arkuszy kalkulacyjnych Excel itp., dostepem do Internetu, projektorem multimedialnym oraz stanowiska komputerowe
dla uczestnikéw kursu (jedno stanowisko dla jednego stuchacza), podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z oprogramowaniem takim jak
prowadzacy zajecia oraz srodki dydaktyczne wymienione w obudowie dydaktyczne;.
7. Sposob i forma zaliczenia kursu
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
- stopien celujacy - 6;
- stopien bardzo dobry - 5;
- stopien dobry - 4;
- stopien dostateczny - 3;
- stopien dopuszczajacy - 2;
- stopien niedostateczny - 1.
Forma i sposob zaliczenia zaje¢ edukacyjnych:
- ustna,
- pisemna,
- praktyczna.
Wyboru formy zaliczenia dokonuje nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne.
Uczestnicy kursu sg informowani o formie zaliczenia zaje¢ edukacyjnych na pierwszych zajeciach.
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Warunki zaliczenia kursu:

uzyskanie oceny wyzszej niz niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania,

8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajeé¢

uczeszczanie na zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonegdo na te zajecia,

w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej stuchacz kursu moze poprawia¢ ocene w formie i terminie ustalonym z nauczycielem prowadzacym zajecia
edukacyjne.

Tabela 7 Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawartos¢é opracowanego
programu zajeé¢ (Tak-T/Nie-N)

1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T

2 Efekty ksztatcenia T

3 Kryteria weryfikacji T

4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) T

5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki efektow | T

Tabela 8 Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektéw ksztatcenia

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

Oznaczenie i nazwa jednostki efektow

CHM.03.2. Podstawy stosowania metod pomiarowych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
1. Klasyfikuje metody pomiarowe 1. Wymienia metody pomiarowe stosowane w badaniach 1.Klasyfikacja metod pomiarowych stosowanych w
stosowane w badaniach laboratoryjnych i | laboratoryjnych badaniach laboratoryjnych i procesach przemystowych
procesach przemystowych 2. Wymienia metody pomiarowe stosowane w procesach 2. Zastosowanie metod pomiarowych w badaniach
przemystowych laboratoryjnych i procesach przemystowych
3.Wskazuje zakres stosowania metod pomiarowych w badaniach
laboratoryjnych
i procesach przemystowych
2. Przestrzega zasad wdrazania i 1. Rozréznia systemy akredytacji laboratoriéw badawczych i 1. Podstawowe pojecia zwigzane z akredytacjg
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

Oznaczenie i nazwa jednostki efektow

CHM.03.2. Podstawy stosowania metod pomiarowych

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

funkcjonowania systemow akredytaciji
laboratoridw i certyfikacji systeméw
zarzgdzania

certyfikacji systeméw zarzgdzania

2. Okresla wymagania dotyczace akredytacji laboratoriow
badawczych

3. Rozréznia etapy procesow certyfikacji systemow zarzgdzania

4. Wskazuje korzysci wynikajace z certyfikacji systemow
zarzgdzania

laboratorium i certyfikacjg systemow zarzadzania
2. Etapy procesow certyfikacii

3.Stosuje programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie zadan
zawodowych

1. Okresla mozliwosci zastosowania programéw komputerowych do
wspomagania zadan zawodowych

2. Stosuje programy komputerowe do dokumentowania
wykonywanych zadan

1. Rodzaje i zastosowanie programéw komputerowych
wspomagajgcych badania laboratoryjnych oraz
dokumentacje laboratoryjng

2. Stosowanie programéw komputerowych do
dokumentowania wykonywanych zadan

4. Rozpoznaje wiasciwe normy i
procedury oceny zgodnosci podczas
realizacji zadan zawodowych

1. Wymienia cele normalizacji krajowej

2. Definiuje pojecie normy i wymienia jej cechy

3. Rozpoznaje oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i
krajowej

4. Korzysta ze Zrddet informacji dotyczgcych norm i procedur oceny
zgodnosci

1. Podstawowe pojecia: normy, normy krajowe,
europejskie i miedzynarodowe uzywane do realizacji
zadan zawodowych
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