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PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH ROL.03.7. Wykorzystanie zasobéw bazy
pozytkowej

1. Wprowadzenie

Charakterystyka programu

Kurs umiejetnosci zawodowych jest jedng z pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego. Program kursu umiejetnosci zawodowy dla jednostki efektéw uczenia sie
ROL.03.7. Wykorzystanie zasobéw bazy pozytkowej wyodrebnionej w zawodach pszczelarz; symbol cyfrowy 612302 i technik pszczelarz; symbol cyfrowy 314206
przeznaczony jest dla oséb dorostych, zainteresowanych uzyskiwaniem i uzupetnianiem wiedzy ogélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Osoby, ktére nie
ukonczyly 18 lat, podlegajg obowigzkowi nauki, ktéry spetnia sie przez uczeszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoty ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej, albo
przez realizowanie, zgodnie z odrebnymi przepisami, przygotowania zawodowego u pracodawcy.

Kurs umiejetnosci zawodowych umozliwia uzyskanie zaswiadczenia ukonczenia kursu oraz mozliwosé uczestniczenia w kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Program
kursu ma strukture przedmiotowg/spiralng. Struktura tresci utozona jest w kursie tak, aby byta bardzo przydatna w procesie utrwalania wiedzy i ksztattowania trwatych
umiejetnosci i kompetenciji. Ma to znaczenie w przypadku podjecia innych kurséw umiejetnosci zawodowych lub kursu kwalifikacji zawodowych wytonionych dla zawodu
technik pszczelarz. Pozwala ona ksztatlcgcym wzbogacac¢ zakres informacji, pogtebia¢ tresci i nabywac coraz bardziej skomplikowane umiejetnosci. Umozliwia rowniez
prowadzgcemu zajecia nawigzywanie do wczesniej omawianych tematéw, dzieki czemu utrwalane sg wiadomosci i umiejetnosci poznane w poczatkowym etapie
ksztatcenia. Tresci sg realizowane w postaci ksztatcenia teoretycznego.

Dla zawodow: pszczelarz i technik pszczelarz przypisano poziom Ill Polskiej Ramy Kwalifikacji. Dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodach: ROL.03. Prowadzenie
produkcji pszczelarskiej okreslono poziom Il Polskiej Ramy Kwalifikaciji

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych ROL.03.7. Wykorzystanie zasobéw bazy pozytkowej realizowany jest w trybie stacjonarnym lub zaocznym. Liczba
godzin przewidziana na realizacje programu wynosi 65 godzin i jest zgodna z minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla tej kwalifikacji wynikajgcej z podstawy
programowej dla zawodu pszczelarz.

Zalozenia programowe

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspétczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy. Zadania wszystkich podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposoéb ich realizacji sg uwarunkowane
zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wplywajg w szczegolnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesow
gospodarczych i spotecznych, rosnacy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan
pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ROL.03.7. Wykorzystanie zasobow bazy pozytkowej
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W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest podbudowa ksztatcenia ogdlnego zdobytego w procesie ksztatcenia szkoty podstawowej, gimnazjalnej lub sredniej, w tym
doskonalenie kompetenciji kluczowych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedzg zawodowg przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci
zawodowych absolwentéw kursu umiejetnosci zawodowych, a tym samym zapewni im mozliwos¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.

Pszczelarstwo nalezy do dobrze rozwijajgcej sie gatezi rolniczej w naszym kraju. Z badan Instytutu Ogrodnictwa Zaktadu Pszczelnictwa w Putawach wynika, ze co roku
zwieksza sie odsetek mtodych pszczelarzy oraz zwigksza sie Srednia wielkosé gospodarstw pasiecznych. Zwigksza sie rowniez liczba gospodarstw pasiecznych
zawodowych charakteryzujgcych sie duzym usprzetowieniem, a takze wysokimi naktadami kapitatowymi. Z tymi zmianami wigze sie rowniez zapotrzebowanie na osoby
wyksztatcone, przedsiebiorcze i kreatywne, ktdre bedg prowadzity wlasne gospodarstwa z wykorzystaniem intensywnych technologii i rachunku ekonomicznego, a takze
ekologicznych metod produkciji.

Pszczelarz to zawdd stawiajgcy ciggle nowe wyzwania i dajgcy mozliwosci samorealizaciji i duzej satysfakciji z wykonywanej pracy. Pracodawcy oczekujg absolwenta
wyposazonego w wiele kluczowych umiejetnosci i potrafigcego szybko reagowa¢ na zmieniajgcg sie rzeczywisto$¢ oraz pogtebia¢ swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie
nowych rozwigzan konstrukcyjnych i technologii. W tej pracy na pewno nie mozna popas¢ w rutyne — wynika to z nieustannie zmieniajgcego sie rynku i koniecznosci
zindywidualizowanego podejscia do ich potrzeb i wymagan.

Trendy rozwojowe i doswiadczenia wielu krajéw na catym Swiecie wskazujg, ze jest to zawdd rozwojowy i wymagajgcy coraz wyzszych kwalifikacji, poniewaz wymagania
klientow ciggle rosng i aby im sprosta¢ nalezy caty czas podnosi¢ ogolny standard ustug. Poziom ustug swiadczonych przez pszczelarza, obok ceny, jest podstawowym
kryterium przesgdzajgcym o wyborze produktow pasiecznych.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych zostat tak skonstruowany, aby w oparciu o podstawe programowg sprosta¢ wymaganiom pracodawcow oraz wyjs¢
naprzeciw potrzebom rynku pracy w branzy pszczelarskiej.

Cele kierunkowe programu kursu umiejetnosci zawodowych

Uczestnik kursu umiejetnosci zawodowych ROL.03.7. Wykorzystanie zasobéw bazy pouzytkowej powinien posiada¢ wiedze z zakresu:
® zakladanie gospodarstwa pszczelarskiego
® ceksploatacji maszyn i urzadzen rolno — pasiecznych
® prowadzenie gospodarstwa pasiecznego
® wykonywanie prac zwigzanych z prowadzeniem produkcji roslinnej
® prowadzenie sprzedazy produktéw rolniczych i pszczelarskich,

® kierowania zespotem pracownikow

e poznawanie zasady postepowania po wypadkach komunikacyjnych.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ROL.03.7. Wykorzystanie zasobow bazy pozytkowej
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Powiagzanie KUZ z jednostkami efektow ksztalcenia wystepujacymi w podstawie programowej KKZ.
Kurs Umiejetnosci Zawodowych (KUZ) jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie:
1. jednej czedci efektdow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji lub:

2. efektéw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddéw oraz wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia
w zawodzie lub grupie zawodow lub:

3. efektdéw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodoéw w zakresie organizacji pracy matych zespotéw.
Kurs Umiejetnosci Zawodowych (KUZ)

Kurs umiejetnosci zawodowych jest, podobnie jak kwalifikacyjny kurs zawodowy, prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg
ksztatcenia w zawodach. Obejmuje on jednak tylko czes¢ tej podstawy.

Osoba, ktéra ukonczyta kurs umiejetnosci zawodowych i podejmuje ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, jest zwalniana z zaje¢ prowadzonych w ramach
kursu umiejetnosci zawodowych, na swoéj wniosek, na podstawie przedtozonego zaswiadczenia o ukonczeniu tego kursu. Takie rozstrzygniecie umozliwia stopniowe
osigganie efektow ksztatcenia realizowanych na kwalifikacyjnym kursie zawodowym poprzez uczenie sie na krotszych kursach umiejetnosci zawodowych, przy czym
gwarantuje sie mozliwosci zaliczenia efektéw tego ksztatcenia przy podejmowaniu dalszej nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Jest to rozwigzanie wychodzgce
naprzeciw potrzebom oséb dorostych, podejmujacych dalsze ksztatcenie lub doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowej. Nowy model ksztatcenia zawodowego
wychodzi naprzeciw potrzebom oséb dorostych, podejmujacych dalsze ksztatcenie lub doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowej. Umozliwia on rowniez
zwiekszenie mobilnosci zawodowej 0séb dorostych oraz szybsze reagowanie na potrzeby rynku pracy i gospodarki.

Informacja o Kursach Umiejetnosci Zawodowych (KUZ) w Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (KKZ)

Program kursu ksztatcenia zawodowego oferuje uczestnikom przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych umiejetnosci
zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym systemie kwalifikacji. W ramach kursu umiejetnosci zawodowych w kwalifikacyjnym kursie
zawodowym ROL.03. Prowadzenie produkcji pszczelarskiej wyodrebnione zostaty:

ROL.03.2. Podstawy pszczelarstwa

ROL.03.3. Prowadzenie produkgciji roslinnej

ROL.03.4. Dobieranie metod i sSrodkéw ochrony roslin zgodnie z zasadami integrowanej ochrony roslin
ROL.03.5. Prowadzenie gospodarki pasiecznej

ROL.03.6. Prowadzenie chowu dziko zyjgcych pszczotowatych

ROL.03.7. Wykorzystywanie zasobdw bazy pozytkowej

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ROL.03.7. Wykorzystanie zasobow bazy pozytkowej
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2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

2.1. Pogrupowanie efektow ksztalcenia

Tabela 1. Przyporzagdkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdinych przedmiotow

Efekty ksztatcenia z danej

jednostki efektow chz|_1a liczba s Zajecia
. . godzin Pozytki praktyczne z
Stopniowane efektow rzeznaczonych | Kryteria weryfikacji poszczegolnych efektow szczele rodukgcji
ksztatcenia efekt kluczowy P y Y Yy e golny - 5 o j
X na efekt roslinnej
ek, efekt wazny ew, efekt .
. ksztatcenia
pomochniczy ep
A B C D E
1) rozpoznaje pozytki pszczele [10 1) charakteryzuje pozytki pszczele pod wzgledem dtugosci trwania, okresu X
(ek)* wystepowania, zrédta pochodzenia
2) okresla cel zapylania upraw przez pszczoty miodne X
3) wyjasnia proces zapylania X
4) rozréznia pozytki pszczele X
5) opisuje pozytki nektarowe X
6) rozroznia rosliny miododajne i pytkodajne X
7) rozpoznaje nasiona roslin miododajnych X
8) sporzadza kalendarz kwitnienia roslin miododajnych X
2) charakteryzuje wydajnosc¢ 10 1) oblicza wydajno$¢ nektarowg, miodowg X
nektarowg, miodowg i pytkowg i pytkowa roslin miododajnych
roslin pouzytkowych (ek)* 2) wymienia surowce zbierane przez pszczoty X
3) oblicza zasoby bazy pouzytkowej X

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ROL.03.7. Wykorzystanie zasobow bazy pozytkowej
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Efekty ksztalcenia z danej . .
. . i taczna liczba Zajecia
jednostki efektow . s
. . godzin Pozytki praktyczne z
Stopniowane efektow rzeznaczonych | Kryteria weryfikacji poszczegoélnych efektow szczele rodukcji
ksztalcenia efekt kluczowy P y i Y P goiny P = 0 j
. na efekt roslinnej
ek, efekt wazny ew, efekt .
. ksztatcenia
pomocnhiczy ep
4) ocenia wydajnos¢ nektarowg i miodowa roslin pouzytkowych na podstawie [x
zasobow bazy pouzytkowe;j
3) charakteryzuje baze 10 1) wymienia rosliny uprawiane specjalnie dla pszczét X
pozytkowg pasieki (ek)* i : — i
2) charakteryzuje technologie uprawy roslin miododajnych X
3) dobiera rosliny do poprawy bazy pozytkowej X
4) poprawia baze pozytkowa 20 1) wykonuje ciecie drzew i krzewdw miododajnych
pasieki (ek) . . . :
2) uprawia rosliny miododajne
3) produkuje sadzonki roslin miododajnych
5) dostosowuje wielko$¢ pasieki 10 1) okresla wptyw odlegtosci pasieki od bazy pozytkowej na optacalnosé X
do zasobdéw bazy pozytkowej produkcji pszczelarskiej
(ew)) 2) oblicza odlegto$¢ pasieki od bazy pozytkowej X
3) przewiduje wptyw odlegtosci pasieki od bazy pozytkowej na optacalnosé¢  [x
produkcji miodu
4) okresla potrzeby pokarmowe rodziny pszczelej w ciggu roku X
5) oblicza potrzeby pokarmowe rodziny pszczelej w ciggu roku X
6) rozréznia naturalne i sztuczne pokarmy dla pszczét X
7) szacuje zasoby bazy pozytkowej w rejonie X
8) oblicza liczbe pni pszczelich mozliwych do ustawienia na danym pozytku  [x

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ROL.03.7. Wykorzystanie zasobow bazy pozytkowej
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Efekty ksztalcenia z danej

oczekiwania gosci

jednostki efektow chzr.la liczba s Zajecia
. . godzin Pozytki praktyczne z
Stopniowane efektow rzeznaczonych | Kryteria weryfikacji poszczegoélnych efektéw szczele rodukcji
ksztalcenia efekt kluczowy P y i Y P goiny P = 0 j
. na efekt roslinnej
ek, efekt wazny ew, efekt .
. ksztalcenia
pomocnhiczy ep
6) charakteryzuje pozytki 5 1) wymienia wiasciwosci fizykochemiczne spadzi X
spadziowe (ew)” — — . ——
2) wymienia wytworcow spadzi i ich rosliny zywicielskie X
3) okresla specyfike pozytkéw spadziowych X
4) wymienia warunki wystepowania spadzi na podstawie cyklu zyciowego X
mszyc i czerwcow
ROL.03.8. Kompetencje personalne i spoteczne
1) przestrzega zasad kultury i 1) wymienia uniwersalne zasady etyki X
etyki podczas realizacji zadan 2) wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta) X
zawodowych
3) wyjasnia, czym jest plagiat X
4) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania X
5) przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem X
pracy
6) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas przetwarzania i przesytania | x
danych osobowych
2) planuje wykonanie zadania 1) rozréznia pojecie indywidualnych potrzeb gosci X
2) okresla potrzeby i oczekiwania gosci hotelowych X
3) wymienia metody rozpoznawania potrzeb i oczekiwan gosci X
4) odpowiada dziataniem na rozpoznawalne potrzeby i oczekiwania gosci X
5) planuje realizacje ustugi w odpowiedzi na zidentyfikowane potrzeby i X

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ROL.03.7. Wykorzystanie zasobow bazy pozytkowej
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Fund US_ZE .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

Efekty ksztalcenia z danej

jednostki efektow chzr.la liczba s Zajecia
. . godzin Pozytki praktyczne z
Stopniowane efektow rzeznaczonych | Kryteria weryfikacji poszczegoélnych efektow szczele rodukcji
ksztalcenia efekt kluczowy P y i Y P goiny P = 0 j
. na efekt roslinnej
ek, efekt wazny ew, efekt .
. ksztalcenia
pomocnhiczy ep
6) dokonuje samooceny X
3) wykazuje sie kreatywnoscig 1) wyjasnia znaczenie zmiany dla rozwoju X
i otwarto$cig na zmian
a y 2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej X
wprowadzenia
4) stosuje techniki radzenia 1) wymienia techniki radzenia sobie ze stresem X
sobie ze stresem . . — .
2) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej X
3) wskazuje na wybranym przyktadzie z wykonywania swoich zadan X
zawodowych pozytywne sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem
5) aktualizuje wiedze i 1) opisuje umiejetnosci i kompetencje niezbedne w zawodzie X X
doskonali umiejetnosci — .
2) analizuje wtasne kompetencje X X
zawodowe
3) omawia mozliwg dalszg Sciezke rozwoju i awansu zawodowego X X
6) stosuje zasady komunikacji 1) wyjasnia pojecie komunikacji interpersonalne;j X X
interpersonalnej — - — —
2) wymienia rodzaje komunikatow stosowane w komunikaciji X X
interpersonalnej
3) stosuje rézne rodzaje komunikatéw X X
4) stosuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej X X
7) wspotpracuje w zespole 1) wspiera cztonkéw zespotu w realizacji zadan X X
2) przyjmuje poglady innych lub polemizuje z nimi X X
3) wykorzystuje opinie i pomysty innych cztonkéw zespotu w celu X X

usprawnienia pracy zespotu

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ROL.03.7. Wykorzystanie zasobow bazy pozytkowej
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Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spofeczny

Efekty ksztalcenia z danej

jednostki efektow chzr.la liczba s Zajecia
. . godzin Pozytki praktyczne z
Stopniowane efektow rzeznaczonych | Kryteria weryfikacji poszczegoélnych efektéw szczele rodukcji
ksztalcenia efekt kluczowy P y i Y P goiny P = 0 j
. na efekt roslinnej
ek, efekt wazny ew, efekt .
. ksztalcenia

pomochniczy ep
4) wprowadza rozwigzania techniczne | organizacyjne wpltywajace na X X
poprawe warunkow i jakos¢ pracy
5) komunikuje sie ze wspotpracownikami X X

Razem liczba godzin w jednostce efektow ksztatcenia 65

* efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym moga by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach o$wiatowych) realizowane

w formie ksztatcenia na odlegtosé

Prowadzacy wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé¢ stuchaczom/uczestnikom warunki do nabywania
kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.

W instytucji liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla

publicznych szkét, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektéw ksztatcenia

wihasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Tabela 2. Grupowanie efektéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

.Nazwa . Efekty ksztatcenia . Grupowanie efektow
jednostki . Liczba . - . . L
. wraz z kodowaniem . Kryteria weryfikacji ksztalcenia w zajecia Okres realizacji
efektow (ek; ew; ep) godzin Nazwa zajec
ksztatcenia T
A B C D E F
ROL.03.7. 1) rozpoznaje pozytki | 10 1) charakteryzuje pozytki pszczele pod wzgledem dtugosci Pozytki pszczele 112 miesigce
Wykorzystywani | pszczele (ek) trwania, okresu wystepowania, zrédta pochodzenia
e zasobdéw bazy 2) okresla cel zapylania upraw przez pszczoty miodne
pozytkowe;j 3) wyjasnia proces zapylania
4) rozréznia pozytki pszczele
5) opisuje pozytki nektarowe
6) rozrdznia rosliny miododajne i pytkodajne
7) rozpoznaje nasiona roslin miododajnych
8) sporzadza kalendarz kwitnienia roslin miododajnych
2) charakteryzuje 10 1) oblicza wydajno$¢ nektarowg, miodowa
wydajnosé i pytkowa roslin miododajnych
nektarowg, miodowg i 2) wymienia surowce zbierane przez pszczoty
pytkowg roslin 3) oblicza zasoby bazy pouzytkowej
pouzytkowych (ek) 4) ocenia wydajnos$¢ nektarowg i miodowg roslin pouzytkowych
na podstawie zasobow bazy pouzytkowe;j
3) charakteryzuje 10 1) wymienia rosliny uprawiane specjalnie dla pszczét
baze pozytkowg 2) charakteryzuje technologie uprawy roslin miododajnych
pasieki (ek) 3) dobiera rosliny do poprawy bazy pouzytkowe;j
6) charakteryzuje 5 1) wymienia wtadciwosci fizykochemiczne spadzi

pozytki spadziowe
(ew)

2) wymienia wytworcow spadzi i ich rosliny zywicielskie

3) okresla specyfike pozytkéw spadziowych

4) wymienia warunki wystepowania spadzi na podstawie cyklu
zyciowego mszyc i czerwcow

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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ROL.03.7. 4) poprawia baze 20 1) wykonuje ciecie drzew i krzewéw miododajnych Zajecia praktyczne z 1 miesigc
Wykorzystywani | pozytkowg pasieki 2) uprawia ro$liny miododajne produkcji roslinnej
e zasobdéw bazy | (ek) 3) produkuje sadzonki roslin miododajnych
pozytkowe;j
5) dostosowuje 10 1) okresla wptyw odlegtosci pasieki od bazy pozytkowej na

wielkos¢ pasieki do
zasobéw bazy
pozytkowej (ew)

optacalnosc¢ produkcji pszczelarskiej

2) oblicza odlegtos¢ pasieki od bazy pouzytkowej

3) przewiduje wplyw odlegtosci pasieki od bazy pozytkowej na
optacalnosc¢ produkcji miodu

4) okresla potrzeby pokarmowe rodziny pszczelej w ciggu roku
5) oblicza potrzeby pokarmowe rodziny pszczelej w ciggu roku
6) rozrdznia naturalne i sztuczne pokarmy dla pszczot

7) szacuje zasoby bazy pozytkowej w rejonie

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ROL.03.7. Wykorzystanie zasobow bazy pozytkowej
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2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe

Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zajec z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Nazwa zajeé Zajecia Zajecia

teoretyczne praktycznych | Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
A B C D E
Pozytki pszczele 35 ROL.03.7. Wykorzystywanie zasobow bazy pozytkowej

1) rozpoznaje pozytki pszczele (ek)

1) charakteryzuje pozytki pszczele pod wzgledem
diugosci trwania, okresu wystepowania, zrédta
pochodzenia

2) okresla cel zapylania upraw przez pszczoty miodne
3) wyjasnia proces zapylania

4) rozréznia pozytki pszczele

5) opisuje pozytki nektarowe

6) rozréznia rosliny miododajne i pytkodajne

7) rozpoznaje nasiona roslin miododajnych

8) sporzadza kalendarz kwitnienia roslin miododajnych

2) charakteryzuje wydajnos¢ nektarows,
miodowg i pytkowg roslin pouzytkowych (ek)

1) oblicza wydajno$¢ nektarowa, miodowg

pytkowa roslin miododajnych

2) wymienia surowce zbierane przez pszczoty

3) oblicza zasoby bazy pouzytkowej

4) ocenia wydajnos$¢ nektarowg i miodowa roslin
pouzytkowych na podstawie zasobéw bazy pouzytkowej

3) charakteryzuje baze pozytkowg pasieki (ek)

1) wymienia rosliny uprawiane specjalnie dla pszczét
2) charakteryzuje technologie uprawy roslin miododajnych
3) dobiera rosliny do poprawy bazy pouzytkowe;j

6) charakteryzuje pozytki spadziowe (ew)

2) wymienia wytworcow spadzi i ich rosliny zywicielskie
3) okresla specyfike pozytkéw spadziowych

4) wymienia warunki wystepowania spadzi na podstawie
cyklu zyciowego mszyc i czerwcéw

)
)
1) wymienia wiasciwosci fizykochemiczne spadzi
)
)

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Nazwa zajeé Zajecia Zajecia
teoretyczne praktycznych | Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Zajecia praktyczne z 30 4) poprawia baze pozytkowa pasieki (ek) 1) wykonuje ciecie drzew i krzewdw miododajnych

produkcji roslinnej

2) uprawia rosliny miododajne
3) produkuje sadzonki roslin miododajnych

5) dostosowuje wielko$¢ pasieki do zasobdéw
bazy pozytkowej (ew)

1) okresla wptyw odlegtosci pasieki od bazy pozytkowej
na optacalnos¢ produkcji pszczelarskiej

2) oblicza odlegtos¢ pasieki od bazy pouzytkowej

3) przewiduje wptyw odlegtosci pasieki od bazy
pozytkowej na optacalnos¢ produkcji miodu

4) okresla potrzeby pokarmowe rodziny pszczelej w ciggu
roku

5) oblicza potrzeby pokarmowe rodziny pszczelej w ciggu
roku

6) rozréznia naturalne i sztuczne pokarmy dla pszczot

7) szacuje zasoby bazy pozytkowej w rejonie

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Tabela4.Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

‘ Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba zajec

Uwagi o realizacji

Pozytki pszczele 35 Ksztatcenie teoretyczne
Zajecia praktyczne z produkciji roslinnej 30 Ksztatcenie praktyczne
65

taczna liczba godzin zaje¢

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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3. Cele ksztatcenia kursu umiejetnosci zawodowych

Absolwent kursu umiejetno$ci zawodowych powinien posiada¢ wiedze z zakresu:

zaktadanie gospodarstwa pszczelarskiego,

prowadzenie gospodarstwa pszczelarskiego,

wykonywania prac zwigzanych z prowadzeniem produkcji roslinnej,
konserwowania sprzetu rolniczego i pszczelarskiego,

prowadzenie sprzedazy produktéw rolniczych i pszczelarskich,
wspotpracowanie w zespotem pracownikow.

ksztaltowania umiejetnosci wspotpracy w grupie

przestrzegania zasad kultury i etyki zawodowej

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ROL.03.7. Wykorzystanie zasobow bazy pozytkowej
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4. Programy poszczegodlnych zajeé

41.

Program nauczania dla przedmiotu: Pozytki pszczele

41.1 Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

Przestrzeganie zasad organizowania i prowadzenia prac zwigzanych z poprawg bazy pozytkowej dla pasieki,
Poznanie celowosci zapylania upraw przez pszczoty miodne i pszczotowate,

Poznanie metod analizy wartosci pszczelarskiej roslin pytkodajnych i miododajnych,

Ksztattowanie umiejetnosci wspodtpracy w grupie,

Przestrzeganie zasad kultury i etyki zawodowej,

ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy w grupie,

przestrzeganie zasad kultury i etyki zawodowe;j.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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4.1.2 Cele szczego6towe przedmiotu
Cele szczegodtowe przedmiotu to:

rozpoznawac pozytki pszczele,

charakteryzowac wydajno$é nektarowa, miodows i pytkowa roslin pouzytkowych,
charakteryzowac pozytki nektarowe i spadziowe,

poprawi¢ baze pozytkowg pasieki,

dostosowac wielko$¢ pasieki do zasobdw bazy pozytkowe;,

analizowaé zasoby bazy pozytkowej pasieki,

stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,

wspotpracowacé w zespole,

postugiwac sie dokumentacjg techniczna.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ROL.03.7. Wykorzystanie zasobow bazy pozytkowej
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4.1.3 Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tematy zajeé

Liczba godz.

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

1. Budowa, czesci sktadowe kwiatdéw

- wymieni¢ wszystkie czesci sktadowe kwiatow

- wskazywaé sposob powstawania owocéw i nasion

- rozrozni¢ kwiatostany

- okresli¢ wzajemne przystosowanie sie kwiatéw i owadéw do zapylenia

2. Nektarniki i ich rodzaje

— wskaza¢ potozenie nektarnikéw w roslinach miododajnych
- opisa¢ wplyw zapylenia krzyzowego na plonowanie roslin
— okresli¢ cel zapylania upraw przez pszczoty

3. Charakterystyka pozytkéw
nektarowych

- rozpozna¢ pozytki pszczele

— dzieli¢ pozytki pszczele ze wzgledu na: dlugosc¢ trwania, okres wystepowania, zrodto pochodzenia

— charakteryzowac pozytki pszczele ze wzgledu na: dtugosc¢ trwania, okres wystepowania, zrédto
pochodzenia

4, Nektarowanie roslin

- Wymieni¢ rosliny najlepiej nektarujgce

- wskazac¢ pore nektarowania roslin

— okresli¢ wydajnos¢ nektarowa roslin

- okresli¢ sktad nektaru w zaleznosci od gatunku rosliny

- okresli¢ warunki nektarowania roslin

- okresli¢ czynniki, ktére muszg by¢ spetnione, aby rosliny najlepiej nektarowaty
— okresli¢ wydajnos¢ nektarowg i miodowa roslin

5. Wydajnos¢ pytkowa ro$lin

- potrafi rozpoznac rosliny najbardziej pytkodajne

— wskazaé okresy pylenia roslin

- okresli¢ czynniki wplywajgce na wydajnos¢ pytkowg roslin
— okresli¢ wydajnosc¢ pytkowa roslin miododajnych

6. Charakterystyka pozytkéw
spadziowych

— wymieni¢ wytworcow spadzi i ich rosliny zywicielskie
- okresli¢ powstawanie i wtasciwosci fizykochemiczne spadzi
- okresli¢ specyfike pozytkdéw spadziowych

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ROL.03.7. Wykorzystanie zasobow bazy pozytkowej
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Tematy zajeé Liczba godz. Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)
— przewidzie¢ wystepowanie spadzi na podstawie cyklu zyciowego mszyc i czerwcow
7. Nasiona roslin miododajnych 2 — rozpoznac nasiona ro$lin miododajnych
— charakteryzowac¢ nasiona roslin miododajnych
8. Lasy izarosla, jako rosliny pozytkowe | 3 - wymienic rosliny, ktére sg zrédtem pozytku w lasach i zaroslach
- charakteryzowac rosliny, ktére sg zrédtem pozytku w lasach i zaroslach
9. Rosliny wystepujgce na terenach | 3 - rozpoznac rosliny wystepujgce na terenach podmoktych i silnie zawilgoconych oraz wskaza¢ ich
podmoktych i silnie zawilgoconych, jako znaczenie dla pszczot
pozytek dla pszczoét — charakteryzowac rosliny wystepujgce na terenach podmoktych i silnie zawilgoconych oraz okresli¢ ich
znaczenie dla pszczét
10. Rosliny wystepujgce na 3 — rozpoznaé rosliny wystepujace na torfowiskach i moczarach
torfowiskach i moczarach, jako pozytek - charakteryzowac rosliny wystepujgce torfowiskach i moczarach
dla pszczot — okresli¢ ich znaczenie dla pszczot
11. Nieuzytki, pasy przydrozne i 3 — rozpoznac rosliny paséw przydroznych i przychaci oraz wskazac ich znaczenie dla pszczot
przychacia, jako pozytek dla pszczo6t - charakteryzowac rosliny paséw przydroznych i przychaci
— oraz okresli¢ ich znaczenie dla pszczot
12. Chwasty wystepujgce na polach 3 - rozpoznaé chwasty miododajne wystepujgce w uprawach polowych
uprawnych jako pozytek dla pszczot - opisa¢ chwasty miododajne wystepujgce w uprawach polowych
— oraz okresli¢ ich warto$¢ miododajng
13. Sady i ogrody warzywne, jako 3 - rozpoznac roslinnos¢ sadéw
pozytek dla pszczot - wskazac¢ terminy kwitnienia sadow
— opisywac roslinnos¢ sadéw jako jednego z pierwszych pozytkdw wiosennych oraz okresli¢ ich wartos¢
pytkowg i miododajng
14. Ogrody kwiatowe jako pozytek 3 - wymieniac rosliny ozdobne, ktére sg dobrym pozytkiem dla pszczot
dla pszczét — wskazaé terminy kwitnienia roslin w ogrodach kwiatowych
- charakteryzowac rosliny ozdobne, ktére sg dobrym pozytkiem dla pszczét oraz okresli¢ ich wydajnosé
miodowg
15. Rosliny zielarskie jako pozytek 3 - rozpoznac ziota, ktére sg najlepszym pozytkiem dla pszczot
dla pszczot — wskazac¢ terminy kwitnienia zi6t
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Tematy zajeé Liczba godz. Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)
- charakteryzowac ziota, ktére sg najlepszym pozytkiem dla pszczot
16. Parki i drzewa alejowe, jako 3 - rozpoznaé drzewa, ktére sg najlepszym pozytkiem dla pszczét
pozytek dla pszczét — wskazac¢ terminy ich kwitnienia
- charakteryzowac drzewa, ktore sg najlepszym pozytkiem dla pszczot
- oraz okresli¢ ich wartos¢ pytkowa i miododajng
17. Rolnicze rosliny uprawne jako 4 - rozpoznawac rosliny uprawne, ktére sg dobrym pozytkiem dla pszczot

pozytek dla pszczot. Rosliny
energetyczne jako pozytek dla pszczét

— wskazac¢ terminy kwitnienia tych roslin
— okresli¢ terminy zapylania roslin uprawnych oraz oblicza¢ ich wydajnosc¢ pytkowg i miodowg

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom warunki do nabywania kompetenciji

personalnych i spotecznych.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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4.1.4 Procedury osiggania celow ksztalcenia

Propozycje metod nauczania

Nalezy zastosowa¢ aktywizujgce metody nauczania zwigzane z r6znym stopniem aktywnosci stuchaczy/uczestnikéw, ze szczegéinym uwzglednieniem metod podajgcych,
eksponujacych, wzrokowych i wzrokowo-stuchowych. Wyborowi metody towarzyszy namyst nad celami zaje¢, poziomem intelektualnym stuchaczy/uczestnikow,
predyspozycji uczgcego oraz dostepnoscig mediow, srodkéw dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:
- metody podajgce (opis, opowiadanie, pogadanka, wykfad informacyjny, objasnienia, praca ze zrodtem drukowanym)
- metody ogladowe (pokaz, obserwacja, demonstracja, prezentacja)

- metody aktywizujgce: metode przypadkéw, metode sytuacyjng, inscenizacje, gry dydaktyczne, dyskusje dydaktyczng (techniki realizacji dyskus;ji: okragty stot,
wielokrotna, panelowa, metaplan, burza mézgéw lub gietda pomystéw)

- studium przypadku
- metody problemowe (nauczanie problemowe, wyktad problemowy, metoda badawcza)

- odczytywanie informacji zamieszczonych w zestawieniach tabelarycznych i graficznych.

Obudowa dydaktyczna

W trakcie realizacji programu powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci analizowania, wyszukiwania, selekcjonowania informaciji z zakresu pozytkéw pszczelich,
rozpoznawania roslin miododajnych i pytkodajnych oraz okreslania ich wydajnosci miodowej. Wsréd srodkéw dydaktycznych znajdujg sie: zestawy ¢wiczen, instrukcje do
¢wiczen, pakiety edukacyjne dla stuchaczy, karty samooceny, karty pracy dla stuchaczy, czasopisma branzowe, katalogi, filmy i prezentacje multimedialne dotyczgce
charakterystyki roslin pozytkowych. Dominujgcymi metodami powinny byé: metoda éwiczen oraz metoda tekstu przewodniego. Metody te zawierajg opisy czynnosci
niezbedne do wykonania zadania, a uczniowie pracujg samodzielnie oraz zestawy ¢éwiczen, instrukcje do ¢wiczen, komputerowe programy demonstracyjne i symulacyjne,
czasopisma branzowe, katalogi, schematy ideowe i montazowe, normy ISO i PN, pakiety edukacyjne dla stuchaczy, karty samooceny, karty pracy dla stuchaczy i
prezentacje multimedialne. Wskazane jest wyposazenie sali lekcyjnej w urzadzenia instalacji telewizji satelitarnej, naziemnej i kablowej, urzgdzenia instalacji dozorowe;j,
kontroli dostepu i zabezpieczajacej.
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Warunki realizaciji

Szkota prowadzgca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby
zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwié
przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy. W trakcie prac ze stuchaczami
nalezy pozostawia¢ im dodatkowy czas na wiasne prace zwigzane z realizowanymi celami ksztatcenia. Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy
stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko
ocenione pod warunkiem, iz stuchacz potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskaza¢ jak powinno ono przebiega¢ w prawidlowy sposéb. Pozwoli to na
indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdoby¢ nie tylko poprzez udane doswiadczenia.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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4.1.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen. W ocenie nalezy uwzgledni¢
nastepujgce kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczng éwiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.

Osiggniecia stuchaczy/uczestnikbéw proponuje sie sprawdzaé réznorodnymi metodami. Jedng z form mogg by¢ testy jednopoziomowe, sprawdzajgce zaréwno wiedze
teoretyczna, jak i umiejetnosci praktyczne. Ponadto proponuje sie: przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru, obserwacje indywidualnej pracy stuchacza, analize
zaangazowania stuchacza w prace zespotowa, opracowanie i prezentacje projektow zawodowych, ocene wykonania zadanych prac domowych, sprawdzian, odpowiedz
ustna, praca pisemna, interpretacja tekstéw zrédtowych, éwiczenia polegajgce na wyszukiwaniu informacji.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Strona 25 z 37



Fundusze ~ Rzeczpospolita Unia Europejska

EF' I'OpEjSk_le i - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

4.2. Program nauczania dla przedmiotu: Zajecia praktyczne z produkcji roslinnej

4.2.1 Cele ogdlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:

Przestrzeganie zasad organizowania i prowadzenia prac zwigzanych z poprawg bazy pozytkowej dla pasieki,
Poznanie celowos$ci zapylania upraw przez pszczoty miodne i pszczotowate,

Poznanie metod analizy wartosci pszczelarskiej roslin pytkodajnych i miododajnych,

Ksztattowanie umiejetnosci wspodtpracy w grupie,

Przestrzeganie zasad kultury i etyki zawodowej,

ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy w grupie,

przestrzeganie zasad kultury i etyki zawodowej.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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4.2.2 Cele szczego6towe przedmiotu
Cele szczegodtowe przedmiotu to:

rozpoznawac pozytki pszczele,

charakteryzowac wydajno$é nektarowa, miodows i pytkowa roslin pouzytkowych,
charakteryzowac pozytki nektarowe i spadziowe,

poprawi¢ baze pozytkowg pasieki,

dostosowac wielko$¢ pasieki do zasobdw bazy pozytkowe;,

analizowa¢ zasoby bazy pozytkowej pasieki,

stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,

wspotpracowac w zespole.

postugiwac sie dokumentacjg techniczna.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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4.2.3 Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Liczba

Tematy zajec e

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

1. Poprawa bazy pozytkowej pasieki 15 - wymieniac rosliny uprawiane specjalnie dla pszczét

- dobierac rosliny do poprawy bazy pozytkowe;j

- opisywac produkcje sadzonek roslin miododajnych

- rozmnazac rosliny miododajne wegetatywnie i generatywnie
- charakteryzowac uprawe rosliny miododajnych

- sporzadzi¢ kalendarz kwitnienia roslin miododajnych

2. Dostosowanie wielkos¢ pasieki do zasobow bazy 5 - wskaza¢ wptyw odlegtosci pasieki od bazy pozytkowej na optacalnos¢ produkcji miodu
pozytkowej - rozrézni¢ naturalne i sztuczne pokarmy dla pszczét

- obliczy¢ potrzeby pokarmowe rodziny pszczelej w ciggu roku

- obliczy¢ odlegtosc¢ pasieki od bazy pozytkowej

- analizowa¢ wplyw odlegtosci pasieki od bazy pozytkowej na optacalnosé produkc;ji
pszczelarskiej

- szacowac zasoby bazy pozytkowej w rejonie

- obliczy¢ liczbe pni pszczelich mozliwych do ustawienia na danym pozytkowej

— analizowac¢ napszczelenie w danym rejonie

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych.
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4.2.4 Procedury osiggania celéow ksztalcenia

Propozycje metod nauczania

Nalezy zastosowaé aktywizujgce metody nauczania zwigzane z ré6znym stopniem aktywnosci stuchaczy/uczestnikéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod podajacych,
eksponujacych, wzrokowych i wzrokowo-stuchowych. Wyborowi metody towarzyszy namyst nad celami zaje¢, poziomem intelektualnym stuchaczy/uczestnikow,
predyspozycji uczacego oraz dostepnoscig mediow, srodkéw dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:
- praktyczne (pokaz z objasnieniem, pokaz z instruktazem, ¢wiczenia, metoda projektow, metoda przewodniego tekstu, metoda zaje¢ praktycznych)
- metody podajgce (opis, opowiadanie, pogadanka, wyktad informacyjny, objasnienia, praca ze zrodtem drukowanym)
- metody ogladowe (pokaz, obserwacja, demonstracja, prezentacja)

- metody aktywizujgce: metode przypadkéw, metode sytuacyjng, inscenizacje, gry dydaktyczne, dyskusje dydaktyczng (techniki realizacji dyskusji: okragty stot,
wielokrotna, panelowa, metaplan, burza mézgoéw lub gietda pomystow)

- studium przypadku

- udziat w prelekcjach i spotkaniach z pracownikami branzy rolniczej

- wycieczka zorganizowana

- praca w parach i grupach

- metody problemowe (nauczanie problemowe, wyktad problemowy, metoda badawcza)

- odczytywanie informacji zamieszczonych w zestawieniach tabelarycznych i graficznych.

Obudowa dydaktyczna

W trakcie realizacji programu powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci analizowania, wyszukiwania, selekcjonowania informacji z zakresu pozytkdéw pszczelich
rozpoznawania ro$lin miododajnych i pytkodajnych oraz okreslania ich wydajnosci miodowej. Wsrod Srodkéw dydaktycznych znajdujg sie: zestawy ¢wiczen, instrukcje do
¢wiczen, pakiety edukacyjne dla stuchaczy, karty samooceny, karty pracy dla stuchaczy czasopisma branzowe, katalogi, filmy i prezentacje multimedialne dotyczgce
charakterystyki roslin pozytkowych. Dominujgcymi metodami powinny by¢: metoda ¢wiczen oraz metoda tekstu przewodniego. Metody te zawierajg opisy czynnosci
niezbedne do wykonania zadania, a uczniowie pracujg samodzielnie oraz zestawy ¢éwiczen, instrukcje do ¢wiczen, komputerowe programy demonstracyjne i symulacyjne,
czasopisma branzowe, katalogi, schematy ideowe i montazowe, normy ISO i PN, pakiety edukacyjne dla stuchaczy, karty samooceny, karty pracy dla stuchaczy i
prezentacje multimedialne. Wskazane jest wyposazenie sali lekcyjnej w urzagdzenia instalacji telewizji satelitarnej, naziemnej i kablowej, urzadzenia instalacji dozorowej,
kontroli dostepu i zabezpieczajacej.
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Warunki realizaciji

Szkota prowadzgca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby
zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwié
przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy. W trakcie prac ze stuchaczami
nalezy pozostawia¢ im dodatkowy czas na wiasne prace zwigzane z realizowanymi celami ksztatcenia. Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy
stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze byé wysoko
ocenione pod warunkiem, iz stuchacz potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskaza¢ jak powinno ono przebiega¢ w prawidlowy sposéb. Pozwoli to na
indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdoby¢ nie tylko poprzez udane doswiadczenia.
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4.2.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen. W ocenie nalezy uwzgledni¢
nastepujgce kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczng éwiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.

Osiggniecia stuchaczoéw/uczestnikow proponuje sie sprawdzaé réznorodnymi metodami. Jedng z form mogg by¢ obserwacje bezposrednie i posrednie sprawdzajgce
umiejetnosci praktyczne oraz egzamin wewnetrzny. Ponadto proponuje sie: przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru, obserwacje indywidualnej pracy
stuchacza/uczestnika, analize zaangazowania stuchacza/uczestnika w prace zespotowg, opracowanie i prezentacje projektéw zawodowych, ocene wykonania zadanych
prac domowych, sprawdzian, odpowiedz ustna, praca pisemna, interpretacja tekstow zrédtowych, éwiczenia polegajgce na wyszukiwaniu informacii.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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5. Ewaluacja programu kursu umiejetnosci zawodowych

' Rzeczpospolita Unia Europejska [

Europejski Fundusz Spoteczny L

Efekt ksztalcenia z podstawy programowej
(oznaczony w programie kursu jako
kluczowy dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

ROL.03.7. Wykorzystywanie zasobow bazy pozytkowej

1) Rozpoznawanie choréb, szkodnikow i
chwastéw roslin uprawnych (ek)

Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Przeprowadzenie testéw sprawdzajgcych,
sprawdzenie ich przez nauczycieli

10) Planowanie, organizacja i prowadzenie
uprawy roslin miododajnych z zastosowaniem
réznych technologii (ek)

Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Przeprowadzenie testow sprawdzajgcych,
sprawdzenie ich przez nauczycieli

Badanie na biezgco w czasie
trwania KUZ

Badanie osiggniec
edukacyjnych stuchaczy po
ukonczeniu pierwszego etapu
nauki przedmiotu

Wyniki i analiza osiggnie¢
edukacyjnych stuchaczy po
ukonczeniu pierwszego etapu
nauki przedmiotu

Ponowne badanie pod koniec
kursu

Poréwnanie wynikéw, analiza
Ewentualne wnioski powinny
postuzy¢ do modyfikacji
programu nauczania.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materialéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

Literatura:
- Artyszak A., Produkcja roslinna, REA, Warszawa 2010.
- Czerwinski Z., Produkcja roslinna, czes¢ 1, REA, Warszawa 2008.
- Fotyma M., Krynski K., Kus$ J., Technologie produkgcji roslinnej, Hortpress Sp. z 0.0., Warszawa 1998.
- Koltowski Z., Wielki atlas roslin miododajnych, Sadecki Bartnik, 2008.
- Lipinski M., Pozytki pszczele, PWRIL, Warszawa 2010.
- Ostrowska W., Gospodarka pasieczna, PWRIL, Warszawa 1998.
- Prabucki J., Pszczelnictwo, Albatros, Szczecin 1998.
- Skowronek W., Pszczelnictwo, Isk PTN, Putawy 2001.
- Wilde J., Cichon J., Pszczelarstwo to moze by¢ biznes, Bartnik, Nowy Sgcz 1999.
- Wilde J., Encyklopedia pszczelarska, PWRIL, Warszawa 2013.
- Wilde J., Hodowla pszczét, PWRIL, Warszawa 2012.

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Osrodek prowadzgcy kursy umiejetnosci zawodowych w kwalifikacji ROL.03.7. Wykorzystywanie zasobéw bazy pozytkowej zapewnia od powiednig liczbe pomieszczen
dydaktycznych z wyposazeniem odpowiadajgcym najnowszym technologiom i technikom stosowanym w zawodzie, aby zapewnia¢ uzyskanie wszystkich efektow
ksztatcenia wymienionych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie oraz umozliwia¢ przygotowanie absolwenta do realizowania wymienionych zadan
zawodowych.

Ksztatcenie powinno odbywacé sie w pracowni wyposazonej w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela i stuchaczy (jedno stanowisko dla jednego stuchacza) podigczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, pakietem
programéw biurowych

- projektor multimedialny i ekran projekcyjny lub telewizor lub tablice interaktywng, tablice szkolng lub flipchart.

Pracownia produkc;ji rolniczej wyposazona w:
- stanowiska w klasopracowni w budynku szkolnym,
- pola z roslinami uprawnymi, tgka, pastwisko usytuowane w gospodarstwie szkolnym,
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- poletka z kolekcjami gatunkéw i odmian roslin uprawnych (dziatka agrobiologiczna) usytuowane w otoczeniu szkoty/gospodarstwa szkolnego,
- stacja meteorologiczna moze by¢ usytuowana w obrebie dziatki agrobiologicznej lub w gospodarstwie na jednym z pdl,

- urzadzenia melioracyjne (rowy melioracyjne, studzienki drenarskie),

- drobny sprzet wykorzystywane w produkc;ji roslinne;j,

- urzadzenia do odbioru ziarna i jego transportu,

- urzadzenia do dosuszania i czyszczenia ziarna,

Grunty (0, 5 ha pola ornego oraz 0, 5 ha uzytkdw zielonych z przeznaczeniem na wykonywanie zabiegéw agrotechnicznych). Grunty powinny by¢ usytuowane w
niedalekiej odlegtosci od placu manewrowego, najlepiej o ksztatcie regularnym (kwadrat lub prostokat). Nalezy uwzgledni¢ mozliwos¢ dojazdu z placu manewrowego bez
koniecznosci wjezdzania na droge publiczng. Powierzchnia pola, o przepuszczalnym podtozu, powinna by¢ ptaska lub o nachyleniu umozliwiajgcym bezpieczng prace
maszynami. Ksztatt i wymiary pola powinny umozliwi¢ bezpieczng i réwnoczesng prace agregatami przez kilku stuchaczy.

W salach lekcyjnych oraz pomieszczeniach praktycznej nauki zawodu powinny znajdowac sie przepisy BHP dotyczace pracy z urzgdzeniami oraz instrukcje obstugi
i konserwaciji tych urzadzen. Niezbedne sg rowniez zestawy ¢wiczen, instrukcje do éwiczen, pakiety edukacyjne dla stuchaczy, karty samooceny, karty pracy dla stuchaczy
i prezentacje multimedialne zwigzane z tre$ciami ksztatcenia, czasopisma branzowe, katalogi, normy ISO i PN.

Dodatkowo do dyspozycji wskazane sg tematyczne e-booki, animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne, filmy edukacyjne,
symulatory, wirtualne laboratoria, programy ¢éwiczeniowe do projektowania przez dobieranie umozliwiajgce realizowanie tre$ci w formie zdalnej dostosowane tresciami do
poszczegolnych przedmiotéw teoretycznych i praktycznych.
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7. Sposoéb i forma zaliczenia kursu

Kurs umiejetnosci zawodowych koriczy sig zaliczeniem.
— O zaliczeniu zaje¢ edukacyjnych w ksztatceniu teoretycznym decyduje nauczyciel prowadzacy te zajecia na podstawie zaliczenia testéw sprawdzajgcych. Test uznany
jest za zaliczony, gdy uzyskano, co najmniej 50% punktéw mozliwych doz dobycia.

— O zaliczeniu zaje¢ edukacyjnych w ksztatceniu praktycznym decyduje nauczyciel prowadzacy te zajecia na podstawie zaliczenia zadan praktycznych. Zadanie uznane
jest za zaliczone, gdy uzyskano, co najmniej 75% punktéw mozliwych do zdobycia.
— Uczestnik kursu umiejetnosci zawodowych, ktéry otrzymat zaliczenie otrzymuje zaswiadczenie o ukohczeniu kursu.

Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie walidacji osiggnie¢ uczestnika kursu, polegajgcej na ocenie wykonywanych w trakcie nauki projektow
i Cwiczen oraz na podstawie uzyskanych w trakcie kursu ocen z przedmiotu.

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy proponuije sie stosowanie testow wielokrotnego wyboru, zadanh z lukg, ocene aktywnosci stuchacza podczas wykonywania
zadan w grupie, ocene, jakosci wykonania zadan przez stuchacza. Proponuje sig, aby osiggniecia stuchaczy ocenia¢ w zakresie zaplanowanych, uszczegoétowionych
celéw ksztalcenia na podstawie:

- obserwaciji wykonanych ¢wiczen,
- testu pisemnego.

Umiejetnosci praktyczne proponuje sie sprawdzac na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez stuchacza w trakcie realizacji ¢wiczen. Podczas obserwacii
nalezy zwréci¢ uwage na:

- wyszukiwanie i przetwarzanie rzetelnych informacji pozyskanych z ré6znych zrédet,
- poprawno$¢ merytoryczng wykonanych ¢éwiczen praktycznych,
- umiejetnos¢ pracy w zespole.

Mozliwe sg réwniez inne sposoby i formy zaliczenia, takie jak: testy praktyczne, wykonanie projektéw, préby pracy, aktywnosé uczgcego sie na zajeciach, prezentacje
na forum grupy z przeprowadzonych prac.

Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych ROL.03.7. Wykorzystanie zasobow bazy pozytkowe;j
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8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec

Tabela 5.Weryfikacja programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Unia Europejska  [EG
Europejski Fundusz Spoteczny L

Zawartosé opracowanego programu
Lp. Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia zajec
(T/N)
1 Cele ksztalcenia (zadania zawodowe) T
2 Efekty ksztatcenia T
3 Kryteria weryfikacji T
4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektéw) T
5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki efektow T

Tabela 6.Weryfikacja programu KUZ pod kgtem kompletnosci efektow ksztatcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w

zawodzie

Efekty ksztatcenia

| Kryteria weryfikacji

Zawartos¢ opracowanego programu zajec
(temat zajec)

ROL.03.7. Wykorzystywanie zasobéw bazy pozytkowej

1) rozpoznaje pozytki pszczele (ek)

1) charakteryzuje pozytki pszczele pod wzgledem dtugosci
trwania, okresu wystepowania, zrédta pochodzenia

Podziat pozytkéw pszczelich pod wzgledem dtugosci
trwania, okresu wystepowania, zrodta pochodzenia

2) okresla cel zapylania upraw przez pszczoty miodne

Cel zapylania upraw przez pszczoty miodne

3) wyjasnia proces zapylania

Proces zapylania

4) rozréznia pozytki pszczele

Pozytki pszczele

5) opisuje pozytki nektarowe

Pozytki nektarowe

6) rozroznia rosliny miododajne i pytkodajne

Cechy morfologiczne miododajne i pytkodajne

7) rozpoznaje nasiona roslin miododajnych

Wyglad nasiona roslin miododajnych

8) sporzadza kalendarz kwitnienia roslin miododajnych

Kalendarz kwitnienia roslin miododajnych

2) charakteryzuje wydajnos¢ nektarows,
miodowg i pytkowg roslin pouzytkowych (ek)

1) oblicza wydajno$¢ nektarowa, miodowg i pytkowg roslin
miododajnych

Wydajnos¢ nektarowa i miodowa roslin miododajnych
Wydajnosc¢ pytkowa roslin pytkodajnych

2) wymienia surowce zbierane przez pszczoty

Surowce zbierane przez pszczoty

3) oblicza zasoby bazy pouzytkowej

Zasoby bazy pouzytkowej

4) ocenia wydajnos¢ nektarowg i miodowg roslin
pozytkowych na podstawie zasobow bazy pozytkowe;j

Ocena wydajnosci nektarowej i miodowej roslin
pozytkowych na podstawie zasobow bazy pozytkowe;j

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatlcenia w

zawodzie

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Zawartos¢é opracowanego programu zajecé
(temat zajec)

3) charakteryzuje baze pozytkowg pasieki (ek)

1) wymienia rosliny uprawiane specjalnie dla pszczoét

Rosliny uprawiane specjalnie dla pszczot

2) charakteryzuje technologie uprawy roslin miododajnych

Technologie uprawy roslin miododajnych

3) dobiera rosliny do poprawy bazy pozytkowej

Rosliny do poprawy bazy pozytkowe;j

4) poprawia baze pozytkowg pasieki (ek)

1) wykonuje ciecie drzew i krzewow miododajnych

Ciecie drzew i krzewdéw miododajnych

Uprawa roslin miododajnych

3) produkuje sadzonki roslin miododajnych

Produkcja sadzonek roslin miododajnych

5) dostosowuje wielkos¢ pasieki do zasobow
bazy pozytkowej (ew)

1) okresla wptyw odlegtosci pasieki od bazy pozytkowej na
optacalnos¢ produkcji pszczelarskiej

Woplyw odlegtosci pasieki od bazy pozytkowej na
optacalnos¢ produkcji pszczelarskiej

)
)
)
)
2) uprawia rosliny miododajne
)
)
p
)

2) oblicza odlegtos¢ pasieki od bazy pozytkowej

Odlegtos¢ pasieki od bazy pozytkowej

3) przewiduje wptyw odlegtosci pasieki od bazy pozytkowej
na optacalnos¢ produkcji miodu

Wplyw odlegtosci pasieki od bazy pozytkowej na
optacalnos¢ produkciji miodu

4) okresla potrzeby pokarmowe rodziny pszczelej w ciggu
roku

Zapotrzebowanie pokarmowe rodziny pszczelej w ciggu

roku

5) oblicza potrzeby pokarmowe rodziny pszczelej w ciagu
roku

Potrzeby pokarmowe rodziny pszczelej w ciggu roku

6) rozréznia naturalne i sztuczne pokarmy dla pszczot

Naturalne i sztuczne pokarmy dla pszczot

7) szacuje zasoby bazy pozytkowej w rejonie

Zasoby bazy pozytkowej w rejonie

8) oblicza liczbe pni pszczelich mozliwych do ustawienia na
danym pozytku

Liczba pni pszczelich mozliwych do ustawienia na danym

pozytku

6) charakteryzuje pozytki spadziowe (ew)

1) wymienia wtasciwosci fizykochemiczne spadzi

Wiasciwosci fizykochemiczne spadzi

2) wymienia wytworcow spadzi i ich rosliny zywicielskie

Wytworey spadzi i ich rosliny zywicielskie

3) okresla specyfike pozytkéw spadziowych

Specyfika pozytkéw spadziowych

4) wymienia warunki wystepowania spadzi na podstawie
cyklu zyciowego mszyc i czerwcédw

Warunki wystepowania spadzi na podstawie cyklu
zyciowego mszyc i czerwcow
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