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PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH INF.10.9 Prowadzenie szkolen
tyfloinformatycznych

1. Wprowadzenie do programu

Charakterystyka kursu umiejetnosci zawodowych

Kurs moze by¢ prowadzony przez:
— publiczne i niepubliczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, z wyjatkiem szkét artystycznych — w zakresie zawodéw, w ktdrych ksztatca, oraz w zakresie
innych zawodéw przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w ktérych ksztatci szkota,
— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego,
— instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzgce dziatalnosc
edukacyjno-szkoleniowa,
— podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowa, o ktérej mowa w art. 170 ust. 2, posiadajgce akredytacje, o ktérej mowa w art. 118. ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.).
Kurs moze by¢ realizowany w formie:
— stacjonarnej przez 90 godzin — zajecia odbywaja sie 3 lub 4 dni w tygodniu po min. 6 godzin dziennie,
— zaocznej przez 65% z 90 godzin = 59 godzin — zajecia odbywajg sie co 2 tygodnie przez 2 dni po 10 godzin dziennie, a w uzasadnionych przypadkach co
tydzien przez 2 dni po 10 godzin dziennie.
— efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym mogg by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych)
realizowane w formie ksztatcenia na odlegto$¢, przy czym zaliczenie tych zaje¢ nie moze odbywac sie w formie zdalnej. Przedmioty o ksztatceniu praktycznym
ze wzgledu na efekty uczenia wymagajgce fizycznej interakcji muszg by¢ prowadzone w formie stacjonarne;j.

Kurs jest przeznaczony dla os6b chcacych:

— zdobyé nowy zawdd;
— uzupetni¢ swoje wyksztatcenie;
— udoskonali¢ swoje umiejetnosci;
— wspomaoc rozwoj swojej kariery zawodowej;
— 2zwiekszy¢ szanse na znalezienie pracy;
— dokonac¢ zmiany pracy;
— uzyskac¢ awans zawodowy;
— utrzymac zatrudnienie.
Wymagania wstepne:

— pozytywne przejscie badan lekarskich (brak przeciwskazan lekarskich do odbycia kursu).
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Informacje dodatkowe:

— Kurs jest prowadzony na poziomie IV Polskiej Ramy Kwalifikacji.

— Kurs nie jest zwigzany z szczegdlnymi uwarunkowaniami zwigzanymi z ksztatceniem w kwalifikacji.

— Osoba, ktéra ukonczyta Kurs Umiejetnosci Zawodowych i podejmuje ksztatcenie na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym KKZ, moze by¢ zwolniona z zajec,
ktore byty juz prowadzone w ramach ukonczonego kursu umiejetnosci zawodowych (KUZ).

— Zaswiadczenie o ukohczeniu zostato zapisane w punkcie 7. programu nauczania KKZ.

— W ramach kursu jezyk obcy zawodowy moze by¢ prowadzony na poziomach A1 i A2. Organizator kursu moze podwyzszy¢ poziom ksztatcenia jezyka obcego
zawodowego w zaleznos$ci od kompetencji stuchaczy.

Zatozenia programowe

Gtéwnym celem ksztatcenia w zawodzie technik tyfloinformatyk jest przygotowanie szeroko wykwalifikowanej kadry specjalistow. Przygotowanych do:
— profesjonalnego i rzetelnego wykonywania czynnosci zawodowych,
— pracy w ciggle zmieniajgcej sie rzeczywistosci zawodowej,
— samodzielnego podnoszenie swoich kwalifikacji,
— podejmowania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z zawodem,
— pracy w zespole,
— szybkiej aktualizacji wiedzy z niezwykle dynamicznej dziedziny, jakg jest branza teleinformatyczna,
— kontynuowania edukacji w szkotach wyzszych na kierunkach: elektronika, teleinformatyka, telekomunikacja, informatyka lub zblizonych.

Struktura programu

Program nauczania jest o strukturze przedmiotowe;j i spiralnym uktadzie tresci, z uktadem materiatu nauczania zaczynajgcym sie od zagadnien najprostszych po
trudniejsze. Taki uktad umozliwia powrét do tresci zrealizowanych na poczatku edukacji, aby je powtorzy¢ i poszerzyé w kolejnych latach nauki. Utrwala to zaréwno
wiedze jak i nabywane umiejetnoéci celem przygotowania do realizacji zadar zawodowych. Dodatkowo taki uktad i cykl nauczania w znaczacym stopniu niweluje braki
edukacyjne, oraz pozwala na analize materiatu nauczania przez stuchaczy na réznych poziomach umiejetnosci.

Cele kierunkowe

Absolwent kursu powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych w zakresie:
— tworzenia publikacji brajlowskich;
— tworzenia publikacji dzwiekowych;
— obstugi i konfiguracji systeméw komputerowych z wykorzystaniem technologii wspomagajacej uzytkownika z niepetnosprawnoscig wzrokows;
— projektowania stanowiska komputerowego dla uzytkownika z niepetnosprawnoscig wzrokowg;
— prowadzenia szkoleh z zakresu efektywnego wykorzystania technologii wspomagajgcej uzytkownika z niepetnosprawnoscig wzrokowa.
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Rozktad tresci nauczania uwzglednia wzajemng korelacje pomiedzy przedmiotami, a kolejno$¢ zdobywania wiedzy i umiejetnosci pozwala na nabycie wiedzy
teoretycznej, by w krotkim czasie wykorzystac jg praktycznie.

Opis branzy

Branza teleinformatyczna bedgc jedng z wielu branz przysztosci sktada sie z szeregu zawodéw ukierunkowanych na swiadczenie ustug zwigzanych z budowg i
eksploatacjg systemow teleinformatycznych. Branza ta obejmuje szeroki zakres umiejetnosci i zawoddéw Od umiejetnosci monterskich zwigzanych z mechanicznym i
elektrycznym montazem kabli i urzadzen poprzez ich konfiguracje i eksploatacje az po tworzenie programéw, zarzgdzania infrastrukturg informatyczng czy tez bazami
danych. W czesci tych zawodoéw bardzo wazne sg kompetencje spoteczne zwtaszcza w pracy z osobami niepetnosprawnymi. Branza cechuje sie duzg dynamikg
rozwoiju i cigglym zapotrzebowaniem na pracownikéw spowodowanym ciggtym i dynamicznym rozwojem ustug i technologii przesyta i przetwarzania informacji.

Odniesienie do rynku pracy

Zawdd, technik tyfloinformatyk ktéry powstat w oparciu o rekomendacje pracodawcow zgtaszajgcych zapotrzebowanie na wykwalifikowanych kandydatow do pracy.
Jest nowoczesnym i wymagajgcym zawodem przysziosci, stawiajgcym ciggle nowe wyzwania i dajgcym mozliwosci samorealizacji i duzej satysfakcji z wykonywanej
pracy. Branza teleinformatyczna dynamicznie sie rozwija dajgc mozliwo$¢ samorozwoju i zapewniajgc liczne miejsca pracy. W zwigzku z tym istnieje zapotrzebowanie
na osoby wykwalifikowane w tym zawodzie. Pracodawcy oczekujg absolwenta wyposazonego w wiele kluczowych umiejetnosci i potrafigcego szybko reagowaé na
zmieniajgcy sie rzeczywistos¢ oraz pogtebia¢ swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie nowych rozwigzan konstrukcyjnych i technologii.
Gléwnym celem ksztatcenia w zawodzie technik tyfloinformatyk jest przygotowanie wykwalifikowanej kadry specjalistow do pracy w dynamicznie zmieniajgcym sie
sektorze gospodarki jakim jest branza teleinformatyczna. Z uwagi na szeroki zakres prac, ktére moze wykonywaé¢ absolwent kursu znajdzie on prace w
przedsiebiorstwach tworzgcych skomputeryzowane stanowiska pracy dla oséb z niepetnosprawnoscig wzrokowa, tworzeniem ksigzek mowionych, obstugg
elektronicznych urzgdzen udzwiekowionych, obstugg oprogramowania udzwiekowiajgcego i urzadzen brajlowskich oraz prowadzi¢ szkolenia dla oséb z
niepetnosprawnos$cig wzrokowg w zakresie oprzyrzgdowania specjalistycznego. Ponad to osoba posiadajgca wyksztatcenie w tym zawodzie moze pracowac:

— w przedsiebiorstwach eksploatujgcych systemy teleinformatyczne (montowanie, konfigurowanie i zabezpieczanie systeméw komputerowych),

— W przedsiebiorstwach swiadczacych ustugi teleinformatyczne (budowa i eksploatacja systemoéw i sieci teleinformatycznych w ujeciu logicznym i elektrycznym),

— W przedsiebiorstwach swiadczgcych ustugi informatyczne (administrowanie sieciami lokalnymi, wdrazanie nowych rozwigzan i technologii),

— w zaktadach swiadczgcych ustugi telekomunikacyjne,

— w osrodkach radiowych i telewizyjnych,

— w regionalnych delegaturach Urzedu Komunikacji Elektronicznej,

— w firmach obstugujacych swiattowodowe sieci szkieletowe,

— w grupach medialno-komunikacyjnych,

— u telekomunikacyjnych operatoréw kablowych,

— u operatorow telewizji kablowych,

— w firmach zajmujgcych sie produkcjg sprzetu wykorzystywanego przez sieci szerokopasmowe.
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Poza swojg branzg technik tyfloinformatyk moze pracowaé na stanowiskach zwigzanych z montazem elektrycznym, elektronicznym i mechanicznym sieci i urzgdzen
teletransmisyjnych zwigzanych z szerokopasmowa transmisjg danych oraz wykonywaniem instalacji urzgdzen teletransmisyjnych i ich uruchamianiem. Do podjecia
pracy w tym zawodzie niezbedna jest wysoka sprawnos$¢ manualna i dobra koordynacja wzrokowo - ruchowa.

Zawdd technik tyfloinformatyk cechuje sie duzg uzytecznoscig spoteczng, kierowanym do oséb lubigcych pomagac¢ i pracowac z osobami niepetnosprawnymi.
Wspétpraca z tymi osobami polega na tworzeniu stanowisk do ich pracy, w tym komputerowych. Opracowywaniu materiatow dla osob z dysfunkcjami wzroku,
prowadzenia szkolenia z obstugi urzadzen teleinformatycznych. W tym zawodzie kluczowe sg umiejetnosci zwigzane z jezykiem angielskim, informatyka, obstuga
oprogramowania specjalistycznego, znajomosc¢ technologii brajlowskich, obstugi urzgdzeh méwigcych, powiekszalnikéw itp. sprzetu wspomagajgcego osoby
niepetnosprawne. Jest to zawéd o niewielkim zapotrzebowaniu i dosé dtugim cyklu ksztatcenia. Z tych wzgledoéw jest to zawdd o specyficznych wymaganiach. Osoby
pracujgce w tym zawodzie zazwyczaj zarabiajg powyzej sredniej krajowe;j.

Powigzanie z zawodami

Branza teleinformatyczna pokrywa znaczy zakres ustug, technik tyfloinformatyk swiadczy ustugi z pogranicza telekomunikaciji i informatyki, ktére sg ukierunkowane na
montaz, uruchamianie i utrzymanie sieci teleinformatycznych oraz instalowanie i administrowanie sieciowymi systemami komputerami. Umiejetnosci praktyczne sg
wzbogacone wiedzg ogolng z zakresu techniki analogowej i cyfrowej oraz wiedzg szczegbtowg z zakresu systemow komputerowych, sieciowych systeméw
operacyjnych, lokalnych sieci komputerowych, urzgdzen sieciowych, systeméw transmisji danych i systeméw komutacyjnych.
Zawad technik tyfloinformatyk wigze sie z szeregiem zawodow o zblizonej tematyce, zakresie wiedzy i umiejetnosci. Umozliwia to zaréwno pogtebianie wiedzy jak i
tatwe przebranzowienie sie na jeden z zawoddw pokrewnych:

— technik teleinformatyk,

— technik informatyk,

— technik szerokopasmowej komunikacji elektroniczne;j,

— technik telekomunikaciji,

— monter sieci i urzgdzenh telekomunikacyjnych,

— technik programista.
Dodatkowo technik tyfloinformatyk moze tez sie sprawdzi¢ w zawodach z branzy zwigzanej z elektronika takich jak:

— elektronik,

— technik elektronik.

Informacje o dodatkowych Kursach Umiejetnosci Zawodowych

Istnieje mozliwos¢ uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci zawodowych poprzez udziat w dodatkowych Kursach Umiejetnosci Za dedykowanych dla zawodu technik
tyfloinformatyk:

— Bezpieczenstwo sieci komputerowych;

— Bezpieczenstwo systemow komputerowych;

— Budowa i konfiguracja sieci komputerowych;

— Eksploatacja baz danych;
Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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— Programowanie mikrokontroleréw i prostych uktadéw scalonych;

— Programowanie w jezyku Python;

— Serwis urzadzen techniki komputerowej;

— Tworzenie i testowanie aplikacji.

2. Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Plan kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie dziennej, stacjonarne;j.

2.1.

Pogrupowanie efektéw ksztalcenia

Tabela 1. Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdlnych przedmiotéw.

Efekty ksztatcenia taczna Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow -

Stopniowane efektéw ksztalcenia efekt liczba S
kluczowy ek,, efekt wazny ew, efekt godzin % @
pomochniczy ep przeznaczonych ° 3
na efekt § )
ksztatcenia <5

(w ramach 8

réznych zajed) ®

A B Cc D

1) planuje szkolenie (ew) 30 1) ustala cel i temat szkolenia X

2) dobiera metody pracy do rodzaju dysfunkcji uczestnikéw szkolenia X

3) przygotowuje wykaz materiatéw szkoleniowych X

4) stosuje zasady prowadzenia instruktazu dla oséb z dysfunkcjg wzroku X

5) stosuje zasady prowadzenia instruktazu (lub udzielania wskazéwek) osob z dysfunkcjg X

wzroku

2) realizuje szkolenie (ek) 60 1) opracowuje scenariusz szkolenia X

2) stosuje metody pracy dobrane do rodzaju dysfunkcji uczestnikéw szkolenia X

3) przygotowuje baze techniczng do szkolenia X

4) przygotowuje materialy szkoleniowe X

5) prowadzi szkolenie zgodnie z opracowanym scenariuszem X

6) tworzy narzedzie do ewaluacji szkolenia X

7) wdraza wnioski z ewaluacji szkolenia X

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Europejski Fundusz Spoteczny

Unia Europejska

Efekty ksztatcenia taczna Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow -
Stopniowane efektéw ksztatcenia efekt liczba S
kluczowy ek,, efekt wazny ew, efekt godzin % %
pomocniczy ep przeznaczonych :O:‘ 3
na efekt § )
ksztatcenia <o
(w ramach N
réznych zajeé) ®
A B Cc D
taczna ilos¢ godzin 90
Prowadzgcy wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne powinni stwarza¢ warunki do nabywania kompetenciji personalnych i spotecznych w ramach godzin
przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe.
Tabela 2. Grupowanie efektéw ksztatcenia i nadawanie nazw tym zajeciom.
Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacji Grupowanie Liczba Okres
efektow ksztalcenia z kodowaniem efektow godzin realizacji
(ek; ew; ep) ksztalcenia w
zajecia
A B Cc D E F
INF.10.9. 1) planuje szkolenie (ew) 1) ustala cel i temat szkolenia Szkolenia 30 Przedmiot do
Prowadzenie 2) dobiera metody pracy do rodzaju dysfunkcji tyfloinformatyczne realizacji na
szkolen uczestnikow szkolenia koncu kursu
tyfloinformatycznych 3) przygotowuje wykaz materiatéw szkoleniowych
(90h) 4) stosuje zasady prowadzenia instruktazu dla
0s0b z dysfunkcjg wzroku
5) stosuje zasady prowadzenia instruktazu (lub
udzielania wskazéwek) osob z dysfunkcjg wzroku
2) realizuje szkolenie (ek) 1) opracowuje scenariusz szkolenia 60

2) stosuje metody pracy dobrane do rodzaju
dysfunkcji uczestnikow szkolenia

3) przygotowuje baze techniczng do szkolenia

4) przygotowuje materiaty szkoleniowe

5) prowadzi szkolenie zgodnie z opracowanym
scenariuszem
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie
efektow
ksztatcenia w
zajecia

Liczba
godzin

Okres
realizacji

B

c

D

6) tworzy narzedzie do ewaluacji szkolenia

7) wdraza wnioski z ewaluacji szkolenia

2.2

Okreslenie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe

Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegolnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne

Nazwa zajec

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

A

B

C

D

E

Szkolenia
tyfloinformatyczne

30

1) planuje szkolenie (ew)

1) ustala cel i temat szkolenia

2) dobiera metody pracy do rodzaju dysfunkcji uczestnikow
szkolenia

3) przygotowuje wykaz materiatéw szkoleniowych

4) stosuje zasady prowadzenia instruktazu dla oséb z
dysfunkcjg wzroku

5) stosuje zasady prowadzenia instruktazu (lub udzielania
wskazowek) oséb z dysfunkcjg wzroku

60

2) realizuje szkolenie (ek)

1) opracowuje scenariusz szkolenia

2) stosuje metody pracy dobrane do rodzaju dysfunkcji
uczestnikow szkolenia

3) przygotowuje baze techniczng do szkolenia

4) przygotowuje materialy szkoleniowe

5) prowadzi szkolenie zgodnie z opracowanym scenariuszem

6) tworzy narzedzie do ewaluacji szkolenia

7) wdraza wnioski z ewaluacji szkolenia

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych
Tabela 4. Plan zajeé kursu dodatkowych umiejetnosci zawodowych
Lp. | Powiazanie z podstawg programowa ‘ Przedmioty Liczba godzin Uwagi
) Przy realizacji przedmiotu
Ksztatcenie teoretyczne . .
nalezy zadbac o
1 INF.10.9 Szkolenia tyfloinformatyczne 90 odwotywanie sie do
zrealizowanych efektow
taczna liczba godzin 90 (nauczanie spiralne)

3. Cele ksztatcenia kursu umiejetnosci zawodowych

Absolwent kursu powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych w zakresie:

ustalania tematow szkolenia,

przygotowywania materiatdw szkoleniowych;

dobierania metod pracy w zaleznosci od typu szkolenia i dysfunkcji uczestnikow;
przygotowywania bazy technicznej;

opracowywania scenariuszy szkolenia;

przeprowadzania szkolen zgodnie z scenariuszem;

tworzenia narzedzi do ewaluacji szkolenia;

przeprowadzania ewaluacji przeprowadzonych szkolen;

4. Programy poszczegoélnych zajeé¢

41.

411

Program nauczania dla przedmiotu: Szkolenia tyfloinformatyczne

Cele ogdlne przedmiotu

ustalanie tematyki szkolen;
scenariusze szkolen;

baza techniczna do szkolen;
metodyka szkolen;
prowadzenie szkolen.
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Cele szczego6towe przedmiotu:

Uczestnik kursu potrafi:

41.3

ustalac¢ temat szkolenia,

przygotowywaé materiaty szkoleniowe;

dobiera¢ metody pracy w zaleznosci od typu szkolenia i dysfunkcji uczestnikow;
przygotowywac baze techniczng;

opracowywac scenariusz szkolenia;

przeprowadza¢ szkolenia zgodnie z scenariuszem;

tworzy¢ narzedzia do ewaluacji szkolenia;

przeprowadzaé¢ ewaluacje szkolen;

Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tematy zajec Liczba godz. Opis efektow ksztalcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

Tematyka i metody szkolen 10 — ustalaé cel i temat szkolenia

— przygotowac¢ wykaz materiatdéw szkoleniowych
— dobiera¢ metody pracy do rodzaju dysfunkcji uczestnikdéw szkolenia
— stosowac zasady prowadzenia instruktazu dla oséb z dysfunkcjg wzroku

Planowanie szkolenia 20 — ustalac¢ cel i temat szkolenia

— przygotowaé wykaz materiatéw szkoleniowych
— dobiera¢ metody pracy do rodzaju dysfunkcji uczestnikdw szkolenia
— stosowac zasady prowadzenia instruktazu dla os6b z dysfunkcjg wzroku

Scenariusz i baza techniczna 10 — stosowac metody pracy dobrane do rodzaju dysfunkcji uczestnikow szkolenia
szkolenia — przygotowaé baze techniczng do szkolenia

— stosowac¢ zasady prowadzenia instruktazu (lub udzielania wskazéwek) oséb z
dysfunkcjg wzroku

— opracowac scenariusz szkolenia

— wdrazaé wnioski z ewaluacji szkolenia

Prowadzenia szkolenia i 50 — prowadzi¢ szkolenie zgodnie z opracowanym scenariuszem
ewaluacja — stosowac¢ zasady prowadzenia instruktazu (lub udzielania wskazéwek) oséb z

dysfunkcjg wzroku
— przygotowaé materiaty szkoleniowe
— tworzy¢ narzedzie do ewaluacji szkolenia

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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‘ ‘ ‘ — wdrazac wnioski z ewaluacji szkolenia

41.4 Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Oczekiwane efekty ksztatcenia sie
Wiadomosci, umiejetnosci, kompetencije personalne i spoteczne wynikajace z kryteriéw weryfikacji, co uczestnik kursu powinien wiedzie¢, umieé¢ wykona¢ po
zrealizowanym materiale nauczania okreslonym w programie nauczania przedmiotu:

— identyfikuje potrzeby oséb uczestniczacych w szkoleniu i dobiera tematyke wraz z materiatami;

— przestrzega zasad tworzenia materiatéw i prowadzenia prezentacji dla oséb z dysfunkcja wzroku;

— planuje szkolenie, tworzy scenariusze, dobiera metody pracy z uwzglednieniem potrzeb uczestnikow szkolenia;

— przygotowuje baze sprzetowg do przeprowadzenia szkolenia;

— przeprowadza szkolenia i dokonuje ich ewaluaciji;

— wykorzystuje kompetencje personalne i spoteczne celem podniesienia jakosci szkolenia;

— wykorzystuje umiejetnosci pracy w grupie i organizacji grupy celem realizacji postawionych zadan.

Propozycje metod nauczani,

W przypadku nauczania przedmiotu technologie Brajlowskie, nalezy skupi¢ sie na praktycznych aspektach przekazywanej wiedzy. Zaleca sie korzystanie z r6znych
metod nauczania celem unikniecia monotonii zaje¢. Nalezy ograniczy¢ metody podajace (wykfad. Pogadanka itd.) na korzy¢:

— pokazu z objasnieniem;

— pokazu z instruktazem;

— projektu (w tym grupowego);

— pokazu szkolenia (przez uczestnikéw kursu);

— problemowej (dobor bazy sprzetowej, tematyki, formy szkolenia).

Nalezy tez uwzgledni¢ nauczanie zdalne poprzez przygotowanie materiatow dydaktyczny w formie elektronicznej (dostepnej rowniez dla zaje¢ prowadzonych

stacjonarnie, co bedzie pomocg dla nieobecnych uczestnikow kursu, oraz tych ktérzy chcg podnies¢ swoje kompetencje). Oraz przygotowanie zajec z

wykorzystaniem:

— platform edukacyjnych;

— zajec on-line;

— materiatéw dydaktycznych w formie elektronicznej;

— zasobdéw multimedialnych dostepnych w Internecie (gtdéwnie przektady szkolen).

Obudowa dydaktyczna

stanowisko komputerowe dla prowadzacego zajecia z:
— dostepem do internetu;
Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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— pakietem programow biurowych;

— projektorem multimedialnym lub tablicg multimedialna;

— urzadzenie wielofunkcyjne sieciowe (drukarka z skanerem);

— monitorem minimum 217;
W sali lekcyjnej powinny znajdowac sie e-booki, plansze dydaktyczne, schematy, grafiki i plansze interaktywne, gry edukacyjne, filmy instruktazowe (tutoriale), filmy
edukacyjne, sekwencje filmowe, wizualizacje lub animacje 2D/3D, galerie zdje¢, symulatory, umozliwiajgce realizowanie tresci w formie zdalnej i zawierajgce tresci
dotyczace:

— organizacji szkolen;

— budowania scenariuszy;

— dostosowan dla oséb niepetnosprawnych.
Wyposazenie sali powinno obejmowac miedzy innymi zestawy instrukcji eksploatacji uzywanych na zajeciach urzadzen i przyrzgddéw, zestawy ¢wiczen, instrukcje do
¢éwiczen, komputerowe programy demonstracyjne i symulacyjne, czasopisma branzowe, katalogi, schematy ideowe i montazowe, normy ISO i PN, pakiety edukacyjne
dla stuchaczy, karty samooceny, karty pracy dla stuchaczy i prezentacje multimedialne.

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznych form pracy aktywizujgcej. W realizacji efektéw tego przedmiotu wymagana jest aktywno$¢ uczestnikow
celem nabycia odpowiednich umiejetnosci i kompetenciji. Nalezy skupi¢ sie na realizacji efektow poprzez zadania projektowe i problemowe. Zalecane jest prezentacja
szkolen przez uczestnikdw kursu. Nalezy bazowa¢ na e-materiatach (rowniez dla zaje¢ stacjonarnych) co pozwoli zoptymalizowac¢ czas zaje¢ skupiajac sie na
praktycznych aspektach efektéw. W czasie zaje¢ prowadzacy zajecia powinien pozwoli¢ uczestnikom kursu na indywidulane podej$cie do tematu, wspieraé stabszych
uczestnikéw, zachecac osoby zdolne do wspierania stabszych. Prowadzgcy zajecia powinien stosowac system nagrdd oraz metod pracy w sposob zapewniajgcy
wysokg aktywno$¢ uczestnikdw kursu.

41.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika kursu

Sprawdzanie opanowania przez uczestnika kursu wiedzy i umiejetnosci powinno odbywac sie systematycznie. Ocene praktycznych umiejetnosci nalezy uzupetni¢ o
weryfikacje wiedzy teoretycznej. Weryfikacja wiedzy teoretycznej nie powinna przekracza¢ 30% ocenianych efektéw. Nalezy szczegodlnie doceniac, kreatywnos¢ pracy
uczestnikéw kursu, podejscie do pracy w grupie przy realizacji projektéw. Ocena efektéw pracy powinna zawieraé tez uwzglednienie potrzeb stuchaczy, do ktérych jest
kierowany kurs, uzytej bazy sprzetowej, postugiwania sie kompetencjami migekkimi i zwigzanymi z pracg w grupie realizujgcej zadanie. Nalezy pozwoli¢ osobom
aktywnym na przekazywanie wiedzy mniej zaawansowanym uczestnikom kursu. Sprawdzanie efektdéw pracy powinno opierac sie na zasadzie, iz bledne wykonacie
zadania nie jest dyskwalifikujgce, jezeli uczestnik potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia i sposoby naprawy. W czasie kursu mozna ocenia¢ osiggniecia
uczestnikéw stosujgc tradycyjny system ocen czgstkowych i koncowych lub mozna np.: zastosowaé system bezoocenowy bazujgcy na zaliczania pojedynczych
¢wiczen i zadan by na koniec uczestnik mogt uzyskac zaliczenie przedmiotu na podstawie np.: 75% lub wiecej zaliczonych zadan czgstkowych.
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5. Ewaluacja programu kursu dodatkowych umiejetnosci zawodowych

Efekty zwigzane z Kompetencjami Personalnymi i Spotecznymi (KPS) i Organizacjg Matych Zespotéw (OMZ) towarzyszgce pozostatym efektom zwigzanym z
kwalifikacjg sg realizowane na wszystkich zajeciach praktycznych w ilosci i formie ustanawianej przez osobe prowadzacg zajecia oraz zaleznej od kompetenc;ji tej
osoby. Z tego powodu ewaluacja tych efektdw jest niezmiernie trudna, wymykajgca sie standaryzacji. Réwniez ocena kompetencji miekkich takich jak KPS i OMZ jest
trudna zaréwno pod wzgledem jakosci jak i poréwnania, rowniez ze wzgledu na indywidualizm uczestnikéw kursu. Z tego powodu ewaluacja programu jest ograniczona
do efektéw zwigzanych z przedmiotami zawodowymi.

Efekt ksztatcenia z podstawy Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie efektu ksztalcenia Metody/techniki badania Termin badania
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektéw)

INF.10.8. Projektowanie stanowiska tyfloinformatycznego — analiza wynikdw prac | W czasie realizacji
1) projektuje stanowisko uzytkownika 1) pozyskuje informacje od uzytkownika niewidomego o planowanym pisemnych stuchacza programu
niewidomego (ek) wykorzystaniu stanowiska komputerowego — obserwacja zajec nauczania
2) wymienia elementy zestawu komputerowego dla uzytkownika — analiza wynikow
niewidomego egzaminow
3) proponuje konfiguracje elementow zestawu komputerowego dla — kwestionariusze
wypetniane przez

uzytkownika niewidomego

4) przygotowuje zestawienie kosztow stanowiska komputerowego dla
uzytkownika niewidomego

2) projektuje stanowisko uzytkownika 1) pozyskuje informacje od uzytkownika stabowidzgcego o

stabo widzacego (ek) planowanym wykorzystaniu stanowiska komputerowego

2) wymienia elementy zestawu komputerowego dla uzytkownika
stabowidzgcego

3) proponuje konfiguracje elementéw zestawu komputerowego dla
uzytkownika stabowidzgcego

4) przygotowuje zestawienie kosztéw stanowiska komputerowego dla
uzytkownika stabowidzgcego

3) projektuje stanowisko do tworzenia | 1) pozyskuje informacje o planowanym wykorzystaniu stanowiska
wydrukéw brajlowskich (ek) komputerowego do tworzenia wydrukéw brajlowskich

2) wymienia elementy zestawu komputerowego do tworzenia
wydrukéw brajlowskich

3) proponuje konfiguracje elementéw zestawu komputerowego do
tworzenia wydrukow brajlowskich

stuchaczéw i
prowadzacych zajecia
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Efekt ksztatcenia z podstawy
programowej (o0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

4) przygotowuje zestawienie kosztéw stanowiska komputerowego do
tworzenia wydrukéw brajlowskich

INF.10.9. Prowadzenie szkolen tyfloinformatycznych (90h)

1) planuje szkolenie (ew)

1) ustala cel i temat szkolenia

2) dobiera metody pracy do rodzaju dysfunkcji uczestnikéw szkolenia

3) przygotowuje wykaz materiatéw szkoleniowych

4) stosuje zasady prowadzenia instruktazu dla oséb z dysfunkcjg
wzroku

5) stosuje zasady prowadzenia instruktazu (lub udzielania
wskazowek) oséb z dysfunkcjg wzroku

2) realizuje szkolenie (ek)

1) opracowuje scenariusz szkolenia

2) stosuje metody pracy dobrane do rodzaju dysfunkcji uczestnikow
szkolenia

3) przygotowuje baze techniczng do szkolenia

4) przygotowuje materiaty szkoleniowe

5) prowadzi szkolenie zgodnie z opracowanym scenariuszem

6) tworzy narzedzie do ewaluacji szkolenia

7) wdraza wnioski z ewaluacji szkolenia

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materialow dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

Proponowane podreczniki:

— Artur Bielawski, Joanna Grygiel Podstawy elektrotechniki w praktyce,
— Chadaj S., Jezyk angielski zawodowy w branzy elektronicznej, informatycznej i elektrycznej, WSIP, Warszawa 2013
— Evans V., J. Dooley, T. O'Dell, Electrician, Express Publishing, 2015

— Jacques Ch., Technical English, Pearson Longman, 2008

— Bukata W., Kozyra J., BHP w branzy elektrycznej, WSiP, Warszawa 2016 Kodeks pracy
— Kowalewski St., Dgbrowski A., Dabrowski M., Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy. Prawna ochrona pracy. CIOP - PIB, Warszawa 2008
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— Mierzejowski J., Marciszewski T., Kobza A., Stolarek M., Czyz M., Stanulewicz Z., Gasiorowski M., Jucha F., Kanas J., Kultura bezpieczehstwa (Materiaty
pomocnicze dla szkét ponadgimnazjalnych), CIOP — PIB, Warszawa 2014

— Szczech K., Bukata W.: Bezpieczenstwo i higiena pracy. Podrecznik do ksztatcenia zawodowego, WSiP, Warszawa 2015

— Teresa Gorzelany, Wiestawa Aue, Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (z KPS i OMZ). Podrecznik do ksztalcenia zawodowego, WSiP, Warszawa 2015

— Tomasz Klekot, Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w branzy elektronicznej, informatycznej i elektrycznej. Podrecznik do ksztatcenia zawodowego, WSIP,
Warszawa 2016

— Marek Matejun, Zarzgdzanie matg i srednig firmg w teorii i w éwiczeniach, Difin, Warszawa 2012

— Kinel K. Technika pracy biurowej. Czes$¢ 1. Pisanie na klawiaturze komputera, WSiP, Warszawa 2012

— Kauby K. (red.) Brajlowska notacja matematyczna fizyczna chemiczna, Wydanie Il, Krakéw, Laski, £6dz 2011

— Wdowik P. Zasady adaptacji materiatow dydaktycznych do wersiji brajlowskiej, Warszawa 2011 Instrukcje obstugi urzgdzenh brajlowskich

Literatura dodatkowa:

— Krzysztof Paprocki, Rysunek techniczny dla szkét elektrycznych i elektronicznych,

— Marciniuk T., Pytel K., Osetek S., Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy. Podrecznik do nauki zawodu technik informatyk. Czes¢ 1, WSIP,
Warszawa 2016

— Marciniuk T., Pytel K., Osetek S. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy. Podrecznik do nauki zawodu technik informatyk. Czes¢ 2, WSIP,
Warszawa 2016

— Marciniuk T., Pytel K., Osetek S., Uzytkowanie urzadzen peryferyjnych komputera osobistego. Podrecznik do nauki zawodu technik informatyk, WSIiP,
Warszawa 2013

— Pytel K., Osetek S., Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi. Podrecznik do nauki zawodu technik informatyk, WSiP, Warszawa 2013 Kowalski
T., Kwalifikacja E.12. Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzgdzen peryferyjnych. Podrecznik do nauki zawodu technik informatyk, Helion,
Gliwice 2013 Halska B., Hensel P., Kwalifikacja E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami, Helion, Gliwice 2014

Czasopisma branzowe:

— Help — miesiecznik tyfloinformatyczny, wyd. Szansa;
— Szesciopunkt — Magazyn Polskich Niewidomych i Stabowidzgcych, miesiecznik fundacji ,Swiat wedtug Ludwika Braille’a” ISSN 2449-6154;

6.2. Wykaz niezbednych srodkow i materialow dydaktycznych

Szkota prowadzgca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie,
aby zapewnic osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwic
przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Laboratorium tyfloinformatyczne wyposazone w:

— stanowiska tyfloinformatyczne (jedno stanowisko dla jednego stuchacza oraz stanowisko dla prowadzgcego) wyposazone w komputer z procesorem
wielordzeniowym, monitor z gtosnikami i wyjsciem stuchawkowym, skaner, stuchawki, mikrofon, system operacyjny, pakiet programoéw biurowych, program
rozpoznajacy tekst (OCR), programy udzwiekowiajgce, programy powiekszajgco-udzwiekowiajgce, syntezatory mowy, monitor brajlowski, oprogramowanie do
przygotowania wydruku brajlowskiego, program do przetwarzania plikéw tekstowych na pliki dzwiekowe, edytor dzwieku, program do tworzenia ksigzek
méwionych, urzgdzenie mobilne z systemem operacyjnym i oprogramowaniem udzwigkowiajacym,

— serwer z oprogramowaniem, sieciowa monochromatyczna drukarka laserowa, zasilacz awaryjny UPS, ruter, przetgcznik (switch), projektor multimedialny z
ekranem projekcyjnym, drukarka brajlowska tekstowa, drukarka brajlowska graficzna, stacjonarne powigkszalniki komputerowe, powiekszalniki mobilne,
urzgdzenie do odtwarzania ksigzek mowionych, urzgdzenie do tworzenia i odtwarzania ksigzek méwionych.

Laboratorium komputerowe wyposazone w:

— stanowiska komputerowe dla stuchaczow (jedno stanowisko dla jednego stuchacza) oraz stanowisko komputerowe dla prowadzgcego wyposazone w komputer
z procesorem wielordzeniowym, monitor z gtosnikami i wyjsciem stuchawkowym, stuchawki, mikrofon, system operacyjny, pakiet programoéw biurowych,
program udzwiekowiajacy, program powiekszajgco-udzwiekowiajgcy, syntezator mowy, urzgdzenie pamieci USB,
— serwer z oprogramowaniem, projektor multimedialny z ekranem projekcyjnym, ruter, przetacznik (switch), sieciowa monochromatyczna drukarka laserowa,
zasilacz awaryjny UPS.
Stanowiska komputerowe w laboratorium tyfloinformatycznym i w laboratorium komputerowym powinny by¢ podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu.

7. Sposéb i forma zaliczenia kursu

Kurs dodatkowych umiejetno$ci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie walidacji osiggnie¢ uczestnika kursu, polegajgcej na ocenie wykonywanych w trakcie
nauki projektow i ¢wiczen oraz na podstawie uzyskanych w trakcie kursu ocen z poszczegdlnych przedmiotow.
Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy proponuje sie stosowanie testéw wielokrotnego wyboru, zadan z lukg, ocene aktywnosci stuchacza podczas wykonywania
zadan w grupie, ocene jakosci wykonania zadan przez stuchacza. Proponuje sie, aby osiggniecia stuchaczy ocenia¢ w zakresie zaplanowanych, uszczegétowionych
celow ksztatcenia na podstawie:

— obserwacji wykonanych ¢wiczen,

— testu pisemnego.
Umiejetnosci praktyczne proponuje sie sprawdzac na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez stuchacza w trakcie realizacji ¢wiczen. Podczas obserwac;i
nalezy zwrdci¢ uwage na:

— wyszukiwanie i przetwarzanie rzetelnych informacji pozyskanych z réznych zrddet,

— poprawnos$¢ merytoryczng wykonanych éwiczenh praktycznych,

— umiejetnosé pracy w zespole.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Wazne kryteria oceny efektéw ksztatcenia to: zaplanowanie wykonania zadania, dobér elementéw oraz sporzgdzona dokumentacja techniczna. Mozliwe sg rowniez
inne sposoby i formy zaliczenia, takie jak: testy praktyczne, wykonanie projektéw, préby pracy, aktywnos¢ uczacego sie na zajeciach, prezentacje na forum grupy z
przeprowadzonych prac. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dodatkowych umiejetnosci zawodowych.

8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec¢

Tabela 4. Tabela weryfikacji programu nauczania kursu dodatkowych umiejetnosci zawodowych pod kgtem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego
Zawartos¢ opracowanego
Lp. Program kursu dodatkowych umiejetnosci zawodowych uwzglednia programu zajec¢
(T/N)
1. Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T
2. Efekty ksztatcenia T
3. Kryteria weryfikacji T
4, Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) T
5. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki efektow T

Tabela 5. Tabela weryfikacji programu kursu dodatkowych umiejetnosci zawodowych pod katem kompletnosci efektow ksztatcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w Zawartos¢ opracowanego programu zajec
zawodzie (temat zajec)
INF.10.9. Prowadzenie szkolen tyfloinformatycznych
1) planuje szkolenie (ew) 1) ustala cel i temat szkolenia Tematyka i metody szkolen
Planowanie szkolenia
2) dobiera metody pracy do rodzaju dysfunkciji Tematyka i metody szkolen
uczestnikdow szkolenia Planowanie szkolenia
3) przygotowuje wykaz materiatéw szkoleniowych Tematyka i metody szkolen

Planowanie szkolenia

4) stosuje zasady prowadzenia instruktazu dla oséb Tematyka i metody szkolen

z dysfunkcjg wzroku Planowanie szkolenia
5) stosuje zasady prowadzenia instruktazu (lub Scenariusz i baza techniczna szkolenia
udzielania wskazdéwek) oséb z dysfunkcjg wzroku Prowadzenia szkolenia i ewaluacja

2) realizuje szkolenie (ek) 1) opracowuje scenariusz szkolenia Scenariusz i baza techniczna szkolenia
2) stosuje metody pracy dobrane do rodzaju Scenariusz i baza techniczna szkolenia
dysfunkcji uczestnikow szkolenia
3) przygotowuje baze techniczng do szkolenia Scenariusz i baza techniczna szkolenia
4) przygotowuje materiaty szkoleniowe Prowadzenia szkolenia i ewaluacja
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w Zawartosé opracowanego programu zajecé
zawodzie (temat zaje¢)
5) prowadzi szkolenie zgodnie z opracowanym Prowadzenia szkolenia i ewaluacja
scenariuszem
6) tworzy narzedzie do ewaluacji szkolenia Prowadzenia szkolenia i ewaluacja
7) wdraza wnioski z ewaluacji szkolenia Scenariusz i baza techniczna szkolenia
Prowadzenia szkolenia i ewaluacja
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