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PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO SP0.04. Swiadczenie ustug
opiekunczych i wspomagajacych rozwaéj dziecka

1. Wprowadzenie

Charakterystyka kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Formy pozaszkolne sg to formy uzyskiwania i uzupetniania wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w placéwkach ksztatcenia ustawicznego, placéwkach
ksztatcenia praktycznego oraz osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r., Nr 256,
poz. 2572, ze zm.) - art. 3 pkt 17.

Zgodnie z art. 4 pkt. 35a ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pézn. zm.) kwalifikacyjny kurs zawodowy jest jedng
z pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego, ktérego program nauczania uwzglednia:

a)

b)

podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej z jednostek efektéw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej
kwalifikacji albo b) efekty ksztatcenia wtasciwe dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych okreslone zatgczniku do rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej
z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych

w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 991),

efekty ksztatcenia wtadciwe dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych okreslone zatgczniku do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019
r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych
zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 991).

Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ prowadzony przez:

publiczne i niepubliczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, z wyjgtkiem szkét artystycznych — w zakresie zawodéw, w ktérych ksztatcg, oraz w zakresie
innych zawodoéw przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w ktérych ksztaici szkota,

publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego,

instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzgce dziatalno$é
edukacyjno-szkoleniowa,

podmioty prowadzgce dziatalno$é oswiatowa, o ktérej mowa w art. 170 ust. 2, posiadajgce akredytacje, o ktérej mowa w art. 118. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pézn. zm.).

Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ prowadzony w formie:

dziennej — odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu;
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- stacjonarnej — odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu;
- zaocznej — odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, z tym ze w przypadku kwalifikacyjnego kursu
zawodowego prowadzonego w formie zaocznej — minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia
zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy koriczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzgcy dany kurs. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego uprawniajgce do przystgpienia do egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji nauczanej na danym
kursie. Zaswiadczenie o ukohczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego nie potwierdza kwalifikacji zawodowych. Urzedowym dokumentem potwierdzajgcym posiadanie
kwalifikacji zawodowych jest certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez okregowg komisje egzaminacyjng osobie, ktéra zdata egzamin zawodowy.

Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzonym przez publiczne szkoly, centra ksztatcenia ustawicznego lub publiczne centra
ksztatcenia zawodowego wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzgcego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

Kurs Umiejetnosci Zawodowych (dalej KUZ) to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego kierowana do osob dorostych zainteresowanych uzyskiwaniem

i uzupetnianiem wiedzy. KUZ jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego

w zakresie: jednej z czesci efektéw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo efektéw ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodéw oraz wspélnych
dla zawodoéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow, albo efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich
zawoddw w zakresie organizacji pracy matych zespotow.

Kursy umiejetnosci zawodowych mogag byé prowadzone przez:
e publiczne i niepubliczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, z wyjgtkiem szkét artystycznych - w zakresie zawodow, w ktérych ksztatca, oraz
e w zakresie innych zawodow przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w ktdrych ksztalci szkota;
e publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego.
Kurs umiejetnosci zawodowych moze by¢ prowadzony w formie:
1) dziennej — odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu;
2) stacjonarnej — odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu;

3) zaocznej — odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni.
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Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

- w przypadku ksztatcenia w zakresie jednej z czesci efekidw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji — jest rowna minimalnej liczbie godzin
ksztalcenia przewidzianej dla danej czesci efektdw ksztalcenia, okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego;

- w przypadku ksztatcenia w zakresie efektow ksztatcenia wtasciwych dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych — jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
przewidzianych dla danej dodatkowej umiejetnosci zawodowej, okreslonej w przepisach prawa;

- w przypadku efektéw wspdlnych dla wszystkich zawodéw wynosi 30 godzin.

Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu umiejetno$ci zawodowych. Wzor zaswiadczenia okre$la prawo. Osoba, ktdra ukonczyta KUZ i podejmuje ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym w obrebie tej samej kwalifikacji, moze by¢ zwalniana, na swoéj wniosek ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajec
dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektdéw ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposdb organizacji ksztatcenia

na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

Doskonalenie umiejetnosci zawodowych jest jedng z pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego. Kurs dodatkowych umiejetnosci zawodowych jest formg nabycia
umiejetnosci zawodowych dodatkowych, wskazanych w Podstawie Programowej Ksztatcenia w Zawodach szkolnictwa branzowego. Przeznaczony jest dla os6b
dorostych, zainteresowanych uzyskiwaniem i uzupetnianiem wiedzy ogélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Kurs doskonalenia umiejetnosci zawodowych
umozliwia uzyskanie zaswiadczenia ukonczenia kursu. Struktura tresci ma charakter modutowy i utozona jest w kursie tak, aby byta bardzo przydatna w procesie
utrwalania wiedzy i ksztalttowania trwatych umiejetnosci i kompetencji. Ma to znaczenie w przypadku podijecia innych kurséw doskonalenia umiejetnosci zawodowych,
kurséw umiejetnosci zawodowych lub kursu kwalifikacji zawodowych. Tresci sg realizowane w postaci ksztatcenia teoretycznego i praktycznego.

Struktura programu

Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego dla kwalifikacji SPO.04. Swiadczenie ustug opiekuriczych i wspomagajgcych rozwdj dziecka wyodrebnionej w zawodzie
opiekunka dziecieca; symbol cyfrowy 325905 ma strukture przedmiotowg/spiralng. Struktura tresci jest bardzo przydatna w procesie utrwalania wiedzy i ksztattowania
trwatych umiejetnosci i kompetencji, co ma znaczenie w systemie egzaminéw zewnetrznych potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe po zakonczeniu ksztatcenia

w zakresie danej kwalifikacji. Pozwala ona ksztatcgcym wzbogacac¢ zakres informaciji, pogtebiac tresci i nabywac¢ coraz bardziej skomplikowane umiejetnosci. Umozliwia
réwniez prowadzacemu zajecia nawigzywanie do wczesniej omawianych tematow, dzieki czemu utrwalane sg wiadomosci i umiejetno$ci poznane w poczgtkowym etapie
ksztatcenia. Ponadto taki uktad tresci sprzyja bardziej skutecznemu przygotowaniu uczacego sie do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Tresci korelujg ze sobg w ramach przedmiotéw i sg realizowane w postaci ksztatcenia teoretycznego oraz praktycznego.

Charakterystyka programu

Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego dla kwalifikacji SPO.04. Swiadczenie ustug opiekuniczych i wspomagajgcych rozwdj dziecka wyodrebnionej w zawodzie
opiekunka dziecieca; symbol cyfrowy 325905 przeznaczone jest dla os6b dorostych zainteresowanych uzyskiwaniem i uzupetnianiem wiedzy ogdélnej, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych. Osoby, ktére nie ukonczyty 18 lat, podlegajg obowigzkowi nauki, ktdry spetnia sie przez uczeszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoty
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SP0.04. Swiadczenie ustug opiekunnczych i wspomagajacych rozwéj dziecka
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ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej, albo przez realizowanie, zgodnie z odrebnymi przepisami, przygotowania zawodowego u pracodawcy. Wyjgtkowe przypadki,
w jakich osoba, ktéra ukonczyta szkote podstawowag/gimnazjalng, moze spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy, wskazuje
rozporzgdzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. Na kwalifikacyjny kurs zawodowy
mozna zatem przyjg¢ osobe, ktéra nie ukonczyta szkoty podstawowej/gimnazjum, pod warunkiem, iz posiada ukonczone 18 lat. Osoby niepetnoletnie mogg by¢
uczestnikami kwalifikacyjnych kurséw zawodowych tylko w sytuacji, gdy posiadajg ukonczong szkote podstawowa/ gimnazjum oraz spetniajg przestanki warunkujgce
mozliwosci spetniania w tej formie obowigzku nauki.

Dla zawodu opiekunka dziecigca 325905 przypisano poziom IV Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony dla zawodu jako kwalifikacji petnej. Dla kwalifikacji czgstkowej
wyodrebnionej w zawodzie: SPO.04. Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajgcych rozwoj dziecka okreslono poziom 4 Polskiej Ramy Kwalifikagii.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji SPO.04. Swiadczenie ustug opiekuriczych i wspomagajgcych rozwoéj dziecka moze byé realizowany w formie:

- dziennej — nauka odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu (11,06 miesiecy: 6 godzin zaje¢ dziennie 5 dni w tygodniu lub 9,22 miesiecy: 6 godzin zaje¢ dziennie
6 dni w tygodniu)

- stacjonarnej — nauka odbywa sie 3 lub 4 dni w tygodniu (18,44 miesiecy: 6 godzin zaje¢ dziennie 3 dni w tygodniu lub 13,83 miesiecy: 6 godzin zaje¢ dziennie
4 dni w tygodniu)

- zaocznej: nauka odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni po 10 godzin dziennie (minimum 65% z 1328
godzin = 863,2 godzin).

Kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji SPO.04. Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajgcych rozwéj dziecka zostat opracowany do realizacji
w formie:

- stacjonarnej - zajecia odbywajg sie 3 dni w tygodniu po min. 6 godzin dziennie (18,44 miesiecy x 72 godz. (1 m-c) = 1328 godz.).
Zajecia sa realizowane na przedmiotach ksztatcenia teoretycznego (240 godz.) oraz praktycznego (1088 godz.).
Termin rozpoczecia i zakonczenia kursu ustala organizator kursu dostosowujgc go do potrzeb i mozliwosci uczestnikow KKZ.

Termin zakonczenia kursu wynika z komunikatu Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i musi zakonczy¢ sie nie pdzniej niz na 6 tygodni przed pierwszym dniem
terminu gtéwnego egzaminu zawodowego. Podmiot prowadzgcy Kwalifikacyjny kurs zawodowy ma obowigzek zgtoszenia okregowej komisji egzaminacyjnej informaciji
o rozpoczeciu ksztatcenia na danym KKZ zgodnie z par. 9 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego

w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652).

Kwalifikacyjny kurs zawodowy kwalifikacji SPO.04. Swiadczenie ustug opiekuriczych i wspomagajgcych rozwoj dziecka umozliwia uzyskanie zaswiadczenia ukonczenia
kursu. Po zdaniu egzaminu zawodowego, czesci teoretycznej i praktycznej z kwalifikacji SPO.04. Swiadczenie ustug opiekuriczych i wspomagajgcych rozwdj dziecka,
absolwent uzyska swiadectwo potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe. Uczestnik moze uzyska¢ dyplom zawodowy w zawodzie opiekunka dziecieca po uzyskaniu
wyksztatcenia sredniego lub $redniego branzowego.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
SP0.04. Swiadczenie ustug opiekunnczych i wspomagajacych rozwéj dziecka
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Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym moze by¢ realizowany w formie stacjonarnej lub zaocznej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
(on-line). Efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym moga by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych)
realizowane w formie ksztatcenia na odlegtosé, przy czym zaliczenie tych zaje¢ nie moze odbywac sie w formie zdalnej. Ksztatcenie praktyczne zgodnie

z rozporzgdzeniem MEN z dnia 19 marca 2019 (formy pozaszkolne) nie moze odbywac¢ sie z wykorzystaniem tych metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Rodzaj

i wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ okresla podmiot prowadzgcy ksztatcenie ustawiczne z wykorzystaniem
tych metod i technik.

Nauczanie zdalne moze mieé rézng forme, musi jednak uwzglednia¢ mozliwosci (psychofizyczne i techniczne) wszystkich uczestnikéw tego procesu, czyli podmioty
ksztatcace (prowadzacych) oraz uczestnikdw. Nalezy pamieta¢ o zasadzie réwnego dostepu. Jedng z metod wykorzystywanych w praktycznym nauczaniu zdalnym sag
metody programowane. Celem tej metody jest opanowanie przez uczgcego sie partii materiatu z ciggta weryfikacjg stopnia przyswojenia wiedzy, utrwalanie wiadomosci
drogg powtdrzen, indywidualizacja pracy z materiatem.

Podmioty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg zobowigzane zorganizowac
szkolenie dla uczestnikdw kursu przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Podmioty prowadzace ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zapewniaja:
- dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzgcymi zajecia;
- materialy dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

- biezaca kontrole postepdw w nauce stuchaczy lub uczestnikow, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych
przez podmiot prowadzacy ksztatcenie;

- biezaca kontrole aktywnosci osdb prowadzacych zajecia.
Formy indywidualizacji pracy uczestnikdw powinny uwzgledniac:
a) dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika,
b) dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwo$ci uczestnika.

Wskazane jest przeprowadzenie szczegétowej diagnozy potrzeb rozwoju uczestnika w kontekscie specyfiki przedmiotu nauczania (diagnoza posiadanych kompetenc;ji
i potrzeb rozwoju uczestnika powinna byé wykonana przez zespdt prowadzgcych i wychowawcéw z udziatem pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego, rodzicow)
oraz ustalenie sposobu pracy z uczestnikiem. Duzg uwage nalezy zwréci¢ na uczestnikdw posiadajgcych trudnosci z uczeniem sie. Niemniej wazni sg uczestnicy
uzdolnieni i szczegdlnie zainteresowani zawodem, przedmiotem nauczania. Kazdy uczestnik posiadajgcy szczegdlne potrzeby i mozliwosci powinien mie¢ okreslone
wiasciwe dla siebie tempo i zakres pracy w obszarze przedmiotu nauczania z zachowaniem realizacji podstawy programowe;.

Jednoczes$nie wszystkie osoby prowadzgce zajecia na Kursie majg obowigzek realizowa¢ tematyke (wiadomosci, umiejetnosci i postawy — kompetencije) z obszaréw
kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotdéw zgodnie z tresciami Podstawy Programowej Ksztatcenia w
Zawodach szkolnictwa branzowego dla zawodu opiekunka dziecigca.
Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
SPO0.04. Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajacych rozwoéj dziecka

Strona 9 z 211



Fund us_ze .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska A
Polska Europejski Fundusz Spofeczny o

Podziat zawodéw na kwalifikacje czyni system ksztatcenia elastycznym, umozliwiajgcym uczacemu sie uzupetnianie kwalifikacji stosownie do potrzeb rynku pracy,
wiasnych potrzeb i ambicji. Rozktad tresci nauczania uwzglednia wzajemng korelacje pomiedzy przedmiotami, a kolejnos¢ zdobywania wiedzy i umiejetnosci
oraz kompetencji pozwala na nabycie wiedzy teoretycznej, by w krotkim czasie wykorzystaé jg praktycznie.

Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego SPO.04. Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajgcych rozwdj dziecka oparty jest o podstawe programowa
ksztatcenia branzowego w zawodzie opiekunka dziecieca, w kiérej to wyodrebniono dla kwalifikacji nastepujgce jednostki efektéw ksztalcenia:

SPO.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

SPO0.04.2. Podstawy opieki nad dzieckiem

SPO0.04.3. Pielegnowanie dziecka zdrowego

SPO0.04.4. Pielegnowanie dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscia
SPO0.04.5. Wychowanie i edukowanie dziecka

SPO0.04.6. Rozwijanie wrazliwosci artystycznej dziecka

SPO.04.7. Jezyk obcy zawodowy

oraz efekt ksztatcenia realizowany na wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego zwigzane z nabywaniem kompetenc;ji
personalnych i spotecznych zgrupowane w jednostce efektow ksztatcenia:

SPO0.04.8. Kompetencje personalne i spoteczne
SPO0.04.9. Organizacja pracy matych zespotow

Kwalifikacje zawodowe realizowane w ramach kurséw umiejetnosci zawodowych (KUZ) w obrebie kwalifikacji SPO.04. Swiadczenie ustug opiekunczych
i wspomagajgcych rozwdj dziecka, moga by¢ osiggane kolejno z nastepujgcych jednostek efektéw ksztatcenia:

SPO0.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

SPO0.04.2. Podstawy opieki nad dzieckiem

SPO0.04.3. Pielegnowanie dziecka zdrowego

SPO.04.4. Pielegnowanie dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig
SPO.04.5. Wychowanie i edukowanie dziecka

SPO0.04.6. Rozwijanie wrazliwosci artystycznej dziecka

SPO.04.7. Jezyk obcy zawodowy

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
SP0.04. Swiadczenie ustug opiekunnczych i wspomagajacych rozwéj dziecka
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Zatozenia programowe

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspoétczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy. Zadania wszystkich podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposob ich realizacji sg uwarunkowane
zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg w szczegdélnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesow
gospodarczych i spotecznych, rosnacy udziat handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan
pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikéw. W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest podbudowa ksztatcenia ogéinego zdobytego
w procesie ksztatcenia szkoty podstawowej, gimnazjalnej lub $redniej, w tym doskonalenie kompetenciji kluczowych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej
z wiedzg zawodowa przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentow kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, a tym samym zapewni

im mozliwos¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy. Opracowany program kursu pozwala na osiggniecie powyzszych celéw ogolnych ksztatcenia
zawodowego.

Zwiekszajgce sie zainteresowanie zatrudnianiem opiekunek dzieciecych powoduje wzrost zapotrzebowania na osoby swiadczgce ustugi opiekuncze, ktére bedg w petni
przygotowane do sprawowania opieki nad dzieémi. Jeszcze kilkadziesigt lat temu w opiece nad najmiodszymi dzie¢mi pomagaty rodzicom babcie oraz starsze rodzehstwo.
Obecnie rodziny mieszkajgce pod jednym dachem sg mniej liczne, jednopokoleniowe. Po powrocie z urlopu rodzicielskiego do pracy nie wszyscy chcg lub moga oddaé
dziecko do zlobka. Stad tez rosngce zapotrzebowanie na wykwalifikowane opiekunki. Obecnie rodzice nie chcg pozostawia¢ dziecka pod opiekg przypadkowych oséb,
ktére zgtaszaja sie do roli niani. Ich oczekiwania wzgledem opiekunek wzrosty. Coraz wiecej rodzicow zwraca uwage na to, by osoba, ktérej powierzajg potomstwo,
dysponowata odpowiednig wiedzg, doswiadczeniem i umiejetnosciami. Wazne jest takie zajecie sie dzieckiem, aby zaréwno zaspokoi¢ jego potrzeby, jak i umozliwié¢
wszechstronny rozwdj. Ma to szczegolne znaczenie zwtaszcza w przypadku zatrudniajgcych opiekunki dzieciece instytucji, takich jak ztobki czy przedszkola, a tym bardziej
szpitale, hospicja lub sanatoria.

Zawdd opiekunka dziecieca jest odpowiedzig na zapotrzebowanie wspoétczesnego rynku pracy na wykonywanie ustug opiekunczych nad matymi dzieémi w wieku 0—4 lat.
Opiekunka dziecieca zajmuje sie opieka, pielegnowaniem i wychowaniem matych dzieci wspomagajac rodzine lub gdy jej nie ma, zastepujac jg. Istotg zawodu jest
zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, zaspokajanie jego wszystkich potrzeb, tworzenie prawidtowych warunkéw higieniczno-zdrowotnych oraz stymulowanie rozwoju
psychofizycznego. Jest to zawdd dla oséb, ktére lubig prace z dzie¢mi i majg z nimi dobry kontakt. Od opiekunki dzieciecej oczekuje sie duzej odpowiedzialnosci,
konsekwenciji, spokoju, opanowania, fagodnosci, ale rownoczesnie zdecydowania, potrzebnego do zapanowania nad dzie¢mi oraz cierpliwosci, wrazliwosci estetycznej,
uzdolnieh plastycznych, twérczego myslenia oraz zdolnosci manualnych, ktére pozwolg na rozwijanie zdolnosci artystycznych u dzieci. Istotna jest kreatywnos$¢ opiekunki,
potrzebna przy organizacji czasu wolnego oraz podzielnos¢ uwagi. Opiekunka dziecieca oddziatuje na ksztattujgcg sie osobowosé dzieci w bezposrednim kontakcie. Praca
z matym dzieckiem jest czesto trudna i wymaga osobistego zaangazowania, a takze wypracowania takiego sposobu kontaktowania sie z dzieémi,

ktéry w najwiekszym stopniu sprzyja efektywnemu oddziatywaniu wychowawczemu. Opiekunka dziecieca w swojej pracy wykonuje codzienne czynnosci zwigzane

z pielegnacjg dziecka. Prowadzi zajecia opiekunczo-wychowawcze i stymulujgce rozwdj psychomotoryczny dziecka. Posiadana wiedza i umiejetnosci pozwolg w sposéb
profesjonalny opiekowac sie dziec¢mi.

Opiekunka dziecieca jest zawodem deficytowym na rynku pracy. Mate zainteresowanie kandydatéw do zawodu wigze sie z duzg odpowiedzialnoscig i zbyt niskim
wynagrodzeniem w stosunku do wymagan, jakich oczekuje sie od absolwentéw. Opiekunka dziecieca po zdobyciu podstaw teoretycznych i ksztatceniu praktycznym moze

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
SP0.04. Swiadczenie ustug opiekunnczych i wspomagajacych rozwéj dziecka
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wykonywaé zawdd na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy, poniewaz posiada wiadomosci i umiejetnosci nie tylko do pracy w ztobku, ale rowniez w domach matego
dziecka, izbach dziecka, osrodkach interwencji kryzysowej, oddziatach szpitalnych, hospicjach i klubikach dzieciecych.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego dla kwalifikacji SPO.04. Swiadczenie ustug opiekuniczych i wspomagajgcych rozwdj dziecka zostat tak
skonstruowany, aby w oparciu o podstawe programowg sprosta¢ wymaganiom pracodawcow oraz wyjs¢é naprzeciw potrzebom rynku pracy w branzy pomocy spotecznej.

W doborze i nauczaniu przedmiotéw zawodowych wyodrebniono przedmioty teoretyczne, wyposazajgce uczestnika w niezbedng zawodowg wiedze teoretyczng, jak
réwniez przedmioty praktyczne, ksztatcgce umiejetnosci wykonywania prac zawodowych.

Realizacja procesu ksztatcenia w zakresie SPO.04. Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajgcych rozwdj dziecka wymaga wiec wysoko wykwalifikowanej kadry
prowadzgcych wyposazonych w kompetencje w zakresie obstugi sprzetu komputerowego i nowoczesnych urzgdzen stanowigcych wyposazenie pracowni szkolnych
oraz merytoryczng, uaktualniang wiedze dostosowang do nowej podstawy programowej. Prawidtowa realizacja procesu ksztatcenia w zawodzie opiekunka dziecieca
wymaga prowadzenia czesci zaje¢ praktycznych.

Sylwetka absolwenta klasy w zawodzie opiekunka dziecieca

Absolwent jednostki prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie opiekunka dziecieca jest przygotowany do wykonywania zadah zawodowych w zakresie: pielegnaciji i zywienia
dziecka, dbatosci o rozwdj dziecka i towarzyszenia mu w nim oraz udziatu w wychowaniu dziecka.

Zakres czynnosci wykonywanych przez opiekunke dzieciecg obejmuje:
- nawigzywanie komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz nawigzanie wiezi uczuciowej z dzieckiem
- okreslenie potrzeb dziecka i sposobdw ich zaspokajania
- stosowanie podstawowych metod wychowania
- dbanie o rozwdj dziecka poprzez stymulowanie, np. stosowanie odpowiednich zabaw
- doskonalenie sprawnosci manualnej i motorycznej dziecka
- ksztattowanie pozytywnych nawykéw u dziecka
- zaspokajanie podstawowych potrzeb fizjologicznych dziecka
- dbatos¢ o higiene dziecka
- dbatos¢ o czystosé otoczenia dziecka
- dbatos¢ o bezpieczenstwo dziecka
- zapobieganie chorobom dziecka

- zaspokajanie potrzeb zywieniowych dziecka
Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
SP0.04. Swiadczenie ustug opiekunnczych i wspomagajacych rozwéj dziecka
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udzielanie pierwszej pomocy w przypadkach zagrozenia zycia dziecka

wspoiprace z pozostatym personelem placéwki, w ktérej pracuje oraz rodzicami, opiekunami dziecka

postugiwania sie stownictwem w jezyku obcym nowozytnym w zakresie realizacji czynnosci zawodowych

rozumienia prostych wypowiedzi ustnych i pisemnych w jezyku obcym nowozytnym dotyczgce czynnosci zawodowych
samodzielnego tworzenia wypowiedzi ustnych i pisemnych w jezyku obcym nowozytnym dotyczgce czynnosci zawodowych
stosowania zasad kultury etyki podczas wykonywania zadah zawodowych

wspotpracy w zespole.

Wymagania psychofizyczne wtasciwe dla zawodu:

zainteresowanie zawodem,

wrazliwos¢ estetyczna,

dobry stan zdrowia,

zyczliwo$é, uprzejmosc,

odpowiedzialno$¢, sumienno$é, zdyscyplinowanie,

wysokie kompetencje spoteczne, szczegdlnie tatwos¢é nawigzywania kontaktoéw z dzieémi i dorostymi,
mys$lenie twércze i poznawcze,

doktadnosé, opanowanie i cierpliwosc,

pogodne usposobienie,

umiejetnos$¢ zapanowania nad ztymi emocjami,

tolerancyjna,

spostrzegawczosg,

zdolnos¢ do koncentracji uwagi i wykonywania kilku zadan jednoczesnie,

dobra pamie¢ (recytacje wierszy, méwienie opowiadan, Spiewanie piosenek),

umiejetnosci werbalne i niewerbalne (tatwo$¢é w poprawnym wypowiadaniu sie prostym i zrozumiatym dla dzieci jezykiem),

zdolnosci muzyczne, rytmiczne oraz plastyczno-techniczne.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
SPO0.04. Swiadczenie ustug opiekuniczych i wspomagajacych rozwéj dziecka
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Wymienione cechy sg istotne ze wzgledu na konieczno$¢ indywidualnego podejscia do kazdego dziecka na tym etapie rozwoju. Sposréd cech sensomotorycznych

w tym zawodzie niezbedna jest spostrzegawczos¢ w kontekscie nie tylko wychowywania i nauczania, ale réwniez zwrécenia uwagi na dysfunkcje rozwojowe wystepujgce
u dzieci. Istotne znaczenie ma takze refleks i podzielno$¢ uwagi, poniewaz opiekunka musi nieustannie dbac¢ o bezpieczenstwo dzieci. W trakcie specjalistycznych zajec,

takich jak plastyka czy zajecia teatralne, wazne jest rozréznianie barw, percepcja ksztaltdw i wyobraznia twércza. Przydatne jest widzenie obuoczne, prawidtowy
lub nieznaczne ograniczony zakres pola widzenia. Pozgdana w tym zawodzie jest dobra ogolna sprawnosé fizyczna, sprawnos$é narzgdu wzroku oraz stuchu,

ktoéry powinien umozliwia¢ percepcje dzwiekdéw niezbedng do zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom bedacym pod opiekg oraz powinien umozliwia¢ komunikacje
werbalna.

Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

dysfunkcje kohczyn gornych, a w szczegdélnosci w zakresie zrecznosci palcéw i ragk oraz dysfunkcje znacznego stopnia sprawnosci konczyn dolnych,

wady i dysfunkcje narzadu wzroku, niedajgce sie korygowac szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi i niepetnosprawnos¢ narzadu stuchu,
ktéra nie moze by¢ skorygowana aparatem stuchowym,

zaburzenia zmystu rownowagi, koordynacji wzrokowo-ruchowej i zmystu dotyku,
choroby powodujgcymi zaburzenia swiadomosci,
nosicielstwo choréb zakaznych i choroby pasozytnicze,

znaczace wady wymowy.

Absolwent znajdzie prace nastepujgcych podmiotach: placéwki dziennej i calodobowej opieki nad dzieémi, (ztobki, przedszkola lub inne formy wychowania
przedszkolnego, domy matego dziecka, policyjne izby dziecka, dzieciecych oddziatach szpitalnych, hospicja, klubiki dzieciece, sanatoriach), placéwkach
opiekunczo-wychowawczych oraz srodowisku domowym dziecka. Miejscem jej zatrudnienia moze by¢ takze dom prywatny. Wtedy jednak zakres obowigzkéw
bywa nieco rézny, np. poszerzony o czynnosci zwigzane z dbaniem o dom, czynnosci porzgdkowe itp.

Cele kierunkowe programu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Uczestnik kursu SPO.04. Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajgcych rozwdj dziecka powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan
zawodowych:

planowania i organizowania pracy opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej,
pielegnowania dziecka zdrowego, chorego i niepetnosprawnego,
prowadzenia dziatan wychowawczych i edukacyjnych wspomagajgcych rozwdéj psychomotoryczny dziecka,

promowania zdrowia i prowadzenia dziatan profilaktycznych.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
SP0.04. Swiadczenie ustug opiekunnczych i wspomagajacych rozwéj dziecka
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2. Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego

2.1.

Tabela 1. Przyporzadkowanie efektéw ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegéinych przedmiotéw

Pogrupowanie efektéow ksztalcenia

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

zakresie ochrony pracy i
ochrony $rodowiska (ew)

oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony
pracy i ochrony srodowiska

Efekty ksztalcenia z danej taczna Kryteria weryfikacji 9 - 3 3 N @ ﬁ % 0o & ;. g
jednostki efektow liczba poszczegolnych efektéw I .“5’_ o £ % £ 35 S1 33 _% ) o X
Stopniowane efektéw godzin ) €l 2 ) g oo 2| 2 § ) *E 22

ksztatcenia efekt kluczowy | przeznaczon 2 i% 2 _E % o % g2|2z|8¢8 z 3

ek, efekt wazny ew, efekt | ych na efekt ﬁ 8 = = § < kS <2 § %‘ e 2% 3 ;,‘E
pomocnhiczy ep ksztatcenia % % g 'g_ :g a % s : | ® 5 -2 - 2 o
Y5E | 8° 58|55 5E|82 | =8
m 2 [} = - 9 == 3 = N o
2 |5 |§°|§82|R%|2f | &2
< N N o - 3 2 3
A B Cc D E F G H I J
SPO0.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
1) rozrdznia pojecia 4 1) wymienia przepisy prawa okreslajgce X
zwigzane wymagania w zakresie bezpieczenstwa i
z bezpieczenstwem i higieny pracy
higieng pracy, ochrong 2) wyjasnia pojecie ergonomii pracy X
przeciwpozarows, w zawodzie
ochrong srodowiska i 3) rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, X
ergonomig (ek) ostrzegawcze, ewakuacyjne i ochrony
przeciwpozarowej oraz sygnaty alarmowe
4) stosuje zasady segregacji odpadéw X
5) rozroznia srodki gasnicze i ich
przeznaczenie ze wzgledu na zakres ich
stosowania
2) rozrdznia zadania i 2 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w X
uprawnienia instytuc;ji zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
oraz stuzb dziatajgcych w 2) wymienia zadania i uprawnienia instytuc;ji X

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
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Efekty ksztalcenia z danej taczna Kryteria weryfikacji 9 - 3 3 N o ﬁ % o = ;. qE,
jednostki efektow liczba poszczegolnych efektow S .g_ = £ £ 28|23 _% ) o X
Stopniowane efektéw godzin ) €| g e o g oo 2| 2 'é 52 92
ksztatcenia efekt kluczowy | przeznaczon 2 i% -g_ Q2 % < % ,{':’ % 2 3 E £ cgv 3
ek, efekt wazny ew, efekt | ych na efekt ﬁ oL g § x3 I &2 § §- 2/ 29 8| =%
pomochiczy ep ksztaltcenia 2 s S| °N '5.% 209 | s 3|28 -§ ”
NEeE| 8% 8 P38 (5L 82 | <8
o 2 NIQ o2 =35| 2N >
a -5 2 23| a2 83| NS N &
< N | N®°|a2 3 > 3
3) rozréznia prawa i 2 1) wymienia prawa i obowigzki pracownika w X
obowigzki pracownika zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz prawa i obowigzki 2) wymienia prawa i obowiagzki pracodawcy w X
pracodawcy w zakresie zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
bezpieczenstwa i higieny 3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania X
pracy (ew) obowigzkdéw pracownika i pracodawcy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
4) okresla skutki 2 1) rozpoznaje rodzaje czynnikdéw szkodliwych X
oddziatywania czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy
szkodliwych na organizm 2) rozpoznaje zrédia czynnikow szkodliwychw | x
cztowieka (ek) * miejscu pracy
3) okredla sposoby zapobiegania zagrozeniom | x
zdrowia lub zycia podczas wykonywania
prac zawodowych
5) organizuje stanowisko 8 1) okresla zasady organizacji stanowisk pracy X
pracy zgodnie w zawodzie zgodnie z wymaganiami
Z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
ergonomii, przepisami higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
bezpieczenstwa i higieny ochrony $rodowiska
pracy, ochrony 2) okres$la zasady bezpiecznego postugiwania X
przeciwpozarowe; i sie narzedziami, sprzetem, przyborami,
ochrony srodowiska (ek) materiatami i Srodkami
3) przygotowuje stanowisko pracy do X
wykonywania zadan zawodowych zgodnie z
wymaganiami ergonomii, przepisami

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
SP0.04. Swiadczenie ustug opiekunnczych i wspomagajacych rozwéj dziecka
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Fundusze
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Europejskie
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Efekty ksztalcenia z danej

jednostki efektow
Stopniowane efektéw
ksztatcenia efekt kluczowy
ek, efekt wazny ew, efekt
pomocniczy ep

taczna

liczba

godzin
przeznaczon
ych na efekt
ksztalcenia

Kryteria weryfikacji
poszczegolnych efektow

Bezpieczenstwo i
higiena pracy w opiece
nad dzieckiem
Wstep do opieki nad
dzieckiem
Zabiegi pielegnacyjne u

dziecka zdrowego

Zabiegi pielegnacyjne u

dziecka chorego lub z

niepetnosprawnoscia

Dziatania wychowawcze

i edukacyjne w rozwoju

Dziatania rozwijajgce

wrazliwosé artystycznag

dziecka

Jezyk obcy zawodowy
w opiece nad dzieckiem

bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

6)

stosuje srodki ochrony
indywidualnej podczas
wykonywania zadan
zawodowych (ew)

1)

rozrdznia srodki ochrony indywidualnej

x

2)

okresla zagrozenia wystepujgce na
stanowisku pracy wynikajgce z
niestosowania srodkéw ochrony
indywidualne;j

udziela pierwszej pomocy
w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego
(ew)

12

1)

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce
na stany nagtego zagrozenia zdrowotnego

2)

ocenia sytuacje poszkodowanego na
podstawie analizy objawéw obserwowanych
u poszkodowanego

3)

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i
miejsce wypadku

4)

uktada poszkodowanego w pozycji
bezpiecznej

5)

powiadamia odpowiednie stuzby

6)

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

7)

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
SP0.04. Swiadczenie ustug opiekunnczych i wspomagajacych rozwéj dziecka
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Wiedza Ed ukadja Rozwd Polska Europejski Fundusz Spoteczny T
Efekty ksztalcenia z danej taczna Kryteria weryfikacji 9 3 S N ol N3 o = ;. £
jednostki efektow liczba poszczegélnych efektow -2 ® 2ol 220 $8|¢aHN 2
: ) : °cs2eg | |59 28|58 TS |2
Stopniowane efektow godzin 395 | = el 8 $ 8 o gl z0| &% o9
ksztatcenia efekt kluczowy | przeznaczon 2 iﬁ -g_ 8|5 o S g’ % 2 2 E £ ?u 3
; 59|  0oX| o8| 05| Qo] 98y | No
ek, efekt wazny ew, efekt ych na efekt NSN| oS | s N|Gg=8 ;- El =0l »o
pomocniczy ep ksztatcenia 2 s S| °N '5.% 209 | s 3|28 2 p”
NEs | §° 59 pEc|ES|E2 5
[ o c = O N Q9 & E = o N > '8
@5 2 5°|oanl| 83| NS N2
£ |* |§ |8%= /38|55 |S;
8) wykonuje resuscytacje krgzeniowo- X
oddechowg na fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i
Europejskiej Rady Resuscytacji
Razem liczba godzin w 32
jednostce efektéw
ksztatcenia
SPO.04.2. Podstawy opieki nad dzieckiem
1) przestrzega zasad 15 1) wymienia zasady pracy z matym dzieckiem X
bezpieczehstwa w pracy 2) stosuje algorytmy bezpieczenstwa podczas X
z matym dzieckiem (ek) wykonywania czynnosci opiekunczo-
pielegnacyjnych u dziecka
3) planuje zabawy i zajecia ruchowe zgodnie z X
zasadami bezpieczenstwa
?) przedstawia ogding 15 1) objasnia istotne pojecia z zakresu anatomii i X
budowe i funkcje fizjologii dziecka
organizmu dziecka (ew) 2) omawia podstawowe procesy zyciowe X
organizmu dziecka
3) wskazuje potozenie poszczegdlnych X
uktadéw i narzadéw dziecka
4) poréwnuje réznice w budowie i funkcjach X
organizmu zaleznie od typu
konstytucjonalnego, wieku i ptci
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Unia Europejska

Wiedza Ed ukadja Rozwd Polska Europejski Fundusz Spoteczny T
- - - — = = o 5 -

Efek_ty ksztalf:emaz’danej L_qczna Kryterla, weryflkacu’ g - 2 2 _: o | N3 g & ;. .g
jednostki efektow liczba poszczegolnych efektow 5 .g_ = £ £33 |22 | & ) o X
Stopniowane efektow godzin 20 5 = ¢ §“;’ §_o 2 ‘;" 'é' :‘3? ? o

ksztalcenia efekt kluczowy | przeznaczon 23%x 25/ co|c92| 23|22 8 z 3

s 20| x| 25| 258 |0 s O | Ng

ek, efekt wazny ew, efekt ych na efekt N o N g S %" N %" 2 S ;- gl =00 > e

pomocniczy ep ksztatcenia 2 s s SN '5.% 28| oo 283 2 p”
NEE g 22| DEE| S8 2E | <8
m 2 7 2N QoS =3| 2N >3
2 |5 |8°|8®2|f§%| 8¢ | %
< N N o - 2 3
3) przedstawia rozwoj 15 1) opisuje rozwéj dziecka w roznych okresach X
dziecka w réznych zycia
okresach zycia (ek) 2) rozpoznaje objawy zaburzen rozwojowych u X
dziecka
3) okresla wptyw procesow emocjonalno- X
motywacyjnych na prawidtowe
funkcjonowanie dziecka
4) udziela pierwszej pomocy 15 1) omawia stany nagtego zagrozenia X
w stanach nagtego zdrowotnego dziecka
zagrozenia zdrowotnego 2) przeprowadza resuscytacje krgzeniowo- X
dziecka (ek) oddechowg dziecka
3) rozpoznaje rodzaje wstrzgsow, krwotoki i X
zachtysniecie u dzieci
4) wskazuje sposoby reagowania w wypadku X
zatrucia, omdlenia, obecnosci ciat obcych,
oparzenia, ukgszenia, urazow i upadkow
5) wymienia zawartos¢ apteczki pierwszej X
pomocy
6) korzysta z apteczki pierwszej pomocy X
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wychowawczych i psychospotecznych
dziecka i jego rodziny

Efekty ksztalcenia z danej taczna Kryteria weryfikacji 9 - 3 S N ol N3 o = ;. £
jednostki efektow liczba poszczegélnych efektow 52 s _E S _E 508 sg/ 2y 2 2
Stopniowane efektéw godzin 2 %5 2 c 5“;’ do 2|28 | &8 88

ksztatcenia efekt kluczowy przeznaczon & i% -g_ 0 % o % ,3’ % 2 3 E E‘ g ?u 3

ek, efekt wazny ew, efekt | ych na efekt ﬁ SNl S § x3 R &2 § §. o 2° 8 S>3

pomocniczy ep ksztatcenia 2 s s SN '5.% 28| oo 283 -§ p”
22 & P2 P35S |5E|82 |
m = 2 =3 zs20 | ®2| NN N g
g |2 |§°|882 38 8% |9
5) przestrzega zasad 6 1) rozrdznia sposoby postepowania w razie X
postepowania z bezposredniego kontaktu z materiatem
materiatem biologicznie biologicznie skazonym
skazonym (ek) * 2) okresla sposoby zapobiegania zakazeniom X
3) stosuje procedury postepowania w X
przypadku narazenia na kontakt z
materiatem zakaznym
6) przestrzega zasady 3 1) opisuje zasady aseptyki i antyseptyki X
aseptyki i antyseptyki (ek) 2) wymienia zasady profilaktyki zakazen X
HIV (human immunodeficiency virus), HCV
(Hepatitis C Virus)
7) przedstawia modele 6 1) omawia funkcje rodziny X
i funkcje rodziny (ew) * 2) opisuje modele rodziny X
3) omawia wplyw rodziny na prawidtowe X
funkcjonowanie dziecka
8) identyfikuje problemy 13 1) opisuje problemy wychowawcze X
wychowawcze i psychospoteczne dziecka i jego rodziny
i psychospoteczne 2) rozpoznaje problemy wychowawcze X
dziecka i jego rodziny i psychospoteczne dziecka i jego rodziny
(ew) * 3) planuje sposoby rozwigzywania problemow X
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ksztatcenia

Wiedza Ed ukadja Rozwd Polska Europejski Fundusz Spoteczny T
Efekty ksztatcenia z danej taczna Kryteria weryfikacji 9 3 S N ol N3 o = ;. £
. . L . . p - g 00 @ a5 © 0| O N 9
jednostki efektow liczba poszczegolnych efektow 5 B = £8  £583 |32 &9 o X
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9) postuguje sie jezykiem 50 1) klasyfikuje metody i Srodki komunikacji X
migowym w kontakcie z miedzy osobami niestyszacymi oraz osobami
dzieckiem niestyszgcym niestyszacych z osobami styszgcymi
(ek) 2) odczytuje komunikaty w oparciu o polski X
alfabet palcowy i znaki liczb
3) przekazuje komunikaty w oparciu o polski X
alfabet palcowy i znaki liczb
4) odczytuje komunikaty w oparciu o znaki X
pojeciowe jezyka migowego
5) przekazuje komunikaty w oparciu o znaki X
pojeciowe jezyka migowego
6) formutuje wskazéwki dla dziecka i rodziny do X
postugiwania sie jezykiem migowym
10) rozpoznaje wiasciwe 6 1) wymienia cele normalizacji krajowej X
normy i procedury oceny 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy X
zgodnosci podczas normy
realizacji zadan 3) rozrdznia oznaczenie normy X
zawodowych (ew) * miedzynarodowej, europejskiej i krajowe;j
4) korzysta ze Zrddet informacji dotyczgcych X
norm i procedur oceny zgodnosci
Razem liczba godzin w 144
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SPO.04.3. Pielegnowanie dziecka zdrowego
1) organizuje bezpieczne 40 1) ustala zwigzek prawidtowej organizaciji X
Srodowisko dziecka (ek) warsztatu pracy opiekunczo wychowawczej
z bezpieczenstwem dziecka
2) stosuje zasady bezpieczenstwa w pracy z X
dzieckiem
3) organizuje warsztat pracy opiekunczo- X
wychowawczej
4) wymienia istniejgce atesty stosowane w X
oznaczeniach pomocy dydaktycznych,
zabawek i innych przyboréw
5) wykorzystuje w pracy pomoce dydaktyczne, X
narzedzia, przybory i zabawki bezpieczne
dla dziecka
?2) pomaga w zaspokajaniu 20 1) wymienia rodzaje potrzeb dziecka zdrowego
potrzeb dziecka 2) klasyfikuje potrzeby dziecka zdrowego
zdrowego (ek) 3) rozpoznaje potrzeby biopsychospoteczne X
z uwzglednieniem wieku i indywidualnych
mozliwosci dziecka
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3) wykonuje zabiegi 23 1) wymienia zasady i procedury obowigzujgce X
higieniczno-pielegnacyjne podczas wykonywania zabiegow
zgodnie z zasadami higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka
i procedurami 2) planuje czynnosci niezbedne do wykonania X
obowigzujgcymi w zabiegdw higieniczno-pielegnacyjnych
placéwce sprawujacej u dziecka
opieke nad dzieckiem 3) dobiera $rodki i materiaty do wykonania X
(ew) zabiegow higieniczno-pielegnacyjnych
u dziecka
4) prowadzi dziatania 20 1) wyjasnia pojecia: profilaktyka i zachowanie X
profilaktyczne oraz prozdrowotne
prozdrowotne w zakresie 2) planuje dziatania w zakresie profilaktyki X
zapobiegania chorobom préchnicy
wieku dzieciecego (ek) 3) wskazuje sposoby zapobiegania chorobom X
wieku dzieciecego
4) opisuje dziatania profilaktyczne X
zapobiegajgce chorobom wieku dzieciecego
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5) ocenia rozwgj fizyczny i 33 1) okresla rodzaje dokumentacji rozwoju X
psychomotoryczny fizycznego i psychomotorycznego dziecka
dziecka (ew) 2) analizuje dokumentacje rozwoju fizycznego i X
psychomotorycznego dziecka
3) wypetnia dokumentacje rozwoju fizycznego i X
psychomotorycznego dziecka
4) wyja$nia pojecie: norma rozwojowa
5) wykorzystuje znajomos¢é norm rozwojowych X
do okreslenia poziomu rozwoju fizycznego i
psychomotorycznego dziecka
6) wymienia metody oceny rozwoju X
psychomotorycznego dziecka
6) rozpoznaje symptomy 15 1) opisuje objawy krzywdzenia dziecka X
wystepowania przemocy 2) wymienia procedury prawne w przypadku
wobec dziecka (ew) krzywdzenia dziecka
3) przedstawia zasady wspétpracy z X
instytucjami dziatajgcymi na rzecz ochrony
prawnej dziecka
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7) dba o prawidiowe 40 1) wymienia normy zywieniowe zgodnie z X
zywienie dziecka zaleceniami Panstwowego Instytutu Higieny
dostosowane do wieku oraz Instytutu Matki i Dziecka dostosowane
zgodnie z zaleceniami do wieku dziecka
Panstwowego Instytutu 2) przedstawia zasady zywienia matego X
Higieny oraz Instytutu dziecka
Matki i Dziecka (ek) 3) opracowuje jadiospis dla dziecka X
dostosowany do wieku
4) analizuje jadtospisy pod katem zawartosci X
sktadnikéw pokarmowych
5) przygotowuje positki dla dziecka X
8) analizuje dokumentacje 35 1) okresla rodzaje dokumentacji pielegnacyjnej X
pielegnacyjng dziecka dziecka zdrowego
zdrowego (ew) 2) wypetnia dokumentacje pielegnacyjna X
dziecka zdrowego
3) przygotowuje ramowy i indywidualny plan X
opieki nad dzieckiem
4) dostosowuje ramowy plan opieki nad X
dzieckiem do specyfiki placowki, w ktorej
przebywa dziecko
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pielegnacyjny zapewniajagcy bezpieczenstwo
dziecku choremu lub z niepetnosprawnoscia

T Polska Europejski Fundusz Spoteczny O
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9) wspotpracuje z zespotem 24 1) rozrdznia rodzaje dziatah terapeutycznych X
terapeutycznym placowki 2) wymienia formy i zasady wspotpracy X
opiekuhczo- uwzgledniajgce specyfike placowki
wychowawczej (ew) opiekunczo-wychowawczej, w ktorej
przebywa dziecko
3) dobiera formy i metody wspotpracy z X
zespotem terapeutycznym w zaleznosci od
potrzeb dziecka
10) charakteryzuje rodzaje 6 1) wymienia rodzaje placéwek opiekunczo- X
placéwek opiekunczo- wychowawczych sprawujgcych opieke nad
wychowawczych dzieckiem
sprawujgcych opieke nad 2) wymienia zadania placowek opiekunczo- X
dzieckiem (ep) wychowawczych sprawujgcych opieke nad
dzieckiem
Razem liczba godzin w 256
jednostce efektow
ksztatcenia
SPO.04.4. Pielegnowanie dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig
1) zapewnia 20 1) ustala zwigzek prawidtowej organizaciji X
bezpieczenhstwo dziecku warsztatu pracy opiekunczo-wychowawczej
choremu lub z z bezpieczenstwem dziecka chorego lub z
niepetnosprawnoscig niepetnosprawnoscig
(ew) 2) organizuje warsztat opiekunczo- X
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3) dobiera pomoce dydaktyczne, przybory i X
zabawki bezpieczne dla dziecka oraz
dostosowane do rodzaju choroby lub
niepetnosprawnosci dziecka
2) okresla potrzeby dziecka 20 1) wymienia rodzaje potrzeb dziecka chorego X
chorego lub z lub z niepetnosprawnoscig
niepetnosprawnoscig 2) klasyfikuje potrzeby dziecka chorego lub z X
(ew) niepetnosprawnoscig
3) rozpoznaje potrzeby biopsychospoteczne X
dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscia
z uwzglednieniem wieku i indywidualnych
mozliwosci dziecka
3) wykonuje zabiegi 25 1) wymienia zasady i procedury obowigzujgce X
higieniczno-pielegnacyjne podczas wykonywania zabiegdw
u dziecka chorego lub z higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka
niepetnosprawnoscig chorego lub z niepetnosprawnoscig
zgodnie z zasadami 2) planuje czynnosci niezbedne do wykonania X
i procedurami zabiegow higieniczno-pielegnacyjnych u
obowigzujgcymi w dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscia
placowce sprawujgcej 3) wymienia metody karmienia dziecka chorego X
opieke nad dzieckiem lub z niepetnosprawnoscia
(ek) 4) stosuje obowigzujgce algorytmy X

postepowania podczas wykonywania
zabiegow higieniczno-pielegnacyjnych u
dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscia
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4) ocenia wptyw choroby na 18 1) wymienia czynniki wptywajace na stan X
stan psychiczny dziecka psychiczny dziecka chorego lub z
(ew) niepetnosprawnoscig
2) planuje zaspokajanie potrzeb X
biopsychospotecznych dziecka chorego lub z
niepetnosprawnoscig z uwzglednieniem
wieku i indywidualnych mozliwosci dziecka
5) przestrzega zasad 22 1) wymienia zasady pielegnowania dziecka w X
pielegnowania dziecka ze poszczegolnych stanach chorobowych
schorzeniami 2) stosuje zasady pielegnowania dziecka w X
poszczegolnych uktadow poszczegolnych stanach chorobowych
i narzadéw (ek) 3) wykonuje zabiegi higieniczno-pielegnacyjne, X
dostosowujgc technike ich wykonania do
stanu zdrowia oraz mozliwosci
indywidualnych dziecka
6) rozpoznaje przyczyny, 35 1) opisuje symptomy i przyczyny wybranych X
objawy kliniczne choréb choréb wieku dzieciecego
wieku dzieciecego oraz 2) opisuje przyczyny, objawy i mechanizmy X

sposoby zapobiegania
tym chorobom (ek)

zaburzen w obrebie:

ukfadu ruchu

osrodkowego i obwodowego uktadu
nerwowego

uktadu kragzenia

uktadu oddechowego

uktadu pokarmowego
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uktadu moczowego i ptciowego

3) okresla przyczyny i objawy chordb X
alergicznych

4) opisuje przyczyny i objawy chorob X
zakaznych

5) wymienia czynniki ryzyka wad wrodzonych X

6) wskazuje sposoby reagowania na zmiany w X
wygladzie i zachowaniu dziecka na
podstawie opisu przypadku

7) opisuje dziatania profilaktyczne X
zapobiegajgce chorobom wieku dzieciecego

8) monitoruje parametry 32 1) wymienia parametry zyciowe dziecka jako X
zyciowe dziecka (ek) podstawowe funkcje zyciowe

najwazniejszych organdéw ciata

2) opisuje sposoby pomiaru parametréw X
zyciowych dziecka

3) interpretuje wyniki parametrow zyciowych X
dziecka

4) wspotpracuje z personelem medycznym w X
zakresie podjetych dziatan leczniczych

5) gromadzi zapisy parametréw zyciowych X

dziecka w prowadzonej dokumentacji

SP0.04. Swiadczenie ustug opiekunnczych i wspomagajacych rozwéj dziecka
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Efekty ksztalcenia z danej
jednostki efektow
Stopniowane efektéw
ksztatcenia efekt kluczowy
ek, efekt wazny ew, efekt
pomocniczy ep

taczna

liczba

godzin
przeznaczon
ych na efekt
ksztalcenia

Kryteria weryfikacji
poszczegolnych efektow

Bezpieczenstwo i
higiena pracy w opiece
nad dzieckiem
Wstep do opieki nad
dzieckiem
Zabiegi pielegnacyjne u

dziecka zdrowego

dziecka chorego lub z

niepetnosprawnoscia

Dziatania wychowawcze

i edukacyjne w rozwoju

Dziatania rozwijajgce
wrazliwos¢ artystyczna

dziecka

Jezyk obcy zawodowy

w opiece nad dzieckiem

> |Zabiegi pielegnacyjne u

9) wspoipracuje z zespotem 34 1) wymienia zadania zespotu terapeutycznego
terapeutycznym dziecka sprawujgcego opieke nad dzieckiem chorym
chorego lub z lub z niepetnosprawnoscia
niepetnosprawnoscig 2) rozroznia metody rehabilitacji dziecka X
(ew) Z niepetnosprawnoscia
3) opisuje przygotowanie dziecka do badan X
i zabiegéw diagnostycznych
4) uczestniczy w pracach zespotu X
terapeutycznego
5) wspomaga rehabilitacje dziecka X
Z niepetnosprawnoscig
6) towarzyszy dziecku podczas badan i X
zabiegbéw diagnostycznych
10) pomaga dziecku 20 1) sprawdza zalecenie lekarza, zgodnos¢ leku, X
w przyjmowaniu lekow dawke i termin waznosci
zleconych przez lekarza 2) rozrdznia drogi podawania lekéw
(ek) 3) pomaga dziecku w przyjmowaniu lekow X

zleconych przez lekarza ré6znymi drogami
(doustnie, przez skére, na blony Sluzowe), a
w przypadku dzieci, ktére nie sg w stanie
samodzielnie przyjaé¢ leku, réwniez podaje
go bezposrednio do ust lub na skére, bez
naruszania powfok skérnych
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11) okresla role 14 1) wymienia mechanizmy adaptacyjne X
mechanizmow obronnych organizmu dziecka
i adaptacyjnych dziecka 2) identyfikuje mechanizmy obronne organizmu X
(ew) dziecka
3) wskazuje role mechanizmoéw obronnych X
organizmu dziecka
12) prowadzi dokumentacije 10 1) okresla rodzaje dokumentacji opiekunczo- X
opiekuhczo- pielegnacyjnej dziecka chorego lub z
pielegnacyjng dziecka niepetnosprawnoscig
chorego lub z 2) analizuje zebrang dokumentacje dziecka X
niepetnosprawnoscia (ek) chorego lub z niepetnosprawnoscia
13) przedstawia organizacje 6 1) wymienia rodzaje placéwek opieki nad X
i specyfike pracy dzieckiem
w placowkach opieki nad 2) opisuje specyfike poszczegdlnych placowek X
dzieckiem (ew) opieki nad dzieckiem i ich organizacje
Razem liczba godzin w 256
jednostce efektéow
ksztatcenia
SPO.04.5. Wychowanie i edukowanie dziecka
1) analizuje normy 15 1) wskazuje czynniki wptywajgce na rozwdj X
rozwojowe matego dziecka
dziecka (ew) 2) uzasadnia zwigzek miedzy rozwojem X

motorycznym i psychicznym matego dziecka
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2) ocenia rozwoj 20 1) opisuje podstawowe procesy psychiczne X
psychomotoryczny matego dziecka
dziecka 2) porownuje rozwoéj psychomotoryczny X
w poszczegolnych dziecka z normg rozwojowg
okresach rozwojowych 3) planuje dziatania wspierajgce rozwoj X
(ek) psychomotoryczny matego dziecka
3) analizuje metody pracy z 25 1) wymienia rodzaje metod pracy z dzie¢mi w X
dzie¢mi w réznych réznych grupach wiekowych
grupach wiekowych (ew) 2) dobiera rozne metody aktywizujgce X
i stymulujgce rozwoj dziecka
3) dobiera pomoce dydaktyczne do wieku X
i mozliwosci psychofizycznych dziecka
4) korzysta z r6znorodnych materiatéw X
plastycznych oraz materiatu przyrodniczego
w pracy z matym dzieckiem
4) stosuje formy pracy 20 1) wskazuje formy pracy z dzie¢mi w réznych X
dostosowane do wieku i grupach wiekowych
indywidualnych 2) klasyfikuje formy pracy z dzieémi w r6znych X
mozliwosci dziecka (ek) grupach wiekowych
3) planuje formy pracy dostosowane do wieku i X

indywidualnych mozliwosci dziecka
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5) wigcza zabawki w proces 17 1) klasyfikuje zabawki wedtug ich X
wychowawczo- przeznaczenia i dostosowania do wieku
dydaktyczny (ew) dziecka
2) wyjasnia role zabawek w procesie X
dydaktycznym
3) dobiera zabawki adekwatne do wieku i X
mozliwosci psychofizycznych dziecka
6) wybiera zabawy 30 1) wyjasnia pojecie: zabawa X
dostosowane do wieku i 2) klasyfikuje rodzaje zabaw
mozliwosci 3) planuje zabawy stymulujgce rozwdj dziecka
psychofizycznych dziecka w poszczegolnych sferach rozwojowych
w zakresie 4) organizuje $rodowisko do zabaw X
poszczegolnych sfer eksploracyjnych i twérczych
rozwojowych (ek) 5) dobiera do zaje¢ zabawy eksploracyjne i X
tworcze
6) przedstawia zabawy eksploracyjne i twércze X
7) prowadzi zabawy stymulujgce rozwdgj X

dziecka w poszczegdlnych sferach
rozwojowych oraz dostosowane do wieku
dziecka
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7) stymuluje aktywnosé 30 1) wymienia rodzaje metod aktywizujgcych X
werbalng dziecka, aktywnos¢ werbalng dziecka
wykorzystujgc rézne 2) stosuje rézne techniki rozwijajgce mowe X
techniki i utwory literackie dziecka
(ek) 3) klasyfikuje utwory literackie X
4) dobiera literature wtasciwg do wieku X
i mozliwosci percepcyjnych dziecka
5) przygotowuje inscenizacje dla dzieci X
6) przedstawia inscenizacje dla dzieci X
8) wplywa na ksztattowanie 30 1) podaje definicje osobowosci X
osobowosci i zachowanie 2) opisuje elementy sktadowe osobowosci X
dziecka (ek) 3) dobiera metody pracy wychowawczej X
wptywajace na ksztattowanie sie osobowosci
dziecka
4) omawia czynniki wptywajgce na zachowanie X
dziecka
5) wskazuje pozytywne zachowania dziecka w X
grupie rowiesniczej i w kontaktach z osobami
dorostymi
6) zapobiega negatywnym zachowaniom X
dziecka w sytuacji konfliktu w grupie
réwiesniczej
7) tagodzi negatywne emocje wystepujace u X

matego dziecka
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9) stosuje metody 15 1) wymienia metody pracy wspierajgce X
rozwijajgce samodzielnos$¢ dziecka
samodzielnos¢ dziecka 2) dobiera metody rozwijajgce samodzielnos¢ X
(ek) dziecka
10) okresla rodzaje i etapy 20 1) wymienia fazy adaptacji dziecka do nowych X
procesu adaptac;ji warunkéw
dziecka do nowych 2) identyfikuje czynniki wptywajgce na przebieg X
warunkow (ew) adaptac;ji
3) wspiera dziecko w procesie adaptac;ji X
11) okresla istote i fazy 20 1) wyjasnia pojecie: choroba sieroca X
choroby sierocej (ew) 2) omawia fazy choroby sierocej X
3) wymienia warunki zapobiegajgce X
powstawaniu i rozwojowi choroby sierocej
12) okresla zaburzenia 20 1) wyjasnia termin: zaburzenie rozwojowe X
rozwojowe dziecka w 2) identyfikuje symptomy zaburzen X
réznych grupach rozwojowych u dziecka chorego lub
wiekowych (ew) Z niepetnosprawnoscig
3) dobiera metody pracy z dzieckiem z X
zaburzeniami rozwojowymi
13) proponuje sposoby 15 1) podaje teorie wychowania w odniesieniu do X
rozwigzywania trudnosci matego dziecka
wychowawczych 2) wymienia sposoby zapobiegania X

wystepujace u dziecka w
réznych okresach
rozwojowych (ew)

trudnosciom wychowawczym w procesie
wychowawczym
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14) wspiera harmonijny 30 1) opisuje deficyty rozwojowe w zakresie X
rozwoj dziecka (ek) poszczegodlnych analizatorow
2) wskazuje dysfunkcje lub op6znienia rozwoju X
psychomotorycznego dziecka
3) dobiera metody pracy z dzieckiem X
zapobiegajace jego dysharmonijnemu
rozwojowi
4) planuje i prowadzi zajecia wspierajgce X
rozwoj dziecka
5) wspodipracuje z opiekunami dziecka oraz X
specjalistami w zakresie wspomagania jego
rozwoju i wychowania
15) organizuje prace 25 1) formutuje cele oddziatywan wychowawczych X
wychowawczg w dostosowane do poziomu rozwoju dziecka
poszczegodlnych grupach 2) dobiera formy i metody pracy dostosowane X
rozwojowych (ew) do wyznaczonych celéw
3) przygotowuje pomoce dydaktyczne X
wspierajgce realizacje wyznaczonych celéw
16) ocenia efekty pracy 20 1) monitoruje skutki oddziatywan dydaktyczno- X
dydaktyczno- wychowawczych
wychowawczej (ek) 2) prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno- X
wychowawczej
3) formutuje wnioski do dalszej pracy z X

dzieckiem i jego opiekunami
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Razem liczba godzin w 352
jednostce efektow
ksztatcenia
SPO.04.6. Rozwijanie wrazliwosci artystycznej dziecka
1) wykonuje pomoce 40 1) wymienia rodzaje pomocy dydaktycznych i X
dydaktyczne i dekoracje ich zastosowanie w poszczegdlnych grupach
okolicznosciowe (ew) wiekowych
2) stosuje réznorodne techniki plastyczne w X
przygotowaniu pomocy dydaktycznych
3) wykonuje pomoce do zabaw z dzie¢mi i dla X
dzieci z uwzglednieniem ich wieku
i mozliwosci psychofizycznych
4) wykonuje scenografie, lalki, kostiumy X
i kukietki do inscenizacji, baléw i imprez
okolicznosciowych
2) rozwija zainteresowania 42 1) dobiera techniki plastyczne stosownie do X
dzieci tworczoscig wieku i mozliwosci dziecka
plastyczng (ek) 2) planuje metody prowadzenia zajec X
plastycznych dostosowane od wieku
i mozliwosci dziecka
3) wykorzystuje w pracy z dzieémi réznorodne X
techniki plastyczne stosownie do wieku
i mozliwosci dziecka
4) prowadzi zajecia plastyczne z dzie¢mi w X

poszczegoblnych grupach wiekowych
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3) rozwija zainteresowania 42 1) dobiera zajecia techniczne stosownie do X
dzieci tworczoscig wieku i mozliwosci dziecka
techniczng (ek) 2) planuje metody prowadzenia zaje¢ X
technicznych dostosowane do wieku
i mozliwosci dziecka
3) prowadzi zajecia techniczne z dzie¢mi X
w poszczegolnych grupach wiekowych
4) wykonuje z dzieémi i dla dzieci proste prace X
techniczne np. latawiec, wiatraczek
4) wykorzystuje utwory 60 1) okresla role utworéw muzycznych w rozwoju X
muzyczne w celu dziecka
wspomagania rozwoju i 2) dobiera utwory muzyczne dla dzieci w X
ksztattowania poszczegdlnych grupach rozwojowych
osobowosci dziecka (ek) 3) wigcza zabawy muzyczne do pracy z X
dzieckiem
4) $piewa piosenki dzieciece
5) gra na wybranych instrumentach X
muzycznych
6) prowadzi zajecia muzyczne z dzieémi w X

poszczegodlnych grupach rozwojowych
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5) tworzy proste uktady 40 1) wymienia podstawowe zasady tworzenia X
taneczne do muzyki (ew) prostych uktadow tanecznych dla dziecka
2) tworzy i dostosowuje ukfady taneczne do X
wieku i mozliwosci rozwojowych dziecka
3) prowadzi zabawy muzyczno-ruchowe X
dostosowane do poziomu dziecka
4) wlgcza zabawy rytmiczne do pracy z X
dzieckiem
Razem liczba godzin w 224
jednostce efektéow
ksztatcenia
SPO.04.7. Jezyk obcy zawodowy
1) postuguije sie 12 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe X

podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w
jezyku obcym
nowozytnym (ze
szczegolnym
uwzglednieniem $rodkow
leksykalnych)
umozliwiajgcym realizacje
czynnosci zawodowych w
zakresie tematow
zwigzanych:

umozliwiajgce realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie:
czynnosci wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy
narzedzi, maszyn, urzgdzen i materiatow
koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych
procesow i procedur zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych
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nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych:

e rozumie proste
wypowiedzi ustne
dotyczgce czynnosci
zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci,

porzadku

Wiedza Ed ukadja Rozwd Polska Europejski Fundusz Spoteczny T
Efek_ty ksztalf:emaz’danej L_qczna Kryterla, weryflkacu’ g - 3 3 N @ ﬁ % 0o & ;. .g
jednostki efektow liczba poszczegolnych efektow 5 .g_ = £ 8 & 2 o123 _% ) o=
Stopniowane efektéw godzin ) €| g e 5“;’ do 2|28 | &8 88
ksztatcenia efekt kluczowy przeznaczon & i% -g_ 0 % o % ,3’ % 2 3 E E‘ g ?u 3
_ Q00| 0¥ T | o5 Qw08 ND
ek, efekt wazny ew, efekt ych na efekt N SN | o S| 3 : <2 ;‘-E. ;\o _% > 8
pomocniczy ep ksztatcenia QE’. o g 'g_ :g s X a : ol 8 o 2 o
S2%|8° 98| 958|582 | £
m5 |2 |55 552 S35 NE &
= © © T C N O | Q%
< N N Q- 3 2 3
e ze stanowiskiem pracy i - formularzy, specyfikacji oraz innych
jego wyposazeniem dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
ez gtéwnymi technologiami zadan zawodowych
stosowanymi w danym - $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
zawodzie
e z dokumentacjg zwigzang
z danym zawodem
e z ustugami $wiadczonymi
w danym zawodzie (ek) *
2) rozumie proste 10 1) okresla gtéwng mysl wypowiedzi lub X
wypowiedzi ustne tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub
artykutowane wyraznie, w tekstu
standardowej odmianie 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie X
jezyka obcego okreslone informacje
nowozytnego, a takze 3) rozpoznaje zwigzki miedzy X
proste wypowiedzi poszczegolnymi czes$ciami tekstu
pisemne w jezyku obcym 4) uktada informacje w okreslonym X
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ek, efekt wazny ew, efekt | ych na efekt ﬁ oL ° § x3 R &2 § §- o 2° 8 > ®
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komunikaty, instrukcje lub
filmy instruktazowe,
prezentacje),
artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie
iezyka
e rozumie proste
wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki,
dokumentacje
zawodow3q) (ew) *
3) samodzielnie tworzy 12 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska X
krotkie, proste, spéjne i zwigzane z czynnosciami zawodowymi
logiczne wypowiedzi 2) przedstawia sposéb postepowania w X
ustne i pisemne w jezyku réznych sytuacjach zawodowych (np.
obcym nowozytnym w udziela instrukcji, wskazowek, okresla
zakresie umozliwiajgcym zasady)
realizacje zadan 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o X
e tworzy krotkie, proste, réznym charakterze
spojne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi ustne wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
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n a a > > - © N = T ©
Stopniowane efektow godzin 30 g 2 el 8 ﬂ;’ g o Q| = o :g,? g_q_,
: — o)) N
ksztatcenia efekt kluczowy | przeznaczon 2 iﬁ -g_ 8|5 o 5 9o % .g 2 E £ § o
o (] k4 T P [3]
ek, efekt wazny ew, efekt | ych na efekt NSN| S S| &N 22a 3 el 2% 9 > R
q = b o - © — " M N c
pomocniczy ep ksztalcenia QE’. o g 'g_ Nlax| 2 : Q| ® § ' - 2 o
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= © © T C N O | Q% %"
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dotyczgce czynnosci
zawodowych (np.
polecenie, komunikat,
instrukcje)

tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np.
komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomosg,
CV, list motywacyijny,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem
— wediug wzoru) (ek) *

4) uczestniczy w rozmowie i 12 1) rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowe
w typowych sytuacjach 2) uzyskuje i przekazuje informacje i
zwigzanych z realizacjg wyjasnienia
zadan zawodowych — 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta

reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob

0 opinie, zgadza sig lub nie zgadza z
opiniami innych oséb

zrozumiaty, adekwatnie 4)
do sytuacji

prowadzi negocjacje zwigzane z
czynnosciami zawodowymi

komunikacyjnej, ustnie 5) pyta o upodobania i intencje innych

os6b
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n a a > - © N = T ©
Stopniowane efektow godzin 20 5 = §“;’ 8 o Q| = ) :g.ﬁ g_d_:
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ksztalcenia efekt kluczowy | przeznaczon 2 3 ¥|28|cso| 92|23 |2328| 53
. $26| 52|25 25885 888 ¥
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lub w formie prostego 6) proponuje, zacheca X
tekstu: 7) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe X

reaguje ustnie (np.
podczas rozmowy z
innym pracownikiem,
klientem, kontrahentem,
w tym podczas rozmowy
telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnos$ci
zawodowych:

reaguje w formie
prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢,
formularz, e-mail,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach
zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych (ek) *

8) styl wypowiedzi dostosowuje do sytuacji
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5) zmienia forme przekazu 10 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym X
ustnego lub pisemnego w informacje zawarte w materiatach
jezyku obcym wizualnych (np. wykresach, symbolach,
nowozytnym w typowych piktogramach, schematach) oraz
sytuacjach zwigzanych audiowizualnych (np. filmach
z wykonywaniem instruktazowych)
czynnosci zawodowych 2) przekazuje w jezyku polskim informacje X
(ew) ™ sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym X
informacje sformutowane w jezyku polskim
lub tym jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym X
nowozytnym wczesniej opracowany materiat
(np. prezentacje)
6) wykorzystuje strategie 8 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i X
stuzgce doskonaleniu jednojezycznego
wiasnych umiejetnosci 2) wspodtdziata z innymi osobami, realizujgc X
jezykowych oraz zadania jezykowe
podnoszgce $wiadomosc¢ 3) korzysta z tekstéw w jezyku obcym X
jezykowa: nowozytnym, réwniez za pomocg
wykorzystuje techniki technologii informacyjno-
samodzielnej pracy nad komunikacyjnych
jezykiem obcym 4) identyfikuje stowa klucze, X
nowozytnym internacjonalizmy
Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
SPO0.04. Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajacych rozwoéj dziecka




Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Unia Europejska

T Polska Europejski Fundusz Spoteczny O
Efekty ksztalcenia z danej taczna Kryteria weryfikacji g - 3 3 N @ ﬁ % 0o & ;. qE,
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e wspotdziata w grupie 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to X
e korzysta ze zrodet mozliwe)
informacji w jezyku 6) upraszcza (jezeli to konieczne) X
obcym nowozytnym wypowiedz
o stosuje strategie
komunikacyjne i
kompensacyjne (ew) *
Razem liczba godzin w 64
jednostce efektéw
ksztatcenia
SPO0.04.8. Kompetencje personalne i spoteczne
1) przestrzega zasad kultury 1) opisuje zasady etyczne podczas X X X
osobistej i etyki podczas Swiadczenia ustug opiekunczych
realizacji zadan 2) opisuje skutki tamania zasad etycznych X
zawodowych 3) omawia reguty i procedury X X X
obowigzujgce w $rodowisku pracy
4) omawia postepowanie etyczne X X X
opiekunki dzieciecej w relacji z
dzieckiem i rodzicem lub opiekunem
prawnym
5) przestrzega tajemnicy zwigzanej z X X
wykonywanym zawodem i miejscem
pracy

SPO.04.
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6) przestrzega zasad zwigzanych z X X
ochrong wiasnosci intelektualne;j i
ochrong danych osobowych
2) stosuje zasady 1) wymienia zasady komunikac;ji X X
komunikacji interpersonalnej i aktywne metody
interpersonalnej stuchania
2) opisuje zasady komunikacji X X
interpersonalne;
3) opisuje aktywne metody stuchania X X
4) opisuje zasady etykiety w komunikacjiz | x X
przetozonymi i wspétpracownikami w
codziennych kontaktach
3) charakteryzuje cechy 1) wymienia rodzaje ustug $wiadczonych X
wysokiej jakosci ustug dziecku
Swiadczonych na rzecz 2) opisuje ustugi $wiadczone na rzecz X
drugiego cztowieka dziecka
3) dobiera rodzaj ustug do potrzeb dziecka X X X X
4) dostosowuje rodzaj swiadczonych ustug
do zaistniatej sytuac;ji
5) okresla kompetencje opiekunki X X X X
dzieciecej, jakie majg wptyw na jakosc¢
Swiadczonych ustug
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Stopniowane efektow godzin 320 5 = c §“;’ §_o °| 2 'é' :gﬁ ? o
ksztatcenia efekt kluczowy przeznaczon & i% -g_ 25 o = ,3’ % 2 3 E E‘ g ?u 3
ek, efekt wazny ew, efekt | ych na efekt ﬁ oL o § < I &2 § §. o 2° 8 >
pomocniczy ep ksztatcenia 2 s 0| N '5.% 28| oo 283 -§ p”
NZe|8° 58 58| 58| 2 |8
o2 |2 |59 538 s3/5F | §%
= S [8°f|82)|%5 |5
4) charakteryzuje pojecie 1) wyjasnia pojecie: konflikt X
konfliktu w zwigzku 2) opisuje przyczyny konfliktéw X X
realizacjg zadan miedzyludzkich
zawodowych 3) zapobiega przyczynom powstawania X X
konfliktow
4) opisuje fazy konfliktu X X
5) wymienia skutki konfliktow X X
miedzyludzkich w zyciu rodzinnym,
spotecznym i zawodowym
6) stosuje zasady utrzymywania
poprawnych relacji z dzieckiem i
wspotpracownikami
5) planuje wykonanie 1) planuje realizacje zadah zawodowych X
zadania 2) analizuje mozliwosci realizacji zadania
3) realizuje zadania w wyznaczonym
czasie
4) ocenia stopien realizacji zadania X
6) ponosi odpowiedzialnos¢ 1) omawia obowigzki opiekunki dzieciecej X X
za podejmowane w placéwkach opiekurniczych
dziatania 2) opisuje odpowiedzialnos¢ prawng opieki X
nad dzieckiem
3) wymienia konsekwencje braku X
odpowiedzialno$ci podczas
wykonywania zadah zawodowych
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7) wykazuje sie 1) rozpoznaje sytuacje nietypowe w X X X
kreatywnosciq i Srodowisku pracy
otwartoscig na zmiany 2) podejmuje dziatania w sytuaciji trudnej X
3) ocenia skutki podejmowanych dziatan w X X
sytuacjach trudnych
4) wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu X
dziecka
8) stosuje techniki radzenia 1) okresla przyczyny i skutki stresu w X
sobie ze stresem sytuacjach zawodowych
2) podaje przyktady sytuacji stresowych w X
pracy zawodowe;j
3) wymienia cechy dziatan X
podejmowanych w sytuacjach
stresowych
4) opisuje sposoby radzenia sobie ze X
stresem
5) dostosowuje metode radzenia sobie ze X X
stresem do sytuacji w srodowisku pracy
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9) aktualizuje wiedze i 1) opisuje podstawowy zakres wiedzy i X X
doskonali umiejetnosci umiejetnosci zawodowych opiekunki
zawodowe dzieciecej
2) analizuje wtasne kompetencije X
3) wyznacza sobie cele rozwojowe X X X
4) omawia mozliwg dalszg Sciezke rozwoju X X X
i awansu zawodowego
10) dobiera metody 1) wymienia metody komunikaciji
komunikowania sie 2) opisuje metody komunikacji werbalnej i X X X
i negocjacji w roznych niewerbalnej
sytuacjach spotecznych 3) dostosowuje metody komunikacji do X X X
sytuacji w srodowisku pracy
4) opisuje pojecie negocjacje X X X
5) rozrdznia sposoby negocjacii X X X
6) opisuje funkcje negocjac;ji X X X
7) stosuje negocjacje w Srodowisku pracy X X X
11) wspétpracuje w zespole 1) okresla pojecia: zespot, praca X X X
zespotowa i lider
2) realizuje zadania w wyznaczonym X X X
czasie
3) wspomaga innych czionkéw zespotu X X X
podczas realizacji zadan
4) analizuje efekty pracy zespotu X X X
5) identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu X X X
W pracy zespotu
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SPO0.04.9. Organizacja pracy matych zespotéow
1) planuje prace zespotu w 1) rozpoznaje zadania zespotu X X
celu wykonania 2) wyznacza zadania cztonkom zespotu X X
przydzielonych zadan 3) wyjasnia sposéb wykonania zadania X X
2) dobiera osoby do 1) rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci X X
wykonania cztonkéw zespotu
przydzielonych zadan 2) wskazuje osoby do wykonania zadania X X
3) przewiduje skutki niewtasciwego doboru X
0s6b do zadan
3) kieruje wykonaniem 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan X X
przydzielonych zadan 2) sprawdza proces wykonywania zadan
4) ocenia jakos¢ wykonania 1) okresla zaangazowanie w prace X X
przydzielonych zadan cztonkdw zespotu
2) ocenia efekty pracy zespotu X X
3) udziela informacji zwrotnej cztonkom
zespotu

5) wprowadza rozwigzania, 1) dokonuje analizy rozwigzan X X
np. techniczne i technicznych i organizacyjnych
organizacyjne, warunkow i jakosci pracy
wptywajgce na poprawe 2) dokonuje prostych modernizacji X X
warunkow i jakosci pracy warunkow i organizacji pracy podczas

realizacji zadan zawodowych
Razem 1328
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* efekty ksztalcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym mogg by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane
w formie ksztatcenia na odlegtosé

Prowadzacy wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczestnikom warunki do nabywania kompetenc;ji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegélnych przedmiotéw.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektoéw (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin mozna obnizyé

zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi oraz do 30% godzin zaje¢ przeznaczonych na ksztatcenie teoretyczne zrealizowa¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.
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Tabela 2. Grupowanie efektdw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

* ¥

Bezpieczenstwo i
higiena pracy

z bezpieczenstwem i
higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong
srodowiska i ergonomig
(ek)

sygnaty alarmowe

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

2) wyjasnia pojecie ergonomii pracy w zawodzie

3) rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,
ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz

4) stosuje zasady segregacji odpadow
5) rozroznia srodki gasnicze i ich przeznaczenie
ze wzgledu na zakres ich stosowania

2) rozrdznia zadania i 2 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w
uprawnienia instytucji oraz zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
stuzb dziatajgcych w 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz
zakresie ochrony pracy i stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i
ochrony $rodowiska (ew) ochrony $rodowiska

3) rozrdznia prawa i 2 1) wymienia prawa i obowigzki pracownika w
obowigzki pracownika oraz zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
prawa i obowigzki 2) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w
pracodawcy w zakresie zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
bezpieczenstwa i higieny 3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania
pracy (ew) obowigzkéw pracownika i pracodawcy w

zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

4) okresla skutki 2 1) rozpoznaje rodzaje czynnikéw szkodliwych

oddziatywania czynnikéw
szkodliwych na organizm
cztowieka (ek)

miejscu pracy

zawodowych

wystepujgcych w srodowisku pracy
2) rozpoznaje zrodta czynnikdw szkodliwych w

3) okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom
zdrowia lub zycia podczas wykonywania prac

pracy w opiece nad
dzieckiem

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztalcenia kodowaniem (ek; ew; ep) godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
Nazwa zajec¢
A B C D E F
SPO.04.1. 1) rozrdznia pojecia zwigzane 4 1) wymienia przepisy prawa okreslajgce wymagania | Bezpieczenhstwo i higiena 1 miesigc
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztalcenia kodowaniem (ek; ew; ep) godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
Nazwa zajec¢
SPO.04.1. 5) organizuje stanowisko 8 1) okresla zasady organizacji stanowisk pracy w Bezpieczenstwo i higiena
Bezpieczenstwo i pracy zgodnie zawodzie zgodnie z wymaganiami ergonomii, pracy w opiece nad
higiena pracy Z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, dzieckiem
przepisami ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
bezpieczenstwa i higieny 2) okresla zasady bezpiecznego postugiwania sie
pracy, ochrony narzedziami, sprzetem, przyborami, materiatami
przeciwpozarowej i i Srodkami
ochrony srodowiska (ek) 3) przygotowuje stanowisko pracy do wykonywania
zadan zawodowych zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska
6) stosuje srodki ochrony 2 1) rozréznia srodki ochrony indywidualnej
indywidualnej podczas 2) okresla zagrozenia wystepujgce na stanowisku
wykonywania zadan pracy wynikajgce z niestosowania srodkéw
zawodowych (ew) ochrony indywidualnej
7) udziela pierwszej pomocy 12 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na
w stanach nagtego stany nagtego zagrozenia zdrowotnego
zagrozenia zdrowotnego 2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
(ew) analizy objawoéw obserwowanych u
poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) ukfada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w

urazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
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Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz z
kodowaniem (ek; ew; ep)

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia w zajecia
Nazwa zajec¢

Okres
realizacji

7)

8)

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

SPO.04.2. Podstawy
opieki nad dzieckiem

1)

przestrzega zasad
bezpieczenstwa w pracy z
matym dzieckiem (ek)

15

wymienia zasady pracy z matym dzieckiem
stosuje algorytmy bezpieczenhstwa podczas
wykonywania czynnosci opiekuhczo-
pielegnacyjnych u dziecka

planuje zabawy i zajecia ruchowe zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa

przedstawia ogdlng
budowe i funkcje
organizmu dziecka (ew)

15

objasnia istotne pojecia z zakresu anatomii i
fizjologii dziecka

omawia podstawowe procesy zyciowe organizmu
dziecka

wskazuje potozenie poszczegodlnych uktadow i
narzgdoéw dziecka

poréwnuje réznice w budowie i funkcjach
organizmu zaleznie od typu konstytucjonalnego,
wieku i ptci

przedstawia rozwoj dziecka
w réznych okresach zycia
(ek)

15

opisuje rozwadj dziecka w réznych okresach zycia
rozpoznaje objawy zaburzeh rozwojowych u
dziecka

okres$la wplyw proceséw emocjonalno-
motywacyjnych na prawidtowe funkcjonowanie
dziecka

Wstep do opieki nad
dzieckiem

1,2i3
miesigc
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztalcenia kodowaniem (ek; ew; ep) godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
Nazwa zajec¢
SP0.04.2. Podstawy | 4) udziela pierwszej pomocy 15 1) omawia stany nagtego zagrozenia zdrowotnego Wstep do opieki nad
opieki nad dzieckiem w stanach nagtego dziecka dzieckiem
zagrozenia zdrowotnego 2) przeprowadza resuscytacje krgzeniowo-
dziecka (ek) oddechowg dziecka
3) rozpoznaje rodzaje wstrzasow, krwotoki i
zachty$niecie u dzieci
4) wskazuje sposoby reagowania w wypadku
zatrucia, omdlenia, obecnosci ciat obcych,
oparzenia, ukgszenia, urazow i upadkow
5) wymienia zawarto$¢ apteczki pierwszej pomocy
6) Korzysta z apteczki pierwszej pomocy
5) przestrzega zasad 6 1) rozréznia sposoby postepowania w razie
postepowania z materiatem bezposredniego kontaktu z materiatem
biologicznie skazonym (ek) biologicznie skazonym
2) okres$la sposoby zapobiegania zakazeniom
3) stosuje procedury postepowania w przypadku
narazenia na kontakt z materiatem zakaznym
6) przestrzega zasady 3 1) opisuje zasady aseptyki i antyseptyki
aseptyki i antyseptyki (ek) 2) wymienia zasady profilaktyki zakazen
HIV (human immunodeficiency virus), HCV
(Hepatitis C Virus)
7) przedstawia modele 6 1) omawia funkcje rodziny
i funkcje rodziny (ew) 2) opisuje modele rodziny
3) omawia wptyw rodziny na prawidtowe

funkcjonowanie dziecka
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztalcenia kodowaniem (ek; ew; ep) godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
Nazwa zajec¢
SP0.04.2. Podstawy | 8) identyfikuje problemy 13 1) opisuje problemy wychowawcze Wstep do opieki nad
opieki nad dzieckiem wychowawcze i psychospoteczne dziecka i jego rodziny dzieckiem
i psychospoteczne dziecka 2) rozpoznaje problemy wychowawcze
i jego rodziny (ew) i psychospoteczne dziecka i jego rodziny
3) planuje sposoby rozwigzywania problemow
wychowawczych i psychospotecznych dziecka i
jego rodziny
9) postuguje sie jezykiem 50 1) klasyfikuje metody i srodki komunikacji miedzy
migowym w kontakcie z osobami niestyszgcymi oraz osobami
dzieckiem niestyszgcym niestyszgcych z osobami styszgcymi
(ek) 2) odczytuje komunikaty w oparciu o polski alfabet
palcowy i znaki liczb
3) przekazuje komunikaty w oparciu o polski alfabet
palcowy i znaki liczb
4) odczytuje komunikaty w oparciu o znaki
pojeciowe jezyka migowego
5) przekazuje komunikaty w oparciu o znaki
pojeciowe jezyka migowego
6) formutuje wskazéwki dla dziecka i rodziny do
postugiwania sie jezykiem migowym
10) rozpoznaje wiasciwe 6 1) wymienia cele normalizacji krajowej
normy i procedury oceny 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy
zgodnosci podczas normy
realizacji zadan 3) rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowe;,
zawodowych (ew) europejskiej i krajowej
4) Kkorzysta ze zrédet informacji dotyczgcych norm i

procedur oceny zgodnosci
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztalcenia kodowaniem (ek; ew; ep) godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
Nazwa zajec¢
SPO.04.3. 1) organizuje bezpieczne 40 1) ustala zwigzek prawidlowej organizacji warsztatu Zabiegi pielegnacyjne u 3,4,5i6
Pielegnowanie srodowisko dziecka (ek) pracy opiekunczo-wychowawczej z dziecka zdrowego miesigc
dziecka zdrowego bezpieczernstwem dziecka
2) stosuje zasady bezpieczenstwa w pracy z
dzieckiem
3) organizuje warsztat pracy opiekunczo-
wychowawczej
4) wymienia istniejgce atesty stosowane w
oznaczeniach pomocy dydaktycznych, zabawek i
innych przyboréw
5) wykorzystuje w pracy pomoce dydaktyczne,
narzedzia, przybory i zabawki bezpieczne dla
dziecka
2) pomaga w zaspokajaniu 20 1) wymienia rodzaje potrzeb dziecka zdrowego
potrzeb dziecka zdrowego 2) klasyfikuje potrzeby dziecka zdrowego
(ek) rozpoznaje potrzeby biopsychospoteczne
z uwzglednieniem wieku i indywidualnych
mozliwosci dziecka
3) wykonuje zabiegi 23 1) wymienia zasady i procedury obowigzujace
higieniczno-pielegnacyjne podczas wykonywania zabiegow higieniczno-
zgodnie z zasadami pielegnacyjnych u dziecka
i procedurami 2) planuje czynno$ci niezbedne do wykonania
obowigzujacymi w zabiegéw higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka
placéwce sprawujgcej 3) dobiera $rodki i materiaty do wykonania
opieke nad dzieckiem (ew) zabiegéw higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka
4) prowadzi dziatania 20 1) wyjasnia pojecia: profilaktyka i zachowanie
profilaktyczne oraz prozdrowotne
prozdrowotne w zakresie 2) planuje dziatania w zakresie profilaktyki

zapobiegania chorobom
wieku dzieciecego (ek)

prochnicy
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztalcenia kodowaniem (ek; ew; ep) godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
Nazwa zajec¢
3) wskazuje sposoby zapobiegania chorobom
wieku dzieciecego
4) opisuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace
chorobom wieku dzieciecego
SP0.04.3. 5) ocenia rozwdj fizyczny i 33 1) okresla rodzaje dokumentacji rozwoju fizycznego | Zabiegi pielegnacyjne u
Pielegnowanie psychomotoryczny dziecka i psychomotorycznego dziecka dziecka zdrowego
dziecka zdrowego (ew) 2) analizuje dokumentacje rozwoju fizycznego i
psychomotorycznego dziecka
3) wypetnia dokumentacje rozwoju fizycznego i
psychomotorycznego dziecka
4) wyjasnia pojecie: norma rozwojowa
5) wykorzystuje znajomos$¢ norm rozwojowych do
okreslenia poziomu rozwoju fizycznego i
psychomotorycznego dziecka
6) wymienia metody oceny rozwoju
psychomotorycznego dziecka
6) rozpoznaje symptomy 15 1) opisuje objawy krzywdzenia dziecka
wystgpowania przemocy 2) wymienia procedury prawne w przypadku
wobec dziecka (ew) krzywdzenia dziecka
3) przedstawia zasady wspétpracy z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz ochrony prawnej dziecka
7) dba o prawidtowe zywienie 40 1) wymienia normy zywieniowe zgodnie z
dziecka dostosowane do zaleceniami Panstwowego Instytutu Higieny oraz
wieku zgodnie z Instytutu Matki i Dziecka dostosowane do wieku
zaleceniami Panstwowego dziecka
Instytutu Higieny oraz 2) przedstawia zasady zywienia matego dziecka
Instytutu Matki i Dziecka 3) opracowuije jadtospis dla dziecka dostosowany
(ek) do wieku
4) analizuje jadiospisy pod katem zawartosci

skfadnikéw pokarmowych
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztalcenia kodowaniem (ek; ew; ep) godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
Nazwa zajec¢
5) przygotowuije positki dla dziecka
SPO.04.3. 8) analizuje dokumentacje 35 1) okresla rodzaje dokumentacji pielegnacyjnej Zabiegi pielegnacyjne u
Pielegnowanie pielegnacyjng dziecka dziecka zdrowego dziecka zdrowego
dziecka zdrowego zdrowego (ew) 2) wypetnia dokumentacje pielegnacyjng dziecka
zdrowego
3) przygotowuje ramowy i indywidualny plan opieki
nad dzieckiem
4) dostosowuje ramowy plan opieki nad dzieckiem
do specyfiki placéwki, w ktérej przebywa dziecko
9) wspdtpracuje z zespotem 24 1) rozréznia rodzaje dziatan terapeutycznych
terapeutycznym placowki 2) wymienia formy i zasady wspétpracy
opiekunczo-wychowawczej uwzgledniajace specyfike placéwki opiekuniczo-
(ew) wychowawczej, w ktérej przebywa dziecko
3) dobiera formy i metody wspdtpracy z zespotem
terapeutycznym w zaleznosci od potrzeb dziecka
10) charakteryzuje rodzaje 6 1) wymienia rodzaje placowek opiekunczo-
placéwek opiekunczo- wychowawczych sprawujgcych opieke nad
wychowawczych dzieckiem
sprawujgcych opieke nad 2) wymienia zadania placéwek opiekuriczo-
dzieckiem (ep) wychowawczych sprawujgcych opieke nad
dzieckiem
SPO.04 4. 1) zapewnia bezpieczenstwo 20 1) ustala zwigzek prawidtowej organizacji warsztatu Zabiegi pielegnacyjne u 7,8,9i10
Pielegnowanie dziecku choremu lub z pracy opiekunczo-wychowawczej z dziecka chorego lub z miesigc
dziecka chorego lub niepetnosprawnoscia (ew) bezpieczenstwem dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig
z niepetnosprawnoscig
niepetnosprawnosciag 2) organizuje warsztat opiekunczo-pielegnacyjny

zapewniajgcy bezpieczenstwo dziecku choremu
lub z niepetnosprawnoscia
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3) dobiera pomoce dydaktyczne, przybory i zabawki
bezpieczne dla dziecka oraz dostosowane do
rodzaju choroby lub niepetnosprawnosci dziecka
SP0.04 4. 2) okresla potrzeby dziecka 20 1) wymienia rodzaje potrzeb dziecka chorego lub z Zabiegi pielegnacyjne u
Pielegnowanie chorego lub z niepetnosprawnoscig dziecka chorego lub z
dziecka chorego lub niepetnosprawnoscia (ew) 2) klasyfikuje potrzeby dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig
z niepetnosprawnoscig
niepetnosprawnoscig 3) rozpoznaje potrzeby biopsychospoteczne
dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig z
uwzglednieniem wieku i indywidualnych
mozliwosci dziecka
3) wykonuje zabiegi 25 1) wymienia zasady i procedury obowigzujgce
higieniczno-pielegnacyjne podczas wykonywania zabiegdéw higieniczno-
u dziecka chorego lub z pielegnacyjnych u dziecka chorego lub z
niepetnosprawnoscig niepetnosprawnoscig
zgodnie z zasadami 2) planuje czynnosci niezbedne do wykonania
i procedurami zabiegdéw higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka
obowigzujgcymi w chorego lub z niepetnosprawnoscig
placéwce sprawujgcej 3) wymienia metody karmienia dziecka chorego lub
opieke nad dzieckiem (ek) z niepetnosprawnoscia
4) stosuje obowigzujace algorytmy postepowania
podczas wykonywania zabiegéw higieniczno-
pielegnacyjnych u dziecka chorego lub z
niepetnosprawnoscig
4) ocenia wptyw choroby na 18 1) wymienia czynniki wptywajgce na stan
stan psychiczny dziecka psychiczny dziecka chorego lub z
(ew) niepetnosprawnoscia
2) planuje zaspokajanie potrzeb

biopsychospotecznych dziecka chorego lub z
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efektow ksztatcenia
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Grupowanie efektow
ksztatcenia w zajecia
Nazwa zajec¢

Okres
realizacji

niepetnosprawnoscig z uwzglednieniem wieku i
indywidualnych mozliwosci dziecka

SPO.04 4.
Pielegnowanie
dziecka chorego lub
z
niepetnosprawnoscig

5)

przestrzega zasad
pielegnowania dziecka ze
schorzeniami
poszczegolnych uktadow i
narzadow (ek)

22

wymienia zasady pielegnowania dziecka w
poszczegodlnych stanach chorobowych

stosuje zasady pielegnowania dziecka w
poszczegolnych stanach chorobowych
wykonuje zabiegi higieniczno-pielegnacyjne,
dostosowujgc technike ich wykonania do stanu
zdrowia oraz mozliwosci indywidualnych dziecka

Zabiegi pielegnacyjne u
dziecka chorego lub z
niepetnosprawnoscig

rozpoznaje przyczyny,
objawy kliniczne choréb
wieku dzieciecego oraz
sposoby zapobiegania tym
chorobom (ek)

35

Lol

opisuje symptomy i przyczyny wybranych choréb
wieku dzieciecego
opisuje przyczyny, objawy i mechanizmy
zaburzen w obrebie:
a. uktadu ruchu
b. os$rodkowego i obwodowego uktadu
nerwowego
c. uktadu krazenia
uktadu oddechowego
e) uktadu pokarmowego
e. uktadu moczowego i ptciowego
okresla przyczyny i objawy choréb alergicznych
opisuje przyczyny i objawy chordb zakaznych
wymienia czynniki ryzyka wad wrodzonych
wskazuje sposoby reagowania na zmiany w
wygladzie i zachowaniu dziecka na podstawie
opisu przypadku
opisuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace
chorobom wieku dzieciecego
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Efekt ksztatcenia wraz z
kodowaniem (ek; ew; ep)

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia w zajecia
Nazwa zajec¢

Okres
realizacji

SP0.04 4.
Pielegnowanie
dziecka chorego lub
z
niepetnosprawnoscig

7)

monitoruje parametry
zyciowe dziecka (ek)

32

1)

2)
3)
4)

5)

wymienia parametry zyciowe dziecka jako
podstawowe funkcje zyciowe najwazniejszych
organdw ciata

opisuje sposoby pomiaru parametréow zyciowych
dziecka

interpretuje wyniki parametréw zyciowych
dziecka

wspotpracuje z personelem medycznym w
zakresie podjetych dziatan leczniczych
gromadzi zapisy parametrow zyciowych dziecka
w prowadzonej dokumentac;ji

Zabiegi pielegnacyjne u
dziecka chorego lub z
niepetnosprawnoscig

8)

wspoétpracuje z zespotem
terapeutycznym dziecka
chorego lub z
niepetnosprawnoscia (ew)

34

1)

2)

6)

wymienia zadania zespotu terapeutycznego
sprawujgcego opieke nad dzieckiem chorym lub
z niepetnosprawnoscia

rozroznia metody rehabilitacji dziecka

Z niepetnosprawnoscig

opisuje przygotowanie dziecka do badan

i zabiegéw diagnostycznych

uczestniczy w pracach zespotu terapeutycznego
wspomaga rehabilitacje dziecka

Z niepetnosprawnoscig

towarzyszy dziecku podczas badan i zabiegéw
diagnostycznych

pomaga dziecku

w przyjmowaniu lekow
zleconych przez lekarza
(ek)

20

1)

2)
3)

sprawdza zalecenie lekarza, zgodno$¢ leku,
dawke i termin waznosci

rozréznia drogi podawania lekow

pomaga dziecku w przyjmowaniu lekéw
zleconych przez lekarza ré6znymi drogami
(doustnie, przez skére, na bitony Sluzowe), a w
przypadku dzieci, ktére nie sg w stanie
samodzielnie przyja¢ leku, réwniez podaje go
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Nazwa zajec¢
bezposrednio do ust lub na skére, bez
naruszania powtok skérnych
SPO.04 4. 10) okresla role mechanizmow 14 1) wymienia mechanizmy adaptacyjne organizmu Zabiegi pielegnacyjne u
Pielegnowanie obronnych i adaptacyjnych dziecka dziecka chorego lub z
dziecka chorego lub dziecka (ew) 2) identyfikuje mechanizmy obronne organizmu niepetnosprawnoscig
z dziecka
niepetnosprawnoscig 3) wskazuje role mechanizmoéw obronnych
organizmu dziecka
11) prowadzi dokumentacije 10 1) okresla rodzaje dokumentacji opiekunczo-
opiekunczo-pielegnacyjng pielegnacyjnej dziecka chorego lub z
dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig
niepetnosprawnoscia (ek) 2) analizuje zebrang dokumentacje dziecka
chorego lub z niepetnosprawnoscia
12) przedstawia organizacje 6 1) wymienia rodzaje placéwek opieki nad dzieckiem
i specyfike pracy 2) opisuje specyfike poszczegdinych placowek
w placéwkach opieki nad opieki nad dzieckiem i ich organizacje
dzieckiem (ew)
SPO.04.5. 1) analizuje normy rozwojowe 15 1) wskazuje czynniki wptywajgce na rozwdj dziecka | Dziatania wychowawczei | 10, 11, 12,
Wychowanie i matego dziecka (ew) 2) uzasadnia zwigzek miedzy rozwojem edukacyjne w rozwoju 13,1415
edukowanie dziecka motorycznym i psychicznym matego dziecka dziecka miesigc
2) ocenia rozwoj 20 1) opisuje podstawowe procesy psychiczne matego
psychomotoryczny dziecka dziecka
w poszczegdlnych 2) poréwnuje rozwéj psychomotoryczny dziecka z
okresach rozwojowych (ek) norma rozwojowg
3) planuje dziatania wspierajgce rozwoj
psychomotoryczny matego dziecka
3) analizuje metody pracy z 25 1) wymienia rodzaje metod pracy z dzie¢mi w
dzie¢mi w réznych grupach réznych grupach wiekowych
wiekowych (ew) 2) dobiera rézne metody aktywizujgce i stymulujgce

rozwoj dziecka
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3) dobiera pomoce dydaktyczne do wieku
i mozliwosci psychofizycznych dziecka
4) korzysta z ré6znorodnych materiatéw
plastycznych oraz materiatu przyrodniczego w
pracy z matym dzieckiem
SP0.04.5. 4) stosuje formy pracy 20 1) wskazuje formy pracy z dzieémi w réznych Dziatania wychowawcze i
Wychowanie i dostosowane do wieku i grupach wiekowych edukacyjne w rozwoju
edukowanie dziecka indywidualnych mozliwosci 2) klasyfikuje formy pracy z dzie¢mi w réznych dziecka
dziecka (ek) grupach wiekowych
3) planuje formy pracy dostosowane do wieku
4) iindywidualnych mozliwosci dziecka
5) wigcza zabawki w proces 17 1) klasyfikuje zabawki wedtug ich przeznaczenia i
wychowawczo- dostosowania do wieku dziecka
dydaktyczny (ew) 2) wyjasnia role zabawek w procesie dydaktycznym
3) dobiera zabawki adekwatne do wieku i
mozliwosci psychofizycznych dziecka
6) wybiera zabawy 30 1) wyjasnia pojecie: zabawa
dostosowane do wieku i 2) klasyfikuje rodzaje zabaw
mozliwosci 3) planuje zabawy stymulujgce rozwoj dziecka w
psychofizycznych dziecka poszczegodlnych sferach rozwojowych
w zakresie poszczegdlnych 4) organizuje srodowisko do zabaw eksploracyjnych
sfer rozwojowych (ek) i twdrczych
5) dobiera do zaje¢ zabawy eksploracyjne i tworcze
6) przedstawia zabawy eksploracyjne i tworcze
7) prowadzi zabawy stymulujgce rozwdj dziecka w

poszczegodlnych sferach rozwojowych oraz
dostosowane do wieku dziecka
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SPO.04.5. 7) stymuluje aktywnosé 30 1) wymienia rodzaje metod aktywizujgcych Dziatania wychowawcze i
Wychowanie i werbalng dziecka, aktywnos¢ werbalng dziecka edukacyjne w rozwoju
edukowanie dziecka wykorzystujgc rozne 2) stosuje rézne techniki rozwijajgce mowe dziecka dziecka
techniki i utwory literackie 3) klasyfikuje utwory literackie
(ek) 4) dobiera literature wtasciwg do wieku i mozliwosci
percepcyjnych dziecka
5) przygotowuje inscenizacje dla dzieci
6) przedstawia inscenizacje dla dzieci
8) wptywa na ksztattowanie 30 1) podaje definicje osobowosci
osobowosci i zachowanie 2) opisuje elementy sktadowe osobowosci
dziecka (ek) 3) dobiera metody pracy wychowawczej
wptywajace na ksztattowanie si¢ osobowosci
dziecka
4) omawia czynniki wptywajgce na zachowanie
dziecka
5) wskazuje pozytywne zachowania dziecka w
grupie rowiesniczej i w kontaktach z osobami
dorostymi
6) zapobiega negatywnym zachowaniom dziecka w
sytuacji konfliktu w grupie rowieéniczej
7) tagodzi negatywne emocje wystepujace u
matego dziecka
9) stosuje metody rozwijajgce 15 1) wymienia metody pracy wspierajgce
samodzielnos¢ dziecka samodzielnos$¢ dziecka
(ek) 2) dobiera metody rozwijajgce samodzielnos¢
dziecka
10) okresla rodzaje i etapy 20 1) wymienia fazy adaptacji dziecka do nowych
procesu adaptacji dziecka warunkéw
do nowych warunkéw (ew) 2) identyfikuje czynniki wptywajgce na przebieg
adaptacji
3) wspiera dziecko w procesie adaptac;ji
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SPO.04.5. 11) okresla istote i fazy 20 1) wyjasnia pojecie: choroba sieroca Dziatania wychowawcze i
Wychowanie i choroby sierocej (ew) 2) omawia fazy choroby sierocej edukacyjne w rozwoju
edukowanie dziecka 3) wymienia warunki zapobiegajgce powstawaniu i dziecka
rozwojowi choroby sierocej
12) okresla zaburzenia 20 1) wyjasnia termin: zaburzenie rozwojowe
rozwojowe dziecka w 2) identyfikuje symptomy zaburzen rozwojowych u
réznych grupach dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscia
wiekowych (ew) 3) dobiera metody pracy z dzieckiem z
zaburzeniami rozwojowymi
13) proponuje sposoby 15 1) podaje teorie wychowania w odniesieniu do
rozwigzywania trudnosci matego dziecka
wychowawczych 2) wymienia sposoby zapobiegania trudnosciom
wystepujace u dziecka w wychowawczym w procesie wychowawczym
réznych okresach
rozwojowych (ew)
14) wspiera harmonijny rozwoj 30 1) opisuje deficyty rozwojowe w zakresie
dziecka (ek) poszczegdlnych analizatoréw
2) wskazuje dysfunkcje lub op6znienia rozwoju
psychomotorycznego dziecka
3) dobiera metody pracy z dzieckiem zapobiegajgce
jego dysharmonijnemu rozwojowi
4) planuje i prowadzi zajecia wspierajgce rozwoj
dziecka
5) wspotpracuje z opiekunami dziecka oraz

specjalistami w zakresie wspomagania jego
rozwoju i wychowania
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SPO.04.5. 15) organizuje prace 25 1) formutuje cele oddziatywan wychowawczych Dziatania wychowawcze i
Wychowanie i wychowawczg w dostosowane do poziomu rozwoju dziecka edukacyjne w rozwoju
edukowanie dziecka poszczegodlnych grupach 2) dobiera formy i metody pracy dostosowane do dziecka
rozwojowych (ew) wyznaczonych celéw
3) przygotowuje pomoce dydaktyczne wspierajgce
realizacje wyznaczonych celéw
16) ocenia efekty pracy 20 1) monitoruje skutki oddziatywan dydaktyczno-
dydaktyczno- wychowawczych
wychowawczej (ek) 2) prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej
3) formutuje wnioski do dalszej pracy z dzieckiem i
jego opiekunami
SPO.04.6. 1) wykonuje pomoce 40 1) wymienia rodzaje pomocy dydaktycznych i ich Dziatania rozwijajgce 15,16, 17 i
Rozwijanie dydaktyczne i dekoracje zastosowanie w poszczegdlnych grupach wrazliwos¢ artystyczng 18 miesigc
wrazliwosci okolicznosciowe (ew) wiekowych dziecka
artystycznej dziecka 2) stosuje réznorodne techniki plastyczne w
przygotowaniu pomocy dydaktycznych
3) wykonuje pomoce do zabaw z dzie¢mi i dla
dzieci z uwzglednieniem ich wieku i mozliwosci
psychofizycznych
4) wykonuje scenografie, lalki, kostiumy i kukietki do
inscenizacji, baldéw i imprez okolicznosciowych
2) rozwija zainteresowania 42 1) dobiera techniki plastyczne stosownie do wieku i
dzieci tworczoscig mozliwosci dziecka
plastyczng (ek) 2) planuje metody prowadzenia zaje¢ plastycznych
dostosowane od wieku i mozliwosci dziecka
3) wykorzystuje w pracy z dzie¢mi réznorodne
techniki plastyczne stosownie do wieku
i mozliwosci dziecka
4) prowadzi zajecia plastyczne z dzie¢mi w

poszczegodlnych grupach wiekowych
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SPO.04.6. 3) rozwija zainteresowania 42 1) dobiera zajecia techniczne stosownie do wieku i Dziatania rozwijajace
Rozwijanie dzieci tworczoscig mozliwosci dziecka wrazliwosé artystyczng
wrazliwosci techniczng (ek) 2) planuje metody prowadzenia zaje¢ technicznych dziecka
artystycznej dziecka dostosowane do wieku i mozliwosci dziecka
3) prowadzi zajecia techniczne z dzieémi w
poszczegolnych grupach wiekowych
4) wykonuje z dzie¢mi i dla dzieci proste prace
techniczne np. latawiec, wiatraczek
4) wykorzystuje utwory 60 1) okresla role utworéw muzycznych w rozwoju
muzyczne w celu dziecka
wspomagania rozwoju i 2) dobiera utwory muzyczne dla dzieci w
ksztattowania osobowosci poszczegodlnych grupach rozwojowych
dziecka (ek) 3) wigcza zabawy muzyczne do pracy z dzieckiem
4) $piewa piosenki dzieciece
5) gra na wybranych instrumentach muzycznych
6) prowadzi zajecia muzyczne z dzieCmi w
poszczegdlnych grupach rozwojowych
5) tworzy proste uktady 40 1) wymienia podstawowe zasady tworzenia
taneczne do muzyki (ew) prostych uktadéw tanecznych dla dziecka
2) tworzy i dostosowuje ukfady taneczne do wieku i
mozliwosci rozwojowych dziecka
prowadzi zabawy muzyczno-ruchowe
dostosowane do poziomu dziecka
3) wigcza zabawy rytmiczne do pracy z dzieckiem
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztalcenia kodowaniem (ek; ew; ep) godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
Nazwa zajec¢
SPO.04.7. Jezyk 1) postuguje sie 12 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe Jezyk obcy zawodowy w 18i19
obcy zawodowy podstawowym zasobem umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych opiece nad dzieckiem miesigc
srodkow jezykowych w jezyku w zakresie:
obcym nowozytnym (ze 2) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
szczegblnym uwzglednieniem w tym zwigzanych z zapewnieniem
srodkow leksykalnych) bezpieczenstwa i higieny pracy
umozliwiajgcym realizacje 3) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw
czynnosci zawodowych w koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych
zakresie tematow zwigzanych: 4) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg
e ze stanowiskiem pracy i zadan zawodowych
jego wyposazeniem 5) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow
e Z gk')wnymi technologiami zwiazanych z wykonywaniem zadan
stosowanymi w danym zawodowych
zawodzie 6) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
e z dokumentacjg zwigzang
z danym zawodem
e z ustugami Swiadczonymi
w danym zawodzie (ek)
SPO.04.7. Jezyk 2) rozumie proste 10 1) okresla gtéwna mys| wypowiedzi, tekstu lub Jezyk obcy zawodowy w
obcy zawodowy wypowiedzi ustne fragmentu wypowiedzi lub tekstu opiece nad dzieckiem
artykutowane wyraznie, w 2) znajduje w wypowiedzi, tekscie okreslone
standardowej odmianie jezyka informacje
obcego nowozytnego, a takze 3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdinymi
proste wypowiedzi pisemne w czesciami tekstu
jezyku obcym nowozytnym w 4) ukfada informacje w okreslonym porzadku

zakresie umozliwiajgcym

realizacje zadan zawodowych:

e rozumie proste wypowiedzi
ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (rozmowy,
wiadomosci, komunikaty,
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Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz z
kodowaniem (ek; ew; ep)

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia w zajecia
Nazwa zajec¢

Okres
realizacji

instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje)
artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie
jezyka

rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury,
instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodowa) (ew)

SPO.04.7. Jezyk
obcy zawodowy

3) samodzielnie tworzy
krotkie, proste, spojne i
logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych:

tworzy krotkie, proste,
spdjne i logiczne
wypowiedzi ustne
dotyczgce czynno$ci
zawodowych (np.
polecenie, komunikat,
instrukcje)

tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynnosci
zawodowych (np.

12

1)
2)
3)
4)

5)

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
z czynnosciami zawodowymi

przedstawia sposob postepowania w réznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukciji,
wskazoéwek, okresla zasady)

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznym
charakterze

stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuac;ji

Jezyk obcy zawodowy w
opiece nad dzieckiem

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
SPO0.04. Swiadczenie ustug opiekuniczych i wspomagajacych rozwéj dziecka

Strona 70 z 211




*

Fundusze | Rzeczpospolita Unia Europejska :"* .

Europejskie o
Europejski Fundusz Spotec * *
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Hropeiskituncusz p m :

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres

efektow ksztalcenia kodowaniem (ek; ew; ep) godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
Nazwa zajec¢

komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV,
list motywacyjny, dokument
zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)

(ek)

SPO.04.7. Jezyk 4) uczestniczy w 12 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe Jezyk obcy zawodowy w
obcy zawodowy rozmowie i w typowych 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia opiece nad dzieckiem

sytuacjach zwigzanych z 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,

realizacjg zadan zawodowych zgadza sie lub nie zgadza z opiniami innych

— reaguje w jezyku obcym 0s6b

nowozytnym w sposob 4) prowadzi negocjacje zwigzane z czynnosciami

zrozumiaty, adekwatnie do zawodowymi

sytuacji komunikacyjnej, 5) pyta o upodobania i intencje innych oséb

ustnie lub w formie prostego 6) proponuije, zacheca

tekstu: S 7) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

* reaguje ustnie (np. 8) styl wypowiedzi dostosowuje do sytuacii

podczas rozmowy z innym
pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym
podczas rozmowy
telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych:

e reaguje w formie prostego
tekstu pisanego (np.
wiadomosé, formularz, e-
mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztalcenia kodowaniem (ek; ew; ep) godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
Nazwa zajec¢
zwigzanych z
wykonywaniem czynno$ci
zawodowych (ek)
SPO.04.7. Jezyk 5) zmienia forme 10 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym Jezyk obcy zawodowy w
obcy zawodowy przekazu ustnego lub informacje zawarte w materiatach wizualnych opiece nad dzieckiem
pisemnego w jezyku obcym (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
nowozytnym w typowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
sytuacjach zwigzanych z instruktazowych)
wykonywaniem czynno$ci 2) przekazuje w jezyku polskim informacje
zawodowych (ew) sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat (np.
prezentacje)
SPO.04.7. Jezyk 6) wykorzystuje strategie 8 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i Jezyk obcy zawodowy w
obcy zawodowy stuzgce doskonaleniu jednojezycznego opiece nad dzieckiem
e wiasnych umiejetnosci 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania
jezykowych oraz jezykowe
podnoszace swiadomosc 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
jezykowa: réwniez za pomocg technologii informacyjno-
e wykorzystuje techniki komunikacyjnych identyfikuje stowa klucze,
samodzielnej pracy nad internacjonalizmy
jezykiem obcym 4) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe)
nowozytnym 5) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz

e wspoétdziata w grupie

e korzysta ze zrodet
informacji w jezyku obcym
nowozytnym
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztalcenia kodowaniem (ek; ew; ep) godzin ksztalcenia w zajecia realizacji

Nazwa zajec¢

stosuje strategie
komunikacyjne i
kompensacyjne (ew)
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2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe
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Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zajeé z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne

*

Nazwa zajec

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

higiena pracy w
opiece nad dzieckiem

z bezpieczenstwem i higieng

Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
A B C D E
Bezpieczenstwo i 32 1) rozréznia pojecia zwigzane 1) wymienia przepisy prawa okreslajgce wymagania w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy

pracy, ochrong 2) wyjasnia pojecie ergonomii pracy w zawodzie
przeciwpozarowg, ochrong 3) rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,
Srodowiska i ergonomia (ek) ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz sygnaty
alarmowe
4) stosuje zasady segregacji odpaddéw
5) rozroznia srodki gasnicze i ich przeznaczenie ze wzgledu na
zakres ich stosowania
2) rozrdéznia zadania i uprawnienia 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony
instytucji oraz stuzb pracy i ochrony srodowiska
dziatajgcych w zakresie ochrony 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
pracy i ochrony srodowiska (ew) dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska
3) rozréznia prawa i obowigzki 1) wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie
pracownika oraz prawa i bezpieczenstwa i higieny pracy
obowigzki pracodawcy w 2) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie
zakresie bezpieczenstwa bezpieczenstwa i higieny pracy
i higieny pracy (ew) 3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw
pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy
4) okresla skutki oddziatywania 1) rozpoznaje rodzaje czynnikdéw szkodliwych wystepujgcych w
czynnikéw szkodliwych na Srodowisku pracy
organizm cztowieka (ek) 2) rozpoznaje zrodta czynnikdw szkodliwych w miejscu pracy
3) 3) okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub

zycia podczas wykonywania prac zawodowych
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Nazwa zajec¢

Liczba godzin

Bezpieczenstwo i
higiena pracy w
opiece nad dzieckiem

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

5) organizuje stanowisko pracy
zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowe; i
ochrony srodowiska (ek)

1)

2)

3)

okres$la zasady organizacji stanowisk pracy w zawodzie
zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j i
ochrony $rodowiska

okresla zasady bezpiecznego postugiwania sie narzedziami,
sprzetem, przyborami, materiatami i Srodkami

przygotowuje stanowisko pracy do wykonywania zadanh
zawodowych zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony $rodowiska

6) stosuje srodki ochrony
indywidualnej podczas
wykonywania zadan
zawodowych (ew)

1)
2)

rozroznia srodki ochrony indywidualnej
okres$la zagrozenia wystepujgce na stanowisku pracy
wynikajgce z niestosowania srodkéw ochrony indywidualnej

7) udziela pierwszej pomocy w
stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego (ew)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany
nagtego zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawdw obserwowanych u poszkodowanego
zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku
uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawat, udar

wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie
zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytaciji i
Europejskiej Rady Resuscytacii
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Nazwa zajec¢

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Wstep do opieki nad 144 1) przestrzega zasad 1) wymienia zasady pracy z matym dzieckiem

dzieckiem

bezpieczenstwa w pracy z 2) stosuje algorytmy bezpieczenstwa podczas wykonywania
matym dzieckiem (ek) czynnosci opiekunczo-pielegnacyjnych u dziecka
3) planuje zabawy i zajecia ruchowe zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa
2) przedstawia ogolng 1) objasnia istotne pojecia z zakresu anatomii i fizjologii dziecka
budowe i funkcje organizmu 2) omawia podstawowe procesy zyciowe organizmu dziecka
dziecka (ew) 3) wskazuje potozenie poszczegoinych uktadow i narzgdow
dziecka
4) porownuje roznice w budowie i funkcjach organizmu zaleznie
od typu konstytucjonalnego, wieku i ptci
3) przedstawia rozwdj 1) opisuje rozwdj dziecka w réznych okresach zycia
dziecka w réznych okresach 2) rozpoznaje objawy zaburzen rozwojowych u dziecka
zycia (ek) 3) okresla wplyw proceséw emocjonalno- motywacyjnych na
prawidtowe funkcjonowanie dziecka
4) udziela pierwszej pomocy 1) omawia stany nagtego zagrozenia zdrowotnego dziecka
w stanach nagtego zagrozenia 2) przeprowadza resuscytacje krgzeniowo-oddechowg dziecka
zdrowotnego dziecka (ek) 3) rozpoznaje rodzaje wstrzgséw, krwotoki i zachty$niecie u
dzieci
4) wskazuje sposoby reagowania w wypadku zatrucia,

omdlenia, obecnosci ciat obcych, oparzenia, ukgszenia,
urazow i upadkow

5) wymienia zawarto$¢ apteczki pierwszej pomocy
6) korzysta z apteczki pierwszej pomocy
5) przestrzega zasad 1) rozroznia sposoby postepowania w razie bezposredniego
postepowania z materiatem kontaktu z materiatem biologicznie skazonym
biologicznie skazonym (ek) 2) okresla sposoby zapobiegania zakazeniom
3) stosuje procedury postepowania w przypadku narazenia na

kontakt z materiatem zakaznym
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Nazwa zajec¢

Liczba godzin

Wstep do opieki nad
dzieckiem

Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

6) przestrzega zasady
aseptyki i antyseptyki (ek)

opisuje zasady aseptyki i antyseptyki
wymienia zasady profilaktyki zakazen HIV (human
immunodeficiency virus), HCV (Hepatitis C Virus)

7) przedstawia modele
i funkcje rodziny (ew)

omawia funkcje rodziny

opisuje modele rodziny

omawia wptyw rodziny na prawidtowe funkcjonowanie
dziecka

8) identyfikuje problemy
wychowawcze
i psychospoteczne dziecka
i jego rodziny (ew)

opisuje problemy wychowawcze i psychospoteczne dziecka
i jego rodziny

rozpoznaje problemy wychowawcze i psychospoteczne
dziecka i jego rodziny

planuje sposoby rozwigzywania problemoéw wychowawczych
i psychospotecznych dziecka i jego rodziny

9) postuguije sie jezykiem
migowym w kontakcie z
dzieckiem niestyszgcym (ek)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

klasyfikuje metody i srodki komunikacji miedzy osobami
niestyszgcymi oraz osobami niestyszgcych z osobami
styszgcymi

odczytuje komunikaty w oparciu o polski alfabet palcowy i
znaki liczb

przekazuje komunikaty w oparciu o polski alfabet palcowy i
znaki liczb

odczytuje komunikaty w oparciu o znaki pojeciowe jezyka
migowego

przekazuje komunikaty w oparciu o znaki pojeciowe jezyka
migowego

formutuje wskazowki dla dziecka i rodziny do postugiwania
sie jezykiem migowym
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Nazwa zajec¢

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Wstep do opieki nad 10) rozpoznaje wiasciwe 1) wymienia cele normalizacji krajowej
dzieckiem normy i procedury oceny 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zgodnosci podczas realizacji 3) rozrdznia oznaczenie normy migedzynarodowej, europejskie;j i
zadah zawodowych (ew) krajowej
4) korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych norm i procedur
oceny zgodnosci
Zabiegi pielegnacyjne 256 1) organizuje bezpieczne 1) ustala zwigzek prawidtowej organizacji warsztatu pracy
u dziecka zdrowego Srodowisko dziecka (ek) opiekunczo-wychowawczej z bezpieczenstwem dziecka
2) stosuje zasady bezpieczenstwa w pracy z dzieckiem
3) organizuje warsztat pracy opiekunczo- wychowawczej
4) wymienia istniejgce atesty stosowane w oznaczeniach
pomocy dydaktycznych, zabawek i innych przyborow
5) wykorzystuje w pracy pomoce dydaktyczne, narzedzia,
przybory i zabawki bezpieczne dla dziecka
2) pomaga w zaspokajaniu 1) wymienia rodzaje potrzeb dziecka zdrowego
potrzeb dziecka zdrowego (ek) 2) klasyfikuje potrzeby dziecka zdrowego
3) rozpoznaje potrzeby biopsychospoteczne z uwzglednieniem
wieku i indywidualnych mozliwosci dziecka
3) wykonuje zabiegi higieniczno- 1) wymienia zasady i procedury obowigzujgce podczas
pielegnacyjne zgodnie wykonywania zabiegdw higieniczno-pielegnacyjnych u
z zasadami i procedurami dziecka
obowigzujgcymi w placowce 2) planuje czynnosci niezbedne do wykonania zabiegéw
sprawujgcej opieke nad higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka
dzieckiem (ew) 3) dobiera $rodki i materiaty do wykonania zabiegow

higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka
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4) prowadzi dziatania

wyjasnia pojecia: profilaktyka i zachowanie prozdrowotne

profilaktyczne oraz 2) planuje dziatania w zakresie profilaktyki prochnicy
prozdrowotne w zakresie 3) wskazuje sposoby zapobiegania chorobom wieku
zapopiegania chorobom wieku dzieciecego
dziecigcego (ek) 4) opisuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace chorobom
wieku dzieciecego
5) ocenia rozwg;j fizyczny i 1) okresla rodzaje dokumentacji rozwoju fizycznego i
psychomotoryczny dziecka psychomotorycznego dziecka
(ew) 2) analizuje dokumentacje rozwoju fizycznego i
psychomotorycznego dziecka
3) wypetnia dokumentacje rozwoju fizycznego i
psychomotorycznego dziecka
4) wyjasnia pojecie: norma rozwojowa
5) wykorzystuje znajomosé norm rozwojowych do okreslenia
poziomu rozwoju fizycznego i psychomotorycznego dziecka
6) wymienia metody oceny rozwoju psychomotorycznego
dziecka
6) rozpoznaje symptomy 1) opisuje objawy krzywdzenia dziecka
wystepowania przemocy 2) wymienia procedury prawne w przypadku krzywdzenia
wobec dziecka (ew) dziecka
3) przedstawia zasady wspétpracy z instytucjami dziatajgcymi
na rzecz ochrony prawnej dziecka
7) dba o prawidtowe zywienie 1) wymienia normy zywieniowe zgodnie z zaleceniami
dziecka dostosowane do Panstwowego Instytutu Higieny oraz Instytutu Matki i
wieku zgodnie z zaleceniami Dziecka dostosowane do wieku dziecka
Panstwowego Instytutu 2) przedstawia zasady zywienia matego dziecka
Higieny oraz Instytutu Matki i 3) opracowuije jadiospis dla dziecka dostosowany do wieku
Dziecka (ek) 4) analizuje jadtospisy pod katem zawartosci sktadnikéw
pokarmowych
5) przygotowuje positki dla dziecka
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Zabiegi pielegnacyjne 8) analizuje dokumentacje 1) okresla rodzaje dokumentacji pielegnacyjnej dziecka
u dziecka zdrowego pielegnacyjng dziecka zdrowego
zdrowego (ew) 2) wypetnia dokumentacje pielegnacyjng dziecka zdrowego
3) przygotowuje ramowy i indywidualny plan opieki nad
dzieckiem
4) dostosowuje ramowy plan opieki nad dzieckiem do specyfiki
placowki, w ktorej przebywa dziecko
9) wspdtpracuje z zespotem 1) rozrdznia rodzaje dziatan terapeutycznych
terapeutycznym placowki 2) wymienia formy i zasady wspotpracy uwzgledniajgce
opiekunczo-wychowawczej specyfike placowki opiekunczo-wychowawczej, w ktorej
(ew) przebywa dziecko
3) dobiera formy i metody wspotpracy z zespotem
terapeutycznym w zaleznosci od potrzeb dziecka
10) charakteryzuje rodzaje 1) wymienia rodzaje placéwek opiekunczo-wychowawczych
placowek opiekunczo- sprawujacych opieke nad dzieckiem
wychowawczych 2) wymienia zadania placowek opiekunczo-wychowawczych
sprawujgcych opieke nad sprawujgcych opieke nad dzieckiem
dzieckiem (ep)
Zabiegi pielegnacyjne 256 1) zapewnia bezpieczenstwo 1) ustala zwigzek prawidtowej organizacji warsztatu pracy
u dziecka chorego lub dziecku choremu lub z opiekunczo-wychowawczej z bezpieczenstwem dziecka
z niepetnosprawnosciag (ew) chorego lub z niepetnosprawnoscig
niepetnosprawnoscia 2) organizuje warsztat opiekuniczo-pielegnacyjny zapewniajgcy
bezpieczenstwo dziecku choremu lub z niepetnosprawnoscig
3) dobiera pomoce dydaktyczne, przybory i zabawki
bezpieczne dla dziecka oraz dostosowane do rodzaju
choroby lub niepetnosprawnosci dziecka
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2) okresla potrzeby dziecka 1) wymienia rodzaje potrzeb dziecka chorego lub z
chorego lub z niepetnosprawnoscig
niepetnosprawnoscig (ew) 2) klasyfikuje potrzeby dziecka chorego lub z
niepetnosprawnoscig
3) rozpoznaje potrzeby biopsychospoteczne dziecka chorego
lub z niepetnosprawnoscig z uwzglednieniem wieku i
indywidualnych mozliwosci dziecka
3) wykonuje zabiegi higieniczno- 1) wymienia zasady i procedury obowigzujgce podczas
pielegnacyjne u dziecka wykonywania zabiegow higieniczno-pielegnacyjnych u
chorego lub z dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig
niepetnosprawnoscig zgodnie 2) planuje czynnosci niezbedne do wykonania zabiegow
z zasadami i procedurami higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka chorego lub z
obowigzujacymi w placowce niepetnosprawnoscig
sprawujgcej opieke nad 3) wymienia metody karmienia dziecka chorego lub z
dzieckiem (ek) niepetnosprawnoscig
4) stosuje obowigzujace algorytmy postepowania podczas
wykonywania zabiegow higieniczno-pielegnacyjnych u
dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscia
4) ocenia wptyw choroby na stan 1) wymienia czynniki wptywajgce na stan psychiczny dziecka
psychiczny dziecka (ew) chorego lub z niepetnosprawnoscig
2) planuje zaspokajanie potrzeb biopsychospotecznych dziecka
chorego lub z niepetnosprawnoscig z uwzglednieniem wieku
i indywidualnych mozliwosci dziecka
5) przestrzega zasad 1) wymienia zasady pielegnowania dziecka w poszczegdinych
pielegnowania dziecka ze stanach chorobowych
schorzeniami poszczegolnych 2) stosuje zasady pielegnowania dziecka w poszczeg6inych
uktaddéw i narzadow (ek) stanach chorobowych
3) wykonuje zabiegi higieniczno-pielegnacyjne, dostosowujgc

technike ich wykonania do stanu zdrowia oraz mozliwosci
indywidualnych dziecka
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Zabiegi pielegnacyjne 6) rozpoznaje przyczyny, objawy 1) opisuje symptomy i przyczyny wybranych choréb wieku
u dziecka chorego lub kliniczne choréb wieku dzieciecego
z dzieciecego oraz sposoby 2) opisuje przyczyny, objawy i mechanizmy zaburzen w
niepetnosprawnoscia zapobiegania tym chorobom obrebie:
(ek) a. uktadu ruchu
b. osrodkowego i obwodowego uktadu nerwowego
¢. uktadu krgzenia
d. ukfadu oddechowego
e. uktadu pokarmowego

f. ukfadu moczowego i piciowego

3) okresla przyczyny i objawy chordb alergicznych

4) opisuje przyczyny i objawy chorob zakaznych

5) wymienia czynniki ryzyka wad wrodzonych

6) wskazuje sposoby reagowania na zmiany

7) w wygladzie i zachowaniu dziecka na podstawie opisu

przypadku
8) opisuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace chorobom
wieku dzieciecego

7) monitoruje parametry zyciowe 1) wymienia parametry zyciowe dziecka jako podstawowe
dziecka (ek) funkcje zyciowe najwazniejszych organéw ciata

2) opisuje sposoby pomiaru parametréw zyciowych dziecka

3) interpretuje wyniki parametrow zyciowych dziecka

4) wspotpracuje z personelem medycznym w zakresie
podjetych dziatan leczniczych
5) gromadzi zapisy parametréw zyciowych dziecka w
prowadzonej dokumentac;ji
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8) wspodtpracuje z zespotem
terapeutycznym dziecka

1)

wymienia zadania zespotu terapeutycznego sprawujgcego
opieke nad dzieckiem chorym lub z niepetnosprawnoscig

opieki nad dzieckiem (ew)

chorego lub z 2) rozréznia metody rehabilitacji dziecka z niepetnosprawnoscig
niepetnosprawnosciag (ew) 3) opisuje przygotowanie dziecka do badan i zabiegéw
diagnostycznych
4) uczestniczy w pracach zespotu terapeutycznego
5) wspomaga rehabilitacje dziecka z niepetnosprawnoscia
6) towarzyszy dziecku podczas badan i zabiegow
diagnostycznych
9) pomaga dziecku 1) sprawdza zalecenie lekarza, zgodnos¢ leku, dawke i termin
w przyjmowaniu lekéw waznosci
zleconych przez lekarza (ek) 2) rozréznia drogi podawania lekow
3) pomaga dziecku w przyjmowaniu lekéw zleconych przez
lekarza r6znymi drogami (doustnie, przez skére, na btony
Sluzowe), a w przypadku dzieci, ktére nie sg w stanie
samodzielnie przyjaé leku, réwniez podaje go bezposrednio
do ust lub na skére, bez naruszania powtok skérnych
10) okresla role mechanizméw 1) wymienia mechanizmy adaptacyjne organizmu dziecka
obronnych i adaptacyjnych 2) identyfikuje mechanizmy obronne organizmu dziecka
dziecka (ew) 3) wskazuje role mechanizmoéw obronnych organizmu dziecka
11) prowadzi dokumentacje 1) okresla rodzaje dokumentacji opiekuhczo-pielegnacyjnej
opiekunczo-pielegnacyjng dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig
dziecka chorego lub z 2) analizuje zebrang dokumentacje dziecka chorego lub z
niepetnosprawnoscig (ek) niepetnosprawnoscig
12) przedstawia organizacje 1) wymienia rodzaje placéwek opieki nad dzieckiem
i specyfike pracy w placéwkach 2) opisuje specyfike poszczegdlnych placéwek opieki nad

dzieckiem i ich organizacje
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Dziatania 352 1) analizuje normy rozwojowe 1) wskazuje czynniki wptywajace na rozwdj dziecka
wychowawcze i matego dziecka (ew) 2) uzasadnia zwigzek miedzy rozwojem motorycznym i
edukacyjne w rozwoju psychicznym matego dziecka
dziecka 2) ocenia rozwoj 1) opisuje podstawowe procesy psychiczne matego dziecka
psychomotoryczny dziecka 2) poréwnuje rozw6j psychomotoryczny dziecka z normg
w poszczegolnych okresach rozwojowg
rozwojowych (ek) 3) planuje dziatania wspierajgce rozwdj psychomotoryczny
matego dziecka
3) analizuje metody pracy z 1) wymienia rodzaje metod pracy z dzie¢mi w réznych grupach
dzie¢mi w réznych grupach wiekowych
wiekowych (ew) 2) dobiera rézne metody aktywizujgce i stymulujgce rozwoj
dziecka
3) dobiera pomoce dydaktyczne do wieku i mozliwosci
psychofizycznych dziecka
4) korzysta z réznorodnych materiatow plastycznych oraz
materiatu przyrodniczego w pracy z matym dzieckiem
4) stosuje formy pracy 1) wskazuje formy pracy z dzieémi w réznych grupach
dostosowane do wieku i wiekowych
indywidualnych mozliwo$ci 2) klasyfikuje formy pracy z dzie¢mi w réznych grupach
dziecka (ek) wiekowych
3) planuje formy pracy dostosowane do wieku i indywidualnych
mozliwosci dziecka
5) wigcza zabawki w proces 1) klasyfikuje zabawki wedtug ich przeznaczenia i
wychowawczo-dydaktyczny dostosowania do wieku dziecka
(ew) 2) wyjasnia role zabawek w procesie dydaktycznym
3) dobiera zabawki adekwatne do wieku i mozliwosci

psychofizycznych dziecka
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6) wybiera zabawy dostosowane
do wieku i mozliwosci
psychofizycznych dziecka w
zakresie poszczegodlnych sfer
rozwojowych (ek)

1)
2)
3)

4)

wyjasnia pojecie: zabawa

klasyfikuje rodzaje zabaw

planuje zabawy stymulujgce rozwéj dziecka w
poszczegodlnych sferach rozwojowych

organizuje srodowisko do zabaw eksploracyjnych i
twoérczych dobiera do zaje¢ zabawy eksploracyjne i tworcze
przedstawia zabawy eksploracyjne i twércze

prowadzi zabawy stymulujgce rozwéj dziecka w
poszczegolnych sferach rozwojowych oraz dostosowane do
wieku dziecka

7) stymuluje aktywnos$¢ werbalng
dziecka, wykorzystujgc réozne
techniki i utwory literackie (ek)

1)

2)
3)
4)

5)
6)

wymienia rodzaje metod aktywizujgcych aktywno$¢ werbalng
dziecka

stosuje rézne techniki rozwijajgce mowe dziecka

klasyfikuje utwory literackie

dobiera literature wtasciwg do wieku i mozliwosci
percepcyjnych dziecka

przygotowuje inscenizacje dla dzieci

przedstawia inscenizacje dla dzieci

8) wplywa na ksztattowanie
osobowos$ci i zachowanie
dziecka (ek)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

podaje definicje osobowosci

opisuje elementy sktadowe osobowosci

dobiera metody pracy wychowawczej wptywajgce na
ksztattowanie sie osobowosci dziecka

omawia czynniki wptywajgce na zachowanie dziecka
wskazuje pozytywne zachowania dziecka w grupie
réwiesniczej i w kontaktach z osobami dorostymi
zapobiega negatywnym zachowaniom dziecka w sytuacji
konfliktu w grupie réwiesniczej

tagodzi negatywne emocje wystepujgce u matego dziecka
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9) stosuje metody rozwijajgce

1)

wymienia metody pracy wspierajgce samodzielno$¢ dziecka

samodzielno$¢ dziecka (ek) 2) dobiera metody rozwijajgce samodzielnos¢ dziecka
10) okresla rodzaje i etapy procesu 1) wymienia fazy adaptacji dziecka do nowych warunkéw
adaptacji dziecka do nowych 2) identyfikuje czynniki wptywajgce na przebieg adaptaciji
warunkow (ew) 3) wspiera dziecko w procesie adaptaciji
11) okresla istote i fazy choroby 1) wyjasnia pojecie: choroba sieroca
sierocej (ew) 2) omawia fazy choroby sierocej
3) wymienia warunki zapobiegajgce powstawaniu i rozwojowi
choroby sierocej
12) okresla zaburzenia rozwojowe 1) wyjasnia termin: zaburzenie rozwojowe
dziecka w réznych grupach 2) identyfikuje symptomy zaburzeh rozwojowych u dziecka
wiekowych (ew) chorego lub z niepetnosprawnoscig
3) dobiera metody pracy z dzieckiem z zaburzeniami
rozwojowymi
13) proponuje sposoby 1) podaje teorie wychowania w odniesieniu do matego dziecka
rozwigzywania trudnosci 2) wymienia sposoby zapobiegania trudnosciom
wychowawczych wystepujgce u wychowawczym w procesie wychowawczym
dziecka w roznych okresach
rozwojowych (ew)
14) wspiera harmonijny rozwoj 1) opisuje deficyty rozwojowe w zakresie poszczegdlnych
dziecka (ek) analizatorow
2) wskazuje dysfunkcje lub op6znienia rozwoju
psychomotorycznego dziecka
3) dobiera metody pracy z dzieckiem zapobiegajgce jego
dysharmonijnemu rozwojowi
4) planuje i prowadzi zajecia wspierajace rozwoj dziecka
5) wspotpracuje z opiekunami dziecka oraz specjalistami w

zakresie wspomagania jego rozwoju i wychowania
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Nazwa zajec¢

Liczba godzin

Dziatania
wychowawcze i
edukacyjne w rozwoju
dziecka

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

15) organizuje prace wychowawczg
w poszczegolnych grupach
rozwojowych (ew)

1)
2)

3)

formutuje cele oddziatywan wychowawczych dostosowane
do poziomu rozwoju dziecka

dobiera formy i metody pracy dostosowane do
wyznaczonych celéw

przygotowuje pomoce dydaktyczne wspierajgce realizacje
wyznaczonych celow

16) ocenia efekty pracy
dydaktyczno-wychowawczej
(ek)

1)
2)
3)

monitoruje skutki oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych
prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
formutuje wnioski do dalszej pracy z dzieckiem i jego
opiekunami

Dzialania rozwijajace
wrazliwos¢é
artystyczng dziecka

224

1) wykonuje pomoce
dydaktyczne i dekoracje
okolicznosciowe (ew)

1)
2)
3)

4)

wymienia rodzaje pomocy dydaktycznych i ich zastosowanie
w poszczegolnych grupach wiekowych

stosuje réznorodne techniki plastyczne w przygotowaniu
pomocy dydaktycznych

wykonuje pomoce do zabaw z dzieémi i dla dzieci z
uwzglednieniem ich wieku i mozliwosci psychofizycznych
wykonuje scenografie, lalki, kostiumy i kukietki do
inscenizacji, baldéw i imprez okolicznosciowych

2) rozwija zainteresowania dzieci
tworczoscia plastyczng (ek)

1)
2)
3)

4)

dobiera techniki plastyczne stosownie do wieku i mozliwosci
dziecka

planuje metody prowadzenia zaje¢ plastycznych
dostosowane od wieku i mozliwosci dziecka

wykorzystuje w pracy z dzieémi réznorodne techniki
plastyczne stosownie do wieku i mozliwosci dziecka
prowadzi zajecia plastyczne z dzieémi w poszczegdélnych
grupach wiekowych

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
SP0.04. Swiadczenie ustug opiekunnczych i wspomagajacych rozwéj dziecka

Strona 87 z 211




Fund us_ze .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny L

*

Nazwa zajec¢

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Dziatania rozwijajace 3) rozwija zainteresowania dzieci 1) dobiera zajecia techniczne stosownie do wieku i mozliwosci
wrazliwosé tworczosciag techniczng (ek) dziecka
artystyczna dziecka 2) planuje metody prowadzenia zajeé technicznych
dostosowane do wieku i mozliwosci dziecka
3) prowadzi zajecia techniczne z dzie¢mi w poszczegdélnych
grupach wiekowych
4) wykonuje z dzie¢mi i dla dzieci proste prace techniczne np.
latawiec, wiatraczek
4) wykorzystuje utwory 1) okresla role utworéw muzycznych w rozwoju dziecka
muzyczne w celu 2) dobiera utwory muzyczne dla dzieci w poszczegdlnych
wspomagania rozwoju i grupach rozwojowych
ksztattowania osobowo$ci 3) wigcza zabawy muzyczne do pracy z dzieckiem
dziecka (ek) 4) $piewa piosenki dzieciece
5) gra na wybranych instrumentach muzycznych
6) prowadzi zajecia muzyczne z dzie¢mi w poszczegdlnych
grupach rozwojowych
5) tworzy proste uktady taneczne 1) wymienia podstawowe zasady tworzenia prostych uktadéw
do muzyki (ew) tanecznych dla dziecka
2) tworzy i dostosowuje uktady taneczne do wieku i mozliwosci
rozwojowych dziecka
3) prowadzi zabawy muzyczno-ruchowe dostosowane do
poziomu dziecka
4) wigcza zabawy rytmiczne do pracy z dzieckiem
Jezyk obcy zawodowy 64 1) postuguje sie podstawowym 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce
w opiece nad zasobem srodkéw jezykowych realizacje czynnosci zawodowych w zakresie:
dzieckiem w jezyku obcym nowozytnym 2) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
(ze szczegbinym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy
uwzglednieniem srodkow 3) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatdw koniecznych do
leksykalnych) umozliwiajgcym realizacji czynnosci zawodowych
realizacje czynnosci 4) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan

zawodowych
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Nazwa zajec¢

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Zajecia Zajecia

Jezyk obcy zawodowy
w opiece nad
dzieckiem

teoretyczne praktyczne Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
zawodowych w zakresie 5) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw
tematéw zwigzanych: zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
e ze stanowiskiem pracy i jego 6) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

wyposazeniem

e z gtéwnymi technologiami
stosowanymi w danym
zawodzie

e z dokumentacjg zwigzang z
danym zawodem

e z ustugami Swiadczonymi w
danym zawodzie (ek)

2) rozumie proste wypowiedzi 1) okresla gtéwng mysl wypowiedzi, tekstu lub fragmentu
ustne artykutowane wyraznie, w wypowiedzi lub tekstu
standardowej odmianie jezyka 2) znajduje w wypowiedzi, tekscie okreslone informacje
obcego nowozytnego, a takze 3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlinymi czesciami tekstu
proste wypowiedzi pisemne w 4) ukfada informacje w okreslonym porzadku

jezyku obcym nowozytnym w
zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych:
e rozumie proste wypowiedzi
ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (rozmowy,
wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje)
artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka
e rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi,
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Nazwa zajec¢

Liczba godzin

Jezyk obcy zawodowy
w opiece nad
dzieckiem

Jezyk obcy zawodowy
w opiece nad
dzieckiem

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

przewodniki, dokumentacje
zawodowa) (ew)

3) samodzielnie tworzy krotkie,
proste, spéjne i logiczne

1)

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z
czynno$ciami zawodowymi

wypowiedzi ustne i pisemne w 2) przedstawia spos6b postepowania w réznych sytuacjach
jezyku obcym nowozytnym zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek, okresla
w zakresie umozliwiajgcym zasady)
realizacje zadan zawodowych: 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
o tworzy kroétkie, proste, spojne i 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym charakterze
logiczne wypowiedzi ustne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie
dotyczace czynnosci do sytuacji
zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje)
o tworzy kroétkie, proste, spojne i
logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos¢,
CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem —
wedtug wzoru) (ek)
4) uczestniczy w rozmowie i w 1) rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowe
typowych sytuacjach 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zwigzanych z realizacjg zadan 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie
zawodowych — reaguje w jezyku lub nie zgadza z opiniami innych oséb
obcym nowozytnym w sposob 4) prowadzi negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi
zrozumiaty, adekwatnie do 5) pyta o upodobania i intencje innych oséb
sytuacji komunikacyjnej, ustnie 6) proponuje, zacheca
lub w formie prostego tekstu: 7) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
8) styl wypowiedzi dostosowuje do sytuac;i

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

SP0.04. Swiadczenie ustug opiekunnczych i wspomagajacych rozwéj dziecka

Strona 90 z 211




Fund us_ze .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska [

*

Europejski Fundusz Spoteczny *

Nazwa zajec¢

Liczba godzin

Jezyk obcy zawodowy
w opiece nad
dzieckiem

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

e reaguje ustnie (np. podczas

rozmowy z innym
pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym podczas
rozmowy telefonicznej) w
typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych:

e reaguje w formie prostego

tekstu pisanego (np.
wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych (ek)

5) zmienia forme przekazu

ustnego lub pisemnego w
jezyku obcym nowozytnym w
typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynno$ci zawodowych (ew)

1)

2)

3)

4)

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte
w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np.
filmach instruktazowych)

przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w
jezyku obcym nowozytnym

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym

przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany materiat (np. prezentacije)
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Nazwa zajec¢

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Jezyk obcy zawodowy 6) wykorzystuje strategie stuzgce 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
w opiece nad doskonaleniu wlasnych 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe
dzieckiem umiejetnosci jezykowych oraz 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za
podnoszgce $wiadomos$¢ pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych
jezykowa: 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
* wykorzystuje techniki 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe)
samodzielnej pracy nad 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz
jezykiem obcym nowozytnym
e wspoidziata w grupie
e Kkorzysta ze zrodet informacji w
jezyku obcym nowozytnym
o stosuje strategie
komunikacyjne i
kompensacyjne (ew)
Razem godzin: 240 1088
Suma: 1328
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2.3. Plan kwalifikacyjnego kursu zawodowego
Tabela 4. Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego
Nazwa zajec¢ Liczba godzin Uwagi o realizacji
Bezpieczenstwo i higiena pracy w opiece nad dzieckiem 32 Ksztatcenie teoretyczne
Wstep do opieki nad dzieckiem 144 Ksztatcenie teoretyczne
Jezyk obcy zawodowy w opiece nad dzieckiem 64 Ksztatcenie teoretyczne
Zabiegi pielegnacyjne u dziecka zdrowego 256 Ksztatcenie praktyczne
Zabiegi pielegnacyjne u dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig 256 Ksztatcenie praktyczne
Dziatania wychowawcze i edukacyjne w rozwoju dziecka 352 Ksztatcenie praktyczne
Dziatania rozwijajgce wrazliwosc¢ artystyczng dziecka 224 Ksztafcenie praktyczne
taczna liczba godzin zajec 1328

Czas zakonczenia kursu zawodowego — na 6 tygodni przed pierwszym dniem terminu gtéwnego egzaminu zawodowego

Planowany termin egzaminu - zgodnie z harmonogramem ogtoszonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

Planowany termin praktyki zawodowej — pod koniec kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Ksztatcenie przedmiotow teoretycznych moze odbywacé sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w
ksztatceniu teoretycznym mogg by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane w formie ksztatcenia na odlegtos¢, przy
czym zaliczenie tych zaje¢ nie moze odbywac sie w formie zdalnej.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektow ksztatcenia
ujetych w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi oraz do 30% godzin zajeé przeznaczonych na ksztatcenie teoretyczne zrealizowa¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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3. Cele ksztatcenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego
Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:
e udzielania pomocy w stanach zagrozenia zdrowotnego dziecka,
e przestrzegania zasad bezpieczenstwa w pracy z matym dzieckiem,
e postugiwania sie jezykiem migowym w kontakcie z dzieckiem niestyszgcym,
e przygotowania planowania i organizowania pracy opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej,
e pielegnowania dziecka zdrowego, chorego i niepetnosprawnego,
e prowadzenia dziatan wychowawczych i edukacyjnych wspomagajgcych rozwdj psychomotoryczny dziecka,
e promowania zdrowia i prowadzenia dziatan profilaktycznych,
e rozwijania wrazliwosci artystycznej dziecka
e planowania wykonania zadania
e ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania
e wykazywania sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany
e planowania pracy zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan
e dobierania os6b do wykonania przydzielonych zadan

e kierowania wykonaniem przydzielonych zadan.
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4. Programy poszczegodlnych zajeé
4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Bezpieczenstwo i higiena pracy w opiece nad dzieckiem

4.1.1 Cele ogdlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
e rozréznianie pojec z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
e rozréznianie zadan i uprawnien instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
e rozréznianie praw i obowigzkéw pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy
e okreslanie skutkéw oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cziowieka

e organizowanie stanowiska pracy zgodnie z wymogami ergonomii oraz przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska

e stosowanie $rodkéw technicznych ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych

e udzielanie pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego.

4.1.2 Cele szczegbétowe przedmiotu
Cele szczegdtowe przedmiotu to:
e wymieniac przepisy prawa okre$lajgce wymagania w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy
e wymieniac instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
e wymienia¢ prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
e charakteryzowac¢ skutki oddziatywania czynnikow niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm cztiowieka

e przygotowywac stanowisko pracy zgodnie z wymogami ergonomii oraz przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe; i
ochrony srodowiska stosowac¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych

e opisywac podstawowe symptomy wskazujgce na stan nagtego zagrozenia zdrowotnego

e pokazac udzielanie pierwszej pomocy w urazowych i nieurazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego
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e wykonywac resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji.

4.1.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 5. Materiat nauczania dla przedmiotu: Bezpieczenstwo i higiena pracy w opiece nad dzieckiem

Tematy zajec Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchacza/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:
godzin
1) Pojecia zwigzane z 4 - wymieniac przepisy prawa okreslajgce wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
bezpieczenstwem i higieng - wyjasniac pojecie ergonomii pracy w zawodzie
pracy - rozpoznawac¢ znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze, ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz sygnaty
alarmowe rozrdznia¢ srodki gasnicze i ich przeznaczenie ze wzgledu na zakres ich stosowania
- okres$la¢ znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze, ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz sygnaty alarmowe
- charakteryzowac¢ zasady segregacji odpadéw
- stosowac¢ zasady segregacji odpadow
- okres$lac przeznaczenie srodkéw gasniczych ze wzgledu na zakres ich stosowania
2) Zadania i uprawnienia 2 - wymienia¢ instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
instytucji oraz stuzb wymienia¢ zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
dziatajgcych w zakresie - charakteryzowac instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
ochrony pracy i ochrony - charakteryzowac¢ zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska Srodowiska
3) Prawa i obowigzki 2 - wymieniaé prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownika i pracodawcy wymienia¢ prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
- omawiac konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczehstwa i
higieny pracy
4) Skutki oddziatywania 2 - rozpoznawacé rodzaje czynnikow szkodliwych wystepujgcych w srodowisku pracy
czynnikow szkodliwych na rozpoznawac zrédta czynnikéw szkodliwych w miejscu pracy
organizm cztowieka - okresla¢ sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub zycia podczas wykonywania prac zawodowych
5) Organizowanie stanowiska 8 - okresla¢ zasady organizacji stanowisk pracy w zawodzie zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami
pracy zgodnie z bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
wymaganiami i przepisami - okresla¢ zasady bezpiecznego postugiwania sie narzedziami, sprzetem, przyborami, materiatami i Srodkami
- wskazywac optymalne pod wzgledem ergonomii warunki pracy
- utrzymywac tad i porzgdek na stanowisku pracy podczas wykonywania zadah zawodowych
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Tematy zajec Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchacza/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:
godzin
- organizowac wybrane stanowisko pracy zgodnie z wymogami ergonomii oraz przepisami dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
- planowac prace zgodnie z zasadami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony goscia i sSrodowiska
- organizowac dziatania prewencyjne zapobiegajgce powstawaniu pozaru lub innego zagrozenia na stanowisku
pracy
6) Rodzaje srodkéw ochrony 2 - rozréznia¢ srodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania zadan zawodowych
indywidualnej - dobierac srodki ochrony indywidualnej do rodzaju wykonywanej pracy
- dobiera¢ odziez ochronng przy wykonywaniu prac w zakresie zadan zawodowych
- charakteryzowac srodki ochrony indywidualnej
- stosowac srodki ochrony indywidualnej i odziez ochronng podczas wykonywania prac w zakresie zadan
zawodowych
- okresla¢ zagrozenia wystepujgce na stanowisku pracy wynikajgce z niestosowania srodkéw ochrony indywidualnej
7) Ocena sytuaciji 4 - opisywac podstawowe symptomy wskazujgce na stan nagtego zagrozenia zdrowotnego
poszkodowanego - oceniac¢ sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawow obserwowanych u poszkodowanego
8) Udzielanie pierwszej 6 - zabezpieczac siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku
pomocy w urazowych i - ukfada¢ poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
nieurazowych stanach - powiadamia¢ odpowiednie stuzby
nagtego zagrozenia - demonstrowac udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zdrowotnego zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie
- demonstrowac¢ udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np.
omdlenie, zawat, udar
9) Resuscytacja krgzeniowo- 2 - wymienia¢ czynnosci zwigzane z RKO
oddechowg - opisywac¢ poszczegodlne czynnosci zwigzane z RKO
- wymieniaé wytyczne Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
- opisywac¢ petng procedure RKO
- zademonstrowac¢ przeprowadzenie resuscytacji krazeniowo-oddechowej na fantomie zgodnie z wytycznymi
Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
10) Zasady kultury osobistej i - omawiac reguty i procedury obowigzujgce w srodowisku pracy
etyki podczas realizaciji - przestrzegac tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
zadan zawodowych - przestrzega¢ zasad zwigzanych z ochrong wiasnosci intelektualnej i ochrong danych osobowych
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Tematy zajec Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchacza/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:
godzin
11) Zasady komunikacji - wymienia¢ zasady etykiety w komunikacji z przetozonymi i wspotpracownikami w codziennych kontaktach
interpersonalnej - opisywacé zasady etykiety w komunikacji z przetozonymi i wspétpracownikami w codziennych kontaktach
12) Pojecie konfliktu w zwigzku - wyjasniac pojecie: konflikt
realizacjg zadanh - opisywac fazy konfliktu
zawodowych - wymienié¢ skutki konfliktéw miedzyludzkich w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym
- opisywac¢ przyczyny konfliktéw miedzyludzkich
- zapobiegaé przyczynom powstawania konfliktow
13) Aktualizowanie wiedzy i - opisywac podstawowy zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych opiekunki dzieciecej
doskonalenie umiejetnosci - analizowaé¢ wtasne kompetencje
zawodowych
Razem 32

Prowadzacy wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé¢ uczestnikom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotow.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

4.1.4 Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowac¢ aktywizujgce metody nauczania zwigzane z roznym stopniem aktywnosci stuchaczy, ze szczegoéinym uwzglednieniem metod podajacych,

eksp

onujgcych, wzrokowych i wzrokowo-stuchowych. Wyborowi metody towarzyszy namyst nad celami zaje¢, poziomem intelektualnym stuchaczy/uczestnikéw,

predyspozycji uczagcego oraz dostepnoscig mediow, srodkéw dydaktycznych. Proponowane metody nauczania:

aplikacje internetowe (quizlet, quizziz, kahoot, learning app), wycieczki i filmy dydaktyczne oraz udziat w prelekcjach i spotkaniach z przedstawicielami branzy
opiekuncze;j

praktyczne (pokaz z objasnieniem, pokaz z instruktazem, ¢wiczenia przedmiotowe, metoda projektéw, metoda przewodniego tekstu, metoda zajeé praktycznych)
metody podajgce (opis, opowiadanie, pogadanka, wyktad informacyjny, objasnienia, praca ze zrédtem drukowanym)
metody oglagdowe (pokaz, obserwacja, demonstracja)
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- metody aktywizujgce: metode przypadkdéw, metode sytuacyjng, inscenizacje, gry dydaktyczne, seminarium, dyskusje dydaktyczng (techniki realizacji dyskusji:
okragly stét, wielokrotna, panelowa, metaplan, burza mézgoéw lub gietda pomystéw).

- metody problemowe (nauczanie problemowe, wyktad problemowy, gry dydaktyczne, metoda badawcza),

- metody i techniki ksztatcenia na odlegtosc,

- strategia problemowa - uczgcy sie rozwigzuje problem w sytuacji wystgpienia braku niezbednej wiedzy. Uczestnik staje przed zadaniem (indywidualnym
lub grupowym) opracowania zadania. Rozwigzanie problemu przez uczestnikow szkolenia powinno przebiega¢ wedtug nastepujgcej kolejnosci:

1. Tworzenie/stworzenie sytuacji problemowe;j.
2. Propozycje rozwigzania (stawianie hipotez).
3. Sprawdzenie rozwigzania (weryfikacja hipotez).

Wskazane bytoby, aby prowadzacy szkolenie bhp miat w swoim warsztacie pracy przyktady takich sytuacji z praktyki, np. wypadkoznawstwo, ktére moze poddac¢ analizie
przez uczestnikéw szkolenia. Warto wéwczas zastosowac¢ metode przypadkow (pojedyncze zdarzenie), metode sytuacyjng (ciag zdarzen, ztozona sytuacja).

Obudowa dydaktyczna
Pomoce dydaktyczne: projektor, komputer, przeglgdarka internetowa, tablica multimedialna, tablica interaktywna.

Materiaty dydaktyczne: materiaty multimedialne (prezentacje), filmy edukacyjne (filmy na CD, DVD), nagrania audio, audiobooki, pliki mp3, mp4, zasoby internetowe,
opracowania pisemne, np. scenariusze zaje¢, zestawy ¢wiczen, instrukcje do przeprowadzania ¢éwiczen, czasopisma branzowe.

Zajecia edukacyjne zaleca sie prowadzi¢ w pracowni BHP wyposazonej w niezbedny sprzet i sSrodki dydaktyczne: biblioteczke zawodowg wyposazong w regulaminy,
przepisy prawa wiasciwe dla danego stanowiska, zestaw aktow prawa dotyczgcych dziatalnosci opiekuhczej, instruktaz ogélny szkolenia BHP, Polskie Normy dotyczace
ergonomii i ochrony srodowiska, przepisy prawa wiasciwe dla danego stanowiska, instruktaze stanowiskowe, filmy i prezentacje multimedialne dotyczgce zagrozen

dla zdrowia, wystepujgcych w pracy, filmy dydaktyczne dotyczgce zagrozen pozarowych oraz typowego sprzetu gasniczego, fantomy BLS (Basic Life Support) osoby
dorostej, dziecka, niemowlecia do resuscytacji krgzeniowo-oddechowej, wyroby medyczne do bandazowania, zaktadania opatrunkéw, oktadéw, tamowania krwawien,
unieruchamiania konczyn, $rodki do dezynfekcji ran, przyrzady do pomiaru temperatury i aparat do pomiaru ci$nienia u dzieci, apteczke pierwszej pomocy, filmy
dydaktyczne dotyczace pierwszej pomocy.

Dodatkowo do dyspozycji wskazane sg tematyczne e-booki, sekwencje filmowe, wizualizacje lub animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry
edukacyjne, filmy edukacyjne, filmy instruktazowe (tutoriale), symulatory, wirtualne laboratoria, programy ¢wiczeniowe do projektowania przez dobieranie umozliwiajgce
realizowanie tresci teoretycznych w formie zdalne;j.
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Warunki realizacji
Ksztatcenie powinno odbywacé sie w pracowni wyposazonej w:
- stanowisko komputerowe dla prowadzgcego podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,
- projektor multimedialny i ekran projekcyjny lub telewizor lub tablice interaktywng, tablice szkolng lub flipchart,

- stanowiska komputerowe dla uczestnikéw (jedno stanowisko dla jednego uczestnika) podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,

- biblioteczke zawodowg wyposazong w regulaminy, przepisy prawa wiasciwe dla danego stanowiska, zestaw aktow prawa dotyczgcych branzy opiekunczej,
instruktaz ogolny szkolenia BHP, instruktaze stanowiskowe,

- rekwizyty do ¢wiczen i symulaciji, tj. zestawy do pozorowania ran, éwiczeniowe fantomy doroste i dziecigce, podstawowy sprzet (defibrylator AED) oraz éwiczebng
apteczke pierwszej pomocy,

- $rodki ochrony indywidualne;.

Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Wskazane jest, by zajecia odbywaly sie w grupach liczgcych do 15 uczestnikéw pod kierunkiem prowadzgcego. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy.

Formy indywidualizacji pracy uczestnikdw powinny uwzgledniac:
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika,
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci uczestnika.

Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz uczestnik potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskaza¢ jak powinno
ono przebiega¢ w prawidtowy sposéb. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdoby¢ nie tylko
poprzez udane doswiadczenia.

Nalezy dostosowa¢ metody nauczania do mozliwosci intelektualnych stuchaczy, np. poprzez réznicowanie zadanh (zlecanie stuchaczowi zadan lub éwiczen z wyrazng
struktura, mieszczacych sie w granicach jego mozliwosci), réznicowanie prac domowych moze dotyczy¢ typu pracy domowej, lub czasu nad nig spedzonego, prowadzenie
lekcji na kilku poziomach nauczania: praca uczestnikdw w grupach (w tym samym czasie uczestnicy niepetnosprawni pracujg niezaleznie od innych grup we wiasnym
tempie i na miare swoich mozliwosci), praca uczestnikédw w grupach o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach (pozwala na wykorzystanie mozliwo$ci uczestnikow
zdolniejszych do wyjasniania niezrozumiatych zagadnieh kolegom, ktérzy wymagajg dodatkowych wyjasnien), stosowanie metod polisensorycznego,

czyli wielozmystowego uczenia sie (prezentacje multimedialne, programy komputerowe, modele, makiety, multimedialne gry dydaktyczne, tamigtéowki, krzyzowki, itp.)
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oraz metod interaktywnych (burza mézgéw, mapa mentalna, plakat — folder, portfolio, eksperyment/doswiadczenie, instruktaz, praca konstrukcyjna itp.), akceptowanie,
ze kazdy uczestnik pracuje w swoim wiasnym rytmie i na odpowiednim dla siebie poziomie, okres$lanie limitu czasu na dang prace, stosowanie na lekcjach kart
dydaktycznych tzw. kart pracy, ktére umozliwiajg kazdemu uczestnikowi przerabianie kolejnych partii materiatu w swoim wtasnym tempie, stawianie polecen typu:
Sprébuj rozwigzaé. Zrob, ktére mozesz. Zrob, ile mozesz. Rozwigz, ktére chcesz. Napisz, ile zdazysz.

4.1.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych éwiczeh. W ocenie nalezy uwzglednié
nastepujgce kryteria ogdlne: zawartos¢ merytoryczng éwiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.

Osiggniecia uczestnikow proponuje sie sprawdzac réznorodnymi metodami. Jedng z form mogg by¢ testy jednopoziomowe, sprawdzajgce zaréwno wiedze teoretyczna,
jak i umiejetnosci praktyczne. Nalezy stosowaé metody pozwalajgce na analize obowigzujgcych przepiséw prawnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
np. metoda przypadkéw powinna znalez¢ zastosowanie przy kontroli nabytych przez uczestnika umiejetnosci. Kontrola osiggnie¢ uczestnikow powinna by¢ systematyczna.
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4.2. Program nauczania dla przedmiotu: Wstep do opieki nad dzieckiem

4.2.1 Cele ogdlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
e stosowanie zasad bezpieczenstwa w pracy z matym dzieckiem
e opisywanie ogolnej budowy i funkcji organizmu dziecka
e opisywanie rozwoju dziecka w roznych okresach zycia
e udzielanie pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego dziecka
e stosowanie zasad postepowania z materiatem biologicznie skazonym
e stosowanie zasad aseptyki i antyseptyki
e opisywanie modelu i funkcji rodziny
e identyfikowanie probleméw wychowawczych i psychospotecznych dziecka i jego rodziny
e postugiwanie sie jezykiem migowym w kontakcie z dzieckiem niestyszgcym

e rozpoznawanie wtasciwych norm i procedur oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych.

4.2.2 Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:
e stosowac algorytmy bezpieczenstwa podczas wykonywania czynnosci opiekuhczo-pielegnacyjnych u dziecka
e planowaé zabawy i zajecia ruchowe zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
e poréwnywac roznice w budowie i funkcjach organizmu zaleznie od typu konstytucjonalnego, wieku i ptci
e okresla¢ wptyw proceséw emocjonalno- motywacyjnych na prawidtowe funkcjonowanie dziecka

e okresla¢ stany nagtego zagrozenia zdrowotnego dziecka

e wykonywac resuscytacje krgzeniowo-oddechowg dziecka
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rozréznia¢ sposoby postepowania w razie bezposredniego kontaktu z materiatem biologicznie skazonym
opisywac zasady aseptyki i antyseptyki

opisywaé¢ omawia wptyw rodziny na prawidtowe funkcjonowanie dziecka

przekazywa¢ komunikaty w oparciu o znaki pojeciowe jezyka migowego

formutowaé wskazoéwki dla dziecka i rodziny do postugiwania sie jezykiem migowym przygotowywac

korzysta¢ ze zrodet informacji dotyczgcych norm i procedur oceny zgodnosci.
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4.2.3 Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéow ksztatcenia

Tabela 6. Materiat nauczania dla przedmiotu: Wstep do opieki nad dzieckiem

zagrozenia
zdrowotnego
dziecka

Tematy zajec¢ Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchaczal/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:
godzin
1) Zasady 15 - wymienia¢ zasady pracy z matym dzieckiem
bezpieczenstwa w - wymienia¢ algorytmy bezpieczenstwa podczas wykonywania czynnosci opiekunczo-pielegnacyjnych u dziecka
pracy z matym - wymienia¢ zabawy i zajecia ruchowe
dzieckiem - charakteryzowa¢ zasady pracy z matym dzieckiem
- stosowac algorytmy bezpieczenstwa podczas wykonywania czynnosci opiekunczo-pielegnacyjnych u dziecka
- charakteryzowa¢ zabawy i zajecia ruchowe
- planowac zabawy i zajecia ruchowe zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
2) Budowa i funkcje 15 - wymienia¢ pojecia z zakresu anatomii i fizjologii dziecka
organizmu dziecka - wymienia¢ podstawowe procesy zyciowe organizmu dziecka
- wskazywac potozenie poszczegolnych uktadéw i narzgdow dziecka
- wymienia¢ funkcjach organizmu zaleznie od typu konstytucjonalnego, wieku i pici
- objasnia¢ istotne pojecia z zakresu anatomii i fizjologii dziecka
- omawia¢ podstawowe procesy zyciowe organizmu dziecka
- poréwnywac réznice w budowie i funkcjach organizmu zaleznie od typu konstytucjonalnego, wieku i pfci
3) Rozwdj dziecka w 15 - wymieniac okresy zycia rozwoju dziecka
réznych okresach - wymienia¢ rodzaje zaburzen rozwojowych u dziecka
zycia - wymienia¢ objawy zaburzen rozwojowych u dziecka
- wymienia¢ rodzaje proceséw emocjonalno- motywacyjnych u dziecka
- opisywacé rozwdj dziecka w réznych okresach zycia
- rozpoznawac¢ objawy zaburzenh rozwojowych u dziecka
- okresla¢ rodzaje procesow emocjonalno- motywacyjnych u dziecka
- okredla¢ wptyw proceséw emocjonalno- motywacyjnych na prawidtowe funkcjonowanie dziecka
4) Stany nagtego 15 - omawiac stany nagtego zagrozenia zdrowotnego dziecka

rozpoznawac rodzaje wstrzgsoéw, krwotoki i zachtys$niecie u dzieci

wymieniaé zawarto$¢ apteczki pierwszej pomocy

przeprowadzacé resuscytacje krgzeniowo-oddechowg dziecka

wskazywac sposoby reagowania w wypadku zatrucia, omdlenia, obecnosci ciat obcych, oparzenia, ukgszenia,
urazow i upadkow
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Tematy zajec¢ Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchaczal/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:
godzin
- korzystac z apteczki pierwszej pomocy
5) Zasady 6 - wymienia¢ rodzaje biologicznych skazen materiatu
postepowania z - wymienia¢ przyktady materiatu zakaznego
materiatem - wymienia¢ sposoby zapobiegania zakazeniom
biologicznie - wymienia¢ procedury postepowania w przypadku narazenia na kontakt z materiatem zakaznym
skazonym - rozréznia¢ sposoby postepowania w razie bezposredniego kontaktu z materiatem biologicznie skazonym
- okres$la¢ sposoby zapobiegania zakazeniom
- okresla¢ procedury postepowania w przypadku narazenia na kontakt z materiatem zakaznym
- stosowac procedury postepowania w przypadku narazenia na kontakt z materiatem zakaznym
6) Zasady aseptyki i 3 - wymienia¢ zasady aseptyki
antyseptyki - wymienia¢ zasady antyseptyki
- wymieniac zasady profilaktyki zakazen HIV (human immunodeficiency virus), HCV (Hepatitis C Virus)
- opisywac zasady aseptyki
- opisywac zasady antyseptyki
- okresla¢ zasady profilaktyki zakazen HIV (human immunodeficiency virus), HCV (Hepatitis C Virus)
7) Modele i funkcje 6 - wymienia¢ funkcje rodziny
rodziny - wymienia¢ modele rodziny
- wymienia¢ przyktady wptywu rodziny na prawidtowe funkcjonowanie dziecka
- omawiac funkcje rodziny
- opisywaé¢ modele rodziny
- omawia¢ wplyw rodziny na prawidtowe funkcjonowanie dziecka
8) Problemy 13 - wymienia¢ problemy wychowawcze dziecka i jego rodziny
wychowawcze i - wymienia¢ problemy psychospoteczne dziecka i jego rodziny
psychospoteczne - wymieniaé sposoby rozwigzywania problemoéw wychowawczych i psychospotecznych dziecka i jego rodziny
dziecka i jego - opisywac problemy wychowawcze i psychospoteczne dziecka i jego rodziny
rodziny - rozpoznawac¢ problemy wychowawcze i psychospoteczne dziecka i jego rodziny
- planowac sposoby rozwigzywania probleméw wychowawczych i psychospotecznych dziecka i jego rodziny
- uzasadnia¢ wybrany sposob rozwigzywania probleméw wychowawczych i psychospotecznych dziecka i jego rodziny
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Tematy zajec¢ Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchaczal/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:
godzin
9) Metody i srodki 5 - wymienia¢ metody komunikacji miedzy osobami niestyszgcymi oraz osobami niestyszgcych z osobami styszgcymi
komunikacji miedzy - wymienia¢ srodki komunikacji miedzy osobami niestyszgcymi oraz osobami niestyszgcych z osobami styszgcymi
osobami - klasyfikowaé metody i sSrodki komunikacji miedzy osobami niestyszgcymi oraz osobami niestyszgcych z osobami
niestyszacymi oraz styszgcymi
osobami - charakteryzowa¢ metody komunikacji miedzy osobami niestyszgcymi oraz osobami niestyszgcych z osobami
niestyszacych z styszgcymi
osobami styszgcymi - charakteryzowa¢ $rodki komunikacji miedzy osobami niestyszgcymi oraz osobami niestyszgcych z osobami
styszgcymi
10) Przekazywanie 15 - odczytywac komunikaty w oparciu o polski alfabet palcowy i znaki liczb
komunikatow w - przekazywaé¢ komunikaty w oparciu o polski alfabet palcowy i znaki liczb
oparciu o polski - formutowa¢ wskazowki dla dziecka i rodziny do postugiwania sie jezykiem migowym
alfabet palcowy i
znaki liczb
11) Postugiwanie sie 30 - odczytywa¢ komunikaty w oparciu o znaki pojeciowe jezyka migowego
jezykiem migowym - przekazywac¢ komunikaty w oparciu o znaki pojeciowe jezyka migowego
w kontakcie z - formutowa¢ wskazowki dla dziecka i rodziny do postugiwania sie jezykiem migowym
dzieckiem
niestyszgcym
12) Normy i procedury 6 - wymieniac cele normalizacji krajowe;j
oceny zgodnosci - wyjasnia¢, czym jest norma i wymieniac¢ cechy normy
- rozréznia¢ oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej
- wymienia¢ zrédta informacji dotyczgcych norm i procedur oceny zgodnosci
- charakteryzowac cele normalizacji krajowe;j
- charakteryzowaé cechy normy
- opisywaé oznaczenia normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej
- korzystac ze zrédet informacji dotyczgcych norm i procedur oceny zgodnosci
13) Zasady kultury - opisywacé zasady etyczne podczas swiadczenia ustug opiekunczych

osobistej i etyki
podczas realizacji
zadan zawodowych

opisywac¢ skutki famania zasad etycznych
przestrzegac tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
przestrzegac¢ zasad zwigzanych z ochrong wiasnosci intelektualnej i ochrong danych osobowych
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Tematy zajec¢ Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchaczal/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:
godzin
14) Cechy wysokiej - wymienia¢ rodzaje ustug $wiadczonych dziecku
jakosci ustug - opisywac¢ ustugi swiadczone na rzecz dziecka
Swiadczonych na - okres$la¢ kompetencije opiekunki dzieciecej, jakie majg wptyw na jako$¢ swiadczonych ustug
rzecz drugiego
cztowieka
15) Odpowiedzialnos¢ - wymienia¢ konsekwencje braku odpowiedzialnosci podczas wykonywania zadan zawodowych
za podejmowane - opisywac odpowiedzialnos¢ prawng opieki nad dzieckiem
dziatania
16) Techniki radzenia - podaje przykfady sytuacji stresowych w pracy zawodowej
sobie ze stresem - wymienia cechy dziatan podejmowanych w sytuacjach stresowych
- opisywac sposoby radzenia sobie ze stresem
- okresla¢ przyczyny i skutki stresu w sytuacjach zawodowych
Razem 144

Prowadzacy wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczestnikom warunki do nabywania kompetenc;ji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegélnych przedmiotéw.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektow ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin

mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

4.2.4 Procedury osiggania celow ksztalcenia

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowac aktywizujgce metody nauczania zwigzane z r6znym stopniem aktywnosci uczestnikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod problemowych,
eksponujacych i wzrokowo-stuchowych. Wyborowi metody towarzyszy namyst nad celami zaje¢, poziomem intelektualnym stuchaczy/uczestnikéw, predyspozycji uczacego

oraz dostepnoscig mediéw, srodkéw dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:

- podajgce (opis, opowiadanie, pogadanka, wykfad informacyjny, anegdota, odczyt, objasnienia lub wyjasnienia, prelekcja)

- problemowe (wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, metoda problemowa, aktywizujgce)

- eksponujgce (pokaz potgczony z przezyciem, film dydaktyczny, ekspozycja)
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metody programowane (z uzyciem komputera, maszyny dydaktycznej lub podrecznika programowanego).

Wskazane metody nauczania:

aktywizujgce: metoda przypadkow, metoda sytuacyjna, inscenizacja, seminarium, gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, planowe, funkcyjne), dyskusja
dydaktyczna (techniki realizacji dyskusiji: okragty stét, wielokrotna, panelowa, metaplan, burza mézgow)

udziat w prelekcjach i spotkaniach z pracownikami branzy opiekunczej

wycieczka zorganizowana do podmiotow Swiadczgcych ustugi opiekuncze.

Obudowa dydaktyczna

Materiaty i srodki dydaktyczne:

sprzet audiowizualny, taki jak: telewizor, odtwarzacz DVD, rzutnik pisma, ekran biaty, komputer z pakietem programéw biurowych, skaner, projektor multimedialny,

zasoby internetowe, nagrania audio, audiobooki, scenariusze zaje¢, arkusze ¢wiczen, instrukcje do przeprowadzania éwiczen, czasopisma i publikacje branzowe,
przepisy prawa wiasciwe dla danego stanowiska, zestaw aktéw prawnych i regulamindéw dotyczacych dziatalnosci opiekuiczej, biblioteczke tematyczng
wyposazong w literature przedmiotowa, czasopisma, albumy, filmy dydaktyczne dotyczgce wychowania dziecka, psychologii, pedagogiki,

procedury postepowania w przypadku narazenia na kontakt z materiatem zakaznym, zasady profilaktyki zakazen HIV (human immunodeficiency virus), HCV
(Hepatitis C Virus), wtadciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych,

materiaty multimedialne (prezentacje), filmy edukacyjne, plansze, tablice przedstawiajgce budowe i funkcje organizmu dziecka, rozwdj dziecka w réznych okresach
zycia, udzielania pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowotnego dziecka, modele rodziny,

tematyczne e-booki, sekwencje filmowe, wizualizacje lub animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne, filmy edukacyjne, filmy
instruktazowe (tutoriale), symulatory, wirtualne laboratoria, programy ¢wiczeniowe do projektowania przez dobieranie umozliwiajgce realizowanie tresci
teoretycznych w formie zdalne;j.

Warunki realizacji

Podmiot prowadzacy ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie,
aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwié
przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Pracownia wspomagania komputerowego dziatalno$ci zawodowej wyposazona w:

stanowiska komputerowe dla uczestnikéw (jedno stanowisko dla jednego uczestnika),
stanowisko komputerowe dla prowadzgcego podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,
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- urzadzenie wielofunkcyjne,
- pakiety programéw biurowych i graficznych,
- projektor multimedialny,
- tablice interaktywna.
Pracownia pierwszej pomocy wyposazona w:

fantomy BLS (Basic Life Support) osoby dorostej, dziecka, niemowlecia do resuscytacji krgzeniowo-oddechowej,

wyroby medyczne do bandazowania, zaktadania opatrunkéw, oktadéw, tamowania krwawien, unieruchamiania koriczyn, $rodki do dezynfekcji ran,

przyrzady do pomiaru temperatury i aparat do pomiaru ci$nienia u dzieci,

apteczke pierwszej pomocy, filmy dydaktyczne dotyczgce pierwszej pomocy.

Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Wskazane jest, by zajecia odbywaly sie w grupach liczgcych do 15 uczestnikéw pod kierunkiem prowadzgcego. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy.

Formy indywidualizacji pracy uczestnikéw powinny uwzgledniac:
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika,
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci uczestnika .

Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz uczestnik potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskazac¢ jak powinno
ono przebiegaé w prawidtowy sposéb. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdobyé¢ nie tylko
poprzez udane doswiadczenia.

Nalezy dostosowa¢ metody nauczania do mozliwosci intelektualnych stuchaczy, np. poprzez réznicowanie zadan (zlecanie stuchaczowi zadan lub éwiczen z wyrazng
struktura, mieszczacych sie w granicach jego mozliwosci), r6znicowanie prac domowych moze dotyczy¢ typu pracy domowej, lub czasu nad nig spedzonego, prowadzenie
lekcji na kilku poziomach nauczania: praca uczestnikow w grupach (w tym samym czasie uczestnicy niepetnosprawni pracujg niezaleznie od innych grup we wtasnym
tempie i na miare swoich mozliwosci), praca uczestnikdw w grupach o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach (pozwala na wykorzystanie mozliwosci uczestnikow
zdolniejszych do wyjasniania niezrozumiatych zagadnieh kolegom, ktérzy wymagajg dodatkowych wyjasnien), stosowanie metod polisensorycznego,

czyli wielozmystowego uczenia sie (prezentacje multimedialne, programy komputerowe, modele, makiety, multimedialne gry dydaktyczne, tamigtéwki, krzyzéwki, itp.)

oraz metod interaktywnych (burza mézgdéw, mapa mentalna, plakat — folder, portfolio, eksperyment/doswiadczenie, instruktaz, praca konstrukcyjna itp.), akceptowanie,
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ze kazdy uczestnik pracuje w swoim witasnym rytmie i na odpowiednim dla siebie poziomie, okres$lanie limitu czasu na dang prace, stosowanie na lekcjach kart
dydaktycznych tzw. kart pracy, ktére umozliwiajg kazdemu uczestnikowi przerabianie kolejnych partii materiatu w swoim wtasnym tempie.

4.2.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywacé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczatku kursu. Kontrola osiggnie¢
uczestnikdw powinna by¢ systematyczna. Czes$¢ efektdéw moze by¢ sprawdzana podczas wycieczek szkoleniowo - metodycznych i zaje¢ terenowych.

Proponuje sie ocenia¢ osiggniecia edukacyjne uczestnikéw na podstawie:
- oceny wykonanych ¢wiczen,
- obserwacji indywidualnej pracy uczestnika,
- analizy zaangazowania uczestnika w prace zespotowa,
- opracowania i prezentacji projektéw zawodowych,
- oceny wykonania zadanych prac domowych,
- oceny umiejetnosci stosowania zasad bezpieczenstwa w pracy z matym dzieckiem,
- oceny znajomosci ogdlnej budowy i funkcji organizmu dziecka,
- oceny znajomosci rozwoju dziecka w réznych okresach zycia,
- oceny umiejetnosci udzielanie pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego dziecka,
- oceny umiejetnosci stosowania zasad postepowania z materiatem biologicznie skazonym,
- oceny umiejetnosci stosowania zasad aseptyki i antyseptyki,
- oceny umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym w kontakcie z dzieckiem niestyszacym.

W ocenie wykonanych ¢wiczen, projektow zawodowych oraz prac domowych nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich
poprawnosc, formy przedstawienia.

Osiggniecia uczestnikow proponuje sie sprawdzac¢ réznorodnymi metodami:
- testy jednopoziomowe,
- testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru),

- testy otwarte (z luka),
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- testy ustne.
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4.3. Program nauczania dla przedmiotu: Zabiegi pielegnacyjne u dziecka zdrowego

4.3.1 Cele ogodlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
e organizowanie bezpiecznego srodowiska dziecka
e zaspokajanie potrzeb dziecka zdrowego
¢ wykonywanie zabiegdow higieniczno-pielegnacyjnych zgodnie z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w placéwce sprawujgcej opieke nad dzieckiem
e prowadzenie dziatan profilaktycznych oraz prozdrowotnych w zakresie zapobiegania chorobom wieku dzieciecego
e ocenianie rozwoju fizycznego i psychomotorycznego dziecka
e rozpoznawanie symptomoéw wystepowania przemocy wobec dziecka
e dbanie o prawidtowe zywienie dziecka dostosowane do wieku zgodnie z zaleceniami Panstwowego Instytutu Higieny oraz Instytutu Matki i Dziecka
e analizowanie dokumentacji pielegnacyjnej dziecka zdrowego
e wspoOlpraca z zespotem terapeutycznym placowki opiekuriczo-wychowawczej

e charakteryzowanie rodzajow placowek opiekunczo-wychowawczych sprawujgcych opieke nad dzieckiem.

4.3.2 Cele szczego6towe przedmiotu
Cele szczegotowe przedmiotu to:
e stosowac zasady bezpieczenstwa w pracy z dzieckiem
e organizowac warsztat pracy opiekunczo- wychowawczej
e rozpoznawac potrzeby biopsychospoteczne z uwzglednieniem wieku i indywidualnych mozliwosci dziecka
e dobiera¢ dobiera srodki i materiaty do wykonania zabiegéw higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka
e okresla¢ dziatania profilaktyczne zapobiegajgce chorobom wieku dzieciecego
e analizowaé dokumentacje rozwoju fizycznego i psychomotorycznego dziecka

e wypetniaé dokumentacje rozwoju fizycznego i psychomotorycznego dziecka
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okresla¢ procedury prawne w przypadku krzywdzenia dziecka

opracowywac jadtospis dla dziecka dostosowany do wieku

przygotowywac positki dla dziecka

przygotowywac ramowy i indywidualny plan opieki nad dzieckiem

dobiera¢ formy i metody wspétpracy z zespotem terapeutycznym w zaleznoséci od potrzeb dziecka

wymienia¢ zadania placéwek opiekunczo-wychowawczych sprawujgcych opieke nad dzieckiem.
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4.3.3 Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tabela 7. Materiat nauczania dla przedmiotu: Zabiegi pielegnacyjne u dziecka zdrowego

Tematy zajec Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchaczal/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:
godzin
1) Oznaczenia, certyfikaty i atesty 3 - wymienia¢ istniejgce atesty stosowane w oznaczeniach pomocy dydaktycznych, zabawek i innych
zabawek dla dzieci przyboréw
- wymienia¢ oznaczenia, certyfikaty na pudetkach zabawek dla dzieci
- okreslaé¢ rodzaje atestow stosowanych w oznaczeniach pomocy dydaktycznych, zabawek i innych
przyboréw
- wyjasni¢ pojecie zabawki wedtug przepisy odnosnie do produkcji zabawek w europejskim prawie
2) Zasady bezpieczenstwa w 10 - wymieniaé zasady bezpieczenstwa w pracy z dzieckiem
pracy z dzieckiem - okresla¢ zasady bezpieczenstwa w pracy z dzieckiem
- stosowac zasady bezpieczenstwa w pracy z dzieckiem
3) Warsztat pracy opiekunczo- 20 - wymienia¢ zasady organizowania warsztatu pracy opiekunczo- wychowawczej
wychowawczej - wyjasniac pojecie warsztatu pracy opiekunczo- wychowawczej
- organizowac warsztat pracy opiekunczo- wychowawczej
- ustala¢ zwigzek prawidtowej organizacji warsztatu pracy opiekuhczo-wychowawczej z
bezpieczenstwem dziecka
4) Pomoce dydaktyczne, 7 - wymienia¢ pomoce dydaktyczne, narzedzia, przybory i zabawki bezpieczne dla dziecka
narzedzia, przybory i zabawki - dobiera¢ pomoce dydaktyczne, narzedzia, przybory i zabawki bezpieczne do wieku dziecka
bezpieczne dla dziecka - dobiera¢ pomoce dydaktyczne, narzedzia, przybory i zabawki bezpieczne do etapu rozwoju dziecka
- wykorzystywac w pracy pomoce dydaktyczne, narzedzia, przybory i zabaw
- uzasadnia¢ dobor pomocy dydaktycznych, narzedzi, przyboréw i zabawek bezpiecznych do wieku
dziecka
- uzasadnia¢ dobdr pomocy dydaktycznych, narzedzi, przyboréw i zabawek bezpiecznych do etapu
rozwoju dziecka
5) Zaspokajanie potrzeb dziecka 20 - wymieniaé rodzaje potrzeb dziecka zdrowego
zdrowego - klasyfikowa¢ potrzeby dziecka zdrowego
- wymieniaé potrzeby biopsychospoteczne dziecka
- rozpoznawacé potrzeby biopsychospoteczne z uwzglednieniem wieku i indywidualnych mozliwosci
dziecka
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Tematy zajec Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchaczal/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:
godzin
- pomagac¢ w zaspokajaniu potrzeb dziecka zdrowego
6) Zabiegi higieniczno- 23 - wymienia¢ zasady i procedury obowigzujgce obowigzujgcymi w placéwce sprawujgcej opieke nad
pielegnacyjne u dziecka dzieckiem podczas wykonywania zabiegdw higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka
- wymienia¢ czynnos$ci niezbedne do wykonania zabiegdw higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka
- wymienia¢ srodki i materiaty do wykonania zabiegéw higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka
- opisywaé czynnosci niezbedne do wykonania zabiegdw higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka
- planowac czynnosci niezbedne do wykonania zabiegdw higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka
- wykonywac zabiegi higieniczno-pielegnacyjne zgodnie z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w
placowce sprawujgcej opieke nad dzieckiem
- dobierac¢ srodki i materiaty do wykonania zabiegéw higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka
- uzasadnia¢ dobodr srodkéw i materiatow do wykonania zabiegéw higieniczno-pielegnacyjnych
u dziecka
7) Profilaktyka i zachowanie 20 - wyjasnia¢ pojecia: profilaktyka i zachowanie prozdrowotne
prozdrowotne - wskazywac¢ sposoby zapobiegania chorobom wieku dzieciecego
- wymienia¢ dziatania w zakresie profilaktyki préchnicy
- okresla¢ dziatania w zakresie profilaktyki prochnicy
- planowac dziatania w zakresie profilaktyki prochnicy
- opisywac dziatania profilaktyczne zapobiegajgce chorobom wieku dzieciecego
- planowac dziatania profilaktyczne zapobiegajgce chorobom wieku dzieciecego
8) Zasady zywienia matego 40 - wymienia¢ zasady zywienia matego dziecka
dziecka - wymieniaé zasady opracowywania jadtospisu dla dziecka dostosowanego do wieku
- okresli¢ zawartos¢ skfadnikéw pokarmowych w jadtospisie
- wymieniaé¢ normy zywieniowe zgodnie z zaleceniami Panstwowego Instytutu Higieny oraz Instytutu
Matki i Dziecka dostosowane do wieku dziecka
- przedstawia¢ zasady zywienia matego dziecka
opracowywac jadtospis dla dziecka dostosowany do wieku
- analizowac¢ jadtospisy pod katem zawartosci sktadnikéw pokarmowych
- przygotowywacé positki dla dziecka
- dbac o prawidtowe zywienie dziecka dostosowane do wieku zgodnie z zaleceniami Panstwowego
Instytutu Higieny oraz Instytutu Matki i Dziecka
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Tematy zajec

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchaczal/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:

9) Ocena rozwoju fizycznego i
psychomotorycznego dziecka

33

- wyjasnia¢ pojecie: norma rozwojowa

- wymienia¢ normy rozwojowe

- wymieniaé rodzaje dokumentacji rozwoju fizycznego i psychomotorycznego dziecka

- wymienia¢ metody oceny rozwoju psychomotorycznego dziecka

- wymienia¢ metody oceny rozwoju fizycznego dziecka

- okresla¢ rodzaje dokumentacji rozwoju fizycznego i psychomotorycznego dziecka

- analizowaé¢ dokumentacje rozwoju fizycznego i psychomotorycznego dziecka

- wypetnia¢ dokumentacje rozwoju fizycznego i psychomotorycznego dziecka

- wykorzystywac znajomos$é norm rozwojowych do okreslenia poziomu rozwoju fizycznego i
psychomotorycznego dziecka

- ocenia¢ rozwdj fizyczny i psychomotoryczny dziecka

10) Symptomy przemocy wobec
dziecka

15

- wymienia¢ procedury prawne w przypadku krzywdzenia dziecka

- wymienia¢ objawy krzywdzenia dziecka

- wymienia¢ zasady wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz ochrony prawnej dziecka
opisywac objawy krzywdzenia dziecka

- przedstawia¢ zasady wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz ochrony prawnej dziecka

- rozpoznawaé symptomy wystepowania przemocy wobec dziecka

11) Dokumentacja pielegnacyjna
dziecka zdrowego

35

- okredla¢ rodzaje dokumentacji pielegnacyjnej dziecka zdrowego

- wymienia¢ zasady wypetniania dokumentacji pielegnacyjnej dziecka zdrowego

- wymienia¢ zasady przygotowania ramowego i indywidualnego planu opieki nad dzieckiem

- wypetnia¢ dokumentacje pielegnacyjng dziecka zdrowego

- przygotowywac ramowy i indywidualny plan opieki nad dzieckiem

- dostosowywa¢ ramowy plan opieki nad dzieckiem do specyfiki placowki, w ktérej przebywa dziecko

12) Wspotpraca z zespotem
terapeutycznym placowki
opiekunczo-wychowawczej

24

- rozréznia¢ rodzaje dziatan terapeutycznych

- wymieniaé formy i zasady wspétpracy uwzgledniajgce specyfike placowki opiekunczo-wychowawczej,
w ktérej przebywa dziecko

- dobiera¢ formy i metody wspétpracy z zespotem terapeutycznym w zaleznosci od potrzeb dziecka

- wspotpracowac z zespotem terapeutycznym placowki opiekunczo-wychowawcze;j

13) Rodzaje placowek opiekunczo-
wychowawczych sprawujgcych
opieke nad dzieckiem

- wymieniaé rodzaje placéwek opiekunczo-wychowawczych sprawujgcych opieke nad dzieckiem
- wymieniaé zadania placéwek opiekuriczo-wychowawczych sprawujgcych opieke nad dzieckiem
- charakteryzowac rodzaje placowek opiekunczo-wychowawczych sprawujgcych opieke nad dzieckiem
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Tematy zajec

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchaczal/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:

- charakteryzowac¢ zadania placéwek opiekunczo-wychowawczych sprawujgcych opieke nad dzieckiem

14) Cechy wysokiej jakosci ustug
Swiadczonych na rzecz
drugiego cztowieka

- dobiera¢ rodzaj ustug do potrzeb dziecka
- okresla¢ kompetencje opiekunki dzieciecej, jakie majg wptyw na jako$¢ swiadczonych ustug
- dostosowywac rodzaj swiadczonych ustug do zaistniatej sytuacji

15) Pojecie konfliktu w zwigzku
realizacjg zadan zawodowych

- wyjaéniac¢ pojecie: konflikt

- wymienia¢ skutki konfliktdw miedzyludzkich w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym
- opisywac¢ przyczyny konfliktéw miedzyludzkich

- zapobiega¢ przyczynom powstawania konfliktow

- opisuje fazy konfliktu

16) Planowanie wykonanie zadania

- planowac realizacje zadan zawodowych

- analizowa¢ mozliwosci realizacji zadania

- realizowa¢ zadania w wyznaczonym czasie
- oceniac stopien realizacji zadania

17) Aktualizowanie wiedzy i
doskonalenie umiejetnosci
zawodowych

- omawia¢ mozliwg dalszg Sciezke rozwoju i awansu zawodowego
- wyznaczac sobie cele rozwojowe

18) Wspotpraca w zespole

- okresla¢ pojecia: zespot, praca zespotowa i lider

- analizowaé efekty pracy zespotu

- identyfikowac¢ znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu

- realizowa¢ zadania w wyznaczonym czasie

- wspomagac innych czionkdéw zespotu podczas realizacji zadan

19) Planowanie pracy zespotu w
celu wykonania przydzielonych
zadan

- rozpoznawac zadania zespotu
- wyznaczac¢ zadania cztonkom zespotu
- wyjasnia¢ sposob wykonania zadania

20) Dobieranie os6b do wykonania
przydzielonych zadan

- rozpoznawaé mozliwosci i umiejetnosci cztonkdéw zespotu
- wskazywac osoby do wykonania zadania
- przewidywac skutki niewtasciwego doboru 0séb do zadan

21) Kierowanie wykonaniem
przydzielonych zadan

- ustalaé kolejnos¢ wykonywania zadan
- sprawdzac proces wykonywania zadan
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Tematy zajec Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchaczal/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:
godzin
22) Ocena jakosci wykonania - okresla¢ zaangazowanie w prace cztonkéw zespotu
przydzielonych zadan - udziela¢ informacji zwrotnej cztonkom zespotu
- ocenia¢ efekty pracy zespotu
Razem 256

Prowadzacy wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé¢ uczestnikom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegolnych przedmiotéw.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektow ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

4.3.4 Procedury osiggania celéow ksztalcenia

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowac aktywizujgce metody nauczania zwigzane z réznym stopniem aktywnosci uczestnikow, ze szczegdélnym uwzglednieniem metod praktycznych,
eksponujacych i wzrokowo-stuchowych. Wyborowi metody towarzyszy namyst nad celami zaje¢, poziomem intelektualnym stuchaczy/uczestnikéw, predyspozycji uczacego
oraz dostepnoscig mediow, srodkéw dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:
- podajgce (opis, opowiadanie, pogadanka, wykfad informacyjny, anegdota, odczyt, objasnienia lub wyjasnienia, prelekcja)
- problemowe (wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, metoda problemowa, aktywizujgce)
- eksponujgce (pokaz potgczony z przezyciem, film dydaktyczny, ekspozycja)
- metody programowane (z uzyciem komputera, maszyny dydaktycznej lub podrecznika programowanego)
- udziat w prelekcjach i spotkaniach z pracownikami branzy opiekunczej
- wycieczka zorganizowana do podmiotéw Swiadczgcych ustugi opiekuncze.
Wskazane metody nauczania: metody praktyczne, za pomocg ktérych ksztattuje sie i rozwija umiejetnosci, nawyki i sprawnosci o charakterze praktycznym:
- pokaz z objasnieniem (wyjasnieniem)
- pokaz z instruktazem
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- metoda projektéw
- metoda tekstu przewodniego

- c6wiczenia przedmiotowe (rozwigzywanie zadan).

Obudowa dydaktyczna
Materiaty i sSrodki dydaktyczne:
- sprzet audiowizualny, taki jak: telewizor, odtwarzacz DVD, rzutnik pisma, ekran biaty, komputer z pakietem programoéw biurowych, skaner, projektor multimedialny,

- zasoby internetowe, materiaty multimedialne (prezentacje), filmy edukacyjne (filmy na CD, DVD), nagrania audio, audiobooki, scenariusze zaje¢, arkusze ¢wiczen,
instrukcje do przeprowadzania ¢wiczen,

- pomoce dydaktyczne do promowania zdrowia,

- biblioteczke tematyczng wyposazong w literature przedmiotowg, czasopisma, albumy i filmy dotyczgce anatomii i fizjologii dziecka oraz pielegnowania dziecka
i schorzen wieku, przepisy prawa wiasciwe dla danego stanowiska, zestaw aktéw prawnych i regulaminéw dotyczacych dziatalnosci spotecznej, przyktadowe
dokumenty pielegnacyjne dziecka zdrowego, przyktadowy ramowy i indywidualny plan opieki nad dzieckiem, przepisy dotyczace norm zywieniowych zgodnych
z zaleceniami Panstwowego Instytutu Higieny oraz Instytutu Matki i Dziecka.
Warunki realizacji

Podmiot prowadzacy ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie,
aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwié¢
przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Pracownia wspomagania komputerowego dziatalnosci zawodowej wyposazona w:
- stanowiska komputerowe dla uczestnikéw (jedno stanowisko dla jednego uczestnika),
- stanowisko komputerowe dla prowadzgcego podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,
- urzadzenie wielofunkcyjne,
- pakiety programéw biurowych i graficznych,
- projektor multimedialny,
- tablice interaktywna.
- Pracownia pielegnowania dziecka wyposazona w:
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- f6zeczka dla niemowlat,

- stoly do przewijania,

- fantomy niemowlecia i dziecka starszego,

- stolik zabiegowy, wage lekarska,

- kacik do kapieli,

- kacik do karmienia niemowlecia,

- kacik higieniczny,

- instalacje biezgcej wody,

- bielizne poscielowa, odziez i bielizne dziecieca,
- srodki do pielegnacji, srodki antyseptyczne,

- sprzetiprzybory do: toalety i kgpieli niemowlat, pojenia i karmienia niemowlgt, mierzenia temperatury, toalety jamy ustnej, likwidacji zmian skérnych.

Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Wskazane jest, by zajecia odbywaty sie w grupach liczacych do 15 uczestnikéw pod kierunkiem prowadzgcego. Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy.

Formy indywidualizacji pracy uczestnikéw powinny uwzgledniaé:
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika,
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci uczestnika.

Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz uczestnik potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskazac¢ jak powinno
ono przebiega¢ w prawidtowy sposéb. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdobyé¢ nie tylko
poprzez udane doswiadczenia.

Nalezy dostosowa¢ metody nauczania do mozliwosci intelektualnych stuchaczy, np. poprzez réznicowanie zadan (zlecanie stuchaczowi zadan lub éwiczen z wyrazng
strukturg, mieszczacych sie w granicach jego mozliwosci), réznicowanie prac domowych moze dotyczy¢ typu pracy domowej, lub czasu nad nig spedzonego, prowadzenie
lekcji na kilku poziomach nauczania: praca uczestnikéw w grupach (w tym samym czasie uczestnicy niepetnosprawni pracujg niezaleznie od innych grup we wiasnym
tempie i na miare swoich mozliwosci), praca uczestnikdw w grupach o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach (pozwala na wykorzystanie mozliwosci
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uczestnikdw zdolniejszych do wyjasniania niezrozumiatych zagadnien kolegom, ktérzy wymagajg dodatkowych wyjasnien), stosowanie metod polisensorycznego,
czyli wielozmystowego uczenia sie (prezentacje multimedialne, programy komputerowe, modele, makiety, multimedialne gry dydaktyczne, tamigtowki, krzyzowki, itp.)
oraz metod interaktywnych (burza mézgdéw, mapa mentalna, plakat — folder, portfolio, eksperyment/doswiadczenie, instruktaz, praca konstrukcyjna itp.), akceptowanie,
ze kazdy uczestnik pracuje w swoim wtasnym rytmie i na odpowiednim dla siebie poziomie, okreslanie limitu czasu na dang prace, stosowanie na lekcjach kart
dydaktycznych tzw. kart pracy, ktére umozliwiajg kazdemu uczestnikowi przerabianie kolejnych partii materiatu w swoim wtasnym tempie.

4.3.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu. Kontrola osiggnie¢
uczestnikdw powinna by¢ systematyczna. Czes¢ efektéw moze by¢ sprawdzana podczas wycieczek szkoleniowo - metodycznych i zaje¢ terenowych.

Proponuje sie ocenia¢ osiggniecia edukacyjne uczestnikéw na podstawie:

oceny wykonanych ¢wiczen,

obserwacji indywidualnej pracy uczestnika,

analizy zaangazowania uczestnika w prace zespotowa,

opracowania i prezentacji projektéw zawodowych,

oceny wykonania zadanych prac domowych,

oceny znajomosci rodzajéw placéwek opiekunczo-wychowawczych sprawujgcych opieke nad dzieckiem,

oceny umiejetnosci wykonywania zabiegéw higieniczno-pielegnacyjnych zgodnie z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w placéwce sprawujgcej opieke nad
dzieckiem,

oceny umiejetnosci oceniania rozwoju fizycznego i psychomotorycznego dziecka,

oceny umiejetnosci rozpoznawania symptomoéw wystepowania przemocy wobec dziecka,

oceny znajomosci dziatan profilaktycznych oraz prozdrowotnych w zakresie zapobiegania chorobom wieku dzieciecego,
oceny umiejetnosci analizowania dokumentac;ji pielegnacyjnej dziecka zdrowego,

oceny znajomosci zasad prawidtowego zywienie dziecka dostosowanego do wieku zgodnie z zaleceniami Panstwowego Instytutu Higieny oraz Instytutu Matki
i Dziecka.

W ocenie wykonanych ¢wiczen, projektow zawodowych oraz prac domowych nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogélne: zawartos¢ merytoryczng ¢wiczen,
ich poprawnosé, formy przedstawienia.
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Osiggniecia uczestnikdow proponuije sie sprawdzaé réznorodnymi metodami:
- testy jednopoziomowe,
- testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru),
- testy otwarte (z luka),
- testy ustne.

Ponadto do oceny umiejetnosci praktycznych stuchaczy proponuje sie stosowanie testow praktycznych, proby pracy, prezentacje na forum grupy z przeprowadzonych
prac oraz obserwacji czynnosci wykonywanych przez stuchacza w trakcie realizacji ¢wiczen. Podczas obserwacji nalezy zwréci¢ uwage na:

- wyszukiwanie i przetwarzanie rzetelnych informacji pozyskanych z réznych zrédet,
- poprawno$¢ merytoryczng wykonanych ¢wiczen praktycznych,

- umiejetnos¢ pracy w zespole.
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4.4. Program nauczania dla przedmiotu: Zabiegi pielegnacyjne u dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscia

441

Cele ogodlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

44.2

zapewnianie bezpieczenstwa dziecku choremu lub z niepetnosprawnoscig

charakteryzowanie potrzeb dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscia

wykonywanie zabiegow higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscia

ocenianie wptywu choroby na stan psychiczny dziecka

stosowanie zasad pielegnowania dziecka ze schorzeniami poszczegoélnych uktadéw i narzgdéw

rozpoznawanie przyczyn, objawow klinicznych choréb wieku dziecigcego oraz sposobdéw zapobiegania tym chorobom
monitorowanie parametréw zyciowych dziecka

wspotpraca z zespotem terapeutycznym dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscia

pomaganie dziecku w przyjmowaniu lekéw zleconych przez lekarza

charakteryzowanie roli mechanizmoéw obronnych i adaptacyjnych dziecka

prowadzenie dokumentacji opiekunczo-pielegnacyjnej dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscia.

Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegdtowe przedmiotu to:

organizowaé warsztat opiekunczo-pielegnacyjny zapewniajgcy bezpieczenstwo dziecku choremu lub z niepetnosprawnoscig
dobiera¢ pomoce dydaktyczne, przybory i zabawki bezpieczne dla dziecka oraz dostosowane do rodzaju choroby lub niepetnosprawnosci dziecka

rozpoznawac potrzeby biopsychospoteczne dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig z uwzglednieniem wieku i indywidualnych mozliwosci dziecka planowac
czynno$ci niezbedne do wykonania zabiegdéw higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig

stosowac obowigzujgce algorytmy postepowania podczas wykonywania zabiegéw higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig

planowaé zaspokajanie potrzeb biopsychospotecznych dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig z uwzglednieniem wieku i indywidualnych mozliwosci dziecka
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stosowac¢ zasady pielegnowania dziecka w poszczegoélnych stanach chorobowych

wykonywacé zabiegi higieniczno-pielegnacyjne, dostosowujgc technike ich wykonania do stanu zdrowia oraz mozliwosci indywidualnych dziecka
wskazywac sposoby reagowania na zmiany w wygladzie i zachowaniu dziecka na podstawie opisu przypadku

interpretowac¢ wyniki parametrow zyciowych dziecka

wspotpracowac z personelem medycznym w zakresie podjetych dziatan leczniczych

uczestniczy¢ w pracach zespotu terapeutycznego

wspomagac rehabilitacje dziecka z niepetnosprawnoscig

sprawdza¢ zalecenie lekarza, zgodnos$¢ leku, dawke i termin waznosci

pomagac¢ dziecku w przyjmowaniu lekéw zleconych przez lekarza ré6znymi drogami

identyfikowaé mechanizmy obronne organizmu dziecka

analizowa¢ zebrang dokumentacje dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscia.
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4.4.3 Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tabela 8. Materiat nauczania dla przedmiotu: Zabiegi pielegnacyjne u dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig

Tematy zajec¢ Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchacza/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:
godzin
1) Bezpieczenstwo dziecka chorego 20 - wymienia¢ zasady organizacji warsztatu pracy opiekunczo-wychowawczej zapewniajgcy
lub z niepetnosprawnoscig bezpieczenstwo dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig

- wymienia¢ pomoce dydaktyczne, przybory i zabawki bezpieczne dla dziecka oraz dostosowane do
rodzaju choroby lub niepetnosprawnosci dziecka

- rozpoznawac¢ pomoce dydaktyczne, przybory i zabawki bezpieczne dla dziecka oraz dostosowane
do rodzaju choroby lub niepetnosprawnosci dziecka

- ustala¢ zwigzek prawidtowej organizacji warsztatu pracy opiekunczo-wychowawczej z
bezpieczenstwem dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig

- organizowac warsztat opiekunczo-pielegnacyjny zapewniajgcy bezpieczenstwo dziecku choremu
lub z niepetnosprawnoscig

- dobiera¢ pomoce dydaktyczne, przybory i zabawki bezpieczne dla dziecka oraz dostosowane do
rodzaju choroby lub niepetnosprawnosci dziecka

- uzasadnia¢ dobdr pomocy dydaktycznych, przyboréw i zabawek bezpiecznych dla dziecka
dostosowanych do rodzaju choroby lub niepetnosprawnosci dziecka

?2) Potrzeby dziecka chorego lub z 20 - wymieniac rodzaje potrzeb dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscia
niepetnosprawnoscig - klasyfikowaé potrzeby dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig

- wymienia¢ potrzeby biopsychospoteczne dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig

- charakteryzowac rodzaje potrzeb dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig

- rozpoznawac¢ potrzeby biopsychospoteczne dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig z
uwzglednieniem wieku dziecka

- rozpoznawac¢ potrzeby biopsychospoteczne dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka

3) Zabiegi higieniczno-pielegnacyjne 25 - wymienia¢ zasady i procedury obowigzujgce podczas wykonywania zabiegéw higieniczno-
u dziecka chorego lub z pielegnacyjnych u dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig
niepetnosprawnoscia - wymienia¢ metody karmienia dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscia

- wymienia¢ obowigzujgce algorytmy postepowania podczas wykonywania zabiegéw higieniczno-
pielegnacyjnych u dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig
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Tematy zajec¢

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchacza/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:

- planowa¢ czynnosci niezbedne do wykonania zabiegéw higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka
chorego lub z niepetnosprawnoscig

- stosowaé obowigzujgce algorytmy postepowania podczas wykonywania zabiegéw higieniczno-
pielegnacyjnych u dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig

- stosowaé metody karmienia dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig

- wykonywac zabiegi higieniczno-pielegnacyjne u dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig
zgodnie z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w placéwce sprawujgcej opieke nad dzieckiem

4)

Stan psychiczny dziecka chorego
lub z niepetnosprawnoscia

18

- wymienia¢ potrzeby biopsychospoteczne dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig

- wymienia¢ czynniki wptywajace na stan psychiczny dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscia

- planowac zaspokajanie potrzeb biopsychospotecznych dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscia
z uwzglednieniem wieku i indywidualnych mozliwosci dziecka

- okres$la¢ wptyw czynnikdw na stan psychiczny dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscia

- ocenia¢ wptyw choroby na stan psychiczny dziecka

Pielegnowanie dziecka ze
schorzeniami poszczegodlnych
uktadow i narzadéw

22

- wymieniac¢ zasady pielegnowania dziecka ze schorzeniami poszczegdinych uktadéw i narzgdow

- wymieniac¢ techniki wykonywania zabiegdéw higieniczno-pielegnacyjnych, dostosowanych do stanu
zdrowia oraz mozliwosci indywidualnych dziecka

- stosowac zasady pielegnowania dziecka w poszczegdlnych stanach chorobowych

- wykonywac zabiegi higieniczno-pielegnacyjne, dostosowujac technike ich wykonania do stanu
zdrowia oraz mozliwoéci indywidualnych dziecka

6)

Choroby wieku dzieciecego oraz
sposoby zapobiegania tym
chorobom

35

- wymienia¢ czynniki ryzyka wad wrodzonych

- wskazywac sposoby reagowania na zmiany w wygladzie i zachowaniu dziecka na podstawie opisu
przypadku

- wymienia¢ symptomy i przyczyny wybranych choréb wieku dzieciecego

- wymieniac przyczyny, objawy i mechanizmy zaburzen w obrebie:

- ukfadu ruchu

- osrodkowego i obwodowego uktadu nerwowego

- uktadu krazenia

- uktadu oddechowego

- uktadu pokarmowego

- uktadu moczowego i ptciowego

- wymieniac przyczyny i objawy choréb alergicznych

- wymieniaé¢ przyczyny i objawy chordb zakaznych
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Tematy zajec¢

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchacza/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:

- wymienia¢ dziatania profilaktyczne zapobiegajgce chorobom wieku dzieciecego

- opisywaé symptomy i przyczyny wybranych choréb wieku dzieciecego

- opisywac przyczyny, objawy i mechanizmy zaburzenh w obrebie:

- ukfadu ruchu

- osrodkowego i obwodowego uktadu nerwowego

- uktadu krazenia

- uktadu oddechowego

- uktadu pokarmowego

- uktadu moczowego i ptciowego

- okresla¢ przyczyny i objawy chorob alergicznych

- opisywac przyczyny i objawy chorob zakaznych

- opisywac¢ dziatania profilaktyczne zapobiegajgce chorobom wieku dzieciecego

- charakteryzowac czynniki ryzyka wad wrodzonych

- charakteryzowa¢ sposoby reagowania na zmiany w wygladzie i zachowaniu dziecka na podstawie
opisu przypadku

)

Parametry zyciowe dziecka

32

- wymienia¢ parametry zyciowe dziecka jako podstawowe funkcje zyciowe najwazniejszych organéw
ciata

- wymienia¢ sposoby pomiaru parametrow zyciowych dziecka

- gromadzi¢ zapisy parametrow zyciowych dziecka w prowadzonej dokumentacji

- opisywac sposoby pomiaru parametréw zyciowych dziecka

- interpretowac wyniki parametrow zyciowych dziecka

- wspotpracowaé z personelem medycznym w zakresie podjetych dziatah leczniczych

- okresla¢ zakres wspotpracy z personelem medycznym dotyczacy podjetych dziatah leczniczych

- monitorowa¢ parametry zyciowe dziecka

8)

Wspdtpraca z zespotem
terapeutycznym dziecka chorego
lub z niepetnosprawnoscig

34

- wymieniaé zadania zespotu terapeutycznego sprawujgcego opieke nad dzieckiem chorym lub z
niepetnosprawnoscig

- rozréznia¢ metody rehabilitacji dziecka z niepetnosprawnoscia

- wymienia¢ etapy przygotowania dziecka do badan i zabiegéw diagnostycznych

- wymienia¢ prace zespotu terapeutycznego

- opisywac¢ przygotowanie dziecka do badan i zabiegéw diagnostycznych

- uczestniczy¢ w pracach zespotu terapeutycznego

- wspomagac rehabilitacje dziecka z niepetnosprawnoscig
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Tematy zajec¢ Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchacza/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:
godzin
- towarzyszy¢ dziecku podczas badan i zabiegéw diagnostycznych
9) Pomoc dziecku w przyjmowaniu 20 - sprawdzac zalecenie lekarza, zgodnos¢ leku, dawke i termin waznosci
lekow - rozréznia¢ drogi podawania lekow
- opisywac drogi podawania lekow
- pomagac dziecku w przyjmowaniu lekéw zleconych przez lekarza réznymi drogami (doustnie, przez
skore, na btony sluzowe), a w przypadku dzieci, ktére nie sg w stanie samodzielnie przyjac¢ leku,
réwniez podawac go bezposrednio do ust lub na skoére, bez naruszania powtok skérnych
10) Mechanizmy obronne i adaptacyjne 14 - wymienia¢ mechanizmy adaptacyjne organizmu dziecka
dziecka - identyfikowaé mechanizmy obronne organizmu dziecka
- wskazywac role mechanizméw obronnych organizmu dziecka
- okresla¢ role mechanizméw adaptacyjnych organizmu dziecka
11) Dokumentacja opiekunczo- 10 - okresla¢ rodzaje dokumentacji opiekunczo-pielegnacyjnej dziecka chorego lub z
pielegnacyjna dziecka chorego lub niepetnosprawnoscig
Z niepetnosprawnoscig - wymienia¢ zasady prowadzenia dokumentacji opiekunczo-pielegnacyjnej dziecka chorego lub z
niepetnosprawnoscig
- analizowa¢ zebrang dokumentacje dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig
- prowadzi¢ dokumentacje opiekuhczo-pielegnacyjng dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscia
12) Organizacja i specyfika pracy 6 - wymieniac rodzaje placoéwek opieki nad dzieckiem
w placéwkach opieki nad - wymieniaé czynnosci zawodowe pracownikéw placéwek opieki nad dzieckiem
dzieckiem - opisywac specyfike poszczegoinych placowek opieki nad dzieckiem
- opisywac organizacje poszczegolnych placéwek opieki nad dzieckiem
13) Cechy wysokiej jakosci ustug - dobiera¢ rodzaj ustug do potrzeb dziecka
Swiadczonych na rzecz drugiego - okredla¢ kompetencje opiekunki dzieciecej, jakie majg wplyw na jakos¢ swiadczonych ustug
cztowieka - dostosowywac rodzaj swiadczonych ustug do zaistniatej sytuacji
14) Wykazywanie sie kreatywno$cig i - rozpoznawac sytuacje nietypowe w srodowisku pracy
otwartoscig na zmiany - wyjasnia¢ znaczenie zmiany w zyciu dziecka
- podejmowac¢ dziatania w sytuacji trudnej
- ocenia¢ skutki podejmowanych dziatan w sytuacjach trudnych
15) Planowanie wykonanie zadania - planowac realizacje zadan zawodowych

- analizowaé¢ mozliwosci realizacji zadania
- realizowac¢ zadania w wyznaczonym czasie
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Tematy zajec¢ Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchacza/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:
godzin
- ocenia¢ stopien realizacji zadania
16) Aktualizowanie wiedzy i - omawia¢ mozliwg dalszg Sciezke rozwoju i awansu zawodowego
doskonalenie umiejetnosci - wyznaczac¢ sobie cele rozwojowe
zawodowych
17) Wspotpraca w zespole - okresla¢ pojecia: zespot, praca zespotowa i lider
- analizowa¢ efekty pracy zespotu
- identyfikowaé¢ znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu
- realizowac¢ zadania w wyznaczonym czasie
- wspomagac innych czionkdéw zespotu podczas realizacji zadan
18) Planowanie pracy zespotu w celu - rozpoznawac zadania zespotu
wykonania przydzielonych zadan - wyznaczaé zadania cztonkom zespotu
- wyjasnia¢ sposob wykonania zadania
19) Dobieranie oséb do wykonania - rozpoznawaé¢ mozliwosci i umiejetnosci cztonkéw zespotu
przydzielonych zadan - wskazywac¢ osoby do wykonania zadania
- przewidywac skutki niewtasciwego doboru os6b do zadan
20) Kierowanie wykonaniem - ustala¢ kolejnos¢ wykonywania zadan
przydzielonych zadan - sprawdzac proces wykonywania zadan
21) Ocena jakosci wykonania - okresla¢ zaangazowanie w prace czionkéw zespotu
przydzielonych zadan - udziela¢ informacji zwrotnej cztonkom zespotu
- ocenia¢ efekty pracy zespotu
Razem 256

Prowadzacy wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczestnikom warunki do nabywania kompetenciji

personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegoélnych przedmiotow.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.
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4.4.4 Procedury osiggania celow ksztalcenia

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowac aktywizujgce metody nauczania zwigzane z réznym stopniem aktywnosci uczestnikow, ze szczegdinym uwzglednieniem metod praktycznych,
eksponujacych i wzrokowo-stuchowych. Wyborowi metody towarzyszy namyst nad celami zaje¢, poziomem intelektualnym stuchaczy/uczestnikéw, predyspozycji uczacego
oraz dostepnoscig mediow, srodkéw dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:

podajace (opis, opowiadanie, pogadanka, wyktad informacyjny, anegdota, odczyt, objasnienia lub wyjasnienia, prelekcja)
problemowe (wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, metoda problemowa, aktywizujgce)

eksponujgce (pokaz potgczony z przezyciem, film dydaktyczny, ekspozycja)

metody programowane (z uzyciem komputera, maszyny dydaktycznej lub podrecznika programowanego)

udziat w prelekcjach i spotkaniach z pracownikami branzy opiekunczej

wycieczka zorganizowana do podmiotow $wiadczgcych ustugi opiekuncze.

Wskazane metody nauczania: metody praktyczne, za pomocg ktérych ksztattuje sie i rozwija umiejetnosci, nawyki i sprawnosci o charakterze praktycznym:

pokaz z objasnieniem (wyjasnieniem)
pokaz z instruktazem

metoda projektow

metoda tekstu przewodniego

¢wiczenia przedmiotowe (rozwigzywanie zadan).

Obudowa dydaktyczna

Materiaty i srodki dydaktyczne:

sprzet audiowizualny, taki jak: telewizor, odtwarzacz DVD, rzutnik pisma, ekran biaty, komputer z pakietem programéw biurowych, skaner, projektor multimedialny,

zasoby internetowe, materiaty multimedialne (prezentacje), filmy edukacyjne (filmy na CD, DVD), nagrania audio, audiobooki, scenariusze zajec¢, arkusze ¢wiczen,
instrukcje do przeprowadzania ¢éwiczen,

pomoce dydaktyczne do promowania zdrowia,
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biblioteczke tematyczng wyposazong w literature przedmiotowg, czasopisma, albumy i filmy dotyczgce anatomii i fizjologii dziecka oraz pielegnowania dziecka
i schorzen wieku, przepisy prawa wiasciwe dla danego stanowiska, zestaw aktéw prawnych i regulaminéw dotyczgcych dziatalnosci spotecznej, przyktadowe

dokumenty opiekunczo-pielegnacyjne dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscia,

pomoce dydaktyczne, przybory i zabawki bezpieczne dla dziecka.

Warunki realizaciji

Podmiot prowadzacy ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie,
aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwié¢

przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Pracownia wspomagania komputerowego dziatalnosci zawodowej wyposazona w:

stanowiska komputerowe dla uczestnikow (jedn

o stanowisko dla jednego uczestnika),

stanowisko komputerowe dla prowadzgcego podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,

urzadzenie wielofunkcyjne,
pakiety programoéw biurowych i graficznych,
projektor multimedialny,

tablice interaktywna.

Pracownia pielegnowania dziecka wyposazona w:

t6zeczka dla niemowlat,

stoty do przewijania,

fantomy niemowlecia i dziecka starszego,
stolik zabiegowy, wage lekarska,

kacik do kapieli,

kacik do karmienia niemowlecia,

kacik higieniczny,

instalacje biezgcej wody,

bielizne poscielowg, odziez i bielizne dziecieca,
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- $rodki do pielegnaciji, srodki antyseptyczne,

- sprzetiprzybory do: toalety i kgpieli niemowlat, pojenia i karmienia niemowlgt, mierzenia temperatury, toalety jamy ustnej, likwidacji zmian skérnych.

Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Wskazane jest, by zajecia odbywalty sie w grupach liczgcych do 15 uczestnikdéw pod kierunkiem prowadzgcego. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy.

Formy indywidualizacji pracy uczestnikow powinny uwzgledniaé:
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika,
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci uczestnika.

Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz uczestnik potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskaza¢ jak powinno
ono przebiegac¢ w prawidtowy sposob. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdoby¢ nie tylko
poprzez udane doswiadczenia.

Nalezy dostosowa¢ metody nauczania do mozliwosci intelektualnych stuchaczy, np. poprzez réznicowanie zadan (zlecanie stuchaczowi zadan lub éwiczen z wyrazng
struktura, mieszczacych sie w granicach jego mozliwosci), réznicowanie prac domowych moze dotyczy¢ typu pracy domowej, lub czasu nad nig spedzonego, prowadzenie
lekcji na kilku poziomach nauczania: praca uczestnikow w grupach (w tym samym czasie uczestnicy niepetnosprawni pracujg niezaleznie od innych grup we wtasnym
tempie i na miare swoich mozliwosci), praca uczestnikdw w grupach o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach (pozwala na wykorzystanie mozliwosci
uczestnikdw zdolniejszych do wyjasniania niezrozumiatych zagadnien kolegom, ktérzy wymagajg dodatkowych wyjasnien), stosowanie metod polisensorycznego,

czyli wielozmystowego uczenia sie (prezentacje multimedialne, programy komputerowe, modele, makiety, multimedialne gry dydaktyczne, tamigtéwki, krzyzéwki, itp.)

oraz metod interaktywnych (burza mézgdéw, mapa mentalna, plakat — folder, portfolio, eksperyment/doswiadczenie, instruktaz, praca konstrukcyjna itp.), akceptowanie,

ze kazdy uczestnik pracuje w swoim wtasnym rytmie i na odpowiednim dla siebie poziomie, okre$lanie limitu czasu na dang prace, stosowanie na lekcjach kart
dydaktycznych tzw. kart pracy, ktére umozliwiajg kazdemu uczestnikowi przerabianie kolejnych partii materiatu w swoim wiasnym tempie.

4.4.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywaé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu. Kontrola osiggniec
uczestnikdw powinna by¢ systematyczna. Cze$¢ efektéw moze byé sprawdzana podczas wycieczek szkoleniowo - metodycznych i zaje¢ terenowych.

Proponuje sie ocenia¢ osiggniecia edukacyjne uczestnikéw na podstawie:
- oceny wykonanych ¢wiczen,
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- obserwacji indywidualnej pracy uczestnika,

- analizy zaangazowania uczestnika w prace zespotowa,

- opracowania i prezentacji projektow zawodowych,

- oceny wykonania zadanych prac domowych,

- oceny znajomosci potrzeb dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscia,

- oceny znajomosci zasad wspotpracy z zespotem terapeutycznym dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscia,

- oceny znajomosci wptywu choroby na stan psychiczny dziecka,

- oceny znajomosci przyczyn, objawéw klinicznych choréb wieku dzieciecego oraz sposobdw zapobiegania tym chorobom,
- oceny znajomosci roli mechanizméw obronnych i adaptacyjnych dziecka,

- oceny umiejetnosci stosowania zasad pielegnowania dziecka ze schorzeniami poszczegoélnych uktadow i narzgdéw,

- oceny umiejetnosci wykonywania zabiegdéw higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscia,
- oceny umiejetnosci prowadzenia dokumentacji opiekunczo-pielegnacyjnej dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscia.

W ocenie wykonanych ¢wiczen, projektéw zawodowych oraz prac domowych nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogélne: zawartos¢ merytoryczng ¢wiczen,
ich poprawnos$¢, formy przedstawienia.

Osiggniecia uczestnikow proponuje sie sprawdzaé réznorodnymi metodami:
- testy jednopoziomowe,
- testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru),
- testy otwarte (z luka),
- testy ustne.

Ponadto do oceny umiejetnosci praktycznych stuchaczy proponuje sie stosowanie testow praktycznych, proby pracy, prezentacje na forum grupy z przeprowadzonych
prac oraz obserwacji czynnosci wykonywanych przez stuchacza w trakcie realizacji ¢wiczen. Podczas obserwacji nalezy zwréci¢ uwage na:

- wyszukiwanie i przetwarzanie rzetelnych informacji pozyskanych z réznych zrddet,
- poprawno$¢ merytoryczng wykonanych ¢wiczen praktycznych,
- umiejetnos¢ pracy w zespole.
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4.5. Program nauczania dla przedmiotu: Dzialania wychowawcze i edukacyjne w rozwoju dziecka

4.5.1 Cele ogdlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
e analizowanie norm rozwojowych matego dziecka
e ocenianie rozwoju psychomotorycznego dziecka w poszczegdlnych okresach rozwojowych
e analizowanie metod pracy z dzie¢mi w réznych grupach wiekowych
e stosowanie form pracy dostosowanych do wieku i indywidualnych mozliwosci dziecka
o stosowanie zabawek w procesie wychowawczo-dydaktycznym
e wybieranie zabaw dostosowanych do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka w zakresie poszczegdlnych sfer rozwojowych
e stymulowanie aktywnos$ci werbalnej dziecka, wykorzystujgc rozne techniki i utwory literackie
e ksztattowanie osobowosci i zachowania dziecka
e stosowanie metod rozwijajgcych samodzielnos¢ dziecka
e charakteryzowanie rodzajoéw i etapow procesu adaptacji dziecka do nowych warunkéw
e charakteryzowanie istoty i faz choroby sierocej
e charakteryzowanie zaburzeh rozwojowych dziecka w réznych grupach wiekowych
e proponowanie sposobow rozwigzywania trudnosci wychowawczych wystepujace u dziecka w réznych okresach rozwojowych
e wspieranie harmonijnego rozwoju dziecka
e organizowanie pracy wychowawczej w poszczegodlnych grupach rozwojowych

e ocenianie efektow pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
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4.5.2 Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:
e uzasadnia¢ zwigzek miedzy rozwojem motorycznym i psychicznym matego dziecka

e planowac dziatania wspierajgce rozwoj psychomotoryczny matego dziecka

e dobierac¢ rozne metody aktywizujgce i stymulujgce rozwdj dziecka

e dobieraé¢ pomoce dydaktyczne do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka

e planowac¢ formy pracy dostosowane do wieku i indywidualnych mozliwosci dziecka

e dobiera¢ zabawki adekwatne do wieku i mozliwo$ci psychofizycznych dziecka

e planowaé zabawy stymulujgce rozwéj dziecka w poszczegoélnych sferach rozwojowych

e prowadzi¢ zabawy stymulujgce rozwéj dziecka w poszczegoélnych sferach rozwojowych oraz dostosowane do wieku dziecka
e stosowac rézne techniki rozwijajgce mowe dziecka

e przedstawia¢ inscenizacje dla dzieci

e zapobiega¢ negatywnym zachowaniom dziecka w sytuacji konfliktu w grupie rowiesniczej
e lagodzi¢ negatywne emocje wystepujgce u matego dziecka

e dobiera¢ metody rozwijajgce samodzielnos¢ dziecka

e wspiera¢ dziecko w procesie adaptacji

e dobiera¢ metody pracy z dzieckiem z zaburzeniami rozwojowymi

e dobiera¢ metody pracy z dzieckiem zapobiegajgce jego dysharmonijnemu rozwojowi

e planowaé i prowadzi¢ zajecia wspierajgce rozwoj dziecka

e przygotowywaé pomoce dydaktyczne wspierajgce realizacje wyznaczonych celéw

e prowadzi¢ dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
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e sporzgdzac wnioski do dalszej pracy z dzieckiem i jego opiekunami.
4.5.3 Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tabela 9. Materiat nauczania dla przedmiotu: Dziatania wychowawcze i edukacyjne w rozwoju dziecka

Tematy zajeé Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchacza/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:
godzin
1) Normy rozwojowe matego 15 - wskazywac¢ czynniki wptywajgce na rozwoj dziecka
dziecka - opisywac rozwoéj motoryczny matego dziecka

- opisywac rozwdj psychiczny matego dziecka

- uzasadnia¢ zwigzek miedzy rozwojem motorycznym i psychicznym matego dziecka
- opisywac czynniki wptywajgce na rozwoj dziecka

- opisywac¢ wptyw czynnikdw na rozwoj matego dziecka

2) Rozwoj psychomotoryczny 20 - wymienia¢ podstawowe procesy psychiczne matego dziecka
dziecka - opisywac podstawowe procesy psychiczne matego dziecka
- wymienia¢ dziatania wspierajgce rozwoéj psychomotoryczny matego dziecka
- wymienia¢ okresy rozwojowe dziecka
- opisywac rozwdj psychomotoryczny dziecka
- okresla¢ norme rozwojowg dziecka
- poréwnywac rozwoj psychomotoryczny dziecka z normg rozwojowg
- planowac dziatania wspierajgce rozwdéj psychomotoryczny matego dziecka
- ocenia¢ rozwdj psychomotoryczny dziecka w poszczegdlnych okresach rozwojowych

3) Metody pracy z dzie¢mi w 25 - wymienia¢ rodzaje metod pracy z dzie¢mi w réznych grupach wiekowych
réznych grupach wiekowych - wymienia¢ metody aktywizujgce i stymulujgce rozwdj dziecka
- wymieniaé pomoce dydaktyczne w pracy z matym dzieckiem
- wymienia¢ materiaty plastyczne w pracy z matym dzieckiem
- wymienia¢ materiaty przyrodnicze w pracy z matym dzieckiem
- opisywa¢ metody aktywizujgce i stymulujgce rozwdj dziecka
- dobiera¢ r6zne metody aktywizujace i stymulujgce rozwdj dziecka
- uzasadnia¢ dobdr metod aktywizujgcych i stymulujgcych rozwdj dziecka
- dobiera¢ pomoce dydaktyczne do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka
- uzasadnia¢ dobdr pomocy dydaktycznych do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka
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Tematy zajec Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchaczal/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:
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- korzystac z r6znorodnych materiatéw plastycznych oraz materiatu przyrodniczego w pracy z matym
dzieckiem
4) Formy pracy z dzie¢mi 20 - wskazywacé formy pracy z dzie¢mi w réznych grupach wiekowych
- klasyfikowa¢ formy pracy z dzieémi w réznych grupach wiekowych
- opisywac formy pracy z dzieémi w réznych grupach wiekowych
- stosowac formy pracy dostosowane do wieku i indywidualnych mozliwo$ci dziecka
- dobor formy pracy
5) Zabawki w procesie 17 - klasyfikowaé zabawki wedtug ich przeznaczenia i dostosowania do wieku dziecka
wychowawczo-dydaktycznym - wyjasniac role zabawek w procesie dydaktycznym
- dobiera¢ zabawki adekwatne do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka
- uzasadnia¢ dobor zabawek uwzgledniajgc wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka
6) Zabawy stymulujgce rozwoj 30 - wyjasnia¢ pojecie: zabawa
dziecka - klasyfikowa¢ rodzaje zabaw

- wymienia¢ zabawy stymulujgce rozwdj dziecka w poszczegdinych sferach rozwojowych

- wymienia¢ zabawy eksploracyjne i tworcze

- wymienia¢ zasady organizowania srodowiska do zabaw eksploracyjnych i twérczych

- okresla¢ role zabaw eksploracyjnych i twérczych

- planowac¢ zabawy stymulujgce rozwdj dziecka w poszczegdlnych sferach rozwojowych

- organizowac srodowisko do zabaw eksploracyjnych i twoérczych

- dobiera¢ do zaje¢ zabawy eksploracyjne i twércze

- uzasadnia¢ dobdr do zaje¢ zabaw eksploracyjnych i twérczych

- przedstawia¢ zabawy eksploracyjne i tworcze

- prowadzi¢ zabawy stymulujgce rozwoj dziecka w poszczegodlnych sferach rozwojowych oraz
dostosowane do wieku dziecka

7) Aktywnos¢ werbalna dziecka 30 - wymieniaé rodzaje metod aktywizujgcych aktywnos¢ werbalng dziecka

- klasyfikowa¢ utwory literackie

- wymieniaé utwory literackie wedtug wieku i mozliwosci percepcyjnych dziecka
- wymienia¢ zasady przygotowania inscenizacji dla dzieci

- opisywa¢ metody aktywizujgce aktywnos$¢ werbalng dziecka

- stosowac rézne techniki rozwijajgce mowe dziecka

- dobiera¢ literature wtasciwg do wieku i mozliwosci percepcyjnych dziecka

- uzasadnia¢ dobdr literatury
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- okresla¢ role literatury w procesie stymulowania aktywnosci werbalnej dziecka

- przygotowuje inscenizacje dla dzieci

- przedstawiac¢ inscenizacje dla dzieci

- okresla¢ role inscenizacji w procesie stymulowania aktywnosci werbalnej dziecka

8) Ksztaltowanie osobowosci 30 - podawac¢ definicje osobowosci
i zachowania dziecka - wymienia¢ elementy sktadowe osobowosci

- wymienia¢ metody pracy wychowawczej wptywajace na ksztattowanie sie osobowosci dziecka
wskazywac pozytywne zachowania dziecka w grupie rowiesniczej i w kontaktach z osobami
dorostymi

- wymienia¢ czynniki wptywajgce na zachowanie dziecka

- wymienia¢ sposoby zapobiegania negatywnym zachowaniom dziecka w sytuacji konfliktu w grupie
réwiesniczej

- wymieniaé¢ negatywne zachowania dziecka w sytuacji konfliktu w grupie rowiesnicze;j

- opisywac elementy sktadowe osobowosci

- charakteryzowa¢ metody pracy wychowawczej wptywajgce na ksztattowanie sie osobowosci
dziecka

- dobiera¢ metody pracy wychowawczej wptywajgce na ksztattowanie sie osobowosci dziecka

- uzasadnia¢ dobdr metody pracy wychowawczej

- omawiac¢ czynniki wptywajgce na zachowanie dziecka

- zapobiega¢ negatywnym zachowaniom dziecka w sytuacji konfliktu w grupie rowiesniczej

- charakteryzowac sposoby tagodzenia negatywnych emoc;ji wystepujgcych u matego dziecka

- tagodzi¢ negatywne emocje wystepujgce u matego dziecka

- planowac¢ metody pracy wychowawczej wplywajgce na ksztattowanie sie osobowosci dziecka

9) Metody rozwijajgce 15 - wymienia¢ metody pracy wspierajgce samodzielnos¢ dziecka
samodzielnos¢ dziecka - wyjasnia¢ pojecie samodzielno$ci dziecka
- wymienia¢ zasady planowania metod pracy wspierajgcych samodzielno$¢ dziecka
- opisywa¢ metody pracy wspierajgce samodzielnos¢ dziecka
- dobiera¢ metody rozwijajgce samodzielno$¢ dziecka
- uzasadnia¢ dobdr metody rozwijajgce samodzielnosé dziecka
- planowac¢ metody pracy wspierajgce samodzielno$¢ dziecka
- stosowaé metody rozwijajgce samodzielnos¢ dziecka
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10) Etapy procesu adaptacji dziecka
do nowych warunkéw

20

- wymienia¢ fazy adaptacji dziecka do nowych warunkéw

- identyfikowa¢ czynniki wptywajace na przebieg adaptacji

- charakteryzowac fazy adaptacji dziecka do nowych warunkéw
- charakteryzowac czynniki wptywajgce na przebieg adaptacji

- planowac dziatania wspierajgce dziecko w procesie adaptacji
- wspierac dziecko w procesie adaptac;ji

11) Choroba sieroca

20

- wyjasnia¢ pojecie: choroba sieroca

- wymienia¢ fazy choroby sierocej

- wymienia¢ warunki zapobiegajgce powstawaniu i rozwojowi choroby sierocej

- charakteryzowac¢ warunki zapobiegajgce powstawaniu i rozwojowi choroby sierocej
- omawiac fazy choroby sierocej

- charakteryzowac fazy choroby sierocej

12) Zaburzenia rozwojowe dziecka

20

- wyjasnia¢ termin: zaburzenie rozwojowe

- identyfikowa¢ symptomy zaburzen rozwojowych u dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig

- wymienia¢ metody pracy z dzieckiem z zaburzeniami rozwojowymi

- charakteryzowa¢ symptomy zaburzen rozwojowych u dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig
- charakteryzowa¢ metody pracy z dzieckiem z zaburzeniami rozwojowymi

- dobiera¢ metody pracy z dzieckiem z zaburzeniami rozwojowymi

- uzasadnia¢ dobdr metody pracy z dzieckiem z zaburzeniami rozwojowymi

13) Trudnosci wychowawcze
wystepujgce u dziecka

15

- wymieniaé teorie wychowania w odniesieniu do matego dziecka

- wymieniaé sposoby zapobiegania trudnosciom wychowawczym w procesie wychowawczym

- opisywac teorie wychowania w odniesieniu do matego dziecka

- opisywac sposoby zapobiegania trudnosciom wychowawczym w procesie wychowawczym

- proponowac sposoby rozwigzywania trudno$ci wychowawczych wystepujgce u dziecka w réznych
okresach rozwojowych

14) Harmonijny rozwéj dziecka

30

- wskazywac dysfunkcje lub opdznienia rozwoju psychomotorycznego dziecka

- wymieniaé¢ fazy rozwoju psychomotorycznego dziecka

- wymieniaé analizatory stosowane w okreslaniu deficytéw rozwojowych

- wymienia¢ metody pracy z dzieckiem zapobiegajgce jego dysharmonijnemu rozwojowi
- wymienia¢ zasady prowadzenia zaje¢ wspierajgcych rozwdj dziecka

- opisywac¢ deficyty rozwojowe w zakresie poszczegdinych analizatorow
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- dobiera¢ metody pracy z dzieckiem zapobiegajace jego dysharmonijnemu rozwojowi

- uzasadnia¢ dobdr metody pracy z dzieckiem zapobiegajgcej jego dysharmonijnemu rozwojowi

- planowac i prowadzi¢ zajecia wspierajgce rozwoj dziecka

- wspbdtpracowac z opiekunami dziecka oraz specjalistami w zakresie wspomagania jego rozwoju i
wychowania

15) Organizowanie pracy
wychowawczej

25

- wymienia¢ formy i metody pracy wychowawczej

- wymienia¢ pomoce dydaktyczne wspierajgce organizowanie pracy wychowawczej

- formutowac cele oddziatywan wychowawczych dostosowane do poziomu rozwoju dziecka
- dobiera¢ formy i metody pracy dostosowane do wyznaczonych celéw

- uzasadnia¢ dobor form i metod pracy wychowawczej

- przygotowywaé pomoce dydaktyczne wspierajgce realizacje wyznaczonych celéow

16) Dokumentacja pracy
dydaktyczno-wychowawczej

20

- wymienia¢ rodzaje dokumentaciji pracy dydaktyczno-wychowawczej
- prowadzi¢ dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej

- monitorowac¢ skutki oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych

- formutowac wnioski do dalszej pracy z dzieckiem i jego opiekunami

17) Zasady komunikacji
interpersonalnej

- wymienia¢ zasady komunikacji interpersonalnej i aktywne metody stuchania
- opisywa¢ zasady komunikacji interpersonalnej
- opisywac aktywne metody stuchania

18) Cechy wysokiej jakosci ustug
swiadczonych na rzecz
drugiego cztowieka

- dobiera¢ rodzaj ustug do potrzeb dziecka
- okresla¢ kompetencje opiekunki dzieciecej, jakie majg wplyw na jakos¢ swiadczonych ustug
- dostosowywac rodzaj Swiadczonych ustug do zaistniatej sytuacji

19) Pojecie konfliktu w zwigzku
realizacjg zadan zawodowych

- wymieniaé zasady utrzymywania poprawnych relacji z dzieckiem i wspétpracownikami
- stosowac¢ zasady utrzymywania poprawnych relacji z dzieckiem i wspotpracownikami

20) Wykazywanie sie kreatywnoscig
i otwarto$cig na zmiany

- rozpoznawac¢ sytuacje nietypowe w srodowisku pracy

- wyjasnia¢ znaczenie zmiany w zyciu dziecka

- podejmowacé dziatania w sytuacji trudne;j

- ocenia¢ skutki podejmowanych dziatan w sytuacjach trudnych

21) Planowanie wykonanie zadania

- planowac realizacje zadan zawodowych

- analizowaé mozliwosci realizacji zadania

- realizowac zadania w wyznaczonym czasie
- ocenia¢ stopien realizacji zadania
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22) Aktualizowanie wiedzy i - omawiac¢ mozliwg dalszg sciezke rozwoju i awansu zawodowego
doskonalenie umiejetnosci - wyznacza¢ sobie cele rozwojowe
zawodowych
23) Dobieranie metody - wymieniaé metody komunikacji
komunikowania sie i negocjacji - opisywac pojecie negocjacje
w réznych sytuacjach - rozrdznia¢ sposoby negocjacji
spotecznych - opisywac¢ funkcje negocjaciji
- dostosowywac¢ metody komunikacji do sytuacji w srodowisku pracy
- stosowac¢ negocjacje w srodowisku pracy
- opisywac¢ metody komunikacji werbalnej i niewerbalnej
24) Rozwigzania wptywajace na - dokonywa¢ prostych modernizacji warunkow i organizacji pracy podczas realizacji zadan
poprawe warunkow i jakosci zawodowych
pracy - dokonywac analizy rozwigzan technicznych i organizacyjnych warunkéw i jako$ci pracy
Razem 352

Prowadzacy wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczestnikom warunki do nabywania kompetenc;ji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdélnych przedmiotéw.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektow ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

4.5.4 Procedury osiagania celow ksztalcenia

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowac aktywizujgce metody nauczania zwigzane z r6znym stopniem aktywnosci uczestnikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod podajgcych,
eksponujacych, wzrokowych i wzrokowo-stuchowych. Wyborowi metody towarzyszy namyst nad celami zaje¢, poziomem intelektualnym stuchaczy/uczestnikow,
predyspozycji uczgcego oraz dostepnoscig mediow, srodkéw dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:
- aplikacje internetowe
- filmy dydaktyczne
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praktyczne (pokaz z objasnieniem, pokaz z instruktazem, ¢wiczenia, metoda projektéw, metoda przewodniego tekstu, metoda zaje¢ praktycznych)
metody podajgce (opis, opowiadanie, pogadanka, wyktad informacyjny, objasnienia, praca ze zrédtem drukowanym)
metody ogladowe (pokaz, obserwacja, demonstracja, prezentacja)

metody aktywizujgce: metode przypadkéw, metode sytuacyjng, inscenizacje, gry dydaktyczne, seminarium, dyskusje dydaktyczng (techniki realizacji dyskusiji:
okragly stét, wielokrotna, panelowa, metaplan, burza mézgoéw lub gietda pomystow)

udziat w prelekcjach i spotkaniach z pracownikami branzy spotecznej
wycieczka zorganizowana

metody problemowe (nauczanie problemowe, wykfad problemowy, metoda badawcza).

Obudowa dydaktyczna

Materiaty i srodki dydaktyczne:

sprzet audiowizualny, taki jak: telewizor, odtwarzacz DVD, rzutnik pisma, ekran biaty, komputer z pakietem programéw biurowych, skaner, projektor multimedialny.

zasoby internetowe, materiaty multimedialne (prezentacje), filmy edukacyjne (filmy na CD, DVD), nagrania audio, audiobooki, pliki mp3, mp4, scenariusze zaje¢,
arkusze ¢wiczen, instrukcje do przeprowadzania ¢wiczen, czasopisma i publikacje branzowe, przepisy prawa wiasciwe dla danego stanowiska, zestaw aktéw
prawnych i regulaminéw dotyczacych dziatalnoSci spotecznej, biblioteczke tematyczng wyposazong w literature przedmiotowa, czasopisma, albumy, filmy
dydaktyczne dotyczace wychowania dziecka, psychologii, pedagogiki,

zabawki, pomoce dydaktyczne do stymulacji wszechstronnego rozwoju niemowlecia oraz dziecka w drugim, trzecim i czwartym roku zycia, kgciki tematyczne,

stot i krzesetka dostosowane do matego dziecka, miniwieza z CD i wejsciem USB, plyty CD z piosenkami i bajkami dla dzieci, flanelograf z elementami
graficznymi, plansze i tablice dotyczace fonetyki, sprzet i pomoce do przedstawien, teatrzykéw dla dzieci.

Warunki realizacji

Podmiot prowadzacy ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie,
aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwié
przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Pracownia wspomagania komputerowego dziatalnosci zawodowej wyposazona w: wspomagania komputerowego dziatalnosci zawodowej wyposazona w:

stanowiska komputerowe dla uczestnikéw (jedno stanowisko dla jednego uczestnika),
stanowisko komputerowe dla prowadzgcego podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,
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- urzadzenie wielofunkcyjne,

- pakiety programéw biurowych i graficznych,
- projektor multimedialny,

- tablice interaktywna.

Pracownia wychowania dziecka wyposazona w:

zabawki,

- pomoce dydaktyczne do stymulacji wszechstronnego rozwoju niemowlecia oraz dziecka w drugim, trzecim i czwartym roku zycia,
- kaciki tematyczne,

- stoti krzesetka dostosowane do matego dziecka,

- miniwieza z CD i wejsciem USB, ptyty CD z piosenkami i bajkami dla dzieci,

- flanelograf z elementami graficznymi, plansze i tablice dotyczace fonetyki,

- sprzeti pomoce do przedstawien, teatrzykow dla dzieci,

- biblioteczke tematyczng wyposazong w literature przedmiotowa, czasopisma, albumy, filmy dydaktyczne dotyczgce wychowania dziecka, psychologii, pedagogiki,
defektologii,

- sprzet audiowizualny, taki jak: telewizor, odtwarzacz DVD, rzutnik pisma, ekran biaty, komputer z pakietem programéw biurowych, skaner, projektor multimedialny.

Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami
Wskazane jest, by zajecia odbywaty sie w grupach liczacych do 15 uczestnikéw pod kierunkiem prowadzgcego. Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy.
Formy indywidualizacji pracy uczestnikéw powinny uwzglednia¢:

- dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika,

- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci uczestnika.

Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwo$ci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz uczestnik potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskazac¢ jak powinno
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ono przebiegac¢ w prawidtowy sposob. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdobyé¢ nie tylko
poprzez udane doswiadczenia.

Nalezy dostosowa¢ metody nauczania do mozliwosci intelektualnych stuchaczy, np. poprzez réznicowanie zadan (zlecanie stuchaczowi zadan lub ¢wiczen z wyrazng
struktura, mieszczacych sie w granicach jego mozliwosci), réznicowanie prac domowych moze dotyczy¢ typu pracy domowej, lub czasu nad nig spedzonego, prowadzenie
lekcji na kilku poziomach nauczania: praca uczestnikéw w grupach (w tym samym czasie uczestnicy niepetnosprawni pracujg niezaleznie od innych grup we wiasnym
tempie i na miare swoich mozliwosci), praca uczestnikédw w grupach o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach (pozwala na wykorzystanie mozliwosci
uczestnikdw zdolniejszych do wyjasniania niezrozumiatych zagadnien kolegom, ktdrzy wymagajg dodatkowych wyjasnien), stosowanie metod polisensorycznego,

czyli wielozmystowego uczenia si¢ (prezentacje multimedialne, programy komputerowe, modele, makiety, multimedialne gry dydaktyczne, famigtowki, krzyzowki, itp.)

oraz metod interaktywnych (burza mézgéw, mapa mentalna, plakat — folder, portfolio, eksperyment/doswiadczenie, instruktaz, praca konstrukcyjna itp.), akceptowanie,

ze kazdy uczestnik pracuje w swoim witasnym rytmie i na odpowiednim dla siebie poziomie, okreslanie limitu czasu na dang prace, stosowanie na lekcjach kart
dydaktycznych tzw. kart pracy, ktére umozliwiajg kazdemu uczestnikowi przerabianie kolejnych partii materiatu w swoim wtasnym tempie.

4.5.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywacé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu. Kontrola osiggnie¢
uczestnikdw powinna by¢ systematyczna. Czes$¢ efektdéw moze by¢ sprawdzana podczas wycieczek szkoleniowo - metodycznych i zaje¢ terenowych.

Proponuje sie oceniac osiggniecia edukacyjne uczestnikdw na podstawie:

oceny wykonanych ¢wiczen,

- obserwacji indywidualnej pracy uczestnika,

- analizy zaangazowania uczestnika w prace zespotowa,

- opracowania i prezentacji projektéw zawodowych,

- oceny wykonania zadanych prac domowych,

- oceny znajomosci horm rozwojowych matego dziecka,

- oceny znajomosci rozwoju psychomotorycznego dziecka w poszczegdlnych okresach rozwojowych,
- oceny znajomosci metod pracy z dzie¢mi w réznych grupach wiekowych,

- oceny znajomosci metod rozwijajgcych samodzielnosé dziecka,

- oceny znajomosci rodzajow i etapdw procesu adaptacji dziecka do nowych warunkéw,

- oceny znajomosci istoty i faz choroby sieroce;j,
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oceny znajomosci zaburzen rozwojowych dziecka w réznych grupach wiekowych,
oceny umiejetnosci stosowania zabawek w procesie wychowawczo-dydaktycznym,
oceny umiejetnosci dostosowania zabaw do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka w zakresie poszczegdélinych sfer rozwojowych,

oceny umiejetnosci stosowania réznych technik i utwordw literackich w celu stymulowania aktywnosci werbalnej dziecka.

W ocenie wykonanych éwiczen, projektow zawodowych oraz prac domowych nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogolne: zawartos¢ merytoryczng ¢éwiczen,
ich poprawnosé, formy przedstawienia.

Osiggniecia uczestnikow proponuje sie sprawdzaé réznorodnymi metodami:

testy jednopoziomowe,
testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru),
testy otwarte (z lukg),

testy ustne.

Ponadto do oceny umiejetnosci praktycznych stuchaczy proponuje sie stosowanie testow praktycznych, proby pracy, prezentacje na forum grupy z przeprowadzonych
prac oraz obserwacji czynnosci wykonywanych przez stuchacza w trakcie realizacji ¢wiczen. Podczas obserwaciji nalezy zwréci¢ uwage na:

wyszukiwanie i przetwarzanie rzetelnych informacji pozyskanych z réznych zrddet,
poprawnos¢ merytoryczng wykonanych éwiczen praktycznych,

umiejetnos¢ pracy w zespole.
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4.6. Program nauczania dla przedmiotu: Dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ artystyczng dziecka

4.6.1 Cele ogodlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
¢ wykonywanie pomocy dydaktycznych i dekoracji okolicznosciowych
e rozwijanie zainteresowania dzieci tworczoscig plastyczng
e rozwijanie zainteresowania dzieci tworczoscig techniczng
e korzystanie z utworéw muzycznych w celu wspomagania rozwoju i ksztattowania osobowosci dziecka

e tworzenie prostych uktadéw tanecznych do muzyki.

4.6.2 Cele szczego6towe przedmiotu
Cele szczegotowe przedmiotu to:
e wykonywa¢ pomoce do zabaw z dzieémi i dla dzieci z uwzglednieniem ich wieku i mozliwosci psychofizycznych
e wykonywac scenografie, lalki, kostiumy i kukietki do inscenizacji, baléw i imprez okolicznosciowych
e wykorzystywac w pracy z dzie¢mi réznorodne techniki plastyczne stosownie do wieku i mozliwosci dziecka
e prowadzi¢ zajecia plastyczne z dzieCmi w poszczegdlnych grupach wiekowych
e prowadzi¢ zajecia techniczne z dzieémi w poszczegdinych grupach wiekowych
e wykonywac z dziecmi i dla dzieci proste prace techniczne np. latawiec, wiatraczek
e wilgczaé zabawy muzyczne do pracy z dzieckiem
e $piewac piosenki dzieciece
e gra¢ na wybranych instrumentach muzycznych
e prowadzi¢ zajecia muzyczne z dzieémi w poszczegdlnych grupach rozwojowych
e prowadzi¢ zabawy muzyczno-ruchowe dostosowane do poziomu dziecka

e wigczaé zabawy rytmiczne do pracy z dzieckiem.
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4.6.3 Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tabela 10. Materiat nauczania dla przedmiotu: Dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ artystyczng dziecka

Tematy zajec¢ Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchacza/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:
godzin
1) Dekoracje 20 - wymienia¢ dekoracje okolicznosciowe
okolicznosciowe - wymienia¢ zastosowanie dekoracji okolicznosciowych w poszczegélnych grupach wiekowych

- wymieniac techniki plastyczne wykorzystywane w przygotowaniu dekoracji okolicznosciowych
- stosowacé réznorodne techniki plastyczne w przygotowaniu dekoracji okolicznosciowych
- wykonywa¢ scenografie, lalki, kostiumy i kukietki do inscenizaciji, baléw i imprez okolicznosciowych

2) Pomoce dydaktyczne 20 - wymienia¢ rodzaje pomocy dydaktycznych stosowane w poszczegoélnych grupach wiekowych
- wymienia¢ zastosowanie pomocy dydaktycznych w poszczegdélnych grupach wiekowych

- wymieniac¢ techniki plastyczne wykorzystywane w przygotowaniu pomocy dydaktycznych

- stosowac réznorodne techniki plastyczne w przygotowaniu pomocy dydaktycznych

- wykonywac¢ pomoce do zabaw z dzie¢mi i dla dzieci z uwzglednieniem ich wieku i mozliwosci

psychofizycznych
3) Prowadzenie zajec 42 - wyjasnia¢ pojecie twérczos¢ plastyczna
plastycznych - wymienia¢ techniki plastyczne
- wymienia¢ zasady planowania metod prowadzenia zaje¢ plastycznych dostosowanych od wieku i mozliwosci
dziecka

- dobiera¢ techniki plastyczne stosownie do wieku i mozliwosci dziecka

- planowa¢ metody prowadzenia zaje¢ plastycznych dostosowane od wieku i mozliwosci dziecka
wykorzystywac w pracy z dzieémi réznorodne techniki plastyczne stosownie do wieku i mozliwosci dziecka
prowadzi¢ zajecia plastyczne z dzieCmi w poszczegdlnych grupach wiekowych

4) Prowadzenie zaje¢ 42 - wyjasniac pojecie twérczos¢ techniczna
technicznych - wymienia¢ rodzaje zaje¢ technicznych

- wykonywac z dziec¢mi i dla dzieci proste prace techniczne np. latawiec, wiatraczek

- wymienia¢ zasady planowania metod prowadzenia zaje¢ technicznych dostosowane od wieku i mozliwosci
dziecka

- dobiera¢ zajecia techniczne stosownie do wieku i mozliwosci dziecka

- planowaé¢ metody prowadzenia zaje¢ technicznych dostosowane do wieku i mozliwosci dziecka

- prowadzi¢ zajecia techniczne z dzieémi w poszczegdlnych grupach wiekowych
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Tematy zajec¢ Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchacza/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:
godzin
5) Utwory muzyczne w 15 - wymienia¢ utwory muzyczne stosowane w pracy z dzieckiem
pracy z dzieckiem - dobieraé utwory muzyczne dla dzieci w poszczegdlnych grupach rozwojowych
- okresla¢ role utworéw muzycznych w procesie wspomagania rozwoju dziecka
- uzasadnia¢ dobdr utworow muzycznych dla dzieci w poszczegdlnych grupach rozwojowych
6) Piosenki dzieciece w 15 - wymienia¢ piosenki dzieciece
pracy z dzieckiem - $piewac piosenki dzieciece
7) Instrumenty muzyczne w 15 - wymieniac¢ instrumenty muzyczne wykorzystywane do pracy z dzieckiem
pracy z dzieckiem - gra¢ na wybranych instrumentach muzycznych
8) Zabawy muzyczne w 15 - wymienia¢ zabawy muzyczne stosowane do pracy z dzieckiem
pracy z dzieckiem - wigcza¢ zabawy muzyczne do pracy z dzieckiem
- prowadzi¢ zajecia muzyczne z dzie¢mi w poszczegdlnych grupach rozwojowych
9) Tworzenie uktadéw 40 - wymienia¢ podstawowe zasady tworzenia prostych uktadéw tanecznych dla dziecka

tanecznych do muzyki

- wymienia¢ podstawowe zasady prowadzenia prostych zabaw muzyczno-ruchowych

- wymieniac rodzaje zabaw muzyczno-ruchowych w réznym wieku i poziomu dziecka

- wymienia¢ rodzaje zabawy rytmicznych w pracy z dzieckiem

- tworzy¢ uktady taneczne

- dostosowywac uktady taneczne do wieku i mozliwosci rozwojowych dziecka

- prowadzi¢ zabawy muzyczno-ruchowe dostosowane do poziomu dziecka

- wlgczacé zabawy rytmiczne do pracy z dzieckiem

- okresla¢ role tanca i zabaw muzyczno-ruchowych w procesie wspomagania rozwoju dziecka

10) Zasady komunikaciji
interpersonalne;j

- wymienia¢ zasady komunikacji interpersonalnej i aktywne metody stuchania
- opisywac zasady komunikacji interpersonalnej
- opisywac aktywne metody stuchania

11) Cechy wysokiej jakosci
ustug swiadczonych na
rzecz drugiego cztowieka

- dobieraé rodzaj ustug do potrzeb dziecka
- okre$la¢ kompetencje opiekunki dzieciecej, jakie majg wptyw na jako$¢ swiadczonych ustug
- dostosowywac rodzaj swiadczonych ustug do zaistniatej sytuacji

12) Pojecie konfliktu w
zwigzku realizacjg zadan
zawodowych

- wymienia¢ zasady utrzymywania poprawnych relacji z dzieckiem i wspoétpracownikami
- stosowa¢ zasady utrzymywania poprawnych relacji z dzieckiem i wspotpracownikami
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Tematy zajec¢ Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchacza/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:
godzin
13) Planowanie wykonanie - planowac realizacje zadan zawodowych
zadania - analizowaé¢ mozliwosci realizacji zadania
- realizowaé zadania w wyznaczonym czasie
- ocenia¢ stopien realizacji zadania
14) Dobieranie metody - wymienia¢ metody komunikaciji
komunikowania sie i - opisywac pojecie negocjacje
negocjacji w réznych - rozréznia¢ sposoby negocjacji
sytuacjach spotecznych - opisywac funkcje negocjaciji
- dostosowywac metody komunikacji do sytuacji w srodowisku pracy
- stosowaé negocjacje w srodowisku pracy
- opisywac¢ metody komunikacji werbalnej i niewerbalnej
15) Rozwigzania wptywajace - dokonywac prostych modernizacji warunkéw i organizacji pracy podczas realizacji zadan zawodowych
na poprawe warunkéw i - dokonywa¢ analizy rozwigzan technicznych i organizacyjnych warunkow i jakosci pracy
jakosci pracy
Razem 224

Prowadzacy wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé¢ uczestnikom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdélnych przedmiotow.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektdw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektéw (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

4.6.4 Procedury osiggania celéow ksztalcenia

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowac¢ aktywizujgce metody nauczania zwigzane z roznym stopniem aktywnosci uczestnikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod praktycznych,
eksponujacych i wzrokowo-stuchowych. Wyborowi metody towarzyszy namyst nad celami zaje¢, poziomem intelektualnym stuchaczy/uczestnikéw, predyspozycji uczacego
oraz dostepnoscig mediow, srodkéw dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:

- podajgce (opis, opowiadanie, pogadanka, wykfad informacyjny, anegdota, odczyt, objasnienia lub wyjasnienia, prelekcja)
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problemowe (wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, metoda problemowa, aktywizujgce)
eksponujace (pokaz potagczony z przezyciem, film dydaktyczny, ekspozycja)

metody programowane (z uzyciem komputera, maszyny dydaktycznej lub podrecznika programowanego)
udziat w prelekcjach i spotkaniach z pracownikami branzy opiekunczej

wycieczka zorganizowana do podmiotow swiadczgcych ustugi opiekuncze.

Wskazane metody nauczania: metody praktyczne, za pomocg ktérych ksztattuje sie i rozwija umiejetno$ci, nawyki i sprawnosci o charakterze praktycznym:

pokaz z objasnieniem (wyjasnieniem)
pokaz z instruktazem

metoda projektow

metoda tekstu przewodniego

¢wiczenia przedmiotowe (rozwigzywanie zadan).

Obudowa dydaktyczna

Materiaty i $rodki dydaktyczne:

sprzet audiowizualny, taki jak: telewizor, odtwarzacz DVD, rzutnik pisma, ekran biaty, komputer z pakietem programéw biurowych, skaner, projektor multimedialny.

zasoby internetowe, materiaty multimedialne (prezentacje), filmy edukacyjne (filmy na CD, DVD), nagrania audio, audiobooki, pliki mp3, mp4, scenariusze zajec,
arkusze ¢wiczen, instrukcje do przeprowadzania ¢wiczenh, czasopisma i publikacje branzowe, przepisy prawa wtasciwe dla danego stanowiska, zestaw aktéw
prawnych i regulaminéw dotyczacych dziatalnosci spotecznej, biblioteczke tematyczng wyposazong w literature przedmiotowa, czasopisma, albumy, filmy
dydaktyczne dotyczace wychowania dziecka, psychologii, pedagogiki, defektologii

zabawki, pomoce dydaktyczne do stymulacji wszechstronnego rozwoju niemowlecia oraz dziecka w drugim, trzecim i czwartym roku zycia, kgciki tematyczne,

stot i krzesetka dostosowane do matego dziecka, miniwieza z CD i wejsciem USB, ptyty CD z piosenkami i bajkami dla dzieci, flanelograf z elementami
graficznymi, plansze i tablice dotyczace fonetyki, sprzet i pomoce do przedstawien, teatrzykéw dla dzieci.

Warunki realizacji

Podmiot prowadzacy ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie,
aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwié
przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.
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Pracownia wspomagania komputerowego dziatalnosci zawodowej wyposazona w:
- stanowiska komputerowe dla uczestnikéw (jedno stanowisko dla jednego uczestnika),
- stanowisko komputerowe dla prowadzgcego podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,
- urzadzenie wielofunkcyjne,
- pakiety programéw biurowych i graficznych,
- projektor multimedialny,
- tablice interaktywna.
Pracownia muzyczna wyposazona w:
- ptytoteke z utworami dla dzieci, muzyka powazng i ludowa, $piewniki dzieciece,
- instrumenty muzyczne, keyboard, instrumenty perkusyjne,
- miniwieze z CD i wejsciem USB,
- biblioteczke tematyczng wyposazong w literature przedmiotowgq i czasopisma dotyczgce edukacji muzyczne;.
Pracownia plastyczno-techniczna wyposazona w:
- materiaty, narzedzia i przybory do prac technicznych i plastycznych,
- maszyne do szycia, zelazko i deske do prasowania,
- zgrzewarke do folii,
- instalacje cieptej wody,
- szafy, tablice korkowe, stoty do pracy,

- biblioteczke tematyczng wyposazong w literature przedmiotowg i czasopisma dotyczgce edukacji plastyczne;.

Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Wskazane jest, by zajecia odbywaty sie w grupach liczacych do 15 uczestnikéw pod kierunkiem prowadzgcego. Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy.
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Formy indywidualizacji pracy uczestnikow powinny uwzgledniac:
- dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika,
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci uczestnika.

Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz uczestnik potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskazac¢ jak powinno
ono przebiega¢ w prawidtowy sposéb. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdobyé¢ nie tylko
poprzez udane doswiadczenia.

Nalezy dostosowa¢ metody nauczania do mozliwosci intelektualnych stuchaczy, np. poprzez réznicowanie zadan (zlecanie stuchaczowi zadan lub éwiczen z wyrazng
struktura, mieszczacych sie w granicach jego mozliwosci), réznicowanie prac domowych moze dotyczy¢ typu pracy domowej, lub czasu nad nig spedzonego, prowadzenie
lekgji na kilku poziomach nauczania: praca uczestnikow w grupach (w tym samym czasie uczestnicy niepetnosprawni pracujg niezaleznie od innych grup we wtasnym
tempie i na miare swoich mozliwosci), praca uczestnikow w grupach o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach (pozwala na wykorzystanie mozliwosci
uczestnikdw zdolniejszych do wyjasniania niezrozumiatych zagadnien kolegom, ktérzy wymagaja dodatkowych wyjasnien), stosowanie metod polisensorycznego,

czyli wielozmystowego uczenia sie (prezentacje multimedialne, programy komputerowe, modele, makiety, multimedialne gry dydaktyczne, famigtowki, krzyzowki, itp.)

oraz metod interaktywnych (burza mézgdéw, mapa mentalna, plakat — folder, portfolio, eksperyment/doswiadczenie, instruktaz, praca konstrukcyjna itp.), akceptowanie,

ze kazdy uczestnik pracuje w swoim witasnym rytmie i na odpowiednim dla siebie poziomie, okreslanie limitu czasu na dang prace, stosowanie na lekcjach kart
dydaktycznych tzw. kart pracy, ktére umozliwiajg kazdemu uczestnikowi przerabianie kolejnych partii materiatu w swoim wtasnym tempie.

4.6.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu. Kontrola osiggnie¢
uczestnikdw powinna by¢ systematyczna. Czes¢ efektdéw moze byé sprawdzana podczas wycieczek szkoleniowo - metodycznych i zaje¢ terenowych.

Proponuje sie ocenia¢ osiggniecia edukacyjne uczestnikdw na podstawie:

oceny wykonanych ¢wiczen,

obserwacji indywidualnej pracy uczestnika,

- analizy zaangazowania uczestnika w prace zespotows,

- opracowania i prezentacji projektéw zawodowych,

- oceny wykonania zadanych prac domowych,

- oceny umiejetnosci wykonywania pomocy dydaktycznych i dekoracji okolicznosciowych,
- oceny umiejetnosci dobierania technik plastycznych do wieku i mozliwosci dziecka,
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- oceny umiejetnosci dobierania zaje¢ technicznych do wieku i mozliwosci dziecka,
- oceny umiejetnosci dobierania utworéw muzycznych w réznych grupach rozwojowych,
- oceny umiejetnosci tworzenie prostych uktadéw tanecznych do muzyki.

W ocenie wykonanych éwiczen, projektow zawodowych oraz prac domowych nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogolne: zawartos¢ merytoryczng ¢wiczen, ich
poprawnosc, formy przedstawienia.

Osiggniecia uczestnikow proponuje sie sprawdzaé¢ réznorodnymi metodami:
- testy jednopoziomowe,
- testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru),
- testy otwarte (z luka),
- testy ustne.

Ponadto do oceny umiejetnosci praktycznych stuchaczy proponuje sie stosowanie testow praktycznych, proby pracy, prezentacje na forum grupy z przeprowadzonych
prac oraz obserwacji czynnosci wykonywanych przez stuchacza w trakcie realizacji ¢wiczen. Podczas obserwaciji nalezy zwréci¢ uwage na:

- wyszukiwanie i przetwarzanie rzetelnych informacji pozyskanych z réznych zrédet,
- poprawno$¢ merytoryczng wykonanych ¢wiczen praktycznych,

- umiejetnos¢ pracy w zespole.
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4.7. Program nauczania dla przedmiotu: Jezyk obcy zawodowy w opiece nad dzieckiem

4.7.1 Cele ogodlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
- stosowanie srodkéw jezykowych zwigzanych z czynnosciami zawodowymi
- rozumienie prostych wypowiedzi ustnych i pisemnych
- tworzenie prostych wypowiedzi ustnych i pisemnych
- uczestniczenie w rozmowie i w typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych
- zmiany formy przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

- stosowanie strategii stuzgcych doskonaleniu wiasnych umiejetnosci jezykowych.

4.7.2 Cele szczegbétowe przedmiotu
Cele szczegotowe przedmiotu to:

e postugiwac sie podstawowymi Srodkami jezykowymi w jezyku obcym nowozytnym umozliwiajgcymi realizacje czynnosci zawodowych w zakresie czynnosci
zawodowych

e znajdowac w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje
e rozumiec¢ proste wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym
e opisywac ustnie i pisemnie dziatania zwigzane z czynno$ciami zawodowymi

e przedstawiac ustnie i pisemnie sposéb postepowania w sytuacjach zawodowych

e stosowac zasady konstruowania tekstéw o roznym charakterze.
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4.7.3 Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tabela 11. Materiat nauczania dla przedmiotu: Jezyk obcy zawodowy w opiece nad dzieckiem

Tematy zajec Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchacza/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:
godzin
1) Stownictwo dotyczgce czynnosci 5 - rozpoznac srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie:
wykonywanych na stanowisku - czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i
pracy higieny pracy

- rozpoznac srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie: narzedzi,
sprzetu i materiatdw koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych

- rozpoznac srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie procesow i
procedur zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych

- stosowac¢ $rodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie:

- czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i
higieny pracy

- stosowa¢ srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie: narzedzi,
sprzetu i materiatdw koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych

- stosowac srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynno$ci zawodowych w zakresie proceséw i
procedur zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych

2) Stownictwo zwigzane z 4 - rozpoznac oraz stosowac srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w
dokumentacjg zakresie: formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

- wypehiaé¢ dokumenty wedtug wzoru

- sporzgdza¢ samodzielnie dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej

- pozyskac¢ informacje niezbedne do realizacji czynnosci zawodowych w zakresie: formularzy,
specyfikacji oraz innych dokumentéw

3) Stownictwo w zakresie 3 - rozpoznac srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie: zakresie
Swiadczonych ustug Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

- stosowac srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie: zakresie
Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

- odpowiada¢ na pytania stawiane w jezyku obcym

4) Rozumienie wypowiedzi ustnych 5 - wskazywac¢ gtéwng mys| wypowiedzi lub fragmentu wypowiedzi ustnej dotyczgcej czynnosci
zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy instruktazowe, prezentacje)
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Tematy zajec

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchacza/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:

wskazywac w wypowiedzi ustnej okreslone informacje (np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe, prezentacje)

- porzadkowa¢ informacje

- rozpoznawac zwigzki miedzy poszczegolnymi czesciami wypowiedzi ustnej dotyczgcej czynnosci
zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy instruktazowe, prezentacje)

Rozumienie wypowiedzi
pisemnych

- wskazywac gtdwng mys| wypowiedzi pisemnej lub jego fragmentu dotyczacej czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi, dokumentacje zawodowg)

- wskazywac w tekscie dotyczgcym czynnosci zawodowych okreslone informacje (np. napisy, broszury,
instrukcje obstugi, dokumentacje zawodow3g)

- uporzadkowa¢ informacje

- rozpoznawac zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami wypowiedzi pisemnej dotyczacej czynnosci
zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje obstugi, dokumentacje zawodowag)

- streszcza¢ wypowiedz pisemng lub jego fragment dotyczgcy czynnosci zawodowych

Tworzenie wypowiedzi ustnych

- tworzy¢ krotkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci zawodowych
(plecenie, komunikat, instrukcje)

- wymienia¢ przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami zawodowymi

- opisywac¢ przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami zawodowymi

- przedstawiac sposéb postepowania w réoznych sytuacjach zawodowych: np. udziela¢ instrukciji,
wskazowek

- wyrazac i uzasadnia¢ swoje stanowisko

- stosowac formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuaciji

Tworzenie wypowiedzi
pisemnych

- tworzy¢ krétkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci zawodowych:
komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomos¢, dokument zwigzany z wykonywanym zawodem — wedtug
wzoru

- tworzy¢ krétkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci zawodowych: CV,
list motywacyjny

- stosowa¢ formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

- wyrazac i uzasadnia¢ swoje stanowisko

- stosowac zasady konstruowania tekstow o r6znym charakterze

Uczestniczenie w rozmowie

- rozpoczynaé, prowadzi¢ i konczy¢ rozmowe
- uzyskiwacé i przekazywac informacje i wyjasnienia
- pytac¢ o opinie
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Tematy zajec

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchacza/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:

- pyta¢ o upodobania i intencje innych oséb

- proponowaé

- zachecac

- stosowac zwroty i formy grzecznosciowe

- wyrazac¢ swoje opinie i uzasadnia¢ je

- zgadzac sie i nie zgadzac z opiniami innych oséb

- prowadzi¢ proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi

- dostosowywac styl wypowiedzi do sytuac;ji

- przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng z pracodawcg bazujgcg na CV
- przeprowadzi¢ rozmowe dotyczgcg wykonywania zadan zawodowych

9) Reagowanie w formie pisemne;j

- napisa¢ emaila

- napisa¢ wiadomosé

- uzupetni¢ formularz

- sporzgdzi¢ dokument dotyczgcy wykonywanego zawodu

- uzyskiwac i przekazywac¢ informacje i wyjasnienia

- stosowac zwroty i formy grzecznosciowe

- dostosowywac styl wypowiedzi do sytuaciji

- wyrazac¢ swoje opinie i uzasadniac je

- zgadza¢ sie i nie zgadzac¢ z opiniami innych oséb

- prowadzi¢ proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi

10) Zmiana formy przekazu ustnego i
pisemnego

10

- przekazywac w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym w wypowiedzi
ustnej

- przekazywac w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym w wypowiedzi
pisemnej

- przekazywaé w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (wykresy,
schematy) oraz audiowizualnych (filmy dydaktyczne)

- przekazywaé w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku
obcym nowozytnym

- przedstawiac publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej opracowany materiat (prezentacje)

11) Strategie stuzace doskonaleniu
umiejetnosci jezykowych

- korzystac ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
- wspotdziata¢ z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe, np. w ramach projektu jezykowego
- identyfikowa¢ stowa klucze, internacjonalizmy
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Tematy zajec Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchacza/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:
godzin

- korzystac¢ z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnych

- wykorzystywac kontekst, aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

- upraszczac¢ wypowiedz, zastepowaé nieznane stowa innymi, wykorzystywacé opis i srodki niewerbalne

- stosowaé programy komputerowe w jezyku obcym nowozytnym w projektowaniu obiektow architektury
krajobrazu

12) Zasady kultury osobistej i etyki - opisywac zasady etyczne podczas swiadczenia ustug opiekunczych
podczas realizacji zadan - opisywac skutki famania zasad etycznych
zawodowych - omawiac reguly i procedury obowigzujgce w srodowisku pracy

- omawiac reguly i procedury obowigzujgce w srodowisku pracy

13) Odpowiedzialnos¢ za - wymienia¢ konsekwencje braku odpowiedzialnosci podczas wykonywania zadan zawodowych
podejmowane dziatania - omawiac obowigzki opiekunki dzieciecej w placéwkach opiekuhczych
- opisywac odpowiedzialnos¢ prawng opieki nad dzieckiem

14) Zakres wiedzy i umiejetnosci - wymienia¢ podstawowy zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych opiekunki dzieciecej
zawodowych opiekunki dzieciecej - opisywac¢ podstawowy zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych opiekunki dzieciecej

15) Dobieranie metody - wymienia¢ metody komunikagciji
komunikowania sie i negocjacji w - opisywac pojecie negocjacje
réznych sytuacjach spotecznych - rozroznia¢ sposoby negocjacji
- opisywac¢ funkcje negocjaciji
- dostosowywac metody komunikacji do sytuacji w srodowisku pracy
- stosowac negocjacje w srodowisku pracy
- opisywa¢ metody komunikacji werbalnej i niewerbalnej

16) Wspotpraca w zespole - okreslac pojecia: zespot, praca zespotowa i lider

- analizowa¢ efekty pracy zespotu

- identyfikowa¢ znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu

- realizowa¢ zadania w wyznaczonym czasie

- wspomagacé innych cztonkéw zespotu podczas realizacji zadan

Razem 64

Prowadzacy wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczestnikom warunki do nabywania kompetenciji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotéw.
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Liczba godzin przypisana poszczegdélnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

4.7.4 Procedury osiggania celéow ksztalcenia

Propozycje metod nauczania

W nauczaniu jezyka obcego zawodowego:

nalezy potozy¢ nacisk na umiejetno$¢ komunikowania sie,

sposobem osiggniecia zamierzonego efektu jest powtarzanie stownictwa zawodowego, utrwalanie typowych zwrotéw, podkreslanie znaczenia zwrotow
grzecznosciowych,

nalezy stosowa¢ metody aktywizujgce w urozmaiconej, zmiennej formie, z wykorzystaniem sprzetu audiowizualnego i komputerowego,

nalezy stosowaé aktywizujgce metody nauczania zwigzane z réznym stopniem aktywnosci stuchaczy/uczestnikéw, ze szczegélinym uwzglednieniem metod
podajgcych, eksponujgcych, wzrokowych i wzrokowo-stuchowych. Wskazane metody to: pogadanka, opis, prelekcja, objasnienie lub wyjasnienie, inscenizacja,
drzewko decyzyjne, mapa pojeciowa, burza mézgow, gra dydaktyczna, dyskusja dydaktyczna, aplikacje internetowe (Quizizz, Quizlet, Kahoot, Learning App),
wycieczki i filmy dydaktyczne oraz udziat w prelekcjach i spotkaniach z przedstawicielami branzy hotelarskiej prowadzonych w jezyku obcym,

zajecia powinny odbywac sie w grupach liczgcych maksymalnie 15 oséb, w sali dydaktycznej do nauki jezykéw obcych,
tresci nauczania powinny by¢ skorelowane z przedmiotami zawodowymi i ogdinoksztatcagcymi — jezyk obcy,
wazne jest takze korzystanie ze zroédet wiedzy w jezyku obcym, ktére sg pomocag w pracy zawodowej (czasopisma branzowe w jezyku obcym, itp.),

nalezy wykorzystywa¢ nagrania rozméw o tematyce zawodowej, filmy dydaktyczne (z nagranymi scenkami rozmow), stowniki (w tym specjalistyczne), czasopisma
fachowe w jezyku obcym.

Obudowa dydaktyczna

Srodki dydaktyczne:

zasoby internetowe, materiaty multimedialne (prezentacje), nagrania audio, audiobooki, scenariusze zajeé, arkusze ¢wiczen, instrukcje do przeprowadzania
¢wiczen, karty pracy, oprogramowania tablic interaktywnych, filmy edukacyjne (filmy na CD, DVD), audiobooki, ksigzki uczestnika, zeszyty ¢wiczen, ksigzki
prowadzgcego, karty obrazkowe,

stowniki,
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- biblioteczke tematyczng: czasopisma branzowe, literature przedmiotowa, czasopisma, albumy, filmy dydaktyczne dotyczgce wychowania dziecka, psychologii,
pedagogiki, defektologii, anatomii i fizjologii dziecka oraz pielegnowania dziecka i schorzen wieku dzieciecego, edukacji muzycznej, przepisy prawa wtasciwe
dla danego stanowiska, przepisy dotyczace zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, instrukcje,

- tematyczne e-booki, sekwencje filmowe, wizualizacje lub animacje 2D/3D, plansze interaktywne, gry edukacyjne, filmy edukacyjne, filmy instruktazowe (tutoriale),
programy ¢wiczeniowe do projektowania przez dobieranie umozliwiajgce realizowanie tresci teoretycznych w formie zdalne;j.

Wymienione pomoce dydaktyczne i biblioteczka zawodowa powinny zosta¢ uzupetnione o wersje obcojezyczna.

Warunki realizacji

Podmiot prowadzacy ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie,
aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwié
przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Ksztatcenie powinno odbywacé sie w pracowni wyposazonej w:
- stanowiska komputerowe dla uczestnikow (jedno stanowisko dla jednego uczestnika),
- stanowisko komputerowe dla prowadzgcego podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,
- urzadzenie wielofunkcyjne,
- pakiety programéw biurowych i graficznych,
- projektor multimedialny,
- tablice interaktywna.
Tresci w zakresie przedmiotu Jezyk obcy zawodowy w opiece nad dzieckiem okreslono na poziomie A 2. Organizator kursu moze podwyzszy¢ poziom ksztatcenia
w zaleznosci od kompetencji stuchaczy.
Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Wskazane jest, by zajecia odbywaty sie w grupach liczacych do 15 uczestnikéw pod kierunkiem prowadzgcego. Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy.

Formy indywidualizacji pracy uczestnikéw powinny uwzgledniac:
- dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika,

- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci uczestnika.
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Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwos$ci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz uczestnik potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskazac¢ jak powinno
ono przebiegac¢ w prawidtowy sposob. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdoby¢ nie tylko
poprzez udane doswiadczenia.

Nalezy dostosowa¢ metody nauczania do mozliwosci intelektualnych stuchaczy, np. poprzez réznicowanie zadan (zlecanie stuchaczowi zadan lub éwiczen z wyrazng
struktura, mieszczacych sie w granicach jego mozliwosci), réznicowanie prac domowych moze dotyczy¢ typu pracy domowej, lub czasu nad nig spedzonego, prowadzenie
lekcji na kilku poziomach nauczania: praca uczestnikdw w grupach (w tym samym czasie uczestnicy niepetnosprawni pracujg niezaleznie od innych grup we wtasnym
tempie i na miare swoich mozliwosci), praca uczestnikédw w grupach o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach (pozwala na wykorzystanie mozliwosci
uczestnikdw zdolniejszych do wyjasniania niezrozumiatych zagadnien kolegom, ktérzy wymagajg dodatkowych wyjasnien), stosowanie metod polisensorycznego,

czyli wielozmystowego uczenia sie (prezentacje multimedialne, programy komputerowe, modele, makiety, multimedialne gry dydaktyczne, tamigtéwki, krzyzéwki, itp.)

oraz metod interaktywnych (burza mézgdéw, mapa mentalna, plakat — folder, portfolio, eksperyment/doswiadczenie, instruktaz, praca konstrukcyjna itp.), akceptowanie,

ze kazdy uczestnik pracuje w swoim witasnym rytmie i na odpowiednim dla siebie poziomie, okreslanie limitu czasu na dang prace, stosowanie na lekcjach kart
dydaktycznych tzw. kart pracy, ktére umozliwiajg kazdemu uczestnikowi przerabianie kolejnych partii materiatu w swoim wtasnym tempie.

4.7.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych éwiczen. W ocenie nalezy uwzglednié¢
nastepujgce kryteria ogolne: zawartos¢ merytoryczng éwiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu. Osiggniecia uczestnikdw proponuje sie sprawdzac réznorodnymi metodami:

- gtéwne kryteria oceny zadania: stosowanie stownictwa i zwrotéw (fachowych) zawodowych w jezyku obcym, poprawnos¢ leksykalna, gramatyczna i ortograficzna,
rozumienie polecen zapisanych w jezyku obcym, poprawnos$¢ wymowy, poprawnos¢ merytoryczna zadania,

- sprawdzenie efektow ksztatcenia za pomocg testdw pisemnych zamknietych (wielokrotnego wyboru, na dobieranie, typu prawda/fatsz), otwartych (z lukg),
a zwilaszcza testéw ustnych,

- umiejetnos¢ komunikowania sie mozna weryfikowa¢ w czasie dialogu uczestnika z innymi uczestnikami lub z prowadzgcym,

- wskazane jest takze ocenianie: rozumienia wypowiedzi ustnych (np.: rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy instruktazowe) i pisemnych
(np.: napisy, broszury, instrukcje obstugi) z zakresu czynnos$ci zawodowych w jezyku obcym; tworzenia krétkich i prostych wypowiedzi ustnych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje) i pisemnych (np. komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list motywacyjny) w jezyku obcym nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych,

- obserwacje indywidualnej pracy uczestnika,
- analize zaangazowania uczestnika w prace zespotowa,
- opracowanie i prezentacje projektéw zawodowych,
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- ocene wykonania zadanych prac domowych.
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4.8. Program nauczania: Praktyka zawodowa
Liczba godzin przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych: 4 tygodnie (140 godzin).
Planowany termin praktyki zawodowej — pod koniec kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Termin zakonczenia kursu wynika z komunikatu Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i musi zakonczy¢ sie nie pozniej niz na 6 tygodni przed pierwszym dniem terminu gtéwnego egzaminu zawodowego.
4.8.1 Cele ogodlne

e stwarzanie warunkow do wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka,

e okreslanie poziomu rozwoju psychomotorycznego dziecka,

e prowadzenie i analizowanie dokumentacji zdrowotno-wychowawczej dziecka,

e stymulowanie aktywnosci poznawczej dziecka,

e ksztaltowanie osobowosci dziecka,

e rozwijanie pozytywnych emocji u dzieci,

e modyfikowanie dziatan wychowawczych w pracy z dzieémi z zaburzeniami w rozwoju i z trudnosciami wychowawczymi,

e organizowanie zabawy,

e zaspokajanie potrzeb biologicznych dziecka,

e zaspokajanie potrzeb psychospotecznych dziecka,

e wspoldziatanie w pielegnaciji dziecka chorego,

e wspOlpracowanie z zespotem opiekunczo - wychowawczym,

e dbanie o bezpieczenstwo dziecka,

e udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia dziecka,

e stosowanie dziatan profilaktycznych,

e prowadzenie edukacji zdrowotnej,

e promowanie prozdrowotnych postaw,

e korzystanie z roznych zrédet informacji w celu doskonalenia sie i aktualizowania wiedzy zawodowej,
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postepowanie zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

przestrzeganie zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz wymagan ergonomii w pracy z dzie¢mi.

Cele szczegotowe

dokonac¢ oceny rozwoju, zachowania i stanu zdrowia dziecka w wieku od O - 4 roku zycia,

zapewni¢ warunki do wszechstronnego rozwoju dziecka,

sporzgdzi¢ dokumentacje zdrowotno-wychowawczg dziecka,

sporzgdzi¢ dokumentacje wykonywanych zadan opiekunczo - wychowawczych dziecka,
-przeprowadzi¢ zajecia stymulujgce aktywnosé poznawczg dziecka,

przeprowadzi¢ zajecia ksztattujgce i rozwijajgce osobowos¢ i pozytywne stany emocjonalne dziecka,
zmodyfikowac¢ oddziatywania wychowawcze w stosunku do dzieci z zaburzeniami w rozwoju i trudnosciami wychowawczymi,
nawigzac i podtrzymac kontakt emocjonalny z dzieckiem,

uksztattowac u dziecka pozytywne przyzwyczajenia i nawyki,

wykonaé czynnosci pielegnacyjne zaspokajajgce potrzeby biologiczne dziecka,

zmodyfikowac¢ dziatania pielegnacyjne w stosunku do dziecka chorego i niepetnosprawnego,
wspotuczestniczy¢ w rehabilitacji,

zaplanowac rozktad dnia dziecka, uwzgledniajgc jego wiek, stan zdrowia i poziom rozwoju,
przeprowadzi¢ zabawy dostosowane do okresu rozwojowego dziecka,

nauczy¢ dzieci postugiwania sie przedmiotami codziennego uzytku i zabawkami,

przeprowadzi¢ zajecia z wykorzystaniem tekstow z literatury dzieciecej, utworéw muzycznych i plastyki,
stworzy¢ warunki zapobiegajgce chorobie sierocej,

wykonaé pomoce do zabaw,

zapewni¢ bezpieczenstwo dziecku,

zorganizowac prace z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz wymagan ergonomii,
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e udzieli¢ pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia i zdrowia dziecka,

e podejmowac dziatania promujgce zdrowie,

e wykonac¢ czynnosci profilaktyczne zapobiegajgce chorobom wieku dzieciecego oraz defektom rozwojowo - zdrowotnym,

e przeprowadzi¢ pedagogizacje srodowisk wychowawczych,

e wykonac¢ czynnosci z zakresu profilaktyki chordb dzieciecych oraz zakazen wewnatrzzaktadowych,

e nawigzac wspotprace z zespotem opiekuriczo - wychowawczym,

o zastosowac przepisy Konwencji o Prawach Dziecka,

o zastosowac w praktyce przepisy prawa dotyczace dziatalnosci zawodowe.

4.8.3 Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tabela 12. Materiat nauczania dla przedmiotu: Praktyka zawodowa

wychowawczej w
placéwce opiekunczo-
wychowawczej

Tematy zajeé Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchaczal/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:
godzin
1) Organizacja pracy 14 - zorganizowac stanowisko pracy opiekunki dzieciecej zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii

- zorganizowac stanowisko pracy opiekunki dzieciecej zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy

- zorganizowac stanowisko pracy opiekunki dzieciecej zgodnie z przepisami ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska

- stosowac¢ zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania zadan zawodowych

- stosowac¢ zasady organizacji stanowiska pracy opiekunki dzieciecej

- ustali¢ zwigzek prawidtowej organizacji warsztatu pracy opiekunczo-wychowawczej z bezpieczenstwem
dziecka

- planowa¢ wspoétprace z pracownikami placowki w zakresie pielegnowania dziecka

- wykorzysta¢ w pracy pomoce i narzedzia dydaktyczne, przybory, zabawki bezpieczne dla dziecka

- zorganizowac prace w poszczegoélnych grupach wiekowych

- zaprojektowac dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku
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Tematy zajec

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchaczal/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:

2) Pielegnowanie i
wychowanie dziecka w 1
roku zycia

14

rozpoznac i zaspokoi¢ potrzeby biologiczne dziecka w 1 roku zycia stosownie do jego stanu
psychofizycznego

oceni¢ rozwoj psychomotoryczny dziecka w 1 roku zycia w zakresie poszczegolnych sfer rozwojowych
analizowaé¢ dokumentacje rozwoju fizycznego i psychomotorycznego dziecka

ocenié¢ rozwoj fizyczny dziecka w 1 roku zycia

wykorzystywaé znajomo$¢ norm rozwojowych do okreslenia poziomu rozwoju psychofizycznego dziecka
zaplanowac¢ dziatania wspomagajgce rozwdj samodzielnosci dzieci w 1 roku zycia

prowadzi¢ zabawy stymulujace wszechstronny rozwoj dzieci w 1 roku zycia

analizowac¢ i prowadzi¢ dokumentacje pielegnacyjng dziecka w 1 roku zycia

przygotowac ramowy i indywidualny plan opieki nad dzieckiem w 1 roku zycia

dostosowac ramowy plan opieki nad dzieckiem zgodnie ze specyfika placéwki, w ktérej przebywa dziecko
dokonac analizy jadtospiséw dla dzieci w 1 roku zycia

3) Pielegnowanie i
wychowanie dziecka w 2
roku zycia

14

rozpoznac i zaspokoic potrzeby biologiczne dziecka w 2 roku zycia stosownie do jego stanu
psychofizycznego

oceni¢ rozwoj psychomotoryczny dziecka w 2 roku zycia w zakresie poszczegoélnych sfer rozwojowych
oceni¢ rozwaj fizyczny dziecka w 2 roku zycia

zaplanowa¢ dziatania wspomagajgce rozwoéj samodzielnosci dziecka w 2 roku zycia

prowadzi¢ zabawy stymulujgce wszechstronny rozwdj dzieci w 2 roku zycia

analizowacé i prowadzi¢ dokumentacje pielegnacyjng dziecka w 2 roku zycia

sporzadzi¢ indywidualny plan pracy pielegnacyjnej

dokonac analizy jadtospiséw dla dzieci w 2 roku zycia

analizowaé dokumentacje rozwoju fizycznego i psychomotorycznego dziecka w 2 roku zycia
wykorzystywac¢ znajomos¢ norm rozwojowych do okreslenia poziomu rozwoju psychofizycznego dziecka
wykorzystywac rozne metody poznania matego dziecka

przygotowac ramowy i indywidualny plan opieki nad dzieckiem w 2 roku zycia

dostosowac ramowy plan opieki nad dzieckiem zgodnie ze specyfikg placowki, w ktérej przebywa dziecko

4) Pielegnowanie i
wychowanie dziecka w 3
roku zycia

14

rozpoznac i zaspokoi€ potrzeby biologiczne dziecka w 3 roku zycia stosownie do jego stanu
psychofizycznego

oceni¢ rozwdj psychomotoryczny dziecka w 3 roku zycia w zakresie poszczegoélnych sfer rozwojowych
oceni¢ rozwdj fizyczny dziecka w 3 roku zycia

zaplanowa¢ dziatania wspomagajgce rozwoj samodzielnosci dzieci w 3 roku zycia

analizowac¢ i prowadzi¢ dokumentacje pielegnacyjng dziecka w 3 roku zycia
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Tematy zajec

Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchaczal/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:

godzin

sporzadzi¢ indywidualny plan pracy pielegnacyjne;j

dokonac analizy jadtospiséw dla dzieci w 3 roku zycia

wykonywaé zabiegi higieniczno-pielegnacyjne zgodnie z obowigzujgcymi algorytmami

analizowaé¢ dokumentacje rozwoju fizycznego i psychomotorycznego dziecka w 3 roku zycia

wykorzystywac¢ znajomos$¢ norm rozwojowych do okreslenia poziomu rozwoju psychofizycznego dziecka w 3
roku zycia

wykorzystywaé rézne metody poznania matego dziecka w 3 roku zycia

przygotowaé ramowy i indywidualny plan opieki nad dzieckiem w 3 roku zycia

dostosowac ramowy plan opieki nad dzieckiem zgodnie ze specyfikg placowki, w ktorej przebywa dziecko

5) Pielegnowanie i
wychowanie dziecka w 4
roku zycia

14 -

rozpoznac i zaspokoic potrzeby biologiczne dziecka w 4 roku zycia stosownie do jego stanu
psychofizycznego

oceni¢ rozwoj psychomotoryczny dziecka w 4 roku zycia w zakresie poszczegoélnych sfer rozwojowych
wykorzystywaé znajomos$¢ norm rozwojowych do okreslenia poziomu rozwoju psychofizycznego dziecka w 4
roku zycia

zaplanowac dziatania wspomagajgce rozwdéj samodzielno$ci dzieci w 4 roku zycia

analizowac¢ i prowadzi¢ dokumentacje pielegnacyjng dziecka w 4 roku zycia

sporzgdzi¢ indywidualny plan pracy pielegnacyjnej

dokonac analizy jadtospiséw dla dzieci w 4 roku zycia

wykorzystywac rozne metody poznania matego dziecka w 4 roku zycia

przygotowac ramowy i indywidualny plan opieki nad dzieckiem w 4 roku zycia

dostosowac ramowy plan opieki nad dzieckiem zgodnie ze specyfikg placéwki, w ktérej przebywa dziecko

6) Organizacja pracy
placoéwki opiekuhczo-
leczniczej

14 -

stosowac¢ zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania zadan zawodowych

stosowac zasady organizacji stanowiska pracy opiekunki dzieciece;j

ustali¢ zwigzek prawidtowej organizacji warsztatu pracy opiekunczo-wychowawczej z bezpieczenstwem
dziecka

planowa¢ wspétprace z pracownikami placowki w zakresie pielegnowania dziecka

zaprojektowac dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku

rozréznia¢ rodzaje dziatah terapeutycznych

dobieraé formy i metody wspétpracy z zespotem terapeutycznym w zaleznosci od potrzeb dziecka

7) Pielegnowanie i
wychowanie dziecka
chorego lub/i z

14 -

organizowaé warsztat opiekunczo-pielegnacyjny zapewniajgcy bezpieczenstwo dziecku choremu lub/i z
niepetnosprawnoscig
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Tematy zajec Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchaczal/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:
godzin
niepetnosprawnos$cig w - dobiera¢ pomoce dydaktyczne, przybory i zabawki bezpieczne dla dziecka oraz dostosowane do rodzaju
okresie noworodkowym choroby lub/i niepetnosprawnosci dziecka
- stosowac obowigzujgce algorytmy przy wykonywaniu zabiegéw higieniczno-pielegnacyjnych u noworodka
chorego lub/i z niepetnosprawnoscig
- stosowac zasady pielegnowania noworodka w poszczegolnych stanach chorobowych
- wykonywac zabiegi higieniczno-pielegnacyjne, dostosowujgc technike ich wykonania do stanu zdrowia oraz
mozliwosci indywidualnych noworodka
- interpretowac wyniki parametrow zyciowych dziecka
- uczestniczy¢ w rehabilitacji noworodka z niepetnosprawnoscig
8) Pielegnowanie i 14 - organizowa¢ warsztat opiekunczo-pielegnacyjny zapewniajgcy bezpieczenstwo dziecku choremu lub/i z
wychowanie dziecka niepetnosprawnoscig
chorego lub/i z - dobiera¢ pomoce dydaktyczne, przybory i zabawki bezpieczne dla dziecka oraz dostosowane do rodzaju
niepetnosprawnos$cig w choroby lub/i niepetnosprawnosci dziecka
okresie niemowlecym - stosowac obowigzujgce algorytmy przy wykonywaniu zabiegoéw higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka
chorego lub/i z niepetnosprawnoscig
- stosowac¢ zasady pielegnowania dziecka w poszczegoélnych stanach chorobowych
- wykonywa¢ zabiegi higieniczno-pielegnacyjne, dostosowujgc technike ich wykonania do stanu zdrowia oraz
mozliwosci indywidualnych dziecka
- interpretowac wyniki parametréw zyciowych dziecka
- uczestniczy¢ w rehabilitacji dziecka z niepetnosprawnoscig
9) Pielegnowanie i 14 - organizowa¢ warsztat opiekunczo-pielegnacyjny zapewniajgcy bezpieczenstwo dziecku choremu lub/i z
wychowanie dziecka niepetnosprawnoscig
chorego lub/i z - dobiera¢ pomoce dydaktyczne, przybory i zabawki bezpieczne dla dziecka oraz dostosowane do rodzaju
niepetnosprawnoscig w choroby lub/i niepetnosprawnosci dziecka
okresie po niemowlecym - stosowac obowigzujgce algorytmy przy wykonywaniu zabiegéw higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka
chorego lub/i z niepetnosprawnoscia
- stosowacé zasady pielegnowania dziecka w poszczegodlnych stanach chorobowych
- wykonywac zabiegi higieniczno-pielegnacyjne, dostosowujgc technike ich wykonania do stanu zdrowia oraz
mozliwosci indywidualnych dziecka
- interpretowac wyniki parametrow zyciowych dziecka
- uczestniczy¢ w rehabilitacji dziecka z niepetnosprawnoscig
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Tematy zajec Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci stuchaczal/uczestnika. Stuchacz/uczestnik potrafi:
godzin
10) Pielegnowanie i 14 organizowac warsztat opiekunczo-pielegnacyjny zapewniajgcy bezpieczenstwo dziecku choremu lub/i z
wychowanie dziecka niepetnosprawnoscig
chorego lub/i z dobiera¢ pomoce dydaktyczne, przybory i zabawki bezpieczne dla dziecka oraz dostosowane do rodzaju
niepetnosprawnoscig w choroby lub/i niepetnosprawno$ci dziecka
okresie przedszkolnym stosowac obowigzujgce algorytmy przy wykonywaniu zabiegéw higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka
chorego lub/i z niepetnosprawnoscig
stosowac zasady pielegnowania dziecka w poszczegdlnych stanach chorobowych
wykonywacé zabiegi higieniczno-pielegnacyjne, dostosowujgc technike ich wykonania do stanu zdrowia oraz
mozliwosci indywidualnych dziecka
interpretowac wyniki parametrow zyciowych dziecka
uczestniczy¢ w rehabilitacji dziecka z niepetnosprawnoscig
RAZEM 140

Prowadzacy wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczestnikom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdélnych przedmiotéw.

4.8.4 Procedury osiggania celéow ksztalcenia

Propozycje metod nauczania

Warunkiem osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie przedmiotu ,Praktyka zawodowa” jest opracowanie procedur, w tym:

o dokfadne zaplanowanie procesu dydaktycznego na caty przebieg praktyk zawodowych,

o dobdr réznorodnych metod nauczania i uczenia sie do zatozonych celéw,

o wybor form pracy z uczestnikami — okreslenie harmonogramu przejs¢, ilosci oséb w grupie i indywidualizacji zajec,

o dobdr srodkow dydaktycznych do tresci i celéw nauczania,

o stosowanie oceniania sumujgcego,

o indywidualne wykonywanie czynnosci na danym stanowisku pracy przez uczestnika pod nadzorem instruktora,

o nauka odpowiedzialnosci za wykonang przez siebie prace,

o nabycie doswiadczenia, pewno$ci siebie i wiedzy praktycznej o wykonywanym zawodzie,
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o radzenie sobie w sytuacjach stresowych,
o ocena uczestnika i praktyczny egzamin koncowy.
Proponowane metody nauczania:

Celem odbywania praktyk zawodowych jest pogtebienie i zastosowanie zdobytej wiedzy w rzeczywistych warunkach pracy. W zwigzku z tym zaleca sie stosowanie
gtéwnie metod ksztattujgcych umiejetnosci zawodowe, a mianowicie:

- metody praktyczne:
o pokaz z objasnieniem
o pokaz z instruktazem
o ¢wiczenia praktyczne
o metoda projektu
o metoda przewodniego tekstu
o metoda problemowa
- metody aktywizujgce:
o metoda przypadkéw
o metoda sytuacyjna
o dyskusja sytuacyjna
o burza mézgow
o studium przypadku
- odczytywanie informacji zamieszczonych w zestawieniach tabelarycznych i graficznych.

Nalezy zwrdéci¢ uwage na ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego myslenia i analizowania zjawisk, wspotpracy w grupie oraz komunikatywnosci.

Obudowa dydaktyczna
Materiaty i $rodki dydaktyczne:

- sprzet audiowizualny, taki jak: telewizor, odtwarzacz DVD, rzutnik pisma, ekran biaty, komputer z pakietem programéw biurowych, skaner, projektor multimedialny.
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zasoby internetowe, materiaty multimedialne (prezentacje), filmy edukacyjne (filmy na CD, DVD), nagrania audio, audiobooki, scenariusze zaje¢, arkusze ¢wiczen,
instrukcje do przeprowadzania ¢éwiczen,

instrukcje stanowiskowe, przepisy prawa wtasciwe dla danego stanowiska, zestaw aktow prawnych i regulaminéw dotyczacych dziatalnosci spotecznej, zestawy
przepisow prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,

pomoce dydaktyczne do promowania zdrowia,

biblioteczke tematyczng wyposazong w literature przedmiotowg, czasopisma branzowe z zakresu opieki nad dzieckiem, albumy i filmy dotyczgce anatomii
i fizjologii dziecka oraz pielegnowania dziecka i schorzen wieku, filmy dydaktyczne dotyczace wychowania dziecka, psychologii, pedagogiki, defektologii,

zabawki, pomoce dydaktyczne do stymulacji wszechstronnego rozwoju niemowlecia oraz dziecka w drugim, trzecim i czwartym roku zycia, kgciki tematyczne,

stot i krzesetka dostosowane do matego dziecka, miniwieza z CD i wejsciem USB, ptyty CD z piosenkami i bajkami dla dzieci, flanelograf z elementami
graficznymi, plansze i tablice dotyczace fonetyki, sprzet i pomoce do przedstawien, teatrzykéw dla dzieci,

sprzet i przybory do zabiegdéw higieniczno-pielegnacyjnych,
sprzet do wykonywania zabiegdw rehabilitacyjnych,
dokumentacja znajdujgca sie w placéwce szkolenia praktycznego,
sprzet i wyposazenie placowki szkolenia praktycznego,

materiaty wewnetrzne podmiotu realizujgcego praktyke zawodows.

Warunki realizacji

Forma realizacji praktyk zawodowych: praktyka zawodowa powinna odbywa¢ sie u pracodawcy w rzeczywistych warunkach pracy, np.: placéwki dziennej i calodobowej
opieki nad dzieémi, (ztobki, przedszkola lub inne formy wychowania przedszkolnego, domy matego dziecka, policyjne izby dziecka, oddziaty szpitalne, hospicja, klubiki
dzieciece) oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkét prowadzacych ksztatcenie w zawodzie. Wyboru miejsca praktyki dokonuje
uczestnik w porozumieniu z prowadzgcym odpowiedzialnym za praktyki zawodowe.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych musi spetnia¢ wymagania wynikajgce z przepiséw BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz umozliwia
samodzielne wykonywanie zadan przez poszczegodlnych uczestnikow.

Ksztatcenie praktyczne odbywa sie w pracowniach zawodowych wyposazonych w:

pomoce dydaktyczne do stymulacji wszechstronnego rozwoju niemowlecia oraz dziecka w drugim, trzecim i czwartym roku zycia,
kaciki tematyczne,
stot i krzesetka dostosowane do matego dziecka,
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- miniwieza z CD i wejsciem USB, ptyty CD z piosenkami i bajkami dla dzieci,
- flanelograf z elementami graficznymi, plansze i tablice dotyczace fonetyki,
- sprzeti pomoce do przedstawien, teatrzykéw dla dzieci,

- biblioteczke tematyczng wyposazong w literature przedmiotowg, czasopisma, albumy, filmy dydaktyczne dotyczace wychowania dziecka, psychologii, pedagogiki,
defektologii,

- sprzet audiowizualny, taki jak: telewizor, odtwarzacz DVD, rzutnik pisma, ekran biaty, komputer z pakietem programéw biurowych, skaner, projektor multimedialny.

Uczestnicy powinni wykazac sie inicjatywg, samodzielnoscig, odpowiedzialnoscig i obowigzkowos$cig podczas wykonywania czynnosci zawodowych. Powinny zostac
stworzone warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw, np.: wspotpracy w grupie,
komunikowania oraz kultury pracy. Ponadto uczestnicy powinni by¢ motywowani do twérczego myslenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw.

Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Praktyka zawodowa powinna by¢ prowadzona w grupach uczestnikéw liczgcych nie wiecej niz 6 - 8 oséb. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznych
form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca indywidualna
lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy.

Formy indywidualizacji pracy uczestnikdw powinny uwzgledniac¢:
- dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika,
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci uczestnika.

Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz uczestnik potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskaza¢ jak powinno
ono przebiega¢ w prawidtowy sposéb. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdobyé¢ nie tylko
poprzez udane doswiadczenia.

Nalezy dostosowa¢ metody nauczania do mozliwosci intelektualnych stuchaczy, np. poprzez réznicowanie zadan (zlecanie stuchaczowi zadan lub éwiczen z wyrazng
struktura, mieszczacych sie w granicach jego mozliwosci), réznicowanie prac domowych moze dotyczy¢ typu pracy domowej, lub czasu nad nig spedzonego, prowadzenie
lekcji na kilku poziomach nauczania: praca uczestnikdw w grupach (w tym samym czasie uczestnicy niepetnosprawni pracujg niezaleznie od innych grup we wtasnym
tempie i na miare swoich mozliwosci), praca uczestnikédw w grupach o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomos$ciach (pozwala na wykorzystanie mozliwosci
uczestnikdw zdolniejszych do wyjadniania niezrozumiatych zagadnien kolegom, ktérzy wymagajg dodatkowych wyjasnien), stosowanie metod polisensorycznego,

czyli wielozmystowego uczenia sie (prezentacje multimedialne, programy komputerowe, modele, makiety, multimedialne gry dydaktyczne, tamigtéwki, krzyzéwki, itp.)

oraz metod interaktywnych (burza mézgdéw, mapa mentalna, plakat — folder, portfolio, eksperyment/doswiadczenie, instruktaz, praca konstrukcyjna itp.), akceptowanie,
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ze kazdy uczestnik pracuje w swoim wiasnym rytmie i na odpowiednim dla siebie poziomie, okreslanie limitu czasu na dang prace, stosowanie na lekcjach kart
dydaktycznych tzw. kart pracy, ktére umozliwiajg kazdemu uczestnikowi przerabianie kolejnych partii materiatu w swoim witasnym tempie.

4.8.5 Propozycje metod sprawdzania i oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika

Do oceny Praktyk zawodowych proponuije sie przeprowadzenie ¢wiczen praktycznych, z ktérych stuchacze/uczestnicy bedg sporzadzali sprawozdania lub karty pracy.
Wykonane zadania praktyczne powinny zosta¢ omowione z opiekunem praktyk, ktéry na zakohczenie praktyki podsumowuje jej przebieg i ocenia kazdego uczestnika.
Wskazane jest takze, aby prowadzacy zajecia jeszcze przed praktykami przydzielit uczestnikom zadania, polegajgce na opracowaniu okreslonego zagadnienia
zwigzanego z konkretnym miejscem praktyki. W zwigzku z tym proponuje sie nastepujgce metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnikdw:

- C6wiczenia praktyczne (organizacja stanowiska pracy, samodzielnos¢ pracy, planowanie i wykonanie éwiczen praktycznych, porzadek na stanowisku pracy,
prawidtowos¢ wykonania interpretacja uzyskanych wynikéw, opracowanie sprawozdania z wykonanego ¢éwiczenia, przestrzeganie prze pisow bhp na stanowisku

pracy),

- praca z tekstem (opis éwiczenia, czasopismo branzowe, schemat, wykres, tabela, normy branzowe).
Proponuije sie, aby osiggniecia stuchaczy ocenia¢ w zakresie zaplanowanych, uszczegétowionych celow ksztatcenia na podstawie:
- obserwaciji indywidualnej pracy uczestnika,
- ocene jakosci wykonania zadah przez stuchacza,
- analizy zaangazowania uczestnika w prace zespotows,
- opracowania i prezentacji projektow zawodowych,
- oceny wykonania zadanych prac domowych.

Obserwujgc czynnosci uczestnika i dokonujgc oceny jego pracy szczegdlng uwage nalezy zwracac na:

wykonywanie zadan zawodowych zgodnie z obowigzujgcymi procedurami i standardami postepowania,
- porozumiewanie sie z dziec¢mi,
- wspotprace i wspétdziatanie w zespole i z podopiecznymi,
- samodzielne dziatanie i podejmowanie decyzji,
- bezpieczenstwo dziecka i wtasne.
Przedmiotem oceny powinna by¢ rowniez postawa zawodowa uczestnika:

- odpowiedzialnosci za dziecko powierzone opiece,
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- gotowosci do ciggtego rozwoju,
- respektowania praw dziecka,

wykonywania zadan zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

W czasie odbywania praktyk uczestnicy majg obowigzek prowadzenia dzienniczka praktyk, w ktérym zapisujg wykonywane czynnosci i spostrzezenia, na zakohczenie
praktyk przygotowujg sprawozdanie z praktyki.

Po powrocie z praktyki uczestnicy sktadajg dzienniczki i sprawozdania w celu zaliczenia praktyk przez jednostke prowadzgcg ksztatcenie. Uwagi i spostrzezenia z praktyk
powinny by¢ wykorzystane podczas zaje¢ z przedmiotéw zawodowych.
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5. Ewaluacja programu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Tabela 13. Ewaluacja programu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiaggniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

SPO.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

e Badanie na biezgco w czasie

1) rozréznia pojecia zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowg, ochrong
Srodowiska i ergonomig (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

trwania KKZ

e Badanie osiaggnie¢ edukacyjnych
uczestnikow po ukonczeniu
pierwszego etapu nauki

przedmiotu (w potowie trwania
kursu KKZ)

o Wyniki i analiza osiggniec
edukacyjnych uczestnikéw po

2) okresla skutki oddziatywania Wyniki z testéw pisemnych i ustnych Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
czynnikoéw szkodliwych na organizm | Uzyskanie minimum poprawnosci ustne
cztowieka (ek) 50% - przy tresciach teoretycznych Samoocena dokonywana przez
75% - przy tresciach praktycznych prowadzgcego zajecia
3) organizuje stanowisko pracy Wyniki z testow pisemnych i ustnych Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i

zgodnie z wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony $rodowiska (ek)

Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

ustne
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

ukonczeniu pierwszego etapu
nauki przedmiotu (w potowie
trwania kursu KKZ)

e Ponowne badanie pod koniec
kursu KKZ

SPO.04.2. Podstawy opieki nad dzieckiem

e Poréwnanie wynikéw, analiza -

ponownego badania (pod koniec
kursu KKZ)

e Ewentualne wnioski powinny
postuzy¢ do modyfikacji

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa | Wyniki z testéw pisemnych i ustnych Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
w pracy z matym dzieckiem (ek) Uzyskanie minimum poprawnosci ustne
50% - przy tresciach teoretycznych Samoocena dokonywana przez
75% - przy tresciach praktycznych prowadzgcego zajecia
2) przedstawia rozwéj dziecka Wyniki z testéw pisemnych i ustnych Testy osiggnieé stuchaczy — pisemne i

w réznych okresach zycia (ek)

Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

ustne
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

przedmiotowego programu
nauczania.
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3) udziela pierwszej pomocy w stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego
dziecka (ek)

Wyniki z testéow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

4) przestrzega zasad postepowania z
materiatem biologicznie skazonym
(ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

5) przestrzega zasady aseptyki i
antyseptyki (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

6) postuguje sie jezykiem migowym w
kontakcie z dzieckiem niestyszgcym
(ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

SPO0.04.3. Pielegnowanie dziecka zdrowego

1) organizuje bezpieczne srodowisko
dziecka (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggniec¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcéw
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

2) pomaga w zaspokajaniu potrzeb
dziecka zdrowego (ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Ankieta - opinie pracodawcow
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia
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3) prowadzi dziatania profilaktyczne Wyniki z testéw pisemnych i ustnych Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
oraz prozdrowotne w zakresie Uzyskanie minimum poprawnosci ustne
zapobiegania chorobom wieku 50% - przy tresciach teoretycznych Ankieta - opinie pracodawcéw
dzieciecego (ek) 75% - przy tresciach praktycznych Samoocena dokonywana przez
Analiza ankiet prowadzgcego zajecia
4) dba o prawidlowe zywienie dziecka Wyniki z testéw pisemnych i ustnych Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i

dostosowane do wieku zgodnie z
zaleceniami Panstwowego Instytutu
Higieny oraz Instytutu Matki i
Dziecka (ek)

Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

ustne
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

SPO.04.4. Pielegnowanie dziecka choreg

0 lub z niepetnosprawnoscig

1) wykonuje zabiegi higieniczno- Wyniki z testow pisemnych i ustnych Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
pielegnacyjne u dziecka chorego lub | Uzyskanie minimum poprawnosci ustne
z niepetnosprawnos$cig zgodnie 50% - przy tresciach teoretycznych Samoocena dokonywana przez
z zasadami i procedurami 75% - przy tresciach praktycznych prowadzgcego zajecia
obowigzujgcymi w placéwce
sprawujgcej opieke nad dzieckiem
(ek)

2) przestrzega zasad pielegnowania Wyniki z testow pisemnych i ustnych Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
dziecka ze schorzeniami Uzyskanie minimum poprawnosci ustne
poszczegolnych uktadéw i narzgdow | 50% - przy tresciach teoretycznych Samoocena dokonywana przez
(ek) 75% - przy tresciach praktycznych prowadzgcego zajecia

3) rozpoznaje przyczyny, objawy Wyniki z testow pisemnych i ustnych Testy osiggnieé stuchaczy — pisemne i
kliniczne chordb wieku dzieciecego Uzyskanie minimum poprawnosci ustne
oraz sposoby zapobiegania tym 50% - przy tresciach teoretycznych Samoocena dokonywana przez
chorobom (ek) 75% - przy tresciach praktycznych prowadzgcego zajecia

4) monitoruje parametry zyciowe Wyniki z testow pisemnych i ustnych Testy osiggnieé¢ stuchaczy — pisemne i

dziecka (ek)

Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

ustne
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia
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5) pomaga dziecku w przyjmowaniu
lekéw zleconych przez lekarza (ek)

Wyniki z testéow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

6) prowadzi dokumentacje opiekunczo-
pielegnacyjng dziecka chorego lub z
niepetnosprawnoscia (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

SPO.04.5. Wychowanie i edukowanie dziecka

1) ocenia rozwéj psychomotoryczny
dziecka w poszczegolnych okresach
rozwojowych (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

2) stosuje formy pracy dostosowane do
wieku i indywidualnych mozliwosci
dziecka (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Testy osiggnieé stuchaczy — pisemne i
ustne

Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

3) wybiera zabawy dostosowane do
wieku i mozliwosci psychofizycznych
dziecka w zakresie poszczegdélnych
sfer rozwojowych (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

4) stymuluje aktywnos¢ werbalng
dziecka, wykorzystujgc rozne
techniki i utwory literackie (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Testy osiggnieé stuchaczy — pisemne i
ustne

Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

5) wplywa na ksztattowanie
osobowosci i zachowanie dziecka
(ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych

75% - przy tresciach praktycznych

Testy osiggnieé¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia
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6) stosuje metody rozwijajgce
samodzielnos¢ dziecka (ek)

Wyniki z testéow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

7) wspiera harmonijny rozwdj dziecka
(ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

8) ocenia efekty pracy dydaktyczno-
wychowawczej (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

SPO0.04.6. Rozwijanie wrazliwosci artystycznej dziecka

1) rozwija zainteresowania dzieci
tworczoscig plastyczng (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Testy osiggnieé stuchaczy — pisemne i
ustne

Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

2) rozwija zainteresowania dzieci
tworczoscig techniczng (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

3) wykorzystuje utwory muzyczne w
celu wspomagania rozwoju i
ksztattowania osobowo$ci dziecka
(ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych

75% - przy tresciach praktycznych

Testy osiggnieé stuchaczy — pisemne i
ustne

Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia
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SPO.04.7. Jezyk obcy zawodowy

1) postuguje sie podstawowym
zasobem s$rodkéw jezykowych w
jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegolnym uwzglednieniem
srodkow leksykalnych)
umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

b) z gtéwnymi technologiami
stosowanymi w danym zawodzie

c) zdokumentacjg zwigzang z danym
zawodem

d) z ustugami Swiadczonymi w danym
zawodzie (ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Wyniki po ocenieniu krotszych i
dtuzszych wypowiedzi ustnych i
pisemnych

Analiza ankiet

Wyniki obserwacji i oceny

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Krotsze i diuzsze wypowiedzi ustne i
pisemne

Ankieta - opinie pracodawcow
Biezgca obserwacja i ocenianie
czynnosci uczestnikéw podczas
wykonywania ¢wiczen praktycznych,
prezentacji projektéw i odgrywania rol.
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

2) samodzielnie tworzy kroétkie, proste,
spdjne i logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spojne i
logiczne wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy krétkie, proste, spojne i
logiczne wypowiedzi pisemne

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Wyniki po ocenieniu krotszych i
dtuzszych wypowiedzi ustnych i
pisemnych

Analiza ankiet

Wyniki obserwacji i oceny

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne

Krotsze i dluzsze wypowiedzi ustne i
pisemne

Ankieta - opinie pracodawcéw
Biezgca obserwacja i ocenianie
czynno$ci uczestnikow podczas
wykonywania éwiczen praktycznych,
prezentacji projektéw i odgrywania rol.
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia
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dotyczace czynnosci zawodowych
(np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomosé, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug
wzoru) (ek)

3) uczestniczy w rozmowie i w Wyniki z testéw pisemnych i ustnych Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
typowych sytuacjach zwigzanych z Wyniki po ocenieniu krotszych i ustne
realizacjg zadan zawodowych — dtuzszych wypowiedzi ustnych i Krétsze i dluzsze wypowiedzi ustne i
reaguje w jezyku obcym pisemnych pisemne
nowozytnym w sposob zrozumiaty, Analiza ankiet Ankieta - opinie pracodawcéw
adekwatnie do sytuacji Wyniki obserwaciji i oceny Biezgca obserwacja i ocenianie
komunikacyjnej, ustnie lub w formie czynnosci uczestnikdw podczas
prostego tekstu: wykonywania ¢wiczenh praktycznych,
a) reaguje ustnie (np. podczas prezentacji projektéw i odgrywania rol.
rozmowy z innym pracownikiem, Samoocena dokonywana przez
klientem, kontrahentem, w tym prowadzgcego zajecia
podczas rozmowy telefonicznej) w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych:
b) reaguje w formie prostego tekstu

pisanego (np. wiadomos¢,
formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych (ek)
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6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkoéw i materiatlow dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

Proponowane podreczniki:
1) Adams K., Komunikacja w grupach, PWN, Warszawa 2018.
2) Aleksandrowicz R., Ciszek B., Krasucki K., Anatomia czfowieka. Repetytorium, PZWL, Warszawa 2014.
3) Aleksandrowicz R., Ciszek B., Maty atlas anatomiczny, PZWL, Warszawa 2015.
4) Aquilar M., Gloria Fernandez M., Pacheco L., Gonzales A., Sabones |., Wielki podrecznik dla prowadzgcych ztobkdéw i przedszkoli, Jednos¢, Kielce 2007.
5) Bernat K., Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne, Czelej sp. z 0.0., Lublin 2005.
6) Cedro A., Pediatria, PZWL, Warszawa 2010.
7) Cepuch G., Krzeczowska B., Perek M., Twardus K., Modele pielegnowania dziecka przewlekle chorego, PZWL, Warszawa 2011.
8) Ciechaniewicz W., Pielegniarstwo. Cwiczenia, PZWL, Warszawa 2014.
9) Czerwionka-Szaflarska M., Pediatria, Urban and Partner, Wroctaw 2007.
10) Dziubek Z., Choroby zakazne i pasozytnicze, PZWL, Warszawa 2012.
11) Flor I., Organizowanie pracy matych zespotéw, Ekonomik, Warszawa 2015.
12) Formanski J., Psychologia, PZWL, Warszawa 1998.
13) Gacka E., Zaburzenia rozwoju mowy u dzieci z porodow przedwczesnych, Harmonia, Gdansk 2014.
14) Gatkowski T., Tarkowski Z., Zaleski T., Diagnoza i terapia zaburzeri mowy, WSIiP, Warszawa 1993.

15) Gorzelany T., Aue W., Kowalska K., Borecki S., Zych M., Opiekunka dziecieca. E-podrecznik do ksztatlcenia w zawodzie opiekunka dziecieca, WSiP, Warszawa
2016.

16) Gotgb B., Podstawy anatomii cztowieka, PZWL, Warszawa 2018.
17) Jakubaszko J., ABC resuscytacji, Gérnicki, Wroctaw 2012.
18) Kalat J., Biologiczne podstawy psychologii, PWN, Warszawa 2017.

19) Klimkowska M., Zdrowie dziecka od niemowlaka do przedszkolaka, Edipresse Polska, Warszawa 2013.
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20) Kopysc Z., Zespoty i rzadkie choroby dzieciece, PZWL, Warszawa 1996.

21) Kosior D., Lazowski T., Pruszczyk P., Podstawy resuscytacji oddechowo-krgzeniowej, Termedia, Poznan 2016.

22) Krawczynski M., Propedeutyka pediatrii, PZWL, Warszawa 2009.

23) Kulik T., Pacian A., Zdrowie publiczne, PZWL, Warszawa 2014.

24) kaski M., Pierwsza pomoc dla dzieci i niemowlat, Sierra Madre, Warszawa 2017.

25) Marks S.D., Smith P.K., Strobel S., Choroby wieku dzieciecego, PZWL, Warszawa 2010.

26) Mikler-Chwastek A., Wychowanie i wspieranie rozwoju matych dzieci w domu, ztobku i przedszkolu, Difin, Warszawa 2017.
27) Otwarte drzwi — podrecznik multimedialny do nauki jezyka migowego, PZG O/t.6dz, £6dz 2003.

28) Pawlaczyk B., Pielegniarstwo pediatryczne, PZWL, Warszawa 2017.

29) Pawlaczyk B., Zarys pediatrii, PZWL, Warszawa 2005.

30) Raczkowski B., BHP w praktyce, ODDK, Warszawa 2018.

31) Rudkowski Z., Choroby zakazne i pasozytnicze u dzieci, PZWL, Warszawa 2013.

32) Rudolph S., Psychologia dziecka, PWN, Warszawa 2014.

33) Rudolph Schaffer H., Psychologia dziecka, PWN, Warszawa 2005.

34) Smoczynska U., Jakébczak K., Drazek A., Klucz do muzyki, WSiP, Warszawa 2018.

35) Sokotowska-Pituchowa J., Anatomia cztowieka, PZWL, Warszawa 2015.

36) Stewart J., Mosty zamiast muréw. Podrecznik komunikacji interpersonalnej, PWN, Warszawa 2015.

37) Szajewska H., Albrecht P., Jak zywi¢ niemowleta i mate dzieci, PZWL, Warszawa 2009.

38) Szczepankowski B., Koncewicz D., Jezyk migowy w terapii, Wyzsza Szkota Pedagogiczna w todzi, t6dz 2012.

39) Szwajkowska E., Galewska-Kustra M., Wierszyki ¢wiczgce jezyki, czyli rymowanki logopedyczne dla dzieci, Nasza Ksiegarnia, Warszawa 2014.
40) Swidzinski M., Gatkowski T., Studia nad kompetencjg jezykowag i komunikacja niestyszacych, UW PKA, Warszawa 2003.
41) Warner P., Opieka nad noworodkiem, Liber, Warszawa 2004.

42) Zahradniczek K., Pielegniarstwo, PZWL, Warszawa 2004.

43) Zaleski T., Opdzniony rozwéj mowy, PZWL, Warszawa 1992.
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Literatura:
1) Alberti R., Asertywnosé, GWP, Gdansk 2017.
2) Baker C.J., Choroby zakazne u dzieci, PZWL, Warszawa 2015.
3) Baranska M., Starter malucha, czyli zabawy przyspieszajgce rozwéj mowy, Harmonia, Gdansk 2013.
4) Baranska M., Kukuryku, brzdek i buch! Wierszyki z wyrazami dzwiekonasladowczymi dla maluszkéw, Harmonia, Gdansk 2013.
5) Bednarek A., Bartkowiak-Emeryk M., Wysocki J., Szczepienia ochronne w profilaktyce chorob zakaznych u dzieci, PZWL, Warszawa 2018.
6) Goddard S.B, Jak ocenic dojrzato$¢ dziecka, PWN, Warszawa 2018.
7) Bogdanowicz Z., Zabawy dydaktyczne dla przedszkoli, WSiP, Warszawa 2005.
8) Bogdanska T., Olszewska G., Podréze z zabkami po Polsce. Wiersze i ¢wiczenia logopedyczne dla dzieci, Harmonia, Gdansk 2013.
9) Borkowska M., Dziecko z niepetnosprawnoscig ruchowg. Jak wspomagac rozwoj psychoruchowy, PZWL, Warszawa 2015.
10) Brough H., Alkurak M., Nataraja R., Surendranathan A., Pediatria bfyskawicznie, PZWL, Warszawa 2006.

11) Bryta M., Muszynska A., Wedréwka Jezyczka-Podrozniczka w Swiat mowy — scenariusze grupowych zaje¢ logopedycznych dla dzieci dwu- i trzyletnich (z plyta
CD), Harmonia, Gdansk 2013.

12) Bryta M., Muszynska A., Przygody Jezyczka-Podrdzniczka — ¢wiczenia logopedyczne dla dzieci od 1. roku zycia, Impuls, Krakéw 2013.
13) Bugajski M., Jezyk w komunikowaniu, PWN, Warszawa 2007.

14) Buszkowski |., Plastyczny $wiat dla matych i duzych przedszkolakéw, Harmonia, Krakéw 2016.

15) Buszkowski ., Sto catkiem magicznych zabaw plastycznych, Skrzat, Krakéw 2016.

16) Buszkowski |., Michalec K., Technika taka dla przedszkolaka, Skrzat, Krakow 2011.

17) Buszkowski I., Michalec K., Zabawy plastyczne, Skrzat, Krakow 2012.

18) Cepuch G., Krzeczowska B., Perek M., Twardus$ K., Modele pielegnowania dziecka przewlekle chorego, PZWL, Warszawa 2011.

19) Cieslik-Klauza J., Kto ma uszy do stuchania, czyli jak wychowywac przez sztuke, ,Pomagamy uczy¢”, 2/2007.

20) Creixell C., Plastyka dla dzieci: Pomysftowe, zabawne, ksztatcgce i nietrudne prace plastyczne, Arkady, Krakéw 2011.

21) Cytowska B., Winczura B., Wczesna interwencja i wspomaganie rozwoju matego dziecka, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2018.
22) Czerwionka-Szaflarska M., Pediatria, Urban and Partner, Wroctaw 2007.
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23) Davis M., Fanning P., McKay M., Sztuka skutecznego porozumiewania sie, PZWL, Warszawa 2013.

24) Dowshen S.A., Izenberg N., Bass E., Dziecko. Zdrowie i rozwéj, Swiat Ksigzki, Warszawa 2003.

25) Friedman J., Saunders N., Moje dziecko. Opieka nad niemowleciem, Delta WZ, Warszawa 2017.

26) Galewska-Kustra M., Szwajkowska E., Wierszyki ¢wiczgce jezyki, czyli rymowanki logopedyczne dla dzieci, Nasza Ksiegarnia, Warszawa 2014.

27) Grondas M., Rozwijanie umiejetno$ci wychowawczych, STO, Krakéw 2004.

28) Gruszczyk-Kolczynska E., Zielihska E., Dwulatki i trzylatki w przedszkolu i w domu. Jak $wiadomie je wychowywac i uczy¢, Centrum Edukacyjne Blizej
Przedszkola, 2013.

29) Gruszczyk-Kolczynska E., Zielinska E., Wspomaganie rozwoju umystowego czterolatkéw i pieciolatkéw, WSiP, Warszawa 2004.
30) Galewska-Kustra M., Z muchg na luzie éwiczymy buzie, czyli zabawy logopedyczne dla dzieci, Nasza Ksiegarnia, Warszawa 2015.
31) Grzeszczuk A., HIV/AIDS, PZWL, Warszawa 2014.

32) Heczko P., Wojkowska-Mach J., Zakazenia szpitalne, PZWL, Warszawa 2009.

33) Hendzel J.K., Stownik polskiego jezyka miganego, OFFER, Olsztyn 1995.

34) Herwig S., Nagfe zagrozenia zdrowotne u dzieci. Postepowanie ratunkowe, MedPharm, Wroctaw 2010.

35) Heszen |., Psychologia stresu, PWN, Warszawa 2018.

36) Heszen |., Sek H., Psychologia zdrowia, PWN, Warszawa 2018.

37) Jabtonska A., Zabawy plastyczne, Jednos¢, Kielce 2011.

38) Jakubaszko J., Nagfe zagrozenia zdrowotne u dzieci. Postepowanie ratunkowe, MedPharm, Warszawa 2010.

39) Janeczek S., Encyklopedia pierwszej pomocy, Bellona, Warszawa 2010.

40) Krawczynski M., Propedeutyka pediatrii, PZWL, Warszawa 2009.

41) Kulik T.B., Latalski M., Zdrowie publiczne, Czelej, Lublin 2012.

42) tobocki M., Teoria wychowania w zarysie, Impuls, Krakéw 2018.

43) Machnik-Hacukiewicz A., Hipcio Henio w $wiecie gtosek. Cwiczenia oddechowe, fonacyjne i artykulacyjne, Harmonia, Gdansk 2013.
44) Machos$ M., Od zabawy do méwienia, Medycyna Praktyczna, Krakéw 2012.

45) Mikotfajczak A., Pierwsza pomoc — ilustrowany poradnik, Publicat, Poznan 2016.
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46) Morys J., Anatomia Nettera do kolorowania, Urban and Partner, Wroctaw 2014.

47) Muh A., Wielka ksiega papierowych cudéw, RM, Warszawa 2006.

48) Nitsch C., Huther G., Wspieranie rozwoju dziecka, Olesiejuk, Ozarow Mazowiecki 2013.

49) Kwiecien M., Owocna edukacja. Zréb to sam. Mtodsze Przedszkolaki. Pakiet, MAC, Kielce 2016.

50) Panufnik K., Pierwsza pomoc. Obowigzkowe instrukcje postepowania podczas wypadkéw | w sytuacjach kryzysowych, Forum, Poznan 2008.
51) Pawlaczyk B., Zarys pediatrii, PZWL, Warszawa 2005.

52) Perleth C., Jak odkrywac i rozwija¢ uzdolnienia u dzieci, PZWL, Warszawa 2005.

53) Rokicka-Milewska R., ABC chordb wieku dzieciecego, PZWL, Warszawa 2014.

54) Rokicka-Milewska R., Nasze dziecko. Rozwdj, pielegnowanie i wychowanie, PZWL, Warszawa 2016.

55) Rutkowska-Btachowiak |., Gimnastyka buzi na wesoto. Cwiczenia narzadéw artykulacyjnych dla dzieci, Bonami, Warszawa 2012.
56) Sallas J., Origami, Swiat Ksigzki, Warszawa 2004.

57) Sasiadek K., Zabawy paluszkowe, Media Rodzina, Poznan 2005.

58) Silberg J., Zabawy z niemowlakami na kazdy dzien. 365 gier i zabaw dla dzieci w wieku 0—12 miesiecy, LIBER, Warszawa 2009.
59) Somerlik M., Jezyk angielski dla opiekunek oraz przedszkolanek, Eprofess, Warszawa 2009.

60) Spock B., Dziecko: pielegnacja i wychowanie, Rebis, Warszawa 2017.

61) Szajewska H., Albrecht P., Jak zywi¢ niemowleta i mate dzieci, PZWL, Warszawa 2009.

62) Temko F., Kirigami, RM, Warszawa 2004.

63) Tomasik |., Sztapa K., Wrzesinski S., Przepis na szczesliwe dziecko. 100 i wiecej zabaw rozwijajgcych mowe, motoryke oraz funkcje poznawcze i spoteczne
dzieci, Harmonia, Gdansk 2013.

64) Trawinska H., Moje dziecko w ztobku: szansa czy konieczno$é¢? Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2006.
65) Trawinska H., Zabawy rozwijajgce dla matych dzieci, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2006.

66) Wasilewicz G., Zabawy stowno-ruchowe z niemowlakami, Harmonia, Gdarnsk 2015.

67) Waterston A.J.R., Opieka nad dzieckiem, Muza, Warszawa 2010.

68) Warner P., Opieka nad noworodkiem, Liber, Warszawa 2004.
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69) Woynarowska B., Profilaktyka w pediatrii, PZWL, Warszawa 2014.

70) Zawitkowski P., Mamo, tato, co Ty na to 1? O opiece, pielegnacji i rozwoju waszego malenstwa, Zawitkowski i S-ka, Warszawa 2017.

Czasopisma branzowe:
1) ,Bezpieczenstwo pracy”.
2) ,Charaktery”.
3) .Dziecko”.
4) ,Hobby”.
5) ,Logopeda”.
6) ,Maly artysta”.
7) .Mamo, toja”.
8) ,Moje maluchy”.
9) ,Naucz mnie mamo”.
10) ,Nauczycielka przedszkola”.
11) ,Newsweek Psychologia”
12) ,Praca i zdrowie”.
13) ,Praca-Zdrowie-Bezpieczenstwo”.
14) ,Problemy higieny i epidemiologii”.
15) ,Przedszkolak”.
16) ,Psychologia dzis”.
17) ,Psychologia w szkole”.
18) ,Sens”.
19) ,, Twoje dziecko”.
20) ,Twdj maluszek”.

21) ,Wena”.
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22) ,Wychowanie w przedszkolu”.

23) ,Wychowanie muzyczne”.

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Podmiot prowadzacy kwalifikacyjne kursy zawodowe zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej
w zawodzie, aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
oraz umozliwi¢ przygotowanie uczestnika kursu do wykonywania zadarn zawodowych.

W ksztatceniu praktycznym zaleca sie korzystanie z zasobdw i wspotpracy z przedsiebiorcami, zaktadami pracy i instytucjami wtasciwymi dla zawodu.

Dodatkowo do dyspozycji wskazane sg tematyczne e-booki, animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne umozliwiajgce realizowanie tresci
w formie zdalne;j.

Pracownia wychowania dziecka wyposazona w:

zabawki,

- pomoce dydaktyczne do stymulacji wszechstronnego rozwoju niemowlecia oraz dziecka w drugim, trzecim i czwartym roku zycia,
- kaciki tematyczne,

- stéti krzesetka dostosowane do matego dziecka,

- miniwieza z CD i wejsciem USB, ptyty CD z piosenkami i bajkami dla dzieci,

- flanelograf z elementami graficznymi, plansze i tablice dotyczace fonetyki,

- sprzet i pomoce do przedstawien, teatrzykow dla dzieci,

- biblioteczke tematyczng wyposazong w literature przedmiotowg, czasopisma, albumy, filmy dydaktyczne dotyczgce wychowania dziecka, psychologii, pedagogiki,
defektologii,

- sprzet audiowizualny, taki jak: telewizor, odtwarzacz DVD, rzutnik pisma, ekran biaty, komputer z pakietem programéw biurowych, skaner, projektor multimedialny.
Pracownia pielegnowania dziecka wyposazona w:

- lt6zeczka dla niemowlat,

- stoty do przewijania,

- fantomy niemowlecia i dziecka starszego,

- stolik zabiegowy, wage lekarska,
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- kacik do kapieli,

- kacik do karmienia niemowlecia,

- kacik higieniczny,

- instalacje biezgcej wody,

- bielizne poscielowa, odziez i bielizne dziecieca,

- srodki do pielegnacji, srodki antyseptyczne,

- sprzetiprzybory do: toalety i kagpieli niemowlat, pojenia i karmienia niemowlat, mierzenia temperatury, toalety jamy ustnej, likwidacji zmian skérnych,
- pomoce dydaktyczne do promowania zdrowia,

- biblioteczke tematyczng wyposazong w literature przedmiotowg, czasopisma, albumy i filmy dotyczgce anatomii i fizjologii dziecka oraz pielegnowania dziecka
i schorzen wieku dzieciecego.

Pracownia muzyczna wyposazona w:

- plytoteke z utworami dla dzieci, muzykg powazng i ludowa, $piewniki dzieciece,

- instrumenty muzyczne, keyboard, instrumenty perkusyjne,

- miniwieze z CD i wej$ciem USB,

- biblioteczke tematyczng wyposazong w literature przedmiotowg i czasopisma dotyczgce edukacji muzyczne;.
Pracownia plastyczno-techniczna wyposazona w:

- materialy, narzedzia i przybory do prac technicznych i plastycznych,

- maszyne do szycia, zelazko i deske do prasowania,

- zgrzewarke do folii,

- instalacje cieptej wody,

- szafy, tablice korkowe, stoty do pracy,

- biblioteczke tematyczng wyposazong w literature przedmiotowg i czasopisma dotyczgce edukacji plastycznej,

- stanowisko komputerowe dla prowadzacego podtgczony do sieci lokalnej z dostepem do internetu, drukarke, skaner.
Pracownia pierwszej pomocy wyposazona w:
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- fantomy BLS (Basic Life Support) osoby dorostej, dziecka, niemowlecia do resuscytacji krgzeniowo-oddechowej,
- wyroby medyczne do bandazowania, zaktadania opatrunkéw, oktadéw, tamowania krwawien, unieruchamiania konczyn, srodki do dezynfekcji ran,
- przyrzady do pomiaru temperatury i aparat do pomiaru cisnienia u dzieci,
- apteczke pierwszej pomocy, filmy dydaktyczne dotyczgce pierwszej pomocy.

Pracownia wspomagania komputerowego dziatalnosci zawodowej wyposazona w:

stanowiska komputerowe dla uczestnikéw (jedno stanowisko dla jednego uczestnika),

stanowisko komputerowe dla prowadzgcego podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,
- urzadzenie wielofunkcyjne,

- pakiety programéw biurowych i graficznych,

- projektor multimedialny,

- tablice interaktywna.
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7. Sposob i forma zaliczenia kursu

Rozporzgdzenie MEN w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych okresla, ze KKZ konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot
prowadzacy kurs.

Proponuje sie zorganizowanie egzaminu koncowego z kazdego przedmiotu, ktéry stanowi podstawe zaliczenia kursu.
Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywacé sie systematycznie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie zasad przedstawionych na poczagtku kursu.

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie uzyskanych w trakcie kursu ocen z przedmiotu.
W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogolne: zawarto$¢ merytoryczng éwiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia.

Proponuje sie, aby osiggniecia stuchaczy ocenia¢ w zakresie:
- obserwacji indywidualnej pracy uczestnika,
- jakosci wykonania zadan przez stuchacza,
- jakosci wykonania projektow i ¢wiczen,
- analizy zaangazowania uczestnika w prace zespotowa,
- opracowania i prezentacji projektow zawodowych,
- wykonania zadanych prac domowych,
- znajomosci zakresu.

Osiggniecia uczestnikow proponuje sie sprawdzac réznorodnymi metodami: testy jednopoziomowe, sprawdzajgce zardwno wiedze teoretyczng, jak i umiejetnosci
praktyczne; testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru); testy otwarte (z luka); testy ustne.

Umiejetnosci praktyczne proponuje sie sprawdzac na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez stuchacza w trakcie realizacji ¢wiczen. Podczas obserwac;ji
nalezy zwréci¢ uwage na:

- wyszukiwanie i przetwarzanie rzetelnych informacji pozyskanych z réznych zrédet,
- poprawno$¢ merytoryczng wykonanych ¢wiczen praktycznych,
- umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wazne kryteria oceny efektéw ksztatcenia to: zaplanowanie wykonania zadania, dobér elementéw oraz sporzgdzona dokumentacja. Mozliwe sg rowniez inne sposoby
i formy zaliczenia, takie jak: testy praktyczne, wykonanie projektow, proby pracy, aktywno$¢ uczacego sie na zajeciach, prezentacje na forum grupy z przeprowadzonych
prac.
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Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Osoba, ktéra ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy
i otrzymata zaswiadczenie o jego ukoriczeniu moze przystagpi¢ do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje SPO.04. Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajacych
rozwoj dziecka.
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8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec¢

Tabela 14. Weryfikacja programu nauczania KKZ pod kgtem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spofeczny

* ¥

Lp. | Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego uwzglednia Zawartosc opracovgl_? /r;\le)go programu zajec
1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T

2 | Efekty ksztalcenia T

3 Kryteria weryfikacji T

4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) T

5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki efektéw T

Tabela 15. Weryfikacja programu KKZ pod kgtem kompletnosci efektow ksztatcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawarto$¢ opracowanego programu zajec
(temat zajed)

SPO0.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

srodowiska i ergonomig (ek)

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

1) rozrdznia pojecia zwigzane 1) wymienia przepisy prawa okreslajgce wymagania w zakresie Pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i
z bezpieczenstwem i higieng pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy higieng pracy
ochrong przeciwpozarowg, ochrong 2) wyjasnia pojecie ergonomii pracy w zawodzie Pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i

higieng pracy

3) rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze, ewakuacyjne i
ochrony przeciwpozarowej oraz sygnaty alarmowe

Pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i
higieng pracy

4) stosuje zasady segregacji odpadow

Pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i
higieng pracy

5) rozréznia srodki gasnicze i ich przeznaczenie ze wzgledu na zakres
ich stosowania

Pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i
higieng pracy
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec
(temat zajec)

2) rozrdéznia zadania i uprawnienia 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy i Zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
instytucji oraz stuzb dziatajgcych w ochrony $rodowiska dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i
zakresie ochrony pracy i ochrony ochrony $rodowiska
Srodowiska (ew) 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w | Zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb

zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i
ochrony $rodowiska

3) rozroznia prawa i obowigzki 1) wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa | Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy
pracownika oraz prawa i obowigzki i higieny pracy
pracodawcy w zakresie 2) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy
bezpieczenstwa i higieny pracy (ew) bezpieczenstwa i higieny pracy

3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw pracownika i | Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy
pracodawcy w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy

4) okresla skutki oddziatywania 1) rozpoznaje rodzaje czynnikoéw szkodliwych wystepujacych w Skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych
czynnikéw szkodliwych na organizm srodowisku pracy na organizm cztowieka
cztowieka (ek) 2) rozpoznaje zrédia czynnikéw szkodliwych w miejscu pracy Skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych

na organizm cztowieka
3) okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub zycia Skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych
podczas wykonywania prac zawodowych na organizm cztowieka

5) organizuje stanowisko pracy 1) okresla zasady organizacji stanowisk pracy w zawodzie zgodnie Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z
zgodnie z wymaganiami ergonomii, z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny wymaganiami i przepisami
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
pracy, ochrony przeciwpozarowej i 2) okredla zasady bezpiecznego postugiwania sie narzedziami, Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z
ochrony $rodowiska (ek) sprzetem, przyborami, materiatami i Srodkami wymaganiami i przepisami

3) przygotowuje stanowisko pracy do wykonywania zadan Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z
zawodowych zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami wymaganiami i przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska

6) stosuje Srodki ochrony indywidualnej 1) rozréznia srodki ochrony indywidualnej Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej
podczas wykonywania zadan 2) okresla zagrozenia wystepujagce na stanowisku pracy wynikajgce z Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej

zawodowych (ew)

niestosowania srodkéw ochrony indywidualne;j
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec
(temat zajec)

7) udziela pierwszej pomocy w stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego
zagrozenia zdrowotnego

Ocena sytuacji poszkodowanego

(ew)

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawow
obserwowanych u poszkodowanego

Ocena sytuacji poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

Udzielanie pierwszej pomocy w urazowych i
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego

4) ukilada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

Udzielanie pierwszej pomocy w urazowych i
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego

5) powiadamia odpowiednie stuzby

Udzielanie pierwszej pomocy w urazowych i
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

Udzielanie pierwszej pomocy w urazowych i
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

Udzielanie pierwszej pomocy w urazowych i
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego

8) wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie

z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytacji

Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa

SPO0.04.2. Podstawy opieki nad dzieckiem

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa
w pracy z matym dzieckiem (ek)

1) wymienia zasady pracy z matym dzieckiem

Zasady bezpieczenstwa w pracy z matym
dzieckiem

2) stosuje algorytmy bezpieczenstwa podczas wykonywania czynnosci

opiekunczo-pielegnacyjnych u dziecka

Zasady bezpieczenstwa w pracy z matym
dzieckiem

3) planuje zabawy i zajecia ruchowe zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa

Zasady bezpieczenstwa w pracy z matym
dzieckiem
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec
(temat zajec)

2) przedstawia ogdlng budowe i 1) objasnia istotne pojecia z zakresu anatomii i fizjologii dziecka Budowa i funkcje organizmu dziecka
funkcje organizmu dziecka (ew) 2) omawia podstawowe procesy zyciowe organizmu dziecka Budowa i funkcje organizmu dziecka
3) wskazuje potozenie poszczegdlnych uktadoéw i narzadéw dziecka Budowa i funkcje organizmu dziecka
4) poroéwnuje roznice w budowie i funkcjach organizmu zaleznie od Budowa i funkcje organizmu dziecka
typu konstytucjonalnego, wieku i ptci
3) przedstawia rozwoj dziecka 1) opisuje rozwoj dziecka w réoznych okresach zycia Rozwdj dziecka w réznych okresach zycia
w réznych okresach zycia (ek) 2) rozpoznaje objawy zaburzen rozwojowych u dziecka Rozwdj dziecka w réznych okresach zycia
3) okresla wplyw proceséw emocjonalno- motywacyjnych na Rozwdj dziecka w réznych okresach zycia
prawidtowe funkcjonowanie dziecka
4) udziela pierwszej pomocy w stanach 1) omawia stany nagtego zagrozenia zdrowotnego dziecka Stany nagtego zagrozenia zdrowotnego
nagtego zagrozenia zdrowotnego dziecka
dziecka (ek) 2) przeprowadza resuscytacje krazeniowo-oddechowg dziecka Stany nagtego zagrozenia zdrowotnego
dziecka
3) rozpoznaje rodzaje wstrzgsow, krwotoki i zachtysniecie u dzieci Stany nagtego zagrozenia zdrowotnego
dziecka
4) wskazuje sposoby reagowania w wypadku zatrucia, omdlenia, Stany nagtego zagrozenia zdrowotnego
obecnosci ciat obcych, oparzenia, ukgszenia, urazéw i upadkéw dziecka
5) wymienia zawartos¢ apteczki pierwszej pomocy Stany nagtego zagrozenia zdrowotnego
dziecka
6) korzysta z apteczki pierwszej pomocy Stany nagtego zagrozenia zdrowotnego
dziecka
5) przestrzega zasad postepowania z 1) rozréznia sposoby postepowania w razie bezposredniego kontaktu Zasady postepowania z materiatem
materiatem biologicznie skazonym z materiatem biologicznie skazonym biologicznie skazonym
(ek) 2) okresla sposoby zapobiegania zakazeniom Zasady postepowania z materiatem
biologicznie skazonym
3) stosuje procedury postepowania w przypadku narazenia na kontakt | Zasady postepowania z materiatem
z materiatem zakaznym biologicznie skazonym
6) przestrzega zasady aseptyki i 1) opisuje zasady aseptyki i antyseptyki Zasady aseptyki i antyseptyki
antyseptyki (ek) 2) wymienia zasady profilaktyki zakazen HIV (human Zasady aseptyki i antyseptyki
immunodeficiency virus), HCV (Hepatitis C Virus)
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec
(temat zajec)

7) przedstawia modele i funkcje

1)

omawia funkcje rodziny

Modele i funkcje rodziny

rodziny (ew) 2) opisuje modele rodziny Modele i funkcje rodziny
3) omawia wptyw rodziny na prawidtowe funkcjonowanie dziecka Modele i funkcje rodziny
8) identyfikuje problemy wychowawcze 1) opisuje problemy wychowawcze i psychospoteczne dziecka i jego Problemy wychowawcze i psychospoteczne
i psychospoteczne dziecka i jego rodziny dziecka i jego rodziny
rodziny (ew) 2) rozpoznaje problemy wychowawcze i psychospoteczne dziecka Problemy wychowawcze i psychospoteczne
i jego rodziny dziecka i jego rodziny
3) planuje sposoby rozwigzywania probleméw wychowawczych i Problemy wychowawcze i psychospoteczne
psychospotecznych dziecka i jego rodziny dziecka i jego rodziny
9) postuguje sie jezykiem migowym w 1) klasyfikuje metody i Srodki komunikacji miedzy osobami Metody i srodki komunikacji miedzy osobami
kontakcie z dzieckiem niestyszacym niestyszacymi oraz osobami niestyszacych z osobami styszacymi niestyszgcymi oraz osobami niestyszgcych z
(ek) osobami styszgcymi
2) odczytuje komunikaty w oparciu o polski alfabet palcowy i znaki Przekazywanie komunikatéw w oparciu o
liczb polski alfabet palcowy i znaki liczb
3) przekazuje komunikaty w oparciu o polski alfabet palcowy i znaki Przekazywanie komunikatéw w oparciu o
liczb polski alfabet palcowy i znaki liczb
4) odczytuje komunikaty w oparciu o znaki pojeciowe jezyka Postugiwanie sie jezykiem migowym w
migowego kontakcie z dzieckiem niestyszgcym
5) przekazuje komunikaty w oparciu o znaki pojeciowe jezyka Postugiwanie sie jezykiem migowym w
migowego kontakcie z dzieckiem niestyszgcym
6) formutuje wskazdwki dla dziecka i rodziny do postugiwania sie Postugiwanie sie jezykiem migowym w
jezykiem migowym kontakcie z dzieckiem niestyszgcym
Przekazywanie komunikatéw w oparciu o
polski alfabet palcowy i znaki liczb
10) rozpoznaje wiasciwe normy i 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j Normy i procedury oceny zgodnosci
procedury oceny zgodnosci podczas 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy Normy i procedury oceny zgodnosci
realizacji zadan zawodowych (ew) 3) rozrdznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i Normy i procedury oceny zgodnosci
krajowej
4) korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych norm i procedur oceny Normy i procedury oceny zgodnosci

zgodnosci
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie Zawartos¢ opracowanego programu zajec
(temat zajec)
SPO0.04.3. Pielegnowanie dziecka zdrowego
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
1) organizuje bezpieczne srodowisko 1) ustala zwigzek prawidiowej organizacji warsztatu pracy opiekuriczo | Warsztat pracy opiekunczo- wychowawcze;j
dziecka (ek) wychowawczej z bezpieczenstwem dziecka Zasady bezpieczenstwa w pracy z dzieckiem
2) stosuje zasady bezpieczenstwa w pracy z dzieckiem Zasady bezpieczenstwa w pracy z dzieckiem
3) organizuje warsztat pracy opiekunczo- wychowawcze;j Warsztat pracy opiekunczo- wychowawcze;j
4) wymienia istniejgce atesty stosowane w oznaczeniach pomocy Oznaczenia, certyfikaty i atesty zabawek dla
dydaktycznych, zabawek i innych przyboréw dzieci
5) wykorzystuje w pracy pomoce dydaktyczne, narzedzia, przybory i Pomoce dydaktyczne, narzedzia, przybory i
zabawki bezpieczne dla dziecka zabawki bezpieczne dla dziecka
2) pomaga w zaspokajaniu potrzeb 1) wymienia rodzaje potrzeb dziecka zdrowego Zaspokajanie potrzeb dziecka zdrowego
dziecka zdrowego (ek) 2) klasyfikuje potrzeby dziecka zdrowego Zaspokajanie potrzeb dziecka zdrowego
3) rozpoznaje potrzeby biopsychospoteczne z uwzglednieniem wieku i | Zaspokajanie potrzeb dziecka zdrowego
indywidualnych mozliwosci dziecka
3) wykonuje zabiegi higieniczno- 1) wymienia zasady i procedury obowigzujgce podczas wykonywania Zabiegi higieniczno-pielegnacyjne u dziecka
pielegnacyjne zgodnie z zasadami zabiegow higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka
i procedurami obowigzujgcymi w 2) planuje czynnosci niezbedne do wykonania zabiegéw higieniczno- Zabiegi higieniczno-pielegnacyjne u dziecka
placéwce sprawujgcej opieke nad pielegnacyjnych u dziecka
dzieckiem (ew) 3) dobiera $rodki i materiaty do wykonania zabiegéw higieniczno- Zabiegi higieniczno-pielegnacyjne u dziecka
pielegnacyjnych u dziecka
4) prowadzi dziatania profilaktyczne 1) wyjasnia pojecia: profilaktyka i zachowanie prozdrowotne Profilaktyka i zachowanie prozdrowotne
oraz prozdrowotne w zakresie 2) planuje dziatania w zakresie profilaktyki prochnicy Profilaktyka i zachowanie prozdrowotne
zapobiegania chorobom wieku 3) wskazuje sposoby zapobiegania chorobom wieku dziecigcego Profilaktyka i zachowanie prozdrowotne
dziecigcego (ek) 4) opisuje dziatania profilaktyczne zapobiegajgce chorobom wieku Profilaktyka i zachowanie prozdrowotne
dzieciecego
5) ocenia rozwgj fizyczny i 1) okresla rodzaje dokumentacji rozwoju fizycznego i Ocena rozwoju fizycznego i
psychomotoryczny dziecka (ew) psychomotorycznego dziecka psychomotorycznego dziecka
2) analizuje dokumentacje rozwoju fizycznego i psychomotorycznego Ocena rozwoju fizycznego i
dziecka psychomotorycznego dziecka
3) wypetnia dokumentacje rozwoju fizycznego i psychomotorycznego Ocena rozwoju fizycznego i
dziecka psychomotorycznego dziecka
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec
(temat zajec)

4) wyjasnia pojecie: norma rozwojowa Ocena rozwoju fizycznego i
psychomotorycznego dziecka
5) wykorzystuje znajomosé norm rozwojowych do okreslenia poziomu | Ocena rozwoju fizycznego i
rozwoju fizycznego i psychomotorycznego dziecka psychomotorycznego dziecka
6) wymienia metody oceny rozwoju psychomotorycznego dziecka Ocena rozwoju fizycznego i
psychomotorycznego dziecka
6) rozpoznaje symptomy wystepowania 1) opisuje objawy krzywdzenia dziecka Symptomy przemocy wobec dziecka
przemocy wobec dziecka (ew) 2) wymienia procedury prawne w przypadku krzywdzenia dziecka Symptomy przemocy wobec dziecka
3) przedstawia zasady wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz | Symptomy przemocy wobec dziecka
ochrony prawnej dziecka
7) dba o prawidtowe zywienie dziecka 1) wymienia normy zywieniowe zgodnie z zaleceniami Panstwowego Zasady zywienia matego dziecka
dostosowane do wieku zgodnie z Instytutu Higieny oraz Instytutu Matki i Dziecka dostosowane
zaleceniami Panstwowego Instytutu do wieku dziecka
Higieny oraz Instytutu Matki i 2) przedstawia zasady zywienia matego dziecka Zasady zywienia matego dziecka
Dziecka (ek) 3) opracowuje jadtospis dla dziecka dostosowany do wieku Zasady zywienia matego dziecka
4) analizuje jadtospisy pod katem zawartosci sktadnikéw Zasady zywienia matego dziecka
pokarmowych
5) przygotowuje positki dla dziecka Zasady zywienia matego dziecka
8) analizuje dokumentacje 1) okresla rodzaje dokumentacji pielegnacyjnej dziecka zdrowego Dokumentacja pielegnacyjna dziecka
pielegnacyjng dziecka zdrowego zdrowego
(ew) 2) wypetnia dokumentacje pielegnacyjng dziecka zdrowego Dokumentacja pielegnacyjna dziecka
zdrowego
3) przygotowuje ramowy i indywidualny plan opieki nad dzieckiem Dokumentacja pielegnacyjna dziecka
zdrowego
4) dostosowuje ramowy plan opieki nad dzieckiem do specyfiki Dokumentacja pielegnacyjna dziecka
placéwki, w ktérej przebywa dziecko zdrowego
9) wspoipracuje z zespotem 1) rozréznia rodzaje dziatan terapeutycznych Wspoétpraca z zespotem terapeutycznym
terapeutycznym placowki placéwki opiekunczo-wychowawczej
opiekunczo-wychowawczej (ew) 2) wymienia formy i zasady wspotpracy uwzgledniajgce specyfike Wspotpraca z zespotem terapeutycznym

placéwki opiekunczo-wychowawczej, w ktérej przebywa dziecko

placowki opiekunczo-wychowawczej
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3) dobiera formy i metody wspoipracy z zespotem terapeutycznym w Wspotpraca z zespotem terapeutycznym
zaleznosci od potrzeb dziecka placéwki opiekunczo-wychowawczej
10) charakteryzuje rodzaje placowek 1) wymienia rodzaje placéwek opiekunczo-wychowawczych Rodzaje placowek opiekunczo-
opiekuhczo-wychowawczych sprawujgcych opieke nad dzieckiem wychowawczych sprawujgcych opieke nad
sprawujgcych opieke nad dzieckiem dzieckiem
(ep) 2) wymienia zadania placéwek opiekunczo-wychowawczych Rodzaje placowek opiekunczo-

sprawujgcych opieke nad dzieckiem

wychowawczych sprawujgcych opieke nad
dzieckiem

SPO0.04.4. Pielegnowanie dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscia

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

1) zapewnia bezpieczenstwo dziecku 1) ustala zwigzek prawidiowej organizacji warsztatu pracy opiekunczo- | Bezpieczenstwo dziecka chorego lub z
choremu lub z niepetnosprawnoscia wychowawczej z bezpieczenstwem dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig
(ew) niepetnosprawnoscig
2) organizuje warsztat opiekunczo-pielegnacyjny zapewniajgcy Bezpieczenstwo dziecka chorego lub z
bezpieczenstwo dziecku choremu lub z niepetnosprawnoscig niepetnosprawnoscig
3) dobiera pomoce dydaktyczne, przybory i zabawki bezpieczne dla Bezpieczenstwo dziecka chorego lub z
dziecka oraz dostosowane do rodzaju choroby lub niepetnosprawnoscig
niepetnosprawnosci dziecka
2) okresla potrzeby dziecka chorego 1) wymienia rodzaje potrzeb dziecka chorego lub z Potrzeby dziecka chorego lub z
lub z niepetnosprawnoscig (ew) niepetnosprawnoscig niepetnosprawnoscig
2) klasyfikuje potrzeby dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig Potrzeby dziecka chorego lub z
niepetnosprawnoscig
3) rozpoznaje potrzeby biopsychospoteczne dziecka chorego lub z Potrzeby dziecka chorego lub z
niepetnosprawnoscig z uwzglednieniem wieku i indywidualnych niepetnosprawnoscig
mozliwosci dziecka
3) wykonuje zabiegi higieniczno- 1) wymienia zasady i procedury obowigzujgce podczas wykonywania Zabiegi higieniczno-pielegnacyjne u dziecka
pielegnacyjne u dziecka chorego lub z zabiegow higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka chorego lub z chorego lub z niepetnosprawnoscig
niepetnosprawnoscig zgodnie niepetnosprawnoscig
z zasadami i procedurami 2) planuje czynnosci niezbedne do wykonania zabiegdw higieniczno- Zabiegi higieniczno-pielegnacyjne u dziecka
obowigzujgcymi w placéwce pielegnacyjnych u dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig chorego lub z niepetnosprawnosciag
sprawujacej opieke nad dzieckiem (ek) 3) wymienia metody karmienia dziecka chorego lub z Zabiegi higieniczno-pielegnacyjne u dziecka

niepetnosprawnoscig

chorego lub z niepetnosprawnoscia
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4) stosuje obowigzujgce algorytmy postepowania podczas Zabiegi higieniczno-pielegnacyjne u dziecka
wykonywania zabiegéw higieniczno-pielegnacyjnych u dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscia
chorego lub z niepetnosprawnoscig

4) ocenia wplyw choroby na stan 1) wymienia czynniki wptywajgce na stan psychiczny dziecka chorego | Stan psychiczny dziecka chorego lub z
psychiczny dziecka (ew) lub z niepetnosprawnoscig niepetnosprawnoscig

2) planuje zaspokajanie potrzeb biopsychospotecznych dziecka Stan psychiczny dziecka chorego lub z
chorego lub z niepetnosprawnoscia z uwzglednieniem wieku i niepetnosprawnoscig
indywidualnych mozliwosci dziecka

5) przestrzega zasad pielegnowania 1) wymienia zasady pielegnowania dziecka w poszczegoélnych stanach | Pielegnowanie dziecka ze schorzeniami
dziecka ze schorzeniami chorobowych poszczegolnych uktadéw i narzgdow
poszczegolnych uktadoéw i narzadow
(ek) 2) stosuje zasady pielegnowania dziecka w poszczegdélnych stanach Pielegnowanie dziecka ze schorzeniami

chorobowych poszczegolnych uktadéw i narzgdow

3) wykonuje zabiegi higieniczno-pielegnacyjne, dostosowujac technike | Pielegnowanie dziecka ze schorzeniami
ich wykonania do stanu zdrowia oraz mozliwosci indywidualnych poszczegolnych uktadow i narzgdow
dziecka

6) rozpoznaje przyczyny, objawy 1) opisuje symptomy i przyczyny wybranych choréb wieku dzieciecego | Choroby wieku dzieciecego oraz sposoby
kliniczne choréb wieku dzieciecego zapobiegania tym chorobom
oraz sposoby zapobiegania tym — : i i _ i i —
chorobom (ek) 2) opisuje przyczyny, objawy i mechanizmy zaburzen w obrebie: Choroby wieku dzieciecego oraz sposoby

a) ukfadu ruchu zapobiegania tym chorobom

b) osrodkowego i obwodowego uktadu nerwowego

c) uktadu krgzenia

d) uktadu oddechowego

e) uktadu pokarmowego

f) ukfadu moczowego i piciowego

3) okresla przyczyny i objawy choréb alergicznych Choroby wieku dzieciecego oraz sposoby

zapobiegania tym chorobom

4) opisuje przyczyny i objawy choréb zakaznych Choroby wieku dzieciecego oraz sposoby

zapobiegania tym chorobom
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5) wymienia czynniki ryzyka wad wrodzonych Choroby wieku dzieciecego oraz sposoby

zapobiegania tym chorobom

6) wskazuje sposoby reagowania na zmiany w wygladzie i zachowaniu | Choroby wieku dzieciecego oraz sposoby

dziecka na podstawie opisu przypadku zapobiegania tym chorobom
7) opisuje dziatania profilaktyczne zapobiegajgce chorobom wieku Choroby wieku dzieciecego oraz sposoby
dzieciecego zapobiegania tym chorobom
7) monitoruje parametry zyciowe 1) wymienia parametry zyciowe dziecka jako podstawowe funkcje Parametry zyciowe dziecka
dziecka (ek) zyciowe najwazniejszych organdw ciata
2) opisuje sposoby pomiaru parametréw zyciowych dziecka Parametry zyciowe dziecka
3) interpretuje wyniki parametrow zyciowych dziecka Parametry zyciowe dziecka
4) wspétpracuje z personelem medycznym w zakresie podjetych Parametry zyciowe dziecka

dziatan leczniczych

5) gromadzi zapisy parametréw zyciowych dziecka w prowadzonej Parametry zyciowe dziecka
dokumentac;ji
8) wspoipracuje z zespotem 1) wymienia zadania zespotu terapeutycznego sprawujacego opieke Wspoétpraca z zespotem terapeutycznym
terapeutycznym dziecka chorego lub nad dzieckiem chorym lub z niepetnosprawnoscig dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig
Z niepetnosprawnoscia (ew)
2) rozrdznia metody rehabilitacji dziecka z niepetnosprawnoscia Wspoétpraca z zespotem terapeutycznym

dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig

3) opisuje przygotowanie dziecka do badan i zabiegéw Wspoétpraca z zespotem terapeutycznym
diagnostycznych dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscia
4) uczestniczy w pracach zespotu terapeutycznego Wspoétpraca z zespotem terapeutycznym

dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig
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5) wspomaga rehabilitacje dziecka z niepetnosprawnoscig Wspotpraca z zespotem terapeutycznym
dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig
6) towarzyszy dziecku podczas badan i zabiegéw diagnostycznych Wspotpraca z zespotem terapeutycznym
dziecka chorego lub z niepetnosprawnoscig
9) pomaga dziecku w przyjmowaniu 1) sprawdza zalecenie lekarza, zgodnos¢ leku, dawke i termin Pomoc dziecku w przyjmowaniu lekéw
lekéw zleconych przez lekarza (ek) waznosci
2) rozrdznia drogi podawania lekow Pomoc dziecku w przyjmowaniu lekéw
3) pomaga dziecku w przyjmowaniu lekéw zleconych przez lekarza Pomoc dziecku w przyjmowaniu lekéw
réznymi drogami (doustnie, przez skore, na btony sluzowe), a w
przypadku dzieci, ktére nie sg w stanie samodzielnie przyjg¢ leku,
rowniez podaje go bezposrednio do ust lub na skére, bez
naruszania powtok skornych
10) okresla role mechanizmdw 1) wymienia mechanizmy adaptacyjne organizmu dziecka Mechanizmy obronne i adaptacyjne dziecka
obronnych i adaptacyjnych dziecka
ew
(ew) 2) identyfikuje mechanizmy obronne organizmu dziecka Mechanizmy obronne i adaptacyjne dziecka
3) wskazuje role mechanizmdw obronnych organizmu dziecka Mechanizmy obronne i adaptacyjne dziecka
11) prowadzi dokumentacje opiekunczo- 1) okresla rodzaje dokumentacji opiekuhczo-pielegnacyjnej dziecka Dokumentacja opiekunczo-pielegnacyjna
pielegnacyjng dziecka chorego lub z chorego lub z niepetnosprawnoscia dziecka chorego lub
niepetnosprawnoscia (ek) Z niepetnosprawnoscia
2) analizuje zebrang dokumentacje dziecka chorego lub z Dokumentacja opiekunczo-pielegnacyjna
niepetnosprawnoscig dziecka chorego lub
Z niepetnosprawnoscig
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12) przedstawia organizacje i specyfike 1) wymienia rodzaje placéwek opieki nad dzieckiem Organizacja i specyfika pracy w placowkach
pracy w placéwkach opieki nad opieki nad dzieckiem
dzieckiem (ew) — . — ——— —— .
2) opisuje specyfike poszczegdlnych placéwek opieki nad dzieckiem i Organizacja i specyfika pracy w placéwkach
ich organizacje opieki nad dzieckiem
SPO0.04.5. Wychowanie i edukowanie dziecka
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
1) analizuje normy rozwojowe matego 1) wskazuje czynniki wptywajgce na rozwdj dziecka Normy rozwojowe matego dziecka
dziecka (ew) 2) uzasadnia zwigzek miedzy rozwojem motorycznym i psychicznym Normy rozwojowe matego dziecka
matego dziecka
2) ocenia rozwoj psychomotoryczny 1) opisuje podstawowe procesy psychiczne matego dziecka Rozwdj psychomotoryczny dziecka
dziecka w poszczegodlnych okresach 2) poroéwnuje rozwoj psychomotoryczny dziecka z norma rozwojowg Rozwdj psychomotoryczny dziecka
rozwojowych (ek) 3) planuje dziatania wspierajgce rozwoj psychomotoryczny matego Rozwdj psychomotoryczny dziecka
dziecka
3) analizuje metody pracy z dzie¢mi w 1) wymienia rodzaje metod pracy z dzie¢mi w réznych grupach Metody pracy z dzieémi w réznych grupach
réznych grupach wiekowych (ew) wiekowych wiekowych
2) dobiera ré6zne metody aktywizujgce i stymulujgce rozwdj dziecka Metody pracy z dzieémi w réznych grupach
wiekowych
3) dobiera pomoce dydaktyczne do wieku i mozliwosci Metody pracy z dzieémi w ré6znych grupach
psychofizycznych dziecka wiekowych
4) korzysta z r6znorodnych materiatéw plastycznych oraz materiatu Metody pracy z dzieémi w réznych grupach
przyrodniczego w pracy z matym dzieckiem wiekowych
4) stosuje formy pracy dostosowane do 1) wskazuje formy pracy z dzie¢mi w réznych grupach wiekowych Formy pracy z dzie¢mi
wieku i indywidualnych mozliwosci 2) klasyfikuje formy pracy z dzie¢mi w réznych grupach wiekowych Formy pracy z dzieémi
dziecka (ek) 3) planuje formy pracy dostosowane do wieku i indywidualnych Formy pracy z dzie¢mi
mozliwosci dziecka
5) witgcza zabawki w proces 1) klasyfikuje zabawki wedtug ich przeznaczenia i dostosowania do Zabawki w procesie wychowawczo-
wychowawczo-dydaktyczny (ew) wieku dziecka dydaktycznym
2) wyjasnia role zabawek w procesie dydaktycznym Zabawki w procesie wychowawczo-
dydaktycznym
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3) dobiera zabawki adekwatne do wieku i mozliwosci Zabawki w procesie wychowawczo-
psychofizycznych dziecka dydaktycznym
6) wybiera zabawy dostosowane do 1) wyjasnia pojecie: zabawa Zabawy stymulujgce rozwoj dziecka
wieku i mozliwosci psychofizycznych 2) klasyfikuje rodzaje zabaw Zabawy stymulujgce rozwoj dziecka
dziecka w zakresie poszczegolnych 3) planuje zabawy stymulujgce rozwdj dziecka w poszczegolnych Zabawy stymulujgce rozwoj dziecka
sfer rozwojowych (ek) sferach rozwojowych
4) organizuje srodowisko do zabaw eksploracyjnych i tworczych Zabawy stymulujgce rozwoj dziecka
5) dobiera do zaje¢ zabawy eksploracyjne i tworcze Zabawy stymulujgce rozwoj dziecka
6) przedstawia zabawy eksploracyjne i tworcze Zabawy stymulujgce rozwoj dziecka
7) prowadzi zabawy stymulujgce rozwdj dziecka w poszczegdinych Zabawy stymulujgce rozwoj dziecka
sferach rozwojowych oraz dostosowane do wieku dziecka
7) stymuluje aktywnos¢ werbalng 1) wymienia rodzaje metod aktywizujgcych aktywno$¢ werbalng Aktywnosc¢ werbalna dziecka
dziecka, wykorzystujgc rézne dziecka
techniki i utwory literackie (ek) 2) stosuje rézne techniki rozwijajace mowe dziecka Aktywnosc¢ werbalna dziecka
3) klasyfikuje utwory literackie Aktywnosc¢ werbalna dziecka
4) dobiera literature wtasciwg do wieku i mozliwosci percepcyjnych Aktywnosc¢ werbalna dziecka
dziecka
5) przygotowuje inscenizacje dla dzieci Aktywnos¢ werbalna dziecka
6) przedstawia inscenizacje dla dzieci Aktywnos¢ werbalna dziecka
8) wptywa na ksztattowanie 1) podaje definicje osobowo$ci Ksztattowanie osobowo$ci i zachowania
osobowosci i zachowanie dziecka dziecka
(ek) 2) opisuje elementy skladowe osobowosci Ksztattowanie osobowosci i zachowania
dziecka
3) dobiera metody pracy wychowawczej wptywajgce na ksztattowanie | Ksztattowanie osobowosci i zachowania
sie osobowosci dziecka dziecka
4) omawia czynniki wptywajgce na zachowanie dziecka Ksztattowanie osobowo$ci i zachowania
dziecka
5) wskazuje pozytywne zachowania dziecka w grupie rowiesniczejiw | Ksztalttowanie osobowosci i zachowania
kontaktach z osobami dorostymi dziecka
6) zapobiega negatywnym zachowaniom dziecka w sytuacji konfliktu w | Ksztattowanie osobowosci i zachowania

grupie rowiesniczej

dziecka
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7) tagodzi negatywne emocje wystepujace u matego dziecka

Ksztattowanie osobowosci i zachowania
dziecka

9) stosuje metody rozwijajgce
samodzielnos¢ dziecka (ek)

1) wymienia metody pracy wspierajgce samodzielno$¢ dziecka

Metody rozwijajgce samodzielnos¢ dziecka

2) dobiera metody rozwijajgce samodzielno$¢ dziecka

Metody rozwijajgce samodzielnos¢ dziecka

10) okresla rodzaje i etapy procesu
adaptacji dziecka do nowych
warunkow (ew)

1) wymienia fazy adaptacji dziecka do nowych warunkow

Etapy procesu adaptacji dziecka do nowych
warunkow

2) identyfikuje czynniki wptywajgce na przebieg adaptac;ji

Etapy procesu adaptacji dziecka do nowych
warunkow

3) wspiera dziecko w procesie adaptac;ji

Etapy procesu adaptacji dziecka do nowych
warunkow

11) okresla istote i fazy choroby sierocej
(ew)

1) wyjasnia pojecie: choroba sieroca

Choroba sieroca

2) omawia fazy choroby sierocej

Choroba sieroca

3) wymienia warunki zapobiegajgce powstawaniu i rozwojowi choroby

sierocej

Choroba sieroca

12) okresla zaburzenia rozwojowe
dziecka w réznych grupach
wiekowych (ew)

1) wyjasnia termin: zaburzenie rozwojowe

Zaburzenia rozwojowe dziecka

2) identyfikuje symptomy zaburzen rozwojowych u dziecka chorego
lub z niepetnosprawnoscia

Zaburzenia rozwojowe dziecka

3) dobiera metody pracy z dzieckiem z zaburzeniami rozwojowymi

Zaburzenia rozwojowe dziecka

13) proponuje sposoby rozwigzywania
trudnosci wychowawczych
wystepujace u dziecka w réznych
okresach rozwojowych (ew)

1) podaje teorie wychowania w odniesieniu do matego dziecka

Trudnosci wychowawcze wystepujgce u
dziecka

2) wymienia sposoby zapobiegania trudnosciom wychowawczym w
procesie wychowawczym

Trudno$ci wychowawcze wystepujgce u
dziecka

14)wspiera harmonijny rozwdj dziecka
(ek)

1) opisuje deficyty rozwojowe w zakresie poszczegdlnych analizatorow

Harmonijny rozwdj dziecka

2) wskazuje dysfunkcje lub opéznienia rozwoju psychomotorycznego

dziecka

Harmonijny rozwdj dziecka

3) dobiera metody pracy z dzieckiem zapobiegajgce jego
dysharmonijnemu rozwojowi

Harmonijny rozwoj dziecka

4) planuje i prowadzi zajecia wspierajgce rozwoj dziecka

Harmonijny rozwdj dziecka

5) wspoitpracuje z opiekunami dziecka oraz specjalistami w zakresie
wspomagania jego rozwoju i wychowania

Harmonijny rozwdj dziecka
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15) organizuje prace wychowawczg w
poszczegodlnych grupach

1)

formutuje cele oddzialywan wychowawczych dostosowane do
poziomu rozwoju dziecka

Organizowanie pracy wychowawcze;j

rozwojowych (ew) 2) dobiera formy i metody pracy dostosowane do wyznaczonych celéw | Organizowanie pracy wychowawczej
3) przygotowuje pomoce dydaktyczne wspierajgce realizacje Organizowanie pracy wychowawcze;j
wyznaczonych celéow
16) ocenia efekty pracy dydaktyczno- 1) monitoruje skutki oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych Dokumentacja pracy dydaktyczno-
wychowawczej (ek) wychowawczej
2) prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej Dokumentacja pracy dydaktyczno-
wychowawczej
3) formutuje wnioski do dalszej pracy z dzieckiem i jego opiekunami Dokumentacja pracy dydaktyczno-

wychowawczej

SPO0.04.6. Rozwijanie wrazliwosci artystycznej dziecka

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

1)  wykonuje pomoce dydaktyczne i
dekoracje okolicznosciowe (ew)

1)

wymienia rodzaje pomocy dydaktycznych i ich zastosowanie w
poszczegolnych grupach wiekowych

Wykonywanie dekoracji okolicznosciowych
Wykonywanie pomocy dydaktycznych

2) stosuje réznorodne techniki plastyczne w przygotowaniu pomocy Wykonywanie pomocy dydaktycznych
dydaktycznych

3) wykonuje pomoce do zabaw z dzie¢mi i dla dzieci z Wykonywanie dekoracji okolicznosciowych
uwzglednieniem ich wieku i mozliwosci psychofizycznych Wykonywanie pomocy dydaktycznych

4) wykonuje scenografie, lalki, kostiumy i kukietki do inscenizacji, Wykonywanie dekoracji okolicznosciowych
baléw i imprez okolicznosciowych

2) rozwija zainteresowania dzieci 1) dobiera techniki plastyczne stosownie do wieku i mozliwosci Prowadzenie zaje¢ plastycznych
tworczoscig plastyczng (ek) dziecka

2) planuje metody prowadzenia zaje¢ plastycznych dostosowane od Prowadzenie zajeé plastycznych
wieku i mozliwos$ci dziecka

3) wykorzystuje w pracy z dzie¢mi réznorodne techniki plastyczne Prowadzenie zaje¢ plastycznych
stosownie do wieku i mozliwosci dziecka

4) prowadzi zajecia plastyczne z dzie¢mi w poszczegdlnych grupach Prowadzenie zaje¢ plastycznych

wiekowych
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Zawartos¢ opracowanego programu zajec
(temat zajec)

3) rozwija zainteresowania dzieci 1) dobiera zajecia techniczne stosownie do wieku i mozliwosci dziecka | Prowadzenie zajec technicznych
tworczosciag techniczng (ek) 2) planuje metody prowadzenia zajeé technicznych dostosowane do Prowadzenie zaje¢ technicznych
wieku i mozliwosci dziecka
3) prowadzi zajecia techniczne z dzie¢mi w poszczegdlnych grupach Prowadzenie zaje¢ technicznych
wiekowych
4) wykonuje z dzieémi i dla dzieci proste prace techniczne np. Prowadzenie zaje¢ technicznych
latawiec, wiatraczek
4)  wykorzystuje utwory muzyczne w 1) okresla role utworéw muzycznych w rozwoju dziecka Utwory muzyczne w pracy z dzieckiem
celu wspomagania rozwoju i 2) dobiera utwory muzyczne dla dzieci w poszczegodlnych grupach Utwory muzyczne w pracy z dzieckiem
ksztattowania osobowosci dziecka rozwojowych
(ek) 3) wilgcza zabawy muzyczne do pracy z dzieckiem Zabawy muzyczne w pracy z dzieckiem
4) $piewa piosenki dzieciece Piosenki dzieciece w pracy z dzieckiem
5) gra na wybranych instrumentach muzycznych Instrumenty muzyczne w pracy z dzieckiem
6) prowadzi zajecia muzyczne z dzie¢mi w poszczegdinych grupach Zabawy muzyczne w pracy z dzieckiem
rozwojowych
5) tworzy proste ukfady taneczne do 1) wymienia podstawowe zasady tworzenia prostych uktadéw Tworzenie uktadéw tanecznych do muzyki
muzyki (ew) tanecznych dla dziecka
2) tworzy i dostosowuje uktady taneczne do wieku i mozliwosci Tworzenie uktadéw tanecznych do muzyki
rozwojowych dziecka
3) prowadzi zabawy muzyczno-ruchowe dostosowane do poziomu Tworzenie uktadoéw tanecznych do muzyki
dziecka
4) wiacza zabawy rytmiczne do pracy z dzieckiem Tworzenie uktadéw tanecznych do muzyki
SPO0.04.7. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

1)

postuguje sie podstawowym
zasobem srodkow jezykowych w
jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegblnym uwzglednieniem
Srodkéw leksykalnych)
umozliwiajgcym realizacje

1)

rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje
czynnosci zawodowych w zakresie:

a. czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny
pracy

b. narzedzi, maszyn, urzgdzeh i materiatéw koniecznych do
realizacji czynnosci zawodowych

Stownictwo dotyczace czynnosci
wykonywanych na stanowisku pracy
Stownictwo zwigzane z dokumentacjg
Stownictwo w zakresie swiadczonych ustug
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Zawartos¢ opracowanego programu zajec
(temat zajec)

czynnosci zawodowych w c. proceséw i procedur zwigzanych z realizacjg zadan
zakresie tematow zwigzanych: zawodowych
- ze stanowiskiem pracy i jego d. formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw
wyposazeniem zwigzanych z wykonywaniem zadah zawodowych
- z gtéwnymi technologiami e. $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

stosowanymi w danym zawodzie

z dokumentacjg zwigzang z danym
zawodem

z ustugami swiadczonymi w danym
zawodzie (ek)

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtéwng mysl wypowiedzi, tekstu lub fragmentu wypowiedzi Rozumienie wypowiedzi pisemnych
artykutowane wyraznie, w lub tekstu Rozumienie wypowiedzi ustnych
standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze 2) znajduje w wypowiedzi, tekscie okreslone informacje Rozumienie wypowiedzi pisemnych

proste wypowiedzi pisemne w
jezyku obcym nowozytnym w

Rozumienie wypowiedzi ustnych

zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadah zawodowych:
rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczgce czynno$ci

3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami tekstu

Rozumienie wypowiedzi pisemnych
Rozumienie wypowiedzi ustnych

zawodowych (rozmowy, 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje) artykutowane
wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka,

rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodowa) (ew)

Rozumienie wypowiedzi pisemnych
Rozumienie wypowiedzi ustnych

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
SP0.04. Swiadczenie ustug opiekunnczych i wspomagajacych rozwéj dziecka

Strona 209 z 211




Fund us_ze .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny L

Rzeczpospolita
Polska

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie Zawartos¢ opracowanego programu zajec
(temat zajec)

3) samodzielnie tworzy kroétkie, 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnos$ciami Tworzenie wypowiedzi ustnych
proste, spdjne i logiczne zawodowymi Tworzenie wypowiedzi pisemnych
YvypOW|edZ| ustne | ;?lsemne W 2) przedstawia sposéb postepowania w réznych sytuacjach Tworzenie wypowiedzi ustnych
jezyku obcym nowozytnym o - ] ] . Co

i e zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazéwek, okresla zasady) Tworzenie wypowiedzi pisemnych
w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych: 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko Tworzenie wypowiedzi ustnych
a) tworzy krotkie, proste, spdjne i Tworzenie wypowiedzi pisemnych
logiczne wypOW|ed,2|. ustne 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym charakterze Tworzenie wypowiedzi ustnych
dotyczace czynnosci zawodowych . N
. : Tworzenie wypowiedzi pisemnych
(np. polecenie, komunikat,
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do Tworzenie wypowiedzi ustnych
b) tworzy krotkie, proste, spojne i sytuaciji Tworzenie wypowiedzi pisemnych
logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomosé¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug
wzoru) (ek)

4) uczestniczy w rozmowie i w 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe Uczestniczenie w rozmowie
typowych sytuacjach zwigzanych
z realizacjg zadan zawodowych — 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia Uczestniczenie w rozmowie
reaguje w jezyku obcym Reagowanie w formie pisemnej
nowozytnym w sposéb 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub nie | Uczestniczenie w rozmowie
zrozumiaty, adekwatnie do zgadza z opiniami innych oséb Reagowanie w formie pisemnej
sytuacji komunikacyjnej, ustnie 4) prowadzi negocjacje zwigzane z czynnos$ciami zawodowymi Uczestniczenie w rozmowie
lub w formie prostego tekstu: Reagowanie w formie pisemnej

a) reaguje ustnie (np. podczas 5) pyta o upodobania i intencje innych oséb Uczestniczenie w rozmowie
rozmowy z innym pracownikiem,
klientem, kontrahentem, w tym 6) proponuje, zacheca Uczestniczenie w rozmowie
podczas rozmowy telefonicznej) w - , — , - ,
; : 7) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe Uczestniczenie w rozmowie
typowych sytuacjach zwigzanych z
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Zawartos¢ opracowanego programu zajec
(temat zajec)

wykonywaniem czynnosci
zawodowych:

Reagowanie w formie pisemnej

b) reaguje w formie prostego tekstu 8) styl wypowiedzi dostosowuje do sytuacji Uczestniczenie w rozmowie
pisanego (np. wiadomoseé, Reagowanie w formie pisemnej
formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych (ek)
5) zmienia forme przekazu ustnego 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w Zmiana formy przekazu ustnego i pisemnego
lub pisemnego w jezyku obcym materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
nowozytnym w typowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
sytuacjach zwigzanych z 2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku Zmiana formy przekazu ustnego i pisemnego
wykonywaniem czynnosci obcym nowozytnym
zawodowych (ew) 3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane Zmiana formy przekazu ustnego i pisemnego
w jezyku polskim lub tym jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wcze$niej Zmiana formy przekazu ustnego i pisemnego
opracowany materiat (np. prezentacje)
6) wykorzystuje strategie stuzace 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego Strategie stuzgce doskonaleniu umiejetnosci
doskonaleniu wtasnych jezykowych
umiejetnosci jezykowych oraz 2) wspdidziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe Strategie stuzgce doskonaleniu umiejetnosci
podnoszgce $wiadomosc¢ jezykowych
jezykowa: 3) korzysta z tekstéw w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za Strategie stuzgce doskonaleniu umiejetnosci
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych jezykowych
pracy nad jezykiem obcym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy Strategie stuzace doskonaleniu umiejetnosci
nowozytnym jezykowych
b) wspotdziata w grupie 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe) Strategie stuzgce doskonaleniu umiejetnosci
c) korzysta ze zrédet informacji w jezykowych
jezyku obcym nowozytnym 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz Strategie stuzgce doskonaleniu umiejetnosci

d) stosuje strategie komunikacyjne i
kompensacyjne (ew)

jezykowych
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