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PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH ELE.04.6. Organizowanie prac zwiazanych
z montazem pomp ciepta

1. Wprowadzenie

Charakterystyka programu

Kurs umiejetnosci zawodowych jest jedng z pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego. Program kursu umiejetnosci zawodowy dla jednostki efektéw uczenia sie
ELE.04.6. Organizowanie prac zwigzanych z montazem pomp ciepta wyodrebnionej w zawodzie technik chtodnictwa i klimatyzacji 311929 przeznaczony jest dla oséb
dorostych, zainteresowanych uzyskiwaniem i uzupetnianiem wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Osoby, ktére nie ukonczyly 18 lat, podlegajg
obowigzkowi nauki, ktéry spetnia sie przez uczeszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoty ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej, albo przez realizowanie,
zgodnie z odrebnymi przepisami, przygotowania zawodowego u pracodawcy.

Kurs umiejetnosci zawodowych umozliwia uzyskanie zaswiadczenia ukonczenia kursu oraz mozliwo$é uczestniczenia w kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Program
kursu ma strukture przedmiotowa/spiralng. Struktura tresci utozona jest w kursie tak, aby byta bardzo przydatna w procesie utrwalania wiedzy i ksztattowania trwatych
umiejetnosci i kompetenciji. Ma to znaczenie w przypadku podjecia innych kurséw umiejetnosci zawodowych lub kursu kwalifikacji zawodowych wytonionych dla zawodu
technik chtodnictwa i klimatyzacji.

Ksztatcenie na kursie umiejetnosci zawodowych moze by¢ realizowany w formie stacjonarnej lub zaocznej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
(on-line). Podmioty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w formach poza z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg zobowigzane zorganizowaé
szkolenie dla uczestnikow kursu przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.

Efekty ksztalcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym moga by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane
w formie ksztatcenia na odlegtosé, przy czym zaliczenie tych zajec¢ nie moze odbywac sie w formie zdalnej. Ksztatcenie praktyczne nie moze odbywac sie

z wykorzystaniem tych metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Rodzaj i wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
okre$la podmiot prowadzacy ksztatcenie ustawiczne z wykorzystaniem tych metod i technik.

Podmioty prowadzace ksztatcenie ustawiczne w formach poza z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é zapewniaja:
1. dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzgcymi zajecia;
2. materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

3. biezaca kontrole postepdw w nauce stuchaczy lub uczestnikdéw, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych
przez podmiot prowadzacy ksztatcenie;
4. biezacg kontrole aktywnosci oséb prowadzgcych zajecia.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ELE.04.6. Organizowanie prac zwigzanych z montazem pomp ciepta
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Formy indywidualizacji pracy stuchaczéw/uczestnikéw powinny uwzgledniac:
- dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb stuchacza/uczestnika,
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci stuchacza/uczestnika,

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych ELE.04.6. Organizowanie prac zwigzanych z montazem pomp ciepta realizowany jest w trybie stacjonarnym. Liczba
godzin przewidziana na realizacje programu wynosi 40 godzin i jest zgodna z minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla tej kwalifikacji wynikajgcej z podstawy
programowej dla zawodu technik chtodnictwa i klimatyzacji. Kurs umiejetnosci zawodowych moze by¢ prowadzony przez:

- publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego,

- podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg, ktéra nie obejmuje prowadzenia szkoty, placowki, zespotu, lub innej formy wychowania przedszkolnego,
podejmowang na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo przedsiebiorcow,

- instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzgce dziatalnosc
edukacyjno-szkoleniowa.

Kurs umiejetnosci zawodowych w zakresie jednostki efektéw ksztatcenia ELE.04.6. Organizowanie prac zwigzanych z montazem pomp ciepta moze byé¢ realizowany
w formie:

- stacjonarnej — (40 godzin) — zajecia odbywaija sie 3 lub 4 dni w tygodniu po min. 6 godzin dziennie,

- zaocznej — 1 semestr (65% z 40 godzin = 26 godzin) — zajecia odbywajg sie co 2 tygodnie przez 2 dni po 10 godzin dziennie, a w uzasadnionych przypadkach
— co tydzien przez 2 dni po 10 godzin dziennie.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych ELE.04.6. Organizowanie prac zwigzanych z montazem pomp ciepta zostat opracowany do realizacji w formie:
- stacjonarnej zajecia odbywaijg sie 3 dni w tygodniu po min. 6 godzin dziennie (0,55 miesigca x 72 godz. (1 miesigc) = 40 godz.).

Zajecia sg realizowane w ramach przedmiotu ksztatcenia teoretycznego (10 godz.) i ksztatcenia praktycznego (30 godz.). Dlugos¢ cyklu dla formy stacjonarnej planowana
w programie nauczania trwa 0,55 miesigca. Plan kursu jest sporzgdzony dla formy ksztatcenia dziennego.

Kurs umiejetnosci zawodowych moze byé prowadzony przez:
- publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego,

- podmioty prowadzgce dziatalno$é oswiatowag, ktéra nie obejmuje prowadzenia szkoty, placéwki, zespotu, lub innej formy wychowania przedszkolnego,
podejmowang na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo przedsiebiorcéw,

- instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzace dziatalnosc
edukacyjno-szkoleniows.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ELE.04.6. Organizowanie prac zwigzanych z montazem pomp ciepta
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Zatozenia programowe

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspétczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy. Zadania wszystkich podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposoéb ich realizacji sg uwarunkowane
zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktore wptywajg w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesow
gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan
pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

Branza elektroenergetyczna stanowi bardzo wazng dynamicznie rozwijajgcy sie sektor rynku pracy. W wyniku ciggtego rozwoju ustug tej dziedziny nastapit wzrost
zapotrzebowania na wykwalifikowanych pracownikéw tej branzy. Wspotczesny rynek i konsumenci posiadajg wysokie wymagania i oczekujg od pracownika tej branzy
znajomosci ich potrzeb i tworzenia oferty adekwatnej do ich oczekiwan. Dla lepszego funkcjonowania absolwenta na rynku pracy zasadnym jest doskonalenie i
zdobywanie dodatkowych uprawnien.

Instytucja prowadzgca ksztatcenie zawodowe moze réwniez zaoferowac stuchaczowi/uczestnikowi przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych
w zakresie wybranych zawodoéw, dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikaciji.

Zadania podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz sposéb ich realizacji sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym,
na ktére wpltywajg w szczegdlnosci: nowe techniki i technologie, idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat
handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, a takze wzrost oczekiwanh pracodawcoéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych ELE.04.6. Organizowanie prac zwigzanych z montazem pomp ciepta uwzglednia aktualne trendy i stan wiedzy
z zakresu podstaw transportu drogowego i odpowiada potrzebom rynku pracy.

Postep mechaniczno-technologiczny kreuje potrzebe nabycia, wzbogacania kompetencji w aspekcie organizacji i nadzorowania proceséw eksploatacyjnych w branzy
elektroenergetycznej, ktéra rozszerza zakres dziatalnosci o nowe technologie, np. informatyczne, elektroniczne, komputerowe, proceséw wytworczych, ale réwniez i zmian
cywilizacyjnych. Cykliczne i systematyczne wdrazanie i zastosowanie nowoczesnych technologii jest niezbednym warunkiem, aby wspétczesny absolwent kursu stat sie
konkurencyjny zaréwno na rynku krajowym jak i zagranicznym.

Pracodawcy poszukujg wykwalifikowanych pracownikéw, ktérzy posiadajg udokumentowane kwalifikacje zawodowe. Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ELE.04.6. Organizowanie prac zwigzanych z montazem pomp ciepta zostat tak skonstruowany, aby w oparciu o podstawe programowg sprosta¢ wymaganiom
pracodawcow oraz wyj$¢ naprzeciw potrzebom rynku pracy w branzy transportu drogowego. Program nauczania uwzglednia aktualny stan wiedzy o branzy
chtodniczo-klimatyzacyjng (HVAC) i odpowiada potrzebom rynku pracy. Posiadanie formalnej kwalifikacji kursu umiejetnosci zawodowych ELE.04.6. Organizowanie prac
zwigzanych z montazem pomp ciepta przez absolwentow kursu, umozliwi im szeroki rozwoj prowadzonej dziatalnosci elektroenergetyczne;.

Realizacja procesu ksztatcenia w zakresie ELE.04.6. Organizowanie prac zwigzanych z montazem pomp ciepta wymaga wysoko wykwalifikowanej kadry prowadzacych
wyposazonych w kompetencje w zakresie obstugi sprzetu komputerowego i nowoczesnych urzadzen i programéw stanowigcych wyposazenie pracowni szkolnych
oraz merytoryczng, uaktualniang wiedze dostosowang do aktualnej podstawy programowe;.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ELE.04.6. Organizowanie prac zwigzanych z montazem pomp ciepta
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Charakterystyka kwalifikacji:

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych pt. Organizowanie prac zwigzanych z montazem pomp ciepta realizowanego w trybie dziennym stacjonarnym
umozliwia uzyskanie swiadectwa potwierdzajgcego jednostke efektdw ksztatcenia Organizowanie prac zwigzanych z montazem pomp ciepta ELE.04.6. wchodzacag
w skfad kwalifikaciji:

ELE.O4.Eksploatacja i organizacja rob6t zwigzanych z montazem, instalacji i urzgdzen chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta.

Program nauczania jest o strukturze spiralnej w uktadzie tresci, z uktadem materiatu nauczania zaczynajgcym sie od zagadnien najprostszych po trudniejsze. Taki uktad
umozliwia powrét do tresci zrealizowanych na poczatku edukacji, aby je powtorzy¢ i poszerzy¢ w kolejnych latach nauki. Utrwala to zaréwno wiedze jak i nabywane
umiejetnosci celem przygotowania do realizacji zadan zawodowych. Dodatkowo taki uktad i cykl nauczania w znaczacym stopniu niweluje braki edukacyjne, oraz pozwala
na analize materiatu nauczania przez stuchaczy na réznych poziomach umiejetnosci.

Rozktad tresci nauczania uwzglednia wzajemng korelacje pomiedzy przedmiotami, a kolejnos¢ zdobywania wiedzy i umiejetnosci pozwala na nabycie wiedzy teoretycznej,
by w krétkim czasie wykorzystac jg praktycznie. Zajecia sg realizowane na przedmiotach ksztatcenia teoretycznego oraz praktycznego. Liczba godzin przewidziana

na realizacje programu wynosi 40 godzin i jest zgodna z minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla tych kwalifikacji wynikajacych z podstawy programowej

dla zawodu Technik chtodnictwa i klimatyzaciji.

Kurs umiejetnosci zawodowych jest, podobnie jak kwalifikacyjny kurs zawodowy, prowadzony wediug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg
ksztatcenia w zawodach. Obejmuje on jednak tylko czes¢ tej podstawy.

Osoba, ktdéra ukonczyta kurs umiejetnosci zawodowych i podejmuje ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, jest zwalniana z zaje¢ prowadzonych w ramach
kursu umiejetnosci zawodowych, na swéj wniosek, na podstawie przedtozonego zaswiadczenia o ukonczeniu tego kursu. Takie rozstrzygniecie umozliwia stopniowe
osigganie efektow ksztatcenia realizowanych na kwalifikacyjnym kursie zawodowym poprzez uczenie sie¢ na krotszych kursach umiejetnosci zawodowych, przy czym
gwarantuje sie mozliwosci zaliczenia efektéw tego ksztatcenia przy podejmowaniu dalszej nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Jest to rozwigzanie wychodzgce
naprzeciw potrzebom osdb dorostych, podejmujgcych dalsze ksztatcenie lub doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowej. Nowy model ksztatcenia zawodowego
wychodzi naprzeciw potrzebom oséb dorostych, podejmujgcych dalsze ksztatcenie lub doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowej. Umozliwia on rowniez
zwiekszenie mobilnosci zawodowej oséb dorostych oraz szybsze reagowanie na potrzeby rynku pracy i gospodarki.

Program kursu ksztatcenia zawodowego oferuje uczestnikom przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych umiejetnosci
zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym systemie kwalifikacji. W ramach kursu umiejetnosci zawodowych w kwalifikacyjnym kursie
zawodowym ELE.04.Eksploatacja i organizacja robot zwigzanych z montazem, instalacji i urzgdzen chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta wyodrebnione
zostaly nastepujace jednostki efektow ksztatcenia:

ELE.O04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
ELE.O04.2. Podstawy chtodnictwa i klimatyzacji

ELE.04.3. Eksploatacja instalacji i urzgdzen chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ELE.04.6. Organizowanie prac zwigzanych z montazem pomp ciepta
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ELE.04.4. Organizowanie prac zwigzanych z montazem instalacji i urzgdzen chtodniczych

ELE.04.5. Organizowanie prac zwigzanych z montazem instalacji i urzgdzen klimatyzacyjnych

ELE.04.6. Organizowanie prac zwigzanych z montazem pomp ciepta

ELE.04.7. Organizowanie prac zwigzanych z eksploatacjg instalacji i urzadzen chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta
ELE.04.8. Jezyk obcy zawodowy

oraz efekty ksztatcenia realizowane na wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego zwigzane z nabywaniem kompetenc;ji
personalnych i spotecznych i organizacji pracy matych zespotéw, zgrupowane w jednostkach efektow ksztatcenia:

ELE.04.9. Kompetencje personalne i spoteczne,

ELE.04.10. Organizacja pracy matych zespotow.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ELE.04.6. Organizowanie prac zwigzanych z montazem pomp ciepta
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2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

2.1. Pogrupowanie efektéw ksztalcenia

Tabela 1. Przyporzadkowanie efektéw ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegéinych przedmiotéw

Efekty ksztatcenia z danej .
: . ; taczna liczba
jednostki efektéw . Podstawy .
. . . godzin oL Zarzadzanie
Stopniowanie efektow . - ] . organizacji .
. przeznaczonych Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow . montazem
ksztatcenia efekt kluczowy ek, montazu pomp .
. na efekt . pomp ciepta
efekt wazny ew, efekt . ciepta
: ksztatcenia
pomocniczy ep
A B C D E
ELE.04.6. Organizowanie prac zwigzanych z montazem pomp ciepta
1) charakteryzuje zrodta 4 1) wymienia zrédta ciepta w pompach ciepta
ciepta w pompach 2) opisuje zrodfa ciepta w pompach ciepta X
ciepta (ek)
2) stosuje przepisy prawai | 6 1) wymienia przepisy prawa dotyczace urzadzen i instalacji pomp X

normy dotyczgce ciepta

urzadzenh i instalacji 2) stosuje normy okre$lajgce zasady montazu i obstugi urzadzen i X

pomp cieptfa (ew) instalacji pomp ciepta
3) korzysta z dokumentac;ji technicznej dotyczgcej montazu i obstugi X

urzgdzen i instalacji pomp ciepta
4) Kkorzysta z instrukcji obstugi urzadzen i instalacji pomp ciepta X
3) charakteryzuje 7 1) opisuje przemiany termodynamiczne zachodzgce w pompach X

przemiany ciepta

termodynamiczne 2) oblicza zyski ciepta w pomieszczeniach ogrzewanych

zachodzgce w pompach 3) wyznacza obiegi pomp ciepta na wykresie dla czynnikéw

ciepta (ek) chtodniczych
4) wykonuje obliczenia zapotrzebowania na moc, ktérg jest w stanie X

wytworzy¢ pompa ciepta

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ELE.04.6. Organizowanie prac zwigzanych z montazem pomp ciepta
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Efekty ksztatcenia z danej .
: . ; taczna liczba
jednostki efektow . Podstawy .
. . , godzin L Zarzagdzanie
Stopniowanie efektow . - . : organizacji .
. przeznaczonych Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow . montazem
ksztatcenia efekt kluczowy ek, montazu pomp .
. na efekt . pomp ciepta
efekt wazny ew, efekt . ciepta
. ksztatcenia
pomocniczy ep
4) charakteryzuje 5 1) wymienia uzbrojenie oraz aparature kontrolnopomiarowg do X
uzbrojenie oraz montazu pomp ciepta
aparature kontrolno- 2) dobiera uzbrojenie do montazu instalacji pomp ciepta X
pomiarowg do montazu 3) dobiera aparature kontrolno-pomiarowg do montazu pomp ciepta X
pomp ciepta (ew)
5) charakteryzuje rodzaje 10 1) opisuje rodzaje prac zwigzanych z montazem pomp ciepta X
prac zwigzanych z
montazem pomp ciepta 2) opisuje kolejnos¢ prac zwigzanych z montazem pomp ciepta X
ek
(ek) 3) okresla zakres i terminy wykonywania prac zwigzanych z X
montazem pomp ciepta
4) okresla zasady prowadzenia dokumentacji prac zwigzanych z X
montazem pomp ciepta
5) prowadzi dokumentacje prac zwigzanych z montazem pomp ciepta X
6) diagnozuje stan 3 1) wykonuje proby szczelnosci X
techniczny pomp ciepta
(ek) 2) ocenia stan techniczny pomp ciepta po ich uruchomieniu i regulacji X
7) charakteryzuje przepisy | 5 1) stosuje przepisy prawa dotyczgce odbioru pomp ciepta po ich X
prawa dotyczgce zamontowaniu
odbioru pomp ciepta po 2) przeprowadza odbidr techniczny pomp ciepta po ich zamontowaniu X
ich zamontowaniu (ew)
3) sporzagdza dokumentacje odbioru technicznego pomp ciepta po ich X
zamontowaniu
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Efekty ksztatcenia z danej .
jednostki efektow taczna I!czba Podstawy .
Stopniowanie efektow godzin . L . . organizacji Zarzqdz_anle
. przeznaczonych Kryteria weryfikacji poszczegdélnych efektow . montazem
ksztatcenia efekt kluczowy ek, na efekt montazu pomp pomp)ciepta
efekt wazny ew, efekt . ciepta
. ksztatcenia
pomocniczy ep
ELE.04.9. Kompetencje personalne i spoteczne
1) przestrzega zasad 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete normy " «
kultury osobistej i etyki zachowania w srodowisku pracy
zawodowej 2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe X X
3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej z « «
wykonywanym zawodem i miejscem pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie X X
5) wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie X X
2) planuje wykonanie 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy X X
zadania 2) okresla czas realizacji zadan X X
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie X X
4) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan X X
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan X X
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy X X
3) ponosi 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne X X
odpowiedzialnosc¢ za 2) wykazuje $wiadomo$é odpowiedzialnoéci za wykonywang prace X X
podejmowane dziatania 3) ocenia podejmowane dziatania X X
4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie « «
niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwej eksploatacji maszyn i
urzadzen na stanowisku pracy
4) wykazuje sie 1) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej N «
kreatywnoscig i wprowadzenia
otwartoscig na zmiany 2) proponuje sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych w nieprzewidywalnych X X
warunkach
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Efekty ksztatcenia z danej .
: . ; taczna liczba
jednostki efektow . Podstawy .
. . , godzin L Zarzagdzanie
Stopniowanie efektow . - . : organizacji .
. przeznaczonych Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow . montazem
ksztatcenia efekt kluczowy ek, montazu pomp .
. na efekt . pomp ciepta
efekt wazny ew, efekt . ciepta
. ksztatcenia
pomocniczy ep
5) stosuje techniki 1) rozpoznaje zrddta stresu podczas wykonywania zadan " «
radzenia sobie ze zawodowych
stresem 2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji | x X
3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy " «
zawodowej
4) przedstawia rézne formy zachowan asertywnych jako sposobow « «
radzenia sobie ze stresem
5) rozrdznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z " «
wykonywaniem zadan zawodowych
6) okresla skutki stresu X X
6) doskonali umiejetnosci 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczgce przemystu z " «
zawodowe réznych zrodet
2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w « «
wykonywaniu zawodu
3) analizuje wiasne kompetencje
4) wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego
5) planuje droge rozwoju zawodowego
6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, N «
osobistych i spotecznych
7) stosuje zasady 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne X X
komunikacji 2) stosuje aktywne metody stuchania X X
interpersonalnej 3) prowadzi dyskusje X X
4) udziela informacji zwrotnej X X
8) negocjuje warunki 1) charakteryzuje pozadang postawe podczas prowadzenia negocjacji | x X
porozumien 2) wskazuje sposéb prowadzenia negocjacji warunkéw porozumienia X X
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Efekty ksztatcenia z danej .
: . ; taczna liczba
jednostki efektow . Podstawy .
. . , godzin L Zarzagdzanie
Stopniowanie efektow . L . . organizacji .
. przeznaczonych Kryteria weryfikacji poszczegdélnych efektow . montazem
ksztatcenia efekt kluczowy ek, montazu pomp .
. na efekt . pomp ciepta
efekt wazny ew, efekt . ciepta
. ksztatcenia
pomocniczy ep
9) stosuje metody i 1) opisuje sposéb przeciwdziatania problemom w zespole " «
techniki rozwigzywania realizujgcym zadania
problemow 2) opisuje techniki rozwigzywania problemow X X
3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki " «
rozwigzywania problemu
10) wspotpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnosé za wspodlnie « «
realizowane zadania
2) przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole X
3) angazuje sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu X X
4) modyfikuje sposéb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko " «
wypracowane wspolnie z innymi czionkami zespotu
ELE.04.10. Organizacja pracy matych zespotow
1) organizuje prace 1) okresla strukture grupy X X
zespotu w celu 2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji X X
wykonania 3) planuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom X X
przydzielonych zadan bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
4) szacuje czas potrzebny na realizacje okreslonego zadania X X
5) komunikuje sie ze wspotpracownikami X X
6) wskazuje wzorce prawidtowej wspotpracy w grupie X X
7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem X X
planowanych prac
2) dobiera osoby do 1) ocenia przydatnos¢ poszczegolnych cztonkéw zespotu do X X
wykonania wykonania zadania
przydzielonych zadan 2) rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw X X
zespotu
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Efekty ksztatcenia z danej

taczna liczba

jednostki efektow . Podstawy .
. . , godzin L Zarzagdzanie
Stopniowanie efektow . L . . organizacji .
. przeznaczonych Kryteria weryfikacji poszczegdélnych efektow . montazem
ksztatcenia efekt kluczowy ek, montazu pomp .
. na efekt . pomp ciepta
efekt wazny ew, efekt . ciepta
. ksztatcenia
pomocniczy ep
3) kieruje wykonaniem 1) ustala kolejnos¢ wykonywania zadan zgodnie z harmonogramem X X
przydzielonych zadan prac
2) formutuje zasady wzajemnej pomocy X X
3) koordynuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom X X
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
4) wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegodlne zadania X X
5) monitoruje proces wykonywania zadan X X
6) opracowuje dokumentacje dotyczaca realizacji zadania wedtug
przyjetych standardow
4) ocenia jakosc¢ 1) kontroluje efekty pracy zespotu X X
wykonania 2) ocenia prace poszczegoélnych czionkoéw zespotu pod wzgledem X X
przydzielonych zadan zgodnosci z warunkami technicznymi odbioru prac
3) udziela wskazéwek w celu prawidtowego wykonania przydzielonych | x X
zadan
5) wprowadza rozwigzania 1) dokonuje analizy rozwigzanh technicznych i organizacyjnych X X
techniczne i warunkéw i jakoéci pracy
organizacyjne 2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne majgce na celu X X
wplywajgce na poprawe poprawe warunkow i jakosci pracy
warunkow i jakosci
pracy
Razem liczba godzin w 40 10 30

jednostce efektdéw ksztatcenia

Prowadzacy wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé stuchaczom/uczestnikom warunki do nabywania
kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw.
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Tabela 2. Grupowanie efektdéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

montazu pomp ciepta

Nazwa jednostki Efekty ksztatcenia wraz z Krvteria wervfikacii Liczba aodzin Okres realizacii Okres
efektow ksztatcenia kodowaniem (ek; ew; ep) Y Y ) 9 ) realizacji
A B C D E F
ELE.04.6. 1) charakteryzuje zrédia 1) wymienia zrodta ciepta w pompach ciepta Podstawy 4 1 miesigc
Organizowanie prac ciepta w pompach 2) opisuje zrodfa ciepta w pompach ciepta organizacji
zwigzanych z ciepta (ek) montazu pomp
montazem pomp 2) stosuje przepisy prawa 1) wymienia przepisy prawa dotyczgce urzgdzen ciepta 6
ciepta i normy dotyczace i instalacji pomp ciepta
urzadzen i instalacji 2) stosuje normy okreslajgce zasady montazu i
pomp ciepta (ew) obstugi urzadzen i instalacji pomp ciepta
3) korzysta z dokumentaciji technicznej
dotyczacej montazu i obstugi urzadzen i
instalacji pomp ciepfa
4) Kkorzysta z instrukcji obstugi urzgdzen i
instalacji pomp ciepfa
3) charakteryzuje 1) opisuje przemiany termodynamiczne Zarzgdzanie 7 1 miesigc
przemiany zachodzace w pompach ciepta montazem
termodynamiczne 2) oblicza zyski ciepta w pomieszczeniach pomp ciepta
zachodzace w ogrzewanych
pompach ciepta (ek) 3) wyznacza obiegi pomp ciepta na wykresie dla
czynnikow chtodniczych
4) wykonuje obliczenia zapotrzebowania na moc,
ktdrg jest w stanie wytworzy¢é pompa ciepta
4) charakteryzuje 1) wymienia uzbrojenie oraz aparature 5
uzbrojenie oraz kontrolnopomiarowg do montazu pomp ciepta
aparature kontrolno- 2) dobiera uzbrojenie do montazu instalacji pomp
pomiarowg do montazu ciepta
pomp ciepta (ew) 3) dobiera aparature kontrolno-pomiarowg do

ELE.04.6. Organizowanie prac zwigzanych z montazem pomp ciepta
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Nazwa jednostki Efekty ksztatcenia wraz z . S . : o Okres
efektow ksztatcenia kodowaniem (ek; ew; ep) Kryteria weryfikac Liczba godzin Okres realizacji realizacji
A B C D E F
5) charakteryzuje rodzaje 1) opisuje rodzaje prac zwigzanych z montazem Zarzadzanie 10
prac zwigzanych z pomp ciepta montazem
montazem pomp ciepta 2) opisuje kolejnos¢ prac zwigzanych z pomp ciepta
(ek) montazem pomp ciepta
3) okresla zakres i terminy wykonywania prac
zwigzanych z montazem pomp ciepta
4) okresla zasady prowadzenia dokumentac;ji
prac zwigzanych z montazem pomp ciepta
5) prowadzi dokumentacje prac zwigzanych z
montazem pomp ciepta
6) diagnozuje stan 1) wykonuje proby szczelnosci 3
techniczny pomp ciepta 2) ocenia stan techniczny pomp ciepta po ich
(ek) uruchomieniu i regulacji
7) charakteryzuje przepisy 1) stosuje przepisy prawa dotyczgce odbioru 5
prawa dotyczgce pomp ciepta po ich zamontowaniu
odbioru pomp ciepta po 2) przeprowadza odbidr techniczny pomp ciepta
ich zamontowaniu: (ew) po ich zamontowaniu
3) sporzgdza dokumentacje odbioru

technicznego pomp ciepta po ich
zamontowaniu

ELE.04.6. Organizowanie prac zwigzanych z montazem pomp ciepta
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2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe

Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zajeé z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne

Nazwa zajec Liczba godzin | Liczba godzin Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
A B C D E

Podstawy organizac;ji 10 0 1) charakteryzuje zrédia 1) wymienia zrodta ciepta w pompach ciepta

montazu pomp ciepta ciepta w pompach 2) opisuje zroédta ciepta w pompach ciepta
ciepta (ek)

2) stosuje przepisy 1) wymienia przepisy prawa dotyczgce urzgdzen i instalacji pomp
prawa i normy ciepta
dotyczace urzadzen i 2) stosuje normy okreslajgce zasady montazu i obstugi urzgdzen i
instalacji pomp ciepta instalacji pomp ciepta
(ew) 3) korzysta z dokumentacji technicznej dotyczgcej montazu i obstugi
urzgdzen i instalacji pomp ciepta
4) korzysta z instrukcji obstugi urzadzen i instalacji pomp ciepta

Zarzadzanie 30 1) charakteryzuje 1) opisuje przemiany termodynamiczne zachodzgce w pompach

montazem pomp przemiany ciepta

ciepta termodynamiczne 2) oblicza zyski ciepta w pomieszczeniach ogrzewanych
zachodzgce w 3) wyznacza obiegi pomp ciepta na wykresie dla czynnikow
pompach ciepta (ek) chtodniczych

4) wykonuje obliczenia zapotrzebowania na moc, ktérg jest w stanie
wytworzy¢ pompa ciepta
2) charakteryzuje 1) wymienia uzbrojenie oraz aparature kontrolnopomiarowg do

uzbrojenie oraz montazu pomp ciepta
aparature kontrolno- 2) dobiera uzbrojenie do montazu instalacji pomp ciepta
pomiarowg do 3) dobiera aparature kontrolno-pomiarowg do montazu pomp ciepta
montazu pomp ciepta
(ew)
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Nazwa zajec Liczba godzin | Liczba godzin Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
3) charakteryzuje 1) opisuje rodzaje prac zwigzanych z montazem pomp ciepta
rodzaje prac 2) opisuje kolejnos¢ prac zwigzanych z montazem pomp ciepta
zwigzanych z 3) okredla zakres i terminy wykonywania prac zwigzanych z
montazem pomp montazem pomp ciepta
ciepta (ek) 4) okresla zasady prowadzenia dokumentacji prac zwigzanych z
montazem pomp ciepta
5) prowadzi dokumentacje prac zwigzanych z montazem pomp ciepta
4) diagnozuje stan 1) wykonuje proby szczelnosci
techniczny pomp 2) ocenia stan techniczny pomp ciepta po ich uruchomieniu i regulacji
ciepta (ek)
5) charakteryzuje 1) stosuje przepisy prawa dotyczace odbioru pomp ciepta po ich
przepisy prawa zamontowaniu
dotyczgce odbioru 2) przeprowadza odbidr techniczny pomp ciepta po ich zamontowaniu
pomp ciepta po ich 3) sporzadza dokumentacje odbioru technicznego pomp ciepta po ich
zamontowaniu: (ew) zamontowaniu
Razem godzin: 10 30
SUMA: 40
2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych
Tabela 4. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych
Nazwa przedmiotu Liczba godzin Uwagi o realizacji
Podstawy organizacji montazu pomp ciepta 10 Ksztatcenie teoretyczne
Zarzadzanie montazem pomp ciepta 30 Ksztatcenie praktyczne
taczna liczba godzin zajec 40
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3. Cele ksztatcenia kursu umiejetnosci zawodowych
Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

e organizowania prac zwigzanych z montazem pomp ciepta
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4. Programy poszczegélnych zajeé
4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Podstawy organizacji montazu pomp ciepta

4.2. Cele ogdlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
e Charakteryzowanie zrédet ciepta w pompach ciepta

e Stosowanie przepiséw prawa i norm dotyczgcych urzadzen i instalacji pomp ciepta

4.2.1 Cele szczegé6towe przedmiotu
Cele szczegotowe przedmiotu to:
Stuchacz/uczestnik potrafi:
e wymienia¢ zrédta ciepta w pompach ciepta
e opisac zrodia ciepta w pompach ciepta

e wymieniac przepisy prawa dotyczgce urzgdzen i instalacji pomp ciepta

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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4.2.2 Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tematy zajeé I;g(zjtZJa Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacii)
1. Zrédta ciepta w pompach | 5 - wymienia¢ zrodfa ciepta w pompach ciepta
ciepta - opisac zrédta ciepta w pompach ciepta
2. Przepisy prawa i normy 5 - wymienia¢ przepisy prawa dotyczgce urzgdzen i instalacji pomp ciepta
dotyczace urzadzen i - stosowac¢ normy okreslajgce zasady montazu i obstugi urzgdzen i instalacji pomp ciepta
instalacji pomp ciepta - korzysta¢ z dokumentaciji technicznej dotyczgcej montazu i obstugi urzadzen i instalacji pomp ciepta
- korzysta¢ z instrukcji obstugi urzgdzen i instalacji pomp ciepta

Prowadzacy wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé¢ stuchaczom/uczestnikom warunki do nabywania
kompetencji personalnych i spotecznych.

4.2.3 Procedury osiagania celow ksztatcenia

Warunkiem osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie przedmiotu Podstawy organizacji montazu pomp ciepta jest opracowanie odpowiednich dla danego
zawodu procedur, a w tym:

- zaplanowanie lekcji (wskazanie celdw szczegdlnych, jakie powinny zosta¢ osiggniete),

- wykorzystanie réznorodnych metod nauczania (szczegodlnie aktywizujgcych stuchacza/uczestnika do pracy),

- dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celéw nauczania,

- dobdr formy pracy z stuchaczami/uczestnikami — okreslenie ilosci oséb w grupie, okreslenie indywidualnych zajec,

- systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetno$ci stuchacza/uczestnika poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru oraz testéw praktycznych
i innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zalezno$ci od metody nauczania,

- przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobdw oceniania i informacji zwrotnej
dla stuchacza/uczestnika.
Propozycje metod nauczania

Dla przedmiotu Podstawy organizacji montazu pomp ciepta, ktéry jest przedmiotem o charakterze teoretycznym, oprécz metod podajgcych (np. wyktad, instruktaz)
oraz eksponujgcych (pokaz, film), na pierwszy plan wybijajg sie metody praktyczne oraz problemowe. Na szczegdlng uwage zastuguje caty wachlarz metod praktycznych,
szczegolnie charakterystycznych dla ksztatcenia zawodowego. Nalezg do nich:

- pokaz z instruktazem,
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pokaz z objasnieniem,
éwiczenia przedmiotowe,
metoda projektow,

metoda przewodniego tekstu.

W zakresie ksztatcenia zawodowego bardzo dobrze sprawdza sie rowniez nauczanie problemowe ze szczegdlnym uwzglednieniem metod aktywizujgcych:

metoda przypadkéw,

metoda sytuacyjna.

Nalezy stosowaé aktywizujgce metody nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod eksponujgcych, wzrokowych i wzrokowo-stuchowych. Wybér metody nalezy
dostosowac do celéw, poziomu stuchaczy/uczestnikow, predyspozyciji uczgcego oraz dostepnoscig mediéw, srodkéw dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:

aplikacje internetowe

filmy dydaktyczne

praktyczne (pokaz z objasnieniem, pokaz z instruktazem, éwiczenia, metoda projektow, metoda przewodniego tekstu, metoda zaje¢ praktycznych)
metody podajgce (opis, opowiadanie, pogadanka, wyktad informacyjny, objadnienia, praca ze zrédtem drukowanym)
metody ogladowe (pokaz, obserwacja, demonstracja, prezentacja)

metody aktywizujgce: metode przypadkéw, metode sytuacyjng, inscenizacje, gry dydaktyczne, dyskusje dydaktyczng
studium przypadku

praca w parach i grupach

metody problemowe (nauczanie problemowe, wyktad problemowy, metoda badawcza)

odczytywanie informacji zamieszczonych w zestawieniach tabelarycznych i graficznych

udziat w prelekcjach i spotkaniach z pracownikami branzy HVAC

wycieczka zorganizowana do obiektéw wyposazonych w systemy chtodniczo-klimatyzacyjne, przedsiebiorstw chtodniczo-klimatyzacyjne oraz producentéw
urzadzen, sprzetu i akcesoridw chtodniczo-klimatyzacyjno-grzewczych.
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Proponuije sig, aby podmiot ksztatcacy nawigzat wspotprace z pracodawcg wiasciwym dla zawodu lub branzy, do ktérej przyporzadkowany jest dany zawod. W ramach
umowy lub porozumienia wspétpraca moze polegac na:

realizacji doradztwa zawodowego,

realizacji promociji ksztatcenia zawodowego,
- wyposazeniu warsztatéw lub pracowni szkolnych,
- tworzeniu klas patronackich,
- realizacji praktycznej nauki zawodu,
- organizacji egzaminéw zawodowych,
- organizowaniu szkolen branzowych w ramach doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
Proces ksztatcenia w klasie patronackiej, jest wspierany przez firme, ktéra objefa klase swoim patronatem. Wsparcie moze polegaé na: przyjecia stuchaczéw/uczestnikow
na praktyki zawodowe, wyposazenie pracowni szkolnych w sprzet i materiaty dydaktyczne, dodatkowe szkolenia, ufundowanie stypendiéw dla najzdolniejszych.
Pracodawca moze takze mie¢ udziat w opracowaniu programu nauczania dopasowanego do profilu zapotrzebowania jego firmy.
Obudowa dydaktyczna
Pomieszczenie do realizacji przedmiotu Podstawy organizacji montazu pomp ciepta powinna byé wyposazone w:
- plansze montazu pomp ciepta,
- rysunki, obrazy przekrojéw pomp ciepta zwtaszcza w formie elektronicznej,
- elementy zasilania elektrycznego i automatyki sterujgcej praca ww. urzadzen,
- dokumentacja techniczna ww. urzgdzen,
- schematy techniczne i uktady funkcjonalne urzadzen,
- mierniki uniwersalne i wielofunkcyjne do wykonywania pomiaréw wielkosci elektrycznych,
- elektronarzedzia do montazu urzgdzeh i instalacji,
- komplet narzedzi montazowych typu: klucze ptaskie i nasadowe, wkretaki itd.
- rury chiodnicze, rury PP i PVC, izolacje termiczne, uchwyty montazowe, elementy potaczeniowe, materiaty i urzadzenia do lutowania, klejenia, zgrzewania rur,
- przewody zasilajgce i sygnatowe, elementy montazowe i przytgczeniowe, zabezpieczenia, wytgczniki serwisowe itd.
Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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- manometry chtodnicze,

- termometr elektroniczny z zestawem czujnikdéw do pomiaru temperatury od -50 C do +150 C,
- dziatajgcy ukfad chiodniczy z parownikiem, skraplaczem, sprezarkg z elementem dtawigcym,
- urzadzenia i przyrzady do wykonania lutowania, klejenia i zgrzewania rur,

- stacja odzysku czynnika chtodniczego,

- precyzyjna waga elektroniczna,

- butle napetnione czynnikiem chtodniczym i butle puste na czynnik chtodniczy.

Materiaty dydaktyczne:

zasoby internetowe,
- nagrania audio, audiobooki, pliki mp3, mp4, scenariusze zaje¢, arkusze ¢wiczen, instrukcje do przeprowadzania ¢wiczen,
- pakiety edukacyjne, podreczniki, stowniki, literature zawodowg w formie drukowanej lub elektroniczne;j,

- biblioteczke zawodowg wyposazong w dokumentacje, schematy i protokoty i schematy instalacji chtodniczych, klimatyzacyjnych i grzewczych, instrukcje, normy
oraz procedury stosowane w obiektach wyposazonych w instalacje chtodnicze, klimatyzacyjne i grzewcze.

Dodatkowo do dyspozycji wskazane sg tematyczne e-booki, animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne, filmy edukacyjne, symulatory,
wirtualne laboratoria, programy ¢wiczeniowe do projektowania przez dobieranie umozliwiajgce realizowanie tresci w formie zdalnej.
Warunki realizacji
Ksztatcenie powinno odbywac¢ sie w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcéw, pracowni technologicznej lub warsztatach wyposazonych w:
- stanowiska komputerowe dla stuchaczéw/uczestnikow z dostepem do internetu i do urzadzenh peryferyjnych (jedno stanowisko dla jednego stuchacza/uczestnika)
- stanowisko komputerowe dla prowadzacego z dostepem do internetu z projektorem multimedialnym i biurowym urzadzeniem wielofunkcyjnym.

Zajecia mozna realizowaé w pracowni w grupie nie wiekszej niz 16 oséb (1 osoba przy jednym stanowisku komputerowym), ktérych wielko$¢ powinna by¢ dostosowana
do warunkdw oraz bazy dydaktycznej szkoty.

W trakcie prac ze stuchaczami nalezy pozostawia¢ im dodatkowy czas na wiasne prace zwigzane z realizowanymi celami ksztatcenia. Dodatkowy czas nalezy tez
poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy stosowac¢ zasade, iz nieudane
¢wiczenie tez moze byé wysoko ocenione pod warunkiem, iz stuchacz/uczestnik potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskazac¢ jak powinno ono przebiegaé

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ELE.04.6. Organizowanie prac zwigzanych z montazem pomp ciepta
Strona 24 z 44



Fund us_ze .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Rzeczpospolita Unia Europejska A
Polska Europejski Fundusz Spofeczny o

w prawidtowy sposob. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdoby¢ nie tylko poprzez udane
dosdwiadczenia.

Zaleca sie korzystanie z zasobow i wspotpracy z przedsiebiorstwami branzy HVAC. Miejsce realizacji przedmiotu musi spetniaé wymagania wynikajgce z przepiséw BHP,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz umozliwia samodzielne wykonywanie zadan przez poszczegoélnych stuchaczéw/uczestnikow.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy. W trakcie prac ze stuchaczami nalezy pozostawia¢ im dodatkowy czas
na indywidualizowanie pracy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb oraz realizowanymi celami ksztatcenia. Liczebnos$¢ grup na zajeciach praktycznych powinna by¢
dostosowana do specyfiki stanowiska pracy z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Realizacja przedmiotu wymaga od prowadzgcego kompetencji informatyczno-medialnych i technicznych pozwalajgcych w petni korzysta¢ z nowych technologii

i srodkow ksztatcenia, wyrazajgcych sie umiejetnoscig wykorzystania technologii informatycznej i komunikacyjnej w doskonaleniu proceséw dydaktyczno-wychowawczych
oraz kompetenciji realizacyjnych, czyli umiejetnosci doboru $rodkéw i tworzenia warunkéw sprzyjajgcych osigganiu celéw. Warto podkresli¢ role kompetencji
informatycznych, ktére — przy opanowaniu jezyka obcego i nowych technologii — pozwoli prowadzgcemu korzystaé¢ z nowoczesnych zrédet informacji. Ponadto

do skutecznej realizacji celow wskazane jest, aby prowadzacy posiadat kompetencje w zakresie:

- wyksztatcenia kierunkowego dla zawodu/kwalifikaciji,

- specjalistycznych uprawnien zawodowych,

- bardzo dobrej obstugi komputera,

- praktycznej znajomosci programéw komputerowych,

- dostosowywania zadan edukacyjnych i tempa ich realizacji do poziomu rozwoju oraz stylu uczenia sie stuchacza/uczestnika,
- prezentowania nauczanych tresci w formie probleméw do rozwigzania

- znajomosci jezykdw obcych

- doswiadczenia w pracy

- znajomosci rynku pracy i branzy chiodniczo-klimatyzacyjnej i grzewczej (HVAC).

4.2.4 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych éwiczeh. W ocenie nalezy uwzgledni¢
nastepujgce kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczng éwiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.
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Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych powinno mie¢ charakter ciggty. Na kazdych zajeciach stuchacz/uczestnik powinien otrzymac informacje zwrotng, czy osiagnat
zatozone przez prowadzgcego cele lekcji. Aby byto to mozliwe wskazane jest przygotowanie na kazde zajecia kryteriéow oceny osiggniecia celéw lekcji. Opracowanie tych
kryteriow pozwoli na formutowanie informacji zwrotnej nie tylko przez prowadzacego, ale réwniez przez innych stuchaczy/uczestnikow (ocena kolezenska) oraz umozliwi
samoocene stuchacza/uczestnika. Przyczynia sie to do przejmowania przez stuchacza/uczestnika odpowiedzialnosci za wiasna nauke, a takze wdraza do
samoksztatcenia. Sumatywne sprawdzanie osiggnie¢ stuchacza/uczestnika, przeprowadzane najczesciej w formie pisemnej, ktéremu towarzyszy stopien szkolny powinno
réwniez zawiera¢ informacje zwrotng dla stuchacza/uczestnika na temat mocnych stron pracy i treSci wymagajgcych dalszej pracy, powtorzenia.

Sprawdziany osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika mogg mie¢ forme:
- testdéw zawierajgcych pytania zamkniete (zadania wielokrotnego wyboru, zadania na dobieranie, zadanie typu prawda-fatsz),
- testéw zawierajgcych pytania otwarte (zadania rozszerzonej odpowiedzi, zadania krotkiej odpowiedzi, zadania z lukg),
- testéw mieszanych.

Teoretyczny charakter przedmiotu nie powinien ogranicza¢ sprawdzania wiedzy do odtwarzania przyswojonych wiadomosci. Nalezy zwraca¢ uwage na sprawdzanie
stopnia zrozumienia nowego materiatu poprzez stawianie przed stuchaczem/uczestnikiem zadan polegajacych na interpretacji, ocenie, wyjasnieniu nowych tresci. Metodag
sprawdzenie kompetencji przedmiotowych stuchacza/uczestnika moze by¢ réwniez ocena przygotowanych przez nich referatéw oraz produktéw projektéw edukacyjnych.
Nalezy ocenia¢ réwniez umiejetno$¢ postugiwania sie dokumentacjg techniczng, umiejetnos¢ wyszukiwania informacji oraz umiejetno$¢ wspétpracy (pracy grupie).
Wskazane jest wdrazanie stuchacza/uczestnika do oceny kolezenskiej i samooceny.

Proponuje sie ewaluacje przedmiotu Podstawy organizacji montazu pomp ciepta wedtug nastepujgcych kryteriow:

skutecznosci osiggania efektow ksztatcenia okreslonych dla przedmiotu,

adekwatnos¢ wymagan programowych do potrzeb i mozliwosci stuchacza/uczestnika,

trafnosci doboru form i metod ksztatcenia do potrzeb i zainteresowan stuchacza/uczestnika,
- zgodno$¢ warunkow realizaciji programu ze szkolng bazg technodydaktyczna.

Ewaluacja powinna by¢ prowadzona podczas catego okresu nauczania przedmiotu, a takze po jego zakonczeniu. Przeprowadzone badanie i monitorowanie procesu
ksztatcenia powinno umozliwi¢ ocene stopnia osiggniecia zatozonych celéw ksztatcenia, gtéwnie w zakresie podwyzszenia kompetencji zawodowych
stuchacza/uczestnika, ich motywacji do nauki, zmiany w zachowaniu i zaangazowaniu w wykonywaniu zaje¢ zawodowych, a takze samych warunkéw i organizacji zaje¢.

Proponuje sie zastosowanie nastepujgcych narzedzi ewaluac;ji:
a) arkusz samooceny prowadzgcego realizacji programu nauczania przedmiotu zawierajgcy pytania:
- czy zostata przeprowadzona diagnoza wiadomosci i umiejetnosci stuchacza/uczestnika dotyczgcych zagadnien objetych programem nauczania przedmiotu,
- czy plan dydaktyczny przedmiotu zostat skonstruowany w oparciu o wyniki testéw diagnostycznych,
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czy plan dydaktyczny zostat dostosowany do potrzeb i mozliwosci stuchacza/uczestnika,

czy zaplanowano rezultat koncowy (po zakohczeniu kazdego dziat i po zakohczeniu realizacji programu nauczania) oraz wskazniki sprawdzenia poziomu jego
osiggniecia,

czy stuchacze/uczestnicy zostali zapoznani z wymaganiami w zakresie stosowanego systemu oceniania,

czy przy planowaniu zajec tresci, metody i formy ksztatcenia byly dobierane do wyznaczonych celéw zaje¢ i mozliwosci stuchacza/uczestnika,
czy byt stosowany odpowiedni system wspierania i motywac;ji stuchacza/uczestnika,

czy stuchacze/uczestnicy byli zaangazowani podczas zajec¢,

czy na zajeciach panowata atmosfera przyjazna dla stuchacza/uczestnika,

czy zaplanowane éwiczenia byly czescig zadan zawodowych, ktére stuchacz/uczestnik bedzie w przysztosci wykonywat,

ankiety dla stuchacza/uczestnika, w ktérych ankietowani wyrazajg swojg opinie o realizacji programu nauczania na zajeciach edukacyjnych odpowiadajgc
na pytania dotyczace:

znajomosci zasad oceniania,

znajomosci celu poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych,

przystepnos$ci sposobu wprowadzania nowych tresci ksztatcenia,
adekwatnosci tempa zaje¢ do mozliwosci stuchacza/uczestnika,
otrzymywania informacji zwrotnej od prowadzacego na temat wiasnych osiggnie¢ edukacyjnych,
atrakcyjnosci stosowanych metod ksztatcenia,

mozliwosci uczenia sie we wspotpracy,

mozliwosci planowania czynnosci i samodzielnego wykonania zadania,
ilosci i jakosci stosowanych srodkéw dydaktycznych,

przydatnosci treéci ksztatcenia przedmiotu na zajeciach praktycznych,
mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan

wyniki testéw i sprawdziandéw osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika, produkty projektéw edukacyjnych wykonanych przez stuchacza/uczestnika.
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4.3. Program nauczania dla przedmiotu: Zarzadzanie montazem pomp ciepta

4.3.1 Cele ogodlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
e Charakteryzowanie przemian termodynamicznych zachodzgcych w pompach ciepta
e Charakteryzowanie uzbrojenia oraz aparatury kontrolno-pomiarowej do montazu pomp ciepta
e Charakteryzowanie rodzajow prac zwigzanych z montazem pomp ciepta
¢ Diagnozowanie stanu technicznego pomp ciepta

e Charakteryzowanie przepiséw prawa dotyczgcych odbioru pomp ciepta po ich zamontowaniu

4.3.2 Cele szczego6towe przedmiotu
Cele szczegotowe przedmiotu to:
o stosowac normy okreslajgce zasady montazu i obstugi urzadzen i instalacji pomp ciepta
e korzysta¢ z dokumentac;ji technicznej dotyczgcej montazu i obstugi urzgdzen i instalacji pomp ciepta
e korzystac¢ z instrukcji obstugi urzadzen i instalacji pomp ciepta
e opisa¢ przemiany termodynamiczne zachodzgce w pompach ciepta
e oblicza¢ zyski ciepta w pomieszczeniach ogrzewanych
e wyznaczac obiegi pomp ciepta na wykresie dla czynnikéw chtodniczych
e wykonywac obliczenia zapotrzebowania na moc, ktérg jest w stanie wytworzy¢é pompa ciepta
e wymienia¢ uzbrojenie oraz aparature kontrolnopomiarowg do montazu pomp ciepta
e dobiera¢ uzbrojenie do montazu instalacji pomp ciepta
e dobiera¢ aparature kontrolno-pomiarowg do montazu pomp ciepta
e opisacé rodzaje prac zwigzanych z montazem pomp ciepta
e opisac kolejnos¢ prac zwigzanych z montazem pomp ciepta
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okreslac zakres i terminy wykonywania prac zwigzanych z montazem pomp ciepta
okreslac¢ zasady prowadzenia dokumentacji prac zwigzanych z montazem pomp ciepta
prowadzi¢ dokumentacje prac zwigzanych z montazem pomp ciepta

wykonywacé proby szczelnosci

oceniac¢ stan techniczny pomp ciepta po ich uruchomieniu i regulacji

stosowac przepisy prawa dotyczgce odbioru pomp ciepta po ich zamontowaniu
przeprowadzaé odbioér techniczny pomp ciepta po ich zamontowaniu

sporzgdza¢ dokumentacje odbioru technicznego pomp ciepta po ich zamontowaniu.
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4.3.3 Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tematy zajeé I;g(zjtZJa Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)
Przemiany 4 - opisa¢ przemiany termodynamiczne zachodzgce w pompach ciepta
termodynamiczne - wyznaczac¢ obiegi pomp ciepta na wykresie dla czynnikéw chtodniczych
zachodzace w pompach - obliczaé zyski ciepta w pomieszczeniach ogrzewanych
ciepta - wykona¢ obliczenia zapotrzebowania na moc, ktérg jest w stanie wytworzy¢ pompa ciepta
Uzbrojenie oraz aparatura | 8 - wymienia¢ uzbrojenie oraz aparature kontrolnopomiarowg do montazu pomp ciepta
kontrolno-pomiarowa do - dobiera¢ uzbrojenie do montazu instalacji pomp ciepta
montazu pomp ciepta - dobiera¢ aparature kontrolno-pomiarowg do montazu pomp ciepta
Prace zwigzane z 10 - opisac rodzaje prac zwigzanych z montazem pomp ciepta
montazem pomp ciepta - opisac¢ kolejnos¢ prac zwigzanych z montazem pomp ciepta
- okresla¢ zasady prowadzenia dokumentacji prac zwigzanych z montazem pomp ciepta
- okresla¢ zakres i terminy wykonywania prac zwigzanych z montazem pomp ciepta
- prowadzi¢ dokumentacje prac zwigzanych z montazem pomp ciepta
Stan techniczny pomp 6 - oceniac¢ stan techniczny pomp ciepta po ich uruchomieniu i regulacji
ciepta - wykonaé préby szczelnosci
Przepisy prawa dotyczgce | 2 - przeprowadzac odbiér techniczny pomp ciepta po ich zamontowaniu

odbioru pomp ciepta po
ich zamontowaniu

stosowac przepisy prawa dotyczace odbioru pomp ciepta po ich zamontowaniu
sporzgdza¢ dokumentacje odbioru technicznego pomp ciepta po ich zamontowaniu

Prowadzacy wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé¢ stuchaczom/uczestnikom warunki do nabywania
kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.
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4.3.4 Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Warunkiem osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie przedmiotu Zarzgdzanie montazem pomp ciepta jest opracowanie odpowiednich dla danego zawodu
procedur, a w tym:

- zaplanowanie lekcji (wskazanie celéw szczegodlnych, jakie powinny zosta¢ osiggniete),

- wykorzystanie réznorodnych metod nauczania (szczegodlnie aktywizujgcych stuchacza/uczestnika do pracy),

- dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celéw nauczania,

- dobdr formy pracy z stuchaczami/uczestnikami — okreslenie ilosci oséb w grupie, okreslenie indywidualnych zajec,

- systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci stuchacza/uczestnika poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru oraz testéw praktycznych
i innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zaleznosci od metody nauczania,

- przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobdw oceniania i informacji zwrotnej
dla stuchacza/uczestnika.
Propozycje metod nauczania

Dla przedmiotu Zarzgdzanie montazem pomp ciepta, ktory jest przedmiotem o charakterze praktycznym, oprécz metod podajgcych (np. wyktad, instruktaz)
oraz eksponujgcych (pokaz, film), na pierwszy plan wybijajg sie metody praktyczne oraz problemowe. Na szczegblng uwage zastuguje caty wachlarz metod praktycznych,
szczegolnie charakterystycznych dla ksztatcenia zawodowego. Nalezg do nich:

- pokaz z instruktazem,
- pokaz z objasnieniem,
- 6wiczenia przedmiotowe,
- Cwiczenia laboratoryjne,
- metoda projektéw,
- metoda przewodniego tekstu.
W zakresie ksztatcenia zawodowego bardzo dobrze sprawdza sie rowniez nauczanie problemowe ze szczegdélnym uwzglednieniem metod aktywizujgcych:
- metoda przypadkow,

- metoda sytuacyjna.
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Obudowa dydaktyczna
Pracownia organizacji rob6t zwigzanych z montazem pomp ciepta wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla prowadzacego z dostepem do Internetu, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym oraz projektorem multimedialnym, pakietem programéw
biurowych,

- gotowe do montazu elementy skladowe pomp ciepta,

- elementy zasilania elektrycznego i automatyki sterujgcej pracg pomp ciepta,

- dokumentacja techniczna pomp ciepta,

- schematy techniczne i uktady funkcjonalne pomp ciepta,

- mierniki uniwersalne i wielofunkcyjne do wykonywania pomiarow wielkosci elektrycznych,

- elektronarzedzia do montazu urzadzen i instalacji pomp ciepta,

- komplet narzedzi montazowych typu: klucze ptaskie i nasadowe, wkretaki itd.

- rury chiodnicze, rury PP i PVC, izolacje termiczne, uchwyty montazowe, elementy potaczeniowe, materiaty i urzgdzenia do lutowania, klejenia, zgrzewania rur,
- przewody zasilajgce i sygnatowe, elementy montazowe i przytgczeniowe, zabezpieczenia, wytgczniki serwisowe itd.
- manometry,

- urzadzenia i przyrzady do wykonania lutowania, klejenia i zgrzewania rur,

- precyzyjna waga elektroniczna.

- pompy ciepta do demonstracji czynnosci zwigzanych z ich obstugg i eksploatacja,

- plansze, schematy i przekroje pomp ciepta oraz innych elementéw pomp ciepfta,

- przyrzady do pomiaréw cisnienia, temperatury i wilgotnosci powietrza oraz gestosci i predkosci przeptywu ptynéw,

- filmy instruktazowe dotyczgce montazu oraz eksploatacji pomp ciepfta,

- przykladowe dokumentacje projektowe oraz instrukcje obstugi pomp ciepta,

- specjalistyczne programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan,

- przepisy prawa budowlanego i prawa energetycznego, przepisy prawa polskiego i prawa Unii Europejskiej dotyczgce montazu pomp ciepta.
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Pracownia wykonywania obliczeh wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla prowadzgcego podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, pakietem programow biurowych, oprogramowaniem do arkuszy
kalkulacyjnych z urzgdzeniem wielofunkcyjnym oraz projektorem multimedialnym,

- stanowiska komputerowe dla stuchaczéw/uczestnikéw (jedno stanowisko dla jednego stuchacza/uczestnika) podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,
pakietem programéw biurowych, oprogramowaniem do arkuszy kalkulacyjnych,

- specyfikacje techniczne warunkéw wykonania i odbioru robét instalacyjnych,

- katalogi i cenniki materiatéw oraz pomp ciepta, zestaw przepiséw prawa budowlanego i energetycznego.

Warunki realizacji

Ksztatcenie powinno odbywac¢ sie w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow, pracowni technologicznej lub warsztatach wyposazonych w:
- stanowiska komputerowe dla stuchaczéw/uczestnikéw z dostepem do internetu i do urzgdzen peryferyjnych (jedno stanowisko dla jednego stuchacza/uczestnika)
- stanowisko komputerowe dla prowadzacego z dostepem do internetu z projektorem multimedialnym i biurowym urzgdzeniem wielofunkcyjnym.

Zajecia mozna realizowa¢ w pracowni w grupie nie wiekszej niz 16 osob (1 osoba przy jednym stanowisku komputerowym), ktérych wielko$¢ powinna by¢ dostosowana
do warunkéw oraz bazy dydaktycznej szkoty.

W trakcie prac ze stuchaczami nalezy pozostawia¢ im dodatkowy czas na wiasne prace zwigzane z realizowanymi celami ksztatcenia. Dodatkowy czas nalezy tez
poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy stosowac¢ zasade, iz nieudane
¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz stuchacz/uczestnik potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskazaé jak powinno ono przebiegaé

w prawidtowy sposob. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz do$wiadczenie mozna zdoby¢ nie tylko poprzez udane
doswiadczenia.

Zaleca sie korzystanie z zasobow i wspotpracy z przedsigbiorstwami branzy HVAC. Miejsce realizacji przedmiotu musi spetnia¢ wymagania wynikajgce z przepiséw BHP,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz umozliwia samodzielne wykonywanie zadan przez poszczegdlnych stuchaczéw/uczestnikow.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy. W trakcie prac ze stuchaczami nalezy pozostawia¢ im dodatkowy czas
na indywidualizowanie pracy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb oraz realizowanymi celami ksztatcenia. Liczebnos¢ grup na zajeciach praktycznych powinna by¢
dostosowana do specyfiki stanowiska pracy z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Realizacja przedmiotu wymaga od prowadzgcego kompetencji informatyczno-medialnych i technicznych pozwalajgcych w petni korzystaé z nowych technologii i Srodkow
ksztatcenia, wyrazajgcych sie umiejetnoscig wykorzystania technologii informatycznej i komunikacyjnej w doskonaleniu proceséw dydaktyczno-wychowawczych
oraz kompetencji realizacyjnych, czyli umiejetnosci doboru srodkéw i tworzenia warunkdéw sprzyjajgcych osigganiu celdw. Warto podkresli¢ role kompetencji
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informatycznych, ktére — przy opanowaniu jezyka obcego i nowych technologii — pozwoli prowadzgcemu korzystaé¢ z nowoczesnych zrédet informacji. Ponadto
do skutecznej realizacji celow wskazane jest, aby prowadzacy posiadat kompetencje w zakresie:

wyksztatcenia kierunkowego dla zawodu/kwalifikacji,

specjalistycznych uprawnien zawodowych,

- bardzo dobrej obstugi komputera,

- praktycznej znajomosci programéw komputerowych,

- dostosowywania zadan edukacyjnych i tempa ich realizacji do poziomu rozwoju oraz stylu uczenia sie stuchacza/uczestnika,
- prezentowania nauczanych tresci w formie probleméw do rozwigzania

- znajomosci jezykdw obcych

- doswiadczenia w pracy

znajomosci rynku pracy i branzy chtodniczo-klimatyzacyjnej i grzewczej (HVAC).

4.3.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych powinno mie¢ charakter ciggty. Na kazdych zajeciach stuchacz/uczestnik powinien otrzymac informacje zwrotng, czy osiggnat
zatozone przez prowadzgcego cele lekcji. Aby byto to mozliwe wskazane jest przygotowanie na kazde zajecia kryteriow oceny osiggniecia celéw lekcji. Opracowanie tych
kryteriow pozwoli na formutowanie informacji zwrotnej nie tylko przez prowadzacego, ale réwniez przez innych stuchaczy/uczestnikdw (ocena kolezenska) oraz umozliwi
samoocene stuchacza/uczestnika. Przyczynia sie to do przejmowania przez stuchacza/uczestnika odpowiedzialnosci za wtasna nauke, a takze wdraza

do samoksztalcenia. Sumatywne sprawdzanie osiggnie¢ stuchacza/uczestnika, przeprowadzane najczesciej w formie pisemnej, ktéremu towarzyszy stopieh szkolny
powinno rowniez zawiera¢ informacje zwrotng dla stuchacza/uczestnika na temat mocnych stron pracy i tresci wymagajgcych dalszej pracy, powtérzenia.

Sprawdziany osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika mogg mie¢ forme:
- testéw zawierajacych pytania zamkniete (zadania wielokrotnego wyboru, zadania na dobieranie, zadanie typu prawda-fatsz),
- testéw zawierajgcych pytania otwarte (zadania rozszerzonej odpowiedzi, zadania krétkiej odpowiedzi, zadania z lukg),
- testéw mieszanych.

Metodg sprawdzenie kompetencji przedmiotowych stuchacza/uczestnika moze by¢ réwniez ocena przygotowanych przez nich referatéw oraz produktéw projektow
edukacyjnych.

Nalezy ocenia¢ rowniez umiejetnosé postugiwania sie dokumentacjg techniczng, umiejetnos¢ wyszukiwania informacji oraz umiejetnos¢ wspétpracy (pracy grupie).
Wskazane jest wdrazanie stuchacza/uczestnika do oceny kolezenskiej i samooceny.
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Proponuje sie ewaluacje przedmiotu Zarzgdzanie montazem pomp ciepta wedtug nastepujgcych kryteriow:

skutecznosci osiggania efektéw ksztalcenia okreslonych dla przedmiotu,
adekwatnos$¢ wymagan programowych do potrzeb i mozliwosci stuchacza/uczestnika,
trafnosci doboru form i metod ksztatcenia do potrzeb i zainteresowan stuchacza/uczestnika,

zgodnos¢ warunkéw realizacji programu ze szkolng bazg technodydaktyczna.

Ewaluacja powinna by¢ prowadzona podczas catego okresu nauczania przedmiotu, a takze po jego zakorczeniu. Przeprowadzone badanie i monitorowanie procesu
ksztatcenia powinno umozliwi¢ ocene stopnia osiggniecia zatozonych celéw ksztatcenia, gtéwnie w zakresie podwyzszenia kompetencji zawodowych
stuchaczal/uczestnika, ich motywacji do nauki, zmiany w zachowaniu i zaangazowaniu w wykonywaniu zaje¢ zawodowych, a takze samych warunkdéw i organizacji zajec.

Kryterium skutecznosci osiggania efektéw ksztatcenia powinno odnosi¢ sie do kluczowych umiejetnosci ksztattowanych w ramach przedmiotu Zarzagdzanie montazem
pomp ciepta:

Opisywania zjawisk zwigzanych z pradem statym i przemiennym.

Interpretowania wielkosci fizycznych zwigzanych z prgdem przemiennym.

Charakteryzowania elementéw konstrukcyjnych budynkow.

Okreslania wtasciwosci materiatow i wyrobow budowlanych.

Postugiwania sie dokumentacjg budowlana.

Wyjasniania zastosowania uktadéw automatyki w urzgdzeniach i instalacjach chtodnictwa, klimatyzacji i wentylacji.

Okreslania procesow termodynamicznych ptynéw i powietrza wilgotnego.

Rozpoznawania proceséw zwigzanych z wymiang ciepta w urzgdzeniach chtodniczych, klimatyzacyjnych i wentylacyjnych

Charakteryzowania wtasciwosci czynnikéw chtodniczych, olejéw i nosnikow ciepta stosowanych w instalacjach chtodniczych i klimatyzacyjnych.

Rozpoznawania wiasciwych norm i procedur oceny zgodno$ci podczas realizacji zadan zawodowych.

Proponuje sie zastosowanie nastepujgcych narzedzi ewaluaciji:

a) arkusz samooceny prowadzgcego realizacji programu nauczania przedmiotu zawierajgcy pytania:

czy zostata przeprowadzona diagnoza wiadomosci i umiejetnosci stuchacza/uczestnika dotyczgcych zagadnien objetych programem nauczania przedmiotu,
czy plan dydaktyczny przedmiotu zostat skonstruowany w oparciu o wyniki testow diagnostycznych,
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czy plan dydaktyczny zostat dostosowany do potrzeb i mozliwosci stuchacza/uczestnika,

czy zaplanowano rezultat koncowy (po zakohczeniu kazdego dziat i po zakonczeniu realizacji programu nauczania) oraz wskazniki sprawdzenia poziomu jego
osiggniecia,

czy stuchacze/uczestnicy zostali zapoznani z wymaganiami w zakresie stosowanego systemu oceniania,

czy przy planowaniu zajec tresci, metody i formy ksztatcenia byty dobierane do wyznaczonych celéw zaje¢ i mozliwosci stuchacza/uczestnika,
czy byt stosowany odpowiedni system wspierania i motywac;ji stuchacza/uczestnika,

czy stuchacze/uczestnicy byli zaangazowani podczas zajec¢,

czy na zajeciach panowata atmosfera przyjazna dla stuchacza/uczestnika,

czy zaplanowane éwiczenia byly czescig zadan zawodowych, ktére stuchacz/uczestnik bedzie w przysztosci wykonywat,

ankiety dla stuchacza/uczestnika, w ktérych ankietowani wyrazajg swojg opinie o realizacji programu nauczania na zajeciach edukacyjnych odpowiadajgc
na pytania dotyczace:

znajomosci zasad oceniania,

znajomosci celu poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych,

przystepnos$ci sposobu wprowadzania nowych tresci ksztatcenia,
adekwatnosci tempa zaje¢ do mozliwosci stuchacza/uczestnika,
otrzymywania informacji zwrotnej od prowadzacego na temat wiasnych osiggnie¢ edukacyjnych,
atrakcyjnosci stosowanych metod ksztatcenia,

mozliwosci uczenia sie we wspotpracy,

mozliwosci planowania czynnosci i samodzielnego wykonania zadania,
ilosci i jakosci stosowanych srodkéw dydaktycznych,

przydatnosci treéci ksztatcenia przedmiotu na zajeciach praktycznych,
mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan

wyniki testéw i sprawdziandéw osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika, produkty projektéw edukacyjnych wykonanych przez stuchacza/uczestnika.
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Metody/techniki badania

Termin badania

¢ Monitorowanie frekwencji na
poszczegolnych zajeciach/ Arkusz

frekwenc;ji

e Sprawozdania z realizacji programu/
Arkusz sprawozdania

e Biezaca obserwacja i ocenianie czynnosci

e stuchaczéw/uczestnikow/stuchaczy
podczas wykonywania

e ¢wiczen praktycznych, prezentacji
projektow i odgrywania rol.

¢ Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

e Schemat z dwukrotnym pomiarem w
jednej grupie: pretest (bezposrednio
Przed rozpoczeciem programu) i posttest
(bezposrednio po zakonczeniu) / Testy
wiedzy i umiejetnosci ustne i pisemne

e Schemat pretest (bezposrednio przed
rozpoczeciem programu) — posttest (30
dni po zakohczeniu oddziatywan) z

Efekt ksztatcenia z podstawy Wskazniki potwierdzajgce osiaggniecie efektu ksztatcenia
programowej (oznaczony w programie
kursu jako kluczowy dla kwalifikacji lub
jednostki efektéw)
1) charakteryzuje zrédfa ciepta 1) wymienia zrddta ciepta w pompach ciepta
w pompach ciepta (ek) 2) opisuje zrodta ciepta w pompach ciepta
2) charakteryzuje przemiany 1) opisuje przemiany termodynamiczne
termodynamiczne zachodzgce w pompach ciepta
zachodzgce w pompach 2) oblicza zyski ciepta w pomieszczeniach
ciepta (ek) ogrzewanych
3) wyznacza obiegi pomp ciepta na wykresie dla
czynnikéw chtodniczych
4) wykonuje obliczenia zapotrzebowania na moc,
ktérg jest w stanie wytworzy¢ pompa ciepta
3) charakteryzuje rodzaje prac 1) opisuje rodzaje prac zwigzanych z montazem
zwigzanych z montazem pomp ciepta
pomp cieptfa (ek) 2) opisuje kolejnos¢ prac zwigzanych z montazem
pomp ciepta
3) okresla zakres i terminy wykonywania prac
zwigzanych z montazem pomp ciepta
4) okresla zasady prowadzenia dokumentacji prac
zwigzanych z montazem pomp ciepta
5) prowadzi dokumentacje prac zwigzanych z
montazem pomp ciepta
4) diagnozuje stan techniczny 1) wykonuje préby szczelnosci
pomp ciepta (ek) 2) ocenia stan techniczny pomp ciepta po ich
uruchomieniu i regulacji

losowym podziatem na grupe
eksperymentalng i kontrolng/ Ankieta
audytoryjna

W czasie
realizacji
programu
nauczania,
podczas trwania
KUZ.
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6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatlow dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

Proponowane podreczniki
1) Pefech A., Wentylacja i klimatyzacja. Podstawy, Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, 2013
2) Ferencowicz J., Wentylacja i Klimatyzacja, Arkady, Warszawa 1978.
3) Malicki M., Wentylacja i Klimatyzacja, PWN, Warszawa 1974.
4) Pod redakcjg B. Gazinski, Technika klimatyzacyjna dla praktykéw, SYSTHERM SERWIS, Poznan 2005.
5) Gutkowski K., Butrymowicz D., Chtodnictwo i klimatyzacja, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2018
6) Danielak M., Alternatywne systemy chtodzenia i klimatyzacji. Przewodnik w.2, Grupa Medium 2017
7) Baumgarth, Horner, Reeker, Poradnik klimatyzaciji, Systherm, 2010
8) Kalinowski K., Paliwoda A., Bonca Z., Butrymowicz D., Amoniakalne urzgdzenia chiodnicze tom 1,2, MASTA, 2000
9) Lipska B, Projektowanie wentylacji i klimatyzacji. Podstawy uzdatniania powietrza, Wydawnictwo Politechniki Slgskiej, 2018
10) Butrymowicz D., Baj P., Smierciew K., Technika chtodnicza, PWN, 2014
11) Bohdal T., Charun H., Czapp M., Urzgdzenia chtodnicze sprezarkowe parowe, MASTA, 2003

Literatura
1) Staniszewski D., Targanski W., Odzysk ciepta w instalacjach chtodniczych i klimatyzacyjnych, MASTA, 2007
2) Kaiser K., Wolski A., Klimatyzacja i wentylacja w szpitalach teoria i praktyka eksploatacji, IPPU MASTA, 2000
3) Recknagel-Sprenger-Schramek — Poradnik — Kompendium wiedzy — Ogrzewanie, Klimatyzacja, Ciepta Woda, Chtodnictwo, OMNI SCALA — Wroctaw, 2009
4) Gazinski B., Urzadzenia Chtodnicze i Przepisy Prawne. Technika Chitodnicza Dla Praktykow, SYSTHERM, 2010
5) Chorowski M. Kriogenika, Podstawy i zastosowania, Wydawnictwo Politechniki Wroctawskiej, 2007

6) Warunki techniczne wykonania i odbioru instalacji wentylacyjnych — zeszyt nr 5 — opracowane przez Centralny Osrodek Badawczo — Rozwojowy techniki
Instalacyjnej INSTAL, Warszawa 2002.
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Czasopisma branzowe:

1) Chitodnictwo & Klimatyzacja, Miesiecznik branzowy dla praktykéw: Chiodnictwo, Klimatyzacja, Wentylacja, Pompy Ciepta, czasopismo wersja papierowa i
elektroniczna,

2) Technika Chiodnicza i Klimatyzacyjna, MASTA, Miesiecznik poswiecony zagadnieniom badania, projektowania i eksploatacji urzgdzen chtodniczych,
klimatyzacyjnych, wentylacyjnych i pomp ciepta wraz z zagadnieniami: przekazywania ciepta, technik pomiarowych, automatyki, pomp, wentylatoréw, sprezarek,
OZE

3) CHLODNICTWO, Miesiecznik branzowy, Sigma-not,
4) Czasopismo ,Polski Instalator”

5) Czasopismo ,Ogrzewnictwo, cieptownictwo i wentylacja”

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych
Pracownia organizacji rob6t zwigzanych z montazem pomp ciepta wyposazona w:
— gotowe do montazu elementy sktadowe pomp ciepta,
— elementy zasilania elektrycznego i automatyki sterujgcej pracg ww. urzadzen,
— dokumentacja techniczna ww. urzadzen,
— instalacje przewodowe,
— schematy techniczne i uktady funkcjonalne urzadzen,
— mierniki uniwersalne i wielofunkcyjne do wykonywania pomiaréw wielkosci elektrycznych,
— elektronarzedzia do montazu urzgdzen i instalacji
— komplet narzedzi montazowych typu: klucze ptaskie i nasadowe, wkretaki itd.
— rury chtodnicze, rury PP i PVC, izolacje termiczne, uchwyty montazowe, elementy potgczeniowe, materiaty i urzagdzenia do lutowania, klejenia, zgrzewania rur,
— przewody zasilajgce i sygnatowe, elementy montazowe i przylgczeniowe, zabezpieczenia, wytgczniki serwisowe itd.
— manometry chiodnicze,
— urzgdzenia i przyrzady do wykonania lutowania, klejenia i zgrzewania rur,

— stacja odzysku czynnika chiodniczego,
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precyzyjna waga elektroniczna,
butle napetnione czynnikiem chiodniczym i butle puste na czynnik chtodniczy,

plansze i prezentacje do ilustrowania technologii elektrycznych i elektronicznych, budowlanych i proceséw termodynamicznych, czytania i wykonywania rysunkow i
schematéw instalacyjnych.

Pracownia chtodnictwa i klimatyzacji wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla prowadzgcego z dostepem do Internetu, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym oraz projektorem multimedialnym, pakietem programow
biurowych,

plansze, schematy i przekroje sprezarek, pomp oraz innych elementéw pomp ciepta,

elementy uktadéw automatyki cieptownicze;j,

przyrzady do pomiardw cisnienia, temperatury i wilgotnosci powietrza oraz gestosci i predkosci przeptywu ptynow,
filmy instruktazowe dotyczace montazu oraz eksploataciji pomp ciepfa,

przyktadowe dokumentacje projektowe oraz instrukcje obstugi pomp ciepta,

specjalistyczne programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan,

przepisy prawa budowlanego i prawa energetycznego, przepisy prawa polskiego i prawa Unii Europejskiej dotyczgce ogrzewania.

Pracownia wykonywania obliczerh wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla prowadzgcego podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, pakietem programéw biurowych, oprogramowaniem do arkuszy
kalkulacyjnych z urzgdzeniem wielofunkcyjnym oraz projektorem multimedialnym,

stanowiska komputerowe dla stuchaczéw/uczestnikéw (jedno stanowisko dla jednego stuchacza/uczestnika) podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu,
pakietem programéw biurowych, oprogramowaniem do arkuszy kalkulacyjnych,

specyfikacje techniczne warunkéw wykonania i odbioru robét instalacyjnych,

katalogi i cenniki materiatéw oraz elementéw instalacji pomp ciepta, zestaw przepiséw prawa budowlanego i energetycznego.
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7. Sposoéb i forma zaliczenia kursu

1) Podstawg zaliczenia poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych teoretycznych (zgodnie z programem kursu) jest uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu pisemnego
na zakonczenie 1 przedmiotu,

Czas trwania egzaminu teoretycznego powinien by¢ proporcjonalny do ilosci godzin przeznaczonych na zajecia edukacyjne (zgodnie z programem kursu) i wynosic¢
od 45 do 120 min,

2) Podstawg zaliczenia zaje¢ edukacyjnych praktycznych (zgodnie z programem kursu) jest uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu z zaje¢ praktycznych
na zakonczenie 2 przedmiotu,

Czas trwania egzaminu praktycznego powinien by¢ proporcjonalny do ilosci godzin przeznaczonych na zajecia edukacyjne (zgodnie z programem kursu) i wynosi¢
od 45 do 120 min.,

3) Stuchacze/uczestnicy, ktdrzy z przyczyn uzasadnionych nie ztozg prac kontrolnych i nie przystgpig do egzaminéw semestralnych w wyznaczonym terminie, mogg
ztozy¢ obowigzkowe zaliczenia w terminie do dwdch tygodni od zakonczenia semestru. Po przekroczeniu tego terminu zostang skresleni z listy stuchaczy,

4) Z obowigzku odbywania praktycznej nauki zawodu w catosci jest przedtozenie przez stuchacza/uczestnika zaswiadczenia wydanego przez pracodawce
potwierdzajgcego realizacje efektéw ksztatcenia/jednostek efektéw ksztatcenia z programem praktycznej nauki zawodu.
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8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec

Tabela 5. Weryfikacja programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa o$wiatowego

*

Lp. Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia (Z;vl:j/:;lrtosc opracowanego programu zajec
1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T
2 Efekty ksztatcenia T
3 Kryteria weryfikacji T
4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) T
5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki efektow | T

Tabela 6. Weryfikacja programu KUZ pod kgtem kompletnosci efektow ksztatcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢ (temat
zajec)

ELE.04.6. Organizowanie prac zwigzanych z montazem pomp ciepta

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

1) charakteryzuje Zrédta ciepta w

1)

wymienia zrédta ciepta w pompach ciepta

e zrodta ciepta w pompach ciepta

pompach ciepta 2) opisuje zrodta ciepta w pompach ciepta
2) stosuje przepisy prawa i normy 1) wymienia przepisy prawa dotyczace urzadzen i e przepisy prawa dotyczace urzgdzen i instalacji
dotyczace urzadzen i instalacji pomp instalacji pomp ciepta pomp ciepta
ciepta 2) stosuje normy okreslajgce zasady montazu i obstugi e normy okreslajgce zasady montazu i obstugi
urzgdzen i instalacji pomp ciepta urzadzen i instalacji pomp ciepta
3) korzysta z dokumentacji technicznej dotyczace; e czytanie dokumentaciji technicznej dotyczacej
montazu i obstugi urzgdzen i instalacji pomp ciepta montazu i obstugi urzadzen i instalacji pomp
4) korzysta z instrukcji obstugi urzgdzen i instalacji ciepta
pomp ciepta e czytanie instrukcji obstugi urzadzen i instalacji
pomp ciepta

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych

ELE.04.6. Organizowanie prac zwigzanych z montazem pomp ciepta

Strona 42 z 44




Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny L

*

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawarto$¢ opracowanego programu zajec (temat
zajec)

3) charakteryzuje przemiany 1) opisuje przemiany termodynamiczne zachodzace w e przemiany termodynamiczne zachodzgce w
termodynamiczne zachodzace w pompach ciepta pompach ciepta
pompach ciepta 2) oblicza zyski ciepta w pomieszczeniach ogrzewanych e zyski ciepta w pomieszczeniach ogrzewanych
3) wyznacza obiegi pomp ciepta na wykresie dla e obiegi pomp ciepta na wykresie dla czynnikdw
czynnikéw chtodniczych chfodniczych
4) wykonuje obliczenia zapotrzebowania na moc, ktérg e obliczenia zapotrzebowania na moc, ktorg jest
jest w stanie wytworzy¢ pompa ciepta w stanie wytworzy¢ pompa ciepta
4) charakteryzuje uzbrojenie oraz 1) wymienia uzbrojenie oraz aparature e uzbrojenie oraz aparatura kontrolnopomiarowg
aparature kontrolno-pomiarowg do kontrolnopomiarowg do montazu pomp ciepta do montazu pomp ciepta
montazu pomp ciepta 2) dobiera uzbrojenie do montazu instalacji pomp ciepta e aparature kontrolno-pomiarowg do montazu
3) dobiera aparature kontrolno-pomiarowg do montazu pomp ciepta
pomp ciepta
5) charakteryzuje rodzaje prac 1) opisuje rodzaje prac zwigzanych z montazem pomp e rodzaje prac zwigzanych z montazem pomp
zwigzanych z montazem pomp ciepta ciepta ciepta
2) opisuje kolejnos¢ prac zwigzanych z montazem e kolejnos¢ prac zwigzanych z montazem pomp
pomp ciepta ciepta
3) okresla zakres i terminy wykonywania prac e zakres i terminy wykonywania prac
zwigzanych z montazem pomp ciepta zwigzanych z montazem pomp ciepta
4) okresla zasady prowadzenia dokumentac;ji prac  zasady prowadzenia dokumentacji prac
zwigzanych z montazem pomp ciepta zwigzanych z montazem pomp ciepta
5) prowadzi dokumentacje prac zwigzanych z e opracowywanie dokumentacji prac zwigzanych
montazem pomp ciepta Z montazem pomp ciepta
6) diagnozuje stan techniczny pomp 1) wykonuje préby szczelnosci e préby szczelnosci
ciepta 2) ocenia stan techniczny pomp ciepfa po ich e stan techniczny pomp ciepta po ich
uruchomieniu i regulacji uruchomieniu i regulaciji
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawarto$¢ opracowanego programu zajec (temat
zajec)

7)

charakteryzuje przepisy prawa
dotyczace odbioru pomp ciepta po ich
zamontowaniu:

1) stosuje przepisy prawa dotyczgce odbioru pomp
ciepta po ich zamontowaniu

2) przeprowadza odbidr techniczny pomp ciepta po ich
zamontowaniu

3) sporzadza dokumentacje odbioru technicznego
pomp ciepta po ich zamontowaniu

e przepisy prawa dotyczgce odbioru pomp ciepta
po ich zamontowaniu

e 0dbiér techniczny pomp ciepta po ich
zamontowaniu

e opracowywanie dokumentacji odbioru
technicznego pomp ciepta po ich
zamontowaniu
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