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Nie ma jak w chmurze. Zajecia z wychowawca w klasie 5
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Cele

o Wypracowanie bezpiecznego i kreatywnego srodowiska wspotpracy
wewnatrzklasowej w internetowej chmurze — wykorzystaniem aplikacji Microsoft
Teams i innych narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnej (TIK).

o Ksztaltowanie postaw s$wiadomego i aktywnego uczestnictwaw zyciu spotecznym.

o Ksztaltowanie motywacji do zdobywania wiedzy i umiejetnosci.

e Promowanie zdrowego stylu zyciai rozwijanie r6znorodnych zainteresowan.

e Rozwdj umiejetnosci interpersonalnych.
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O
Opis

Zmiana formy nauczania ze stacjonarnego i przejscie nazdalne wymusita potrzebe
poszukiwania rozwigzan, ktére wypetnig luke braku kontaktu bezposredniego z uczniami. Jak
realizowac¢ tresci wychowawcze, tak aby zaangazowaé wszystkich swoich wychowankoéw,

podtrzymac i rozwijac relacje pomiedzy wychowawcgi uczniami?

Rozwigzaniem tego problemu okazata sie ustuga Office365, z ktdrej nasza szkota korzysta
juz drugi rok. Jedng z aplikacji tej ustugi jest Microsoft Teams — oferujgca mozliwosé

prowadzenia zaje¢ online na zywo.

Tu utworzytam zespo6t dla mojej oSmioosobowej klasy piatej ,Nie ma jak w chmurze”,
przeznaczony do realizacji lekcji z wychowawcg, a takze stuzgcy do kontaktow
indywidualnych z dzie¢mi. Nasza bezpieczna chmura byta miejscem, gdzie mogtam stuzyc¢
swoim uczniom pomocg dydaktyczng, wsparciem technicznym, czy po prostu zwyktg
rozmowa. Stworzona wirtualna przestrzen umozliwita moim wychowankom wzajemne
kontakty, tu zamieszczali swoje pomysty, prace plastyczne, ktérymi chcieli sie pochwalic.

Mogli tez swobodnie porozmawia¢ na zywo lub piszac na czacie.

W zespole ,Nie ma jak w chmurze” spotykaliSmy sie od marca na lekcjach wychowawczych
online. Kazde z tych spotkan obfitowato w wiele emocji i dawato nam niesamowitg frajde. Nie
tylko realizowalismy tresci programowe, ale tez moglismy tak jak w klasie porozmawiac,
posmia¢ sie i wymieni¢ poglagdami.

Praca wychowawcza odbywata sie w oparciu o materiaty dydaktyczne przygotowane przeze
mnie i zaczerpniete z internetu. Uczniowie rozwigzywali quizy, zagadki interaktywne, ogladali
krotkie filmy edukacyjne, a nastepnie wspolnie wypracowywali dokumenty, zamieszczali

nagrania, tworzyli prezentacje.
Tematy lekciji, ktore poruszyliSmy w trakcie nauki zdalnej:

e Jak radzi¢ sobie ze stresem. M6j sposdb na dobry humor

o Tradycje wielkanocne w Polsce i na swiecie

o Mysllogicznie, zyj ekologicznie — Dzien Ziemi

¢ Nie dla natlogéw — promujemy zdrowy styl zycia

e 229.rocznicauchwalenia Konstytucji 3 Maja

o Ksigzka tez jest moim przyjacielem

o Dzien Matki — przygotowanie prezentu dla wszystkich Mam

e Miedzynarodowy Dzien Dziecka — mam prawa i obowigzki



e Pamigtamy o patronie
e Bezpieczne wakacje

Efektem wspotpracy sg wspottworzone karty pracy, prezentacje, quizy, strona Padlet i strona

internetowa Nie ma jak w chmurze.

Oprécz zaje¢ wychowawczych startam sie z kazdym uczniem dodatkowo raz w tygodniu
spotkac sie w aplikacji Teams, aby porozmawia¢. Wierze, ze utrzymanie kontaktéw

Z uczniami w takiej formie zminimalizowato negatywne skutki izolacji, wptyneto pozytywnie
na rozwoj umiejetnosci postugiwania sie TIK i pomogto im rozwing¢ sie w bezpiecznej

internetowej przestrzeni.
Stan realizacji
Zakonczona
Najwazniejsze efekty

o Wypracowane wspolnie materiaty (karty pracy, prezentacje, quizy) umieszczone na
stronie internetowe.

e Stworzenie bezpiecznego i kreatywnego srodowiska wspotpracy wewnatrzklasowej
w internetowej chmurze w aplikacji Teams.

e Wzrost motywacji do zdobywania wiedzy i umiejetnosci.

e Rozwoj umiejetnosci interpersonalnych.
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