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e Marnowanie talentow
" taLENT

Wyobrazmy sobie osobe zdolnq jako posiadacza ciezkiego worka ze ztotem.
Worek wykonano z przezroczystej folii, wiec kazdy moze zobaczyc jego
zawartosc. Ludzie spotykajgcy zdolnego zachwycajq sie jego stanem
posiadania i myslg, ze jest szczesliwcem. Sq przekonani, ze zdolny cztowiek
niczego juz nie potrzebuje — przeciez ma tyle bogactwa. Kiedy zastanawiajg
sie, kto potrzebuje wsparcia, o tym zdolnym bogaczu wspominajg jako
ostatnim (wiadomo: sq biedniejsi) lub w ogdle nie biorq go pod uwage.
Tymczasem zdolny chciatby sobie odpoczqc, zrzuci¢ wor i wyprostowac plecy.
Nie moze jednak tego zrobic, gdyz ciezar jest przytwierdzony na stafe. Jedyne,
na co moze liczyc, to pomoc innych w podtrzymywaniu worka. Rzadko o nig
prosi, a nikt nie domysla sie nawet, ze bogacz moze czegos jeszcze w ogole
potrzebowac. Pewnego dnia zdolny, mdlejgc ze zmeczenia, wpada na pomyst:
,Skoro nie moge zdjqc¢ worka, to moze uda mi sie go chociaz oproznic”.
Wyrzuca sztabki ztota na prawo i lewo, nie baczgc na to, czy ktos je odnajdzie i
wykorzysta. Czuje ulge. Dopiero po latach, spoglgdajqc na ciggle umocowany
na plecach pusty worek, zadaje sobie pytanie:

,Co sie stato z jego zawartoscig?”



Zdolnosci

roznice indywidualne, ktore sprawiajg, ze przy jednakowej
motywacji i uprzednim przygotowaniu poszczegolni ludzie osiggaja
w porownywalnych warunkach zewnetrznych niejednakowe
rezultaty w uczeniu sie i dziataniu

(za: Tomaszewski, 1976)

Definicja Franza Mdnksa:
Zdolnosci sg indywidualnym potencjatem ujawniajgcym sie poprzez
wybitne osiggniecia w jednej lub w wielu dziedzinach.

Nauczyciele prezentujg ponad 20 réznych definicji zdolnosci — czy
zatem mowimy o tym samym uczniu zdolnym?
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Model zdolnosci J. S. Renzullego

Zaangazowanie
W prace




Model Renzullego - zatozenia

Ponadprzecietne zdolnosci, rozumiane jako:

- ogolne zdolnosci, ktore mozna mierzy¢ za pomocg testow do
badania inteligencji ogdlnej

- zdolnosci specyficzne (specjalne, uzdolnienia) - dotycza
specyficznych dziedzin i wigza sie z konkretnymi dziataniami.
Sg to min. uzdolnienia matematyczne, rzezbiarskie, fotograficzne.

Zaangazowania w zadanie (uporczywos¢, wytrzymatosé, ciezka
praca, samozaparcie w cwiczeniach, pewnosc¢ siebie, wiara w
swoje zdolnosci i wykonywang prace, fascynacja problemem).

Zdolnosci tworcze rozumiane jako zdolnosci dywergencyjne
(ptynnos¢ i oryginalnos¢ myslenia, otwartos¢ na doswiadczenia,
ciekawos¢, ryzyko, wrazliwosc¢, gotowos¢ do odbioru bodzcow z
zewnatrz, wrazliwos¢ na odczucia).



/Zdolny, ale leniwy...

KoSTlowAto MNIE
To WAELE WYSIEKW,
ALE WRAZENIA SA
FANTASTYcZNE




Franza Monksa
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Model zdolhosci Abrahama
Tannenbauma

zdolnosci ogodlne
zdolnosci kierunkowe

czynniki niezwigzane z mysleniem (motywacja do osiggnie¢,
dojrzatos¢ emocjonalna, odpornos¢ psychiczna)

czynniki Srodowiskowe (rodzina, szkota, rowiesnicy)
czynniki przypadku (,,usmiech losu”)



Potrzeby ucznidw zdolnych
wedtug nauczyciels

| typ — potrzeby poznawcze (poszerzanie wiedzy, specjalizacja wiedzy);

Il typ — potrzeby spoteczne (kontakt z innymi zdolnymi osobami,
akceptacja ze strony rowiesnikéw/klasy);

Il typ — potrzeby motywacyjne (zacheta do samorozwoju, zaciekawienie
tematem ze strony autorytetéw, dostep do mistrzéow);

IV typ — potrzeby emocjonalne (radzenie z nadwrazliwoscig
emocjonalng, niska kontrola emocji, problem rywalizacji z innymi);

V typ — potrzeby materialne (dostep do ksigzek, odpowiedniego sprzetu,
brak srodkow finansowych na wyjazdy, zajecia w miescie);

VI typ — potrzeby w zakresie poradnictwa i doradztwa (brak wsparcia
dotyczacego podejmowania dalszych wyborow edukacyjnych, wielosc
zainteresowan i trudnosc¢ w zadecydowaniu, czemu poswieci¢ najwieksza
uwage, radzenie sobie z presja ze strony rodzicow).



Problemy rozwojowe
ucznidow zdolnych

ENDOGENNE — zwigzane sg z cechami
indywidualnymi dziecka niezaleznymi
od srodowiska, wynikajg z cech wewnetrznych
dziecka uzdolnionego

EGZOGENNE — powstajg w wyniku interakcji dziecka
ze srodowiskiem (szkota, rodzice, rowiesnicy)
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Problemy endogenne

brak krytycyzmu vs. nadmierny krytycyzm (samokrytycyzm)
idealizm aksjologiczny

indywidualizm, niezaleznosc

niski prog tolerancji wobec otoczenia

perfekcjonizm

roznorodnosc zainteresowan i zdolnosci

sktonnos¢ do rywalizacji

nieumiejetnosc¢ stawiania sobie celow adekwatnych do
mozliwosci

unikanie podejmowania ryzyka



Perfekcjonizm

ZobVLWONIE,
JAK SWKoNCLE
/' N

[\

R

-—— —



e

*

%Y

®e

\/
‘0

L)

Y

e

4

o0

L)

Problemy egzogenne

konformizm vs. indywidualizm
oczekiwania ze strony otoczenia
relacje rowiesnicze

zredukowanie osoby zdolnej do jej talentu (osiggniec) —
case Roberta McFarlane’a (praca — jedyny wskaznik jego
wartosci — praca jako chwast na trawniku zycia)

depresja egzogenna



Syndrom
nieadekwatnych osiggniec szkolnych

wystepowanie zanizonych wynikow (osiggniec)
u uczniow o potencjalnie wysokim poziomie zdolnosci;

ok. 50% ucznidéw zdolnych nie wykorzystuje swoich mozliwosci
i 0sigga niskie wyniki w nauczaniu;

czynniki spoteczne, w tym: czynniki dyskryminacyjne, relacje
rowiesnicze, atmosfera w domu, jakos¢ edukacji, stymulujace
Srodowisko;

czynniki endogenne, w tym: sprawczos¢, motywacja osiggniec,
samowiedza, style poznawcze, otwartos¢ na doswiadczenia,
poziom tworczosci, temperament
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Wyniki uczniow zdolnych

Profil TROS dla ucznidéw zdolnych (N=189)



Wyniki uczniow wybitnie zdolnych
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Zakres i jakosc relacji spotecznych (RS):

Ma szerokg sie€ wsparcia spotecznego ze strony osob
dorostych.0 1 2 3 4

Ma szeroka sie¢ wsparcia spotecznego ze strony rowiesnikow.
01234

Jest izolowany przez klase.0 1 2 3 4
Dobrze czuje sie w swojej klasie.0 1 2 3 4

Rozwigzuje konflikty z rowiesnikami bez uciekania sie do
agresji.01 2 314

Ma satysfakcjonujgce relacje spoteczne poza szkots.
01234



Samowiedza (SW)

Wymienia swoje mocne i stabe strony.0 1 2 3 4
Okresla swoje uzdolnienia.0 1 2 3 4
Opisuje swoje zainteresowania.0 1 2 3 4

Podejmuje zadania powyzej swoich mozliwosci.
01234

Zastanawia sie nad swoim zachowaniem.
012314

Wie, co jest dla niego waznew zyciu.0 1 2 3 4
Wie, w czym jest dobry.0 1 2 3 4



Motywacja wewnetrzna (MW)

Poswieca czas na rozwijanie swoich zainteresowan.
01234

Wysokie oceny sg dla niego/dla niej wazniejsze niz sama
przyjemnosc uczeniasie.0 1 2 3 4

W swoich dziataniach stara sie przypodobac innym.
01234

Nie zraza sie wysokim poziomem trudnosci podejmowanych
zadan.0 1 2 3 4

Wykazuje inicjatywe w organizowaniu sobie czasu wolnego. 0
1234

Ma potrzebe pomaganiainnym.0 1 2 3 4



Obszary doradztwa zawodowego
W systemie oswiaty

1. Poznawanle wiasnych zasobéw, m.in.: zainteresowar, zdolnosci i uzdolnieri, mocnych i stabych stron jako
potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczer, kompetencji (wiedzy, umiejetnoscl | postaw), wartoscl, pre-
dyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodow | rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji
o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3.Rynek edukacyjny luczenle sie przez cate 2zycle, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji | innych form uczenia
sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate

Zycie.

4. Planowanie wiasnego rozwoju | podejmowanie decyzjl edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie
$ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji
nad nim, podejmowanie | zmiany decyzji dotyczacych edukacji | pracy, korzystanie z catozyciowego poradnic-
twa kariery.



Cel orientacji zawodowe]j

Celem orientacji zawodowej w klasach IV=VI jest
poznawanie wtasnych zasobow, zapoznanie uczniow

z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie
pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec
pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu

| rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasiji.



Przyktadowe cele dla 1. obszaru:

1. POZNAWANIE WtASNYCH ZASOBOW — uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia
oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich
wykorzystania w roznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia
swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztosc;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z
zamiarem zaciekawienia odbiorcow.



/ dokumentow europejskich

Zadne paristwo nie moze pozwoli¢

na marnowanie talentow, na strate ludzkiego
bogactwa, zadne panstwo nie jest tak bogate,
aby marnowac talenty swoich obywateli.

(,Raport Komitetu Kultury i Edukacji Komisji
Europejskiej o edukacji dzieci zdolnych”)



Nie pozory, ale chroniczna zmiana




Dziekuje za uwage!

Talent sam sie nie obroni!

Razem dla edukacji zdolnych!





