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Zatozenia organizacyjne

W Gminie Miejskiej Krakéw wspomaganie rozwoju szkét i placowek organ prowadzgcy po-
wierzyt poradniom psychologiczno-pedagogicznym, w tym specjalistycznym. W latach
2013-2015 zostat zrealizowany pilotaz programu ,,Nowa jako$¢ edukacji w Gminie Miejskiej
Krakéw w oparciu o nowg koncepcje wspomagania rozwoju szkét”. Do Poradni Psychologicz-
no-Pedagogicznej nr 2 i Specjalistycznej Poradni Wczesnej Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej oddelegowano doradcéw metodycznych. Zostali oni powotani przez Prezy-
denta Miasta Krakowa do opracowania koncepcji programu i przeprowadzenia pilotazu
wspomagania rozwoju szkot.

Opracowana przez doradcoéw metodycznych koncepcja wspomagania rozwoju szkét jest
obecnie realizowana z pewnymi modyfikacjami przez poradnie specjalistyczne w Krakowie:

e Specjalistyczng Poradnie Wczesnej Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,

e Specjalistyczng Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng dla Dzieci z Niepowodzeniami
Edukacyjnymi,

e Specjalistyczng Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng Krakowski Osrodek Terapii.

W kazdej poradni zostat zatrudniony koordynator ds. wspomagania. Zadanie to powierzono
osobom, ktore petnity role szkolnego organizatora rozwoju edukacji (SORE) w projekcie reali-
zowanym przez Osrodek Rozwoju Edukacji. Powotano miedzyporadniang sie¢ wspoétpracy

i samoksztatcenia, ktérej koordynatorem zostat doradca metodyczny.

W kazdym roku, w kwietniu nastepuje rekrutacja szkét i placéwek do procesowego, kom-
pleksowego wspomagania oraz nauczycieli do sieci wspodtpracy i samoksztatcenia. Ogtoszenie
w tej sprawie ukazuje sie na Portalu Edukacyjnym Urzedu Miasta Krakowa. Dyrektorzy szkot
zgtaszajg chec wspotpracy z poradnia specjalistyczng, ktéra jest realizowana na mocy poro-
zumienia miedzy poradnig a szkotg lub placéwka.

Wspomaganie rozwoju szkoty lub placéwki trwa caty rok szkolny. Realizowane jest w trzech
ptaszczyznach:

e kompleksowego wspomagania szkoty zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami,

e wsparcia w rozwiazywaniu biezgcych probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i terapeutycznych,

e poprzez udziat nauczycieli w sieciach wspotpracy i samoksztatcenia.

Wspomaganie rozwoju szkot i placowek

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna wspiera szkote lub placowke kompleksowo. Towarzy-
szy w procesie zmiany zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami, pomaga rozwigzywac bieza-
ce trudnosci, ktére nie sg zwigzane z obszarem zmiany oraz organizuje sieci wspotpracy i sa-
moksztatcenia o charakterze metodycznym (przedmiotowym) i problemowym.

®RE : '
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KOMPLEKSOWE « OPIEKUN ROZWOJU SZKOLY, CAtY ROK

CALOSCIOWE » DIAGNOZA, FORMY WSPARCIA, WDROZENIE, EWALUACIA
PROCESOWE

*ANIMATOR ROZWOJU SZKOtY, WSZYSCY NAUCZYCIELE

¢ ORS, DORADCA METODYCZNY
PROBLEMOWE e CZAS WSPOtPRACY DO ROZWIAZANIA PROBLEMU
* KONKRETNY/I NAUCZYCIEL/E, UCZEN/UCZNIOWIE, RODZIC/E

SIECI WSPOLPRACY ¢ SIECI METODYCZNE
| SAMOKSZTALCENIA ¢ SIECI PROBLEMOWE

Rys. 1.

Poradnia oddelegowuje pracownika jako opiekuna rozwoju szkoty (ORS) do wspierania szkoty
w procesie zmiany. Realizuje on zadania SORE oraz stuzy pomocg w rozwiazywaniu bieza-
cych probleméw edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych dotyczacych nauczycie-
li, uczniéw i rodzicéw oraz prowadzi dziatalnosé profilaktyczna.

Szkota lub placéwka podejmujgca wspodtprace powotuje animatora rozwoju szkoty (ARS),
ktory staje sie liderem zmiany.

Tab. 1.
ZADANIA ARS
Wspdtpraca z ORS w zakresie Przygotowanie z zespotem pla- Organizacja we wspo’fprja_cy
. . . . z zespotem ds. ewaluacji i ORS
realizowanych zadan, ich koor- | nu rozwoju szkoty, sprawozda- . .
dynowanie na terenie szkoty nia we wspoétpracy z ORS AIERICREITELICEURATE S
y ’ ’ nych dziatan.

Udziat w sieci wspétpracy dla animatoréow rozwoju szkoty — podniesienie kompetencji osobistych,
intra- i interpersonalnych pod kierunkiem doradcy metodycznego.

W procesie wspomagania przyjeto model wypracowany przez Osrodek Rozwoju Edukacji
obejmujacy:

e diagnoze,

e formy wsparcia, w tym szkolenia,
e wdrazanie,

e monitoring i ewaluacje.

Opracowany na podstawie diagnozy plan rozwoju szkoty (PRS) zostaje wtgczony do planu
nadzoru pedagogicznego i planu ewaluacji wewnetrznej. Tym samym dziatania realizowane
w ramach wspomagania wpisujg sie w catoksztatt dziatan realizowanych w szkole. Nie s3
czyms innym, czyms obok, czyms, co trzeba robi¢ dodatkowo.
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Opiekun rozwoju szkoty (pracownik poradni):

1)

2)

3)

Wspiera nauczycieli i dyrektora w okresleniu potrzeb rozwojowych (wywiad z dyrek-
torem, warsztaty diagnostyczno-rozwojowe).

Uczestniczy jako obserwator w szkoleniach (jesli tematyka jest zwigzana z jego kom-
petencjami, prowadzi szkolenie):

kazdy ekspert ma za zadanie przeprowadzic sesje implementacyjng po szkoleniu,
nauczyciele mogg wéwczas zmodyfikowac zaplanowane w planie rozwoju szkoty
dziatania.

Wspiera animatora rozwoju szkoty i nauczycieli w prowadzeniu biezgcego monitorin-
gu i ewaluacji:

doradca metodyczny wspodtpracuje z zespotem ds. ewaluacji oraz wspiera ARS w or-
ganizacji ewaluacji z wykorzystaniem alternatywnych metod: profil szkoty, World
Café, gadajace drzewo i inne.

Zatozenia finansowe

W kazdym roku Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Krakowa w sprawie planu dofinansowania

form doskonalenia zawodowego nauczycieli przeznaczane sg $rodki finansowe na organiza-

cje wspomagania szkot i placéwek przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne. Organ pro-

wadzacy przydziela poradniom srodki finansowe na jego realizacje. Specjalistyczne poradnie

psychologiczno-pedagogiczne opracowujg harmonogram wykorzystania tych srodkow,

uwzgledniajgc m.in.

1)

2)

3)
4)

organizacje sieci wspotpracy i samoksztatcenia o charakterze metodycznym i proble-
mowym:

wynagrodzenie dla koordynatoréw sieci wspétpracy,
szkolenia zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami (10 godzin w kazdej sieci);

organizacje procesowego wspomagania ze wsparciem opiekuna rozwoju szkoty (sfi-
nansowanie od 15 do 20 godzin roznych form doskonalenia dla rady pedagogicznej —
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami okreslonymi w PRS);

organizacje konferencji naukowo-szkoleniowych;

organizacje form doskonalenia (warsztaty, seminaria) dla grup nauczycieli z réznych
szkét w celu podniesienia kompetencji metodycznych i merytorycznych (wychodzenie
naprzeciw jednostkowym potrzebom).

Zasady wspotpracy poradni specjalistycznych

Kazda poradnia specjalistyczna samodzielnie podejmuje wspotprace ze szkotami i placowka-

mi. Realizuje proces wspomagania na drodze wtasnych ustalei. Poradnie wspotpracujg ze

sobg w zakresie prowadzenia wsparcia o charakterze problemowym. Polega ono na tym,
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Ze w rozwigzywanie biezgcych probleméw w szkole angazujg sie pracownicy wszystkich po-

radni zgodnie z wtasnymi kompetencjami oraz doradca metodyczny (porozumienie miedzy

dyrektorami poradni). Poradnie specjalistyczne wspdlnie realizujg nastepujace przedsie-

wziecia:

konferencje naukowo-szkoleniowe,
seminaria, warsztaty dla nauczycieli z Gminy Miejskiej Krakéw,
ewaluacja realizacji wspomagania (konferencje podsumowujgce).

WSPOMAGANIE PROCESOWE —

UMOWA TYLKO Z JEDNA
PORADNIA

WSPOMAGANIE

PROBLEMOWE SIECI WSPOtPRACY

PORADNIA PP%ZI&SJQI’LEE MOZLIWOSC WYBORU SIECI
PODSTAWOWA TR ——— W KAZDEJ PORADNI

Rys. 2.

Zadania doradcy metodycznego

1)

2)

3)

Organizowanie wspomagania rozwoju szkét w Gminie Miejskiej Krakdw realizowane-
go przez poradnie specjalistyczne (koordynator merytoryczny):

wsparcie w zakresie procesowego, kompleksowego wspomagania przedszkoli, szkét
i placowek,

koordynowanie dziatan w zakresie wspomagania stuzgcych rozwojowi przedszkoli,
szkot i placdwek zgodnie z polityka oswiatowg Prezydenta Miasta Krakowa,
koordynacja sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla animatordw rozwoju szkoty,
koordynacja miedzyporadnianej sieci wspotpracy i samoksztatcenia,

koordynacja sieci wspdtpracy i samoksztatcenia dla koordynatoréw sieci,
koordynacja sieci wspétpracy i samoksztatcenia dla opiekundéw rozwoju szkoty.

Wsparcie dyrektoréw i nauczycieli w rozwiazywaniu biezgcych problemoéw edukacyj-
nych, wychowawczych i terapeutycznych zgodnie z wtasnymi kompetencjami.
Przygotowanie pracownikéw PPP do petnienia roli ORS: przeprowadzenie instrukta-
zowych warsztatéw diagnostycznych, konsultacji indywidualnych i grupowych oraz
wsparcie podczas prowadzonych dziatan na terenie szkot i placéwek.

®RE & /
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4) Organizacja i przeprowadzenie szkolen dla pracownikow poradni poszerzajgcych
ich wiedze na temat dziatan realizowanych na terenie szkoty oraz podstawy
programowej.

5) Monitorowanie przebiegu wspomagania, systematyczny kontakt z dyrektorami szkot
i ARS.

Zasady organizacji sieci wspotpracy i samoksztatcenia
(sieci metodyczne, problemowe)

Rekrutacja do sieci metodycznych (przedmiotowych) i problemowych nastepuje przez Portal
Edukacyjny Urzedu Miasta Krakowa. W kazdym roku, w kwietniu ukazuje sie informacja

o naborze. Nauczyciele wypetniajg formularz zgtoszenia do sieci wspotpracy i przesytaja

w formie skanu do wtasciwej poradni specjalistycznej. Nabdr trwa przez miesigc. Zostajg po-
wotane te sieci, do ktérych zgtosi sie co najmniej 20 nauczycieli. Dyrektorzy poradni zatrud-
niajg koordynatordw sieci — osoby o najwyzszych kwalifikacjach i uznanym dorobku zawo-
dowym. Koordynatorzy realizujg zadania zgodnie z zakresem obowigzkdw. O wszystkich for-
mach doskonalenia, tematach, ekspertach informujg na biezgco w tabeli umieszczonej na
dysku Google. Kazdy koordynator okresla rowniez liczbe wolnych miejsc na szkolenie. Zada-
niem koordynatordéw jest rozpropagowanie szkolen wsrdd cztonkéw swoich sieci. Zawsze jest
co najmniej 10 oséb spoza sieci, ktére chetnie uczestniczg w szkoleniach.

Poczatkowa rekrutacja nauczycieli do sieci wspétpracy trwa miesiac, lecz nauczyciele moga
zapisywac sie do sieci przez caty rok. Koordynatorzy zapraszajg nauczycieli na szkolenia pro-
wadzone przez siebie, wysytajgc informacje do szkét i placdwek. Z poczatkiem roku szkolne-
go na Portalu Edukacyjnym ukazuje sie rowniez informacja o takich szkoleniach.

Tab. 2

Sieci wspotpracy i samoksztatcenia — 2018 rok

Nazwa poradni Sieci wspotpracy
1. Dla nauczycieli z przedszkoli ,przedszkolna”.
2. Dla nauczycieli $wietlic szkolnych ,swietlicowa”.
3. Woczesne wspomaganie i ksztatcenia specjalne w przedszkolu.
4. Dla nauczycieli informatyki ,,informatyczna”.

Grupa docelowa: nauczyciele informatyki SP (od klasy 1V), gimna-

Specjalistyczna Poradnia zjéw i szkoét ponadpodstawowych.
Wczesnej Pomocy Psycho- |5. Profilaktyka zachowan ryzykownych u dzieci i mtodziezy.
logiczno-Pedagogicznej Grupa | — nauczyciele klas I-IV.

Grupa lI- nauczyciele klas V=VIII i ponadpodstawowych.
6. Dla nauczycielii specjalistow szkolnictwa specjalnego.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.
8. Dla nauczycieli ze szkot szkolnictwa specjalnego realizujgcych pro-
jekt ,,Aktywna Tablica”.

N
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1. Dla nauczycieli uczacych dzieci z doswiadczeniem migracji, wielo-
kulturowosci i nauczycieli jezyka polskiego jako obcego/drugiego.
2. Zaburzenia komunikacji jezykowej — afazja, mutyzm i jakanie.
3. Umiejetnosci coachingowe w organizacji efektywnej wspotpracy
z rodzicami i dzie¢mi.
4. Warsztat pracy nauczyciela w klasach I-lll szkoty podstawowe;.
5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w klasach I-Ill.
Specjalistyczna Poradnia 6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w klasach IV—
Psychologiczno-Pedago- VIII.

giczna dla Dzieci z Niepo- 7. Dla nauczycieli matematyki w klasach IV-VIII, gimnazjéw oraz szkét
wodzeniami Edukacyjnymi ponadpodstawowych.
8. Uczen ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w szkole po-
nadpodstawowe].

9. Dla dyrektoréw szkét, do ktérych uczeszczajg dzieci z doswiadcze-
niem migracji.

10. Prawo oswiatowe w praktyce szkolnej.

11. Dla specjalistow i psychologéw pracujgcych w przedszkolach, szko-
tach i poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

1. Dla nauczycieli wychowawcow klas (od klasy IV SP, gimnazja i szko-
ty ponadpodstawowe).

Specjalistyczna Poradnia 2. ,Uczenie sie przez wspétprace — praca z zespotem i w zespole (od
Psychologiczno-Pedago- klasy IV SP, gimnazja i szkoty ponadpodstawowe).

giczna Krakowski Osrodek | 3. Sie¢ wspodtpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli wychowania
Terapii przedszkolnego.

4. Dla nauczycieli szkolnictwa zawodowego.

Inne rozwigzania w zakresie wspomagania

Dla szkot, ktére od kilku lat uczestniczg w procesie wspomagania, zaproponowano udziat

w projekcie ,,Coaching w szkole”. Dyrektorzy zgtaszali swojg szkote podobnie jak do komplek-
sowego wspomagania. Do udziatu zaproszono grupy 20-30 zainteresowanych dyrektoréw

i nauczycieli z kazdej zgtoszonej szkoty. Do projektu zgtosity sie szkoty ze wszystkich etapow
edukacyjnych. Projekt byt finansowany ze srodkéw, jakimi dysponowata poradnia na organi-
zacje wspomagania.

Celem projektu byto wdrozenie wybranych metod coachingowych i tutoringowych w proce-
sie wychowawczym i edukacyjnym, kontakcie z rodzicami, wtasnym doskonaleniu zawodo-
wym i rozwoju osobistym nauczycieli.

Projekt zwigzany byt z realizacjg nastepujgcych celow nowej podstawy programowe] ksztat-
cenia ogdlnego:

® wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej;
e formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej i szacunku dla godnosci innych
0s6b;

e rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;
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rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej, zachecanie do zorganizowane-

go i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przygotowania wtasnego
warsztatu pracy.

Projekt obejmowat nastepujace dziatania:

1)

2)

Przeprowadzenie 3 godzin wyktadu dotyczgcego teoretycznych podstaw coachingu
dla catej rady pedagogicznej.

Przeprowadzenie 6 godzin warsztatéw dla wychowawcéw oraz pozostatych chetnych
nauczycieli, ktérych celem jest nabycie umiejetnosci wykorzystania wybranych tech-
nik coachingowych oraz tutoringowych (tutoring rowiesniczy) w pracy z grupg oraz
w kontakcie indywidualnym z uczniem:

podstawy rozmowy coachingowej — model GROW i GOAL;
coaching narzedziowy;
praktyczne éwiczenie wybranych metod coachingowych;

tutoring rowiesniczy.
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Zataczniki

Zatacznik 1

Zakres obowigzkéw koordynatora sieci wspotpracy i samoksztatcenia (kwiecien 2018-
kwiecien 2019)

1) Organizacja réznych form doskonalenia w ramach sieci wspétpracy i samoksztatcenia
na tgczng liczbe nie mniejszg niz 10 godzin w miesigcu, m.in.

a) warsztaty, wyktady dla cztonkdéw sieci i nauczycieli spoza sieci:

e przy licznych grupach mozna prowadzi¢ warsztaty w podgrupach lub pogru-
powacé nauczycieli zgodnie z etapem edukacyjnym,

e na szkolenia mozna zapraszac za kazdym razem nauczycieli, ktérzy nie zapisali
sie wczesniej do sieci,

e koordynator przekazuje do szkét informacje o propozycjach form doskonale-
nia,

e nauczyciele, ktérzy uczestniczg w szkoleniach, a nie zapisali sie do sieci, zobo-
wigzani sg do wypetnienia formularza zgtoszenia,

e wypetnione formularze nalezy przekaza¢ koordynatorowi ds. administracyj-
nych;

b) konsultacje indywidualne i grupowe stacjonarne oraz on-line;

c) przygotowanie materiatdéw i obserwacja szkolen prowadzonych przez eksperta;

d) warsztaty dla nauczycieli w Gminie Miejskiej Krakow (pazdziernik—listopad 2018);

e) konferencje;

f) inne, wg wiasnych pomystéw koordynatora oraz wynikajgcych z potrzeb placowki,
z realizowanego zadania, zlecone przez dyrektora poradni, stuzgce rozwojowi dy-
rektorédw i nauczycieli oraz promocji idei sieci wspdtpracy;

g) udziat w pracach sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla koordynatoréow.

2) Organizacja szkolen dla cztonkdw sieci wspétpracy i samoksztatcenia obejmuje:

a) przeprowadzenie warsztatéw diagnostyczno-rozwojowych lub innej formy dia-
gnozy potrzeb rozwojowych;
b) przygotowanie szkolenia prowadzonego przez eksperta: poprzez:

e zapraszanie metodykdéw, ekspertéw z okreslonych dziedzin w ramach realiza-
cji zaplanowanych dziatan,

e nawigzanie kontaktu z ekspertem, ktéry bedzie prowadzit szkolenie dla czton-
kéw sieci, doprecyzowanie oczekiwan szkoleniowych, ustalenie zapotrzebo-
wania na materiaty biurowe itp.,

e przeprowadzenie ewaluacji szkolenia,

e obecnos¢ podczas szkolenia prowadzonego przez eksperta.
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3)

4)

5)

c) wsparcie merytoryczne i metodyczne dyrektorow i nauczycieli w Gminie Miejskiej
Krakéw przez prowadzenie form doskonalenia zgodnie z wtasnymi kwalifikacjami;
d) przygotowanie i animowanie stacjonarnych form doskonalenia zawodowego dla
cztonkéw sieci wedtug wtasnej koncepcji;
e) animowanie wymiany doswiadczen na platformie e-learningowej:
e tworzenie spotecznosci uczacej sie: moderowanie forum dyskusyjnego, za-
mieszczanie na platformie lub gromadzenie materiatéw samoksztatceniowych
i innych zasobdéw edukacyjnych opracowywanych przez cztonkéw sieci, syste-
matyczny kontakt z cztonkami sieci za pomoca wybranego sposobu wykorzy-
stujgcego TIK.

Opracowanie planu pracy sieci wspotpracy i samoksztatcenia zgodnego z potrzebami
cztonkow sieci.

Wpisywanie na biezgco informacji o realizowanych dziataniach do tabeli monitoruja-
cej (na dysku Google).

Podsumowanie pracy sieci i ocena realizacji zadan koordynatora przez analize wyni-

kéw i przygotowanie sprawozdania zgodnie ze wzorem zaproponowanym przez do-

radce metodycznego.

Whioski

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zaproponowany przez poradnie specjalistyczne model wspomagania zyskat uznanie
w oczach dyrektordow i nauczycieli — z roku na rok przybywa szkét i placowek, ktére
zgtaszajg sie do procesowego wspomagania.

Udziat nauczycieli i dyrektoréw w sieciach wspdtpracy i samoksztatcenia w formie
spotkan, rowniez na platformie, przyczynit sie do duzej popularyzacji tej firmy dosko-
nalenia. Uwidacznia sie to w liczebnosci ich cztonkéw — niektére sieci zrzeszajg do 100
0s0b, nauczyciele co roku zapisujg sie do tych samych sieci i biorg aktywny udziat

w ich pracach.

Wspétpraca dyrektorédw poradni specjalistycznych w obszarze wspomagania przyczy-
nita sie do poszerzenia oferty i petniejszego wsparcia dyrektoréw i nauczycieli.
Doradca metodyczny zatrudniony w poradni psychologiczno-pedagogicznej znaczaco
wptynat na podniesienie kompetencji pracownikéw poradni w realizacji zadan zwia-
zanych ze wspomaganiem.

Poszukiwanie nowych rozwigzan w obszarze wspomagania przyczynia sie do poprawy
jakosci pracy szkét i placdwek oraz podniesienia kompetencji osobistych dyrektoréw

i nauczycieli.

Dodatkowe srodki finansowe, jakie otrzymuje poradnia psychologiczno-pedagogiczna
na realizacje wspomagania, pozwalajg na zaproponowanie dyrektorom i nauczycie-
lom krakowskich szkot bogatej oferty dziatan obejmujgcych wspomaganie.
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Rekomendacje

1) Organ prowadzacy powinien zapewnié poradniom dodatkowe $rodki finansowe na
realizacje zadan zwigzanych ze wspomaganiem szkét i placéwek.

2) Zatrudnienie w poradni psychologiczno-pedagogicznej doradcy metodycznego lub
koordynatora ds. wspomagania — 0séb o najwyzszych kompetencjach i doswiadcze-
niu, pozwala na prawidtowsg i efektywng realizacje zadan oraz przygotowanie pra-
cownikéw poradni do jego realizacji.

3) Dyrektorzy poradni psychologiczno-pedagogicznych powinni ze sobg wspétpracowac
w celu jak najpetniejszego wspierania dyrektoréw i nauczycieli.

Zatgcznik 2

Procedura wspétpracy specjalistycznych poradni psychologiczno-pedagogicznych z placow-
kami i szkotami w zakresie organizowania i prowadzenia wspomagania w Gminie Miejskiej
Krakow

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych po-
radni specjalistycznych (wraz z pdzn. zm.).

1) Organizowanie i prowadzenie przez specjalistyczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng wspomagania przedszkoli, szkét i placéwek obejmuje swym zakresem
realizacje przez placowke, szkote lub przedszkole zadan dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych.

2) Zadania specjalistycznej poradni zwigzane z organizowaniem i prowadzeniem wspo-
magania przedszkoli, szkét i placéwek polegajg na zaplanowaniu we wspétpracy z dy-
rektorem i radg pedagogiczng przedszkola, szkoty lub placéwki dziatarh majgcych na
celu poprawe jakosci ich pracy w zakresie:

a) wynikajgcym z kierunkéw realizacji przez kuratoréw oswiaty polityki oswiatowej
panstwa oraz wprowadzanych zmian w systemie oswiaty;

b) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkét i placéwek, ktérych wypetnianie
jest badane przez organy sprawujgce nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewnetrznej;

c) realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

d) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania;

e) analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw sprawdzia-
nu i egzaminéw zewnetrznych;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wymienionych wyzej wynikow
i wnioskow;

g) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placéwke.

Wspdtpraca specjalistycznej poradni z przedszkolem, szkotg lub placdwka nastepuje
z inicjatywy dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki lub z inicjatywy dyrektora po-
radni.

Nawigzanie wspotpracy nastepuje przez kontakt telefoniczny, e-mailowy lub formu-
larz zgtoszeniowy dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki z dyrektorem poradni
w ciggu catego roku szkolnego, w zaleznosci od potrzeb dyrektora przedszkola, szkoty
lub placéwki i poradni:

a) nawigzanie wspoétpracy na mocy porozumienia okreslajgcego zasady wspotpracy
i zakres zadan uzgodnione przez obie strony nastgpi w przypadku catosciowego,
procesowego wspomagania.

Obszarami wspomagania s3:

a) procesowe, catosciowe wspomaganie ze wsparciem osoby z zewnatrz (pracownik
poradni — opiekun rozwoju szkoty, ORS) obejmuje:

e diagnoze potrzeb placéwki;

e okreslenie form wsparcia (w tym szkolenia);

e wdrazanie dziatan;

e monitoring i ewaluacja prowadzonych dziatan;

e sprawozdanie z realizowanych dziatan wraz z wnioskami i rekomendacjami.

b) sieci wspotpracy i samoksztatcenia o charakterze metodyczno-problemowym,
przedmiotowym i problemowym.

Dyrektor poradni w momencie nawigzania wspotpracy z dyrektorem przedszkola,
szkoty lub placéwki powotuje opiekuna rozwoju szkoty/przedszkola/placéwki (ORS),
ktdrego zakres zadan uzalezniony bedzie od uzgodnionego z dyrektorem przedszko-
la/szkoty/ placowki obszarem wspomagania.

Dyrektor przedszkola/szkoty/ placéwki powotuje animatora rozwoju szkoty (ARS)

w przypadku procesowego, catosciowego wsparcia. W kazdym innym przypadku nau-
czyciele/wychowawcy/ specjalisci, ktérych wspomaganie bedzie bezposrednio doty-
czy¢, bedg wspotpracowac z opiekunem rozwoju szkoty (ORS).

Dyrektor szkoty/przedszkola/placowki moze nawigza¢ wspotprace w zakresie kom-
pleksowego i procesowego wsparcia tylko z jedng poradnig specjalistyczna.

Poradnie specjalistyczne wspotpracujg ze sobg w zakresie prowadzenia wspomagania
o charakterze problemowym, dlatego dyrektor szkoty/przedszkola/placéwki moze ko-
rzystac ze wsparcia kazdej z nich w rozwigzaniu zagadnien problemowych w zalezno-
$ci od potrzeb.
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Zatacznik 3

Porozumienie o wspétpracy

POROZUMIENIE
zawarte w Krakowie W dniu .......cccoeviviveenecvenceenen pomiedzy
VT G 1o T LT Y Lo T3 AU
reprezentowang Przez dyrektor ... e , zwang dalej Po-
radnia. a
Szkotg/Przedszkolem/PIACOWKG .....cceeecuvieiieiece ettt sttt s v s et s b b er e
AV = o A LT Lo L <L
reprezentowang przez dyrektora .......cncncnsnesnesnesse e ssssveneeennns, ZWanNg  dalej

Szkota/Przedszkolem/Placéwka

zwane w dalszej czesci Stronami.

Strony niniejszego Porozumienia zgodnie postanawiajg, co nastepuje:
§1

1) Przedmiotem Porozumienia jest procesowe, catosciowe wspomaganie rozwoju
PrzedszKola/SzKoty/PIaCOWKI ....c.ccooveereriece ettt st st r e eae e
w Krakowie, w celu podniesienia jakosci jego/jej pracy, na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych prowadzone we wsparciu pracownika
Poradni, zwanego dalej wspomaganiem.

2) Przez wspomaganie, o ktérym mowa w §1 pkt 1, rozumie sie przeprowadzenie przez
dyrektora, nauczycieli i specjalistdw przy wsparciu pracownika Poradni — opiekuna
rozwoju szkoty (ORS):

a) diagnozy potrzeb rozwojowych;

b) okreslenie form wsparcia (w tym szkolenia);

¢) wdrazanie zaplanowanych dziatan;

d) monitoring i ewaluacje prowadzonych dziatan.

§2

1) Poradnia zobowigzuje sie do skierowania opiekundéw rozwoju szkoty (ORS) do wspie-
rania dyrektora, animatora rozwoju szkoty (ARS) i nauczycieli/specjalistow w realizacji
dziatan objetych wspomaganiem, szczegdlnie w:
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2)

3)

4)

1)

2)

a) przeprowadzeniu spotkania informacyjnego z radg pedagogiczng w celu przed-
stawienia zatozen procesowego, catosciowego wspomagania;

b) przeprowadzeniu diagnozy potrzeb rozwojowych Szkoty/Przedszkola/Placéwki
obejmujace;j:

e wywiad z dyrektorem szkoty;

e warsztaty diagnostyczno-rozwojowe z radg pedagogiczna;

e w zaleznosci od potrzeb pogtebione warsztaty diagnostyczne z wytonionym
zespotem nauczycieli/specjalistdow w celu opracowania planu rozwoju szkoty
(PRS);

c) koordynowaniu realizacji form szkoleniowych;

d) wdrazaniu do praktyki szkolnej zdobytej wiedzy;

e) biezagcym monitoringu i ewaluacji realizowanych dziatan oraz opracowania spra-
wozdania z wnioskami do dalszej pracy;

f) rozwigzywaniu biezgcych probleméw dydaktyczno-wychowawczych w postaci
konsultacji indywidualnych, grupowych;

g) wspdtpracy z dyrektorem/animatorem rozwoju szkoty/zespotem nauczycieli,
w tym zespotem ds. ewaluacji.

Czynnosci w ramach wspomagania, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 Porozumienia, Po-
radnia wykonuje na rzecz Szkoty nieodptatnie.

Poradnia zapewnia wsparcie doradcy metodycznego z uwzglednieniem jego kompe-
tencji obejmujace:

a) objecie wsparciem metodycznym i pomocg nauczycieli stazystéw i kontraktowych
w formach uzgodnionych indywidualnie z dyrektorem Szkoty/Przedszkola/Pla-
cowki.

Poradnia zapewnia przekazanie materiatéw szkoleniowych w wersji elektronicznej lub
papierowej.

§3

Dyrektor Szkoty objetej wspomaganiem w ramach Porozumienia odpowiada za prze-
bieg i realizacje dziatan na terenie Szkoty. Dyrektor moze delegowaé odpowiedzial-
nos$¢ za koordynacje poszczegdlnych dziatan na inne osoby, o czym powiadamia
Poradnie.

Koszty zwigzane z realizacjg szkolen pokryte zostang wedtug ustalonych przez Strony
zasad:

a) Poradnia zobowigzuje sie do sfinansowania nie mniej niz 15 godzin szkolen dla
rady pedagogicznej na temat wynikajacy z diagnozy potrzeb rozwojowych oraz
w formach uzgodnionych z dyrektorem i nauczycielami;

@RE B



Renata Flis D Nowa jakos¢ edukacji w Gminie Miejskiej Krakow...

3)

4)

5)

6)

1)

b) Poradnia zobowigzuje sie do sfinansowania 10 godzin szkolen dla nauczycieli
uczestniczacych w pracach sieci wspétpracy i samoksztatcenia zorganizowanych
przez Poradnie (sieci metodyczne/problemowe: ..............cccoeevvieiiieeceeccee e,

c) Poradnia zobowigzuje sie do bezptatnego wsparcia doradcy metodycznego zgod-
nie z jego kompetencjami w celu wsparcia w rozwigzywaniu biezgcych probleméw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

d) Poradnia udzieli bezptatnego wsparcia w rozwigzywaniu biezgcych problemoéw
zgodnie ze specyfikg poradni.

Dyrektor Szkoty zobowigzuje sie do tego, ze:

a) procesowym, catosciowym wspomaganiem zostanie objetych minimum 70 proc.
cztonkéw rady pedagogicznej, w tym dyrektor Szkoty;

b) dziatania realizowane w ramach planu rozwoju szkoty zostang wigczone do ewa-
luacji wewnetrznej i planu nadzoru pedagogicznego;

c) nieodptatnie udostepni obiekt Przedszkola/Szkoty/Placéwki w celu przeprowa-
dzenia wspomagania, w szczegdlnosci:

e udostepni sale do przeprowadzenia szkolen;

e udostepni rzutnik, komputer;

e zapewni dostep do mediéw takich jak woda, prad, internet;
e inne, w miare potrzeb, po uprzednim uzgodnieniu.

d) powota do petnienia funkcji animatora rozwoju szkoty minimum jednego nauczy-
ciela (lidera).

Zadania animatora rozwoju szkoty obejmuja:

a) wspotprace z opiekunami rozwoju szkoty i doradcg metodycznym;

b) koordynowanie dziatan realizowanych w Szkole/Przedszkolu/Placéwce w ramach
planu rozwoju szkoty, w tym: opracowanie planu rozwoju szkoty i sprawozdania
z realizacji PRS;

c) udziat w sieci wspoétpracy i samoksztatcenia dla animatoréw rozwoju szkoty.

Dyrektor Szkoty/Przedszkola/Placéwki wigcza dziatania realizowane w ramach cato-
Sciowego, procesowego wsparcia do planu nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor zobowigzuje sie do przekazania materiatéw szkoleniowych nauczycielom
i specjalistom.

84

Przedstawiciele Stron do kontaktu w ramach realizacji Porozumienia i wspomagania:
ze strony Poradni w sprawach:

MNEIYEONYCZNYCN: eooeeeeieee ettt ettt sbesbeeneeb e et s e s be b e sbesbesasaeraesbenseennens
AAMINISTFACYJNYCN: oot et r e sae st srreeb bt e e s
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ze strony Szkoty:

2) Wszelkie informacje dotyczace zmiany przedstawicieli Stron do kontaktu w trakcie
wykonywania niniejszego Porozumienia nastepujg drogg e-mailowa zgodnie z pkt 1
niniejszego paragrafu.

§5

Porozumienie zostaje zawarte na czas okreslony — rok szkolny/kalendarzowy/od-do:
od 1VI2018 r.do 30 VI 2019r.

§6
Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaz-
nosci.
Dyrektor Poradni Dyrektor Szkoty/Przedszkola/Placéwki
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