
 

                                                          

   

WYMAGANIA DLA KANDYDATÓW 

 

Do składania aplikacji zapraszamy osoby spełniające następujące wymagania: 

 

1. Posiada wykształcenie wyższe magisterskie; 

2. Posiada formalne przygotowanie do pracy trenera (certyfikat trenera lub 

zaświadczenie o ukończeniu szkoły/studiów podyplomowych z zakresu umiejętności 

trenerskich) – należy podać nazwy nazwę kursu/ów lub studiów podyplomowych, 

datę ukończenia kursu/ów lub studiów podyplomowych, instytucję wystawiającą 

zaświadczenie oraz liczbę godzin (minimum 120 godzin dydaktycznych); 

3. Posiada doświadczenie zawodowe w zakresie opracowania: programów, scenariuszy 

zajęć i materiałów pomocniczych dla kadr systemu oświaty, tj. osoba ta opracowała 

ww. materiały dla min. 3 konferencji/szkoleń/spotkań z zakresu min. dwóch 

zagadnień, którym poświęcony jest temat szkolenia opisany w ogłoszeniu – należy 

podać nazwy konferencji/szkoleń/spotkań, miejsce i termin realizacji, zakres 

tematyczny, instytucję organizującą konferencje/szkolenie/spotkanie.  

4. Posiada doświadczenie w prowadzeniu zajęć warsztatowych/ konsultacji grupowych 

dla kadry systemu oświaty, z zakresu procesowego wspomagania – co najmniej 120 

godzin szkoleniowych – należy podać nazwy prowadzonych zajęć warsztatowych/ 

konsultacji grupowych, liczbę godzin, zakres tematyczny, instytucje organizującą dane 

szkolenie/spotkanie. 

 


