Zatacznik nr 1 do ogloszenia

WYMAGANIA DLA KANDYDATOW

Do sktadania aplikacji zapraszamy osoby, ktére spetniajg nastepujgce wymagania:

1. Posiadajg wyksztatcenie wyzsze magisterskie;
2. Posiadajg formalne przygotowanie do pracy trenera (certyfikat trenera lub zaswiadczenie o
ukonczeniu szkoty/studidéw podyplomowych z zakresu umiejetnosci trenerskich) — nalezy

podaé nazwy nazwe kursu/dw lub studiéw podyplomowych, date ukoriczenia kursu/éw lub

studidw podyplomowych, instytucje wystawiajgcg zaswiadczenie oraz liczbe godzin

(minimum 120 godzin dydaktycznych);

3. Posiadajg doswiadczenie zawodowe w zakresie opracowania: programow, scenariuszy zajec i
materiatdw pomocniczych dla kadr systemu oswiaty, tj. osoba ta opracowata w.w materiaty
dla min. 3 konferencji/szkolen/spotkan z zakresu min. dwdéch zagadnien, ktorym poswiecone

sg tematowi szkolenia opisanemu w ogtoszeniu — nalezy poda¢ nazwy

konferencji/szkoleri/spotkah, miejsce i termin realizacji, zakres tematyczny, instytucje

organizujgcg konferencje/szkolenie/spotkanie.

4. Posiadajg doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ warsztatowych/konsultacji grupowych dla
kadry systemu oswiaty, z zakresu procesowego wspomagania z uwzglednieniem technik
coachingowych lub innych form wsparcia (tutoring, mentoring, superwizja, facylitacja) — co

najmniej 120 godzin szkoleniowych — nalezy podaé nazwy prowadzonych zajeé

warsztatowych/ konsultacji grupowych, liczbe godzin, zakres tematyczny, instytucje

organizujacg dane szkolenie/spotkanie.

KRYTERIA WYBORU

Zamawiajgcy oceni oferty kierujqc sie nastepujgcymi kryteriami:

L.p. Kryteria oceny ofert Waga
1. Cena 50%
2. Jakos¢ programu spotkan konsultacyjnych oraz scenariusza 50%

na spotkanie nr 1
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Zasady oceny kryterium ,,Cena”.

Kazda oferta otrzyma zaokrgglong do dwdch miejsc po przecinku liczbe punktéw wynikajacg z
dziatania:

Ocene oferty w tym kryterium okreslono wg wzoru:

C=(CN/CR) x 50% x 100

C - liczba punktéw przyznanych rozpatrywanej ofercie w ramach kryterium
CN - najnizsza oferowana cena

CR - cena oferty rozpatrywanej

50% - waga kryterium

Zasady oceny kryterium ,, Jakosc”.

Punkty w tym kryterium zostang przyznane w skali punktowej od 0 do 50 punktéw na
podstawie przedstawionego programu dla catego cyklu spotkan konsultacyjnych oraz

scenariusza zajec na spotkanie nr 1.

Program cyklu spotkan powinien obejmowac — cele, tematy, czas trwania

Scenariusz zajeé — cele, tematy przebieg zaje¢, metody pracy, czas trwania.

Przy ocenie bedg brane pod uwage nastepujace czynniki:

Program spotkan konsultacyjnych

a. Sformutowanie celéw spotkan zgodnie z zatozeniami przedstawionymi w ogtoszeniu oraz
specyfikag pracy ppp punktacja do 10 pkt.
— cele zostaty sformutowane niezgodnie z zapisami w ogtoszeniu 0 pkt.
— cele czesciowo uwzgledniajg zatozenia opisane w ogtoszeniu 5 pkt.

— cele w petni uwzgledniajg zapisy z ogtoszenia 10 pkt.

b. Program spotkan zaktada zdobycie przez uczestnikdw umiejetnosci praktycznych,
potrzebnych do wspomagania pracy szkét punktacja do 10 pkt.

— program nie przewiduje zdobycia przez uczestnikdw umiejetnosci praktycznych 0 pkt.
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— program przewiduje zdobycie przez uczestnikdw umiejetnosci praktycznych w
wybranych obszarach tematycznych 5 pkt.
— program przewiduje zdobycie umiejetnosci praktycznych we wszystkich obszarach

tematycznych 10 pkt.

c. Program spotkan wskazuje mozliwosci wykorzystania technik coachingowych lub innych
form wsparcia (tutoring, mentoring, superwizja, facylitacja) w praktyce zawodowej
placéwki doskonalenia nauczycieli punktacja do 10 pkt.

— - program spotkan nie wskazuje mozliwosci wykorzystania technik coachingowych lub
innych form wsparcia (tutoring, mentoring, superwizja, facylitacja) w praktyce
zawodowej nauczycieli placéwki doskonalenia 0 pkt.

— - program spotkan wskazuje mozliwosci wykorzystania technik coachingowych lub
innych form wsparcia (tutoring, mentoring, superwizja, facylitacja) w praktyce
zawodowej nauczycieli placéwek doskonalenia w wybranych obszarach tematycznych
do 5 pkt.

— - program spotkan wskazuje mozliwosci wykorzystania technik coachingowych lub
innych form wsparcia (tutoring, mentoring, superwizja, facylitacja) w praktyce
zawodowej nauczycieli placéwki doskonalenia we wszystkich obszarach tematycznych

do 10 pkt.

Scenariusz spotkania konsultacyjnego nr 1

d. adekwatnos$¢ doboru tresci do celéw spotkania konsultacyjnego punktacja do 10 pkt.
— tresci sg dobrane nieadekwatne do celéw spotkania 0 pkt.
— tresci sg dobrane adekwatnie do wybranych celéw spotkania 5 pkt.

— tresci sg dobrane adekwatnie do wszystkich celow spotkania 10 pkt.

e. zastosowanie metod podajacych i warsztatowych (np. praca w matych grupach, symulacja)
punktacja do 10 pkt.
—  brak metod warsztatowych 0 pkt.
— réwnowaga metod podajgcych i metod aktywizujgcych 5 pkt.

— przewaga metod aktywizujgcych nad podajgcymi 10 pkt.
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Ocena punktowa w ramach tego kryterium zostanie dokonana zgodnie ze wzorem:

A=(AN/50) x 50% x 100

A - liczba punktoéw przyznanych rozpatrywanej ofercie w ramach
kryterium
AN - liczba punktéw czgstkowych w kryterium jakosci przyznanych rozpatrywanej
ofercie (a+b+c+d+e)
50% — waga kryterium

Za najlepszq oferte zostanie uznana ta, ktorej wartos¢ punktowa uzyskana po zsumowaniu
liczby punktow w wyZej opisanych kryteriach da najwiekszq liczbe punktow — P, zgodnie ze
wzorem:

P=A+C
gdzie:
P - catkowita liczba punktéw
A - liczba punktéw przyznanych badanej ofercie w kryterium jakosci,

C — liczba punktéw przyznanych badanej ofercie w kryterium ceny.
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