
 

                                                          

   

WYMAGANIA DLA KANDYDATÓW 

  

Do składania aplikacji zapraszamy osoby spełniające następujące wymagania: 

 

1. posiada wykształcenie wyższe magisterskie – należy podać nazwę uczelni, kierunek 

studiów i datę ukończenia studiów; 

2. posiada dodatkowe kwalifikacje: ukończone studia podyplomowe lub kursy z zakresu 

edukacji dorosłych, kształcenia ustawicznego – co najmniej 120 h. – należy podać 

nazwę studiów/kursu, liczbę godzin, termin i miejsce realizacji, organizatora 

studiów/kursu; 

3. posiada znajomość tematyki oświatowej potwierdzoną minimum 120 godzinami 

dydaktycznymi szkoleń, przeprowadzonych dla pracowników oświaty, w tym 

pracowników bibliotek szkolnych/pedagogicznych – należy podać tematykę 

prowadzonych szkoleń,  termin i miejsce realizacji, uczestników szkoleń, organizatora 

szkolenia; 

4. posiada doświadczenie w prowadzeniu zajęć warsztatowych/konsultacji grupowych 

(minimum 20 godzin łącznie) dla pracowników oświaty w co najmniej trzech 

podanych niżej tematach - należy podać tematykę prowadzonych szkoleń, termin i 

miejsce realizacji, uczestników szkoleń, organizatora szkolenia:  

a) wspomaganie pracy szkół i doskonalenie zawodowe nauczycieli   

b) zarządzanie zmianą w organizacji (określanie celów, planowanie działań, 

wdrażanie zmiany, monitorowanie i podsumowywanie efektów) 

c) promocja czytelnictwa  

d) wykorzystanie TIK w nauczaniu;  

5. zna założenia nowego modelu doskonalenia nauczycieli. 

 

 


