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BADANIE POTRZEB PLACOWKI

Pierwsze spotkanie
z radg pedagogicznag

Propozycja metody
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Podziat na 3 grupy (lub wielokrotnosc¢: 6,9 itd.)
(po 4-6 osob)

1. Relacja nauczyciel — uczen

2. Relacja nauczyciel — rodzic
i/lub srodowisko lokalne

3. Relacja nauczyciel — nauczyciel
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1. Relacja nauczyciel — uczen

wszystko, co dotyczy pracy z uczniem, m.in.
ocenianie ksztattujgce, techniki uczenia sie,
praca z uczniem mtodszym, zdolnym,

o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
postawy uczniowskie, doradztwo edukacyjno-
zawodowe w szkole itp.
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2. Relacja nauczyciel — rodzic i/lub
srodowisko lokalne

wszystko, co dotyczy wspotpracy z rodzicami
a takze srodowiskiem lokalnym
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3. Relacja nauczyciel — nauczyciel

wszystko, co dotyczy pracy jako nauczyciel,

pracy w tej placowce i w tym zespole, np.:
wykorzystanie TIK, projekt edukacyjny,

wspieranie pracy wychowawcow, budowa koncepcji
pracy tej placowki, wykorzystanie EWD w ewaluacji
wewnetrznej szkoty, nauczyciel 45+, wypalenie
zawodowe, efektywna organizacja pracy zespotow
nauczycielskich, wspotpraca nauczycieli w
prowadzeniu procesow edukacyjnych, efektywne
wykorzystywanie wyposazenia placowki, jak i po co
prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng itp.
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Kazda grupa otrzymuje:
e duzg kartke

e kartke A4

e marker
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Duza kartka:

Podzieli¢ kartke na pot, z lewej strony wpisac
(ok. 15 min):

Wszystko, co

przychodzi do
gtowy w wybranym
obszarze
"‘
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Mniejsza kartka — A4:

Wypisa¢ wszystkie , stabe strony”:

Z czym jest problem, co przeszkadza,
czego brakuje, co chciatbys zmienic,
ulepszyc, z czego mozna sie podszkolic
itp. (ok. 10 min)
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Praca w grupach:

e Ze ,stabych stron” wybrac 2-4
(najwazniejsze, najpilniejsze, ktorymi
trzeba zajac sie w tym roku),
ktoére bedg inspiracjg, punktem
wyjscia do szkolenia dla catej rady
| wypisac je na duzej kartce po
prawej stronie tabelki
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MOCNE STRONY StABE STRONY

wszystkie
wymienione
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do szkolenia
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Kazda grupa przedstawia swoje odpowiedzi.
Tylko duze kartki wieszane sg obok siebie
w widocznym i ogélnodostepnym miejscu

w sali.

Dyskusja.
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Praca indywidualna

e Kazdy nauczyciel otrzymuje po 3 ,,cenki”:

e ,Okresl, na ile wazna jest dla Ciebie dana kategoria
i uwazasz, ze nalezatoby sie nig w tym roku zajac
(udoskonali¢, zmienié¢, naprawic, wdrozyc,
przeprowadzic¢ dla rady szkolenie itp.).

Mozesz wybrac 3, 2 lub 1 kategorie
i postawic przy niej wszystkie znaczki.
Na podstawie Panstwa gtosow wybrany zostanie

jeden obszar do rozwoju oraz tematyka szkolenia
na ten rok szkolny.”

KAPITAt LUDZKI S WTFLICKT o NN

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI .‘t FUNDUSZ SPOLECZNY T




Dziekuje za wspotprace!

Agnieszka Szatkowska
aga szatkowska@wp.pl
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Organizacja szkolen

Projekt wspotfinansowany z Unii Europejskiej
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Liczba godzin szkolen i konsultacji przypadajgcych
w powiecie wielickim na placowke w jednym roku
szkolnym:

e 4 godziny szkolenia

5 godzin konsultacji
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Przed kontaktem z trenerem

SORE uzyskuje od dyrekcji danej placowki
priorytetowe terminy przewidziane na szkolenie
oraz kilka terminow, ktore w ostatecznosci

mozna wykorzystac na szkolenia.
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Informacje przekazywane trenerom
przed szkoleniami
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e Liczba nauczycieli w placowce

e Specyfikacja z przetargu — opis szkolenia
e Diagnoza placowki z RPW

e Istotne dla szkolenia cele z RPW

e |stotne dla trenera dziatania z RPW
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«Zamknieciem szkolenia powinno byC opracowanie
przez kazdego nauczyciela dziatan wdrazajgcych
poznane tresci i umiejetnosci do praktyki szkolnej
(nauczyciel podejmuje swiadomg decyzje, jaki
bedzie pierwszy krok we wprowadzeniu wiedzy ze
szkolenia w zycie, konkretne dziatanie, ktore nie
musi by¢ skomplikowane: co realnie zrobi
nastepnego dnia lub od nastepnego dnia, tygodnia.
Moze to zapisacC na kartce, moze wymienic

w rundce koncowej itd., tak by SORE podczas
kolejnych spotkan mogt sie do tego odniesc,
sprawdziC stopien realizacji, sukcesy itp.)
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« Wazne aby, w miare mozliwosci, podczas
szkolenia nauczyciele wspolnie wypracowali jakis
KONKRET odnoszacy sie do tematyki szkolenia, by
po spotkaniu zostat widomy slad pracy — np. na
flipcharcie (lub zdjecie planszy, tablicy, na ktore;
zapisali wnioski itp.), test dla nauczyciela
zwiekszajgcy autorefleksje, wspolne wnioski itp.

« SORE jest obecny podczas kazdego szkolenia
jako organizator.
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Informacje, ktdre trener
przekazuje SORE
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*Trener przed szkoleniem przesyta SORE program
szkolenia, ktory dotgczyt do dokumentow
przetargowych — aby skonfrontowac ten program

z oczekiwaniami placowki i ewentualnie nakreslic/
uszczegotowic je.
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* Podczas kazdego szkolenia nauczyciele otrzymujg
opracowane przez trenera materiaty informacyjne

Z zakresu tematyki szkolenia.

Trener przysyta SORE materiaty w wersji
elektronicznej wg zatgczonego wzoru najpozniej

5 dni przed szkoleniem (to m.in. czas na
wydrukowanie | przygotowanie teczek dla
nauczycieli itp.)
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 Trener przesyta do SORE swoje zapotrzebowanie
na szkolenie najpozniej 3 dni robocze przed
szkoleniem (np. rzutnik, flipchart, pisaki, kartki itp.).

*Trener przekazuje SORE wszelkie materiaty
informacyjne, ktoére bedg lub byty uzyte podczas
szkolenia, w tym prezentacje. Materiaty te beda
wykorzystywane na etapie wdrazania wiedzy ze
szkolenia podczas konsultacji indywidualnych |
grupowych z SORE dotyczgcych tematyki szkolenia
- co stanowi zasadniczg czescC projektu.
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*Trener przed swoimi konsultacjami przysyta SORE
krotkg notatke-przypomnienie dla nauczycieli:

0 czym byta mowa na szkoleniu (streszczenie na
Kilku slajdach, w kilku punktach itp.) oraz okreslenie
tematycznego zakresu konsultaciji.

SORE przesyta te informacje do placowki
bezposrednio przed konsultacjami.
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Dziekuje SORE z innych powiatow
za wszelkie sugestie dotyczace
kwestii wspotpracy z trenerami

Agnieszka Szatkowska
aga szatkowska@wp.pl

KAPITAt LUDZKI A WIELICKT o eunoress

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI ..t FUNDUSZ SPOLECZNY



mailto:aga_szatkowska@wp.pl

