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Zatacznik nr 1 do ogloszenia

WYMAGANIA DLA KANDYDATOW

Do sktadania aplikacji zapraszamy osoby, ktére spetniajg nastepujgce wymagania:

1. Posiadajg wyksztatcenie wyzsze magisterskie;
2. Posiadajg formalne przygotowanie do pracy trenera (certyfikat trenera lub zaswiadczenie o
ukonczeniu szkoty/studidéw podyplomowych z zakresu umiejetnosci trenerskich) — nalezy

podaé nazwy nazwe kursu/dw lub studiéw podyplomowych, date ukoriczenia kursu/éw lub

studidw podyplomowych, instytucje wystawiajgcg zaswiadczenie oraz liczbe godzin

(minimum 120 godzin dydaktycznych);

3. Posiadajg doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ warsztatowych/konsultacji grupowych
pracownikéw instytucji wspierajgcych prace szkét, w tym dla poradni psychologiczno -
pedagogicznych i bibliotek pedagogicznych, z zakresu procesowego wspomagania z
uwzglednieniem technik coachingowych lub innych form wsparcia (tutoring, mentoring,

superwizja, facylitacja) — co najmniej 120 godzin szkoleniowych — nalezy poda¢ nazwy

prowadzonych zajeé warsztatowych/ konsultacji grupowych, liczbe godzin, zakres

tematyczny, instytucje organizujgca dane szkolenie/spotkanie.

KRYTERIA WYBORU

Zamawiajqgcy oceni oferty kierujqc sie nastepujgcymi kryteriami:

L.p. Kryteria oceny ofert Waga kryterium
1. Cena 30%
2. Kwalifikacje i doswiadczenie 70%
w tej czesci Oferent moze uzyska¢ maksymalnie 30 punktéw

Zasady oceny kryterium ,,Cena”.

Kazda oferta otrzyma zaokrgglong do dwdch miejsc po przecinku liczbe punktéw wynikajacg z
dziatania:

Ocene oferty w tym kryterium okres$lono wg wzoru:
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C=(CN/CR) x 30% x 100

C - liczba punktdéw przyznanych rozpatrywanej ofercie w ramach kryterium
CN - najnizsza oferowana cena

CR - cena oferty rozpatrywanej

30% - waga kryterium

Zasady oceny kryterium ,,Kwalifikacje i doswiadczenie”.

Punkty w tym kryterium zostang przyznane w skali punktowej od 0 do 30 punktéw na

przedstawionego kwalifikacji i doswiadczenia.

1. Przygotowanie do pracy trenera w postaci liczby godzin ukonczonych
studidw/kursow/szkolen:
— od 120- godzin do 159 godzin szkoler/studiéw/kurséow przygotowujgcych do pracy
trenera — 5 pkt
- od 160 godzin — do 239 godzin szkolen/studiéw/kurséw przygotowujgcych do pracy
trenera — 10 pkt
- od 240 godzin — do 300 godzin szkolen/studidow/kurséw przygotowujgcych do pracy

trenera — 15 pkt

2. Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ warsztatowych/konsultacji grupowych dla kadry
systemu oswiaty, z zakresu procesowego wspomagania z uwzglednieniem technik
coachingowych lub innych form wsparcia (tutoring, mentoring, superwizja, facylitacja)

— od 120 godzin— do 159 godzin prowadzenia zaje¢ warsztatowych/konsultacji
grupowych — 5 pkt

- od 160 godzin — do 239 godzin prowadzenia zaje¢ warsztatowych/konsultacji
grupowych — 10 pkt

- od 240 godzin — do 300 godzin prowadzenia zaje¢ warsztatowych/konsultacji

grupowych — 15 pkt
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Ocene oferty w tym kryterium okreslono wg wzoru:

A=(AN/AR) x70 % x 100

A - liczba punktéw przyznanych rozpatrywanej ofercie w ramach kryterium
AN — liczba punktéw czastkowych w kryterium jakos$ci przyznanych rozpatrywanej ofercie
AR — maksymalna ilos¢ pkt mozliwa do uzyskania

70% — waga kryterium

Za najlepszg oferte zostanie uznana ta, ktorej wartos¢ punktowa uzyskana po zsumowaniu liczby
punktéw w wyzej opisanych kryteriach da najwiekszg liczbe punktéw, zgodnie ze wzorem:

P=K+C
gdzie:
P - catkowita liczba punktéw
K - liczba punktéw przyznanych badanej ofercie w kryterium kwalifikacje i doswiadczenie,

C - liczba punktow przyznanych badanej ofercie w kryterium cena.
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