
 

                                                           
WYMAGANIA DLA KANDYDATÓW 

  

Do składania aplikacji zapraszamy osoby spełniające następujące wymagania: 

 

1. posiada wykształcenie wyższe magisterskie – należy podać nazwę uczelni, kierunek studiów i 

datę ukończenia studiów; 

2. posiada dodatkowe kwalifikacje: ukończone studia podyplomowe lub kursy z zakresu 

edukacji dorosłych, kształcenia ustawicznego – co najmniej 120 h. – należy podać nazwę 

studiów/kursu, liczbę godzin, termin i miejsce realizacji, organizatora studiów/kursu; 

3. posiada znajomość tematyki związanej z pomocą psychologiczno – pedagogiczną 

potwierdzoną pracą w poradni psychologiczno – pedagogicznej, co najmniej rok pracy w 

poradni psychologiczno – pedagogicznej lub co najmniej 100 godzin dydaktycznych 

zajęć/szkoleń/warsztatów/spotkań konsultacyjnych dla pracowników poradni psychologiczno 

– pedagogicznej, – należy podać miejsce pracy, pełnioną funkcje czas lub tematykę 

prowadzonych szkoleń,  termin i miejsce realizacji, liczbę godzin, uczestników szkoleń, 

organizatora szkolenia; 

4. posiada doświadczenie w prowadzeniu zajęć warsztatowych/konsultacji grupowych 

(minimum 40 godzin łącznie) dla pracowników oświaty w co najmniej trzech podanych niżej 

tematach - należy podać tematykę prowadzonych szkoleń, termin i miejsce realizacji, liczbę 

godzin, uczestników szkoleń, organizatora szkolenia:  

a) diagnoza pracy szkoły i planowanie działań rozwojowych  

b) diagnoza indywidualna ucznia  

c) praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych 

d) indywidualizacja pracy z uczniami  

5.   deklaruje znajomość: 

a) założeń nowego modelu doskonalenia nauczycieli, 

b) narzędzi diagnostycznych wykorzystywanych w pracy poradni psychologiczno-

pedagogicznych,  

c) przepisów prawa dotyczących poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.  

 

 


